MUNICIPIO DE TOLEDO

CONTROLADORIA DE
CONTROLE INTERNO

RELATORIO DE MONITORAMENTO 02/2025

Orgio/Entidade

Secretaria de Recursos Humanos

Identificacido do processo
de fiscalizaciao

Inspecio 06/2024 — Marmitas e Auxilio-Alimentacio,
conforme Plano Anual de Atividades do Controle Interno
2025 - item 6.1.3.25.

Recomendacodes

1.Elaborar regulamentagdo para o fornecimento de
marmitas, em conjunto com as demais Secretarias,
excluindo-se a duplicidade de beneficios (marmitas e
vale-alimentacdo) conforme Acérddo N° 2761/23 —
Tribunal Pleno — TCE-PR.

2.Estudar a viabilidade do incremento do auxilio-
alimentagdo para o periodo anual, sem interrup¢ao, posto
que o beneficio possui natureza indenizatéria, sendo
excluido do célculo do limite de gastos com pessoal,
previsto nos artigos 18 e 19 da Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei 101/2000 — LRF, conforme Acorddo N°
2761/23 - Tribunal Pleno — TCE-PR.

Procedimentos de coleta

Oficios da Controladoria Interna para solicitacdo de
informagdes, relatérios de empenhos, contratos de
fornecimento de marmitas, e oficios de resposta emitidos
pelas secretarias municipais, conforme segue:

1. Secretaria de Seguranca e Mobilidade Urbana - Oficio
055/2024-CCI - Oficio 275/2024-SSMU;

2. Secretaria da Saude - Oficio 046/2024-CCI — Oficio
881/2024-SMS;

3.Secretaria de Assisténcia Social — Oficio 058/2024-
CCI - Oficio 1234/2024-SMAS;

4.Secretaria de Infraestrutura Rural e Urbana e de
Servigos Publicos — Oficio 057/2024-CCI — Oficio
348/2024-INFRA;
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5.Secretaria de Recursos Humanos — E-Processos
15064/2024 emitido pelo CCI e 15629/2024 emitido pela
SRH.

Procedimentos de analise

Andlise de respostas de Oficios, relatorios de
contabiliza¢do, empenhos e contratos.

Comentarios do gestor
sobre a recomendacio

Em 2024:

1. Secretaria de Recursos Humanos para Procuradoria
Geral em 27/08/2024:

“Em sintese, o presente processo, trata-se de uma
inspecdo realizada pelo Controle Interno, relativa ao
fornecimento de refeigdo tipo “marmitex” para parte dos
servidores publicos e sua relagdo com o pagamento do
auxilio-alimentagao.

Através desta, o Controle Interno entende que o
Municipio estaria fornecendo, para alguns servidores, em
duplicidade de Dbeneficios (marmita e auxilio-
alimenta¢do). Tal entendimento estaria respaldado no
Acordao N° 2761/23 — Tribunal Pleno — TCE-PR
(disposto em anexo).

Neste sentido, nos foi recomendada a regulamentagdo
para o fornecimento de marmitas, excluindo-se a
duplicidade de beneficios (marmitas e auxilio-
alimentacao).

Diante disso, solicitamos uma consulta juridica em
relagdo ao exposto, a fim de que seja legalizada tal
fornecimento, de preferéncia sem que se tenha que
suspender os beneficios ja ofertados.”

2. Procuradoria Geral em 19/09/2024:

“Recomenda-se uma reunido entre RH, Procuradoria e

ontrole Interno para alinharmos a melhor alternativa no
Controle Int linh lhor alternat
presente caso.”

3. Secretaria de Recursos Humanos em 08/11/2024:
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Resposta extraida do sistema E-processos 15629/2024 —
ocorréncia 5 — 08/11/2024:

“Em atencdo a Recomendagdo recebida referente a
adequacdo da legislagdo que regulamenta a concessao do
auxilio alimentagdo, assim como a normatiza¢ao para o
fornecimento de marmitas, primeiramente cabe
esclarecer que o fornecimento do auxilio alimentacdo
esta pautado no Art. 68 e Art. 69 da Lei 1822/1999 —
Estatuto dos Servidores Publicos, ¢ no Decreto n°® 723,
de 23 de fevereiro de 2023, que regulamenta a concessao
do beneficio auxilio alimentacdo aos servidores e
empregados publicos municipais de Toledo.

Quanto ao fornecimento de marmitas e alimentagdo nos
locais de trabalho, a determinados grupos de servidores,
esta questdo deve ser tratada com os gestores das
secretarias, os quais sao responsaveis pelo fornecimento,
visto que tal beneficio ndo ¢ de competéncia da
Secretaria de Recursos Humanos, e tampouco tem
conhecimento dos procedimentos adotados pelos
gestores que fornecessem tal beneficio.

Percebe-se que a recomendac¢do do Controle Interno nao
apontou em sua andlise como ficaria o pagamento dos
adiantamentos concedidos a servidores municipais para
realizar despesas de pequeno vulto. Entende-se que esse
ponto também deveria ser abordado, visto que os
adiantamentos sdo destinados ao pagamento de
refeicdes, carecendo, portanto, de uma andlise do
Controle Interno nesse aspecto.

Iniciou-se o estudo sobre o tema, incluindo uma reunidao
realizada em 04/10/2024, na qual estiveram presentes os
seguintes servidores: Matheus Fernando Arendt
(subprocurador), Adriane Wobeto (analista de controle
interno), Cleusa Elaine Schnee (controladora interna),
William Muriel Voss (diretor do departamento de
pessoal), Rosangela Beilke (diretora administrativa) e
Marta Fath (secretéria de recursos humanos).

Contudo, em virtude da proximidade da transicao de
governos, ndo sera possivel concluir essas analises e
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implementar as mudancas relacionadas ao auxilio
alimentagdo, se ¢ que ha essa necessidade, visto que ndo
existe uma regulamentagdo, conforme a recomendacao,
em relacao ao fornecimento de marmitas, diferente do
que ocorre com o auxilio alimentagdo, que estd
devidamente pautado na lei.

Reitera-se o compromisso com a transparéncia e a
continuidade dos trabalhos, e coloca-se a disposicao para
auxiliar a nova gestdo na conclusdo dos estudos e na
implementa¢do das adequagdes necessarias. Observando
que tal ponto serd apresentado aos novos gestores,
através das reunides de transi¢do.”

Em 2025:

Encaminhado Oficio 089/2025-CCI  (E-processos
11397/2025) para a Secretaria de Recursos Humanos, em
04/07/2025 — nao respondido

Encaminhado Oficio 105/2025-CCI  (E-processos
15763) para Secretaria de Recursos Humanos, em
22/09/2025 — respondido através de Oficio 905/2025-
SRH, conforme segue:

“Informamos que o pagamento do auxilio alimentagdo
mantem-se de forma indenizatéria, porém com
pagamento em rubrica propria na folha de pagamento do
Municipio, regulamentacdo aplicada pelo Decreto
n°1521, de 6 de junho de 2025, como diz em seu artigo
3% A concessdo do auxilio-alimentacdo sera mensal,
informado no holerite e pago juntamente com a
remuneragao, para os servidores e empregados publicos
municipais especificados nos incisos do artigo 2° deste
Decreto.

Quanto a regulamentagdo para o fornecimento de
marmitas, informamos que cada Secretaria responsavel
deve estabelecer suas proprias normas, considerando as
circunstancias especificas de sua atuacdo e a autonomia
na defini¢do do proprio or¢amento.”
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Analise da equipe sobre a
recomendacio

Constatou-se a necessidade de regulamentar a
distribuicdo de marmitas aos servidores, de modo a
estabelecer controles formais que previnam a concessao
ou o pagamento de beneficios em duplicidade,
garantindo conformidade, transparéncia e adequado
gerenciamento dos recursos publicos.

Evidéncias sobre a
recomendacio

Oficios, relatérios de contabilizagdo, empenhos e
contratos.

Conclusao sobre a
recomendacio

PARCIALMENTE IMPLEMENTADA

1.Elaborar regulamentagdo para o fornecimento de
marmitas, em conjunto com as demais Secretarias,
excluindo-se a duplicidade de beneficios (marmitas e
vale-alimentacdo) conforme Acérdao N° 2761/23 —
Tribunal Pleno — TCE-PR. —NAO IMPLEMENTADA

2.Estudar a viabilidade do incremento do auxilio-
alimentag¢do para o periodo anual, sem interrupg¢ao, posto
que o beneficio possui natureza indenizatéria, sendo
excluido do célculo do limite de gastos com pessoal,
previsto nos artigos 18 e 19 da Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei 101/2000 — LRF, conforme Acoérdao N°
2761/23. — IMPLEMENTADA

Analise da equipe de
monitoramento sobre a
recomendacio

Considerando a reunido realizada na sala de reunides do
Gabinete do Prefeito no dia 27 de outubro de 2025, com
a presenga do Senhor Prefeito, do Secretario de Recursos
Humanos, do Procurador Geral e do Sub-Procurador, do
Secretario da Infraestrutura Rural e Urbana e de Servicos
Publicos, da Secretaria de Assisténcia Social, da
Secretaria da Saude, da Controladora de Controle Interno
e da Analista de Controle Interno responsavel pela
elabora¢do da Inspecdo, e de representantes da Secretaria
de Seguranca e Transito; na qual foi proposta a
elaboracdo de regulamentagdo especifica visando
disciplinar a concessdo e distribuicdo de marmitas aos
servidores publicos que desempenham suas atividades
em regime de escala de trabalho;
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Solicitamos que seja encaminhado ao Controle Interno,
o Plano de Acdo para o efetivo cumprimento da
proposi¢ao com a finalidade de atender a Recomendagao
contida na Inspec¢dao 06/2024 — Marmitas e Auxilio-
Alimentagao, levando-se em conta os aspectos juridicos
e administrativos, baseados no Acordio 2761/2023
Tribunal Pleno — TCE-PR e demais legislagdes citadas
na inspecao.”

Conforme Oficio 1099/2025-SRH em resposta ao Oficio
113/2025-CCI, a Secretaria de Recursos Humanos
encaminhou o Plano de Ag¢3o (em anexo) para
atendimento as recomendagoes.

Proposta de
Encaminhamento

Concluido este monitoramento da recomendagao relativa
a Inspecao 06/2024 — Marmitas e Auxilio-Alimentagao,
apresentamos o relatorio contendo a andlise ¢ a
divulgagdo dos resultados.

Considerando o Plano de Acgdo apresentado pela
Secretaria de Recursos Humanos e o estagio atual de
implementa¢do das medidas propostas, permaneceremos
com o acompanhamento sistematico da recomendacao,
projetando novo monitoramento para o exercicio de
2026.

Servidor(a) responsavel

Adriane Wobeto
Analista de Controle Interno
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ANEXO
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VR MUNICIPIC DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

FLANODE ACJ‘LD —Imspecio 06/2024 — Marmitas e Anxilic-Alimentacio

Identificacio

- Anditoria/Inspecio: Inspecio 062024 — Marmitas e Auxilie-Alimentacio
- Data: novembro/2025

- Unidade Responsavel: Secretaria Municipal de Recurses Humanos

- Responsavel: Secretinio de Recurses Humanos — Leandro Marcelo Ludvig

1. Item auditado — Concessdo de Mammitas e Auxilio-Alimentacio

2. Descrigdo dos Achados a Serem Solucionados

- Ansénecia de regulamentagio nmficada para formecimento de marmitas.
- Basco de duplicidade de beneficios.

- Necessidade de adequacg@es no auxilio-alimentagio.

- Falta de regulamentagio especifica para servidores em regime de escala.
- Determinacio da Controladona para envio de Plane de Acfo.

3. Acdes que Serdo Tomadas

- Regulamentar fomecimento de marmitas para servidores que trabalhem em regime de escala
e servidores que recebam alimentaciio em funcdo de exercicio de swas atmbuicdes fora do
domicilio, através de acorde coletivo entre as secretanas e o sindicato da categona;

4. Objetivos & Metas
- Finalizacdo do acordo coletivo até 28/02/2026.

5. Cronograma de Implementagio

- Redacdo preliminar: 26/11/2023 — 31/12/2025.
- Analise juridica: 03/01/2026 — 25/01/2026.

- Publicacio: até 28/02/2026.

6. Responsaveis
- SEH, PGM e secretanas envolvidas.

7. Status Amal
- Em andamento.

8. Frequéncia de Acompanhamento
- Mensal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS - SRH
Rua Ralmundo Leonard], 1585 - Cep 52000-110 - Toledod PR —(45) 3196-2163
warw foledo.pr.gov.or recursoshumanosiEioledo. pr.gav.or

[Insende por [ EANDED BMARCE O TURVIG em: 7 TS TOANCA]
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9. Método de Monitoramento
- Belatorios e reumides mensais.

10. Recursos Necessdrios
- Equipe técnica e ferramentas administrativas.

LEANDRO MARCELQ assinao as torma agral per
LUDVIG:0614484603 [SMORoMARCED.

0 Dados: 2035.11 27 082646 0300

LEANDRO MARCELO LUDVIG
Secretario de Fecursoz Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANDS - SRH
Rua Ramundo Leonard|, 1585 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3196-2163
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