
Ano XV Toledo, 15 de maio de 2026 Edição nº 4753- Extraordinária Página 7 de 22

Inserido por Suzana Cristina Braga do Nascimento Messias em: 15/05/2026 10:33:51. Assinatura(s) Avançada(s) realizada por: LEANDRO MARCELO LUDVIG em
15/05/2026 11:04:23. Documento assinado nos termos do Decreto Nº 1013/2020. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:

http://equiplanoweb.toledo.pr.gov.br/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/136, com o código: 7b861931-5d26-4c36-8602-936685013a99

MUNICÍPIO DE TOLEDO
Estado do Paraná

Secretaria de Recursos Humanos

COMUNICADO Nº 01
RESULTADO PRELIMINAR DO EDITAL DE SELEÇÃO DE MEMBROS DA CO-
MISSÃO PERMANENTE DE PROCESSO DISCIPLINAR – Nº 001/2026 – SRH

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLE-
DO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, considerando o Edital de 
Seleção  de  Membros  da  Comissão  Permanente  de  Processo  Disciplinar  –  nº 
001/2026 – SRH, publicado no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo nº 
4691, em 24 de março de 2026, TORNA PÚBLICO o seguinte:

1. Ficam DEFERIDAS as Cartas de Intenção conforme disposto em ane-
xo. 

2. Ficam INDEFERIDAS as Cartas de Intenção registradas sob os proto-
colos de nº 19424, 21962 e 20041, por não se enquadrarem nos critérios dispostos 
no referido edital. As justificativas dos resultados estão disponíveis para consulta no 
sistema de protocolo. 

3. Conforme disposto em Edital, caberá recurso do Resultado Preliminar, 
devidamente fundamentado, no prazo de dois dias úteis, a contar de sua publicação, 
através de requerimento, protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Muni-
cípio  de  Toledo,  ou  através  do  sítio  eletrônico  do  Município, 
www.toledo.pr.gov.br/servicos/protocolo_online, endereçado a Secretaria de Recur-
sos Humanos. 

GABINETE  DO  SECRETÁRIO  DE  RECURSOS  HUMANOS  DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 15 de maio de 2026.

LEANDRO MARCELO LUDVIG
Secretário de Recursos Humanos
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