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CONVOCACAO N° 54

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, ESTADO DO PARANA, no uso
de suas atribuicdes legais e em conformidade com o que disp8em os artigos 12 e 13 do Decreto n° 265/2003
(Regulamento Geral de Concursos), as Leis n° 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para 0s
servidores publicos municipais) e 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e suas alteracdes,

CONVOCA
as seguintes aprovadas no Concurso Publico n°® 01/2011:

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL:
CLEONICE BONOMO

ELISANGELA PAVIANI

MARIA NILCE AIRES FERREIRA

MICHELY FERNANDA A COUTINHO SCHERER

ELAINE KIRATCZ

SILVANA BARREIROS MARQUES

KELLI CRISTINA BERTI

MARIA APARECIDA DA COSTA

PARA O CARGO DE COZINHEIRO | — PARA O DISTRITO DE NOVO SARANDI:
TATIANE REGINA MOCELIN

As aprovadas ora convocadas deverdo comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo, no periodo de 31 de maio a 6 de junho de 2012, para declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo,
neste caso:

| — apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante da escolaridade/habilitacéo exigida para o cargo;

b) Declaracdo de acumulo de cargos ou empregos;

c¢) Declaracao de recebimento ou ndo de beneficio previdenciéario;

d) Declaragéo de Bens ou fotocépia da Declaracdo de Renda apresentada a Receita Federal;

e) Documentos pessoais.

Il — realizar os exames médicos a serem solicitados.

O néo comparecimento dos convocados no prazo acima previsto ou a ndo realizagdo dos exames médicos até
a data fixada importaréo na respectiva perda da vaga e na sua consideracdo como desistentes.

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana,
em 30 de maio de 2012.

LUIZ GILBERTO BIRCK
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS
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