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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2010

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais,

considerando o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do artigo 206 da
Constituicdo Federal, o inciso | do artigo 67 da Lei 9394/96, o inciso V do artigo 103 e o inciso Il do artigo 128
da Lei Organica do Municipio de Toledo, a Lei n® 1.821/99 (Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores
publicos municipais) e a Lei n°® 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo) e respectivas
alteragGes), em especial as Leis 1.862/2003, 1.891/2005, 1.900/2005, 1.908/2005, 1.918/2005, 1.919/2005,
1.963/2007, 1.966/2007, 1.980/2008, 1.982/2008, 1.994/2009, 2001/2009 e o Decreto n® 265/2003 e suas
alteracoes,

considerando a necessidade de se compatibilizar o quadro de pessoal com as
atividades da administracdo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislacéo federal e municipal,

TORNA PUBLICO que estéo abertas as inscrigbes para o Concurso Publico de Provas,
destinado ao provimento de diversos cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados durante o prazo de
validade do concurso, no quadro geral de servidores publicos municipais, e para o Concurso Publico de Provas
e Titulos para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados no quadro do magistério
publico do Municipio de Toledo, de acordo com o numero de vagas e demais especificagdes constantes nos
Anexos |, Il e lll deste Edital, que constituem parte integrante do mesmo.

1 — DAS INSCRICOES

1.1 — As inscri¢Bes para o Concurso Publico n° 01/2010, para provimento dos cargos objeto deste Edital,
estardo abertas no periodo de 31 de marco a 29 de abril de 2010, somente através do site oficial do Municipio
de Toledo na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

1.2 — O candidato que nao tem acesso a Internet, poderd inscrever-se através de acesso gratuito a Internet em
computadores disponiveis na Biblioteca Publica Municipal, situada a Avenida Tiradentes, 1165, no Centro
Cultural “Oscar Silva”, e na Biblioteca Publica do Centro Cultural “Ondy Helio Niederauer”, na Vila Pioneiro, em
Toledo, Parana, nos dias Uteis, no horario de funcionamento.

1.3 —As inscri¢cBes via Internet serdo aceitas até as 24 horas do dia 29 de abril de 2010 (horario de Brasilia),
devendo o pagamento da taxa de inscricao ser efetuado até o dia 30/04/2010.

1.4 — Ainscricdo do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento on line de formulario préprio,
disponivel no site www.toledo.pr.gov.br, e mediante o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do
pagamento de boleto bancério, conforme valores especificados no ANEXO | deste Edital.

1.5 - Avalidacdo da inscri¢do dar-se-4 somente com a comprovacao do pagamento do boleto bancario.

1.6 — As inscri¢bes validas serdo divulgadas no Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio e na pagina “Concursos”,
ambos disponiveis no site www.toledo.pr.gov.br, com data e local da prova.

1.7 — O Concurso Publico reger-se-a pelo Decreto n° 265, de 29 de abril de 2003, que “dispbe sobre o
Regulamento Geral de Concursos para o provimento de cargos no servi¢o publico municipal de Toledo”, com
as alteracdes procedidas pelos Decretos n°s 276/2003, 34/2005, 371/2006 e 298/2010, e por este Edital.
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2 — DAS CONDICOES PARAA INSCRICAO

2.1 — Séo condigbes para a inscri¢do dos interessados para o Concurso Publico de que trata este Edital:

a) preencher o respectivo formulario de inscri¢do, disponivel no site www.toledo.pr.gov.br e gerar o boleto;
b) comprovar ter efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido no item 1.3 deste Edital.
2.2 — Ataxa de inscricdo, uma vez paga, ndo seré devolvida, em nenhuma hipotese.

2.3 — Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos oferecidos.

2.4 — Uma vez efetuada a inscricao para determinado cargo, nao sera admitida a transferéncia da inscricao
para outro cargo.

2.5 — O candidato que, apds o pagamento da inscri¢do, desejar alterar o cargo para o qual pretende prestar
concurso, poderéa fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulério de inscricdo e pagamento de
nova taxa de inscri¢do, passando a valer, nesse caso, a inscrigdo referente ao Ultimo pagamento, referente a
Gltima inscricéo.

2.6 — N&o havera inscricdo condicional, nem por correspondéncia.

2.7 — Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nado atenda a todos os requisitos fixados,
seré ela cancelada e o fato publicado para conhecimento dos interessados no Orgdo Oficial Eletrénico do
Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

2.8 — Para os candidatos com deficiéncia, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas em cargos a

serem providos mediante o Concurso Publico de que trata este Edital, desde que as atribuiges do cargo

pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, nos termos dos Decretos Federais n°s
3.298/99 e 5.296/2004 e da Lei Municipal n°® 1.876/2004, assim distribuidas:

CARGO N° DE VAGAS RESERVADAS
Auxiliar em servicos gerais I 01
Professor de Educacao Infantil 02
Professor 11 01

2.9 — Nédo havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo citada no item 2.8
deste Edital, nos seguintes cargos: Assistente Distrital I, Carpinteiro I, Cuidador Social I, Fiscal em Meio
Ambiente I, Instrutor de Artes | — Enfase em Artes Cénicas, Acrobacias e Artes Circenses, Pedreiro |, Técnico
em Seguranca do Trabalho I, Técnico em Higiene Dental |, Terapeuta Ocupacional |, Médico | — T8 ESF,
Médico | — T6 — Clinico Geral, Médico | — T6 — Pediatra, Médico | — T4 — Dermatologista, Médico | — T4 —
Pediatra, Médico | — T4 — Psiquiatra, Médico | — Neurologista, Médico | — Ortopedista, Médico | — Psiquiatra, em
virtude de, aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre as vagas preenchidas e ofertadas, ndo se
atingir o nimero minimo que determine a reserva.

2.10 — Ap6s o ato da inscri¢éo via Internet, o candidato portador de deficiéncia devera solicitar reserva de vaga
através de requerimento protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17h do
dia 30 de abril de 2010 enderecado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissédo do Concurso Publico n°
01/2010.

2.11 — O requerimento devera ser acompanhado de laudo médico original ou cOpia autenticada atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser
indeferido por falta de informacdes no laudo.


https://www.toledo.pr.gov.br/
https://www.toledo.pr.gov.br/

2.12 — N&o serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicacdo
deste Edital.

2.13 — Os laudos médicos protocolados nao serdo devolvidos aos candidatos.

2.14 — O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado no dia da realizagao das
provas do Concurso Publico, devera requeré-lo no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo até
as 17h do dia 30 de abril de 2010, enderecado & Secretaria de Recursos Humanos — Comissao do Concurso
Publico n° 01/2010, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR, indicando os recursos
necessarios para a realizacao das provas.

2.15 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realiza¢éo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, PR, até as 17h do dia 30 de abril de
2010,enderecado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissao do Concurso Publico n® 01/2010, Rua
Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.

2.16 — O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pela Comiss&o do Concurso Publico, ap6s
avaliacdo da Médica do Trabalho, com a assisténcia da Equipe Multiprofissional, composta pela Médica do
Trabalho e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que, apds avaliagdo do Laudo
Médico protocolado, deliberara se o candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos na Lei
Municipal n° 1.876/2004 e nos Decretos Federais n°s 3.298/99 e 5.296/2004.

2.17 — Os candidatos que solicitarem reserva de vagas, cujos laudos apresentados gerarem dividas a
Comisséo, poderdo ser convocados para avaliagdo médica, a fim de fundamentar a decisédo da Comisséo do
Concurso.

2.18 — O candidato inscrito como Portador de Deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na
legislacdo acima citada, tera sua inscricdo homologada na lista geral de candidatos.

2.19 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com observacéo da ordem de classificacéo.

3 — DAS CONDIGOES PARA A POSSE NOS CARGOS

3.1 — Sao condi¢cBes para a posse nos cargos, sem prejuizo de outras estabelecidas pela legislacéo pertinente:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel o acesso ao estrangeiro, na forma
estabelecida na legislacéo federal pertinente;

b) estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

¢) comprovar a habilitagdo/escolaridade exigida para o respectivo cargo, nos termos do ANEXO | deste
Edital, mediante a apresentacéo da documentacao solicitada;

d) ser considerado apto nos exames médicos e laboratoriais a que devera se submeter, observados os
tipos, padrdes e pardmetros de resultados aplicaveis de acordo com as peculiaridades e caracteristicas do
cargo;

e) ser considerado apto em avaliagdo psicoldgica, quando prevista para o cargo;

f) ndo ficar caracterizado acumulo de cargos, mediante declaracao do candidato;

g) possuir aptidao fisica e mental, ressalvado o disposto na Lei n° 1.876/2004.

3.1.1 — Seré4 realizada avaliacéo psicolégica, como parte integrante dos exames médicos, para os aprovados
nos cargos de Professor Il, Professor de Educacéo Infantil e Cuidador Social I, quando de suas convocagoes,
podendo, de acordo com o resultado, o candidato ser declarado apto ou inapto para o cargo.

3.2 — As atribui¢des e tarefas de cada um dos cargos a serem providos através do Concurso Publico n°
01/2010, objeto deste Edital (Anexo Il), séo as constantes na legislacéo pertinente e no Plano de Cargos e
Vencimentos para os Servidores Publicos Municipais de Toledo (Lei n° 1.821/1999 e suas alteraces e
regulamentos).



3.3 — O candidato admitido devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela administragéo,
observando-se as exigéncias e as atribuicées dos respectivos cargos.

3.4 — Nos termos da legislacao referida no item 2.8 deste Edital, a administragdo municipal proporcionara ao
candidato portador de deficiéncia fisica, nomeado e empossado em cargo publico, a realizagao de curso de
formacao e a adaptacao do estégio probatério, conforme a sua deficiéncia.

4 — DO CONCURSO

4.1 — O Concurso Publico de que trata este Edital constituir-se-a de: prova escrita, prova pratica e prova de
titulos, de acordo com as especificidades dos cargos.

4.1.1 — Prova escrita, para todos os candidatos, com duracdo maxima de 4 ( quatro) horas, assim definida:

a) para os cargos de Carpinteiro | e Pedreiro I, a prova escrita serd composta por 5 (cinco) questfes de lingua
portuguesa, 5 (cinco)questbes de matematica, 5 (cinco) questbes de conhecimentos gerais e 5 (cinco)
guestdes de conhecimentos especificos, totalizando 20 (vinte) questdes, contendo cinco alternativas (do tipo a,
b, c, d e e), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor de 0,2 (dois décimos) para cada
questao correta, totalizando 4,0 (quatro) pontos.

b) para o cargo de Auxiliar em Servigos Gerais |, a prova escrita sera composta por 10 (dez) questdes de
lingua portuguesa, 5 (cinco)questdes de matematica, 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais e 20 (vinte)
questdes de conhecimentos especificos, totalizando 40 (quarenta) questbes, contendo cinco alternativas (do
tipo a, b, c, d e e), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor de 0,25 (vinte e cinco
centésimos) para cada questéo correta, totalizando 10,0 (dez) pontos.

) para os cargos de Médico I, Médico T4 |, Médico T6 I, Médico T8 | e Odontdlogo I, nas respectivas
especialidades, constantes deste Edital, a prova escrita ser4 composta por 20 (vinte) questdes de
conhecimentos especificos em cada area de atuacéo, sendo questdes objetivas de mdltipla escolha, contendo
cinco alternativas (do tipo a, b, c, d e e), sendo somente uma correta, atribuindo-se o valor de 0,5 (cinco
décimos) para cada questédo correta, totalizando 10,0 (dez) pontos.

d) para os cargos de Professor Il e Professor de Educacao Infantil, a prova escrita sera composta por 10 (dez)
questdes de lingua portuguesa, 10 (dez)questbes de matematica, 5 (cinco) questdes de informatica, 5 (cinco)
questdes de conhecimentos gerais e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos, totalizando
40(quarenta) questdes, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, c, d e e), sendo somente uma alternativa
correta, atribuindo-se o valor de 0,25 (vinte e cinco centésimos) para cada questéo correta, totalizando 10,0
(dez) pontos.

€) para os demais cargos, as provas escritas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha,
envolvendo conhecimentos gerais e/ou especificos em cada &rea de atuacgao pleiteada, considerando a
complexidade das atribui¢cdes inerentes a cada cargo e a habilitacdo exigida para a posse no mesmo,
contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d e ), sendo somente uma correta.

f) As questBes a que se refere a alinea anterior serdo estabelecidas da seguinte forma: 5 (cinco) questdes de
lingua portuguesa, 5 (cinco) questdes de matematica, 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais, 5

(cinco) guestdes de conhecimentos de informética e 20 questdes de conhecimentos especificos, tendo peso
de 0,25 ( vinte e cinco centésimos)para cada questao correta, totalizando 10,0 (dez) pontos.

4.1.2 — Estara eliminado do concurso o candidato que néo obtiver na prova escrita, a nota minima
correspondente a 50% (cinqiienta por cento) do valor total da prova, ou seja: para os cargos de Carpinteiro | e
Pedreiro 1, a nota 2,0 (dois), e para os demais cargos a nota 5,0 (cinco).

4.1.3 — Sera divulgado, em ordem alfabética, no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na

péagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br), o resultado da prova escrita
para cada um dos cargos, compreendendo apenas os candidatos que nela obtiverem nota igual ou superior a
50% da nota total correspondente a prova.

4.1.4 — A data, o horario e o local das provas escritas serdo publicados, no prazo de dez dias apos o
encerramento das inscrigdes, no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no
site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br).
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4.1.5 — Apés a aprovagdo na prova escrita, os candidatos aprovados para os cargos que terao prova pratica
ser&o convocados para comparecerem em local e horario a ser definido e divulgado através do Orgéo Oficial
Eletrdnico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet
(www.toledo.pr.gov.br).

4.2— Prova pratica: para os candidatos aos cargos de Carpinteiro | e Pedreiro |, sera realizada prova pratica,
de carater eliminatério e classificatrio, como etapa integrante do Concurso Publico, para avaliacdo das
habilidades, conhecimentos e experiéncia profissional, estabelecida da seguinte forma: a prova pratica sera
aplicada por profissional da &rea, sob a responsabilidade da empresa vencedora da licitagdo, e consiste em
teste pratico de manuseio de equipamentos, preparo e aplicacdo de material, de acordo com o respectivo
cargo.

4.2.1 — O peso da prova pratica sera de 6,0 (seis) pontos, sendo que estara classificado o candidato que nela
obtiver a nota igual ou superior a 50% de seu valor total, ou seja, que obtiver na prova pratica nota igual ou
superior a 3,0 (trés) pontos.

4.2.2 — Estara eliminado do concurso o candidato ao cargo de Carpinteiro | e Pedreiro I, que n&o obtiver na
prova préatica a nota minima de 3,0 (trés) pontos, ainda que tenha obtido nota igual ou superior a 50% do valor
total da prova escrita.

4.3 — Prova de Titulos, para os cargos do quadro do magistério, de carater classificatorio, assim definida:

4.3.1 — Os candidatos aos cargos de Professor Il e Professor de Educacao Infantil, aprovados na prova escrita,
ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita, serdo submetidos a analise de
titulos.

4.3.2 — A contagem de pontos dos titulos obedecera os seguintes pesos:

a) certificado de especializagdo: 0,2 (dois décimos) por titulo;

b) titulo de mestre: 0,3 (trés décimos) por titulo;

¢) titulo de doutor: 0,4 (quatro décimos) por titulo.

4.3.3 — A soma total da pontuacéo dos titulos fica limitada a 1,0 (um) ponto, na escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez).

4.3.4 — Somente serdo aceitos como titulos aqueles que se referem a area da educac¢éo e que tenham sido
expedidos por instituicdo autorizada e credenciada pelo Ministério da Educacao (MEC).

4.3.5 — Os titulos para a prova de titulos deverédo ser protocolados na Prefeitura do Municipio de Toledo, em
c6pia autenticada, em envelope lacrado e identificado com o nome e a cédula de identidade ou outro
documento oficial de identificagdo do candidato, em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicacdo do
resultado final da prova escrita.

4.3.6 — A verificac&o dos titulos apresentados sera realizada por Banca Especial, constituida para esse fim e
publicada no Org&o Oficial Eletronico do Municipio e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na
Internet (www.toledo.pr.gov.br).

4.3.7 — Os titulos apresentados ndo serdo devolvidos.

5 - DOS RECURSOS

5.1 — Cabera Recurso, devidamente fundamentado, dirigido ao Secretario de Recursos Humanos do
Municipio, no prazo de dois dias Uteis a contar da publicagdo:

5.1.1 — do gabarito, quanto as questfes da prova escrita;

5.1.2 — do resultado da prova escrita.

5.2 — Recebido o recurso, nos casos previstos no item 5.1, o Secretario de Recursos Humanos somente
admitira aquele cujos fundamentos e razdes sejam pertinentes, ouvida a Comissao do Concurso Publico n°
01/2010.


https://www.toledo.pr.gov.br/
https://www.toledo.pr.gov.br/

5.3 — Admitido o recurso, o julgamento do mesmo cabera a Comissao do Concurso Publico n® 01/2010,
mediante decisdo fundamentada, ouvida a entidade, 6rgéo ou instituicdo responséavel pela elaboracéo,
aplicacédo e correcdo das provas.

5.4 — Nao cabera recurso da prova pratica e da prova de titulos.

5.5 — Da decisao final da Comissao do Concurso Publico n°® 01/2010, ndo cabera novo recurso.

6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — Para a classificacéo final dos candidatos aprovados para os cargos de Carpinteiro | e Pedreiro I, sera
feita a somatéria das notas obtidas na prova escrita e na prova pratica, considerando o disposto nos itens 4.1.2
e4.2.1.

6.2 — Para a classificac&o final dos candidatos aprovados nos cargos de Profesor Il e Professor de Educacéo
Infantil, sera aplicada a seguinte formula:

(NPE x peso 0,9) + (PPT x peso 1,0) = RF, onde: NPE = Nota da Prova Escrita, PPT = Pontuacdo da Prova de
Titulos e RF = Resultado Final.

6.3 — A classificacdo final dos candidatos aos demais cargos, ndo eliminados na prova escrita, dar-se-a de
acordo com a nota obtida na prova escrita, publicando-se- a no Org&o Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo
e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

6.4 — Em caso de empate na média final, observar-se-&o para o desempate 0s seguintes critérios,
sucessivamente:

| — maior nota na prova pratica, para os cargos em que haja prova pratica;

Il — maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Il — maior nota na prova de conhecimentos gerais;

IV — persistindo o empate, sera considerado como melhor classificado o candidato de maior idade.

7 — DISPOSICOES FINAIS
7.1 - O Municipio de Toledo e a Comissédo do Concurso Publico n°® 01/2010 estao isentos de qualquer
responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por

imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizacao de qualquer das etapas do Concurso.

7.2 — O valor do vencimento inicial e a jornada de trabalho correspondente a cada cargo constam no ANEXO |
do presente Edital.

7.3 — As atribuigdes pertinentes a cada cargo constam no ANEXO Il deste Edital.
7.4 — Os contetdos programaticos constam no ANEXO Il do presente Edital.

7.5 — Néo sera permitido o uso de qualquer material bibliogréafico, calculadora, telefone celular, notebook ou
similar, durante as provas, devendo o candidato portar apenas caneta esferografica preta ou azul.

7.6 — N&o sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realiza¢éo da prova apés o
horéario preestabelecido e sem a apresenta¢gdo de um documento oficial de identificacdo, sendo os
retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso.

7.7 — Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificagdo a Carteira de Identidade, a
Carteira de Identidade Profissional, a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e passaporte.
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7.8 — O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicacdo da prova escrita, documento de
identificagao original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro
de ocorréncia em 4rgdo policial e copia de documento de identificacéo.

7.9 — O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local de realiza¢do da prova escrita devera
protocolar, na Prefeitura do Municipio de Toledo, ho minimo 48 (quarenta e oito) horas antes do horério
marcado para o inicio da prova, solicitacdo enderecada a Comissao do Concurso Publico n® 01/2010, com
justificativa para a constituicdo de banca especial, devidamente acompanhada de atestado ou laudo médico
gque comprove a impossibilidade de locomocéo, devendo a prova ser aplicada no mesmo horério dos demais.

7.10 — N&o seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao
concurso nas dependéncias do local de aplicacdo das provas, salvo na hipétese prevista no Item 7.11.

7.11 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, o qual ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianca.

7.12 — Nao havera compensacéo do tempo de amamentagdo no tempo de duragdo da prova.

7.13 — S6 sera permitida a entrada no recinto da prova trinta minutos antes de seu inicio.

7.14 — Alinscricdo do candidato implicara o conhecimento deste Edital e das disposi¢cdes do Decreto n®
265/2003, com as modificacdes procedidas pelos Decretos n°s 276/2003, 34/2005, 371/2006 e 298/2010, da
legislagcdo mencionada no predmbulo deste, e na concordancia com todas as condi¢des neles estabelecidas.

7.15 — Toda a legislacao referida neste Edital esta a disposicao do candidato na pagina “Legisla¢édo”, no site
oficial do Municipio de Toledo na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

7.16 — A ordem de classificacao final sera rigorosamente observada. A aprovacgdo do candidato no Concurso
Publico, todavia, ndo Ihe garante o direito & nomeacéo.

7.17 — A classificacdo de candidatos com deficiéncia sera feita em duas listas, contendo a primeira a
classificagéo de todos os candidatos ao respectivo cargo, incluindo os com deficiéncia, e a segunda somente a
destes, para os fins da legislacédo citada no item 2.8 deste Edital, ressalvado o disposto no item 2.16.

7.18 — O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de dois anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez, por igual periodo.

7.19 — Todas as comunicac0es e atos relacionados ao Concurso Publico objeto deste Edital serdo publicados
no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo, no site oficial do Municipio de Toledo na Internet
(www.toledo.pr.gov.br).

7.20 — Qualquer informacao adicional sobre o Concurso Publico objeto deste Edital podera ser obtida mediante
consulta a pagina “Concursos”, no site www.toledo.pr.gov.br, ou pelos telefones (45) 3055-8862 e 3055-8834.

7.21 — Os casos omissos ou hao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 30 de
marcgo de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
Este texto ndo substitui o publicado no JORNAL DO OESTE, n° 7255, de 31/03/2010
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