PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO - PR

O Prefeito do Municipio de Toledo, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei n° 1.821/99
(Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Municipais) e suas alteragdes, Lei n® 1.822/99 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), Lei Municipal n® 2.194/15, Decreto Municipal n® 265/2003 e demais disposigdes atinentes a matéria,
TORNA PUBLICA a realizagdo do presente Concurso Publico, sob o regime estatutario para o provimento de vagas do
seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegdo visa ao preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Toledo — PR, de acordo com a tabela do item 3 deste Edital, e tem prazo de
validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologag&o do certame, podendo ser prorrogado por
igual periodo a critério do ente publico.

A Comissdo Especial designada pela Portaria n° 562/2022, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1

2.2

2.3

24
25
2.6
2.7
2.8

A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que se trata o presente Edital dar-se-a

mediante as seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatorio para todos os cargos;

b) Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatério para os cargos de Auxiliar em Operagao e
Manutencgao |, Auxiliar em Servigos Gerais |, Cozinheiro I, Mecanico |, Motorista I, Operador
de Equipamentos I, Torneiro Mecanico | e Cuidador Social I, nos termos do item 12 deste
Edital;

c) Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Mecanico I,
Motorista |, Operador de Equipamentos I, Torneiro Mecanico | e Cuidador Social I, nos termos
do item 13 deste Edital.

d) Avaliacao Psicoldgica (AP) de carater eliminatério para todos os candidatos aprovados quando
convocados.

A convocagao para as vagas informadas na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital sera feita de acordo com a

necessidade e a conveniéncia do Municipio de Toledo — PR, dentro do prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novas investiduras acima do ndmero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo

de validade do certame, a Administragdo podera convocar os candidatos aprovados, observando a ordem

de classificagéo.

As atribuigbes, requisitos e a carga horaria dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O formulario de avaliagédo obstétrica encontra-se disposto no Anexo lll deste Edital.

O cronograma com os prazos de execugao do certame encontra-se disposto no Anexo IV deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de

realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de

divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderegco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br e www.toledo.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o

acompanhamento das publicagées.
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3. DOS CARGOS

3.1 O cargo, o numero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com deficiéncia,
as remuneragdes iniciais e o valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

Requisitos e atribuicoes conforme Anexo | Valor da taxa de Inscrigao

R$35,00

CARGO CARGA HORARIA AC PcD SALARIO
Auxiliar em Operagéo e Manutengéo | 40 horas semanais 01 - R$ 1.294,35
Auxiliar em Servicos Gerais | 40 horas semanais 05 01 R$ 1.294,35
Cozinheiro | 40 horas semanais 03 - R$ 1.294,35
Mecanico | 40 horas semanais 01 - R$ 1.514,96
Motorista | 40 horas semanais 05 01 R$ 1.514,96
Operador de Equipamentos | 40 horas semanais 01 - R$ 1.773,11
Torneiro Mecanico | 40 horas semanais *CR - R$ 1.514,96

Requisitos e atribuicées conforme Anexo | Valor da Taxa de Inscrigdo

R$70,00

CARGO CARGA HORARIA AC PcD SALARIO
Assistente em Arte Grafica e Design 40 horas semanais 01 - R$ 1.818,00
Cuidador Social | 40 horas semanais 03 - R$ 2.181,85
Instrutor de Artes Circenses | 40 horas semanais *CR - R$ 2.181,85
Técnico de Palco | 40 horas semanais *CR - R$ 2.181,85
Técnico de Som e lluminacéo | 40 horas semanais *CR - R$ 2.181,85
Topdgrafo | 40 horas semanais *CR - R$ 1.818,00

Requisitos e atribuicées conforme Anexo | Valor da Taxa de Inscrigdo

R$100,00

CARGO CARGA HORARIA AC PcD SALARIO
Bidlogo | 40 horas semanais *CR - R$ 3.719,22
Engenheiro | - Agrébnomo 40 horas semanais *CR - R$ 3.719,22
Engenheiro | - Ambiental 40 horas semanais *CR - R$ 3.719,22
Historiador 40 horas semanais *CR - R$ 3.719,22
Odontologo Esf/Esb | 40 horas semanais 01 - R$ 13.753,95
Técnico Desportivo | 40 horas semanais 01 - R$ 3.719,22
Técnico em Artes — Coral | 40 horas semanais *CR - R$ 3.719,22
Técnico em Instrumentos — Violao | 40 horas semanais *CR - R$ 3.719,22
Médico T4 — A\’/‘9'°'°9'Sta e Cirurgido 20 horas semanais *CR - R$10.370,79

ascular

Médico T4 - Cardiologista 20 horas semanais 01 - R$10.370,79
Médico T4 - Endocrinologista 20 horas semanais *CR - R$10.370,79
Médico T4 - Psiquiatra 20 horas semanais 01 - R$10.370,79
Médico T4 — Médico do Trabalho 20 horas semanais *CR - R$10.370,79

*CR = Cadastro de reserva € o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido por
cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso,
ocorrer o surgimento de novas vagas;

AC = Ampla Concorréncia;

PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO CARGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Toledo, Estado do
Parana:
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a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel o acesso ao estrangeiro, na forma
estabelecida na legislacéo federal pertinente;

b)  Estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

c) Comprovar a habilitagdo/escolaridade exigida para o respectivo cargo, nos termos deste Edital,
mediante a apresentagdo da documentagéo solicitada. Para o ensino superior o comprovante deve
conter a data de colagéo de grau;

d) Ser considerado apto nos exames: admissionais, laboratoriais a que devera se submeter, observados os
tipos, padrdes e parametros de resultados aplicaveis de acordo com as peculiaridades e caracteristicas
do cargo;

e) Ser considerado apto em avaliagao psicoldgica a ser aplicada por profissional habilitado;

f) Né&o ficar caracterizado acumulo de cargos ou empregos, mediante declaracéo do candidato;

g) Possuir aptidao fisica e mental, ressalvado o disposto na Lei n® 2.048/2010.

5. DAS INSCRIGOES

5.1

52

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9
5.10

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato

das condigbes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche

todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de

nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario

eletrénico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletrénica.

As informagdes prestadas no formulario eletrébnico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira

responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Toledo — PR e/ou a Instituicdo Organizadora

exclui-lo do Concurso Publico, deciséo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situagéo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente a sua consumacéo.

A declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como

a falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinardo o

cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada ap6s a nomeacgéo do candidato, ele sera exonerado do cargo publico.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos contidos na(s) tabela(s) do item

3. Nao sera admitida ao candidato alteragdo de cargo apods a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

As inscrigbes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscrig6es via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 08h00min do dia 02/02/2022 as
17h00min do dia 03/03/2022, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 O valor da taxa de inscri¢cdo sera de acordo com o disposto na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscri¢gdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos do edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia),
quando houver;
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5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

h) selecionar a condigédo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros numeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos numeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundagao FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscricdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaugéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricao deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmacgéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta nao fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundacao FAFIPA e o Municipio de Toledo — PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancario, emitido

através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

A inscricdo do candidato somente sera concretizada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de

inscricdo repassada pela Instituicao Financeira.

Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para o

mesmo periodo de realizagédo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até

a realizacao do pagamento da inscri¢do, a partir disto sera confirmada a inscrigdo que tenha sido paga.

5.16.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugédo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacédo das Instituigdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos préprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 04 de margo de 2022 e imprimir uma 22 via de cobranga. As
inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apo6s o vencimento do boleto bancario.

5.17.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do
banco que o candidato utilizara para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior & estabelecida

no subitem 5.17 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nao sera devolvido em

hip6tese alguma, a n&o ser por anulagao plena deste concurso.

N&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagao de pagamento que

néo sejam efetivadas.
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5.20

5.21
5.22

5.23
5.24

O Municipio de Toledo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.

Das Solicitag6es de Isengado da Taxa de Inscrigao:

Nao havera isencgdo total ou parcial da taxa de inscricao, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isengao da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Somente sera concedida isengdo da taxa de inscrigdo aos candidatos amparados pela Lei Municipal “R”

n° 1/2020: | — de baixa renda, assim considerados aqueles com inscrigdo no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico); | — doadores de medula éssea ou doadores de

sangue fidelizados; Ill — que comprovarem terem prestado servigos a Justica Eleitoral, que atender

cumulativamente os quesitos presentes neste edital, devendo-se os mesmos observarem os seguintes
procedimentos:

5.24.1 Da Isenc¢ao — Cadunico:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 02/02/2022 até as 17h00min do dia 11/02/2022,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isencdo da Taxa de Inscricdo, disponivel no enderego eletrbnico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isengdo o numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isengdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera
implicar o indeferimento do pedido de isen¢cdo do candidato, por divergéncia entre os dados
cadastrais informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.24.2 Da Isengdo — Doador Medula Ossea ou de Sangue fidelizado:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 02/02/2022 até as 17h00min do dia 11/02/2022,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagdo FAFIPA,
www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea —
REDOME, mediante o envio de copia autenticada por 6rgdo competente, do documento oficial
(carteirinha de doador e/ou declaragéo de inscrigdo), bem como o envio de atestado ou de laudo
emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina.

c) Apresentar comprovante original de doador regular de sangue, expedido por 6rgao oficial de saude
ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.24.3 Da Isencgao — Eleitor convocado e nomeado pela Justiga Eleitoral:

a) solicita-la a partir das 08h00min do dia 02/02/2022 até as 17h00min do dia 11/02/2022,
observando o horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de
Isengdo da Taxa de Inscrigdo, disponivel no enderego eletrbnico da Fundagdo FAFIPA
www.fundacaofafipa.org.br;

b) comprovar o servigco prestado a Justi¢ca Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (elei¢ao,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou ndo, sendo o beneficio da isenc¢édo valido por um periodo
de dois anos, a contar da data em que o candidato a ele fez jus;
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5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

5.32

5.33

5.34

c) a comprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo de documento durante
o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao.
5.24.4.1 Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigéo.

5.24.5.2 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica
Eleitoral no periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos, na condigdo de: Presidente de
Mesa; Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e
Auxiliar de Junta Eleitoral; Coordenador de Segao Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar
de Juizo; Designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles
destinados a preparacdo e montagem dos locais de votagéo.

Toda a documentacdo exigida nos subitens 5.24.2 e 5.24.3 deverdo ser entregues devidamente

autenticados e digitalizados de forma legivel dentro do prazo estipulado neste Edital, observando-se o

horario oficial de Brasilia — DF, arquivo este, que devera estar em formato PDF, com o tamanho maximo

de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

O Municipio de Toledo - PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,

congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagao de isengéo.

O envio desta solicitacdo n&o garante ao candidato a Isencéo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revis&o e/ou recurso.

O candidato que prestar informacgao falsa com o intuito de usufruir da isengéo prevista neste edital estara

sujeito a:

. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

Il. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologagéo do resultado e
antes da nomeacéo para o cargo;

IIl. declaragao de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.

N&o sera concedida isencédo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo via fax ou via correio

eletronico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no enderego eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias uteis, subsequentes a publicagdo do deferimento das isengdes.

Se apds a anadlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengéo da

taxa de inscrigdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que realize-o dentro do prazo

disposto no item 5.17.

5.34.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que nao realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.
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6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicbes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, Lei Municipal n° 2.048/2010, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 O cObmputo do percentual de vagas para candidatos com deficiéncia, para fins do disposto no
subitem anterior, sera realizado com base no nimero de investiduras.

6.1.6 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgéao, ao horario
e local de aplicagédo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagcdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscricdo, conforme orientagbes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
gue pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, numero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de
publicacao deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a copia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Toledo - PR e a Instituicdo Organizadora nédo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao do pedido de reserva.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

O candidato com deficiéncia que nado proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia.

Caso a deficiéncia néo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias (uteis,
subsequentes a publicagdo do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta, sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE
7.1 Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, portador
de deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos
portadores de deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no Anexo Ill deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢ao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricao quais condi¢cdes
especiais requer;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3
deste Edital.
7.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,

dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca —
CID, justificando a condigao especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data de publicacédo deste edital.
7.2  Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera:
a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgdo de

lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente (copia autenticada e digitalizada) ou laudo médico (copia
autenticada e digitalizada) que ateste essa necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3
deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua

Edital de Abertura n.2 01.02/2022 - PMT Pagina 8 de 46


http://www.fundacaofafipa.org.br/
http://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO - PR

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizagcado do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo
de realizagéo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverao ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrigao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condi¢do especial. A solicitacdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentacdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condigao especial.

O Municipio de Toledo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagao de sua solicitagdo de condi¢ao especial.

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condigao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formuldrio préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscri¢des sera divulgado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br
e publicado em Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais
para a realizagéo da prova.

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgacéo da relagao de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentag¢do ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constituir-se-a das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO I, AUXILIAR EM SERVIGOS GERAIS I, COZINHEIRO |
VALOR POR
FAS TIPO DE A N° DE ~ VALOR A
E PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 1,50 7,50
qa PO Informatica 05 1,00 5,00 Eliminatorio e
; . lassificatori
Coqhecn_nentos Gerais e 05 1,50 7.50 Classificatério
Legislagéo
Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
22 TAF De acordo com o item 12 -- -- Apto e Inapto Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
TABELA 9.2
MECANICO I, MOTORISTA I, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |, TORNEIRO MECANICO I, CUIDADOR SOCIAL I
VALOR POR
FAS TIPO DE A N° DE - VALOR A
E PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/Raciocinio Ldgico 05 1,50 7,50
12 PO Informatica 05 1,00 5,00 EIimir}gtéri'o e
Conhecimentos Gerais e 05 150 7.50 Classificatorio
Legislagéo
Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
22 TAF De acordo com o item 12 - - Apto e Inapto Eliminatério
32 PP De acordo com o item 13 - - 100,00 EIimir}gtérip_e
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
TABELA 9.3
COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
N° DE VALOR POR
FASE = 1IPODE AREA DE CONHECIMENTO QUESTOE = QUESTAO VALOR CARATER
PROVA TOTAL
S PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/ Raciocinio Lagico 05 1,00 5,00 s
UNICA PO Informatica 05 1,50 7,50 El'gggﬁég';gz
Conhecimentos Gerais e Legislagado 05 1,50 7,50
Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
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TABELA 9.4
COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
N° DE VALOR POR
FASE = HPODE AREA DE CONHECIMENTO QUESTOE QUESTAO VALOR CARATER
PROVA TOTAL
S PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/ Raciocinio Légico 05 1,00 5,00 s
. . . B = ’ ’ Eliminatério e
UNICA PO Conheqmentos Gerais, Legislagdo e 10 1,50 15,00 Classificatério
Informatica
Conhecimentos Especificos 20 3,50 70,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
TABELA 9.5
COMUM AOS CARGOS DE MEDICO
o , N°DE  VALORPOR . oo ,
FASE AREA DE CONHECIMENTO QUESTOE QUESTAO CARATER
PROV TOTAL
A S PONTO
Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 2,25 22,50
. anhemmentos Gerais as especialidades 05 350 1750 Eliminatério e
Unica PO médicas ’ ’ P
Conheci tos E if Classificatério
onhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

9.2 A prova objetiva sera composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimentos,
exceto para os cargos de Médico que sera 30 (trinta) questdes. Cada questdo da prova objetiva tera 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as tabelas retro indicadas. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma
opgao assinalada, questdes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.3 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimentos da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Toledo, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo Organizadora e a Comisséo
Especial se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquelas inicialmente
determinadas para esse fim.

10.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comiss&o Especial, em hipotese alguma, se responsabilizardo por
qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteracédo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragao de data serdo de responsabilidade do candidato.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO IV deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

10.3 O horario de inicio das provas sera 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.
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10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

O Cartao de Convocagao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, ssu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocagéao do Candidato.

10.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forga dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratdrio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisdrio de Registro
Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 Nao serao aceitos documentos de identificagdo que nio estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em drgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda nado tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apoés o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta-objeto fornecidos pela Instituicdo
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10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, se possivel, garantindo, assim, que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora n&o se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizag&do da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéo.

N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizagao da prova. Poderéo, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.17.1 Ao término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagéo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

10.17.2 O candidato devera assinalar as respostas das questdoes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

10.17.3 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagao rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, seréo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderédo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

10.17.4 Em hipétese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 10.24 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva a ser aplicada aos cargos de Nivel Fundamental, Médio e Superior (exceto para o cargo

de Médico) sera composta por 40 (quarenta) questoes distribuidas por areas de conhecimentos.

A prova objetiva a ser aplicada ao cargo de Médico sera composta por 30 (trinta) questoes distribuidas

por areas de conhecimentos.

10.23.1Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera
apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida
pontuacdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opcao
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
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10.23.2A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 9 deste Edital.

10.24 A prova objetiva tera a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagao na Folha de
Respostas. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

10.25 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

10.26 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, no enderego eletrobnico www.fundacaofafipa.org.br. Os cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposigdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

12. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

12.1 O Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatério, sera aplicado aos cargos de Auxiliar em Operacéao e

Manutencao I, Auxiliar em Servicos Gerais |, Cozinheiro I, Mecénico I, Motorista I, Operador de

Equipamentos |, Torneiro Mecanico | e Cuidador Social I, na data provavel constante do ANEXO IV
deste edital.

12.1.1 O horério e local sera informado por meio de edital préprio, no qual ird conter normas e
informagdes complementares, sendo obrigagdo do candidato acompanhar as publicagbes
relacionadas ao Concurso Publico no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

12.2 Serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica os candidatos aprovados e classificados na Prova
Objetiva, em numero correspondente a 50 (cinquenta) vezes o total de vagas ofertadas para cada cargo,
observada a ordem de classificagéo.

12.2.1 Todos os candidatos empatados na ultima colocagéo, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

12.2.2 De acordo com a necessidade da Administragdo Publica, o nuamero correspondente de 50
(cinquenta) vezes o total de vagas ofertadas para cada cargo podera ser majorado ou reduzido,
conforme critérios de interesse, conveniéncia e oportunidade.

12.3 Todos os candidatos convocados para o Teste de Aptidao Fisica deverdo se submeter a Avaliagdo Médica
em local, data e horario que oportunamente serdo informados, sendo que a recusa a submisséo a
avaliagdo médica implicara em eliminagéo do candidato no concurso.

12.3.1 O candidato que ndao comparecer a avaliagdo médica, na data e horario determinado para a sua
realizagado, sera automaticamente eliminado do concurso.

12.3.2 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da avaliagdo médica, independentemente do
motivo alegado pelo candidato para justificar o atraso ou a auséncia.

12.4 A avaliagdo médica para o Teste de Aptiddo Fisica ndo se confunde com a Avaliagdo Médica Admissional,
realizada quando da convocagao do candidato para os exames admissionais.

12.5 A avaliagdo médica para o Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério e sera realizada por médicos
integrantes do quadro de servidores publicos municipais, regularmente inscritos no Conselho Regional de
Medicina — CRM.

12.6 Por ocasido da Avaliagdo Médica para o Teste de Aptidao Fisica, os candidatos deverdo providenciar, as
suas expensas 0s seguintes exames:
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12.7

12.8

12.9

a) Hemograma completo;

b) glicemia em jejum, creatinina e tipo sanguineo.

12.6.1 Os exames relacionados no item anterior dever&o ser realizados com antecedéncia maxima de 15

(quinze) dias da data da avaliacdo médica.

Os meédicos designados para realizar a Avaliagdo Médica para o Teste de Aptiddo Fisica poderdo solicitar
exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de saude do candidato, que devera
entrega-los na data estipulada, sob pena de ser considerado INAPTO na avaliagdo médica.
Sem prejuizo do disposto nos itens anteriores, o candidato devera declarar, no dia da avaliagdo médica,
suas condicbes de saude pregressas e atuais, incluindo tratamentos, cirurgias e medicamentos em uso,
sob pena de ser considerado INAPTO na avaliagdo médica.
A candidata gestante, além de cumprir o disposto no item anterior, devera apresentar, no dia da Avaliagéo
Médica, a declaragdo constante no Anexo lll deste edital, devidamente assinada por médico obstetra,
atestando que a candidata possui plenas condigbes de realizar o Teste de Aptiddo Fisica, sendo
expressamente vedada a realizagdo da prova sem a apresentagéo deste documento.

12.10 O candidato que omitir informagdes a respeito de seu estado fisico ou de saude, ou faltar com a verdade,

12.11

assumira todos os riscos decorrentes de sua conduta, ndo podendo responsabilizar o Municipio de Toledo
ou a Comissao Organizadora por quaisquer prejuizos.

O candidato que for considerado INAPTO na Avaliagdo Médica ndo podera realizar o Teste de Aptidao
Fisica e estara eliminado do certame.

12.12 O candidato considerado INAPTO podera interpor recurso contra o resultado da Avaliagdo Médica em

formuldrio préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis.

12.13 O recurso interposto pelo candidato contra a Avaliagdo Médica para a prova de Aptiddo Fisica sera

analisado por uma comissdo composta por 3 (trés) médicos, integrantes do quadro de servidores do
Municipio de Toledo, que, apds criteriosa analise documental, decidira por prover ou ndo o recurso.
12.12.1 Da decisao da comissdo médica ndo cabera recurso.

12.14 O candidato que for considerado APTO na avaliagdo médica podera realizar a Prova de Aptidao Fisica.
12.15 O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado sob a responsabilidade de profissionais graduados em

Educagéo Fisica e com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos para a medicdo do tempo no teste de

Corrida de Resisténcia.

12.15.1 Além dos procedimentos citados, o Teste de Aptidao Fisica sera inteiramente filmado, para que
posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na analise dos recursos
administrativos interpostos.

12.15.2 As imagens capturadas quando da realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos.

12.16 Estara automaticamente eliminado do Teste de Aptidao Fisica e do Concurso, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenca;

b) N&o apresentar a declaragdo médica (candidatas gestantes), conforme o modelo do Anexo lI;
c) Deixar de comparecer ou nao atender a chamada para execugéo dos testes;

d) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e n&o puder finaliza-lo;

e) Nao obter, nas avaliagdes do teste de aptidao fisica, a pontuagdo minima exigida.

12.17 Os procedimentos para realizagdo assim como os critérios de avaliagdo dos testes encontram-se nos

itens seguintes, que caso nao observadas acarretardo na elimina¢ao do candidato.

12.18 O Teste de Aptidao Fisica sera composto por 03 (trés) fases, sendo estas: 1° Teste de forga muscular de

membros superiores; 2° Teste de forga muscular de membros inferiores; 3° Teste de resisténcia aerdbia.

12.19 Cada fase do Teste de Aptiddo Fisica sera avaliado numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de

acordo com as tabelas abaixo citadas.

12.20 Para ser considerado APTO no teste de aptidao fisica, o candidato devera obter uma somatéria de no

12.21

minimo 11 (onze) pontos, de um total maximo de 15 (quinze) pontos.

Sera considerado INAPTO na avaliagédo de aptid&o fisica o candidato que ndo alcangar o minimo exigido,
ou que ndo se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagdo, sendo
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.
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TABELA 12.1
TESTE DE FORGCA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES
Objetivo: Avaliar forca de membro superior a partir da preensao manual.
Material: Dinam6metro, medindo em KGF.
Procedimentos: A) O(a) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao
longo do corpo e sem toca-lo. O punho e antebrago em posicdo de pronagao, segurando o dinamdémetro na linha do
antebraco. Na posicao indicada, o (a) candidato (a) devera realizar a maior tens&o possivel de flexdo dos dedos, com a
preensado da barra mével do dinamémetro entre os dedos e a base do polegar, por aproximadamente 3 segundos. Nao
sera permitida nenhuma movimentagéo do cotovelo e punho; B) O (A) candidato (a) tera 3 (trés) tentativas sendo estas
de contracdo maxima e que devem ser realizadas de forma alternada em cada uma das méos; C) O resultado a ser
considerado sera aquele de maior valor.
DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA

FORCA MEDIDA EM KGF FORCA MEDIDA EM KGF DEMONSTRATIVO
FEMININO MASCULINO
Forca em KGF Posnto Forgca em KGF Pontos

Igual ou acima de 35,00 5 Igual ou acima de 45,00
De 30,00 a 34,99 4 De 40,00 a 44,99
De 25,00 a 29,99 3 De 35,00 a 39,99

2

1

0

De 20,00 a 24,99 De 30,00 a 34,99
De 15,00 a 19,99 De 25,00 a 29,99
Ate 14,99 Até 24,99

O =2NW,rO

TABELA 12.2
TESTE DE FORCA MUSCULAR DE MEMBROS INFERIORES: AGACHAMENTO

Objetivo: Avaliar forca de membro inferior realizando agachamentos.
Material: Cronémetro e step ou banco com assento a 40 cm do solo.
Tempo: 30 segundos
Tentativas: 01 tentativa.
Procedimentos: A) Execugdo: Partindo da posigéo inicial em pé, com os joelhos estendidos, afastamento lateral das
pernas e os bragos estendidos a frente, o candidato devera executar exercicios de agachamento até os gluteos tocarem
um objeto a 40cm do solo e retornando a posigao inicial (joelhos estendidos e mantendo os bragos estendidos a frente.
B) Durante toda execugéo do exercicio os bragos deverao estar estendidos para frente na altura dos ombros. C) O
inicio do teste é dado pelas palavras: “Prepara! Vai!”. Dado o comando de voz pelo avaliador o candidato inicia o teste
com o acionamento concomitante do crondmetro. D) Para a contagem, serdo validos os agachamentos realizados
corretamente e encerra-se assim que atingir a pontuagcdo maxima ou finalizar o tempo de 30 segundos. E) Né&o é
permitido realizar o exercicio com saltos. F) Pontuagdo conforme tabela abaixo.

DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA

TABELA DE FORCA DE MEMBRO INFERIOR

FEMININO MASCULINO
Numero de Repeticoes Pontos Numero de Repeti¢oes Pontos
18 ou mais 5 20 ou mais 5
De 16 até 17 4 De 18 até 19 4
De 14 até 15 3 De 16 até 17 3
De 12 até 13 2 De 14 até 15 2
De 10 até 11 1 De 12 até 13 1
De 00 até 09 0 De 00 até 11 0
TABELA 12.3
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TESTE DE RESISTENCIA AEROBIA

Objetivo: Avaliar a capacidade aerdbia geral através da caminhada/corrida de 800m.
Material: Pista de caminhada ou corrida, livre de obstaculos e crondmetro.
Tentativas: 01 tentativa.
Procedimentos: Metodologia para a preparagédo e a execucdo do teste de corrida de 800 metros para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios: A) o candidato podera, deslocar-se em qualquer
ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois prosseguir; B) os comandos para iniciar o teste serédo
dados pela preposigdo “Atengéo”, “Prepara”, “Vai”; C) a distancia percorrida devera ser controlada pelo candidato. O
avaliador ndo podera informar a distancia percorrida pelo candidato; D) sera disponibilizado um cronédmetro no local de
partida para controle do tempo despendido no teste; E) quando o candidato finalizar os 800m ele devera parar a corrida
ao lado da pista de forma que néo atrapalhe a corrida dos demais candidatos e ndo devendo abandonar o local de teste
sem assinar a lista e confirmando seu tempo. F) o candidato que por ventura queira abandonar o teste, devera finalizar
a volta e comunicar o avaliador de sua desisténcia. G) O candidato que n&o concluir a prova sera automaticamente
eliminado do certame.

DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA

CORRIDA DE RESISTENCIA DE 800m

FEMININO MASCULINO
Tempo em Minutos e segundos Pontos Tempo em Minutos e segundos Pontos

Até 7:30 5 Até 06:30 5
De 07:31 até 08:00 4 De 06:31 até 07:00 4
De 08:01 até 08:30 3 De 07:01 até 07:30 3
De 08:31 até 09:00 2 De 07:31 até 08:00 2
De 09:01 até 09:30 1 De 08:01 até 08:30 1
De 09:31 ou mais 0 De 08:31 ou mais 0

12.22 O candidato devera se preparar para a realizagdo do teste com a antecedéncia necessaria, e prevendo
diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdgenos os quais ndo poderédo ser
utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagdo dos testes.

12.22.1 Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, indisposigoes,
caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragédo, ndo sendo
concedido qualquer tratamento privilegiado.

12.22.2 Os testes serdo realizados, impreterivelmente, na data constante no cronograma de execucgéo,
inexistindo possibilidade de marcar segunda chamada.

12.23 A Banca Examinadora responsavel pelos Testes de Aptidao Fisica podera cancelar ou interromper as
provas caso considere que ndo existam as condigbes necessarias para garantir a integridade fisica dos
candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.

12.23.1 A Comissao de Concurso Publico e a Instituicdo Organizadora, estipulara nova data que sera
divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes novamente,
desprezando-se os resultados ja obtidos.

12.24 As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo dos Testes de Aptidao
Fisica serado registradas pela Banca Examinadora e comunicadas a Equipe Médica para subsidiar exames
de saude especificos.

12.25 A relagcdo com os candidatos APTOS no Teste de Aptidado Fisica sera divulgada em edital no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

12.26 Quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA PRATICA (PP)

13.1 A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada aos cargos de Mecanico |
Motorista I, Operador de Equipamentos |, Torneiro Mecanico | e Cuidador Social I.
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13.2

13.3
134

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame, o candidato que obtiver a
pontuacao estabelecida no subitem 10.26 e estiver APTO no Teste de Aptidao Fisica, além de nao
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

A prova pratica é de carater eliminatério e classificatorio.

13.2.1 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos, na prova pratica, para n&o ser eliminado do certame.

O local e o horario de realizagdo da prova pratica serado divulgados oportunamente.

A prova pratica aplicada ao cargo de Cuidador Social I, sera composta por 02 (duas) questdes de

estudo de caso, as quais abordardo o conteudo de Conhecimentos Especificos contido no Anexo i

deste Edital.

A corregdo da prova pratica sera realizada por uma Banca Examinadora, considerando os aspectos

descritos na tabela 13.1.

O candidato para execugao da prova pratica, dispora de, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar o

estudo de caso. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for

escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

A prova pratica devera ser feita @ mao pelo préprio candidato, em letra legivel, com caneta esferogréfica

transparente de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas,

salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das
provas.

13.7.1 Nenhuma das folhas da Versao Definitiva da prova pratica podera ser assinada, rubricada, ou
conter qualquer tipo de fragmento e/ou marca, em outro local que n&o o apropriado, que
identifique-o, sob pena de eliminagao.

13.7.2 A omisséo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios, acarretara em descontos na
pontuagao atribuida ao candidato.

A folha da verséo definitiva sera o unico documento valido para a avaliagcdo da prova pratica. As folhas

para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerao para a finalidade

de avaliagéo da prova pratica.

Ao terminar a prova pratica, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, suas folhas da

versao definitiva da prova devidamente preenchida e assinada.

13.9.1 As marcagbes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo no item anterior, tais como
marcagao rasurada, feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poder&o acarretar a anulagéo da prova pratica e a eliminagéo do
candidato

13.9.2 Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro ou desatengdo do
candidato.

A prova pratica tera duragdo maxima de 03 (trés) horas, incluido o tempo de transcrigdo na Folha de

resposta definitiva. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a realizagédo da

prova em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas da versao definitiva da prova préatica serdo divulgadas na “Area do Candidato”,

disponivel no enderego eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo dos

respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a

100,00 (cem) pontos na prova pratica, para ser considerado aprovado e classificado no Concurso

Publico. Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50,00 (cinquenta) pontos estardo automaticamente

eliminados do Concurso Publico.

13.120 candidato tera sua prova pratica avaliada com nota 0 (zero) nos seguintes casos:

a) Nao atender ao tema proposto e/ou contetudo avaliado;

b) Manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) Apresentar acentuada desestruturagcao na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;

d) Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de preta;

e) N&o apresentar a prova pratica redigida na Folha da Verséo Definitiva ou desenvolvida com letra

ilegivel; com espagcamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;
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f) Identificar-se, em local indevido, sendo esta, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo,
sobrenome).
TABELA 13.1
CUIDADOR SOCIAL |
Iten . o Pon a
tz Aspectos Descrigao ° ?aqa
Con_hec[n_wento tecnico- O candidato deve apresentar conhecimento tedrico e pratico a respeito do
| cientifico sobre a ~ PN S 30,00
matéria assunto/tema abordado pela questao, demonstrando dominio técnico e cientifico.
I Tema proposto na A resposta elaborada deve ser concernente ao tema proposto pela questdo 20.00
questao discursiva. ’
Clareza de
argymentagao/ Senso A argumentagéo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e clara, capaz de
critico/em relagao ao . . . ) .
1] convencer seu interlocutor a respeito do ponto de vista defendido, além de 20,00
tema proposto na d o lacs h bordad | ~
questdo emonstrar senso critico em relagéo ao questionamento abordado pela questéo.
A resposta elaborada deve apresentar em sua estrutura textual: uso adequado da
S ortografia, constituicho dos paragrafos conforme o assunto, estruturagdo dos
Utilizagdo adequada da . L - P - . SR
\% . periodos no interior dos paragrafos (coeréncia entre porgdes textuais, relagao légica 30,00
Lingua Portuguesa I - R
entre as ideias propostas, emprego adequado de articuladores no interior das
porcdes textuais).
TOTAL MAXIMO DE PONTOS - ESTUDO DE CASO ;2&2‘;

13.13 Os candidatos quando da convocacgéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagao com foto (original).
13.13.1 Os candidatos inscritos aos cargos de Mecénico |, Motorista I, Operador de Equipamentos | e
Torneiro Mecanico |, deverdo apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagado — CNH
(original), valida, conforme requisito minimo para o cargo, bem como 01 (uma) copia simples da
mesma, no dia de realizagdo da prova pratica. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme
0 requisito minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova
pratica e estara automaticamente eliminado do certame.
13.14 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

TABELA 13.2
MECANICO |

DESCRIGAO

Tarefa: Identificar e consertar defeitos mecanicos nos diversos sistemas de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas
e conhecimento de montagem de motor e outras causas de problemas mecanicos.

Itens que serdo avaliados:
| - Diagnosticar e consertar problemas mecanico no sistema de freio de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas: de
0 (zero) a 30,00 (vinte) pontos;
Il - Diagnosticar e consertar de problemas mecanico no motor de veiculos pesados e/ou maquinas pesadas, fazendo
funcionar o motor: de 0 (zero) a 30,00 (vinte) pontos;

IIl = Conhecimento sobre procedimento de montagem de motor diesel e identificagdo de causa de outros problemas
mecanico nos diversos sistemas de veiculos pesados e maquinas pesadas, a ser demonstrado pelo candidato através
de simulagéo pratica, por apontamento: de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos

*O candidato que ndo concluir com éxito os itens | e Il da prova pratica, sera automaticamente eliminado do certame.
Tempo da prova: 70 (setenta) minutos.
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TABELA 13.3
MOTORISTAI
ATIVIDADE DESCRICAO PON"I'UAQI\O
MAXIMA
Baliza - o estacionamento do veiculo na (baliza) podera ser feita em até 03 (trés) tentativas,
no tempo maximo de 08 (Oito) minutos, sem restricdo de manobras. O veiculo devera ficar
alinhado o mais préximo de meio-fio ou no maximo até 40 cm de distancia do mesmo.
A cronometragem do tempo tera inicio quando o veiculo estiver posicionado no local
adequado e o candidato estiver preparado para dar inicio ao teste.
A cronometragem sera encerrada quando o candidato retirar o veiculo da baliza e se
posicionar para dar prosseguimento ao teste de Diregao Veicular.
1° etapa: , - . ~
Se o candidato tocar no cone ou tripés/hastes ou delimitadores usados na demarcagao do 30.00
. espaco da baliza, perdera apenas a tentativa que estiver realizando. Uma vez esgotado o !
Baliza tempo ou as quantidades de tentativas determinada para a etapa da baliza e nio tenha pontos
(Eliminatoria) conseguido executar com éxito, o candidato sera automaticamente eliminado do
certame.
A baliza sera pontuada da seguinte forma:
- Primeira tentativa: 30,00 pontos,
- Segunda tentativa: 20,00 pontos e
- Terceira tentativa: 10,00 pontos.
Prova de Diregao Veicular - sera realizada em percurso pré-determinado, na presencga de
examinador, quando sera avaliado o comportamento do candidato com relagéo as regras
gerais de transito e o desempenho na condugéo do veiculo, tais como:
a) rotagcao do motor;
b) uso do cambio, dos freios, entre outros;
c) localizag&o do veiculo na pista;
d) velocidade desenvolvida;
e) obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e horizontal) e semaférica;
22 etapa: f) obediéncia as situacdes de trajeto;
g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame. 70,00
Direcio Veicular Sera eliminado do exame de diregéo veicular e do certame, o candidato que cometer as pontos
¢ faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugéo n° 789 do CONTRAN, ou seja:
a) Transitar na contraméo da diregéo;
b) Avangar o sinal vermelho do seméaforo;
c) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;
d) Néo realizar de forma completa o exame de dire¢éo veicular.
As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugdo n® 789 do
CONTRAN serao consideradas falta do grupo Il (falta Grave), conforme quadro abaixo.
Grupo Faltas Pontos negativos
| Leve 12,00
Il Média 15,00
1] Grave 18,00
No decorrer do exame de diregcdo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos
pontos relativos as faltas cometidas.
Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.
PONTUA(}Z\O 100,00
MAXIMA
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pontos
TABELA 13.4
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |
(Pa Carregadeira, Retroescavadeira, Motoniveladora e Trator Esteira)
= PONTUAGAO

DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutencao,
conducao e operagao de maquina/equipamento na realizagao da tarefa.
Itens que serao avaliados:
| - Manutengéo (verificagao das condigées da maquina pesada) de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il — Diregéo, operagéo e execugéo dos servicos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade
e a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (cinquenta) pontos. 100,00
*O candidato devera fazer opgao, por ocasido da realizagdo do teste, por uma das maquinas disponibilizadas para pontos
realizagao do teste pratico.
OBS: Tarefa nao concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame.
Tempo da prova: 30 (trinta) minutos

TABELA 13.5
TORNEIRO MECANICO |
= PONTUAGAO

DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Confecgao de uma peca metdlica utilizando ferramentas de corte e maquinas operatrizes (torno, fresa), 100.00
conforme desenho a ser apresentado por ocasido da realizagdo da prova. pon,tos

Tempo da prova: 60 (sessenta) minutos.

13.15 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida

para a realizagdo da mesma.

13.16 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova
pratica nao serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.17 Nao havera segunda chamada para a prova pratica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado

para o inicio de sua realizag&do sera automaticamente excluido do concurso.

13.18 Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operagdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o0 examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou

equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

13.19 A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica

sera divulgada em edital no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

13.20 Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 16 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1  Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagéo e a

classificagdo minimas exigidas para aprovagao, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serédo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que

concorrem.
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14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

Para os cargos de Auxiliar em Operacao e Manutengéao I, Auxiliar em Servigos Gerais | e Cozinheiro
1, o candidato devera obter a pontuagio estabelecida no subitem 10.26 e ter sido considerado APTO no
Teste de Aptidao Fisica.

Para o cargo de Mecénico I, Motorista I, Operador de Equipamentos I, Torneiro Mecéanico | e
Cuidador Social I, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a soma das notas
obtidas na prova objetiva, na prova pratica e ter sido considerado APTO no Teste de Aptidao Fisica.

Para os cargos de Nivel Médio e Superior, a Nota Final sera correspondente as notas obtidas na prova
objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) maior idade;

b) maior nota na prova pratica (para os cargos em que haja a previsao de prova pratica);

c) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

e) sorteio publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagao.

15. DA ELIMINAGAO

15.1

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao proépria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagbes do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material
nao transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.6 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.10 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.11 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséao digital durante a realizagéo das provas.

15.1.12 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao.
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15.2
15.3

15.1.13 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14 Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

15.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

15.1.16 Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.17 N&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2
16.3
16.4
16.5
16.6
16.7
16.8
16.9
16.10
16.11

16.12

16.13

Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Banca Examinadora do Concurso
Publico, no prazo de 02 (dois) dias uteis contados da publicagdo das decisdes objetos de recursos,
assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencédo da taxa de inscri¢ao;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condi¢cdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova Objetiva (PO);

e) contra o resultado da Avaliagdo Médica (AM);

f) contra o resultado do Teste de Aptidao Fisica (TAF);

g) contra o resultado da Prova Pratica (PP);

h) contra o resultado final e classificagcdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deveréao ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora

do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

Nao seréo aceitos recursos via fax e via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes

objetos dos recursos no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deveréo ser individuais e

devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido

um unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragédo até a divulgacdo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corregdo das

provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagao

de questéo.

Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.13.1 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado seré recalculado de acordo com o novo gabarito.
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16.14

16.15

16.16

16.17

16.18

16.13.2 No caso de anulagdo de questdo(bes) da prova objetiva, a pontuagédo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a

classificagao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que

nao obtiver a nota minima exigida para a aprovacgao.

Os recursos contra as questdes da prova objetiva e gabarito preliminar serao analisados e somente serdo

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, ficardo

disponiveis para consulta individual na “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05 (cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital

de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizacdo do certame, constitui ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1

O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Toledo — PR e publicado em Diario Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br
e www.toledo.pr.gov.br, em duas listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a
classificagao de todos os candidatos e outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1

Ap6s a homologagdo a convocagdo para posse sera publicada no Orgdo Oficial do Municipio e no
endereco eletrébnico, www.toledo.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.

19. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

19.1

19.2

Consoante o Decreto Municipal N.° 265, de 29 de abril de 2003 e ainda com o Decreto Federal N° 9.739,
de 28 de margo de 2019, assim como também a Resolugdo CFP n° 02, de 21 de janeiro de 2016, do
Conselho Federal de Psicologia, a etapa avaliacdo psicoldgica sera realizada nos seguintes termos:
A avaliagédo psicologica com carater eliminatorio serd realizada quando da convocagdo do candidato
aprovado.

19.2.1 O candidato devera comparecer no dia, local e horario agendado para a realizagdo da avaliagdo
psicolégica, com no minimo quinze minutos de antecedéncia, munido de foto atualizada 3x4 e também
um documento de identificagdo com foto.

19.2.2 O candidato deve comparecer para a avaliagao psicoldgica: alimentado, descansado, desperto e com
roupas confortaveis.

19.2.3 Para a realizagdo da avaliagdo psicologica, o candidato que faz uso de Oculos de grau deve
comparecer munido do mesmo, para a realizagdo dos testes.

19.24 O candidato devera comparecer sozinho para a avaliagdo psicoldgica, pois ndo sdo permitidos
acompanhantes no local da avaliacao.

19.2.5 O candidato devera se planejar com o horario em que for realizar a avaliagcdo psicoldgica, evitando
marcar outro compromisso para a mesma data e que possa interferir na avaliagéo.
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19.3

19.4

19.5

19.6

19.7

19.8

19.9

19.10

19.11

Considera-se na etapa de Avaliagdo Psicoldgica o processo Testagem Psicoldgica, o qual consiste na
utilizagao de teste(s) psicoldgico(s) de diferentes tipos, destinados a aferir de forma objetiva a compatibilidade
das caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuigdes do cargo.

A avaliagéo psicoldgica € parte integrante do concurso, conforme dispde o Decreto Municipal n° 265/2003 e

suas alteragdes, sendo eliminado o candidato considerado “INAPTO”.

19.4.1 A avaliagdo psicologica sera realizada com base nas atribuicdes, das responsabilidades, das
habilidades e das competéncias necessarias para cada cargo e identificacdo de caracteristicas
restritivas ou impeditivas para o cargo.

19.4.2 A avaliagdo psicoldgica podera compreender a aplicagéo coletiva e/ou individual de instrumentos
capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

A avaliacéo psicoldgica sera realizada por psicologos que séo servidores publicos do municipio de Toledo,

regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

Os psicdlogos avaliadores utilizam-se de testes psicolégicos validados em nivel nacional e aprovados pelo

Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugao CFP n° 9, de 25 de abril de 2018.

A avaliagdo psicologica sera aplicada ao candidato quando convocado, visando aferir se o candidato
possui perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao cargo pretendido, consistindo na
aplicagcdo e na avaliacdo de baterias de testes e instrumentos psicoldgicos cientificos, que permitam
identificar a compatibilidade de aspectos psicolégicos do candidato com as atribuicdes do cargo, visando
verificar, entre outros:

a) Capacidade de concentracdo e atencao;

b) Tipos de raciocinio;

c) Controle emocional (emotividade, seguranga, agressividade, estabilidade emocional, vulnerabilidade,
impulsividade, entre outros);

d) Relacionamento interpessoal (confianga, limites, altruismo, ponderagéo, assertividade, complacéncia,

entre outros);

e) Capacidade de memdria;

f) Caracteristicas de personalidade (responsabilidade, autodisciplina, organizagdo, agilidade psicomotora e

rendimento no trabalho, entre outros).

A avaliagdo psicologica avaliara também as caracteristicas de personalidade restritivas ou impeditivas ao
desempenho das atribuicdes inerentes aos cargos: rigidez de conduta, agressividade, impulsividade,
ansiedade e sensibilidade exacerbadas e/ou patoldgicas, baixa capacidade de atencao, baixa capacidade de
memoria e baixo rendimento no trabalho. As caracteristicas psicoldgicas e os critérios de corte sdo definidos
com base no estudo cientifico das atribuigdes e responsabilidades do cargo pleiteado pelo candidato.

Na avaliagéo psicolégica, o candidato sera considerado APTO ou INAPTO conforme Decreto n.° 9.739/2019.
O resultado da avaliagéo psicoldgica sera obtido por meio da analise dos instrumentos psicologicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos a partir de estudo cientifico, os quais estdo relacionados aos
requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo, considerando-se
as tabelas classificatérias dos testes de acordo com a escolaridade exigida para o cargo.

Sera considerado APTO, o candidato que obtiver como resultado parametros ADEQUADOS dos aspectos
psicolégicos aferidos para o desempenho do cargo, ou seja, atingir resultados dentro da média nos requisitos
psicologicos avaliados.

19.10.1 Sera considerado “APTO” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho
das atribui¢des inerentes ao cargo.

Sera considerado “INAPTO” o candidato que apresentar caracteristicas quer estruturais, quer situacionais,

restritivas ou impeditivas e/ou ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual,
habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, adequadas, de acordo com os requisitos psicolégicos
para o desempenho das atribuigcdes inerentes ao cargo.

19.11.1 “INAPTO” nesta avaliagdo ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais,

indicando apenas que o candidato ndo atende, no momento, aos parametros exigidos para o
exercicio das atribuicdes preestabelecidas para o cargo pretendido.
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19.12 O candidato considerado "inapto" na avaliagéo psicolégica ou que ndo comparecer a avaliagao no local, na
data e no horario previsto para a sua realizagdo (sem tolerancia a atrasos), sera eliminado do concurso.
Sera desclassificado o candidato que n&o respeitar o tempo estabelecido para execugdo de cada teste
psicoldgico cujo tempo é cronometrado e informado previamente.

19.13 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da avaliagdo psicolégica quando do
término da bateria de testes. A recusa a submissédo a avaliagdo psicoldgica complementar implicara em
eliminagao do candidato no concurso.

19.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagédo da avaliagio psicoldgica.

19.15 Na&o havera segunda chamada para realizagdo da avaliagéo psicoldgica, seja qual for o motivo alegado para
justificar o atraso ou auséncia do candidato na aplicagédo dos testes.

19.15.1 Sera considerado desistente o candidato que se recusar a responder algum dos testes da avaliagéo

psicoldgica.

19.16 A aptiddo na avaliagéo psicoldgica para um cargo especifico de provimento no concurso publico regido por
este edital e seus anexos nao tera validade para efeito de ingresso em outro cargo e(ou) outro processo
seletivo.

19.17 A publicagéo do resultado da avaliagdo psicoldgica listara apenas os candidatos APTOS, em obediéncia ao
que preceitua o artigo 6° da Resolugdo n°® 2/2016, de 21 de janeiro de 2016, do Conselho Federal de
Psicologia.

19.18 Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado INAPTO na avaliagéo psicolégica.

19.19 O(a) candidato(a) tem direito a conhecer os resultados da avaliagédo psicoldgica por meio de uma entrevista
devolutiva, bem como, apds esta, solicitar e obter uma cépia do Laudo Psicoldgico, documento resultante
deste trabalho, conforme Resolugdo CFP N° 06/2019, mas, em hipétese alguma podera levar consigo os
testes psicoldgicos.

19.20 Para conhecer o resultado da avaliacdo psicolégica, o candidato, seja apto ou inapto na avaliacdo, devera
fazer a devida solicitagdo por meio de protocolo direcionado a Secretaria de Recursos Humanos no prazo
de cinco dias uteis apds a divulgacdo do resultado da avaliacdo, solicitando o agendamento de data e
horario para sua entrevista devolutiva referente a avaliagéo psicoldgica.

19.20.1 O candidato que n&o comparecer no dia e horario agendado para a entrevista devolutiva, agendada
conforme descrito no item anterior, ndo podera agendar nova data.

19.20.2 Sera facultado ao(a) candidato(a), requerer formalmente, por meio de protocolo direcionado a
Secretaria de Recursos Humanos, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds sua entrevista devolutiva,
o documento resultante da avaliagdo psicoldgica, sendo este, o Laudo Psicoldgico.

19.20.3 Sera facultado ao(a) candidato(a) que ndo comparecer para a entrevista devolutiva, no prazo de 5
(cinco) dias uteis apds a data agendada para sua entrevista devolutiva, requerer por meio de
protocolo direcionado a Secretaria de Recursos Humanos o seu Laudo Psicoldgico.

19.21 A entrevista devolutiva é o procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual um
psicologo da banca avaliadora explica ao candidato o seu resultado e esclarece suas eventuais duvidas. O
resultado obtido na avaliacdo psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou por ele
acompanhado de um psicélogo técnico assistente, que nado tenha feito parte da banca examinadora,
constituido as suas expensas, que ira assessora-lo, no local e perante o psicologo examinador na entrevista
devolutiva agendada via protocolo conforme citado no item anterior.

19.22 A indicagdo do psicologo(a) (Assistente Técnico), quando houver, devera ser feita no protocolo citado
anteriormente, registrado e enderegado a Secretaria de Recursos Humanos desta Prefeitura no prazo de 5
(cinco) dias a contar da divulgagéo do resultado da avaliagao.

19.22.1 O psicologo assistente técnico contratado pelo candidato, quando houver, devera apresentar na
entrevista devolutiva, comprovagao de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira
de Identidade Profissional de Psicdlogo.

19.22.2 N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a entrevista devolutiva
tampouco retirar, fotografar e/ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de
respostas do candidato.

19.23 Do Recurso Contra o Resultado da Avaliagao Psicolégica
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19.24 O candidato considerado "inapto" na avaliagdo, pode conhecer as razdes que determinaram a sua
inaptiddo por meio da entrevista devolutiva e/ou solicitando cépia do seu laudo psicolégico, conforme
descrito anteriormente.

19.25 E assegurado ao candidato com resultado "inapto" na avaliagdo a possibilidade de interpor recurso.

19.25.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da avaliagdo psicologica dispora de 5
(cinco) dias uteis ap6s a divulgacédo do resultado para fazé-lo, por meio de protocolo devidamente
fundamentado e direcionado a Secretaria de Recursos Humanos desta Prefeitura.

19.25.2 Na hipotese de interposicdo de recurso, o(a) candidato(a) considerado inapto na avaliagido podera
ser assessorado(a) ou representado(a) por psicélogo(a) (Assistente Técnico), devidamente
inscrito(a) e ativo(a) no Conselho Regional de Psicologia e que nado tenha feito parte da comissado
avaliadora, sendo constituido as suas expensas, para assessora-lo no local e perante o
psicologo examinador na entrevista devolutiva.

19.26 Tanto para solicitar uma entrevista devolutiva quanto para interpor recurso, o prazo sera de cinco dias Uteis a
contar da data de publicagéo do resultado da avaliagao.

19.26.1 Em caso de interpor recurso, o candidato tera o prazo de cinco dias Uteis apds a entrevista devolutiva
caso queira anexar documentacdo emitida por seu técnico assistente ou outra pertinente ao
processo, via protocolo direcionado a Secretaria de Recursos Humanos.

19.27 Tanto para a entrevista devolutiva quanto para a apresentagao do recurso, ndo sera admitida a remogéo dos
instrumentos utilizados na avaliagdo psicologica do seu local de arquivamento publico, devendo o(a)
psicologo(a) (Assistente Técnico) fazer seu trabalho na presenga de um(a) psicélogo(a) da comisséo
examinadora.

19.28 O laudo psicolégico apresenta o resultado do candidato em formato objetivo e segue o estabelecido na
Resolugédo CFP N° 06/2019.

19.29 Na entrevista devolutiva, serdo apresentados ao psicologo técnico assistente, quando houver e apenas
a esse, 0s Manuais Técnicos dos testes aplicados no certame.

19.29.1 O psicologo assistente técnico contratado pelo candidato, quando for o caso, somente podera ter
acesso a documentagdo pertinente a avaliagdo psicolégica do candidato na presenga de um
psicologo da banca examinadora.

19.29.2 O papel do(a) Psicdlogo(a) assistente técnico(a) sera o de avaliar, analisar, e em casos pertinentes
contestar, a partir do Laudo Psicologico, o resultado da avaliagdo do(a) candidato(a), elaborando um
Parecer Psicolégico sobre o mesmo, em conformidade com a Resolugdo CFP n° 006/2019.

19.29.3 O Psicodlogo(a) assistente técnico(a) ndo realizara nova avaliagéo psicoldgica.

19.29.4 O(A) assistente técnico(a) a partir de criteriosa analise, podera questionar tecnicamente o processo
de Avaliagdo Psicologica, bem como as conclusdes que constam no Laudo do(a) Candidato(a),
elaborando quesitos, para a banca revisora, que venham a elucidar pontos ndo contemplados ou
contraditérios no Laudo Psicoldgico, Conforme Resolugdo CFP 002/2016.

19.29.5 Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se
observar que o recurso administrativo levara em conta os resultados apresentados pelo candidato no
momento da avaliagéo psicoldgica realizada no certame.

19.29.6 Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissdo examinadora impedidos de
participarem do processo de andlise, devendo este recurso ser analisado por psicologos(as)
membros de uma Banca Revisora constituida especificamente para este fim.

19.30 A Banca Revisora dos recursos sera independente da banca examinadora, ou seja, serd composta por
psicologos que nado participaram das outras fases da avaliagdo psicologica.

19.31 A Banca Revisora dos recursos administrativos devera analisar o resultado da avaliagdo do(a) candidato(a),
bem como o parecer do Assistente Técnico (se houver), considerando todos os documentos referentes ao
processo de avaliagao psicoldgica fornecidos pelo 6rgéo e assim, realizar a emissao do seu parecer final.

19.32 Sera eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto na avaliagdo psicologica, bem
como, aquele que nao interpuser recurso tempestivamente ou que apds o julgamento do seu recurso, ndo
tiver o seu recurso provido.

19.33 O candidato nZo pode alegar desconhecimento do contido neste edital.

20. DA CONVOCAGAO
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20.1 A convocacéo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Toledo - PR, respeitando
ordem de classificagcdo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deveréo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
superveniéncia de situagdo excepcional, imprevisivel e grave a ponto de se fazer necessaria a
abstencdo da Administragdo Publica com relagdo a nomeagéao de novos servidores.

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 A nomeagéao no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato convocado
somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo
convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagao.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeagido e deixara sua vaga
disponivel para o préoximo candidato na ordem de classificagao.

20.4 Para nomeacgao e posse no cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) 1 (uma) foto 3X4;

b) Cépia do comprovante de enderego;

c) Copia da carteira de vacinas completa e declaragéo atualizada de vacinas (conforme calendario
nacional de imunizagdo);

d) Copia da Carteira de Trabalho (CTPS);

e) Cépia da Carteira de Reservista;

f) Cépia da Carteira de Identidade pessoal e dos dependentes (conjuge e filhos);

g) Copia do CPF pessoal com certidao de regularidade e CPF dos dependentes (cdnjuge e filhos);
h) Cépia do Titulo de Eleitor e comprovagao de quitacdo das obrigagdes eleitorais;

i) Copia do Cartdo do SUS;

j) Copia da Carteira de Motorista;

k) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

) Cépia da Declaragéo de Imposto de Renda completo;

m) Cépia e original do comprovante de habilitagdo (escolaridade);

n) Copia do Conselho da Categoria e respectiva certidao atualizada de regularidade cadastral;

0) Copia da Certidao de Nascimento dos filhos;

p) Copia da Declaragdo Escolar dos filhos entre 18 e 21 anos, se estudante do ensino médio ou
superior;

q) Copia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos;

r) Copia dos Contratos da Carteira de Trabalho;

s) Cépia da Conta Salario — Caixa Econémica Federal (ap6s entrega da documentagéo no RH);

t) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

20.5 O candidato, apds a convocagao, devera comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagdo do Edital de convocagéo,
munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem
20.4.

21. DA NOMEAGAO
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21.2

21.3

214

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do ente publico promovente e obedecerd, rigorosamente,
a ordem de classificagao.

Sera eliminado do concurso o candidato que nao comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacéo e inicio do estagio probatdrio.

Cabera ao Municipio de Toledo — PR a definicdo da data de nomeagédo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagdo desta data para qualquer fim que n&o seja necessidade e conveniéncia da

Administragao.

A falta de comprovacao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato,

sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

221

22.2

22.3

224

22.5

22.6

22.7

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que Ihes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Toledo — PR, no endereco

eletrénico www.toledo.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletronico do Fundagcdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Toledo — PR, www.toledo.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omiss&o ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na

realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagéo, levara a

sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao, apos procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

22.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem seréo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartao de

Convocagédo do Candidato e os demais editais de convocacgdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

22.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serado registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagao, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacdo publicada no Diario Oficial do Municipio, acessado pelo endereco -eletrdnico

www.toledo.pr.gov.br, servira como documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso Publico.

O Municipio de Toledo — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
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22.8

22.9
2210

2211

2212

2213
2214

22.15

22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poder&do ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora permanecera constituida até a homologacao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderecgo residencial que nao interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologagéo do resultado
final e classificagdo. Apos esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura do Municipio de

Toledo — PR, situada a@ Raimundo Leonardi, n°® 1586, CEP: 85900-110 no Protocolo Geral ou enviar a

documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Secretaria de Recursos

Humanos.

O Municipio de Toledo — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou erroneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
N&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagcbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o Especial em conjunto com a Instituigdo Organizadora.
Sera admitida impugnacgédo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagéo, por meio do enderecgo eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.14.1 Para requerer a impugnagao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico da
Fundagédo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Toledo, 28 de janeiro de 2022.

Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt
Prefeito
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Requisito: Ensino fundamental completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicées: Descricdo Sumaria: Executar atividades relacionadas com a fungdo especificada em tarefas tipicas.
Descrigdo Detalhada: Abrir valas e valetas, utilizando cortadeira, pa, picareta e outras ferramentas adequadas; Transportar
moveis e utensilios de escritério; Realizar servicos de manutencdo de bueiros e bocas-de-lobo; Auxiliar na limpeza de
piscinas e laminas d’agua; Auxiliar nas tarefas de construcéo, calgamento e pavimentagdo de vias publicas, preparando
massa e transportando materiais diversos; Auxiliar na reforma e manutengédo de academias e parques infantis; Auxiliar no
servico de limpeza pesada de prédios e imoveis; Auxiliar nas tarefas dos mecanicos, eletricistas e demais profissionais,
preparando os materiais e ferramentas necessarias a execucéo dos respectivos servigos; Acompanhar e auxiliar o topografo
nos levantamentos, demarcagdes e nivelamentos, puxando a trena, batendo piquetes e carregando a estadia (mira) e
demais instrumentos de topografia; Manter limpos e organizados os materiais e equipamentos do setor; Auxiliar no registro
das medidas e coordenadas das planilhas, anotando dados; Limpar com foice e facdo a area de demarcagdo para
colocagao de piquetes; Auxiliar no carregamento e descarregamento dos materiais e equipamentos utilizados; Desempenhar
outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo: Atengdo, Concentragido, Agilidade Psicomotora, Relacionamento interpessoal,
Controle Emocional, Organizagéo, Disciplina, Bom condicionamento fisico.

Requisito: Ensino fundamental completo.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribui¢coes: Descricdo Sumaria: Desempenhar tarefas relacionadas com as fungdes de servente e cantineiro/copeiro em
orgdos e unidades da Prefeitura Municipal. Descricdo Detalhada: Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da
unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo méveis, limpando carpetes, paredes, etc., utilizando
materiais proprios; Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a
substituicdo de toalhas e papéis para manter a higiene necessaria; Auxiliar nos servigos de cozinha; Promover a lavagem de
roupas, bem como passar e consertar, quando necessario; Desenvolver atividades de poda e tarefas relacionadas com a
limpeza publica das pragas e logradouros publicos; Desenvolver tarefas de plantio, coleta e armazenagem de plantas e
outros; Atuar como auxiliar na construgdo de obras publicas; Auxiliar na produgdo de alimentos; Atuar na distribuigcdo de
alimentos, medicamentos e outros; Controlar a entrada e saida de veiculos e material das reparticdes e 6rgaos publicos;
Preparar café, cha, agua e outros, utilizando ingredientes préprios, para servir aos funcionarios e visitantes; Realizar a
distribuicdo de café, cha, agua e outros nas diversas dependéncias da unidade, em horarios predeterminados ou quando
solicitado; Promover a limpeza de pratos, talheres, copos, xicaras e demais instrumentos e equipamentos de cozinha,
zelando pela conservagéo dos mesmos; Controlar a quantidade de consumo de café, cha, agucar, etc, solicitando reposicao,
quando necessario; Utilizar os equipamentos de protegao individual necessarios no exercicio da fungao; Nao utilizar adornos
de nenhum tipo e utilizar roupa e calgado especifico para a fungdo em locais onde estes sdo exigidos; Desempenhar outras
tarefas correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo: Atengdo, Concentragdo, Agilidade psicomotora, Relacionamento interpessoal,
Controle emocional, Organizagéo, Disciplina, Bom condicionamento fisico, Habilidade manual.

Requisito: Ensino médio completo e Curso de Design Grafico, com carga horaria minima de 100 horas.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢cées: Descricido Sumaria: Desenvolver material para a divulgagdo e campanhas do Municipio, como folders,
cartazes, panfletos, banners, plotagens e congéneres. Descrigdo Detalhada: Programar, projetar, coordenar, selecionar e
organizar elementos de comunicacéo grafica e visual; Criar imagens e composi¢cdes graficas e visuais para comunicar e
transmitir ideias ou mensagens; Conhecer e aplicar diferentes técnicas, recursos e softwares de informatica, como Corel
Draw, Photoshop e outros, combinando-os de forma adequada, para a criacdo de pecas e elementos graficos e visuais,
incluindo respectiva arte final; Desenvolver material para divulgagdo e campanhas do Municipio, como folders, cartazes,
panfletos, banners, plotagens e congéneres; Atuar na programacgao visual do sitio oficial do Municipio na Internet, como
responsavel pelo design e pela atualizagdo visual das paginas e servigos nele disponibilizados; Executar outras tarefas
correlatas.
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Competéncias pessoais para o cargo: Atencdo, Concentracdo, Memoria, Agilidade psicomotora, Relacionamento
interpessoal, Controle emocional, Organizacdo, Habilidades sociais, Empatia, ssertividade, Disciplina.

Requisito: Ensino Superior Completo de Bacharelado ou Licenciatura em Ciéncias Biolégicas. Registro ativo no
Conselho Regional de Biologia.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢cées: Descrigdao Sumaria: Planejar, formular, organizar, supervisionar e elaborar estudos ou pesquisas cientificas
béasicas e aplicadas nos varios setores de biologia ou a ela ligadas, bem como os que se relacionam a preservacao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando, direta ou indiretamente, as atividades resultantes destes
trabalhos. Descrigdo Detalhada: Planejar e desenvolver atividades que visem a preservagdo dos recursos naturais
renovaveis; Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de protecdo sanitaria, aplicando conhecimentos e
métodos para assegurar a saude da comunidade; Promover e elaborar programas educativos que visem a orientar o publico
quanto a preservagéo do meio ambiente; Promover, elaborar e desenvolver atividades relacionadas ao setor de biologia e a
preservagéo das diferentes espécimes; Supervisionar e orientar a criagdo e manutengdo de animais, plantas e outros
organismos vivos; Levantar informagdes técnicas, diagnosticar situagbes e elaborar relatérios técnicos, fazendo as
anotagdes sobre descobertas, conclusdes e analises; Emitir pareceres técnicos a setores ligados a biologia; Identificar as
necessidades inerentes ao desenvolvimento das diversas fungdes do Bidlogo; Elaborar e desenvolver projetos de controle
de poluicao, reflorestamento ou recuperacédo de florestas e reservas naturais, visando ao controle ambiental; Elaborar
estudos e relatérios de impacto ambiental; Desenvolver outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo: Atencdo, Concentragdo, Memoria, Agilidade psicomotora, Relacionamento
interpessoal, Controle emocional, Organizacdo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade, Disciplina.

Requisito: Ensino fundamental completo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Descricao Sumaria: Verificar, controlar, preparar, distribuir a alimentacao, realizar a limpeza e esterilizagdo
de utensilios e/ou equipamentos. Descri¢cdo Detalhada: Verificar, controlar e utilizar os alimentos de acordo com o tempo
de validade; Seguir um cardapio diversificado, fornecendo a funcionarios e criangas uma alimentacdo adequada e de acordo
com a faixa etaria e alimentos disponiveis; Preparar as refeigbes de acordo com as normas de higiene vigentes e
aproveitamento dos alimentos; Destinar o lixo adequadamente; Lavar as maos antes de manusear os alimentos; Distribuir a
alimentagdo no horario preestabelecido ou quando solicitado; Manter a higiene pessoal (unhas aparadas, cabelo preso e
lengo/touca na cabega); Nao utilizar adornos de nenhum tipo e utilizar roupa e calgado especifico para a fungdo em locais
onde estes sdo exigidos; Utilizar os equipamentos de protecdo individuais necessarios no exercicio da fungao;
Responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e controle de equipamento: cozinha, utensilios, estoque e material, assim
como guardar e conservar os alimentos em vasilhames em locais apropriados; Participar com a nutricionista e demais
funcionarios na elabora¢do de um plano de atuacéo das criancas, nas atividades da cozinha, desde que com seguranga e
autorizagao dos pais; Preparar a quantidade de alimentacdo de acordo com o niumero de pessoas que serdo servidas;
Conferir a quantidade e o estado de conservagéo da alimentagao recebida, verificando prazo de validade, tempo de duragdo
e solicitando a devolugdo quando nao estiverem de acordo com as especificagdes e normas vigentes; - Cooperar com as
tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade em que atua, bem como na distribuicdo dos alimentos e medicamentos em
horarios preestabelecidos, na auséncia do Auxiliar em Servigos Gerais; Efetuar a esterilizacdo de mamadeiras, chupetas e
demais utensilios; Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposi¢do, quando necessario; Promover a
realizacdo de um cardapio diversificado para as refeicdes, observadas as peculiaridades dos consumidores e disponibilidade
existente; Desempenhar outras tarefas correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo: Atencdo, Concentragdo, Agilidade psicomotora, Relacionamento interpessoal,
Controle emocional, Organizagéo, Criatividade, Disciplina, Bom condicionamento fisico, Habilidade Manual.

Requisito: Ensino médio completo, admitindo-se curso superior em Pedagogia ou curso superior em licenciatura plena na
area da educacao. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo Categoria “B”.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢cées: Descricdo Sumaria: Responsabilizar-se pelo planejamento, execugao e avaliagdo de atividades voltadas a
protecéo, cuidado e apoio dos usuarios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas
em situacdo de rua. Descrigdo Detalhada: Responsabilizar-se pelo planejamento, execugédo e avaliagdo de atividades
voltadas a protecao, cuidado e apoio dos usuarios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e
pessoas em situacdo de rua. Promover os cuidados com a alimentagdo, saude e outras necessidades basicas dos
atendidos; Manter relagdo de afetividade e respeito com os usuarios do Servigo; Auxiliar no processo de desenvolvimento
socioafetivo e cultural dos atendidos; Manter o espaco fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas,
conforme a faixa etaria atendida, observando suas necessidades e limitagdes; Promover e participar de reunides/encontros
realizados com a familia dos atendidos, de modo a favorecer o processo de aproximagao, fortalecimento e resgate dos
vinculos familiares; Auxiliar os atendidos a lidarem com sua histéria de vida, favorecendo o fortalecimento da autonomia;
Auxiliar os atendidos no processo de constru¢do da identidade; Organizar com os atendidos albuns de fotografias e registros
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individuais, de modo a favorecer o registro de sua histéria; Acompanhar os atendidos nos servigcos de saude, educagéo e
outros requeridos no cotidiano; Auxiliar as criangas e/ou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir que
frequentem regularmente as aulas; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos
aspectos referentes a intimidade e a privacidade dos usuarios e profissionais envolvidos; Oferecer as criangas e
adolescentes no¢des basicas de higiene e organizacéo dos espacos; Promover a insercao dos adolescentes em programas
de qualificagéo profissional, observando a faixa etaria; Orientar os atendidos quanto a preservagdo e conservagédo do
ambiente organizado, bem como do zelo e organizagao dos seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente saudavel;
Responsabilizar-se pelo planejamento, execugédo e avaliagdo de atividades voltadas a protegdo, cuidado e apoio aos
atendidos; Promover a convivéncia familiar e comunitaria, através da realizagdo de momentos de lazer e recreativos com os
atendidos; Tomar as devidas precaucgdes e cuidados para evitar o contagio de doengas infectocontagiosas que possam
ocorrer; Comunicar aos demais colegas de trabalho e a coordenag&o quando um dos atendidos apresentar algum problema
de saude; Respeitar os horarios de medicamentos e dietas em conformidade com as prescrigdes meédicas; Realizar
procedimentos relacionados a saude dos atendidos, prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e
orientando quanto aos cuidados necessarios; Executar, mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel
superior, agdes de sensibilizagdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados,
com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes; Planejar e desenvolver
atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria, socioeducativas, ludicas, recreativas, de lazer, desportivas,
artisticas e culturais para fomentar a autonomia e participagao dos usuarios em conformidade com as normas da unidade,
servigo ou programa, direcionadas a pessoas de diversas faixas etarias; Observar e informar a coordenagéo da unidade,
servigco ou programa sobre a necessidade de materiais para as atividades a partir do planejamento da equipe; Acompanhar
e transportar os usuarios aos servigos da rede socioassistencial, aos servigos das demais politicas publicas e as entidades
parceiras, como também em atividades externas, as quais visem garantir os direitos sociais dos usuarios; Orientar, apoiar e
monitorar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas agdes de conservagdo, manutengdo e limpeza dos espagos e
materiais utilizados; Acolher os usuarios nas unidades e nos servigos, realizando os procedimentos de identificacdo, de
registros dos seus pertences, de apresentagdo do espago e das regras de convivio, assegurando o registro e privacidade
das informagdes; Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de saude que interfram no
convivio social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes; Facilitar a comunicagdo entre usuarios,
comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram atencdo e encaminhamentos continuos ou emergenciais;
Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica; Realizar os registros dos
atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informag&o, em conformidade com as orientagbes da coordenagao e da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar na elaboragdo e execugdo de projetos e programas; Participar de
campanhas e mobilizagdes envolvendo a comunidade; Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia,
de acordo com as orientagdes recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Colaborar nos processos de
planejamento, monitoramento, avaliagcao e sistematizacéo das atividades a serem desenvolvidas nas Unidades, bem como
na elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade e/ou servigo e nos demais documentos elaborados pela equipe de
trabalho; Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme previstas na
agenda do servico; Orientar e acompanhar as atividades de rotina didria como alimentagao, higiene pessoal e ambiental,
manipulagdo de alimentos, cuidados com as instalagbes fisicas e outras situagdes vivenciadas na unidade, servico ou
Programa junto aos usuarios, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias pessoais para ser e conviver;
Executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentagéo dos atendidos; Realizar efetivamente a seguranca preventiva e
interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da Unidade, observando os indicadores das situagdes de crise e seguindo
rigorosamente os procedimentos normatizados; Participar da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagdes dos
usuarios, buscando e trocando informagdes de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade; Promover a¢des
que visem o desenvolvimento, a organizacéo e a reinser¢éo do usuario na comunidade; Atuar como agente facilitador no
processo de formagado do usuario enquanto ser politico e social inserido em um contexto de coletividade, contribuindo para o
fortalecimento dos usudrios nas relagdes interpessoais e na sua vivéncia cidada; Auxiliar em atividades com as familias
usuarias dos servigos socioassistenciais (reunibes, palestras, oficinas), conforme o planejamento da unidade, servigco ou
programa; Participar de atividades que visem a capacitagdo e desenvolvimento profissional; Elaborar relatérios das
atividades do servico; Contribuir no zelo e seguranga do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalagdes fisicas e
de materiais utilizados nas atividades; Ter disponibilidade para atuar em horarios alternativos ou diferentes dos habituais
dentro de sua jornada de trabalho, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de descanso)
ou em periodo noturno, atendendo a necessidade do servigo; Desenvolver outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo: Atencdo, Concentracdo, Memoria, Agilidade psicomotora, Relacionamento
interpessoal, Controle emocional, Organizacdo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade, Disciplina.

Requisito: Ensino Superior Completo em Engenharia Agronémica. Registro ativo no Conselho Regional de Classe.
Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Descrigdo Sumaria: Desempenhar atividades de coordenagédo e elaboragdo de projetos e execugédo de
trabalhos especializados referentes a produgéo agricola e desenvolvimento rural. Descrigao Detalhada: Prestar assisténcia
técnica no campo do abastecimento, através de técnicas de extenséo rural, com vistas ao desenvolvimento de produgéo e
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comercializagdo de produtos agricolas; coordenar programas de apoio as organizagdes formais e informais da sociedade,
referente as areas adequadas para o projeto lavoura e as consequentes medidas de implementagao; orientar na aplicagdo
de técnicas adequadas para a conservagao do solo, com vistas a efetiva produtividade; coordenar pesquisas sobre assuntos
relacionados com a area de agricultura, visando a obtencédo de recursos tecnoldgicos, para uso do solo, adubagao,
compostagem e olericultura; elaborar programas para aquisicdo de insumos necessarios com sementes e calcario, aos
projetos desenvolvidos pela unidade; supervisionar a discussdo sobre a politica desenvolvida, contribuindo com opinides,
para auxiliar no delineamento das prioridades e metas a serem cumpridas durante o periodo; planejar as atividades da
unidade estabelecendo as metas a serem cumpridas € o dimensionamento dos recursos necessarios; dar e participar de
palestras, cursos, seminarios e outros, buscando reciclar e aperfeigoar profissionais ligados a sua area de atuagao; controlar
e coordenar programas e projetos de preservagdo, defesa e desenvolvimento da flora, e do espago ecoldgico; coordenar a
elaboracdo e implantacdo de projetos paisagisticos bem como da organizagéo de colegbes vivas de plantas; controlar os
projetos de levantamento, identificac&o, classificacdo e cadastramento de dados relativos a preservacéo da flora; coordenar
a execugdo de obras ou constru¢des necessarias a infraestrutura de herbarios, colegdes vegetais e viveiros, bem como da
aplicagéo correta de técnicas de cultivo e tratamento de plantas; coordenar a elaboragdo e implantagao de projetos de
horticultura e fruticultura; coordenar a elaboragdo e implantagdo de projetos de paisagismo em parques, pragas, jardins e
arborizagado publica; participar de expedi¢des botanicas para coletar material reprodutivo (sementes, estacas, etc) com a
finalidade da introdugéo de novas espécies ornamentais na paisagem urbana; assessorar 0s superiores em assuntos de sua
competéncia; analise, projeto e acompanhamento de obras de adequacdo de estradas rurais; coordenar a elaboracédo e
implantacao de projetos agricolas e manejo de culturas.; desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo: Atencdo, Concentragdo, Memoria, Agilidade psicomotora, Relacionamento
interpessoal, Controle emocional, Organizagdo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade, Disciplina.

Requisito: Ensino Superior Completo em Engenharia Ambiental. Registro ativo no Conselho Regional de Classe.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢coes: Descricdo Sumaria: Desempenhar atividades de coordenagdo e elaboragao de projetos sustentaveis e
execucdo de trabalhos especializados referentes ao meio ambiente. Descrigdo Detalhada: Atuagdo em licenciamento
ambiental, emitindo pareceres, relatérios, laudos, anuéncias prévias para empreendimentos passiveis de licenciamento
ambiental municipal, incluindo atividades de suinocultura, psicultura, loteamento e outros; Elaboragdo, planejamento,
monitoramento e execugdo das politicas municipais de meio ambiente; Elaboragdo de PCA — Plano de Controle Ambiental;
Providenciar licenciamentos e autorizagdes ambientais junto ao Orgdo Ambiental; Analisar e realizar estudos e projetos
técnicos para implantagdo de equipamentos antipoluentes. Ministrar e participar de palestras, cursos e seminarios e outros,
buscando reciclar e aperfeigoar profissionais ligados a area de atuagdo; Assessorar os superiores em assuntos de sua
competéncia; Examinar solicitagbes e demandas, vistoriar o local para constatagdo dos fatos, lavrando auto de infragdo e
observando prazos de compromisso para solugéo do problema; Elaborar relatérios, cadastramento, realizar vistorias, emitir
laudos e pareceres técnicos em avaliacdes e pericias, que envolvam recursos naturais renovaveis, mitigagao de atividades
potencialmente poluidoras; supervisionar e/ou realizar pesquisas hidrobioldgicas e de ar, coletando amostras e/ou efetuando
andlises para possibilitar a classificacdo das aguas seguindo suas caracteristicas, nivel de polui¢éo, etc, para a protecéo
ambiental, em conjunto com a fungdo ambientalista e tecnélogo em saneamento; Prestar assessoria técnica no tratamento e
controle da qualidade da agua; Elaborar e executar levantamento, cadastramento e fiscalizagdo de fontes poluidoras e areas
degradadas; Emitir e fornecer pareceres e laudos técnicos de analises efetuadas dentro de sua area de competéncia;
Realizar atividades relacionadas a Educagdo Ambiental; Desempenhar outras atividades correlatadas.

Competéncias pessoais para o cargo: Atencdo, Concentracdo, Memoria, Agilidade psicomotora, Relacionamento
interpessoal, Controle emocional, Organizacdo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade, Disciplina.

Requisito: Nivel Superior (Bacharelado ou Licenciatura em Historia).

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuigoes: Descrigdo Sumaria: Analisar bens e documentos, avaliando e definindo o seu valor histérico para a sua
preservacdo, objetivando assegurar a construcdo do acervo histérico; Responder pela recepcdo, guarda,
direcionamento e monitoramento dos documentos, avaliando sua temporalidade, para subsidiar as agbes da
administracdo municipal, quanto a Preservagdo do Patrimdnio Histérico; Avaliar a temporalidade dos documentos
recepcionados e arquivados; Participar da comissao de avaliagdo da temporalidade de documentos; Orientar quanto a
aplicacdo do Codigo de Classificacdo de Documentos e de Temporalidade, dirimindo duvidas; Orientar quanto aos
procedimentos de selecdo dos documentos, para subsidiar a comissdo de avaliagdo, no sentido de autorizar a
eliminagdo de documentos ou acompanhar a destinagéo final de documentos; Fazer triagens, avaliagdes das Unidades
de Interesse de Preservagédo do Municipio, com relagdo a qualidade da presenga na paisagem e significado social (valor
historico); formular metodologia para desenvolvimento de pesquisas, envolvendo sua area de atuagao, do setor do
patriménio histérico; Desenvolver procedimento e instrumentos (formularios, questionarios) para coleta, tratamento,
analise de dados e documentos para a realizagdo de pesquisas; Planejar, coordenar a execugdo das atividades de
pesquisa e os seus resultados; Elaborar diagnéstico e levantamento de dados histéricos referentes a area de atuacéo,
para subsidiar as agdes do planejamento; Acompanhar estagiarios, com a finalidade de desenvolver o conhecimento
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pratico; Realizar vistorias e/ou levantamentos in loco nos trabalhos desenvolvidos; - desempenhar outras atividades
correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo: Atencdo, Concentragédo, Agilidade psicomotora, Relacionamento interpessoal,
Controle emocional, Organizacéo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade, Disciplina, Lideranca.

Requisito: Ensino médio completo e Curso Especifico na area de artes circenses, com carga horaria minima de 80 horas,
com registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Descrigdo Sumaria: Desenvolver atividades de formagao, orientagdo e ensino da arte circense, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area. Descricdo Detalhada: Orientar cursos, oficinas e
treinamentos; Realizar montagens de espetaculos em todo seu processo, escolha da tematica, concepcao e execucéo de
maquiagem, concepgao e execucdo de aderecos e figurinos, pesquisa sonora (trilha), equipamentos a serem utilizados,
cenario, enredo, dentre outros, buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a arte circense, tais
como: acrobacias aéreas e de solo, contorgdo, palhago, equilibrios, malabares, dentre outras; Acompanhar os alunos em
mostras, festivais e apresentagdes circenses em horarios alternativos (finais de semana e periodo noturno); Providenciar os
recursos necessarios para a elaboracdo e execugdo de programas no plano de cursos, oficinas e treinamentos das
atividades relativas as artes circenses; Manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho; Manter a
organizacao e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades; Ensinar e organizar atividades ludicas criativas;
Promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias; Desempenhar outras atividades correlatas.
Competéncias pessoais para o cargo: Atencdo, Concentragdo, Agilidade psicomotora, Relacionamento interpessoal,
Controle emocional, Habilidades sociais, Empatia, Organizagdo, Assertividade, Disciplina, Lideranga, Bom
condicionamento fisico.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Mecanica.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribuicoes: Descricdo sumaria: Consertar, reparar, regular motores, pegas e componentes que tenham necessidade de
reparos, substituindo, quando necessario. Descrigdo detalhada: Realizar a desmontagem de pecas de maquinas/veiculos
leves e pesados, utilizando materiais, instrumentos e equipamentos préprios, visando a identificar os defeitos e
anormalidades de funcionamento; Reparar pegas em geral, cortando, parafusando, soldando ou substituindo, quando
necessario; Regular motores, carburadores, distribuicdo e outros componentes de maquinas/veiculos; Engraxar, limpar e
lubrificar pegas; Montar pegas e equipamentos de maquinas/veiculos, dando um perfeito acabamento; Desempenhar outras
atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo: Atencdo, Concentragdo, Agilidade psicomotora, Relacionamento interpessoal,
Controle emocional, Organizagéo, Disciplina, Bom condicionamento fisico.

Requisito: Superior completo em Medicina, com especializagdo na area de atuagdo e Inscrigdo no CRM ativa, na
respectiva especialidade.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribuicoes: Descricdo Sumaria: Prestar atendimento meédico; coordenar atividades médicas institucionais;
diagnosticar situacdes de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitérias; realizar plantdes; supervisionar,
desenvolver e/ou executar, sob supervisdo, programas de saude publica. Descrigdo Detalhada: Prestar atendimento
médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares,
prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugao, registrar a consulta em documentos proprios, quer seja por meio
fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario; Executar atividades
médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagéo, desenvolver agdes que visem a promogao,
prevencao e recuperacdo da saude da populagéo; Participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de diagnéstico de
salide da area, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de salide da comunidade, para
o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar
as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestagéo de assisténcia
integral ao individuo; Participar na elaboracédo e/ou adequagao de programas, normas € rotinas, visando a sistematizagéo e
a melhoria da qualidade das agdes de saude; Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagéo e
supervisao nas atividades delegadas; Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades
publicas de saude em que tal servico seja disponibilizado; Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de
saude situadas no interior do Municipio; Participar de programas e eventos de prevengéo e promog¢ao da saude, realizando
palestras, orientagbes e demais atividades e servicos congéneres; Desempenhar atividades e servicos em Programas de
Saude da Familia; Realizar atividade de matriciamento e educagdo continuada junto as equipes de atengéo primaria; -
Realizar o acompanhamento a gestante; Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo: Atengdo, Concentragdo, Agilidade psicomotora, Relacionamento interpessoal,
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Controle emocional, Organizac&o. Habilidade sociais, Empatia, Assertividade, Disciplina, Lideranca.

Requisito: Ensino Fundamental Completo e Curso de Mecéanica, de Eletricidade e/ou de Manutengdo Automotiva. Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria “C” ou “D”.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribui¢des: Descrigdao sumaria: Dirigir veiculos do poder publico municipal, transportando pessoas, materiais e cargas;
promover a manutengao do veiculo sob sua responsabilidade, verificando as condigdes de funcionamento de combustivel,
agua, bateria, etc. Descrigao detalhada: Dirigir veiculos do poder publico municipal, transportando pessoas, materiais em
geral, observando as normas do Cédigo Nacional de Transito; Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, langando
os registros em ficha prépria como horarios, quilometragem, percurso realizado e outras informagdes, para fins de controle;
Verificar as condi¢des de funcionamento do veiculo com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus, etc, solicitando as
providéncias necessarias para o seu perfeito funcionamento; Realizar a troca de pneus, quando necessario, utilizando
ferramentas proprias, e providenciando os consertos respectivos; Lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua
responsabilidade; Orientar e auxiliar os ajudantes que o acompanham no carregamento e descarregamento de materiais;
Realizar pequenos reparos de emergéncia, quando necessario, como troca de lAmpadas e fusiveis, regulagem simples de
motor, etc; Elaborar, periodicamente, mapa demonstrativo de utilizagdo do veiculo, especificando em formulario préprio a
quilometragem rodada, servigos executados e outros dados necessarios; Desempenhar outras atividades correlatas.
Competéncias pessoais para o cargo: Atencdo, Concentragdo, Agilidade psicomotora, Relacionamento interpessoal,
Controle emocional, Organizagdo, Disciplina, Bom condicionamento fisico.

Requisito: Ensino superior completo em Odontologia, com especializagdo na area de atuagéo e Inscrigdo no Conselho
de classe (CRO) ativa.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: Descricdo Sumaria: Realizar diagnéstico para fins de levantamento do perfil epidemiolégico para
planejamento e programagdo em Saude Bucal; Realizar a atengdo integral em Saude Bucal individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos; Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagcao pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento; Coordenar e
participar de agbes coletivas voltadas a promogédo da salde e a prevengdo de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da ESF, buscando aproximar e integrar agbes de
saude de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do THD, ACD e ESF;
Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

Competéncias pessoais para o cargo: Atengdo, Concentracdo, Memdria, Agilidade psicomotora, Relacionamento
interpessoal, Controle emocional, Organizacdo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade, Disciplina.

Requisito: Ensino Fundamental Completo e Curso de Mecanica e/ou Manutengdo Automotiva. Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) — Categoria “D”,

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuigoes: Descricdo Sumaria: Operar maquinas pesadas como rolo compressor, trator de esteira, pa carregadeira,
retroescavadeira, motoniveladora e outras, manipulando comandos. Descri¢gao Detalhada: Executar atividades relativas a
operagdo de rolo compressor/compactador, pa-carregadeira ou trator de esteira, na execugdo dos seguintes servigos de
terraplenagem: nivelamento de ruas, remogao de barrancos, preparagdo da base para pavimentagdo e outros servigos
pertinentes; Operar retroescavadeira e motoniveladora, manipulando comandos, abrindo e fechando valas para instalagao
de esgotos e encanamentos e outros servigos pertinentes; Retirar e colocar manilhas com a maquina, descendo-as ao fundo
da vala por meio de cabos fixados na retroescavadeira; Inspecionar e trocar filtros, velas, 6leo e abastecer a maquina,
sempre que necessario; Operar maquina de britagem e rebritagem; Manter a limpeza do local de trabalho; Conduzir a
maquina até o patio de maquinas do Municipio, apds o final de cada obra; Operar perfuratriz, acionar dispositivos de
detonacédo explosiva; Zelar pela seguranca da area; Operar maquinas e equipamentos de pequeno e médio portes, como
trator, mini-carregadeira (Bob-Cat), perfuratriz e outros; Executar atividades de rogada, corte de grama, preparo da terra para
plantio e servigos correlatos; Executar pequenos servigos de terraplenagem, corte e retirada de tocos; Responsabilizar-se
pela boa operagao e conservagéo dos equipamentos; Operar as maquinas conforme o respectivo manual de operagbes e
zelar pela sua conservagdo; Realizar os cuidados basicos e a manutengao periddica da maquina ou equipamento sob sua
responsabilidade; Utilizar os equipamentos de protegdo individual necessarios no exercicio da fungdo; Desempenhar outras
atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo: Atencdo, Concentragédo, Agilidade psicomotora, Relacionamento interpessoal,
Controle emocional, Organizacéo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade, Disciplina, Lideranca.

Requisito: Superior completo em Educagéo Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe.
Carga Horaria: 40 horas semanais.
Atribui¢coes: Descrigdo Sumaria: Elaborar e ministrar atividades pré-desportivas; elaborar e ministrar treinamentos de
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iniciagdo esportiva e paradesportiva de qualquer modalidade; elaborar e ministrar treinamentos de rendimento de
qualquer modalidade esportiva e paradesportiva; elaborar e ministrar atividades ludicas e recreativas para diversos
publicos e idades. Elaborar e ministrar atividades de academia, ginastica, jogos, danca e lutas, nas diversas
manifestagdes da cultura corporal. Descrigdo Detalhada: Elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esportes,
recreagdo e lazer, propaganda e projetos esportivos; Coordenar e planejar eventos esportivos; Desenvolver atividades
esportivas e ludicas de formagao, integracdo e desenvolvimento da comunidade; Planejar, implementar e desenvolver
projetos pedagdgicos na area da educacéo fisica infantil; Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e aces
de lazer para a terceira idade; Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e agdes esportivas e de lazer para
0s espagos publicos comunitarios; Elaborar e manter atualizados lista de frequéncia e relatérios das atividades
desenvolvidas; Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo: Atencdo, Bom condicionamento fisico, Concentragdo, Memoria, Agilidade
psicomotora, Relacionamento interpessoal, Controle emocional, Organizacdo, Habilidades sociais, Empatia,
Assertividade, Disciplina.

Requisito: Ensino superior completo — Licenciatura em Musica. Habilitagdo em Educagéo Musical.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribui¢ces: Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de formagao, orientagéo e ensino da arte de coral, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area. Descrigdo Detalhada: Promover e organizar exposicoes e
amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da comunidade e equipe regional; Ministrar
cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacgao; Planejar e coordenar as atividades da
area especifica de atuacéo; Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizacdo dos cursos o desenvolvimento das
atividades relacionadas a sua area de atuagdo; Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;
Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia;
Elaborar relatério mensal de suas atividades; Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de viol&o.
Competéncias pessoais para o cargo: Atencdo, Concentragdo, Memoria, Agilidade psicomotora, Relacionamento
interpessoal, Controle emocional, Organizagdo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade, Disciplina.

Requisito: Ensino superior completo — Licenciatura em Musica com habilitagdo em Violdo, ou Licenciatura em
Educacéao Artistica com habilitagdo em musica — Viol&o.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuigoes: Descrigdo Sumaria: Desenvolver atividades de formagao, orientagéo e ensino de instrumento musical violao,
buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area. Descricdo Detalhada: Promover e organizar
exposicdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da comunidade e equipe regional;
Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacéo; Planejar e coordenar as
atividades da area especifica de atuagédo; Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o
desenvolvimento das atividades relacionadas a sua area de atuacdo; Prever e controlar o material a ser utilizado nas
atividades desenvolvidas; Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo profissional para alunos que ndo possuam
nenhuma experiéncia; Elaborar relatério mensal de suas atividades; Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive
ministrar cursos de viol&o.

Competéncias pessoais para o cargo: Atencdo, Concentracdo, Memdria, Agilidade psicomotora, Relacionamento
interpessoal, Controle emocional, Organizacdo, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade, Disciplina.

Requisito: Ensino médio completo e Curso Especifico na area, com, no minimo, 40 horas/aula.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢coes: Descrigdo Sumaria: Instalar e manter o urdimento e maquinaria de palco, avaliar e controlar as instalagdes
das traquitanas de cenario. Descricdo Detalhada: Conferir as condiges fisicas do palco; organizar o transito de coxias;
Posicionar os cenarios no palco; Avaliar as traquitanas de cenarios; Orientar montagens e desmontagens dos cenarios
Desenvolver outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo: Atencdo, Concentragdo, Agilidade psicomotora, Relacionamento interpessoal,

Controle emocional, Organizagéo, Criatividade, Disciplina, Bom condicionamento fisico.

Requisito: Ensino médio completo e Curso especifico na area com, no minimo, 40 horas/aula.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢coes: Descricdo Sumaria: Instalar e manter equipamentos de som e iluminagdo de acordo com as instrugdes,
avaliar e controlar as instalagbes, aparelhos e outros equipamentos, testar o funcionamento dos equipamentos de som e
luzes, assegurando o seu perfeito estado de funcionamento, montar e operar a aparelhagem de som e iluminagao, tendo em
vista a sua finalidade especifica. Descrigao Detalhada: Planejar e instalar os equipamentos de som e iluminagéo visando
ao seu perfeito funcionamento; Operar os varios suportes de mesas de som e luzes, inclusive aparelhagem digital; Operar
de gravagdes e transmissGes nas suas mais diversas formas; Prestar as informagdes técnicas para o uso e manuseio dos
equipamentos de som e iluminagao; Desenvolver outras atividades correlatas.

Edital de Abertura n.2 01.02/2022 - PMT Pagina 37 de 46




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO - PR

Competéncias pessoais para o cargo: Atengdo, Concentragdo, Agilidade psicomotora, Relacionamento interpessoal,
Controle emocional, Organizagéo, Criatividade, Disciplina, Bom condicionamento fisico.

Requisito: Ensino médio completo e curso de topografia.

Carga Horaria: 40 horas semanais

Atribui¢coes: Descricio Sumaria: Efetuar o recolhimento e levantamento de areas topograficas. Descricdo Detalhada:
Efetuar a atualizagdo e manutencdo de loteamentos, ruas, rodovias, industrias, edificagbes e zonas urbanas e rurais.
Elaborar e definir mapas, memoriais descritivos, loteamentos, quadras e outros. Elaborar plantas, esbogos, relatérios
técnicos, cartas topograficas e outras. Registrar os dados topograficos em planilhas. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo: Atencdo, Concentragdo, Agilidade psicomotora, Relacionamento interpessoal,
Controle emocional, Organizagéo, Criatividade, Disciplina, Bom condicionamento fisico.

Requisito: Ensino Fundamental Completo e Curso de Torneiro Mecanico.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuicoes: Descricdo sumaria: Tornear, ajustar e regular pecgas, quando necessario, utilizando material adequado.
Descrigao detalhada: Tornear e ajustar pegas metalicas, operando torno mecéanico e dando um perfeito acabamento ao
seu trabalho; Realizar a regulagem do torno mecanico, operando os dispositivos e comandos existentes; Confeccionar
buchas, pinos, parafusos, porcas e outros componentes, serrando, cortando, soldando, furando e torneando, conforme a
necessidade; Efetuar reparos em geral, recuperando ou fazendo pecas; Afiar e travar ferramentas utilizadas, através de
instrumentos adequados; Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo: Atencdo, Concentragdo, Memoria, Agilidade psicomotora, Relacionamento
interpessoal, Controle emocional, Organiza¢do, Habilidades sociais, Empatia, Assertividade, Disciplina.
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Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras); significado das palavras - Sindnimos, Anténimos,
Parénimos, Homonimos; Divisao silabica. Pontuagdo; Acentuagédo Grafica; Flexdo do substantivo (género — masculino e
feminino; Numero — singular e plural); Interpretacéo de texto; Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal;
Concordéancia nominal e verbal.

Matematica/Raciocinio Légico: Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos; Sistema legal de
unidades de medidas brasileira; Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem e juros simples; Equacdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacgdes; Relagcbes métricas e
trigonométricas no tridngulo retangulo.

Informatica: Sistema Operacional Windows; Microsoft Office, LibreOffice/OpenOffice; Conceitos e tecnologias
relacionados a Internet e Correio eletrénico; Seguranga da informagéo, antivirus, navegagao segura(https), ransomware.
Conhecimentos Gerais e Legislagao: Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do
Brasil; Organizagéo politica e atualidades do Municipio de Toledo; Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de
Toledo (hidrografia; relevo; populagdo; clima; vegetagao; limites geograficos; emancipagdo e simbolos municipais);
Nocbes de administragdo e organizagao publica; Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000; Lei 1822/1999 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo. Lei Organica do Municipio de Toledo — PR.

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos; Tipologia Textual; Ortografia; Acentuagéo grafica;
Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da oragéo e do periodo; Pontuacgéo;
Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego dos pronomes; Significagdo das Palavras;
Redacao de correspondéncias oficiais.

Matematica/Raciocinio Logico: Regra de trés simples e composta; Juros simples e composto; Equacéo de 2° grau;
Porcentagem; Organizagao de dados estatisticos, quadros e tabelas; Sistema de amortizagdo; Sistemas de equagdes.
Informatica: Sistema Operacional Windows; Microsoft Office, LibreOffice/OpenOffice; Conceitos e tecnologias
relacionados a Internet e Correio eletrénico; Seguranga da informagéo, antivirus, navegagao segura(https), ransomware.
Conhecimentos Gerais e Legislagao: Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do
Brasil; Organizagdo politica e atualidades do Municipio de Toledo; Aspectos Geograficos e historicos do Municipio de
Toledo (hidrografia; relevo; populagdo; clima; vegetagao; limites geograficos; emancipagdo e simbolos municipais);
Nocdes de administracdo e organizagao publica. Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000 Lei 1822/1999 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo. Lei Organica do Municipio de Toledo — PR.

Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretagdo de textos; Tipologia Textual; Ortografia; Acentuagao grafica;
Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da oragéo e do periodo; Pontuacgéo;
Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego dos pronomes; Significagdo das Palavras;
Redacao de correspondéncias oficiais.

Matematica/Raciocinio Légico: Regra de trés simples e composta; Juros simples e composto; Equagédo de 2° grau;
Porcentagem; Organizagao de dados estatisticos, quadros e tabelas; Sistema de amortizagdo; Sistemas de equagdes.
Informatica: Sistema Operacional Windows; Microsoft Office, LibreOffice/OpenOffice; Conceitos e tecnologias
relacionados a Internet e Correio eletrénico; Seguranga da informagdo, antivirus, navegagao segura (https),
ransomware.

Conhecimentos Gerais e Legislagao: Questbes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do
Brasil; Organizagéo politica e atualidades do Municipio de Toledo; Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de
Toledo (hidrografia; relevo; populagdo; clima; vegetagao; limites geograficos; emancipagdo e simbolos municipais);
Nogdes de administragcdo e organizagéo publica; Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000; Lei 1822/1999 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo. Lei Organica do Municipio de Toledo — PR.

Conhecimentos Gerais e Legislagao: Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do
Brasil; Organizagéo politica e atualidades do Municipio de Toledo; Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de
Toledo (hidrografia; relevo; populagdo; clima; vegetagéo; limites geograficos; emancipagdo e simbolos municipais);
Nogbes de administragédo e organizagéo publica; Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000; Lei 1822/1999 — Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo. Lei Organica do Municipio de Toledo — PR.

Conhecimentos Gerais as Especialidades Médicas: SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagao
do SUS. Programa de Saude da Familia. Nogdes sobre Politicas de Saltde no Brasil. Cédigo de Etica Médica.
Concepgéo de saude e doenga. Promogao de saude, epidemiologia, prevencao de doengas e medicalizagdo em saude.
Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atengdo primaria em
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saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico, prevengao
e tratamento das doencas prevalentes na ateng&o primaria a saude: cardiovasculares, endocrinoldgicas, psiquiatricas,
hematoldgicas, respiratorias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatoldgicas, neurolégicas, doencas sexualmente
transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas. Alimentacao e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso
de substancias psicoativas. Imunizagdo ativa e passiva. Doencas e agravos de notificagdo compulsérias. Sexualidade
na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. No¢des de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento da Declaragéo
de Obito. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenga ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial.

Histdéria da Arte e do Design, a partir da pré-histéria até a contemporaneidade; Linguagem Visual: Elementos basicos da
comunicagdo visual (cor, forma, etc); Anatomia da mensagem visual; A dinamica do contraste; Técnicas visuais:
estratégias de comunicagdo. Conhecimento em edigdo de imagens e videos (incluindo animagbes) e produgdo de
cartazes e banners. Desenho e llustracdo Digital. Manipulagdo de Vetor em midia digital. Conhecimento basico em
Fotografia; llustracdo; Cinema, Direcéo de Arte.

Organizagao de espacgos; Nogdes de higiene; Nogdes de limpeza, equipamentos que auxiliam o desenvolvimento das
atividades de limpeza, o uso de produtos de limpeza; Nogbes basicas de meio ambiente: controle do uso e da qualidade
da agua; Unidades de medidas mais usadas; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagdo do local de
trabalho; Nogbes de primeiros socorros; Nogdes de seguranga no trabalho; Controle de estoque de materiais de limpeza
e de cozinha.

Apresentacgéo pessoal. Postura e atendimento ao publico interno e externo. Comportamento no ambiente de trabalho e
boas maneiras. Nogbes de limpeza: equipamentos e materiais para realizagdo da limpeza em geral ou determinada
area especifica. Controle de estoque de materiais de cozinha, de limpeza. Guarda e conservagédo de alimentos e de
todo o material sob sua responsabilidade. Nogbes de saude e segurancga do trabalho: uso de equipamentos de protecao
individual - EPI, Medidas para prevencgéo de acidentes de trabalho, aspecto de seguranca coletiva e individual. Nog¢bdes
de higiene. Lixos e detritos: coletas e reciclagens. Organizagdo do local de trabalho. Nog¢des béasicas de Relagbes
Humanas no trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Toledo. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Nogdes basicas sobre a preservagcdo do meio ambiente e qualidade de vida. Nog¢des de primeiros
socorros. Prevengéo e combate a incéndio.

Legislagéo Profissional. Etica profissional. Fundamentos de Ecologia: nogdes de ecologia, ecossistema, cadeia e teia
alimentar, relagdes ecoldgicas, sucessao ecoldgica e poluicdo ambiental. Laboratério: equipamentos, materiais,
reagentes, meios de cultura, solugdes e biosseguranga. Biologia celular e molecular. Imunologia. Sistemas dos grupos
sanguineos. Parasitologia e Microbiologia. Anatomia e Fisiologia Humana. Histologia e Embriologia. Genética Geral.
Bioquimica basica. Evolugdo. Zoologia dos Invertebrados e dos Cordados. Técnicas de coleta e de preparo de material
zooldgico. Botanica Geral. Taxonomia vegetal. Anatomia vegetal. Monitoramento ambiental. Avaliagao de impactos
ambientais. Legislacdo ambiental. Controle biolégico de pragas e doencas.

Nogdes basicas de Higiene pessoal, do ambiente de trabalho, equipamentos e utensilios; boas praticas de manipulagao,
preparagdo e conservacdo de alimentos; tipos de contaminagbes; como tratar as sobras; saude e seguranga no
trabalho; rotina de limpeza; gerenciamento do lixo; fatores que contribuem para surtos de doenga de origem alimentar;
nogdes de alimentagdo equilibrada; preparo de receitas e técnicas de cocgédo; Armazenamento e conservagdo de
alimentos.

Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protecdo Social e Educagdo Popular. Nog¢des Basicas
sobre as Relagdes Humanas. Educacgdo em Saude: Higiene, satide e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em
rede. Visita domiciliar. Planejamento, execugéo e avaliagao de projeto. Elaboragéo de relatério. Legislagdo Constituigdo
Federal de 1988: Capitulo Da Ordem Social; Direitos Sociais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo (LDB). Lei
Organica da Saude: Lei 8080 de 1990; Lei 8142 de 1990; Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS).
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Plano nacional de
convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares;
Titulo 1l — Dos Direitos Fundamentais; Capitulo Ill Do Direito a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Capitulo IV Do
Direito a Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer, Capitulo V Do Direito a Profissionalizagdo e a Prote¢cdo no
Trabalho; Titulo Il Da Prevengdo - Capitulo I, Capitulo II; Titulo | — Da Politica de Atendimento, Capitulo I, Capitulo I;
Titulo Il Das Medidas de Prevengao — Capitulo | e Capitulo II; Titulo V — Do Conselho Tutelar — Capitulo | e Capitulo II.
Estatuto do Idoso. Politica Nacional para pessoa em Situacdo de Rua; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Agricultura, quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisiolégicos de crescimento,
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desenvolvimento e produgdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores e dafo-climaticos (temperatura,
disponibilidade de agua, umidade relativa do ar, luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragdo). Fertilidade dos solos e
nutricdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade, adubagéo e fertilizantes, correcdo do solo e
corretivos). Transformagdes do nitrogénio, do fosforo, do enxofre e de outros elementos no solo. Tratos culturais
(principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econdmica). Controle de ervas daninhas
(diferentes métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas
e aplicagdo dos principios agroecolégicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecoldgica. Conversdo da
agricultura convencional a agricultura organica. Tipos de maquina e implementos agricolas e sua operacionalizagao.
Génese do solo. Processos e fatores de formagao dos solos. Caracteristicas fisicas, quimicas e mineraldgicas dos
solos. Principais atributos do solo para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificagcdo de Solos.
Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural: irrigacdo e drenagem. Pecuaria — Economia Agricola — teoria
e instrumentos de analise econémica: teoria da producéo e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura,
teoria da demanda, teoria da oferta, elasticidades, mudanga no equilibrio, relagdes entre receita e elasticidade,
formacéo de precos, precos fixos e flexiveis, determinacéo dos precgos agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos
e financiamentos da politica agricola, Politica macroeconémica e agricultura. Instrumento de politica agricola: créditos,
pregos, tributagéo, tecnologia, armazenamento e comercializagao, politicas de seguranga alimentar, politicas de reforma
agraria e colonizagdo. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. Nogbes e conhecimentos para
elaboracéo de laudos técnico.

Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressao grafica. Microbiologia ambiental. Fisico-quimica ambiental.
Estatistica aplicada a engenharia ambiental. Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Economia do meio
ambiente. Ciéncia dos materiais. Fendmenos de transporte. Termodindmica. Sociologia e meio ambiente. Gestao e
tratamento de residuos soélidos. Gerenciamento e tratamento de agua e saneamento. Qualidade do solo e aguas
subterraneas. Geologia e pedologia. Climatologia. Andlise ambiental. Vistoria e elaboragdo de laudos e pareceres.
Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos de gestdo ambiental. Legislagédo
ambiental. Desenvolvimento Sustentavel. Recursos energéticos e energias renovaveis. Conservagdo, manejo e uso dos
recursos naturais. Auditoria e licenciamento ambiental. Biosseguranga. Degradagcdo e poluigdo ambiental. Impactos

ambientais das politicas publicas. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Ecossistemas.

Histéria Positivista, Marxista, Nova Histéria e as correntes atuais do pensamento historiografico; Histéria antiga
(sociedade, cultura e economia); Historia medieval (sociedade, cultura e economia); Histéria Moderna; (sociedade,
cultura e economia), Histéria Contemporanea (sociedade, cultura e economia) Histéria da América (pré-colonizagédo e
pos colonizagado, sociedade, cultura e economia); Histéria da Africa (sociedade, cultura, economia e etnias) Histéria do
Brasil Colbnia (sociedade, cultura e economia); Historia do Brasil Republica (sociedade, cultura e economia); Trabalho e
sociedade; Feudalismo e Capitalismo; Filosofia: principais pensadores.; Movimentos sociais historicos.

Histéria das Artes do Circo: Os diversos modos de produgdo da linguagem circense. A transversalidade e a
Contemporaneidade com as demais linguagens artisticas. A constituicdo do sentido de ser artista nos periodos
histéricos; Modalidade Circense - Manipulacdo de Objetos Preparagdo corporal especifica. No¢cdes de seguranca.
Reconhecimento e desenvolvimento dos fundamentos técnicos dos aparelhos, a partir do controle 6culo-manual dos
objetos: langamento e captura do objeto, jogos em dupla ou mais pessoas. Execugdo de sequéncia técnica de
movimentos; Praticas Profissionais, com énfase em preparagéo corporal: Participagdo em grupos de artes circenses.
Participagdo em projetos de pesquisa e festivais de artes circenses. Participagdo em palestras, seminarios, simposios e
outros eventos similares. Graduagdo e maximizagdo do condicionamento fisico. Prevencdo de lesGes. Regeneragéo
muscular. Preparagao corporal para execugdo de sequéncia técnica de movimentos; Fundamentos da danca para as
Artes do Circo; Modalidade Circense: Acrobacias, Acrobacias Aéreas e Equilibrio; Praticas Profissionais, com énfase em
Criacéo, Direcédo, Produgdo e Montagem de Espetaculo: Semanas académicas, congressos, seminarios, palestras,
conferéncias, atividades culturais, entre outros; cursos de extenséo e/ou atualizagdo académica; Atividades de iniciagéo
cientifica e monitoria. Organizagdo de eventos e espetaculos relacionados a arte circense. Montagem de espetaculo
circense abrangendo a integralidade do processo artistico. Etapas de criagdo do espetaculo. Elementos da produgéo
(roteiro, diregdo artistica, coreografia, elementos cénicos e trilha sonora; Engenharia circense: Conhecimentos sobre
seguranca, montagem e desmontagem de aparelhos e equipamentos de circo. Manutencdo, armazenagem e
planejamento da preparagéo do espetaculo circense. Bases técnico cientificas: equilibrio de forgas, angulos de tragéo,
acbes dinamicas, forcas absorventes em quedas). Fundamentos Teatrais para as Artes do Circo: Técnicas teatrais
aplicadas as artes do circo. Interpretacdo, jogos teatrais, improvisacdo, expressao corporal e vocal. Estética e
elementos da linguagem visual e da encenagéo. Teatro de rua e performance. Construgdo de personagem. Espago
cénico. Laboratérios de pratica cénica. Anatomia e Cinesiologia aplicada as Artes do Circo: Introdugdo basica ao
sistema musculoesquelético. Definigdes da nomenclatura anatdémica, planos e eixos dos movimentos corporais e os
principais movimentos de cada articulagéo relacionados ao exercicio de artes do circo.
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Nogdes de seguranga no trabalho: condigbes e atos inseguros. Utilizagdo de EPI (Equipamento de Protegéo Individual)
e sinalizagdo de seguranga: placas, rotulos, entre outros; Acidentes no trabalho: causas e prevengao; Comportamento
em ambiente de trabalho; Organizagdo do local de trabalho; Nogdes basicas de mecanica de veiculos e maquinas
pesadas; Funcionamento dos principais componentes de um motor a combustdo; Montagem e desmontagem das
principais pecgas que compdem um motor a combustdo; Parte elétrica de veiculos pesados; Sistema de suspenséo e
frenagem de veiculos pesados; Nogbes de primeiros socorros.

Relagédo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Compress&o neurovascular da cintura escapular. Fistulas
arteriovenosas. Arterites e arterioplastias funcionais. Aneurismas: verdadeiros e falsos de aorta toracica, abdominal e
periféricos. Doenga aortoiliaca. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Embolia
arterial periférica. Acessos vasculares para hemodialise. Oclusdes arteriais agudas. Traumas vasculares. Exame clinico
do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Angiorradiologia diagndstica e terapéutica. Insuficiéncia arterial crénica
das extremidades. Trombose venosa profunda. Hipertensdo renovascular. Deformidades vasculares congénitas.
Complicagdes neurovasculares em diabetes. Doenga tromboembdlica venosa. Aterosclerose e a patogenia da doenca
oclusiva arterial. Doenca vascular ndo aterosclerética. Varizes de membros inferiores. Doenga venosa cronica.
Linfangite e erisipela. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Disturbios do sistema linfatico. Linfedemas. Malformag&o
vascular. Anticoagulantes orais; Novos tratamentos para varizes técnicas a laser; MOCA; Espuma densa ecoguiada;
Ecografia vascular.

Hipertensdo Arterial Sistémica: conceito, prevaléncia, importancia epidemioldgica, causas, lesdes de o6rgao-alvo,
exames complementares, terapéutica (medicamentosa e ndo medicamentosa). Sindrome metabdlica: conceito,
diagnostico, exames complementares, terapéutica, abordagem multidisciplinar. Doenga arterial coronariana: conceito,
fatores de risco, prevengdo primaria e secundaria, angina estavel, sindrome coronariana aguda com e sem
supradesnivelamento do segmento ST, exames complementares, indicagdo de intervengdes terapéuticas (cirurgia de
revascularizagdo miocardica, angioplastia transluminal coronaria com stent), terapia medicamentosa, prognostico.
Exames complementares para elucidagdo diagndstica e manejo em cardiologia: eletrocardiograma de repouso
convencional; ecocardiograma bidimensional com doppler; MAPA (monitorizacdo ambulatorial da pressao arterial);
Holter de 24 horas; Tilt-test; teste ergométrico; cintilografia do miocardio em repouso e no estresse; ressonancia nuclear
magnética mioardica; cateterismo cardiaco: indicagdes e interpretagdo. Dislipidemias: conceitos; tipos; importancia
como fator de risco para doengas cardiovasculares; exames complementares; terapéutica medicamentosa e nao-
medicamentosa. Avaliagdo de risco cardiovascular: conceitos, progndstico, manejo clinico. Avaliagdo de risco
cardiovascular perioperatério: conceitos e manejo clinico. Doencas valvares cardiacas: conceito; etiologias; diagnéstico;
exames complementares; indicagdo para tratamento clinico e/ou cirdrgico; terapéutica medicamentosa e nao-
medicamentosa. Arritmias cardiacas: causa; diagndstico e terapéutica medicamentosa e intervencionista das arritmias
cardiacas mais frequentes. Insuficiéncia cardiaca: conceito; classificagbes; prognédstico; epidemiologia; etiologias;
diagnostico; exames complementares; terapéutica medicamentosa, nao- medicamentosa e intervencionista.
Miocardiopatias: conceito, classificagdo, prognostico, diagndstico, exames complementares, terapia medicamentosa e
nao medicamentosa.

Avaliacdo dos testes tireoideanos. Avaliacdo da doencgas tireoideanas-manifestagbes clinicas, diagnéstico, tratamento.
Doengas do sistema reprodutivo. Terapia de reposi¢do hormonal na menopausa. Sindrome dos évarios policisticos.
Disfungao erétil. Amenorreia. Ginecomastia. Hipogonagismo masculino. Doengas das adrenais- (clinica- diagnostico-
tratamento). Insuficiencia adrenal. Incidentalomas adrenais. Hiperplasia adrenal congénita. Sindrome de Cushing.
Sindrome de Nelson. Feocromocitoma. Hiperaldolsteronismo. Doengas do pancreas enddcrino. Diabetes mellitus-
manifestagbes clinica, diagndstico e tratamento. Farmacologia do tratamento do diabetes. Complica¢des cronicas do
diabetes. Complicagbes aguda do diabetes. Diabetes e gestagdo. Diabetes e hipertensdo. Emergéncias em diabetes.
Doencas osteometabdlicas. Hiper e hipoparatireoidismo- manifestagbes clinicas, diagnodstico e tratamento.
Osteoporose- manifestagées clinicas, fatores de risco, etiologia,tratamentos- causas secundarias. Osteoporose em
homens e na pés menopausa. Doenga de paget. Raquitismo e osteomalacia. obesidade- clinica, diagnoéstico, tratamento
ndo farmacolégico e farmacoldgico. Dislipidemias. Manifestagbes clinicas, diagnostico e tratamento.
Neuroendocrinologia. Manuseio dos incidentalomas de hipofise. Diagndstico diferencial das massas selares. Tratamento
dos prolactinomas,acromegalia, tireotropinomas, Diabetes insipidus, sindrome da secregdo inapropriada do ADH.
crescimento e desenvolvimento. Investigacdo de baixa estatura. Manuseio do retardo puberal, e da puberdade precoce.

Relagédo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME; Nog¢des de clinica geral; Saude do trabalhador e principais
doencgas profissionais: nogbes de epidemiologia, estatistica em medicina do trabalho, bioestatistica, acidentes do
trabalho suas definigbes e métodos de prevengado; nogdes de atividade, carga de trabalho e fisiologia do trabalho;
epidemiologia das LER / DORT, caracterizagéo, evolugdo e prognéstico; acompanhamento médico de portadores de
doencas profissionais; automagéao e riscos a saude; nog¢des de atividade fisica e riscos a saude; trabalho sob pressao
temporal e riscos a saude; agentes fisicos, quimicos e biolégicos e riscos a saude; nogdes de toxicologia; nogdes de
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sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho; problemas provocados por dependéncia quimica tabagismo, alcool e
outras drogas; noc¢des de avaliacdo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho; nogdes de ergonomia.
Legislacéo pertinente a seguranca e a saude do trabalhador: nogbes de legislagdo acidentaria e previdenciaria, Nexo
Técnico Epidemiolégico Previdenciario NTEP e Fator Acidentario de Prevengédo FAP. Nogdes sobre o funcionamento e
gestdo de um servico médico e de seguranca do trabalho em empresa. Legislagdo e conhecimentos sobre o SUS -
Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 196 a 200. Lei n°® 8.080/90 e Lei n° 8.142/90. Portaria Ministério da saude n°
2.436 de 21/09/2017. Portaria de Consolidagdo n°® 1/2017 — Ministério da Saude. Portariade Consolidagdo n° 2/2017 —
Ministério da Saude. Portaria de Consolidagdo n° 3/2017 — Ministério da Saude. Cédigo de Etica Médica. Prevencéo e
controle dos riscos de transmissdo da COVID-19, nos ambientes de trabalho, portaria conjunta 20, de 18.06.2020.
Procedimentos e requisitos técnicos para avaliagdo de EPI e certificados de aprovagéo, portaria 11.437 de 06.05.2020.
Comercializagdo de EPI de protecdo respiratéria — emergéncia de saude publica decorrente do coronavirus, portaria
9471 de 7.04.2020. NR-7 Programa de controle médico de saude ocupacional, portaria 6734 de 09.3.2020. Principais
Perigos e Riscos do(no) Trabalho; Estudo da Patologia do Trabalho, Sistematizado segundo os Grupos da CID-10; A
Promocéo da Saude e a Prevencdo do Adoecimento Relacionado com o trabalho.

Saulde Mental Comunitaria: definicdo, diferenciagdo em relagdo a psiquiatria convencional. Saude Mental no Brasil.
Salde Mental no SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia,
Transtornos Amnésticos e outros Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condicdo médica geral;
Transtornos relacionados a substancias; Esquizofrenia e outros Transtornos Psicoticos; Transtornos do Humor;
Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes; Transtorno Facticio e Simulagdo; Transtornos Dissociativos;
Transtornos da Adaptacéo; Transtornos da Personalidade; Transtornos Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos
geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia. Transtornos Mentais causados por uma
condigdo médica geral. Psiquiatria em populagdes especiais: criangas e adolescentes, idosos e mulheres. Tratamentos
psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Emergéncias
Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnéstico Sindrémico e Diagndstico Nosolégico.

Nogdes de limpeza e higiene. Nogdes de Primeiros Socorros. Legislagdo de Transito: Novo Cdédigo de Transito
Brasileiro. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo. Da educagdo para o transito. Da sinalizagdo de
transito. Das infragdes. Dos crimes de Transito. Direcdo Defensiva e Inspegéo e cuidados com os veiculos. Nogbes de
mecanica de veiculos. Etica profissional.

Modelos de Atencdo Odontolégica (promogéo de saude e prevengdo em saude bucal, programas em servigos publicos
odontolégicos). Saude Publica: Organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagao, principios, diretrizes,
estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria. PSF
- Programa Saude Familia (objetivos, fungdes e atribuicdes). Anestesiologia; Biosseguranga no Trabalho; Cariologia;
Cirurgia; Codigo de Etica Profissional; Dentistica; Diagnéstico e Plano de Tratamento; Emergéncias no Consultdrio
Odontoldgico; Endodontia; Esterilizacdo e Desinfec¢do; Fluor (mecanismo de agdo, farmacocinética, uso, tipos e
toxicidade); Nogdes basicas de atendimento a pacientes especiais; Oclusdo e Articulagdo Temporomandibular (sinais,
sintomas e principios de tratamento das disfungdes temporomandibulares, ajuste oclusal, movimentos oclusivos,
posicbes: relagdo céntrica, maxima intercuspidagdo habitual, dimensdo vertical, relagdo de oclusdo céntrica);
Odontopediatria; Patologia (lesbes de mucosa, cistos, tumores, lesdes cancerizaveis, processos proliferativos);
Periodontia (prevencgdo e tratamento das doengas periodontais); Préotese; Semiologia e Tratamento das Afecgdes dos
Tecidos Moles Bucais; Terapéutica e farmacologia (analgésicos, anti-inflamatérios, antibiéticos, antidepressivos, anti-
hipertensivos, hemostaticos, anticoagulantes). Medicina oral; odontologia hospitalar, histéria médica e odontoldgica,
exames gerais e especificos. Procedimentos odontolégicos: preparos cavitarios. Radiologia. Halitose. Equipamentos e
Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservacdo e Manutengdo de equipamentos odontolégicos.
Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Traumatismos
em Odontopediatria.

Conhecimentos basicos de mecéanica automotiva, motores de combustao interna, eletricidade automotiva, manutencéo e
conservacdo de maquinas pesadas. Tipos e aplicagbes de Maquinas Pesadas. Direcdo defensiva. Cédigo de Transito
brasileiro: disposi¢cdes preliminares, normas gerais de circulagdo e conduta, condugdo de veiculos por motoristas
profissionais, sinalizagdo de transito, infragdes, penalidades, medidas administrativas, crimes de transito. Nogdes de
seguranca do trabalho.

Cenografia e figurinos; Organizagdo dos materiais; Transito na coxia; Técnicas de Palco; Partes fisicas constituintes de
um prédio de espetaculos ou casa de shows.

Fisiologia Humana. Fisiologia do Exercicio. Bases bioldgicas e bioquimicas da atividade fisica. Iniciagdo Esportiva. O
atletismo, suas regras e metodologias de ensino. Os Esportes Individuais, suas regras e metodologia de ensino. Os
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Esportes coletivos, suas regras e metodologia de ensino. Os Esportes de combate, regras e metodologia de ensino. Os
esportes aquaticos, suas regras e metodologia de ensino. Esportes e atividade em contato com a natureza.
Fundamentos do Lazer e da Recreagdo. Atividade Ritmica e expressiva. Ginastica Geral. Crescimento e
desenvolvimento. Aprendizagem e Controle motor. Cinesiologia e Biomecanica do exercicio. Medidas e Avaliacdo em
Educacgéo Fisica e Esportes. Prevencdo e Emergéncia em Educagéo Fisica. Treinamento esportivo, meios, métodos e
adaptagbes ao treinamento aerobio. Treinamento esportivo, Adaptagdes neuromusculares ao treinamento de forga.
Treinamento esportivo, organizagdo e planejamento. Atividade Fisica e Saude. Psicologia Esportiva. Organizagao e
Gestao esportiva. Educagdo fisica e Esporte adaptado. Prescricdo do Exercicio para prevengado e tratamento de
doengas cronicas ndo transmissiveis. Saude Coletiva. Saude Publica, Organizagdo dos Servigos de Saude no Brasil
Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Educagao em saude, prevengéo, promogao e auto-cuidado.
Sistema Unico de Saude — SUS, legislacgao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.

Armazenamento e processamento digital de audio. Equipamentos e dispositivos de audio (analégicos e digitais):
reprodugdo e gravagdo em varios suportes e formatos. Nogdes de Acustica: interno e externo. Nogdes basicas de
eletricidade. Nogbes de mixagem: ajuste de graves, agudos, equalizagbes, poténcia. Controle de equipamentos de
audio para som. Controle de equipamentos de audio para som ao vivo. Conexdes dos equipamentos e de cabos e
caixas; Sistema de monitoramento de palco; Posicionamento dos equipamentos; Nogdes de diferentes microfones e
seus posicionamentos e adequagdes. Gravagdo e reprodugdo de sons. Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas
e aplicativos para montagem e transmissao audio e video pela Internet. Componentes de um computador e periféricos.
Montagem de som e iluminacéo para eventos em locais fechados e de rua. Montagem de projetores de imagens.

Histéria da musica no Brasil; Breve Histérico da musica Ocidental; O Canto Coral — sua origem, histéria e
caracteristicas; Beneficios do canto coral; Classificagdo Vocal; Voz e dicgao; Articulagao; Uso correto da voz/cuidados;
Nogbes basicas de uso do microfone e cdmera; Percepgao das diferencas de timbres de vozes em geral; Aquecimento
corporal e vocal; Leitura musical em conjunto; Desempenho vocal: respiragdo, afinagdo, qualidade sonora e a
expressividade; Percepcao ritmica, melddica e harménica; Pratica de repertério coral; Conhecimentos basicos sobre
manutencdo e conservagdo da voz; Postura e técnicas de producdo sonora; O reconhecimento de tessituras (grave,
médio, agudo e vozes intermedidrias) com suas respectivas extensdes.

Afinagéo, posigdes do brago. Leitura e escrita da musica: notagdes ritmicas, melddicas e harmdnicas; claves, escalas,
classificacdo de intervalos, acordes, encadeamentos harmdnicos, harmonia instrumental, arranjo para conjuntos
musicais escolares. Conjuntos instrumentais: principais tipos de conjuntos e suas caracteristicas. Novas tecnologias da
informacado e da comunicacao e sua utilizagdo na educagdo musical. Histéria da musica no Brasil.

Levantamento de poligonal. Operagdes de campo - calculo dos azimutes. Avaliagdo de areas. Processos analiticos -
processos graficos e mecanicos. Planimetros, precisdo e aplicagbes. Representagdo do relevo. Desenho das curvas,
técnica e normas. Nivelamento trigonométrico. Principio e aplicagdo. Efeitos da curvatura e da refragdo. Técnica
instrumental. Introducdo geral e fundamentos da Topografia: Definicdes e Subdivisdes; Aplicagbes da Topografia;
Unidades de medida; Normalizagdo. Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e
construgdes vizinhas.

Caligrafia técnica; Cotagem; Aplicagdes industriais; Elementos de maquinas; Manutengdo corretiva e preventiva;
Materiais mecanicos; Materiais de fixagédo; Calculos técnicos; Escala; Unidades de medidas.

Edital de Abertura n.2 01.02/2022 - PMT Pagina 44 de 46




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO - PR

SOBRE O(A) PROFISSIONAL

Nome:
Especialidade: CRM:
SOBRE A AVALIADA
Nome:
CPF: RG:
Candidata ao cargo de:
ATESTADO

Atesto que a Sra.
encontra-se em boas condigdes de saude, estando apta para realizar, no dia

/ / , 0 Teste de Aptidao Fisica previsto no Edital de Concurso Publico n°
02/2022 do Municipio de Toledo, composta por corrida de 800 metros e teste de forga
de membros superiores (dinamdmetro) e inferiores (agachamento).

(Local / Data)

(Assinatura e carimbo do profissional)
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Publicagéo do Edital de Abertura
Periodo para Impugnacao do Edital

Periodo para solicitagéo de isen¢do da taxa de inscrigdo

28/01/2022
28/01/2022 a 01/02/2022

02/02/2022 a 11/02/2022

Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengao 16/02/2022
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes 17/02/2022 a 18/02/202
Homologagéo das isencdes 23/02/2022

Periodo para solicitagdo de inscrigao
Periodo para postagem do laudo médico
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

02/02/2022 a 03/03/2022
02/02/2022 a 03/03/2022
02/02/2022 a 04/03/2022

Divulgagdo do deferimento da inscricdo 09/03/2022
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo 10/03/202 a 11/03/2022
Homologagéo das inscrigbes 15/03/2022
Divulgagao do horéario e local da prova 24/03/2022
Aplicagao da prova objetiva 03/04/2022
Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes. 04/04/2022
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar. 05/04/2022 a 06/04/2022
Divulgagéao do parecer do recurso deferido contra o gabarito preliminar. 03/05/2022
Divulgagéo do resultado da prova objetiva. 03/05/2022
Divulgagéo da folha de respostas da prova objetiva. 03/05/2022
Periodo para recurso contra resultado da prova objetiva. 04/05/2022 a 05/05/2022
Divulgagao do resultado da prova objetiva (pds-recursos) 11/05/2022
Convocagao para Avaliagdo Médica 03/05/2022
Periodo para Avaliagdo Médica 12/05/2022 a 25/05/2022
Divulgagao do resultado da Avaliagao Médica 30/05/2022
Periodo para recurso contra o resultado da Avaliagdo Médica 31/05/2022 a 01/06/2022
Divulgacgéo do resultado da Avaliagdo Médica (pds-recurso) 08/06/2022
Convocagéo para o teste de aptidao fisica 08/06/2022
Aplicacéo do teste de aptidao fisica 18 e 19/06/2022
Divulgacgao do resultado preliminar 28/06/2022
Periodo de recurso contra o resultado do teste de aptidao fisica 29/06/2022 a 30/06/2022
Divulgagéo do resultado do teste de aptidao fisica pés-recurso 12/07/2022
Convocagéo para prova pratica 12/07/2022
Aplicagéo da prova pratica 24/07/2022
Divulgagao do resultado preliminar 03/08/2022
Periodo para recurso contra o resultado da prova pratica 04/08/2022 a 05/08/2022
Divulgagao do resultado da prova pratica 16/08/2022
Divulgagao do resultado final e classificacéo 16/08/2022

Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

Homologagéao do resultado final e classificagao

17/08/2022 a 18/08/2022

23/08/2022

O cronograma apresentado trata-se de uma projegdo para execugao das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de
Toledo, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora. Qualquer alteragcao
no presente cronograma sera divulgada no endereco eletronico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.
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