MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais,

Considerando que a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, encontra previsdo no inciso IX do artigo 37 da Constituigao
Federal;

Considerando a necessidade de se efetuar a contratagdo de pessoal, por tempo determinado,
para o desenvolvimento de atividades inerentes ao sistema educacional e de saude do Municipio de
Toledo;

Considerando as razfes contidas na respectiva justificativa, aceita e autorizada pela autoridade
competente, publicada no Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo;

Considerando, enfim, o disposto na Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes, que
definiu, no &mbito do Municipio de Toledo, as hipoteses e as condi¢des para efetivar-se tais contratagdes;

TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 30/10/2023 a 13/11/2023, conforme
cronograma, no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo
Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n® 03/2023, objetivando a contratagéo de pessoal, por
tempo determinado, nos termos da Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes, da Lei n°
2074/2011 e da Lei n° 1821/1999, para atuar no servigo publico municipal de Toledo, no desempenho das
seguintes funcdes e de acordo com a jornada de trabalho, remuneracéo, local de atuagéo e atribuicdes
que seguem:

Vagas
Funcgao AC Afro PcD Escolaridade
Licenciatura plena na area de educagao, com formagao
Professor Il T20 - PSS de Magistério, em nivel médio; ou Formag&o em
68 08 04 | Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitagdo
nas séries iniciais do ensino fundamental ou em
educagcao infantil.

Jornada de trabalho: 4 horas diarias e 20 horas semanais

Remuneragéo: R$ 2.210,33

Local de atuagdo: Escolas municipais na sede e no interior do Municipio de Toledo, SEM FIXAR TURNO E
LOCAL, por periodos determinados para suprir licengas de servidores efetivos.

Atividades: Atendimento aos alunos regularmente matriculados nas escolas municipais e demais atribui¢des
constantes do Anexo |.

Vagas
Funcao AC Afro PcD Escolaridade
Superior completo em Pedagogia ou Normal Superior,
Professor de 17 02 01 com habilitagdo em Educagéq Infantil, admitindo-se,
Educacao Infantil T20 ainda, Licenciatura Plena na Area de Educagéo, com
- PSS ensino Médio Normal (Magistério) completo.

Jornada de trabalho: 4 horas diarias e 20 horas semanais

Remuneragéo: R$ 2.210,33
Local de atuagao: CMEIS municipais na sede e no interior do Municipio de Toledo, SEM FIXAR TURNO E
LOCAL, por periodos determinados para suprir licengas de servidores efetivos.

Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 03/2023



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Atividades: Atendimento aos alunos regularmente matriculados nos CMEIS municipais e demais atribuigdes
constantes do Anexo .

Vagas
Funcao AC Afro PcD Escolaridade
Superior completo em Pedagogia ou Normal Superior,
Professor de 17 02 01 com habilitagéo em Educagéq Infantil, admitindo-se,
Educacao Infantil T40 - ainda, Licenciatura Plena na Area de Educagéo, com
PSS ensino Médio Normal (Magistério) completo.

Jornada de trabalho: 8 horas diarias e 40 horas semanais

Remuneragao: R$ 4.420,66

Local de atuagao: CMEIS municipais na sede e no interior do Municipio de Toledo, por periodos determinados,
SEM FIXAR LOCAL para suprir licengas de servidores efetivos.

Atividades: Atendimento aos alunos regularmente matriculados nos CMEIS municipais e demais atribui¢des
constantes do Anexo |.

Fungéo Vaga Escolaridade
AC
Farmacéutico | - PSS 01 Superior Completo em Farmacia e Registro Ativo
no respectivo Conselho de Classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais podendo ser em regime de escala

Remuneragao: R$ 4.402,86

Local de atuagao: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na
sede e no interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores
efetivos.

Atividades: Atendimento a pacientes e servidores municipais em tarefas especificas relativas a area
farmacéutica e demais atribuicdes constantes do Anexo |.

AC - Quantidade de vagas para candidatos inscritos como Ampla Concorréncia

Afro - Vagas reservadas para candidatos inscritos como “Afrodescendentes”
PcD - Vagas reservadas para candidatos inscritos como “Pessoa com deficiéncia”

1. DAS INSCRICOES:

1.1 A inscri¢do do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento de Requerimento de Inscri¢éo
(Anexo Ill), disponivel no sitio eletrénico www.toledo.pr.gov.br, na Secretaria de Recursos Humanos e no
setor de protocolo do Municipio de Toledo, e protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Toledo, sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h
as 11h30min e das 13h30min as 17h.

1.1.1 No caso de impossibilidade de inscricdo presencial, sera aceita inscrigdo através do sitio
eletrbnico  www.toledo.pr.gov.br/servicos/protocolo_online, devendo ser anexados os documentos
digitalizados devidamente preenchidos conforme Anexo lll, e documentos que atendam o item 2.1.1
(eliminatorio) e 2.1.2 (classificatorio).

1.2 Nao sera cobrada taxa de inscri¢éo.
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1.3 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragdo especifica para esse fim.
Para tanto, no ato da inscricdo, devera ser anexada ao Requerimento de Inscrigdo, a procuragdo e uma
copia dos documentos de identidade do candidato e do seu procurador e, nesta hipétese, o candidato
assumira as consequéncias de eventuais erros de seu procurador, 0 qual devera datar e assinar o
requerimento de inscrigao.

1.4 As inscricbes serdo aceitas no periodo de 30/10/2023 a 13/11/2023, de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h ou conforme item 1.1.1.

1.5 Somente serdo aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente preenchidos, nos campos
obrigatorios, com clareza, a tinta e sem rasuras.

1.6 Nao serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que nao o previsto neste
Edital.

1.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

1.8 Ap6s a concluséo da inscrigcao e da entrega da documentagdo o candidato ndo poderé alterar a sua
inscrigao.

1.9 A validagao da inscrigdo dar-se-a com a impresséo do Requerimento de Inscricdo (Anexo Ill) que deve
ser preenchido e colado do lado externo do envelope de Comprovacéo de Titulos e entregue no
periodo de 30/10/2023 a 13/11/2023, no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — dias Uteis de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 11h30min e
das 13h30min as 17h ou conforme item 1.1.1.

1.10 A inscrigdo implica em aceitagdo das condi¢des estabelecidas para a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo alegacdo de
desconhecimento.

1.11 Em hipotese alguma seréo recebidos titulos/documentos fora do periodo e local estipulado.

1.12 O candidato podera se inscrever apenas para uma fungao deste Edital de PSS, sendo mantida, no
caso de mais de uma inscrigéo, a ultima registrada.

1.13 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, desde que as atribuicdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

1.13.1 As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia séo correspondentes as da
Lei Estadual 18.419/2015, Lei Municipal n° 2.048/2010, Lei Municipal n° 5.296/2004, bem como a
Sumula n® 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas
com Deficiéncia.
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1.13.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 1.13 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

1.13.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera enviar copia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 1.13.4 deste Edital.

1.13.4 O laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citagdo do nome por extenso do
candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagéo deste edital.

1.14 Aos afrodescendentes é reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
funcéo publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parémetros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.620/2023 e Lei Estadual n.° 14.274/2003.

1.14.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para 0 numero inteiro superior; quando resultar em
fracdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

1.14.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigéo, se declarar como
de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra conforme Formulario de Autodeclaracéo
constante no Anexo |V, devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de
servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003,
sem prejuizo de eventual procedimento de heteroidentificacdo para confirmagéo de tal condicao.

1.14.2.1 Com o preenchimento do Anexo IV o candidato se autodeclara preto ou pardo apresentando
as caracteristicas fenotipicas através de descri¢ao e foto 3x4 comprobatdria.

1.14.3 As informagbes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo esse por qualquer falsidade, acarretando na rescisao contratual.

1.14.3.1 Aos candidatos inscritos para esta reserva de vagas, caso ndo homologada desta forma, fica
assegurado o direito ao recurso, permanecendo a inscrigo como ampla concorréncia, desde que
atendidos os critérios para tal.

1.14.4 Para fins de homologacédo da Autodeclaragdo de afrodescendente, ndo sera considerada a
ascendéncia do(a) candidato(a).

1.15 Os candidatos inscritos para vagas reservadas (PcD ou afrodescendente) concorrerdo em
igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se refere a analise dos titulos apresentados,
a avaliacdo e aos critérios de aprovagao, e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.
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2. DA SELEGAO:

2.1 A sele¢do dos candidatos serd realizada através de prova de titulos, de carater eliminatorio e
classificatorio, nos termos deste Edital.

2.1.1 Prova de Titulos e Avaliagdo curricular de carater ELIMINATORIO (Pré-Requisito):

FUNGAO

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA

Professor Il T20 - PSS

Copia do diploma de Curso Superior em Pedagogia;

ou Copia do diploma de Licenciatura plena na area de educagédo e
copia do diploma de Magistério, em nivel médio completo;

ou Copia do diploma de Normal Superior mais habilitagédo nas séries
iniciais do ensino fundamental ou em educagéo infantil.

Professor de Educagao
Infantil T20 - PSS

Copia do diploma de Curso Superior em Pedagogia;

ou Copia do diploma de Normal Superior, com habilitacdo em
Educacao Infantil;

ou Cépia do diploma de Licenciatura plena na area de educagéo, com
ensino Médio Normal (Magistério) completo.

Professor de Educagao
Infantil T40 - PSS

Copia do diploma de Curso Superior em Pedagogia;

ou Copia do diploma de Normal Superior, com habilitagdo em
Educacéo Infantil;

ou Cépia do diploma de Licenciatura plena na area de educagéo, com
ensino Médio Normal (Magistério) completo.

Farmacéutico | - PSS

Copia do diploma do Curso Superior Completo em Farmacia e Registro
Ativo no respectivo Conselho de Classe.

2.1.1.1 O candidato que nao apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos no item 2.1.1
elou que ndo esteja de acordo com o item 2.5, conforme a fungdo pretendida, ndo tera seu curriculo

analisado e estara eliminado.

2.1.2 Prova de Titulos e Avaliagao curricular de carater CLASSIFICATORIO:

2.1.2.1 Os candidatos aos cargos de Professor Il T20 — PSS e Professor de Educagéo Infantil T20 -
PSS e Professor de Educagao Infantil T40 — PSS receberdo a pontuagéo de acordo com os quadros

abaixo:
FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA (.
. o x . Méaximo de
(Diploma ou certificado de conclusdo de curso com | Quantidade | Pontos
il Pontos
histérico)
Graduagao — area educacéo (Além do Pré-requisito) 03 08 24
Especializagao (lato-sensu) — na area da educacéo 06 08 48
Mestrado — na area de educagéo 02 09 18
Doutorado - na érea de educagéo 01 10 10
Total 100
5
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2.1.2.2 Os candidatos a fungdo de Farmacéutico | — PSS receberdo a pontuacdo de acordo com os
quadros abaixo:

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA : Total de
. - ~ L Quantidade | Pontos
(Diploma ou certificado de conclus&o de curso com histérico) Pontos
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Graduagao na area da
. . . . 02 08 16
Saude (Desde que n&o seja o pré-requisito)
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pés-Graduagao
. ) oo . . 03 08 24
(lato sensu) na area da Saude (Desde que n&o seja o pré-requisito)
Mestrado — Area da Satde 1 10 10
Doutorado — Area da Satde 1 10 10
Total | 60
Experiéncia Profissional:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (a cada 01 ano de Maximo de
< Pontos
atuagao) Pontos
Experiéncia comprovada em pontos de atenc¢do a saude na 04 pontos por ano de
~ . . Az 40
fungdo pretendida. Atuacao (Maximo 10 anos)
Total 40

2.2 A analise curricular, de caréater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pela Comisséao do Processo
Seletivo Simplificado composta por profissionais da area da educagéo, saude e recursos humanos;

2.3 Para comprovagao do curriculo o candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado com o
Requerimento de Inscricdo (Anexo lll), devidamente colado do lado externo do envelope, contendo cépia
legivel da documentagdo prevista nos itens 2.1.1, 2.1.2.1 e no item 2.5, conforme data divulgada no
cronograma (Anexo VI).

2.4 A apresentagdo dos documentos para a comprovagado das informagdes prestadas no ato da inscricdo
ocorrera no periodo de 30/10/2023 a 13/11/2023, no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586 — dias Uteis de segunda a sexta-feira, no horario das 8h
as 11h30min e das 13h30min as 17h, devendo todos os candidatos fazer a entrega dos documentos
informados, ou em conformidade com o item 1.1.1.

2.5 Os documentos entregues, em envelope lacrado, deverdo obedecer a seguinte ordem:

a) Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido e colado no lado externo do envelope;

b) Cépia legivel do RG ou de Documento Oficial com Foto;

c) Copia legivel do CPF ou de CNH;

d) Copia legivel dos Diplomas (frente e verso) ou, em caso de auséncia do Diploma, Certificado de
concluséo de curso com Historico Escolar;

2.5.1 Para a fung@o em que é possivel apresentar a experiéncia profissional, deverdo ser anexados
também:

a) Copia legivel da folha de identificagdo da carteira de trabalho;
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b) Cépia legivel dos Contratos/Vinculos de trabalhos na area de saude;

c¢) Declaragdo emitida pelo ente empregador, constando as datas de inicio e fim de contrato e
informagao de forma idonea da realizagao de trabalho em pontos de atengdo a salde, bem como
especificar o trabalho na area de urgéncia e emergéncia.

2.5.2 Para os contratos/vinculos que se encontram em aberto, ou seja, sem data de saida, o candidato
deverd anexar declaracdo, emitida, datada e assinada pelo contratante, informando que o
contrato/vinculo continua ativo até a presente data, sob pena de néo ser computado o periodo para

experiéncia profissional.

2.5.3 Para a experiéncia profissional, é considerado ano de atuagéo o periodo de 12 meses de experiéncia
independentemente da quantidade de vinculos no periodo.

2.5.4 Para a experiéncia profissional, s6 serdo computados os vinculos com no minimo 06 meses de
duragao, e na fungao de atuagéo do cargo pretendido.

2.6 A avaliagao curricular dar-se-a mediante o somatorio dos pontos obtidos na analise da documentacéo
apresentada, acrescido da pontuagéo de experiéncia profissional, quando houver.

2.6.1 N&o seré aceita documentagéo incompleta, em nenhuma hipétese.
2.6.2 Em nenhuma hip6tese havera a devolugéo dos documentos apresentados.

3 DA CLASSIFICAGAO:

3.1 A classificagdo preliminar do candidato dar-se-a a partir da anéalise da documentagéo entregue e
sera divulgada em ordem decrescente de pontuagao.

3.1.1 A nota obtida (informada) pelos candidatos no ato da inscricdo podera ser revisada (alterada)
quando da analise da documentagéo e sera divulgada no resultado preliminar, de acordo com o item
anterior.

3.1.2 A classificacdo final do candidato dar-se-a a partir da soma da pontuagao obtida na Prova de
Titulos — Analise Curricular e sera divulgada em lista por ordem decrescente de pontuacgéo.

3.1.3 Constarao no Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.

3.1.4 Na classificagdo, entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de desempate, a idade
em favor do candidato mais idoso, conforme Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

3.2 Sera eliminado o candidato que:

a) Fizer a inscrigao de forma indevida;
b) N&o comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungao;
c¢) N&o entregar, via protocolo, envelope lacrado com Requerimento de Inscrigdo e a documentagéo da

7
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Prova de Titulos — Analise Curricular no prazo estipulado neste edital;
d) Apresentar copias ilegiveis;
e) Apresentar documentagao incompleta.

4 DOS RECURSOS:

4.1 Cabera recurso quanto a:

a) Divulgagéo do Resultado das Inscrigoes;
b) Divulgagéo do Resultado Preliminar;
¢) Pontuagéo obtida na Prova de Titulos — Analise Curricular;

4.1.2 Os candidatos poderéo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal, através
de requerimento préprio, Anexo V, protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Toledo, sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586, no horario das 8h as 11h30m e das 13h30min as 17h, ou
através do sitio eletronico www.toledo.pr.gov.br/servicos/protocolo_online com o Anexo V digitalizado
devidamente preenchido.

4.1.3 O prazo para interposicao de recurso € de 2 (dois) dias a contar da publicagao, conforme
cronograma.

4.1.4 Nao serdo aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.
4.1.5 Nao seréa aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

4.1.6 Das decisdes da banca examinadora ndo caberdo recursos adicionais, nem nova aprecia¢éo da
deciséo do recurso.

41.7 O resultado dos Recursos e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados no Orgao Oficial Eletronico do Municipio e divulgados no sitio oficial do Municipio de Toledo
na Internet (www.toledo.pr.gov.br) na pagina “Concursos’”.

5. DAS CONTRATACOES:

5.1 O Candidato que vier a ser contratado mediante o teste seletivo objeto deste Edital reger-se-a pela Lei
‘R”n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteracdes.

5.2 As contratagbes serdo realizadas, respeitando a ordem de classificagdo, conforme a necessidade
verificada em cada situagdo, por tempo determinado, podendo ser até 20/12/2024, para atuar nas
unidades educacionais e de saude do municipio, podendo haver a prorrogagao do contrato por mais um
ano por decisdo da administragdo publica.

5.3 Sao requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratacdo, além de
possuir a habilitagdo especifica para 0 desempenho da fungao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;
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b) Ter idade minima de dezoito anos;

¢) Provar estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) Provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que forem solicitados, copias e
originais;

5.4 Publicada a convocagdo dos aprovados junto do Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio, o candidato
tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis para manifestar interesse em assumir a vaga, bem como para
comprovar os requisitos previstos em edital, sob pena de perda da vaga.

5.5 A aprovagdo do candidato no processo seletivo simplificado n&o gera ao Municipio a
obrigatoriedade de sua contratacéo.

5.6 O contrato podera ser rescindido a qualquer momento por ambas as partes.

5.7 Aplica-se, também, as contratagbes a serem efetivadas em decorréncia deste Processo Seletivo
Simplificado, o disposto no inciso IX e em suas alineas do caput do artigo 128 da Lei Organica do
Municipio, assim como o disposto na Lei n® 2194/2015 que Institui o regime Ficha Limpa como requisito
para 0 ingresso em cargo ou emprego publico no Municipio de Toledo.

5.8 O candidato que atender aos requisitos exigidos para iniciar o exercicio temporario da fungéo
pretendida, deveré ter disponibilidade imediata para inicio dos trabalhos ajustados, de acordo com as
necessidades da administracdo publica, sob pena de perda da vaga e chamamento do candidato
alocado a posicéo classificatoria subsequente, sem direito ao beneficio do final de lista.

5.9 O candidato que atender aos requisitos exigidos para iniciar o exercicio temporario da funcéo
pretendida, devera ajustar previamente com a chefia imediata a data de inicio e horario de trabalho, assim
como ter celebrado, por_escrito, instrumento contratual confeccionado pela Secretaria de Recursos
Humanos.

5.10 Considerando que o presente processo é para contratagdo de carater imediato e temporério, o
candidato que ndo possuir condi¢des plenas, no ato da convocagao, para o exercicio das fungdes nao
podera assumir a vaga.

6. DISPOSICOES FINAIS:

6.1 As atribuicdes e pré-requisitos pertinentes as fungdes de Professor Il T20 — PSS, Professor de
Educagao Infantil T20 - PSS, Professor de Educacgao Infantil T40 - PSS e Farmacéutico | - PSS
estao contidas no Anexo | e Il respectivamente deste edital.

6.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera até o dia 20/12/2024,
prorrogavel pelo periodo de 12 (doze) meses, com aditivagdo do contrato de trabalho a critério da
Administragao Publica Municipal.

6.3 Somente serdo convocados deste PSS os candidatos classificados apos o encerramento da listagem

homologada do PSS n° 08/2022 para suprir as vagas abertas.
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6.4 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria de Recursos Humanos, pela
Secretaria da Educacdo, Secretaria de Saude e pela comisséo instituida para este Processo Seletivo
Simplificado.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 20 de
outubro 2023.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

10

Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 03/2023



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO |

ATRIBUIGOES POR CARGO - PSS 03/2023

Professor Il T20 - PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Participar na elaboracao, execucéo e avaliacdo do planejamento de ensino seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educagdo Basica, a BNCC — Base Nacional Comum Curricular, Deliberagées do Conselho Municipal de Educagdo de
Toledo, instru¢cdes Normativas da Secretaria Municipal da Educagdo, o Curriculo Béasico, o Projeto Politico-Pedagdgico;
Planejar, executar e avaliar as atividades pedagogicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo
alternativas de solug8es para os problemas detectados.

Descrigado detalhada das tarefas

Participar na elaboracéo, execucao e avaliacdo do planejamento de ensino, seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacao Basica, a BNCC — Base Nacional Comum Curricular, Delibera¢cdes do Conselho Municipal de Educagéo de
Toledo, Instrugbes Normativas da Secretaria Municipal da Educagéo, o Curriculo Béasico, o Projeto Politico-Pedagdgico;
Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo
alternativas de solugdes para os problemas detectados; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do regimento
escolar e do projeto politico-pedagdégico da escola; Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula,
considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas de solugfes para os problemas detectados; Dirigir e
responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagdo do conhecimento; Emitir parecer, sempre que necessario,
sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no sistema de avaliagdo da escola; Planejar em conjunto
com a equipe pedagdgica, atividades extraclasse a serem realizadas; Participar de reunides sistematicas de estudo e
trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico; Participar na elaboragdo dos planos de recuperagéo de estudos/conteddo a
serem proporcionados aos alunos; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e
os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da escola; Realizar observacdes, registro, avaliagédo e
planejamento de atividades pedagogicas préprias de cada faixa etaria em conjunto com a coordenacao; Informar aos pais
el/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e social); Controlar a frequéncia e
pontualidade das criangas na instituigdo, comunicar a coordenagdo em caso de faltas e atrasos em excesso, de acordo com
Regimento Interno; Auxiliar a crianga na execucéo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-
aprendizagem; Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao
coordenador pedagdgico; Manter a equipe pedagogica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;
Executar todos os procedimentos de registros referentes as aulas, e ao processo de avaliagdo de seus alunos; Fazer os
registros necessarios no LRCOM - Livro de Registro de Classe Online — Municipios, conforme a instru¢gdo normativa que
trata dos procedimentos de registro; Zelar pelo patrimdnio escolar; Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua
aplicacdo; Planejar o trabalho diario de sala de aula; Manter os pais informados das condi¢Ges de aprendizado de seus
filhos; Participar das reflexdes pedagodgicas, formacgdes/estudos e conselhos de classe, responsabilizando-se pelas
informacgdes prestadas e decisGes tomadas; Realizar procedimentos relacionados & satde do aluno, medicando-o somente
com receitudrio médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando o0s
pais/responsaveis; Discutir com a coordenagao e dire¢édo da instituicdo, qualquer divida ou dificuldade em relacéo a crianca
e a familia, acatando a orientagéo recebida; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito
aos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais; Promover e/ou favorecer a adaptacéo dos
alunos; Participar de reunides, programagdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela instituicdo; Desempenhar
outras atividades correlatas.

Professor de Educagao Infantil T20 — PSS
Professor de Educacao Infantil T40 — PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil, as Deliberagées do Conselho Municipal de Educacéo/Toledo, o Curriculo Basico para a
Regido Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico-Pedagégico.

Descrigdo detalhada das tarefas que compdem a Fungao

Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicéo, seguindo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Infantil, BNCC — Base Nacional Comum Curricular, Delibera¢cdes do Conselho Municipal de
Educacgdo de Toledo, Instru¢cdes Normativas da Secretaria Municipal da Educacéo, o Curriculo Basico, o Projeto Politico-
Pedagobgico; Planejar, executar e avaliar as atividades pedagégicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solu¢des para os problemas detectados; Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo
e assimilagdo do conhecimento; Planejar, em conjunto com a equipe pedagégica, atividades extra-classe a serem
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realizadas; Participar de reunifes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeigoamento pedagégico; Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos
nas atividades da Instituicdo de Ensino; Detectar casos de criangas que apresentem problemas e dificuldades especificos e
encaminhéa-los ao profissional responsavel pelas areas afins; Manter a equipe pedagégica informada dos problemas que
interfiram no trabalho de sala de aula; Executar todos os procedimentos de registros referentes as aulas e ao processo de
avaliagdo das criangas; Fazer os registros necessarios no LRCOM - Livro de Registro de Classe Online — Municipios,
conforme a instru¢gdo normativa que trata dos procedimentos de registro; Zelar pelo patriménio da instituicdo de ensino;
Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislagdo da Educagdo Infantil: o cuidar e o educar
indissociavelmente, oportunizando uma educagao integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo
as criangas sob sua responsabilidade; Atender as criangas, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com
suas habilidades e limitagcdes; Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na
instituicdo de ensino em relacéo a educacao, seguranga, higiene e saude, bem como no cuidado de todas, nos horarios em
que estiverem fora da sala, em outros espacgos da instituicdo; Realizar observacdes, registro, avaliagdo e planejamento de
atividades pedagdgicas proprias de cada faixa etaria em conjunto com a coordenacgéo; Informar aos pais e/ou responsaveis
sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e social); Orientar, acompanhar e auxiliar as crian¢as
durante a alimentagao, repouso e higienizagdo (escovacao de dentes, higienizacéo das méos antes e depois das refei¢des,
no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e trocas quando necessario; Incentivar habitos de organizagéo e
asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente de escolar, orientando para criar habitos de
economia; Participar na elaboracédo, execucéo, avaliacdo e reformulacdo do regimento interno da instituicdo e do Projeto
Politico Pedagdgico; Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com
prescricdes médicas; Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos
preestabelecidos pelo Regimento Interno da instituicdo; Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente
de respeito, carinho, atencéo individual e coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagdo, bem como
adequando e organizando o espago para o periodo de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo;
Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na instituigdo, comunicar a coordenagao em caso de faltas e atrasos em
excesso, de acordo com Regimento Interno; Auxiliar a crianga na execucao de atividades diarias, responsabilizando-se pelo
processo de ensino-aprendizagem, estimulando-a em todas suas a¢fes e movimentos, bem como incentivando-a a
engatinhar, sentar e andar e propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia; Tomar as devidas
precaucdes para evitar o contagio de doengas infectocontagiosas que possam ocorrer entre as criangas na instituicao;
Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenagéo/direcdo quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia na
instituicdo; Realizar procedimentos relacionados a salde da crianga no que diz respeito a temperatura, medicando-a
conforme receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando os
pais/responséveis; Discutir com a coordenacéo/direcdo da instituicdo, qualquer ddvida ou dificuldade em relagdo a crianga e
a familia, acatando a orientagéo recebida; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito
aos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais; Promover e/ou favorecer a adaptacéo das
criangas admitidas na instituicdo; Participar de reunides, programacdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela
instituicdo; Participar de reunifes sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagégico; Desempenhar
outras atividades correlatas.

Farmacéutico | - PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Realizar tarefas especificas de dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos; Participar da elaboragéo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de
produtos e prestar servigcos farmacéuticos; Desenvolver acdes de fiscalizagdo e de orientagdo aos estabelecimentos de
interesse a saude inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servigos de Salde, de produtos de interesse a salde,
higiene, alimentos e saneamento.

Descrigao detalhada das tarefas

Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, com total autonomia técnico-cientifica, respeitando os principios
éticos que norteiam a profissdo; Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a
assisténcia farmacéutica, entre elas, selegdo, programacéo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagdo de insumos
farmacéuticos; Participar do processo de implantacdo do servico de fitoterapia; Responder técnica e legalmente pela
manipulacéo de fitoterapicos; Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do Municipio, de
acordo com as normas vigentes; Participar da elaboracéo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;
Realizar consulta e prescricdo farmacéutica; Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuacao;
Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos
reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicbes congéneres; Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo
fracionamento de medicamentos, quando necessario; Participar da Comissdo de Farmécia e Terapéutica do Municipio;
Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execucéo, acompanhamento e avaliacdo, de
atividades relacionadas as acdes de saude e a programas municipais; Planejar acdes e desenvolver educacdo permanente;
Realizar visita domiciliar, programas de agclGes de saulde intersetoriais e reunides com a comunidade; Analisar custos
relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizacdo dos recursos financeiros disponiveis; Promover, no seu ambito
de atuacéo, o uso racional de medicamentos e o0 acompanhamento farmacoterapéutico; ldentificar a necessidade e promover a
educacdo permanente dos profissionais da satde; Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagdo
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e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade; Participar da organizacédo de
eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuacdo; Atuar, em conjunto com as
Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica, nas a¢Ges de educagdo em salde e nas de investigagGes epidemiolégica e
sanitaria; Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de salde, notificando os 6rgdos competentes dos
desvios de qualidade e reagbes adversas a medicamentos; Participar de comissdo municipal de controle de infeccdo em
servicos de salde; Acolher, orientar e prestar informagfes aos usudrios e a outros profissionais acerca dos medicamentos e
demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica; Organizar e estruturar a farmécia hospitalar, de acordo com as
normas vigentes; Responder técnica e legalmente pela farmacia hospitalar, desempenhando, supervisionando e coordenando
as atividades que |Ihe sé&o inerentes, tais como: selegdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, manipulagdo e
dispensacgéo de insumos farmacéuticos; Realizar e/ou supervisionar o preparo de solu¢des de nutricdo enteral e parenteral;
Realizar e/ou supervisionar o preparo de solu¢des quimioterapicas; Participar da Comissao de Controle de Infec¢éo Hospitalar
— CCIH; Participar no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo das acdes nas areas de Vigilancia
Epidemiolégica, Vigilancia em Saude Ambiental e Vigilancia Sanitaria; Desenvolver agdes de fiscalizagédo e de orientagdo aos
estabelecimentos de interesse a salide inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servigcos de Saude, de produtos de
interesse a salde, higiene, alimentos e saneamento; Aplicar auto de infracdo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo
administrativo sanitario a estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislagéo sanitaria vigente; Emitir parecer
técnico sobre questdes da legislagdo sanitaria em vigor; Responder a denlncias, solicitagdes e questionamentos da
Promotoria, dos érgéos de classe, dos Conselhos de Salide e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em salde,
sempre que necessario; Participar das agbes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial; Participar da coleta e da andlise de dados na geragdo da
informacgé&o para tomada de deciséo; Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operacdes que estejam
associadas com aspectos do meio ambiente; Auxiliar na analise dos projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse
na saude, cooperando com engenheiro ou arquiteto; Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em
analises clinicas e toxicologicas; Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de andlises
clinicas, toxicolégica e na realizacdo de controle de qualidade de insumos de carater biol6gico, fisico, quimico e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Promover o controle de qualidade dos exames
laboratoriais realizados; Participar no desenvolvimento de agées de investigagdo epidemiolégica, organizando e orientando a
coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para andlise laboratorial; Prestar consultoria e assessoria as atividades de
investigacdo em vigilancia sanitaria, epidemiolégica e farmacolégica; Programar, executar, acompanhar e avaliar, respondendo
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais na area de hemoterapia (exames sorolégicos, imunolégicos,
imunohematolégicos, exames pré-transfusionais de doadores e receptores de sangue, processamento, armazenamento,
liberagcdo e transporte de hemocomponentes; Realizar andlises para o controle de qualidade da agua para consumo humano;
Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises bromatolégicas; Responder tecnicamente
pelo desempenho das atividades laboratoriais bromatoldgicas, e na realizagcdo de controle de qualidade de insumos de carater
biolégico, fisico-quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Promover o
controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; Participar no desenvolvimento de agbes de investigagdo
epidemioldgica, organizando e orientando a coleta o acondicionamento e o envio de amostras para andlise laboratorial; Ser
responsavel por todo o processo de manipulagdo magistral e pela garantia da qualidade; Manipular e dispensar medicamentos
de acordo com a prescrigdo médica; Avaliar a infraestrutura da farmécia, promovendo os ajustes necessarios a adequacao de
instalacdes, equipamentos, utensilios e servi¢os, de acordo com a legislacédo vigente; Desempenhar outras fungdes correlatas.
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ANEXO I

QUADRO DE VAGAS E PRE-REQUISITOS - PSS 03/2023

Vagas
Funcgao AC Afro PcD Escolaridade
Licenciatura plena na area de educacao, com formacao
Professor Il T20 - PSS de Magistério, em nivel médio; ou Formagédo em
68 08 04 | Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitagdo
nas séries iniciais do ensino fundamental ou em
educagcao infantil.

Jornada de trabalho: 4 horas diarias e 20 horas semanais

Remuneragéo: R$ 2.210,33

Local de atuagdo: Escolas municipais na sede e no interior do Municipio de Toledo, SEM FIXAR TURNO E
LOCAL, por periodos determinados para suprir licengas de servidores efetivos.

Atividades: Atendimento aos alunos regularmente matriculados nas escolas municipais € demais atribuicbes
constantes do Anexo |.

Vagas
Funcgao AC Afro PcD Escolaridade
Superior completo em Pedagogia ou Normal Superior,
Professor de 17 02 01 com habilitagdo em Educagéq Infantil, admitindo-se,
Educacao Infantil T20 ainda, Licenciatura Plena na Area de Educagéo, com
- PSS ensino Médio Normal (Magistério) completo.

Jornada de trabalho: 4 horas diarias e 20 horas semanais

Remuneragéo: R$ 2.210,33

Local de atuagao: CMEIS municipais na sede e no interior do Municipio de Toledo, SEM FIXAR TURNO E
LOCAL, por periodos determinados para suprir licengas de servidores efetivos.

Atividades: Atendimento aos alunos regularmente matriculados nos CMEIS municipais e demais atribui¢tes
constantes do Anexo |.

Vagas
Fungao AC Afro PcD Escolaridade
Superior completo em Pedagogia ou Normal Superior,
Professor de 17 02 01 com habilitagdo em Educagéq Infantil, admitindo-se,
Educacao Infantil T40 - ainda, Licenciatura Plena na Area de Educagéo, com
PSS ensino Médio Normal (Magistério) completo.

Jornada de trabalho: 8 horas diarias e 40 horas semanais

Remuneragao: R$ 4.420,66

Local de atuagao: CMEIS municipais na sede e no interior do Municipio de Toledo, por periodos determinados,
SEM FIXAR LOCAL para suprir licengas de servidores efetivos.

Atividades: Atendimento aos alunos regularmente matriculados nos CMEIS municipais e demais atribui¢des
constantes do Anexo |.
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Fungao Vaga Escolaridade
AC
Farmacéutico | - PSS 01 Superior Completo em Farmacia e Registro Ativo
no respectivo Conselho de Classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais podendo ser em regime de escala

Remuneragio: R$ 4.402,86

Local de atuagao: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na
sede e no interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores
efetivos.

Atividades: Atendimento a pacientes e servidores municipais em tarefas especificas relativas a area
farmacéutica e demais atribuicdes constantes do Anexo |.

AC - Vagas para candidatos inscritos como Ampla Concorréncia

Afro — Vagas reservadas para candidatos inscritos como “Afrodescendentes”

PcD - Vagas reservadas para candidatos inscritos como “Pessoa com deficiéncia”
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ANEXO Ill

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PSS 03/2023

() Professor Il T20 - PSS

() Professor de Educagao Infantil T20 — PSS
() Professor de Educagao Infantil T40 — PSS
() Farmacéutico | - PSS

Nome Completo:

CPF: ‘ Sexo:

RG: | Data Nasc: ‘ UF:

Endereco:

Numero: ‘ Bairro: ‘

Cidade: ‘ Estado: | ‘ CEP:‘

Tel. Fixo: ‘ Tel. Celular:

Tel. Recado:

Email:

() Sim - sendo obrigatério anexar autodeclaragao preenchida junto da documentacéo cfe. item 1.14.2
Insc. AFRO: | conforme Anexo IV.

Insc. PcD: () Sim - obrigatério anexar laudo médico comprobatério junto da documentagao cfe. item 1.13.4

Pontuagdo Declarada| Pontuagao Obtida
(para uso exclusivo do | *(para uso exclusivo da
Candidato) Comissao)

Formagao Académica
(Se esta nao for Pré-requisito — Conforme previsto no Edital)

Ensino Técnico ou Especializagao Nivel Médio

Graduacéo

Pés-Graduagao (Lato Sensu)

Mestrado

Doutorado

Experiéncia Profissional (para o cargo de Farmacéutico | - PSS)

TOTAL GERAL*

(marque a formagéo escolar ou académica apresentada e/ou a quantidade de semestres de experiéncia profissional)
*(para uso exclusivo da Comissao)
ATENCAO Preencher somente os campos exclusivos para o candidato.

Toledo, / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO AFRO PSS 03/2023

Foto 3X4
(atual)

Fundo branco

Eu, , Portador(a) do RG n°

CPF sob o n° , declaro que sou preto () ou pardo (), conforme o quesito de

cor ou raca utilizado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, para o fim especifico de atender ao item 1.14.2 do

Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 03/2023, do Municipio de Toledo, Estado do Parana.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a)  Asvagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaragdo seré analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c)  Conforme previsdo no item 1.14.3, as informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda s&o:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGAO DE PRETO(A) OU PARDO(A) ( )SIM () NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO V

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO DO PSS N° 03/2023

A Comiss&o Processo Seletivo Simplificado n°® 03/2023
Prefeitura Municipal de Toledo

Inscrigao:
Nome Completo:
CPF:
Cargo inscrito:
Vaga: ( JAC ( )Afro ( )PcD
DESCREVA O RECURSO:
Toledo, / /
Assinatura
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO VI

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2023

DATA
21/09/2023 | Divulgagéo da Comisséo do PSS Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
22/09/2023 | Autorizagao e justificativa Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
23/10/2023 | Publicacdo e Divulgagéo do Edital Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
Entrega no setor de Protocolo da Prefeitura do
Periodo de Inscricbes — entrega de | Municipio de Toledo, sito @ Rua Raimundo
30/10/2023 a . L
131112023 envelope lacrado contendo a | Leonardi, 1586 — dias Uteis de segunda a sexta-
comprovacao de Titulos/escolaridade. feira, no horario das 8h00m as 11h 40m e das
13h30m as 17h, ou conforme item 1.1.1
24/11/2023 PUb“.C algao da  Homologagdo  das Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
Inscrigdes
24/11/2023 PUbhcaan, do Resultado Preliminar da Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
Prova de Titulos
Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio
Periodo para interposi¢do de Recurso do | de Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi,
24/11/2023 a . . L . .
97111/2023 Resultado Preliminar da Prova de Titulos | 1586, no horario das 8h as 11h30min e das
— Avaliagao curricular 13h30min as 17h Setor de Protocolo da
Prefeitura, ou conforme item 1.1.1
01/12/2023 Publlca(;ao,da Demsag d~e Rec.ursos da Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
Prova de Titulos - Avaliagao curricular
01/12/2023 | Publicagdo do Resultado Final Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

Cronograma sujeito a alteragoes
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