MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

CONCURSO PUBLICO N° 02/2023

CONVOCAGAO N° 44

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parand, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o que dispdem os artigos 12 e 13
do Decreto n® 265/2003 (Regulamento Geral de Concursos), as Leis n° 1.821/1999 (Plano de Cargos
e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo) e n° 1.822/1999 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo) e suas alteragoes,

CONVOCA os seguintes aprovados no Concurso Publico n® 02/2023:

PARA O CARGO DE MEDICO T4 - CLINICO GERAL I

CLASSIFICAGAO NOME
13°AC GABRIEL PETENO MAGNUSSON

PARA O CARGO DE MEDICO T4 - GINECOLOGISTA/OBSTETRA I:

CLASSIFICACAO NOME
8° AC LETICIA PEREIRA MACHADO

Os aprovados ora convocados deverdo comparecer a Secretaria de Recursos Humanos
do Municipio de Toledo, no periodo de 5 a 11 de fevereiro de 2025, para declarar se aceitam a vaga
ofertada, devendo, neste caso:

| — Apresentar/preencher os seguintes documentos e formularios:

a) Comprovante da escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo;

b) Declaracao de acimulo de cargos ou empregos;

c¢) Declaracéo de recebimento ou ndo de beneficio previdenciério;

d) Declaragdo de Isen¢do de Imposto de Renda ou fotocOpia da Declaragdo de Renda
apresentada a Receita Federal;

e) Documentos pessoais, conforme arquivo disponibilizado na pagina de “Concursos e
Admissao”, em “Convocagdes Concursos Publicos e PSS”, em “DOCUMENTACAO — CONCURSO
PUBLICO”, no site oficial do Municipio, na internet;

Il — Realizar os exames médicos a serem solicitados.

O n&o comparecimento dos convocados no prazo acima previsto, ou a nédo realizacdo dos
exames médicos até a data fixada importard na respectiva perda da vaga e na sua consideragdo como
desistentes.

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 4 de fevereiro de 2025.

LEANDRO MARCELO LUDVIG
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

Publicagdo: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, Edig&o N° 4.235 de 05/02/2025.



