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ATOS DO PODER EXECUTIVO

	 DECRETO Nº 390, de 4 de março de 2022

Altera o Decreto nº 318/2021, que aprovou o Loteamento “Residencial Verdes Campos”, implantado no Distrito de 
Novo Sobradinho, neste Município de Toledo.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o 
que dispõe a Lei nº 1.945/2006,

	 considerando a solicitação contida no Ofício protocolizado na municipalidade sob nº 5942, de 14 de fevereiro de 2022, e em 
atendimento ao contido no item 2.5 da Diligência Registral nº 343/2022, do 1º Serviço de Registro de Imóveis da Comarca de Toledo,

	 DECRETA:

	 Art. 1º - O Decreto nº 318, de 9 de dezembro de 2021, que aprovou o Loteamento “Residencial Verdes Campos”, 
implantado no Distrito de Novo Sobradinho, neste Município de Toledo, passa a vigorar com a seguinte alteração:

	 “Art. 1º - Fica aprovado o Loteamento “Residencial Verdes Campos”, implantado na Chácara nº 74, com área de 
107.726,90m² (cento e sete mil setecentos e vinte e seis metros e noventa decímetros quadrados), oriunda do lote urbano nº 
331 da quadra nº 13 do Loteamento Urbano Novo Sobradinho III e do lote rural nº 110A/1A, da Linha Guaçu, do 8º Perímetro 
da Fazenda Britânia, localizada no Distrito de Novo Sobradinho, neste Município, Matrícula nº 63.503 do 1º Serviço de Registro 
de Imóveis da Comarca de Toledo, conforme processo protocolizado na Municipalidade sob nº 33.071, de 8 de agosto de 
2017.”

	 Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

	 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 4 de março de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

NEUROCI ANTONIO FRIZZO
SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO, HABITAÇÃO E URBANISMO

	 DECRETO Nº 392, de 7 de março de 2022

Altera o Decreto nº 19/2021, que nomeou os membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda – COMTER.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõe a Lei nº 
2.330, de 22 de dezembro de 2020,

	 considerando o contido no Pedido de Providências nº 02/2022, de 3 de março de 2022, do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda 
(COMTER),

	 DECRETA:

	 Art. 1º  - O Decreto nº 19, de 22 de janeiro de 2021, que nomeou os membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda – 
COMTER, passa a vigorar com a seguinte alteração:

	 “Art. 1º - ...
	 I - ...
	 ...
	 d) Ademir Fogaça, indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias da Construção Civil e do Mobiliário de Toledo; Suplente: Luciano 
Renatto Santos F. Lourenço.
	 ...
	 III - ...
	 ...
	 d) Marcelo Andreas Mendes, representante da Secretaria de Políticas para Infância, Juventude, Mulher, Família e Desenvolvimento 
Humano; Suplente: Junior Rasbolt.
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	 ...”

	 Art. 2º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

	 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 7 de março de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

	 DECRETO Nº 393, de 7 de março de 2022

Concede permissão de uso de espaço esportivo integrante do patrimônio público municipal à Associação de Voleibol de Toledo (AVOTOL).

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que preceituam a 
alínea “j” do inciso I do caput do artigo 61 da Lei Orgânica do Município de Toledo e o artigo 18 da Lei Complementar nº 001/1990,

	 considerando o contido no Ofício nº 080/2022-SMEL, de 4 de março de 2022, da Secretaria de Esportes e Lazer do Município, e no Ofício nº 
03/2022, de 16 de fevereiro de 2022, da Associação de Voleibol de Toledo,

	 DECRETA:

	 Art. 1º - Fica concedida à Associação de Voleibol de Toledo (AVOTOL), sem caráter de exclusividade, a permissão de uso do Ginásio de 
Esportes “Hugo Zeni”, situado na Rua Protásio Alves, 1640, na Vila Industrial, nesta cidade, integrante do patrimônio público municipal.

	 § 1º - A permissão de uso de que trata este Decreto é gratuita e por tempo determinado, com término em 31 de dezembro de 2024, e destina-se ao 
desenvolvimento das atividades da permissionária, treinamentos e disputas de que ela venha a participar na modalidade de voleibol, no âmbito municipal, 
regional, estadual e nacional.

	 § 2º - O calendário e o cronograma de utilização do espaço esportivo de que trata o caput deste artigo pela permissionária deverão ser submetidos 
à aprovação prévia da Secretaria de Esportes e Lazer do Município.

	 Art. 2º - O Município de Toledo reserva-se o direito de utilizar o Ginásio de Esportes objeto desta permissão para outras finalidades, observado o 
calendário e o cronograma de sua utilização pela permissionária, previamente aprovado nos termos do § 2º do artigo 1º deste Decreto.

	 Art. 3º - Serão de responsabilidade do Município de Toledo a manutenção, a conservação e a limpeza do Ginásio de Esportes “Hugo Zeni”, bem 
como as despesas decorrentes do consumo de água e energia elétrica a ele relativas.

	 Art. 4º - São direitos da permissionária, a serem exercidos exclusivamente por ocasião da realização de disputas de competições de que ela venha 
a participar:
	 I - explorar a venda de placas publicitárias no espaço esportivo a ela ora cedido;
	 II - explorar o serviço de cantina durante tais eventos; e
	 III - proceder à cobrança de ingressos.

	 § 1º - Eventual contrato de venda de placas publicitárias a ser firmado pela permissionária não poderá ser por prazo superior ao de duração da 
presente permissão de uso. 

	 § 2º - As placas que forem instaladas no espaço esportivo nos termos deste artigo deverão ser dele retiradas no prazo de até vinte e quatro horas 
após o término de cada disputa ou competição.

	 Art. 5º - São deveres da permissionária:
	 I - zelar pela conservação do espaço esportivo a ela ora cedido;
	 II - liberar o Ginásio de Esportes descrito no artigo 1º deste Decreto ao Município de Toledo, conforme estabelecido em seu artigo 2º;
	 III - responsabilizar-se pela segurança em todos os eventos promovidos e realizados pela permissionária no espaço esportivo objeto desta 
permissão de uso; e
	 IV - apresentar relatório mensal das arrecadações por ela efetuadas nos termos do artigo anterior.

	 Parágrafo único - Caberá, também, à permissionária a responsabilidade pela indenização de eventuais prejuízos causados ao patrimônio público 
ora a ela cedido, assim como a responsabilidade por danos que eventualmente possam vir a ser causados a terceiros, em decorrência da utilização do 
bem objeto desta permissão. 
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	 Art. 6º - Fica vedado à permissionária:
	 I - ceder o Ginásio de Esportes descrito neste Decreto para terceiros; e
	 II - permitir a realização no referido espaço de bailes, festas, eventos religiosos e demais eventos ou manifestações que não sejam estritamente 
esportivas. 

	 Art. 7º - O Município não assume qualquer responsabilidade por bens de propriedade da permissionária, eventualmente por ela deixados no 
espaço esportivo objeto desta permissão, nem por possíveis danos a eles ocasionados pelo seu uso por terceiros.

	 Art. 8º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação.

	 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 7 de março de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO

MARLI GONÇALVES COSTA
SECRETÁRIA DE ESPORTES E LAZER
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DECRETO Nº 394, de 7 de março de 2022 
 
Abre créditos adicionais suplementar e especial 
no orçamento-programa do Município de 
Toledo, para o exercício de 2022. 
 

 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõe a Lei nº 2.386, de 4 
de março de 2022,  
  
 
 D E C R E T A: 

 
 

 Art. 1º - Fica aberto no orçamento-programa do Município de Toledo, 
para o exercício de 2022: 
 I - crédito adicional suplementar no valor de R$ 52.433.712,97 
(cinquenta e dois milhões quatrocentos e trinta e três mil setecentos e doze reais 
e noventa e sete centavos), mediante a suplementação das seguintes naturezas de 
despesa e fontes de recurso: 
 a) no orçamento da administração direta: 
 
PROJETO/ATIVIDADE 02.001 - 04.122.0003.2-007 PARTICIPAÇÃO POPULAR E CIDADANIA 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 25.000,00 
00380 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 25.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 02.001 - 08.244.0005.1-009 CONST, AMPL, REFOR, MELH EM CENTROS CONVIV 
COMUNITÁRIA/MULTIUSO 
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES ................................................................................................... R$ 685.963,51 
00460 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 121.951,10 
00470 10210 1006 / 3 / 99 / 1 / 2 CONV MIN - N° 895730-2019 - CONST CAMPOS DE FUT GRA ........... R$ 564.012,41 
 
PROJETO/ATIVIDADE 02.001 - 24.131.0004.2-011 GESTÃO DAS POLÍTICAS DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍ ................................................... R$ 21.220,24 
00590 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 21.220,24 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 6.000,00 
00640 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 6.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 02.002 - 04.122.0002.2-012 ATIVIDADES DA ASSESSORIA JURÍDICA 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 19.002,22 
00760 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 19.002,22 
 
PROJETO/ATIVIDADE 03.001 - 04.122.0002.2-016 ATIVIDADES DO GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO 
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA ................................................ R$ 31.000,00 
01060 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 31.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 03.001 - 08.244.0006.2-018 ATIVIDADES DA COZINHA SOCIAL E RESTAURANTES POPULARES 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ................................................................................................. R$ 88.248,62 
18760 10245 1005 / 3 / 99 / 1 / 1 CONV SEAB Nº 554-2021 IMPLA DE UM BANCO DE ALIMENTOS ...... R$ 88.248,62 
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3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESP DE PESSOAL DECORR DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO ......... R$ 269.518,69 
01210 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 269.518,69 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 400.000,00 
01240 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 400.000,00 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 1.058.517,63 
01270 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 58.517,63 
18770 10245 1005 / 3 / 99 / 1 / 1 CONV SEAB Nº 554-2021 IMPLA DE UM BANCO DE ALIMENTOS ...... R$ 1.000.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 03.003 - 04.122.0007.2-021 ATIV. DEPTO PATRIMÔNIO E SERV. GERAIS 
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA ................................................ R$ 77.935,00 
01490 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 77.935,00 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 104.981,02 
01500 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 104.981,02 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 15.285,35 
01540 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 15.285,35 
 
PROJETO/ATIVIDADE 03.004 - 04.126.0008.2-027 DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 2.000.000,00 
01770 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 2.000.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 03.004 - 04.126.0008.2-028 INFRAESTRUTURA DE REDES E SEGURANÇA 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 44.040,00 
01850 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 44.040,00 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 24.017,00 
01880 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 24.017,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 04.002 - 28.846.0009.0-034 DEVOLUÇÃO/RESTITUIÇÃO DE SALDOS DE CONVÊNIOS E 
CONGÊNERES, RECEITAS TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUIÇÕES MUNICIPAIS 
3.3.90.93.00.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES ................................................................................... R$ 10.721,87 
18780 1031 1031 / 99 / 99 / 6 / 18 Ações Emerg ao Setor Cultur - Lei Federal nº 14.017/20 - (COVID-19) . R$ 10.721,87 
 
PROJETO/ATIVIDADE 04.003 - 04.123.0010.2-038 ATIVIDADE DO DEPTO DE RECEITA 
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA ................................................ R$ 6.260,00 
02440 510 510 / 1 / 7 / 0 / 0 Taxas - Exercício Poder de Polícia ................................................................... R$ 6.260,00 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 48.000,00 
02460 510 510 / 1 / 7 / 0 / 0 Taxas - Exercício Poder de Polícia ................................................................... R$ 48.000,00 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 14.017,00 
02550 10029 1006 / 3 / 99 / 1 / 2 TERMO COOPERAÇÃO CAIXA PARCERIA PRES DE SERVIÇOS ....... R$ 14.017,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 05.004 - 04.121.0011.2-043 PLANEJAMENTO URBANO 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 25.000,00 
03070 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 25.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 05.005 - 16.482.0012.1-044 IMPLANTAÇÃO DE UNIDADES HABITACIONAIS 
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES ................................................................................................... R$ 15.985,58 
18790 10148 1006 / 3 / 99 / 1 / 2 Conv CAIXA - Prog Minha Casa Minha Vida - Proj de Trabalho Social ... R$ 15.973,58 
03100 10187 1006 / 3 / 99 / 1 / 2 CONV ITAIPU - IMPLANTAÇÃO DE MORADIAS POPULARES ............. R$ 12,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 05.005 - 16.482.0012.2-045 ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL 
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA ................................................ R$ 46.600,00 
03150 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 46.600,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 06.002 - 04.122.0013.2-049 ATIV DEPTO ADMINISTRATIVO - RECURSOS HUMANOS 
3.3.90.40.00.00 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INF E COMUNICAÇÃO – PESSOA JURÍDICA ........... R$ 1.473,42 
03400 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 1.473,42 
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PROJETO/ATIVIDADE 06.003 - 04.122.0013.2-051 ATIV DEPTO GESTÃO DE PESSOAL 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 40.000,00 
03550 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 40.000,00 
3.3.90.40.00.00 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INF E COMUNICAÇÃO – PESSOA JURÍDICA ........... R$ 3.000,00 
03560 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 3.000,00 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 955,95 
03580 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 955,95 
 
PROJETO/ATIVIDADE 07.001 - 14.244.0015.2-058 GESTÃO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE DESENVOLVIMENTO 
HUMANO 
3.3.90.47.00.00 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS ........................................................... R$ 1.500,00 
04000 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 1.500,00 
PROJETO/ATIVIDADE 07.002 - 14.243.0018.6-059 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA POLÍTICA PARA 
ADOLESCENTES 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ................................................................................................. R$ 50.000,00 
04090 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 50.000,00 
3.3.90.47.00.00 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS ........................................................... R$ 337,50 
04190 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 337,50 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 39.538,64 
04200 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 39.538,64 
 
PROJETO/ATIVIDADE 07.002 - 14.244.0018.2-060 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA POLÍTICA DE JUVENTUDE 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ................................................................................................. R$ 20.000,00 
04210 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 20.000,00 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 13.564,66 
04260 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 13.564,66 
 
PROJETO/ATIVIDADE 07.003 - 14.244.0019.2-062 FORTALECIMENTO DA REDE DE POLÍTICAS PARA MULHERES 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 97.781,89 
04390 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 97.781,89 
 
PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.122.0002.2-070 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 150.000,00 
04920 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 150.000,00 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 60.000,00 
04960 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 60.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.392.0022.1-072 CONSTRUÇÃO, REFORMAS E MELHORIAS DE ESPAÇOS 
CULTURAIS 
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES ................................................................................................... R$ 1.741.631,18 
05060 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 1.741.631,18 
 
PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.392.0022.2-073 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DAS BIBLIOTECAS MUNICIPAIS 
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA ................................................ R$ 138.000,00 
05160 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 138.000,00 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 20.000,00 
05170 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 20.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.392.0022.2-074 ATIVIDADES CULTURAIS 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 250.000,00 
05280 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 250.000,00 
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PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.122.0002.6-078 ATIVID ADMINISTRATIVAS SMED E DEPTO DE ADMINISTRAÇÃO 
ESCOLAR 
3.3.90.40.00.00 SERVIÇOS DE TECN DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO – PESSOA JURÍDICA ...... R$ 112.504,36 
05770 104 104 / 1 / 1 / 0 / 0 Demais Impostos Vinculados à Educação Básica ............................................ R$ 112.504,36 
 
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.0024.6-084 MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - 25% S/ IMPOSTOS 
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ............................................... R$ 1.453.589,51 
06220 104 104 / 1 / 1 / 0 / 0 Demais Impostos Vinculados à Educação Básica ............................................ R$ 1.453.589,51 
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO ............................................................. R$ 3.444,17 
06450 103 103 / 1 / 1 / 0 / 0 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB ......................................... R$ 1.349,40 
06460 104 104 / 1 / 1 / 0 / 0 Demais Impostos Vinculados à Educação Básica ............................................ R$ 2.094,77 
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESP DE PESSOAL DECORR DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO ......... R$ 50.475,78 
06490 103 103 / 1 / 1 / 0 / 0 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB ......................................... R$ 50.475,78 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 36.538,48 
06570 104 104 / 1 / 1 / 0 / 0 Demais Impostos Vinculados à Educação Básica ............................................ R$ 36.538,48 
3.3.90.40.00.00 SERVIÇOS DE TECN DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO – PESSOA JURÍDICA ...... R$ 580.007,54 
06590 103 103 / 1 / 1 / 0 / 0 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB ......................................... R$ 22.564,92 
06600 104 104 / 1 / 1 / 0 / 0 Demais Impostos Vinculados à Educação Básica ............................................ R$ 557.442,62 
 
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.365.0024.6-086 MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS PRÉ-ESCOLA 
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESP DE PESSOAL DECORR DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO ......... R$ 12.340,98 
06890 103 103 / 1 / 1 / 0 / 0 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB ......................................... R$ 6.127,94 
06900 104 104 / 1 / 1 / 0 / 0 Demais Impostos Vinculados à Educação Básica ............................................ R$ 6.213,04 
3.3.90.40.00.00 SERVIÇOS DE TECN DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO – PESSOA JURÍDICA ...... R$ 178.621,64 
06990 103 103 / 1 / 1 / 0 / 0 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB ......................................... R$ 1.040,20 
07000 104 104 / 1 / 1 / 0 / 0 Demais Impostos Vinculados à Educação Básica ............................................ R$ 177.581,44 
 
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.0025.6-091 ATIVIDADES DA EDUCAÇÃO INFANTIL - CMEIs 
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESP DE PESSOAL DECORR DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO ......... R$ 327.297,80 
07630 104 104 / 1 / 1 / 0 / 0 Demais Impostos Vinculados à Educação Básica ............................................ R$ 327.297,80 
3.3.90.37.00.00 LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA ........................................................................................... R$ 744.096,13 
07700 104 104 / 1 / 1 / 0 / 0 Demais Impostos Vinculados à Educação Básica ............................................ R$ 744.096,13 
3.3.90.40.00.00 SERVIÇOS DE TECN DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO – PESSOA JURÍDICA ...... R$ 337.987,23 
07770 104 104 / 1 / 1 / 0 / 0 Demais Impostos Vinculados à Educação Básica ............................................ R$ 337.987,23 
 
PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.122.0002.2-101 APOIO ADMINISTRATIVO E GESTÃO DAS POLÍTICAS ESPORTIVAS 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ................................................................................................. R$ 30.000,00 
08630 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 30.000,00 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 45.000,00 
08670 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 45.000,00 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 426.978,28 
08720 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 161.978,28 
18800 10250 1005 / 3 / 99 / 1 / 1 CONV SEDU 360-21 - AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS - VEÍCULO .. R$ 65.000,00 
18810 10251 1005 / 3 / 99 / 1 / 1 CONV SEDU 359-21 - AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS - VAN ........... R$ 200.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.243.0027.6-103 ATIVIDADES ESPORTIVAS PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES 
3.3.90.31.00.00 PREMIAÇÕES CULTURAIS, ARTÍSTICAS, CIENTÍFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS . R$ 6.000,00 
08850 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 6.000,00 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 50.000,00 
08870 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 50.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.811.0027.1-104 INFRAESTRUTURA PARA O SETOR ESPORTIVO 
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES ................................................................................................... R$ 3.341.319,24 
08910 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 2.169.600,41 
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08930 10211  1006 / 3 / 99 / 1 / 2 CONV MIN - N° 890419-2019 - CONST CAMP DE FUT G SINTÉTICA . R$ 218.601,68 
08940 10222 1006 / 12 / 99 / 1 / 2 CONV MIN CIDADANIA Nº 898853-2020 - INVESTIM EM ÁREA ......... R$ 240.819,80 
08950 10236 1016 / 12 / 99 / 0 / 0 Emenda 202130410004 - Transferência Especial .................................. R$ 203.513,53 
08960 10238 1016 / 12 / 99 / 0 / 0 Emenda 202138090010 - Transferência Especial .................................. R$ 254.391,91 
08970 10240 1016 / 12 / 99 / 0 / 0 Emenda 202140740001- Transferência Especial ................................... R$ 254.391,91 
 
PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.811.0027.2-105 APRIMORAMENTO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS / RENDIMENTO 
3.3.90.31.00.00 PREMIAÇÕES CULTURAIS, ARTÍSTICAS, CIENTÍFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS . R$ 10.000,00 
09010 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 10.000,00 
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO ............................................................. R$ 20.000,00 
09030 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 20.000,00 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 96.750,35 
09040 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 60.000,00 
09050 556 556 / 99 / 99 / 0 / 0 Transferências Lei 9615/98 ........................................................................... R$ 36.750,35 
 
PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.812.0026.2-106 ATENDIMENTOS ESPORTIVOS DE LAZER E RECREATIVOS 
3.3.90.31.00.00 PREMIAÇÕES CULTURAIS, ARTÍSTICAS, CIENTÍFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS . R$ 275.367,50 
09070 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 275.367,50 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 348.000,00 
09090 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 348.000,00 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 26.000,00 
09100 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 26.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 11.002 - 04.608.0031.2-108 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO 
AGROPECUARIO E ABASTECIMENTO 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 291.750,00 
09250 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 148.500,00 
09260 10208 1006 / 3 / 99 / 1 / 2 CONV MAPA - MINI PÁ CARREGADEIRA .............................................. R$ 143.250,00 
PROJETO/ATIVIDADE 11.002 - 20.608.0031.2-109 FOMENTO AS ATIVIDADES DAS UNIDADES PRODUTIVAS RURAIS 
- AGRICULTURA 
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA ................................. R$ 87.125,00 
18820 10231 1006 / 3 / 99 / 1 / 2 CONVÊNIO ITAIPU Nº 4500060999......................................................... R$ 87.125,00 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 63.200,00 
09320 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 63.200,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 22.661.0029.2-113 ATIVIDADES DE FOMENTO A CIÊNCIA, TECNOLOGIA E INOVAÇÃO  
3.3.90.35.00.00 SERVIÇOS DE CONSULTORIA .......................................................................................... R$ 19.400,00 
09450 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 19.400,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 22.691.0030.2-116 MANUTENÇÃO DOS CENTROS DE EVENTOS MUNICIPAIS E ÁREAS 
TURÍSTICAS 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 234.245,57 
09550 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 234.245,57 
 
PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 26.781.0028.1-119 INFRAESTRUTURA DE AEROPORTO 
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES ................................................................................................... R$ 360.000,00 
09640 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 360.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 26.781.0028.2-120 MANUTENÇÃO DO AEROPORTO MUNICIPAL 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ................................................................................................. R$ 25.000,00 
09670 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 25.000,00 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 530.000,00 
09710 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 530.000,00 
3.3.90.47.00.00 OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS ........................................................... R$ 17.600,00 
09730 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 17.600,00 
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4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 72.400,00 
09740 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 72.400,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 11.004 - 11.334.0028.2-121 ATIVIDADES DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 100.000,00 
18830 10249 1005 / 3 / 99 / 1 / 1 CONV SEDU 327-21 - AQUISIÇÃO DE EQUIP - INFORMÁTICA ........... R$ 100.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 12.001 - 18.122.0032.2-122 GESTÃO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS DO DESENVOLVIMENTO 
AMBIENTAL E SANEAMENTO 
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ............................................... R$ 143.935,64 
09800 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 143.935,64 
 
PROJETO/ATIVIDADE 12.002 - 18.122.0032.2-123 DEFESA E PROTEÇÃO ANIMAL 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ................................................................................................. R$ 15.897,68 
09970 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 15.897,68 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 56.756,76 
10060 10235 1016 / 12 / 99 / 0 / 0 Emenda 202128490003 - Transferência Especial .................................. R$ 56.756,76 
 
PROJETO/ATIVIDADE 12.002 - 18.542.0033.1-127 INFRAESTRUTURA DE ATERRO E INSTALAÇÕES PARA 
ARMAZENAMENTO TEMPORÁRIO DE RESÍDUOS 
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES ................................................................................................... R$ 12.339.266,01  
10340 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 7.835.689,31 
10350 504 504 / 99 / 99 / 0 / 0 Outros Royalties e Comp Financeiras e Patrimoniais não Previde .............. R$ 2.215.728,96 
10360 511 511 / 1 / 7 / 0 / 0 Taxas - Prestação de Serviços ......................................................................... R$ 2.287.847,74 
 
PROJETO/ATIVIDADE 12.002 - 18.542.0033.2-128 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ATERROS E INSTALAÇÕES 
DE ARMAZENAMENTO TEMPORÁRIO 
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESP DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRAT DE TERCEIRIZAÇÃO... R$ 432.282,81 
10410 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 432.282,81 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 132.000,00 
10450 10145 1006 / 3 / 99 / 1 / 2 CONVÊNIO ITAIPU MICROBACIAS 2018 ............................................... R$ 132.000,00 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 165.618,00 
10460 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 39.224,84 
10480 10145 1006 / 3 / 99 / 1 / 2 CONVÊNIO ITAIPU MICROBACIAS 2018 ............................................... R$ 81.393,16 
10500 10235 1016 / 12 / 99 / 0 / 0 Emenda 202128490003 - Transferência Especial .................................. R$ 45.000,00 
PROJETO/ATIVIDADE 12.004 - 18.541.0035.1-130 INFRAESTRUTURA PARA UNIDADES DE RECEBIMENTO E 
DESTINAÇÃO DE RESÍDUOS - PLANO MUNICIPAL DE RESÍDUOS SÓLIDOS 
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES ................................................................................................... R$ 246.445,92 
10610 10166 1005 / 3 / 99 / 1 / 1 CONV SEMA - CONSTRUÇÃO DE DOIS ECOPONTOS ........................ R$ 246.445,92 
 
PROJETO/ATIVIDADE 12.004 - 18.542.0035.2-131 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA GESTÃO DE RESÍDUOS E 
COLETA SELETIVA - PLANO MUNICIPAL DE RESÍDUOS SÓLIDOS 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 283.430,66 
10680 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 139.495,02 
10690 511 511 / 1 / 7 / 0 / 0 Taxas - Prestação de Serviços ......................................................................... R$ 143.935,64 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 122.850,00 
10710 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 13.350,00 
10720 10231 1006 / 3 / 99 / 1 / 2 CONVÊNIO ITAIPU Nº 4500060999......................................................... R$ 109.500,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 13.002 - 04.122.0002.2-135 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 70.000,00 
10960 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 70.000,00 
4.5.90.65.00.00 CONSTITUIÇÃO OU AUMENTO DE CAPITAL DE EMPRESAS ........................................ R$ 4.012.130,00 
11010 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 4.012.130,00 
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PROJETO/ATIVIDADE 13.003 - 20.608.0031.2-138 FOMENTO DAS ATIVIDADES DAS UNIDADES PRODUTIVAS RURAIS 
- INFRAESTRUTURA 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 3.000,00 
11100 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 3.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 13.003 - 26.782.0036.1-139 MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA RURAL 
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES ................................................................................................... R$ 1.504.941,67 
11140 10212 2 / 1 / 7 / 0 / 0 DESVINCULAÇÃO DAS RECEITAS DOS MUNICÍPIOS - DRM ..................... R$ 437.000,00 
18840 10241 1007 / 3 / 99 / 1 / 3 CONVÊNIO 01-2021 PONTE ENTRE TOLEDO E S P DO IGUAÇU ....... R$ 117.941,67 
18850 10253 1005 / 3 / 99 / 1 / 1 Conv SEDU 661-20 - Ciclovia de Toledo à Novo Sobradinho OT 007 ..... R$ 950.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.0038.1-141 MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA URBANA 
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES ................................................................................................... R$ 729.510,18 
11210 512 512 / 99 / 99 / 0 / 0 CIDE (Lei 10866/04, art. 1ºB) ....................................................................... R$ 59.179,08 
11230 10212 2 / 1 / 7 / 0 / 0 DESVINCULAÇÃO DAS RECEITAS DOS MUNICÍPIOS - DRM ..................... R$ 437.527,82 
11240 10221 1009 / 5/ 99 / 3 /15 OPER CRED CAIXA - FIN. À INFR. E AO SAN - FINISA LEI R 33-2020 R$ 29.289,75 
11250 10237 1016 /12 / 99 / 0 / 0 Emenda 202130920005 - Transferência Especial ................................... R$ 203.513,53 
 
PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.0038.2-144 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO NA INFRAESTRUTURA URBANA 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 300.000,00 
11390 510 510 / 1 / 7 / 0 / 0 Taxas - Exercício Poder de Polícia ................................................................... R$ 300.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.0038.2-145 MANUTENÇÃO DA REDE DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 
 3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESP DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTR DE TERCEIRIZAÇÃO ...... R$ 500.000,00 
11450 507 507 / 99 / 99 / 0 / 0 COSIP - Contribuição de Iluminação Pública, Art. 149-A, C ......................... R$ 500.000,00 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 3.000.000,00 
11460 507 507 / 99 / 99 / 0 / 0 COSIP - Contribuição de Iluminação Pública, Art. 149-A, CF ...................... R$ 3.000.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 13.005 - 15.782.0007.2-148 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS DE OFICINA 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 815.864,03 
11580 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 107.000,00 
11600 10230 1006 / 3 / 99 / 1 / 2 CONV MAPA Nº 9094440-2020 PÁ CARREGADEIRA ............................ R$ 463.175,00 
18860 10252 1006 / 3 / 99 / 1 / 2 CONV MAPA Nº 34393/2021 CAMINHÃO CAÇAMBA BASCULANTE .... R$ 245.689,03 
 
PROJETO/ATIVIDADE 13.006 - 15.452.0039.2-149 EXECUÇÃO DOS SERVIÇOS DE LIMPEZA PÚBLICA - PLANO MUN 
RES SÓLIDOS 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ................................................................................................. R$ 29.025,00 
11610 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 29.025,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.122.0002.2-151 APOIO AO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA ................................................ R$ 50.300,00 
11770 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 46.800,00 
11780 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) ............................................. R$ 3.500,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0040.1-153 CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO, REFORMA E MELHORIA DAS UBS E 
SEDES ADMIN DE SAÚDE 
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES ................................................................................................... R$ 550.000,00 
12030 10117 1008 / 3 / 2 / 2 / 1 2 Convênio BRFOODS/Justiça do Trabalho - APLER ................................ R$ 550.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0040.2-155 IMPL SERV BÁSICOS DE SAÚDE NAS UNID DE SAÚDE 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ................................................................................................. R$ 513.927,28 
18870 1019 1019 / 9 / 2 / 6 / 20 Bloco de Cust das Ações e Serviç Públic de Saúde -  (COVID- 19) ........... R$ 51.927,28 
18880 1029 1029 / 99 / 2 / 1 / 3 Outras Transferências Voluntárias Público -  (COVID- 19) ......................... R$ 50.000,00 
18890 10197 494 / 9 / 2 / 5 / 20 TRANSFERÊNCIA SESA INCENTIVO CUSTEIO NASF ........................... R$ 2.000,00 
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18900 10213 1008 / 3 / 2 / 2 / 12 TRANSF VOLUNTÁRIA – MPT 9ª REGIAO ............................................. R$ 200.000,00 
12180 10214 494 / 9 / 2 / 5 / 20 Bl de Custeio das Ações e Serv Públi de Saúde – (§ 13, art. 166 da CF) .. R$ 60.000,00 
12190 10218 1017 / 12 / 99 / 0 / 0 Em de Bancadas (Art. 166, § 12 E.C. 100/2019) Incremento PAB ......... R$ 150.000,00 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 671,47 
18910 10197 494 / 9 / 2 / 5 / 20 TRANSFERÊNCIA SESA INCENTIVO CUSTEIO NASF ........................... R$ 671,47 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 285.087,59 
12470 518 518 / 9 / 2 / 6 / 2 0 Bloco de Investimento na Rede de Serviços Públicos de Saúde .................. R$ 75.087,59 
18920 10246 518 / 9 / 2 / 5 / 20 TRANS SESA INC FINAN P INVEST – RESOLUÇÃO 931/2021  ............. R$ 210.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0040.2-156 AMPLIAÇÃO E MANUTENÇÃO DA FROTA DE VEÍCULOS 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 747.963,00 
18930 518 518 / 9 / 2 / 6 / 2 0 Bloco de Investimento na Rede de Serviços Públicos de Saúde .................. R$ 747.963,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0040.2-157 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - FUNDO MUN SAÚDE 
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS ......................................................................................... R$ 83.200,00 
12660 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) ............................................. R$ 83.200,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0040.6-160 ATENDIMENTO DE SAÚDE A CRIANÇAS E ADOLESCENTES 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 56.800,35 
13270 10062 1011 / 9 / 2 / 5 / 18 TRANSF SESA PROJETO ADOLESCENT EM CONFLITO COM A LEI . R$ 33.680,00 
13280 10086 1011 / 9 / 2 / 5 / 18 TRANSF SESA NÚCLEO DA PREV A VIOL E PROM DA SAÚDE ......... R$ 23.120,35 
 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0042.1-161 FORTALECIMENTO DA INFRAESTRUTURA DA ATENÇÃO 
ESPECIALIZADA EM SAÚDE 
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES ................................................................................................... R$ 431.000,00 
13350 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 431.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0042.2-162 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO CONSAMU 
3.1.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO ........................................... R$ 5,43 
13390 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) ............................................. R$ 5,43 
 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0042.2-165 SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE SAÚDE 
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL ........................................................ R$ 60.000,00 
14080 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 60.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0042.2-166 MANUTENÇÃO UNID. PRONTO ATENDIMENTO 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 400.000,00 
14550 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 400.000,00 
3.3.90.40.00.00 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INF E COMUNICAÇÃO – PESSOA JURÍDICA ........... R$ 13.500,00 
14580 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 6.750,00 
14590 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) ............................................. R$ 6.750,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0042.2-167 MANUTENÇÃO DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL 
3.1.90.04.00.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO ............................................................... R$ 2.255.000,00 
14650 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 2.255.000,00 
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS ......................................................................................... R$ 1.222.000,00 
14710 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 1.222.000,00 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 251.000,00 
14950 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 250.000,00 
18940 1019 1019 / 9 / 2 / 6 / 20 Bloco de Cust das Ações e Serviç Públic de Saúde -  (COVID- 19) ........... R$ 1.000,00 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.304.0043.2-170 MANUT AÇÕES VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
3.3.90.40.00.00 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INF E COMUNICAÇÃO – PESSOA JURÍDICA ........... R$ 9.175,00 
15600 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 9.175,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.305.0043.2-171 MANUT AÇÕES VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E ENDEMIAS 
3.1.90.04.00.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO ............................................................... R$ 103.500,00 
15700 494 494 / 9 / 2 / 6 / 2 0 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde ......................... R$ 103.500,00 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ................................................................................................. R$ 81.000,00 
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18950 10199 494 / 9 / 2 / 5 / 20 TRANSF SESA INCENT FINAN EST – QAVS - CUSTEIO ........................ R$ 31.000,00 
15850 10217 494 / 9 / 2 / 5 / 20 INCENT FINAN P/ O ENFRENT DA DENGUE RES SESA Nº 345/2020 ... R$ 50.000,00 
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO ............................................................. R$ 103.300,00 
15860 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$$ 103.300,00 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 14.851,15 
18960 10199 494 / 9 / 2 / 5 / 20 TRANSF SESA INCENT FINAN EST – QAVS - CUSTEIO ........................ R$ 851,15 
15940 10217 494 / 9 / 2 / 5 / 20 INCENT FINAN P/ O ENFRENT DA DENGUE RES SESA Nº 345/2020 ... R$ 14.000,00 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 203.513,53 
16040 10239 1016 / 12 / 99 / 0 / 0 Emenda 202139150010 - Transferência Especial .................................. R$ 203.513,53 
 
PROJETO/ATIVIDADE 15.002 - 06.181.0044.2-176 ATIVIDADES DO DEPTO DE SEGURANÇA MUNICIPAL 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ................................................................................................. R$ 50.000,00 
16360 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 50.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 15.003 - 26.122.0045.2-177 ATIVID DEPTO DE TRÂNSITO E RODOVIÁRIO 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 27.000,00 
16620 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 27.000,00 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 2.000,00 
16690 509 509 / 99 / 99 / 0 / 0 Gerenciamento do Trânsito ........................................................................... R$ 2.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 15.003 - 26.122.0045.2-178 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS E ESTRUTURA DOS TERMINAIS 
RODOVIÁRIOS E PONTOS DE ÔNIBUS 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 3.000,00 
16740 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 3.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 16.002 - 08.241.0047.2-184 ATENDIMENTO E MANUTENÇÃO PSE MAC PARA IDOSOS 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 10.838,71 
17120 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 10.838,71 
 
PROJETO/ATIVIDADE 16.002 - 08.243.0046.6-191 MANUTENÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - ORÇAMENTO CRIANÇA 
3.1.90.04.00.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO ............................................................... R$ 62.000,00 
17470 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 62.000,00 
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS ......................................................................................... R$ 37.000,00 
17490 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 37.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 16.002 - 08.243.0049.6-193 ATENDIMENTO E MANUTENÇÃO NO EIXO DA PSE MAC PARA 
CRIANÇAS E ADOLESCENTES - FMAS 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ................................................................................................. R$ 70.669,01 
17590 10112 1011 / 9 / 99 / 5 / 18 Transf FEAS Ser de Acolhimento p Crianças, Adolescentes e Jovens .. R$ 49.800,18 
18970 10243 1011 / 9 / 4 / 5 / 18 TRANSF CEDCA/FIA - CRIAN ADOL IMPACTO COVID - DEL 43/2021 R$ 20.868,83 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 23.686,41 
17680 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 23.686,41 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 138.688,30 
18980 10243 1011 / 9 / 4 / 5 / 18 TRANSF CEDCA/FIA - CRIAN ADOL IMPACTO COVID - DEL 43/2021 R$ 138.688,30 
 
PROJETO/ATIVIDADE 16.002 - 08.243.0050.6-196 ATENDIMENTO E MANUTENÇÃO PSB PARA CRIANÇAS E 
ADOLESCENTES – FMAS 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 76.249,04 
17920 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 19.027,97 
18990 10242 1011 / 9 / 4 / 5 / 18 TRANSF CEDCA/FIA – INC SCFV 2021 - DELIBERAÇÃO 38-2021 ....... R$ 57.221,07 
 
PROJETO/ATIVIDADE 16.002 - 08.244.0046.2-198 MANUT ATIV DAS UNIDADES DE ATEND DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
3.3.90.40.00.00 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INF E COMUNICAÇÃO – PESSOA JURÍDICA ........... R$ 1.855,52 
18050 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 1.855,52 
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PROJETO/ATIVIDADE 16.002 - 08.244.0052.2-205 ATENDIMENTO E MANUTENÇÃO NO EIXO DA PSB PARA 
INDIVÍDUOS E FAMÍLIAS 
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA ................................. R$ 67.372,94 
19000 10244 1011 / 9 / 4 / 5 / 18 TRANSF CEAS/PR - INCENTIVO COVID 2021 - DEL 56/2021 ............... R$ 67.372,94 
 
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO NO ORÇAMENTO DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA ................................ R$ 50.887.245,62 
 
  b) no orçamento do Fundo Municipal de Trânsito: 
 
PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 26.782.0045.2-002 AÇÕES DO FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 900.000,00 
00090 509 509 / 99 / 99 / 0 / 0 Gerenciamento do Trânsito ........................................................................... R$ 900.000,00 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 215.000,00 
00130 509 509 / 99 / 99 / 0 / 0 Gerenciamento do Trânsito ........................................................................... R$ 215.000,00 
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO NO ORÇAMENTO DO FUNO MUNICIPAL DE TRÂNSITO .................... R$ 1.115.000,00 
  
 c) no orçamento do Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros - 
FUNREBOM: 
 
PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 06.182.0055.1-001 CONSTRUÇÃO E AMPLIAÇÃO DA ESTRUTURA FÍSICA DO CORPO 
DE BOMBEIROS DE TOLEDO 
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES ................................................................................................... R$ 293.617,20 
00010 001 1 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos do Tesouro (Descentralizados) ............................................................. R$ 181.960,75 
00020 515 515 / 99 / 99 / 0 / 0 FUNREBOM .................................................................................................. R$ 111.656,45 
 
PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 06.182.0055.2-002 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO CORPO DE BOMBEIROS 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ................................................................................................. R$ 10.824,88 
00030 001 1 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos do Tesouro (Descentralizado ................................................................ R$ 10.824,88 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 10.000,00 
00130 001 1 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos do Tesouro (Descentralizado ................................................................ R$ 10.000,00 
3.3.90.40.00.00 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INF E COMUNICAÇÃO – PESSOA JURÍDICA ........... R$ 10.000,00 
00150 001 1 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos do Tesouro (Descentralizado ................................................................ R$ 10.000,00 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 107.025,27 
00190 001 1 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos do Tesouro (Descentralizado ................................................................ R$ 90.000,00 
00200 506 506 / 4 / 99 / 0 / 0 Receitas de Alienações de Ativos - FUNREBOM ........................................... R$ 17.025,27 
TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO NO ORÇAMENTO DO FUNREBOM ........................................................ R$ 431.467,35 
 
  II - crédito adicional especial no valor de R$ 11.285.758,24 (onze 
milhões duzentos e oitenta e cinco mil setecentos e cinquenta e oito reais e vinte 
e quatro centavos), mediante a inclusão e suplementação das seguintes naturezas 
de despesa e fontes de recurso no orçamento da administração direta: 
 
PROJETO/ATIVIDADE 02.001 - 04.122.0003.2-008 APOIO A INST., ENTID., ASSOC. COM E SEM FINS LUCRATIVOS 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 100.633,33 
00451 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 25.633,33 
00452 10248 1005 / 3 / 99 / 1 / 1 CONV SEDU 284-21 - AQUISIÇÃO DE EQUIPAMENTOS - VEÍCULO .. R$ 75.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0042.2-167 MANUTENÇÃO DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL 
3.3.50.85.00.00 CONTRATO DE GESTÃO ................................................................................................... R$ 110.780,00 
14861 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 110.580,00 
14862 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) ............................................. R$ 100,00 
14863 369 369 / 9 / 2 / 6 / 2 0 Serviços Prestados SUS/Faturamento AIHs .................................................. R$ 100,00 
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PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0042.2-168 MANUTENÇÃO DO HOSPITAL REGIONAL 
3.3.50.85.00.00 CONTRATO DE GESTÃO ................................................................................................... R$ 11.074.344,91 
15081 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 6.905.664,56 
15082 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) ............................................. R$ 2.168.680,35 
15083 369 369 / 9 / 2 / 6 / 2 0 Serviços Prestados SUS/Faturamento AIHs .................................................. R$ 2.000.000,00 
TOTAL DA INCLUSÃO NO ORÇAMENTO DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA .............................................. R$ 11.285.758,24 
 
 Art. 2º - Para a abertura dos créditos de que trata o artigo anterior, serão 
utilizados: 
 I - no orçamento da administração direta: 
 a) os cancelamentos parciais das seguintes naturezas de despesa e 
fontes de recurso: 
 
PROJETO/ATIVIDADE 02.001 - 04.122.0003.2-007 PARTICIPAÇÃO POPULAR E CIDADANIA 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 4.000,00 
00420 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 4.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 02.001 - 24.131.0004.2-011 GESTÃO DAS POLÍTICAS DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ................................................................................................. R$ 2.000,00 
00560 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 2.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 02.002 - 04.122.0002.2-012 ATIVIDADES DA ASSESSORIA JURÍDICA 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 19.002,22 
00730 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 19.002,22 
 
PROJETO/ATIVIDADE 03.003 - 04.122.0007.1-020 CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DOS PRÉDIOS 
PRÓPRIOS 
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES ................................................................................................... R$ 15.285,35 
01400 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 15.285,35 
 
PROJETO/ATIVIDADE 03.003 - 04.122.0007.2-022 AMPLIAR E MANTER A FROTA DE VEÍCULOS 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 1.080,00 
01560 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 1.080,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 03.004 - 04.126.0008.2-027 DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 10.000,00 
01790 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 10.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 03.004 - 04.126.0008.2-028 INFRAESTRUTURA DE REDES E SEGURANÇA 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ................................................................................................. R$ 44.040,00 
01810 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 44.040,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 04.003 - 04.123.0010.2-038 ATIVIDADE DO DEPTO DE RECEITA 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 54.260,00 
02540 510 510 / 1 / 7 / 0 / 0 Taxas - Exercício Poder de Polícia ................................................................... R$ 54.260,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 05.004 - 04.121.0011.2-043 PLANEJAMENTO URBANO 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 25.000,00 
03030 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 25.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 06.003 - 04.122.0013.2-051 ATIV DEPTO GESTÃO DE PESSOAL 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 4.473,42 
03550 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 4.473,42 
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PROJETO/ATIVIDADE 06.003 - 04.128.0014.2-053 FORMAÇÃO CONTINUADA DO SERVIDOR PÚBLICO 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 955,95 
03630 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 955,95 
 
PROJETO/ATIVIDADE 07.001 - 14.244.0015.2-058 GESTÃO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE DESENVOLVIMENTO 
HUMANO 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 21.500,00 
04020 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 21.500,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 07.002 - 14.243.0018.6-059 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA POLÍTICA PARA 
ADOLESCENTES 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 50.337,50 
04160 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 50.337,50 
 
PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.392.0022.2-073 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DAS BIBLIOTECAS MUNICIPAIS 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 50.000,00 
05210 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 50.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.0024.5-082 CONSTRUÇÃO, REFORMA E AMPL DE ESCOLAS - TRANSF CONST 
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES ................................................................................................... R$ 2.383.314,11 
06090 103 103 / 1 / 1 / 0 / 0 5% sobre Transferências Constitucionais FUNDEB ......................................... R$ 81.558,24 
06100 104 104 / 1 / 1 / 0 / 0 Demais Impostos Vinculados à Educação Básica ............................................ R$ 2.301.755,87 
 
PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.811.0027.2-105 APRIMORAMENTO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS / RENDIMENTO 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 20.367,50 
09040 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 20.367,50 
 
PROJETO/ATIVIDADE 11.002 - 20.608.0031.2-109 FOMENTO AS ATIVIDADES DAS UNIDADES PRODUTIVAS RURAIS 
- AGRICULTURA 
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA ................................. R$ 211.700,00 
09290 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 211.700,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 22.691.0028.2-114 APOIO E INCENTIVOS PARA O DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO GRATUITA ................................. R$ 33.417,00 
09490 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 33.417,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 22.691.0030.2-116 MANUTENÇÃO DOS CENTROS DE EVENTOS MUNICIPAIS E ÁREAS 
TURÍSTICAS 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 5.000,00 
09550 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 5.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 12.001 - 18.122.0032.2-122 GESTÃO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS DO DESENVOLVIMENTO 
AMBIENTAL E SANEAMENTO 
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ............................................... R$ 143.935,64 
09810 511 511 / 1 / 7 / 0 / 0 Taxas - Prestação de Serviços ......................................................................... R$ 143.935,64 
 
PROJETO/ATIVIDADE 12.002 - 18.122.0032.2-123 DEFESA E PROTEÇÃO ANIMAL 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 15.897,68 
10030 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 15.897,68 
 
PROJETO/ATIVIDADE 12.002 - 18.541.0034.1-125 CONSTRUÇÃO, IMPLANTAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DO 
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E SANEAMENTO 
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES ................................................................................................... R$ 283.430,66 
10190 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 283.430,66 
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PROJETO/ATIVIDADE 12.002 - 18.541.0034.2-126 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DA INFRAESTRUTURA DO 
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E SANEAMENTO 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ................................................................................................. R$ 29.025,00 
10230 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 29.025,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 13.002 - 04.122.0002.2-135 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ................................................................................................. R$ 70.000,00 
10940 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 70.000,00 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 107.000,00 
11000 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 107.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 13.003 - 17.511.0037.2-137 MANUTENÇÃO DE ABASTECEDOUROS COMUNITÁRIOS E 
SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE ÁGUA E ESGOTO 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 3.000,00 
11060 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 3.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.122.0002.2-151 APOIO AO CONSELHO MUNICIPAL DE SAÚDE 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 3.500,00 
11800 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) ............................................. R$ 3.500,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0040.2-155 IMPL SERV BÁSICOS DE SAÚDE NAS UNID DE SAÚDE 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ................................................................................................. R$ 46.800,00 
12130 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 46.800,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0040.2-157 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - FUNDO MUN 
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL ........................................................ R$ 83.200,00 
12680 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) ............................................. R$ 83.200,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0042.2-162 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO CONSAMU 
3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO ........................................... R$ 0,05 
13440 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) ............................................. R$ 0,05 
4.4.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO ........................................... R$ 5,38 
13490 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) ............................................. R$ 5,38 
 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0042.2-165 SERVIÇOS ESPECIALIZADOS DE SAÚDE 
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ............................................... R$ 40.000,00 
14060 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 40.000,00 
3.1.91.13.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS ............................................................................................... R$ 20.000,00 
14100 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 20.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0042.2-166 MANUTENÇÃO UNID. PRONTO ATENDIMENTO 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ................................................................................................. R$ 13.500,00 
14450 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 6.750,00 
14460 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) ............................................. R$ 6.750,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0042.2-167 MANUTENÇÃO DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL 
3.3.50.41.00.00 CONTRIBUIÇÕES ............................................................................................................... R$ 260,00 
14840 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 80,00 
14850 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) ............................................. R$ 80,00 
14860 369 369 / 9 / 2 / 6 / 2 0 Serviços Prestados SUS/Faturamento AIHs .................................................. R$ 100,00 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ................................................................................................. R$ 100.000,00 
14870 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 100.000,00 
3.3.90.37.00.00 LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA ........................................................................................... R$ 10.000,00 
14930 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 10.000,00 
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4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 520,00 
15040 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 500,00 
15050 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15% .............................................. R$ 20,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0042.2-168 MANUTENÇÃO DO HOSPITAL REGIONAL 
3.3.50.41.00.00 CONTRIBUIÇÕES ............................................................................................................... R$ 11.074.344,91 
15060 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 6.905.664,56 
15070 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) ............................................. R$ 2.168.680,35 
15080 369 369 / 9 / 2 / 6 / 2 0 Serviços Prestados SUS/Faturamento AIHs .................................................. R$ 2.000.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.304.0043.2-170 MANUT AÇÕES VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA ........................................... R$ 9.175,00 
15560 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 9.175,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.305.0043.2-171 MANUT AÇÕES VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA E ENDEMIAS 
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ............................................... R$ 206.800,00 
15710 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 103.300,00 
15730 494 494 / 9 / 2 / 6 / 2 0 Bloco de Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saú ............................. R$ 103.500,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 15.002 - 06.181.0044.2-176 ATIVIDADES DO DEPTO DE SEGURANÇA MUNICIPAL 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ................................................................................................. R$ 7.000,00 
16360 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 7.000,00 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 18.000,00 
16450 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 18.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 15.003 - 26.122.0045.2-177 ATIVID DEPTO DE TRÂNSITO E RODOVIÁRIO 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ................................................................................................. R$ 7.000,00 
16560 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 5.000,00 
16570 509 509 / 99 / 99 / 0 / 0 Gerenciamento do Trânsito ........................................................................... R$ 2.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 16.002 - 08.243.0046.6-191 MANUTENÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - ORÇAMENTO CRIANÇA 
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ............................................... R$ 69.000,00 
17480 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 69.000,00 
3.1.91.13.00.00 CONTRIBUIÇÕES PATRONAIS ......................................................................................... R$ 30.000,00 
17510 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 30.000,00 
 
PROJETO/ATIVIDADE 16.002 - 08.243.0050.6-196 ATENDIMENTO E MANUTENÇÃO PSB PARA CRIANÇAS E 
ADOLESCENTES – FMAS 
3.3.90.18.00.00 AUXÍLIO FINANCEIRO A ESTUDANTES ........................................................................... R$ 42.714,38 
17810 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 42.714,38 
 
PROJETO/ATIVIDADE 16.002 - 08.244.0046.2-198 MANUT ATIV DAS UNIDADES DE ATEND DA ASSISTÊNCIA SOCIAL 
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ................................................................ R$ 12.694,23 
18080 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres) ................................................................................ R$ 12.694,23 
 
TOTAL DOS CANCELAMENTOS NO ORÇAMENTO DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA ............................. R$ 15.402.535,98 
  
 b) recursos provenientes de superávit de exercícios anteriores nas 
seguintes fontes: 

1. fonte 000 - Recursos Ordinários (Livres), no valor de R$ 27.038.294,60 
(vinte e sete milhões trinta e oito mil duzentos e noventa e quatro reais e sessenta 
centavos); 
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2. fonte 104 - Demais Impostos Vinculados à Educação Básica, no valor 
de R$ 1.453.589,51 (um milhão quatrocentos e cinquenta e três mil quinhentos e 
oitenta e nove reais e cinquenta e um centavos); 

3. fonte 504 - Outros Royalties e Compensações Financeiras e 
Patrimoniais não Previdenciárias, no valor de R$ 2.215.728,96 (dois milhões duzentos 
e quinze mil setecentos e vinte e oito reais e noventa e seis centavos); 

4. fonte 507 - COSIP - Contribuição de Iluminação Pública, Art. 149-A, 
CF, no valor de R$ 3.500.000,00 (três milhões e quinhentos mil reais); 

5. fonte 510 - Taxas - Exercício Poder de Polícia, no valor de R$ 
300.000,00 (trezentos mil reais); 

6. fonte 511 - Taxas - Prestação de Serviços, no valor de R$ 
2.287.847,74 (dois milhões duzentos e oitenta e sete mil oitocentos e quarenta e sete 
reais e setenta e quatro centavos); 

7. fonte 512 CIDE (Lei 10866/04, art. 1ºB), no valor de R$ 59.179,08 
(cinquenta e nove mil cento e setenta e nove reais e oito centavos); 

8. fonte 518 - Bloco de Investimento na Rede de Serviços Públicos de 
Saúde, no valor de R$ 823.050,59 (oitocentos e vinte e três mil cinquenta reais e 
cinquenta e nove centavos); 

9. fonte 556 –Transferências Lei 9615/98, no valor de R$ 36.750,35 
(trinta e seis mil setecentos e cinquenta reais e trinta e cinco centavos); 

10. fonte 1019 - Bloco de Cust das Ações e Serviç Públic de Saúde - 
(COVID- 19), no valor de R$ 52.927,28 (cinquenta e dois mil novecentos e vinte e sete 
reais e vinte e oito centavos); 

11. fonte 1029 – Outras Transferências Voluntárias Públicas – (COVID-
19), no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais); 

12. fonte 1031 – Ações Emergenciais destinadas ao Setor Cultural - Lei 
Federal nº 14.017/2020 - (COVID-19), no valor de R$ 10.521,87 (dez mil quinhentos 
e vinte e um reais e oitenta e sete centavos); 

13. fonte 10029 – TERMO COOPERAÇÃO CAIXA PARCERIA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS, no valor de R$ 14.017,00 (quatorze mil e dezessete 
reais); 

14. fonte 10062 – TRANSF SESA PROJETO ADOLESCENT EM 
CONFLITO COM A LEI, no valor de R$ 33.680,00 (trinta e três mil e seiscentos e 
oitenta reais); 

15. fonte 10086 – TRANSF SESA NÚCLEO DA PREV A VIOL E PROM 
DA SAÚDE, no valor de R$ 23.120,35 (vinte e três mil cento e vinte reais e trinta e 
cinco centavos); 

16. fonte 10112 - Transferência FEAS Serviços de Acolhimento para 
Crianças, Adolescentes e Jovens, no valor de R$ 49.800,18 (quarenta e nove mil 
oitocentos reais e dezoito centavos); 

17. fonte 10117 - Convênio BRFOODS/Justiça do Trabalho - APLER, no 
valor de R$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais); 

18. fonte 10145 - CONVÊNIO ITAIPU MICROBACIAS 2018, no valor de 
R$ 213.393,16 (duzentos e treze mil trezentos e noventa e três reais e dezesseis 
centavos); 
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19. fonte 10148 - Conv CAIXA - Prog Minha Casa Minha Vida - Proj de 
Trabalho Social, no valor de R$ 15.973,58 (quinze mil novecentos e setenta e três 
reais e cinquenta e oito centavos); 

20. fonte 10166 - CONV SEMA - CONSTRUÇÃO DE DOIS 
ECOPONTOS, no valor de R$ 246.445,92 (duzentos e quarenta e seis mil 
quatrocentos e quarenta e cinco reais e noventa e dois centavos); 

21. fonte 10187 - CONV ITAIPU - IMPLANTAÇÃO DE MORADIAS 
POPULARES, no valor de R$ 12,00 (doze reais); 

22. fonte 10197 - TRANSFERÊNCIA SESA INCENTIVO CUSTEIO 
NASF, no valor de R$ 2.671,47 (dois mil seiscentos e setenta e um reais e quarenta 
e sete centavos); 

23. fonte 10199 - TRANSF SESA INCENT FINAN EST – QAVS - 
CUSTEIO, no valor de R$ 31.851,15 (trinta e um mil oitocentos e cinquenta e um reais 
e quinze centavos); 

24. fonte 10210 - CONV MIN CIDADANIA - N° 895730-2019 - CONST 
CAMPOS DE FUT GRAMA SINTÉTICA, no valor de R$ 564.012,41 (quinhentos e 
sessenta e quatro mil doze reais e quarenta e um centavos); 

25. fonte 10211 - CONV MIN CIDADANIA - N° 890419-2019 - CONST 
CAMPOS DE FUT GRAMA SINTÉTICA, no valor de R$ 218.601,68 (duzentos e 
dezoito mil seiscentos e um reais e sessenta e oito centavos); 

26. fonte 10212 - DESVINCULAÇÃO DAS RECEITAS DOS 
MUNICÍPIOS - DRM, no valor de R$ 874.527,82 (oitocentos e setenta e quatro mil 
quinhentos e vinte e sete reais e oitenta e dois centavos); 

27. fonte 10213 - TRANSF VOLUNTÁRIA – MPT 9ª REGIAO, no valor 
de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais); 

28. fonte 10214 - Bl de Custeio das Ações e Serv Públi de Saúde – (§ 
13, art. 166 da CF), no valor de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais); 

29. fonte 10217 - INCENT FINAN P/ O ENFRENT DA DENGUE RES 
SESA Nº 345/2020, no valor de R$ 64.000,00 (sessenta e quatro mil reais); 

30. fonte 10218 - Em de Bancadas (Art. 166, § 12 E.C. 100/2019) 
Incremento PAB, no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais); 

31. fonte 10221 - OPER CRED CAIXA - FINANCI. À INFRAEST. E AO 
SANEAM. - FINISA LEI R 33-2020, no valor de R$ 29.289,75 (vinte e nove mil 
duzentos e oitenta e nove reais e setenta e cinco centavos); 

32. fonte 10222 - CONV MIN CIDADANIA Nº 898853-2020 - 
INVESTIMENTO EM ÁREA ESPORTIVA, no valor de R$ 240.819,80 (duzentos e 
quarenta mil oitocentos e dezenove reais e oitenta centavos); 

33. fonte 10235 - Emenda 202128490003 - Transferência Especial, no 
valor de R$ 101.756,76 (cento e um mil setecentos e cinquenta e seis reais e setenta 
e seis centavos); 

34. fonte 10236 - Emenda 202130410004 - Transferência Especial, no 
valor de R$ 203.513,53 (duzentos e três mil quinhentos e treze reais e cinquenta e 
três centavos); 
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35. fonte 10237 - Emenda 202130920005 - Transferência Especial, no 
valor de R$ 203.513,53 (duzentos e três mil quinhentos e treze reais e cinquenta e 
três centavos); 

36. fonte 10238 - Emenda 202138090010 - Transferência Especial, no 
valor de R$ 254.391,91 (duzentos e cinquenta e quatro mil trezentos e noventa e um 
reais e noventa e um centavos); 

37. fonte 10239 - Emenda 202139150010 - Transferência Especial, no 
valor de R$ 203.513,53 (duzentos e três mil quinhentos e treze reais e cinquenta e 
três centavos); 

38. fonte 10240 - Emenda 202140740001 - Transferência Especial, no 
valor de R$ 254.391,91 (duzentos e cinquenta e quatro mil trezentos e noventa e um 
reais e noventa e um centavos); 

39. fonte 10242 - TRANSF CEDCA/FIA - INCENTIVO SCFV 2021 - 
DELIBERAÇÃO 38-2021, no valor de R$ 54.747,37 (cinquenta e quatro mil setecentos 
e quarenta e sete reais e trinta e sete centavos); 

40. fonte 10243 - TRANSF CEDCA/FIA - AÇÕES CRIANÇA ADOL 
IMPACTO COVID - DELIBERAÇÃO 43/2021, no valor de R$ 150.868,83 (cento e 
cinquenta mil oitocentos e sessenta e oito reais e oitenta e três centavos); 

41. fonte 10244 - TRANSF CEAS/PR - INCENTIVO COVID 2021 - 
DELIBERAÇÃO 56/2021, no valor de R$ 65.263,66 (sessenta e cinco mil duzentos e 
sessenta e três reais e sessenta e seis centavos); 

42. fonte 10245 - CONV SEAB Nº 554-2021 IMPLANTAÇÃO DE UM 
BANCO DE ALIMENTOS, no valor de R$ 1.088.248,62 (um milhão oitenta e oito mil 
duzentos e quarenta e oito reais e sessenta e dois centavos); e 

43. fonte 10246 - TRANSF SESA INCENTIVO FINAN P INVEST - AT 
PRIMÁRIA - RESOLUÇÃO 931/2021, no valor de R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil 
reais); 

 
 c) recursos provenientes de rendimentos financeiros nas seguintes 
fontes: 

1. fonte 1031 – Ações Emergenciais destinadas ao Setor Cultural - Lei 
Federal nº 14.017/2020 - (COVID-19), no valor de R$ 200,00 (duzentos reais); 

2. fonte 10242 - TRANSF CEDCA/FIA - INCENTIVO SCFV 2021 - 
DELIBERAÇÃO 38-2021, no valor de R$ 2.473,70 (dois mil quatrocentos e setenta e 
três reais e setenta centavos); 

3. fonte 10243 - TRANSF CEDCA/FIA - AÇÕES CRIANÇA ADOL 
IMPACTO COVID - DELIBERAÇÃO 43/2021, no valor de R$ 8.688,30 (oito mil 
seiscentos e oitenta e oito reais e trinta centavos); e 

4. fonte 10244 - TRANSF CEAS/PR - INCENTIVO COVID 2021 - 
DELIBERAÇÃO 56/2021, no valor de R$ 2.109,28 (dois mil cento e nove reais e vinte 
e oito centavos); e 

 
 d) recursos provenientes de repasses financeiros nas seguintes fontes: 

1. fonte 10208 - CONV MAPA - MINI PÁ CARREGADEIRA, no valor de 
R$ 143.250,00 (cento e quarenta e três mil e duzentos e cinquenta reais); 
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2. fonte 10230 - CONV MAPA Nº 9094440-2020 PÁ CARREGADEIRA, 
no valor de R$ 463.175,00 (quatrocentos e sessenta e três mil e cento e setenta e 
cinco reais); 

3. fonte 10231 – CONVÊNIO ITAIPU Nº 4500060999, no valor de R$ 
196.625,00 (cento e noventa e seis mil e seiscentos e vinte e cinco reais); 

4. fonte 10241 – CONVÊNIO 01-2021 PONTE ENTRE TOLEDO E SÃO 
PEDRO DO IGUAÇU, no valor de R$ 117.941,67(cento e dezessete mil novecentos e 
quarenta e um reais e sessenta e sete centavos); 

5. fonte 10248 - CONV SEDU 284-21 - AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS - VEÍCULO, no valor de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais); 

6. fonte 10249 - CONV SEDU 327-21 - AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS – INFORMÁTICA, no valor de R 100.000,00 (cem mil reais); 

7. fonte 10250 - CONV SEDU 360-21 - AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS - VEÍCULO, no valor de R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais); 

8. fonte 10251 - CONV SEDU 359-21 - AQUISIÇÃO DE 
EQUIPAMENTOS - VAN, no valor de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais); 

9. fonte 10252 - CONV MAPA Nº 34393/2021 CAMINHÃO CAÇAMBA 
BASCULANTE, no valor de R$ 245.689,03 (duzentos e quarenta e cinco mil 
seiscentos e oitenta e nove reais e três centavos); e 

10. fonte 10253 - Conv SEDU 661-20 - Ciclovia de Toledo à Novo 
Sobradinho OT 007, no valor de R$ 950.000,00 (novecentos e cinquenta mil reais); 

 
 II - no orçamento do Fundo Municipal de Trânsito: 
 a) o cancelamento parcial da seguinte natureza de despesa e fonte de 
recurso: 
 
PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 26.782.0045.2-002 AÇÕES DO FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ................................................................................................. R$ 15.000,00 
00020 509 509 / 99 / 99 / 0 / 0 Gerenciamento do Trânsito ........................................................................... R$ 15.000,00 

TOTAL DOS CANCELAMENTOS NO ORÇAMENTODO FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO ................ R$ 15.000,00 
 

 b) superávit financeiro de exercícios anteriores na fonte 509 - 
Gerenciamento do Trânsito, no valor de R$ 1.100.000,00 (um milhão e cem mil reais); 
e 
 
 III - no orçamento do Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros 
– FUNREBOM, recursos provenientes de superávit de exercícios anteriores nas 
seguintes fontes: 

a) fonte 001 - Recursos do Tesouro (Descentralizados), no valor de R$ 
302.785,63 (trezentos e dois mil setecentos e oitenta e cinco reais e sessenta e três 
centavos); 

b) fonte 506 - Receitas de Alienações de Ativos - FUNREBOM, no valor 
de R$ 17.025,27 (dezessete mil vinte e cinco reais e vinte e sete centavos); e 
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c) fonte 515 - FUNREBOM, no valor de R$ 111.656,45 (cento e onze mil 
seiscentos e cinquenta e seis reais e quarenta e cinco centavos). 

 
 Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
  GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do 
Paraná, em 7 de março de 2022. 

 
 
 

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT 
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO 

 
 
 

NEUROCI ANTONIO FRIZZO 
SECRETÁRIO DO PLANEJAMENTO, HABITAÇÃO E URBANISMO 

 
 

	 PORTARIA Nº 124, de 4 de março de 2022

Designa servidores municipais para a realização de vistorias, análises e aprovação de projetos sanitários de obras e edificações, com 
atribuições de poder de polícia, no Departamento de Vigilância em Saúde da Secretaria da Saúde do Município.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõe o 
inciso II do caput do artigo 61 da Lei Orgânica do Município,

	 considerando a solicitação contida no Ofício nº 028/2022, de 21 de fevereiro de 2022, do Departamento de Vigilância em Saúde da Secretaria 
da Saúde do Município,

	 RESOLVE:

	 Art. 1º - Ficam designados, para realizarem vistorias, análises e aprovação de projetos sanitários de obras e edificações e executarem 
demais atividades congêneres do Departamento de Vigilância em Saúde da Secretaria da Saúde do Município, com atribuições de poder de polícia 
assemelhadas às dos demais técnicos da área de vigilância sanitária, os seguintes servidores municipais:
	 I - Ana Carolina Pasini de Oliveira, Enfermeiro I;
	 II - Assione Vergani, Enfermeiro I;
	 III - Carla Elisabete Huppes de Souza, Enfermeiro I; 
	 IV - Cleunice Adriane Franz Sarturi, Enfermeiro I; 
	 V - Daniele Sales Lucena, Enfermeiro I; 
	 VI - Elisia Mafalda de Souza, Enfermeiro I;
	 VII - Ércio Renato Soster, Técnico em Segurança do Trabalho I;
	 VIII - Jaqueline Maria Coldebella, Médico Veterinário I;
	 IX - Jorge Neumann, Químico I;
	 X - Juliana Beux Konno, Diretora do Departamento de Vigilância em Saúde;
	 XI - Lilian Fátima Konig, Coordenadora do Setor de Combate às Endemias;
	 XII - Mariana Cristina Winnikes, Arquiteto I;
	 XIII - Rosana dos Reis da Costa Cerbarro, Enfermeiro I; 
	 XIV - Sheila Marina Saraiva de Araújo Silva, Arquiteto I;
	 XV - Tatihane Kawabara, Farmacêutico-Bioquímico I;
	 XVI - Thayna Duanne da Silva Almeida, Técnico em Enfermagem I; e
	 XVII - Ticiana Janaína Renz Correa, Farmacêutico-Bioquímico I.

	 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogadas as Portarias nºs:
	 I - 79, de 5 de março de 2018;
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	 II - 490, de 30 de novembro de 2018;
	 III - 360, de 31 de maio de 2019;
	 IV - 581, de 30 de outubro de 2019;
	 V - 131, de 23 de março de 2020; e
	 VI - 97, de 11 de fevereiro de 2021.

	 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 4 de março de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

	 PORTARIA Nº 125, de 7 de março de 2022

Nomeia aprovados no Concurso Público nº 01/2019.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que preceituam a 
alínea “a” do inciso II do caput do artigo 61 da Lei Orgânica do Município e o inciso I do caput do artigo 12 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais),

	 considerando a aprovação e classificação dos candidatos no Concurso Público nº 01/2019,

	 RESOLVE:

	 Art. 1º - Ficam nomeados, a contar de 8 de março de 2022, no serviço público municipal de Toledo, os seguintes aprovados no Concurso Público 
nº 01/2019:
	 I - no cargo de Assistente em Administração I, Grupo Ocupacional A-1, Padrão 05, Referência “A” da Tabela A-1 da Lei nº 1.821/1999:
	 a) Carlos Henrique Smek; e
	 b) Rodrigo Rafael da Silva Martins;
	 II - no cargo de Assistente Social I, Grupo Ocupacional B-2, Padrão 09, Referência “A” da Tabela A-1 da Lei nº 1.821/1999: 
	 a) Valter Eduardo Ferreira de Novais;
	 b) Rodrigo Daniel Gonçalves Leandro;
	 c) Solange Gatti; e
	 d) Logans Alexandre Salomon;
	 III - no cargo de Nutricionista I, Grupo Ocupacional B-5, Padrão 09, Referência “A” da Tabela A-1 da Lei nº 1.821/1999: Tiély Miranda 
Pedroso;
	 IV - no segundo cargo de Professor II T20, Grupo Ocupacional B-8, Padrão 01, Referência “A” da Tabela B-2 da Lei nº 2.074/2011: Juliana 
Menegheti Angelotti Mendonça; e
	 V - no cargo de Psicólogo I, Grupo Ocupacional B-2, Padrão 09, Referência “A” da Tabela A-1 da Lei nº 1.821/1999: Jéssica Marie Besing.

	 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

	 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 7 de março de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

MARTA FATH
SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS

	 PORTARIA Nº 126, de 7 de março de 2022

Nomeia aprovados no Concurso Público nº 01/2020.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que preceituam a 
alínea “a” do inciso II do caput do artigo 61 da Lei Orgânica do Município e o inciso I do caput do artigo 12 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais),

	 considerando a aprovação e classificação dos candidatos no Concurso Público nº 01/2020,

	 RESOLVE:
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	 Art. 1º - Ficam nomeados, a contar de 8 de março de 2022, no serviço público municipal de Toledo, os seguintes aprovados no Concurso Público 
nº 01/2020:
	 I - no cargo de Arquiteto I, Grupo Ocupacional B-4, Padrão 09, Referência “A” da Tabela A-1 da Lei nº 1.821/1999: José Carlos Moraes Viana;
	 II - no cargo de Enfermeiro I, Grupo Ocupacional B-5, Padrão 09, Referência “A” da Tabela A-1 da Lei nº 1.821/1999: Lidiane da Silva 
Evaristo;
	 III - no cargo de Enfermeiro T8 - ESF I, Grupo Ocupacional B-5, Padrão 36, Referência “A” da Tabela A-8 da Lei nº 1.821/1999: Saionara 
Savaris Batista;
	 IV - no cargo de Fisioterapeuta I, Grupo Ocupacional B-5, Padrão 09, Referência “A” da Tabela A-1 da Lei nº 1.821/1999: Diogo Zortéa 
Lovison;
	 V - no cargo de Fonoaudiólogo I, Grupo Ocupacional B-5, Padrão 09, Referência “A” da Tabela A-1 da Lei nº 1.821/1999: Juliana Lahoud 
Torres Romancini;
	 VI - no cargo de Médico T6 - Clínico Geral I, Grupo Ocupacional B-5, Padrão 15, Referência “A” da Tabela A-3 da Lei nº 1.821/1999:
	 a) José Pinto de Almeida Júnior; e
	 b) Rubiani Andresa Parizotto;
	 VII - no cargo de Técnico em Enfermagem T8 - ESF I, Grupo Ocupacional B-5, Padrão 33, Referência “A” da Tabela A-8 da Lei nº 1.821/1999: 
Cristina Andréa Baron de Souza; e
	 VIII - no cargo de Terapeuta Ocupacional I, Grupo Ocupacional B-5, Padrão 09, Referência “A” da Tabela A-1 da Lei nº 1.821/1999: Ana 
Gladis Weber.

	 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

	 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 7 de março de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

MARTA FATH
SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS

	 PORTARIA Nº 127, de 7 de março de 2022

Dispõe sobre a ascensão de servidores públicos municipais.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem o inciso 
II do artigo 11 e o inciso V do caput do artigo 43 da Lei nº 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e o artigo 13 da Lei nº 1.821/1999 (Plano 
de Cargos e Vencimentos dos servidores públicos municipais),

	 considerando que a ascensão, consistente na passagem do servidor, por meio de concurso público de provas ou de provas e títulos, de um cargo 
para outro, é uma das formas de provimento de cargo público; 

	 considerando, também, ser a posse do servidor em outro cargo inacumulável uma forma de vacância do cargo público por ele ocupado 
anteriormente,

	 RESOLVE:

	 Art. 1º - Ficam ascendidos, a contar de 8 de março de 2022, os seguintes servidores públicos municipais, aprovados no Concurso Público nº 
01/2020:
	 I - do cargo de Assistente em Administração I para o cargo de Analista em Tecnologia da Informação I, Grupo Ocupacional A-1, Padrão 09, 
Referência “A” da Tabela A-1 da Lei nº 1.821/1999, conforme Requerimento protocolizado na Municipalidade sob nº 9.039, de 4 de março de 2022: 
Jader Hericks Anschau;
	 II - do cargo de Enfermeiro T8 - ESF I para o cargo de Enfermeiro I, Grupo Ocupacional B-5, Padrão 09, Referência “A” da Tabela A-1 da Lei nº 
1.821/1999, conforme Requerimento protocolizado na Municipalidade sob nº 9.034, de 4 de março de 2022: Alex Sandro Pires; e
	 III - do cargo de Técnico em Enfermagem I para o cargo de Enfermeiro T8 - ESF I, Grupo Ocupacional B-5, Padrão 36, Referência “A” da 
Tabela A-8 da Lei nº 1.821/1999, conforme Requerimento protocolizado na Municipalidade sob nº 9.036, de 4 de março de 2022: Gilson Salvador.

	  Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

	 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 7 de março de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

MARTA FATH
SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS
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	 PORTARIA Nº 128, de 7 de março de 2022

Designa Neuroci Antonio Frizzo para responder pela Secretaria de Infraestrutura Rural e Urbana e de Serviços Públicos 
do Município de Toledo.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,

	 RESOLVE:

	 Art. 1º - Fica designado Neuroci Antonio Frizzo para responder pela Secretaria de Infraestrutura Rural e Urbana e de 
Serviços Públicos do Município de Toledo, a contar desta data até o dia 15 de março de 2022.

	 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

	 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 7 de março de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

	 PORTARIA Nº 129, de 7 de março de 2022

Exonera, a pedido, Laura Ody Bassi do cargo de Fonoaudiólogo I.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o 
que preceituam a alínea “a” do inciso II do caput do artigo 61 da Lei Orgânica do Município de Toledo e o inciso I do artigo 44 da Lei nº 
1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais),

	 considerando a solicitação contida no Requerimento protocolizado na municipalidade sob nº 8.926, de 4 de março de 2022,

	 RESOLVE:
	
	 Art. 1º - Fica exonerada, a pedido, Laura Ody Bassi do cargo de Fonoaudiólogo I, Grupo Ocupacional B-5, a contar desta data.
	
	 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

	 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 7 de março de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

MARTA FATH
SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS

	 PORTARIA Nº 130, de 7 de março de 2022

Altera a Portaria nº 138/2021, que constituiu a Equipe Local do Plano de Ações Articuladas (PAR) da Secretaria Municipal 
da Educação – 4º Ciclo – 2021 a 2024.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o 
que dispõem a alínea “c” do inciso II do caput do artigo 61 da Lei Orgânica do Município,

	 considerando a solicitação contida no Ofício nº 205/2022-SMED, de 3 de março de 2022, da Secretaria da Educação do 
Município,

	 RESOLVE:
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	 Art. 1º - A Portaria nº 138, de 15 de março de 2021, que constituiu a Equipe Local do Plano de Ações Articuladas (PAR) da 
Secretaria Municipal da Educação – 4º Ciclo – 2021 a 2024, passa a vigorar com as seguintes alterações:

	 “Art. 1º - ...
	 ...
	 II - ...
	 a) Cláudia Cristina Arruda Schons;
	 ...
	 V - ...
	 a) Josiane Maria Potratz Bloot;
	 ...”

	 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

	 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 7 de março de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

	 PORTARIA Nº 131, de 7 de março de 2022

Designa Geni Gonçalves Fogaça para exercer a função de secretária titular da Escola Municipal Olivo Beal, desta cidade.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que preceitua 
o artigo 20 da Lei nº 1.821/1999, com a redação dada pela Lei nº 2.158/2013 e suas modificações,

	 considerando a solicitação contida no Ofício nº 200/2022-SMED, de 3 de março de 2022, da Secretaria da Educação do Município,

	 RESOLVE:

	 Art. 1º - Fica designada Geni Gonçalves Fogaça para exercer a função de secretária titular da Escola Municipal Olivo Beal, desta cidade, 
com as vantagens a ela inerentes.

	 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, ficando revogada a Portaria nº 344, de 22 de maio de 2019.

	 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 7 de março de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO
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EXTRATO DE PORTARIAS DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, REFERENTE AO MÊS 
DE FEVEREIRO/2022:

66- Concede diária, de 3/02/2022 a 4/02/2022, ao(a) servidor(a) JENNIFER THAIS CHAGAS TEIXEIRA, SECRETÁRIA DE 
POLÍTICAS PARA INFÂNCIA JUVENTUDE, MULHER, FAMÍLIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO.
67- Concede diária, de 3/02/2022 a 4/02/2022, ao(a) servidor(a) ALINE KATUCIA BACK TURMINA, COORDENADORA DE 
POLÍTICAS PARA MULHER.
68- Concede, a pedido, para a servidora DALVA MARIA MENTGES, COZINHEIRO I, licença para tratar de interesses particulares 
para o período de 3/01/2022 a 2/01/2024.
69- Concede diárias, para o dia 9/02/2022, aos seguintes servidores: JUNIOR HENRIQUE PINTO, SECRETÁRIO DE 
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E SANEAMENTO; THAISA DULLIUS, DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO 
AMBIENTAL MUNICIPAL; JULIA ORLANDO HEISS, COORDENADORA DO PROGRAMA DE PROTEÇÃO E DEFESA DOS 
ANIMAIS.
70- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) CRISTIANO SCHUTZ, MOTORISTA I, em viagem para levar paciente a 
tratamento de saúde no Hospital Nossa Senhora do Rocio, na cidade de Campo Largo/PR, de 27/01/2022 a 29/01/2022.
71- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) MARCOS DE SOUZA, MOTORISTA I, em viagem para buscar paciente de alta 
hospitalar do Hospital Nossa Senhora do Rocio, na cidade de Campo Largo/PR, de 30/01/2022 a 31/01/2022.
72- Concede diária, de 14/02/2022 a 17/02/2022, ao(a) servidor(a) ADEMAR LINEU DORFSCHMIDT, VICE-PREFEITO.
73- Concede diária, de 14/02/2022 a 17/02/2022, ao(a) servidor(a) JULIA LAZZARI, DIRETORA DE GABINETE.
74- Concede abono de permanência à servidora LIDIA NEUMANN SCHEWE CORSINO, PROFESSOR II T20, a contar de 1º/01/2022.
75- Conceder adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) CAMILA BRANDELERO, FARM-BIOQUIMICO I, a contar de 20/01/2022.
76- Concede Remoção ao(a) servidor(a) ANGELICA SOUZA DE OLIVEIRA, AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I, para AEROPORTO 
MUNICIPAL LUIZ DALCANALE FILHO, a contar de 1º/12/2021.
77- Concede Remoção ao(a) servidor(a) ELAINE CRISTINA DA SILVA MEDEIROS DE SOUZA, COZINHEIRO I, para CMEI ROSANE 
PERIPOLLI FONTES, a contar de 14/01/2022.
78- Concede Remoção ao(a) servidor(a) FERNANDA MARIA SOPRANI, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, para ESCOLA 
MUNICIPAL WALDYR LUIZ BECKER, a contar de 1º/12/2021.
79- Concede Remoção ao(a) servidor(a) HELOISA HEISS GIARETTA, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para GABINETE DA 
SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, a contar de 19/01/2022.
80- Concede Transferência ao(a) servidor(a) ALDINEIA REGINA BELO DAS CHAGAS, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, para 
UBS JD EUROPA, a contar de 30/12/2021.
81- Concede Transferência ao(a) servidor(a) CELSO TRIPER, TECNICO DE SOM E ILUMINACAO I, para GABINETE DA 
SECRETARIA DA CULTURA, a contar de 3/01/2022.
82- Concede Transferência ao(a) servidor(a) GUILHERME ROQUE CHIELLA, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para 
GABINETE DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANA  E DE SERVIÇOS PÚBLICOS, a contar de 3/01/2022.
83- Concede Transferência ao(a) servidor(a) NOELI APARECIDA DE ALMEIDA EBLING, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, 
para CASA ABRIGO MENINO JESUS UNIDADE II, a contar de 19/01/2022.
84- Concede diárias, de 14/02/2022 a 17/02/2022, aos seguintes servidores: ELISANGELA BATISTA, SECRETÁRIA DA EDUCAÇÃO; 
SANDRA INES LINDNER, DIRETOR DEPTO DE ENSINO; TIARA FERNANDA MELIM DA SILVA, PROFESSOR II T20.
85- Concede complemento de diária ao(a) servidor(a) ADEMAR LINEU DORFSCHMIDT, VICE-PREFEITO, referente a Portaria SRH 
nº 72/2022, de acordo com o Decreto nº 370/2022, publicado em 9 de fevereiro de 2022.
86- Concede diária, de 22/02/2022 a 28/02/2022, ao(a) servidor(a) CLEVERSON ADRIANO PORN, MOTORISTA I.
87- Concede diária, de 8/03/2022 a 12/03/2022, ao(a) servidor(a) ROSELI FABRIS DALLA COSTA, DIRETORA EXECUTIVA DO 
TOLEDOPREV, designada para Coordenação do TOLEDOPREV.
88- Concede diária, de 8/03/2022 a 12/03/2022, ao(a) servidor(a) JALDIR ANHOLETO, DIRETOR DO DEPTO DE RECEITA, 
Presidente do Conselho de Administração e membro do Comitê de Investimentos do TOLEDOPREV, representante do Executivo 
Municipal.
89- Concede diária, de 8/03/2022 a 12/03/2022, ao(a) servidor(a) LEANDRO MARCELO LUDVIG, ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ 
I, Presidente do Conselho Fiscal e membro do Comitê de Investimentos do TOLEDOPREV, representante dos segurados em 
atividade.
90- Concede diária, de 8/03/2022 a 12/03/2022, ao(a) servidor(a) ) VALDECIR NEUMANN, ANALISTA EM TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO I, Conselheiro Titular do Conselho Fiscal do TOLEDOPREV, representante do Executivo Municipal.
91- Concede diária, de 8/03/2022 a 12/03/2022, ao(a) servidor(a) ) FRANCIELI APARECIDA KUNRATH PAES, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO I, Conselheira Titular do Conselho Fiscal do TOLEDOPREV, representante do Executivo Municipal.
92- Concede diária, de 8/03/2022 a 12/03/2022, ao(a) servidor(a) ) WILMAR DA SILVA, CONTADOR I, designado contador do 
TOLEDOPREV, representante do Executivo Municipal – Membro do Comitê de Investimentos e Conselheiro Titular do Conselho de 
Administração do  TOLEDOPREV, representante do Executivo Municipal.
93- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora ALINE INES KLEIN GIBBERT, PROFESSOR II 
T20, a contar de 23/01/2022.
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94- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora CAROLINA DE PAIVA CANO VESENTANHER, 
PROFESSOR II T20, 1º e 2º cargo, a contar de 7/01/2022.
95- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora CLAUDIA CECCATTO SELHORST, 1º e 2º 
cargo, PROFESSOR II T20, a contar de 20/01/2022.
96- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora CRISTIANE LOURENCO BERKEMBROCK 
DE MACENA, PROFESSOR II T20 BILÍNGUE PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZA-SURDEZ-AEE, a contar de 
15/01/2022.
97- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora DAMARIS PEREIRA FALCÃO BONATO, 
ASSISTENTE SOCIAL I, a contar de 19/01/2022.
98- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora GISELE MOSCHEN ORTIGARA, ENFERMEIRO 
T8 - ESF I, a contar de 27/01/2022.
99- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora JESSICA CAROLINE DE GOIS, PROFESSOR 
II T20, a contar de 19/01/2022.
100- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora JHESSIKA ALINE FERNANDES KREWER, 
ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, a contar de 26/01/2022.
101- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora JUSSARA BRUSTOLIN NUNES, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO I, a contar de 2/01/2022.
102- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora LEILA DE FATIMA MACHADO, ENFERMEIRO 
I, a contar de 15/12/2021.
103- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora MARILANGE BRUM DE OLIVEIRA PAZ 
CANDIDO, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, a contar de 19/01/2022.
104- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora ROSANE ELIZABETE HEMKEMEIER LANG, 
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, a contar de 29/12/2021.
105- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora SIMONE SCHUMANN DE SOUZA, 
PROFESSOR II T20, a contar de 7/01/2022.
106- Concede diária, de 21/02/2022 a 24/02/2022, ao(a) servidor(a) DIEGO BONALDO, SECRETÁRIO DO AGRONEGÓCIO, DE 
INOVAÇÃO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO.
107- Concede diária, de 21/02/2022 a 24/02/2022, ao(a) servidor(a) ADEMAR LINEU DORFSCHMIDT, VICE-PREFEITO.
108- Concede complemento de diária ao(a) servidor(a) FATIMA PEREIRA GARCIA DA SILVA, TEC EM ENFERMAGEM I, de 
estimativa do mês de fevereiro de 2022, de acordo com o Decreto nº 370/2022.
109- Concede complemento de diária ao(a) servidor(a) WILSON LUCAS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, de estimativa do 
mês de fevereiro de 2022, de acordo com o Decreto nº 370/2022.
110- Prorroga por mais sessenta dias, a contar do término do prazo previsto na Portaria SRH nº 2887, de 23 de dezembro de 
2021, publicada no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 23 de dezembro de 2021, o prazo para que a Comissão de 
Sindicância, instituída pela referida Portaria, conclua as suas atividades.
111- Prorroga por mais sessenta dias, a contar do término do prazo previsto na Portaria SRH nº 2886, de 23 de dezembro de 
2021, publicada no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 23 de dezembro de 2021, o prazo para que a Comissão de 
Sindicância, instituída pela referida Portaria, conclua as suas atividades.
112- Concede complemento de diária ao(a) servidor(a) MAYCON BORGES LUCIO, MOTORISTA I, de estimativa do mês de fevereiro 
de 2022, de acordo com o Decreto nº 370/2022.
113- Concede complemento de diária ao(a) servidor(a) SANDRO SILVERIO, MOTORISTA I, de estimativa do mês de fevereiro de 
2022, de acordo com o Decreto nº 370/2022.
114- Concede complemento de diária ao(a) servidor(a) MARCOS DE SOUZA, MOTORISTA I, de estimativa do mês de fevereiro de 
2022, de acordo com o Decreto nº 370/2022.
115- Concede complemento de diária ao(a) servidor(a) GIVANILDO CEZAR BASETTI, MOTORISTA I, de estimativa do mês de 
fevereiro de 2022, de acordo com o Decreto nº 370/2022.
116- Concede complemento de diária ao(a) servidor(a) JOAO DE SOUZA, MOTORISTA I, de estimativa do mês de fevereiro de 
2022, de acordo com o Decreto nº 370/2022.
117- Concede complemento de diária ao(a) servidor(a) LILIANE VIVIAN, TEC EM ENFERMAGEM I, de estimativa do mês de 
fevereiro de 2022, de acordo com o Decreto nº 370/2022.
118- Concede diária para levar pacientes para tratamento de saúde fora do domicílio, em viagens, quando o deslocamento for 
superior a duzentos quilômetros da sede do Município e o servidor afastar-se por mais de doze horas, sem pernoite, por estimativa, 
para o mês de março de 2022, aos seguintes servidores municipais: CARLOS MARCOS DE SOUZA, MOTORISTA I; CESAR 
AUGUSTO DE OLIVEIRA, MOTORISTA I; CRISTIANO SCHUTZ, MOTORISTA I; GIVANILDO CEZAR BASETTI, MOTORISTA I; 
IONI LEYSER, MOTORISTA I; ISALINO MARTINS FERREIRA, MOTORISTA I; JOAO DE SOUZA, MOTORISTA I; LEUDIR JOSE 
BASEGIO, MOTORISTA I; LEIR ALEXANDRE DA SILVA, MOTORISTA I; MARCOS DE SOUZA, MOTORISTA I; MAYCON BORGES 
LUCIO, MOTORISTA I; ODAIR APARECIDO THOMAZ DA SILVA, MOTORISTA I; SANDRO SILVERIO, MOTORISTA I.
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119- Concede diária para levar pacientes para tratamento de saúde fora do domicílio, para Curitiba e Região Metropolitana, 
outras capitais e cidades de grande porte, quando não ficarão hospedados na pensão, por estimativa, para o mês de março de 
2022, aos seguintes servidores municipais: CARLOS MARCOS DE SOUZA, MOTORISTA I; CESAR AUGUSTO DE OLIVEIRA, 
MOTORISTA I; CRISTIANO SCHUTZ, MOTORISTA I; GIVANILDO CEZAR BASETTI, MOTORISTA I; IONI LEYSER, MOTORISTA I; 
ISALINO MARTINS FERREIRA, MOTORISTA I; JOAO DE SOUZA, MOTORISTA I; LEUDIR JOSE BASEGIO, MOTORISTA I; LEIR 
ALEXANDRE DA SILVA, MOTORISTA I; MARCOS DE SOUZA, MOTORISTA I; MAYCON BORGES LUCIO, MOTORISTA I; ODAIR 
APARECIDO THOMAZ DA SILVA, MOTORISTA I; SANDRO SILVERIO, MOTORISTA I.
120- Concede diária a fim de acompanhar internamentos de pacientes em Hospitais Psiquiátricos e via Central de Leitos, 
acompanhando motorista da Secretaria da Saúde, quando o deslocamento for superior a duzentos quilômetros da sede do Município 
e o servidor afastar-se por mais de doze horas, sem pernoite, por estimativa, para o mês de março de 2022, aos seguintes servidores 
municipais: ADILSO FRANA, TEC EM ENFERMAGEM I; ADRIANE TORNQUIST, TEC EM ENFERMAGEM I; ANA DJANIRA DOS 
SANTOS MENDONÇA MIGUEL, TEC EM ENFERMAGEM I; APARECIDA VIEIRA SALDEIRA FAZAN, TEC EM ENFERMAGEM 
I; CLARA FABIANE VIEIRA DA SILVA LORSCHEITTER, TEC EM ENFERMAGEM T8–ESF I; CLARICE PEIXOTO DE OLIVEIRA, 
TEC EM ENFERMAGEM I; DAIANA CAROLINE GROSS, TEC EM ENFERMAGEM I; EDERSON DA SILVA BONJOUR, TEC EM 
ENFERMAGEM I; ELISANGELA MARISA CANDIDO, TEC EM ENFERMAGEM I; ESTELA GEMINIANO DA SILVA RIEWE, TEC EM 
ENFERMAGEM I; JESSICA PAGANI SZCERBRICKI, TEC EM ENFERMAGEM I; NILCE PATRICIA HIRT, TEC EM ENFERMAGEM 
I; ROSELI ROSA, TEC EM ENFERMAGEM I.
121- Concede diária para acompanhar transferências de pacientes à tratamento de saúde, fora do domicílio, para Curitiba/PR e Região 
Metropolitana, outras capitais e cidades de grande porte, com prescrição médica de acompanhante de técnico em enfermagem, 
por estimativa, para o mês de março de 2022, aos seguintes servidores municipais: ADILSO FRANA, TEC EM ENFERMAGEM I; 
ADRIANE TORNQUIST, TEC EM ENFERMAGEM I; ANA DJANIRA DOS SANTOS MENDONÇA MIGUEL, TEC EM ENFERMAGEM 
I; APARECIDA VIEIRA SALDEIRA FAZAN, TEC EM ENFERMAGEM I; CLARA FABIANE VIEIRA DA SILVA LORSCHEITTER, TEC 
EM ENFERMAGEM T8–ESF I; CLARICE PEIXOTO DE OLIVEIRA, TEC EM ENFERMAGEM I; DAIANA CAROLINE GROSS, TEC 
EM ENFERMAGEM I; EDERSON DA SILVA BONJOUR, TEC EM ENFERMAGEM I; ELISANGELA MARISA CANDIDO, TEC EM 
ENFERMAGEM I; ESTELA GEMINIANO DA SILVA RIEWE, TEC EM ENFERMAGEM I; JESSICA PAGANI SZCERBRICKI, TEC EM 
ENFERMAGEM I; NILCE PATRICIA HIRT, TEC EM ENFERMAGEM I; ROSELI ROSA, TEC EM ENFERMAGEM I.
122- Concede diária a fim de acompanhar internamentos de pacientes em Hospitais Psiquiátricos e via Central de Leitos – quando 
o deslocamento for superior a duzentos quilômetros da sede do Município e o servidor afastar-se por mais de doze horas, sem 
pernoite, acompanhando motorista da Secretaria da Saúde de Toledo-PR, por estimativa, no mês de março de 2022, aos seguintes 
servidores municipais: ARLEI ABELE ALVES, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; ANTONIO CIRO DE SOUZA, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN; CELSO LUIZ FERREIRA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; CLAUDEMIR DA SILVA OLIVEIRA, 
GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; CRISTIANO HENRIQUE HOLZBACH SCHAEDLER, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN; DANIEL DA COSTA JUNIOR, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; DARCI ZALTRON, GUARDA MUNICIPAL DE SEG 
E TRAN; DARIO LEONEL BALIEIRO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; EDGAR DOS SANTOS, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEG E TRAN; ELIAS MESSIAS CARDOSO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; ERIVELTON ALEXANDRE LIMA, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN; FERNANDO GOMES BERTAPELLI, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; GABRIELA PRIAMO 
RODRIGUES, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; GILSO JOSÉ GRASSMANN, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; 
JEFFERSON LUIZ MOESCH, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; JOACIR QUEVEDO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN; JORGE PEREIRA MACHADO FILHO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; JOSE ROBERTO CASANOVA, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN; LUCAS BOTH, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MARÇAL JOSÉ PEREIRA DOS SANTOS, 
GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MARINO BORGES DE CARVALHO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MICHEL 
RICARDO JANNING, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MOISES BAYER, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; RAQUEL 
CAROLINA WESSELING, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; REJANE TERESINHA SONALIO, SUPERVISOR I; RONALDO 
VITALINO RODRIGUES, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; SANTO STROPARO NETO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN; VILSON VIEIRA LIMA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; WILSON LUCAS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN.
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123- Concede diária a fim de acompanhar internamentos de pacientes em Hospitais Psiquiátricos e via Central de Leitos, em Curitiba 
e Região Metropolitana, outras capitais e cidades de grande porte, acompanhando motorista da Secretaria da Saúde de Toledo-
PR, por estimativa, no mês de março de 2022, aos seguintes servidores municipais: ARLEI ABELE ALVES, GUARDA MUNICIPAL 
DE SEG E TRAN; ANTONIO CIRO DE SOUZA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; CELSO LUIZ FERREIRA, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN; CLAUDEMIR DA SILVA OLIVEIRA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; CRISTIANO HENRIQUE 
HOLZBACH SCHAEDLER, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; DANIEL DA COSTA JUNIOR, GUARDA MUNICIPAL DE SEG 
E TRAN; DARCI ZALTRON, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; DARIO LEONEL BALIEIRO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG 
E TRAN; EDGAR DOS SANTOS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; ELIAS MESSIAS CARDOSO, GUARDA MUNICIPAL 
DE SEG E TRAN; ERIVELTON ALEXANDRE LIMA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; FERNANDO GOMES BERTAPELLI, 
GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; GABRIELA PRIAMO RODRIGUES, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; GILSO 
JOSÉ GRASSMANN, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; JEFFERSON LUIZ MOESCH, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN; JOACIR QUEVEDO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; JORGE PEREIRA MACHADO FILHO, GUARDA MUNICIPAL 
DE SEG E TRAN; JOSE ROBERTO CASANOVA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; LUCAS BOTH, GUARDA MUNICIPAL 
DE SEG E TRAN; MARÇAL JOSÉ PEREIRA DOS SANTOS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MARINO BORGES DE 
CARVALHO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MICHEL RICARDO JANNING, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; 
MOISES BAYER, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; RAQUEL CAROLINA WESSELING, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN; REJANE TERESINHA SONALIO, SUPERVISOR I; RONALDO VITALINO RODRIGUES, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN; SANTO STROPARO NETO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; VILSON VIEIRA LIMA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG 
E TRAN; WILSON LUCAS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN.
124- Concede diária, de 24/02/2022 a 25/02/2022, ao(a) servidor(a) CARLOS ALBERTO DO NASCIMENTO, DIRETOR EXECUTIVO 
DA FUNTEC.
125- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) CRISTINA YUMI IIJIMA MUNIZ, TEC EM ENFERMAGEM I, fica 
homologado retorno ao trabalho em 17/01/2022, em tarefas administrativas pelo período de um ano.
126- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) VILMAR INACIO SCHERER, PROFESSOR II T20, fica homologada 
licença para tratamento de saúde até 17/01/2022.
127- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) MAIRA ELIANA PERIUS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, 
fica homologado afastamento de sessenta dias, a contar de 2/01/2022.
128- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) MAGDA RITTER, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, fica 
homologada licença até 24/01/2022, para acompanhar pessoa doente na família.
129- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) TEREZINHA GOBATO, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, 
manter afastamento até 8/02/2022.
130- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) VILMAR INACIO SCHERER, PROFESSOR II T20, manter 
afastamento até 31/01/2022.
131- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) JEFFERSON LUIZ MOESCH, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN, fica homologada licença até 2/02/2022, para acompanhar pessoa doente na família.
132- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) MARA LUCIA DIAS DELANORA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN, ficam recomendadas atividades laborativas sem contato com o público pelo período de noventa dias, a contar de 20/01/2022.
133- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) MARINES BISCOLI COVATTI, PROFESSOR II T20, manter 
atividades laborais com número reduzido de alunos até 30/06/2022.
134- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) ALCIDANEA RITA DA SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, 
fica homologado afastamento de 60 (sessenta) dias, a contar de 20/01/2022.
135- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) CARLOS HENRIQUE ALMEIDA DE JESUS, PROFESSOR DE ED 
INFANTIL T40, fica homologado afastamento até 14/04/2022.
136- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) DAIANA ALVES DE SOUZA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I, retorno às atividades laborais em 24/01/2022.
137- Conforme decisão de perícia médica ao(a) servidor(a) DIVANIA MIRANDA MARIOT, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, fica 
homologado manter atividades laborais, sem sobrecarga lombar, sem carregamento ou transporte manual de carga até final do ano 
letivo de 2022.
138- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) FABIANA MARTINS DE SOUZA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN, fica homologada licença para tratamento de saúde até 20/03/2022.
139- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) GLAUCIA NAIARA WUNSCH PATZ, PROFESSOR II T20, 1º e 2º 
cargo, manter atividades laborais sem contato direto com o público até 31/03/2022.
140- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) SANDRA MENTI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, fica 
homologado afastamento de 30 (trinta) dias, a contar de 20/01/2022.
141- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) VANESSA ELENICE VANZELLA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I, fica homologada licença para tratamento de saúde até 15/03/2022.
142- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) BRUNA COLES DE BRITES DE OLIVEIRA, PROFESSOR II T20, 
fica homologado afastamento de 30 (trinta) dias, a contar de 24/01/2022.
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143- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) DANIELLI DA SILVA VIEIRA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, 
fica homologada licença para tratamento de saúde até 24/02/2022.
144- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) ELIANI MARIA KIELING, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, fica 
homologado afastamento de 19/01 até 4/03/2022.
145- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) GUINTER ROGUERT ECHELMEIER, PROFESSOR DE EDUCACAO 
FISICA, fica homologada licença para tratamento de saúde até 25/02/2022.
146- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) LUCINEIDE APARECIDA BATISTA DA SILVA, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, fica homologado afastamento de 90 (noventa) dias, a contar de 25/01/2022.
147- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) MARIA DE LURDES DE ARAUJO HEMKEMEIER, COZINHEIRO I, fica 
homologada licença para tratamento de saúde de 27/01/2022 até 31/07/2022.
148- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) MARLENE BATISTA PEREIRA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I, fica homologado afastamento por 20 (vinte) dias, a contar de 26/01/2022 até 14/02/2022, para acompanhar pessoa doente na 
família.
149- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) NATIELE ANDREIA DA SILVA, PROFESSOR II T20, fica homologado 
afastamento de 90 (noventa) dias, a contar de 26/01/2022 até 25/04/2022.
150- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) REJANE ALBINA GOTTEMS BRAGHIROLI, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL, manter tarefas que não exijam erguer crianças ou transporte de carga por 12 (doze) meses, a contar de 
26/01/2022.
151- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) RONI SELONIR MATICK, PROFESSOR I – EQUIPARADO/
PROFESSOR II T20, manter afastamento até 30/04/2022.
152- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) SILMARA REGINA SIMONATO RAMOS, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL, manter afastamento até 30/04/2022.
153- Conforme decisão de perícia documental, o(a) servidor(a) VANESSA OLIVEIRA DOS SANTOS, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, fica homologado afastamento de 12/01 até 12/04/2022.
154- Conforme decisão de perícia documental, o(a) servidor(a) ACASSIA SILVA DE LACERDA FABRIS, PROFESSOR II T20, fica 
homologada licença para tratamento de saúde até 31/03/2022.
155- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) ADIR ITACIR ZANELLA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, 
fica homologada licença para tratamento de saúde até 14/02/2022.
156- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) BERENICE FATIMA ALVES, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, fica 
homologada licença para tratamento de saúde até 30/04/2022.
157- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) ELIETE GARCIA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, manter em 
atividades administrativas ou em sala de aula e afastada de práticas de educação física pelo período de 3 (três) meses, a contar de 
31/01/2022.
158- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) IZABEL APARECIDA GHIRALDI DE SOUZA, COZINHEIRO I, fica 
homologada licença para tratamento de saúde até 30/04/2022.
159- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) JANETE ANITA NERLING DE ALMEIDA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, fica homologada licença para tratamento de saúde até 24/02/2022.
160- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) RITA ALAIDE DA COSTA BONETTI, PROFESSOR II T20, fica 
homologada licença para tratamento de saúde até 1º/03/2022.
161- Conforme decisão de perícia documental, o(a) servidor(a) CLAUDIR MATEUS LOPES DA SILVA, PROFESSOR II T20, 1º e 2º 
cargo, manter em tarefas administrativas até 30/05/2022.
162- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) DENISE MARIA KLEIN, TEC EM ENFERMAGEM I, fica homologado 
retorno ao trabalho a partir de 4/02/2022.
163- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) ROZANA MENON, PROFESSOR I - EQUIPARADO, 1º e 2º cargo, 
fica homologada licença para tratamento de saúde até 30/04/2022.
164- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) TANIA MARIA CAMARGO ALVES DA CRUZ, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, fica homologada licença para tratamento de saúde até 24/03/2022.
165- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) DAYANE CARLA GIACOMINI, PROFESSOR II T40, fica homologada 
licença para tratamento de saúde até 31/03/2022.
166- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) RAFAEL GUSTAVO CAVALLI, ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I, 
fica homologada licença para tratamento de saúde até 1º/03/2022.
167- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) RESIDES MARLI DE LAI ANSCHAU, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, manter redução de jornada de 4 (quatro) horas diárias até 31/05/2022.
168- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) TAIANI KOSLOWSKI NUCITELLI, TEC EM ENFERMAGEM T8 - 
ESF I, fica homologada licença para tratamento de saúde até 15/04/2022.
169- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) VANDERNILDA APARECIDA CARDOSO PEREIRA, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, fica homologada licença para tratamento de saúde até 30/05/2022.
170- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) PAULO CESAR JUSTINIANO DOS SANTOS, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, fica homologado afastamento até 2/03/2022.
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171- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) OSANA DE ALMEIDA LIMA DE AMORIM, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL, manter atividades em sala de aula, sem carregar/erguer crianças até 31/07/2022.
172- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) DULCE MARIA BRANDT, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, 
manter jornada de trabalho com carga horária de 50% até 31/12/2022.
173- Conforme decisão de perícia documental, o(a) servidor(a) JEFFERSON LUIZ MOESCH, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN, fica homologada licença para tratamento de saúde até 18/02/2022.
174- Conforme decisão de perícia documental, o(a) servidor(a) LETICIA EVELIN BORGES FERRO, PROFESSOR DE ED INFANTIL 
T40, manter em tarefas que não seja necessário erguer ou carregar crianças, bem como agachar-se com frequência pelo período 
de doze meses, a contar de 8/02/2022.
175- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) MARISTELA RENATE KAEFER KLIEMANN, AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM I, fica homologada licença para tratamento de saúde até 24/02/2022.
176- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) MAURICIO FERRASSO DE SOUZA, PROFESSOR II T40, fica 
homologada licença para tratamento de saúde até 1º/05/2022.
177- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) SHEILA ESCHER, PROFESSOR I - EQUIPARADO, fica homologada 
licença de 7/02 até 14/02/2022, para acompanhar pessoa doente na família.
178- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) SOLANGE CRISTINA SCHNEIDER, TEC EM ENFERMAGEM T8 
- ESF I, fica homologada licença até 2/03/2022, para acompanhar pessoa doente na família.
179- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) SUELEN CRISTIELEN DRACHLER, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, fica homologada licença para tratamento de saúde até 2/03/2022.
180- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) VILMAR INACIO SCHERER, PROFESSOR II T20, fica homologada 
licença para tratamento de saúde até 30/04/2022.
181- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) LUCINEIA GONZAGA CARNEIRO, PROFESSOR II T20, 1º e 2º 
cargo, manter afastamento até 31/05/2022.
182- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) ADRIANA SOUZA SILVA, COZINHEIRO I, manter em tarefas leves, sem 
carregar peso pelo período de 120 (cento e vinte) dias, até 15/06/2022.
183- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) ALEXANDRA FATIMA PERGHER ARECO, COZINHEIRO I, 
afastamento até 31/03/2022.
184- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) DENISE MARIA KLEIN, TEC EM ENFERMAGEM I, fica homologada 
licença para tratamento de saúde até 18/03/2022.
185- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) ELISABETE DE ALMEIDA PORTO, PROFESSOR II T20, 1º e 2º 
cargo, fica homologada licença para tratamento de saúde até 1º/04/2022.
186- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) IRACEMA DOS SANTOS SOUSA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, fica homologada licença para tratamento de saúde até 31/05/2022.
187- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) MARIA FATIMA DE SOUZA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, fica 
homologado afastamento em 1º/02 a 2/03/2022.
188- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) MARIA ISABEL UZUELE SEGANFREDO BONALDO, 
NUTRICIONISTA I, fica homologada redução de carga horária de 1 (uma) hora diária até julho de 2022, a partir de 16/02/2022.
189- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) DIVANIA MIRANDA MARIOT, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, fica 
homologada licença para tratamento de saúde até 8/03/2022.
190- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) GRACIELI DOS SANTOS LIBARDONI, TEC EM ENFERMAGEM 
T8 - ESF I, fica homologada licença para tratamento de saúde até 28/02/2022.
191- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) KATHLEN CAROLINE DOS SANTOS, PROFESSOR DE ED 
INFANTIL T40, fica homologada licença para tratamento de saúde até 6/03/2022.
192- Conforme decisão de perícia documental, o(a) servidor(a) PATRICIA CRISTINA BRINKER, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I, manter em tarefas leves, sem carregar peso, sem torcer panos, sem movimentos de alta repetitividade com as mãos pelo período 
de seis meses, a contar de 15/02/2022.
193- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) ANA PAULA FEROLDI IUNG, COZINHEIRO I, manter em tarefas leves 
sem transporte de cargas acima de 5 kg pelo período de seis meses, a contar de 16/02/2022.
194- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) MARIA SOLEDADE GOMES SEMENTINO, AUXILIAR EM 
SERVIÇOS GERAIS I, manter afastamento até 16/02/2022.
195- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) VANESSA CRISTINI MORAES RODRIGUES, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, ficam homologadas tarefas administrativas pelo período de seis meses, a contar de 16/02/2022.
196- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) SOLANGE MARIA PADILHA, COZINHEIRO I, fica homologada 
licença para tratamento de saúde até 31/08/2022.
197- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) VANESSA GOMES WRUCK BOCK, ENFERMEIRO T8 - ESF I, fica 
homologada licença para tratamento de saúde até 21/02/2022.
198- Concede diária, de 2/03/2022 a 12/03/2022, ao(a) servidor(a) GUILHERME AUGUSTO DILLENBURG DESTRI, MÉDICO 
VETERINÁRIO I.
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199- Concede complemento de diária ao(a) servidor(a) SANDRO SILVERIO, MOTORISTA I, de estimativa do mês de fevereiro de 
2022, de acordo com o Decreto nº 370/2022.
200- Concede complemento de diária ao(a) servidor(a) DANIEL DA COSTA JUNIOR, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, de 
estimativa do mês de fevereiro de 2022, de acordo com o Decreto nº 370/2022.
201- Concede remoção ao(a) servidor(a) RITA ALAIDE DA COSTA BONETTI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ALBERTO 
SANTOS DUMONT, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
202- Concede remoção ao(a) servidor(a) IVETE GONCALVES DE CAMPOS, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA WALTER 
FONTANA, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
203- Concede remoção ao(a) servidor(a) CASSANDRA DE LIMA BELLE, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA EGON WERNER 
BERCHT, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
204- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANA PAULA SANTI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ARI ARCASIO GOESSLER, no 
turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
205- Concede remoção ao(a) servidor(a) GLECI TEREZINHA HERKERT, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA BORGES DE 
MEDEIROS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
206- Concede remoção ao(a) servidor(a) VANDERLEIA TROLLER NICOLAU, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JARDIM 
CONCORDIA, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
207- Concede remoção ao(a) servidor(a) SONOLI IRENE DEMITO CAETANO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SÃO DIMAS, 
no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
208- Concede remoção ao(a) servidor(a) CASSANDRA DE LIMA BELLE, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA EGON 
WERNER BERCHT, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
209- Concede remoção ao(a) servidor(a) ELIANE CRISTINA ZEPNICKI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA EGON WERNER 
BERCHT, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
210- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANA CRISTINA KOLLING DE ALMEIDA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SHIRLEY M 
L SAURIN, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
211- Concede remoção ao(a) servidor(a) MICHELLE BEDIN, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANTONIO SCAIN, no turno 
MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e 
Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
212- Concede remoção ao(a) servidor(a) MICHELLE BEDIN, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA ANTONIO SCAIN, no 
turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
213- Concede remoção ao(a) servidor(a) ELISSIANE APARECIDA ZEN DO AMARAL, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANTONIO 
SCAIN, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
214- Concede remoção ao(a) servidor(a) CLAUDIA MENIN DA SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANITA GARIBALDI, 
no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
215- Concede remoção ao(a) servidor(a) REGINA LANGE, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA NORMA DEMENECK BELOTTO, 
no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
216- Concede remoção ao(a) servidor(a) CLEUSA MICHELLE BAMBERG RORIG, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA DUQUE DE 
CAXIAS-N.CONCORDIA, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
217- Concede remoção ao(a) servidor(a) KAREN NICOLE DE OLIVEIRA TORMES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
WASHINGTON LUIZ - N. SOBRADINHO, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
218- Concede remoção ao(a) servidor(a) JOSEANA CUSTODIA DE SOUZA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA ARSENIO 
HEISS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
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219- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROSANE LUCIA HABOSKI, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA WALDIR LUIZ 
BECKER, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
220- Concede remoção ao(a) servidor(a) EUNICE RODRIGUES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA AMELIO DALBOSCO, no 
turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
221- Concede remoção ao(a) servidor(a) ADRIANA PERIN BASSO, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA SHIRLEY M L 
SAURIN, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
222- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUCIVANE ESTEVES DA COSTA SANTOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ALBERTO 
SANTOS DUMONT, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
223- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARCIA ROSENDO MIRANDA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA TANCREDO 
DE ALMEIDA NEVES, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
224- Concede remoção ao(a) servidor(a) ELISSIANE APARECIDA ZEN DO AMARAL, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA 
AMELIO DALBOSCO, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
225- Concede remoção ao(a) servidor(a) CAROLINE RECALCATTI, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA ARI ARCASIO 
GOESSLER, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
226- Concede remoção ao(a) servidor(a) TEREZINHA APARECIDA RAULINO PRIESTER, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
PRINCESA ISABEL, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
227- Concede remoção ao(a) servidor(a) MONICA REGINA VITT SIMON, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SHIRLEY M L 
SAURIN, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
228- Concede remoção ao(a) servidor(a) CARLA IAPPE SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA REINALDO ARROSI, no turno 
MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e 
Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
229- Concede remoção ao(a) servidor(a) VANESSA LUISA LONDERO, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA CARLOS 
FRIEDRICH, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
230- Concede remoção ao(a) servidor(a) KAMILA DE FAVERI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA NOSSA SENHORA DAS 
GRACAS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
231- Concede remoção ao(a) servidor(a) MIRELLE FERNANDA MARTINS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ARI ARCASIO 
GOESSLER, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
232- Concede remoção ao(a) servidor(a) JOSEMERY VARGEM BILIBIO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SAO LUIZ, no turno 
VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção 
e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
233- Concede remoção ao(a) servidor(a) EDNA PEDROSO FERREIRA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA DUQUE DE CAXIAS-N.
CONCORDIA, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
234- Concede remoção ao(a) servidor(a) KELLY PALMA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA BORGES DE MEDEIROS, 
no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
235- Concede remoção ao(a) servidor(a) VANESSA APARECIDA RAMALHO CARLOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JOSE 
PEDRO BRUM - CAIC, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
236- Concede remoção ao(a) servidor(a) ELIANE TERESINHA GRIGOLO BON, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ARI ARCASIO 
GOESSLER, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
237- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROSANE SANGALETTI RODRIGUES, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA 
SHIRLEY M L SAURIN, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
238- Concede remoção ao(a) servidor(a) LETICIA ANDREA LEMOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ARI ARCASIO GOESSLER, 
no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
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239- Concede remoção ao(a) servidor(a) TATIANE DA SILVA SILVEIRA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANITA GARIBALDI, 
no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
240- Concede remoção ao(a) servidor(a) PATRICIA BUENO BORGES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ALBERTO SANTOS 
DUMONT, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
241- Concede remoção ao(a) servidor(a) CRISTINA SOUZA NEVES DANTAS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALTER 
FONTANA, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
242- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANDREA APARECIDA DRIES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ALBERTO SANTOS 
DUMONT, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
243- Concede remoção ao(a) servidor(a) PATRICIA FERNANDES DOS SANTOS KUHN, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
CARLOS FRIEDRICH, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
244- Concede remoção ao(a) servidor(a) MAIDI NESKE KLAIS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JARDIM CONCORDIA, no 
turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
245- Concede remoção ao(a) servidor(a) CAROLINA DE PAIVA CANO VESENTANHER, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
NORMA DEMENECK BELOTTO, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
246- Concede remoção ao(a) servidor(a) JOICE CARINE BLANK GIBBERT, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA NORMA 
DEMENECK BELOTTO, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
247- Concede remoção ao(a) servidor(a) SUELIN CRISTIANE SCHULTZ, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALDIR LUIZ 
BECKER, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
248- Concede remoção ao(a) servidor(a) JAQUELINE DA SILVA ALVES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA NOSSA SENHORA 
DAS GRACAS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
249- Concede remoção ao(a) servidor(a) SOLANGE DE LIMA DA ROSA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA CARLOS 
FRIEDRICH, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
250- Concede remoção ao(a) servidor(a) THAIS CRISTINA GONÇALVES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ALBERTO SANTOS 
DUMONT, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
251- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANGELICA LUCIA ENGELSING KOTZ, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA MIGUEL 
DEWES-DEZ DE MAIO, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
252- Concede remoção ao(a) servidor(a) VANESSA DOS SANTOS ROSA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA CARLOS JOAO 
TREIS, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
253- Concede remoção ao(a) servidor(a) SILVANIA FURTUNATO RAMOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JOSE PEDRO 
BRUM - CAIC, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
254- Concede remoção ao(a) servidor(a) KEUCILENE DE CASSIA DEMITO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA REINALDO 
ARROSI, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
255- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANIVERCINA PEREIRA DE ALMEIDA KUSMA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
WALMIR GRANDE, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
256- Concede remoção ao(a) servidor(a) MIRIAM ALVES CAMPOS WILLERS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA PRINCESA 
ISABEL, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
257- Concede remoção ao(a) servidor(a) KETLIN SUSANE PAVAO CARNIEL, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALTER 
FONTANA, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
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258- Concede remoção ao(a) servidor(a) GELCIMARA SEVERO DA SILVA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA WALMIR 
GRANDE, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
259- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARCICI CRISTINA RODRIGUES, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA WALTER 
FONTANA, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
260- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUCIANA APARECIDA DA SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA CARLOS 
FRIEDRICH, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
261- Concede remoção ao(a) servidor(a) REDINEL IGNÁCIO COSTA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JOSE PEDRO BRUM 
- CAIC, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
262- Concede remoção ao(a) servidor(a) SIMONE CAROLINE COITINHO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALDIR LUIZ 
BECKER, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
263- Concede remoção ao(a) servidor(a) CATIUCIA FERNANDA DOS SANTOS BERKEMBROCK, PROFESSOR II T20,  para 
ESCOLA ANDRÉ ZENERE, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
264- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARIA APARECIDA FERREIRA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JOSE PEDRO 
BRUM - CAIC, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
265- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANA CRISTINA MATIAS ZORZO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANDRÉ ZENERE, 
no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
266- Concede remoção ao(a) servidor(a) IZAURA BORGES DE JESUS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA OLIVO BEAL, no turno 
MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e 
Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
267- Concede remoção ao(a) servidor(a) CASSANDRA DOMENICA KREOZER, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA 
CARLOS JOAO TREIS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
268- Concede remoção ao(a) servidor(a) LEDIANA QUIRINO ALVES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA TOME DE SOUZA-VL 
IPIRANGA, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
269- Concede remoção ao(a) servidor(a) ALINE INES KLEIN GIBBERT, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SAO PEDRO-CERRO 
DA LOLA, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
270- Concede remoção ao(a) servidor(a) ALINE REGINA HEISS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ARI ARCASIO GOESSLER, 
no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
271- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANA PAULA RIBEIRO ESCHER, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANITA GARIBALDI, 
no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
272- Concede remoção ao(a) servidor(a) GLACI MARIA KOTZ CORREA MARTINS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ARI 
ARCASIO GOESSLER, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
273- Concede remoção ao(a) servidor(a) EDNEIA TURIM, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALTER FONTANA, no turno 
VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção 
e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
274- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARCIA CEOLIN, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA IVO WELTER, no turno MATUTINO, 
vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência 
nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
275- Concede remoção ao(a) servidor(a) ELAINE CRISTINA FROHLICH SZUMOUSKI, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA 
CARLOS JOAO TREIS, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
276- Concede remoção ao(a) servidor(a) ADRIANA APARECIDA VIEIRA LUIZ DO NASCIMENTO, PROFESSOR II T20,  para 
ESCOLA REINALDO ARROSI, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
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277- Concede remoção ao(a) servidor(a) JANICE INES WINTER, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA ANITA GARIBALDI, 
no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
278- Concede remoção ao(a) servidor(a) CAMILA ANDREA LENHARDT BRAZ, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANITA 
GARIBALDI, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
279- Concede remoção ao(a) servidor(a) TAILAN CRISTINA INACIO DA SILVA FERREIRA, PROFESSOR II T20, 2º cargo 
para ESCOLA REINALDO ARROSI, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
280- Concede remoção ao(a) servidor(a) NAYANA VANESSA ALVES DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SÃO 
FRANCISCO DE ASSIS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
281- Concede remoção ao(a) servidor(a) JULIANA MENEGHETI ANGELOTTI MENDONCA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
JOSE PEDRO BRUM - CAIC, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
282- Concede remoção ao(a) servidor(a) VERA LUCIA HECH VEIT, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA WALDIR LUIZ 
BECKER, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
283- Concede remoção ao(a) servidor(a) LIEGE APARECIDA MARTIM, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA OLIVO BEAL, 
no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
284- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANGELA PEREIRA DOS SANTOS, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA CARLOS 
JOAO TREIS, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
285- Concede remoção ao(a) servidor(a) FERNANDA KUNKEL KLIEMANN, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA PRINCESA 
ISABEL, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
286- Concede remoção ao(a) servidor(a) LIDIANE SILVA RIBEIRO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ARI ARCASIO GOESSLER, 
no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
287- Concede remoção ao(a) servidor(a) FABRYSSYA BARBOSA BONFIM EICH, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA CARLOS 
JOAO TREIS, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
288- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUINI FOLLMANN EBERT, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WASHINGTON LUIZ 
- N. SOBRADINHO, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
289- Concede remoção ao(a) servidor(a) LEILA PAULA BATTISTELLA DA SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA IVO WELTER, 
no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
290- Concede remoção ao(a) servidor(a) JESSICA CAROLINE DE GOIS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANITA GARIBALDI, 
no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
291- Concede remoção ao(a) servidor(a) LETICIA CHEHBAN, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALMIR GRANDE, no turno 
MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e 
Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
292- Concede remoção ao(a) servidor(a) SUELI MUNIS SILVEIRA PEREIRA NASCIMENTO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
SAO LUIZ, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
293- Concede remoção ao(a) servidor(a) VERA LUCIA UNSER DALPOSSO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JOSE PEDRO 
BRUM - CAIC, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
294- Concede remoção ao(a) servidor(a) SANDRA ROSSATO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA IVO WELTER, no turno 
VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção 
e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
295- Concede remoção ao(a) servidor(a) ELAINE ROSA FRITZEN, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JOSE PEDRO BRUM 
- CAIC, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
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296- Concede remoção ao(a) servidor(a) MICHELI CAROLINE MULLER DE MORAIS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA IVO 
WELTER, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
297- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARIANA SUSY DA SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SAO PEDRO-CERRO 
DA LOLA, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
298- Concede remoção ao(a) servidor(a) MAURA DA COSTA DA SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA REINALDO ARROSI, 
no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
299- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANDREIA FERREIRA SANCHES DA SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA IVO 
WELTER, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
300- Concede remoção ao(a) servidor(a) APARECIDA FLAVIA DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA CARLOS JOAO 
TREIS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
301- Concede remoção ao(a) servidor(a) DOUGLAS PEDROSO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA REINALDO ARROSI, no turno 
VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção 
e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
302- Concede remoção ao(a) servidor(a) PATRICIA BISPO NEVES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SÃO FRANCISCO DE 
ASSIS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
303- Concede remoção ao(a) servidor(a) FERNANDA RAQUEL COLDEBELLA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA SÃO 
FRANCISCO DE ASSIS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
304- Concede remoção ao(a) servidor(a) ALESSANDRA SALAMANCA COELHO ANEZI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SÃO 
FRANCISCO DE ASSIS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
305- Concede remoção ao(a) servidor(a) JESSICA FERNANDA CUNHA FRITZEN, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALMIR 
GRANDE, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
306- Concede remoção ao(a) servidor(a) JACKSIELE DE MARCHI SUTIL DE OLIVEIRA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SAO 
PEDRO-CERRO DA LOLA, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
307- Concede remoção ao(a) servidor(a) FRANCIS DA SILVA FERREIRA FERRASSO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
HENRIQUE BROD, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
308- Concede remoção ao(a) servidor(a) ELIZIARA CORREA DA ROCHA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SAO PEDRO-
CERRO DA LOLA, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
309- Concede remoção ao(a) servidor(a) BRUNA THAIS SCHMITT DA SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JOSE PEDRO 
BRUM - CAIC, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
310- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARGARETE TEREZINHA KAEFER LIMA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA MIGUEL 
DEWES-DEZ DE MAIO, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
311- Concede remoção ao(a) servidor(a) FRANCIELE ALMEIDA PEREIRA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA MIGUEL DEWES-
DEZ DE MAIO, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
312- Concede remoção ao(a) servidor(a) DAYANE NIEMITZ GONCALVES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ALBERTO SANTOS 
DUMONT, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
313- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANTONIA DA COSTA SILVA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA EGON WERNER 
BERCHT, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
314- Concede remoção ao(a) servidor(a) IVETE VIANA DA SILVA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA CARLOS JOAO 
TREIS, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
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315- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARLENE BALMANT DA SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA TANCREDO DE 
ALMEIDA NEVES, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
316- Concede remoção ao(a) servidor(a) EDINELHA APARECIDA DO NASCIMENTO DE OLIVEIRA, PROFESSOR II T20,  para 
ESCOLA DUQUE DE CAXIAS-N.CONCORDIA, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de 
acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o 
Exercício 2022.
317- Concede remoção ao(a) servidor(a) VALDIRENE APARECIDA CRAVO DE LIMA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
318- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARCIA REGINA DA CONCEICAO EICHELBERGER, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
ANTONIO SCAIN, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
319- Concede remoção ao(a) servidor(a) IRIS MISSIAS DA SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALTER FONTANA, no 
turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
320- Concede remoção ao(a) servidor(a) BEATRIZ APARECIDA DE FREITAS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SÃO DIMAS, no 
turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
321- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANDRIELE PICK BENKE, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ARI ARCASIO GOESSLER, 
no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
322- Concede remoção ao(a) servidor(a) JESSICA APARECIDA ENZ GUBIANI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SÃO FRANCISCO 
DE ASSIS, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
323- Concede remoção ao(a) servidor(a) TAINARA BASTOS DA SILVA DE SANTANA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA OLIVO 
BEAL, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
324- Concede remoção ao(a) servidor(a) DURVALICE RAMOS NOVAIS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANDRÉ ZENERE, no 
turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
325- Concede remoção ao(a) servidor(a) ADRIANA GREGO CARDOSO, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA ANDRÉ 
ZENERE, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
326- Concede remoção ao(a) servidor(a) JEANNE CARLA MOREIRA MONTEIRO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALMIR 
GRANDE, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
327- Concede remoção ao(a) servidor(a) ALINE DALTOE DE ALMEIDA MANTREAN, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA BORGES 
DE MEDEIROS, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
328- Concede remoção ao(a) servidor(a) JAINE VANESSA BAMBERG SIMONATO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA NORMA 
DEMENECK BELOTTO, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
329- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARIA DOS ANJOS PRADO MORAES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JOSE 
PEDRO BRUM - CAIC, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
330- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARY ELENE SCARIOTT, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JARDIM CONCORDIA, no 
turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
331- Concede remoção ao(a) servidor(a) SONIA MARIA DE CASTRO PEREIRA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALDIR LUIZ 
BECKER, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
332- Concede remoção ao(a) servidor(a) SILVANA HERMISDORF AMANCIO DA SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JOSE 
PEDRO BRUM - CAIC, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
333- Concede remoção ao(a) servidor(a) VILMA DE OLIVEIRA SANTOS, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA JOSE PEDRO 
BRUM - CAIC, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
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334- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROSEANE HERMINIA FRANCISCON ZOTTI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
WALTER FONTANA, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
335- Concede remoção ao(a) servidor(a) ELAINE ZANELLA DA SILVA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA WALDIR LUIZ 
BECKER, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
336- Concede remoção ao(a) servidor(a) SILVANIA DALBERTO ALVES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA HENRIQUE BROD, no 
turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
337- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUIS ALVINO VARGAS NETTO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA CARLOS JOAO 
TREIS, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
338- Concede remoção ao(a) servidor(a) VILMAR INACIO SCHERER, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ALBERTO SANTOS 
DUMONT, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
339- Concede remoção ao(a) servidor(a) WILLIANS FÁBIO DE OLIVEIRA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA NOSSA SENHORA 
DAS GRACAS, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
340- Concede remoção ao(a) servidor(a) ELIANE BARBARA KUNRATH DAHMER, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA AMELIO 
DALBOSCO, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
341- Concede remoção ao(a) servidor(a) JOICEMARA SEVERO SILVEIRA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA SÃO 
DIMAS, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
342- Concede remoção ao(a) servidor(a) ALESSANDRA MARIA GOMES DA SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SHIRLEY 
M L SAURIN, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
343- Concede remoção ao(a) servidor(a) MAYARA CRISTINA DOS SANTOS MIELKE, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANDRÉ 
ZENERE, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
344- Concede remoção ao(a) servidor(a) TATIANY MOTTIN DARTORA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA EGON WERNER 
BERCHT, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
345- Concede remoção ao(a) servidor(a) CATIA REGINA REUTER, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALMIR GRANDE, no 
turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
346- Concede remoção ao(a) servidor(a) DANIELI CAROLINE PIVATO HIRANO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA BORGES 
DE MEDEIROS, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
347- Concede remoção ao(a) servidor(a) CARLA DALLA BARBA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA EGON WERNER BERCHT, 
no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
348- Concede remoção ao(a) servidor(a) EDINEIA DOS SANTOS BRIZOLA BRUM, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA BORGES 
DE MEDEIROS, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
349- Concede remoção ao(a) servidor(a) FERNANDA FATIMA RATAJCZYK TURRA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA HENRIQUE 
BROD, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
350- Concede remoção ao(a) servidor(a) MAINARA PAGLIARI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA CARLOS FRIEDRICH, no 
turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
351- Concede remoção ao(a) servidor(a) WILLIAN GUSTAVO MOISÉS, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA AMELIO 
DALBOSCO, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
352- Concede remoção ao(a) servidor(a) IZABELA LUIZA SCHAEFER CARDOSO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA AMELIO 
DALBOSCO, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
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353- Concede remoção ao(a) servidor(a) PAULA DAIANA TRINDADE, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANDRÉ ZENERE, no 
turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
354- Concede remoção ao(a) servidor(a) ILONI DE FATIMA BASSO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA NORMA DEMENECK 
BELOTTO, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
355- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARCIO ANDRE CORREIA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JOSE PEDRO BRUM - 
CAIC, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
356- Concede remoção ao(a) servidor(a) RENATA LUCIANA MOURO DA COSTA FERREIRA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
ANDRÉ ZENERE, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
357- Concede remoção ao(a) servidor(a) CARLOS ALEXANDRO LONDERO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ARSENIO 
HEISS, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
358- Concede remoção ao(a) servidor(a) ALICE CORDEIRO DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA AMELIO 
DALBOSCO, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
359- Concede remoção ao(a) servidor(a) CLAUDIA CARVALHO DA SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA REINALDO ARROSI, 
no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
360- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANDREIA TATIANE MAYER, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALMIR GRANDE, no 
turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
361- Concede remoção ao(a) servidor(a) MONICA COUTINHO ANTES BALESTRI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA CARLOS 
JOAO TREIS, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
362- Concede remoção ao(a) servidor(a) JESSICA PRISCILLA GOBO HOFFMANN, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA 
ANTONIO SCAIN, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
363- Concede remoção ao(a) servidor(a) THAIS FERNANDA SIMON, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA REINALDO 
ARROSI, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
364- Concede remoção ao(a) servidor(a) LARISSA NAYARA BRINKER LAVARDA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANTONIO 
SCAIN, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
365- Concede remoção ao(a) servidor(a) JAQUELINE CRISTINA BALMANT, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SÃO FRANCISCO 
DE ASSIS, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
366- Concede remoção ao(a) servidor(a) BARBARA DE LIMA CAPELLI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANITA GARIBALDI, no 
turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
367- Concede remoção ao(a) servidor(a) MAYARA HARUKA WATANABE IIJIMA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JARDIM 
CONCORDIA, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
368- Concede remoção ao(a) servidor(a) JOSEANE TAMIRA NOAMAMN MAIER, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ORLANDO 
LUIZ BASEI - N. SARANDI, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
369- Concede remoção ao(a) servidor(a) KEILA MICHELE SOBRINHO DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
REINALDO ARROSI, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
370- Concede remoção ao(a) servidor(a) SIMONE SCHUMANN DE SOUZA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ARI ARCASIO 
GOESSLER, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
371- Concede remoção ao(a) servidor(a) DANIELA JÉSSICA TRINDADE, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANDRÉ ZENERE, no 
turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
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372- Concede remoção ao(a) servidor(a) DAIANE DE SOUZA DIAS NUNES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA TANCREDO DE 
ALMEIDA NEVES, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
373- Concede remoção ao(a) servidor(a) REBECA CRISTINA KERKHOVEN, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA OLIVO BEAL, no 
turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
374- Concede remoção ao(a) servidor(a) EMELINE FERREIRA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA CARLOS JOAO 
TREIS, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
375- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROSICLER DE COSMO ANTUNES LUCKNER, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
AMELIO DALBOSCO, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
376- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANALINE MAGDA ZONNER CRUZ, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA DUQUE DE 
CAXIAS-N.CONCORDIA, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
377- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARCOS DIAS FURTADO, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA REINALDO 
ARROSI, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
378- Concede remoção ao(a) servidor(a) CARINA FATIMA SALVALAGIO DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JOSE 
PEDRO BRUM - CAIC, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
379- Concede remoção ao(a) servidor(a) ESTER ALESSANDRA DE SOUZA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA ANTONIO 
SCAIN, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
380- Concede remoção ao(a) servidor(a) PAMELA ANIBAL DILL, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA REINALDO ARROSI, no 
turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
381- Concede remoção ao(a) servidor(a) PALOMA MARIANA CAETANO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SHIRLEY M L 
SAURIN, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
382- Concede remoção ao(a) servidor(a) LILIAN CARINE WARMLING RODRIGUES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
SÃO FRANCISCO DE ASSIS, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
383- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUZIA JOSE SOUZA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SÃO FRANCISCO DE ASSIS, 
no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
384- Concede remoção ao(a) servidor(a) CAROLINA DE PAIVA CANO VESENTANHER, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA 
ARSENIO HEISS, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
385- Concede remoção ao(a) servidor(a) ADRIELLY GRAVA COSTA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JARDIM CONCORDIA, 
no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
386- Concede remoção ao(a) servidor(a) VANDERLEI LUSA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA NORMA DEMENECK BELOTTO, 
no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
387- Concede remoção ao(a) servidor(a) LETICIA FERNANDA OBERGER GANZALA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALDIR 
LUIZ BECKER, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
388- Concede remoção ao(a) servidor(a) VANESSA CRISTINA MAFORT BIZZO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANTONIO 
SCAIN, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
389- Concede remoção ao(a) servidor(a) VANILDA ALVES DA SILVA DE MELLO, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA JOSE 
PEDRO BRUM - CAIC, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
390- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROBERTA DIER NOGUEIRA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SÃO FRANCISCO DE 
ASSIS, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
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391- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUANA DENISE DE SOUZA MACHADO BELINI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
SHIRLEY M L SAURIN, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
392- Concede remoção ao(a) servidor(a) FERNANDA SIMONE ANEZI BRASIL, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA OLIVO BEAL, 
no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
393- Concede remoção ao(a) servidor(a) ALINE DIEMER, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ARI ARCASIO GOESSLER, no 
turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
394- Concede remoção ao(a) servidor(a) FRANCIS DA SILVA FERREIRA FERRASSO, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA 
HENRIQUE BROD, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
395- Concede remoção ao(a) servidor(a) CLEONICE DE SANTANA MIRANDA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANITA 
GARIBALDI, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
396- Concede remoção ao(a) servidor(a) LILIAN KESIA MUNIZ DE SOUZA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA AMELIO 
DALBOSCO, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
397- Concede remoção ao(a) servidor(a) DANYELE LIZZI DA SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA BORGES DE MEDEIROS, 
no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
398- Concede remoção ao(a) servidor(a) KATLYN NATHYELI LAMB, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA BORGES DE MEDEIROS, 
no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
399- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROSANA CORREA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA SHIRLEY M L SAURIN, 
no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
400- Concede remoção ao(a) servidor(a) KATIA APARECIDA RIBEIRO DALLANORA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA 
HENRIQUE BROD, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
401- Concede remoção ao(a) servidor(a) MAISA REJANE BETINELLI ULSENHEIMER, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
OSVALDO CRUZ - VILA NOVA, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
402- Concede remoção ao(a) servidor(a) JUCINEIA DE QUADROS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SÃO FRANCISCO DE 
ASSIS, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
403- Concede remoção ao(a) servidor(a) PATRICIA DE CASSIA BELLEZA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SAO LUIZ, no turno 
VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
404- Concede remoção ao(a) servidor(a) GABRIELLE DE LIMA RODRIGUES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ARSENIO 
HEISS, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
405- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARIANE FRITSCHE, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA OLIVO BEAL, no turno 
VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
406- Concede remoção ao(a) servidor(a) MIRELLE FERNANDA MARTINS, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA WALDIR 
LUIZ BECKER, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
407- Concede remoção ao(a) servidor(a) DALVA MARQUES HIGA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANTONIO SCAIN, no 
turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
408- Concede remoção ao(a) servidor(a) ELISABETE FREITAS DE ALMEIDA SILVA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA 
JARDIM CONCORDIA, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
409- Concede remoção ao(a) servidor(a) MAIARA GERHARDT, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA PRINCESA ISABEL, no turno 
MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
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410- Concede remoção ao(a) servidor(a) DIANA CRISTINA DE ABREU IARUCHEWSKI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
JOSE PEDRO BRUM - CAIC, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
411- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARTINHA VERA BARRETO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JOSE PEDRO BRUM 
- CAIC, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
412- Concede remoção ao(a) servidor(a) LORIVALDO FARINEA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ARI ARCASIO GOESSLER, 
no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
413- Concede remoção ao(a) servidor(a) MICHELLE ZUFFO SOUZA ROMAN, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ARI ARCASIO 
GOESSLER, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
414- Concede remoção ao(a) servidor(a) ALINE REGINA HEISS, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA WALDIR LUIZ 
BECKER, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
415- Concede remoção ao(a) servidor(a) LÍBERA ELOISA STEDILE HOSTIN, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA REINALDO 
ARROSI, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
416- Concede remoção ao(a) servidor(a) FABIOLA CALLAI MARTINS, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA OLIVO BEAL, 
no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
417- Concede remoção ao(a) servidor(a) IOLANDA REGINA DOBOSCZ GALVÃO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA BORGES 
DE MEDEIROS, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
418- Concede remoção ao(a) servidor(a) NAYANA VANESSA ALVES DOS SANTOS, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA 
SÃO FRANCISCO DE ASSIS, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
419- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUCIELE RODRIGUES ALVES SIGNOR, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SÃO 
FRANCISCO DE ASSIS, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
420- Concede remoção ao(a) servidor(a) STHELLA RAYSSA BIZ DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALMIR 
GRANDE, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
421- Concede remoção ao(a) servidor(a) JÉSSICA DIANA GOTTERT, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA PRINCESA ISABEL, no 
turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
422- Concede remoção ao(a) servidor(a) JAQUELINE CHAPLASKI FERREIRA, PROFESSOR II T40,  para ESCOLA HENRIQUE 
BROD, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA e para ESCOLA ESCOLA HENRIQUE BROD, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, 
a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, 
para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
423- Concede remoção ao(a) servidor(a) SUELEN MARASCA, PROFESSOR II T40,  para ESCOLA CARLOS JOAO TREIS, no 
turno MATUTINO, vaga EFETIVA e para ESCOLA ESCOLA CARLOS JOAO TREIS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a 
contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para 
o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
424- Concede remoção ao(a) servidor(a) VANESSA SCHMITT DE OLIVEIRA HORN, PROFESSOR II T40,  para ESCOLA ARSENIO 
HEISS, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA e para ESCOLA ESCOLA ARSENIO HEISS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a 
contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para 
o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
425- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUCIA VIEIRA, PROFESSOR II T40,  para ESCOLA CARLOS FRIEDRICH, no turno 
MATUTINO, vaga EFETIVA e para ESCOLA ESCOLA CARLOS FRIEDRICH, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 7 de 
fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro 
do Magistério, para o Exercício 2022.
426- Concede remoção ao(a) servidor(a) IVONETE CORREIA DE LIMA RIBEIRO, PROFESSOR II T40,  para  ESCOLA ORLANDO 
LUIZ BASEI - N. SARANDI, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
427- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARCIA ADRIANA DE OLIVEIRA BRITO, PROFESSOR II T40,  para ESCOLA WALMIR 
GRANDE, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA e para ESCOLA ESCOLA WALMIR GRANDE, no turno VESPERTINO, vaga 
EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 
01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
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428- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROSANE LUCIA HABOSKI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  para ESCOLA 
ARSENIO HEISS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
429- Concede remoção ao(a) servidor(a) RAFAEL TORRES DE OLIVEIRA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA, 2º cargo para 
ESCOLA SHIRLEY M L SAURIN, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
430- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROSIMARA SCARPARO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA, 2º cargo para ESCOLA 
ARI ARCASIO GOESSLER, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
431- Concede remoção ao(a) servidor(a) NATIELY AMALIA ESTEVO QUECHONE, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  
para ESCOLA CARLOS FRIEDRICH, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
432- Concede remoção ao(a) servidor(a) MAICON JANDREY, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  para ESCOLA REINALDO 
ARROSI, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
433- Concede remoção ao(a) servidor(a) KAROLINE PLETSCH PUHL GONCALVES, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  
para ESCOLA HENRIQUE BROD, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
434- Concede remoção ao(a) servidor(a) JOSEMAR WERNER, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  para ESCOLA ANTONIO 
SCAIN, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
435- Concede remoção ao(a) servidor(a) SANDRA FRANCIELE DOS SANTOS PAZA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  
para ESCOLA WALMIR GRANDE, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
436- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANDERSON CERONI CANDIDO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  para ESCOLA 
BORGES DE MEDEIROS, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
437- Concede remoção ao(a) servidor(a) WILLIAM MARQUES DE SANTANA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA, 2º cargo 
para ESCOLA TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 7 de fevereiro de 2022, de 
acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o 
Exercício 2022.
438- Concede remoção ao(a) servidor(a) KEITIANI APARECIDA BORTOLETO, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, para 
CMEI NONA GEMA - SAO FRANCISCO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
439- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARLEI FÁTIMA DE MOURA, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI CANTINHO 
FELIZ - VILA INDUSTRIAL, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
440- Concede remoção ao(a) servidor(a) HANNA LUELLEN RISCZIK, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI ARLINDO 
DE CAMPOS - BOA ESPERANÇA, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
441- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROSANGELA MARIA BATTISTI DIAS, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI 
CANTINHO FELIZ - VILA INDUSTRIAL, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
442- Concede remoção ao(a) servidor(a) DENISE MAIARA LENHARDT, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI CRESCER 
E APRENDER - JD. BELA VISTA, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
443- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUCILENE SILVA BERTO PORTO, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI 
KARINE - JD. CONCORDIA, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
444- Concede remoção ao(a) servidor(a) DIANDRA CRISTINA KAEFER, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI ANA 
MARIA ZORZO - JD. LARANJEIRAS, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
445- Concede remoção ao(a) servidor(a) ADRIANA DE SOUZA DE ALMEIDA, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI 
IRACI DE S. BATISTA - VILA PIONEIRA, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
446- Concede remoção ao(a) servidor(a) VERA REGINA HIGINO, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI PINGO DE 
GENTE - JD. MODELO, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
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447- Concede remoção ao(a) servidor(a) JOCELI VIANA DE OLIVEIRA, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI IRACI 
DE S. BATISTA - VILA PIONEIRA, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
448- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANGELICA ROMERO CARDOSO VRUCK, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI 
ROSANE P. FONTES - LOTEAMENTO FIASUL, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
449- Concede remoção ao(a) servidor(a) VALERIA MARTINS, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI HILDA ANGELA 
DEMARCHI - JD. BRESSAN, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
450- Concede remoção ao(a) servidor(a) LILIANE NATALIA BECKER, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI ROSANE P. 
FONTES - LOTEAMENTO FIASUL, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
451- Concede remoção ao(a) servidor(a) KATIA TERRES RODRIGUES, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI CANTINHO 
DA ALEGRIA - CAIC, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
452- Concede remoção ao(a) servidor(a) LETICIA GISELE KOZLOWSKI, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI CRESCER 
E APRENDER - JD. BELA VISTA, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
453- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARIA ERNESTINA TERRA DA SILVA, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI 
NONO GIACOMAZZI - VILA PAULISTA, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
454- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROSANE MOREIRA DUARTE CLAUS, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI 
NONO GIACOMAZZI - VILA PAULISTA, vaga EFETIVA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
455- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARCELA DE OLIVEIRA FREIRE TESSARI, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, 
para CMEI DALVA WEINERT NOGUEIRA (COLONIA), vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
456- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUCILENE DA SILVA REZENDE, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI ANA 
MARIA ZORZO - JD. LARANJEIRAS, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
457- Concede remoção ao(a) servidor(a) ÁBILA REGINA GARCIA SCHWINN, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI 
CRESCER E APRENDER - JD. BELA VISTA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
458- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUANNA JOSE PEDRO, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI CANTINHO 
FELIZ - VILA INDUSTRIAL, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
459- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANA CRISTINA MERLO DA SILVA, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI VÓ 
THARCILA - JD. COOPAGRO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
460- Concede remoção ao(a) servidor(a) TEREZINHA PEREIRA MACIEL, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI 
CANTINHO DA ALEGRIA - CAIC, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
461- Concede remoção ao(a) servidor(a) NOEMIA FATIMA BRUM, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI HILDA ANGELA 
DEMARCHI - JD. BRESSAN, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
462- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROSELI MARQUES DE SENA TONELLO, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para 
CMEI KATIÚSCIA GAYARDO - JD. EUROPA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
463- Concede remoção ao(a) servidor(a) TANIA REGINA DA SILVA, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI NONO 
GIACOMAZZI - VILA PAULISTA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
464- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARCIA APARECIDA COSTA OLIVEIRA, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI 
OTILIA STEDILE - JARDIM EUROPA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
465- Concede remoção ao(a) servidor(a) GEOVANA CRISTINA RUCKHABER, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI 
ROSANE P. FONTES - LOTEAMENTO FIASUL, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
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466- Concede remoção ao(a) servidor(a) GIOVANA RUBIN ALVES PANDINI, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI 
CANTINHO FELIZ - VILA INDUSTRIAL, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
467- Concede remoção ao(a) servidor(a) CARLOS HENRIQUE ALMEIDA DE JESUS, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para 
CMEI CLEUSI A. BORGER - JD. SANTA MARIA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
468- Concede remoção ao(a) servidor(a) GABRIELA SENGER NUNES FÁVARO, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para 
CMEI ROSANGELA A. DOS SANTOS - VILA PIONEIRO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com 
a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
469- Concede remoção ao(a) servidor(a) KATIAMARA MARTINS DE ARAUJO, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI 
PINGO DE GENTE - JD. MODELO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
470- Concede remoção ao(a) servidor(a) VALDIRENE DE MORAES MALVESTIO, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI 
EVERALDO CESAR ADORNO CARVALHO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
471- Concede remoção ao(a) servidor(a) EMANUELLE THAIS COIMBRA, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI NONA 
GEMA - SAO FRANCISCO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
472- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANNA LUCIA MIRA DA SILVA, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI DIVA B. 
FONTANA - JD. PANORAMA (P. PRINCIPE), vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
473- Concede remoção ao(a) servidor(a) ELENICE CRISTINA BACH, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI CANTINHO 
DA ALEGRIA - CAIC, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
474- Concede remoção ao(a) servidor(a) THAIS FERNANDA CASTILHOS FERREIRA DE OLIVEIRA, PROFESSOR DE ED 
INFANTIL T40, para CMEI NONA GEMA - SAO FRANCISCO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com 
a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
475- Concede remoção ao(a) servidor(a) DAIANE PICINATTO, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI NONO GIACOMAZZI 
- VILA PAULISTA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
476- Concede remoção ao(a) servidor(a) KATIA ALINE VIEIRA PINTO, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI KARINE - 
JD. CONCORDIA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
477- Concede remoção ao(a) servidor(a) EDUARDA CAROLINA KONZEN, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI FANI 
MATILDE BILIBIO - VILA NOVA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
478- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROSANGELA DE MELO PERBELINI, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI 
PINGO DE GENTE - JD. MODELO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
479- Concede remoção ao(a) servidor(a) ADRIANA PAULA WRONSKI, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI CANTINHO 
DA ALEGRIA - CAIC, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
480- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANA PAULA DIEDRICHS MARCHI, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI 
BERTILA S. GIACOMINI - NOVO SARANDI, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
481- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARINEI BARBOZA DE CAMPOS, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI 
OTILIA STEDILE - JARDIM EUROPA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
482- Concede remoção ao(a) servidor(a) VILMA RODRIGUES, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, para CMEI DIVA B. FONTANA 
- JD. PANORAMA (P. PRINCIPE), vaga TEMPORÁRIA, a contar 7 de fevereiro de 2022, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2021, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2022.
483- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) ILCE CLARICE HENZ, COZINHEIRO I, fica homologada redução da 
carga horária em 1 (uma) hora em cada turno até o final do ano letivo de 2022.
484- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) CLECI TERESINHA KURTZ CANOVA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, fica homologado retorno ao trabalho após 21/02/2022 com redução de carga horária em 50% por 120 (cento e vinte) dias.
485- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) LUCIMARA FERREIRA DE SOUZA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL, fica homologada licença para tratamento de saúde até 31/03/2022.
486- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) SERGIO YUKIO NOGUTI, ODONTOLOGO I, ficam homologadas 
tarefas administrativas até 31/12/2022.
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487- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) AGNALDO MODESTO CAMARGO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG 
E TRAN, manter afastamento até 18/03/2022.
488- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) EDINEIA CRISTINI SCHAEFFER, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, fica homologada licença para tratamento de saúde até 23/02/2022.
489- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) FARLEY ROBERTO MIRANDA SILVA, OPERADOR DE 
EQUIPAMENTOS I, manter afastamento até 31/07/2022.
490- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) FERNANDA RAQUEL COLDEBELLA, PROFESSOR II T20, 1º e 2º 
cargo, fica homologada licença para tratamento de saúde até 15/03/2022.
491- Conforme decisão de perícia documental, o(a) servidor(a) JUCELI GOMES DA SILVA, CUIDADOR SOCIAL I, manter fora de 
função por mais 90 (noventa) dias, a contar de 22/02/2022.
492- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) LUZIA APARECIDA ROECKER SCHORR, PROFESSOR I - 
EQUIPARADO, fica homologado realizar trabalhos administrativos por um período de 10 (dez) meses, a contar de 22/02/2022.
493- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) MARIA ISABEL UZUELE SEGANFREDO BONALDO, NUTRICIONISTA 
I, fica mantida decisão pericial anterior de redução de 1 (uma) hora diária da jornada de trabalho até 1º/07/2022.
494- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) SANDRA MENTI SINHORI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I, fica sugerido que seja alocada para outro local de trabalho.
495- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) SOELI RODRIGUES, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, 
manter afastamento para tratamento de saúde de 7/02/2022 até 28/02/2022.
496- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) ALINE MARCIELE WAHLBRINK, PROFESSOR DE ED INFANTIL 
T40, fica homologada licença para tratamento de saúde até 10/04/2022.
497- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) EDNA FERNANDA ZANETTI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I, manter afastamento até 1º/03/2022.
498- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) ELAINE DOS SANTOS, PROFESSOR II T20, 1º e 2º cargo, fica 
homologada licença para tratamento de saúde até 31/05/2022.
499- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) ILCE CLARICE HENZ, COZINHEIRO I, fica homologado afastamento 
de 10/02 até 11/03/2022.
500- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) LOIVA REJANE LUCYCK MULLER, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, fica homologada licença para tratamento de saúde até 23/03/2022 e retorno ao trabalho em tarefas leves e com redução 
de jornada de trabalho em 50% pelo período de 90 (noventa) dias.
501- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) LUCIENE APARECIDA PAVAN, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I, fica homologado afastamento de 10/02 até 11/03/2022.
502- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) MARIA ROZANE PIROLLI DA SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, fica homologada licença para tratamento de saúde até 31/05/2022.
503- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) MARILENE DE FATIMA RIBEIRO DA SILVA, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, fica homologada licença para tratamento de saúde até 31/05/2022.
504- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) JEFFERSON LUIZ MOESCH, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN, fica homologado afastamento de 19/02 até 1º/03/2022, para acompanhar pessoa doente na família.
505- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) TATIANE VANILSE DREIER, ASSISTENTE SOCIAL I, fica 
homologado retorno ao trabalho após 1º/03/2022 com redução de carga horária em 2 (duas) horas por 120 (cento e vinte) dias.
506- Conforme decisão de perícia documental, ao(a) servidor(a) VALDINEIA CORDEIRO DE ANDRADE, TEC EM ENFERMAGEM 
T8-ESF, fica homologado afastamento de 16/02/2022 até 25/03/2022.
507- Concede Remoção ao(a) servidor(a) ANDERSON LUIZ ARENHARDT, TECNICO DE SOM E ILUMINACAO I, para TEATRO 
MUNICIPAL DE TOLEDO, a contar de 18/02/2022.
508- Concede Remoção ao(a) servidor(a) ARLLEY BORGES DE CAMARGO, TECNICO DE PALCO I, para TEATRO MUNICIPAL 
DE TOLEDO, a contar de 18/02/2022.
509- Concede Remoção ao(a) servidor(a) MAURILIO VINICIUS SCHUMACHER, TECNICO DE PALCO I, para TEATRO MUNICIPAL 
DE TOLEDO, a contar de 18/02/2022.
510- Concede Remoção ao(a) servidor(a) IVAN JUNIOR PERON, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para GABINETE DA 
SECRETARIA DA CULTURA, a contar de 18/02/2022.
511- Concede Remoção ao(a) servidor(a) CELSO TRIPER, TECNICO DE SOM E ILUMINACAO I, para CENTRO CULTURAL ONDY 
HELIO NIEDERAUER, a contar de 18/02/2022.
512- Concede Remoção ao(a) servidor(a) LUCIANE RAQUEL JAKOVACZ, PROFESSOR I - EQUIPARADO, para ESTAÇÃO DA 
LEITURA - TERMINAL URBANO, a contar de 18/02/2022.
513- Concede Transferência ao(a) servidor(a) ANDERSON LUIZ PALUDO, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para GABINETE 
DA SECRETARIA DA CULTURA, a contar de 3/02/2022.
514- Concede Transferência ao(a) servidor(a) ANDREIA PAULA TADIOTTO, TEC DESP I - ORG E ADM DESPORT, para CENTRO 
DA JUVENTUDE - JD COOPAGRO, a contar de 8/02/2022.
515- Concede Transferência ao(a) servidor(a) EDUARDO TIMM BATISTA, TECNICO EM PISCICULTURA I, para GABINETE DA 
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA RURAL E URBANA E DE SERVIÇOS PÚBLICOS, a contar de 3/02/2022.
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516- Concede Transferência ao(a) servidor(a) JAQUELINE NADIR DA SILVA DE SOUZA, ASSISTENTE SOCIAL I, para GABINETE 
DA SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, a contar de 8/02/2022.
517- Concede Transferência ao(a) servidor(a) WILLIAN JUNIOR ROSSATO ESTEVAN DE MELO, AUXILIAR EM OPER E 
MANUTEN I, para GABINETE DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA RURAL E URBANA E DE SERVIÇOS PÚBLICOS, a 
contar de 3/02/2022.
518- Conceder adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) CIRO LOURENCO, MOTORISTA I, a contar de janeiro de 2022.
519- Concede abono de permanência ao(a) servidor(a) IVONE TEREZINHA ROSCH DE FARIA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL, a contar de 1º/02/2022.
520- Concede abono de permanência ao(a) servidor(a) MARA LUCIA SARTORI, TEC DESP I - ORG E ADM DESPORT, a contar 
de 1º/02/2022.
521- Concede permuta, a pedido, ao(a) servidor(a) ALEXSANDER DOS SANTOS HENZ, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, 
para CENTRAL DE ESPECIALIDADES, a contar de 1º/02/2022.
522- Concede permuta, a pedido, ao(a) servidor(a) LUCIA MARGARIDA ALVES, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para 
PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL DR. JORGE MILTON NUNES DA SILVA, a contar de 1º/02/2022.
523- Concede permuta, a pedido, ao(a) servidor(a) SARA DA CONSOLACAO DE SOUZA, TEC EM ENFERMAGEM T8 – ESF I, 
para UBS VILA PAULISTA, a contar de 16/02/2022.
524- Concede permuta, a pedido, ao(a) servidor(a) KALITA CORREA GUERRA, TEC EM ENFERMAGEM T8 – ESF I, para UBS 
SÃO FRANCISCO, a contar de 16/02/2022.
525- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) BERNARDINO DA SILVA REIS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN,   
30 dias, a contar de 2 de JANEIRO de 2022.
526- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) GILIARDI DOS SANTOS SILVA, ENFERMEIRO I,   15 dias, a contar de 2 
de JANEIRO de 2022.
527- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) CLARICE CLECI BOES WAHLBRINCK, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I,   15 dias, a contar de 3 de JANEIRO de 2022.
528- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) CLAUDIOMIR ALBERTO FEDER, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN,   
15 dias, a contar de 3 de JANEIRO de 2022.
529- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) CLEONISSE FELICIANO DA SILVA PIZZATTO, ASSISTENTE EM 
BIBLIOTECA I,   15 dias, a contar de 3 de JANEIRO de 2022.
530- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) DJONI ROBISON DENEKA HENZ, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,   
15 dias, a contar de 3 de JANEIRO de 2022.
531- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ELIANE MARIA CHABOVSKI RAUBER, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I,   15 dias, a contar de 3 de JANEIRO de 2022.
532- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) GRACIELE WALZ DA SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,   15 
dias, a contar de 3 de JANEIRO de 2022.
533- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) IRENE ROSSATO DA SILVA DE MELO, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I,   15 dias, a contar de 3 de JANEIRO de 2022.
534- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) MICHEL ALEX MOMBACH, ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I,   15 dias, 
a contar de 3 de JANEIRO de 2022.
535- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) PATRICIA HOFFMANN, TERAPEUTA OCUPACIONAL I,   30 dias, a contar 
de 3 de JANEIRO de 2022.
536- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ANA PAULA POLICIANO DE ANDRADE, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,   15 dias, a contar de 6 de JANEIRO de 2022.
537- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ADIR ITACIR ZANELLA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN,   15 dias, 
a contar de 9 de JANEIRO de 2022.
538- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ANDREIA DE FATIMA SOARES DOMINGOS, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEG E TRAN,   15 dias, a contar de 9 de JANEIRO de 2022.
539- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) VALDILEIA MENDES DA SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,   30 
dias, a contar de 10 de JANEIRO de 2022.
540- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) BERNADETE KOEHLER KAEFER, TEC LAB AN CLINICAS I,   30 dias, 
a contar de 13 de JANEIRO de 2022.
541- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) CRISTIANE DE OLIVEIRA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,   15 dias, 
a contar de 17 de JANEIRO de 2022.
542- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) JOSE PEDRO DE MELLO, MOTORISTA I,   15 dias, a contar de 17 de 
JANEIRO de 2022.
543- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) LUANA MAINIERI FERREIRA DEZANETTI, ARQUITETO I,   15 dias, a 
contar de 17 de JANEIRO de 2022.
544- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ANDRE ROGERIO PALM ALCARA, TEC DESPORTIVO I,   15 dias, a 
contar de 18 de JANEIRO de 2022.
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545- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) JOSE ROBERTO COSTA, TEC EM VIG SANITARIA I,   15 dias, a contar 
de 18 de JANEIRO de 2022.
546- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) RODRIGO MIYAHIRA, MEDICO T4 - CLINICO GERAL,   15 dias, a contar 
de 18 de JANEIRO de 2022.
547- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ELISSANDRA ALVES, ANALISTA DE CONTROLE INTERNO I,   15 dias, 
a contar de 21 de JANEIRO de 2022.
548- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) LAUREANO URBIK, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,   15 dias, a 
contar de 24 de JANEIRO de 2022.
549- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ANDRESSA CAROLINE SILVA GOTTARDI, ENFERMEIRO I,   30 dias, a 
contar de 26 de JANEIRO de 2022.
550- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) NELMI MARIA GATTERMANN MITTELSTAEDT, COZINHEIRO I,   15 dias, 
a contar de 26 de JANEIRO de 2022.
551- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ADRIANI VON MUHLEN DIETZ LISBOA, COZINHEIRO I,   15 dias, a 
contar de 26 de JANEIRO de 2022.
552- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) LUCIANA BOGONI WILDE, PROFESSOR II T20,   15 dias, a contar de 1º 
de FEVEREIRO de 2022.
553- Altera dispositivo da Portaria SRH nº 2822/2021, que concedeu licença à gestante para a servidora ELIANE DE FATIMA 
BARBOSA DA SILVA.
554- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ANDREA DILL DA SILVA, COZINHEIRO I,   15 dias, a contar de 2 de 
FEVEREIRO de 2022.
555- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) APARECIDA DE FATIMA OLIVEIRA MARIANO, COZINHEIRO I,   15 dias, 
a contar de 2 de FEVEREIRO de 2022.
556- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) FERNANDA LUCILENE TORINO SOARES, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I,   30 dias, a contar de 7 de FEVEREIRO de 2022.
557- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) JANETE SIMOES PIRES ANTONIO, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I,   30 dias, a contar de 7 de FEVEREIRO de 2022.
558- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) MARCO AURELIO CASELANI MACEDO, MEDICO T6 - CLINICO GERAL 
I,   15 dias, a contar de 7 de FEVEREIRO de 2022.
559- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) SIMONE APARECIDA DE FARIA DE AGUIAR, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL,   30 dias, a contar de 7 de FEVEREIRO de 2022.
560- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) DALINE BORTOLOTO FERRARI, PROFESSOR II T20, 2º cargo, 15 dias, 
a contar de 8 de FEVEREIRO de 2022.
561- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) GISLAINE FRANCIELI VITAL PEREIRA, PROFESSOR II T20, 2º cargo, 30 
dias, a contar de 8 de FEVEREIRO de 2022.
562- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ANDREIA NASCIMENTO MARTINS ERTEL, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,   15 dias, a contar de 9 de FEVEREIRO de 2022.
563- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ALINNY MARIA MARTINS DA SILVA BORGES, PROFESSOR II T20,   30 
dias, a contar de 10 de FEVEREIRO de 2022.
564- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) EDILAMAR CRISTIANI RODRIGUES, TEC EM ENFERMAGEM I,   15 dias, 
a contar de 23 de FEVEREIRO de 2022.
565- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) VICENTINA ALVES DA SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,   15 
dias, a contar de 24 de FEVEREIRO de 2022.
566- Prorroga por mais sessenta dias, a contar do término do prazo previsto na Portaria SRH nº 2851, de 6 de dezembro de 2021, 
publicada no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 7 de dezembro de 2021, o prazo para que a Comissão de Inquérito 
Administrativo, instituída pela referida Portaria, conclua as suas atividades.
567- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUIZ FERNANDO PALMA, ADVOGADO I,  a contar de 3 de julho de 2021.
568- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDRE DALLA VECCHIA, ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO I,  a contar de 1 de setembro de 2020.
569- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANESIO JOSE VITTO, ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
I,  a contar de 24 de agosto de 2021.
570- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANNA LUCIA GUAIUME, ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
I,  a contar de 25 de junho de 2021.
571- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DEBORA APARECIDA PASTORIO PAULINO, ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO 
E PLANEJAMENTO I,  a contar de 15 de junho de 2021.
572- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ISIANE IRENE BARZOTTO, ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO I,  a contar de 6 de fevereiro de 2021.
573- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MAICON JOSE FERRONATTO, ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO I,  a contar de 1 de fevereiro de 2021.
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574- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SIDNEI VAZ DE LIMA, ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
I,  a contar de 2 de julho de 2020.
575- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PAULA TAMBARUSSI ZUCOLOTO SENHORINI, ARQUITETO I,  a contar de 
21 de outubro de 2021.
576- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SHEILA MARINA SARAIVA DE ARAUJO SILVA, ARQUITETO I,  a contar de 
3 de março de 2021.
577- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) REGINA DE OLIVEIRA, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO DISTRITAL I,  
a contar de 10 de agosto de 2020.
578- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALEXSANDER DOS SANTOS HENZ, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I,  a contar de 7 de dezembro de 2021.
579- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALINE CRISTIANE ALEBRANTE SALVADOR, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I,  a contar de 16 de janeiro de 2021.
580- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALINE KARIN DA ROCHA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar 
de 17 de novembro de 2021.
581- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANAHY ROMERO TURATTI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar 
de 2 de julho de 2020.
582- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDERSON LUIZ PALUDO, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar 
de 20 de junho de 2020.
583- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDRE LUIZ SALVADOR, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar 
de 14 de julho de 2020.
584- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANNE CAROLINE LASCHI GIORDANI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I,  a contar de 11 de agosto de 2020.
585- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLARA SILVANA HEIN, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar de 
9 de junho de 2020.
586- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLAUDINEI FERREIRA DE CAMPOS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I,  a contar de 18 de junho de 2020.
587- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLEUSA ELAINE SCHNEE ULLMANN, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I,  a contar de 9 de novembro de 2021.
588- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DAIANA ALVES DE SOUZA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar 
de 1 de junho de 2020.
589- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DANIELLE MESQUITA PEREIRA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a 
contar de 4 de novembro de 2021.
590- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DANUBIA VALERIA ROCHA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar 
de 12 de março de 2021.
591- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DEBORA CASAGRANDE, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar 
de 4 de junho de 2021.
592- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DJONI ROBISON DENEKA HENZ, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a 
contar de 5 de junho de 2021.
593- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDEVALDO PEREIRA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar de 
14 de junho de 2020.
594- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDITE INES ZIMMERMANN, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a 
contar de 20 de setembro de 2020.
595- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELAINE KOLBERG HORN, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar 
de 28 de junho de 2021.
596- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELEONORA MATHEUS RAMOS SERAFIM, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I,  a contar de 14 de junho de 2021.
597- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANA REBELLATO, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar de 
14 de setembro de 2021.
598- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANE CORDEIRO TOMADON TAKAKICHI, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I,  a contar de 4 de novembro de 2021.
599- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ENOIR LUIZ HOLZBACH, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar 
de 10 de maio de 2021.
600- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EVAIR SCHORR, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar de 10 de 
maio de 2021.
601- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EVANDRO RAFAEL ZENATTI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a 
contar de 9 de novembro de 2021.
602- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FABIO LUIS FORCELINI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar 
de 20 de julho de 2021.
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603- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FATIMA JUSTINA CEMBRANI FAVERO DA SILVA, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I,  a contar de 28 de junho de 2021.
604- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FERNANDA VAZ ROSSATO, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a 
contar de 16 de novembro de 2020.
605- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GILBERTO LUIS SCHIZZI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar 
de 28 de junho de 2021.
606- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GILSANE MONICA RECH GUERREIRO CAMPOS, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I,  a contar de 25 de junho de 2021.
607- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GREYCI KAROLINA RODRIGUES, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  
a contar de 14 de setembro de 2021.
608- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IEDA ROSA GRESELLE, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar 
de 30 de agosto de 2021.
609- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IVAN JUNIOR PERON, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar de 
2 de abril de 2021.
610- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JAILSON NECKEL RIBEIRO, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a 
contar de 2 de setembro de 2020.
611- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JANIELE SODRE BUENO, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar 
de 7 de agosto de 2020.
612- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JENIFFER SALETE SANTANA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a 
contar de 15 de junho de 2020.
613- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JONAS DE CARLI THIEL, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar 
de 19 de julho de 2020.
614- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOSE APARECIDO DE FREITAS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a 
contar de 3 de setembro de 2021.
615- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) KELLEN DAIANE NIEMET, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar 
de 3 de julho de 2020.
616- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCIA MARGARIDA ALVES, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar 
de 28 de junho de 2021.
617- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCIENE APARECIDA PAVAN, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a 
contar de 2 de junho de 2020.
618- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCIMARA PENAFIEL DE OLIVEIRA GIACOMINI, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I,  a contar de 3 de novembro de 2020.
619- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MAIRA ELIANA PERIUS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar 
de 3 de setembro de 2020.
620- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARA DANIELE GAMBETTA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a 
contar de 18 de novembro de 2021.
621- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCIA REGINA GONCALVES RAMOS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I,  a contar de 25 de setembro de 2021.
622- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCIA REGINA GONCALVES RAMOS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I,  a contar de 26 de setembro de 2021.
623- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARISETE MARIA WERLE DE DEUS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I,  a contar de 19 de março de 2021.
624- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARLENE DUDERSTADT, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar 
de 7 de setembro de 2020.
625- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MOISES MOREIRA ROCHA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a 
contar de 10 de outubro de 2020.
626- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NEUSA MARGARETH LAUERMANN, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I,  a contar de 20 de dezembro de 2021.
627- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NEUZA TEREZINHA SCHEUER, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a 
contar de 14 de junho de 2021.
628- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NILTO DANIEL, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar de 3 de 
agosto de 2021.
629- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PAULO CESAR JUSTINIANO DOS SANTOS, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I,  a contar de 2 de setembro de 2020.
630- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PRISCILA FRANCIELI LANG, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a 
contar de 21 de dezembro de 2021.
631- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSANGELA CARRARO ARAUJO, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I,  a contar de 18 de agosto de 2020.
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632- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSEMARA DE OLIVEIRA COSTA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  
a contar de 7 de maio de 2021.
633- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SANDRA MENTI SINHORI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar 
de 10 de outubro de 2020.
634- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SIRLEI DIAS DE CARVALHO CARDOSO, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I,  a contar de 19 de outubro de 2020.
635- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SONIA BERNADETE RUKHABER BRITO, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I,  a contar de 14 de junho de 2021.
636- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SUELI MYNARSKI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar de 1 de 
março de 2021.
637- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TATIANE DE FREITAS LUCIO, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a 
contar de 4 de novembro de 2021.
638- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) THAIS BIIHERER PALADINI DE ALBUQUERQUE, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I,  a contar de 18 de junho de 2020.
639- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) THIAGO LOCATELLI DO AMARAL, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  
a contar de 4 de julho de 2020.
640- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) WANDERSON ANDRÉ CALLEGARI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I,  a contar de 15 de junho de 2021.
641- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) WANDERSON SANTANA SCHUMACHER, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I,  a contar de 2 de junho de 2020.
642- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) WELINGTON JOSE DE OLIVEIRA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  
a contar de 20 de julho de 2021.
643- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) WILLIAM LUIZ FACHIM, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar de 
16 de agosto de 2020.
644- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PATRICIA GANDA GASPARINO, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I,  a 
contar de 2 de outubro de 2021.
645- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSANGELA MACHADO DA SILVA, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
I,  a contar de 29 de outubro de 2021.
646- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADALTO COELHO MIRANDA, ASSISTENTE EM BIBLIOTECA I,  a contar de 
1 de junho de 2021.
647- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANGELINE ULSENHEIMER RETTORI, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL I,  a contar de 4 de julho de 2020.
648- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANIZELI SILVIA GONCALVES, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL I,  a contar de 29 de junho de 2021.
649- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) BARBARA ELISA MALDANER GATTI, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL I,  a contar de 18 de agosto de 2021.
650- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) BEATRIZ QUINCOZES DE AZEVEDO, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL I,  a contar de 1 de junho de 2021.
651- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) BIBIANA MARIA ROBETTI FRANCA, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL I,  a contar de 2 de julho de 2021.
652- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLAUDIA IRENE DOS SANTOS GOTTARDO, ASSISTENTE EM 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL I,  a contar de 1 de junho de 2021.
653- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLEOCY TEREZINHA BOLDI DALLAGNOL, ASSISTENTE EM 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL I,  a contar de 2 de maio de 2021.
654- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDVIGES PYC, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I,  a contar 
de 4 de julho de 2020.
655- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELENICE FAGUNDES DE S MODESTO CAMARGO, ASSISTENTE EM 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL I,  a contar de 28 de junho de 2021.
656- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANE DE FATIMA BARBOSA DA SILVA, ASSISTENTE EM 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL I,  a contar de 16 de maio de 2021.
657- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EVELIN CRISTINA BECKER JAHN, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL I,  a contar de 10 de junho de 2021.
658- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FATIMA ALVES MARQUES, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
I,  a contar de 28 de agosto de 2021.
659- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FERNANDA MARIA SOPRANI, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL I,  a contar de 10 de setembro de 2021.
660- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GESSICA CAROLINE HERMISDORF, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL I,  a contar de 22 de junho de 2020.
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661- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GIZELA RAMOS DOS SANTOS, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL I,  a contar de 28 de junho de 2021.
662- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ILAENI TEREZINHA MOESCH, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL I,  a contar de 23 de janeiro de 2021.
663- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JUCILENE APARECIDA VICTORETTI, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL I,  a contar de 6 de outubro de 2020.
664- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JULIANA AMILCA ALVES HECH, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL I,  a contar de 7 de agosto de 2021.
665- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LAUANA WESCHENFELDER VOSS, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL I,  a contar de 4 de julho de 2020.
666- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LIVIA CAROLINA MULLER, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
I,  a contar de 1 de junho de 2021.
667- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCILIA RODRIGUES MIRANDA DOS SANTOS, ASSISTENTE EM 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL I,  a contar de 1 de setembro de 2020.
668- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCIA ELAINI LUFT, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I,  
a contar de 27 de setembro de 2021.
669- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA APARECIDA BARBOSA MAIA TOMAZELLI, ASSISTENTE EM 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL I,  a contar de 1 de julho de 2020.
670- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA APARECIDA GUIMARAES DE NIZ, ASSISTENTE EM 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL I,  a contar de 28 de junho de 2021.
671- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MIRIAM CAETANO DA SILVA, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL I,  a contar de 1 de julho de 2020.
672- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NEIDE QUEIROZ PICHEK MACHADO, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL I,  a contar de 8 de outubro de 2021.
673- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NEUZA ENGELSING, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I,  a 
contar de 28 de junho de 2021.
674- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NILCE INES GREZELE, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I,  
a contar de 1 de novembro de 2020.
675- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NOEMIA LURDES KIRCH, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
I,  a contar de 1 de junho de 2020.
676- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSERENE VIEIRA ZANI BARBOZA, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL I,  a contar de 2 de setembro de 2021.
677- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SANDRA APARECIDA DA COSTA FEITOSA, ASSISTENTE EM 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL I,  a contar de 1 de dezembro de 2020.
678- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SHEILA JOELMA SCHNEIDER, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL I,  a contar de 1 de junho de 2021.
679- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SIDNEIA FERREIRA DOS PASSOS, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL I,  a contar de 2 de junho de 2020.
680- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SONIA ROKS DA SILVA, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I,  
a contar de 26 de fevereiro de 2021.
681- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SUSANA APARECIDA ARLATI NABARRO, ASSISTENTE EM 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL I,  a contar de 3 de agosto de 2021.
682- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VERA LUCIA RODRIGUES CARNEIRO, ASSISTENTE EM 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL I,  a contar de 9 de outubro de 2021.
683- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FRANCIS RYAN PERIM PAES, ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO I,  a contar de 23 de junho de 2020.
684- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MIQUEIAS DANIEL MICHELON, ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO I,  a contar de 7 de maio de 2021.
685- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADENILSA EVA BATISTA, ASSISTENTE SOCIAL I,  a contar de 17 de agosto 
de 2020.
686- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DEBORA LUCIA SCHMID KOWALSKI, ASSISTENTE SOCIAL I,  a contar de 
12 de agosto de 2021.
687- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELISETE SANDRA NUNES, ASSISTENTE SOCIAL I,  a contar de 17 de 
agosto de 2020.
688- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIZILVA ALBINA BOHRER, ASSISTENTE SOCIAL I,  a contar de 23 de 
junho de 2021.
689- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) INES TEREZINHA PASTORIO, ASSISTENTE SOCIAL I,  a contar de 24 de 
setembro de 2021.
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690- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RAQUEL CASSOL DA SILVA, ASSISTENTE SOCIAL I,  a contar de 16 de 
setembro de 2021.
691- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSIANY FAVARETO, ASSISTENTE SOCIAL I,  a contar de 17 de junho de 
2020.
692- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SOLANGE SILVA DOS SANTOS FIDELIS, ASSISTENTE SOCIAL I,  a contar 
de 10 de novembro de 2020.
693- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TANIA ROSELI DOS SANTOS MIDDING, ASSISTENTE SOCIAL I,  a contar 
de 19 de agosto de 2021.
694- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TATIANI MARIA FINKLER DE LIMA GUZZO, ASSISTENTE SOCIAL I,  a 
contar de 6 de fevereiro de 2021.
695- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VALDENICE DOS SANTOS SOUZA, ASSISTENTE SOCIAL I,  a contar de 5 
de setembro de 2021.
696- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FERNANDO BEAL, AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO I,  a contar de 22 de 
junho de 2021.
697- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GISELE FERNANDA AUGUSTO, AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO I,  a contar 
de 4 de junho de 2021.
698- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VALDETE VIVIANE BASTIAN, AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO I,  a contar 
de 10 de dezembro de 2020.
699- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLEIDE APARECIDA SALOMAO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a contar 
de 28 de junho de 2021.
700- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CRISTINA APARECIDA CHAGAS, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a contar 
de 30 de setembro de 2021.
701- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDINA MARIA BARBOSA ALBERTONI, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a 
contar de 5 de junho de 2020.
702- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANI MARIA KIELING, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a contar de 2 de 
julho de 2021.
703- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELOISA HELENA PONTILI QUESSA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a 
contar de 4 de agosto de 2020.
704- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ISABEL PEREIRA DA SILVA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a contar de 
26 de dezembro de 2021.
705- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JANICE WEIZENMANN, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a contar de 28 de 
junho de 2021.
706- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCENICE LEITE DOS SANTOS, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a contar 
de 27 de junho de 2021.
707- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCENICE LEITE DOS SANTOS, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a contar 
de 27 de junho de 2021.
708- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARGARETH RAMOS, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a contar de 28 de 
junho de 2021.
709- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA FATIMA DE SOUZA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a contar de 28 
de junho de 2021.
710- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA THOME PERUZZO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a contar de 4 
de agosto de 2020.
711- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARLENE PEREIRA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a contar de 28 de 
junho de 2021.
712- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NEUSA ARRUDA DA SILVA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a contar de 
28 de junho de 2021.
713- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) REJANE BORDIGNON DA SILVA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a contar 
de 4 de janeiro de 2021.
714- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RENILDA SIMAO DE OLIVEIRA SWISTALSKI, AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
I,  a contar de 5 de junho de 2020.
715- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RODRIGO MELONARI, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a contar de 28 de 
junho de 2021.
716- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSANGELA APARECIDA DE LIMA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a 
contar de 5 de junho de 2020.
717- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSANI TEREZINHA HOFFMANN, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a 
contar de 15 de março de 2021.
718- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SONIA TERESINHA PESSI MORANTE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a 
contar de 5 de junho de 2020.
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719- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TEREZINHA LIMA SOARES, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a contar de 
28 de junho de 2021.
720- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANI GONCALVES DE SALLES, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a contar 
de 27 de setembro de 2021.
721- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCOS AURELIO DOBLINSKI, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO I,  a 
contar de 10 de maio de 2021.
722- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SONIA SOARES MOLINA, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO I,  a contar de 
29 de outubro de 2021.
723- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLAUDIANE LINK DA SILVA, AUXILIAR EM CONSULTÓRIO DENTÁRIO I,  
a contar de 10 de julho de 2021.
724- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FATIMA TOLENTINO DE SOUZA, AUXILIAR EM CONSULTÓRIO DENTÁRIO 
I,  a contar de 28 de junho de 2021.
725- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LILIAM MARIA EUFRANIO, AUXILIAR EM CONSULTÓRIO DENTÁRIO I,  a 
contar de 10 de agosto de 2021.
726- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCILENE FARIAS TEIXEIRA, AUXILIAR EM CONSULTÓRIO DENTÁRIO 
I,  a contar de 25 de junho de 2021.
727- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CONCEICAO APARECIDA QUEIROZ LAURO, AUXILIAR EM 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL I,  a contar de 10 de maio de 2021.
728- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANE COELHO LOPES, AUXILIAR EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I,  
a contar de 18 de maio de 2021.
729- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALTAMIRO TERRA DA SILVA, AUXILIAR EM OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO 
I,  a contar de 5 de abril de 2021.
730- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARLOS ROBERTO GARCIA, AUXILIAR EM OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO 
I,  a contar de 20 de julho de 2021.
731- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLEITON FERRARI, AUXILIAR EM OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO I,  a 
contar de 2 de junho de 2020.
732- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DARIO BERNARDO TIETZ, AUXILIAR EM OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO 
I,  a contar de 21 de maio de 2021.
733- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ISMAEL EDUARDO DE LIMA, AUXILIAR EM OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO 
I,  a contar de 16 de janeiro de 2021.
734- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SEBASTIAO GATES, AUXILIAR EM OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO I,  a 
contar de 23 de agosto de 2021.
735- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SIRLENE APARECIDA DA SILVA M DOS SANTOS, AUXILIAR EM OPERAÇÃO 
E MANUTENÇÃO I,  a contar de 16 de junho de 2020.
736- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TIAGO LUIDY PIZZATO STERTZ, AUXILIAR EM OPERAÇÃO E MANUTENÇÃO 
I,  a contar de 18 de agosto de 2020.
737- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) AIDE XAVIER AVILA SAIBERT, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a 
contar de 1 de julho de 2021.
738- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANA PAULA DA SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a contar de 5 
de outubro de 2021.
739- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANA PAULA DE ALMEIDA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a contar 
de 1 de dezembro de 2020.
740- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDREA APARECIDA DE SOUZA URBIK, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I,  a contar de 5 de outubro de 2021.
741- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANGELA APARECIDA PEREIRA DA CRUZ SOTT, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 3 de maio de 2021.
742- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) APARECIDA BIZERRA DO NASCIMENTO, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 5 de maio de 2021.
743- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) BEATRIZ SILVANA DIAS RIBEIRO, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a 
contar de 24 de junho de 2021.
744- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARMELI LUQUINI FLORES, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a contar 
de 31 de maio de 2021.
745- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CATARINA DOS SANTOS, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a contar 
de 9 de setembro de 2021.
746- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLEIDE MARIA DE OLIVEIRA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a 
contar de 5 de outubro de 2021.
747- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLEIDE VILELA RODRIGUES, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a 
contar de 1 de novembro de 2021.
748- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DEBORA DOS SANTOS SIQUEIRA CORNELIUS, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 3 de outubro de 2020.
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749- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DELICE NUNES VIEIRA DO NASCIMENTO, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 25 de setembro de 2020.
750- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DELICE NUNES VIEIRA DO NASCIMENTO, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 25 de setembro de 2020.
751- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DOLI FERREIRA ALVES PACHELLI, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  
a contar de 1 de agosto de 2020.
752- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDILEUSA GONCALVES DOS SANTOS, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I,  a contar de 21 de junho de 2021.
753- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANE MARCIA DE SOUZA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a contar 
de 13 de outubro de 2021.
754- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANE PEREIRA DA SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a contar 
de 6 de fevereiro de 2021.
755- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELISANGELA CRISTINA MULLER, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a 
contar de 18 de fevereiro de 2021.
756- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIZABETH NOGUEIRA DE BRITES OLIVEIRA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 3 de novembro de 2021.
757- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ESTELA CRISTINA FERREIRA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a 
contar de 5 de outubro de 2021.
758- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EVANILDE MARIA DOS SANTOS DE LACERDA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 6 de fevereiro de 2021.
759- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IRES CATARINA HALMENSCHLAGER, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I,  a contar de 30 de setembro de 2020.
760- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IVANILDE MONTEIRO, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a contar de 1 
de maio de 2021.
761- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JACINEIA DUTRA DOS SANTOS, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a 
contar de 19 de julho de 2020.
762- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOAO NARCIZO MOREIRA FILHO, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a 
contar de 12 de maio de 2021.
763- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JUIRCE DE CASTILHO MENTGES, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a 
contar de 5 de outubro de 2021.
764- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LEILA CARDOSO DOS SANTOS DA SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 11 de abril de 2021.
765- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LINA VICENTE GREGORIO DE CARVALHO, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 14 de agosto de 2021.
766- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LOIVA REJANE LUCYCK MULLER, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a 
contar de 14 de outubro de 2020.
767- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCINEIDE APARECIDA BASTASINI WEBER, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 25 de junho de 2021.
768- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARA CELIA DA SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a contar de 
23 de junho de 2020.
769- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCIA REGINA IMMICH HORN, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a 
contar de 10 de maio de 2021.
770- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARGARETE MARIA ZAMPIERON, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a 
contar de 12 de março de 2021.
771- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA APARECIDA FERREIRA ALVES, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I,  a contar de 1 de junho de 2021.
772- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA ELENA NUNES VIEIRA LEONARDO, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 17 de maio de 2021.
773- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA ELIETE DOS SANTOS RATHKE, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I,  a contar de 15 de março de 2021.
774- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA ELINEUZA DE OLIVEIRA LIMA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I,  a contar de 11 de abril de 2021.
775- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA SOLEDADE GOMES SEMENTINO, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 19 de dezembro de 2020.
776- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIVETE MARCONDES DE WITT, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  
a contar de 2 de abril de 2021.
777- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARLENE FERREIRA PINHEIRO, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a 
contar de 12 de setembro de 2020.
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778- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARLI BATISTA FRANCO, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a contar 
de 18 de fevereiro de 2021.
779- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARTA TEIXEIRA PINTO PEREIRA DOS SANTOS, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 2 de janeiro de 2021.
780- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MIRCA VANELLI, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a contar de 28 de 
junho de 2020.
781- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NADIR ENGLER DE OLIVEIRA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a 
contar de 18 de setembro de 2021.
782- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NADIR ENGLER DE OLIVEIRA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a 
contar de 18 de setembro de 2021.
783- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NAIR SOUZA DORNELAS, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a contar 
de 1 de julho de 2021.
784- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NILSE NICEA VIEIRA ANDRADE, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a 
contar de 25 de junho de 2021.
785- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NOEMIA FRANCO ARLINDO, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a contar 
de 7 de outubro de 2020.
786- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSIMEIRE DE LOURDES PEREIRA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I,  a contar de 10 de maio de 2020.
787- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SAMUEL ALVES DE LIMA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a contar 
de 19 de março de 2021.
788- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SIRLEI SALUTE PENSO WILLE, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a 
contar de 1 de março de 2021.
789- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SONIA JANETE CASARIN ZALTRON, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  
a contar de 2 de julho de 2020.
790- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TEREZINHA RENI KAUTZMANN DE MOURA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 16 de agosto de 2021.
791- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VALDIVINA EVANGELISTA XAVIER DE SANTANA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 11 de abril de 2021.
792- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANDA NAHIRNE, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a contar de 6 de 
fevereiro de 2021.
793- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANDERLEIA MENDES DA SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a 
contar de 25 de junho de 2021.
794- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANESSA JANAINA DE OLIVEIRA CAMPOS, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 4 de setembro de 2021.
795- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ZENAIDE DE FATIMA LIMA TORRES BATISTA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 9 de julho de 2021.
796- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ZILDA SEMENTINO, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a contar de 27 
de outubro de 2021.
797- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) THATIANE HINDIANARA DA SILVA, AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I,  
a contar de 13 de dezembro de 2021.
798- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA RODRIGUES, CINEGRAFISTA I,  a 
contar de 1 de fevereiro de 2021.
799- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) WILMAR DA SILVA, CONTADOR I,  a contar de 9 de fevereiro de 2021.
800- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADRIANE RECH, COZINHEIRO I,  a contar de 19 de julho de 2020.
801- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALEXANDRA FATIMA PERGHER ARECO, COZINHEIRO I,  a contar de 3 de 
agosto de 2021.
802- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALEXANDRA FATIMA PERGHER ARECO, COZINHEIRO I,  a contar de 16 
de outubro de 2021.
803- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANA PAULA FEROLDI IUNG, COZINHEIRO I,  a contar de 30 de junho de 
2020.
804- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANNA CLEIA AMORIM, COZINHEIRO I,  a contar de 5 de novembro de 2021.
805- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLAUDINEIA SOARES FLORENTINO, COZINHEIRO I,  a contar de 28 de 
maio de 2020.
806- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DALVA MARIA MENTGES, COZINHEIRO I,  a contar de 2 de junho de 2020.
807- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDINA MERCES LOBO, COZINHEIRO I,  a contar de 2 de junho de 2020.
808- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IVANI DA SILVA, COZINHEIRO I,  a contar de 4 de setembro de 2021.
809- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JEFFERSON JUNIOR DOS SANTOS, COZINHEIRO I,  a contar de 19 de 
agosto de 2021.
810- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) KEILA DA SILVA LOPES, COZINHEIRO I,  a contar de 18 de outubro de 2020.
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811- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LACI TEREZINHA HERKERT WOISKI, COZINHEIRO I,  a contar de 27 de 
setembro de 2021.
812- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA ESTERINA BOFFO DE ALMEIDA, COZINHEIRO I,  a contar de 29 
de agosto de 2020.
813- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA IVONETE DE SOUZA RAMALHO, COZINHEIRO I,  a contar de 24 
de agosto de 2021.
814- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA IVONETE DE SOUZA RAMALHO, COZINHEIRO I,  a contar de 24 
de agosto de 2021.
815- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA NEIVA HAUPENTHAL, COZINHEIRO I,  a contar de 4 de maio de 
2020.
816- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARILDA BENAZZI TAGLIEBER, COZINHEIRO I,  a contar de 18 de agosto 
de 2020.
817- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARILDA DE OLIVEIRA BALEEIRO, COZINHEIRO I,  a contar de 30 de 
novembro de 2021.
818- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARLI TERESINHA KOVALSKI DE LIMA, COZINHEIRO I,  a contar de 19 
de setembro de 2021.
819- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MELITA WINCK WILMS, COZINHEIRO I,  a contar de 20 de outubro de 2021.
820- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NEUZA MARIA HENZ SIMON, COZINHEIRO I,  a contar de 7 de outubro de 
2021.
821- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PATRICIA CRISTINA FRITZEN, COZINHEIRO I,  a contar de 6 de julho de 
2021.
822- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) REJANE GUILHERME, COZINHEIRO I,  a contar de 23 de julho de 2021.
823- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSILENE APARECIDA DA FONSECA DA SILVA, COZINHEIRO I,  a contar 
de 15 de julho de 2020.
824- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SONIA MARIA DA SILVA SANTOS, COZINHEIRO I,  a contar de 10 de 
outubro de 2020.
825- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SUELI ALVES DA SILVA, COZINHEIRO I,  a contar de 4 de outubro de 2021.
826- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VERA LUCIA GERONIMO SALLES, COZINHEIRO I,  a contar de 1 de 
dezembro de 2020.
827- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALESSANDRA CRISTINA DOS SANTOS, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar 
de 18 de novembro de 2021.
828- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDERSON KIELING, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 30 de setembro 
de 2021.
829- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ARLETE APARECIDA LUNCA, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 1 de 
dezembro de 2021.
830- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DANIELE NEVES DE SOUSA CAMPOS, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 
18 de novembro de 2021.
831- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DANUBIA CARLA BENDER MACIEL, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 10 
de dezembro de 2021.
832- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOSE CARLOS SCHUARB, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 20 de agosto 
de 2021.
833- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LILIAN KELLI FERREIRA, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 4 de junho de 
2021.
834- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCIANE BRUINSMA ROBIM, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 4 de 
novembro de 2021.
835- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARISA BRESSAN, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 4 de junho de 2021.
836- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NEIDE MIRANDA DE SOUZA, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 17 de 
dezembro de 2021.
837- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ODAIR JOSÉ ROBIM, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 20 de agosto de 
2021.
838- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSILDA PEREIRA, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 3 de dezembro de 
2020.
839- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SIMONE DE SANTANA DE FRANÇA, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 20 
de agosto de 2021.
840- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROMANO AUGUSTO BEBBER, DESENHISTA I,  a contar de 2 de setembro 
de 2021.
841- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA ELISA LUNKES, DIGITADOR I,  a contar de 11 de outubro de 2021.
842- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALINE MARA PICKLER, ENFERMEIRO I,  a contar de 14 de novembro de 
2021.
843- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) AMANDA ARALDI, ENFERMEIRO I,  a contar de 9 de junho de 2020.
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844- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANA LIVIA DA SILVA RICHARD, ENFERMEIRO I,  a contar de 22 de junho 
de 2021.
845- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ASSIONE VERGANI, ENFERMEIRO I,  a contar de 4 de outubro de 2021.
846- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARLA CAROLINE CAMPANELLI MOREIRA, ENFERMEIRO I,  a contar de 
11 de junho de 2021.
847- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARLA ELISABETE HUPPES DE SOUZA, ENFERMEIRO I,  a contar de 27 
de agosto de 2020.
848- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLAUDIA BONIFACIO ANDRADE, ENFERMEIRO I,  a contar de 18 de junho 
de 2020.
849- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLEUNICE ADRIANE FRANZ SARTURI, ENFERMEIRO I,  a contar de 17 
de maio de 2021.
850- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DYEISON DE SOUZA, ENFERMEIRO I,  a contar de 16 de março de 2021.
851- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDISON ANDRE BACH, ENFERMEIRO I,  a contar de 2 de junho de 2020.
852- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDNA DE MELO GONCALVES, ENFERMEIRO I,  a contar de 5 de junho de 
2020.
853- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDNA XAVIER DE ALMEIDA, ENFERMEIRO I,  a contar de 18 de agosto de 
2020.
854- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELISA SHIGUEKO KONNO, ENFERMEIRO I,  a contar de 10 de agosto de 
2020.
855- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FERNANDA BITTENCOURT, ENFERMEIRO I,  a contar de 18 de agosto de 
2020.
856- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IZABEL LUIZ BARRETO, ENFERMEIRO I,  a contar de 11 de setembro de 
2020.
857- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JEAN CARLOS BEZ FONTANA, ENFERMEIRO I,  a contar de 21 de novembro 
de 2020.
858- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JESSICA MARTINS VALTER VICENTIN, ENFERMEIRO I,  a contar de 18 de 
junho de 2020.
859- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JULIANA BEUX KONNO, ENFERMEIRO I,  a contar de 11 de julho de 2020.
860- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCELO LUIS DE SANTANA, ENFERMEIRO I,  a contar de 14 de setembro 
de 2021.
861- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PAULA FAQUINELLO GROSS, ENFERMEIRO I,  a contar de 11 de julho de 
2020.
862- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SAMANTHA CINDY WERKHAUSER SCHNORRENBERGER, ENFERMEIRO 
I,  a contar de 9 de dezembro de 2021.
863- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SIMONE MAYUMI HANADA, ENFERMEIRO I,  a contar de 18 de julho de 
2020.
864- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SIRLAINE MOGNON, ENFERMEIRO I,  a contar de 7 de novembro de 2020.
865- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TATIANE MAIA BATISTA, ENFERMEIRO I,  a contar de 15 de agosto de 2021.
866- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VIVIANE CARNELOSSI BENVENUTO, ENFERMEIRO I,  a contar de 25 de 
junho de 2021.
867- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VOLMARA FATIMA CARMINATTI, ENFERMEIRO I,  a contar de 3 de agosto 
de 2021.
868- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCOS FERNANDO SOARES, ENFERMEIRO T8 - ESF,  a contar de 5 de 
julho de 2021.
869- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RAQUEL WAMMES SCHWAB, ENFERMEIRO T8 - ESF,  a contar de 5 de 
julho de 2021.
870- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FABIANO DE PAULA LEITE FARIA, ENGENHEIRO DE TRANSITO,  a contar 
de 29 de dezembro de 2021.
871- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCIANA HOLDERBAUM DE AZEVEDO, ENGENHEIRO I - CIVIL,  a contar 
de 14 de maio de 2021.
872- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MAURICIO POZZOLO BATISTA, ENGENHEIRO I - CIVIL,  a contar de 2 de 
junho de 2021.
873- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) WANDER DOUGLAS PIRES DE CAMARGO, ENGENHEIRO I - CIVIL,  a 
contar de 9 de junho de 2020.
874- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCIO ANDRE WATHIER, ENGENHEIRO I - ELETRICISTA,  a contar de 
13 de outubro de 2021.
875- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FERNANDO APARECIDO FOVIS, FARMACÊUTICO-BIOQUIMICO I,  a 
contar de 1 de setembro de 2020.
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876- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JAQUELINE ALICE LORSCHEIDER VALERIO, FARMACÊUTICO-
BIOQUIMICO I,  a contar de 18 de agosto de 2020.
877- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NATALI GABRIELA DOS SANTOS VROBLEVSKI, FARMACÊUTICO-
BIOQUIMICO I,  a contar de 3 de agosto de 2021.
878- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TICIANA JANAINA RENZ CORREA, FARMACÊUTICO-BIOQUIMICO I,  a 
contar de 11 de abril de 2021.
879- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PATRICIA PALMA BARROSO, FISIOTERAPEUTA I,  a contar de 3 de março 
de 2021.
880- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DANIELI JAQUELINI ANDRIOLI, FONOAUDIOLOGO I,  a contar de 3 de 
agosto de 2021.
881- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DEBORA SERRADOURADA WUTZKE KRUGER, FONOAUDIOLOGO I,  a 
contar de 4 de junho de 2021.
882- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SCHIRLEY APARECIDA GIUSTTI, FONOAUDIOLOGO I,  a contar de 23 de 
janeiro de 2021.
883- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALESSANDRO JARDEL DE PAULA, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 
E TRÂNSITO,  a contar de 25 de junho de 2021.
884- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALEXANDRE BIGGI DELFIM PELICIOLI, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO,  a contar de 17 de abril de 2021.
885- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANTONIO CIRO DE SOUZA, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 27 de agosto de 2021.
886- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CELSO LUIZ FERREIRA, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 25 de junho de 2021.
887- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLAUDEMIR CASSIANO SILVA, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 28 de junho de 2021.
888- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLENI APARECIDA QUEVEDO DUTRA, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO,  a contar de 1 de julho de 2021.
889- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) COSMO MORAIS DE OLIVEIRA, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 17 de outubro de 2021.
890- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DANIEL DA COSTA JUNIOR, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 28 de junho de 2021.
891- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DARCI ZALTRON, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO,  
a contar de 28 de setembro de 2020.
892- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DELCIO MENDES DE ARAUJO, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 16 de março de 2021.
893- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DULCE MARIA MOESCH, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 14 de outubro de 2020.
894- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDGAR DOS SANTOS, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 29 de dezembro de 2021.
895- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDSON ANDRE NUERNBERG, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 17 de junho de 2020.
896- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDSON DE SOUSA GOMES, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 1 de julho de 2021.
897- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDVALDO TORRES JUNIOR, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 10 de novembro de 2021.
898- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIAS MESSIAS CARDOSO, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 28 de junho de 2021.
899- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ERINEU BOHRER, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO,  
a contar de 28 de junho de 2021.
900- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ERIVELTON ALEXANDRE LIMA, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 24 de novembro de 2021.
901- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EVALDO MENSCH, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO,  
a contar de 23 de novembro de 2020.
902- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FERNANDO GOMES BERTAPELLI, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 
E TRÂNSITO,  a contar de 10 de novembro de 2021.
903- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GEISON ANTUNES MACIEL, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 2 de julho de 2021.
904- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GENUIR GIARETTA, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO,  
a contar de 25 de junho de 2021.
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905- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GIVANILDO DALLABRIDA, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 5 de agosto de 2019.
906- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ISAIAS FERNANDES, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO,  
a contar de 23 de setembro de 2021.
907- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ISAIAS PEREIRA GONCALVES, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 12 de setembro de 2021.
908- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IVONEI RAFAEL NOVELLO, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 2 de maio de 2021.
909- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOACIR QUEVEDO, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO,  
a contar de 17 de abril de 2021.
910- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOSE ROBERTO CASANOVA, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 20 de junho de 2021.
911- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LEDI SUELI DE OLIVEIRA, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 1 de agosto de 2020.
912- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LEONARDO DIAS MOTA, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 15 de dezembro de 2021.
913- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCAS BOTH, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO,  a 
contar de 22 de agosto de 2020.
914- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCAS FERRONATO FUSCO, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 2 de outubro de 2021.
915- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUIZ CARLOS FERREIRA, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 10 de novembro de 2021.
916- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LURDES CAPPELLESSO, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 4 de julho de 2020.
917- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCOS JOSE ANGNES, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 29 de junho de 2021.
918- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARINO PEREIRA DA SILVEIRA, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 
E TRÂNSITO,  a contar de 28 de junho de 2021.
919- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MOACIR GUERREIRO CAMPOS, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 
E TRÂNSITO,  a contar de 28 de junho de 2021.
920- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PAULO HEISS, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO,  a 
contar de 1 de agosto de 2020.
921- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RAFAEL RODRIGO DA FONSECA, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 
E TRÂNSITO,  a contar de 17 de abril de 2021.
922- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RAQUEL CAROLINA WESSELING, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 
E TRÂNSITO,  a contar de 12 de junho de 2021.
923- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RILDO CARNEIRO DE CARVALHO, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 
E TRÂNSITO,  a contar de 17 de novembro de 2021.
924- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SALOMAO VICENTE DA COSTA, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 
E TRÂNSITO,  a contar de 4 de setembro de 2021.
925- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SIRLEY GALBIATI ESCAMEZ, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 6 de outubro de 2020.
926- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) THOMAZ WAGNER DA SILVA, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 22 de agosto de 2020.
927- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VALDEMIR DOMINGUES FERNANDES LADEIA, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO,  a contar de 28 de junho de 2021.
928- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VILSON CORREA MACHADO, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 28 de junho de 2021.
929- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) WANDERLEI VERNER, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 30 de junho de 2021.
930- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOSE CILSO BETIM, GUARDA MUNICIPAL I,  a contar de 28 de junho de 
2021.
931- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADEMIR IUNG, INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES I,  a contar de 1 de 
junho de 2021.
932- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DIELSON KLEBER PICKLER, JORNALISTA I,  a contar de 19 de julho de 
2020.
933- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANA KAREN SIVIERO, MEDICO I - CLINICO GERAL,  a contar de 19 de 
julho de 2021.
934- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VIVIANE ANDRADE RAGASSON, MEDICO I - GASTROENTEROLOGISTA,  
a contar de 12 de dezembro de 2021.
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935- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARLOS SUASSUNA ANDRADE FILHO, MEDICO T4 - CLINICO GERAL, 2º 
Cargo a contar de 1 de outubro de 2020.
936- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DINORA ALESSANDRA DOS SANTOS MARTINEZ, MEDICO T4 - CLINICO 
GERAL,  a contar de 17 de agosto de 2021.
937- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANA BENATTI, MEDICO T4 - CLINICO GERAL,  a contar de 4 de julho 
de 2020.
938- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FABIO EDUARDO SOUZA PINTO, MEDICO T4 - CLINICO GERAL,  a contar 
de 5 de julho de 2020.
939- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FERNANDO MASSAO KANASHIRO, MEDICO T4 - CLINICO GERAL,  a 
contar de 11 de setembro de 2020.
940- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOSE LUIZ OCHOA, MEDICO T4 - CLINICO GERAL,  a contar de 1 de 
outubro de 2020.
941- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA SILVIA HELENA VIANA GOMES NOGUEIRA, MEDICO T4 - CLINICO 
GERAL, 2º Cargo a contar de 1 de outubro de 2020.
942- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA SILVIA HELENA VIANA GOMES NOGUEIRA, MEDICO T4 - CLINICO 
GERAL,  a contar de 8 de outubro de 2020.
943- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NILSON FABRIS, MEDICO T4 - CLINICO GERAL,  a contar de 13 de 
novembro de 2020.
944- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RENATA RODRIGUES DA COSTA GOMES, MEDICO T4 - CLINICO GERAL,  
a contar de 10 de agosto de 2020.
945- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TATIANA PEDROSA KROLLMANN FRANZ, MEDICO T4 - CLINICO GERAL,  
a contar de 23 de janeiro de 2021.
946- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDREA DE CASSIA SINCERO SA, MEDICO T4 - GINECOLOGISTA/
OBSTETRA,  a contar de 1 de março de 2021.
947- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANNA PAULA BRESSAN, MEDICO T4 - GINECOLOGISTA/OBSTETRA,  a 
contar de 7 de setembro de 2020.
948- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RAFAEL VICTOR, MEDICO T4 - GINECOLOGISTA/OBSTETRA,  a contar 
de 9 de novembro de 2021.
949- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROBERTO BRAVO PIMENTA, MEDICO T4 - GINECOLOGISTA/OBSTETRA,  
a contar de 2 de junho de 2021.
950- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IVAN OGRODNIK FERREIRA, MEDICO T4 - ORTOPEDISTA,  a contar de 2 
de junho de 2020.
951- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCIANO FALCADE DOS SANTOS, MEDICO T4 - ORTOPEDISTA,  a contar 
de 9 de julho de 2020.
952- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GABRIELA ALMEIDA KUCHARSKI RAVACHE, MEDICO T4 - PEDIATRA,  a 
contar de 19 de julho de 2020.
953- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) OSMAN BAENA DE MELO, MEDICO T4 - PEDIATRA,  a contar de 1 de junho 
de 2021.
954- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PEDRO MAURICIO PACHECO, MEDICO T4 - PEDIATRA,  a contar de 3 de 
agosto de 2021.
955- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FABIANE FACHIN, MEDICO T4 - PNEUMOLOGISTA,  a contar de 9 de junho 
de 2020.
956- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SANDRO JORGE YULKEY OKANO, MÉDICO T4 - PSIQUIATRA I,  a contar 
de 13 de julho de 2021.
957- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDUARDO JOAQUIM DA LUZ ZANDONA, MEDICO T6 - CLINICO GERAL 
I,  a contar de 19 de agosto de 2021.
958- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RENATO DOS SANTOS COSTA, MEDICO T6 CLÍNICO GERAL /
PLANTONISTA I,  a contar de 3 de junho de 2020.
959- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CESAR RAVACHE, MEDICO T8 - ESF,  a contar de 3 de agosto de 2020.
960- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FABIO OLIVEIRA DE FREITAS, MEDICO T8 - ESF,  a contar de 1 de julho 
de 2020.
961- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JAQUELINE MARIA COLDEBELLA FERREIRA, MEDICO VETERINARIO I,  
a contar de 5 de julho de 2020.
962- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NELSON KODAMA LANCONI RAYMUNDO, MEDICO VETERINARIO I,  a 
contar de 10 de dezembro de 2021.
963- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADEMAR ALOISIO SCHENKEL, MOTORISTA I,  a contar de 15 de junho de 
2021.
964- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARLOS MARCOS DE SOUZA, MOTORISTA I,  a contar de 25 de maio de 
2021.
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965- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLEVERSON ADRIANO PORN, MOTORISTA I,  a contar de 10 de julho de 
2021.
966- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCOS ANTONIO DOS SANTOS, MOTORISTA I,  a contar de 1 de 
dezembro de 2020.
967- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MAYCON BORGES LUCIO, MOTORISTA I,  a contar de 8 de setembro de 
2021.
968- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ODAIR APARECIDO THOMAZ DA SILVA, MOTORISTA I,  a contar de 6 de 
dezembro de 2021.
969- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) OSMAR SALVALAGIO, MOTORISTA I,  a contar de 1 de março de 2021.
970- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SADI JANDREY, MOTORISTA I,  a contar de 10 de agosto de 2021.
971- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SANDRO AUGUSTO CONSORTE, MOTORISTA I,  a contar de 7 de julho de 
2021.
972- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SANDRO SILVERIO, MOTORISTA I,  a contar de 2 de setembro de 2021.
973- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DENISE GOMES HOFFMANN, NUTRICIONISTA I,  a contar de 2 de junho 
de 2020.
974- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA ISABEL UZUELE SEGANFREDO BONALDO, NUTRICIONISTA I,  a 
contar de 22 de julho de 2020.
975- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALINE CLAUDIA RIBEIRO MEDEIROS SILVA, ODONTÓLOGO ESF-ESB I, 
2º Cargo a contar de 1 de junho de 2021.
976- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARLOS CESARIO FRANA, ODONTÓLOGO ESF-ESB I, 2º Cargo a contar 
de 5 de outubro de 2021.
977- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DANIELE FERNANDES MARIN FACCIONI, ODONTÓLOGO ESF-ESB I,  a 
contar de 23 de agosto de 2021.
978- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANA PAULA WINNIKES, ODONTÓLOGO I,  a contar de 1 de dezembro de 
2021.
979- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIZANGELA MARCANZONI, ODONTÓLOGO I, 2º Cargo a contar de 2 de 
julho de 2021.
980- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA GABRIELA DA SILVA MARQUINI KUNKEL, ODONTÓLOGO I,  a 
contar de 27 de outubro de 2021.
981- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARLOS ALBERTO CAIO, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I,  a contar de 
8 de junho de 2021.
982- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCOS ANDRE PORTELA DE ANDRADE, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS 
I,  a contar de 13 de outubro de 2021.
983- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RODRIGO VANILDO DOS REIS, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I,  a 
contar de 5 de fevereiro de 2021.
984- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDRESSA MIORANZA, PSICÓLOGO I,  a contar de 11 de junho de 2021.
985- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANGELA PAULA NEUBERGER, PSICÓLOGO I,  a contar de 12 de março de 
2021.
986- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CAMILA ARGENTE GALVAO JACOBS, PSICÓLOGO I,  a contar de 5 de 
novembro de 2021.
987- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARLA PATRICIA RADTKE, PSICÓLOGO I,  a contar de 2 de julho de 2020.
988- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLEVERSON JANSEN DOS SANTOS, PSICÓLOGO I,  a contar de 6 de 
agosto de 2021.
989- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIS FRANCINI SOUZA COELHO, PSICÓLOGO I,  a contar de 1 de dezembro 
de 2021.
990- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EVELYN DALMINA, PSICÓLOGO I,  a contar de 21 de outubro de 2021.
991- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FABRISIA MAYUMI IOSHIJIRO, PSICÓLOGO I,  a contar de 21 de agosto 
de 2021.
992- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GRACIELA BOMBARDELLI BIAZI, PSICÓLOGO I,  a contar de 15 de junho 
de 2021.
993- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ISABELA CLIVATI, PSICÓLOGO I,  a contar de 20 de novembro de 2020.
994- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JANE CARMELA ZOTTIS SCHOLZ, PSICÓLOGO I,  a contar de 30 de 
dezembro de 2020.
995- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) KAIRA CARLA SIKORA, PSICÓLOGO I,  a contar de 5 de outubro de 2021.
996- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RAQUEL HELENA FEITEN, PSICÓLOGO I,  a contar de 19 de maio de 2020.
997- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RODRIGO ASSUFI DALLANOL, PSICÓLOGO I,  a contar de 3 de dezembro 
de 2021.
998- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SAMAYRA KELLY HIGA, PSICÓLOGO I,  a contar de 2 de abril de 2021.
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999- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TERESA BALBINA RAMIREZ DE KLEIN, PSICÓLOGO I,  a contar de 28 de 
junho de 2021.
1000- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) WILSON COLLADO PERES, SUPERVISOR I,  a contar de 8 de novembro 
de 2021.
1001- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EVANDRO DA COSTA, TÉCNICO DE LABORATÓRIO DE ANÁLISES 
CLINICAS I,  a contar de 19 de setembro de 2020.
1002- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ARLLEY BORGES DE CAMARGO, TECNICO DE PALCO I,  a contar de 30 
de setembro de 2021.
1003- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDERSON LUIZ ARENHARDT, TECNICO DE SOM E ILUMINACAO I,  a 
contar de 4 de junho de 2021.
1004- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCO AURELIO WASCHBURGER, TECNICO DE SOM E ILUMINACAO 
I,  a contar de 24 de junho de 2020.
1005- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDRE HENRIQUE VAN DE SAND, TÉCNICO DESPORTIVO I,  a contar 
de 3 de março de 2021.
1006- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDRE ROGERIO PALM ALCARA, TÉCNICO DESPORTIVO I,  a contar 
de 18 de março de 2021.
1007- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) BRUNA JANAINA ESTEVAO, TÉCNICO DESPORTIVO I,  a contar de 3 de 
junho de 2020.
1008- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DOUGLAS WALTER BACK RECH, TÉCNICO DESPORTIVO I,  a contar de 
22 de junho de 2021.
1009- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDUARDO MARCEL SCHIMOCK, TÉCNICO DESPORTIVO I,  a contar de 
2 de julho de 2021.
1010- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ERICSON VERVIEBE DE OLIVEIRA, TÉCNICO DESPORTIVO I,  a contar 
de 18 de junho de 2020.
1011- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FABIANO FUSCARINI DE OLIVEIRA, TÉCNICO DESPORTIVO I,  a contar 
de 14 de fevereiro de 2021.
1012- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LEANDRO RAFAEL MULLER, TÉCNICO DESPORTIVO I,  a contar de 18 
de junho de 2020.
1013- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCOS ALEXANDRE GUEZ ASSUNCAO, TÉCNICO DESPORTIVO I,  a 
contar de 2 de abril de 2021.
1014- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANDEIR LUIZ DA CUNHA, TÉCNICO DESPORTIVO I,  a contar de 13 de 
julho de 2021.
1015- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IVAIR FERREIRA DOS SANTOS, TÉCNICO DESPORTIVO I - CAPOEIRA,  
a contar de 5 de junho de 2020.
1016- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDRE HENRIQUE FAGOTTI PAGLIARINI, TÉCNICO DESPORTIVO I - 
GR,  a contar de 16 de fevereiro de 2021.
1017- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOSE CARACUEL GIMENEZ JUNIOR, TÉCNICO DESPORTIVO I - JUDO,  
a contar de 2 de fevereiro de 2021.
1018- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LIANE FATIMA SOARES, TÉCNICO DESPORTIVO I - NATACAO,  a contar 
de 30 de agosto de 2021.
1019- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCIANA TEREZINHA LANGE DAMACENO, TÉCNICO DESPORTIVO I - 
NATACAO,  a contar de 25 de junho de 2021.
1020- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SANDRA BEATRIZ SCHOSSLER, TÉCNICO DESPORTIVO I - NATACAO,  
a contar de 29 de junho de 2021.
1021- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDREIA PAULA TADIOTTO, TÉCNICO DESPORTIVO I - ORGANIZAÇÃO 
E ADMINISTRAÇÃO DESPORTIVA,  a contar de 17 de maio de 2021.
1022- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FRANZ MENEGASSO, TÉCNICO DESPORTIVO I - ORGANIZAÇÃO E 
ADMINISTRAÇÃO DESPORTIVA,  a contar de 20 de julho de 2021.
1023- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GLAUBER ZASSO POSSEBON, TÉCNICO DESPORTIVO I - ORGANIZAÇÃO 
E ADMINISTRAÇÃO DESPORTIVA,  a contar de 5 de outubro de 2021.
1024- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADRIANE TORNQUIST, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 18 
de janeiro de 2021.
1025- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALINE RAFAELI PUGENS RIBEIRO, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 19 de abril de 2021.
1026- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANA DJANIRA DOS SANTOS MENDONÇA MIGUEL, TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM I,  a contar de 21 de junho de 2020.
1027- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDREIA APARECIDA DE AZEREDO, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 18 de agosto de 2020.
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1028- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDRESSA MARRONY CARDOSO, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 17 de maio de 2021.
1029- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANGELA CARDOSO NUSSBAUM, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 18 de agosto de 2020.
1030- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLAUDETE APARECIDA DOS SANTOS GONÇALVES, TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM I,  a contar de 4 de outubro de 2020.
1031- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLEIDE REGINA DOS SANTOS, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar 
de 18 de agosto de 2020.
1032- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DAIANA CAROLINE GROSS, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 
18 de agosto de 2020.
1033- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DAYANE FERNANDA ALVES DE OLIVEIRA GONÇALVES FRANCO LEME, 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 11 de junho de 2021.
1034- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDILENE CRISTILA RODRIGUES ARAUJO, TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
I,  a contar de 18 de agosto de 2020.
1035- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDINA CAMILA DA SILVA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 18 
de agosto de 2020.
1036- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDINEIA INEZ FOGACA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 14 
de dezembro de 2020.
1037- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDINEIA MARIZA SIEROTA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 
2 de maio de 2021.
1038- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDNA CRISTINA DE LIMA VAZ, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar 
de 18 de agosto de 2020.
1039- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDSON BENDER, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 7 de maio 
de 2021.
1040- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIZETE ADRIANI PAUSE, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 1 
de março de 2021.
1041- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELZA TEODORO FELIPE BOGADO, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 18 de agosto de 2020.
1042- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EVA DOS SANTOS DE FREITAS PIACENTINI, TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
I,  a contar de 4 de novembro de 2020.
1043- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EVANDREIA BALTAZAR DE SOUZA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 28 de setembro de 2021.
1044- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EVANDREIA BALTAZAR DE SOUZA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 7 de outubro de 2021.
1045- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FATIMA ELOISA DOS SANTOS KADDOURA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
I,  a contar de 25 de junho de 2021.
1046- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FERNANDO APARECIDO GOMES, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 15 de novembro de 2020.
1047- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GINA MARA KUREK, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 20 de 
dezembro de 2020.
1048- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GLADIS UEBEL EHMKE, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 18 
de agosto de 2020.
1049- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) INES CARDOSO LIMA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 11 de 
setembro de 2020.
1050- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IRACILDA APARECIDA GONCALVES DE ARAUJO ALBUQUERQUE, 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 18 de agosto de 2020.
1051- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IVONE FERREIRA CELESTINO DE QUEIROZ, TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
I,  a contar de 11 de outubro de 2021.
1052- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JANE IARA BORGES TATIM, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 
20 de julho de 2021.
1053- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JANETE APARECIDA DUARTE, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar 
de 27 de novembro de 2020.
1054- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JANETE FERREIRA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 2 de 
outubro de 2020.
1055- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JESSICA PAGANI SZCERBRICKI, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 18 de agosto de 2020.
1056- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOICE BORDIGNON SILVA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 
18 de agosto de 2020.
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1057- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOSIANE PEREIRA SELISTER, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar 
de 20 de julho de 2021.
1058- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) KELLY DAIANE DE LIMA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 15 
de junho de 2021.
1059- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LAIS BECK FISCHER DE OLIVEIRA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 11 de junho de 2021.
1060- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LEDA MARIA FIORENTIN, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 18 
de agosto de 2020.
1061- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LETICIA FABIANA NEVES, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 
15 de julho de 2021.
1062- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LISANGELA MARIA SCHIO, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 
17 de agosto de 2020.
1063- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCICLEIA APARECIDA DA CRUZ, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 20 de julho de 2021.
1064- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCIMAR DEMARTINI, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 18 de 
agosto de 2020.
1065- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUIZA MARIA BERTUCI, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 18 
de agosto de 2020.
1066- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUZINETE MORAIS DE OLIVEIRA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 18 de agosto de 2020.
1067- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIANA REGINA RHODEN, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar 
de 11 de junho de 2021.
1068- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARILENE STUANI, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 18 de 
agosto de 2020.
1069- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MELANIA LIZABETE GAMBETTA DO NASCIMENTO, TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM I,  a contar de 11 de junho de 2021.
1070- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NELCI JOSEFINA GASPARETTO, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 7 de maio de 2021.
1071- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NILCE PATRICIA HIRT, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 16 de 
março de 2021.
1072- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RAILAM FLEGLER PEREIRA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar 
de 14 de outubro de 2021.
1073- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSANE APARECIDA GONCALVES, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 8 de abril de 2021.
1074- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSEMERI MARIA BOESING, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar 
de 18 de agosto de 2020.
1075- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSEMERY RODRIGUES DE FREITAS PIRES, TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM I,  a contar de 6 de agosto de 2021.
1076- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SAMARA DA SILVA VAZ, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 18 
de agosto de 2020.
1077- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SANDRA HELENA DO NASCIMENTO GIMENEZ, TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM I,  a contar de 18 de agosto de 2020.
1078- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SILMARA XAVIER DO REGO KASTER, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 18 de agosto de 2020.
1079- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SIRLEY RODRIGUES DA SILVA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar 
de 7 de dezembro de 2020.
1080- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SONIA MARIA SALVADOR MARIA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 29 de setembro de 2020.
1081- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SUELI FABRO GOBO, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 2 de 
abril de 2021.
1082- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SUSANA JIENTAIA DA COSTA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar 
de 27 de agosto de 2021.
1083- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANDINEIA BONFIM, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 2 de 
julho de 2020.
1084- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VERA MARIA DOS SANTOS ZANOTTI, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 18 de agosto de 2020.
1085- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VITAMIR SAGAIS, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 18 de 
agosto de 2020.
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1086- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) WADIS FERREIRA LIMA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 18 
de agosto de 2020.
1087- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) WAGNER VIEIRA DOS SANTOS, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar 
de 18 de agosto de 2020.
1088- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) WANDERSON WRUK, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 15 de 
junho de 2021.
1089- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ILIANE ROSEMERI HEGELE CEZARIO, TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
T8-ESF,  a contar de 16 de outubro de 2021.
1090- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARLI APARECIDA DO NASCIMENTO, TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-
ESF,  a contar de 1 de setembro de 2020.
1091- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SANDRA MARIA DE OLIVEIRA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF,  a 
contar de 3 de outubro de 2020.
1092- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SARA DA CONSOLACAO DE SOUZA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-
ESF,  a contar de 2 de dezembro de 2021.
1093- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NATIELI APARECIDA RODRIGUES, TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL I,  a 
contar de 13 de junho de 2021.
1094- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RAQUEL BALDUS DILLENBURGER, TÉCNICO EM HIGIENE DENTAL I,  a 
contar de 1 de junho de 2021.
1095- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CRISTIANO FRANK, TÉCNICO EM INSTRUMENTOS - SOPRO I,  a contar 
de 6 de março de 2021.
1096- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCIO NEVES DE OLIVEIRA, TÉCNICO EM INSTRUMENTOS - 
TECLADO I,  a contar de 6 de março de 2021.
1097- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RAFAEL RODRIGUES DA SILVA, TÉCNICO EM INSTRUMENTOS - VIOLÃO 
I,  a contar de 5 de julho de 2021.
1098- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FELICIO SUTIL, TÉCNICO EM RADIOLOGIA T24 I,  a contar de 18 de 
agosto de 2020.
1099- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROBSON FERNANDO SASSI, TÉCNICO EM RADIOLOGIA T24 I,  a contar 
de 1 de fevereiro de 2021.
1100- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SAMUEL FARIAS, TÉCNICO EM RADIOLOGIA T24 I,  a contar de 20 de 
novembro de 2020.
1101- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOAO PAULO BOIKO, TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO I,  a 
contar de 11 de março de 2021.
1102- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDIMARA DE ARAUJO ZOTTI, TÉCNICO EM VIGILÂNCIA SANITÁRIA I,  
a contar de 12 de novembro de 2021.
1103- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GERSON LUIS PADILHA, TÉCNICO EM VIGILÂNCIA SANITÁRIA I,  a 
contar de 21 de fevereiro de 2021.
1104- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LINDOMAR DE ABREU, TÉCNICO EM VIGILÂNCIA SANITÁRIA I,  a contar 
de 2 de abril de 2021.
1105- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VALDECIR JOSE HARTMANN, TÉCNICO EM VIGILÂNCIA SANITÁRIA I,  
a contar de 31 de julho de 2021.
1106- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JULIANE BEATRIZ BOESING, TELEFONISTA I,  a contar de 1 de março de 
2021.
1107- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CAMILA DIAS CARVALHO, TERAPEUTA OCUPACIONAL I,  a contar de 15 
de agosto de 2020.
1108- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADENILSON DE FARIA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,  a contar 
de 3 de outubro de 2020.
1109- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) AMANDA ZOLET TASCA VIEIRA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,  
a contar de 15 de maio de 2021.
1110- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDREY RICARDO DO NASCIMENTO, PROFESSOR DE EDUCACAO 
FISICA,  a contar de 9 de outubro de 2021.
1111- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDREY RICARDO DO NASCIMENTO, PROFESSOR DE EDUCACAO 
FISICA,  a contar de 13 de novembro de 2021.
1112- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANNA PAULA MOLTER RIBEIRO, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,  
a contar de 2 de fevereiro de 2021.
1113- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FLAVIA FAUSTINO CASSIAS PEREIRA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
FISICA,  a contar de 2 de fevereiro de 2021.
1114- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JANETE SOUZA DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,  a 
contar de 10 de dezembro de 2020.
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1115- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOEL FRANCISCO GIOVANONI, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,  a 
contar de 2 de fevereiro de 2021.
1116- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOSEMAR WERNER, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,  a contar de 
19 de agosto de 2021.
1117- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LETICIA MORO MANINI, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,  a contar 
de 2 de fevereiro de 2021.
1118- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PAULA GUIMARAES BUGS, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,  a 
contar de 2 de julho de 2021.
1119- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RAFAEL TORRES DE OLIVEIRA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,  
a contar de 20 de julho de 2021.
1120- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RODRIGO ZINI, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,  a contar de 18 de 
outubro de 2021.
1121- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSANE LUCIA HABOSKI, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,  a 
contar de 16 de novembro de 2020.
1122- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSIMARA SCARPARO, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,  a contar 
de 3 de novembro de 2021.
1123- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SANDRA FRANCIELE DOS SANTOS PAZA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
FISICA,  a contar de 19 de agosto de 2021.
1124- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TACIANA SOLANGE SCHMIDT FERREIRA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
FISICA,  a contar de 11 de agosto de 2020.
1125- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLADIS INES WENDPAP, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA I,  a contar 
de 21 de setembro de 2021.
1126- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADRIANE CRISTIANE ENGELSING KOTZ, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 1 de março de 2021.
1127- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALESSANDRA MENEGOLLA GOETTEMS, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 21 de agosto de 2021.
1128- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALICE MARIA SOROCA XAVIER, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  
a contar de 2 de abril de 2021.
1129- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALICE ZEFERINO DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a 
contar de 20 de maio de 2021.
1130- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALINE BIRKHAN, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 5 
de dezembro de 2020.
1131- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) AMELIA TERUE SATO SUKEKAWA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 8 de setembro de 2021.
1132- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANA CLAUDIA CASTRO ALEN, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  
a contar de 1 de julho de 2021.
1133- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDERSSIELI IRION BOSCHETTI, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 26 de junho de 2020.
1134- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDREIA STRENSKE, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a contar 
de 25 de junho de 2021.
1135- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDRESSA REGINA ZIMMERMANN BOIKO, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 3 de março de 2021.
1136- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANGELICA MENUCI, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a contar 
de 3 de março de 2021.
1137- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANNELISE RODRIGUES DE ALMEIDA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 1 de junho de 2021.
1138- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) BELMIRA DAS DORES DE BRITO, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 18 de agosto de 2020.
1139- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARMEM ADRIANA DE SOUZA TELCH, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 6 de junho de 2020.
1140- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLARICE SALETE IANKOSKI, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  
a contar de 19 de agosto de 2020.
1141- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLAUDIA FABIANE VOLKWEIS, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  
a contar de 11 de abril de 2021.
1142- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLAUDIA VANESSA ROBL MENDONCA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 1 de março de 2021.
1143- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CRISTIANE DOS SANTOS FRANCO SEZERINO, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 19 de setembro de 2021.
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1144- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DAIANA CRISTINA ZOZ KRUG, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  
a contar de 11 de abril de 2021.
1145- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DAIANE SCAIN, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 25 
de junho de 2021.
1146- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DANIELI BRINGMANN, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a contar 
de 7 de março de 2021.
1147- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DAYSE MARA DA SILVA KASKELIS RIBEIRO, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 18 de junho de 2020.
1148- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DENILZA DA SILVA AMORIM ZIMMERMANN, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 1 de março de 2021.
1149- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DHIOEYCE ANDRESSA DE OLIVEIRA FEDEL, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 1 de fevereiro de 2021.
1150- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DJESSICA PAMELA PEDREIRA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  
a contar de 17 de junho de 2021.
1151- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDENI FATIMA BOUFLEUER CARLETO, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 1 de março de 2021.
1152- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELAINE APARECIDA ALVES DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 24 de março de 2021.
1153- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANE MARCHESKI, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a contar 
de 1 de junho de 2021.
1154- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELISANGELA PAVIANI DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  
a contar de 10 de agosto de 2021.
1155- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELISANGELA SIMON, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a contar 
de 18 de agosto de 2020.
1156- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELYS KARINE HELMICH DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 18 de agosto de 2020.
1157- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EVANDRA JOELMA KROEGER BILLIG, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 25 de junho de 2021.
1158- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FABIANE SCHALLENBERGER, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  
a contar de 1 de julho de 2021.
1159- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FERNANDA NATALICIA GONCALVES, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 18 de agosto de 2020.
1160- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FRANCIELI ROSA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 
1 de março de 2021.
1161- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IVANDRA FRANCISCA DA SILVA CABRAL, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 1 de fevereiro de 2021.
1162- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IVONE TEREZINHA ROSCH DE FARIA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 2 de maio de 2021.
1163- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JEANE SILVEIRA PAVAO, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a 
contar de 1 de julho de 2021.
1164- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOSIANI REGINA SCHMIDT VIANA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 18 de junho de 2020.
1165- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JUCEMAR FRANZOI DE MELO, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  
a contar de 1 de julho de 2021.
1166- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JULIANA BORDIGNON DE SOUZA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 4 de maio de 2021.
1167- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JULIANE ALMEIDA DE PINHO, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  
a contar de 1 de junho de 2021.
1168- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) KELLI CRISTINA BERTI CORDEIRO, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 14 de junho de 2021.
1169- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LEILA CAVALLI, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 2 
de abril de 2021.
1170- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LEILA JOICE DA SILVA GLAESER, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 2 de maio de 2021.
1171- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LEONICE MATHEUS RAMOS LOPES, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 8 de agosto de 2021.
1172- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCILENE SEIBEL, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 
13 de setembro de 2021.
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1173- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCIMARA FERREIRA DE SOUZA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 26 de setembro de 2020.
1174- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCIA TOMAZ SCHNEIDER, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  
a contar de 18 de agosto de 2020.
1175- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA ANDREIA DA SILVA DE OLIVEIRA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 18 de agosto de 2020.
1176- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA ROSALINA DOS SANTOS PETRI, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 14 de fevereiro de 2021.
1177- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARLIZE FATIMA SCHMITT, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a 
contar de 1 de fevereiro de 2021.
1178- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NEUZA GARCIA SERPA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a 
contar de 15 de julho de 2020.
1179- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NILSEIA APARECIDA DAMACENO, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 20 de agosto de 2021.
1180- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PATRICIA APARECIDA DE SOUZA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 18 de junho de 2020.
1181- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PATRICIA PEREIRA DO NASCIMENTO, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 5 de dezembro de 2020.
1182- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PAULA MARLENE KLASSEN, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a 
contar de 2 de maio de 2021.
1183- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PAULA REGINA LENZ, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a contar 
de 25 de junho de 2021.
1184- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSANA DOS SANTOS, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a 
contar de 11 de julho de 2021.
1185- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSANE VANESSA TARACZUK ENZ, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 1 de fevereiro de 2021.
1186- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSANGELA BERTOLDO DE MELLO, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 11 de maio de 2021.
1187- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSELAINE DAIANE CUNEGUNDES, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 2 de abril de 2021.
1188- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSELI SOARES FRAGOSO ROCHA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 8 de agosto de 2021.
1189- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSEMARI APARECIDA DE OLIVEIRA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 6 de junho de 2021.
1190- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SANDRA REGINA CASARIM GASPAR, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 1 de março de 2021.
1191- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SILVANA RIBEIRO LOCATELI, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  
a contar de 4 de agosto de 2021.
1192- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SOELI RODRIGUES, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a contar 
de 18 de agosto de 2020.
1193- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SUELEN ALINE DE ARAUJO BORELLI, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 1 de junho de 2021.
1194- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SUZEMAR APARECIDA BATISTA DE LIMA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 17 de junho de 2021.
1195- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TANIA CRISTINA MARTINS DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 1 de fevereiro de 2021.
1196- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TATIELE PATRICIA ELY, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a contar 
de 17 de junho de 2021.
1197- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TERCILIA POLITOWSKI, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a 
contar de 1 de junho de 2021.
1198- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VALDENICE OLIVEIRA DA CUNHA POLASSO, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 1 de julho de 2021.
1199- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VALERIA PEREIRA LOPES PINTO, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 25 de junho de 2021.
1200- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANDERLEI LUIS LUNKES LENZ, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  
a contar de 2 de julho de 2020.
1201- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANDERLEIA APARECIDA BOREL PICOLI, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 22 de setembro de 2021.
1202- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANESSA ALVES PINHEIRO, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a 
contar de 29 de junho de 2020.
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1203- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANESSA RODRIGUES MAGALHAES DE BARROS, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 1 de março de 2021.
1204- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VERA LUCIA FERRARI, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a contar 
de 10 de setembro de 2021.
1205- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VIVIANI PIOVESAN DUARTE, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  
a contar de 31 de março de 2021.
1206- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ZENECILDA DA ROCHA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a 
contar de 17 de junho de 2021.
1207- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANA CLAUDIA PEDREIRA TAKEMORI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL,  a contar de 5 de dezembro de 2020.
1208- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANA CLAUDIA RODRIGUES, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL,  a 
contar de 2 de abril de 2021.
1209- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLAUDIA APARECIDA KUSMA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL,  
a contar de 2 de junho de 2020.
1210- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDILAINE APARECIDA MORAIS, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL,  
a contar de 18 de junho de 2020.
1211- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FLAVIA KATHIUSSA ANTUNES, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL,  
a contar de 21 de outubro de 2021.
1212- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FRANCIELE CEZANE DOS SANTOS, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL,  a contar de 1 de junho de 2021.
1213- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOSIANE SCHREINER ROQUE, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL,  
a contar de 28 de maio de 2021.
1214- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LILLIAN JUCIANE SOUSA FONESI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL,  a contar de 4 de setembro de 2021.
1215- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCIANA BENEDITA FRANCISCO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL,  a contar de 3 de agosto de 2021.
1216- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA APARECIDA DA COSTA GREGORIO DE LIMA, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL,  a contar de 23 de agosto de 2021.
1217- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RUBYA TOMASSONI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL,  a contar 
de 28 de outubro de 2021.
1218- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SOLANGE GONCALVES DOS SANTOS HARTMANN, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL,  a contar de 18 de junho de 2020.
1219- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VILMA LEONTINO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL,  a contar de 
18 de junho de 2020.
1220- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LEOLZIRA GOMES DE OLIVEIRA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL,  a contar de 11 de agosto de 2021.
1221- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSELI SOARES FRAGOSO ROCHA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL,  a contar de 8 de agosto de 2021.
1222- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADRIANA DE SOUZA DE ALMEIDA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 4 de setembro de 2021.
1223- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADRIANA DO NASCIMENTO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40,  a contar de 14 de junho de 2021.
1224- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) AIONA VIEIRA DO PRADO KERN, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40,  a contar de 2 de agosto de 2021.
1225- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALESSANDRA MARIA BASETTI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40,  a contar de 20 de maio de 2021.
1226- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANA MARIA BORGES, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40,  a 
contar de 2 de agosto de 2021.
1227- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANA MARIA DE SOUZA PASTORIO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 4 de setembro de 2021.
1228- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDRESSA DA CRUZ VELOSO PEREIRA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 20 de maio de 2021.
1229- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DENISE MAIARA LENHARDT, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40,  a contar de 14 de junho de 2021.
1230- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DHENIFER ROSSI FUZZO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40,  
a contar de 2 de agosto de 2021.
1231- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DIANDRA CRISTINA KAEFER, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40,  a contar de 2 de agosto de 2021.
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1232- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANE JANIDA DE SOUZA CLAUDINO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 2 de agosto de 2021.
1233- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANE LUDWIG, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40,  a contar 
de 2 de agosto de 2021.
1234- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANE MOREIRA GILO COTOMAN, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 2 de agosto de 2021.
1235- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELINEIA DE FARIAS BATISTA DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 2 de agosto de 2021.
1236- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELISANGELA BRESSAN, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40,  a 
contar de 14 de junho de 2021.
1237- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELOYSE ALVES CARRARO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40,  
a contar de 2 de agosto de 2021.
1238- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FABIOLA PEREIRA DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40,  a contar de 2 de agosto de 2021.
1239- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FRANCYELLI OLIVEIRA PERTILE VAZ, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 2 de agosto de 2021.
1240- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IEDA CAROLINE VENTURA BENDO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 8 de novembro de 2021.
1241- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) INES LUCIA MASOLA MANZKE, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40,  a contar de 20 de maio de 2021.
1242- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JAYNE ELUAN SCHLICKMANN BACK, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 14 de junho de 2021.
1243- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JENIFER ANDRESSA DE SANT ANA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 14 de junho de 2021.
1244- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JENNIFER PATRICIA CARNEIRO DA SILVA KERBER, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40,  a contar de 2 de agosto de 2021.
1245- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JESSICA MAIARA DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40,  
a contar de 2 de agosto de 2021.
1246- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOICE BELEGANTE, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40,  a 
contar de 2 de agosto de 2021.
1247- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOSIANE MARIA LEAL PEREZ, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40,  a contar de 2 de agosto de 2021.
1248- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JULIANA CABRERA DA SILVA RAMBO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 2 de agosto de 2021.
1249- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JULIANA NATALIA ROSINKE SCHULZ, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 14 de junho de 2021.
1250- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) KATHLEN CAROLINE DOS SANTOS SILVA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 14 de junho de 2021.
1251- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) KAUANE MAYARA KRUGER DOS SANTOS, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 2 de agosto de 2021.
1252- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) KEILA TERESINHA SEIBEL, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40,  
a contar de 2 de agosto de 2021.
1253- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LETICIA EVELIN BORGES FERRO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 2 de agosto de 2021.
1254- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LILIANE SIMONE SCHARNETZKI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40,  a contar de 20 de maio de 2021.
1255- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCILENE SILVA BERTO PORTO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40,  a contar de 14 de setembro de 2021.
1256- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA NILCE AIRES, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40,  a 
contar de 19 de setembro de 2021.
1257- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARLENE DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40,  a 
contar de 14 de junho de 2021.
1258- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSANE MACHADO ROHDEN VIEIRA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 14 de junho de 2021.
1259- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SIMONE GARCIA DE AZEVEDO VELOZO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 20 de maio de 2021.
1260- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SUELEN SODEIRO MORASSUTTI SCHEUER, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40,  a contar de 2 de agosto de 2021.



Ano XII Toledo, 08 de Março de 2022 Edição nº 3.163 Página 74 de 159

1261- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TATIANE ALESSANDRINA DE CAMARGO DA SILVA, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40,  a contar de 2 de agosto de 2021.
1262- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TATIANE KARINE PEREIRA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40,  
a contar de 2 de agosto de 2021.
1263- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TATIANE LAZARINI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40,  a 
contar de 20 de maio de 2021.
1264- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VALDIRENE ALMEIDA DE ARAUJO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 14 de junho de 2021.
1265- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SOLANE CRISTINA FELICETTI SANTIN, PROFESSOR I,  a contar de 2 de 
fevereiro de 2021.
1266- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADRIANE JAQUELINE KUERTEN, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  a 
contar de 28 de junho de 2021.
1267- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELAINE CRISTINA FROHLICH SZUMOUSKI, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  
a contar de 2 de fevereiro de 2021.
1268- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANE MOURA DE SOUZA, PROFESSOR I - EQUIPARADO, 2º Cargo a 
contar de 23 de agosto de 2021.
1269- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANE PACHECO SALAMANCA DA SILVA, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  
a contar de 9 de julho de 2021.
1270- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELISVAINE DA FONSECA FLOIS FERREIRA, PROFESSOR I - 
EQUIPARADO,  a contar de 3 de maio de 2021.
1271- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIZANGELA DE MELLO ALVES DE SOUZA, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  
a contar de 2 de fevereiro de 2021.
1272- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JULIANA MENEGAT HEMKEMEIER, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  a 
contar de 28 de junho de 2021.
1273- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LAUDEMIR FAEZ, PROFESSOR I - EQUIPARADO, 2º Cargo a contar de 
24 de fevereiro de 2021.
1274- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LIVIA TEREZINHA GASPARETTO RIBAS, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  
a contar de 2 de fevereiro de 2021.
1275- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCIA CLENIR HENNIG FOLLMANN, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  
a contar de 2 de fevereiro de 2021.
1276- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCIA VANDERLEIA DALGALLO, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  a 
contar de 16 de dezembro de 2021.
1277- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARGARETE SOUZA DE QUEIROZ PAVAN, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  
a contar de 3 de maio de 2021.
1278- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARILZA CRISTINA DE OLIVEIRA, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  a 
contar de 2 de fevereiro de 2021.
1279- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARLEIDE MARIA CARDOSO DOS SANTOS, PROFESSOR I - 
EQUIPARADO,  a contar de 22 de julho de 2021.
1280- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MIRTA DE SOUZA DE OLIVEIRA, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  a contar 
de 28 de junho de 2021.
1281- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SALETE RODRIGUES DE SOUZA COELHO, PROFESSOR I - EQUIPARADO, 
2º Cargo a contar de 1 de fevereiro de 2021.
1282- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SILIRIA MARLI GOLLMANN GIORDANI, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  
a contar de 9 de novembro de 2021.
1283- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VALERIA BOGONI BAUMGARTEN, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  a 
contar de 28 de junho de 2021.
1284- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANIRIA LYSYK TEIXEIRA BIANCHI, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  a 
contar de 27 de abril de 2021.
1285- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARTA LEONEL BALIEIRO KUREK, PROFESSOR I EQUIPARADO, 2º 
Cargo a contar de 27 de agosto de 2020.
1286- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADRIANA CONCEICAO CASTRO BALDI PASTORIO, PROFESSOR II T20,  
a contar de 14 de junho de 2020.
1287- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADRIANA CRISTINA DEBONA RAMBO, PROFESSOR II T20,  a contar de 
9 de fevereiro de 2021.
1288- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADRIANA GREGO CARDOSO, PROFESSOR II T20,  a contar de 21 de 
julho de 2020.
1289- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADRIANA PERIN BASSO, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 19 de 
março de 2021.
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1290- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADRIANA PERIN BASSO, PROFESSOR II T20,  a contar de 5 de setembro 
de 2021.
1291- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALESSANDRA GRACIELE RUCHEL OLIVEIRA, PROFESSOR II T20, 2º 
Cargo a contar de 15 de maio de 2021.
1292- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALESSANDRA GRACIELE RUCHEL OLIVEIRA, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 6 de junho de 2021.
1293- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALESSANDRA PIVA VIEIRA, PROFESSOR II T20,  a contar de 25 de junho 
de 2021.
1294- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALESSANDRA SALAMANCA COELHO ANEZI, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 5 de julho de 2021.
1295- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALEXSSANDRO MORGENROTH, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de 
fevereiro de 2021.
1296- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALEXSSANDRO MORGENROTH, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar 
de 20 de maio de 2021.
1297- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALINE INES KLEIN GIBBERT, PROFESSOR II T20,  a contar de 16 de maio 
de 2021.
1298- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALINE REGINA HEISS, PROFESSOR II T20,  a contar de 16 de maio de 
2021.
1299- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALZIRA DERLI RAUBER, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de fevereiro 
de 2021.
1300- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANA CAROLINE LENHARDT, PROFESSOR II T20,  a contar de 11 de 
agosto de 2020.
1301- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANA CAROLINE LENHARDT, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 1 
de março de 2021.
1302- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANA CRISTINA KOLLING DE ALMEIDA, PROFESSOR II T20,  a contar de 
29 de julho de 2020.
1303- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANA CRISTINA MATIAS ZORZO, PROFESSOR II T20,  a contar de 16 de 
maio de 2021.
1304- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANA PAULA RIBEIRO ESCHER, PROFESSOR II T20,  a contar de 16 de 
maio de 2021.
1305- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANA PAULA SANTANA LOPES, PROFESSOR II T20,  a contar de 3 de 
março de 2021.
1306- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANA PAULA SANTI, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de fevereiro de 
2021.
1307- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANASTACIA DAMKE ANSCHAU CUPERTINI, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 1 de março de 2021.
1308- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDREA APARECIDA DRIES, PROFESSOR II T20,  a contar de 1 de 
dezembro de 2021.
1309- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDREIA CRISTINA RAMOS DA SILVA IKEDA, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 9 de fevereiro de 2021.
1310- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDREIA CRISTINA RAMOS DA SILVA IKEDA, PROFESSOR II T20, 2º 
Cargo a contar de 3 de março de 2021.
1311- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDREIA ELIANA MEURER WILDE, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar 
de 11 de agosto de 2020.
1312- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDREIA FERREIRA SANCHES DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 5 de julho de 2021.
1313- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDREIA VANELLI DO AMARAL, PROFESSOR II T20,  a contar de 13 de 
março de 2021.
1314- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDRIELE PICK BENKE, PROFESSOR II T20,  a contar de 15 de outubro 
de 2021.
1315- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANGELA MARIA CALCA, PROFESSOR II T20,  a contar de 11 de agosto 
de 2020.
1316- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANGELA MARIA ELSENBACH, PROFESSOR II T20,  a contar de 4 de julho 
de 2020.
1317- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANGELA PEREIRA DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  a contar de 5 de 
maio de 2021.
1318- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANGELA PEREIRA DOS SANTOS, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar 
de 14 de junho de 2021.
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1319- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANTONIA DA COSTA SILVA, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 4 
de setembro de 2021.
1320- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANTONIA DA COSTA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 27 de 
setembro de 2021.
1321- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) APARECIDA FLAVIA DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  a contar de 5 
de julho de 2021.
1322- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) APARECIDA ROSANGELA PINHEIRO WINTER, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 12 de julho de 2021.
1323- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ARACI MIRIAN KOHLRAUSCH, PROFESSOR II T20,  a contar de 6 de 
junho de 2021.
1324- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ARI RECH, PROFESSOR II T20,  a contar de 4 de junho de 2021.
1325- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ARILDO SANCHEZ GUERRA, PROFESSOR II T20,  a contar de 18 de 
março de 2021.
1326- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ARLETE BERDUSCO DE SOUZA FRANK, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 3 de dezembro de 2020.
1327- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) BEATRIZ APARECIDA DE FREITAS, PROFESSOR II T20,  a contar de 15 
de outubro de 2021.
1328- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) BRUNA THAIS SCHMITT DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 5 de 
julho de 2021.
1329- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARLA CRISTINA BARAN, PROFESSOR II T20,  a contar de 23 de julho 
de 2020.
1330- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARLA CRISTINA DE OLIVEIRA COSTA, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 9 de fevereiro de 2021.
1331- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARLA INES ANSCHAU, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de outubro 
de 2020.
1332- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARLA INES ANSCHAU, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 3 de 
abril de 2021.
1333- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARLA TAIS PAVAN FERNANDES, PROFESSOR II T20,  a contar de 25 
de junho de 2021.
1334- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARMELITA PALUDO, PROFESSOR II T20,  a contar de 20 de outubro de 
2020.
1335- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARMEN SOLANGE MULLER FOGACA, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a 
contar de 3 de março de 2021.
1336- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARMEN SOLANGE MULLER FOGACA, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 13 de março de 2021.
1337- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CASSANDRA DE LIMA BELLE, PROFESSOR II T20,  a contar de 29 de 
julho de 2021.
1338- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CASSANDRA DOMENICA KREOZER, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a 
contar de 23 de julho de 2021.
1339- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CASSANDRA DOMENICA KREOZER, PROFESSOR II T20,  a contar de 7 
de setembro de 2021.
1340- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CATIUCIA FERNANDA DOS SANTOS BERKEMBROCK, PROFESSOR II 
T20,  a contar de 2 de maio de 2021.
1341- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CHRISTIANE BARBATTO DE OLIVEIRA, PROFESSOR II T20,  a contar de 
9 de fevereiro de 2021.
1342- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CHRISTIANNE FATIMA LOMEU, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de 
fevereiro de 2021.
1343- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLARIZA DA ROCHA RUBI, PROFESSOR II T20,  a contar de 13 de março 
de 2021.
1344- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLARIZA DA ROCHA RUBI, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 5 
de maio de 2021.
1345- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLAUDETE ROSALIA ARNOLT, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de 
fevereiro de 2021.
1346- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLAUDIA CECCATTO SELHORST, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar 
de 1 de março de 2021.
1347- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLAUDIA CECCATTO SELHORST, PROFESSOR II T20,  a contar de 8 de 
maio de 2021.
1348- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLAUDIA CRISTINA DE ARRUDA SCHONS, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 9 de novembro de 2020.



Ano XII Toledo, 08 de Março de 2022 Edição nº 3.163 Página 77 de 159

1349- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLAUDIA CRISTINA DE ARRUDA SCHONS, PROFESSOR II T20, 2º Cargo 
a contar de 3 de maio de 2021.
1350- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLEIDE APARECIDA ANDRADE MENDES, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 2 de abril de 2021.
1351- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLEUSA CRISTINA DE ALMEIDA, PROFESSOR II T20,  a contar de 4 de 
agosto de 2021.
1352- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLEUSA MICHELLE BAMBERG RORIG, PROFESSOR II T20,  a contar de 
2 de fevereiro de 2021.
1353- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CRISTIANE AURELIANO FUENTES, PROFESSOR II T20,  a contar de 1 
de julho de 2020.
1354- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CRISTIANE AURELIANO FUENTES, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a 
contar de 19 de março de 2021.
1355- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CRISTIANE FERNANDA ERTEL CASSULA, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 2 de fevereiro de 2021.
1356- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CRISTIANE TERESINHA STEFFENS CIPRIANO, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 3 de abril de 2021.
1357- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CRISTINA SOUZA NEVES DANTAS, PROFESSOR II T20,  a contar de 21 
de outubro de 2021.
1358- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DAIANE VIANA DA SILVA DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 5 de outubro de 2021.
1359- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DAIANE VINHOTE, PROFESSOR II T20,  a contar de 14 de junho de 2021.
1360- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DANIELE ANSCHAU, PROFESSOR II T20,  a contar de 21 de novembro 
de 2020.
1361- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DANYELLE PIERGENTILE CARVALHO PICININI, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 4 de novembro de 2021.
1362- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DAXIANA APARECIDA FRIGOTTO, PROFESSOR II T20,  a contar de 29 
de junho de 2021.
1363- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DAYANE NIEMITZ GONCALVES, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de 
agosto de 2021.
1364- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DEISI ELISA BEUTER KNAPP, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de 
fevereiro de 2021.
1365- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DENISE CRISTINA MEURER, PROFESSOR II T20,  a contar de 4 de 
dezembro de 2020.
1366- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DENISE LIZETE SZINWELSKI SENGER, PROFESSOR II T20,  a contar de 
11 de março de 2021.
1367- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DEOLINDA MARIA MORAES SIMIONATO, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 23 de agosto de 2021.
1368- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DOUGLAS PEDROSO, PROFESSOR II T20,  a contar de 5 de julho de 2021.
1369- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDINELHA APARECIDA DO NASCIMENTO DE OLIVEIRA, PROFESSOR 
II T20,  a contar de 4 de setembro de 2021.
1370- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDITH FERREIRA DA SILVA DE LIMA, PROFESSOR II T20,  a contar de 
25 de agosto de 2020.
1371- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDNA HIPOLITO DE CASTRO, PROFESSOR II T20,  a contar de 7 de maio 
de 2021.
1372- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDNA PEDROSO FERREIRA, PROFESSOR II T20,  a contar de 3 de agosto 
de 2021.
1373- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDNEIA TURIM, PROFESSOR II T20,  a contar de 20 de maio de 2021.
1374- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELAINE CRISTINA FROHLICH SZUMOUSKI, PROFESSOR II T20, 2º 
Cargo a contar de 20 de maio de 2021.
1375- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELAINE ZANELLA DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 22 de abril 
de 2021.
1376- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELENICE FATIMA MENIN DAMIAO, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de 
fevereiro de 2021.
1377- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANA DE LIMA CAVASINI, PROFESSOR II T20,  a contar de 7 de maio 
de 2021.
1378- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANE CAUNETO, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 1 de março 
de 2021.
1379- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANE MARIA PANSERA BARTOZEKI, PROFESSOR II T20,  a contar de 
3 de março de 2021.
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1380- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANE MARIA PANSERA BARTOZEKI, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a 
contar de 11 de junho de 2021.
1381- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANE QUEIROGA DE CARVALHO, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 
de abril de 2021.
1382- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANE TERESINHA GRIGOLO BON, PROFESSOR II T20,  a contar de 4 
de agosto de 2021.
1383- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELISANDRA DE SOUZA DOS REIS BERDEGO, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 14 de dezembro de 2021.
1384- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELISANGELA BATISTA, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de fevereiro 
de 2021.
1385- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELISANGELA OLIVEIRA FERREIRA, PROFESSOR II T20,  a contar de 11 
de agosto de 2020.
1386- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELISANGELA OLIVEIRA FERREIRA, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a 
contar de 18 de junho de 2021.
1387- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELISETE CASTANHO DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de 
fevereiro de 2021.
1388- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIZ REGINA PARISOTTO, PROFESSOR II T20,  a contar de 6 de março 
de 2021.
1389- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIZABETE DE ALMEIDA PADILHA DE LIMA, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 2 de fevereiro de 2021.
1390- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIZIARA CORREA DA ROCHA, PROFESSOR II T20,  a contar de 5 de 
julho de 2021.
1391- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EUNICE RODRIGUES, PROFESSOR II T20,  a contar de 30 de setembro 
de 2021.
1392- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EVA RIBEIRO FELIPE, PROFESSOR II T20,  a contar de 25 de julho de 
2021.
1393- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FABIA FERREIRA PHILLIPPSEN, PROFESSOR II T20,  a contar de 1 de 
junho de 2021.
1394- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FABIANA DE FATIMA DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  a contar de 23 
de agosto de 2020.
1395- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FABIANA DE FATIMA DOS SANTOS, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a 
contar de 13 de outubro de 2021.
1396- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FABIANE CLAIER VIEIRA DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 19 
de julho de 2021.
1397- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FABRYSSYA BARBOSA BONFIM EICH, PROFESSOR II T20,  a contar de 
14 de junho de 2021.
1398- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FERNANDA KUNKEL KLIEMANN, PROFESSOR II T20,  a contar de 14 de 
junho de 2021.
1399- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FERNANDA RAQUEL COLDEBELLA, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a 
contar de 5 de julho de 2021.
1400- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FRANCIELE ALMEIDA PEREIRA, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de 
agosto de 2021.
1401- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FRANCIELE BOCK, PROFESSOR II T20,  a contar de 4 de novembro de 
2021.
1402- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FRANCIELE YUMI BISPO NEVES, PROFESSOR II T20,  a contar de 5 de 
outubro de 2021.
1403- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FRANCIELI STAADTLOBER RODRIGUES, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 23 de março de 2021.
1404- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FRANCIS DA SILVA FERREIRA FERRASSO, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 5 de julho de 2021.
1405- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GELCIMARA SEVERO DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de 
fevereiro de 2021.
1406- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GESSICA MAIARA RIBEIRO, PROFESSOR II T20,  a contar de 7 de abril 
de 2021.
1407- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GIRLENI DE FATIMA FALEIROS PREVIATTI, PROFESSOR II T20, 2º Cargo 
a contar de 15 de agosto de 2021.
1408- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GISELLI JOICE KUNZLER MAKUS, PROFESSOR II T20,  a contar de 7 de 
maio de 2021.
1409- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GLARICE GOTTARDI VARGAS FABRIS, PROFESSOR II T20,  a contar de 
2 de fevereiro de 2021.
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1410- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GLAUCIA HACKBARTH, PROFESSOR II T20,  a contar de 16 de junho de 
2020.
1411- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GRAZIELA CAROLINE PASSOS, PROFESSOR II T20,  a contar de 5 de 
outubro de 2021.
1412- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) HELLEN FAVORETO DE MELLO, PROFESSOR II T20,  a contar de 1 de 
julho de 2021.
1413- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) INES CASAGRANDE ZATTA, PROFESSOR II T20,  a contar de 8 de maio 
de 2021.
1414- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) INES CRISTINA DOS SANTOS CORREIA, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 23 de março de 2021.
1415- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) INES TERESINHA KREIN ZOIA, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de 
fevereiro de 2021.
1416- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IRACEMA PAIVA NARDI, PROFESSOR II T20,  a contar de 20 de agosto 
de 2021.
1417- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IRIS MARCIA KUNZLER BERTOLUCI, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a 
contar de 9 de fevereiro de 2021.
1418- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IRIS MISSIAS DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 16 de outubro 
de 2021.
1419- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IVANIA MARTA MANFRIN, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de fevereiro 
de 2021.
1420- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IVETE VIANA DA SILVA, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 4 de 
setembro de 2021.
1421- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IVONE ROSSATO DE BORBA, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 
16 de maio de 2021.
1422- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IVONE ROSSATO DE BORBA, PROFESSOR II T20,  a contar de 5 de 
dezembro de 2021.
1423- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IZABEL INACIO FERNANDES, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de 
fevereiro de 2021.
1424- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IZABEL SCHNEIDER RISSI, PROFESSOR II T20,  a contar de 14 de 
dezembro de 2020.
1425- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JACKSIELE DE MARCHI, PROFESSOR II T20,  a contar de 5 de julho de 
2021.
1426- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JANICE INES WINTER ORTIZ, PROFESSOR II T20,  a contar de 8 de maio 
de 2021.
1427- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JANICE INES WINTER ORTIZ, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 
20 de maio de 2021.
1428- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JAQUELINE MAIARA DUPONT DECKER, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 8 de agosto de 2021.
1429- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JESSICA ALINE PAVAN KREBS, PROFESSOR II T20,  a contar de 3 de 
agosto de 2021.
1430- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JESSICA APARECIDA ENZ GUBIANI, PROFESSOR II T20,  a contar de 16 
de outubro de 2021.
1431- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JESSICA CAROLINE DE GOIS OLIVO, PROFESSOR II T20,  a contar de 
14 de agosto de 2021.
1432- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JESSICA FERNANDA CUNHA FRITZEN, PROFESSOR II T20,  a contar de 
5 de julho de 2021.
1433- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JESSICA PRISCILLA GOBO HOFFMANN, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 23 de março de 2021.
1434- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOANNA CLAUDIA GASPARETO DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 4 de novembro de 2021.
1435- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOELMA DOS SANTOS SILVA SCHMITT, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 22 de junho de 2021.
1436- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOSEMERY VARGEM BILIBIO, PROFESSOR II T20,  a contar de 3 de 
agosto de 2021.
1437- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOSIANE MARIA POTRATZ BLOOT, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar 
de 7 de abril de 2021.
1438- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JULIANA HARDKE KOLLING, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de 
fevereiro de 2021.
1439- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JULIANA MENEGHETI ANGELOTTI MENDONCA, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 20 de maio de 2021.
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1440- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JULIANA REBELATO BADOTTI, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de 
fevereiro de 2021.
1441- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JULIANA UNCINI SARTORO, PROFESSOR II T20,  a contar de 1 de março 
de 2021.
1442- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JULIANE MARI STORCHIO, PROFESSOR II T20,  a contar de 23 de 
setembro de 2020.
1443- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) KAMILA DE FAVERI, PROFESSOR II T20,  a contar de 23 de março de 
2021.
1444- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) KAREN NICOLE DE OLIVEIRA TORMES, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 9 de fevereiro de 2021.
1445- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) KAROLINE ROSSATO, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 1 de 
março de 2021.
1446- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) KATIA APARECIDA RIBEIRO DALLANORA, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 1 de dezembro de 2021.
1447- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) KATIA CRISTINA SCHUH, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 13 de 
março de 2021.
1448- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) KATIA ELISABETH MIDDING, PROFESSOR II T20,  a contar de 22 de maio 
de 2021.
1449- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) KATIA PRIMAO PAULETTO EMERENCIO, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 12 de maio de 2021.
1450- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) KATIA PRISCILA LAZAROTTO PERIM, PROFESSOR II T20,  a contar de 
7 de abril de 2021.
1451- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) KELLY PALMA, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de abril de 2021.
1452- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) KELLY PALMA, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 3 de agosto de 
2021.
1453- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LEDIANA QUIRINO ALVES, PROFESSOR II T20,  a contar de 16 de maio 
de 2021.
1454- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LEILA ANDREIA SOARES RIBEIRO TORINO, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 7 de maio de 2021.
1455- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LEILA PAULA BATTISTELLA DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 
14 de junho de 2021.
1456- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LENICE LUCIA TREVISAN FIEDLER, PROFESSOR II T20,  a contar de 15 
de maio de 2021.
1457- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LETICIA CHEHBAN, PROFESSOR II T20,  a contar de 14 de junho de 2021.
1458- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LIA TAMARA BUTZGE SCHAEFFER, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a 
contar de 1 de março de 2021.
1459- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LIA TAMARA BUTZGE SCHAEFFER, PROFESSOR II T20,  a contar de 6 
de abril de 2021.
1460- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LIANARA FATIMA MAZIERO DE CARVALHO, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 13 de março de 2021.
1461- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LIANE MARIA GRIGOLO KLASSMANN, PROFESSOR II T20,  a contar de 
15 de maio de 2021.
1462- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LIDIANE SILVA RIBEIRO, PROFESSOR II T20,  a contar de 14 de junho de 
2021.
1463- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LIEGE APARECIDA MARTIM, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 
14 de junho de 2021.
1464- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LILIAN VELAZQUEZ, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 9 de 
fevereiro de 2021.
1465- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LILIANE FREITAG KLEINSCHMITT, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de 
fevereiro de 2021.
1466- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LILIANE FREITAG KLEINSCHMITT, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar 
de 19 de março de 2021.
1467- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LISIANE GRACIELE DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 20 de 
agosto de 2021.
1468- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LONI MARIA WINKELMANN DUPONT, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a 
contar de 11 de agosto de 2020.
1469- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LONI ROKS, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de fevereiro de 2021.
1470- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUANA PATRICIA NEUNFELD KUHN, PROFESSOR II T20,  a contar de 3 
de agosto de 2021.
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1471- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCI GRACIELA KUHN, PROFESSOR II T20,  a contar de 18 de março de 
2021.
1472- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCI GRACIELA KUHN, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 19 de 
março de 2021.
1473- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCIA HOCHMANN, PROFESSOR II T20,  a contar de 5 de maio de 2021.
1474- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCIANE MARIA KUNRATH, PROFESSOR II T20,  a contar de 1 de julho 
de 2021.
1475- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCIANE SIMIONI ALVES, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 9 de 
fevereiro de 2021.
1476- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCIVANE ESTEVES DA COSTA SANTOS, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 7 de maio de 2021.
1477- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUINI FOLLMANN EBERT, PROFESSOR II T20,  a contar de 30 de julho 
de 2020.
1478- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUINI FOLLMANN EBERT, PROFESSOR II T20,  a contar de 30 de julho 
de 2021.
1479- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUIZ CARLOS FRANCISCO RODRIGUES, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 23 de agosto de 2021.
1480- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCIA CEOLIN, PROFESSOR II T20,  a contar de 20 de maio de 2021.
1481- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCIA CRISTIANE PERUZZO DE ASSIS, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 11 de agosto de 2020.
1482- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCIA REGINA DA CONCEICAO EICHELBERGER, PROFESSOR II T20,  
a contar de 15 de outubro de 2021.
1483- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCIA ROSENDO MIRANDA, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 
25 de junho de 2021.
1484- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCIANI TERESINHA PETRY BACKES, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 11 de agosto de 2020.
1485- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCICI CRISTINA RODRIGUES, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de 
fevereiro de 2021.
1486- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCILENE ANGELA BIET POZZEBON, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a 
contar de 9 de fevereiro de 2021.
1487- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARGARETE TEREZINHA KAEFER LIMA, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 16 de julho de 2021.
1488- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARI TANIA CHIARELLO, PROFESSOR II T20,  a contar de 14 de outubro 
de 2020.
1489- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA APARECIDA FERREIRA, PROFESSOR II T20,  a contar de 16 de 
maio de 2021.
1490- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA CRISTINA BATISTA CORDEIRO, PROFESSOR II T20,  a contar de 
21 de julho de 2021.
1491- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA DE FATIMA CARDOSO UTZIG, PROFESSOR II T20,  a contar de 
18 de março de 2021.
1492- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA GABRIELA BAUMGARTEN, PROFESSOR II T20,  a contar de 25 
de junho de 2021.
1493- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA JASSIANE NASCIMENTO MOREIRA OLIVEIRA, PROFESSOR II 
T20,  a contar de 3 de julho de 2020.
1494- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA REGINA DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 20 de maio 
de 2021.
1495- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIANA BALDASSAUNE DE HOLANDA SIMONIS, PROFESSOR II T20,  
a contar de 18 de agosto de 2021.
1496- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIANA SUSY DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 5 de julho de 
2021.
1497- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIANGELA MULLER LUDEWIG, PROFESSOR II T20,  a contar de 30 
de setembro de 2021.
1498- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARILAINE DALBERTO ALVES GATTO, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a 
contar de 29 de junho de 2021.
1499- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARILDA HINZE LIRA ULSENHEIMER, PROFESSOR II T20,  a contar de 
1 de setembro de 2020.
1500- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARILDE GEREMIAS TURETTA, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar 
de 9 de fevereiro de 2021.
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1501- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARISA HILLEBRAND GADO, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 
9 de fevereiro de 2021.
1502- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARISTELA ADRIANA LIRA, PROFESSOR II T20,  a contar de 11 de agosto 
de 2020.
1503- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARLENE ALVES DE SOUZA, PROFESSOR II T20,  a contar de 11 de 
agosto de 2020.
1504- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARLENE BALMANT DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 3 de 
setembro de 2021.
1505- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARLENE JLEBOVICH PAIVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 17 de 
junho de 2021.
1506- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARLI PACHE YAMANAKA DE SOUSA, PROFESSOR II T20,  a contar de 
3 de setembro de 2020.
1507- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARTA ROSSI DE ANDRADE, PROFESSOR II T20,  a contar de 3 de março 
de 2021.
1508- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MAURA DA COSTA DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 5 de julho 
de 2021.
1509- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MELANIA SOARES DE REZENDE, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar 
de 2 de fevereiro de 2021.
1510- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MICHELE STILLNER EUFRANIO, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar 
de 21 de maio de 2021.
1511- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MICHELE WEICH, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 23 de março 
de 2021.
1512- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MICHELE WEICH, PROFESSOR II T20,  a contar de 26 de março de 2021.
1513- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MICHELI CAROLINE MULLER DE MORAIS, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 5 de julho de 2021.
1514- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MICHELLY PAULA RIBEIRO KOLLING, PROFESSOR II T20,  a contar de 
2 de fevereiro de 2021.
1515- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MILENE ELISANGELA KELLNER, PROFESSOR II T20,  a contar de 3 de 
dezembro de 2020.
1516- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MIRELLE FERNANDA MARTINS, PROFESSOR II T20,  a contar de 7 de 
abril de 2021.
1517- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NADIA DE CEZARE SULZBACHER, PROFESSOR II T20,  a contar de 7 
de maio de 2021.
1518- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NANCI DA CONCEICAO BALDASSAUNE, PROFESSOR II T20, 2º Cargo 
a contar de 1 de março de 2021.
1519- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NATALLY CRISTINA DA SILVA MARTINS, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 3 de março de 2021.
1520- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NATALLY CRISTINA DA SILVA MARTINS, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a 
contar de 7 de maio de 2021.
1521- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NATHALI AUGUSTO CAOBIANCO, PROFESSOR II T20,  a contar de 11 
de março de 2021.
1522- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NATIELE ANDREIA DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 15 de maio 
de 2021.
1523- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NEIVA APARECIDA DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  a contar de 22 
de outubro de 2020.
1524- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NEIVA CHAVES BIZ DOS SANTOS, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar 
de 29 de dezembro de 2021.
1525- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NEUSA HICKMANN ALBARELLO, PROFESSOR II T20,  a contar de 21 de 
julho de 2020.
1526- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NEUZA GOMES QUADROS, PROFESSOR II T20,  a contar de 1 de junho 
de 2021.
1527- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NEUZA GOMES QUADROS, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 11 
de junho de 2021.
1528- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NICOLE CAPELLI BASSO PEDRINI, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 
de julho de 2021.
1529- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PATRICIA BISPO NEVES, PROFESSOR II T20,  a contar de 5 de julho de 
2021.
1530- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PATRICIA BUENO BORGES, PROFESSOR II T20,  a contar de 5 de outubro 
de 2021.
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1531- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PATRICIA CRUZ DE ARAUJO, PROFESSOR II T20,  a contar de 15 de maio 
de 2021.
1532- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PATRICIA FABIANE SCHNORENBERGER, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 9 de fevereiro de 2021.
1533- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PATRICIA FABIANE SCHNORENBERGER, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 3 de agosto de 2021.
1534- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PATRICIA FERNANDES DOS SANTOS KUHN, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 1 de dezembro de 2021.
1535- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PATRICIA ROBERTA DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de 
fevereiro de 2021.
1536- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PATRICIA SCHALLENBERGER, PROFESSOR II T20,  a contar de 15 de 
maio de 2021.
1537- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) REDINEL IGNÁCIO COSTA, PROFESSOR II T20,  a contar de 18 de agosto 
de 2020.
1538- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) REGINA LANGE, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de fevereiro de 2021.
1539- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) REGINA STEFFLER, PROFESSOR II T20,  a contar de 17 de maio de 2021.
1540- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) REJANE CRISTINA HILLEBRAND SCHMIDT, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 13 de março de 2021.
1541- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) REJANE LUIZA BERNARDES, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 
8 de dezembro de 2020.
1542- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RONI SELONIR MATICK, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 2 de 
outubro de 2020.
1543- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSANA CORREA, PROFESSOR II T20,  a contar de 23 de março de 2021.
1544- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSANA MARIA PREBIANCA HENNIES, PROFESSOR II T20,  a contar de 
3 de setembro de 2021.
1545- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSANE BEHLING PORTELA, PROFESSOR II T20,  a contar de 30 de 
abril de 2021.
1546- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSANE LUCIA HABOSKI, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 6 
de abril de 2021.
1547- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSANE SANGALETTI RODRIGUES, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 
de fevereiro de 2021.
1548- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSANGELA ADENILDA DE SOUZA, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a 
contar de 6 de abril de 2021.
1549- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSAURA TERESA DE AVILA SIEBENEICHLER, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 23 de março de 2021.
1550- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSELI APARECIDA DE REZENDE AUGUSTO, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 1 de junho de 2021.
1551- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSICLER DE COSMO ANTUNES LUCKNER, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 30 de setembro de 2021.
1552- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSIMERI DA SILVA CONEJO RIGO, PROFESSOR II T20,  a contar de 3 
de agosto de 2021.
1553- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSINEIA SILVA DO NASCIMENTO, PROFESSOR II T20,  a contar de 4 
de junho de 2020.
1554- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROZANGELA CRISTINA PIGNATA, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de 
fevereiro de 2021.
1555- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROZANGELA CRISTINA PIGNATA, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar 
de 9 de fevereiro de 2021.
1556- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SANDRA INES LINDNER, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 15 de 
maio de 2021.
1557- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SANDRA INES LINDNER, PROFESSOR II T20,  a contar de 29 de junho 
de 2021.
1558- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SANDRA INES REISDORFER KOPEGINSKI, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 23 de março de 2021.
1559- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SANDRA ROSSATO, PROFESSOR II T20,  a contar de 5 de julho de 2021.
1560- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SANDRA SANTANA DE NORONHA, PROFESSOR II T20,  a contar de 18 
de março de 2021.
1561- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SHEILA LIMA DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  a contar de 20 de 
agosto de 2021.
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1562- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SILVANA CORDEIRO DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  a contar de 11 
de agosto de 2020.
1563- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SILVANA DE SOUZA MENDONCA, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar 
de 18 de outubro de 2020.
1564- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SILVANA DE SOUZA MENDONCA, PROFESSOR II T20,  a contar de 22 
de outubro de 2021.
1565- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SILVANA FERNANDES DA SILVA DAL PRA, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 2 de fevereiro de 2021.
1566- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SIMONE CAROLINE COITINHO, PROFESSOR II T20,  a contar de 1 de 
maio de 2021.
1567- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SOELI APARECIDA GANDA BRIXNER, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a 
contar de 29 de novembro de 2021.
1568- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SOLANGE BRITO DE CARVALHO RIBEIRO, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 2 de fevereiro de 2021.
1569- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SOLANGE DE LIMA DA ROSA, PROFESSOR II T20,  a contar de 3 de junho 
de 2021.
1570- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SOLANGE TEREZINHA DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 1 de 
outubro de 2021.
1571- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SOLANGE THOME KLIEMANN, PROFESSOR II T20,  a contar de 11 de 
setembro de 2020.
1572- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SONOLI IRENE DEMITO CAETANO, PROFESSOR II T20,  a contar de 27 
de novembro de 2020.
1573- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SUELEN CAROLINE GASDA, PROFESSOR II T20,  a contar de 3 de agosto 
de 2021.
1574- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SUELI DA SILVA PAVAN, PROFESSOR II T20,  a contar de 11 de agosto 
de 2020.
1575- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SUELI MARLI STEFFLER WINKELMANN, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 13 de março de 2021.
1576- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SUELY SIQUEIRA DIAS FERNANDES, PROFESSOR II T20,  a contar de 
7 de maio de 2021.
1577- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SUZANA CRISTINA KONFLANZ, PROFESSOR II T20,  a contar de 5 de 
outubro de 2021.
1578- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TAILAN CRISTINA INACIO DA SILVA FERREIRA, PROFESSOR II T20, 2º 
Cargo a contar de 20 de maio de 2021.
1579- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TAINARA BASTOS DA SILVA DE SANTANA, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 16 de outubro de 2021.
1580- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TANIA DE ALMEIDA PRADO PICCO, PROFESSOR II T20,  a contar de 18 
de março de 2021.
1581- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TELMA FABIOLA GIARETTA SCHUH, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a 
contar de 7 de abril de 2021.
1582- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TEREZINHA MARIA DEBIAGI MIGLIORANZA, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 7 de julho de 2021.
1583- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) THAIS FERNANDA SIMON, PROFESSOR II T20,  a contar de 6 de junho 
de 2021.
1584- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TIARA FERNANDA MELIM DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 3 
de agosto de 2021.
1585- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VALDIRENE APARECIDA CRAVO DE LIMA, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 4 de setembro de 2021.
1586- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANDA MARIA CHEHBAN, PROFESSOR II T20,  a contar de 20 de maio 
de 2021.
1587- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANDA MARIA FLORIANO BRINGMANN, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 14 de dezembro de 2020.
1588- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANESSA APARECIDA RAMALHO CARLOS, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 3 de agosto de 2021.
1589- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANESSA LUISA LONDERO, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de 
fevereiro de 2021.
1590- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANESSA LUISA LONDERO, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 23 
de março de 2021.
1591- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANIA DO ROCIO VEIGA TEIXEIRA DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 2 de fevereiro de 2021.
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1592- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANILDA ALVES DA SILVA DE MELLO, PROFESSOR II T20,  a contar de 
7 de abril de 2021.
1593- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VERA LUCIA DUARTE DAS NEVES, PROFESSOR II T20,  a contar de 16 
de julho de 2020.
1594- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VERA LUCIA HECH VEIT, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 14 de 
junho de 2021.
1595- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VERA LUCIA HUBNER BOLSON, PROFESSOR II T20,  a contar de 11 de 
março de 2021.
1596- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VERA LUCIA RODRIGUES DOS SANTOS DA ROSA, PROFESSOR II T20,  
a contar de 2 de fevereiro de 2021.
1597- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VERA LUCIA UNSER DALPOSSO, PROFESSOR II T20,  a contar de 5 de 
julho de 2021.
1598- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VERACI MARIA CHIEZA BARBOSA DA FONSECA, PROFESSOR II T20,  
a contar de 18 de março de 2021.
1599- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VILMA DE OLIVEIRA SANTOS, PROFESSOR II T20,  a contar de 19 de 
setembro de 2021.
1600- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ZANA ANDREA DOS SANTOS MIRANDA, PROFESSOR II T20, 2º Cargo 
a contar de 7 de abril de 2021.
1601- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ZENAIDE DA SILVA LIMA, PROFESSOR II T20,  a contar de 10 de abril de 
2021.
1602- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ZENILDA RODRIGUES BARBOSA, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar 
de 6 de julho de 2021.
1603- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADAIR JOSE MARTINS, PROFESSOR II T40,  a contar de 18 de agosto de 
2020.
1604- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALESSANDRA PAULA NEVES DE OLIVEIRA, PROFESSOR II T40,  a 
contar de 4 de agosto de 2020.
1605- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALESSANDRA ROMERO DOS SANTOS DA COSTA, PROFESSOR II T40,  
a contar de 17 de maio de 2020.
1606- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALEXANDRA ANDRADE SILVA RAMIREZ, PROFESSOR II T40,  a contar 
de 25 de junho de 2021.
1607- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDREIA ROMERO CARDOSO, PROFESSOR II T40,  a contar de 11 de 
abril de 2021.
1608- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CIRLEI ELIZABETE GOZZI MOREIRA, PROFESSOR II T40,  a contar de 
28 de março de 2021.
1609- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELISANGELA GOMES DA SILVA BILIBIO, PROFESSOR II T40,  a contar 
de 18 de agosto de 2020.
1610- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELISIANE FABRIS MOSSMANN, PROFESSOR II T40,  a contar de 25 de 
junho de 2021.
1611- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FABRICIA NOGUEIRA, PROFESSOR II T40,  a contar de 19 de março de 
2021.
1612- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FRANCIELI STOVSKI, PROFESSOR II T40,  a contar de 1 de maio de 2020.
1613- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GISLAINE SANTOS DE SOUSA DE OLIVEIRA, PROFESSOR II T40,  a 
contar de 22 de junho de 2021.
1614- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IVONETE CORREIA DE LIMA RIBEIRO, PROFESSOR II T40,  a contar de 
18 de agosto de 2020.
1615- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IZALTINA MARTINS FERREIRA, PROFESSOR II T40,  a contar de 18 de 
agosto de 2020.
1616- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JANETE SCHAUFELBERGER, PROFESSOR II T40,  a contar de 3 de 
setembro de 2021.
1617- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JANETE SCHAUFELBERGER, PROFESSOR II T40,  a contar de 3 de 
novembro de 2021.
1618- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JULIANA CARMEN DO CARMO, PROFESSOR II T40,  a contar de 15 de 
julho de 2020.
1619- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LIDIA NATALIA PEREIRA, PROFESSOR II T40,  a contar de 13 de dezembro 
de 2020.
1620- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCIA VIEIRA, PROFESSOR II T40,  a contar de 18 de agosto de 2020.
1621- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCIANE MARIA CASARIN KRETZMANN, PROFESSOR II T40,  a contar 
de 1 de agosto de 2020.
1622- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUIZ CARLOS JANK, PROFESSOR II T40,  a contar de 27 de agosto de 
2020.
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1623- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUZINETE MARIA JORGE FELIZ BRESSAN, PROFESSOR II T40,  a contar 
de 18 de agosto de 2020.
1624- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCIA ADRIANA DE OLIVEIRA BRITO, PROFESSOR II T40,  a contar de 
27 de agosto de 2020.
1625- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA CRISTINA MEINERZ BIRKHEUER, PROFESSOR II T40,  a contar 
de 18 de junho de 2020.
1626- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA ELIZABETE MIOLO, PROFESSOR II T40,  a contar de 17 de 
setembro de 2020.
1627- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MELANIA DENZEL BILIBIU, PROFESSOR II T40,  a contar de 20 de julho 
de 2020.
1628- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MONICA APARECIDA CORREA DE SOUZA, PROFESSOR II T40,  a contar 
de 18 de agosto de 2020.
1629- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSE MARI MENON DE OLIVEIRA, PROFESSOR II T40,  a contar de 6 
de junho de 2020.
1630- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSEMERE NUERNBERG FINK, PROFESSOR II T40,  a contar de 30 de 
setembro de 2020.
1631- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SABRINA PASSIG SCHILKE, PROFESSOR II T40,  a contar de 13 de julho 
de 2020.
1632- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SILVANA KATHIA ZEPNICKI, PROFESSOR II T40,  a contar de 29 de junho 
de 2021.
1633- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SILVIA ISABEL DE OLIVEIRA, PROFESSOR II T40,  a contar de 18 de 
agosto de 2020.
1634- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SOLANGE PIERINA DALLA ROSA, PROFESSOR II T40,  a contar de 29 
de dezembro de 2020.
1635- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANESSA SCHMITT DE OLIVEIRA HORN, PROFESSOR II T40,  a contar 
de 15 de julho de 2020.
1636- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARIA EDINALVA DOS SANTOS SANTANA, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I,  a contar de 31/8/2021.
1637- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) TATIANE DE FREITAS LUCIO, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a 
contar de 31/8/2021.
1638- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARA DANIELE GAMBETTA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a 
contar de 30/10/2021.
1639- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ARLETE SUZANA DALMASO KERSCHER, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I,  a contar de 30/11/2021.
1640- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) FABIO JUNIOR GERHARDT, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a 
contar de 30/11/2021.
1641- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) FERNANDA LUCILENE TORINO SOARES, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I,  a contar de 30/12/2021.
1642- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) SUSANA APARECIDA ARLATI NABARRO, ASSISTENTE EM DESENV 
SOCIAL I,  a contar de 31/8/2021.
1643- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) TATIANE CRISTINA GODOY DA SILVA, ASSISTENTE EM DESENV 
SOCIAL I,  a contar de 31/8/2021.
1644- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARIA DUARTE FATH, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I,  a contar 
de 30/12/2021.
1645- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) FERNANDA MAYARA RIBEIRO, AUX EM SAUDE BUCAL T8 ESF/ESB,  
a contar de 31/8/2021.
1646- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ELIETE MARIA HOSCHEID ALVES, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a 
contar de 31/8/2021.
1647- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) NAIR SOUZA DORNELAS, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a contar 
de 31/8/2021.
1648- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) FABIO LUIZ ULSENHEIMER, CINEGRAFISTA I,  a contar de 30/10/2021.
1649- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) JULIANA LUDWIG KLASSEN, COZINHEIRO I,  a contar de 30/9/2021.
1650- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) CRISTIANO NERI, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 31/8/2021.
1651- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) JOISI SCHMITZ ANGNES, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 31/8/2021.
1652- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MILTON LUIZ NOWOTNY, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 31/8/2021.
1653- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) NIVALDO LEDO PERES RUIS, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 
31/8/2021.
1654- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LUCIANE BRUINSMA ROBIM, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 
30/9/2021.
1655- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ODAIR JOSÉ ROBIM, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 30/9/2021.
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1656- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ALESSANDRA CRISTINA DOS SANTOS, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar 
de 30/11/2021.
1657- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) JOSE CARLOS SCHUARB, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 30/12/2021.
1658- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) JULIANA MENDES DE SOUZA, ENFERMEIRO I,  a contar de 30/10/2021.
1659- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) EVELYN GILVANA DONADEL, FARM-BIOQUIMICO I,  a contar de 
30/12/2021.
1660- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LIDIA CRISTINA KOHLER, FISIOTERAPEUTA I,  a contar de 30/9/2021.
1661- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) HELKA CANDIA DA SILVA, MEDICO T4 - CLINICO GERAL,  a contar de 
30/10/2021.
1662- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) CLEVERSON ADRIANO PORN, MOTORISTA I,  a contar de 31/8/2021.
1663- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ISALINO MARTINS FERREIRA, MOTORISTA I,  a contar de 30/9/2021.
1664- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) SIDIMAR GOMES, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I,  a contar de 
30/10/2021.
1665- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) DENISE DE ALMEIDA LIMA SILVA, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  
a contar de 31/8/2021.
1666- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) FABIOLA PEREIRA DA SILVA, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  a 
contar de 31/8/2021.
1667- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) JESSICA MAIARA DA SILVA, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  a 
contar de 31/8/2021.
1668- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARIA EMILIA KRAMBECK, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  a 
contar de 31/8/2021.
1669- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) DHENIFER ROSSI FUZZO, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  a 
contar de 30/9/2021.
1670- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) DIANDRA CRISTINA KAEFER, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  a 
contar de 30/9/2021.
1671- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ELOYSE ALVES CARRARO CIRIACO, PROFESSOR DE ED INFANTIL 
T40,  a contar de 30/9/2021.
1672- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) KATHLEN CAROLINE DOS SANTOS, PROFESSOR DE ED INFANTIL 
T40,  a contar de 30/10/2021.
1673- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LUCILENE SILVA BERTO PORTO, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  
a contar de 30/12/2021.
1674- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LUCIVANIA FRAZAO DE OLIVEIRA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL,  a contar de 31/8/2021.
1675- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) FRANCIELE DE OLIVEIRA DOS SANTOS, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 31/8/2021.
1676- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) SUZEMAR APARECIDA BATISTA DE LIMA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 31/10/2021.
1677- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) SOELI FELISBERTO ALVES DE R DOS SANTOS, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 30/11/2021.
1678- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) VALDINEIA FERNANDES DE SOUZA DA SILVA, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL,  a contar de 30/11/2021.
1679- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ANA CRISTINA BOMBARDELLI DE SOUZA, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 31/8/2021.
1680- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LIDIANE SILVA RIBEIRO, PROFESSOR II T20,  a contar de 31/8/2021.
1681- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) BRUNA THAIS SCHMITT DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 
30/9/2021.
1682- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ANDREA APARECIDA DRIES, PROFESSOR II T20,  a contar de 
30/11/2021.
1683- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) DIANA PEREIRA DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  a contar de 
30/11/2021.
1684- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) EDNA PEDROSO FERREIRA, PROFESSOR II T20,  a contar de 
30/11/2021.
1685- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ELIANE TERESINHA GRIGOLO BON, PROFESSOR II T20,  a contar de 
30/11/2021.
1686- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) GLACI MARIA KOTZ CORREA MARTINS, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 30/11/2021.
1687- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) JOSEANA CUSTODIA DE SOUZA, PROFESSOR II T20,  a contar de 
30/11/2021.
1688- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) JOSEANA CUSTODIA DE SOUZA, PROFESSOR II T20, 2º cargo a contar 
de 30/11/2021.
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1689- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LUCIANA APARECIDA DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 
30/11/2021.
1690- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARIANGELA MULLER LUDEWIG, PROFESSOR II T20,  a contar de 
30/11/2021.
1691- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ROSANA MARIA PREBIANCA HENNIES, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 30/11/2021.
1692- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) SOLANGE APARECIDA POMINI SOUZA, PROFESSOR II T20, 2º cargo 
a contar de 30/11/2021.
1693- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) TAILAN CRISTINA INACIO DA SILVA FERREIRA, PROFESSOR II T20,  
a contar de 30/11/2021.
1694- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ELIZIARA CORREA DA ROCHA, PROFESSOR II T20,  a contar de 
30/12/2021.
1695- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) JOICE FERNANDES DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  a contar de 
30/12/2021.
1696- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) JOICE FERNANDES DOS SANTOS, PROFESSOR II T20, 2º cargo a 
contar de 30/12/2021.
1697- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LETICIA CHEHBAN, PROFESSOR II T20,  a contar de 30/12/2021.
1698- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) PATRICIA BISPO NEVES, PROFESSOR II T20,  a contar de 30/12/2021.
1699- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) FERNANDO APARECIDO GOMES, TEC EM ENFERMAGEM I,  a contar 
de 30/11/2021.
1700- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) FRANCIELE RENOSTO DA SILVA, TEC EM ENFERMAGEM I,  a contar 
de 30/11/2021.
1701- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LETICIA FABIANA NEVES, TEC EM ENFERMAGEM I,  a contar de 
30/11/2021.
1702- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ADILSO FRANA, TEC EM ENFERMAGEM I,  a contar de 30/12/2021.
1703- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ADRIANE TORNQUIST, TEC EM ENFERMAGEM I,  a contar de 30/12/2021.
1704- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) BERNADETE KOEHLER KAEFER, TEC LAB AN CLINICAS I,  a contar 
de 30/9/2021.
1705- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) CELSO TRIPER, TECNICO DE SOM E ILUMINACAO I,  a contar de 
30/10/2021.
1706- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ROSIMEIRE BALONEKER, TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF,  a 
contar de 31/8/2021.
1707- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LENI SALETE LUDWIG, TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF,  a contar 
de 30/10/2021.
1708- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) FABIANE MADALENA KREWER BARBIAN, TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
T8-ESF,  a contar de 30/12/2021.
1709- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FERNANDA DE OLIVEIRA MOREIRA, ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO I,  a contar de 4 de janeiro de 2022.
1710- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LIGIA MARIA LEISMANN, ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO I,  a contar de 14 de janeiro de 2022.
1711- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADRIANO LUIZ LOEBENS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar 
de 9 de janeiro de 2022.
1712- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JULIANO ALVES DOS SANTOS, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL I,  a contar de 7 de janeiro de 2022.
1713- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VERA LUCIA DE OLIVEIRA, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL I,  a contar de 25 de janeiro de 2022.
1714- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LEANDRO HENRIQUE BONOTTO, ASSISTENTE SOCIAL I,  a contar de 
7 de janeiro de 2022.
1715- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PATRICIA DE ALMEIDA, ASSISTENTE SOCIAL I,  a contar de 7 de janeiro 
de 2022.
1716- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANNA LUCIA DA SILVA DUMKE, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a 
contar de 29 de janeiro de 2022.
1717- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DEISY REGINA DA SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a contar 
de 27 de janeiro de 2022.
1718- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LAURITA ZELIA TEODORO RIEDEL, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1719- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALEXANDRA FATIMA PERGHER ARECO, COZINHEIRO I,  a contar de 29 
de janeiro de 2022.
1720- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TALYTA CYNTHIA ZANETTI TOKUNAGA, FISIOTERAPEUTA I,  a contar 
de 7 de janeiro de 2022.
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1721- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANELY LEA GUMZ NEVES, FONOAUDIOLOGO I,  a contar de 3 de janeiro 
de 2022.
1722- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PATRICIA DAYANE MOESCH RIEDEL BECKER, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1723- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOHN CESAR FRANZ, MEDICO - CLINICO GERAL I,  a contar de 2 de 
janeiro de 2022.
1724- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUIZ CARLOS BATISTA DA CONCEICAO, MEDICO - CLINICO GERAL I,  
a contar de 2 de janeiro de 2022.
1725- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PEDRO MAURICIO PACHECO, MEDICO T4 - ULTRASSONOGRAFISTA,  
a contar de 12 de janeiro de 2022.
1726- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SIMONI RAQUEL ABITANTE, NUTRICIONISTA I,  a contar de 7 de janeiro 
de 2022.
1727- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DIOMEDES CUPERTINI, TECNICO AGROPECUARIO I,  a contar de 8 de 
janeiro de 2022.
1728- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) HEBER SANDER ZULIAN, TÉCNICO DESPORTIVO I - NATAÇÃO,  a contar 
de 4 de janeiro de 2022.
1729- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARA LUCIA SARTORI, TÉCNICO DESPORTIVO I - ORGANIZAÇÃO E 
ADMINISTRAÇÃO DESPORTIVA,  a contar de 8 de janeiro de 2022.
1730- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RODRIGO MARIO LAZZARETTI, TÉCNICO DESPORTIVO I - ORGANIZAÇÃO 
E ADMINISTRAÇÃO DESPORTIVA,  a contar de 4 de janeiro de 2022.
1731- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VILSON ANDRE DA SILVA, TÉCNICO EM VIGILÂNCIA SANITÁRIA I,  a 
contar de 1 de janeiro de 2022.
1732- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NORISVALDO PENTEADO DE SOUZA, TOPOGRAFO I,  a contar de 10 
de janeiro de 2022.
1733- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADRIANA GREGO CARDOSO, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 
20 de janeiro de 2022.
1734- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALZIRA DERLI RAUBER, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 7 de 
janeiro de 2022.
1735- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDREIA VANELLI DO AMARAL, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar 
de 16 de janeiro de 2022.
1736- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CELENI TEREZINHA MATTANA ROCHA, PROFESSOR II T20,  a contar de 
25 de janeiro de 2022.
1737- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DAIANA CRISTINA ALBRECHT DE LIMA, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 7 de janeiro de 2022.
1738- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANE MARIA RAMALDES SIEBERT, PROFESSOR II T20,  a contar de 
7 de janeiro de 2022.
1739- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANE ROSTIROLLA, PROFESSOR II T20,  a contar de 7 de janeiro de 
2022.
1740- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELISANGELA BATISTA, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 7 de 
janeiro de 2022.
1741- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GIOVANA VIANA FEDEL, PROFESSOR II T20,  a contar de 7 de janeiro de 
2022.
1742- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOSIANE MARIA POTRATZ BLOOT, PROFESSOR II T20,  a contar de 7 
de janeiro de 2022.
1743- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LETICIA ANDREA LEMOS, PROFESSOR II T20,  a contar de 1 de janeiro 
de 2022.
1744- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA ROSILDA DE OLIVEIRA LOCATELLI, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 7 de janeiro de 2022.
1745- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARTA REGINA NAUJORKS DA MOTTA MIGUEL, PROFESSOR II T20, 2º 
Cargo a contar de 7 de janeiro de 2022.
1746- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MATILDE APARECIDA BARBATTO GASPARETO, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 7 de janeiro de 2022.
1747- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MICHELE STILLNER EUFRANIO, PROFESSOR II T20,  a contar de 7 de 
janeiro de 2022.
1748- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NILSE DE AVILA, PROFESSOR II T20,  a contar de 7 de janeiro de 2022.
1749- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PATRICIA CHRISTINA BUSSOLARO, PROFESSOR II T20,  a contar de 7 
de janeiro de 2022.
1750- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSANA DA SILVA ALCASSA, PROFESSOR II T20,  a contar de 7 de 
janeiro de 2022.
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1751- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSEMAR BEATRIZ SCHWENGBER, PROFESSOR II T20,  a contar de 7 
de janeiro de 2022.
1752- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADAO GERALDO MARINHO, PROFESSOR II T40,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
1753- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) AMILTON ZOCA, Operador de Equipamentos I, a contar de 1º de janeiro 
de 2022, em cumprimento a decisão proferida pela 1ª Vara Cível de Toledo, de acordo com os Autos nº 0011382-61.2011.8.16.0170.
1754- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) CATARINA MENDES DA ROSA, Cozinheiro I, a contar de 1º de janeiro de 
2022, em cumprimento a decisão proferida pela 1ª Vara Cível de Toledo, de acordo com os Autos nº 0011382-61.2011.8.16.0170.
1755- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ANA PAULA DE ALMEIDA, Auxiliar Em Servicos Gerais I, a contar de 
1º de janeiro de 2022, em cumprimento a decisão proferida pela 1ª Vara Cível de Toledo, de acordo com os Autos nº 0011382-
61.2011.8.16.0170.
1756- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) AURIA CORREA MACHADO, Cozinheiro I, a contar de 1º de janeiro de 
2022, em cumprimento a decisão proferida pela 1ª Vara Cível de Toledo, de acordo com os Autos nº 0011382-61.2011.8.16.0170.
1757- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) CATARINA MENDES DA ROSA, Cozinheiro I, a contar de 1º de janeiro de 
2022, em cumprimento a decisão proferida pela 1ª Vara Cível de Toledo, de acordo com os Autos nº 0011382-61.2011.8.16.0170.
1758- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) JOICE KARINE FRITZEN, Auxiliar Em Servicos Gerais I, a contar de 
1º de janeiro de 2022, em cumprimento a decisão proferida pela 1ª Vara Cível de Toledo, de acordo com os Autos nº 0011382-
61.2011.8.16.0170.
1759- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARCOS ANTONIO DOS SANTOS, Motorista I, a contar de 1º de janeiro 
de 2022, em cumprimento a decisão proferida pela 1ª Vara Cível de Toledo, de acordo com os Autos nº 0011382-61.2011.8.16.0170.
1760- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARIA DE LOURDES LUCHINI PEGO, Cozinheiro I, a contar de 1º 
de janeiro de 2022, em cumprimento a decisão proferida pela 1ª Vara Cível de Toledo, de acordo com os Autos nº 0011382-
61.2011.8.16.0170.
1761- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARILZA FRANCISCA DE MATTOS, Auxiliar Em Servicos Gerais I, a 
contar de 1º de janeiro de 2022, em cumprimento a decisão proferida pela 1ª Vara Cível de Toledo, de acordo com os Autos nº 
0011382-61.2011.8.16.0170.
1762- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MAURO CESAR RIZZO, Motorista I, a contar de 1º de janeiro de 2022, em 
cumprimento a decisão proferida pela 1ª Vara Cível de Toledo, de acordo com os Autos nº 0011382-61.2011.8.16.0170.
1763- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) OSMAR SALVALAGIO, Motorista I, a contar de 1º de janeiro de 2022, em 
cumprimento a decisão proferida pela 1ª Vara Cível de Toledo, de acordo com os Autos nº 0011382-61.2011.8.16.0170.
1764- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ROBERTO GUIMARAES, Motorista I, a contar de 1º de janeiro de 2022, 
em cumprimento a decisão proferida pela 1ª Vara Cível de Toledo, de acordo com os Autos nº 0011382-61.2011.8.16.0170.
1765- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ADRIANA SOUZA SILVA, Cozinheiro I, a contar de 1º de janeiro de 2022, 
em cumprimento a decisão proferida pela 1ª Vara Cível de Toledo, de acordo com os Autos nº 0011382-61.2011.8.16.0170.
1766- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) APARECIDA VIEIRA SALDEIRA FAZAN, Tec Em Enfermagem I, a contar 
de 1º de janeiro de 2022, em cumprimento a decisão proferida pela 1ª Vara Cível de Toledo, de acordo com os Autos nº 0011382-
61.2011.8.16.0170.
1767- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) CRISTIANE BATISTA LINO, Assistente Em Administracao I, a contar 
de 1º de janeiro de 2022, em cumprimento a decisão proferida pela 1ª Vara Cível de Toledo, de acordo com os Autos nº 0011382-
61.2011.8.16.0170.
1768- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) DULCELENE GONCALVES FERNANDES, Assistente Em Desenv Social 
I, a contar de 1º de janeiro de 2022, em cumprimento a decisão proferida pela 1ª Vara Cível de Toledo, de acordo com os Autos nº 
0011382-61.2011.8.16.0170.
1769- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) NUBIA ROSELE GRAHL, Assistente Em Administracao I, a contar de 
1º de janeiro de 2022, em cumprimento a decisão proferida pela 1ª Vara Cível de Toledo, de acordo com os Autos nº 0011382-
61.2011.8.16.0170.
1770- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) PAMELA MOTTIN DARTORA, Assistente Em Desenv Social I, a contar 
de 1º de janeiro de 2022, em cumprimento a decisão proferida pela 1ª Vara Cível de Toledo, de acordo com os Autos nº 0011382-
61.2011.8.16.0170.
1771- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARCOS ALEXANDRE GUEZ ASSUNCAO, Tec Desportivo I, a contar 
de 1º de janeiro de 2022, em cumprimento a decisão proferida pela 1ª Vara Cível de Toledo, de acordo com os Autos nº 0011382-
61.2011.8.16.0170.
1772- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) SALETE TEREZINHA SIMCH HEISS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I,  a contar de 30 de janeiro de 2022.
1773- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) DENISE MAIARA LENHARDT, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  a 
contar de 30 de janeiro de 2022.
1774- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) FRANCYELLI  DE OLIVEIRA PERTILE VAZ, PROFESSOR DE ED 
INFANTIL T40,  a contar de 30 de janeiro de 2022.
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1775- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) PATRICIA CRUZ DE ARAUJO, PROFESSOR II T20,  a contar de 30 de 
janeiro de 2022.
1776- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) SILVIA ISABEL DE OLIVEIRA, PROFESSOR II T40,  a contar de 30 de 
janeiro de 2022.
1777- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) SANDRA BEATRIZ SCHOSSLER, TEC DESPORTIVO I - NATACAO,  a 
contar de 30 de janeiro de 2022.
1778- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) JOSE ROBERTO COSTA, TEC EM VIG SANITARIA I,  a contar de 30 de 
janeiro de 2022.
1779- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ANDREIA LUCIO MARCAL, TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF,  a 
contar de 30 de janeiro de 2022.
1780- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) DANIELE SOARES B. DA SILVA DE ALBUQUERQUE, TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM T8-ESF,  a contar de 30 de janeiro de 2022.
1781- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LUCIANA DA COSTA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF,  a contar 
de 30 de janeiro de 2022.
1782- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ELOI ITALO GROELER, ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I,  a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
1783- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MOACIR TEIXEIRA LOPES, ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1784- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ELIZABETH TIMM BALCEWICZ, ANALISTA EM TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1785- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) DANIELLA DE MARCHI, ARQUITETO I,  a contar de 31 de janeiro de 
2022.
1786- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ALEXSANDER DOS SANTOS HENZ, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1787- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ARLETE SUZANA DALMASO KERSCHER, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1788- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) CLARICE HATSUE SUMIZAWA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1789- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) DANIELLE MESQUITA PEREIRA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1790- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) EDITE INES ZIMMERMANN, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1791- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ELIZA SCHORR DAGA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1792- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) EVAIR SCHORR, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
1793- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) EVANDRO RAFAEL ZENATTI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1794- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) FRANCIELI APARECIDA KUNRATH PAES, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1795- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) IEDA ROSA GRESELLE, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1796- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARCIA CRISTINA MUNARO LOVATO, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1797- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARTA FATH, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
1798- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MELISSA ROGGIA SERAFINI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1799- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) TATIANE MENDES BERTO DA SILVA, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1800- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) EDMILSON AUGUSTO DE MORAIS, ASSISTENTE EM DESENV 
SOCIAL I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1801- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) EDVIGES PYC, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
1802- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) FERNANDA DA SILVEIRA, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1803- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) GIZELA RAMOS DOS SANTOS, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL 
I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1804- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LUCIANA REDIM, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
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1805- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARIA MADALENA FERREIRA DE ARRUDA, ASSISTENTE EM 
DESENV SOCIAL I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1806- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) NILCE INES GREZELE, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1807- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) NOEMIA LURDES KIRCH, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1808- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) PAMELA MOTTIN DARTORA, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL 
I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1809- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SHEILA JOELMA SCHNEIDER, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL 
I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1810- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SIRLEI RUCKS ARNDT DRESSLER, ASSISTENTE EM DESENV 
SOCIAL I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1811- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SONIA FELIX, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
1812- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) VERA LUCIA STECHECHEM, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL 
I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1813- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) CLARICE ANA RUEDIEGER SOBANSKI, ASSISTENTE SOCIAL I,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1814- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) CLAUDIA MARINES SIEBERT PADILHA, ASSISTENTE SOCIAL I,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1815- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) CLEIDE LINHARES QUEIROZ, ASSISTENTE SOCIAL I,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
1816- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ELISETE SANDRA NUNES, ASSISTENTE SOCIAL I,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
1817- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ISABEL CRISTINA DOS SANTOS MARQUES, ASSISTENTE SOCIAL 
I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1818- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ROSIANY FAVARETO, ASSISTENTE SOCIAL I,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
1819- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) TATIANI MARIA FINKLER DE LIMA GUZZO, ASSISTENTE SOCIAL 
I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1820- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) JALDIR ANHOLETO, AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO I,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
1821- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ADRIANE BEATRIZ DE SOUZA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1822- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) CINTIA MIZUKI SANTANA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
1823- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ELIETE MARIA HOSCHEID ALVES, AUXILIAR DE ENFERMAGEM 
I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1824- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ISABEL PEREIRA DA SILVA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1825- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) KEYLLA CRISTINA CASARIN, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1826- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARGARETH RAMOS, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
1827- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARIA THOME PERUZZO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,  a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
1828- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANNA LUCIA DA SILVA DUMKE, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1829- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) APARECIDA BIZERRA DO NASCIMENTO, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1830- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LOIVA REJANE LUCYCK MULLER, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1831- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LUCINEIA APARECIDA DE FREITAS DE BRITO, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1832- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ROSILENE VILAS BOAS SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1833- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) VERA LUCIA ANDRADE VITOR JAHN, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1834- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARLI TERESINHA KOVALSKI DE LIMA, COZINHEIRO I,  a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
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1835- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANGELA BEATRIZ LUCINI BALTAZAR, CUIDADOR SOCIAL I,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1836- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) CLEUSA PEREIRA, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 31 de janeiro 
de 2022.
1837- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) DANIELE NEVES DE SOUSA CAMPOS, CUIDADOR SOCIAL I,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1838- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) JOISI SCHMITZ ANGNES, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
1839- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARILEI ANGELA MOCELIN, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
1840- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MILTON LUIZ NOWOTNY, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
1841- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) NIVALDO LEDO PERES RUIS, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
1842- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ODAIR JOSÉ ROBIM, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
1843- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) REGINA GOMES FUENTE, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
1844- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) VILSO SCHUCK, ELETRICISTA I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1845- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANNA LUISA FINKLER, ENFERMEIRO I,  a contar de 31 de janeiro 
de 2022.
1846- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) EDISON ANDRE BACH, ENFERMEIRO I,  a contar de 31 de janeiro 
de 2022.
1847- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) EDNA XAVIER DE ALMEIDA, ENFERMEIRO I,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
1848- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) FERNANDA BITTENCOURT, ENFERMEIRO I,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
1849- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) JULIANA MENDES DE SOUZA, ENFERMEIRO I,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
1850- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) PAULA FRANCIELE DA SILVA, ENFERMEIRO I,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
1851- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LUIZ RICARDO ZANARDI NICOLAU, ENFERMEIRO T8 - ESF,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1852- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) WANDER DOUGLAS PIRES DE CAMARGO, ENGENHEIRO I - CIVIL,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1853- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) NATALI GABRIELA DOS SANTOS VROBLEVSKI, FARM-BIOQUIMICO 
I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1854- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) TICIANA JANAINA RENZ CORREA, FARM-BIOQUIMICO I,  a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
1855- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LIDIA CRISTINA KOHLER, FISIOTERAPEUTA I,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
1856- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) IRACEMA NOEMI PALMA, FONOAUDIOLOGO I,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
1857- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ADIR ITACIR ZANELLA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1858- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANDREIA DE FATIMA SOARES DOMINGOS, GUARDA MUNICIPAL 
DE SEG E TRAN,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1859- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) COSMO MORAIS DE OLIVEIRA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1860- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ELIANA MARIA DE LIMA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1861- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ELIAS MESSIAS CARDOSO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1862- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ERINEU BOHRER, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN,  a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
1863- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ERIVELTON ALEXANDRE LIMA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1864- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) FABRICIO FOGACA DE BRITO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
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1865- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) JORGE PEREIRA MACHADO FILHO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG 
E TRAN,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1866- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARCELO MIORANZA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1867- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARLENE RAMOS DA CRUZ JUKINHESKI, GUARDA MUNICIPAL 
DE SEG E TRAN,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1868- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MICHEL RICARDO JANNING, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1869- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) NERISSON LUIS DE LIMA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1870- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) NICANOR SWISTALSKI, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1871- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) PAULO HEISS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
1872- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) THOMAZ WAGNER DA SILVA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1873- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) VANDERLEI CEOLIN, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1874- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) VILSON VIEIRA LIMA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1875- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANDRE FERNANDO OTTO, MEDICO T4 - CLINICO GERAL,  a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
1876- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANDRE FERNANDO OTTO, MEDICO T4 - CLINICO GERAL, 2º cargo 
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1877- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ELIANA BENATTI, MEDICO T4 - CLINICO GERAL,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
1878- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ELIANA BENATTI, MEDICO T4 - CLINICO GERAL, 2º cargo a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
1879- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) FERNANDO CIMINI REZENDE DA CUNHA, MEDICO T4 - 
NEUROLOGISTA,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1880- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) FLAVIO FARIA DE OLIVEIRA, MOTORISTA I,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
1881- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) JOAO DE SOUZA, MOTORISTA I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1882- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LEUDIR JOSE BASEGIO, MOTORISTA I,  a contar de 31 de janeiro 
de 2022.
1883- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ELIZANGELA MARCANZONI, ODONTÓLOGO I,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
1884- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ELIZANGELA MARCANZONI, ODONTÓLOGO I, 2º cargo a contar de 
31 de janeiro de 2022.
1885- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SERGIO YUKIO NOGUTI, ODONTÓLOGO I,  a contar de 31 de janeiro 
de 2022.
1886- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANDRESSA MIORANZA, PSICOLOGO I,  a contar de 31 de janeiro 
de 2022.
1887- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) RAQUEL HELENA FEITEN, PSICOLOGO I,  a contar de 31 de janeiro 
de 2022.
1888- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) TERESA BALBINA RAMIREZ DE KLEIN, PSICOLOGO I,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
1889- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) NATALINA CAPPELLESSO TONELLO, SUPERVISOR I,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
1890- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) DOUGLAS WALTER BACK RECH, TEC DESPORTIVO I,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
1891- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ADRIANA APARECIDA DOS SANTOS RIGO, TEC EM ENFERMAGEM 
I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1892- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) CRISTINA APARECIDA PADILHA, TEC EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1893- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ELISANGELA MARISA CANDIDO, TEC EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1894- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) INES CARDOSO LIMA, TEC EM ENFERMAGEM I,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
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1895- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) JANICI APARECIDA ALVES, TEC EM ENFERMAGEM I,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
1896- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LUZINETE MORAIS DE OLIVEIRA, TEC EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1897- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ROSELI ROSA, TEC EM ENFERMAGEM I,  a contar de 31 de janeiro 
de 2022.
1898- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ROSEMERI MARIA BOESING, TEC EM ENFERMAGEM I,  a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
1899- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SANDRA HELENA DO NASCIMENTO GIMENEZ, TEC EM 
ENFERMAGEM I,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1900- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SILMARA XAVIER DO REGO KASTER, TEC EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1901- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SUELI FABRO GOBO, TEC EM ENFERMAGEM I,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
1902- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) VERA MARIA DOS SANTOS ZANOTTI, TEC EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1903- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANDREA APARECIDA DE OLIVEIRA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
T8-ESF,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1904- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANDREZA TAMIRES FERREIRA DONASSOLO TAVELA, TÉCNICO 
EM ENFERMAGEM T8-ESF,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1905- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) FABIANE MADALENA KREWER BARBIAN, TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM T8-ESF,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1906- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) IARA CRISTINA ORDAKOWSKI PINHEIRO, TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM T8-ESF,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1907- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LENI SALETE LUDWIG, TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1908- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ALESSANDRA MARIA BASETTI, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1909- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANA MARIA DE SOUZA PASTORIO, PROFESSOR DE ED INFANTIL 
T40,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1910- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANDREIA APARECIDA SOARES, PROFESSOR DE ED INFANTIL 
T40,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1911- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) DIANDRA CRISTINA KAEFER, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1912- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) EDILAINE ORTIZ CONDE DE SOUZA, PROFESSOR DE ED INFANTIL 
T40,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1913- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ELINEIA DE FARIAS BATISTA DA SILVA, PROFESSOR DE ED 
INFANTIL T40,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1914- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) FERNANDA MARCIELLE CANGIRANA BARBIERI, PROFESSOR DE 
ED INFANTIL T40,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1915- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) INES LUCIA MASOLA MANZKE, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1916- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) JAYNE ELUAN SCHLICKMANN BACK, PROFESSOR DE ED 
INFANTIL T40,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1917- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) JENIFER ANDRESSA DE SANT ANA, PROFESSOR DE ED INFANTIL 
T40,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1918- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) JOSIANE MARIA LEAL PEREZ, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1919- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) JULVANA GONCALVES NETTO, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1920- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) KATHLEN CAROLINE DOS SANTOS, PROFESSOR DE ED INFANTIL 
T40,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1921- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARCIA TEIXEIRA PINTO, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1922- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARIA LIANE WIEDERKEHR, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1923- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARIA NILCE AIRES, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
1924- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARIELI LUZIA MIGNONI, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
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1925- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) PERLA ADRIANE KONFLANZ FERREIRA, PROFESSOR DE ED 
INFANTIL T40,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1926- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) REGIANE PEREZ DA ROCHA, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1927- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) REJANE SILVIA ANSCHAU, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1928- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SIMONE GARCIA DE AZEVEDO VELOZO, PROFESSOR DE ED 
INFANTIL T40,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1929- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) TATIANE ALESSANDRINA DE CAMARGO DA SILVA, PROFESSOR 
DE ED INFANTIL T40,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1930- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) TATIANE LAZARINI, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
1931- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) JANETE SOUZA DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1932- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) RAFAEL TORRES DE OLIVEIRA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
FISICA,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1933- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ADRIANA TERESINHA THOMAS DOS SANTOS, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1934- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANDREA CARINE MORSCHBACHER ECKERT BASTIAN, 
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1935- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANDREIA NASCIMENTO MARTINS ERTEL, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1936- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANDRESSA CAMOZZATO, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1937- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) CARMEM ADRIANA DE SOUZA TELCH, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1938- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) CRISTIANE DOS SANTOS FRANCO SEZERINO, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1939- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) DAIANA DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1940- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) DANIELI BRINGMANN, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1941- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) DENILZA DA SILVA AMORIM ZIMMERMANN, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1942- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) DHIOEYCE ANDRESSA DE OLIVEIRA FEDEL, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1943- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) DJESSICA PAMELA PEDREIRA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1944- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) EMANUELLI RENOSTO, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1945- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) FATIMA APARECIDA LESSA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1946- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) FRANCIELI ROSA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1947- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) IVANDRA FRANCISCA DA SILVA CABRAL, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1948- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) IVONE TEREZINHA ROSCH DE FARIA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1949- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) JEANE SILVEIRA PAVAO, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1950- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) JOCELAINE DE FATIMA PARADELLA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1951- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) JOSIANE SCHREINER ROQUE, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1952- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) KEITIANI APARECIDA BORTOLETO, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1953- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) KELLY KOZLOWSKI CARVALHO, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1954- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LEOLZIRA GOMES DE OLIVEIRA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
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1955- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LIANE TERESINHA PIES, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1956- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LUCIANA PFEIFER, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1957- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LUCIMARA FERREIRA DE SOUZA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1958- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARCIA TOMAZ SCHNEIDER, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1959- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARLI ALVES DE ALMEIDA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1960- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) NEUZA GARCIA SERPA, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1961- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) RAQUEL ANA KLEIN DE CASTRO, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1962- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ROSEMERI MARIA HENTZ SOARES, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1963- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SANDRA REGINA CASARIM GASPAR, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1964- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SIMONE APARECIDA DE FARIA DE AGUIAR, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1965- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SIMONE PEREIRA DO NASCIMENTO BROD, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1966- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SIMONE PEREIRA NEVES MORANTE, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1967- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) TALITA EMANUELE DONADELLI DA NOBREGA, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1968- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) VERONICA APARECIDA ROCHA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1969- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) VILMA FLORENCIO DOS SANTOS, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1970- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LUCIVANIA FRAZAO DE OLIVEIRA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1971- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SOLANGE GONCALVES DOS SANTOS HARTMANN, PROFESSOR 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1972- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) VILMA LEONTINO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1973- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ADRIANA MARCIA PINZ CESARO, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1974- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ALEXANDRA BOGONI, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
1975- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ALEXANDRA BOGONI, PROFESSOR I - EQUIPARADO, 2º cargo a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1976- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANA IDE KLEINUBING, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
1977- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANA IDE KLEINUBING, PROFESSOR I - EQUIPARADO, 2º cargo a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1978- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANDREA JANAINA RIBEIRO ALVES, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1979- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANDREA JANAINA RIBEIRO ALVES, PROFESSOR I - EQUIPARADO, 
2º cargo a contar de 31 de janeiro de 2022.
1980- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANDREIA ELIANA MEURER WILDE, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1981- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) GIRLENI DE FATIMA FALEIROS PREVIATTI, PROFESSOR I - 
EQUIPARADO,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1982- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) IVETE GONCALVES DE CAMPOS, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1983- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LIVIA TEREZINHA GASPARETTO RIBAS, PROFESSOR I - 
EQUIPARADO,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
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1984- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LUZIA APARECIDA ROECKER SCHORR, PROFESSOR I - 
EQUIPARADO,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1985- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) REJANE LUIZA BERNARDES, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1986- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ROSANE MARIA HEMKEMEIER TOMAZ DA SILVA, PROFESSOR 
I - EQUIPARADO,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
1987- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ROSANGELA ADENILDA DE SOUZA, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1988- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) VANIRIA LYSYK TEIXEIRA BIANCHI, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1989- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ADRIANA APARECIDA DE SOUZA, PROFESSOR II T20,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
1990- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ADRIANA GREGO CARDOSO, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
1991- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ALESSANDRA SALAMANCA COELHO ANEZI, PROFESSOR II T20,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
1992- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ALEXSSANDRO MORGENROTH, PROFESSOR II T20,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
1993- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ALEXSSANDRO MORGENROTH, PROFESSOR II T20, 2º cargo a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
1994- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ALZIRA DERLI RAUBER, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
1995- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ALZIRA DERLI RAUBER, PROFESSOR II T20, 2º cargo a contar de 
31 de janeiro de 2022.
1996- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANA CAROLINE LENHARDT, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
1997- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANA CAROLINE LENHARDT, PROFESSOR II T20, 2º cargo a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
1998- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANA CRISTINA BOMBARDELLI, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
1999- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANAKELY DAMAZIO, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 de janeiro 
de 2022.
2000- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANDREA APARECIDA DRIES, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
2001- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANDREIA ELIANA MEURER WILDE, PROFESSOR II T20, 2º cargo a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2002- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANIVERCINA PEREIRA DE ALMEIDA KUSMA, PROFESSOR II T20,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
2003- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ARILDO SANCHEZ GUERRA, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
2004- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ARILDO SANCHEZ GUERRA, PROFESSOR II T20, 2º cargo a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
2005- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ARLETE BERDUSCO DE SOUZA FRANK, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2006- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) CHRISTIANNE FATIMA LOMEU, PROFESSOR II T20,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
2007- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) CHRISTIANNE FATIMA LOMEU, PROFESSOR II T20, 2º cargo a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2008- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) CLAUDIA CRISTINA DE ARRUDA SCHONS, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2009- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) CLAUDIA CRISTINA DE ARRUDA SCHONS, PROFESSOR II T20, 2º 
cargo a contar de 31 de janeiro de 2022.
2010- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) CLAUDIA DE FATIMA ANDRADE PASSIG, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2011- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) CLAUDIA MENIN DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
2012- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) CLEUSA CRISTINA DE ALMEIDA, PROFESSOR II T20,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
2013- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) DENISE CRISTINA MEURER, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
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2014- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) DENISE CRISTINA MEURER, PROFESSOR II T20, 2º cargo a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
2015- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) DEOLINDA MARIA MORAES SIMIONATO, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2016- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) DIANA PEREIRA DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
2017- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ELIANE MARIA RAMALDES SIEBERT, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
2018- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ELISANDRA DE SOUZA DOS REIS BERDEGO, PROFESSOR II T20,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
2019- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ELIZIARA CORREA DA ROCHA, PROFESSOR II T20,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
2020- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ELUI SALETE WASILEWSKI SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
2021- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ERILDE GEREMIAS MAZIERO, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
2022- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) EVA RIBEIRO FELIPE, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 de janeiro 
de 2022.
2023- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) FABIOLA CALLAI MARTINS, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
2024- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) FRANCIELE BOCK, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 de janeiro 
de 2022.
2025- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) GIOVANA VIANA FEDEL, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
2026- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) GIRLENI DE FATIMA FALEIROS PREVIATTI, PROFESSOR II T20, 2º 
cargo a contar de 31 de janeiro de 2022.
2027- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) GISELLI JOICE KUNZLER MAKUS, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
2028- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) GLAUCIA HACKBARTH, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
2029- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) GLAUCIA HACKBARTH, PROFESSOR II T20, 2º cargo a contar de 
31 de janeiro de 2022.
2030- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) GRAZIELA CAROLINE PASSOS, PROFESSOR II T20,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
2031- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ISABEL ALINE VERONESE, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
2032- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) IVETE VIANA DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
2033- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) IZAURA BORGES DE JESUS, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
2034- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) JAQUELINE DA SILVA ALVES, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
2035- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) JAQUELINE NOGUEIRA DE CAMARGO, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2036- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) JOSIANE MARIA POTRATZ BLOOT, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
2037- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) JOSIANE MARIA POTRATZ BLOOT, PROFESSOR II T20, 2º cargo a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2038- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) JULIANA REBELATO BADOTTI, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
2039- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) JULIANA REBELATO BADOTTI, PROFESSOR II T20, 2º cargo a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2040- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) KATIA ELISABETH MIDDING, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
2041- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) KATIA PRIMAO PAULETTO EMERENCIO, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2042- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) KATIA PRIMAO PAULETTO EMERENCIO, PROFESSOR II T20, 2º 
cargo a contar de 31 de janeiro de 2022.
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2043- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) KETLIN SUSANE PAVAO CARNIEL, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
2044- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LEILA DENISE DULLIUS, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
2045- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LEILA DENISE DULLIUS, PROFESSOR II T20, 2º cargo a contar de 
31 de janeiro de 2022.
2046- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LIA TAMARA BUTZGE SCHAEFFER, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
2047- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LIA TAMARA BUTZGE SCHAEFFER, PROFESSOR II T20, 2º cargo 
a contar de 31 de janeiro de 2022.
2048- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LIDIANE SILVA RIBEIRO, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
2049- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LIEGE APARECIDA MARTIM, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
2050- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LISIANE GRACIELE DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
2051- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LUCI GRACIELA KUHN, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
2052- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LUCIANA GOMES BERTOLDO, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
2053- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARCIA REGINA DE BASTOS DEFANTE, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2054- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARIA DE FATIMA CARDOSO UTZIG, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
2055- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARIA DE FATIMA CARDOSO UTZIG, PROFESSOR II T20, 2º cargo 
a contar de 31 de janeiro de 2022.
2056- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARIA DO CARMO CABREIRA, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
2057- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARIA DO CARMO CABREIRA, PROFESSOR II T20, 2º cargo a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2058- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARIANA BALDASSAUNE DE HOLANDA SIMONIS, PROFESSOR II 
T20,  a contar de 31 de janeiro de 2022.
2059- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARILDA HINZE LIRA ULSENHEIMER, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2060- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARISTELA ADRIANA LIRA, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
2061- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARISTELA ADRIANA LIRA, PROFESSOR II T20, 2º cargo a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
2062- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARIVANI SALETE FIORI, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
2063- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARIZA FEITOZA LIMA DE SOUZA, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
2064- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARLENE ALVES DE SOUZA, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
2065- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARLENE ALVES DE SOUZA, PROFESSOR II T20, 2º cargo a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
2066- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MICHELE WEICH, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 de janeiro de 
2022.
2067- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MICHELE WEICH, PROFESSOR II T20, 2º cargo a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
2068- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MICHELLE BEDIN, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 de janeiro 
de 2022.
2069- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MICHELLE BEDIN, PROFESSOR II T20, 2º cargo a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
2070- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) NEUSA HICKMANN ALBARELLO, PROFESSOR II T20,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
2071- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) PATRICIA BISPO NEVES, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
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2072- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) PATRICIA BUENO BORGES, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
2073- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) PATRICIA FABIANE SCHNORENBERGER, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2074- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) PATRICIA FERNANDES DOS SANTOS KUHN, PROFESSOR II T20,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
2075- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) PATRICIA ROBERTA DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
2076- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) PATRICIA ROBERTA DA SILVA, PROFESSOR II T20, 2º cargo a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2077- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) RAFAEL FERNANDO BILIBIO, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
2078- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) RAFAEL FERNANDO BILIBIO, PROFESSOR II T20, 2º cargo a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
2079- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) REGINA LANGE, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 de janeiro de 
2022.
2080- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) REGINA LANGE, PROFESSOR II T20, 2º cargo a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
2081- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) REJANE LUIZA BERNARDES, PROFESSOR II T20, 2º cargo a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
2082- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ROSANE MARIA HEMKEMEIER TOMAZ DA SILVA, PROFESSOR II 
T20, 2º cargo a contar de 31 de janeiro de 2022.
2083- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ROSANGELA ADENILDA DE SOUZA, PROFESSOR II T20, 2º cargo 
a contar de 31 de janeiro de 2022.
2084- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SALETE RAMBO, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 de janeiro de 
2022.
2085- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SILVANA CORDEIRO DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
2086- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SILVANA FERNANDES DA SILVA DAL PRA, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2087- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SOLANGE APARECIDA POMINI SOUZA, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2088- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SOLANGE BRITO DE CARVALHO RIBEIRO, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2089- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SOLANGE BRITO DE CARVALHO RIBEIRO, PROFESSOR II T20, 2º 
cargo a contar de 31 de janeiro de 2022.
2090- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SOLANGE DE LIMA DA ROSA, PROFESSOR II T20,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
2091- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SOLANGE DE LIMA DA ROSA, PROFESSOR II T20, 2º cargo a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
2092- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) TEREZINHA MARIA DEBIAGI MIGLIORANZA, PROFESSOR II T20,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
2093- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) VANDERLEIA TROLLER NICOLAU, PROFESSOR II T20, 2º cargo a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2094- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) VILMA RAMOS PEREIRA SOARES, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
2095- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ADAIR JOSE MARTINS, PROFESSOR II T40,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
2096- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ALESSANDRA PAULA NEVES DE OLIVEIRA, PROFESSOR II T40,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
2097- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ANDREA DE MACEDO SILVA RODRIGUES, PROFESSOR II T40,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2098- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) CRISLAYNE APARECIDA DA SILVA, PROFESSOR II T40,  a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
2099- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) DEYSE JULIANA DE ARAUJO DOS SANTOS, PROFESSOR II T40,  
a contar de 31 de janeiro de 2022.
2100- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) FABIANA BEDUN SACKVIL, PROFESSOR II T40,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.



Ano XII Toledo, 08 de Março de 2022 Edição nº 3.163 Página 102 de 159

2101- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) FRANCIELI REGINA CRISTOFERI, PROFESSOR II T40,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
2102- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) IVONETE CORREIA DE LIMA RIBEIRO, PROFESSOR II T40,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2103- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) JAQUELINE GUDER CRESTANI, PROFESSOR II T40,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
2104- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) JULIANA MARIA DE ALMEIDA PIASKOSKI, PROFESSOR II T40,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2105- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LESLIE ALEXANDRE BARBOSA BREJANIM, PROFESSOR II T40,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2106- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LOANA LIARA LOMEU MOREIRA, PROFESSOR II T40,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
2107- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) LUCIA VIEIRA, PROFESSOR II T40,  a contar de 31 de janeiro de 
2022.
2108- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MARCIA EMERICK MENDES, PROFESSOR II T40,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
2109- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) MONICA APARECIDA CORREA DE SOUZA, PROFESSOR II T40,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2110- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) PAULA GRAZIELLE NOVAIS DA SILVA, PROFESSOR II T40,  a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
2111- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) ROSANGELA KRUG BELEGANTE, PROFESSOR II T40,  a contar de 
31 de janeiro de 2022.
2112- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SILVIA APARECIDA PAULI DE SOUZA, PROFESSOR II T40,  a contar 
de 31 de janeiro de 2022.
2113- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SILVIA ISABEL DE OLIVEIRA, PROFESSOR II T40,  a contar de 31 
de janeiro de 2022.
2114- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) SUELEN MARASCA, PROFESSOR II T40,  a contar de 31 de janeiro 
de 2022.
2115- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) VANESSA SCHMITT DE OLIVEIRA HORN, PROFESSOR II T40,  a 
contar de 31 de janeiro de 2022.
2116- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) VANIA MARILZA ARAUJO, PROFESSOR II T40,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
2117- Concede progressão por qualificação ao(a) servidor(a) VIVIAN PATRICIA VARGAS, PROFESSOR II T40,  a contar de 31 de 
janeiro de 2022.
2118- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ESTELA DO NASCIMENTO BATTISTON, MEDICO T4 - GINECOLOGISTA/
OBSTETRA,  a contar de 20 de maio de 2020.
2119- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA DOS ANJOS DE PAULA, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E 
TRÂNSITO,  a contar de 30 de maio de 2020.
2120- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARINA CRISTIANE DA SILVA PEREIRA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
I,  a contar de 2 de junho de 2020.
2121- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GRACIELLE MARIA STEFFEN ZENATTI, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  
a contar de 5 de junho de 2020.
2122- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GABRIELA PRIAMO RODRIGUES, GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA 
E TRÂNSITO,  a contar de 1 de julho de 2020.
2123- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ENELEI STANGE, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 3 de agosto 
de 2020.
2124- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) WAGNER FERNANDES QUINQUIOLO, ENGENHEIRO I - CIVIL,  a contar 
de 20 de agosto de 2020.
2125- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) HIOJHANA DALPRA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 16 de 
setembro de 2020.
2126- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MILTON LUIZ NOWOTNY, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 1 de outubro 
de 2020.
2127- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) REJANE FLECK RAUBER, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar 
de 30 de setembro de 2021.
2128- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARLA SIMONE SCHMIDT, ASSISTENTE EM BIBLIOTECA I,  a contar de 
30 de setembro de 2021.
2129- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ZILDA SEMENTINO, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a contar de 30 
de setembro de 2021.
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2130- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LARA RAFAELLA DE ARAUJO, COZINHEIRO I,  a contar de 30 de setembro 
de 2021.
2131- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIZANGELA MARCANZONI, ODONTÓLOGO I,  a contar de 15 de janeiro 
de 2022.
2132- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARLOS SOUZA BAPTISTA, TERAPEUTA OCUPACIONAL I,  a contar de 
17 de janeiro de 2022.
2133- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MISAEL GIANE AVANCI, ANALISTA DE CONTROLE INTERNO I,  a contar 
de 21 de janeiro de 2022.
2134- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANELISE ANSOLIN, AUXILIAR EM DESENV SOCIAL I,  a contar de 1 de 
fevereiro de 2022.
2135- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NILDA OLIMPIA DA COSTA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  a contar 
de 1 de fevereiro de 2022.
2136- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALCEU HERMETO LOEBENS, MOTORISTA I,  a contar de 1 de fevereiro 
de 2022.
2137- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VADERLI ZAGO, MOTORISTA I,  a contar de 1 de fevereiro de 2022.
2138- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GILSON SALVADOR, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 1 de 
fevereiro de 2022.
2139- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIANE BERNARDY BATISTA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar 
de 1 de fevereiro de 2022.
2140- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIETA NASCIMENTO DA COSTA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 1 de fevereiro de 2022.
2141- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADILSO FRANA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar de 1 de fevereiro 
de 2022.
2142- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SOLANGE CARNEIRO FRANCESCON, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  
a contar de 1 de fevereiro de 2022.
2143- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSILDA FERREIRA DE OLIVEIRA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 1 de fevereiro de 2022.
2144- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GREICE KELLY SCHROER DA SILVA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I,  a contar de 2 de fevereiro de 2022.
2145- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARLON JHON RAMOS MATOS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  
a contar de 2 de fevereiro de 2022.
2146- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DULCELENE GONCALVES FERNANDES, ASSISTENTE EM 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL I,  a contar de 2 de fevereiro de 2022.
2147- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANGGIE GRACYELE DA SILVA MARTINS, ENFERMEIRO I,  a contar de 2 
de fevereiro de 2022.
2148- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JULIANA ROGERIA CANGIRANA VOGT, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I,  a contar de 3 de fevereiro de 2022.
2149- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOISI SCHMITZ ANGNES, CUIDADOR SOCIAL I,  a contar de 4 de fevereiro 
de 2022.
2150- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIZANGELA DE SOUZA, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL 
I,  a contar de 5 de fevereiro de 2022.
2151- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GILIARDI DOS SANTOS SILVA, ENFERMEIRO I,  a contar de 5 de fevereiro 
de 2022.
2152- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA HELENA ARENHARDT, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL I,  a contar de 6 de fevereiro de 2022.
2153- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANDRA TEREZINHA SETTI, ASSISTENTE SOCIAL I,  a contar de 6 de 
fevereiro de 2022.
2154- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LILIAN QUELI FERREIRA CARDOSO BORGES, BIOLOGO I,  a contar de 
7 de fevereiro de 2022.
2155- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GUSTAVO RIBEIRO FORTES, MEDICO T8 - ESF,  a contar de 7 de fevereiro 
de 2022.
2156- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JADER HERICKS ANSCHAU, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a 
contar de 8 de fevereiro de 2022.
2157- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TIAGO ARAUJO DA COSTA, ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO I,  a contar de 8 de fevereiro de 2022.
2158- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARINES DE FATIMA BARBOZA DE LIMA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 8 de fevereiro de 2022.
2159- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) APARECIDA GOMES DIAS, COZINHEIRO I,  a contar de 8 de fevereiro de 
2022.
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2160- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JANICE ELAINE LINKE, COZINHEIRO I,  a contar de 8 de fevereiro de 2022.
2161- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NELMI MARIA GATTERMANN MITTELSTAEDT, COZINHEIRO I,  a contar 
de 8 de fevereiro de 2022.
2162- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FERNANDO RODRIGO PASTORIO, ANALISTA EM TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO I,  a contar de 9 de fevereiro de 2022.
2163- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDNA SEVERINO DA SILVA MESSIAS MATHEUS, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 9 de fevereiro de 2022.
2164- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDREIA FERREIRA DA SILVA VIDAL, ENFERMEIRO I,  a contar de 9 de 
fevereiro de 2022.
2165- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GUILHERME AUGUSTO BORGERT, ENFERMEIRO I,  a contar de 9 de 
fevereiro de 2022.
2166- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ESDRAS CANFIELD PRADO, MEDICO T4 - CARDIOLOGISTA, 2º Cargo 
a contar de 10 de fevereiro de 2022.
2167- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JANETE MARTINS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar de 12 
de fevereiro de 2022.
2168- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PATRICIA HOFFMANN, TERAPEUTA OCUPACIONAL I,  a contar de 13 de 
fevereiro de 2022.
2169- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLEBERSON GOMES LOPES, ANALISTA EM ADMINISTRAÇÃO E 
PLANEJAMENTO I,  a contar de 16 de fevereiro de 2022.
2170- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RUDINEI LAGEMANN, ELETRICISTA I,  a contar de 16 de fevereiro de 2022.
2171- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SIMONE MARRETTO AMARAL, ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO 
SOCIAL I,  a contar de 17 de fevereiro de 2022.
2172- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDREIA DE FATIMA SOARES DOMINGOS, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO,  a contar de 17 de fevereiro de 2022.
2173- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NALVA APARECIDA DE JESUS, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I,  a contar 
de 17 de fevereiro de 2022.
2174- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DOUGLAS RICARDO PELLIN, ADVOGADO I,  a contar de 18 de fevereiro 
de 2022.
2175- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MAKELLY JANAINA CANOVA, ENFERMEIRO T8 - ESF,  a contar de 18 de 
fevereiro de 2022.
2176- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIO SERGIO COLETTO JUNIOR, ENGENHEIRO I - CIVIL,  a contar de 
18 de fevereiro de 2022.
2177- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GABRIELA ALMEIDA KUCHARSKI RAVACHE, MEDICO T6 - PEDIATRA/
PLANTONISTA I,  a contar de 19 de fevereiro de 2022.
2178- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MONICA BERNADETE GOMES DA SILVA VAN DE SAND, TÉCNICO 
DESPORTIVO I - NATAÇÃO,  a contar de 24 de fevereiro de 2022.
2179- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TIAGO THIELE, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a contar de 28 de 
fevereiro de 2022.
2180- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLAUDINEIA GONCALVES FERREIRA, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEGURANÇA E TRÂNSITO,  a contar de 28 de fevereiro de 2022.
2181- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IDENILCE TEREZINHA MASOLA, PROFESSOR II T40,  a contar de 6 de 
junho de 2020.
2182- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDERSSIELI IRION BOSCHETTI, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 26 de junho de 2020.
2183- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CASSANDRA DE LIMA BELLE, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar de 
26 de julho de 2020.
2184- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MAYLA DE ALMEIDA SOUZA KLEIN, PROFESSOR II T20,  a contar de 7 
de janeiro de 2022.
2185- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALEXANDRA BOGONI, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  a contar de 1 de 
fevereiro de 2022.
2186- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FABIOLA CALLAI MARTINS, PROFESSOR II T20,  a contar de 1 de 
fevereiro de 2022.
2187- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RAFAEL TORRES DE OLIVEIRA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, 
2º Cargo a contar de 2 de fevereiro de 2022.
2188- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FLAVIO WILIAN ALVES DE OLIVEIRA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
FISICA,  a contar de 2 de fevereiro de 2022.
2189- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROBERT WILLIAM DA SILVA CAMBUIM, PROFESSOR DE EDUCACAO 
FISICA,  a contar de 2 de fevereiro de 2022.
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2190- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VALDILENE ALVES DOMINGUES BENITO, PROFESSOR II T20, 2º Cargo 
a contar de 2 de fevereiro de 2022.
2191- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOICE FERNANDES DOS SANTOS, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a contar 
de 2 de fevereiro de 2022.
2192- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SOLANGE APARECIDA POMINI SOUZA, PROFESSOR II T20, 2º Cargo a 
contar de 2 de fevereiro de 2022.
2193- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CAROLINA DE PAIVA CANO VESENTANHER, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 2 de fevereiro de 2022.
2194- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GRACIELI HARTMANN, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de fevereiro 
de 2022.
2195- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JAQUELINE DA SILVA ALVES, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de 
fevereiro de 2022.
2196- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JUCELIA PETRY DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de 
fevereiro de 2022.
2197- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SUELIN CRISTIANE SCHULTZ, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de 
fevereiro de 2022.
2198- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SILVANE VIANA FOSCARINI, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de 
fevereiro de 2022.
2199- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RENAN RODRIGUES LEITE, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,  a 
contar de 3 de fevereiro de 2022.
2200- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDELMA ANDRADE DE BARROS E SILVA, PROFESSOR I - EQUIPARADO, 
2º Cargo a contar de 3 de fevereiro de 2022.
2201- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANA DE FATIMA BUZIN, PROFESSOR I - EQUIPARADO, 2º Cargo a 
contar de 3 de fevereiro de 2022.
2202- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALEXANDRA BOGONI, PROFESSOR I - EQUIPARADO, 2º Cargo a contar 
de 3 de fevereiro de 2022.
2203- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SIRLEI ROSSI DONIN, PROFESSOR I - EQUIPARADO, 2º Cargo a contar 
de 3 de fevereiro de 2022.
2204- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOAO PAULO BERTOLDO, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  a contar de 
3 de fevereiro de 2022.
2205- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IRIS MARCIA KUNZLER BERTOLUCI, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  a 
contar de 3 de fevereiro de 2022.
2206- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SOELI REGIANE HERMES, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  a contar de 
3 de fevereiro de 2022.
2207- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CELIA DO ROCIO MELLO, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  a contar de 3 
de fevereiro de 2022.
2208- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) INES ELIANE KLEINUBING DA SILVA, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  a 
contar de 3 de fevereiro de 2022.
2209- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SANDRA APARECIDA DO NASCIMENTO SOUZA, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 3 de fevereiro de 2022.
2210- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOCELI VIANA DE OLIVEIRA, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  a 
contar de 4 de fevereiro de 2022.
2211- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANGELICA ROMERO CARDOSO VRUCK, PROFESSOR DE ED INFANTIL 
T40,  a contar de 4 de fevereiro de 2022.
2212- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELAINE SALETE NEVES, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  a contar 
de 4 de fevereiro de 2022.
2213- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DANIELY PRISCILA DE SOUZA, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  a 
contar de 4 de fevereiro de 2022.
2214- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PATYARA MACEDO NARDI, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  a contar 
de 4 de fevereiro de 2022.
2215- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FRANCIELI DE CAMARGO ORCHESKI, PROFESSOR DE ED INFANTIL 
T40,  a contar de 4 de fevereiro de 2022.
2216- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADRIANE WENGRAT STOCKMANN, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  
a contar de 4 de fevereiro de 2022.
2217- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NEIVA LUIZA KROMBAUER MARQUES, PROFESSOR DE ED INFANTIL 
T40,  a contar de 4 de fevereiro de 2022.
2218- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VERA REGINA HIGINO, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  a contar de 
4 de fevereiro de 2022.
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2219- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JESSICKA FERNANDA STANAZIO PEREIRA, PROFESSOR DE ED 
INFANTIL T40,  a contar de 4 de fevereiro de 2022.
2220- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SILVANA ALINE ARIENTI, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  a contar 
de 4 de fevereiro de 2022.
2221- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) BRUNA FERNANDES BARBOSA, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  a 
contar de 4 de fevereiro de 2022.
2222- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JEANNE CARLA MOREIRA MONTEIRO, PROFESSOR II T20,  a contar de 
4 de fevereiro de 2022.
2223- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JAINE VANESSA BAMBERG SIMONATO, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 4 de fevereiro de 2022.
2224- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALINE DALTOE DE ALMEIDA MANTREAN, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 4 de fevereiro de 2022.
2225- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) INEZ APARECIDA DOS SANTOS, PROFESSOR I - EQUIPARADO, 2º 
Cargo a contar de 6 de fevereiro de 2022.
2226- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DEBORA REGINA CAMPOS TURETA, PROFESSOR I - EQUIPARADO, 2º 
Cargo a contar de 6 de fevereiro de 2022.
2227- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDREIA MENUCI, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  a contar de 6 de 
fevereiro de 2022.
2228- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA IZABEL DE OLIVEIRA FRANCISCO RODRIGUES, PROFESSOR 
I - EQUIPARADO,  a contar de 6 de fevereiro de 2022.
2229- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) THAIS CRISTINA GONÇALVES, PROFESSOR II T20,  a contar de 16 de 
fevereiro de 2022.
2230- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARLISE APARECIDA JAVORSKI CORREIA, PROFESSOR DE ED 
INFANTIL T40,  a contar de 24 de fevereiro de 2022.
2231- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA APARECIDA CAETANO IENERICH, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  
a contar de 26 de fevereiro de 2022.
2232- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MAIDI NESKE KLAIS, PROFESSOR II T20,  a contar de 27 de fevereiro de 
2022.
2233- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELISABETE FREITAS DE ALMEIDA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 28 de fevereiro de 2022.
2234- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) CAMILA CHAVES DOS SANTOS, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL,  a contar de 28 de fevereiro de 2022.
2235- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ANDRESSA DA CRUZ VELOSO PEREIRA, PROFESSOR DE ED 
INFANTIL T40,  a contar de 28 de fevereiro de 2022.
2236- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) CRISTINA IDAELI PASTRE, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  a 
contar de 28 de fevereiro de 2022.
2237- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) IEDA CAROLINE VENTURA BENDO, PROFESSOR DE ED INFANTIL 
T40,  a contar de 28 de fevereiro de 2022.
2238- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) INES LUCIA MASOLA MANZKE, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40,  
a contar de 28 de fevereiro de 2022.
2239- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) JULIANA NATALIA ROSINKE SCHULZ, PROFESSOR DE ED INFANTIL 
T40,  a contar de 28 de fevereiro de 2022.
2240- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) TAINARA BASTOS DA SILVA DE SANTANA, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 28 de fevereiro de 2022.
2241- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ROSANA FERNANDES BARREIROS LEANDRO, PROFESSOR II T40,  
a contar de 28 de fevereiro de 2022.
2242- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) APARECIDA GOMES DIAS, COZINHEIRO I,  a contar de 28 de fevereiro 
de 2022.
2243- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) DEBORA EMILY DO NASCIMENTO LIMA DE VARGAS, TEC EM 
ENFERMAGEM I,  a contar de 28 de fevereiro de 2022.
2244- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ELIETA NASCIMENTO DA COSTA, TEC EM ENFERMAGEM I,  a contar 
de 28 de fevereiro de 2022.
2245- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) FATIMA PEREIRA GARCIA DA SILVA, TEC EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 28 de fevereiro de 2022.
2246- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LEILA CRISTINA RODRIGUES BIZ, TEC EM ENFERMAGEM I,  a contar 
de 28 de fevereiro de 2022.
2247- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARILDA BENAZZI TAGLIEBER, COZINHEIRO I, a contar de 1º de 
fevereiro de 2022.
2248- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ALDINEIA REGINA BELO DAS CHAGAS, ASSISTENTE EM DESENV 
SOCIAL I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.



Ano XII Toledo, 08 de Março de 2022 Edição nº 3.163 Página 107 de 159

2249- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ANGELINE ULSENHEIMER RETTORI, ASSISTENTE EM DESENV 
SOCIAL I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2250- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) CARLOS CESAR ZIBETTI, FISCAL OBRAS E POST I, a contar de 1º de 
fevereiro de 2022.
2251- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) CLARA SILVANA HEIN, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, a contar 
de 1º de fevereiro de 2022.
2252- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) DAIANA ALVES DE SOUZA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, a 
contar de 1º de fevereiro de 2022.
2253- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) DEISE ADRIANE DOS SANTOS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2254- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) DELIZE FABIANE KAEFER SALOMON, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2255- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) EDEVALDO PEREIRA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, a contar 
de 1º de fevereiro de 2022.
2256- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ELISABETE SIMONE ADAM CANZI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2257- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) GIZELLI DO CARMO POZZEBON, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2258- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ITAMAR LUIZ SOBCZAK, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, a contar 
de 1º de fevereiro de 2022.
2259- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) JAQUELINE SABADINI DE FREITAS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2260- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) JEAN RODRIGO LESEUX, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, a 
contar de 1º de fevereiro de 2022.
2261- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) KELLEN DAIANE NIEMET, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, a 
contar de 1º de fevereiro de 2022.
2262- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LINDOMAR DE ABREU, TEC EM VIG SANITARIA I, a contar de 1º de 
fevereiro de 2022.
2263- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LUCIENE APARECIDA PAVAN, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, a 
contar de 1º de fevereiro de 2022.
2264- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARCOS VALENTIN, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, a contar de 
1º de fevereiro de 2022.
2265- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARLENE DUDERSTADT, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, a 
contar de 1º de fevereiro de 2022.
2266- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MONICA ELIANE SIEBENEICHLER MOREIRA, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2267- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) NOELI SALETE FORNARI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, a 
contar de 1º de fevereiro de 2022.
2268- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) PATRICIA LIBRELOTO DE DEUS, TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-
ESF, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2269- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) REGINA DE OLIVEIRA, ASSIST EM ADMIN DISTRITAL I, a contar de 1º 
de fevereiro de 2022.
2270- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ROSANGELA CARRARO ARAUJO, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2271- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) VANESSA CRISTINA VENCIGUERRA, MOTORISTA I, a contar de 1º de 
fevereiro de 2022.
2272- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ZELIA DA PAZ PEREIRA, FISCAL EM MEIO AMBIENTE I, a contar de 1º 
de fevereiro de 2022.
2273- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ANDERSON KIELING, CUIDADOR SOCIAL I, a contar de 1º de fevereiro 
de 2022.
2274- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ANDERSON LUIZ PALUDO, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, a 
contar de 1º de fevereiro de 2022.
2275- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) GILSONIA LUCIA PIGOZZO DE ANDRADE, ASSISTENTE EM DESENV 
SOCIAL I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2276- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) GREICE KELLY SCHROER DA SILVA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2277- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ILAENI TEREZINHA MOESCH, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, a 
contar de 1º de fevereiro de 2022.
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2278- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) JOEL ALVES DOS SANTOS, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, a 
contar de 1º de fevereiro de 2022.
2279- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LORECI LUCIA HERKERT BEAL, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL 
I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2280- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LUCAS BOTH, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, a contar de 1º 
de fevereiro de 2022.
2281- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MAIRA ELIANA PERIUS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, a contar 
de 1º de fevereiro de 2022.
2282- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARTA ELIZA GUDER, INSTRUTOR DE ARTES PLÁSTICAS I, a contar 
de 1º de fevereiro de 2022.
2283- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) NEIDE MIRANDA DE SOUZA, CUIDADOR SOCIAL I, a contar de 1º de 
fevereiro de 2022.
2284- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) NILCE INES GREZELE, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, a contar 
de 1º de fevereiro de 2022.
2285- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ODAIR JOSÉ ROBIM, CUIDADOR SOCIAL I, a contar de 1º de fevereiro 
de 2022.
2286- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) SALETE DE ALMEIDA, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, a contar 
de 1º de fevereiro de 2022.
2287- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) SHEILLA GRASIELE MACIEL, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, a 
contar de 1º de fevereiro de 2022.
2288- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) SIMONE DE SANTANA DE FRANÇA, CUIDADOR SOCIAL I, a contar de 
1º de fevereiro de 2022.
2289- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) SONIA FELIX, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, a contar de 1º de 
fevereiro de 2022.
2290- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ZILDA DE SOUZA LIMA ALMEIDA, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL 
I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2291- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ALCIDANEA RITA DA SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, a 
contar de 1º de fevereiro de 2022.
2292- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ANA PAULA FEROLDI IUNG, COZINHEIRO I, a contar de 1º de fevereiro 
de 2022.
2293- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) CARLOS MARCOS DE SOUZA, MOTORISTA I, a contar de 1º de fevereiro 
de 2022.
2294- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) CICERA MARIA DA PAZ ALCANTARA, COZINHEIRO I, a contar de 1º de 
fevereiro de 2022.
2295- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) DEBORA DOS SANTOS SIQUEIRA CORNELIUS, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2296- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) JACINEIA DUTRA DOS SANTOS, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, 
a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2297- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) JOEL ALVES DOS SANTOS, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, a 
contar de 1º de fevereiro de 2022.
2298- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LINA VICENTE GREGORIO DE CARVALHO, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2299- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARIA APARECIDA DE ALMEIDA TOLEDO, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2300- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARIA NEIVA HAUPENTHAL, COZINHEIRO I, a contar de 1º de fevereiro 
de 2022.
2301- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) SIMONE CRISTINA DOS SANTOS, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2302- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) SUSANE RODRIGUES, COZINHEIRO I, a contar de 1º de fevereiro de 
2022.
2303- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) URSULA KOLBERG HOFF, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, a contar 
de 1º de fevereiro de 2022.
2304- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ADRIANE RECH, COZINHEIRO I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2305- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) DAYANE DE LIMA DE SOUZA, COZINHEIRO I, a contar de 1º de fevereiro 
de 2022.
2306- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARIA DE FATIMA DE SOUZA, COZINHEIRO I, a contar de 1º de 
fevereiro de 2022.
2307- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ADRIANE DA SILVA PINHEIRO, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, a 
contar de 1º de fevereiro de 2022.
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2308- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ADRIANI VON MUHLEN DIETZ LISBOA, COZINHEIRO I, a contar de 1º 
de fevereiro de 2022.
2309- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ANA CRISTINA DOS SANTOS, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, a 
contar de 1º de fevereiro de 2022.
2310- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ANTONIO MORAES NETO, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I, a contar 
de 1º de fevereiro de 2022.
2311- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) CAMILA DE JESUS SILVA DOURADO, COZINHEIRO I, a contar de 1º de 
fevereiro de 2022.
2312- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) CLEONICE GIOMBELLI GUDER, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, 
a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2313- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) DALVA MARIA MENTGES, COZINHEIRO I, a contar de 1º de fevereiro 
de 2022.
2314- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) EDILEUSA GONCALVES DOS SANTOS, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2315- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) EDMILSON SOUSA DOS SANTOS, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2316- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ILDEMAR ANTES, MOTORISTA I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2317- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) IRENE ROSSATO DA SILVA DE MELO, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2318- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) IVONE GONCALVES DE FREITAS GODOI, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2319- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LARISSA STEFFANI BATISTA DA SILVA, COZINHEIRO I, a contar de 1º 
de fevereiro de 2022.
2320- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LUCINEIA APARECIDA DE FREITAS DE BRITO, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2321- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MADALENA GONCALVES DA SILVA SWISTALSKI, COZINHEIRO I, a 
contar de 1º de fevereiro de 2022.
2322- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARCOS APARECIDO DE ARAÚJO, MOTORISTA I, a contar de 1º de 
fevereiro de 2022.
2323- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARIA BENEDITA SANTOS DE SOUZA, COZINHEIRO I, a contar de 1º 
de fevereiro de 2022.
2324- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARIA ELINEUZA DE OLIVEIRA LIMA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2325- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARIA ESTERINA BOFFO DE ALMEIDA, COZINHEIRO I, a contar de 1º 
de fevereiro de 2022.
2326- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARIA ROZANE PIROLLI DA SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2327- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARLI RIBEIRO DA SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, a contar 
de 1º de fevereiro de 2022.
2328- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARTA TEIXEIRA PINTO PEREIRA DOS SANTOS, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2329- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) NILCILENE GOVEIA DE OLIVEIRA, COZINHEIRO I, a contar de 1º de 
fevereiro de 2022.
2330- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) NILVA BORDIGNON, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, a contar de 
1º de fevereiro de 2022.
2331- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) RODRIGO ROSSATO ESTEVAN DE MELO, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2332- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ROSENEIDE MENDES RODRIGUES, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2333- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) SIRLEI SALUTE PENSO WILLE, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, a 
contar de 1º de fevereiro de 2022.
2334- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) SOLANGE INACIO DA SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, a 
contar de 1º de fevereiro de 2022.
2335- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) TIAGO LUIDY PIZZATO STERTZ, AUXILIAR EM OPER E MANUTEN I, 
a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2336- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) VALDIVINA EVANGELISTA XAVIER DE SANTANA, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2337- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) VANESSA CRISTINA VENCIGUERRA, MOTORISTA I, a contar de 1º de 
fevereiro de 2022.
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2338- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) VANESSA OLIVEIRA DOS SANTOS, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2339- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) WILLIAN JUNIOR ROSSATO ESTEVAN DE MELO, AUXILIAR EM OPER 
E MANUTEN I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2340- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) CAMILA ARGENTE GALVAO JACOBS, PSICOLOGO I, a contar de 1º de 
fevereiro de 2022.
2341- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) CAMILA TAIARA PERACHI, PSICOLOGO I, a contar de 1º de fevereiro 
de 2022.
2342- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) EDNA XAVIER DE ALMEIDA, ENFERMEIRO I, a contar de 1º de fevereiro 
de 2022.
2343- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) JULIO CESAR FABRIS, MEDICO T4 - CLINICO GERAL, a contar de 1º 
de fevereiro de 2022.
2344- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARIA DA CONCEICAO DE FARIA, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL 
I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2345- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MELINA DE SANTANA, ARQUITETO I, a contar de 1º de fevereiro de 
2022.
2346- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MICHEL ALEX MOMBACH, ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I, a contar 
de 1º de fevereiro de 2022.
2347- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) RACHEL LUCIA HECH, ASSISTENTE SOCIAL I, a contar de 1º de 
fevereiro de 2022.
2348- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) SANDRA CORDEIRO MUNIZ GIRO, ASSISTENTE SOCIAL I, a contar de 
1º de fevereiro de 2022.
2349- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) SIRLENE DE FATIMA DA SILVA DELA TORRE, ENFERMEIRO I, a contar 
de 1º de fevereiro de 2022.
2350- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) TANIA ROSELI DOS SANTOS MIDDING, ASSISTENTE SOCIAL I, a 
contar de 1º de fevereiro de 2022.
2351- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) TATIANE MAIA BATISTA, ENFERMEIRO I, a contar de 1º de fevereiro de 
2022.
2352- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) VALDETE VIVIANE BASTIAN, AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO I, a contar 
de 1º de fevereiro de 2022.
2353- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) WILLIAN SOUZA GIMENEZ, TEC DESPORTIVO I, a contar de 1º de 
fevereiro de 2022.
2354- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ANDRE ROGERIO PALM ALCARA, Tec Desportivo I, a contar de 1º de 
fevereiro de 2022.
2355- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ANGGIE GRACYELE DA SILVA MARTINS, ENFERMEIRO I, a contar de 
1º de fevereiro de 2022.
2356- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ELVIS DA SILVA, Analista Em Admin e Planej I, a contar de 1º de fevereiro 
de 2022.
2357- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LEANDRO RAFAEL MULLER, TEC DESPORTIVO I, a contar de 1º de 
fevereiro de 2022.
2358- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LORECI LUCIA HERKERT BEAL, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL 
I, a contar de 1º de fevereiro de 2022.
2359- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARISA BRESSAN, CUIDADOR SOCIAL I, a contar de 1º de fevereiro 
de 2022.
2360- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora DAIANE DE SOUZA DIAS NUNES, 
PROFESSOR II T20, a contar de 23/02/2022.
2361- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora FLAVIA AGUIAR DIAS PEGORARO, MEDICO 
T6 - CLINICO GERAL I, a contar de 16/02/2022.
2362- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora KELLY CRISTINA FERREIRA, PROFESSOR 
II T40, a contar de 30/01/2022.
2363- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora SIMONE MAYUMI HANADA, ENFERMEIRO 
I, a contar de 12/12/2021. Toledo/PR, 7/03/2022. MARTA FATH - SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS.
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MUNICÍPIO DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

 
 

EDITAL DE TESTE SELETIVO DE ESTAGIÁRIOS Nº 001/2022 
 
 

 
COMUNICADO Nº 01 

 
 
 
 A SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais, 
 
 
 Torna  público o seguinte: 
 
 
 

1.  Ficam deferidas, para concorrerem às vagas abertas do Teste 
Seletivo de Estagiário nº 01/2022, as inscrições das áreas constantes na Tabela I anexa a 
este Comunicado. 

2.  As provas escritas do Teste Seletivo de Estagiário nº 01/2022 
serão realizadas, em local e horário a serem divulgados no Órgão Oficial Eletrônico do 
Município e na página “Concursos”, no site oficial do Município de Toledo na Internet 
(www.toledo.pr.gov.br). 
  
 
 
 
 GABINETE DA SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 08 de março de 2022. 
 
 
 
 
 
 

MARTA FATH 
SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS 
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TABELA I - INSCRIÇOES DEFERIDAS DO TESTE SELETIVO DE ESTAGIÁRIOS 01/2022 
ENSINO M

ÉDIO 

ÁREA DE INSCRIÇÃO 
INSCRIÇÃO  

CPF 
NOM

E 
SITUAÇÃO DA 

INSCRIÇÃO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

3920 
107.566.659-73 

ADRIELI DO PRADO DASILVA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
6194 

132.466.579-39 
ADRIELLE COELHO GIOTTI 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

9599 
099.010.479-60 

ALANIS CAROLINE DA SILVA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
4499 

134.527.129-82 
ALESSANDRA GABRIELLI BARROS JOSKA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

3247 
460.761.208-18 

ALINE DA SILVA M
IRANDA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

3974 
141.584.249-33 

AM
ANDA BARILLI PINTO 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

6465 
107.998.149-70 

AM
ANDA GABRIELA TRES 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

1436 
075.151.009-23 

AM
ANDA KAROLINA LANZA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

1540 
140.901.059-78 

AM
ANDA M

ERENCIO DA SILVA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
9426 

073.403.689-22 
ANA CAROLINA BECHLIN FERREIRA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

8935 
146.383.999-59 

ANA CAROLINA DE PAULA APARECIDO 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
4725 

158.139.509-40 
ANA CAROLINA DOS SANTOS LAM

EIRA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
1986 

000.000.000-00 
ANA GABRIELA SIGNORI BARBIERI 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

9036 
043.094.509-46 

ANA PAULA REZENDE 
DEFERIDO 
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Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
9559 

139.866.629-07 
ANDRIELI DISBEZER FERNANDES 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

9122 
103.198.809-23 

ANNE CAROLINA RIBEIRO M
ARTINES 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

9918 
110.811.519-51 

ASHILLEY RENATA HOFSTAETTER CIRIACO 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
5514 

140.631.289-46 
BEATRIZ APARECIDA KRONBAUER 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

4210 
115.777.639-63 

BEATRIZ FERNANDA PEREIRA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
4353 

108.222.719-66 
BIANCA EDUARDA FIGUEIREDO 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

3188 
125.303.639-00 

BRUNA GABRIELA PINTO 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
2245 

126.217.209-86 
BRUNA M

ARIA DOS SANTOS 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
3154 

086.887.999-11 
BRUNO RAFAEL RAM

OS 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
9124 

027.072.309-95 
CARICIELA KARINA HANSEN 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

2053 
092.896.519-89 

CAROLINI M
ORAES DE PAULA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

2407 
107.934.439-03 

CAUÊ DE SOTTI UEDA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
9185 

121.804.159-58 
CELSO GUSTAVO DOS SANTOS JOCOSKI 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

1355 
131.112.609-09 

CLARA RAFAELA KAEFER FAGUNDES 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
4114 

130.629.019-85 
CLAUBER VITOR DE JESUS SILVA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

1996 
147.509.469-82 

CLAUDIA KAYLAINE M
ARIANO DOS SANTOS 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

5781 
125.754.679-18 

CLIZZILA SAM
ANTHA TEIXEIRA 

DEFERIDO 
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Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
6934 

061.338.291-92 
CRISTIAN CASTILHO M

OREIRA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
1467 

130.636.709-36 
DANIELE ANDRESSA DA SILVA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

3126 
111.250.529-61 

DANIELE PACHECO REGOLIN 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
9616 

134.363.089-43 
DANIELE THAISA DA SILVA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

6246 
138.269.859-31 

DANIELI SILVA PORTO 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
3591 

120.869.999-76 
DANIELLA BRUXEL DOS SANTOS 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

3153 
012.294.829-70 

DEBORA ACHTERBERG CRISTI 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
4806 

042.573.421-88 
DÉBORA DE ARRUDA GOM

ES 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
2413 

106.179.289-75 
DOUGLAS RIBEIRO ROBERTO 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

6703 
141.275.539-52 

EDUARDA CRISTINA LINO 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
7769 

122.827.469-02 
EDUARDO ALBERTO CARVALHO LUCYCK 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

7278 
125.103.099-86 

EDUARDO DAS NEVES SOUZA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
3200 

107.856.109-52 
EDUARDO HENRIQ

UE GOIS DOS SANTOS 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
7276 

149.428.029-97 
ELISAM

A DE SOUZA AZEVEDO 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
9077 

052.294.232-69 
EM

ILY DE SOUZA FABRIL 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
8582 

109.041.639-38 
ÉRICA BEATRYZ HENTZ 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

3980 
107.965.559-07 

ERICK EDUARDO SCHONS DE OLIVEIRA 
DEFERIDO 
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Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
5215 

121.804.099-82 
ERICK HENRIQ

UE SANTOS LIM
A 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

1605 
126.469.799-67 

ÉRIKA CRISTINA W
OLK 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

6223 
128.159.419-96 

FELIPE CARDOSO DIODATO 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
2094 

136.545.059-70 
FELIPE OLIVAR CHIELLA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

4820 
068.853.749-97 

FERNANDO SOUZA M
ARQUES 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

1594 
095.920.559-47 

FERNANDO VINICIUS ESTEVÃO 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
2538 

108.586.649-17 
GABRIEL ANTONIO THOM

AS SZIM
ANSKI 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

3940 
099.156.079-54 

GABRIEL CARDIAS DE OLIVEIRA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
4801 

135.207.159-29 
GABRIEL DOUGLAS DOS SANTOS 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

7112 
100.187.049-21 

GABRIEL FERREIRA DE ALM
EIDA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

3961 
150.217.639-46 

GABRIEL HENRIQ
UE CARDOSO CORPOLATO 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

4032 
107.942.159-98 

GABRIEL POLETO 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
4312 

107.894.429-65 
GABRIEL W

INICIUS OLEGARIO ORTIZ 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
5023 

125.493.969-52 
GABRIELE LAISA DA CUNHA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

7465 
118.402.209-70 

GEOVANA LANGER 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
9515 

106.534.339-64 
GIOVANNA GILGLIOLI M

ASSONI 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
2492 

112.910.499-08 
GUSTAVO KOVAL SLONGO 

DEFERIDO 



Ano XII Toledo, 08 de Março de 2022 Edição nº 3.163 Página 116 de 159

M
U

N
IC

ÍP
IO

 D
E

 T
O

L
E

D
O

 
E

stad
o

 d
o

 P
aran

á 
 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
8769 

107.993.189-90 
HEITORG GHELLERE SLOVINSKI 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

9243 
132.523.719-10 

HELOÍSA FEIL DE ASSIS 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
1263 

106.136.529-83 
HELOISE SPEZIA DOS SANTOS 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

2208 
114.875.689-24 

HENRIQ
UE CHERPINSKI GRANA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

4373 
149.387.929-40 

HERYK SHANDRO RIBEIRO DE SOUZA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
2319 

083.564.031-03 
ISABELA BRUSTOLON NUNES 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

6579 
127.705.799-08 

ISABELA PEREIRA AR DOS SANTOS 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
7107 

098.018.379-00 
ISABELLA TOM

É LEHM
KUHL 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

2714 
134.389.829-35 

IVAN LUCAS DA ROCHA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
4949 

124.038.549-80 
IZADORA ALENCAR RODRIGUES 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

1794 
134.401.679-09 

JAINE DE FATIM
A M

ARTINS 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
3802 

096.345.529-00 
JOÃO HENRIQ

UE DE CAM
POS PERM

ONIAN 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
3501 

107.955.259-66 
JOÃO PEDRO DELAZERI 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

3992 
093.960.279-28 

JOAQ
UIM

 LUCAS NEGHERBON 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
5195 

107.758.129-78 
JOSÉ OTÁVIO FÉLIX DA GRAÇA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

6825 
093.204.549-90 

JULIA EDUARDA M
ORAIS ENGELM

ANN 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
1926 

107.779.889-09 
JULIA PATRICIA PERES 

DEFERIDO 
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Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
8952 

131.304.781-59 
JULIFER GRISLEI DE RAM

OS CASTELLI 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
7011 

130.478.159-33 
JULIFER GRISLEI DE RAM

OS CASTELLI 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
1941 

126.908.689-89 
JUNIOR GUSTAVO DAL PIZZOL 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

1172 
121.521.519-33 

JUNIOR M
IGUEL FAGUNDES DE OLIVEIRA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

7320 
115.377.639-11 

KAILAINE M
IRIELI PACHECO BARROS 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

8890 
148.616.729-29 

KAM
ILLY BRITO DE SOUZA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

9221 
119.516.839-00 

KAM
ILY CRISTINA PEREIRA DA COSTA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

6958 
088.306.369-75 

KARINE SIM
ON RODRIGUES 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

5783 
107.871.159-32 

KAUÃ EDUARDO DA SILVA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
5561 

134.969.249-26 
KAUA M

ARCELLO FERREIRA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
4031 

129.868.239-80 
KAW

Ã PABLO DA CRUZ PERREIRA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
1094 

100.738.519-73 
KAW

ANE KAROLAYNE SCHW
ERTNER 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

2711 
120.907.089-80 

KAYLAINE ALLANA BATISTA GONÇALVES 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
8384 

072.080.129-03 
KELY CRISTINA BATISTA NASCIM

ENTO 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
4445 

115.104.859-37 
KEM

ILLY ILES GONÇALVES 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
4917 

143.940.759-20 
KETELY'N EDUARDA DE M

ORAES 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
8534 

126.109.839-05 
KETLIN COELHO GIOTTI 

DEFERIDO 
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Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
2825 

157.714.009-55 
KETLYN DOS SANTOS PORTO 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

8739 
121.540.489-19 

LARISSA DHARIELE ROSA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
9140 

109.109.399-77 
LAURA COLLETT 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

3627 
108.105.679-70 

LAURA LAURM
ANN DE SOUZA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

4758 
125.069.809-03 

LEONARDO GABRIEL SIPP 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
1237 

140.921.939-98 
LETHYCIA CHRITSYNE DE OLIVEIRA PERANDRE 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

9534 
152.163.239-10 

LETICIA GABRIELLI DOS SANTOS 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
2188 

145.848.589-77 
LETICIA LOPES SCHEFER 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

9305 
123.787.699-66 

LIARA M
ADEIRA GIROLDO 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

4019 
131.998.219-01 

LUAN FELIPE DA SILVA FERREIRA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
5712 

144.039.759-76 
LUANA DA SILVA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

7905 
142.284.689-00 

LUANA RITA DE BRITTOS DOS SANTOS 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
5893 

131.840.229-86 
LUCAS DOS SANTOS FINKLER 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

9071 
001.011.912-43 

LUIZ EM
ANUEL ROCHA VINAGRE 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

5865 
118.314.319-20 

M
ARCELLO EDUARDO GALVÃO 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

7693 
012.545.279-90 

M
ARCIA CRISTIANE LOPES DA SILVA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

5688 
107.374.319-54 

M
ARIA AUGUSTA PEDROTTI 

DEFERIDO 
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Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
2540 

139.843.759-05 
M

ARIA EDUARDA CORREIA M
ARTINS 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

6033 
134.561.239-73 

M
ARIA EDUARDA GRACIANO DIAS 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

8283 
117.060.389-09 

M
ARIA EDUARDA SCARABONATO 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

2096 
151.470.389-06 

M
ARIA LUIZA TAVARES LEITE DA SILVA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

1024 
133.789.019-44 

M
ARIA LUIZA ZANELATO 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

4359 
124.909.349-02 

M
ARYA EDUARDA DA SILVA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

6774 
147.762.809-65 

M
AYRA CAROLINA GUAZI DE CARVALHO 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

8357 
098.732.279-62 

M
IKAELA COIM

BRA VARGAS RIBEIRO 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
3515 

143.563.139-09 
M

ILENA LUCIA  KLIEM
ANN 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

5154 
107.142.929-90 

M
IRELLA M

IRANDA GARCIA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
6951 

127.182.569-40 
M

ISAEL PADILHA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
2987 

107.743.559-21 
M

URILO FRITZEN DE SOUZA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
1996 

139.494.409-84 
NATALIA NOELI VANZELLA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

1848 
116.922.959-00 

NATHALIA FERNANDES DA COSTA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
4149 

096.620.839-01 
NICOLI CAROLINE HEM

KEM
EIER 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

6810 
128.589.489-84 

NICOLLY GABRIELLY DE SOUZA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
6380 

107.855.789-60 
PEDRO HENRIQ

UE DE ALM
EIDA 

DEFERIDO 



Ano XII Toledo, 08 de Março de 2022 Edição nº 3.163 Página 120 de 159

M
U

N
IC

ÍP
IO

 D
E

 T
O

L
E

D
O

 
E

stad
o

 d
o

 P
aran

á 
 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
2255 

143.044.769-98 
PEDRO HENRIQ

UE DOS SANTOS HARTM
ANN 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

9893 
129.279.319-84 

RAFAELA APARECIDA CALGARO 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
3481 

122.256.599-40 
RAFAELLA KAUANA DOS SANTOS PEREIRA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

5114 
122.092.429-67 

RAISSA FONSECA GODOY 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
6681 

084.963.699-00 
RAQ

UEL HELENA LUDVIG GUEDES 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
5174 

112.232.269-05 
RAYSSA EDUARDA DE CARVALHO PEDRO 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

7998 
135.693.699-78 

RENAN LUZ 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
6086 

131.768.429-02 
RHANNA LARA DOS SANTOS BARROS 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

2241 
012.333.099-86 

RICHARD ROLANDO RAM
IREZ STEFANSKI 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

2927 
109.852.119-62 

RODRIGO DE SOUZA DOS SANTOS 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
2028 

133.102.489-76 
RONALDO ANGNES DA SILVA 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

3055 
126.900.999-00 

SABRINA ALVES VIEIRA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
6404 

801.002.459-78 
SABRINA EDUARDA LANGE BLANCO 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

9911 
122.205.779-45 

SILVANA DOS SANTOS PEREIRA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
6378 

357.628.678-03 
SUELEM

 NUNES M
IOTTO M

ARTINS 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
5682 

107.920.059-29 
TAINÁ DIAS FERNANDES 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

3113 
074.749.199-23 

TAIS CRISTINA HENRIQ
UE 

DEFERIDO 
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Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
3303 

094.185.839-17 
TATIANA ISABELI KOHLER 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

9810 
088.871.229-46 

THAINÁ EM
ÍLIA AREND 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

4448 
102.730.129-08 

THAISY ROCKENBACH RODRIGUES 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
6376 

120.880.539-80 
VICTOR GUILHERM

E FERREIRA DE LIM
A 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

7018 
097.810.969-42 

VINÍCIUS ARAUJO COELHO 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
8345 

115.812.179-27 
VITOR GABRIEL CORDEIRO DE BRITO 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

7774 
130.607.499-14 

VITOR GABRIEL DE BARROS VACARI 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
2126 

427.190.248-99 
VITORIA CIRILO DOS SANTOS 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

3576 
112.639.219-73 

VITORIA DA SILVA RODRIGUES 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
5236 

065.656.429-66 
VITORIA RODRIGUES FURLAN 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - M
unicípio de Toledo - 

 para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo 

1632 
012.841.382-40 

VITÓRIA SANTOS DE SOUZA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
7580 

142.542.949-60 
W

ESLLEY GABRIEL DE ARAUJO DA FONSECA 
DEFERIDO 

Ensino M
édio - M

unicípio de Toledo - 
 para atuar na área urbana do M

unicípio de Toledo 
2718 

120.960.189-35 
YASM

IN DE SOUZA SANTANA 
DEFERIDO 

 
 

 
 

 

ÁREA DE INSCRIÇÃO 
INSCRIÇÃO  

CPF 
NOM

E 
SITUAÇÃO DA 

INSCRIÇÃO 
Ensino M

édio - para atuar no 
Distrito de Novo Sobradinho 

6771 
108.065.279-51 

CAIO VINICIUS M
ORGENSTERN 

DEFERIDO 
Ensino M

édio - para atuar no 
Distrito de Novo Sobradinho 

5843 
800.968.549-60 

HAW
AN ALENCAR RODRIGUES PILONETO 

DEFERIDO 
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Ensino M
édio - para atuar no 

Distrito de Novo Sobradinho 
3337 

086.231.069-54 
JÉSSICA BERTUSSI DE BARGAS 

DEFERIDO 

 
 

 
 

 
ENSINO TÉCNICO (PROFISSIONALIZANTE) 

ÁREA DE INSCRIÇÃO 
INSCRIÇÃO  

CPF 
NOM

E 
SITUAÇÃO DA 

INSCRIÇÃO 
Form

ação de Docentes  
5750 

080.047.549-61 
AM

ANDA KAUANA DA SILVA 
DEFERIDO 

Form
ação de Docentes  

5251 
023.010.660-96 

ANA LUIZA BEZERRA ZULPO 
DEFERIDO 

Form
ação de Docentes  

4979 
122.353.279-82 

ANGÉLICA UEBEL ZIM
M

ER 
DEFERIDO 

Form
ação de Docentes  

1402 
101.061.749-40 

ARTHUR LEONARDO RODRIGUES BUGS 
DEFERIDO 

Form
ação de Docentes  

3134 
132.888.759-69 

CINTIA FERREIRA 
DEFERIDO 

Form
ação de Docentes  

1682 
119.373.659-56 

DANIELLI APARECIDA BATISTA 
DEFERIDO 

Form
ação de Docentes  

8211 
141.572.239-00 

DANIELLY SILVA DE OLIVEIRA 
DEFERIDO 

Form
ação de Docentes  

8165 
014.259.349-43 

ERIKA CAM
ILI W

ILLW
OCH CANOFER 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
1144 

118.562.339-60 
ESTHEFANY JORGE PEREIRA 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
3488 

127.142.139-95 
EVELLYN GABRIELI DOS SANTOS LAIOL 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
3228 

132.328.129-02 
EVELYN KAUANY DICKEL 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
4702 

130.804.329-59 
FABIULA M

ALGARIN DO NASCIM
ENTO 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
1007 

086.397.599-28 
FLAVIA CRISTINA ALVES CAM

POS 
DEFERIDO 

Form
ação de Docentes  

2345 
103.198.819-03 

FLAVIA EDUARDA GOM
ES DOS REIS 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
4491 

119.379.659-88 
GABRIELY PINHEIRO 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
9497 

072.274.749-76 
GREICELIZE DOS SANTOS TAK 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
4136 

103.082.189-57 
HELOISA VITÓRIA RODRIGUES COELHO 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
2819 

107.860.619-60 
HELOIZA VITORIA DA ROCHA RUBI 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
1295 

125.096.069-05 
HERICA BEATRIZ ALVES 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
9257 

125.766.689-41 
JANDIRELY LARISSA OLIVEIRA 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
3763 

144.002.849-48 
JENIFFER VITORIA FERREIRA DOS SANTOS 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
5752 

133.192.339-55 
JULIA VITORIA DA SILVA 

DEFERIDO 
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Form
ação de Docentes  

7048 
112.794.069-41 

JULIANA NYLAND M
ARTINI 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
6145 

123.071.199-65 
JULYA CLAUDIO RIBEIRO 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
4532 

146.151.629-36 
KETLIN CAM

ILY CAETANO DE ALM
EIDA 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
6672 

122.161.499-18 
LAIS ELOIZA DA SILVA 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
7991 

091.544.109-83 
LOHANY M

ENESES ALVES 
DEFERIDO 

Form
ação de Docentes  

2889 
107.940.809-60 

M
ARIA EDUARDA NEVES DOM

INGOS 
DEFERIDO 

Form
ação de Docentes  

6807 
099.218.059-75 

M
ARIA EDUARDA PEDROSO DA SILVA 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
8068 

117.688.499-94 
M

ARIA LUIZA GOM
ES FUNEZ 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
8428 

410.281.028-52 
M

AYARA KAHOM
A PONTES PACHECO 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
5442 

124.223.449-76 
RAYSSA DE FRANÇA M

ALLM
ANN 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
9390 

118.762.839-55 
RENAN GABRIEL COINETH DE SOUZA 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
5602 

144.643.699-36 
ROBERTA RAYANE LOPES 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
1177 

119.433.449-06 
SUSAN GABRIELA COSTA PORTO 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
4422 

144.795.449-17 
THAYNÃ VITAL M

OREIRA 
DEFERIDO 

Form
ação de Docentes  

7326 
121.670.049-40 

TIFFANY SAM
PAIO SANTANA 

DEFERIDO 
Form

ação de Docentes  
6846 

122.523.849-80 
VITORIA AM

ANDA DE OLIVEIRA 
DEFERIDO 

Form
ação de Docentes  

8987 
107.904.659-30 

VITORIA EDUARDA BACH DOS SANTOS 
DEFERIDO 

Form
ação de Docentes  

1955 
091.067.419-16 

VITÓRIA REGINA M
OSSM

ANN 
DEFERIDO 

Form
ação de Docentes  

4176 
134.401.269-86 

YASM
IN DE FATIM

A M
ARTINS 

DEFERIDO 

 
 

 
 

 

ÁREA DE INSCRIÇÃO 
INSCRIÇÃO  

CPF 
NOM

E 
SITUAÇÃO DA 

INSCRIÇÃO 
Técnico em

 Adm
inistração 

8531 
126.909.879-96 

ALINE LÉLIS LANZNASTER DIAS 
DEFERIDO 

Técnico em
 Adm

inistração 
7429 

048.761.559-09 
ANDREA DUARTE NASCIM

ENTO FURTUNA 
DEFERIDO 

Técnico em
 Adm

inistração 
4961 

096.845.849-11 
ANDRESSA RIBEIRO DA PAZ 

DEFERIDO 
Técnico em

 Adm
inistração 

4704 
041.196.445-37 

CAROLINE ALVES QUEVEDO 
DEFERIDO 

Técnico em
 Adm

inistração 
3274 

125.773.419-97 
EDUARDA CRISTINA DONIN 

DEFERIDO 
Técnico em

 Adm
inistração 

9222 
082.273.549-04 

FABIANA FERNANDA DE SOUZA AM
ORIM

 
DEFERIDO 
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Técnico em
 Adm

inistração 
2959 

131.194.749-32 
FABILY EDUARDA M

ELO RAM
OS 

DEFERIDO 
Técnico em

 Adm
inistração 

1426 
125.011.949-93 

FELIPE GUSTAVO DA SILVA HEM
KEM

EIER 
DEFERIDO 

Técnico em
 Adm

inistração 
4402 

096.108.849-46 
FLÁVIA EDUARDA M

ANZKE 
DEFERIDO 

Técnico em
 Adm

inistração 
3163 

132.494.399-83 
GABRIEL JACKSON DA SILVA 

DEFERIDO 
Técnico em

 Adm
inistração 

1375 
146.159.139-23 

GABRIELLY M
ARIA CONRAT 

DEFERIDO 
Técnico em

 Adm
inistração 

3144 
121.434.959-51 

GEAN CARLOS BORGES 
DEFERIDO 

Técnico em
 Adm

inistração 
3630 

117.903.029-00 
HELENA DOS SANTOS BUSSATTA 

DEFERIDO 
Técnico em

 Adm
inistração 

8853 
107.812.769-77 

HELOÍSA M
ARIA GOM

ES 
DEFERIDO 

Técnico em
 Adm

inistração 
9390 

110.248.969-78 
JAQ

UELINE BARBOSA VIEIRA 
DEFERIDO 

Técnico em
 Adm

inistração 
6855 

107.852.299-44 
JOÃO PAULO OLIVEIRA DOS SANTOS 

DEFERIDO 
Técnico em

 Adm
inistração 

7567 
105.064.329-12 

KAUAN GABRIEL DUM
KE 

DEFERIDO 
Técnico em

 Adm
inistração 

8575 
133.336.549-70 

KAUANNE VITORIA HOFFM
AN SANTIAGO 

DEFERIDO 
Técnico em

 Adm
inistração 

2103 
496.916.378-20 

LETÍCIA GUILHERM
E DE OLIVEIRA 

DEFERIDO 
Técnico em

 Adm
inistração 

8616 
116.705.609-45 

M
ARIA CLARA BREITEM

BACH FERNANDES 
DEFERIDO 

Técnico em
 Adm

inistração 
3403 

139.117.799-17 
M

ARIA EDUARDA FERNANDES PENTEADOS 
DEFERIDO 

Técnico em
 Adm

inistração 
4987 

081.438.619-96 
M

ARIANA SILVA PRODÓSSIM
O 

DEFERIDO 
Técnico em

 Adm
inistração 

8702 
138.294.509-22 

NATALIA M
ATRICARDI 

DEFERIDO 
Técnico em

 Adm
inistração 

6880 
146.159.309-33 

NATALY M
ARIA CONRAT 

DEFERIDO 
Técnico em

 Adm
inistração 

2407 
118.297.219-50 

NATIELY DA SILVA GROSSO 
DEFERIDO 

Técnico em
 Adm

inistração 
1368 

129.658.199-32 
NICOLLY DUTRA AM

ORIM
 

DEFERIDO 
Técnico em

 Adm
inistração 

1863 
107.780.969-71 

PEDRO M
ATEUS TIETZ 

DEFERIDO 
Técnico em

 Adm
inistração 

2036 
122.036.899-78 

REBECA ALFREDO 
DEFERIDO 

Técnico em
 Adm

inistração 
8601 

131.797.689-40 
STHÉFANY CAROLINE GONÇALVES 

DEFERIDO 
Técnico em

 Adm
inistração 

7053 
078.087.199-51 

VINICIUS LUIZ DA SILVA ANTUNES 
DEFERIDO 

Técnico em
 Adm

inistração 
6294 

063.788.249-08 
VITOR HENRIQUE DAM

KE 
DEFERIDO 

Técnico em
 Adm

inistração 
9289 

159.844.319-47 
YASM

IN RAFAELY BONETTI AM
ANCIO 

DEFERIDO 
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ÁREA DE INSCRIÇÃO 
INSCRIÇÃO  

CPF 
NOM

E 
SITUAÇÃO DA 

INSCRIÇÃO 
Técnico em

 Enferm
agem

 
9697 

017.101.572-08 
ADELIA DE JESUS RODRIGUES 

DEFERIDO 
Técnico em

 Enferm
agem

 
2631 

080.073.559-52 
ALESSANDRA APARECIDA BARBOZA FLORES 

DEFERIDO 
Técnico em

 Enferm
agem

 
3576 

223.070.768-08 
ANGÉLICA DA SILVA GUEDES 

DEFERIDO 
Técnico em

 Enferm
agem

 
5754 

056.488.459-60 
CLAUDIA ANTONIO 

DEFERIDO 
Técnico em

 Enferm
agem

 
5594 

044.537.541-83 
CLAUDIA HORA A DE OLIVEIRA 

DEFERIDO 
Técnico em

 Enferm
agem

 
6835 

070.588.119-97 
CRISTIANE M

ARI DOS SANTOS 
DEFERIDO 

Técnico em
 Enferm

agem
 

7377 
079.505.219-70 

CRISTINA PEREIRA DOS SANTOS 
DEFERIDO 

Técnico em
 Enferm

agem
 

5897 
069.295.199-79 

DAIANE KEITY DORNELAS 
DEFERIDO 

Técnico em
 Enferm

agem
 

8095 
122.024.129-64 

DANIELE ISAEL DE M
ATTOS 

DEFERIDO 
Técnico em

 Enferm
agem

 
9021 

037.016.500-47 
DÉBORA BREIER 

DEFERIDO 
Técnico em

 Enferm
agem

 
4312 

358.406.158-03 
DINEIA APARECIDA GUILHERM

E 
DEFERIDO 

Técnico em
 Enferm

agem
 

8845 
084.522.949-48 

JEAN LUCAS FERREIRA RAHYN 
DEFERIDO 

Técnico em
 Enferm

agem
 

7015 
036.095.829-01 

LEANDRA AQ
UINO DOS SANTOS CORRÊA 

DEFERIDO 
Técnico em

 Enferm
agem

 
2564 

063.548.469-28 
M

ARIANE FRANCISCA DE OLIVEIRA 
DEFERIDO 

Técnico em
 Enferm

agem
 

3506 
050.557.239-71 

M
AYARA CRISTINA PICININI 

DEFERIDO 
Técnico em

 Enferm
agem

 
7587 

101.380.949-18 
M

IRIANE DA SILVA OLIVEIRA 
DEFERIDO 

Técnico em
 Enferm

agem
 

1066 
046.871.349-20 

OZANA M
ARIA DOS SANTOS 

DEFERIDO 
Técnico em

 Enferm
agem

 
6634 

007.661.049-74 
ROSE M

ARIE GALLI 
DEFERIDO 

Técnico em
 Enferm

agem
 

5552 
027.660.661-28 

SIM
ONE FÁTIM

A DOS SANTOS 
DEFERIDO 

Técnico em
 Enferm

agem
 

9100 
121.158.759-23 

W
ELYNTON HENRIQUE BALBINO DE BARROS 

DEFERIDO 

 
 

 
 

 

ÁREA DE INSCRIÇÃO 
INSCRIÇÃO  

CPF 
NOM

E 
SITUAÇÃO DA 

INSCRIÇÃO 
Técnico em

 Farm
ácia 

7399 
076.809.069-55 

CAM
ILA PEREIRA DE SOUZA 

DEFERIDO 

 
 

 
 

 

ÁREA DE INSCRIÇÃO 
INSCRIÇÃO  

CPF 
NOM

E 
SITUAÇÃO DA 

INSCRIÇÃO 
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Técnico em
 Inform

ática 
7410 

115.879.189-51 
ALANA FERNANDA TIBÚRCIO HARM

EL 
DEFERIDO 

Técnico em
 Inform

ática 
2224 

107.833.209-65 
CHRISTIAN ROGERIO ORTIZ 

DEFERIDO 
Técnico em

 Inform
ática 

3092 
109.934.429-86 

GABRIEL YURI M
ACHADO DE TOLEDO VAZ 

DEFERIDO 
Técnico em

 Inform
ática 

8289 
125.231.909-66 

HEITOR M
OREIRA 

DEFERIDO 
Técnico em

 Inform
ática 

3147 
106.410.779-63 

JOSÉ GUILHERM
E DIAS RODRIGUES 

DEFERIDO 
Técnico em

 Inform
ática 

2381 
131.844.109-94 

NICOLAS GONÇALVES 
DEFERIDO 

 
 

 
 

 
NIVEL SUPERIOR 

ÁREA DE INSCRIÇÃO 
INSCRIÇÃO  

CPF 
NOM

E 
SITUAÇÃO DA 

INSCRIÇÃO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

2622 
014.379.850-25 

AM
ANDA FATIM

A DE M
ELLO 

DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

2005 
097.794.729-75 

ANA CAROLINE W
EBERS DAS CHAGAS 

DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

8147 
093.703.069-43 

BIANCA JAKOVACZ 
DEFERIDO 
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Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

7413 
073.039.089-60 

CAM
ILA CARIA ALVES DA CUNHA 

DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

5681 
122.641.849-06 

CAM
ILA SCHNORRENBERGER 

DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

6554 
110.614.754-50 

CAROLINA M
ARIA TENORIO ALVES 

DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

1617 
123.196.509-62 

DANIELLA THAÍSA RUBIM
 

DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

9375 
078.402.609-26 

DIANDRA PATRICIA M
OM

OLI DA SILVA 
DEFERIDO 
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Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

6855 
840.256.389-91 

ELENICE DE FÁTIM
A ALVES 

DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

5433 
113.414.449-02 

ÉRICA APARECIDA DA SILVA 
DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

4419 
125.466.389-47 

EVELIN CAM
ILE ESM

AGNOTO 
DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

8370 
122.503.669-00 

FABIANA W
EISER 

DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

4105 
089.343.939-80 

FERNANDA GODOY DE LIM
A DA SILVA 

DEFERIDO 
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Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

8857 
093.151.209-30 

FERNANDA REGINA DE FARIA 
DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

5146 
051.382.079-54 

FRANCIELE INES FARINA 
DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

3581 
077.851.339-48 

GABRIEL FAGGION 
DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

9667 
120.873.679-57 

HAIANA APPELT 
DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

3939 
117.145.469-42 

HELOISA CAROLINE PRETTO 
DEFERIDO 
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Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

3327 
092.860.379-29 

JHENNYFER M
AYARA CORREA DE AVILA 

DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

2016 
103.231.229-73 

JOÃO PAULO SANTOS 
DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

7194 
111.393.344-50 

JOSE CLEM
ENTINO DA SILVA JUNIOR 

DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

5937 
067.499.469-84 

JULIANA M
ICHELLE VOLANICK 

DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

1734 
132.118.289-90 

LARISSA CAROLINE CASTILHO 
DEFERIDO 
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Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

8368 
083.295.309-14 

LEILIANE FERREIRA ENGSTER 
DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

7561 
090.471.279-60 

LUCAS RODRIGO PINTO 
DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

9806 
130.742.419-85 

M
AISA M

ARIA DA ROSA 
DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

5956 
102.002.309-05 

M
ILLA CRISTINA ZANDONATO 

DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

8554 
017.976.812-30 

PAM
ELA VITALINO DE OLIVEIRA 

DEFERIDO 
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Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

7963 
058.133.399-30 

PATRÍCIA LILIAN BATISTA 
DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

2350 
064.167.559-39 

RENATO BORBA 
DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

7476 
395.954.308-54 

SARA DOS SANTOS FERREIRA 
DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

7040 
053.347.679-83 

SHEILA APARECIDA LIM
A 

DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

9823 
068.089.609-09 

SHEILA CRISTINA ALM
EIDA DA SILVA RODRIGUES 

DEFERIDO 
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Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

1100 
122.202.639-24 

THAYNARA TAM
YRIS SENGER LOOBEN 

DEFERIDO 

Adm
instração, Gestão Financeira, 

Ciências Contábeis, Ciências Econôm
icas, 

Secretariado Executivo, Processos Gerenciais, gestão 
Pública -  

Para atuar na área urbana do M
unicípio de Toledo. 

8993 
069.911.369-56 

VILM
AR ANDREI RAUBER 

DEFERIDO 

 
 

 
 

 

ÁREA DE INSCRIÇÃO 
INSCRIÇÃO  

CPF 
NOM

E 
SITUAÇÃO DA 

INSCRIÇÃO 

Ciências Biológicas, Engenharia Am
biental,  

Gestão Am
biental e Engenharia Am

biental e  
Sanitária. 

7152 
107.991.879-50 

ANA VITORIA BARRETO REOLON 
DEFERIDO 

Ciências Biológicas, Engenharia Am
biental,  

Gestão Am
biental e Engenharia Am

biental e  
Sanitária. 

3717 
101.867.429-24 

CARLOS ALBERTO BURILLI JUNIOR 
DEFERIDO 

Ciências Biológicas, Engenharia Am
biental,  

Gestão Am
biental e Engenharia Am

biental e  
Sanitária. 

5345 
103.235.079-21 

M
URILO CEXAR TEIXEIRA PALLESSI 

DEFERIDO 

Ciências Biológicas, Engenharia Am
biental,  

Gestão Am
biental e Engenharia Am

biental e  
Sanitária. 

7688 
083.348.679-99 

VINICIUS RAFAEL RODRIGUES DUARTE 
DEFERIDO 

Ciências Biológicas, Engenharia Am
biental,  

Gestão Am
biental e Engenharia Am

biental e  
Sanitária. 

9299 
078.527.689-03 

VITOR EM
ANUEL BOHRER DE OLIVEIRA 

DEFERIDO 
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ÁREA DE INSCRIÇÃO 
INSCRIÇÃO  

CPF 
NOM

E 
SITUAÇÃO DA 

INSCRIÇÃO 
Direito 

4210 
108.604.339-19 

ADRIEL ALM
EIDA 

DEFERIDO 
Direito 

1949 
030.505.202-05 

AM
ANDA FERREIRA SCHAFFER CAVANHOL 

DEFERIDO 
Direito 

3655 
103.636.499-21 

AM
ANDA LETICIA ZILCH 

DEFERIDO 
Direito 

1051 
107.837.119-99 

ANDRESSA ELOISA BAZEI 
DEFERIDO 

Direito 
6210 

083.783.279-90 
CAM

ILA LUANA FONSECA KAEFER 
DEFERIDO 

Direito 
7835 

105.711.549-56 
DÉBORA BEATRIZ SCHNEIDER 

DEFERIDO 
Direito 

8815 
097.351.569-46 

DEBORA VICTORIA SCHNEIDER 
DEFERIDO 

Direito 
4066 

090.071.949-41 
EDIVAN TEODORO DIAS 

DEFERIDO 
Direito 

4482 
076.526.779-98 

EDUARDA VITÓRIA ORTOLAN DA SILVA 
DEFERIDO 

Direito 
9427 

077.828.919-22 
GABRIEL BERNARDI CEREJA 

DEFERIDO 
Direito 

3225 
094.894.579-65 

HELOÍSA DE CAM
POS PERM

ONIAN 
DEFERIDO 

Direito 
4474 

131.835.699-73 
IOHAN OLIVEIRA ZORZI 

DEFERIDO 
Direito 

4883 
081.959.819-41 

JÉSSICA TATIANE DE SOUZA 
DEFERIDO 

Direito 
2547 

378.365.278-24 
JULIA DE OLIVEIRA SANCHES 

DEFERIDO 
Direito 

5640 
102.636.049-85 

JULIANA PASSARINI 
DEFERIDO 

Direito 
5181 

099.073.849-33 
KLEYTHON W

ANDRESSEN CRUZ 
DEFERIDO 

Direito 
4432 

107.755.569-55 
LEONARDO FUJIKI GABRIEL 

DEFERIDO 
Direito 

2459 
126.607.279-96 

LETÍCIA FISCHER 
DEFERIDO 

Direito 
5840 

127.667.419-84 
LUANA BAIERSDORF LINCK 

DEFERIDO 
Direito 

3208 
113.743.959-94 

LUCILA GIOVANNA DA SILVA 
DEFERIDO 

Direito 
6382 

130.327.996-78 
LUIZ GUSTAVO GONZAGA M

ARTINS 
DEFERIDO 

Direito 
8139 

112.148.089-64 
LUIZA LOPES FLOIS 

DEFERIDO 
Direito 

4025 
107.817.009-65 

M
ANUELA M

ORGNA COVATTI 
DEFERIDO 

Direito 
8607 

061.501.279-58 
M

ARCELA RUANA ALVES FRARE 
DEFERIDO 

Direito 
5996 

077.844.889-47 
M

ARIA EDUARDA LUCIE JORGE 
DEFERIDO 
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Direito 
9040 

104.794.029-90 
M

ARIA EDUARDA VIGANO COM
ARELLA 

DEFERIDO 
Direito 

7170 
078.464.549-35 

M
ILENA VERONEZE RIZZOTTO 

DEFERIDO 
Direito 

3021 
107.914.649-03 

NATANAEL M
AXIM

IANO ANDRADE RAM
IREZ 

DEFERIDO 
Direito 

6835 
094.424.679-64 

ODAIZA CORREA DE SOUZA 
DEFERIDO 

Direito 
8178 

114.835.289-95 
RAHYLLA CRISTINA ANTUNES BRAGA 

DEFERIDO 
Direito 

4704 
107.054.679-88 

RONALDO M
EDEIROS 

DEFERIDO 
Direito 

5735 
114.833.529-35 

SAM
UEL SANDRI SARTORI 

DEFERIDO 
Direito 

2436 
111.282.039-60 

SARAH REIS DO NASCIM
ENTO 

DEFERIDO 
Direito 

8245 
067.405.369-96 

TATIANI PERONDI DOS REIS 
DEFERIDO 

Direito 
5068 

092.189.329-93 
THARYN ANDRESSA FAUSTINO GARRETT 

DEFERIDO 
Direito 

3261 
120.289.009-11 

VALDINHO JUNIOR M
ACHADO DOS SANTOS 

DEFERIDO 
Direito 

9900 
091.961.569-45 

VANDERLAYNE LARYSSA BATISTA PRESTES 
DEFERIDO 

Direito 
9300 

091.993.119-76 
W

AGNER JUNIOR PERONI 
DEFERIDO 

 
 

 
 

 

ÁREA DE INSCRIÇÃO 
INSCRIÇÃO  

CPF 
NOM

E 
SITUAÇÃO DA 

INSCRIÇÃO 
Educação Física Bacharelado 

2823 
121.722.079-85 

BIANCA M
ORAES DO NASCIM

ENTO 
DEFERIDO 

Educação Física Bacharelado 
1151 

093.452.519-60 
DIONATHAN DOUGLAS DA CRUZ LEITE 

DEFERIDO 
Educação Física Bacharelado 

3566 
096.124.699-54 

EDN SOARE DE ALM
 

DEFERIDO 
Educação Física Bacharelado 

5980 
092.121.949-07 

EDUARDO LUIZ KAM
PFF 

DEFERIDO 
Educação Física Bacharelado 

3066 
081.830.859-11 

ERICK HIKARU FURUUCHI 
DEFERIDO 

Educação Física Bacharelado 
7848 

085.705.659-74 
FELIPE CESAR DE OLIVEIRA 

DEFERIDO 
Educação Física Bacharelado 

4323 
107.819.739-37 

HENRIQ
UE M

ACHADO PICHEK 
DEFERIDO 

Educação Física Bacharelado 
5065 

092.984.949-39 
INGRID YOHANA ADAM

 
DEFERIDO 

Educação Física Bacharelado 
7909 

028.168.950-41 
ISABEL ELIANE CHAVES 

DEFERIDO 
Educação Física Bacharelado 

9074 
091.939.589-94 

JAINY IOLANDA KLEM
ANN 

DEFERIDO 
Educação Física Bacharelado 

1222 
080.170.499-51 

JOSEM
AR W

ERNER 
DEFERIDO 

Educação Física Bacharelado 
8963 

104.956.239-97 
LEONAN GRANDI SAVARIS 

DEFERIDO 
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Educação Física Bacharelado 
6838 

050.600.749-94 
M

ARCELO M
ARINHO 

DEFERIDO 
Educação Física Bacharelado 

3022 
103.523.479-37 

M
IGUEL FERNANDO FERREIRA 

DEFERIDO 
Educação Física Bacharelado 

2330 
035.949.959-76 

NELICE SOARES 
DEFERIDO 

Educação Física Bacharelado 
2304 

145.158.279-01 
VICTOR M

ATEUS LOREJANI CONTE 
DEFERIDO 

Educação Física Bacharelado 
9583 

120.503.919-86 
VINICIUS PONTILLO 

DEFERIDO 
Educação Física Bacharelado 

2798 
094.746.379-89 

W
ELLYNTON ALEXANDRE CARLIM

 
DEFERIDO 

Educação Física Bacharelado 
6699 

101.604.539-50 
W

ILLIAN SANCHES DE ALM
EIDA 

DEFERIDO 

 
 

 
 

 

ÁREA DE INSCRIÇÃO 
INSCRIÇÃO  

CPF 
NOM

E 
SITUAÇÃO DA 

INSCRIÇÃO 

Educação Física Licenciatura, Filosofia,  
Geografia, História, Letras, M

atem
ática, 

 M
úsica, Física, Sociologia, Q

uím
ica,  

Ciências  Biológicas,  Licenciatura,  
Psicopedagogia. 

3560 
137.241.896-21 

ADRIANA PEREIRA DA SILVA 
DEFERIDO 

Educação Física Licenciatura, Filosofia,  
Geografia, História, Letras, M

atem
ática, 

 M
úsica, Física, Sociologia, Q

uím
ica,  

Ciências  Biológicas,  Licenciatura,  
Psicopedagogia. 

8289 
119.928.189-16 

ALEXSA PEREIRA EVANGELISTA DE SANTANA 
DEFERIDO 

Educação Física Licenciatura, Filosofia,  
Geografia, História, Letras, M

atem
ática, 

 M
úsica, Física, Sociologia, Q

uím
ica,  

Ciências  Biológicas,  Licenciatura,  
Psicopedagogia. 

5788 
116.734.169-42 

CAIO HENRIQ
UE M

ELCHER GONÇALVES PEREIRA 
DEFERIDO 

Educação Física Licenciatura, Filosofia,  
Geografia, História, Letras, M

atem
ática, 

 M
úsica, Física, Sociologia, Q

uím
ica,  

Ciências  Biológicas,  Licenciatura,  
Psicopedagogia. 

7589 
103.198.739-86 

CARLA GABRIELI W
EILER SANTACRUZ 

DEFERIDO 
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Educação Física Licenciatura, Filosofia,  
Geografia, História, Letras, M

atem
ática, 

 M
úsica, Física, Sociologia, Q

uím
ica,  

Ciências  Biológicas,  Licenciatura,  
Psicopedagogia. 

5697 
012.699.642-32 

CATARINA CARVALHO SABINO 
DEFERIDO 

Educação Física Licenciatura, Filosofia,  
Geografia, História, Letras, M

atem
ática, 

 M
úsica, Física, Sociologia, Q

uím
ica,  

Ciências  Biológicas,  Licenciatura,  
Psicopedagogia. 

9428 
060.813.689-12 

CLEBER RODRIGUES CAVALCANTE 
DEFERIDO 

Educação Física Licenciatura, Filosofia,  
Geografia, História, Letras, M

atem
ática, 

 M
úsica, Física, Sociologia, Q

uím
ica,  

Ciências  Biológicas,  Licenciatura,  
Psicopedagogia. 

9937 
115.216.469-45 

EM
ERSON DIEGO M

AIER 
DEFERIDO 

Educação Física Licenciatura, Filosofia,  
Geografia, História, Letras, M

atem
ática, 

 M
úsica, Física, Sociologia, Q

uím
ica,  

Ciências  Biológicas,  Licenciatura,  
Psicopedagogia. 

7649 
370.225.368-80 

FERNANDA AZEVEDO SANTOS 
DEFERIDO 

Educação Física Licenciatura, Filosofia,  
Geografia, História, Letras, M

atem
ática, 

 M
úsica, Física, Sociologia, Q

uím
ica,  

Ciências  Biológicas,  Licenciatura,  
Psicopedagogia. 

6504 
060.632.819-08 

FERNANDA M
ARIA DIAS M

ACHADO POM
M

RENKE 
DEFERIDO 

Educação Física Licenciatura, Filosofia,  
Geografia, História, Letras, M

atem
ática, 

 M
úsica, Física, Sociologia, Q

uím
ica,  

Ciências  Biológicas,  Licenciatura,  
Psicopedagogia. 

4449 
131.458.459-69 

GUSTAVO VIVIAN SANTANA 
DEFERIDO 

Educação Física Licenciatura, Filosofia,  
Geografia, História, Letras, M

atem
ática, 

 M
úsica, Física, Sociologia, Q

uím
ica,  

Ciências  Biológicas,  Licenciatura,  
Psicopedagogia. 

9911 
077.082.599-08 

HELOISA BAZZANELLA SANTANA 
DEFERIDO 
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Educação Física Licenciatura, Filosofia,  
Geografia, História, Letras, M

atem
ática, 

 M
úsica, Física, Sociologia, Q

uím
ica,  

Ciências  Biológicas,  Licenciatura,  
Psicopedagogia. 

2190 
107.917.189-48 

ISADORA DE OLIVEIRA FRANCISCO RODRIGUES 
DEFERIDO 

Educação Física Licenciatura, Filosofia,  
Geografia, História, Letras, M

atem
ática, 

 M
úsica, Física, Sociologia, Q

uím
ica,  

Ciências  Biológicas,  Licenciatura,  
Psicopedagogia. 

4866 
144.860.799-06 

JEFFERSON FELIPHI PIRES 
DEFERIDO 

Educação Física Licenciatura, Filosofia,  
Geografia, História, Letras, M

atem
ática, 

 M
úsica, Física, Sociologia, Q

uím
ica,  

Ciências  Biológicas,  Licenciatura,  
Psicopedagogia. 

5391 
107.994.249-19 

JENNIFER CAROLINNY DE M
ELO PERES 

DEFERIDO 
Educação Física Licenciatura, Filosofia,  

Geografia, História, Letras, M
atem

ática, 
 M

úsica, Física, Sociologia, Q
uím

ica,  
Ciências  Biológicas,  Licenciatura,  

Psicopedagogia. 
6837 

092.951.339-86 
KARINA ARGENTÃO SOUZA 

DEFERIDO 
Educação Física Licenciatura, Filosofia,  

Geografia, História, Letras, M
atem

ática, 
 M

úsica, Física, Sociologia, Q
uím

ica,  
Ciências  Biológicas,  Licenciatura,  

Psicopedagogia. 
7838 

122.524.649-09 
KETELEN M

AYARA ANZILIERO 
DEFERIDO 

Educação Física Licenciatura, Filosofia,  
Geografia, História, Letras, M

atem
ática, 

 M
úsica, Física, Sociologia, Q

uím
ica,  

Ciências  Biológicas,  Licenciatura,  
Psicopedagogia. 

8567 
140.342.109-90 

LARIELLY RODRIGUES ALVES 
DEFERIDO 

Educação Física Licenciatura, Filosofia,  
Geografia, História, Letras, M

atem
ática, 

 M
úsica, Física, Sociologia, Q

uím
ica,  

Ciências  Biológicas,  Licenciatura,  
Psicopedagogia. 

2475 
107.706.379-22 

LARISSA NAYARA FILIPIN CORDEIRO 
DEFERIDO 
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Educação Física Licenciatura, Filosofia,  
Geografia, História, Letras, M

atem
ática, 

 M
úsica, Física, Sociologia, Q

uím
ica,  

Ciências  Biológicas,  Licenciatura,  
Psicopedagogia. 

5121 
068.000.939-63 

NEIVA DANIELLE M
OREIRA 

DEFERIDO 
Educação Física Licenciatura, Filosofia,  

Geografia, História, Letras, M
atem

ática, 
 M

úsica, Física, Sociologia, Q
uím

ica,  
Ciências  Biológicas,  Licenciatura,  

Psicopedagogia. 
6065 

069.800.093-96 
NEIVA DANIELLE M

REIRA 
DEFERIDO 

Educação Física Licenciatura, Filosofia,  
Geografia, História, Letras, M

atem
ática, 

 M
úsica, Física, Sociologia, Q

uím
ica,  

Ciências  Biológicas,  Licenciatura,  
Psicopedagogia. 

3282 
103.218.019-62 

SARA SPADINI 
DEFERIDO 

Educação Física Licenciatura, Filosofia,  
Geografia, História, Letras, M

atem
ática, 

 M
úsica, Física, Sociologia, Q

uím
ica,  

Ciências  Biológicas,  Licenciatura,  
Psicopedagogia. 

1179 
025.066.779-76 

SILM
ARA CASTRO LOBO 

DEFERIDO 
Educação Física Licenciatura, Filosofia,  

Geografia, História, Letras, M
atem

ática, 
 M

úsica, Física, Sociologia, Q
uím

ica,  
Ciências  Biológicas,  Licenciatura,  

Psicopedagogia. 
8588 

124.363.949-03 
W

INOM
A CALISTA M

AURER 
DEFERIDO 

 
 

 
 

 

ÁREA DE INSCRIÇÃO 
INSCRIÇÃO  

CPF 
NOM

E 
SITUAÇÃO DA 

INSCRIÇÃO 
Enferm

agem
 

9609 
129.785.519-17 

DOUGLAS GREGORIO ALVES FEITOSA 
DEFERIDO 

Enferm
agem

 
6841 

127.256.939-00 
FERNANDA CAROLAINE HEM

KEM
EIER 

DEFERIDO 
Enferm

agem
 

3834 
109.649.519-83 

GUSTAVO FELIPE LEANDRO M
ORSCH 

DEFERIDO 
Enferm

agem
 

3354 
105.026.349-95 

KATIUSSA M
AYARA HERTZ 

DEFERIDO 
Enferm

agem
 

1168 
135.310.379-00 

LETÍCIA VITÓRIA SOARES 
DEFERIDO 
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Enferm
agem

 
1815 

075.622.199-40 
M

ARIA LUIZA JUAREZ DA SILVA 
DEFERIDO 

Enferm
agem

 
1597 

079.436.079-37 
M

ATHEUS HENRIQ
UE SILVA FLIEGNER 

DEFERIDO 
Enferm

agem
 

1910 
112.112.569-79 

NATHIELLY SANTANA RIBEIRO 
DEFERIDO 

Enferm
agem

 
9684 

063.488.789-02 
REGIANE CRISTINE BISPO 

DEFERIDO 
Enferm

agem
 

4121 
122.205.689-54 

SUELEN CRISTINA DOS SANTOS PEREIRA 
DEFERIDO 

Enferm
agem

 
7317 

119.925.429-02 
TALITA CRISTINA Q

UIRINO CARDOSO 
DEFERIDO 

Enferm
agem

 
5825 

104.029.789-78 
VITOR AUGUSTO SALVADOR 

DEFERIDO 
Enferm

agem
 

7598 
857.974.562-49 

W
ILLIAM

 DA SILVA BEZERRA 
DEFERIDO 

 
 

 
 

 

ÁREA DE INSCRIÇÃO 
INSCRIÇÃO  

CPF 
NOM

E 
SITUAÇÃO DA 

INSCRIÇÃO 
Farm

ácia, Biom
edicina e Processos Q

uím
icos 

2307 
129.379.499-67 

ALLEX VITAL PEREIRA 
DEFERIDO 

Farm
ácia, Biom

edicina e Processos Q
uím

icos 
2005 

064.039.159-16 
ALLYNE M

AYARA PEREIRA 
DEFERIDO 

Farm
ácia, Biom

edicina e Processos Q
uím

icos 
2095 

112.794.089-95 
ANA JULIA NYLAND M

ARTINI 
DEFERIDO 

Farm
ácia, Biom

edicina e Processos Q
uím

icos 
7828 

113.673.829-04 
GABRIEL NOGUEIRA CORDEIRO 

DEFERIDO 
Farm

ácia, Biom
edicina e Processos Q

uím
icos 

9890 
096.509.129-59 

GABRIELE SIM
ÃO DE OLIVEIRA 

DEFERIDO 
Farm

ácia, Biom
edicina e Processos Q

uím
icos 

6690 
108.960.089-59 

GABRIELY SABRINA KORB 
DEFERIDO 

Farm
ácia, Biom

edicina e Processos Q
uím

icos 
2875 

110.896.008-95 
GABRIELY SABRINA KORB 

DEFERIDO 
Farm

ácia, Biom
edicina e Processos Q

uím
icos 

3569 
056.939.849-58 

JACKELINE BROETTO M
OLON 

DEFERIDO 
Farm

ácia, Biom
edicina e Processos Q

uím
icos 

7997 
142.208.139-77 

JOICE TOLEDO NOGUEIRA VIANA 
DEFERIDO 

Farm
ácia, Biom

edicina e Processos Q
uím

icos 
3785 

122.239.949-03 
LAURA CAM

ILY M
ARTINS GIM

ENEZ 
DEFERIDO 

Farm
ácia, Biom

edicina e Processos Q
uím

icos 
9835 

098.447.659-86 
LETICIA FERNANDA LUIZ 

DEFERIDO 
Farm

ácia, Biom
edicina e Processos Q

uím
icos 

2026 
120.800.229-54 

M
ARIANY EDUARDA GONÇALVES 

DEFERIDO 
Farm

ácia, Biom
edicina e Processos Q

uím
icos 

6764 
051.292.839-88 

M
ARINA HOFSTAETTER DE SOUZA GUSTM

AM
 

DEFERIDO 
Farm

ácia, Biom
edicina e Processos Q

uím
icos 

8207 
522.226.228-67 

M
ELISSA  OLIVEIRA SILVA 

DEFERIDO 
Farm

ácia, Biom
edicina e Processos Q

uím
icos 

5887 
488.384.898-76 

M
ELYSSA DE SOUZA FERNANDES 

DEFERIDO 
Farm

ácia, Biom
edicina e Processos Q

uím
icos 

2707 
488.394.908-76 

M
ELYSSA DE SOUZA FERNANDES 

DEFERIDO 
Farm

ácia, Biom
edicina e Processos Q

uím
icos 

5660 
073.126.839-32 

M
ICHAEL ERIKSON DE SOUZA TENÓRIO 

DEFERIDO 
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Farm
ácia, Biom

edicina e Processos Q
uím

icos 
1809 

043.457.479-10 
M

IRIAN GRAZIELE BRUCK 
DEFERIDO 

Farm
ácia, Biom

edicina e Processos Q
uím

icos 
1653 

008.002.803-93 
M

ONIQ
UE GONÇALVES 

DEFERIDO 
Farm

ácia, Biom
edicina e Processos Q

uím
icos 

6408 
009.748.966-91 

RENATA GOM
ES BARBOSA 

DEFERIDO 
Farm

ácia, Biom
edicina e Processos Q

uím
icos 

4586 
107.819.299-54 

THAINARA ORTIZ M
ACHADO 

DEFERIDO 
Farm

ácia, Biom
edicina e Processos Q

uím
icos 

3290 
090.999.449-85 

VITORIA JULIA BARCKERT DE ANDRADE 
DEFERIDO 

 
 

 
 

 

ÁREA DE INSCRIÇÃO 
INSCRIÇÃO  

CPF 
NOM

E 
SITUAÇÃO DA 

INSCRIÇÃO 
Fisioterapia 

8015 
086.196.841-75 

CARLOS EDUARDO BUZINARO 
DEFERIDO 

Fisioterapia 
1836 

113.289.609-60 
EDILAINE APARECIDA DA CRUZ 

DEFERIDO 
Fisioterapia 

7994 
107.855.029-80 

EM
ANUELLY DA SILVA SANTOS 

DEFERIDO 
Fisioterapia 

3776 
122.566.189-78 

EM
M

ANUELLE LOPES DE CASTILHO 
DEFERIDO 

Fisioterapia 
9024 

065.071.249-82 
LAURA HEIS OLIVO 

DEFERIDO 
Fisioterapia 

8941 
045.058.109-84 

M
ARIA EDUARDA DE OLIVEIRA SPERANDIO 

DEFERIDO 
Fisioterapia 

4345 
108.270.559-43 

M
ATHEUS HENRIQ

UE DE QUADROS 
DEFERIDO 

Fisioterapia 
7370 

108.028.989-55 
M

AYSA RAM
OS DA CUNHA 

DEFERIDO 
Fisioterapia 

6829 
078.096.309-11 

NATHA KELLY PEREIRA YAM
ADA 

DEFERIDO 
Fisioterapia 

6068 
071.220.949-28 

PEDRO HENRIQ
UE M

ONTIPÓ BECKER 
DEFERIDO 

Fisioterapia 
9188 

084.472.879-98 
RENATO HENRIQ

UE CAETANO JUNIOR 
DEFERIDO 

Fisioterapia 
2362 

123.583.629-05 
SARAH FERREIRA SCHM

AUS 
DEFERIDO 

Fisioterapia 
7589 

094.381.469-38 
SUZELAINE DE CAM

POS ALM
EIDA 

DEFERIDO 
Fisioterapia 

1462 
108.097.539-01 

THAYNA PINTER M
ENDES CAM

POS 
DEFERIDO 

 
 

 
 

 

ÁREA DE INSCRIÇÃO 
INSCRIÇÃO  

CPF 
NOM

E 
SITUAÇÃO DA 

INSCRIÇÃO 
Jornalism

o, Publicidade e Propaganda, 
 M

arketing e Fotografia. 
1480 

090.770.019-56 
DOUGLAS GROSS 

DEFERIDO 
Jornalism

o, Publicidade e Propaganda, 
 M

arketing e Fotografia. 
2741 

029.613.812-66 
KEIRY BOTELHO DOS SANTOS 

DEFERIDO 
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Jornalism
o, Publicidade e Propaganda, 

 M
arketing e Fotografia. 

5327 
061.438.539-32 

NICOLI AM
ANDA M

EURER 
DEFERIDO 

 
 

 
 

 

ÁREA DE INSCRIÇÃO 
INSCRIÇÃO  

CPF 
NOM

E 
SITUAÇÃO DA 

INSCRIÇÃO 
Pedagogia 

4995 
069.720.699-80 

ADRIANA DE ANDRADE 
DEFERIDO 

Pedagogia 
2172 

130.169.459-24 
ADRIELLY APARECIDA SALDANHA DE OLIVEIRA 

DEFERIDO 
Pedagogia 

5919 
084.413.559-32 

ALINE APARECIDA FERM
INO DOS SANTOS 

DEFERIDO 
Pedagogia 

5883 
070.261.059-30 

ALINE DE OLIVEIRA DA SILVA 
DEFERIDO 

Pedagogia 
4538 

412.394.998-33 
AM

ANDA SANCHES DA COSTA 
DEFERIDO 

Pedagogia 
4490 

066.341.449-07 
ANA CARLA GIACOM

INI DOS SANTOS 
DEFERIDO 

Pedagogia 
7653 

094.895.389-65 
ANA CAROLINA STRAPASSONI 

DEFERIDO 
Pedagogia 

8390 
815.177.932-20 

ANA PAULA DA SILVA CAM
ARGO 

DEFERIDO 
Pedagogia 

7738 
076.489.189-86 

ANA PAULA LUI 
DEFERIDO 

Pedagogia 
2373 

008.828.590-99 
ANDRESSA SABRINE DALL'OGLIO GEHLEN 

DEFERIDO 
Pedagogia 

8818 
101.578.579-48 

BEATRIZ BIANCA BATISTA M
UNCHEN 

DEFERIDO 
Pedagogia 

1709 
079.397.549-20 

CAM
ILA GABRIELA SCARABONATTO 

DEFERIDO 
Pedagogia 

6179 
051.240.489-56 

CARM
EM

 SILVIA SANTANA 
DEFERIDO 

Pedagogia 
7747 

502.666.169-68 
CÉLIA REGINA DOS SANTOS M

EINERZ 
DEFERIDO 

Pedagogia 
8820 

046.602.469-06 
CLEIDE FOGAÇA TEIXEIRA 

DEFERIDO 
Pedagogia 

8637 
021.393.129-02 

CRISTIANE DOBLINSKI 
DEFERIDO 

Pedagogia 
2777 

066.181.639-78 
CRISTIANE PEREIRA DA SILVA 

DEFERIDO 
Pedagogia 

8489 
083.391.299-29 

DAIANE ANTUNES M
OURA DE LIM

A 
DEFERIDO 

Pedagogia 
9927 

075.166.999-77 
DAIANE TEREZINHA DE OLIVEIRA BAPTISTA 

DEFERIDO 
Pedagogia 

5901 
106.361.239-01 

DIOGO DA SILVA BEZERRA 
DEFERIDO 

Pedagogia 
2440 

093.805.149-05 
ELEONARA FERNANDEZ SIM

ÕES DA SILVA 
DEFERIDO 

Pedagogia 
5097 

026.996.989-62 
ELISANGELA ELGER DE LIM

A 
DEFERIDO 

Pedagogia 
4471 

038.240.919-17 
ELISÂNGELA HEISS 

DEFERIDO 
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Pedagogia 
1254 

034.127.859-97 
ELIZABETH DA SILVA 

DEFERIDO 
Pedagogia 

6777 
096.220.269-07 

EM
ILIANA VEIGA DOS SANTOS OBREGAO 

DEFERIDO 
Pedagogia 

1464 
039.459.919-51 

ERNESTINA DIAS DA SILVA 
DEFERIDO 

Pedagogia 
6175 

080.071.169-66 
EVERLINA SIM

ONE CHAVES 
DEFERIDO 

Pedagogia 
3555 

418.538.318-01 
FRANCIELI APARECIDA OLIVEIRA M

OTA 
DEFERIDO 

Pedagogia 
4347 

128.680.739-56 
GABRIELLY CARDOSO DA COSTA 

DEFERIDO 
Pedagogia 

3181 
043.047.869-03 

IOLANDA TEREZINHA SOARES 
DEFERIDO 

Pedagogia 
6525 

132.105.839-09 
IORRANA DA LUZ SCHONSKI 

DEFERIDO 
Pedagogia 

5746 
334.860.349-87 

IRENE PEDROSO DOS SANTOS 
DEFERIDO 

Pedagogia 
3318 

122.300.699-93 
IZABELA FERNANDES DE ALM

EIDA 
DEFERIDO 

Pedagogia 
3354 

100.025.149-74 
JAM

ILY GABRIELI DE SOUZA 
DEFERIDO 

Pedagogia 
9145 

089.150.099-41 
JENIFFER ALINE M

UNDSTOCK 
DEFERIDO 

Pedagogia 
9400 

128.287.709-74 
JÉSSICA ADRIELLE SCHNEIDER 

DEFERIDO 
Pedagogia 

2130 
091.992.639-80 

JESSICA M
AGNO DOS SANTOS 

DEFERIDO 
Pedagogia 

2303 
086.214.449-33 

JHENIFFER GONÇALVES DOS SANTOS 
DEFERIDO 

Pedagogia 
6484 

009.121.793-92 
JOCIANO FERNANDES FLORENTINO COLOM

BELLI 
DEFERIDO 

Pedagogia 
5533 

059.983.699-71 
JOSIELI FERNANDA PAGNO 

DEFERIDO 
Pedagogia 

1440 
090.763.249-13 

JULIANA M
AILHO 

DEFERIDO 
Pedagogia 

8141 
101.979.779-79 

KALINY ANTONIETTI 
DEFERIDO 

Pedagogia 
7245 

098.771.059-18 
KEROL M

AYARA DE LIM
A 

DEFERIDO 
Pedagogia 

3411 
107.019.019-50 

LAURA REGGINA RATHKE 
DEFERIDO 

Pedagogia 
4778 

058.777.739-76 
LEILIM

ERI DOS SANTOS 
DEFERIDO 

Pedagogia 
1153 

033.537.789-00 
LEONICE RIBEIRO DA SILVA DA COSTA 

DEFERIDO 
Pedagogia 

9832 
022.207.919-39 

LIANE DA SILVA 
DEFERIDO 

Pedagogia 
6425 

056.953.039-31 
LIDIANA PATRICA RAHYN BORTONCELLO 

DEFERIDO 
Pedagogia 

6400 
093.329.039-05 

LUANA CAROLINE KREW
ER 

DEFERIDO 
Pedagogia 

1096 
047.218.399-01 

LUCIANA PATRÍCIA M
ONTEIRO 

DEFERIDO 
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Pedagogia 
5937 

030.801.599-18 
M

AGUINA PIVA BANDOCH 
DEFERIDO 

Pedagogia 
4588 

006.191.529-74 
M

ARCIA APARECIDA DE SOUZA BERRES 
DEFERIDO 

Pedagogia 
2665 

663.799.979-20 
M

ARIA APARECIDA DE LIM
A 

DEFERIDO 
Pedagogia 

6369 
050.800.509-42 

M
ARIA DE FÁTIM

A DA SILVA 
DEFERIDO 

Pedagogia 
4216 

067.279.769-02 
M

ARIA EDUARDA NOLL 
DEFERIDO 

Pedagogia 
7152 

120.197.509-37 
M

ARIA EDUARDA SILVA KLIM
CZUK 

DEFERIDO 
Pedagogia 

7833 
026.274.439-25 

M
ARIA KATIA M

INATTI 
DEFERIDO 

Pedagogia 
1976 

016.244.259-92 
M

ARINALVA BIZERRA DO NASCIM
ENTO TORINO 

DEFERIDO 
Pedagogia 

1785 
088.018.549-00 

M
ARLENE RIEPE 

DEFERIDO 
Pedagogia 

7582 
060.851.929-40 

M
ARTHA APARECIDA BARBOSA 

DEFERIDO 
Pedagogia 

6122 
955.771.819-68 

M
EIRE APARECIDA AM

ÂNCIO NIIM
OTO 

DEFERIDO 
Pedagogia 

9139 
079.410.369-32 

M
IRIAN ARCANJO M

ARTIR DA SILVA 
DEFERIDO 

Pedagogia 
8611 

071.209.879-84 
NATALI NIELE ALVES DE DEUS 

DEFERIDO 
Pedagogia 

1600 
115.968.499-59 

NATALLI LUIZA DA SILVA DE OLIVEIRA 
DEFERIDO 

Pedagogia 
6378 

050.559.129-44 
NELCI BEATRIZ SCHM

IDT 
DEFERIDO 

Pedagogia 
1765 

097.248.619-45 
PÂM

ELLA ALVES PEREIRA 
DEFERIDO 

Pedagogia 
1631 

088.719.039-19 
PATRICIA DIAS LEITE 

DEFERIDO 
Pedagogia 

5038 
055.563.699-25 

PAULA ROBERTA VIDAL POTHIN 
DEFERIDO 

Pedagogia 
5884 

066.167.949-70 
PRISCILA CRISÓSTOM

O DA SILVA FRANA 
DEFERIDO 

Pedagogia 
9692 

082.518.939-09 
RENATA CAROLINA OLIVEIRA DE M

ARQ
UI 

DEFERIDO 
Pedagogia 

9151 
084.963.719-80 

RENATA LUDVIG DA SILVA 
DEFERIDO 

Pedagogia 
1006 

046.579.839-03 
ROSALI ALVES TAVEIRA GARCIA 

DEFERIDO 
Pedagogia 

7424 
040.741.879-22 

ROSANGELA SILVA DOS SANTOS PEREIRA 
DEFERIDO 

Pedagogia 
5403 

056.293.689-07 
ROSILENE M

ARKOW
SKIE DE OLIVEIRA 

DEFERIDO 
Pedagogia 

8860 
053.055.469-07 

SALETE M
ARIA DA SILVA 

DEFERIDO 
Pedagogia 

9799 
094.486.219-57 

SAM
ARA BIRON 

DEFERIDO 
Pedagogia 

4508 
112.514.879-98 

SHAIANE BRIXNER DA SILVA 
DEFERIDO 
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Pedagogia 
3507 

047.007.931-20 
SUELEN CAM

ILA DE OLIVEIRA M
ILAN 

DEFERIDO 
Pedagogia 

3322 
098.453.459-80 

THAINÁ ZAVADZKI COELHO 
DEFERIDO 

Pedagogia 
2065 

087.977.189-55 
THAIS CRISTIANE DA SILVA ARF 

DEFERIDO 
Pedagogia 

6120 
090.894.019-03 

THAIS ROCHA BATISTA DE LIM
A 

DEFERIDO 

Pedagogia 
9876 

109.876.449-80 
THIAGO NOGUEIRA DO NASCIM

ENTO FERNANDES 
DEFERIDO 

 
 

 
 

 

ÁREA DE INSCRIÇÃO 
INSCRIÇÃO  

CPF 
NOM

E 
SITUAÇÃO DA 

INSCRIÇÃO 
Psicologia 

6610 
115.739.039-06 

ANA GABRIELA CAVALI GONÇALVES 
DEFERIDO 

Psicologia 
1627 

104.403.289-85 
ANA JULIA SILVA SCHM

ITT 
DEFERIDO 

Psicologia 
7633 

116.148.679-84 
ANA M

ARIA M
ENEZES M

ARQ
UES 

DEFERIDO 
Psicologia 

4962 
099.046.989-10 

EM
ANUELLY AM

ENDOLA GOM
ES 

DEFERIDO 
Psicologia 

7498 
109.033.749-35 

EM
M

ANUELI APARECIDA BORGM
ANN 

DEFERIDO 
Psicologia 

2932 
089.579.799-21 

GABRIELA POLIANA BLOEM
ER GUTJAHR 

DEFERIDO 
Psicologia 

4371 
069.000.329-31 

LARISSA LUIZA DALM
AGRO 

DEFERIDO 
Psicologia 

6121 
104.339.859-76 

LUCAS PIRES DE OLIVEIRA 
DEFERIDO 

Psicologia 
1771 

135.134.579-60 
LUISA M

EISTER BRUNETTO DE CECCO 
DEFERIDO 

Psicologia 
5118 

131.823.919-25 
LUIZA DOS SANTOS GONÇALVES 

DEFERIDO 
Psicologia 

6926 
122.490.899-65 

M
ARIELI DUM

KE DE LIM
A 

DEFERIDO 
Psicologia 

2523 
112.642.989-94 

NATÁLIA ALVES 
DEFERIDO 

Psicologia 
6878 

107.065.039-02 
NATÁLIA PAES ESCOCARD 

DEFERIDO 
Psicologia 

4813 
128.761.449-30 

VITÓRIA SILVA DE ALM
EIDA 

DEFERIDO 

 
 

 
 

 

ÁREA DE INSCRIÇÃO 
INSCRIÇÃO  

CPF 
NOM

E 
SITUAÇÃO DA 

INSCRIÇÃO 
Serviço Social 

9943 
106.883.899-02 

ADELIA RODRIGUES DE SOUZA 
DEFERIDO 

Serviço Social 
8053 

446.932.938-06 
GABRIELA APARECIDA DA SILVA HOLDEFER 

DEFERIDO 



Ano XII Toledo, 08 de Março de 2022 Edição nº 3.163 Página 146 de 159

M
U

N
IC

ÍP
IO

 D
E

 T
O

L
E

D
O

 
E

stad
o

 d
o

 P
aran

á 
 

Serviço Social 
5605 

114.457.889-26 
HERICA CRISTINA DE OLIVEIRA 

DEFERIDO 
Serviço Social 

2893 
100.457.189-54 

LUCIANA APARECIDA DE SOTI 
DEFERIDO 

Serviço Social 
1679 

010.081.419-09 
LUCIANE CRISTINA EICH STRALIOTTO 

DEFERIDO 
Serviço Social 

5579 
096.080.319-07 

LURIELY CAROLINE DE SOUZA GUILHERM
E 

DEFERIDO 
Serviço Social 

6675 
101.910.319-17 

M
ARIANA GOES DE PAULA 

DEFERIDO 
Serviço Social 

6980 
076.343.429-98 

RAFAELA HERICKS 
DEFERIDO 

Serviço Social 
1119 

037.686.619-54 
SILVIA REGINA DA FONSECA M

OSA RIBEIRO 
DEFERIDO 

 
 

 
 

 

ÁREA DE INSCRIÇÃO 
INSCRIÇÃO  

CPF 
NOM

E 
SITUAÇÃO DA 

INSCRIÇÃO 

Sistem
a de Inform

ação, Análise de Desenvolvim
ento de 

Sistem
as, 

Engenharia da Com
putação, Engenharia de Softw

are, 
Sistem

as para  
Internet e Ciência da Com

putação, Produção Audiovisual 
e 

Com
unicação, Com

unicação Digital e Hiperm
ídia 

3565 
105.255.279-07 

ANDRÉ LUIS RAM
IREZ Q

UINHONES 
DEFERIDO 

Sistem
a de Inform

ação, Análise de Desenvolvim
ento de 

Sistem
as, 

Engenharia da Com
putação, Engenharia de Softw

are, 
Sistem

as para  
Internet e Ciência da Com

putação, Produção Audiovisual 
e 

Com
unicação, Com

unicação Digital e Hiperm
ídia 

2300 
074.519.919-46 

ANDRÉ M
ARCOS KLEIN 

DEFERIDO 

Sistem
a de Inform

ação, Análise de Desenvolvim
ento de 

Sistem
as, 

Engenharia da Com
putação, Engenharia de Softw

are, 
Sistem

as para  
Internet e Ciência da Com

putação, Produção Audiovisual 
e 

Com
unicação, Com

unicação Digital e Hiperm
ídia 

9522 
107.998.119-55 

BRUNO VINICIUS TELEKEN 
DEFERIDO 
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Sistem
a de Inform

ação, Análise de Desenvolvim
ento de 

Sistem
as, 

Engenharia da Com
putação, Engenharia de Softw

are, 
Sistem

as para  
Internet e Ciência da Com

putação, Produção Audiovisual 
e 

Com
unicação, Com

unicação Digital e Hiperm
ídia 

3705 
032.473.662-29 

CHRYSTHOPHER SIDDHARTHA CARDOSO BIQ
UERI 

DEFERIDO 

Sistem
a de Inform

ação, Análise de Desenvolvim
ento de 

Sistem
as, 

Engenharia da Com
putação, Engenharia de Softw

are, 
Sistem

as para  
Internet e Ciência da Com

putação, Produção Audiovisual 
e 

Com
unicação, Com

unicação Digital e Hiperm
ídia 

6663 
079.784.709-03 

EVANDRO DUARTE PINHEIRO 
DEFERIDO 

Sistem
a de Inform

ação, Análise de Desenvolvim
ento de 

Sistem
as, 

Engenharia da Com
putação, Engenharia de Softw

are, 
Sistem

as para  
Internet e Ciência da Com

putação, Produção Audiovisual 
e 

Com
unicação, Com

unicação Digital e Hiperm
ídia 

9254 
078.664.879-10 

GABRIEL DUQUESNE REOLON 
DEFERIDO 

Sistem
a de Inform

ação, Análise de Desenvolvim
ento de 

Sistem
as, 

Engenharia da Com
putação, Engenharia de Softw

are, 
Sistem

as para  
Internet e Ciência da Com

putação, Produção Audiovisual 
e 

Com
unicação, Com

unicação Digital e Hiperm
ídia 

1252 
136.717.019-27 

GABRIEL RAM
IREZ SAM

PAIO 
DEFERIDO 

Sistem
a de Inform

ação, Análise de Desenvolvim
ento de 

Sistem
as, 

Engenharia da Com
putação, Engenharia de Softw

are, 
Sistem

as para  
Internet e Ciência da Com

putação, Produção Audiovisual 
e 

Com
unicação, Com

unicação Digital e Hiperm
ídia 

6655 
105.795.929-44 

GUSTAVO M
ANSANO LUIZ 

DEFERIDO 
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Sistem
a de Inform

ação, Análise de Desenvolvim
ento de 

Sistem
as, 

Engenharia da Com
putação, Engenharia de Softw

are, 
Sistem

as para  
Internet e Ciência da Com

putação, Produção Audiovisual 
e 

Com
unicação, Com

unicação Digital e Hiperm
ídia 

1486 
148.208.216-01 

ISABELE RIBEIRO DE BARROS 
DEFERIDO 

Sistem
a de Inform

ação, Análise de Desenvolvim
ento de 

Sistem
as, 

Engenharia da Com
putação, Engenharia de Softw

are, 
Sistem

as para  
Internet e Ciência da Com

putação, Produção Audiovisual 
e 

Com
unicação, Com

unicação Digital e Hiperm
ídia 

9237 
012.292.884-90 

JANINE LUZIA DOS SANTOS OLIVEIRA 
DEFERIDO 

Sistem
a de Inform

ação, Análise de Desenvolvim
ento de 

Sistem
as, 

Engenharia da Com
putação, Engenharia de Softw

are, 
Sistem

as para  
Internet e Ciência da Com

putação, Produção Audiovisual 
e 

Com
unicação, Com

unicação Digital e Hiperm
ídia 

1505 
055.422.129-21 

JONATAN DIOGO VACARI 
DEFERIDO 

Sistem
a de Inform

ação, Análise de Desenvolvim
ento de 

Sistem
as, 

Engenharia da Com
putação, Engenharia de Softw

are, 
Sistem

as para  
Internet e Ciência da Com

putação, Produção Audiovisual 
e 

Com
unicação, Com

unicação Digital e Hiperm
ídia 

6186 
415.722.538-43 

LARA LETICIA DE M
ORAIS 

DEFERIDO 

Sistem
a de Inform

ação, Análise de Desenvolvim
ento de 

Sistem
as, 

Engenharia da Com
putação, Engenharia de Softw

are, 
Sistem

as para  
Internet e Ciência da Com

putação, Produção Audiovisual 
e 

Com
unicação, Com

unicação Digital e Hiperm
ídia 

4712 
012.417.979-78 

LUCAS RYUITI SENZAKI 
DEFERIDO 
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Sistem
a de Inform

ação, Análise de Desenvolvim
ento de 

Sistem
as, 

Engenharia da Com
putação, Engenharia de Softw

are, 
Sistem

as para  
Internet e Ciência da Com

putação, Produção Audiovisual 
e 

Com
unicação, Com

unicação Digital e Hiperm
ídia 

8825 
105.061.769-08 

LUIZ FERNANDO DA COSTA PEREIRA 
DEFERIDO 

Sistem
a de Inform

ação, Análise de Desenvolvim
ento de 

Sistem
as, 

Engenharia da Com
putação, Engenharia de Softw

are, 
Sistem

as para  
Internet e Ciência da Com

putação, Produção Audiovisual 
e 

Com
unicação, Com

unicação Digital e Hiperm
ídia 

9572 
107.430.479-90 

M
ATHEUS DE OLIVEIRA LUNARDELLI 

DEFERIDO 

Sistem
a de Inform

ação, Análise de Desenvolvim
ento de 

Sistem
as, 

Engenharia da Com
putação, Engenharia de Softw

are, 
Sistem

as para  
Internet e Ciência da Com

putação, Produção Audiovisual 
e 

Com
unicação, Com

unicação Digital e Hiperm
ídia 

9094 
115.607.809-16 

PRISCILA NATALIA NICARETTA 
DEFERIDO 

Sistem
a de Inform

ação, Análise de Desenvolvim
ento de 

Sistem
as, 

Engenharia da Com
putação, Engenharia de Softw

are, 
Sistem

as para  
Internet e Ciência da Com

putação, Produção Audiovisual 
e 

Com
unicação, Com

unicação Digital e Hiperm
ídia 

2037 
048.662.352-17 

RAFAELA DE OLIVEIRA FERNANDES 
DEFERIDO 

Sistem
a de Inform

ação, Análise de Desenvolvim
ento de 

Sistem
as, 

Engenharia da Com
putação, Engenharia de Softw

are, 
Sistem

as para  
Internet e Ciência da Com

putação, Produção Audiovisual 
e 

Com
unicação, Com

unicação Digital e Hiperm
ídia 

7311 
057.178.379-17 

RENAN JESUS VIANA DOS SANTOS 
DEFERIDO 
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Sistem
a de Inform

ação, Análise de Desenvolvim
ento de 

Sistem
as, 

Engenharia da Com
putação, Engenharia de Softw

are, 
Sistem

as para  
Internet e Ciência da Com

putação, Produção Audiovisual 
e 

Com
unicação, Com

unicação Digital e Hiperm
ídia 

5855 
110.552.179-67 

RODRIGO EDUARDO BIZ 
DEFERIDO 

Sistem
a de Inform

ação, Análise de Desenvolvim
ento de 

Sistem
as, 

Engenharia da Com
putação, Engenharia de Softw

are, 
Sistem

as para  
Internet e Ciência da Com

putação, Produção Audiovisual 
e 

Com
unicação, Com

unicação Digital e Hiperm
ídia 

4845 
027.622.239-38 

ROGERIO ANDREW
S BIQUERI 

DEFERIDO 

Sistem
a de Inform

ação, Análise de Desenvolvim
ento de 

Sistem
as, 

Engenharia da Com
putação, Engenharia de Softw

are, 
Sistem

as para  
Internet e Ciência da Com

putação, Produção Audiovisual 
e 

Com
unicação, Com

unicação Digital e Hiperm
ídia 

9239 
090.344.629-43 

THIERRY FABIAN RUIZ CANDIA 
DEFERIDO 

Sistem
a de Inform

ação, Análise de Desenvolvim
ento de 

Sistem
as, 

Engenharia da Com
putação, Engenharia de Softw

are, 
Sistem

as para  
Internet e Ciência da Com

putação, Produção Audiovisual 
e 

Com
unicação, Com

unicação Digital e Hiperm
ídia 

4097 
068.001.191-99 

VICTOR HUGO CORDEIRO 
DEFERIDO 

Sistem
a de Inform

ação, Análise de Desenvolvim
ento de 

Sistem
as, 

Engenharia da Com
putação, Engenharia de Softw

are, 
Sistem

as para  
Internet e Ciência da Com

putação, Produção Audiovisual 
e 

Com
unicação, Com

unicação Digital e Hiperm
ídia 

3050 
124.111.699-73 

VITOR ROHLING FOLQ
UINI 

DEFERIDO 
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MUNICÍPIO DE TOLEDO – PR
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 042/2022
OBJETO: Registro de Preço, pelo período de 12 meses, para aquisição de utensílios de Copa, Cozinha, Embalagens e 
Acondicionamentos para atender às Secretarias Municipais de Administração (Almoxarifado e Cozinha Social); Assistência Social; 
Cultura; Agronegócio, de Inovação, Turismo e Desenvolvimento Econômico; Desenvolvimento Ambiental e Saneamento; Educação; 
Esportes e Lazer; Gabinete do Prefeito; Gabinete Procon; Infraestrutura Rural e Urbana e de Serviços Públicos; Políticas para 
Infância, Juventude, Mulher, Família e Desenvolvimento Humano; Recursos Humanos; Saúde; Segurança e Trânsito; Cast e 
Funrebom.. DATA DE ABERTURA: 08h00min do dia 24 DE MARÇO DE 2022. VALOR MÁXIMO: R$ 852.946,74 (oitocentos e 
cinquenta e dois mil novecentos e quarenta e seis reais e setenta e quatro centavos).

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 046/2022
OBJETO: Registro de Preços, por um período de 12 (doze) meses, para o fornecimento de combustível visando o abastecimento de 
máquinas e equipamentos das Secretarias Municipais de Toledo. DATA DE ABERTURA: 13h30min do dia 22 DE MARÇO DE 2022. 
VALOR MÁXIMO: R$ 17.742,50 (dezessete mil setecentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos).

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 047/2022
OBJETO: Contratação de empresa para prestação de serviços de locação, manutenção, instalação e desmontagem das peças e 
materiais para decoração de páscoa do Município de Toledo no ano de 2022, conforme descrito no presente EDITAL e TERMO DE 
REFERÊNCIA. DATA DE ABERTURA: 13h30min do dia 21 DE MARÇO DE 2022. VALOR MÁXIMO: R$ 402.087,53 (quatrocentos 
e dois mil oitenta e sete reais e cinquenta e três centavos).

- O(s) edital(is) encontra(m)-se à disposição no site: www.toledo.pr.gov.br - link Licitações. Demais informações: Depto. Licitações 
e Contratos do Município de Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/Pr, de segunda a sexta-feira, Fone: (45) 3055-
8820, e-mail: licitacao@toledo.pr.gov.br

EXTRATO CONTRATO Nº 0098/2022
PARTES: MUNICÍPIO DE TOLEDO e BIOTECNAL LTDA
OBJETO: Contratação da empresa Biotecnal Ltda inscrita sob o CNPJ nº 09.274.180/0001-74, situada na Rua Joaquim Piazza, 
nº 408, Bairro: Jardim Anápolis, Município de Toledo, Paraná, por meio de processo de Dispensa de Licitação para a aquisição 
de agente de controle biológico inseticida/larvicida para controle de larvas do Aedes Aegypti, Culex e Similium (borrachudo) para 
aplicação no arroio marreco conforme ofício 18/2022 da unidade de Combate às Endemias. VALOR GLOBAL: Para o presente 
objeto o valor é de R$ 5.300,00 (cinco mil e trezentos reais). Contrato firmado em 07 de março de 2022, conforme conclusões do 
processo de Dispensa de Licitação nº 008/2022.

MUNICÍPIO DE TOLEDO
TERMO DE JULGAMENTO

	 Analisando detalhadamente toda a documentação constante no processo de licitação na modalidade 
de PREGÃO ELETRÔNICO sob o nº 002/2022, e verificando as decisões tomadas, em especial, a descrição e fundamentação 
constante na Ata da Comissão Julgadora (fl. 96), bem como o parecer jurídico (fl. 098), documentos os quais adoto como fundamento; 
Decido JULGAR INPROCEDENTE E NAO ACATAR O RECURSO ADMINISTRATIVO interposto pela empresa EQUIPAMENTOS 
INDUSTRIAIS CÉU AZUL LTDA – EPP, mantendo como vencedora a empresa ANTENOR VERONA & CIA LTDA do lote 01.	
		  GABINETE DO SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, em 07 de 
março de 2022. 

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO
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NOTIFICAÇÃO PRELIMINAR 179/2022

A SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E SANEAMENTO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, 
NOTIFICA o proprietário abaixo relacionado para, no prazo de trinta dias, a contar desta Notificação, efetuar a limpeza do seu 
respectivo imóvel, conforme determinam os artigos 14 e 15 da Lei nº 2.369/2021.

Nome Notificação nº Cadastro Setor Quadra Lote Área 
(m²)

CLAUDETE DE MOURA 179/2022 57734 810 0102 0248 142,50

John Mark Lima Pinto
Fiscal em Meio Ambiente
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO
ATO N° 9, de 7 de março de 2022

Atualiza valores de anexos de lei, relativos aos vencimentos dos cargos em comissão e 
de carreira da Câmara Municipal de Toledo/PR.

A Mesa da Câmara Municipal de Toledo, no uso das atribuições que lhe são conferidas regimentalmente,

considerando a Lei “R” n° 2.387, de 04 de março de 2022, que dispõe sobre o reajuste, a contar de 1º de março 
de 2022, dos vencimentos/salários e demais vantagens dos servidores e empregados públicos municipais à razão de 11% (onze por 
cento), relativamente às tabelas atuais de vencimentos do pessoal do quadro geral da Municipalidade,

RESOLVE:

Art. 1° - Reajustar em 11% (onze por cento) os vencimentos e demais vantagens dos servidores da Câmara 
Municipal de Toledo, cargos efetivos e em comissão, a que se refere a Lei n° 1.964, de 13 de agosto de 2007 e suas alterações, 
percentual esse correspondente ao INPC acumulado no período de fevereiro de 2021 a janeiro de 2022 (10,5996%), mais um 
percentual de 0,4004%, como forma de benefício aos servidores.

Art. 2° - Ficam atribuídos, a contar de 1º de março de 2022, conforme Anexos I e II, novos valores aos vencimentos 
de que tratam a Lei nº 1.964/2007 e suas alterações, que dispõem sobre a estrutura organizacional e administrativa da Câmara 
Municipal, consoante valores constantes nas tabelas anexas ao presente Ato.

Art. 3° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicação.

Edifício Vereador Guerino Antônio Viccari, 7 de março de 2022.

LEOCLIDES BISOGNIN
Presidente da Câmara Municipal

PEDRO VARELA
Primeiro-Vice-Presidente

GENIVALDO PAES
Segundo-Vice-Presidente

MARCELO MARQUES
Primeiro-Secretário

VALDOMIRO BOZÓ
Segundo-Secretário
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL DA CÂMARA MUNICIPAL

GRUPOS 
OCUPACIONAIS

SÍMBOLO E 
DESCRIÇÃO DO 

CARGO

GRAU DE 
ESCOLARIDADE

CARGA 
HORÁRIA VENCIMENTO

NUMERO 
DE 

CARGOS

Cargos de 
provimento em 

comissão

CC-1 Diretor-
Geral da Câmara 

Municipal
- Período 

Integral R$ 12.612,21 01

CC-2 Chefe de 
Gabinete da 
Presidência

- Período 
Integral R$ 5.466,22 01

CC-2 Assessor de 
Gabinete - Período 

Integral R$ 5.466,22 19

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 21

Cargos de 
provimento 

efetivo

Assistente de 
Informática

Ensino médio
(formação em informática)

Período 
Integral

R$ 3.277,49 
(NFM-IV) 02

Agente Legislativo Ensino superior Período 
Integral

R$ 5.661,11
(NS-IV) 06

Assessor de 
Comunicação

Ensino superior
(formação em jornalismo)

30 horas 
semanais

R$ 5.661,11
(NS-IV) 01

Assessor Jurídico
Ensino superior

(formação em Direito e 
inscrição na OAB)

20 horas 
semanais

R$ 9.221,36
(NS-VI) 02

Contador

Ensino superior
(formação em 

contabilidade e inscrição 
no CRC)

Período 
Integral

R$ 9.221,36
(NS-VI) 02

Controlador 
Interno

Ensino superior
(formação em 

contabilidade e inscrição 
no CRC)

Período 
Integral

R$ 9.221,36
(NS-VI) 01

Copeiro Ensino fundamental Período 
Integral

R$ 2.012,10
(NFM-II) 01

Assistente 
Legislativo Ensino médio Período 

Integral
R$ 2.568,00 

(NFM-III) 09

Zelador Ensino fundamental com 
as séries iniciais (4ª série)

Período 
Integral

R$ 2.012,10
(NFM-II) 02

TOTAL DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 27

TOTAL DE CARGOS 47
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS (EM R$)

(cargos de provimento efetivo)
(março de 2022)

NÍVEL FUNDAMENTAL E MÉDIO
NÍVEL A B C D E

NFM-I          1.576,53          1.655,35          1.738,13          1.825,03          1.916,28 
NFM-II          2.012,10          2.112,70          2.218,34          2.329,25          2.445,71 
NFM-III          2.568,00          2.696,40          2.831,22          2.972,78          3.121,42 
NFM-IV          3.277,49          3.441,36          3.613,43          3.794,10          3.983,80 
NFM-V          4.183,00          4.392,15          4.611,75          4.842,34          5.084,45 
NFM-VI          5.338,68          5.605,61          5.885,90          6.180,19          6.489,20 
NFM-VII          6.813,66          7.154,35          7.512,06          7.887,66          8.282,05 
NFM-VIII          8.696,14          9.130,95          9.587,50        10.066,88        10.570,22 
NFM-IX        11.098,73        11.653,67        12.236,35        12.848,17        13.490,57 
NFM-X        14.165,10        14.873,37        15.617,03        16.397,89        17.217,78 

NÍVEL SUPERIOR
NÍVEL A B C D E

NS-I          2.723,10          2.859,25          3.002,21          3.152,32          3.309,93 
NS-II          3.475,43          3.649,20          3.831,66          4.023,25          4.224,40 
NS-III          4.435,63          4.657,40          4.890,28          5.134,80          5.391,54 
NS-IV          5.661,11          5.944,17          6.241,37          6.553,44          6.881,11 
NS-V          7.225,18          7.586,43          7.965,75          8.364,05          8.782,24 
NS-VI          9.221,36          9.682,43        10.166,55        10.674,87        11.208,62 
NS-VII        11.769,04        12.357,51        12.975,38        13.624,14        14.305,35 
NS-VIII        15.020,62        15.771,65        16.560,23        17.388,25        18.257,66 
NS-IX        19.170,54        20.129,06        21.135,52        22.192,30        23.301,91 
NS-X        24.467,00        25.690,35        26.974,88        28.323,61        29.739,80 

Cargos em 
comissão
CC-1        12.612,21 
CC-2          5.466,22 



Ano XII Toledo, 08 de Março de 2022 Edição nº 3.163 Página 156 de 159

 
 CÂMARA MUNICIPAL DE TOLEDO 

Estado do Paraná 
 

 
Centro Cívico Presidente Tancredo Neves 

Rua Sarandi, 1049 - Centro - CEP 85900-030 
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5901 

www.toledo.pr.leg.br 

PORTARIA N° 37, de 7 de março de 2022 
 

Designa Comissão Especial para apreciar o 
Projeto de Lei nº 30, de 2022, de autoria do 
Poder Executivo. 

 
 
 

O Presidente da Câmara Municipal de Toledo, Estado do Paraná, no 
uso das atribuições que lhe são conferidas regimentalmente, conforme o disposto 
nos §§ 1º e 2º do artigo 76 do Regimento Interno, 
 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º - Instituir Comissão Especial para apreciar o Projeto de Lei  

nº 30, de 2022, que altera a legislação que dispõe sobre o Estatuto dos Servidores 
Públicos Municipais de Toledo, de autoria do Poder Executivo.  

 
Art. 2º - Para dar atendimento ao disposto no artigo anterior, ficam 

designados os seguintes vereadores: 
I – Beto Scain, Bloco por uma Toledo Melhor; 
II – Chumbinho Silva, PP; 
III – Damião Santos, Bloco União por Toledo; 
IV – Genivaldo Paes, Bloco Agronegócio, Desenvolvimento e Inovação; 
V – Valdir Rosseto, Bloco Agronegócio, Desenvolvimento e Inovação. 
 
§ 1º O vereador Genivaldo Paes, membro mais idoso dentre os de 

maior número de legislatura, em até 2 (dois) dias da publicação desta portaria, 
convocará a primeira reunião da comissão temporária. 

 
§ 2º Por ocasião da primeira reunião será escolhido o presidente da 

comissão e designado o relator. 
 

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Sala do Presidente, 07 de março de 2022. 
 
 

 
 
 
 

LEOCLIDES BISOGNIN 
Presidente da Câmara Municipal 

Assinado digitalmente por LEOCLIDES LUIZ 
ROSO BISOGNIN:17904684004
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da 
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB 
e-CPF A3, OU=EM BRANCO, 
OU=81047508000147, OU=PRESENCIAL, 
CN=LEOCLIDES LUIZ ROSO BISOGNIN:
17904684004
Razão: Eu sou o autor deste documento
Localização: sua localização de assinatura 
aqui
Data: 2022.03.07 16:46:25-03'00'
Foxit PDF Reader Versão: 11.1.0

LEOCLIDES
LUIZ ROSO 
BISOGNIN:

17904684004
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PORTARIA N° 38, de 7 de março de 2022

Altera Portaria nº 36/2022, que designa o Vereador Gabriel Baierle, para 
participar do Congresso Brasileiro de Legislativos em Porto Alegre/RS e 
concede diárias.

O Presidente da Câmara Municipal de Toledo, no uso das atribuições que lhe conferem disposições regimentais,

RESOLVE:

Art. 1º - Alterar a Portaria nº 36, de 4 de março de 2022, que designa o Vereador Gabriel Baierle, para participar 
do Congresso Brasileiro de Legislativos em Porto Alegre/RS e concede diárias.

Art. 2º - A Portaria nº 36, de 4 de março de 2022, passa a vigorar com as seguintes alterações:

I - O inciso I, do art. 2 º passa a ter a seguinte redação:

“I - O deslocamento de ida e regresso por via aérea, no trajeto Foz do Iguaçu/PR – Porto Alegre/
RS – Foz do Iguaçu/PR;”

II – O art. 3 º passa a ter a seguinte redação:

“I - Art. 3° - Fica designado o servidor Jair Menoncin Scarpato, para conduzir o veículo oficial da 
Câmara Municipal, placas AXS-3320, nos dias 22 e 25 no trajeto de ida e regresso ao aeroporto da cidade 
Foz do Iguaçu/PR.”

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

Sala do Presidente, 7 de março de 2022.

LEOCLIDES BISOGNIN
Presidente da Câmara Municipal

CÂMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

PUBLICAÇÃO TRIMESTRAL - PREGÃO PRESENCIAL Nº 2/2021
OBJETO: Registro de preços, pelo período de 12 (doze) meses, para aquisição de gêneros alimentícios e copos descartáveis, para a 
Câmara Municipal de Toledo. Conforme 1º Termo Aditivo ao Contrato nº 7/2021, foram reajustados os valores unitários dos seguintes 
itens: item nº 1 (açúcar cristal 5 kg), de R$ 15,14 para R$ 17,96; e item nº 2 (café extraforte 500 g), de R$ 9,75 para R$ 13,83. 
Quanto aos demais itens, permanecem inalterados os preços registrados em 19 de agosto de 2021. Toledo, 19 de fevereiro de 2022.

PUBLICAÇÃO TRIMESTRAL - PREGÃO PRESENCIAL Nº 3/2021
OBJETO: Registro de preços, por um período de 12 (doze) meses, para aquisição de passagens aéreas em classe econômica, para 
voos nacionais e internacionais, no Tipo Menor Preço, determinado pelo Maior Desconto, ofertado pela empresa licitante, sobre a 
tabela de preço das tarifas praticadas pelas Companhias Aéreas (passagens + taxa de DU), exceto sobre os valores referentes a 
taxa de embarque, para a Câmara Municipal de Toledo. Permanecem inalterados os percentuais de desconto registrados em 30 de 
agosto de 2021. Toledo, 28 de fevereiro de 2022.

PUBLICAÇÃO TRIMESTRAL - PREGÃO PRESENCIAL Nº 10/2021
OBJETO: Registro de preços, pelo período de 12 (doze) meses, para aquisição de água mineral, recarga de gás de cozinha, 
gêneros alimentícios e materiais de higiene e limpeza, para a Câmara Municipal de Toledo. Permanecem inalterados os preços 
registrados em 9 de dezembro de 2021. Toledo, 9 de março de 2022.
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

 
MUNICÍPIO DE TOLEDO 
ESTADO DO PARANÁ 

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TOLEDO 
 

 
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 03/2022 - CME 

REUNIÃO ORDINÁRIA - MARÇO/2022. 
 

 
A Presidente do Conselho Municipal de Educação – CME/Toledo, no uso de suas atribuições, 

conforme Regimento Interno Art. 36, inciso XVIII, homologada pela Portaria nº 271/2021, convoca todos 
os Conselheiros e as Conselheiras Titulares, e convida os Conselheiros e as Conselheiras Suplentes, 
para a Reunião Ordinária do mês de MARÇO de 2022, deste CME/Toledo: 
 
- Sessões dias: 14, 16 e 18 de março de 2022. 
- Horário: início às 14h. 
- Local: Auditório  da Escola de Administração Pública junto a Secretaria Municipal da Educação. 
Rua General Rondon, nº 2195 - Jardim La Salle.  
 
Ordem do Dia: 
 
1 - Apreciação das Atas do mês de fevereiro/2021; 
 
2 - Assuntos que vierem a ser protocolizados até o início da Sessão Plenária de abertura e que são 
de interesse do SME/Toledo, do CME ou dos Conselheiros. 
 
 

As funções e a participação do Conselheiro e da Conselheira, nos trabalhos do CME, estão amparadas 
nos termos do § 7.º do Art. 28, da Lei Municipal nº 2.026/2010. 
 

Toledo, 07 de março de 2022. 
 

Eliana de Fátima Buzin 
Presidente do CME/Toledo 

Portaria nº 271/2021 
 

Senhores e Senhoras: 
Conselheiros e Conselheiras Titulares do CME/Convocação (  X  )   
Conselheiros e Conselheiras Suplentes do CME/Convite (  X  ) 



Ano XII Toledo, 08 de Março de 2022 Edição nº 3.163 Página 159 de 159

           
 

Ofício n° 018/2022-FAPES                                                                                     Toledo, 07 de fevereiro de 2022. 

 

Convocação para Reunião Extraordinária  

 

Senhor(a) Conselheiro(a), 

 

O Conselho de Administração e Conselho Fiscal do Regime Próprio de Previdência Social - 

TOLEDOPREV convocam os Conselheiros Titulares e convidam os Conselheiros suplentes para a Reunião 

Extraordinária que será realizada no dia 17 de março de 2022 (Quinta-Feira) às 14h00min no Auditório Dr. 

Acary de Oliveira, no Paço Municipal Alcides Donin.  

 

1) Apreciar e aprovar o Resultado da Avaliação Atuarial 2022. 

 

Atenciosamente,  

 

 

JALDIR ANHOLETO 
Presidente do Conselho de Administração 

 
 
 
 

LEANDRO MARCELO LUDVIG 
Presidente do Conselho Fiscal 
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