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ATOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA - EMDUR

% | FUNDACAO

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO - EMDUR
ESTADO DO PARANA

EDITAL N°001/2022
ABERTURA DE CONCURSO PARA EMPREGO PUBLICO

O Diretor Superintendente da EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO -
EMDUR, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria, TORNA PUBLICO a
realizacdo de Concurso para Emprego Publico, sob o REGIME CELETISTA, para formacdo de cadastro
de reserva e provimento de empregos vagos, que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de
validade do certame, nos termos da legislagao pertinente e das normas estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso para Emprego Publico a que se refere o presente Edital serda executado pela Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com sede na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon,
CEP 85012-030, Guarapuava/PR, endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

1.2 Todas as publicagbes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites
www.concursosfau.com.br, www.emdur.com.br e no Diario Oficial até a homologacéao final do
Concurso;

1.3 O Concurso destina-se ao provimento de vagas e cadastro de reserva, sob regime celetista, no
quadro permanente da EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO -
EMDUR de acordo com as Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois)
anos, a contar da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da EMDUR,;

1.4 O concurso para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir
conhecimentos e habilidades, mediante aplicagdo de prova objetiva, de carater classificatério e
eliminatério para todos os empregos e prova pratica, de carater eliminatério e classificatério para os
empregos de Motorista de Caminhao, Operador de Maquinas | e Operador de Maquinas |l, de acordo
com as Tabelas do Item 8 deste Edital;

1.5 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira da EMDUR dentro do prazo de
validade do concurso;

1.6 Os requisitos e as atribuicbes para contratagdo no emprego publico estdo relacionados no Anexo |
deste Edital;

1.7  Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital;
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1.8 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacodes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacao estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br e www.emdur.com.br;

1.9 O Concurso destina-se ao provimento dos empregos publicos vagos e dos que vagarem no prazo de
validade de que trata o presente Edital;

1.10 Durante o periodo de validade do Concurso, a EMDUR reserva o direito de proceder as contratagdes
em ndmero que atenda aos interesses e necessidades do empregador, de acordo com a
disponibilidade orgamentéria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

|2 DOS EMPREGOS

2.1 O emprego, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigao sao estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL SUPERIOR
~ Taxa de
Carga Vagas Remuneracao s
" . Vagas Ampla . . Inscricao
Emprego Horaria . PcD Inicial Bruta
Concorréncia R$
Semanal R$
Advogado 20h CR - R$ 4.309,03 R$ 120,00
Analista de Controle 40h CR - R$ 4.309,03 R$ 120,00
Interno
Contador 40h 01 - R$ 4.309,03 R$ 120,00
Engenheiro Civil 40h CR - R$ 7.896,36 R$ 120,00
TABELA 2.2
NIVEL MEDIO
~ Taxa de
Carga Vagas | Remuneracao .
. Vagas Ampla . . Inscricao
Emprego Horaria N PcD Inicial Bruta
Concorréncia R$
Semanal R$
Escriturario 40h 02 01 R$ 2.545,37 R$ 100,00
Técnico em Seguranca
do Trabalho 40h CR - R$ 2.545,37 R$ 100,00
2
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Topdgrafo |  40n | CR | - | R$5.0939 | R$100,00
TABELA 2.3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
- Taxa de
Carga Vagas Remuneracao .
Emprego Horaria Vagas AAn?pIa PcD Inicial Bruta Inscrigao
Concorréncia R$
Semanal R$
Armador 44h CR - R$ 2.062,55 R$ 80,00
Carpinteiro 44h 01 - R$ 2.062,55 R$ 80,00
Eletricista Predial 44h CR - R$ 2.062,55 R$ 80,00
Encanador 44h 01 - R$ 2.062,55 R$ 80,00
Laboratorista 44h 01 - R$ 2.223,53 R$ 80,00
Lubrificador 44h CR - R$ 1.779,87 R$ 80,00
Mecanico de  Maquinas |, CR - R$ 2.893,78 R$ 80,00
Pesadas
Motorista de Caminhao 44h 03 - R$ 1.950,48 R$ 80,00
Operador de Maquinas | 44h 01 - R$ 2.223,53 R$ 80,00
Operador de Maquinas Il 44h 03 - R$ 2.499,93 R$ 80,00
Operador de Usina Il 44h 01 - R$ 2.499,93 R$ 80,00
Pedreiro 44h 03 - R$ 2.062,55 R$ 80,00
Pintor 44h 01 - R$ 2.062,55 R$ 80,00
Servente de Obras 44h 05 - R$ 1.483,01 R$ 80,00
Servigos gerais 44h 04 02 R$ 1.374,99 R$ 80,00

*CR — Cadastro de reserva

| 3 REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO |

3.1 Sao condicdes para admissdo nos empregos, sem prejuizo de outras estabelecidas pela legislacao
pertinente:

3.1.1  Ser aprovado no concurso e possuir 0s requisitos exigidos para o exercicio do emprego conforme
estabelecido neste Edital;

3.1.2  Ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel 0 acesso ao estrangeiro, na forma
estabelecida na legislacdo federal pertinente;

3.1.3 Teridade minima de dezoito anos completos, na data de admissao;

3.1.4  Possuir documento oficial de identidade e CPF;
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3.1.5 Nao receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao Federal;

3.1.6  Estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

3.1.7 Comprovar a escolaridade exigida para o respectivo emprego, nos termos do ANEXO | deste Edital,
mediante a documentacéao solicitada;

3.1.8 Estar quite e liberado do servico militar, para os candidatos do sexo masculino, mediante
comprovagcao;

3.1.9 Ser considerado apto nos exames médicos e laboratoriais a que deverd se submeter, observados
os tipos, padroes e parametros de resultados aplicaveis de acordo com as peculiaridades e
caracteristicas do emprego;

3.1.10 Nao ficar caracterizado acumulo de cargos, mediante declaracao do candidato;

3.1.11 Possuir aptidao fisica e mental;

3.1.12 N&o estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado e ndo cumprida, atestada por
certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo cartério criminal;

3.1.13 Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVIl e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n® 19 e 20, ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

3.1.14 Nao estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto nos incisos XVI e XVII do art. 37
da Constituicao Federal, alterados pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20, ressalvados os casos
previstos na Constituicdo Federal;

3.1.15 Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio do emprego pretendido;

3.1.16 Possuir e apresentar no ato de admissdo a CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), conforme
categoria exigida no requisito do cargo, sem restricoes;

3.1.17 Apresentar carteira de trabalho e os demais documentos solicitados no Edital de Convocagéao para
a contratagéo.

3.1.18 O candidato admitido devera prestar servicos dentro do horario e local estabelecidos pela
administracdo da EMDUR, observando-se as exigéncias e as atribuigcbes dos respectivos empregos,
constantes no ANEXO | deste Edital;

3.1.19 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serdo submetidos a
avaliagdo, no momento da admissao, para andlise acerca da compatibilidade da deficiéncia com a
funcao, sendo o candidato intimado, em dois dias Uteis, da decisao;

3.1.20 N&o serdo admitidos ex-empregados da EMDUR demitidos por justa causa;

3.1.21 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocacdo, serdo admitidos pela
CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho), com jornada de trabalho e remuneragdo conforme
descrito neste Edital;

3.1.22 As vagas destinadas as pessoas portadoras de necessidades especiais ndo preenchidas serdo
revertidas para os demais candidatos aprovados e classificados na listagem geral;
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3.1.23 Os candidatos aprovados serdo convocados conforme a ordem de classificacdo para o
preenchimento das vagas constante neste edital. Os candidatos ndo convocados fardo parte
automaticamente do cadastro de reserva e poderao ser convocados durante o periodo de validade
deste concurso;

3.1.24 O preenchimento das vagas obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final;

3.1.25 A Administracdo da EMDUR reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados na medida de
suas necessidades.

| 4 DAS INSCRICOES |

4.1 Ainscricdo no Concurso, para contratagdo em emprego publico implica, desde logo, o conhecimento e a
tacita aceitacao pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigbes para o Concurso da EMDUR seréo realizadas somente via internet;

4.3 O periodo para a realizacédo das inscricoes sera a partir das 12h00min do dia 02 de maio de 2022 as
23h59min do dia 30 de maio de 2022, observado horario oficial de Brasilia/DF, por meio do
endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br.

4.4 Para efetuar sua inscrigéao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagcdo de Inscricao declarando estar ciente das condi¢des exigidas
para admissao no emprego publico e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas
Tabelas 2.1, 2.2 e 2.3 deste Edital;

4.5 Nao sera permitido, em hip6tese nenhuma, ao candidato alterar o emprego para o qual se inscreveu;

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o pagamento do boleto e a confirmagéo do
recebimento pela instituicao;

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscricdo, declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulério de Solicitagdo de Inscrig¢éo,
bem como a falsificacdo de declaragcées ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo
determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em
qualquer época na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.
Caso a irregularidade seja constatada apdés a nomeacdo do candidato, o mesmo serd
exonerado/demitido do emprego publico pela EMDUR.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu
vencimento;

4.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo néo sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo
ser por anulagédo plena deste concurso;
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410 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem
as pagas em depdsito ou transferéncia bancaria, tampouco as de programacao de pagamento que nao
sejam efetivadas;

411 A EMDUR e a Fundacido de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricao via internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdao e/ou congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

412 Os candidatos que atenderem as condigbes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008,
poderao solicitar isencdo da taxa de inscricdo a Comissao Especial, nos dias 02 e 03 de maio de 2022,
por meio do preenchimento online da Ficha de Solicitacdo de Isencdo na area do candidato, ap6s o
preenchimento da inscricdo que sera disponibilizada nos sites www.concursosfau.com.br;

413 Podera solicitar a isencado de taxa de inscricao o candidato que:
| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que

trata 0 Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e
Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

414 O pedido de isencao deverd ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:
| - Indicagéo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e
Il - Declaragéo de que atende a condigéo estabelecida no item Il do item 4.13.

415 A ndo apresentacao de qualquer documento para comprovar a condigdo de que trata os incisos | e Il
do item 4.13 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicard no
indeferimento do pedido de isencéo;

416 Os itens | e Il devem ser comprovados conjuntamente;

417 O resultado da andlise da documentagédo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera divulgado no dia 10 de maio de 2022 pelo site www.concursosfau.com.br;

418 Os candidatos com isencao concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada. Os candidatos
que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscricdo com isengao da taxa, deveréo providenciar no site a
impresséao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.

5 DAINSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 10% (dez por cento) do nimero total de vagas providas
durante a validade do presente Concurso, desde que as atribuicdes do emprego sejam compativeis com
a deficiéncia;

5.2 As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, Lei Municipal n® 2.048/2010, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais
normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia;
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5.3 Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo
de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame;

5.4 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratagcdo caso seja considerado inapto
para o exercicio do emprego;

5.5 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario e local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital;

5.6 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

a) Ao preencher o Formulario de Solicitagao de Inscrigdo conforme o subitem 4.4 deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

b) Acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, e
anexar durante o prazo de inscricdo a copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico em formato
PDF.

¢) O Laudo Médico, deve estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o0 grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de
Classificacdo Internacional de Doenca - CID, com citagdo do nome por extenso do candidato,
carimbo indicando o nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data de publicacéo deste edital;

5.7 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item, sera considerado
como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla
concorréncia;

5.8 Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo
com as legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia;

5.9 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no endereco eletrobnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 08 de junho
de 2022. O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso na forma do item 14
deste Edital;

5.10 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no concurso, tera seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas
com deficiéncia;
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5.11 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagéo geral;

5.12 A Emdur e a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabilizam
pelo nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicacgao, congestionamentos das linhas de comunicacao e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao do pedido de reserva.

6 DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
E DA CANDIDATA LACTANTE

6.1 Da Solicitacao de condicao especial para a Realizacdao da Prova Objetiva
6.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto Lei Estadual 18.419/2015;
6.1.2 As condi¢des especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada
(fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até
01 (uma) hora para realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O
candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.
6.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato devera:
a) no ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais os
recursos especiais necessarios;
b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposicées do subitem 6.3
deste Edital;
¢) o laudo médico devera ser cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
justificando a condi¢ao especial solicitada;
d) somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data de publicacdo deste edital.

6.2 Da Candidata Lactante
6.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:
a) solicitar esta condic¢ado indicando claramente no Formulario de Solicitagéo de Inscricao a opgao
amamentando (levar acompanhante);
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b) enviar certiddao de nascimento do lactente (cépia autenticada e digitalizada) ou laudo médico
(cépia autenticada e digitalizada) que ateste esta necessidade, conforme disposicbes do
subitem 6.3 deste Edital;

6.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser
impedida de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do
lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a
permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata no local;

6.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 13 deste Edital durante a realiza¢do do certame;

6.2.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizagédo da prova;

6.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes;

6.2.6 A candidata lactante ndo poderd ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente;

6.2.7 Nao sera permitida, em hip6tese alguma, a permanéncia do lactente no local da realiza¢do da prova
objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

6.3 Os documentos referentes as disposicoes dos subitens 6.1.3 e 6.2.1 deste Edital deverao ser anexados
na “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br, durante o periodo
de inscri¢ao;

6.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia autenticada e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho méaximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro;

6.4 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacao sera deferida ou
indeferida pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa analise,
obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade;

6.5 O envio da documentacao incompleta, fora do prazo definido no subitem 6.3 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condi¢ao especial;

6.5.1 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o receberd qualquer documento

entregue pessoalmente em sua sede;

6.6 Nao havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico ou cépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias dos mesmos;

6.7 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néao se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da referida documentagédo ao seu destino;
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6.8 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no endereco
eletrbnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 08 de junho de 2022. O candidato
que tiver a sua solicitacdo de condicao especial indeferida podera interpor recurso conforme disposto no
item 14 deste Edital.

| 7 DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos enderegos eletrdnicos
www.concursosfau.com.br, www.emdur.com.br e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 08 de
junho de 2022;

7.2 No edital de deferimento das inscricoes, constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para portadores de deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigdes
especiais para a realizacdo da prova;

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o
disposto no item 14 deste Edital;

7.4 A Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos
a Comissdo Especial do concurso que decidird sobre o pedido de reconsideracdo e divulgara o
resultado por meio de edital disponibilizado no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br e
www.emdur.com.br e no Diério Oficial do Municipio.

| 8 DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O concurso constara das seguintes provas e fases:

TABELA 8.1
NIiVEL SUPERIOR
ADVOGADO, ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, CONTADOR E ENGENHEIRO CIVIL
Fase | Tipo de | Area de | N® de | Valor por | Valor total | Carater
prova conhecimento questoes questdao | (pontos)
(pontos)
Lingua 10 2,00 20,00
Portuguesa
12 Objetiva | patematical 4, 2,00 20,00 Classificatorio e
Raciocinio Logico Eliminatério
Conh.e0|mentos 10 2,00 20,00
Gerais/
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Atualidades
Conhe,cllmento 20 2,00 40,00
Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 50 | s 100,00 | ===mememeee-
NOTA FINAL 100,00 | ----m-——--
TABELA 8.2
NiVEL MEDIO
ESCRITURARIO, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO E TOPOGRAFO
Fase Tipo de | Area de | N de | Valor por | Valor Carater
prova conhecimento questoes questao | total
(pontos) | (pontos)
Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00
Matematica/ 07 2,00 14,00
Raciocinio Logico e
12 Objetiva Conhecimentos Classificatorio e
Gerais/Atualidades 06 2,00 12,00 Eliminatério
Conhe,cllmento 20 3,00 60,00
Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | e 100,00 | ---—---------
NOTA FINAL 100,00 | —----—--—-
TABELA 8.3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
ARMADOR, CARPINTEIRO, ELETRICISTA PREDIAL, ENCANADOR, LABORATORISTA,

LUBRIFICADOR, MECANICO DE MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE MAQUINAS I, OPERADOR
DE MAQUINAS Il, OPERADOR DE USINA II, PEDREIRO, PINTOR, SERVENTE DE OBRAS E

SERVICOS GERAIS
Fase Tipo de | Area de | N® de | Valor por | Valor total | Carater
prova conhecimento questoes questdao | (pontos)
(pontos)
a L Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00 Classificatério e
12 Objetiva — Co
Matematica/ 05 3,00 15,00 Eliminatério
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Raciocinio Logico
Conhecimentos
Gerais/Atualidades 05 2,00 10,00
Conhe,cllmento 15 4,00 60,00
Especifico
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 | - 100,00 | -----m-me-
0 Pratica* De acordo com o item 100,00 Cllas.5|f|c’atlor|o e
10 Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00
NOTA FINAL TOTAL | -
MAXIMO
DE
PONTOS/2

* Prova pratica somente para os cargos de Operador de Maquinas Il, Operador de Maquinas | e Motorista
de Caminhao.

| 9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Toledo, Estado do Parana, podendo ser aplicada também
em cidades vizinhas, caso o niumero de inscritos exceda a capacidade de alocagcao do municipio;

9.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 26 de junho de 2022, em horario e local a ser
informado por meio de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO;

9.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrénico www.concursosfau.com.br a partir de 22 de junho de 2022;

9.4 O local de realizagéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGCAO, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato;

9.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do
horario fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de
caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com
foto e o Cartdo de Informagdo do Candidato, impresso no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br;

9.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,

pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional

12
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(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitacdo em papel (somente o
modelo com foto);

9.5.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras nacionais de habilitacdo digitais (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento digital;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, nao
identificaveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento;

9.5.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacao, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacao especial, consistindo na
coleta de impressao digital.

9.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,

eliminado do Concurso;

9.7 Apds identificacdo e ensalamento, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta)
minutos apos o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo
psicolégica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se
da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, poderd fazé-lo desde que
acompanhado de um Fiscal;

9.7.1  Em hipdtese alguma seréd permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a
realizagdo da prova. Caso o candidato assim necessite devera solicitar o acompanhamento de um
fiscal para ser acompanhado até a sala da coordenagéo para assim consumir os alimentos e apés
podera voltar a sua sala de realizacdo da prova. Também em hipétese alguma sera concedido
tempo adicional para a realizagéo da prova devido a auséncia para o consumo de alimentos.

9.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura;

9.9 O horério de inicio da prova serd 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais;

9.10 Em hip6tese alguma sera permitido ao candidato:

9.10.1 Realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;

9.10.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

9.10.3 Ingressar no local de prova apés o fechamento do portao de acesso;

9.10.4 Realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.10.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizacdo da prova;

9.10.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item
13 deste Edital.

13
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9.11 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato néo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessario o
candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em
envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias
dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja
ativado;

9.12 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsével pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por
danos neles causados;

9.13 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que
estiver armado sera encaminhado a Coordenacéo;

9.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local
de prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 6.2.2 deste Edital;

9.15 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar
impressoes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais;

9.16 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha
de Respostas devidamente preenchida e assinada;

9.17 Em hip6tese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato;

9.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagao
da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém
nao poderd levar consigo o Caderno de Questdes;

9.19  Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas
da sala;

9.20 Em hipétese alguma, o candidato podera sair da sala levando o Caderno de Questoes;

9.21 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 8 deste Edital;

9.22 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao terd apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacado 0 (zero) as questdbes com mais de uma opgao
assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis;

9.23 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva para nao ser eliminado do concurso;

9.24 A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacao na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizacdo da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

14
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10 DA PROVA PRATICA

10.1 A prova pratica, de carater classificatério sera realizada para os cargos de Operador de Maquinas
Il, Operador de Maquinas | e Motorista de Caminhéo, o candidato inscrito devera obter a pontuagéao
estabelecida no subitem 9.23 e estar classificado até o limite disposto na tabela abaixo para ser
convocado para a prova pratica, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

TABELA 10.1

CARGO ICLASSIFICACAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Operador de Maquinas Il Todos os aprovados na prova objetiva estardo habilitados para a
prova pratica

Operador de Maquinas | Todos os aprovados na prova objetiva estardo habilitados para a
prova pratica

Motorista de Caminhao Todos os aprovados na prova objetiva estardo habilitados para a
prova pratica

10.2 Todos os candidatos empatados com o Ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 10.1,
serao convocados para a prova pratica;

10.3 A prova prética é de carater eliminatério e classificatorio;

10.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 10.2 e
10.3 deste Edital;

10.5 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no Edital de convocagao para realizagao da
prova pratica;

10.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizacdo da mesma;

10.7  Os casos de alteracao psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da
prova pratica nao serdo levados em consideracdo, nao sendo concedido qualquer tratamento
privilegiado;

10.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de
antecedéncia munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original);

10.8.1 Deverao apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (original) conforme requisito

minimo para o cargo. O candidato que ndo apresentar a CNH, ndo podera realizar a prova pratica e
estara automaticamente eliminado do certame.

15
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10.9 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa
escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para nao ser eliminado do certame;

10.10 Para os cargos de Operador de Maquinas Il, Operador de Maquinas | e Motorista de Caminhao, o
candidato sera avaliado conforme Tabela 10.2 e 10.3, sendo cobrado o desenvolvimento de atividade
de acordo com as atribuicées do cargo.

TABELA 10.2

PROVA PRATICA - Cargo: Motorista - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitacdo com no
minimo Categoria “D ou E”

Descricao

Avaliacao

A prova pratica consistirda em um exame de DIRECAO VEICULAR que sera realizado em
percurso pré-determinado, na presenga de examinadores e sera avaliado o comportamento
do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o desempenho na conducédo do

veiculo, tais como:

a) checagem do caminhao (pré-uso): pneus, vazamentos, faréis, luz de ré, luz de freio,
lanternas indicativas de diregéo e retrovisores;

b) checagem dos niveis do caminhdo: nivel de 6leo do motor e nivel da agua do
sistema de arrefecimento;

c) identificacdo e checagem do painel de instrumentos da maquina: indicador da
temperatura da agua do motor, indicador da pressao do 6leo do motor, indicador da
carga da bateria, indicador do nivel de combustivel, indicador da pressao do freio;

d) checagem de comando: alavancas de freio, de comando de transmisséo, pedais de

freio;

e) procedimentos de partida: transmissao em neutro, freio de estacionamento aplicado;

f) teste de operacdo: rotacdo do motor, uso do cambio e dos freios, localizacdo do
veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacao de transito,
carga e descarga, retorno, estacionamento;

g) procedimento de parada: transmissao em neutro, freio do estacionamento aplicado e
arrefecimento do motor.

Sera eliminado do exame de direcdo veicular e do certame, o candidato que cometer as
faltas eliminatérias do Inciso | do art. 19 da Resolugdo n® 168 do CONTRAN:

a) transitar na contraméo da diregéo;

b) avancar o sinal vermelho do semaforo;

) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

d) nao realizar de forma completa o exame de direcéo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do art. 19 da Resolucdo n® 168 do

100,00
Pontos
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CONTRAN serao consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro abaixo:

Grupos Falta Pontuacao
I Leve 5

I Média 10

1 Grave 20

No decorrer do exame de direcdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatoria dos
pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS

100,00

TABELA 10.3

PROVA PRATICA - Cargo: Operador de maquinas | e Il

Descricao

Avaliacao

A prova prética consistird em um exame de EXECUCAO E MANOBRA que sera realizado
em local pré-determinado, na presenca de examinadores e sera avaliado o comportamento
do candidato e sua capacidade pratica no exercicio e desempenho das tarefas do emprego:

a) checagem da maquina (pré-uso): pneus e material rodante, vazamentos, faroéis, luz
de ré, luz de freio, lanternas indicativas de direcao e retrovisores;

b) checagem dos niveis da maquina: nivel de éleo do motor, nivel do 6leo de
transmissao, nivel do 6leo hidraulico, nivel do éleo de freio, nivel da agua do sistema
e arrefecimento;

c) identificacdo e checagem do painel de instrumentos da maquina: indicador da
temperatura da agua do motor, indicador da pressao do 6leo do motor, indicador da
carga da bateria, indicador do nivel de combustivel, indicador da presséo do freio,
indicador da temperatura do 6leo hidraulico;

d) checagem de comando: alavancas de freio, de comando de transmissao, pedais de
freio;

e) procedimentos de partida: transmissao em neutro, freio de estacionamento aplicado,
checagem no painel;

f) teste de operacdo: escavagao, carga, transporte, descarga, retorno, estacionamento;

g) procedimento de parada: transmissdo em neutro, freio do estacionamento aplicado,
concha no solo e arrefecimento do motor.

Para o emprego de operador de maquina |, o candidato podera optar por um dos seguintes

equipamentos para a realizagao da prova pratica: pa carregadeira ou vibro acabadora.

100,00
Pontos
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Para o emprego de operador de maquina Il, o candidato podera optar por um dos seguintes
equipamentos para a realizagdo da prova pratica: escavadeira hidraulica ou moto niveladora.
No decorrer do exame de execugdo e manobra serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, sera descontada a somatoria dos
pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS

100,00

TABELA 10.4

Pagina 18 de 57

| 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
Il 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
1 10,0 7,5 5,0 2,5 0,0
v 12,0 9,0 6,0 3 0,0
\'% 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0
Vi 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
VI 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0
Vil 15,0 11,25 7,5 3,75 0,0

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestuarios e/ou os itens de protecdo individual na
realizacao das etapas das tarefas propostas;

II) Verificacdo das condicdes da maquina/equipamento);

IIl) Verificacdo dos acessérios da maquina/equipamento;

IV) Cuidados necessérios na operagao da maquina/equipamento;

V) Conhecimento demonstrado quanto ao uso da maquina/equipamento;

VI) Agilidade demonstrada na execugéo do servigo;

VIl) Habilidade na operagao da maquina/equipamento;

VIIl) Qualidade demonstrada na execugao do servigo, quando na operagao da maquina/equipamento.

10.11 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 14.

18
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11 DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR |

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados as 19h00min
do dia posterior a aplicacao da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br;

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 14 deste Edital.

| 12 DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

12.1  Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos;

12.2  Para os empregos da Tabela 8.1 e 8.2 a nota final dos candidatos habilitados sera a nota obtida na
prova objetiva;

12.3  Para os cargos das Tabelas 8.3, a nota final dos candidatos habilitados sera a nota obtida na prova
objetiva. Exclusivamente, para o cargo de operador de maquinas I, operador de maquinas | e motorista
de caminhao, a nota final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova objetiva e na
prova pratica dividido por dois;

12.4  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.® 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;
) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;
d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;
) tiver maior idade, exceto 0s enquadrados na alinea “a” deste subitem.

12.5 O resultado final do Concurso serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacao.

| 13 DA ELIMINAGAO |

13.1  Seré eliminado do Concurso o candidato que:
13.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu
inicio;
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13.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao prépria ou de terceiros;

13.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrébnicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho
similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

13.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de
pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagdo da prova;

13.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

13.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

13.1.7 Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os
permitidos;

13.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal;

13.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

13.1.10 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questbes e na Folha de Respostas;

13.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

13.1.12 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a
realizagdo das provas;

13.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacao;

13.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

13.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;

13.1.16 Nao atingir a pontuacdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

13.2  Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso.

14 DOS RECURSOS
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14.1  Caberd interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagcdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes objetos
dos recursos, somente pelo site da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim
entendidos:

14.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento nao confirmado, condicdo especial e

inscrigdo como portador de deficiéncia;

14.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

14.1.3 Contra o resultado da prova objetiva e prova pratica;

14.1.4 Contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

14.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacio das decisdes objetos

dos recursos no endereco eletrdnico www.concursosfau.com.br sob pena de perda do prazo recursal;

14.3 Os recursos deverao ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no
endereco eletrénico www.concursosfau.com.br;

14.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados, especificamente para o caso do
subitem 14.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia;

14.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados;

14.6 Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital;

14.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, nao sendo aceitos recursos coletivos;

14.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o0 novo gabarito;

14.9 Se, da analise do recurso resultar anulacdo de questao(s) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva,
o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito;

14.10 No caso de anulacdo de questao(s) da prova objetiva, a pontuagao correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso;

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou,
ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida para a
aprovacao;

14.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado;

14.13 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos;

14.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos
irreparaveis ao candidato;

14.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo;

14.16 Em hipotese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serao
negados de plano sem direito a recorrer da decisdo, ficando a Fundagdao de Apoio ao

21
Edital de Abertura n? 01/2022 - EMDUR




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

s TOLEDO %
v

Ano XIlII Toledo, 25 de Abril de 2022 Edigéo n° 3.212 - Extraordinaria Pagina 22 de 57

ﬁ EMDUR kﬁ FUNDACAO

) DE APDIC AQ DESENVOLVIMENTG
Empresa de Desenvolvimento Urbano

¢ Rural de Toledo-PR Lo U NICE NTRO

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO - EMDUR
ESTADO DO PARANA

Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela
negativagéo do recurso;

14.17 Os recursos serdo analisados e somente serao divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrobnico www.concursosfau.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos;

14.18 A banca examinadora da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

| 15 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

15.1 O resultado final do Concurso, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
EMDUR em Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e
www.emdur.com.br em duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, outra somente com a classificagcdo dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia.

| 16 DA CONTRATACAO NO EMPREGO PUBLICO

16.1 O candidato sera convocado por meio de edital especifico publicado no 6rgao oficial e no endereco
eletrébnico da EMDUR e em edital afixado no mural;

16.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocacao, sera considerado
como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado;

16.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que
serao publicados na forma estabelecida no subitem 16.1;

16.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e avaliagdo psicoldgica e caso
seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a
vaga;

16.5 Para contratacdo no emprego o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos originais e cépias:

a) copia da Carteira de Identidade;

b) copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) carteira de trabalho e previdéncia social;

d) cédpia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

e) copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);
f) 01 foto 3x4 recente e tirada de frente;

g) cdpia da certiddo de nascimento ou casamento;
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h) copia da certidao de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

i) carteira de vacinacao dos filhos até 05 (cinco) anos;

j) certiddo negativa de antecedentes criminais estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos
05 anos);

k) certidao negativa de antecedentes criminais federal;

I) comprovante de endereco atualizado (60 dias no minimo);

m) copias dos documentos comprobatdrios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital.

n) demais documentos que a EMDUR achar necessério, informados posteriormente;

16.6 O candidato, apés a convocagao, devera comparecer a EMDUR, no prazo determinado em edital,
munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 3 e os
listados no subitem 16.5.

16.7 O candidato podera optar uma Unica vez pelo final de lista, devendo preencher formulario préprio a
ser requisitado na Superintendéncia de Gestao de Pessoas e protocolar impreterivelmente até o dia
anterior ao exame admissional. Apds o0 exame, ndo serdo aceitos pedidos de final de lista.

[17  DAS DISPOSIGOES FINAIS |

17.1 Os itens deste Edital poderédo sofrer eventuais alteracdes, atualizagées ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo EMDUR no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br e www.emdur.com.br.

17.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso e embora tenha sido aprovado, levara
a sua eliminacdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscricao;

17.3 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso;

17.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagcbes no endereco eletronico
www.concursosfau.com.br e_ www.emdur.com.br;

17.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial do Concurso e Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO;

17.6 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de
sua publicagao;
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17.7 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via
Sedex para o endereco da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso
Botelho, n? 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento
ao candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br ;

17.8 Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Toledo-PR, 25 de abril de 2022.

Registre-se e Publique-se

ASCANIO JOSE BUTZGE
DIRETOR SUPERINTENDENTE

24
Edital de Abertura n? 01/2022 - EMDUR
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ANEXO |

REQUISITOS E ATRIBUI(;OES DOS CARGOS
EMPREGO PUBLICO N° 001/2022

EMPREGO DE NiVEL SUPERIOR
ADVOGADO

Requisitos: Ensino Superior Completo em Direito e Registro na OAB - Ordem dos Advogados do
Brasil.
Atribuicdes:
- Representar a Empresa em juizo e extrajudicialmente, acompanhando as ac¢des judiciais, em todas
as suas fases e instancias, praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até decisao final do
litigio;
- prestar consultoria e assisténcia interna corporis, respondendo a consultas, exarando pareceres
opinativos, incluindo a analise de projetos de Lei, documentos encartados em processos
administrativos, escrituras e processos administrativo-disciplinares;
- assistir a Empresa no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ela
praticados ou ja efetivados;
- promover a execucao judicial da Divida Ativa;
- analisar e aprovar procedimentos licitatérios, contratos, convénios e outros ajustes firmados pelo
Municipio;
- informar em expedientes que |lhe forem encaminhados, dentro de sua area de atuagéo, bem como
requisitar informacdes e documentos perante quaisquer unidades administrativas, a fim de obter
elementos necessarios a defesa dos interesses da Instituicao;
- realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;
- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacao e autorizacao superior;
- operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;
- dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
- executar outras atividades afins.

EMPREGO DE NIiVEL SUPERIOR
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO
Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas, Registro no Conselho
da Categoria Profissional
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Atribuicdes:

- Viabilizar a obtencao das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, quanto
a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo dos 6rgaos e nas Entidades da Administracao
Publica Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado,
estabelecida na Lei de Diretrizes Orcamentarias, sob orientagao;

- Comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

- Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres
do Municipio;

- Subsidiar e orientar a Administracao Geral da Empresa exercida pelo Diretor Superintendente e
demais diretores e responsaveis pela arrecadacao e aplicacao dos recursos publicos;

- Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

- Emitir sob supervisao instrugcdes normativas, de observancia obrigatéria em todos os 6rgaos da
Empresa;

- Realizar sob supervisao o controle dos limites e das condi¢cdes para a inscricdo de despesas em
Restos a Pagar;

- Supervisionar as medidas adotadas pela Empresa para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC n®101/2000;

- Tomar as providéncias indicadas pela Empresa, conforme o disposto no art. 31 da LC 101/2000,
para recondugao dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

- Efetuar o controle da destinacédo de recursos obtidos com alienacao de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e da LC 101/2000;

- Dar ciéncia ao Controlador Interno, no caso de verificacao de irregularidades ou llegalidades, a fim
de que o mesmo adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento da Lei;

- Ter acesso a quaisquer documentos, informacdes e bancos de dados indispensaveis e
necessarios ao exercicio das funcoes do Controle Interno;

- Desempenhar as atividades acima detalhada sempre sob a orientacdo do Controlador Interno e
outras que lhe sejam atribuidas pelo Superintendente e Controlador Interno, no @mbito de sua area
de atuacao.

- informar em expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua area de atuagao, bem como
requisitar informacdes e documentos perante quaisquer unidades administrativas, a fim de obter
elementos necessarios a defesa dos interesses da Empresa;

- realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacao e autorizacao superior;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao
exercicio das demais atividades;

- dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;
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EMPREGO DE NiVEL SUPERIOR
CONTADOR

Requisitos: Ensino Superior em Ciéncias Contabeis e Registro no Conselho Regional da Categoria
Profissional
Atribuicdes:
- Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da empresa planejando, supervisionando,
orientando e participando da execucao, de acordo com as exigéncias legais e administrativas;
- planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais;
- proceder a analise de contas;
- proceder ou orientar a classificacdo e avaliacao das despesas;
- elaborar e analisar relatérios sobre a situacao patrimonial, econémica e financeira da entidade;
- assessorar sobre problemas contabeis especializados da empresa, dando pareceres sobre
praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracao de politicas e instrumentos de agao
dos setores;
- elaborar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos econémicos financeiros;
- participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-
financeira da empresa;
- elaborar a prestacao de contas junto ao tribunal de contas;
- realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;
- solicitar certidées negativas de débitos a 6érgaos federais e estaduais;
- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificacao e autorizagao superior;
- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;
- dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade;

EMPREGO DE NiVEL SUPERIOR
ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Conselho Regional da
Categoria Profissional
Atribuicdes:
- Elaborar projetos de engenharia relativos a estrutura de edificagoes, trafegos, vias urbanas e obras
de pavimentacao, sistemas de agua e esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos de
equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros;
- estudar caracteristicas, especificagcbes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de
execucao e outros dados, para possibilitar e orientar a construcdo, manutencao e reparo das obras,
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dentro dos padrdes técnicos exigidos;

- efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imoéveis, arbitramento, emitindo laudos e pareceres
técnicos;

- participar de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento institucional frente a
comunidade, no que tange a sua especialidade e formacao;

- realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacao e autorizacao superior;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

- dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

EMPREGO DE NiVEL MEDIO
ESCRITURARIO

Requisitos: Ensino médio.

Atribuicdes:

- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los ou encaminha-los as
pessoas ou setores competentes.

- Efetuar preenchimento de fichas, cadastros, formularios, requisicoes de materiais, quadros e
outros similares.

- Efetuar langamentos em livros, consultando dados em tabelas, graficos e demais demonstrativos, a
fim de atender as necessidades do setor, sob orientacao.

- Controlar, manusear, e atualizar arquivos e sistemas administrativos.

- Elaborar, sob orientagédo, planos iniciais de organizacao, graficos, fichas, roteiros, manuais de
servigcos, boletins, formularios e relatérios em geral, nas areas administrativas de pessoal, material,
orgamento, organizacao e métodos e outras areas da empresa.

- Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho,
preparando os expedientes que se fizerem necessarios.

- Efetuar registros em documentos conforme legislacdo em vigor.

- Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Empresa para referendar e
operacionalizar programas e agendas, prestar informagdes rotineiras sobre o contetdo da legislagao
e suas implicagoes.

- Preencher mapas dados, formularios e relatérios administrativos preestabelecidos, referentes as
atividades rotineiras da secretaria.

- Atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, sob orientacao.

- Digitar e ou datilografar documentos diversos, conforme orientacao.
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- Controlar, organizar e atualizar arquivos administrativos, bibliograficos e de estoque, em ordem
preestabelecida, sob orientagao.

- Efetuar calculos e conferéncias numéricas simples.

- Auxiliar na realizacao de campanhas, programas e projetos, junto a usuarios, quando necessario
ou solicitado.

- Desenvolver atividades administrativas rotineiras e eventuais que possuam orientacao prévia.

- Orientar e proceder a tramitacdo de processos, or¢camentos, contratos e demais assuntos
administrativos rotineiros, consultando documentos em arquivos, ficharios e sistemas, levantando
dados, efetuando calculos e prestando informacdes quando necessario.

- Acompanhar e controlar a movimentacao de pessoal, processos, registros, cargos, etc. de acordo
com a legislacao em vigor.

- Redigir correspondéncia interna, cartas, oficios e outros expedientes, segundo padrdes
preestabelecidos.

- Classificar contas e registros de acordo com as especificagdes necessarias e previstas em planos
de contas, manuais e legislacao.

- Receber, encaminhar, organizar e expedir correspondéncias, correio eletrbnico e outros
documentos.

- buscar seu préprio desenvolvimento profissional;

- buscar o desenvolvimento pessoal e profissional das pessoas que atuam sob sua geréncia,
guando em exercicio;

- acompanhar a evolugao profissional das pessoas quando em exercicio de comando;

- realimentar seus subordinados com informacdes apropriados para corrigir, manter ou desenvolver
visando o desempenho apropriado de suas fungdes, (feedback);

- Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacao e autorizacao superior.

- Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necesséario ao
exercicio das demais atividades.

- Dirigir veiculos leves, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

EMPREGO DE NiVEL MEDIO
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Requisitos: Ensino Médio e Capacitacao Especifica.
Atribuicdes:
- Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes e analisando esquemas de prevengao, para garantir a integridade dos colaboradores;
- inspecionar locais, instalacées e equipamentos coletivos e individuais, observando as condi¢des de
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trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes;

- estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificacbes nos
equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes;

- inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e
equipamentos de protecao contra incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condicdes de
funcionamento;

- comunicar os resultados de suas inspec¢des, elaborando relatérios, para propor a reparagdo ou
renovacao do equipamento de extincao de incéndios e outras medidas de seguranca;

- registrar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas
e propor as providéncias cabiveis;

- manter contato com os servicos médico e social da empresa ou de outra empresa, utilizando os
meios de comunicacao oficiais, para facilitar o atendimento necessario aos acidentados;

- registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios préprios e elaborando estatisticas
de acidentes, para obter subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca;

- buscar seu préprio desenvolvimento profissional;

- instruir os funcionarios da empresa sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais
medidas de prevengdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia;

- coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e
orientando a confeccao de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de
acidentes;

- participar de reunibes sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para
aperfeicoar o sistema existente;

- auxiliar no acompanhamento da evolucao do tratamento terapéutico dos acidentados da Empresa,
fechando a CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalho) quando da alta desses pacientes,
conforme orientacao do profissional competente;

- indicar formacao de Junta Médica para os acidentados, quando solicitado;

- instruir processos referentes a Acidentes de Trabalho;

- elaborar relatérios das atividades desenvolvidas ou necessarias;

realizar outras tarefas correlatas;

- realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacao e autorizacao superior;

- operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necesséario ao
exercicio das demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade
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EMPREGO QE NiVEL MEDIO
TOPOGRAFO
Requisitos: Ensino Médio completo e Formacéao Técnica Especifica
Atribuicbes:

- Efetuar levantamentos da superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural e das obras
existentes, determinando o perfil, a localizacéo, as dimensdes exatas e a configuracao de terrenos,
campos e estradas para fornecer os dados basicos necessarios aos trabalhos de construcéo,
exploracao e elaboragéo de mapas.

- Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e especificacbes, estudando-os e
calculando as medicdes a serem efetuadas, para preparar esquemas e levantamentos topograficos,
planimétricos e altimétricos.

- Efetuar o conhecimento basico da area programada, analisando as caracteristicas do terreno, para
decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso, selecionando materiais e instrumentos.

- Realizar levantamentos da area demarcada, posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas,
bussolas, telémetros e outros aparelhos de medicdo para determinar para determinar altitudes,
distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel, e outras caracteristicas da superficie
terrestre de areas subterraneas e de edificios.

- Registrar nas cadernetas topograficas os dados obtidos, anotando os valores lidos e os calculos
numéricos efetuados, para analisa-los posteriormente.

- Avaliar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando tabelas
e efetuando caélculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informacoes
registradas e verificar a precisdo das mesmas.

- Elaborar esbocgos, plantas e relatérios técnicos sobre os tracados a serem feitos, indicando pontos
e convencodes sob a forma de mapas, cartas e projetos.

- Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de lotacao e demais elementos, para orientar seus auxiliares
na execucao dos trabalhos.

- Zelar pela manutengao e guarda dos instrumentos, aferindo-os e retificando-os, para conserva-los
nos padrdes requeridos.

- Desenhar plantas de areas levantadas.

- Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacao e autorizagao superior.

- Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e necesséario ao
exercicio das demais atividades.

- Dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos
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e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade

EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
ARMADOR

Requisitos: Ensino Fundamental, Habilitagao Especifica ou Experiéncia Comprovada
Atribuicdes:
- preparar a confecgédo de armacodes de estruturas de concreto e de corpos de provas;
- montar armacdes de ferragens em geral;
- cortar e dobrar ferragens;
- aplicacao de armacdes e formacdes de lajes e vigas;
- planejar trabalhos a serem realizados;
- realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;
- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacao e autorizacao superior;
- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;
- dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade

EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARPINTEIRO
Requisitos: Ensino Fundamental, Habilitagao Especifica ou Experiéncia Comprovada
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Atribuicdes:

- Verificar as caracteristicas das obras civis, examinando a planta e suas especificacoes, para
selecionar o material e métodos adequados a realizagao do trabalho;

- examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbog¢os, modelos ou
especificacoes para estabelecer a seqliiéncia das operagdes a serem executadas;

- auxiliar em atividades relacionadas a reformas e constru¢des, segundo orientacao;

- montar andaimes, caixarias e tapumes de madeira;

- executar servigos diversos de carpintaria em geral, segundo orientacoes;

- realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

- reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pecas desgastadas ou
deterioradas ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

- afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para manter o
gume;

- atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacao e autorizacao superior;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

- Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
ELETRICISTA PREDIAL

Requisitos: Ensino Fundamental, Capacitagéo Especifica, Experiéncia Comprovada
Atribuicdes:
- Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificacées e outros,
para definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;
- colocar e fixar quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores;
- executar servicos de manutencao elétrica corretiva e preventiva em instalacées e equipamentos
em geral;
- realizar exames técnicos e testes elétricos;
- utilizar instrumentos de medicdo, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e
instalacdes;
- montar painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de seguranca.
- instalar e ou recuperar linhas de transmissdo e componentes, calculando a distribuicdo de forca,
resisténcia;
- avaliar condi¢cdes de seguranca no trabalho e de terceiros;
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- realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacao e autorizacao superior;

- operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade

EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
ENCANADOR

Requisitos: Ensino Fundamental, Capacitacéo Especifica ou Experiéncia Comprovada
Atribuicdes:
- Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagées e hidraulicos, segundo normas técnicas;
- realizar reparos nas instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pecas avariadas e
renovando pecas antigas, para permitir o funcionamento e uso adequados;
- testar os trabalhos realizados, instalagdes, consertos, troca de pecas e outros, para assegurar-se
da exatidao dos mesmos;
- montar, instalar e conservar sistemas de tubulacées de material metalico ou ndometalico, de alta
ou baixa pressdo, marcando, unindo e vedando-os, com furadeira, esmerilhadores, prensa
dobradeira, macarico e outros dispositivos mecanicos para possibilitar a conducéo de ar, agua, gas,
vapor e outro fluidos, assim como a implementacao de redes de esgoto e outros similares;
- estudar o trabalho a ser executado, analisando desenhos e esquemas, especificacbes e outras
informacgdes, para programar o roteiro de operagoes;
- marcar os pontos de colocacao de tubulacao, unides e furos nas paredes, lajes e pisos, utilizando
instrumentos de marcacao, para orientar a instalacao do sistema projetado;
- abrir valetas no solo e rasgos nas paredes, guiando-se pelos pontos-chave e utilizando
ferramentas manuais ou mecénicas para colocar os tubos e pecas complementares;
- executar o corte, roscamento, curvatura e unido de tubos, utilizando serra manual, tarraxas,
bancada de curvar e outros dispositivos mecanicos, para formar a linha de tubulacao;
- veda as juntas, empregando material apropriado, para eliminar as possibilidades de vazamento,
bem como posicionar e fixar os tubos, baseando-se no projeto elaborado e utilizando parafusos,
porcas, conexdes, solda ou argamassa, para montar a linha de conducdo do fluido e outras
ligacdes;
- instalar loucas sanitarias, condutores de esgoto, caixa d’agua, chuveiros, metais e outras partes
componentes das instalagdes, utilizando niveis, prumos, ferramentas manuais, soldas e outros
dispositivos para possibilitar a utilizagdo das mesmas em constru¢des residenciais, comerciais e
industriais;
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- montar e instalar registros e outros acessorios de tubulacdo, trechos de tubos (metalicos e néao-
metalicos) fazendo as conexdes necessarias com os aparelhos, para completar a instalacdo do
sistema;

- testar as tubulagdes utilizando ar comprimido ou agua sobre pressao e observando manémetros
para assegurar-se da vedacao de todo sistema e repara-lo caso seja localizado vazamento;

- pode executar o fechamento de furos e rasgos nas paredes, lajes ou pisos, e a renovacao da
pintura para restabelecer as condicdes privativas da edificacao.

realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacao e autorizacao superior;

- operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necesséario ao
exercicio das demais atividades;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LABORATORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental, Capacitagéo Especifica ou Experiéncia Comprovada
Atribuicdes:
- Auxiliar arquitetos e engenheiros na elaboracdo de projetos e acompanhamento de obras
pertinentes as atribuicbes da Empresa;
- proceder a coleta de material, empregando os meios e instrumentos recomendados;
- executar exames e outros trabalhos de natureza simples, que ndo exigem interpretacao técnica
dos resultados;
- auxiliar nas andlises e testes de sua area de atuacao;
- registrar e arquivar cépias dos resultados dos exames, testes e analises;
- zelar pela assepsia, conservacao e organizacao do material utilizado;
- desempenhar atividades de laboratério, solo e campo pertinente a sua atuagao;
- efetuar estudos para projetos geotécnicos;
- executar projetos de massa asfaltica e brita graduada;
- promover andlise de solo, brita, massa asfaltica e betume;
- efetuar a calibragem de usina asfaltica e solo;
- controlar a producao asfaltica das usinas;
- realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado.
- atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacao e autorizacao superior.
- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades.
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- dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade

EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
LUBRIFICADOR

Requisitos: Ensino Fundamental, Experiéncia Comprovada
Atribuicdes:
- Trocar ou completar o 6leo e a agua dos veiculos, equipamentos e maquinas;
- manobrar veiculos para a realizagao de suas atividades;
- lavar, lubrificar, engraxar e pulverizar os veiculos, manualmente, ou utilizando equipamentos;
- substituir pequenas pecgas dos veiculos, tais como filtros e graxetas;
- checar calibragem de pneus;
- zelar pela limpeza, higiene, manutencao, conservagao, selecdo, acondicionamento adequado e
segurancga dos aparelhos, utensilios e ferramentas utilizadas;
- executar as tarefas que Ihes sédo afetas com dedicacao e responsabilidade;
- utilizar a carga horaria pertinente ao emprego tdo somente, para o exercicio de suas atribuicdes na
empresa;
- efetuar montagem e desmontagem, quando necessario ao processo de lubrificacdo, observando
catalogos e manuais de pecas e manutencao, interpretando descricdes técnicas dos referidos
catalogos e manuais dos equipamentos, maquinas e veiculos;
- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;
- operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necesséario ao
exercicio das demais atividades;
- dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade

EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
Requisitos: Ensino Fundamental, Capacitagéo Especifica, Experiéncia Comprovada.
Atribuicdes:
- Examinar a maquina ou equipamentos inspecionando-os para determinar os defeitos e
anormalidades do funcionamento;
- orientar e executar servicos de manutencao mecanica corretiva e preventiva em veiculos pesados,
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maquinas, motores e equipamentos;
- reparar defeitos, substituindo pecas, fazendo ajustes, regulagens e lubrificacdo, segundo
orientacodes;
- fazer o desmonte, limpeza e a montagem do motor, érgaos de transmissao, diferencial e outras
partes;
- providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcao e regulagem
dos faréis do veiculo;
- retirar forros, cintos, revestimentos e carpete e providenciar seu reparo ou manutengao;
- efetuar ajustes, reparos, reformas e manutencbées em geral em equipamentos diversos,
interpretando manuais e normas técnicas;
- realizar diagndsticos técnicos e realizar servigos corretivos e de manutencgéo, pecas,
- ferramentas e mao-de-obra necessaria;
- dentificar e prescrever necessidades de servicos de terceiros, mediante relatério escrito e
assinado, encaminhado a chefia imediata;
- utilizar a carga horaria de |lhe é pertinente com dedicacao, zelo, responsabilidade e
- tAo somente a servico da empresa;
- realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;
- zelar pela limpeza, conservacao e manutengdo dos aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;
- atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacao e autorizacao superior;
- operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necesséario ao
exercicio das demais atividades;
- dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

MOTORISTA DE CAMINHAO

Requisitos: Ensino Fundamental, Possuir carteira de Habilitagdo D ou E.
Atribuicdes:
- Dirigir veiculos de médio e grande porte;
- transportar pessoas, materiais, equipamentos e documentos;
- verificar, diariamente, as condi¢ces de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao;
- comunicar a chefia imediata por escrito assinando a comunicacado da necessidade de reparos no
veiculo;
- zelar pela segurancga de passageiros e de terceiros;
- orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;
- registrar dados preestabelecidos, sobre a utilizagao diaria do veiculo;
- verificar, trocar ou completar, se necessario cotidianamente o 6leo, a agua e o combustivel;
- efetuar limpeza dos materiais que ficam encostados na cacamba;
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- limpar placas, faréis e sinaleiros dos veiculos utilizados;

- estar sempre atualizado com as leis e normas de transito;

- realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;

- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;

- utilizar a carga horaria que lhe é pertinente com zelo, dedicacao, responsabilidade e a servico da
Empresa;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estéo sob sua responsabilidade.

EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
OPERADOR DE MAQUINAS |

Requisitos: Ensino Fundamental, possuir carteira de Habilitagdo adequada ao veiculo utilizado e
certificado de conclusao de curso em um dos equipamentos
Atribuicdes:
- Operar as seguintes maquinas: rolo compressor, trator, muck, betoneira, extrusora, espargidor,
empilhadeira, mini escavadeira, pa carregadeira e vibro acabadora;
- operar maquinas munidas de uma lamina ou escarifador, movida por autopropulsdo ou por
reboque, manipulando os comandos de marcha e direcdo, para nivelar terrenos na construgdo de
edificios, estradas, pistas e de outras obras;
- verificar, trocar ou completar, se necessario cotidianamente o éleo, a 4gua e o combustivel;
- limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrugdes de
manutencao do fabricante;
- acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos
e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
- realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;
- observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas;
- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos realizados, consumo
de combustivel, consertos e outras ocorréncias;
- limpar placas, farois e sinaleiros das maquinas e equipamentos utilizado;
- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacao e autorizacao superior;
- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao
exercicio das demais atividades;
- dirigir veiculos leves, mediante autorizacao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade, incluindo a limpeza da incrustacées em laminas,
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conchas e demais partes do equipamento onde ha possibilidade de incrustagdes de produtos;

- utilizar a carga horaria de |he é pertinente com dedicacao, zelo, responsabilidade e tdo somente a
servigo da empresa;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade

EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
OPERADOR DE MAQUINAS II

Requisitos: Ensino Fundamental, possuir carteira de Habilitagdo adequada ao veiculo utilizado e
certificado de conclusdo de curso em um dos equipamentos
Atribuicdes:
- Operar as seguintes maquinas: trator de esteira, moto niveladora, retroescavadeira, escavadeira
hidraulica, além da operagcao das maquinas/equipamentos operados pelo Operador de Maquinas I;
- rolo compressor, trator, muck, betoneira, extrusora, espargidor, empilhadeira, mini escavadeira, pa
carregadeira e vibro acabadora.
- operar maquinas munidas de uma lamina ou escarifador, movida por autopropulsdo ou por
reboque, manipulando os comandos de marcha e direcdo, para nivelar terrenos na construgdo de
edificios, estradas, pistas e de outras obras;
- verificar, trocar ou completar, se necessario cotidianamente o 6leo, a 4gua e o combustivel;
- limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instrugdes de
manutencéo do fabricante;
- acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos
e, apds executados, efetuar os testes necessarios;
- realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;
- observar as medidas de seguranca ao operar e estacionar as maquinas;
- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos realizados, consumo
de combustivel, consertos e outras ocorréncias;
- limpar placas, farois e sinaleiros das maquinas e equipamentos utilizado;
- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;
- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;
- dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade, incluindo a limpeza da incrustacbes em laminas,
conchas e demais partes do equipamento onde ha possibilidade de incrustacdes de produtos;
- utilizar a carga horaria de lhe é pertinente com dedicacao, zelo, responsabilidade e tdo somente a
servico da empresa;
- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
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trabalho, que estdo sob sua responsabilidade

EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
OPERADOR DE USINA Il

Requisitos: Ensino Fundamental, Capacitagéo Especifica ou Experiéncia Comprovada
Atribuicdes:
- Operar usina de solo, caldeira, britador e usina asfaltica;
- Operar as Usinas de Asfalto, observando-se a obtencao de alto grau de pureza dos materiais;
- controlar a qualidade no processo de britagem e utilizacao da tecnologia;
- garantir a producao de materiais estabilizados granulometricamente;
- produzir bases e sub bases de solo;
- realizar ensaios que garantam o atendimento das faixas granulométricas e parametros desejados;
- garantir a superioridade de desempenho do asfalto produzido;
- controlar e garantir a qualidade da producao;
- limpar, lubrificar e ajustar a Usina e seus implementos, de acordo com as instru¢cdes de
manutencao do fabricante;
- acompanhar os servicos de manutencao preventiva e corretiva das Usinas e seus implementos e,
apos executados, efetuar os testes necessarios;
- atuar no manuseio de Caldeira durante o dia;
- realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;
- observar as medidas de seguranca ao operar a usina;
- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos realizados, consumo
de combustivel, consertos e outras ocorréncias;
- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacao e autorizacao superior;
- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao
exercicio das demais atividades;
- dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
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trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PEDREIRO

Requisitos: Ensino Fundamental, Capacitagdo Especifica ou Experiéncia Comprovada.
Atribuicdes:
- Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificacées e outros,
para definir o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;
- colocar e fixar quadros de distribuicao, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores;
- executar servicos de manutencao elétrica corretiva e preventiva em instalagdes e equipamentos
em geral;
- realizar exames técnicos e testes elétricos;
- utilizar instrumentos de medicdo, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e
instalacoes;
- montar painéis de comando, cabines primarias, caixas ou baterias de seguranca.
- instalar e ou recuperar linhas de transmissao e componentes, calculando a distribuicdo de forga,
resisténcia;
- avaliar condicdes de seguranca no trabalho e de terceiros;
- realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;
- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacao e autorizacao superior;
- operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necesséario ao
exercicio das demais atividades;
- dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade

EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
PINTOR

Requisitos: Ensino Fundamental, Capacitagéo Especifica ou Experiéncia Comprovada
Atribuicdes:
- preparar diferentes superficies para pintura;
- preparar o material de pintura, observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a
qualidade especificadas;
- observar as recomendacgdes dos fabricantes dos produtos utilizados;
- pintar as superficies, utilizando equipamentos necessarios;
- realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;
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- utilizar equipamentos de protecao individual (EPI);

- aplicar diferentes materiais como massa corrida, tintas, vernizes e outros;

- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacao e autorizacao superior;

- dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;

- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
SERVENTE DE OBRAS

Requisitos: Ensino Fundamental, Experiéncia Comprovada
Atribuicdes:
- executar trabalhos auxiliares, sob supervisdo, de servicos de alvenaria, concreto e outros
materiais, auxiliando em processos pertinentes para construir, reformar ou reparar prédios e obras
similares;
- preparar concretos e argamassas segundo as caracteristicas da obra e orientagao superior.
- assentar diferentes materiais, sob orientacao;
- revestir diferentes superficies, sob supervisdo ocasional;
- realizar reforma e manutencao de prédios, calcadas e outras estruturas, sob supervisao superior;
- auxiliar na instalacdo de molduras de portas, janelas, quadro de luz e outros;
- auxiliar na armacao e desmonte andaimes de madeira ou metédlicos para execugdo de obras
desejadas;
- preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos;
- auxiliar na montagem tubulagdes para instalagdes elétricas;
- realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;
- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participagao prévia em processo de qualificacdo e autorizagao superior;
- operar equipamentos e sistemas de informdtica e outros, quando autorizado e necesséario ao
exercicio das demais atividades;
- dirigir veiculos leves, mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades;
- manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estao sob sua responsabilidade.
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EMPREGO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

SERVICOS GERAIS
Requisitos: Ensino Fundamental, Experiéncia Comprovada
Atribuicdes:
- auxiliar em atividades operacionais e de manutencao, segundo orientagdes;
- realizar servicos de limpeza e conservacao de areas publicas;
- preservar as vias publicas, varrendo calcadas, sarjetas e calcaddes, acondicionando lixos para que
seja coletado;
- executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico constante;
- utilizar equipamentos bracais e de atividade rotineira;
- executar tarefas de plantio e capinagem;
- escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes;
- efetuar a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos e outros;
- utilizar ferramentas e equipamentos;
- remover e manusear volumes, maquinas, méveis e equipamentos sempre que solicitado;
- executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforco fisico;
- realizar atividades de limpeza em recintos fechados ou a céu aberto;
- realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado;
- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacao e autorizacao superior;
- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao
exercicio das demais atividades;
- Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locais de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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ANEXO Il

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do
texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisao silabica;
Ortografia Oficial; Acentuagéo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracao e do periodo;
Tipos de Subordinagédo e Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia
textual.
Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes; valores logicos das
proposigdes; sentengas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposi¢cdes simples;
proposicdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugdo de
situacOes-problema. As questbes desta prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas
de argumentacao, diagramas logicos, equacgdes e fungdes matematicas (1 grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporcao, sequéncias numéricas, analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnologica, relagdes exteriores, seguranga, meio ambiente e
ecologia, com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional;

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIiVEL SUPERIOR
CARGO 101: ADVOGADO
Conhecimento Especifico: Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relagoes
com as outras disciplinas juridicas. A constitucionalizagdo do Direito Administrativo. 2. A Administragéo
Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A Teoria da Separagao dos Poderes, o Poder Executivo e a
funcdo administrativa. Administragdo Publica e Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito
Privado e de Direito Publico na Administragao Publica. 3. Principios de Direito Administrativo: importancia,
natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade do interesse publico. Principios constitucionais
implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e conteddo. Fatos da administracdo, fatos
administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e pressupostos.
Classificagdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e eficacia dos atos
administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no
Direito Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificagcédo e controle judicial.
Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discriciondrios. 6. Extincdo do ato
administrativo. Vicios do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulacdo e convalidacdo. A
revogacao do ato administrativo. 7. Processo administrativo: principios constitucionais. A dinamica da funcao
administrativa. Processo e procedimento. Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar
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(sindicancia, processo e processo sumario). 8. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato
administrativo: distingdes, semelhancgas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais
do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razédo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do
contrato administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. A execugdo e o inadimplemento contratual.
Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consorcios e
convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 9. Licitagbes. Fases do procedimento licitatério.
Tipos de Licitagéo. Principios da Licitacdo. Modalidades de Licitagéo. Inexigibilidade e Dispensa de Licitagao.
10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distingdes, semelhancas e
peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas
exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio
econdmico-financeiro. A execucdo e o inadimplemento contratual. Rescisdo e extincdo do contrato
administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consoércios e convénios. O contrato de gestédo:
conceito e natureza juridica. 11. Servigco publico: conceito e classificacdo. Elementos formal e material da
definicdo. As normas constitucionais relativas ao servigo publico. Competéncia para a prestacdo de servicos
publicos. Classificagdo dos servicos publicos. Delegacdo, concessao, permissdo e autorizagdo. As leis de
concessao e as parcerias publico-privadas. 12. O poder de policia administrativo: evolugcao e atualidade do
conceito. Razédo, fundamentos e meios de atuagdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia
judiciaria. 13. Espécies de limitacdes administrativas a autonomia e a propriedade privadas. Tombamento e
serviddo. 14. Desapropriagdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O procedimento e 0 processo
desapropriatorio. A declaragéo da utilidade publica, a imissao provisoria e a justa indenizacdo. A chamada
desapropriacao indireta. A retrocessao. 15. As sancdes administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia
e controle (administrativo e judicial). 16. Administragdo Publica direta e indireta. Centralizagao,
descentralizagdo e desconcentragdo: conceitos, modalidades, distingdes e finalidades. Estrutura orgénica do
Estado, Administracdo direta e poder hierarquico. 17. Administracdo indireta: entidades, natureza e regime
juridicos. Forma e modo de constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundagdes: regime
juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias executivas e
reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores publicos. Agentes
publicos: classificacdo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e fungdo publica. Regime
constitucional do servidor publico: acesso, ingresso, remuneragao e subsidios, direito de greve e associacao
sindical, acumulagdo de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade
Fiscal e limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa,
civil e penal). 19. Bens publicos. Definigdo e classificagdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A
transferéncia de bens publicos: a alienagéo e o uso de bem publico por particular. Bens publicos em espécie.
20. Responsabilidade do Estado. A reparagdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 21.
Controle da Administracdo Publica (interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos
administrativos). O controle legislativo (conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os
Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites, recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus
limites. A Administracdo Publica em Juizo. 22. Meios de controle judicial da Administragdo Publica: habeas
data, mandado de injungdo, mandado de seguranca (individual e coletivo), acdo popular e agéo civil publica.
23. Improbidade administrativa: evolugao, conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa:
a natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo judicial e a instancia competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificacdo; conteldo da Constituicdo; normas
constitucionais materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico de Direito: conceito;
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fundamentos constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais:
classificagdo quanto a eficacia; normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de
controle; o sistema brasileiro; exercicio do controle; efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade; efeitos da
declaracdo de constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omissado. 5. Poder Constituinte: conceito;
legitimidade e limites; poder originario e poder derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo:
organizacdo, funcionamento e competéncias; Congresso Nacional; processo legislativo; Comissdes
Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional; imunidades parlamentares; orcamento e fiscalizagao
orgamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a fungéao jurisdicional; organizacéo do Poder Judiciario;
Supremo Tribunal Federal; Siumula Vinculante; Conselho Nacional de Justica; Justica dos Estados. 8. Poder
Executivo: principios constitucionais da Administragdo Publica; presidencialismo e parlamentarismo;
organizagao e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato:
hipéteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado de defesa;
Medida Provisoéria: natureza, efeitos, conteddo e limites; competéncia politica, executiva e regulamentar. 9.
Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federagéo; reparticio e classificacdo das
competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizacao),
Estados (competéncias, organizacdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizacdo e autonomia) e
Distrito Federal (natureza, competéncias, organizacdo e autonomia); os “consorcios publicos” (Lei n®
11.107/2005 e suas alteracdes); intervencao nos Estados e Municipios (autonomia e intervencdo, competéncia
interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais:
declaracao dos direitos e sua formacao histérica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais;
conceito de direitos e de garantias; classificagdo dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais:
destinatarios; classificacao; direito a vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade;
liberdade (pessoa fisica, pensamento, acdo profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional,
propriedades especiais, limitagcbes ao direito de propriedade, funcdo social da propriedade); 12. Direitos
sociais: conceito e classificagéo; direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educagéo e a
cultura; direito ambiental; direitos das criangas e dos idosos; direito a salde e seguridade social (previdéncia e
assisténcia social); disciplina da comunicacao social; 13. Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza,
direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos e
distingdes); direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspensdo e reaquisicdo dos direitos
politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizacdo partidaria; 14. Agdes Constitucionais: tutela de
interesses individuais, difusos e coletivos; acdes constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data,
mandado de seguranca individual e coletivo; mandado de injungcéo, acao civil publica, acdo popular, acao
direta de constitucionalidade, acdo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental).15. Administragdo Publica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/2000).

Direito Civil: 1. Lei de Introducédo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade
e da capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade,
autonomia e novas tecnologias. Teorias da desconsideragao da personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos
bens. Dos Bens. Bens considerados em si mesmos. Moveis e imdveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis.
Singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua
classificagédo. Bens publicos. Distingdo dos particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negdcio
juridico. Prova. Negocios juridicos: conceito, pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade;
classificagdes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Interpretagdo dos atos e negécios juridicos. Defeitos dos




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XIlII Toledo, 25 de Abril de 2022 Edigéo n° 3.212 - Extraordinaria Pagina 47 de 57

=, EMDUR Lﬁ FUNDACAO

F" Empress de Desenvovimento Urbano 'UNICENTRO
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO - EMDUR
ESTADO DO PARANA

atos e negécios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coagdo. Estado de perigo. Lesédo. Fraude contra credores.
Invalidade do negdcio juridico. Negécio nulo. Condi¢des de nulidade. Simulacdo. Negécio anulavel. Condi¢des
de anulabilidade. Convalidacdo. Requisitos. Prova dos fatos juridicos. Interesse publico e estrutura do negécio
juridico. A funcao negocial nas relagbes juridicas contemporaneas. 5. Dos atos juridicos licitos e dos atos
juridicos ilicitos. Requisitos de configuracdo do ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. 6. Prescricdo e
decadéncia. Regime juridico do Cddigo Civil. Disposicoes gerais. Prescricdo. Excecdo, rendncia, oportunidade
de alegacao, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrupcdo e suspensao da prescri¢ao.
Fato com origem criminal. Termo legal da prescricdo. Solidariedade. Aproveitamento da prescricéo.
Condigbes. Prazos de prescricdo. Decadéncia. Legal e convencional. Renuncia. Prazos de decadéncia. Das
Obrigagbes. Modalidades. Obrigagdes de dar. Obrigacdes de fazer e nao fazer. Obrigacdes alternativas,
divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Solidariedade ativa e passiva. Transmissdo das obrigagoes.
Adimplemento, inadimplemento e extingdo das obrigagbes. Mora. 7. Contratos em geral. Normas gerais.
Extincdo do contrato. Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da vontade. Intervengao do Estado e
a fungao social do contrato. Contrato e propriedade. 8. Formacao dos contratos, estipulagdo em favor de
terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, eviccdo, contratos aleatérios, contrato preliminar,
contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva. Extingao do contrato. Distrato. Clausula resolutiva.
Excec¢éo do contrato ndo cumprido. Revisdo contratual. Teorias subjetivas e objetivas. Imprevisdo. Resolugéo
por onerosidade excessiva. Teoria da base do negécio juridico. 9. Classificacdo dos contratos: unilaterais e
bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatérios;
contratos solenes e nédo solenes; contratos personalissimos; contratos preliminares. Contrato com pessoa a
nomear. Gestdo de negdcios. Distingdes e semelhangas do regime juridico-contratual entre ‘civil law’ e
‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério.
Doacédo. Locacao de coisas. Fianca. Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestacdo de servico. Empreitada.
Depésito. Mandato. Comiss@o. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de
renda. Transagdo. Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos Unilaterais.
Promessa de recompensa. Gestao de negécios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12. Da
responsabilidade civil e da obrigagdo de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputacéo e no
nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé,
eficiéncia e colaboragao processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameaca a
direito. Instrumentalidade, efetividade, adequacgéo, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio
de economia processual. Garantia da duragdo razoavel do processo. Meios adequados de resolugdo de
conflitos. Conciliacdo e mediacdo. Arbitragem. Aplicacdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e
competéncia. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperagao
internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e meios de suscitacdo. Modificagdo da competéncia.
Prevencao. Prorrogacao. Perpetuacéo. 3. Agao: conceito, natureza juridica, teorias, condigdes, identificacao e
Classificacdo. Processo: conceito, natureza juridica, teorias. Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do
processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e responsabilidade. Litigancia de ma-fé e
atos atentatorios a dignidade da justica. Despesas processuais, honorarios de sucumbéncia, multas e
gratuidade da justiga. Sucessao e substituicdo. Curador especial. Procuradores. Litisconsorcio: modalidades,
poderes e limitacdo. Intervencdo de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia simples e litisconsorcial.
Denunciacdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica.
Amicus Curiae. Impedimento e suspeicdo. Auxiliares da Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica.
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Defensoria Pulblica. 5. Atos processuais: conceito, classificacdo, forma. Negdcio juridico processual e
convencao processual. Calendéario processual. Pratica de atos processuais no processo eletrénico. Atos das
partes. Preclusao temporal, l6gica e consumativa. Tempo, lugar e comunicagao dos atos processuais. Prazos.
Citacdes e intimacOes. Teoria da aparéncia. Citacao real e ficta. Contumacia. Invalidades processuais. Mera
irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis. Distribuicdo e registro.
Valor da causa. 6. Tutelas provisorias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia. Tutela
cautelar e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizagéo.
Estabilizagdo da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Modalidades de tutela urgente
antecipada na forma especifica: tutela inibitéria e tutela de remocao do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento,
requisitos, procedimentalizagdo. Distribuicdo do tempo do processo. 7. Procedimento comum. Formacéao,
suspensao e extingdo do Processo. Elementos da demanda. Peticdo inicial: requisitos, alteragédo, aditamento,
emenda, inépcia e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido. Recursos. Retratacdo. Teoria da
aparéncia. Audiéncia de conciliacdo ou de mediacdo. 8. Resposta: conceito, espécies. Contestacao.
Reconvencgéo. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do
processo. Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e
organizagao do processo. 9. Provas: conceito e disposi¢cdes gerais. Relevancia e admissibilidade. Prova direta
e indireta. Presungdes e maximas de experiéncia. Onus e dever probatério. Distribuicio estatica e distribuicao
dinamica. Inversdo. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Producdo da prova e producdo antecipada da
prova. Audiéncia de instru¢cdo e julgamento. 10. Sentenca: conceito, disposicdes gerais, classificagao e
elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias negativa, positiva e preclusiva; relativizagéo.
Liquidacao de sentenga. 11. Cumprimento de Sentenca: disposicdes gerais. Cumprimento de sentenca que
reconheca a exigibilidade de obrigagéo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisérios ou
definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa.
Cumprimento de sentenca provisério e definitivo. 12. Procedimentos especiais do CPC/15: agédo de
consignacao em pagamento, acdo de exigir contas, acoes possessorias, embargos de terceiro, oposi¢ao,
habilitacdo, acdo monitoria, restauracao de autos, mandado de seguranca, acao popular, acao civil publica e
acao de improbidade administrativa. 13. Processo de execucao: disposigbes gerais, partes, competéncia,
requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execugcdo. Execugao para entrega
de coisa. Execucdo das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execucédo por quantia certa. Execucdo contra a
fazenda publica. Embargos a execugdo. Suspensado e extincdo do processo de execucdo. 14. Recursos:
conceito, natureza juridica, classificacdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de
mérito. Recursos em espécie: apelagao, agravo de instrumento, embargos de declaracdo, agravo interno,
recurso ordindrio, recurso especial, recurso extraordinario. Repercussdo geral em recurso extraordinario.
Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e em recurso
extraordinario. Embargos de divergéncia.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distin¢ao;
relacbes de trabalho /ato sensu: trabalho autbnomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho
terceirizado e trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do
empregador: conceito e caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato
individual de trabalho: conceito, classificagdo e caracteristicas. 6. Da alteracdo do contrato de trabalho:
alteracado unilateral e bilateral; o jus variandi. 7. Da suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho:
caracterizacdo e distingdo. 8. Da rescisdo do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta;
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da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizacdo. 9. Do aviso prévio. 10. Da duracao do trabalho; da
jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 11. Do salario-minimo: irredutibilidade
e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concess@o e da época das férias; da
remuneracdo e do abono de férias. 13. Do salério e da remuneragdo: conceito e distin¢gdes; composi¢do do
salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do salario; 13° saléario. 14. Da prescrigéo e
decadéncia. 15. Da seguranca e medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da protecao ao
trabalho do menor. 16. Da protecdo ao trabalho da mulher: da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convengbes e acordos coletivos de trabalho. 18. Das
comissdes de Conciliacao Prévia.

Nocoes de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. 2. Das
Varas do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicao e
competéncia. 3. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos
distribuidores. 4. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicacdo
subsididaria do CPC). 5. Dos atos, termos e prazos processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e
emolumentos. 8. Das partes e procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais;
da assisténcia judiciéria; dos honorarios de advogado. 9. Das exceg¢bes. 10. Das audiéncias: de conciliagao,
de instrugcéo e de julgamento; da notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confisséo.
11. Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagé@o e notificagdo; da legitimidade para
ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e sumarissimo. 14. Da sentenca e da coisa julgada: da liquidagdo da
sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. 15. Da execucéo: da citagao; do depdsito da condenagao
e da nomeagdo de bens; do mandado e penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da
impenhorabilidade do bem de familia (Lei n® 8.009/90 e alteracbes posteriores). 16. Dos embargos a
execucdo. 17. Da praca e leildo; da arrematacdo; da remigéo; das custas na execuc¢do. 18. Dos recursos no
Processo do Trabalho. Informatizacao do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006).

Nocoes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticbes de competéncia. Discriminagdo constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos. Conceito;
definicdo e caracteristicas; determinacdo da natureza juridica especifica do tributo; denominacao e destino
legal do produto da arrecadacao. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3.
Espécies tributarias. Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicbes sociais; preco publico; tarifa;
pedagio. 4. Competéncia tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade
tributaria ativa. Limitagbes da competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades
genéricas; imunidades especificas; outras imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito
tributario. Vigéncia, aplicagdo, interpretagéo e integragéo da legislagéo tributaria. 7. Norma juridica tributaria.
Conceito. Classificacdo. A regra-matriz de incidéncia tributaria: estrutura logica; critérios da hipétese e da
consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigagéao tributaria. Classificagbes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato
gerador’. O “fato gerador” no ambito do Cddigo Tributario Nacional. 9. Obrigacédo tributaria. Obrigagao
tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigacao tributaria no ambito do Cédigo Tributario Nacional.
Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigagdo tributaria. Solidariedade tributaria. Capacidade tributaria e
domicilio tributéario. 10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de
terceiros e responsabilidade por infracées. A substituicdo tributaria. 11. Constituicdo do crédito tributario.
Lancamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisdo. 12.
Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; deposito do montante integral; reclamagdes e
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recursos administrativos; medida liminar em mandado de seguranca; medida liminar ou tutela antecipada em
outras espécies de agao judicial; parcelamento. 13. Extingao do crédito tributario. Pagamento; consignacao em
pagamento; repeticao do indébito tributario; pagamento antecipado e homologagéo do langamento; dagédo em
pagamento; compensacao; transacao; remissdo; decadéncia; prescricdo; conversao de depdsito em renda;
decisdo administrativa irreformavel; decisao judicial passada em julgado. Causas extintivas nao previstas no
Cédigo Tributario Nacional. 14. Exclusdo do crédito tributario. Isencdo e anistia. 15. Infragbes e sangobes
tributérias. llicitos administrativos tributarios. Sancdes tributérias. 16. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncias. 17. Administracdo tributaria. Fiscalizacdo; divida ativa; certiddes negativas. 18.
Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucao fiscal; agao cautelar fiscal; acao
declaratéria; agdo anulatéria de langamento; agdo de consignacdo em pagamento; acao de repeticdo de
indébito tributario; mandado de seguranca. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos de
competéncia dos Municipios.

CARO 102: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

Conhecimento Especifico: Principios da Administragdo Publica. Lei de Diretrizes Orgcamentéarias e Lei
Orgamentaria Anual. Finangas Publicas na Constituicdo de 1988. Controle da Administragéo Publica: conceito,
tipos e formas de controle: controle interno e externo. Auditoria: Auditoria e Fiscalizagéo; Tipos, formas e
abrangéncia de auditoria aplicada na area publica; Papéis de Trabalho e Amostragem; Nota, Relatoério,
Registro das Constatacbes, Certificado e Parecer. Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e
limitacbes de efetividade; Fungdes da controladoria numa organizacdo; Aplicabilidade do conceito de
controladoria a gestao publica; Ambiente de Controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia
gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros; Avaliacdo de
Riscos: estabelecimento de metas e riscos; Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integracao
com avaliacdo de riscos e controles sobre sistemas de informacgdes; Relatério da gestdo fiscal. Lei n.
12.846/2013. Lei n. 12.527/2011. Lei Federal n. 4.320/1964: Titulo VIII -Do Controle da Execucao
Orcamentaria. Capitulo | —Disposicdes Gerais. Capitulo Il —Do Controle Interno. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: Procedimentos Contabeis Orcamentario; Procedimentos Contabeis Patrimoniais;
Procedimentos Contabeis Especificos. Lei 8666/93. Lei 10.520/02. Lei 123/06. Lei 8.429/92. Jurisprudéncias
do Tribunal de Contras da Uniao(TCU). Atividades de monitoramento, informacdo, comunicacdo. Atos
administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagéo; vinculagao e discricionariedade;
revogacao e invalidagado. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacao e anulacdo; san¢des penais; normas gerais
de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo; execucgao;
inexecucdo, revisdo e rescisdo. Lei Complementar n. 101/2000 e alteragbes. Gestdo patrimonial:
Transparéncia, controle e fiscalizagdo; Instrumentos de transparéncia e prestagdo de contas;

CARGO 103: CONTADOR
Conhecimento Especifico: Lei 4320/1964 com a interpretacdo da MCASP e Lei Complementar 101/2000.
Introducdo a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orgamento Publico, Aspectos Gerais sobre a
execucao orgamentaria e financeira. Estrutura e Anédlise das Demonstragdes Contabeis, conforme Lei 4320/64
e Lei Complementar 101/2000. Principios Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. Nocoes Gerais:
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Conceitos e Objetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacdo. Relatérios
Gerenciais: Periodicidade, Comparagbes Orcado/Fixado x Realizado/Executado, Consolidagdo Periodica,
Fonte Unica ou Banco de Dados. Patrimbnio: Bens, direitos e Obrigacoes: Conteldos, Classificagbes e
Critérios de Avaliagdo. Patrimé6nio Liquido: Conceito, Estrutura e Importancia. Variagbes Patrimoniais:
Conceito e Classificacdo. Gestdo: Conceito: Aspectos Econdmicos e Financeiros. Despesas, Receitas,
Resultados e Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e Competéncia. Teoria
da Escrituragdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito, Estrutura, Classificagdo. Método de
Escrituracdo: Partidas Dobradas, Principios. Plano de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de
Escrituracdo. Registro de Operagdes. Depreciacdes, Amortizagdes e Provisdes. Balancete de Verificagao.
Encerramento do Exercicio. Determinacdo e Destinagdo do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades.
Principais. Classificagcdo do Inventério. Avaliagdo e Reavaliacdo dos Bens e demais Elementos do Patriménio.
Orcamento: Conceito e Importancia. Periodo Orcamentario. Contabilidade Publica: Necessidades e servigos
publicos. Orgaos e funcdes. Organismo publico constitucional e organizacdo administrativa. Controle interno e
Controle externo da Administracao Publica. A organizagao dos servigos de contabilidade, relacionamento com
o estudo de organizacdo e gestdo. O érgao econdbmico estatal. Controle da contabilidade e auditoria.
Organismo Financeiro. Patriménio Publico. Conceituacdo. Estudo qualitativo do patriménio, substancia e
contra-substancia. Patriménio financeiro e patriménio permanente. Bens publicos. Divida publica. Estudo
quantitativo do patriménio publico. Processos fundamentais e processos acessorios de gestdo. Periodo
administrativo e exercicio financeiro. Regimes contédbeis. Gestao financeira. Equilibrio anual e equilibrio
ciclico. Receita orgamentaria e extra orgcamentaria. Despesa orgamentdria e despesa exira orcamentaria.
Classificacdo da receita e da despesa. Fases administrativas da receita e da despesa or¢camentaria
superveniéncia e insubsisténcia. O regime de adiantamentos. O inventario publico. Objeto e classificagao dos
inventarios. Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituracdo e suas limitagdes. Planos de
contas. Sistemas Escrituragdo. As operagdes de determinagdo dos resultados financeiros e econémicos do
exercicio. Balangos orgamentérios, financeiro e patrimonial. Demonstracdo das variagbes, patrimoniais.
Prestacao e julgamento de contas governamentais. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Unido. Normas
brasileiras de contabilidade do Conselho Federal de Contabilidade.

CARGO 104: ENGENHEIRO CIVIL
Conhecimento Especifico: Materiais de construcéo civil: Classificagédo, propriedades gerais e normalizagao,
Materiais ceramicos, Ago para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes
nao-hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construcdes. Terraplanagens.
Canteiros de obras. Locacdes de obras. Sistemas de formas para as fundacées e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de
fibrocimento e telhas metdlicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagbes. Sistemas
hidraulicos prediais. Projetos de instalagbes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e
equipamentos. Instalacdes de prevencao e combate ao incéndio. Instalacdes de esgoto sanitério e de dguas
pluviais. Instalacdes prediais elétricas e baixa tensdo Informaticas (programas de softwares bésicos para uso
em escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis aleatorias e suas
distribuicées. Medidas caracteristicas de uma distribuicao de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises
estatica e dinamica de observacbes. Nogbes de testes de hipdteses. Compras na Administragdo Publica.
Licitacbes e contratos. Principios basicos da licitagdo. Definicbes do objeto a ser licitado. Planejamentos das
compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construcdo de estradas de rodagem,
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vias publicas, obras de abastecimento de 4gua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos
de aprovagao de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos e
laudos técnicos, normas e documentagéo técnica, processos licitatorios de obras e servicos de engenharia,
infracdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; nog¢des de
estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinacao final
do lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construcgao,
técnicas de construgao, organizagéo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orgcamentacao e Controle de
Projetos e Obras. Patologia na Construcdo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015). Legislagdo Federal:
Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposi¢gdes constitucionais para protecdo ao meio ambiente (art. 225);
disposi¢des constitucionais para construcdo e adaptacdo dos logradouros publicos, edificios publicos e
adequacao de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei
Federal 10.257, de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislagdo Profissional: Lei
Federal 5.194/66. Cédigo de Etica Profissional — Resolugdo Confea — 1002.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentagao; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizacdo do
texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos e consonantais; Digrafos; Divisdo silabica;
Ortografia Oficial; Acentuacao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo;
Tipos de Subordinacéao e Coordenacao; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego
de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia
textual.
Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio l6gico: proposicdes; valores logicos das
proposicdes; sentencas abertas; nimero de linhas da tabela verdade; conectivos; proposicoes simples;
proposicdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucdo de
situagOes-problema. As questdes desta prova poderao tratar das seguintes areas: estruturas logicas, légicas
de argumentacao, diagramas logicos, equagodes e fungdes matematicas (12 grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporcdo, sequéncias numeéricas, analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.
Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida
econdmica, social, cultural, esportiva, politica, tecnologica, relagdes exteriores, seguranga, meio ambiente e
ecologia, com suas vinculacdes histérico-geograficas em nivel municipal, estadual, nacional e internacional;

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL MEDIO
CARGO 201: ESCRITURARIO
Conhecimento Especifico: Etica na Administragdo Publica. Nogboes de direito Administrativo: Atos
Administrativos, Contratos Administrativos. Atendimento ao Publico nas Organizagdes. Correspondéncia
comercial (recepgao e emissdo). Redagédo Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial
(formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderecamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definicées dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Nocdes de Arquivologia: Definicdo e
funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizacdo e administracdo de
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arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo dos documentos.
Relacionamento interpessoal. Recebimento, distribuicdo e armazenamento de matérias. Conhecimentos
basicos de informatica.

CARGO 202: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
Conhecimento Especifico: Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, capitulo 5. Normas
Regulamentadoras. Antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos ambientais. Acidente do
Trabalho: arvore de causas, conceito, causas, custos, registro, analise e prevencao dos acidentes do trabalho.
Arranjo fisico. Movimentacao e armazenamento de materiais. CF, NBR, NPT do estado do Parana.

CARGO 203: TOPOGRAFO

Conhecimento Especifico: Conceitos: plano topografico, aplicacdes da topografia, distingdo entre Topografia
e Geodésia, Datum. Formas da Terra: superficie topogréfica, elipséide, gedide. Unidades de Medida: angular,
linear e superficial. Escalas — conversdes. Orientagdes. Coordenadas topograficas. Medigdo Angular: métodos
e erros. Medicao Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiagédo, poligonagéo e intersegéao.
Levantamento Altimétrico: nivelamento, geométrico e trigonométrico. Representagdo do Relevo: curvas de
nivel, perfil topografico. Célculo de Area. Célculo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais
métodos e erros. Instrumentos Topograficos: teodolito, nivel, estacdo-total, distancibmetro, planimetro,
receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformacdes, escala, estereoscopia.

CONHECIMENTOS COMUNS NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos; tipos e géneros textuais; Acentuacado grafica,
ortografia; Conjugacgao de verbos usuais; Regéncia; Concordancia Verbal e Nominal; Antdnimos e Sin6nimos;
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto; Estrutura e Processos de Formacéo de
Palavras, Significacdo das Palavras; Divisdo silabica: identificagdo do numero de silabas; Fonética e
Fonologia.
Raciocinio Logico e Matematica: Resolugdo de situagbes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias
(com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia
e implicagéo légica, argumentos validos.
Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais sobre historia, geografia, economia, turismo, sociedade, politica
municipal e estadual. Histéria e atualidades sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema,
jornais, revistas, televisdo, musica, teatro, futebol, esportes olimpicos e ndo olimpicos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO 301: ARMADOR
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. NocoOes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocdes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito
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de protecdo e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucado do
servigo de armador.

CARGO 302: CARPINTEIRO
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. NocoOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencéo; Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucado do
servigo de carpinteiro.

CARGO 303: ELETRICISTA PREDIAL
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. NocoOes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocodes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucado do
servigo de eletricista.

CARGO 304: ENCANADOR
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. NocoOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocoes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencéo; Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucéo do
servico de encanador.

CARGO 305: LABORATORISTA
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. NocoOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocbdes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugado do
servico de laboratorista.

CARGO 306: LUBRIFICADOR
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. Nocoes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢des de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucado do
servico de lubrificador.
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CARGO 307: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. NocoOes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocodes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucéo do
servico de mecénico de maquinas pesadas.

CARGO 308: MOTORISTA DE CAMINHAO
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugoes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direcao defensiva; Nocbes gerais de circulagdo e conduta; Nocdes de mecanica de autos; Nocbes de
primeiros socorros; Manutencao e Limpeza de veiculos; Habilidade na conducéo de Veiculo.

CARGO 309: OPERADOR DE MAQUINAS |
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugoes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, patrola, trator de esteira e outras
maquinas rodoviadrias e executar outras atividades correlatas.

CARGO 310: OPERADOR DE MAQUINAS II
Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugoes,
Deliberagbes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, motoniveladora, pa-carregadeira, patrola, trator de esteira e outras
maquinas rodovidrias e executar outras atividades correlatas.

CARGO 311: OPERADOR DE USINA Il
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. NocoOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocoes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencéo; Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucado do
servi¢o de operador de usina.

CARGO 312: PEDREIRO
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. NocoOes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocdes de
seguranca do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugédo do
servico de pedreiro.

| CARGO 313: PINTOR |
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Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. NocoOes bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocodes de
segurancga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucéo do
servico de pintor.

CARGO 314: SERVENTE DE OBRAS
Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucdo. NocoOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nocoes de
segurancga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de seguranga, conceito
de protecdo e equipamentos de protecédo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do
servigo de servente de obras.

CARGO 315: SERVICOS GERAIS
Conhecimento Especifico: Atividades especificas teoricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras;
Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicacao; Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral; Servigcos de
limpeza e conservacao de areas publicas; Coleta de lixo e tipos de recipientes; Aplicagdo de inseticidas e
fungicidas; Nocbes basicas de construcado, hidraulica e elétrica; Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho.
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Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo Edicéo, publicacéo e assinatura do sitio eletrénico
Lei n°2.022, de 16/03/2010 do municipio.
Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt Gabinete do Prefeito

Prefeito Municipal
Certificagéo Digital ICP-BRASIL

Marcio Anton_lo Borges . A Certificacéo Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que
Chefe de Gabinete do Prefeito visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL ¢ a

. . infraestrutura Legal Brasileira para Certificagéo Digital, de acordo com a
Rua Rai mundo Leonardl’ 1586 Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condig¢oes.

CEP 85900-1 1 0 Sendo assim, sdo considerados legalmente validos, no ambito nacional,
_ apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto &

Fone (45) 3055-8932 A

T0|ed O—PR Com o uso de Certificados Digitais & possivel anexar assinaturas digitais

em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e

Email: toledopr.dlarlooﬁC|aI@gmall.com original também de acordo com a Lei 11.419.

Site: www.toledo.pr.gov.br

FAB|O LUIZ Assinado de forma digital por
F

ABIO LUIZ

ULSENHEIMER:0 ULSENHEIMER:00499332997

Dados: 2022.04.25 15:43:07

0499332997 -03'00"




		2022-04-25T15:43:07-0300
	FABIO LUIZ ULSENHEIMER:00499332997




