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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 72, de 31 de janeiro de 2019

Designa Leoni Parize para o exercicio
de fungdo gratificada na administragéo
direta do Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais
e em conformidade com o que dispdéem o inciso | do
artigo 55 e a alinea “a” do inciso Il do caput do artigo
61 da Lei Orgéanica do Municipio e o artigo 20 da Lei n°®
1.821/1999, com a redagéo dada pela Lein®2.158/2013

e suas modificagdes,

considerando o contido no Oficio n° 010/2019-
SMAS, de 7 de janeiro de 2019, da Secretaria de
Assisténcia Social e Protegdo a Familia do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica designada Leoni Parize para
exercer, na Secretaria de Assisténcia Social e Protegao
a Familia do Municipio de Toledo, a contar de 1° de
fevereiro de 2019, as fungdes de Coordenadora de
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
Protegao Social Basica (SCFV/PSB), na Unidade Social
“Séao Francisco”, com gratificagdo correspondente a FG
05 da Tabela “D” da Lei n® 1.821/1999, com a redagao
dada pela Lei n°® 2.158/2013 e suas modificacdes.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 31 de janeiro de 2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 73, de 31 de janeiro de 2019

Nomeia Jandilson Rafael Salomao no
cargo em comisséo de Coordenador do
Parque Tematico das Aguas, com lotagcao
na Secretaria do Desenvolvimento
Econdmico e Tecnologico, de Inovagéo e
Turismo do Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais
e em conformidade com o que dispéem o inciso | do
artigo 55 da Lei Orgéanica do Municipio, o inciso Il do
caput do artigo 12 da Lei n® 1.822/99 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), a Lei n° 1.886/2005 e
suas alteracoes,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica nomeado Jandilson Rafael
Saloméo no cargo em comisséo de Coordenador do
Parque Tematico das Aguas, com lotagdo na Secretaria
do Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, de
Inovagéo e Turismo do Municipio de Toledo, Simbolo
CC-3 da Tabela “C” da Lei n® 1.821/1999, a contar de 1°
de fevereiro de 2019.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 31 de janeiro de 2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 74, de 31 de janeiro de 2019

Revoga a Portaria n® 159/2017 e
dispositivo da Portaria n° 46/2018, e
designa Eliana de Fatima Buzin para
responder por cargo em comissao
e exercer fungdo gratificada na
administragao direta do Municipio de
Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais
e em conformidade com o que dispdem o inciso | do
artigo 55 e a alinea “a” do inciso Il do caput do artigo
61 da Lei Organica do Municipio e o artigo 20 da Lei n°
1.821/1999, com a redacéo dada pela Lein®2.158/2013
e suas modificagdes,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam revogados, a contar de 1° de
fevereiro de 2019:

| — o inciso V do artigo 2° da Portaria n° 46, de 8
de fevereiro de 2018, que designou Eliana de Fatima
Buzin, 40 horas, para o Programa Mais Alfabetizagao,
de acordo com o inciso lll do artigo 7° da Portaria MEC
n°® 142/2018;

Il — a Portaria n® 159, de 9 de fevereiro de 2017,
que designou Eliana de Fatima Buzin para responder
pelo cargo em comisséo de Diretora do Departamento
de Ensino da Secretaria da Educagdo do Municipio de
Toledo.

Art. 2° — Fica designada Eliana de Fatima
Buzin para responder pelo cargo em comissdo de
Diretora do Sistema Municipal de Ensino da Secretaria
da Educagéo do Municipio, a contar de 1° de fevereiro
de 2019.

Art. 3° — Fica, também, designada Eliana de
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Fatima Buzin para exercer, a contar de 1° de fevereiro
de 2019, fungdes de Assessoramento, Consultoria
elou Diregdo de Atividades e Servigos Técnicos, na
Secretaria da Educag&o do Municipio, com gratificacdo
correspondente a FG 09 da Tabela “D” da Lei n°
1.821/1999, com a redagao dada pela Lei n® 2.158/2013
e suas modificagdes.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 31 de janeiro de 2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 75, de 31 de janeiro de 2019

Nomeia Elissiane Aparecida Zen
do Amaral no cargo em comissao de
Diretora do Departamento de Ensino da
Secretaria da Educagéo do Municipio de
Toledo e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais
e em conformidade com o que dispdem o inciso | do
artigo 55 da Lei Orgéanica do Municipio, o inciso Il do
caput do artigo 12 da Lei n°® 1.822/1999 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), a Lei n°® 1.886/2005 e
suas alteragoes,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica nomeada Elissiane Aparecida
Zen do Amaral no cargo em comissao de Diretora do
Departamento de Ensino da Secretaria da Educagao do
Municipio de Toledo, Simbolo CC-2 da Tabela “C” da Lei
n°® 1.821/1999, a contar de 1° de fevereiro de 2019.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo, ficando revogado o inciso Il do artigo 2°
da Portaria n° 46, de 8 de fevereiro de 2018.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIiPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 31 de janeiro de 2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 76, de 31 de janeiro de 2019

Exonera servidores ocupantes de cargos
em comissao na administragao direta do

Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais
e em conformidade com o que dispdéem o inciso | do
artigo 55 da Lei Organica do Municipio e o inciso | do
artigo 45 da Lei n° 1.822/99 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais),

considerando a solicitagdo contida no Oficio n°
014/2019-SMEL, desta data, da Secretaria de Esportes
e Lazer do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam exonerados dos respectivos
cargos em comissdo na administracdo direta do
Municipio de Toledo, a contar de 1° de fevereiro de
2019, os seguintes servidores:

| — Tatiane Regina Rauber, do cargo em
comissédo de Coordenadora do Programa de Esportes
de Rendimento e Desenvolvimento, com lotagdo na
Secretaria de Esportes e Lazer do Municipio;

Il — Carlos Roberto Pereira, do cargo em
comissdo de Coordenador do Programa “Brinca
Toledo”, com lotagdo na Secretaria de Esportes e Lazer
do Municipio.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 31 de janeiro de 2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 77, de 31 de janeiro de 2019

Dispde sobre a nomeagdo de pessoal
para o exercicio de cargos em comissao
na administragdo direta do Municipio de
Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais
e em conformidade com o que dispdem o inciso | do
artigo 55 da Lei Orgénica do Municipio, o inciso Il do
caput do artigo 12 da Lei n® 1.822/1999 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), a Lei n° 1.886/2005 e
suas alteragdes,

considerando a solicitagdo contida no Oficio n°
014/2019-SMEL, desta data, da Secretaria de Esportes
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e Lazer do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° — Ficam nomeados, para exercerem
cargos em comissdo na administracdo direta do
Municipio de Toledo, a contar de 1° de fevereiro de
2019:

| — Tatiane Regina Rauber, no cargo em comissao
de Coordenadora do Programa “Brinca Toledo”, com
lotacdo na Secretaria de Esportes e Lazer, Simbolo
CC-3 da Tabela “C” da Lei n° 1.821/1999;

Il — Carlos Roberto Pereira, no cargo em
comissdo de Coordenador do Programa de Esportes
de Rendimento e Desenvolvimento, com lotagdo na
Secretaria de Esportes e Lazer, Simbolo CC-3 da
Tabela “C” da Lei n® 1.821/1999.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 31 de janeiro de 2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

NOTIFICAGAO PRELIMINAR

A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, NOTIFICA os
proprietarios ou possuidores dos iméveis abaixo relacionados
para, no prazo de dez dias, a contar desta Notificac&o, efetuar
a limpeza do seu respectivo imoével, conforme determinam os
artigos 6°, 9° e 14 da Lei n° 1.946/2006:

Nome Notif:]%agéo Cadastro Setor Quadra Lote
EXPRESSO DE

MARCO LTDA

LIRIA
SCHAEFER

SERAFINO
FIORAVANTE
ALLIEVI
(ESPOLIO)

444/2018 27739 705 008 170

542/2018 27361 1056 043 160

016/2019 3887 405 020 348

Zélia da Paz Pereira
Fiscal em Meio Ambiente

TERMO DE JULGAMENTO
PREGAO PRESENCIAL SOB O N° 296/2018

Analisando detalhadamente toda a documentagdo
constante no processo de licitagdo na modalidade de
PREGAO PRESENCIAL sob o n° 296/2018, e verificando as
decistes tomadas, emespecial, adescrigdo e fundamentagio

constante na Ata da Comisséo Julgadora (fls. 147 a 151),
bem como o parecer juridico (fl. 153), documentos os quais
adoto como fundamento; DECIDO julgar IMPROCEDENTE
E NAO ACATAR O RECURSO ADMINISTRATIVO
interposto pela empresa CASSIO JUNIOR CAVALERI —
EVENTOS ME, mantendo a sua DESCLASSIFICAGAO no
processo do PREGAO PRESENCIAL N° 296/2018.

GABINETE DO SECRETARIO DA
ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, em 31
de janeiro de 2019.

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

DISPENSA DE LICITAGAO N ° 002/2019

LOCADOR: CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ENDERECO: Setor Bancario Sul, Quadra 4, Lotes 3 e
4 - CIDADE: BRASILIA - UF: DISTRITO FEDERAL
CNPJ: 00.360.305/0001-04

OBJETO: Contratagdo através de processo de
DISPENSA DE LICITACAO da instituicdo financeira
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para prestacdo de
servicos na elaboragdo de 01 (um) calculo atuarial
referente as obrigagdes previdenciarias relativas aos
servidores publicos do Municipio de Toledo, na forma
dos normativos estabelecidos pela legislagcao aplicavel
— data base de 31 de dezembro de 2018. VALOR DA
CONTRATACAO: R$ 4.550,00 (quatro mil quinhentos
e cinquenta reais). EXECUGAO DO SERVICO: O
prazo para execugao do Relatorio Atuarial é distribuido
conforme cronograma de atividades a seguir: 1°
ETAPA: — Discriminagdo, pela CONTRATADA,
das informagbes e do layout dos bancos de dados
a serem disponibilizadas pelo CONTRATANTE. 2°
ETAPA: —Analise de consisténcia dos bancos de dados
disponibilizados; — Pedido de complementacéo
de informagbes para ajustes da base de dados, se
necessario; — Expedicdo, ao CONTRATANTE, de
documento de “Critica do banco de dados”, contendo as
recomendagdes, sugestdes e procedimentos inerentes
as informagdes disponibilizadas; — Anuéncia ao
processo de anadlise das informagbes disponibilizadas
firmando concordéncia, registrada pela assinatura do
CONTRATANTE, no documento “Homologagcdo dos
bancos de dados”, confeccionado pela CONTRATADA
conforme especificagbes legais e doutrinarias
aplicaveis; — Preenchimento do formulario
“Informagbes Complementares”, que devera ser
assinado pelo CONTRATANTE. 3° ETAPA - Elaboracao
da avaliagdo atuarial, e envio ao CONTRATANTE
por meio eletronico, considerando os normativos
estabelecidos pela legislagdo em vigor, em especial
as Leis n° 9.717, de 27/11/1998 e n°. 10.887, de
18/06/2004 e a Portaria MPS n°. 403, de 10/12/2008;
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- Elaboracdo do demonstrativo da projecao
atuarial, previsto pela Lei Complementar n°. 101, de
04/05/2000; — Elaboracdo do Demonstrativo dos
Resultados da Avaliagéo Atuarial (DRAA) previsto pela
Portaria MPS n°. 403, de 10/12/2008. 4° ETAPA —
Entrega do relatério impresso da avaliagdo atuarial ao
CONTRATANTE. — Preenchimento do DRAA
em até 15 dias no site do MPS, apds o recebimento
de cépia do Oficio destinado ao MPS, devidamente
assinado pelo Prefeito e pelo representante RPPS.
Para a prestacdo dos servicos estabelece-se o
seguinte CRONOGRAMA DE EXECUGCAO: ETAPAS
PRAZO MAXIMO PARA EXECUGCAO: 12 Etapa 30
dias; 22 Etapa 30 dias; 32 Etapa 45 dias. A
contagem do prazo para execugdo da 22 (segunda)
etapa somente tera inicio apés o CONTRATANTE
encaminhar os documentos e informagdes solicitadas
pela CONTRATADA, na 12 (primeira) etapa. A contagem
do prazo para execugao da 3? (terceira) etapa somente
tera inicio apés a CONTRATADA atestar o recebimento
e a necessaria regularizacdo de toda a documentacao
exigida na 22 (segunda) etapa. A regularizagdo de
que trata a clausula anterior sera efetivada por meio
da anuéncia, pelo CONTRATANTE, do documento
“Homologacgéo dos bancos de dados”, do preenchimento
e envio do formulario “Informag¢des Complementares”,
emitidos pela CONTRATADA e do envio da legislagao
solicitada. A CONTRATADA estara a disposicao do
CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato, para
prestar orientagdes técnicas e esclarecimentos sobre a
Avaliaggo Atuarial. PRAZO DE EXECUCAO: O prazo
de execugdo do servigo sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de assinatura do contrato.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de
até 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do contrato. PAGAMENTO: O pagamento
sera efetuado em parcela Unica, em até 05 (cinco) dias
uteis apds a entrega dos servigos, por meio eletrénico,
dos trabalhos contratados e o preenchimento do DRAA
na pagina eletrénica do MPS pela contratada. AMPARO
LEGAL: Artigo 24, Inciso Il e VIII, da Lei n® 8.666/93.

EXTRATO CONTRATO N° 0014/2019
PARTES: MUNICIPIO DE TOLEDO e
ECONOMICA FEDERAL

OBJETO: Contratagcdo através de processo de
DISPENSA DE LICITAGAO da instituigio financeira
CAIXA ECONOMICA FEDERAL, para prestacdo de
servicos na elaboragdo de 01 (um) calculo atuarial
referente as obrigagdes previdenciarias relativas aos
servidores publicos do Municipio de Toledo, na forma
dos normativos estabelecidos pela legislagéo aplicavel
— data base de 31 de dezembro de 2018. VALOR DA
CONTRATACAO: R$ 4.550,00 (quatro mil quinhentos e
cinquenta reais). Contrato firmado em 31 de janeiro de
2019, conforme conclusdes do processo de Dispensa

CAIXA

de Licitagdo n° 002/2019.

EXTRATO TERMO DE CONVENIO

01- Termo de Convénio que, entre si fazem, o MUNICIPIO
DE TOLEDO e a EMDUR - Empresa de Desenvolvi-
mento Urbano e Rural de Toledo, visando a cedéncia do
servidor Marcelo Cristiano Vanzella para exercer cargo em
comissao de Controlador Interno, no periodo 1°/02/2019 a
31/12/2019. Toledo/PR, 31/01/2019. Claudia Carneiro da
Silva Piacenti-Secretaria de Recursos Humanos.

PORTARIA N° 1, de 31 de janeiro de 2019

Designa os membros da Comissao permanente
para o Credenciamento de Instituicdes Financeiras e
Similares, Sociedades Corretoras, Distribuidoras de
Titulos e Valores Mobiliarios e Pessoas Juridicas que
atuem como Agentes Autdnomos de Investimentos.

A COORDENADORA DO TOLEDOPREV, no
uso de suas atribuigbes legais e em conformidade com
que dispbe a alinea “c” do inciso Il do caput do artigo
61 da Lei Organica do Municipio e para os fins do artigo
51 da Lei n® 8.666/93,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam designados para comporem a
Comissdo permanente, para fins de julgamento no
processo de Credenciamento de Instituicdes Financeiras
e Similares, Sociedades Corretoras, Distribuidoras de
Titulos e Valores Mobiliarios e Pessoas Juridicas que
atuem como Agentes Auténomos de Investimentos, os
seguintes membros:

| — Aline Cristiane Alebrante Salvador;

Il — Lucélia Giaretta Mattiello;

Il — Wilmar da Silva.

Paragrafo unico — A Comissdo de que trata o
caput deste artigo sera presidida por Lucélia Giaretta
Mattiello e, em seu impedimento, por Wilmar da Silva.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

GABINETE DA  COORDENACAO DO
TOLEDOPREYV, Municipio de Toledo, Estado do Parana,
em 31 de janeiro de 2019.

ROSELI FABRIS DALLA COSTA
COORDENADORA DO TOLEDOPREV
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TERMO DE ACORDO PARA EXECUGAO DE ESCALA DE TRABALHO EM REGIME
ESPECIAL (12 X 60 HORAS) POR GUARDAS MUNICIPAIS DE SEGURANGA E
TRANSITO E SUPERVISORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA E
TRANSITO (SMST).

Considerando o Termo de Acordo firmado em 27 de janeiro de 2017, entre o
Municipio e os Guardas Municipais de Seguranga e Transito e Supervisores, visando a
regulagao da Escala em Regime Especial 12 X 60, e renovado em 29 de janeiro de 2018
com vigéncia até 31 de janeiro de 2019,

Considerando, ainda, o Ingquérito Civil n° MPPR-0148.18.001892-8, instaurado pela
4% Promotoria de Justica de Toledo para averiguar supostas irregularidades envolvendo
um possivel descumprimento do Plano Municipal de Cargos e Vencimentos no tocante a
escala realizada pelos servidores da Guarda Municipal,

Considerando que as partes nédo tém noticia acerca de eventual conclusdo do
referido procedimento junto ao Ministério Publico, e desconhecem qualquer irregularidade
quanto ao regime de escala que ora se renova,

O MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob n° 76.205.806/0001-88, neste ato representado pelo prefeito
Municipal LUCIO DE MARCHI, e os ocupantes dos cargos de Guarda Municipal de
Seguranga e Transito e Supervisores, servidores lotados na Secretaria Municipal de
Seguranca e Transito - SMST deste Municipio, neste ato representados pelo
SERTOLEDO - Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Toledo, por estarem de
comum acordo, entre si celebram o presente acordo nos seguintes termos.

Clausula Primeira - O objeto do presente instrumento é a definicdo das condigdes
que regerdo o sistema de escala de trabalho de 12 horas de trabalho por 60 horas de
descanso, denominado Jornada de Trabalho em Regime Especial 12 X 60, com vigéncia
a contar de 1° de fevereiro de 2019.

Paragrafo Unico — Para efeito de jornada de trabalho, considera-se:

I - horas de trabalho: aquelas em que o servidor esta a disposigcdo da SMST, em
efetivo trabalho, ndo podendo exceder 12 horas consecutivas, exceto em casos
excepcionais, a critério da SMST, quando seja necessario que o servidor exceda aquela
carga horaria para néo interrupgéo do servigo;

Il - descanso: o intervalo entre uma jornada de trabalho e outra, compreendendo
um periodo de 60 horas, exceto nos casos de convocagao para complemento de carga
horaria, obedecendo ao limite minimo de 12 (doze) horas de descanso entre escalas.

Clausula Segunda - A Jornada em Regime Especial 12 x 60 dar-se-a para as
seguintes atividades e nos seguintes horarios:

| - para atendimento do monitoramento, patrulhamento, ronda escolar, no modulo
movel e fiscalizagao de transito, podendo ocorrer a escala em qualquer horario e turno,
das 00h0Omim as 12h00min, das 08h00min as 18h00min, das 12h00min as 00h00min e
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no horario das 18h00min de um dia as 06h00min do dia seguinte, atendendo a
necessidade da secretaria;

Il - para atendimento na base da central (radio, SOS, alarme, consultas), e proprios
municipais, que necessitam ser guarnecidos 24 horas por dia, em horario das 00h00mim
as 12h00min, das 06h00min as 18h00min, das 12h00min as 00h00min e no horario das
18h00min de um dia as 06h00min do dia seguinte, sem limite de locais, e atender
conforme a necessidade da secretaria.

Clausula Terceira - A escolha de quais servidores participarao da escala em
Regime Especial de 12 x 60 para atendimento do inciso | da clausula anterior fica a
critério da diregdo da SMST.

Clausula Quarta - A escolha de quais servidores participardo da escala em regime
especial de 12 x 60 para atendimento do inciso Il da clausula segunda dar-se-a de acordo
com os seguintes critérios:

I - conforme Lei n® 1.762/1994, § 1° e § 2° do artigo 5°;

Il — apds o preenchimento das escalas para atendimento dos proprios municipais
atendidos conforme necessidade da SMST, dar-se-a continuidade com os presentes, para
compor uma lista de espera de servidores para participacio da escala.

§ 1° — Da escolha dos servidores previstos nos incisos do caput desta clausula
devera ser lavrada ATA da reunigo e lista de presenca de todos os presentes.

§ 2° - O servidor que nao participar da selecdo ou que tenha interesse em aderir &
escala em regime especial de 12 x 60 durante a vigéncia deste acordo, deve formalizar
protocole manifestando tal interesse, hipétese em que sera incluido no final da fila de
espera, conforme ordem de protocolo.

§ 3° - Observado o disposto na Clausula Terceira, fica facultado ao servidor aderir a
escala em regime especial de 12 x 60, caso em que, estando de acordo, assinara termo
préprio de adesao e compromisso.

Clausula Quinta - Para complementar a carga horaria semanal gue é de 36 horas,
todo servidor que concordar em participar da escala em regime especial de 12 x 60, tera
que cumprir duas escalas de 12 horas, ou 04 escalas de 06 horas, denominadas de
‘convocagdo para complemento de carga horaria”, dentro do més em curso, de forma
cumulativa ao complemento daquele més, ficando assim o servidor obrigado a realizar 12
escalas de 12 horas de servigo, totalizando 144 horas mensais trabalhadas.

§ 1° - A diregdo da SMST disponibilizara, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, as datas em que ocorrerdo as escalas de convocagéo para
complemento de carga horaria, podendo, todavia, estas datas serem mudadas, a critério
da direcdo da SMST, visando a atender a necessidade de demanda de servico da
Secretaria.

§ 2° As convocagdes para complemento de carga horaria referidas no paragrafo
anterior dar-se-&o, prioritariamente, para atender eventos, feriados, pontos facultativos e
finais de semana, bem como para suprir demanda decorrente da auséncia dos servidores
participantes das escalas em Regime Especial de 12 x 60, que estejam de férias, licengas
ou atestados médicos.
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§ 3° - A convocagéo para complemento de carga horaria podera ocorrer, a critério
da diregdo da SMST, em horérios diferentes dos previstos na clausula segunda deste
Termo.

§ 4° - No caso de coincidir o cumprimento da escala em regime especial de 12 x 60
com feriado ou ponto facultativo, o servidor fica obrigado ao cumprimento da respectiva
escala, sem fazer jus ao recebimento de horas-extras ou ao langamento em banco de
horas para compensacao.

§ 5° - O servidor nao sera convocado para cumprir duas escalas de 12 horas,
conforme disposto no caput desta clausula, no més em que cumprir 11 (onze) escalas,
onde sera convocado, somente, para cumprir uma escala de 12 horas dentro do més em
curso, de forma cumulativa ao complemento daquele més.

§ 6° - Quando a convocagdo complementar se der em feriados as horas serfio
langadas como horas extras 100% a fim de complementar a carga horaria mensal.

§ 7° — A escala dos Guardas Municipais de Seguranga e Transito e Supervisores,
participantes da escala em regime especial de 12 x 60, escalados no Aeroporto Luis Dal
Canale Filho, podera ocorrer em horario diferente do estipulado na Clausula I, atendendo
as particularidades do local.

§ 8° — No que se refere as convocagées dos Guardas Municipais de Seguranca e
Transito e Supervisores, participantes da escala em regime especial de 12 x 60,
escalados no Aeroporto Luis Dal Canale Filho, estas poderdo ocorrer em qualquer
momento, ou serem redirecionadas, visando atender a necessidade de demanda do
aeroporto.

Clausula Sexta — Ao servidor s3o facultadas até duas trocas por més de Escalas
em Regime especial de 12 x 60 com outro servidor, que também esteja em Escala em
Regime Especial de 12 x 60, desde que ambos os Guardas Municipais de Seguranca e
Transito e Supervisores tenham um descanso interjornada igual ou superior a 12 horas,
obedecidos os seguintes critérios:

| — As trocas de escala deverdo ser realizadas e cumpridas dentro do més em
curso, nao podendo ficar pendéncias de trocas de um més para outro.

Il — Nao podera haver a troca de uma escala que ja tenha sido oriunda de uma
troca anterior.

Paragrafo Unico — A solicitagdo devera ser formalizada com antecedéncia minima
de 48 horas, mediante preenchimento do termo de solicitagdo de troca de escalas com a
assinatura de ambos os servidores, visando possibilitar o ajuste do horario em tempo
habil no sistema do ponto digital, e ser4 analisada pelo Diretor do Departamento ou do
Secretario da pasta.

Clausula Sétima — Fica vedado ao servidor realizar protocolo visando compensar
as escalas normais do ciclo da escala de 12 x 60, podendo, a critério da diregdo da SMST,
compensar eventuais horas existentes em banco de horas, para abater as escalas de
convocagdo especial para complemento da carga horaria de 36 horas semanais, com
excegéo do més de dezembro.

Paragrafo Unico — Ao aderir a Escala em Regime Especial de 12 x 60, eventuais
horas acumuladas no banco de horas do servidor serdo consideradas para compensacao
nos termos desta Clausula.
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Clausula Oitava - S6 serao aceitos como justificativa de faltas atestados médicos
que estejam de acordo com as normas da Secretaria de Recursos Humanos.

§ 1° - Ao servidor que tiver falta serd langado como horas nio trabalhadas, para
fins de desconto em folha de pagamento, o total de horas correspondentes a escala que
deixou de cumprir, inclusive aquelas em convocagéo especial.

§ 2° - O servidor sera reintegrado a escala normal de 6 (seis) horas diarias e
ofertada a vaga do mesmo aos integrantes da fila de espera, conforme ordem de
classificagdo, quando tiver mais de uma falta sem justificativa, receber uma adverténcia
por escrito ou duas adverténcias verbais registradas em livro de ocorréncia, tendo o
servidor seu direito de defesa garantido, podendo ser reintegrado e compor novamente a
fila de espera, conforme inciso Il do caput da clausula quarta.

Clausula Nona — O presente Termo de Acordo tera vigéncia até 31 de janeiro de
2020, apds o qual far-se-a a respectiva avaliagdo e os ajustes necessarios visando ao seu
aprimoramento, se houver a conveniéncia das partes em renova-lo, por igual periodo.

Clausula Décima — As partes concordam em reavaliar e renegociar as condigées
do presente acordo em virtude de eventual comunicagdo pelo Ministério que aponte a
necessidade de alteracéo do regime descrito acima.

0 de Acordo mx\ge

Toledo, 31 de janeiro de 2019.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presen
surta todos os efeitos de direito.

sl
7

LUCIO DE MARCHI LUIZ PAULO CHRISPIM GUARANA
PREFEITO MUNICIPAL ASSESSOR JURIDICO
MUNICIPIO DE TOLEDO MUNICIPIO DE TOLEDO
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JOAO VIANEI CRESPAO CLAUDIA PIACENTI
SECRETARIO MUNICIPAL DE SECRETARIAM IPAL DE
SEGURANCA E TRANSITO RECURSOS KU ‘ANOS
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ATOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA - EMDUR

DISPENSA DE LICITAGAO 06/2019

EMPRESA: VETRASA COMECIO DE CAMINHOES
LTDA.

CNPJ/MF N°: 27.435.406/0001-53.

ENDEREGO: Rodovia BR 277 km 583, Cascavel/PR.
CEP: 85.818-560.

OBJETO: Contratagdo de empresa para revisao e
manutencao preventiva obrigatdria dos 5000 km rodados
dos caminhdes cagamba basculante Ford/Cargo, ano
2018 modelo C2631 frota 55118 e frota 55119.

VALOR GLOBAL: O valor global do presente Processo
é de R$ 1.621,33 (um mil seiscentos vinte e um reais e
trinta e trés centavos).

CONDIGCOES DE PAGAMENTO: O pagamento sera
efetuado em 30 (itrinta) dias, mediante apresentacédo
da Nota Fiscal, dos documentos de cobranga e do
recebimento devidamente atestado pelo responsavel.

O pagamento ocorrera por meio de depdsito em
conta bancaria de titularidade da Contratada, sendo
preferencialmente Caixa Econémica Federal - CEF ou
Banco do Brasil, ou ainda, por meio de cheque emitido
pela EMDUR, sendo VEDADA a emissédo de boletos
bancarios ou qualquer outra forma de cobranga.
PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta) dias contados a
partir da data de assinatura do contrato ou documento
que o venha a substituir.

RECURSOS FINANCEIROS: Recursos proprios da
EMDUR.

AMPARO LEGAL: Inciso VIII do Artigo 29 da Lei
13.303/16.

Toledo/PR, 31 de janeiro de 2019.

LIDIO MICHELS
Diretor Superintendente — EMDUR

ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - CME/TOLEDO,
SINTESE DOS ATOS DA REUNIAO ORDINARIA DEZEMBRO/2018
(Atendimento ao Art. 82 da Lei Municipal n° 2.026/10)

1 — Deliberagao n° 003/18 — CME/Toledo com o Parecer n° 016/2018, de 12/12/2018.

-Processo n°010/2018, de 12 de dezembro de 2018.
-Interessados: Sistema Municipal de Ensino de Toledo.

-Assunto: Calendario anual de reunides ordinarias e do horario das sessdes plenarias e das Camaras do Conselho
Municipal de Educagédo — CME/Toledo para o ano de 2019.

-Relatora: Conselheira Doralice Conceigéo Pizzo Diniz - CLN

-Decisao: Aprovado por unanimidade dos Conselheiros e Conselheiras presentes.

2 - Processo novo, distribuido para os Relatores da Camara de Educagido Basica da Camara de Legislagao e

Normas:

- Proposta de Curriculo Escolar a partir da Base Nacional Comum Curricular e do Referencial Curricular do Parana

Publique-se.

Toledo, 31 de janeiro de 2018.

Flavio Vendelino Scherer
Presidente do CME/Toledo
Portaria n® 294/2017
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MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCA(;AO DE TOLEDO

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 01/2019- CME
REUNIAO EXTRAORDINARIA FEVEREIRO/2019

De ordem do Presidente do Conselho Municipal de Educagdo —
CME/Toledo, homologado pela Portaria n° 294/17, convoco todos os
Conselheiros e as Conselheiras Titulares, e os Conselheiros e as
Conselheiras Suplentes, para a Reuniao Extraordinaria do més de
FEVEREIRO de 2019, deste CME/Toledo:

- Reuniao dia: 01 de fevereiro de 2019, 62 feira.
- Horario: inicio as 14 horas
- Local: Auditério da Secretaria Municipal da Educagao.

- Ordem do Dia:

1 — Apreciagdo e votagdo do requerimento com pedido de afastamento do
Conselheiro Presidente Flavio Vendelino Scherer.

2 — Corregao do anexo da Deliberagao n® 003/2018 e do Parecer n° 016/2018
que trata sobre o Calendario de Reunides Ordinarias do CME para o ano de
2019.

3 — Comunicacgdes da Presidéncia.

As fungdes e a participagdo do Conselheiro e da Conselheira, nos
trabalhos do CME, estdo amparadas nos termos do § 7.° do Art. 28, da Lei
Municipal n°® 2.026/2010.

Toledo, 31 de janeiro de 2019.

Eliana de Fatima Buzin
Vice-Presidente do CME/Toledo
Portaria n® 294/2017

Senhores e Senhoras:
Conselheiros e Conselheiras Titulares e Suplentes do CME/Convocagéo ( X )
TOLEDO /PR

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TOLEDO - CME
Rua Senador Atilio Fontana n° 5398 — CEP: 85912-140 — Toledo — PR — (45) 3378-8305
cme.toledo@toledo.pr.gov.br cme.toledo@hotmail.com
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Orgéo Oficial Eletronico do Municipio de Toledo

Lei n°®2.022, de 16/03/2010
Lucio de Marchi

Prefeito Municipal

Suzi Fernanda Felix de Lira
Secretaria de Comunicagéo
Rua Raimundo Leonardi, 1586
CEP 85900-110

Fone (45) 3055-8932

Toledo — PR

Email: toledopr.diariooficial@gmail.com
Site: www.toledo.pr.gov.br

Edicao, publicagéo e assinatura do sitio eletronico
do municipio.
Secretaria Municipal de Comunicagéo

Certificagao Digital ICP-BRASIL

A Certificacdo Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que
visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a
infraestrutura Legal Brasileira para Certificacéo Digital, de acordo com a
Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condi¢des.
Sendo assim, sédo considerados legalmente validos, no ambito nacional,
apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto a
ICP-BRASIL.

Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas digitais
em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e
original também de acordo com a Lei 11.419.

WANDERSON Assinado de forma digital
or WANDERSON SANTANA

SANTANA 2CHUMACHER:0546394191

SCHUMACHER:0 2

Dados: 2019.02.01 09:13:08

5463941912 -0200'
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