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ATOS DO PODER EXECUTIVO

RERUBLICACT\O DA LEI N° 2.307, de 15 de outubro de 2019, na integra, em virtude de, na publicagéo efetuada
no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio, n° 2.429, de 16/10/2019, n&o ter sido publicada a Tabela de Vencimentos
que integra a referida Lei.

LEI N° 2.307, de 15 de outubro de 2019

Procede a alteragdes na legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo.

0O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°—Esta Lei procede a alteragdes na legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os
servidores publicos municipais de Toledo.

Art. 2° — Ficam efetuadas as seguintes alteragdes em Anexos da Lei n° 1.821, de 27 de abril de 1999, com as
modificagdes posteriormente procedidas:

| — o Anexo Il — Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, de acordo com os Grupos Ocupacionais, Classes,
Escolaridade/Habilitagdo e Niimero de Cargos passa a vigorar com as modificagdes constantes do que acompanha esta Lei;

Il — 0 Anexo Ill — Cargos de acordo com o Padrédo de Vencimentos passa a vigorar com os acréscimos especificados
no que integra esta Lei;

Il — a Tabela Geral de Vencimentos dos servidores municipais fica acrescida das Tabelas “A-9”, Padrées 39 a 41, e
“A-10", Padrdes 42 a 44;

IV - a Tabela “D” — Fungdes Gratificadas passa a vigorar com as alteracbes constantes da que acompanha este
diploma legal;

V — as descrigdes das classes de Técnico em Vigilancia Sanitaria (I, Il e Ill), de Enfermeiro (I, Il e Ill), de Assistente
Social (I, Il e lll) e de Psicdlogo (1, Il e lll) passam a ser as que constam dos respectivos anexos desta Lei.

§ 1°— As alteragdes a que se refere o caput deste artigo implicam:

| — a extingdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1, de 6 (seis) de Auxiliar em Administragao (I, Il e Ill);

b) no Grupo Ocupacional B-3:

1. de 4 (quatro) de Técnico em Artes e Instrumentos (|, Il e lll);

2. de 2 (dois) de Orientador Educacional (I, Il e IlI).

¢) no Grupo Ocupacional B-5:

de 3 (trés) cargos de Auxiliar em Consultério Dentario (I, Il e I11);

de 24 (vinte e quatro) de Auxiliar de Enfermagem (I, Il e Ill);

de 16 (dezesseis) de Técnico em Enfermagem (I, Il e lll);

de 7 (sete) de Técnico em Higiene Dental (1, Il e I1l);

de 20 (vinte) de Enfermeiro (1, Il e lll);

de 17 (dezessete) de Médico — Clinico Geral (I, Il e lll);

de 10 (dez) de Odontdlogo (I, Il e Il1);

de 1 (um) de Auxiliar de Laboratdrio de Andlises Clinicas (1, Il e IIl);

de 3 (trés) de Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas (I, Il e IlI).

— a criagdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

) no Grupo Ocupacional B-2, de mais 2 (dois) de Psicdlogo (I, Il e IlI);

no Grupo Ocupacional B-3:

de 1 (um) de Técnico em Instrumentos — Piano T20 (1, Il e Ill);

de 1 (um) de Técnico em Instrumentos — Acorde&o T20 (I, Il e IlI);

de 1 (um) de Técnico em Instrumentos — Viola Caipira T20 (I, Il e Ill);

de 2 (dois) de Técnico em Artes Visuais e Plasticas T20 (I, Il e Ill);
(
(

de 1 (um) de Técnico em Artes — Teatro (I, Il e IlI);

de 1 (um) de Técnico em Artes — Danga (I, Il e Ill);

de 5 (cinco) de Pedagogo (I, Il e Il1).

) no Grupo Ocupacional B-5:

de mais 2 (dois) de Nutricionista (I, Il e llI);

de mais 2 (dois) de Fisioterapeuta (I, Il e Ill);

de mais 1 (um) de Fonoaudidlogo (I, Il e Ill);

de mais 3 (trés) de Médico T6 — Clinico Geral (I, Il e Ill);

de mais 2 (dois) de Médico T4 — Clinico Geral (I, Il e Ill);

de mais 3 (trés) de Médico T4 — Psiquiatra (1, Il e Ill);

de mais 1 (um) de Médico T4 — Ultrassonografista (I, Il e lll);

de mais 4 (quatro) de Médico T8-ESF (I, Il e lll);

de mais 5 (cinco) de Enfermeiro T8-ESF (I, Il e Ill);

10. de mais 10 (dez) de Técnico em Enfermagem T8-ESF (I, Il e llI);

11. de mais 5 (cinco) de Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB (l, Il e llI);
12. de 20 (vinte) de Técnico em Farmacia (I, Il e lll);

13. de 2 (dois) de Médico T4 — Angiologista e Cirurgido Vascular (I, Il e lll);
14. de 10 (dez) de Farmacéutico (I, Il e Ill);

15. de 1 (um) de Médico T4 — Neurologista Pediatrico (I, Il e Ill);

16. de 1 (um) de Médico T4 — Infectologista (I, Il e IlI);

17. de 5 (cinco) de Odontologo T4 (1, Il e Ill).

Ill - a alteragdo de denominagéo dos seguintes cargos de provimento efetivo:
a) de 7 (sete) de Técnico em Artes e Instrumentos (I, Il e lll), para:

1.1 (um) de Técnico em Instrumentos — Teclado (I, Il e Ill);

(um) de Técnico em Instrumentos — Sopro (I, Il e ll);

(trés) de Técnico em Instrumentos — Violao (1, Il e IlI);

(um) de Técnico em Instrumentos — Violino (I, Il e Ill);

(um) de Técnico em Artes — Coral (1, Il e lIl).
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b) de 5 (cinco) de Instrutor de Artes (I, Il e Ill), para:

1. 4 (quatro) de Instrutor de Artes Circenses (I, Il e lll);

2. 1 (um) de Instrutor de Artes Plasticas (1, Il e Ill).

IV — a criacédo das seguintes Fungdes Gratificadas:

a) de 5 (cinco) de Agente da Defesa Civil, Simbolo FG 04;

b) de 1 (uma) de Coordenador de Acompanhamento e Execugéo do Plano Diretor, Simbolo FG 04;

c) de 2 (duas) de Supervisor de Equipe de Controle Epidemiolégico, Simbolo FG 05, para o Setor de Epidemiologia.

V — a reclassificacdo da Fungao Gratificada FG 08 — Diretor do Sistema Municipal de Ensino para Fungdo Gratificada
FG 06, em numero de 2 (duas), para turno de 4 horas diarias e 20 horas semanais;

VI — a definigdo de jornada minima de trabalho especifica para o exercicio de algumas funcdes gratificadas.

§ 2° — As descri¢des/atribuicdes das novas carreiras criadas por esta Lei, referidas no inciso Il do paragrafo anterior, e
das que tiveram alterada a sua denominagdo, mencionadas em seu inciso lll, sdo as que constam dos respectivos Anexos
que acompanham este diploma legal.

§ 3° — Os servidores titulares dos cargos de Técnico em Artes e Instrumentos (I, Il e 1ll) e de Instrutor de Artes (I, Il e Ill)
terdo a denominagéo de seus cargos adequada de acordo com a sua area de atuacéo especifica, observada a nomenclatura

definida nos itens das alineas “a” e “b” do inciso Ill do § 1° deste artigo.

§ 4° - As atribuicdes especificas para os exercentes das fungdes gratificadas referidas nas alineas do inciso IV do § 1°
deste artigo seréo estabelecidas em decreto pelo Chefe do Executivo municipal.

Art. 3° - A Lei n® 1.821, de 27 de abril de 1999, passa, também, a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 4°-A — ...
§ 3° — Para os servidores titulares do cargo de Médico, a respectiva jornada normal de trabalho diaria e semanal

podera ser flexibilizada para mais ou para menos, em razao da natureza e das atribuicdes do cargo, conforme regulamento
proprio, desde que respeitada a jornada mensal.

Art. 20 - ...

§ 5° - A jornada normal de trabalho do servidor designado para o exercicio de fungdo gratificada é de, no minimo, oito
horas diarias e quarenta horas semanais, ressalvadas as fungdes para as quais conste jornada minima especifica na Tabela “D”,
podendo o servidor com gratificagéo ser convocado ou a sua jornada ser estendida sempre que houver interesse da administragéo
e de acordo com a necessidade do servigo publico, ndo fazendo jus, nesse caso, ao adicional de hora-extra.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 15 de outubro de 2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO, DE ACORDO COM OS GRUPOS OCUPACIONAIS, CLASSES,
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO E NUMERO DE CARGOS

GRUPO CLASSE ESCOLARIDADE/ HABILITAGAO N° DE
OCUP. CARGOS
A1 Auxiliar em Administragao (I, Il e 1lI) 07
B-2
Psicologo (I, Il e 111) 39
B-3
Técnico em Instrumentos — Teclado (I, Il e I11) Superior Completo — Bacharelado em 1

Acordedo ou licenciatura em Mdusica com
habilitagdo em Teclado, ou Licenciatura em
Educacéo Artistica com habilitagdo em musica
— Teclado

Técnico em Instrumentos — Sopro (1, Il e IIl) Superior Completo - Bacharelado em 1
Instrumentos de Sopro ou licenciatura em
Musica com habilitagdo em Instrumentos de
Sopro, ou Licenciatura em Educagado Artistica
com habilitagdo em musica — Instrumentos de

Sopro
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Técnico em Instrumentos — Violéo (1, Il e 11I) Superior Completo — Bacharelado em Violdo 3
ou licenciatura em Musica com habilitagdo em
Violdo, ou Licenciatura em Educagdo Artistica
com habilitagdo em musica — Violao
Técnico em Instrumentos — Violino (1, 1l e 1) Superior Completo — Bacharelado em Violino 1
ou licenciatura em Musica com habilitagdo em
Violino, ou Licenciatura em Educacao Artistica
com habilitagdo em musica — Violino
Técnico em Artes — Coral (I, Il e Ill) Superior Completo — Licenciatura em Musica, 1
com habilitagdo em Educagéo Musical
Técnico em Instrumentos — Piano T20 (I, Il e lll) | Superior Completo — Bacharelado em Piano ou 1
licenciatura em Musica com habilitagdo em
Piano, ou Licenciatura em Educagdo Artistica
com habilitagdo em musica — Piano
Técnico em Instrumentos — Acordedo T20 (I, Il e | Superior Completo - Bacharelado em 1
(11)} Acordedo ou licenciatura em Musica com
habilitagdo em Acordedo, ou Licenciatura em
Educacéo Artistica com habilitagdo em musica
— Acordeéo
Técnico em Instrumentos — Viola Caipira T20 (I, | Superior Completo — Bacharelado em Viola 1
e 1) Caipira ou licenciatura em Mdusica com
habilitagdo em Viola Caipira, ou Licenciatura
em Educagdo Artistica com habilitagdo em
musica - Viola Caipira
Técnico em Artes Visuais e Plasticas T20 (I, Il e | Superior Completo — Licenciatura em Artes 2
11)} Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura em
Artes com habilitagdo em Artes Plasticas ou
Artes Visuais; ou Licenciatura em Educagao
Artistica com habilitacdo em Artes Plasticas ou
Artes Visuais
Técnico em Artes — Teatro (1, Il e lll) Superior Completo — Bacharelado ou 1
licenciatura em Teatro ou Artes Cénicas
Técnico em Artes — Danga (1, Il e Il1) Superior Completo - Bacharelado e 1
Licenciatura em Danca
Instrutor de Artes Circenses (1, Il e Ill) Ensino Médio Completo, mais Curso Especifico 4
na area de artes circenses, com carga horaria
minima de 80 horas, com registro na Delegacia
Regional do Trabalho (DRT)
Instrutor de Artes Plasticas (1, Il e 1lI) Ensino Médio Completo, mais Curso Especifico 1
na area de artes plasticas, com carga horaria
minima de 80 horas
Pedagogo (I, Il e lll) Superior completo em Pedagogia 5
B-5 Auxiliar em Consultério Dentario (1, Il e 111) 22
Auxiliar de Enfermagem (I, Il e ) 51
Técnico em Enfermagem (I, Il e Ill) 144
Técnico em Higiene Dental (1, Il e 11I) 06
Técnico em Vigilancia Sanitéria (I, Il e Ill) Ensino médio completo com especializagdo em
vigilancia ou curso de Técnico em Enfermagem
ou Técnico em Quimica ou Técnico em
Agropecudria ou Técnico em Alimentos
Enfermeiro (I, Il e Ill) 65
Médico — Clinico Geral (I, II, III) 5
Odontdlogo (I, Il e 11I) 25
Nutricionista (I, Il e I1l) 13
Fisioterapeuta (I, Il e Ill) 10
Fonoaudidlogo (I, Il e ) 11
Técnico de Laboratério de Andlises Clinicas (I, Il 03
e lll)
Médico T6 — Clinico Geral (I, II, IIl) 18
Médico T4 — Clinico Geral (I, Il 1II) 37
Médico T4 — Psiquiatra (1, II, Ill) 7
Médico T4 — Ultrassonografista (I, Il, 111) 2
Médico T8-ESF (I, Il e IlI) 31
Enfermeiro T8-ESF (I, Il e Ill) 30
Técnico em Enfermagem T8-ESF (I, Il e Ill) 55
Técnico em Higiene Bucal T8-ESF/ESB (I, Il e Ill) 07
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Técnico em Farmacia (I, Il e l1) Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino
Médio Completo, mais Curso Técnico em
Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino 20

reconhecida pelo MEC, com Registro Ativo no
respectivo Conselho de Classe
Médico T4 — Angiologista e Cirurgido Vascular (I, | Superior completo em  Medicina, com

Ilelll) especializagdo na area de atuagdo, e inscricdo 2
no C.R.M. ativo, na especialidade

Farmacéutico (I, Il e ll) Superior completo em Farmacia e Registro Ativo 10
no respectivo Conselho de Classe

Médico T4 — Neurologista Pediatrico (I, Il e Ill) Superior completo em  Medicina, com
especializagdo na area de atuacgdo, e inscricdo 1
no C.R.M. ativo, na especialidade

Médico T4 — Infectologista (I, Il e Il) Superior completo em  Medicina, com
especializagdo na area de atuacgdo, e inscricdo 1
no C.R.M. ativo, na especialidade

Odontdlogo T4 (I, Il e Il) Superior completo em Odontologia e registro 5

ativo no respectivo Conselho de Classe

TOTAL 2.568

ANEXO Ill

CARGOS DE ACORDO COM O PADRAO DE VENCIMENTOS

QUADRO GERAL - TABELAS “A-1”, “A-2”, “A-3”, “A-4”, “A-5", “A-6”,“A-T, “A-8”, “A-9” e “A-10”
PADRAO CLASSE
TABELA “A-1” — QUADRO GERAL

06
Instrutor de Artes Circenses |
Instrutor de Artes Plasticas |
Técnico em Farméacia |

07
Instrutor de Artes Circenses |l
Instrutor de Artes Plasticas Il
Técnico em Farmacia Il

08
Instrutor de Artes Circenses Ill
Instrutor de Artes Plasticas I
Técnico em Farméacia lll

09
Técnico em Instrumentos — Teclado |
Técnico em Instrumentos — Sopro |
Técnico em Instrumentos — Violdo |
Técnico em Instrumentos — Violino |
Técnico em Artes — Coral |

Técnico em Artes — Teatro |

Técnico em Artes — Danca |
Pedagogo |

Farmacéutico |

10
Técnico em Instrumentos — Teclado Il
Técnico em Instrumentos — Sopro I
Técnico em Instrumentos — Violino I
Técnico em Instrumentos — Violao Il
Técnico em Artes — Coral Il

Técnico em Artes — Teatro I

Técnico em Artes — Danga Il
Pedagogo I

Farmacéutico Il

11
Técnico em Instrumentos — Teclado Il
Técnico em Instrumentos — Sopro |ll
Técnico em Instrumentos — Violao Il
Técnico em Instrumentos — Violino Il1
Técnico em Artes — Coral Ill

Técnico em Artes — Teatro Il

Técnico em Artes — Danca Ill
Pedagogo Ill

Farmacéutico llI
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TABELA “A-4” — MEDICO T4 (4 HORAS DIARIAS)

Médico T4 — Angiologista e Cirurgido Vascular |
Médico T4 — Neurologista Pediatrico |
Médico T4 — Infectologista |

Médico T4 — Angiologista e Cirurgido Vascular Il
Médico T4 — Neurologista Pediatrico Il
Médico T4 — Infectologista Il

20

Médico T4 — Angiologista e Cirurgido Vascular IlI
Médico T4 — Neurologista Pediatrico IlI
Médico T4 — Infectologista Il

TABELA “A-9” — ODONTOLOGO T4 (4 HORAS DIARIAS)

39

Odontélogo T4 |

40

Odontdlogo T4 II

41

Odontologo T4 I

TABELA “A-10” — TECNICO EM INSTRUMENTOS T20 (4 HORAS DIARIAS)

42

Técnico em Instrumentos — Piano T20 |
Técnico em Instrumentos — Acorde&o T20 |
Técnico em Instrumentos — Viola Caipira T20 |
Técnico em Artes Visuais e Plasticas T20 |

43

Técnico em Instrumentos — Piano T20 Il
Técnico em Instrumentos — Acorde&o T20 Il
Técnico em Instrumentos — Viola Caipira T20 Il
Técnico em Artes Visuais e Plasticas T20 Il

44

Técnico em Instrumentos — Piano T20 11l
Técnico em Instrumentos — Acorde&o T20 IlI
Técnico em Instrumentos — Viola Caipira T20 I
Técnico em Artes Visuais e Plasticas T20 llI

“TABELA “D” — FUNCOES GRATIFICADAS

SIMBOLO

FUNCOES

VAGAS

VALOR (RS)

FG 03

Coordenador Pedagégico (Escola) — (turno de 20h semanais)

Agente do EstaR — (6h diarias e 36h semanais)

Diretor de Escola (Portes | e Il) — (turno de 20h semanais)

Supervisor de Seguranga (SMST) — (6h diarias e 36h semanais)

Agente da Patrulha Maria da Penha — (6h diarias e 36h semanais)

FG 04

Coordenador Pedagégico (SMED) — (turno de 20h semanais)

Exercicio de atividades e fungdes especificas relacionadas a sua area de atuagao

Coordenador de Acompanhamento e Execugéo do Plano Diretor

Agente da Defesa Civil

Diretor de Escola (Portes lll, IV e V) — (turno de 20h semanais)

FG 05

Supervisor de Equipe de Controle Epidemioldgico (Epidemiologia) — (6h diarias e
30h semanais)

Supervisor Técnico

FG 06

Diretor do Sistema Municipal de Ensino — (turno de 4h diarias e 20h semanais)

FG 10

Advogado-Chefe — (4h diarias e 20h semanais)
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DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — PIANO (, Il e Il)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS — PIANO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacéo, orientagdo e ensino de instrumento musical piano, buscando o desenvolvimento das
diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposicdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da
comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagéo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacéo;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas a
sua area de atuagéo;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatorio mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de piano.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado em Piano ou licenciatura em Musica com habilitagdo em Piano, ou Licenciatura em
Educacéao Artistica com habilitagdo em musica — Piano.

DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — ACORDEAO (I, Il e Ill)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS — ACORDEAO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacéo, orientagdo e ensino de instrumento musical acordeéo, buscando o desenvolvimento das
diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposicbes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da
comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagéo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagéo;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas a
sua area de atuagéo;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagéo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de acordeéo.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado em Acordeéo ou licenciatura em Musica com habilitagdo em Acordedo, ou Licenciatura em
Educacéo Artistica com habilitagdo em musica - Acordeédo

DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — VIOLA CAIPIRA (1, I e IlI)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS — VIOLA CAIPIRA NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricao Sumaria:

Desenvolver atividades de formagao, orientagdo e ensino de instrumento musical violdo caipira, buscando o desenvolvimento
das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposicdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da
comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagéo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagéo;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagao;




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano X

Toledo, 17 de Outubro de 2019 Edigéo n°®2.430 Pagina 7

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizacdo dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas a
sua area de atuagao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagéo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de violdo caipira.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado em Violdo Caipira ou licenciatura em Musica com habilitagdo em Violdo Caipira, ou
Licenciatura em Educacéo Artistica com habilitagdo em musica - Violdo Caipira

DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM ARTES VISUAIS E PLASTICAS (l, Il e Ill)

CARREIRA: TECNICO EM ARTES VISUAIS E PLASTICAS NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formagao, orientagdo e ensino de artes visuais e plasticas, buscando o desenvolvimento das
diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposigdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da
comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagéo;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas a
sua area de atuagao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagéo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de viol&o.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Artes Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura em Artes com habilitagdo em Artes
Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura em Educagao Artistica com habilitagdo em Artes Plasticas ou Artes Visuais

DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM ARTES — TEATRO (l, Il e Ill)

CARREIRA: TECNICO EM ARTES — TEATRO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formagao, orientagéo e ensino de artes- teatro, buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas
concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposigbes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da
comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizacéo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas a
sua area de atuagao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagéo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de violao.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado ou licenciatura em Teatro ou Artes Cénicas

DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM ARTES — DANGA (1, Il e lll)

CARREIRA: TECNICO EM ARTES — DANGA NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
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Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacéo, orientagcdo e ensino de dangas, buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas
concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposicdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da
comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagéo;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagao;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas a
sua area de atuacao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagéo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de viol&o.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado e Licenciatura em Danga.

DESCRICAO DA CLASSE: PEDAGOGO (l, Ii e Ill)

CARREIRA: PEDAGOGO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Planejamento, execugéo e avaliagdo de atividades educativas. Planejamento, execugdo, coordenagdo, acompanhamento e
avaliagdo de projetos e experiéncias educativas ndo-escolares. Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e
outros eventos socioeducativos, orientar as atividades propostas pela equipe multidisciplinar nos espagos formais e nao
formais com énfase nas familias e grupos comunitarios na participagdo de programas e projetos socioeducativos.

Tarefas Tipicas:

- Planejamento, execugéo e avaliagdo de atividades educativas;

- Aplicagdo ao campo da educagdo, de contribuigdes, entre outras, de conhecimentos como o filoséfico, o histérico, o
antropolégico, o ambiental-ecoldgico, o psicolégico, o linguistico, o socioldgico, o politico, o0 econémico, o cultural.

- Conhecimento pedagdgico de organizagdo complexa que tem a fungao de promover a educagéo para e na cidadania;

- Pesquisa, analise e aplicacdo dos resultados de investigagdes de interesse da area educacional e politicas correlatas;

- Participag@o na gestéo de processos educativos e na organizagéo e funcionamento de sistemas e instituicdes de ensino
formal e nao formal.

- Planejamento, execugéo, coordenagédo, acompanhamento e avaliagdo de tarefas préprias do setor da Educagédo e outras
politicas;

- Planejamento, execucéo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos e experiéncias educativas ndo-escolares;

- Produgéo e difusdo do conhecimento cientifico-tecnolégico do campo educacional, em contextos escolares e ndo-escolares;
- Fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de sujeitos do Ensino Fundamental ao Ensino Médio assim como daqueles
que nao tiveram oportunidade de escolarizagdo na idade propria;

- Trabalhar, em espagos escolares e ndo-escolares, na promogdo da aprendizagem de sujeitos em diferentes fases do
desenvolvimento humano, em diversos niveis e modalidades do processo educativo;

- Reconhecer e respeitar as manifestagdes e necessidades fisicas, cognitivas, emocionais, afetivas dos sujeitos nas suas
relagdes individuais e coletivas;

- Realizar atividades socioeducativas e interdisciplinares;

- Relacionar as linguagens dos meios de comunicagdo a educagéo, nos processos didatico-pedagdgicos, demonstrando
dominio das tecnologias de informagéo e comunicacdo adequadas ao desenvolvimento de aprendizagens significativas;

- Promover e facilitar relacdes de cooperacéo entre a instituicdo educativa, a familia e a comunidade;

- Identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e propositiva em face de realidades
complexas, com vistas a contribuir para superagdo de exclusdes sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas,
politicas e outras;

- Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferengas de natureza ambiental-ecoldgica, étnico-racial, de
géneros, faixas geracionais, classes sociais, religides, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras;

- Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a area educacional e as demais areas do conhecimento;

- Participar da gestdo das instituicbes contribuindo para elaboragdo, implementagéo, coordenacdo, acompanhamento e
avaliagao do projeto pedagdgico;

- Participar da gestdo das instituigdbes planejando, executando, acompanhando e avaliando projetos e programas
educacionais, em ambientes escolares e ndo-escolares;

- Realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre sujeitos e a realidade sociocultural em que estes
desenvolvem suas experiéncias ndo-escolares; sobre processos de ensinar e de aprender, em diferentes meios ambiental-
ecologicos; sobre propostas curriculares; e sobre organizagao do trabalho educativo e praticas pedagdgicas;

- Utilizar, com propriedade, instrumentos proprios para construgédo de conhecimentos pedagdgicos e cientificos;

- Estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinacdes legais que lhe caiba implantar, executar,
avaliar e encaminhar o resultado de sua avaliacéo as instancias competentes;

- Aplicacao de estudos basicos que, sem perder de vista a diversidade e a multiculturalidade da sociedade brasileira, por meio
do estudo acurado da literatura pertinente e de realidades educacionais, assim como por meio de reflexdo e agdes criticas,
articulara: a) aplicagdo de principios, concepgdes e critérios oriundos de diferentes areas do conhecimento, com pertinéncia ao
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campo da Pedagogia, que contribuam para o desenvolvimento das pessoas, das organizacdes e da sociedade; b) aplicagdo
de principios da gestdo democratica em espagos escolares e nao-escolares; c) observagdo, andlise, planejamento,
implementacdo e avaliagdo de processos educativos e de experiéncias educacionais, em ambientes escolares e nao-
escolares; d) utilizacdo de conhecimento multidimensional sobre o ser humano, em situagdes de aprendizagem; e) aplicacéo,
em praticas educativas, de conhecimentos de processos de desenvolvimento de criangas, adolescentes, jovens e adultos, nas
dimensoes fisica, cognitiva, afetiva, estética, cultural, ludica, artistica, ética e biossocial;

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e especificas;

- Acompanhar a situagdo escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades pedagdgicas para a sua insergdo e
permanéncia no sistema educacional;

- Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides socioeducativas;

- Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias, adolescentes e profissionais envolvidos nas
reunides socioeducativas;

- Avaliar os processos pedagdgicos nas politicas de Assisténcia Social, Educagao, Saude e corretalas.

- Coordenar reunides sistematicas, acompanhar o processo de avaliagédo nas diferentes areas do conhecimento, conhecendo
a totalidade do processo pedagdgico, detectando possiveis inadequacdes;

- Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos socioeducativos, orientar as atividades
propostas pela equipe multidisciplinar nos espacos formais e néo formais com énfase nas familias e grupos comunitarios na
participagéo de programas e projetos socioeducativos;

- Prestar atendimento pedagdgico e efetuar orientagdo pedagdgica, acompanhar as avaliagdes dos trabalhos desenvolvidos;

- Auxiliar na elaboracéo e na execucao do projeto politico-pedagdgico da unidade;

- Conscientizar as familias em relagdo a vida escolar;

- Viabilizar a insergédo e/ou retorno dos usuarios a educagao formal;

- Promover a interagdo Escola — Familia — Servigo, através de visitas, entrevistas e reunides entre outros;

- Contatar as instituicbes educacionais, mediante solicitagdo da mesma ou por necessidade diante de situagdes especificas
relacionadas aos usuarios atendidos;

- Registrar acompanhamento pedagégico nos prontuarios;

- Acompanhamento escolar dos usuarios atendidos, concernente a visitas institucionais e/ou solicitagao de relatérios;

- Participar de reunides, eventos intra e extra Servico, estudo de caso;

- Elaborar relatérios, juntamente com o Assistente Social e Psicélogo, concernente as familias atendidas nas politicas
setoriais;

- Elaborar relatério ao término do acompanhamento ou quando solicitado pelo Poder Judiciario, Ministério Publico, Conselho
Tutelar e outros;

- Desenvolver atividades educativas, culturais, lazer, recreacéo, entre outras, em 8 diferentes contextos e em espacos néao
escolares, podendo contribuir satisfatoriamente com o processo de acéo/reflexdo/acéo;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Pedagogia

DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — TECLADO (I, Il e Ill)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS — TECLADO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formag&o, orientagdo e ensino de instrumento musical teclado, buscando o desenvolvimento das
diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposicbes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da
comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagao;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas a
sua area de atuagao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatorio mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de teclado.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado em Acordeéo ou licenciatura em Musica com habilitagdo em Teclado, ou Licenciatura em
Educacéo Artistica com habilitagdo em musica - Teclado

DESCRICAQO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — SOPRO (I, Il e Ill)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS — SOPRO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
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Descricao Sumaria:

Desenvolver atividades de formagao, orientacédo e ensino de instrumento musical de sopro, buscando o desenvolvimento das
diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposicbes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da
comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagéo;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas a
sua area de atuacéao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagéo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de instrumentos de sopro.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado em Instrumentos de Sopro ou licenciatura em Musica com habilitagdo em Instrumentos de
Sopro, ou Licenciatura em Educacéo Artistica com habilitagdo em musica — Instrumentos de Sopro

DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — VIOLAO (I, Il e Il

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS — VIOLAO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricao Sumaria:

Desenvolver atividades de formagéo, orientagdo e ensino de instrumento musical violdo, buscando o desenvolvimento das
diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposicdbes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da
comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagéo;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas a
sua area de atuagéo;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagédo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatorio mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas,inclusive ministrar cursos de viol&o.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado em Violdo ou licenciatura em Musica com habilitagdo em Violdo, ou Licenciatura em
Educagéo Artistica com habilitagdo em musica — Violdo

DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS - VIOLINO (I, Il e lil)

CARREIRA: TECNICO EM INSTRUMENTOS — VIOLINO NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacgéo, orientacéo e ensino de instrumento musical violino, buscando o desenvolvimento das
diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposicdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da
comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacéo;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas a
sua area de atuacéo;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagéo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatorio mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de violino.
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FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Bacharelado em Violino ou licenciatura em Musica com habilitagdo em Violino, ou Licenciatura em
Educagao Artistica com habilitagdo em musica — Violino

DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM ARTES — CORAL (I, Il e Ill)

CARREIRA: TECNICO EM ARTES — CORAL NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacgdo, orientagdo e ensino da arte de coral, buscando o desenvolvimento das diferentes
técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Promover e organizar exposicdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da
comunidade e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagéo;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas a
sua area de atuagéo;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de viol&o.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Musica, com habilitagdo em Educagédo Musical

DESCRICAO DA CLASSE: INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES (I, Il e Ill)

CARREIRA: INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES NiVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacgéo, orientagdo e ensino da arte circense, buscando o desenvolvimento das diferentes
técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Orientar cursos, oficinas e treinamentos;

- Realizar montagens de espetaculos em todo seu processo, escolha da tematica, concepgdo e execugdo de maquiagem,
concepgao e execugdo de aderecos e figurinos, pesquisa sonora (trilha), equipamentos a serem utilizados, cenario, enredo,
dentre outros, buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a arte circense, tais como: acrobacias
aéreas e de solo, contorgdo, palhago, equilibrios, malabares, dentre outras;

- Acompanhar os alunos em mostras, festivais e apresentagdes circenses em horarios alternativos (finais de semana e periodo
noturno);

- Providenciar os recursos necessdrios para a elaboracdo e execucdo de programas no plano de cursos, oficinas e
treinamentos das atividades relativas as artes circenses;

- Manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- Manter a organizacéo e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- Ensinar e organizar atividades ludicas criativas;

- Promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

OUTROS REQUISITOS: Curso Especifico na area de artes circenses, com carga horaria minima de 80 horas, com registro na
Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

DESCRICAO DA CLASSE: INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS (I, Il e Ill)

CARREIRA: INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
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Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formagéo, orientagdo e ensino de artes plasticas, buscando o desenvolvimento das diferentes
técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Organizar e orientar aulas para o aprendizado e aperfeicoamento de atividades artisticas e ludicas;
- Ensinar e organizar atividades ludico-criativas;

- Manter a organizagéo e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

- Manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;

- Manter o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo

OUTROS REQUISITOS: Curso Especifico na area de artes plasticas, com carga horaria minima de 80 horas.

DESCRICAO DA CLASSE: MEDICO T4

CARREIRA: MEDICO T4 (DIVERSAS ESPECIALIDADES) NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

ESPECIALIDADES:

Médico T4 — Cardiologista (I - Il - Il)

Médico T4 — Cirurgido Geral (I - 11 - 111)
Médico T4 — Clinico Geral (I - Il - 11I)

Médico T4 — Dermatologista (I - Il - 1)
Médico T4 — Endocrinologista (I - Il - 1)
Médico T4 — Ginecologista/Obstetra (I - Il - 11I)
Médico T4 — Médico do Trabalho (I - I - Il)
Médico T4 — Neurologista (I - Il - 1)

Médico T4 — Oftalmologista (I - Il - 1)
Médico T4 — Ortopedista (I - Il - 111)

Médico T4 — Otorrinolaringologista (I - II - 1Il)
Médico T4 — Pediatra (I - I - III)

Médico T4 — Pneumologista (I - Il - Ill)
Médico T4 — Psiquiatra (I - Il - 11I)

Médico T4 — Radiologista (I - I - II)

Médico T4 — Reumatologista (I - Il - 11I)
Médico T4 — Ultrassonografista (I - Il - 11I)
Médico T4 — Urologista (I - Il - 111

Médico T4 — Angiologista e Cirurgido Vascular
Médico T4 — Neurologista Pediatrico
Médico T4 — Infectolologista

Descricdo Sumaria:

Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes de salude da comunidade;
executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou executar, sob supervisdo, programas de
saude publica.

Tarefas Tipicas:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolucéo, registrar a consulta em documentos préprios, quer
seja por meio fisico ou eletronico, e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte, laboratoriais,
dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolver agdes que visem a
promogao, prevengao e recuperagdo da saude da populagdo;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnéstico de saude da éarea, analisar dados de morbidade e
mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas;

- Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer
planos de trabalho, visando a prestacao de assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragéo e/ou adequacé@o de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e a melhoria da
qualidade das agdes de saude;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas atividades delegadas;

- Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saude em que tal servigo
seja disponibilizado;
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- Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio; - Participar de
programas e eventos de prevengé@o e promogao da saude, realizando palestras, orientagdes e demais atividades e servigos
congéneres;

- Desempenhar atividades e servigos em Programas de Saude da Familia;

- Reallizar atividade de matriciamento e educagéo continuada junto as equipes de atencéo primaria;

- Realizar o acompanhamento a gestante;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAQO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Medicina, com especializagdo na area de atuagao, e inscrigdo no C.R.M. ativo, na respectiva especialidade.

DESCRICAQ DA CLASSE: MEDICO T6

CARREIRA: MEDICO T6 (DIVERSAS ESPECIALIDADES) NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

ESPECIALIDADES:

Médico T6 — Clinico Geral (I - Il - 1Il)

Médico T6 — Pediatra (I - I - lll)

Médico T6 — Pediatra/Plantonista (I - Il - III)
Médico T6 — Clinico Geral/Plantonista (I - II - II)
Médico T6 — Ginecologista/Plantonista (I - Il - Il)

Descricao Sumaria:

Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes de salde da comunidade;
executar atividades médico-sanitrias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou executar, sob supervisdo, programas de
saude publica.

Tarefas Tipicas:

- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugao, registrar a consulta em documentos proprios, quer
seja por meio fisico ou eletronico, e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitérias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de pequeno porte, laboratoriais,
dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacéo, desenvolver agdes que visem a
promocéo, prevencao e recuperagao da saude da populagao;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnostico de saude da area, analisar dados de morbidade e
mortalidade, verificar os servigos e a situacdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas;

- Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agées desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer
planos de trabalho, visando a prestagéo de assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e a melhoria da
qualidade das agdes de saude;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagéo e supervisdo nas atividades delegadas;

- Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saude em que tal servigo
seja disponibilizado;

- Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio; - Participar de
programas e eventos de prevengao e promogao da saude, realizando palestras, orientagdes e demais atividades e servigcos
congéneres;

- Desempenhar atividades e servigos em Programas de Saude da Familia;

- Reallizar atividade de matriciamento e educagéo continuada junto as equipes de atengéo primaria;

- Realizar o acompanhamento da gestante;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAQO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Medicina, com especializagdo na area de atuagao, e inscrigdo no C.R.M. ativo, na respectiva especialidade.

DESCRICAOQ DA CLASSE: TECNICO EM FARMACIA (1,11,111)

CARREIRA: TECNICO EM FARMACIA NIVEL: MEDIO
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS
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Descricdo Sumadria:

Realizar operagbes farmacotécnicas, conferir formulas, efetuar manutengdo de rotina em equipamentos, utensilios de
laboratério e rétulos das matérias-primas. Controlar estoques, fazer testes de qualidade de matérias-primas, equipamentos e
ambiente. Documentar atividades e procedimentos da manipulagdo farmacéutica.

Tarefas Tipicas:

- Prestar assisténcia farmacéutica a populagao sob a supervisdo do farmacéutico;

- Realizar atividades para auxiliar o profissional farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo dos medicamentos, tais como:
solicitar, receber, conferir, organizar e controlar medicamentos e produtos correlatos na farmacia;

- Separar e dispensar medicamentos a usuarios, de acordo com a prescrigdo ou receita médica, ambulatorialmente ou em
carater de internagéo;

- Orientar devidamente o usuario, esclarecendo-o a respeito da forma de administragdo do medicamento;

- Verificar visualmente se ha alguma alteragdo fisica no medicamento e se a validade estd adequada; - Ler e entender a
receita médica e ndo dispensar medicamentos em caso de duvida;

- Separar e distribuir medicamentos e produtos correlatos para as unidades internas ao estabelecimento de saude;

- Individualizar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos a usuarios;

- Organizar e arquivar requisi¢des e receitas médicas ou de enfermagem;

- Registrar, através de microcomputadores ou por outros meios, as entradas e saidas de medicamentos e produtos correlatos
da farmacia e manter os registros atualizados;

- Realizar inventarios periédicos do estoque;

- Colaborar na organizacéo e limpeza da farmacia;

- Informar usuarios e equipes de saude quanto as formas de acesso a medicamentos;

- Cumprir o regulamento, o regimento, instru¢des, ordens e rotinas de servigo do estabelecimento de saude;

- Auxiliar no preparo de produtos e no controle e manutencéo de equipamentos e materiais;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo, mais Curso Técnico em Farmacia, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC

OUTROS REQUISITOS: Registro Ativo no respectivo Conselho de Classe

DESCRICAO DA CLASSE: FARMACEUTICO (1,11,11)

CARREIRA: FARMACEUTICQ NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Realizar tarefas especificas de dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area
farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos

correlatos; Participar da elaboragédo, coordenagéo e implementagdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de
produtos e prestar servigos farmacéuticos; Desenvolver agdes de fiscalizagdo e de orientagdo aos estabelecimentos de
interesse a saude inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servicos de Saude, de produtos de interesse a saude,
higiene, alimentos e saneamento.

Tarefas Tipicas:

- Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, com total autonomia técnico-cientifica, respeitando os
principios éticos que norteiam a profissao;

- Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas,
selegdo, programacéao, aquisigdo, armazenamento, distribuicdo e dispensagéo de insumos farmacéuticos;

- Participar do processo de implantagdo do servico de fitoterapia;

- Responder técnica e legalmente pela manipulagéo de fitoterapicos;

- Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do Municipio, de acordo com as normas
vigentes;

- Participar da elaboragéo da Politica de Satde e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;

- Realizar consulta e prescricdo farmacéutica;

- Coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na sua area de atuagao;

- Coordenar e participar dos processos de selegdo e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos
reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicbes congéneres;

- Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario;

- Participar da Comissao de Farmacia e Terapéutica do Municipio;

- Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execucédo, acompanhamento e avaliagdo, de
atividades relacionadas as acdes de saude e a programas municipais;

- Planejar agbes e desenvolver educacdo permanente;

- Realizar visita domiciliar, programas de agdes de saude intersetoriais e reunides com a comunidade;

- Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizacdo dos recursos financeiros disponiveis;

- Promover, no seu ambito de atuagdo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento farmacoterapéutico;

- Identificar a necessidade e promover a educagéo permanente dos profissionais da saude;

- Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagdo e com profissionais e entidades representativas,
acerca dos temas relacionados a sua atividade;

- Participar da organizagéo de eventos, simpodsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de atuagéo;
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- Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica, nas agdes de educacdo em saude e nas de
investigagoes epidemioldgica e sanitaria;

- Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando os 6rgdos competentes dos desvios de
qualidade e reagdes adversas a medicamentos. - Participar de comissdo municipal de controle de infecgdo em servigos de
saude;

- Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e a outros profissionais acerca dos medicamentos e demais assuntos
pertinentes a Assisténcia Farmacéutica;

- Organizar e estruturar a farmacia hospitalar, de acordo com as normas vigentes;

- Responder técnica e legalmente pela farméacia hospitalar, desempenhando, supervisionando e coordenando as atividades
que lhe sao inerentes, tais como: selegéo, programagao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, manipulacéo e dispensagéo
de insumos farmacéuticos;

- Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes de nutrigdo enteral e parenteral;

- Realizar e/ou supervisionar o preparo de solu¢des quimioterapicas;

- Participar da Comisséo de Controle de Infecgdo Hospitalar — CCIH;

- Participar no planejamento, execugéo, acompanhamento e avaliacdo das agdes nas areas de Vigilancia Epidemioldgica,
Vigilancia em Saude Ambiental e Vigilancia Sanitaria;

- Desenvolver agdes de fiscalizagdo e de orientacdo aos estabelecimentos de interesse a saude inerentes as atividades de
Vigilancia Sanitaria de Servicos de Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento;

- Aplicar auto de infragéo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos autuados por
infringir os dispositivos da legislagao sanitaria vigente;

- Emitir parecer técnico sobre questdes da legislagao sanitaria em vigor;

- Responder a denuncias, solicitagdes e questionamentos da Promotoria, dos érgdos de classe, dos Conselhos de Saude e
dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em saudde, sempre que necessario;

- Participar das agdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para analise laboratorial;

- Participar da coleta e da analise de dados na geragéo da informacéo para tomada de deciséo;

- |dentificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operagdes que estejam associadas com aspectos do meio
ambiente;

- Auxiliar na analise dos projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse na saude, cooperando com engenheiro ou
arquiteto;

- Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em andlises clinicas e toxicolégicas;

- Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas, toxicolégica e na
realizacéo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos,
laudos e atestados de acordo com as normas;

- Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

- Participar no desenvolvimento de agbes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando a coleta, o
acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial;

- Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigag@o em vigilancia sanitaria, epidemioldgica e farmacoldgica;

- Programar, executar, acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais na
area de hemoterapia (exames sorolégicos, imunoldgicos, imunohematolégicos, exames pré-transfusionais de doadores e
receptores de sangue, processamento, armazenamento, liberagéo e transporte de hemocomponentes;

- Realizar andlises para o controle de qualidade da agua para consumo humano;

- Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises bromatoldgicas;

- Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais bromatoldgicas, e na realizagdo de controle de
qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico-quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de
acordo com as normas;

- Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

- Participar no desenvolvimento de acdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando a coleta o
acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial;

- Ser responsavel por todo o processo de manipulagdo magistral e pela garantia da qualidade;

- Manipular e dispensar e medicamentos de acordo com a prescrigdo médica;

- Avaliar a infraestrutura da farmacia, promovendo os ajustes necessarios a adequagdo de instalacdes, equipamentos,
utensilios e servigos, de acordo com a legislagéo vigente;

- Desempenhar outras fungdes correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:
ESCOLARIDADE: Curso superior completo em Farmacia

OUTROS REQUISITOS: Registro Ativo no respectivo Conselho de Classe

DESCRICAO DA CLASSE: ODONTOLOGO T4 (1,I1,11)

CARREIRA: ODONTOLOGO NIiVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desempenhar atividade de programagdo e execucgdo relativas a assisténcia integral a populagdo na area de saude bucal,
envolvendo a promog&o, a prevengao e a recuperacao da saude.

Tarefas Tipicas:

- Realizar exames estomatolédgicos para identificagdo de problemas no processo saude-doenca dentro dos principios de
odontologia integral visando a promogao, prote¢éo, recuperacéo ou reabilitacdo do individuo no seu contexto social;

- Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e participando de agdes comunitarias,
visando elevar os niveis de saude bucal da populagéo;
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- Propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizagdo e colaboragdo em pesquisas
cientificas operacionais;

- Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia;

- Realizar, sob supervisdo, pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licencas sobre assuntos de sua
competéncia;

- Prescrever e administrar medicamentos conforme diagnésticos efetuados;

- Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutividade na rede a outros niveis de
especializagéo;

- Realizar controle de material odontolégico racionalizando a sua utilizagdo, solicitando reposigdo para continuidade dos
SEervicos;

- Elaborar relatérios de atividades de servigos prestados, indicando em instrumentos apropriados informagdes necessarias
para o efetivo controle do desempenho;

- Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontolégicas;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Odontologia e registro ativo no respectivo Conselho de Classe

DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA (1,11,111)
CARREIRA: TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA NIVEL: MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizacdo, orientagéo, educagdo e vigilancia sanitaria no Municipio,
através da orientagao e instrugdo a comunidade sobre questdes de saneamento basico.

Tarefas Tipicas:

- Participar no planejamento, execugédo, acompanhamento e avaliacdo das agdes nas areas de Vigilancia em Saude;

- Desenvolver agdes de fiscalizagdo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a saude inerente as atividades de
Vigilancia em Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento;

- Aplicar auto de infragdo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos autuados por
infringir os dispositivos da legislagdo sanitaria vigente;

- Emitir parecer técnico sobre questées da legislagdo sanitaria em vigor;

- Responder a denuncias, solicitagdes e questionamentos da Promotoria, dos 6rgdos de classe, dos Conselhos de Saude e
dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em saude, sempre que necessario;

- Participar das agdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para andlise laboratorial;

- Participar da coleta e da analise de dados na geracéo da informacéo para tomada de decisé&o;

- Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operacdes que estejam associadas com aspectos do meio
ambiente;

- Auxiliar na analise dos projetos arquitetonicos de estabelecimentos de interesse na saude, cooperando com engenheiro ou
arquiteto.

Na funcéo de Vigilancia Sanitaria:

- Executar e supervisionar programas e projetos de orientagdo e educagdo em saude comunitaria, procedendo ao
levantamento de dados, constatando nivel e condigbes de saneamento basico e vigilancia sanitaria, transmitindo
conhecimentos técnicos, visando a saude e o meio ambiente;

- Controlar o cumprimento das normas sanitarias por estabelecimentos comerciais e de prestagdo de servicos, através da
verificagdo da documentagao, de vistorias de rotina e de orientagao direta aos proprietarios, gerentes e empregados;

- Identificar problemas na area sanitaria, submetendo-os a andlise técnica para posterior comunicacédo e integragdo com
drgaos responsaveis pelas agdes subsequentes;

- Orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execugéo de projetos de sistemas individuais de abastecimento de agua,
coleta de esgoto sanitario e de lixo, visando a adequacéo dos recursos disponiveis a protecdo ambiental e a melhoria dos
padrées de saude da populagao;

- Orientar a observagao clinica de animais agressores e suspeitos, anotando dados em formularios apropriados, orientando e
encaminhando pessoas para tratamento;

- Supervisionar e executar atividades de coleta de amostras de agua e alimentos sob suspeita ou denuncia de irregularidades,
de acordo com as normas ou rotinas preestabelecidas, encaminhando a analise laboratorial;

- Detectar irregularidades quanto a saude ocupacional e outras que afetam a saude publica, comunicando-as aos superiores
para as providéncias necessarias, de acordo com as normas preestabelecidas;

- Auxiliar na execugéo de atividades desenvolvidas pela area, participando de reunides e campanhas, visando a promogéao da
saude na comunidade;

- Executar e orientar servigos internos de saneamento e vigilancia sanitaria, organizando arquivos, cadastros, protocolos,
agendas e demais rotinas atinentes ao trabalho;

- Desempenhar outras atividades correlatas.
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Na funcéo de Técnico de Saneamento na area de meio ambiente:

- Programar os servigos de limpeza urbana em ruas, pragas, avenidas e outros logradouros publicos, compreendendo varri¢éo,
capinagao, lavagens, raspagem de postes, paredes, muros, monumentos e demais bens publicos;

- Controlar a coleta de lixo urbano conforme os programas estabelecidos como: lixo hospitalar, normal, residuos, vegetais,
entulhos, reciclagem, etc;

- Acompanhar e fiscalizar o aterro sanitario, verificando o sistema de nascentes, drenagem e conducéo de liquidos percolados,
drenagem para gases, compactacao e cobertura do lixo com material argiloso;

- Verificar e acompanhar os processos de reciclagem do lixo em usina, incineragédo e operacédo de vala séptica controlada
para o lixo hospitalar, objetivando o cumprimento das normas para defesa ambiental;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

Na funcéo de Técnico de Saneamento na area de engenharia, obras e projetos:

- Coordenar os servigcos de limpeza urbana em ruas, pragas avenidas e outros logradouros publicos, fazer a limpeza e
desobstrucéo de valas e drenagem de aguas pluviais;

- Acompanhar e fiscalizar a execugdo de aterros de ruas, avenidas, etc., verificando o sistema de nascentes, drenagem e
condugéo das aguas;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

ESCOLARIDADE:
Ensino médio completo com especializagdo em vigilancia ou curso de Técnico em Enfermagem ou Técnico em Quimica ou
Técnico em Agropecuaria ou Técnico em Alimentos

REQUISITO ADICIONAL: Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria B

DESCRICAO DA CLASSE: ENFERMEIRO (L11,11l)

CARREIRA: ENFERMEIRO NIVEL: SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as a¢des de saude desenvolvidas na area de enfermagem,
participar da equipe de saude no planejamento, execugao, avaliagdo e supervisdo das a¢des de salde; efetuar pesquisas na area
de saude; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades de enfermagem do trabalho.

Tarefas Tipicas:

- Executar as agdes de maior complexidade e orientar as agdes de salude desenvolvidas pela equipe de enfermagem nos
servicos de saude, como recepgao, pré-consulta, imunizagdo, curativos, administracdo de medicamentos, coleta de material
para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagdo de material, uso adequado de equipamentos e solugoes,
organizacdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem;

- Executar as agdes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem em atividades externas as unidades de saude, como visita domiciliar, programas e a¢des de saude intersetoriais,
reunides com a comunidade, a¢des de vigilancia epidemioldgica;

- Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de agbes de salude a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboracdo de projetos e programas de saude, na supervisdo e avaliagdo dos servicos de saude e na
capacitagéo e treinamento de recursos humanos;

- Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;

- Realizar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem; opinar tecnicamente nos processos de
padronizagao, aquisigéo, distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem;

- Participar na elaboragdo e execugédo de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e do
programa de educagdo da equipe de saude;

- Participar da elaboragdo e execucdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser causados
aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Coordenar e/ou participar da prevengdo e controle de infeccdo em unidades de saude, realizar consulta de enfermagem
através de identificagdo de problemas no processo saude-doenca, prescrevendo e implementando medidas que contribuam
com a promogao, protegao, recuperagao ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade;

- Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, quando estejam em rotina aprovada pela
instituicao;

- Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares; registrar sistematicamente as atividades
desenvolvidas;

- Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou calamidade publica;

- Participar de debates junto a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de saude;

- Participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade;

- Realizar consultas de enfermagem;

- Participar no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes nas areas de Vigilancia Epidemiolégica e
Sanitaria;
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- Desenvolver agdes de fiscalizagdo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a saude inerentesas atividades de
Vigilancia em Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento;

- Participar das acdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para andlise laboratorial;

- Participar da coleta e da andlise de dados na geragao da informacdo para tomada de deciséo;

- Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de opera¢des que estejam associadas com aspectos do meio
ambiente;

- Receber, armazenar, conservar, monitorar e distribuir s unidades de satde todos imunobiolégicos (vacinas), utilizados pelo
Municipio;

- Avaliar e realizar relatérios mensais de vacinas, com suas devidas coberturas vacinais, compilar dados e enviar ao Ministério
da Saude;

- Proporcionar dados essenciais para o planejamento, execugéo e avaliagdo das agdes de prevengéo, controle e tratamento
das doengas, bem como para estabelecer prioridades;

- Definir medidas de controle e profilaxia de doengas infectocontagiosas;

- Observar tendéncias de doencas, identificar condigdes determinantes, calcular e avaliar os riscos;

- Realizar a codificagdo de causas de ébitos ocorridos no Municipio, incluindo visitas domiciliares, se necessario, para realizar
esta acao;

- Aplicar auto de infragéo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos autuados por
infringir os dispositivos da legislacéo sanitaria vigente;

- Emitir parecer técnico e responder a denuncias, solicitagbes e questionamentos da Promotoria, dos 6rgéos de classe, dos
Conselhos de Saude e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em saude, sempre que necessario;

- Participar de comissdes diversas, que envolvam assuntos relacionados a area de atuagao;

- Participar da discusséo de projetos de construgdo ou reformas de unidades de saude;

- Auxiliar na analise dos projetos arquitetonicos de estabelecimentos de interesse na saude, cooperando com engenheiro ou
arquiteto;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo de Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe

DESCRICAO DA CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL (1,I1,1ll)
CARREIRA: ASSISTENTE SOCIAL NIVEL: SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

Descricdo Sumaria:

Elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar, politicas, planos, programas e beneficios de natureza social, envolvendo
grupos, comunidades, associacgdes, individuos e outras; planejar e executar pesquisas visando a analise da realidade social,
para subsidiar agdes profissionais, comunitarias e governamentais.

Tarefas Tipicas:

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos ¢rgdos da administracdo publica, entidades e
organizagdes populares;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo do Servigo Social, com
participacdo da sociedade civil, observando a intersetorialidade entre as politicas sociais;

- Encaminhar providéncias e prestar orientagcdo social a individuos, grupos e a populacéo;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos
no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e subsidiar acdes
profissionais e politicas publicas;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos em matéria relacionada as politicas publicas, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto aos 6rgdos da
administragdo publica e entidades da rede de atendimento;

- Coordenar, elaborar, executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, relatérios de atendimento, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de
Servigo Social, para subsidiar a atuagao e qualificagéo profissional do assistente social, em ambito municipal;

- Realizar a supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social;

- Assessorar orgdos da Administragdo Publica, movimentos sociais e entidades, em matéria de Servico Social e politicas
publicas;

- Ministrar capacitagdes em assuntos de Servigo Social;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Servigo Social e registro no respectivo Conselho de Classe
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DESCRICAO DA CLASSE: PSICOLOGO (1,l1,I)

CARREIRA: PSICOLOGO NIVEL: SUPERIOR

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de planejamento, superviséo, coordenagéo, execugao, avaliacdo, diagndstico e pesquisa de trabalhos
relativos as areas das: politicas sociais e do trabalho utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em equipe
multidisciplinar, em instituigdes formais ou informais.

Tarefas Tipicas:

- Planejar e executar planos e programas visando maior produtividade no trabalho e realizagdo e satisfacdo pessoal,
envolvendo individuos e grupos;

- Orientar e encaminhar funcionarios e populagdo para atendimento curativo e/ou preventivo, no dambito da saude mental;
orientar pais e responsaveis sobre processos de integragdo em unidades sociais e programas de atendimento especificos, de
criangas e adolescentes;

- Realizar diagnéstico psicolégico em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevengdo e/ou encaminhamento de
problemas de ordem existencial, emocional e mental;

- Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem atendimento psicoldgico;

- Realizar pesquisas visando a construgdo e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado ao campo de trabalho, educagéo,
saude e social;

- Participar de programas de acéo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagnostico, planejamento, execucéo e
avaliagcdo, no &mbito da saude, educagao, trabalho e social;

- Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragdo psicoldgica, visando o aprimoramento dos métodos de
intervencgédo psicossociais;

- Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios ou na comunidade visando resolucdes de problemas referentes ao
convivio sécio-cultural;

- Orientar familiares quanto a sua responsabilidade no desenvolvimento da saude mental do grupo ao qual pertencem;

- Realizar psicodiagnoéstico em candidatos ao quadro de pessoal da prefeitura municipal, através de instrumentos pedagdgicos
e técnicos proéprios, visando a fornecer perfis psicoldgicos, envolvendo condi¢gdes emocionais e psiquicas dos individuos para
o exercicio do cargo;

- Elaborar laudos psicolégicos de individuos e/ou servidores, envolvendo diagnésticos e prognosticos sugerindo avaliagdes
complementares e psiquiatricas, com a finalidade de informar sobre as condigdes psicoldgicas;

- Assessorar os profissionais médicos na analise e interpretagéo de laudos e diagndsticos de servidores e da comunidade em
geral;

- Realizar o encaminhamento de individuos e servidores &as instituicbes especializadas, indicando as necessidades
terapéuticas, para fins de readaptagdes produtivas;

- Elaborar diagnésticos da capacidade laborativa de servidores, analisando em conjunto com os profissionais médicos, os
indicadores necessarios a readaptacéo funcional temporaria ou definitiva;

- Prestar orientagdes a servidores no campo terapéutico, psiquiatrico e psicoterapico;

- Assessorar os superiores em assuntos de sua competéncia;

- Elaborar cadastro funcional de servidores atendidos pela unidade registrando informagdes a respeito dos problemas
apresentados, doengas, etc;

- Elaborar relatérios demonstrativos das atividades da unidade;

- Realizar treinamento e desenvolvimento de recursos humanos;

- Realizar a triagem de criancas das escolas municipais e da comunidade, efetuando analise da anamnese, ficha de referéncia
e material escolar do aluno, para fins de avaliacéo;

- Avaliar criangas, através da aplicagcao de testes psicoldgicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, projetivos, sensorio-
motor, bem como testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagnéstico operatorio,
aquisicao da linguagem escrita e provas académicas;

- Orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criangas em salas de aulas, escolas especiais e outros;
acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de orientagdes e rendimento escolar,
visando a melhoria da validade de ensino especial;

- Promover a prevengdo da excepcionalidade, através de cursos nas escolas e comunidade, para fins de repasse de
informagdes de medidas preventivas;

- Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacdo, através de levantamentos de necessidades,
pesquisas, etc;

- Participar de programas de acdo comunitaria, reunides, comissdes especiais e outras, na area do conhecimento educacional
da excepcionalidade.

- Desempenhar outras atividades correlatas

FORMACAO ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo em Psicologia e registro no respectivo Conselho de Classe
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Tabela de Vencimentos - Quadro Geral - Margo/2019 3,57%
TABELA "A-1" _QUADRO GERAL
PAD/REF| A B [3 D | F ] L ] B T u
3 .186,88 .246,23| 0, 70,0¢ 753,56 1 .029,97 131,47 .856,37|  2.999,19| 3.149,
4 389,17 .458,6! .375,96 494,75 .343,21 .510,37| 3.685,
667,04 .750,3 851,21 993,77 011,94 4.212.53]_4.423,
000,68 421,85
500,86 277,32 4
001,02 132.77] ¢
410,40 580, 832,94
4.092,50 4.297; . 3 .999,57
4.910,95 5156, 5.414,33 X 399,40 11.818,80| 12.409,74| 13.030,2
TABELA "A-2" MEDICOS E ODONTOLOGOS (2 HORA:!
PAD/REF| A B [ D E H J K L m N o P S T u v
315299 | 331064 | 347617 | 364998 | 3.83247 30| 443657 489132 | 513588 | 539268 | 5662.31| 594543 | 6.242.70 | 6.554,83 7588.04 | 7.967.44 | 836581 | 8.784.10
3 3.783,71 3.972,90 4.171,55 4.380,12 4.599,13 5.070,54 5.324,07 5.869,78 6.163,27 6.471,44 6.795,01 7.134,76 7.491,50 7.866,07 X 9.105,96 9.561,26 | 10.039,32 | 10.541,29
4 4.540,40 4.767,42 5.005,79 5.256,08 5.518,89 5.794,83 6.084,57 6.388,80 6.708,24 7.043,65 395,83 7.765,63 8.153,91 8.561,60 8.989,68 9.439,17 9.911,13 | 10.406,68 | 10.927,02 | 11.473,37 | 12.047,03 | 12.649,39

TABELA "A-3" __ MEDICO T6 (6 HORAS DIARIAS) |
PAD/REF| A B 3 E F G H I ] | J | K L M I N [3) | P Q R T v |
14.264,51|  14.977,74| 15.726,62| 16.512,95 18.205,53|  19.115,81| 20.071,60| 21.075,18| 22.128,94| 2323539 24.397,15| 265.617,01| 26.897,86| 28.242,76| 29.654,89| 31.137,64| 32.694,52 36.045,71| 37.847,99| 39.740,39|
16 17.117.41] 17.973,28] 18.871,95| 19.815,55| 20.806,32| 21.846,64| 22.938,97| 24.08592| 25.290,22| 26.554,73| 27.882,46| 29.276,59] 30.740,42| 32.277,44 35.585,87| 37.365,17| 39.233.43 43.254,85] 45.417,59| 47.688,47
17 20.540,89] 21.567,93| 22.646,33| 23.778,65] 24.967.58| 26.215,96] 27.526,76] 28.903,09] 30.348,25] 31.865.66] 33.458.94] 35.131.89] 36.888,48] 38.732,91 42.703, 44.838,18|_47.080,09] _49.434,10[ 51.90580] 54.501,09] 57.226,15

TABELA "A-4" __ MEDICO T4 (4 HORAS DIARIAS)
PAD/REF A B c D E F G H 1 J K L [ [ P Q R s T u v

18 9.509.68 | 9.98516 | 10.484,42 | 11.008,64 | 11.559,07 | 12.137,03 | 12.743,88 | 13.381,07 | 14.050,13 | 14.752,63 | 15.490,26 | 16.264,78 | 17.078,02 | 17.931,92 | 18.828,51 | 19.769.94 | 20.758,43 | 21.796,36 | 22.886,17 | 24.030,48 | 25.232,01 | 26.493,61
19 11.411,62 | 11.982,20 | 12.581,31 | 13.210,38 | 13.870,90 | 14.564,44 | 15.292,66 | 16.057,30 | 16.860,16 | 17.703,17 | 18.588,33 | 19.517,75 | 20.493,63 | 21.518,31 | 22.594,23 | 23.72394 | 24.910,14 | 26.155,65 | 27.463,43 | 28.836,60 | 30.278,43 | 31.792,35
20 13.693.94 | 14.378,64 | 15.097,57 | 15.85245 | 16.64507 | 17.477,32 | 18.351,19 | 19.268,75| 20.232,18 | 21.243,79 | 22.305,98 | 23.421,28 | 24.592,35 | 25.821,96 | 27.113,06 | 28.468,71 | 29.892,15 | 31.386.76 34.603,90 | 36.334,09 | 38.150,80

TABELA "A-5" _ TECNICO EM RADIOLOGIA T24 (24 HORAS SEMANAIS)
A B c D E F G H ] J K L M N o P Q R
160056 | 168059 | 1.76462 | 1.85285| 1.94549 | 204276 | 214490 | 225215| 2.364,75| 2.482,99 | 2.607.14 | 2.737,50 | 2.874,37 | 3.018,09 | 3.169,00 | 3.327.45| 3.493.82 | 3.668,51
192068 | 201671 | 2.117,55| 222343 | 233460 | 245133 | 257389 | 270259 | 283772 297960 | 312858 | 328501 | 3449,26| 3621,73 | 3.802,81 | 3.992,95| 4.192,60 | 4.402,23
2.304,80 2.420,04 2.541,05 2.668,10 2.801,50 2.941,58 3.088,66 3.243,09 3.405,25 3.575,51 3.754,28 3.942,00 4.139,10 4.346,05 4.563,35 4.791,52 5.031,10 5.282,65

PAD/REF

u
4.246,76
96,13

B(NN

[ TABELA "A-6" _MEDICO T8 - ESF_(8 HORAS DIARIAS) ]
PADIREF| A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R s T U
24| 19.018,95 | 19.969,90 | 20.968,39 | 22.016.81| 23.117.65 | 24.73,53 | 2548721 | 26.761,57 | 28.099,65 | 29.504,63 | 30.979,86 | 32.528,86 | 34.155,30 | 35.863.06 | 37.656.22 | 39.539.03 | 4151598 | 43.591.78 | 45.771.37 | 48.059,93 | 50.462,93
25 | 2282275 25.162,08 | 26.420,18 | 27.741,19 | 29.128,05 | 30.584,66 | 32.113,90 | 33.719,59 | 3540557 | 3717585 | 39.034,64 | 40.986,38 | 43.035,69 | 45.187.48 | 47.446,85 | 49.819,00 | 52.310,15 | 54.925,66 | 57.671,95 | 60.555,54
26| 27.387,20 | 28.756,66 | 30.194.49 | 31.704,22 | 33.289.43 | 34.95390 | 36.701,59 | 38.536,67 | 40.463,51 | 42.486,68 | 44.611,02 | 46.841,57 | 49.183,65 | 51.642,83 | 54.224,97 | 56.936,22 | 59.783,03 | 62.772,18 | 65.910,79 | 69.206,33 | 72.666,65

76.299,98

[ TABELA "A-7"__ ODONTOLOGO - ESF/ESB (8 HORAS DIARIAS) ]
PAD/REF[ A B c D E F H i J K ] N [ P Q R
27 | 12.611,92 | 13.242.52 | 13.904,64 | 14.599,87 | 15.329,87 | 16.096,36 | 16.901.18 | 17.746,24 | 18.633,55 | 19.565.23 | 20.543.49 | 21.570,66 | 22.649,20 | 23.781,66 | 24.970,74 | 2621927 | 27.530.24 | 28.906,75
28 15.134,31 15.891,02 | 16.685,57 | 17.519.85 | 18.39584 | 19.315,64 | 20.281,42 | 2129549 | 22.360,26 | 23.478,28 | 24.652,19 | 25.884,80 | 27.179,04 | 28.537,99 | 29.964,89 | 31.463,13 | 33.036,29 1
29 18.161,17 | 19.069,23 | 20.022,69 | 21.023,82 | 22.075,01 | 23.178,77 | 24.337,70 | 25.554,59 | 26.832,32 | 28.173,93 | 29.582,63 | 31.061,76 | 32.614,85 | 34.245,59 | 35.957,87 | 37.755,77 | 39.643,55 | 41.625,73

T u v
31.869,69 | 33.463,18 | 35.136,34
1] 3824364 | 40.15582 | 42.163,61
45.892,37 | 48.186,99 | 50.596,34

TABELA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA (8 HORAS DIAI
PAD/REF A B D J o | P T u
71, 964, 166 388,05 902,69 | 704,65 | 3.889.8 728, 4.964,5¢
357, 599, 865,66 483,22 | 45, 667.8 673, 5.957.49 |
B 829, 119, 438, 179, 334, .601,4: .808, ! 7.148,9¢
2 819, 426, 165, 315, .581,7 .784,! 7.123,8:
1 382 112, 998, 698,04 |7 141, 548,
866, 059, 934, 997, X 037, X ; 769,81 | 10.258,30 | 1
36 778, 017, | 5 099, 413,/ 0| & 9.461, 934, 10.431, 10.953,14 | 11.500,f 12.075,84 12.679, 1
37 .734,! 021, .970,¢ 318, 8.896, 8 | 10.: 1 3 11.921, 12.517, 13.143,77 | 13.800, 14.49 15.215, 15.¢
38 881, 225, 364, 8.782; 10.675,4¢ 11.209,24 | 11.769, 1 13.624, 14.306,1 15.021, 15.772,52 | 16.561 17.389,20 | 18.258, 1

[ TABELA "A-9"  ODONTOLOGO T4 (4 HORAS DIARIAS) |

PAD/REF A B [ D E F G H 1 J K L M o P Q R S T u
39 630585 | 6.621.14 | 6.952,20 | 7.299,81 | 7.664,80 | 8.048,04 | 8.450,44 | 8.872,96 | 9.316,61 | 9.782.44 | 10.271,57 | 10.78514 | 11.324,40 1248515 | 13.109.41 | 13.764,88 | 14.45312 | 1517578 | 15.934,57 | 16.731,30
40 7.567.02 | 7.94537 | 8.342,64 | 8.759,77 | 9.197.76 | 9.657,65 | 10.140,53 | 10.647,56 | 11.179,93 | 11.738,93 | 12.325,88 | 12.942,17 | 13.589,28 14.982,18 | 1573129 | 16.517,86 | 17.343,75 | 18.210,94 | 19.121,48 | 20.077.56
] 9.080.42 | 9.534,44 | 10.011,16 | 10.511,72 [ 11.037,31 | 11.589,17 | 12.168,63 | 12.777,06 | 13.415,92 | 14.086,71 | 14.791,05 | 15.530,60 | 16.307,13 | 17.122,49 | 17.978,61 | 18.877,54 | 19.821,42 | 20.81249 | 21.853,11 | 22.945,77 | 24.093,06

[ TABELA "A-10"___TECNICO EM INSTRUMENTOS T20 (4 HORAS DIARIAS) ]
PADREF| A B 3 D F G H ] J K L [ N o P Q R s T U v
2 170517 | 179043 | 1.679,95 | 197395 | 207264 | 2.176,28 | 228509 | 239935 | 251931 | 264528 | 277754 | 291642 | 3.062.24 | 321535 | 337612 | 354493 | 372217 | 3090828 | 4.103,69 | 4.308,88 | 452432 | 4.75054

3 204622 | 214853 | 225596 | 2.368,76 | 2.487.19 1165 | 274213 | 287924 | 302320 | 3.174,36 | 3.333,08 | 349973 | 367472 | 3.858,45| 405138 | 425304 | 4.466,64 | 4.689,97 | 492447 | 517070 | 542923 | 5700,69
4 245543 | 257820 2707.11| 284247| 298459 | 3.13382| 3.29051| 345504 3.627.79| 3.80918 | 3.999.64 | 4.199.62 | 4.409.60 | 4.630,08 | 4.861,58 | 5104,66 | 5359,90 | 5627,89 | 5909,20 | 6.204.75 | 651499 | 6.840,74

BELA "C"____CARGOS EM COMISSAQ
CC-1_ | 10.669.08
CC2T | 916324 [ TABELA DE SALARIOS - EMPREGOS PUBLICOS ]
cc-2 6.190,07 [ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE [ 129463 |
CC-3_| 3.499.95 [ AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 1.204,63 |

N
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DECRETO N° 654, de 16 de outubro de 2019
Abre crédito adicional suplementar no orcamento do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com o que dispde a Lei “R” n° 85, de 15 de outubro de 2019,

DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto no orgamento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2019, um crédito adicional
suplementar no valor de R$ 3.280.894,16 (trés milhdes duzentos e oitenta mil oitocentos e noventa e quatro reais e
dezesseis centavos), mediante a suplementacéo das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso:

| — no orgamento da administragéo direta:
PROJETO/ATIVIDADE 03.005 - 04.126.0005.2-027 INFRAESTRUTURA DE REDES E SEGURANGCA

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO.....
01570000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Li

5.398,00
5.398,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.122.0002.6-069 ATIVID ADMINISTRATIVAS SMED E DEPTO DE ADMINISTRAGAO
ESCOLAR

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
04610 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDE

.R$ 5.000,00
R$ 5.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.0018.6-075 MANUT ATIVIDADES E CONSERVAGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS -
ORCAMENTO DO POVO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ...
05100 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)

5.445,00
5.445,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.0018.6-076 MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - 25% S/ IMPOSTOS
3.1.90.04.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO... .R$ 190.000,00
05120 104 104/ 1/ 1/ 0/ 0 Demais Impostos Vinculados a Educag: R$ 190.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.0019.6-086 MANUT ATIVIDADES E CONSERVAGAO DAS CMEIS - ORGAMENTO
DO POVO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ...
06500 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)

9.450,37
9.450,37

PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.0019.6-089 MANUT CONSERV EDIFICAGOES EDUCAGAO INFANTIL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ..........cccoiiiiiiiiinicics R$ 60.000,00

07090 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 10.000,00
07100 104 104 /1/1/0/ 0 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica 50.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.811.0021.1-106 INFRAESTRUTURA PARA CENTROS DE EVENTOS

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGCOES ..... 946.385,27
08050 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (L 100.000,00

08060 10056 1006 /3/99/1/2 CONV MIN ESP CIE - C DE INIC AO ESP DO PAC — S.FRANCISCO R$ 846.385,27

PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 22.691.0023.1-121 INFRAESTRUTURA PARA CENTROS DE EVENTOS
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
08730 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)

25.000,00
25.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 12.002 - 18.542.0024.1-130 INFRAEST DE ATERRO E INST P/ ARMAZENAMENTO TEMPORARIO
DE RESIDUOS - PLANO MUN RES SOLIDOS

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES
09300 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)

R$ 518.093,40
R$ 518.093,40

PROJETO/ATIVIDADE 13.001 - 04.122.0002.2-141 MANUT ATIVID ADMIN DA SECRET DE HABIT E URBANISMO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 16.842,00
10150 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 16.842,00
PROJETO/ATIVIDADE 13.002 - 08.244.0028.1-144 CONST, AMPL, REFOR, MELH EM CENTROS CONVIV
COMUNITARIA/MULTIUSO

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 150.000,00
10260 0000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 150.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 13.002 - 08.244.0028.2-145 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E CONSERVAGAO DOS CENTROS
COMUNITARIOS/MULTIUSO - ORGAMENTO DO POVO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ... 4.669,62
10300 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 4.669,62
PROJETO/ATIVIDADE 13.003 - 16.482.0029.1-148 IMPLANTAGAO DE UNIDADES HABITACIONAIS

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES ........ 87.586,84
103800000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 87.586,84

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0033.1-164 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO, REFORMA, MELHORIA E EQUIP DAS
UBS E SEDES ADMIN DE SAUDE

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 45.000,00
111900000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)... .R$ 10.000,00
11200 303 303 /1 /2 /0 / 0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15A)) ............. .R$ 10.000,00
11260 10169 1011/9/2/5/ 1 8 Transf SESA - Reforma do Centro de Satde de Toledo..........ccceeeveeeeennn.. R$ 25.000,00
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PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0034.2-175 MANUTENGAO DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INF E COMUNICAGCAO — PESSOA JURIDICA.............. R$ 6.000,00
12960 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 = 15%) ....ccveevereeereaieieneeieieeeeeeene R$ 6.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0034.2-179 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CISCOPAR
3.3.72.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......coiiiiiiiiitiiite ittt ettt sttt R$ 24.999,96
20340496 496 /9/2/6/2 0 Atencdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar-................. R$ 24.999,96

PROJETO/ATIVIDADE 18.002 - 26.782.0045.1-237 PAVIMENT E EXEC DE GALER DE AGUAS PLUVIAIS EM ESTR RUR

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES ........cocooiiiiiiiiiiiecicc e R$ 831.023,70
18390 10145 1006 / 3/ 99/ 1 /2 CONVENIO ITAIPU MICROBACIAS 2018 ....R$ 831.023,70
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA... R$ 2.930.894,16

Il = no orgamento do Fundo Municipal de Transito:
PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 26.782.0048.2-001 MANUTENGAO DOS SERVIGOS RODOVIARIOS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. 350.000,00
00020 509 509 /99 /99 /0 /0 Gerenciamento do Transito 350.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO NO ORGAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO.........cceoevuceee. R$ 350.000,00

Art. 2° — Para a abertura do crédito de que trata o artigo anterior, seréo utilizados os seguintes recursos:
| — no orgamento da administragdo direta:
a) os cancelamentos parciais das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso:

PROJETO/ATIVIDADE 02.001 - 04.122.0003.1-006 INVESTIMENTOS EM ENTIDADES SOCIAIS - ORGAMENTO DO POVO
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES ..ottt R$ 58.249,97
002700000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES) ..........ccuiriiiiiiiiiii ittt R$ 58.249,97

PROJETO/ATIVIDADE 02.001 - 04.122.0003.2-007 APOIO A INST., ENTID., ASSOC. COM E SEM FINS LUCRATIVOS -
ORGAMENTO DO POVO

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA .....ocoiiirieiririeieiens R$ 57.703,13
00280 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES) .........cceeriereiiieeiiiieeiiieene 57.703,13
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .. 12.354,15
00290 0000/ 1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES) .......ceiuueeiiuiieiiiieiiie et sieeeeee e siee e seee e 12.354,15
PROJETO/ATIVIDADE 03.003 - 04.122.0004.2-019 MANUTENCAO DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS - ORGAMENTO
DO POVO

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA..........oeveeeeeeceeieeceeeeenan R$ 3.600,00
011800000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES) .........cueiiiuiiiiiiieiiii ettt R$ 3.600,00
PROJETO/ATIVIDADE 04.002 - 28.846.0006.0-034 DESPESAS COM DECISOES JUDICIAIS E DiVIDAS

3.3.90.91.00.00 SENTENGAS JUDICIAIS ...ttt ettt ettt st R$ 37.586,84
021000000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES) ..........cccuiiiuiiiiiiiiiiiiis i R$ 37.586,84
PROJETO/ATIVIDADE 05.004 - 04.121.0008.2-043 PLANEJAMENTO URBANO

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......cuiiiiiiiiiiitiii ettt ettt st R$ 398,00
028800000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES) ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiic i R$ 398,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.0018.6-075 MANUT ATIVIDADES E CONSERVAGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS -
ORGAMENTO DO POVO

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......cuiitiiiiiiiitiiiieiteieitet ettt R$ 5.000,00
050800000/ 1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES) ........eiueiiiiieiiie it eaiieeeee e e eee e e seeeeanees R$ 5.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.0018.6-076 MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - 25% S/ IMPOSTOS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ....ocooiiiiiiiiiieiiececiee e R$ 150.000,00
05140 104 104 /1 /1 /0 /0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica .............cccccueee.. . ....R$ 150.000,00
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECOR DE CONTR DE TERCEIRIZAGAO. ..R$ 15.000,00

05370103 103 /1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB ......................... :...R$ 15.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. ...R$ 10.000,00
05450 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados @ Educagdo BAsiCa .............ccceeeuieiieiiiiienneines R$ 10.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.0019.6-086 MANUT ATIVIDADES E CONSERVAGAO DAS CMEIS - ORGAMENTO
DO POVO

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ........cocvcvoveveieieicceeeea R$ 9.895,37
06490 0000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES) .......c.cueieiuiiaiieeeiiee et R$ 9.895,37

PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.0019.6-088 ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL - CMEls
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL .....cciiiiiiiiiiiiiiicieiccee 40.000,00

06710104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica .. 40.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. 40.000,00
06930 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados @ Educagao BasiCa .............ccceeriereniieaiieeniieas 40.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.241.0020.2-102 PROGRAMA ESPORTIVO, RECREATIVO E DE LAZER PARA IDOSOS -
ORCAMENTO DO POVO

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt ettt R$ 2.008,80
078500000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES) .........cuuieiuiiiiiiiaiiie et R$ 2.008,80
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PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.811.0021.1-105 INFRAESTRUTURA PARA O SETOR ESPORTIVO - ORGAMENTO DO
POVO

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGCOES
08040 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres

..R$ 54.730,54
R$ 54.730,54

PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.811.0021.2-107 MANUT ATIVIDADES E CONSERVAGAO DOS EQUIPTOS E ESPAGOS
ESPORTIVOS - ORGAMENTO DO POVO

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO .....c.ciitiiiiiieiieiesit ettt eneene e R$ 2.708,10
08090 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) ....R$ 2.708,10
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. ..R$ 33.246,06

08100 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LiVIeS) ..........ccerveeriieienennnnnn ....R$ 33.246,06
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .. ....R$ 937,60
081100000/ 1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES) ........cuueriuieiiieaieeeieeiee e e e e snee e R$ 937,60
PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 22.691.0023.1-121 INFRAESTRUTURA PARA CENTROS DE EVENTOS

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES ..ottt ettt R$ 25.000,00
08710000 0/1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES) ........cccuuiiuiiiiiiiiieiii ittt R$ 25.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 12.003 - 18.541.0025.2-134 MANUT E CONS AREAS DE LAZER, PRAGCAS, PARQ, JARD -
ORGAMENTO DO POVO ;

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .........coooiiiiiiiiiciceeeeee R$ 12.520,00
09600 0000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES) ............ccceiiiiiiiiiiiiiiiic i R$ 12.520,00

PROJETO/ATIVIDADE 13.002 - 08.244.0028.1-143 CONST, AMPL, REFORM, MELH E EQUIP DE CENTROS CONV
COMUN/MULTIUSO - ORGAMENTO DO POVO

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES ......ooiiiiiiiiieieiitei ettt R$ 89.173,77
10250 0000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArioS (LIVIES) ....c.ueeiuieiiieiiieaieeeeeeseeeseeeseeesneeesneeeseee e e sneeesneeanes R$ 89.173,77

PROJETO/ATIVIDADE 13.002 - 08.244.0028.2-145 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E CONSERVAGAO DOS CENTROS
COMUNITARIOS/MULTIUSO - ORGAMENTO DO POVO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ........ooiiiiiiiiie e 23.383,49

10280 0000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres).. . 23.383,49
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. 53.013,81
10290 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES) ..........cccccuriiiiiiiiiiiiiiic e 53.013,81
PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.0031.2-153 MANUTENGAO DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS - ORGAMENTO DO
POVO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .. ....R$ 1.666,00
105000000/ 1/7 /0 /0 Recursos Ordindrios (LIVIES) ..........cocuiiiiiiiiiiiiieiie e R$ 1.666,00

PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.0032.2-157 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DA MALHA VIARIA URBANA -
ORCAMENTO DO POVO ’

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 46.534,00
107200000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES) .......c.eiiuiriiieiiie it 46.534,00

PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.452.0030.2-159 EXECUGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA - PLANO MUN
RES SOLIDOS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA..........co.oooieiieeeeececeeee R$ 21.842,00
108100000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES) .......c.eiiuiriiieiiie et R$ 21.842,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0033.2-171 IMPL SERV BASICOS DE SAUDE NAS UNID DE SAUDE

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ... .cciiitiiiiieaiie et eieesieeateeaiee s e s esneeeseeeteeanseesnaeeaneaesnneesnnenn R$ 10.000,00
121800000/ 1/7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIiVres) .........ccocceevouvercicniiennns ....R$ 10.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. ....R$ 16.000,00
12310 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 = 15%) ....eeueereraneeaiieaiie e neeeneeenes R$ 16.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.0042.1-220 CONSTR E AMPL UNIDADES PROGR PSB INDIVIDUOS E FAMILIAS -
ORGAMENTO DO POVO

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES ......ooiiiiiiiiiieieiieiesieee e R$ 21.446,00
174200000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES) .........ueiuieiiieiiieitie ettt R$ 21.446,00

PROJETO/ATIVIDADE 18.002 - 26.782.0045.1-234 PAVIMENT E EXEC DE GALER DE AGUAS PLUVIAIS EM ESTR RUR -
ORGAMENTO DO POVO

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES ......ooviiiiieeieieieeceeeeeecee e R$ 47.087,60
183300000/ 1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES) .........cciuiiiiiiiiiieiie ittt R$ 47.087,60

PROJETO/ATIVIDADE 20.002 - 08.244.0049.2-252 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE APOIO A JUVENTUDE -
ORGAMENTO DO POVO

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA..........cocooviieeeeeeeeeeeeeen R$ 2.400,00
193400000/ 1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES) .........cciuiiiiiiiiiiiii it R$ 2.400,00
TOTAL DO CANCELAMENTO NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA.........ccouvurerererenrererereaeanes R$ 903.485,23

b) superavit financeiro de exercicio anterior nas seguintes fontes:

1. na fonte 000 - Recursos Ordinarios (Livres), no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais);

2. na fonte 496 - Atencéo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, no valor de R$ 24.999,96 (vinte e
quatro mil novecentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos); - -

3. na fonte 10056 - CONV MIN ESPORTES CIE - CENTRO DE INICIACAO AO ESPORTE DO PAC - SAO
FRANCISCO, no valor de R$ 846.385,27 (oitocentos e quarenta e seis mil trezentos e oitenta e cinco reais e vinte e sete
centavos).
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c) transferéncias de recursos financeiros provenientes das seguintes fontes:

1. fonte 10145 - CONVENIO ITAIPU MICROBACIAS 2018, no valor de R$ 831.023,70 (oitocentos e trinta e um mil
vinte e trés reais e setenta centavos);

2. fonte 10169 - Transf SESA - Reforma do Centro de Saude de Toledo, no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais).

Il — no orgamento do Fundo Municipal de Transito, o cancelamento parcial da seguinte natureza de despesa e fonte de

recurso:

PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 26.782.0048.2-002 ENGENHARIA DE '[RANSITO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 350.000,00
00090 509 509/99/99/0 /0 Gerenciamento do TraNSItO .........cc.vevveeeeeiiiiiiiieee e 350.000,00

TOTAL DO CANCELAMENTO NO ORGAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO 350.000,00

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 16 de outubro de 2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

NORISVALDO PENTEADO DE SOUZA
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E URBANISMO

DECRETO N° 655, de 16 de outubro de 2019
Abre crédito adicional suplementar no orgamento do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais e em conformidade
com o que dispde o art. 7° da Lei “R” n°® 115, de 11 de dezembro de 2018,

DECRETA:

Art. 1° — Fica aberto no orgamento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2019, crédito adicional
suplementar no valor de R$ 6.679,19 (seis mil seiscentos e setenta e nove reais e dezenove centavos), mediante a
suplementagéo das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso no orgamento da administragéo direta:

PROJETO/ATIVIDADE 04.003 - 04.123.0007.2-038 ATIVIDADE DO DEPTO DE RECEITA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ........ccccoiiriiiniiiinnnns 135,46

02300510510/1/7/0/0 Taxas - Exercicio Poder de Policia 135,46
PROJETO/ATIVIDADE 04.003 - 04.127.0007.2-039 CADASTRO IMOBILIARIO E FISCAL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......ouiiiieiiiiie ettt et e e et te e e stae e e ssaaaeesenteaeeasnseeaeennneees R$ 115,45
02490 510510/1/7/0/0 Taxas - Exercicio Poder de Policia .............. S PP R$ 115,45
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.........cooovieieeeeeeee e R$ 105,28
02540 510510/1/7/0/0 Taxas - Exercicio Poder de POliCia ...........cooiuiiieiiiie e R$ 105,28
PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.122.0002.2-058 ATIVIDADES DO DEPTO CULTURA - DESPESAS FIXAS
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESP DE PESSOAL DECOR DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO................ R$ 300,00
03750 000 0/1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES).......c..uiiiuiiiiiiiiieiiieiee et R$ 300,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.001- 12.122.0002.6-065 ATIVIDADES DO GABINETE DA SECRETARIA DA EDUCAGAO
3.3.90.47.00.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS ..ot R$ 6.023,00
04300 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagao BasiCa ..........c.evveveeeeeiiiiiiiiiieneeeeeeeens R$ 6.023,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA ......cccoeeeeeenreeeeennns R$ 6.679,19

Art. 2° — Para a abertura do crédito de que trata o artigo anterior, serdo utilizados os cancelamentos parciais das
seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso no orgamento da administragao direta:

PROJETO/ATIVIDADE 04.003 - 04.123.0007.2-038 ATIVIDADE DO DEPTO DE RECEITA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.......ccoooieiieiieeeee e R$ 356,19
02340 510510/1/7/0/0 Taxas - Exercicio Poder de PoliCia ...........cccoeeieeieiiiiiiiieeeeeeeeeee e R$ 356,19

PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.392.0015.2-062 ATIVIDADES CULTURAIS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.......cooiiiiiieiieceeee e R$ 300,00
04070 0000/1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........ueeeiiuiieeaiiiiee e eiiee et e et e e e e R$ 300,00
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PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.365.0018.6-079 MANUTEN(;IT\O’DAS ESCOLAS MUNICIPAIS PRE-ESCOLA
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA.......oiiiiieieeieeieeeeee e R$ 1.500,00
05970 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica R$ 1.500,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.0019.6-087 ATIV DEPTO DE ADMINISTRAGAO DA EDUCAGAO INFANTIL
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL....eiuiiiiriiresiieisieisieessieessesssssssssssesss s sssessssesssessssenssssssnsseens 1.000,00

06590 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica.... 1.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......coiiiiiiiiiiiieiiie e 1.000,00
06600 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica .... 1.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO..................... 1.000,00
06620 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica .... 1.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA...... 1.523,00
06630 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagao BASiCa .........c..eevvveeeeeeiiiiiiiiiieeeeeeeeins 1.523,00
TOTAL DOS CANCELAMENTOS NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA ......ccoeeereerrneeeennens R$ 6.679,19

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 16 de outubro de 2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

NORISVALDO PENTEADO DE SOUZA
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E URBANISMO

PORTARIA N° 559, de 16 de outubro de 2019

Designa servidores municipais para o exercicio de fungdes gratificadas na administragéo direta do
Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o que dispdem o inciso | do artigo 55 e a alinea “a@” do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei
Orgénica do Municipio e o artigo 20 da Lei n° 1.821/1999, com a redacéo dada pela Lei n® 2.158/2013 e suas
modificagdes,

considerando o contido no Pedido de Providéncia n° 82/2019, da Secretaria da Administragdo do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° — Ficam designados, para exercerem, a contar de 17 de outubro de 2019, fungbes gratificadas na
administracdo direta do Municipio de Toledo, os seguintes servidores:

| — para o exercicio de atividades e fungbes especificas relacionadas a sua area de atuagéo, na Secretaria
da Administracédo, com gratificacdo correspondente a FG 04 da Tabela “D” da Lei n° 1.821/1999, com a redagao
dada pela Lei n°® 2.158/2013 e suas modifica¢des:

a) Ademar Aloisio Schenkel;

b) Aureo José de Souza;

c) Claudemir Josivaldo Albertoni;

d) Cristiano Schutz;

e) Eder Kemmerich;

f) Mauro Cesar Rizzo;

g) Sadi Jandrey.

Il — para o desempenho das fungbes de Supervisora Técnica, na Secretaria da Administragdo (Cozinha
Social), com gratificagdo correspondente a FG 06 da Tabela “D” da Lei n°® 1.821/1999, com a redag&o dada pela
Lei n® 2.158/2013 e suas modificagdes: Maria Isabel Uzuele Seganfredo Bonaldo;

Il — para o desempenho das fungdes de Agente da Defesa Civil, com gratificacdo correspondente a FG 04
da Tabela “D” da Lei n°® 1.821/1999, com a redagéo dada pela Lei n® 2.158/2013 e suas modificagdes:

a) Adilson Antbnio da Silva Reis;

b) Vaderli Zago;
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c) Alfeu Hickmann;
d) Ademir José Vidoti;
e) Olair Coradi.

Art. 2° — Fica revogada, a contar de 17 de
outubro de 2019, a alinea “a” do inciso IV do artigo 1°
da Portaria n°® 289, de 22 de abril de 2019, que designou
Olair Coradi para o desempenho das fungdes de Lider
de Equipe, na Secretaria da Habitacdo, Servigcos e

Obras Publicas do Municipio.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parana, em 16 de outubro de
2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 219/2019

OBJETO: Aquisicdo de climatizadores evaporativos,
através do Programa Orgamento do Povo, visando
atender as demandas do Centro Comunitario do
Jardim América/Centro de Convivéncia de Idosos do
Jardim Bela Vista - REGIAO 9 (EUROPA); e Centro de
Eventos Desireé Refosco - REGIAO 8 (MARACANA).
DATA DE ABERTURA: 04 de NOVEMBRO de 2019,
as 10h00min. VALOR MAXIMO: R$ 88.000,00 (oitenta
e oito mil reais).

PREGAO PRESENCIAL N° 222/2019

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, pelo periodo
de 12 (doze) meses, para aquisicdo de materiais de
consumo e de expediente para suprir demanda do
Departamento de Saude Mental, sendo Ambulatério de
Saude Mental, CAPS II, CAPS AD e CAPS i e demandas
da Secretaria de Saude do Municipio de Toledo/PR.
DATA DE ABERTURA: 06 de NOVEMBRO de 2019, as
08h30min. VALOR MAXIMO: R$ 73.306,33 (setenta e
trés mil, trezentos e seis reais e trinta e trés centavos).

PREGAO PRESENCIAL N° 223/2019

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, pelo periodo
de 12 (doze) meses, para contratacdo de empresa
especializada para o fornecimento e aplicacdo de
Adesivo Perfurado, em vidros de portas e janelas,

incluindo a confecgéo da arte final, conforme demanda
da Secretaria de Saude. DATA DE ABERTURA: 05 de
NOVEMBRO de 2019, as 10h00min. VALOR MAXIMO:
R$ 19.050,00 (dezenove mil e cinquenta reais).

PREGAO PRESENCIAL N° 224/2019

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, pelo periodo
de 12 (doze) meses, para aquisicdo de materiais
educativos e de consumo musical usados para atender
as necessidades dos professores dos cursos de musica
e artes, ministrados na Secretaria da Cultura. DATA
DE ABERTURA: 06 de NOVEMBRO de 2019, as
14h00min. VALOR MAXIMO: R$ 38.000,40 (trinta e oito
mil reais e quarenta centavos).

PREGAO PRESENCIAL N° 225/2019

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS, pelo periodo de
12 (doze) meses, para aquisigdo de massa asfaltica
usinada a quente para manutencédo de galerias e de
vias publicas deste municipio danificadas pela agdo do
tempo e do fluxo de transito. DATA DE ABERTURA:
07 de NOVEMBRO de 2019, as 08h30min. VALOR
MAXIMO: R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil
reais).

PREGAO PRESENCIAL N° 226/2019

OBJETO: Registro de Pregos, por um periodo de
12 (doze) meses, para contratagdo de empresa
especializada para futura e eventual aquisicdo e
instalagéo de cortinas atendendo as diversas unidades
pertencentes a Secretaria da Educacdo. DATA
DE ABERTURA: 08 de NOVEMBRO de 2019, as
10h00min. VALOR MAXIMO: R$ 130.484,00 (cento e
trinta mil quatrocentos e oitenta e quatro reais).

PREGAO PRESENCIAL N° 227/2019

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestacao
de servigos de locagdo de decoragdo natalina para
o0 Municipio de Toledo. DATA DE ABERTURA: 01 de
NOVEMBRO de 2019, as 14h00min. VALOR MAXIMO:
R$ 250.002,60 (duzentos e cinquenta mil, dois reais e
sessenta centavos).

PREGAO PRESENCIAL N° 229/2019

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, pelo periodo
de 12 (doze) meses, para fornecimento de racgéo,
vacinas, shampoo, vermifugos e servigos de banho e
tosa para os cées do canil da Guarda Municipal. DATA
DE ABERTURA: 07 de NOVEMBRO de 2019, as
10h00min. VALOR MAXIMO: R$ 15.378,80 (quinze mil
trezentos e setenta e oito reais e oitenta centavos).

TOMADA DE PRECOS N° 047/2019
OBJETO: Execugao global (material e méo de obra)
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dos servigos de Implantagdo do Residencial Recanto
Feliz 1l, com o propésito de criacdo de um condominio
exclusivamente para idosos com 20 unidades; sendo
12 unidades denominado Recanto Feliz Il, com a
implantagdo no Bairro Santa Clara VI e outras 08
unidades serdo construidas na regidao da Grande
Vila Pioneira, ndo em forma de condominio, com a
finalidade de atender pessoas em situagdo de risco.
Conforme orgamento, cronograma fisico financeiro,
projetos e memorial descritivo e Termo de Compromisso
4500048715/2018/ITAIPUBINACIONAL, anexos ao
processo licitatério. DATA DE ABERTURA: 07 de
NOVEMBRO de 2019, as 14h00min. VALOR MAXIMO:
R$ 2.173.031,31 (dois milhdes cento e setenta e trés mil
trinta e um reais e trinta e um centavos).

COMUNICADO - REF. CONCORRENCIA N° 009/2019
O Secretario da Administragao do Municipio de Toledo/
PR torna publico a quem interessar possa que na
licitagdo na modalidade de CONCORRENCIA n°
009/2019, cujo objeto & a permissdo de uso de area
de 12 (doze) metros quadrados destinada uUnica e
exclusivamente a exploragdo comercial de lanchonete,
localizada no Aeroporto Municipal Luiz Dalcanale Filho/
Toledo/PR, por um periodo de 36 (trinta e seis) meses,
através de outorga de Permisséo, que: Considerando
os itens 1, 1.3 e 1.6 do edital, que prevéem a data de
abertura da licitagdo para o dia 09 de Novembro de
2019, as 08h30. Considerando este dia ser SABADO e
nao ser dia util na Prefeitura Municipal de Toledo. Fica
ALTERADA A DATA DE ABERTURA DA LICITACAO
para o dia 11 de NOVEMBRO de 2019, as 08h30min.
Permanecem inalteradas as demais condigbes previstas
no edital. Gabinete do Secretario da Administracdo
do Municipio de Toledo-PR, em 16 de Outubro de
2019. MOACIR NEODI VANZZO - SECRETARIO DA
ADMINISTRACAO.

- O(s) edital(is) encontra(m)-se a disposicdo para
aquisicdo no site: www.toledo.pr.gov.br - link
Licitagbes. Demais informagdes: Depto. Licitagdes
e Contratos do Municipio de Toledo, Rua Raimundo
Leonardi, 1586, Centro, Toledo/Pr, de segunda a sexta-
feira, Fone: (45) 3055-8819 Fax: 3378-1704, e-mail:

compras.documentacao@toledo.pr.gov.br

DISPENSA DE LICITAGCAO N ° 080/2019
PROPONENTE: EMDUR - EMPRESA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E RURALDE TOLEDO
ENDERECO: Avenida José Joao Muraro, 1944 — Jardim
Porto Alegre.

CIDADE: Toledo ESTADO: PR

OBJETO: Execugao global (material e mao de obra)

dos servigos continuados de: LOTE 01: Servigos de
manutenc¢ao, administragdo e conservagao anual do
cemitério Jardim da Saudade e vigilancia patrimonial
diurna e noturna, neste municipio de Toledo - PR., nos
termos da Lei n° 1.199, de 21 de novembro de 1984,
alterada pela Lei n° 2.264, de 4 de julho de 2018 e
conforme projeto basico, orgamento e cronograma
fisico financeiro anexo ao processo licitatorio. LOTE
02: Servigo de fabricacdo de 290 carneiras simples
em placas de concreto armado assentados sobre
argamassa, incluso escavacao, aterro e lapide para o
Cemitério Jardim da Saudade e Servigo de fabricacao
de 115 carneiras duplas em placas de concreto armado
assentados sobre argamassa, incluso escavagéo,
aterro e lapide, no Cemitério Jardim da Saudade, nos
termos da Lei n° 1.199, de 21 de novembro de 1984,
alterada pela Lei n° 2.264, de 4 de julho de 2018 e
conforme projeto basico, orgamento e cronograma
fisico financeiro anexo ao processo licitatorio. LOTE 03:
Servigos de manutengéo, administragéo e conservagao
anual do cemitério Cristo Rei e vigilancia patrimonial
diurna e noturna, neste municipio de Toledo - PR., nos
termos da Lei n° 1.199, de 21 de novembro de 1984,
alterada pela Lei n° 2.264, de 4 de julho de 2018 e
conforme projeto basico, orgamento e cronograma
fisico financeiro anexo ao processo licitatorio. LOTE 04:
Servigo de fabricagdo de 60 carneiras para carneira de
tijolos ceramicos furados assentados com argamassa
de cimento/ cal/ areia (1:2:8), assentamento em cutelo,
com fundo em contrapiso e= 5,0 cm e Servigo de
fabricagdo de 60 sobrecarneira de tijolos ceramicos
furados assentados com argamassa de cimento/
cal/ areia (1:2:8), assentamento em cutelo, incluso
revestimento (chapisco e embogo paulista), com tampa
em concreto armado, nos termos da Lei n° 1.199, de 21
de novembro de 1984, alterada pela Lei n® 2.264, de 4
de julho de 2018 e conforme projeto basico, orgamento
e cronograma fisico financeiro anexo ao processo
licitatério. VALOR GLOBAL: Para o presente objeto o
valor R$ 1.171.143,24 (um milhZo e cento e setenta e
um mil e cento e quarenta e trés reais e vinte e quatro
centavos), sendo: LOTE 01: R$ 384.302,16 (trezentos
e oitenta e quatro mil, trezentos e dois reais e dezesseis
centavos); LOTE 02: R$ 373.495,35 (trezentos e setenta
e trés mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e trinta
e cinco centavos); LOTE 03: R$ 302.903,73 (trezentos
e dois mil, novecentos e trés reais e setenta e trés
centavos); LOTE 04: R$ 110.442,00 (cento e dez mil,
quatrocentos e quarenta e dois reais). PAGAMENTO:
O pagamento estara condicionado a aprovacdo da
medigao pelo FISCAL DO CONTRATO. O pagamento
sera efetuado conforme medigao, em até 10 (dez) dias
apos a emissao e apresentagdo da nota fiscal, na qual
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devera constar indicagdo do numero dos empenhos
correspondentes ao objeto. PRAZO DE EXECUGAQ: O
prazo de execugdo sera de 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, a contar da assinatura do contrato.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera
425 (quatrocentos e vinte e cinco) dias, a contar da
assinatura do contrato. AMPARO LEGAL: Inciso VIII do
artigo 24 da Lei 8.666/93.

EXTRATO CONTRATO N° 759/2019

PARTES: MUNICIPIO DE TOLEDO, e a EMDUR —
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E
RURAL DE TOLEDO.

OBJETO: Execugao global (material e m&o de obra)
dos servigos continuados de: LOTE 01: Servicos de
manuteng¢do, administragdo e conservagdo anual do
cemitério Jardim da Saudade e vigilancia patrimonial
diurna e noturna, neste municipio de Toledo - PR., nos
termos da Lei n° 1.199, de 21 de novembro de 1984,
alterada pela Lei n° 2.264, de 4 de julho de 2018 e
conforme projeto basico, orgamento e cronograma
fisico financeiro anexo ao processo licitatorio. LOTE
02: Servigo de fabricagdo de 290 carneiras simples
em placas de concreto armado assentados sobre
argamassa, incluso escavacao, aterro e lapide para o
Cemitério Jardim da Saudade e Servigo de fabricacao
de 115 carneiras duplas em placas de concreto armado
assentados sobre argamassa, incluso escavagao,
aterro e lapide, no Cemitério Jardim da Saudade, nos
termos da Lei n° 1.199, de 21 de novembro de 1984,
alterada pela Lei n° 2.264, de 4 de julho de 2018 e
conforme projeto basico, orgamento e cronograma
fisico financeiro anexo ao processo licitatorio. LOTE 03:
Servigos de manutengéo, administragdo e conservagao
anual do cemitério Cristo Rei e vigilancia patrimonial
diurna e noturna, neste municipio de Toledo - PR., nos
termos da Lei n° 1.199, de 21 de novembro de 1984,
alterada pela Lei n° 2.264, de 4 de julho de 2018 e
conforme projeto basico, orgamento e cronograma
fisico financeiro anexo ao processo licitatorio. LOTE 04:
Servigo de fabricagdo de 60 carneiras para carneira de
tijolos ceramicos furados assentados com argamassa
de cimento/ cal/ areia (1:2:8), assentamento em cutelo,
com fundo em contrapiso e= 5,0 cm e Servigo de
fabricagcdo de 60 sobrecarneira de tijolos ceramicos
furados assentados com argamassa de cimento/
cal/ areia (1:2:8), assentamento em cutelo, incluso
revestimento (chapisco e embogo paulista), com tampa
em concreto armado, nos termos da Lei n° 1.199, de 21
de novembro de 1984, alterada pela Lei n® 2.264, de 4
de julho de 2018 e conforme projeto basico, orcamento
e cronograma fisico financeiro anexo ao processo

licitatério. VALOR GLOBAL: Para o presente objeto o
valor R$ 1.171.143,24 (um milhdo e cento e setenta e
um mil e cento e quarenta e trés reais e vinte e quatro
centavos), sendo: LOTE 01: R$ 384.302,16 (trezentos
e oitenta e quatro mil, trezentos e dois reais e dezesseis
centavos); LOTE 02: R$ 373.495,35 (trezentos e setenta
e trés mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e trinta
e cinco centavos); LOTE 03: R$ 302.903,73 (trezentos
e dois mil, novecentos e trés reais e setenta e trés
centavos); LOTE 04: R$ 110.442,00 (cento e dez mil,
quatrocentos e quarenta e dois reais). Contrato firmado
em 16 de Outubro de 2019, conforme conclusdes do
processo de Dispensa de Licitagdo n° 080/2019.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 024/2019
PROPONENTE: EXPRESSO NORDESTE LINHAS
RODOVIARIAS LTDA

ENDERECO: Avenida Afonso Botelho - CIDADE:
CAMPO MOURAO/PARANA

OBJETO: Contratagcdo de empresa EXPRESSO
NORDESTE LINHAS RODOVIARIAS LTDA, CNPJ
76.533.777/0014-06, por meio de processo de
inexigibilidade para o fornecimento de passagens para
pessoas em situagao de caréncias sociais, econdmicas
e de vulnerabilidade social, atendendo a criangas e
adolescentes e extensivo aos responsaveis por meio de
encaminhamento do Poder Judiciario, para as cidades
de: Londrina, Apucarana, Mandaguari, Engenheiro
Beltrdo, Campo Mouréo, Formosa do Oeste, Janidpolis,
Mariluz, Maringa, Marialva, Rolandia, Peabiru, Goioeré,
Jesuitas, Moreira Sales e cidades adjacentes. VALOR:
O valor total sera de R$ 9.000,00 (nove mil reais), com
estimativo mensal de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais), empenhado quadrimestralmente. PAGAMENTO:
O pagamento sera realizado mensalmente, até ultimo
dia util do més subsequente ao da utilizagcdo das
passagens, de acordo com a quantidade de passagens
utiizadas no més anterior, através de deposito em
conta corrente da empresa, mediante apresentagao de
nota fiscal, na qual devera constar indicagdo do nimero
do empenho correspondente ao objeto e ser entregues
na sede da Secretaria de Assisténcia Social e Protecao
a Familia, Toledo/Pr. ENTREGA/EXECUCAO: As
passagens deverdao ser fornecidas imediatamente,
mediante a apresentagdo de autorizagdo por escrito
emitida pela Secretaria de Assisténcia Social e Protecéo
a Familia.

O prazo de execugéo sera de 12 (doze) meses, a contar
da assinatura do contrato. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia contratual sera de 13 (treze) meses,
a contar da assinatura do contrato. AMPARO LEGAL:
Artigo 25, Inciso | da Lei 8.666/93.
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MUNICIiPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria da Fazenda e Captagao de Recursos

EDITAL DE AVISO DE EXECUGAO FISCAL
N.2 004/2019

A Administracdo Tributaria / Secretaria da Fazenda e Captacdo de Recursos do
Municipio de Toledo, Considerando que os contribuintes abaixo relacionados ndo foram
localizados para realizar a notificagao pessoal deste aviso de execucgéo fiscal; Considerando que
0s mesmos possuem débitos de natureza tributaria junto a esta Fazenda Publica Municipal,
provenientes do Lancamento de Taxa de Verificagdo e Funcionamento Regular, Taxa de
Publicidade, Taxa de Vigilancia Sanitaria, e/ou Imposto sobre Servico de Qualquer Natureza,
e/ou Multa Punitiva; Com fundamento da Lei Municipal n? 1.931, de 26 de maio de 2006, que
Dispbe sobre o Cdédigo Tributario do Municipio de Toledo (Arts. 29, 39, 42, 5° 214, 241 e
seguintes), vem, por meio deste Edital,

NOTIFICAR os contribuintes, abaixo mencionados, de que sera procedida a
cobranca judicial dos respectivos débitos vencidos.

No entanto, antes de encaminhar os processos ao Férum, estamos oferecendo-
Ilhes uma Ultima oportunidade para quitar tais débitos, sem que haja o acréscimo de despesas
judiciais e demais transtornos pertinentes.

Para tanto os contribuintes deverdo comparecer na Prefeitura deste Municipio
(no Departamento de Receita da Secretaria da Fazenda e Captacdo de Recursos do Municipio,
sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, centro, Toledo/PR), no prazo de 10 (dez) dias a contar da
publicacao deste Edital, para quitacao ou para efetuar acordo de parcelamento. (Obs.:Caso
o pagamento foi efetuado, favor apresentar o comprovante).

Inscrigdo Valor atual
Municipal NOME DO CONTRIBUINTE Endereco do débito
(cmc) RS *
TRANSPORTEC COLETA E REMOGAO DE | RUA FREI HENRIQUE DE COIMBRA, 2305 — HAUER
506169 | RESIDUOS LTDA CURITIBA-PR 68.352,14
TERCIAL IND E COM DE PRODUTOS RUA DOUTOR OLAVO SECCO RIGON, 115 -SL 01 -
233251 | AGROINDUSTRIAIS EIRELI CENTRO INDUSTRIAL 3.906,66
ROD PR 182, KM 01 — SAIDA PARA SAO LUIZ -
974083 | RS MANUTENCAO E REPARACAO LTDA ESTRADA RURAL 4.388,18
236420 | SIDNEI AMARAL DE OLIVEIRA RUA DOM PEDRO I, 2080 - CENTRO 3.295,72

* Valores atualizados até 16/10/2019.

Toledo, PR, 16 de Outubro de 2019

BALNEI LORENCO ROTTA
Secretario da Fazenda e Captacao de Recursos
do Municipio de Toledo

PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN”
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 — Toledo — PR
www.toledo.pr.gov.br
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MUNICIiPIO DE TOLEDO
SECRETARIA DA FAZENDA - ADMINISTRA(;AO TRIBUTARIA

NOTIFICAGCAO DE LANCAMENTO N2 63/2019
REFERENTE IPTU INCIDENTE SOBRE IMOVEL URBANO

CADASTRO IMOVEL URBANO - 41422

CONTRIBUINTE B R C EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

CPF/CNPJ 18.869.284/0001-12

LOCALIZAGAO AVENIDA MINISTRO CIRNE LIMA, 0 - TOCANTINS, TOLEDO-PR
AREA TERRENO 59.649,64 m*

AREA EDIFICADA 00,00m?

A Administracao Tributaria do Municipio de Toledo, com fundamento nos art.s 82 a
31 c/c Art. 146 da Lei Municipal n® 1.931/2006 e demais leis pertinentes, vem NOTIFICAR
do lancamento (complementar) do IMPOSTO PREDIAL E TERRITORIAL URBANO
(IPTU) incidente sobre imével urbano localizado no territério do Municipio de Toledo,
referente ao exercicio 2019 conforme valores dos quadros a seguir:

IPTU

) VALOR VENAL (R$) DIFERENCA A SER
EXERCICIO IPTU COBRADO - | IPTU DEVIDO RECOLHIDA CORRIGIDA
ORIGINAL ATUALIZADO 0.5% 2% MONETARIAMENTE (R$)
2.019 774.163,37 774.163,37 3.870,82 13.705.10 9.834,25
TOTAL 9.834,25

Os valores acima expostos foram calculados, apds constatacao realizada por meio
de imagens de satélite, nas quais foi constatado que o proprietario do imével em questéao
demoliu as edificacbes até entdo existentes no local e, apesar de ter solicitado a
atualizacdo cadastral informando a demolicao em 2019 (Prot. 37968/2019), foi constatado
que a construcao ja havia sido demolida em 2018, ocasionando divergéncia entre o que
havia no local na data do fato gerador (01/01/2019) e o que foi langado no IPTU no
exercicio de 2019.

Este langamento complementar visa contemplar essa divergéncia encontrada,
considerando que os valores langados neste exercicio foram aquém do que deveria ter
sido efetivamente langado.

Nas imagens de satélite do exercicio de 2018, é possivel constatar a demolicdo da
edificacao até entao existente e, portanto, o imével ndo mais atendendo ao disposto na Lei
Municipal n° 1931/2006, Art. 10, quanto ao critério de imével edificado (por nao mais
possuir area edificada), a aliquota aplicavel é de 2%.

O langamento complementar foi realizado levando em consideragdo o disposto no
artigo 29 da Lei Municipal n? 1931/2006, que autoriza a realizacao de lancamentos
omitidos por quaisquer circunstancias nas épocas proprias, bem como a correcdo de
falhas dos langcamentos existentes e a realizacdo de langamentos substitutivos e
complementares.

Art. 29 - Poderdo, a qualquer tempo, ser efetuados langamentos omitidos por quaisquer
circunstancias nas épocas proprias, promovidos lancamentos aditivos, retiradas as falhas dos
langamentos existentes, bem como feitos langamentos substitutivos.

Os valores informados foram calculados com base no valor venal do respectivo
exercicio, ndo computando multas e juros de mora.
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MUNICIPIO DE TOLEDO
SECRETARIA DA FAZENDA - ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

O pagamento do IPTU, referente ao presente langamento, podera ser efetuado em
parcela unica, com utilizacdo da guia que segue em anexo, no prazo de 30 dias a contar
da ciéncia desta, ou ainda parcelado, a pedido do contribuinte.

Fica o contribuinte acima identificado, notificado de que o prazo para apresentagao
de defesa (impugnacgao) é de 30 (trinta) dias, contados a partir da ciéncia desta, sendo
que eventuais impugnagdes deverdo ser Protocolizadas no Setor de Protocolo deste
Municipio, conforme previsto no art. 268 da Lei Municipal n.? 1.931/2006.

ANDRE RICARDO DOS SANTOS MANHAES

Auditor Fiscal Tributario
Matricula 87945-1

Toledo, 07 de outubro de 2019.

ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

ATA N° 011/2019 - REUNIAO ORDINARIA
Aos dezesseis dias do més de outubro de dois mil e
dezenove, as treze horas e trinta minutos, na sala de
reunides do Gabinete do Prefeito, no Pago Municipal
Alcides Donin, sito a Rua Raimundo Leonardi, n° 1586,
Centro, reuniram-se os membros dos Conselhos de
AdministracaoeFiscaldoTOLEDOPREV, comaseguinte
pauta: 1) Apresentacao de Relatério Administrativo/
Financeiro; 2) Carteira de Investimentos posigdo
em 30 de setembro de 2019; 3) Apresentacido de
Extrato Consolidado de Ativos posicdo de 30 de
setembro de 2019; 4) Apresentagdao de parecer
sobre execugdo orcamentaria/financeira do quarto
bimestre de 2019 emitido pelo Conselho Fiscal;
5) Apresentacdo e deliberagao sobre proposta
de filiacdo do FAPES a Associagdao Paranaense
das Entidades Previdenciarias do Estado e dos
Municipios - APEPREV; 6) Assuntos Gerais. Apos
verificar quérum a Coordenadora do TOLEDOPREV
Roseli Fabris Dalla Costa, iniciou a reunido dando
boas vindas a nova conselheira Cleusa Elaine Schnee
Ullmann, representante do Executivo no Conselho de
Administragdo. Na sequéncia passou a apresentar o
Relatério Administrativo/Financeiro com saldo de R$
337.459.071,12, receita total de R$ 71.209.072,33 e
despesa total de R$ 39.582.752,03 que compreende
0 pagamento de aposentadorias, pensdes e outros
beneficios. Superavit no ano por regime de caixa de R$
31.626.320,30, superavit no ano por competéncia de
R$ 34.645.283,26. No més de julho de 2019 o total da
folha de pagamento foi de R$ 4.086.613,08, pagamento
dos demais beneficios foi de R$ 318.880,82, enquanto
as contribuicbes dos servidores e patronal foram

de R$ 3.415.892,35, um resultado deficitario de R$
988.601,55 quando comparada a despesa total da folha
de pagamento em relagdo as contribuigbes do més.
Considerando todas as receitas o resultado do més
de setembro foi superavitario em R$ 6.055.386,05. O
superavit alcangado no més de setembro foi devido a
um resultado satisfatorio da carteira de investimentos
do TOLEDOPREV que entregou em rendimentos o
valor de R$ 5.209.721,37. Na sequéncia passou a
apresentar a carteira de Investimentos com posicao
em 30 de setembro de 2019, com os recursos
previdenciarios aplicados respeitando os principios de
seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagao
e transparéncia. A Coordenacdo do TOLEDOPREV
vem buscando estratégias para que as necessidades
atuariais do FAPES sejam alcangadas de acordo com os
parametros estabelecidos na Politica de Investimentos
e na Resolugdo do Conselho Monetario Nacional
3.922/2010. Neste més a carteira de investimentos esta
distribuida da seguinte forma: Distribuicdo de recurso
por segmento e instituicdo; Histérico de Rentabilidade
no ano e no més; Evolugdo do Patriménio; Extrato
Consolidado de Ativos apresentando renda fixa e
referenciado em DI, renda fixa, renda variavel - agdes,
renda variavel - multimercado, investimento no exterior,
ganhos financeiros, alocagéo por estratégia, por gestor
e por ativos; Rentabilidade da carteira de Janeiro a
Dezembro de 2018; Rentabilidade Mensal dos ultimos
12 meses. Acarteira de investimentos do TOLEDOPREV
fechou o més de setembro de 2019 com PL de R$
337.259.120,18, a carteira de investimentos no periodo
de janeiro a setembro cumpriu a rentabilidade da meta
atuarial prevista, sendo que no periodo, a rentabilidade
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da carteira de investimentos foi de 8,21%, frente a meta atuarial de 7,25%, um desempenho de 113,32% da meta
de rentabilidade, considerando a meta de 6% ao ano + INPC. Este resultado reflete o processo de diversificagao
da carteira de investimento que vem sendo executado pela Coordenagdo do TOLEDOPREV em conjunto com o
Comité de Investimentos com vistas ao atingimento/superagéo da meta atuarial. Na sequéncia, a Coordenadora do
TOLEDOPREYV apresentou a proposta de filiagado do FAPES aAssociagao Paranaense das Entidades Previdenciarias
do Estado e dos Municipios —APEPREV. A Coordenadora do TOLEDOPREY explicou que a Associagao criada em
junho de 2002, tem como caracteristica a formacgéo e capacitagao de seus associados, proporcionando constante
aprimoramento de conhecimento através da realizacdo de congressos, workshops e seminarios com o objetivo de
discutir e difundir os principios previdenciarios, devido as varias mudancgas na Legislagéo Previdenciaria, pois a
cada dia que passa surge inovagdes, sejam nos aspectos legais, politicos ou econémicos. Ao tornar-se associado
a APEPREV o TOLEDOPREYV obtera descontos em eventos, e podera sediar rodada de conhecimentos através de
Workshop. A coordenadora destacou que no dia 04 de outubro o TOLEDOPREYV recebeu a visita do Presidente e
do Assessor Juridico da APEPREYV, formalizando o convite a filiagdo assim como assumindo compromisso quanto
a realizacao de um Workshop em Toledo no préximo ano. A efetivacao da filiagdo sera mediante o pagamento da
anuidade que para municipios com 3001 até 5000 beneficiarios, terd o custo de R$ 1.700,00. Apos explanagio,
foi colocado em votagédo, sendo aprovado pelo conselho de administragdo por unanimidade dos presentes
a filiagdo do TOLEDOPREV & APEPREV. Ato Continuo, a Presidente do Conselho Fiscal Lucélia Giaretta
Mattiello apresentou o parecer sobre a execugdo orgamentaria/financeira do quarto bimestre 2019 emitido pelo
Conselho Fiscal, com manifestagéo pela aprovagao das contas do 4° bimestre de 2019, com embasamento nas
demonstracdes Contabeis do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo —
FAPES/TOLEDOPREY, por estarem de acordo com a Lei Municipal n° 1.929, de 4 de Maio de 2006, € Lei Federal
n°4.320/64. Em Assuntos Gerais a Coordenadora do TOLEDOPREYV, informou aos conselheiros que devido a
descontinuidade na abertura dos requerimentos no sistema de compensagao previdenciaria, no més de agosto o
pagamento do fluxo de compensacao previdenciaria foi bloqueado devido ao Indice de proporcionalidade “Regime
de Origem RO > Regime Instituidor RI”. Como providéncia para promover o desbloqueio do pagamento foram
analisados 11 requerimentos do Regime Instituidor resultando o pagamento de compensacao previdenciaria para
a competéncia setembro de 2019 de R$ 92.922,99. Considerando que ainda consta no sistema 12 requerimentos
pendentes de analise para a devida concesséo cujo valor s6 sera conhecido na competéncia seguinte a sua
concesséao. Considerando que as discussdes envolvendo a reforma da previdéncia tém promovido as solicitagdes
de aposentadorias aumentando assim o volume de requerimentos de concessao da compensagao previdenciaria,
foi encaminhado pedido de providéncias n° 004/2019 ao departamento de orgamento, solicitando suplementar
o orcamento para empenhar despesas com compensacgdo financeira com Regime Geral de Previdéncia Social,
a conta 00091 natureza 3.3.90.98.00.00 COMPENSACOES AO RGPS, fonte 551 no valor de R$ 250.000,00
(duzentos e cinquenta mil reais) e utilizar parte do superavit financeiro.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido ordinaria, da qual eu, Caroline Recalcatti, secretaria,
lavrei a presente Ata, que, apos lida, sera assinada por mim e pelos presentes.

Membros do Conselho de Administragao

Nome Assinatura

Jaldir Anholeto - Presente

Desirée Nicole dos Reis Giordani - Auséncia Justificada
Cleusa Elaine Schnee Ulimann - Presente

Marines Bettega - Auséncia Justificada
Moacir Neodi Vanzzo - Presente

Valdecir Neumann - Presente

Misael Giane Avanci - Presente

lvan Junior Peron - Ausente

Caroline Recalcatti Silveira - Presente

Gilvania Aparecida Padilha - Presente

Adriana Cristina Bender - Presente

Maria Lucia Garicoix Gollmann - Auséncia Justificada

Membros do Conselho Fiscal
Nome

Lucelia Giaretta Mattiello - Presente
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Nilson Liberato - Ausente

Nélvio José Hubner - Presente

Wilmar da Silva - Presente

Leandro Marcelo Ludvig - Auséncia Justificada

Maura Regina Teixeira - Presente

Angela Angnes Ceretta - Auséncia Justificada

Angela Maria Zoletti - Presente

Roseli Fabris Dalla Costa

Coordenadora do TOLEDOPREV - Presente

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE TOLEDO/PR - CMDCA

EDITAL DE CO[\IVOCA(}AQ n°® 19/2019
REUNIAO ORDINARIA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Toledo-PR (CMDCA), convoca
os Conselheiros Titulares e convida todos os Conselheiros Suplentes e demais interessados, para a Reunido
Ordindria deste Conselho, no dia 23 de outubro de 2019, as 08h15, na sala de reunides da Secretaria de
Educacgéo, sito a Rua General Rondon, n° 2195, La Salle, anexo a FUNET - Toledo/PR. Tendo como pontos de
pauta:

PAUTA:

a) Deliberar sobre a Ata n® 10/2019 — CMDCA,;
b) Apresentagéo da LOA — Orgamento Crianga da Secretaria da Educacéo;
c) Relatos e agendamento de reunides das Comissées do CMDCA:
. Comissao Técnica, de Registro e Inscri¢ao;
Comissao de Orgamento e Fundo;
Comissao de Comunicagéo, Articulagao e Divulgagao;
Comisséo de Etica;
Comisséo Intersetorial de Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Comissao Intersetorial de Medidas Socioeducativas;
Comissao Especial para revisao da Lei e Regimento Interno do CMDCA;
Comissao Especialp/acompanhamentodasinspegdes dos Servigos Socioassistenciais;
Comissao Organizadora do Processo Eleitoral do Conselho Tutelar, Gestdo 2020-

2023;
. Comissao Capacitagao Continuada do Conselho Tutelar
d) Relato de outros conselhos e comissdes externas:

. Conselho Municipal da Educacéo;

. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;

. Comissao Bolsa Agente de Cidadania;

. Grupo de Trabalho Intersetorial para Acompanhamento e monitoramento do POM.

e) Outros assuntos.
INFORMES:

a) Correspondéncias recebidas e expedidas;
b) Outros informes.

Toledo, 16 de outubro de 2019.
IVONE LAGUNA

Presidente do CMDCA
Gestdo 2019-2021
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COMJIUTO

CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE TOLEDO

CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE TOLEDO
EDITAL DA CONVOCAGAO N° 10/2019

O Conselho Municipal da Juventude de Toledo-PR (COMJUTO) convoca
os conselheiros titulares e convida os conselheiros suplentes e demais
interessados, para a Reuniao Ordinaria deste conselho, a realizar-se no dia_22
de Outubro de 2019, as 17H30min.

Reuniao sera realizada na Centro da Juventude Marcio Antonio Bombardelli
Jardim Europa.

Considerando reunido ordinaria prevista para o dia 29 de outubro.
Considerando que neste dia € feriado devido ao dia do servidor publico a reunido
foi antecipada.

Tendo como ponto de pauta:

A) Aprovacgao da ata e 09/2019;

B) Relato da comissao Organizadora da Conferéncia de Juventude;

C) Esclarecimento da Secretaria de Apoio a Juventude sobre a criagao

de bolsas para SCFV nos centros da Juventude, com o mesmo

formato e critérios do ProJovem;

D) Relato da Secretaria de Apoio a Juventude sobre o curso pré
vestibular;

E) Assuntos Gerais;

Toledo,16 de Outubro de 2019.

Fernanda Fetter
Presidente do COMJUTO
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Lucio de Marchi Secretaria Municipal de Comunicag¢éo
Prefeito Municipal
Suzi Fernanda Felix de Lira Certificago Digital ICP-BRASIL

- . ~ A Certificacdo Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que
Secretaria de Comunicagao visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a
Rua Raimundo Leonardi, 1586 infraestrutura Legal Brasileira para Certificagéo Digital, de acordo com a

Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condigées.

CEP 85900-110 Sendo assim, sé@o considerados legalmente validos, no @mbito nacional,
Fone (45) 3055-8932 apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto &

_ ICP-BRASIL.
TOquO PR . . . Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas digitais
Email: toledopr.diariooficial@gmail.com em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e
Site: Www.toledo.pr.gov.br original também de acordo com a Lei 11.419.
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