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ATOS DO PODER EXECUTIVO

ERRATA:

Na ementa do Decreto n° 685, de 29 de novembro
de 2019, publicado no Orgdo Oficial Eletrénico do
Municipio, n° 2466, de 3/12/2019, onde se & “|
Conferéncia Municipal de Politicas para a Mulher
de Toledo”, leia-se “32 Conferéncia Municipal de
Politicas para a Mulher de Toledo”.

Toledo, 3 de dezembro de 2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LARISSA RIBEIRO DA SILVA
SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES

PORTARIA N° 629, de 4 de dezembro de 2019

Designa Comissao de Analise e Selegao de
Projetos de que trata o Edital de Chamamento
Publico n° 010/2019, para firmar Termo de
Fomento com Organizacdes da Sociedade
Civil, sem fins lucrativos, que executam
Servigos Socioassistenciais de Protegao
Social Basica e de Protegdo Especial de
Média e Alta Complexidade no ambito do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
no Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais
e em conformidade com o que preceitua a alinea “c”
do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei Orgéanica do

Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° — Ficam designados, para comporem
a Comissao de Andlise e Selegdo de Projetos de que
trata o Edital de Chamamento Publico n°® 010/2019,
para firmar Termo de Fomento com Organizagdes da
Sociedade Civil, sem fins lucrativos, que executam
Servigos Socioassistenciais de Protegdo Social Basica e
de Protecéo Especial de Média e Alta Complexidade no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
no Municipio de Toledo, os seguintes membros:

| — Marilia Borges Leite, como Presidente;

I — Rosemara de Oliveira Costa,
Secretaria;

IIl = Cinthia Regina Brun;

IV — Isabel Cristina dos Santos Marques;

V- Josieli de Fatima Vieira Magnus.

como

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 4 de dezembro de
2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 630, de 4 de dezembro de 2019

Constitui a Comissdo de Monitoramento
e Avaliacao das atividades referentes as
parcerias celebradas entre o Executivo
municipal e as Organiza¢des da Sociedade
Civil, sem fins lucrativos, que executam
Servigos Socioassistenciais de Protegao
Social Basica e de Prote¢do Social de Média
e Alta Complexidade, no dmbito do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), no
Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais
e em conformidade com o que preceitua a alinea “c”
do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei Orgéanica do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica constituida a Comissao de
Monitoramento e Avaliagéo das atividades referentes as
parcerias celebradas entre o Executivo municipal e as
Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins lucrativos,
que executam Servigos Socioassistenciais de Protegéo
Social Basica e de Protecdo Social de Média e Alta
Complexidade, no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), no Municipio de Toledo, para
a prestagado de servigos socioassistenciais, conforme
Chamamento Publico n® 010/2019 e respectivos Termos
de Fomento, o Decreto Municipal n°® 985/2016 e a Lei
Federal n° 13.019/2014, composta pelos seguintes
servidores:

| — Josieli de Fatima Vieira Magnus;

Il — Cinthia Regina Brun;

Il — Isabel Cristina dos Santos Marques;

IV— Jean Michell Fagundes Bispo.

Paragrafo unico — O periodo de execugéo do
objeto dos Termos de Fomento referidos no caput deste
artigo observara o prazo estabelecido nos respectivos
Planos de Trabalho, iniciando-se na data de sua
assinatura até 31 de dezembro de 2021, e o periodo de
vigéncia da data da assinatura até 28 de fevereiro de
2022.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 4 de dezembro de
2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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PORTARIA N° 631, de 4 de dezembro de 2019

Designa Marilia Borges Leite para
exercer a funcdo de gestora das parcerias
celebradas entre o Executivo municipal e as
Organizagdes da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, de que trata o Edital de Chamada
Publica n° 010/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais
e em conformidade com o que dispde o artigo 3° da
Resolugéo n° 28, de 6 de outubro de 2011, do Tribunal
de Contas do Estado do Parana,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica designada Marilia Borges Leite,
Assistente Social | e Diretora do Departamento de
Gestdo do SUAS, vinculada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Protegdo a Familia, para exercer
a funcdo de gestora das parcerias celebradas entre o
Municipio de Toledo e as Organizagdes da Sociedade
Civil, sem fins lucrativos, a partir da celebragcdo dos
Termos de Fomento, com base no Edital de Chamada
Publica n°® 010/2019, conforme prevéem a Lei Federal
n® 13.019/2014 e o Decreto Municipal n° 985/2016 e
suas alteragdes, com poderes de controle e fiscalizagdo
na aplicagdo de recursos repassados pelo Municipio as
entidades, a titulo de transferéncias voluntarias.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 4 de dezembro de
2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 632, de 4 de dezembro de 2019

Exonera, a pedido, Valdecir Rodrigues
Galvao do <cargo em comissdo de
Coordenador de Parques, com lotagdo na
Secretaria do Desenvolvimento Econémico
e Tecnologico, de Inovagdo e Turismo do
Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais
e em conformidade com o que dispéem o inciso | do
artigo 55 da Lei Organica do Municipio e o inciso Il do
artigo 45 da Lei n°® 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais),

considerando a solicitagdo contida no
Requerimento protocolizado na Municipalidade sob n°
58.192, desta data,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica exonerado, a pedido, Valdecir
Rodrigues Galvdo do cargo em comissdo de
Coordenador de Parques, com lotacdo na Secretaria
do Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, de
Inovagao e Turismo do Municipio de Toledo, a contar de
3 de dezembro de 2019.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 4 de dezembro de
2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 633, de 4 de dezembro de 2019

Constitui Comissdo de Avaliagdo de bens
imoéveis situados no Loteamento Industrial
Jodo Bortolotto, nesta cidade de Toledo, para
fins de alienagéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais
e em conformidade com o que dispde a alinea “c” do
inciso Il do caput do artigo 61 da Lei Organica do

Municipio,

considerando a solicitagédo contida no Pedido
de Providéncias n° 329, desta data, da Secretaria
do Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, de
Inovagéo e Turismo do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica constituida Comissao de Avaliagédo
de bens imdveis situados no Loteamento Industrial
Jodo Bortolotto, nesta cidade de Toledo, para fins de
alienagao, composta pelos seguintes membros:

| — representantes do Municipio de Toledo:

a) Wander Douglas Pires de Camargo, CREA n°
139360-D/PR;

b) Wagner Fernandes Quinquiolo, CREA n°
136210-D/PR;

c) Stella Taciana Fachin, CAU n° A59592-6/PR.

Il — representantes do Nucleo de Imobiliarias de
Toledo:
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a) Adriana Regina Zanatta, CRECI-PR 15074-F;
b) Gilberto José Menoncin, CRECI-PR 15619.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 4 de dezembro de 2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 039/2019

CONTRATADO: RD BENISON EDICOES E PROMOCOES LTDA ME.

ENDERECO: Rua Cruzeiro dos Peixotos, 499, Nossa Senhora Aparecida, CEP: 38.400-608.

CIDADE: Uberlandia Estado: Minas Gerais

OBJETO: Contratagdo de empresa representante exclusivo do cantor “Régis Danese” para a realizagdo de show
em parte da programacéao de comemoragao cultural-turistico do aniversario da emancipacgéo politica do Municipio.
VALOR MAXIMO: O valor total desta contratagéo sera de R$ 62.000,00 (sessenta e dois mil reais).
PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias apds a emisséo da nota fiscal, na qual devera
constar indicagéo do nimero do empenho correspondente ao objeto. EXECUCAO: O servigo devera ser executado
Parque Ecoldgico Diva Paim Barth, em Toledo-PR, localizado na Largo Chico Mendes - Jardim La Salle, Toledo -
PR, 85902-010, com inicio as 20:00 horas. A Apresentagao devera ter duragao minima de 90 minutos (uma hora
e trinta minutos). Na ocorréncia de caso de fortuito ou de forca maior, as partes obrigam-se a realiza-lo se assim
entenderem em data futura, definida em fungdo da agenda do artista para a nova data. PRAZO DE VIGENCIA:
A vigéncia do contrato sera de 90 (noventa) dias ap6s sua assinatura. AMPARO LEGAL: Art. 25, inciso lll, da Lei
8.666/93.

MUNICIPIO DE TOLEDO
COMUNICADO DE PREGAO ELETRONICO FRUSTRADO

Comunicamos que o Pregao Eletronico n® 259/2019 — Municipio de Toledo que tem por objeto a Aquisi¢do de
veiculo 7 lugares, sendo um automovel, fabricagdo/modelo 2019/2019 (novo, zero km), motorizacdo minima
1.8, capacidade 7 passageiros, poténcia minima de 111 CV (E) e 106 CV (G) e demais conforme caracteristicas
técnicas constantes no Modelo 7 anexo a este processo. De acordo com o Convénio n° 470/2017-
SEDU que entre si celebram o Estado do Parand, através da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Urbano, o Servigo Social Autonomo Paranacidade e o Municipio de Toledo; e também de acordo com a
Autorizagao para Licitagdo n° 102 do Paranacidade; o pregoeiro declarou o presente certame FRUSTRADO,
pela desclassificagdo da empresa AMORIM E ALVES COMERCIO DE VEICULOS LTDA, pelo preco proposto
para o lote, estar acima do valor referéncia do edital; ndo sendo possivel a aquisi¢éo.

Toledo - PR, 04 de dezembro de 2019.

LUIS CARLOS FABRIS - PREGOEIRO
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PORTARIA SRH N.° 4827, de 29 de novembro de 2019
Concede diaria complementar a servidora publica municipal.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran, no uso de
suas atribuicdes legais, e em conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e Decreto n° 21/2005,

considerando o Pedido de Providéncias n° 1068/2019, da Secretaria Municipal da Saude,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida diaria complementar a servidora publica municipal, no més de novembro de 2019,
para acompanhar pacientes a tratamento de saiude no Hospital Nossa Senhora do Rocio, na cidade de Curitiba/
PR, com saida de Toledo no dia 26/11/2019, as 22h e retorno no dia 27/11/2019, as 23h59min, nos seguintes
termos e quantitativos:

. VALOR DAS
SERVIDOR | CARGO/FUNGAO CPF MATRICULA NUMERODE | “p 4pias
DIARIAS R
ADRIANE TEC EM
T | TornQUIST ENFERMAGEM | | 004-205.589-00 891511 1 240,00

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 29 de novembro de 2019.

CLAUDIA CARNEIRO DA SILVA PIACENTI
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH N.° 4828, de 29 de novembro de 2019
Concede diaria complementar a servidor publico municipal.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, e em conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e Decreto n° 21/2005,

considerando o Pedido de Providéncias n° 1067/2019, da Secretaria Municipal da Saude,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida diaria complementar a servidor publico municipal, no més de novembro de 2019,
para levar paciente fazer exames médicos no Hospital Angelina Caron, na cidade de Curitiba/PR, com saida
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de Toledo no dia 24/11/2019, as 22h35min e retorno no dia 26/11/2019, as 23h59min, nos seguintes termos e
quantitativos:

NUMERO | VALOR DAS
SERVIDOR CARGO/FUNGAO CPF MATRICULA DE DIARIAS

DIARIAS (R$)
EVERTON DAYLOR
WIESENHUTER MOTORISTA| | 019.099.649-80 873181 0,5 120,00

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 29 de novembro de 2019.

CLAUDIA CARNEIRO DA SILVA PIACENTI
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS N° 058/2019

OBJETO: Execucéo global (fornecimento e instalagdo) de forro antichama no Centro Comunitario de Trés Bocas,
localizado na parte do Lote Rural n° 43 do 8° perimetro da Fazenda Britania, denominado Lote Rural 43B, Toledo
PR. - REGIAO 14 NOVO SOBRADINHO. DATA DE ABERTURA: 23 de DEZEMBRO de 2019, as 08h30min.
VALOR MAXIMO: R$ 53.355,24 (cinquenta e trés mil, trezentos e cinquenta e cinco reais e vinte e quatro centavos).

- O(s) edital(is) encontra(m)-se a disposi¢do para aquisigao no site: www.toledo.pr.gov.br - link Licitagées. Demais
informacdes: Depto. Licitacdes e Contratos do Municipio de Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/
Pr, de segunda a sexta-feira, Fone: (45) 3055-8819, e-mail: licitacao@toledo.pr.gov.br.

SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E SANEAMENTO
AUTO DE INFRACAO N° 138 /2019
A SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E SANEAMENTO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, AUTUOU a Sra. Tania Cecilia Schneider, proprietaria do imével cadastro n° 4242,
localizado na Rua México, 751, Jardim Gisela, pelo corte de 02 (Duas) arvores sem autorizagdo, no passeio do
imével supra citado, conforme o Art. 50, Inciso | do Plano de Arborizagao de Toledo ( Lei n® 2.154/2013).

Eng® Ftal. Paulo Jorge S. de Oliveira
Especialista em Gestdo Ambiental
Analista em Meio Ambiente |
CREA/PR N° 17.223/D
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 6/2019

OBJETO: Selegao de propostas para aquisigdo de cameras, microfones e demais itens necessarios para melhoria
do sistema de votagéo e gravagao do plenario e sala de reunibes para a Camara Municipal de Toledo, conforme
especificagcbes e quantidades contidas no Termo de Referéncia, Edital e seus anexos.

DATA DA ABERTURA: 17 de janeiro de 2020, as 09n10min, no Prédio da Camara Municipal de Toledo.

VALOR MAXIMO: R$ 142.169,79 (cento e quarenta e dois mil cento e sessenta e nove reais e setenta e nove
centavos).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: 01.031.00012-005 — Atividades Legislativas, 4.4.90.52.00.00 - Equipamentos
e material permanente. O Edital encontra-se a disposi¢cdo para retirada no site www.toledo.pr.leg.br. Demais
informacdes: Diretoria-Geral ou Comissdo Permanente de Licitagbes e Pregdes da Camara Municipal de Toledo,
Centro Civico Presidente Tancredo Neves, Rua Sarandi, n® 1049, Centro, Toledo - Parana, com atendimento de
segunda a sexta-feira, das 8h30min as 12h e das 14h as 17h. Fone (45) 3379-5944 ou e-mail licitacamara@gmail.
com.

Jadyr Claudio Donin
Diretor-Geral da Camara Municipal de Toledo

ATO NF° 50, de 4 de dezembro de 2019

Fixa procedimentos para realizagdo de Teste Seletivo para
contratacdo de estagiarios no ambito da Camara Municipal de
Toledo.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas regimentalmente;

Considerando o disposto no inciso XXVIII do artigo 17 da Lei Orgénica do Municipio de Toledo;

Considerando o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes;

Considerando o disposto na Resolugédo que regulamenta os estagios de estudantes na Camara
Municipal de Toledo;

RESOLVE

Art. 1° - Fixar procedimentos para realizagéo de Teste Seletivo para contratagdo de estagiarios
no ambito da Camara Municipal de Toledo.

Art. 2° - A selegéo para contratagdo de estagiarios sera iniciada pela Diretoria-Geral:
| - de oficio, para vagas administrativas;
Il - por requerimento do vereador interessado, para vaga no
gabinete.

Art. 3° - Autorizada a contratagao pela Diretoria-Geral, sera instituida
Comissao composta por cinco servidores efetivos do quadro de servidores da Camara
Municipal.

§ 1°- AComisséo sera responsavel pela realizagao do Teste Seletivo e
acompanhamento dos trabalhos até a homologagéo do resultado final, compreendendo
todos os procedimentos necessarios para a selegao dos estagiarios.

§ 2° - O Presidente da Comissé&o sera indicado pelo Diretor-Geral e
designado pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 4° - Compete ao presidente da comissao do teste seletivo as seguintes atribuicbes principais:
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| - confecgao de oficios;
Il - elaboragéo de editais; .
I - envio de documentos para publicagdo no Orgéo Oficial e no site da Cémara

Municipal;

IV - recebimento das inscri¢des;

V- recebimento dos recursos das inscrigdes;

VI - elaboragéo do caderno de questdes, da folha de respostas e do gabarito
preliminar;

VII - recebimento dos recursos quanto ao gabarito preliminar;

VIII - recebimento dos recursos quanto ao resultado final e a classificagao;

IX - convocagao de reunides.

Paragrafo unico [1 O presidente da comissdo podera delegar suas atribuicdes aos
demais membros da comisséao.

Art. 5° - Compete aos membros da comissao do teste seletivo as seguintes atribuicdes

principais:

| - elaboragao de atas das reunides;

Il - elaboragéo do cronograma;

1 - analise das inscri¢gdes recebidas;

IV - elaboragao das questdes de prova;

V- revisao do caderno de questdes, da folha de respostas e do gabarito preliminar;

VI - impresséo do caderno de questdes e da folha de respostas;

VII - aplicacéo da prova;

VIII - correcéo das provas;

IX - analise dos recursos interpostos;

X- elaboragao das respostas dos recursos;

XI - elaboragéo do gabarito definitivo, do resultado final e da classificacéo.

Art. 6° - O edital de abertura do teste seletivo sera elaborado conforme modelo disposto
no Anexo .

Paragrafo Unico — Para a realizagdo do teste seletivo e acompanhamento das atividades,
a comissao devera desenvolver seus trabalhos de acordo com a lista de atividades dispostas no Anexo .

Art. 7° - A Comissé&o divulgara lista das inscricbes deferidas e indeferidas em edital, o
qual sera publicado no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e no site da Camara Municipal.

Paragrafo unico - Os candidatos que tiveram suas inscrigcbes indeferidas poderao
recorrer, mediante requerimento fundamentado a Comisséao.

Art. 8° - O Teste Seletivo para a contratacdo de estagiarios de nivel superior
compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova escrita
objetiva, de carater eliminatédrio e classificatério, valorada entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, composta
por questdes de acordo com os critérios abaixo:

| - Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questoes;

Il - Matematica, 5 (cinco) questdes;

Il - Conhecimentos gerais, 5 (cinco) questdes;

IV - Nogdes de informatica, 5 (cinco) questdes;

V - Conhecimentos especificos, 10 (dez) questdes.

§ 1°- A nota minima exigida para a classificacdo do candidato sera de cinquenta por
cento da pontuagéo da prova.

§ 2°- Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem a pontuagdo minima
exigida e que se classificarem dentro do numero de vagas dispostas em edital.

. Art. 9° - A Comissao publicara o gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova
objetiva no Orgédo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e no site da Camara Municipal.
Paragrafo unico - Os candidatos poderdo apresentar recurso a Comissédo contra o
gabarito preliminar e as questdes da prova objetiva.

Art. 10 - A Comissé&o publicara em edital a classificagéo preliminar dos candidatos,
constando a ordem de classificagdo, o nome e a nota do candidato, no Orgéo Oficial Eletrénico do
Municipio de Toledo e no site da Camara Municipal de Toledo.

§ 1° - O critério de desempate dos candidatos classificados privilegiara aqueles com
maior nota nas questdes de conhecimentos especificos, €, permanecendo o empate, aquele com mais
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idade, se o edital do Teste Seletivo ndo dispuser de maneira diversa.
§ 2° - Os candidatos poderao apresentar recurso do edital de classificagéo preliminar,
mediante requerimento a Comisséo.

Art. 11 - Divulgado a homologagé&o do resultado final, o Presidente da Camara Municipal
convocara os aprovados, mediante edital publicado no Orgao Oficial do Municipio e no site da Camara,
conforme o numero de vagas a serem preenchidas.

Paragrafo unico - A convocagado para a vaga obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagcdo dos candidatos aprovados.

Art. 12 - S3o0 requisitos basicos para o ingresso no quadro de estagiarios da Camara
Municipal de Toledo:
| - ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;
Il - ter completado 16 (dezesseis) anos;
I - estar em pleno exercicio dos direitos e deveres civis e

politicos;

IV - a quitagdo com as obrigacgdes eleitorais, para os candidatos
com mais de 18 (dezoito) anos;

V - a quitacdo com as obrigacdes militares, para os candidatos
do sexo masculino com mais de 18 (dezoito) anos;

VI - possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o
exercicio da fungéo;

VII - ter sido aprovado no Teste Seletivo.

Art. 13 - Para fins de contratagcédo, o candidato convocado devera
se apresentar na Camara Municipal de Toledo em até 5 (cinco) dias Uteis a contar da
publicagédo do Edital, munido dos seguintes documentos:

| - copia legivel de documento de identificacdo que contenha,
pelo menos, o numero da cédula de identidade (RG) e do cadastro de pessoa fisica
(CPF);

Il - copia do comprovante de endereco;

I - declaragdo contendo o numero de telefone e enderego
eletrénico (e-mail) para contato;

V- declaragdo ou certiddo de matricula atualizada, emitida
pela instituicdo de ensino, que informe o ano letivo/periodo do estagiario, o nimero de
dependéncias de disciplinas e data prevista de concluséo do curso;

V - certidao de inexisténcia de antecedentes criminais;

VI - declaragao pessoal de auséncia dos impedimentos previstos
no § 10 do art. 128 da Lei Organica do Municipio de Toledo;

VII - declaragdo da instituicdo de ensino em que conste o
periodo/ano em que se da a exigéncia do estagio, para os estagios obrigatorios;

VIII - declaracdo do supervisor de que ha compatibilidade entre

as atividades desenvolvidas no estagio e a especialidade do conteudo programatico
do curso frequentado pelo estudante, quando se tratar de estagio de pés-graduagao.

§ 1° - Atendidos todos os requisitos para a admisséo do estagiario e
para o exercicio da fungdo, o Departamento Administrativo providenciara o respectivo
termo de compromisso, que sera encaminhado ao Presidente da Céamara para
assinatura, seguindo apds para o estagiario, o qual o apresentara a instituicao de
ensino.

§ 2° - O prazo para apresentagédo de documentagéo previsto no caput
deste artigo podera ser prorrogado em caso de comprovado caso fortuito ou forga maior.

Art. 14 - A convocacgao para as vagas sera feita de acordo com a
necessidade e a conveniéncia da Camara Municipal de Toledo, dentro do prazo de
validade do Teste Seletivo.

§ 1° - Os candidatos classificados fora das vagas previstas em edital
formardo cadastro de reserva para eventuais vagas que venham a surgir no decorrer
da validade do Teste Seletivo, ficando ao exclusivo critério da Administragdo promover
ou ndo o chamamento dos candidatos remanescentes.

§ 2° - Havendo disponibilidade, a escolha da vaga dar-se-a por ordem
de classificagdo no certame, dispondo de prioridade na escolha o candidato melhor




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano X Toledo, 05 de Dezembro de 2019 Edigéo n°® 2.468 Pagina 9

classificado sobre os demais.

§ 3° - Para fins de lotagdo, apds a apresentacdo dos documentos,
os candidatos convocados deverao se apresentar na Camara Municipal de Toledo, em
data previamente definida, para opgéo da respectiva lotagédo, sob pena de perda desta
preferéncia se ausente.

Art. 15 - O Teste Seletivo tera prazo de validade de 12 (doze) meses,
a contar da data de homologacéao do resultado final do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério da Camara Municipal de Toledo.

Paragrafo unico - A realizagdo de novo certame, durante o prazo de
validade de outro Teste Seletivo, somente sera feita apds o exaurimento do respectivo
cadastro de reserva em vigor, obedecendo, ainda, a ordem cronoldgica dos Testes
Seletivos vigentes.

Art. 16 - Ficam revogados o Ato n° 11, de 10 de maio de 2018, e suas modificagbes.
Art. 17 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Edificio Vereador Guerino Antonio Viccari, 4 de dezembro de 2019.

ANTONIO zOIO
Presidente da Camara Municipal
GABRIEL BAIERLE GENIVALDO PAES
Primeiro-Vice-Presidente Segundo-Vice-Presidente
LEOCLIDES BISOGNIN VALTENCIR CARECA
Primeiro Secretario Segundo-Secretario

ANEXO | - MODELO DE EDITAL DE ABERTURA
TESTE SELETIVO N° XX/20XX
EDITAL N° 01/20XX
ABERTURA
O presidente da Camara Municipal de Toledo, Estado do Parana, no uso das atribuigbes legais,
mediante condi¢des estipuladas neste Edital;

Considerando o que dispdem o inciso XXVIII do artigo 17 da Lei Organica do Municipio de Toledo;

Considerando o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio
de estudantes;

Considerando o disposto na Resolugéo n° XX, de XX de XXX de 20XX, que regulamenta os estagios
de estudantes de nivel superior, profissional e médio na Camara Municipal de Toledo, e suas alteragdes;

Considerando o disposto no Ato n® XX, de XX de XXXXX de XXXX, que fixa procedimentos para
realizagao de teste seletivo para contratagdo de estagiarios no ambito da Camara Municipal de Toledo;

Considerando a necessidade de prover o continuado servigo administrativo prestado pelos
estagiarios a Camara Municipal;

TORNA PUBLICA

arealizagao de Teste Seletivo, regido pelo presente edital, para a selegéo e contratagéo de estagiarios

remunerados de nivel superior para atuar junto ao quadro de estagiarios da Camara Municipal de Toledo e para
constituir cadastro de reserva.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Teste Seletivo sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e executado pela comissao
instituida pela Portaria n° xx, de xx de xxxxxx de 20xx.

1.2. O Teste Seletivo destina-se ao provimento de vagas no quadro de estagiarios da Camara
Municipal de Toledo de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital.

1.3. O Teste Seletivo tem prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar da data de homologacao
do certame, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo a critério da Camara Municipal de Toledo.

1.4. O Teste Seletivo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para

aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacéo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio,
de acordo com a tabela do item 9 deste Edital.

1.5. Aconvocagéo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo
com a necessidade e a conveniéncia da Camara Municipal de Toledo, dentro do prazo de validade do certame.
1.6. O Plano de Atividades dos estagiarios esta relacionado na Resolugéo n® xxxxxxx/20xx.
1.7. Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no item 9 deste Edital.
1.8. A realizagcdo do estagio curricular ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer

natureza e dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o estudante e a Camara Municipal, com a
interveniéncia da instituicdo de ensino.

1.9. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes na pagina “Concursos e Testes Seletivos” no sitio eletrdnico oficial da Camara
Municipal de Toledo vww.foledo.pr.leg.br.

2. DAS VAGAS

2.1. A lotacdo, o curso, o periodo, a carga horaria semanal, a quantidade de vagas e o
valor da bolsa sao estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
. Carga
~ Periodo/Ano 95 Valor da
Lotacao Curso L. horaria | Vagas
(Minimo) bolsa
semanal
3°ano ou 5°
XXXXXXXXXXXXX XXXXXX . 30 horas X R$ xxxx,xx
periodo
o n o
XXXXXXXXXXXXX XXXXXX 3 a (? ous 30 horas X R$ xxxx,xx
periodo
o n o
XXXXXXXXXXXXX XXXXXX 3 a C,) ous 30 horas X R$ xxxx,xx
periodo
o n (o)
XXXXXXXXXXXXX XXXXXX 3 a (? ous 30 horas X R$ xxxx,xx
periodo
o n o
XXXXXXXXXXXXX XXXXXX 3 a 9 ous 30 horas X R$ xxxx,xx
periodo
2.2. Sao considerados na area de informatica os seguintes cursos: Ciéncia da Computagao, Sistemas
de Informacgéo, Engenharia da Computagédo e Engenharia de Software.
2.3. As vagas para pessoas com deficiéncia seréo disponibilizadas de acordo com a Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008.
2.4. O candidato selecionado ocupara 1 (uma) vaga existente nos locais acima nominados.
2.5. Os demais candidatos aprovados formardo cadastro de reserva para eventuais vagas que

venham a surgir no decorrer da validade do teste seletivo, ficando ao exclusivo critério da Administragéo promover
ou nao o chamamento dos candidatos remanescentes.

2.6. A escolha da vaga dar-se-a por ordem de classificacdo no certame, dispondo de prioridade na
escolha o candidato melhor classificado sobre os demais.
2.7. Para fins de lotagao, apods a apresentagao dos documentos, os candidatos convocados

deverdo se apresentar na Camara Municipal de Toledo, em data previamente definida, para opgao da respectiva
lotagao, sob pena de perda desta preferéncia se ausente.
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3. DO PLANO DE ESTAGIO E DOS RELATORIOS

3.1. Os estagiarios, de acordo com a respectiva vaga, desempenhardo suas atividades de acordo
com a Resolugao xxx/20xxx.

3.2. O plano de atividades do estagiario sera incorporado ao termo de compromisso.

3.3. O estagio sera acompanhado efetivamente pelo professor orientador da instituigdo de ensino e
pelo supervisor da Camara Municipal de Toledo.

3.4. A Camara Municipal de Toledo encaminhara a instituicdo de ensino o certificado de estagio, o

qual ndo sera expedido quando o estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatério ou, no caso de desligamento
antecipado causado pelo estagiario.

3.5. O estagiario devera apresentar relatorio final ao dirigente da unidade onde se realizar o estagio,
sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem cometidas.

4. DA BOLSA DE ESTAGIO E DO AUXILIO TRANSPORTE
4.1. O estagiario recebera mensalmente uma bolsa no valor de R$ XXxx,XX (XXXXXXXXXX reais).

4.2. O estagiario também recebera, a titulo de auxilio transporte, R$ x,xx (xxxxxx reais) por
dia de efetivo estagio.

5. DA CARGA HORARIA E DO PERIODO DE ESTAGIO

5.1. O estagio sera exercido durante 6 horas, em dois periodos, das 9h as 12h (matutino) e das 14h
as 17h (vespertino), devendo ser cumprida carga horaria de 30 horas semanais.
5.2 A duracgéo do estagio ndo excedera a 4 (quatro) semestres ou 2 (dois) anos, exceto quando se

tratar de estagiario com deficiéncia, podendo a Administragéo solicitar o desligamento do estagiario antes de findo
o contrato e com a anuéncia do supervisor.

6. DAS INSCRIGOES

6.1. A inscricdo no Teste Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo
candidato das condigbes estabelecidas neste Edital.

6.2. As inscricdes para o Teste Seletivo da Camara Municipal de Toledo seréo realizadas somente
via presencial.

6.3. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste edital.

6.4. O periodo para a realizagéo das inscrigdes sera nos dias Uteis do dia xx ao dia xx de xxxxxxx de

20xx, das 8h30min as 12h, no periodo matutino, e das 14h as 17h, no periodo vespertino, observado horario oficial
de Brasilia-DF, no Setor de Recepgao e Protocolo da Camara Municipal de Toledo, Rua Sarandi, n° 1049, Centro
Civico Presidente Tancredo Neves, Toledo, Parana, fone/fax (045) 3379-5900.

6.5. Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme Anexo
I, declarando estar ciente das condigdes exigidas para admiss&o no estagio, submetendo-se as normas expressas
neste Edital.

6.6. Junto a Ficha de Inscrigéo, o candidato devera apresentar copias legiveis da cédula de identidade
e do CPF.
6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da inscrigao, copia

do documento de identidade por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias.

6.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds analise da Comissao do Teste Seletivo.

6.9. O candidato podera se inscrever para apenas uma das vagas descritas na tabela 2.1.

6.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢ao.

6.11. Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes na Ficha de Inscrigdo, bem

como a falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, determinara o
cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, na
eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja
constatada apoés a contratagdo do candidato, 0 mesmo sera dispensado do estagio pela Camara Municipal de
Toledo.
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7. DAHOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

71. Encerrado o prazo de inscrigéo, a Comissédo procedera a analise da consisténcia ou ndo das
inscricdes e publicara edital com a relagéo das inscrigdes no Orgéo Oficial e no sitio eletrénico www.toledo.pr.leq.
br na data de xx de xxxxxxx 20xx.

7.2. Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito
suspensivo, conforme o disposto no item 13 deste Edital.
7.3. A Comisséo do Teste Seletivo decidira sobre o pedido de reconsideragéo e divulgara edital

contendo a homologacao das inscrigdes no Orgao Oficial e no sitio eletrbnico www.toledo.pr.leg.br.

8. REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

8.1. Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de estagiarios da Camara Municipal de Toledo:

8.1.1. ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

8.1.2. ter completado 16 (dezesseis) anos;

8.1.3. estar em pleno exercicio dos direitos e deveres civis e politicos;

8.1.4. para os candidatos com mais de 18 (dezoito) anos, a quitagdo com as obrigagdes
eleitorais;

8.1.5. para os candidatos do sexo masculino, com mais de 18 (dezoito) anos, a quitagdo com
as obrigacbes militares;

8.1.6. apresentacao de exame médico que comprove a aptidao, fisica e mental, para a realizagdo
do estagio, dispensada a inspegdo médica oficial;

8.1.7. estar cursando, no minimo, o 3° ano ou 5° periodo da graduacéo;

8.1.8 ter sido aprovado no Teste Seletivo;

8.1.9. demais exigéncias contidas neste Edital.

8.2. Os requisitos previstos no item 8.1 deverao ser comprovados no ato da contratagao.

9. DAS PROVAS E DO SEU CONTEUDO

9.1. A prova consistira em questdes escritas envolvendo os seguintes temas:
Tabela 9.1
TIPO DE AREA DE NUMERO DE nggsRTPA%R ‘T’g'}gf CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES (PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 5 3 15
Matematica 5 3 15
Objetiva Nogoes de 5 3 15 Eliminatorio
Informatlca Classificatério
Conhecmentos 5 3 15
gerais
Conhecmentos 10 4 40
especificos
TOTAL DE QUESTOES E
PONTOS SO ] e
9.2 Conteudo programatico comum a todas as areas:
9.2.1. Lingua Portuguesa: <a ser definido pela comiss&o>;
9.2.2. Matematica: <a ser definido pela comissao>;
9.2.3. Nocgoes de Informatica: <a ser definido pela comisséo>;

9.2.4. Conhecimentos gerais: <a ser definido pela comissdo>.
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9.3. Conteudo programatico especifico:
9.3.1. curso: <a ser definido pela comissao>;
9.3.2. curso: <a ser definido pela comissao>;
9.3.3. curso: <a ser definido pela comisséao>;
9.3.4. curso: <a ser definido pela comissao>.

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. A prova objetiva sera aplicada na cidade de Toledo, Estado do Parand, nas dependéncias da
XXXXXXXXXXXXXXX.

10.2. A prova objetiva sera aplicada na data de xx de xxxxx de 20xx (xxxx-feira), com duracéo de 3
horas, sendo o inicio as 08h30min e fim as 11h30min.

10.3. O candidato devera comparecer com antecedéncia do horario fixado para o fechamento do
acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta e seu
documento oficial de identificagdo com foto.

10.4. O fechamento do acesso ao local de realizagdo da prova dar-se-a 10 min antes do inicio da
aplicacéo da prova.
10.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,

documento oficial de identificagdo com foto por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, ha 90 (noventa) dias, sob pena de ficar
impedido de realizar a prova.
10.6. Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer
motivo, eliminado do Teste Seletivo.
10.7. Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera ausentar-se da mesma 60
(sessenta) minutos apos o inicio da prova, acompanhado de um Fiscal.
10.8. Em hipdtese nenhuma sera permitido ao candidato:
10.8.1. Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagédo original
que contenha, no minimo, foto e assinatura, ou documento identificado no item 10.5;
10.8.2.  Realizar a prova sem que sua inscrigéo esteja previamente homologada;
10.8.3. Ingressar no local de prova apdés o fechamento da porta de acesso a sala;
10.8.4.  Realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;
10.8.5.  Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova.
10.9. N&o é admitido o uso de qualquer material didatico ou de apoio durante a prova, sob pena de
pronta eliminagdo do candidato.
10.10. Os candidatos deverdo desligar ou retirar as baterias dos celulares, garantindo assim que
nenhum som sera emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado.

10.11. Ao terminar a prova objetiva o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua
Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

10.12. Em hip6tese nenhuma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.13. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de

realizagdo da prova objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo
levar consigo o caderno de questdes.

10.14. Cada questao da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas
1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada,
questbes sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.15. A prova objetiva tera a duragéo de 3 (trés) horas, incluido o tempo de marcagéo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagao da prova em razdo
do afastamento de candidato da sala de prova.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO

11.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado em até 1 (um) dia dtil apos a aplicagéo
da prova objetiva, no sitio eletrénico da Camara Municipal em www.toledo.pr.leg.br e no Orgéo Oficial Eletronico
do Municipio de Toledo.

11.2. Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 13 deste Edital. .
11.3. O gabarito definitivo sera divulgado, no Orgéo Oficial e no sitio eletrdnico www.toledo.pr.leg.br,

em até 5 (cinco) dias uteis do prazo final para interposigéo de recursos.
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12. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

12.1. A prova escrita sera valorada entre 0 (zero) e 100 (cem) pontos, devendo o candidato obter 50
(cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do Teste Seletivo, além de nio ser eliminado
por outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos, sendo considerado
aprovado, em cada area de atuagdo, o candidato que alcangar a maior nota na prova objetiva, observados os
critérios de desempate.

12.3. A nota final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova objetiva.

12.4. O critério de desempate dos candidatos classificados privilegiara aqueles com maior nota nas
questdes de conhecimentos especificos e, permanecendo o empate, aquele com mais idade.

12.5. Os candidatos aprovados formaréo cadastro de reserva para eventuais vagas que venham a
surgir no decorrer da validade do teste seletivo.

12.6. O resultado final do teste seletivo sera publicado e disponibilizado no sitio eletronico da Camara
Municipal de Toledo e no Orgao Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo até o dia xx de xxxxxxxxx de 20xx.

12.7. Cabera recurso quanto ao resultado final nos termos do item 13.

13. DOS RECURSOS

13.1. Cabera interposigao de recursos, devidamente fundamentados, a Comissao do Teste Seletivo no
prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:
13.1.1.  contra o indeferimento da inscrigao;
13.1.2. contra o gabarito preliminar;
13.1.3.  contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

13.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagéo das decisdes
objetos dos recursos no sitio eletrénico www.toledo.pr.leg.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3. Os recursos deverao ser protocolizados presencialmente no Setor de Recepgéo e Protocolo da
Camara Municipal de Toledo, Rua Sarandi, n° 1049, Centro Civico Presidente Tancredo Neves, Toledo, Parana.

13.4. Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados.

13.5. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou
interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste
Edital.

13.7. Admitir-se-a um recurso para cada candidato, compreendendo todas as questdes que desejar
impugnar, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

13.8. Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as
provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.9. Se da analise do recurso resultar anulagao de questao(des) ou alteragéo de gabarito da prova

objetiva, o resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.10. No caso de anulagédo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagédo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

13.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagées podera, eventualmente,
alterar-se a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.12. Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.
13.13. O prazo para interposi¢édo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.
13.14. Os recursos seréo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos

irreparaveis ao candidato.

13.15. N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

13.16. Os recursos serdo analisados pela Comisséo do Teste Seletivo e as respostas seréo divulgadas
no sitio eletrénico www.toledo.pr.leg.br.

13.17. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.18. A Comisséo do Teste Seletivo, 6rgao responsavel pela organizagéo do Teste Seletivo, constitui
ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberido
recursos ou revisdes adicionais.

13.19. Os prazos estabelecidos neste Edital ficarao suspensos durante pontos facultativos da Camara
Municipal de Toledo.
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14. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

14.1. O resultado final do Teste Seletivo, apos decididos todos os recursos interpostos,
sera homologado pela Camara Municipal de Toledo e publicado no Orgédo Oficial e na pagina “Concursos e
Testes Seletivos” no endereco eletrdnico oficial da Camara Municipal de Toledo www.toledo.pr.leg.br, em ordem
classificatéria, com pontuagéo, em lista contendo a classificagéo de todos os candidatos.

15. DO PROCESSO DE CONTRATAGAO

15.1. A convocagao para a vaga obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados. )
15.2. O candidato sera convocado através de edital especifico publicado no Orgéo Oficial Eletrénico

do Municipio e na pagina “Concursos e Testes Seletivos” no endereco eletrdnico oficial da Camara Municipal de
Toledo www.foledo.pr.leg.br.

15.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo
que serao publicados.
15.4. O candidato convocado devera se apresentar em até 5 (cinco) dias Uteis da publicagédo do Edital

na Camara Municipal de Toledo, munido de declaracdo contendo nome completo, nimero de CPF e RG, data de
nascimento, endereco completo, telefones, e-mail, além dos seguintes documentos:

15.4.1.  fotocopia legivel da cédula de identidade e do CPF;

15.4.2.  declaragéo ou certiddo de matricula atualizada, emitida pela instituicdo de ensino, que
informe o ano letivo/periodo do estagiario, o nimero de dependéncias de disciplinas e data prevista de conclusao
do curso;

15.4.3.  certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais;

15.4.4. declaragéo pessoal de auséncia dos impedimentos previstos no § 10 do art. 128 da Lei
Organica do Municipio de Toledo;

15.5. O nado comparecimento do convocado no prazo do subitem 15.4 importara a eliminagéo do
candidato aprovado, com a respectiva perda da vaga e a sua consideragdo como desistente.

16. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

16.1. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragées, atualizagdes ou acréscimos, enquanto
nao consumada a providéncia do evento que |hes disser respeito, circunstdncia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Toledo na pagina “Concursos e
Testes Seletivos” no sitio eletronico oficial www.toledo.pr.leg.br e no Orgao Oficial Eletronico do Municipio.

16.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo do Teste Seletivo, ouvida a Diretoria-Geral da
Camara Municipal de Toledo.

16.3. Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data
de sua publicagao.

16.4. A impugnagéo devera ser protocolizada pessoalmente no Setor de Recepgéo e Protocolo da
Camara Municipal de Toledo, Rua Sarandi, n® 1049, Centro Civico Presidente Tancredo Neves, Toledo, Parana,
das 8h30min as 12h, no periodo matutino, e das 14h as 17h, no periodo vespertino, observado horario oficial de
Brasilia-DF.

16.5. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Toledo, xx de xxxx de 20xx.

XXXXXXXXXXXXXX
Presidente da Comissao do Teste Seletivo

XXX XXXXXX XXX
Presidente da Camara Municipal de Toledo
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ANEXO |
(TESTE SELETIVO N° xx/20xx)

FICHA DE INSCRIGAO

NOME:

RG:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

CURSO:

PERIODO/ANO:

INSTITUIGAO DE ENSINO:

VAGA: ( ) Lotagéo/ Curso
( ) Lotagéo/ Curso
( ) Lotagéo/ Curso
() Lotagdo /Curso

( ) Lotagéo/ Curso

Toledo, de xxxxxxxx de 20xx.

Assinatura
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ANEXO Il - MODELO DE CHECKLIST
PARA COMISSAO DO TESTE SELETIVO
Status Processo Responsavel
Elaboragao de atas das reunides Comisséo de teste seletivo
~ x Presidente da comissao de teste
Convocacéo de reunido .
seletivo
~ - Presidente da comissdo de teste
Confeccao de oficios .
seletivo
Elaboragao do cronograma Comisséo de teste seletivo
Elaboracdo do edital Pres!dente da comissao de teste
seletivo
Envio do edital para publicacdo no Orgéo Oficial | Presidente da comissdo de teste
e site da Camara seletivo
. . . Presidente da comissdo de teste
Recebimento das inscricbes .
seletivo
Analise das inscrigdes Comisséo de teste seletivo
Elaboragao do edital das inscri¢cdes recebidas sPerIeestlic\jlgnte da comissao de teste
Envio do edital das inscrigoes para publicagado no | Presidente da comissdo de teste
Orgéo Oficial e site da Camara seletivo
. . . Presidente da comissdo de teste
Recebimento dos recursos das inscrigdes .
seletivo
Analise dos recursos das inscrigoes Comisséo de teste seletivo
Elaboragcdo do edital de homologacdo das | Presidente da comissado de teste
inscricdes seletivo
Envio edital de ’homologagéo das inscrigbes para | Presidente da comissdo de teste
publicacdo no Orgao Oficial e site da Camara seletivo
Elaboragdo das questdes da prova para cada - .
i . Comisséo de teste seletivo
area de conhecimento
Elaboragédo do caderno de questdes, da folha de | Presidente da comissdo de teste
respostas e do gabarito preliminar seletivo
Revisdao do caderno de questdes, da folha de - .
. L Comisséo de teste seletivo
respostas e do gabarito preliminar
Impressao do caderno de questbes e da folha de L .
Comissao de teste seletivo
respostas
Aplicacdo da prova Comissao de teste seletivo
EnV'NO do_ggbantc_) prehmlpar para publicagao no Presidente da comissdo de teste
Orgao Oficial e site da Camara e do caderno de .
~ L : N seletivo
questdes para publicagdo no site da Camara
Corregao das provas Comisséo de teste seletivo
Recebimento dos recursos quanto ao gabarito | Presidente da comissdo de teste

preliminar

seletivo

Anédlise dos
preliminar

recursos quanto ao gabarito

Comisséo de teste seletivo
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Elaboragao das respostas dos recursos Comisséo de teste seletivo
Envio das respostas dos recursos para publicagdo | Presidente da comissao de teste
no site da Camara seletivo
Elaboragdo do gabarito definitivo, do resultado . .
) A Comisséo de teste seletivo
final e da classificacéo
Envio do gabarito definitivo, do resultado final e . L
e 2 . - P - Presidente da comissdo de teste
classificagéo para publicagdo no Orgao Oficial e .
. : seletivo
site da Camara
Recebimento dos recursos quanto ao resultado | Presidente da comissdo de teste
final e a classificacdo seletivo
Analise dos recursos quanto ao resultado final e L .
. . Comisséo de teste seletivo
a classificacdo
Elaboragcdo de edital de homologagdo do | Presidente da comissdo de teste
resultado final e classificacdo seletivo
Envio do edital de homologacéao do resultado final . .
oo - . ~ . - Presidente da comissdo de teste
e classificagédo para publicagdo no Orgao Oficial .
. N seletivo
e site da Camara

ATOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA - EMDUR

EMDUR - Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 55/2019
OBJETO: Registro de precgos visando futura e eventual aquisicdo de microcomputadores, notebook, impressora,
periféricos, licengas operacionais e cadeiras giratérias para diversos setores da EMDUR, pelo periodo de 12 (doze)
meses. Permanecem inalterados os precos homologados em 28 de agosto de 2019.

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 57/2019
OBJETO: Registro de pregos visando futura e eventual aquisigdo de uniformes para os funcionarios da EMDUR,
pelo periodo de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os pregcos homologados em 05 de setembro de 2019.

22 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 31/2019
OBJETO: Registro de precos visando futura e eventual aquisi¢cdo de baterias para a frota de veiculos e maquinas
da EMDUR, pelo periodo de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os precos homologados em 31 de maio
de 2019.

22 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 32/2019
OBJETO: Registro de pregos visando a contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servico de
lavagem de veiculos, caminhdes e maquinas pertencentes a frota da EMDUR, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Permanecem inalterados os pregos homologados em 03 de junho de 2019.

22 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 33/2019
OBJETO: Registro de precos visando a aquisigéo de cimento asfaltico de petroleo (CAP 50/70) e aditivo melhorador
de adesividade (DOP) para as obras de asfalto executadas pela EMDUR, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Permanecem inalterados os pregos homologados em 11 de junho de 2019.

32 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 08/2019
OBJETO: Registro de precos para futura e eventual contratagdo de empresa especializada para prestacéo de
servigos e fornecimento de pegas para manutengao e reparagdo em sistema de ar condicionado automotivo em
veiculos leves, caminhdes e maquinas pesadas, pelo periodo de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os
precos homologados em 08 de marco de 2019.
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32 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 10/2019

OBJETO: Registro de precos visando futura e eventual aquisi¢cdo de 6leo de xisto tipo “E” OTE para a usina de
asfalto da EMDUR, pelo periodo de 12 (doze) meses. O ltem 01 do Lote 05 teve reajuste conforme tabela abaixo:

ITEM
Valor unit. Valor unit.
Ly reajustado reajustado
Lote | Item Crc'):)c:j.uc:g Descrigao do produto M?;Zig 0 mg,g: c:r?tlrtaatr;cc)io 1° Termo Aditivo 2° Termo Aditivo
P P 5 25/09/2018 19/10/2019
Oleo de xi ipo “E” RS RS
05 | 1 | 835 | Oleodexistotibo BN 1o has| kG 3,34 3,50 3,54

OTE
ermanecem inalterados os pre¢cos homologados em 16 de maio de 2019.

Toledo, 04 de dezembro de 2019.

ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TOLEDO/PR - CMAS

RESOLUCAO N.° 58, de 04 de DEZEMBRO de 2019.

Delibera pela aprovagao da inscricao do Espaco e
Vida - Programa Florir Toledo, no CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Toledo, em conformidade com a Lei
2.003/09, representado por sua Presidente, Sra. Rachel Lucia Hech, no uso de suas atribuicbes legais, e em
concordancia com o artigo 23, do seu Regimento Interno, vem tornar publico, que em Reunido Ordinaria, levada
a efeito no dia 04 de dezembro de 2019, as 08h30min, na Secretaria de Assisténcia Social de Assisténcia Social
e Protecdo a Familia, sito a Rua Dr. Cyro Fernandes do Lago, n° 167, Pioneira, Toledo-PR, e;
Considerando a Resolugéo n° 25, de 03 de outubro de 2012 do CMAS que disp&e sobre a inscri¢cdo e
manutencao da inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, as entidades, organizagbes de assisténcia
social, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do municipio de Toledo;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a inscrigao n° 023 do Espacgo Vida — Florir Toledo, inscrito no CNPJ n° 76.205.806/0001-88,
endereco: Rua Corbélia, n° 830, Jardim Santa Maria, unidade governamental vinculada & Secretaria de Assisténcia
Social e Protegédo a Familia, que oferta os seguintes Servicos, Programas e Projetos:

| - Servigo: Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

Il - Programa: Florir Toledo

Ill - Projetos: 1) Agentes Ambientais; 2) Cidadania; 3) Cultura em Agao; 4) Projeto de Esportes e Lazer; 5) Capoeira
Arte e Luta; 6) Natagéo; 7) Flechas da Vida.

Art. 2° - O Espaco e Vida — Florir Toledo, inscrito sob o numero 023 tera validade indeterminada conforme o Artigo
18 da Resolugao n°® 25/2012-CMAS e esta em regular funcionamento.

Art. 3° - Fica revogada a Resolugéo n° 55, de 06 de novembro de 2019 que indeferiu a solicitacdo de inscrigdo do
Programa Florir Toledo.

Art. 4° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, tendo validade de um ano.
Toledo, 04 de dezembro de 2019.
RACHEL LUCIA HECH

Presidente do CMAS
Gestdo 2019-2021
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TOLEDO/PR - CMAS
RESOLUCAO N.° 59, de 04 de DEZEMBRO de 2019.

Delibera pelo indeferimento da renovagao da
inscrigdo no CMAS do CERTI Pioneiro.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Toledo, em conformidade com a Lei
2.003/09, representado por sua Presidente, Sra. Rachel Lucia Hech, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em
concordancia com o artigo 23, do seu Regimento Interno, vem tornar publico, que em Reuniao Ordinaria, levada
a efeito no dia 04 de dezembro de 2019, as 08h30min, na Secretaria de Assisténcia Social de Assisténcia Social
e Protecéo a Familia, sito a Rua Dr. Cyro Fernandes do Lago, n° 167, Pioneira, Toledo-PR, e;
Considerando a Resolugéo n° 25, de 03 de outubro de 2012 do CMAS que disp&e sobre a inscricdo e
manutencao da inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, as entidades, organiza¢cbes de assisténcia
social, servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais do municipio de Toledo;

RESOLVE:

Art. 1° - Indeferir a manutencao de inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social do Centro de Revitalizagéo
da Terceira Idade Dr. Wilson Carlos Kuhn — CERTI Vila Pioneiro.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Toledo, 04 de dezembro de 2019.
RACHEL LUCIA HECH

Presidente do CMAS
Gestao 2019-2021

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TOLEDO/PR - CMAS
RESOLUCAO N.° 60. de 04 de DEZEMBRO de 2019.

Delibera pela aprovagao do Projeto de Capacitagao
para os Conselheiros Municipais de Assisténcia
Social.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Toledo, em conformidade com a Lei
2.003/09, representado por sua Presidente, Sra. Rachel Lucia Hech, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em
concordancia com o artigo 23, do seu Regimento Interno, vem tornar publico, que em Reunido Ordinaria, levada
a efeito no dia 04 de dezembro de 2019, as 08h30min, na Secretaria de Assisténcia Social de Assisténcia Social
e Protecéo a Familia, sito a Rua Dr. Cyro Fernandes do Lago, n° 167, Pioneira, Toledo-PR, e;

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Projeto de Capacitagédo para os Conselheiros Municipais de Assisténcia Social do Municipio de
Toledo-Parana, para realizagdo no ano de 2020.

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Toledo, 04 de dezembro de 2019.

RACHEL LUCIA HECH
Presidente do CMAS
Gestao 2019-2021
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TOLEDO/PR - CMAS

RESOLUCAO N.° 61, de 04 de DEZEMBRO de 2019.

Delibera pela aprovacdo do Plano de Aplicagao
dos recursos do IGD-M/PBF para o exercicio de
2020.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Toledo, em conformidade com a Lei
2.003/09, representado por sua Presidente, Sra. Rachel Lucia Hech, no uso de suas atribuigdes legais, e em
concordancia com o artigo 23, do seu Regimento Interno, vem tornar publico, que em Reunido Ordinaria, levada
a efeito no dia 04 de dezembro de 2019, as 08h30min, na Secretaria de Assisténcia Social de Assisténcia Social
e Protecéo a Familia, sito a Rua Dr. Cyro Fernandes do Lago, n° 167, Pioneira, Toledo-PR, €;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Aplicacdo dos recursos do indice de Gestdo
Descentralizada Municipal do Programa Bolsa Familia (IGD-M/PBF), para o exercicio de 2020, conforme segue:

| - Recursos Financeiros

a) Saldo atual: R$ 34.340,45 (trinta e quatro mil, trezentos e quarenta reais e
quarenta e cinco centavos);

b) Previsdo de repasse do Governo Federal: R$ 170.428,11 (cento e setenta mil,
quatrocentos e vinte e oito reais e onze centavos).

Il - Execugéao Financeira
a) Gestdo de acompanhamento e cadastramento do PBF:
- R$ 166.800,00 (cento e sessenta e seis mil e oitocentos reais) - contratagdo de mao de obra;
- R$ 9.000,00 (nove mil reais) - reprografia;
- R$ 6.300,00 (seis mil e trezentos reais) — sete armarios com pasta suspensa;
- R$ 1.980,00 (um mil e novecentos e oitenta reais) — fragmentadora;
- R$ 1.000,00 (um mil reais) — dez balangas;
- R$ 900,00 (novecentos reais) — armario com prateleiras;
- R$ 500,00 (quinhentos reais) — longarina;
- R$ 100,00 (cem reais) — material grafico.

b) Instancia de Controle Social do Programa Bolsa Familia por meio do Conselho Municipal de Assisténcia Social:
- R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) - reprografia;

Ill - Saldo Final

a) Total de despesas: R$ 188.080,00 (cento e oitenta e oito mil e oitenta reais);

b) Saldo Final para reprogramacédo em 2021: R$ 16.688,56 (dezesseis mil, seiscentos e oitenta e oito reais e
cinquenta e seis centavos).

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Toledo, 04 de dezembro de 2019.

RACHEL LUCIA HECH
Presidente do CMAS
Gestdo 2019-2021
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Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo Edicdo, publicagédo e assinatura do sitio eletrénico
Lei n®2.022, de 16/03/2010 do municipio.
Lucio de Marchi Secretaria Municipal de Comunicagéo
Prefeito Municipal
Suzi Fernanda Felix de Lira Certificaggo Digital ICP-BRASIL

- . ~ A Certificacéo Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que
Secretaria de Comunicagéo visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL & a
Rua Raimundo Leonardi, 1586 infraestrutura Legal Brasileira para Certificagéo Digital, de acordo com a

Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condigdes.

CEP 85900-110 Sendo assim, sé@o considerados legalmente validos, no @mbito nacional,
Fone (45) 3055-8932 apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto &

_ ICP-BRASIL.
Toleglo PR o ) ) Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas digitais
Email: toledopr.diariooficial@gmail.com em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento vélido e
Site: www.toledo.pr.gov.br original também de acordo com a Lei 11.419.
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