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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 723, de 16 de janeiro de 2020

Altera o Decreto n° 718/2020, que autorizou
o funcionamento da empresa Cristalink
Clinica Médica Ltda. em horario especial.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais
e em conformidade com o que dispdem as alineas “a”
e “n” do inciso | do caput do artigo 61 da Lei Organica
do Municipio e os §§ 1° e 3° do artigo 142 da Lei n°

1.946/2006 (Codigo de Posturas do Municipio),
DECRETA:

Art. 1° — O Decreto n°® 718, de 9 de janeiro de
2020, que autorizou o funcionamento da empresa
Cristalink Clinica Médica Ltda. em horario especial,
passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

“Art. 1° — Fica a empresa
Cristalink Clinica Médica Ltda., inscrita no
CNPJ sob n° 19.795.262/0002-07, Cadastro
Municipal n® 989669, com sede na Rua
da Liberdade, 1662, Centro, Toledo, PR,
autorizada a funcionar em horario especial,
para atendimento de consultas, exames
e cirurgias oftalmologicas, aos domingos
das 7h30min as 20 horas, devendo adotar
medidas para evitar eventual emissao de
ruidos e demais formas de polui¢ao, a fim de
preservar o sossego publico, nos termos do
Cédigo de Posturas do Municipio e demais
legislagado pertinente.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 16 de janeiro de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

BALNEI LORENGCO ROTTA
SECRETARIO DA FAZENDA E CAPTACAO DE
RECURSOS

PORTARIA N° 13, de 16 de janeiro de 2020

Constitui a Comisséo do Processo Seletivo
Simplificado n® 01/2020, para a contratagao,
por tempo determinado, de pessoal para
atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, na Secretaria
Municipal da Educagéo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,

Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais
e em conformidade com o que dispéem a alinea “c”
do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei Orgéanica do
Municipio e a Lei “R” n° 16/2001 e suas alteragdes,

considerando a solicitagdo contida no Oficio
n® 11/2020, desta data, da Secretaria de Recursos
Humanos do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica constituida a Comissdo do
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2020, para a
contratacdo, por tempo determinado, de pessoal
para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, na Secretaria Municipal da Educacao,
para o desempenho de fungbes de Professor Il T20 e
Professor de Educagédo Infantil T40, em conformidade
com o disposto na Lei “R” n° 16/2001 e em suas
alteragbes, em especial na Lei “R” n° 107/2013,
composta pelos seguintes membros:

| — representantes da Secretaria de Recursos
Humanos:

a) Rafael Gustavo Cavalli;

b) Eliane Cordeiro Tomadon Takakichi;

c) Claudia da Silva Kutscher Tonello;

d) Marines Bettega.

Il — representantes da Secretaria da Educagéo:

a) Marlene Terezinha Benvenutti Nichele;

b) Edmilson Augusto de Morais;

c) Elissiane Aparecida Zen do Amaral.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 16 de janeiro de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MUNICIPIO DE TOLEDO

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR B

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS —
Extrato de Punicédo

PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
020/2019

PREGAO PRESENCIAL N° 305/2018
EMPRESA: G. BERGAMASCO & GUILHERME LTDA,
inscrita no CNPJ n° 05.508.941/0001-54.

MOTIVO: Inexecugao Parcial Contratual.
PENALIDADE IMPOSTA: Multa no valor de R$ 20,61
(vinte reais e sessenta e um centavos) e Suspensao
temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administragdo, pelo prazo de 01
(um) ano, com fundamento no artigo 87, incisos Il e lll
da Lei 8.666/93.

Toledo/PR, 16 de janeiro de 2020.

PUNICAO
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JUSTIFICATIVA

Considerando que a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, encontra previsao no inciso IX do artigo 37 da
Constituiggo Federal e da Lei “R" n.° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes que dispde sobre a
contratagao de pessoal para atender necessidades temporérias de excepcional interesse publico e as
hipoteses e as condigdes para efetivar-se tais contratagdes;

Considerando a solicitagdo da Secretaria da Educagédo, através do oficio n°
932/2019 — SMED, para abertura de Processo Seletivo Simplificado visando a contratagéo de pessoal
por tempo determinado para suprir afastamentos médicos prolongados bem como licengas
maternidade, sem causar prejuizo ao desenvolvimento das atividades inerentes a Secretaria da
Educagao, possibilitando assim que o atendimento diario as criangas matriculadas na Rede Municipal
de Ensino no seja prejudicado pela auséncia de servidores;

Considerando que as licengas médicas, néo podem ser imediatamente supridas, o
que dificulta o processo de ensino aprendizagem nas escolas, pois sobrecarrega os demais
professores que passam a acumular fungdes, a exemplo dos coordenadores e diretores que precisam ir
para as salas de aula substituir os professores faltantes.

A Secretaria de Recursos Humanos encaminha justificativa para a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2020, para os cargos de Professor de Educagéo Infantil T40 para
atuar junto aos CME!'s e de Professor Il T20 para atuar junto as Escolas Municipais respectivamente:

Fungao Vagas Escolaridade
Professor de 05 Superior completo em Pedagogia ou Normal Superior, com
Educagao habilitagéo em Educag&o Infantil, admitindo-se, ainda, Licenciatura
Infantil T40 Plena na Area de Educagéo, com ensino Médio Normal (Magistério)
PSS completo.

Jornada de trabalho: 8 horas diarias e 40 horas semanais

Remuneragéo: R$ 3424,18
Local de atuagao: CMEI's municipais na sede e no interior do Municipio de Toledo, SEM FIXAR TURNO E
LOCAL, por periodos indeterminados para suprir licengas de servidores efetivos.
Atividades: Atendimento aos alunos regularmente matriculados nas escolas municipais e demais
atribuicdes constantes do Anexo .

Fungéo Vagas Escolaridade
Professor Il T20 05 Licenciatura plena na area de educagdo, com formagdo de
PSS Magistério, em nivel médio; ou Formagdo em Pedagogia ou em
Normal Superior, mais habilitagdo nas séries iniciais do ensino
fundamental ou em educagao infantil.

PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN"
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 — Toledo — PR — (45) 3055-8800
www.toledo.pr.gov.br toledo@toledo.pr.gov.br
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Jornada de trabalho: 4 horas diarias e 20 horas semanais

Remuneragéo: R$ 1712,09
Local de atuagao: escolas municipais na sede e no interior do Municipio de Toledo, SEM FIXAR TURNO H
LOCAL, por periodos indeterminados para suprir licencas de servidores efetivos.
Atividades: Atendimento aos alunos regularmente matriculados nas escolas municipais e demaij

atribuicdes constantes do Anexo |.

Toledo, 15 de janeiro de 2020.

) H
Claudia Cameiro da Sika Piacenti

Secretaria de Recursos Humanos

PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN"
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 — Toledo — PR — (45) 3055-8800
www.toledo.pr.qov.br toledo@toledo.pr.gov.br
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ANEXO |

ATRIBUICOES POR CARGO

Professor de Educagéo Infantil T40
PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Realizar 0 planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicao, seguindo as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, as Deliberagdes do Conselho Municipal de
Educacao/Toledo, o Curriculo Bésico para a Regido Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico-Pedagégico

Descrigao detalhada das tarefas que compéem a Fungao

Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituigdo, seguindo as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil, as Deliberagdes do Conselho Municipal de
Educagdo/Toledo, o Curriculo Béasico para a Regiéo Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico-
Pedagagico; Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas atendendo a0 que preconiza a legislagdo da
Educacdo Infantil: o cuidar e o educar indissociavelmente, oportunizando uma educagao integral, priorizando
o desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo das criangas sob sua responsabilidade; Dirigir e
responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagao do conhecimento; Realizar observagdes,
registros, avaliagdo e planejamento de atividades pedagogicas proprias de cada faixa etaria, em conjunto
com a coordenago; Planejar, em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extra-classe a serem
realizadas: Participar de reunides sisteméticas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;
Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e os diversos
segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da instituigao de ensino; Detectar casos de criangas
que apresentem dificuldades e problemas especificos e encaminha-los ao profissional responsavel pelas
areas afins; Manter a equipe pedagégica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de
aula: Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo das criangas;
Atender as criancas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e
limitagGes; Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na
instituigdo de ensino, em relagéo a educagao, seguranga, higiene e salide, bem como no cuidado de todas,
nos horarios que estiverem fora da sala e em outros espagos da instituigéo de ensino; Auxiliar as criangas na
execucdo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-aprendizagem, estimulando-
as em todas as suas agdes e movimentos, bem como incentivando-as a engatinhar, sentar e andar e
propiciando o direito de comerem sozinhas, promovendo sua autonomia; Informar aos pais elou
responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e social); Orientar,
acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagao, repouso e higienizagéo (escovagdo de dentes,
higienizagso das méos antes e depois das refeigoes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e
trocas, quando necessario; Incentivar habitos de organizagdo e asseio s criangas, zelando pela limpeza e
higiene pessoal e do ambiente escolar, orientando para criar hébitos de economia; Participar na elaboragéo,
execucdo, avaliagio e reformulagéo do regimento interno e do Projeto Politico-Pedagagico da instituigao;
Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengéo individual e
coletiva, tranqiiilidade e aconchego durante o periodo de adaptagéo, bem como adequando e organizando o
espago para o horario de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo; Controlar a

freqiiéncia e pontualidade das criangas na instituicéo, comunicar a coordenacdo em caso de faltas e atrasoﬂ

PAGO MUNICIPAL "ALCIDES DONIN"
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 — Toledo — PR — (45) 3055-8800
www.toledo.pr.gov.br toledo@toledo.pr.gov.br
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em excesso, de acordo com Regimento Interno; Tomar as devidas precaugdes para evitar o contégio de
doengas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre as criangas na instituicéo de ensino;

Comunicar aos pais e/ou responséveis e a coordenagdo quando a crianga adoecer no periodo de
permanéncia na instituig&o; Respeitar os horérios de medicamentos e dietas (quando necessario), em
conformidade com prescrigdes médicas; Realizar procedimentos relacionados & sade da crianga, no que diz
respeito & temperatura, medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em caso
de acidentes, comunicando e orientando os pais/responséaveis; Discutir com a coordenagéo da instituigéo,
qualquer davida ou dificuldade em relagéo & crianga e & familia, acatando a orientagao recebida; Zelar pelo
cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes aintimidade e
3 privacidade dos usuarios e profissionais; Promover e/ou favorecer a adaptagao das criangas admitidas na
instituigao; Participar de reunides, programagdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela
instituicdo; Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;
Participar de reunides com pais efou responsaveis pelas criangas, quando solicitado, possibilitando a
flexibilidade de horarios de modo a favorecer a participagdo dos mesmos; Manter e promover um
relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos segmentos da comunidade,
envolvidos nas atividades da instituigao; Zelar pelo patrimdnio e organizagdo do ambiente; Desempenhar
outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengdo Habilidades sociais
Concentragao Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca -
Organizagio Bom condicionamento fisico

Professor Il T20 PSS

Descri¢éo sumaria das tarefas

Planejar, executar e avaliar as aividades pedagdgicas em consonancia com as diretrizes do plano educacional
do Municipio.

Descrigao detalhada das tarefas

Participar na elaboragao, execugdo e avaliagéo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educagéao;

Participar da elaboragao, execugdo e avaliagéo do regimento escolar e do projeto politico-pedagdgico da
escola;

Planejar, executar e avaliar as atividades pedagogicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solugGes para os problemas detectados;

Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissao e assimilagdo do conhecimento;

Emitir parecer, sempre que necessério, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no
sistema de avaliagdo da escola;

Planejar em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extraclasse a serem realizadas;

Participar de reunies sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeigoamento pedagogico;

Participar na elaboragdo dos planos de recuperagéo de estudos/contetidos a serem proporcionados aos
alunos;

Manter e promover relacionamento cooperativo de_trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos
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segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da escola;

Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminh&-los ao
coordenador pedagogico;

Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagéo de seus alunos;

Zelar pelo patriménio escolar;

Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagéo;

Planejar o trabalho diario de sala de aula;

Manter os pais informados das condiges de aprendizado de seus filhos;

Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decis6es tomadas;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengéo Habilidades sociais
Concentragéo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranga

Organizagdo Bom condicionamento fisico

PACO MUNICIPAL "ALCIDES DONIN"
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 — Toledo — PR — (45) 3055-8800
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AUTORIZAGAQ

Considerando que a contratagéo de pessoal por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse pliblico, encontra previs&o no inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal e da Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragbes que dispde sobre a
contratagio de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional interesse piblico e as
hipoteses e as condicdes para efetivar-se tais contratagoes;

A Secretaria de Recursos Humanos solicita autorizagdo para a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2020, para os cargos de Professor de Educacao Infantil T40 para
atuar junto aos CME!'s e de Professor Il T20 para atuar junto as Escolas Municipais respectivamente:

Fungéo Vagas Escolaridade
Professor de 05 Superior completo em Pedagogia ou Normal Superior, com
Educagao habilitagdo em Educagao Infantil, admitindo-se, ainda, Licenciatura
Infantil T40 Plena na Area de Educagdo, com ensino Médio Normal (Magistério)
PSS completo.

Jornada de trabalho: 8 horas diarias e 40 horas semanais
Remuneragdo: R$ 3424,18

Local de atuagdo: CMEI's municipais na sede e no interior do Municipio de Toledo, SEM FIXAR TURNO E
LOCAL, por periodos indeterminados para suprir licengas de servidores efetivos.

Atividades: Atendimento aos alunos regularmente matriculados nas escolas municipais e demais
atribuigdes constantes do Anexo |.

Fungéo Vagas Escolaridade
Professor Il T20 05 Licenciatura plena na area de educagdo, com formagdo de
PSS Magistério, em nivel médio; ou Formagdo em Pedagogia ou em

Normal Superior, mais habilitagdo nas séries iniciais do ensino

fundamental ou em educagéo infantil.

PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN"
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 - Toledo — PR - (45) 3055-8800
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Jornada de trabalho: 4 horas diarias e 20 horas semanais
Remuneragédo: R$ 1712,09

Local de atuagao: escolas municipais na sede e no interior do Municipio de Toledo, SEM FIXAR TURNO E
LOCAL, por periodos indeterminados para suprir licengas de servidores efetivos.

Atividades: Atendimento aos alunos regularmente matriculados nas escolas municipais e demais

atribuicdes constantes do Anexo |.

Toledo, 15 de janeiro de 2020.

(. dg
Claudia Carneiro da Silva’Piacenti

Secretaria de Recursos Humanos

oAl 202D
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ANEXO |

ATRIBUICOES POR CARGO

Professor de Educacao Infantil T40
PSS

Descrigao sumaria das tarefas

Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituigéo, seguindo as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, as Deliberagdes do Conselho Municipal de
Educac&o/Toledo, o Curriculo Basico para a Regigo Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico-Pedagaégico

Descricéo detalhada das tarefas que compdem a Fungao

Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituigéo, seguindo as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, as Deliberagdes do Conselho Municipal de
Educacdo/Toledo, o Curriculo Bésico para a Regido Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico-
Pedagagico; Planejar e desenvolver atividades pedagogicas atendendo ao que preconiza a legislagéo da
Educacao Infantil: o cuidar e o educar indissociavelmente, oportunizando uma educagéo integral, priorizando
o desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo das criangas sob sua responsabilidade; Dirigir e
responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagdo do conhecimento; Realizar observagdes,
registros, avaliagao e planejamento de atividades pedagogicas proprias de cada faixa etéria, em conjunto
com a coordenacao; Planejar, em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extra-classe a serem
realizadas; Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeigoamento pedagogico;
Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e os diversos
segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da instituigéo de ensino; Detectar casos de criangas
que apresentem dificuldades e problemas especificos e encaminhé-los ao profissional responsavel pelas
areas afins; Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de
aula; Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagéio das criangas;
Atender as criangas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e
limitagdes; Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na
instituic&o de ensino, em relag&o a educagdo, seguranga, higiene e salde, bem como no cuidado de todas,
nos horérios que estiverem fora da sala € em outros espagos da instituigao de ensino; Auxiliar as criangas na
execugio de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-aprendizagem, estimulando-
as em todas as suas agbes e movimentos, bem como incentivando-as a engatinhar, sentar e andar e
propiciando o direito de comerem sozinhas, promovendo sua autonomia; Informar aos pais efou
responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e social); Orientar,
acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagéo, repouso e higienizacéo (escovagéo de dentes,
higienizagéo das méos antes e depois das refeigdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e
trocas, quando necessario; Incentivar habitos de organizagédo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e
higiene pessoal e do ambiente escolar, orientando para criar habitos de economia; Participar na elaboragéo,
execucao, avaliagao e reformulagéo do regimento interno e do Projeto Politico-Pedagogico da instituigao;
Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengao individual e
coletiva, tranqtiilidade e aconchego durante o periodo de adaptagéo, bem como adequando e organizando o
espago para o horério de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo; Controlar a
freqiéncia e pontualidade das criangas na instituicdo, comunicar a coordenagdo em caso de faltas e atrasos
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em excesso, de acordo com Regimento Interno; Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de
doencas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre as criangas na instituicéo de ensino;

Comunicar aos pais elou responsaveis e & coordenagdo quando a crianga adoecer no periodo de
permanéncia na instituicio; Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em
conformidade com prescrigdes médicas; Realizar procedimentos relacionados & salide da crianga, no que diz
respeito & temperatura, medicando-a mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em caso
de acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis; Discutir com a coordenagdo da instituigéo,
qualquer davida ou dificuldade em relagao a crianga e a familia, acatando a orientagéo recebida; Zelar pelo
cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade e
a privacidade dos usuarios e profissionais; Promover e/ou favorecer a adaptagéo das criangas admitidas na
instituicdo; Participar de reunides, programagées e do planejamento de atividades desenvolvidas pela
instituigao; Participar de reuniGes sistematicas de estudo e frabalho para o aperfeigoamento pedagogico;
Participar de reunides com pais efou responsaveis pelas criangas, quando solicitado, possibilitando a
flexibilidade de horérios de modo a favorecer a participagdo dos mesmos; Manter e promover um
relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos segmentos da comunidade,
envolvidos nas atividades da instituicdo; Zelar pelo patriménio e organizagédo do ambiente; Desempenhar
outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragao Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca »
Organizagio Bom condicionamento fisico

Professor I T20 PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Planejar, executar e avaliar as atividades pedagogicas em consonancia com as diretrizes do plano educacional
do Municipio.

Descrigao detalhada das tarefas

Participar na elaboragéo, execugéo e avaliagao do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educagao;

Participar da elaboragdo, execugédo e avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico-pedagégico da
escola;

Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solugdes para os problemas detectados;

Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissao e assimilagéo do conhecimento;

Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no
sistema de avaliagdo da escola;

Planejar em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extraclasse a serem realizadas,

Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagogico;

Participar na elaboragéo dos planos de recuperagéo de estudos/contetdos a serem proporcionados aos
alunos;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos
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segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da escola;

Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao
coordenador pedagdgico;

Manter a equipe pedagégica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagéo de seus alunos;

Zelar pelo patriménio escolar;

Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagéo;

Planejar o trabalho diario de sala de aula;

Manter os pais informados das condigées de aprendizado de seus filhos;

Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decistes tomadas;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Habilidades sociais
Concentragéo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca

Organizagao Bom condicionamento fisico
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Certificagao Digital ICP-BRASIL

A Certificacdo Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que
visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a
infraestrutura Legal Brasileira para Certificacéo Digital, de acordo com a
Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condigées.
Sendo assim, sé@o considerados legalmente validos, no @mbito nacional,
apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto &
ICP-BRASIL.

Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas digitais
em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e
original também de acordo com a Lei 11.419.
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