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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N2 2.310, de 24 de margo de 2020

Procede a alteragdes na legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 12— Esta Lei procede a alteragdes na legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os
servidores publicos municipais de Toledo.

Art. 22 — Ficam efetuadas as seguintes alteragdes em Anexos da Lei n°® 1.821, de 27 de abril de 1999, com as
modificages posteriormente procedidas:

| — o Anexo Il — Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, de acordo com os Grupos Ocupacionais, Classes,
Escolaridade/Habilitagao e Numero de Cargos passa a vigorar com as modificagdes constantes do que acompanha esta Lei;

Il — 0 Anexo Ill — Cargos de acordo com o Padrdo de Vencimentos passa a vigorar com os acréscimos especificados
no que integra esta Lei;

Ill — a Tabela “D” — Fungbes Gratificadas passa a vigorar com a alteragdo constante da que acompanha este diploma
legal;

IV — os Anexos das descrigdes das classes de Técnico em Instrumentos — Piano (1, Il e Ill), Técnico em Instrumentos —
Acordeédo (I, Il e Ill), Técnico em Instrumentos — Viola Caipira (I, Il e Ill), Técnico em Artes Visuais e Plasticas (1, Il e lll),
Técnico em Artes — Teatro (I, Il e Ill), Técnico em Artes — Danga (I, Il e Ill), Técnico em Instrumentos — Teclado (I, Il e llI),
Técnico em Instrumentos — Violino (I, 1l e Ill), Técnico em Instrumentos — Violdo (1, Il e 1) e Técnico em Instrumentos — Sopro
(I, I e 1), passam a vigorar com as alteragdes que constam dos que integram esta Lei.

§ 1°— As alteracdes a que se refere o caput deste artigo implicam:

| — a criacdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1, de um de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) (I, Il e Ill);

b) no Grupo Ocupacional B-5, de mais trés de Médico — Clinico Geral (I, Il e IlI).

Il — a criagdo de mais 3 (trés) Funcdes Gratificadas FG 04 — Exercicio de atividades e fungbes especificas
relacionadas a sua area de atuacéo;

IIl — a realizagao de retificagdes na escolaridade e em atribuigées pertinentes aos cargos especificados no inciso IV do
caput deste artigo.

§ 2° — A descrigdo e as atribuicdes da carreira de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) so as que constam
do respectivo Anexo que acompanha este diploma legal.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 24 de marco de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
JOZIMAR POLASSO ~
RESP. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO, DE ACORDO COM OS

GRUPOS OCUPACIONAIS, CLASSES, ESCOLARIDADE/HABILITAGAO E
NUMERO DE CARGOS

GRUPO CLASSE ESCOLARIDADE/ HABILITACAO Ne¢ DE
OCUP. CARGOS

Superior completo — Bacharelado em Letras Libras;
ou Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa e
Libras, mais certificagdo de proficiéncia do CAS,
FENEIS ou PROLIBRAS, habilitando-o como
intérprete, com emisséao atualizada ha, no maximo,
A-1 Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais um ano; ou Bacharelado em outras areas, mais 1
(LIBRAS) (1, Il e 1I) formacéao especifica na modalidade extenséo ou
especializacdo em Tradugéo e Interpretacdo de
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), mais
certificagdo de proficiéncia do CAS, FENEIS ou
PROLIBRAS, habilitando-o como intérprete, com
emissao atualizada h4, no maximo, um ano.
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Técnico em Instrumentos — Teclado (1, Il e Ill) | Superior Completo — Licenciatura em Musica com
habilitacdo em Teclado, ou Licenciatura em
Educacédo Artistica com habilitagdo em musica —
Teclado

Técnico em Instrumentos — Sopro (I, Il e 11l Superior Completo — Licenciatura em Musica com
habilitacdo em Instrumentos de Sopro, ou
Licenciatura em Educagdo Artistica com habilitagao
em musica — Instrumentos de Sopro

Técnico em Instrumentos — Violao (I, Il e lll) | Superior Completo — Licenciatura em Mdusica com
habilitagdo em Violao, ou Licenciatura em Educagao
Artistica com habilitacdo em musica — Violdo

Técnico em Instrumentos — Violino (I, Il e lll) | Superior Completo — Licenciatura em Musica com
habilitagdo em Violino, ou Licenciatura em Educagédo
Artistica com habilitacdo em musica — Violino

Técnico em Instrumentos — Piano T20 (I, Il e | Superior Completo — Licenciatura em Musica com
1)) habilitagdo em Piano, ou Licenciatura em Educagao
Artistica com habilitacdo em musica — Piano

Técnico em Instrumentos — Acordedo T20 (I, | Superior Completo — Licenciatura em Musica com

Ile ) habilitacdo em Acordedo, ou Licenciatura em
Educacdo Artistica com habilitacdo em musica —
Acordeéo
Técnico em Instrumentos — Viola Caipira T20 | Superior Completo — Licenciatura em Musica com
(I, e 1) habilitacdo em Viola Caipira, ou Licenciatura em
Educacédo Artistica com habilitagdo em musica -
Viola Caipira
Técnico em Artes — Teatro (I, Il e ll) Superior Completo — Licenciatura em Teatro ou Artes
Cénicas
Técnico em Artes — Danca (I, Il e ) Superior Completo — Licenciatura em Danga
B-5
Médico — Clinico Geral (I, Il e Ill) 8
TOTAL 2.572
ANEXO 1lI
CARGOS DE ACORDO COM O PADRAO DE VENCIMENTOS
QUADRO GERAL - TABELAS “A-17, “A-2”, “A-3”, “A-4”, “A-5”, “A-6”,“A-7, “A-8”, “A-9” e “A-10”
PADRAO CLASSE
TABELA “A-10” — TECNICO EM INSTRUMENTOS T20 E INTERPRETE DE LIBRAS (4 HORAS DIARIAS)
42
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) |
43
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) Il
44
Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) IlI
“TABELA “D” — FUNCOES GRATIFICADAS
SiMBOLO FUNGCOES VAGAS | VALOR (RS)

FG 04 Exercicio de atividades e fungdes especificas relacionadas a sua area de atuagédo 21
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“DESCRICAQ DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — PIANO (1, Il e Il)

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Musica com habilitagdo em Piano, ou Licenciatura em Educagdo Artistica com
habilitagdo em musica — Piano.”

“DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — ACORDEAO (I, Ii e Il)

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Musica com habilitagdo em Acordedo, ou Licenciatura em Educagdo Artistica com
habilitacdo em musica — Acorde&o.”

“DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — VIOLA CAIPIRA (I, Il e lil)

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de formacéo, orientagdo e ensino de instrumento musical viola caipira, buscando o desenvolvimento
das diferentes técnicas concernentes a area.

Tarefas tipicas:

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de viola caipira.

FORMACAOQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Musica com habilitagdo em Viola Caipira, ou Licenciatura em Educagédo Artistica com
habilitagdo em musica - Viola Caipira.”

“DESCRICAO DA CLASSE: TECNICO EM ARTES VISUAIS E PLASTICAS (I, Il e Il

Tarefas tipicas:

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de artes visuais e plasticas.

s

“DESCRICAQ DA CLASSE: TECNICO EM ARTES — TEATRO (I, Il e Ill)

Tarefas tipicas:

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de teatro.

FORMAGAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Teatro ou Artes Cénicas.”

“DESCRICAQ DA CLASSE: TECNICO EM ARTES — DANGA (I, Il e Ill)

Tarefas tipicas:

- Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de danga.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Danca.”
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“DESCRICAQ DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — TECLADO (I, Il e Ill)

FORMAGAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Musica com habilitagdo em Teclado, ou Licenciatura em Educagao Artistica com
habilitagdo em musica — Teclado.”

“DESCRICAQ DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — SOPRO (I, I e IlI)

FORMAGAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Musica com habilitagdo em Instrumentos de Sopro, ou Licenciatura em Educagédo
Artistica com habilitagdo em musica — Instrumentos de Sopro.”

“DESCRICAQ DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — VIOLAO (I, Il e Ill)

FORMAGAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Musica com habilitacdo em Violdo, ou Licenciatura em Educacdo Artistica com
habilitagdo em musica — Violao.”

“DESCRICAQ DA CLASSE: TECNICO EM INSTRUMENTOS — VIOLINO (I, Il e Iil)

FORMAGAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior Completo — Licenciatura em Mdusica com habilitacdo em Violino, ou Licenciatura em Educagdo Artistica com
habilitagdo em musica — Violino.”
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DESCRICAO DA CLASSE: INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS) (I, Il e Ill)

CARREIRA: INTERPRETE DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS (LIBRAS)

NIVEL: SUPERIOR B

GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA: 4 HORAS DIARIAS E 20 HORAS SEMANAIS

Descricao Sumaria:

- Efetuar interpretagdes da Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Portuguesa e desta para a Lingua Brasileira de Sinais.

Tarefas tipicas:

- Efetuar interpretagdes da Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Portuguesa e desta para a Lingua Brasileira de Sinais;

- Mediar a comunicacéo (atendimento) entre surdos e ndo surdos nas reparticoes publicas municipais, sejam eles servidores
ou contribuintes;

- Realizar a tradugao simultanea em eventos promovidos pelo Municipio ou por seus parceiros (conselhos, entidades e outros),
de acordo com a demanda;

- Participar da produgcdo de materiais audiovisuais para serem utilizados em eventos ou em divulgagdes efetuadas pelo
Municipio;

- Participar, como tradutor/intérprete, de transmissoes televisivas ou via internet, promovidas pelo Municipio ou em que o
Municipio tenha interesse;

- Realizar transcricao e traducdo de documentos técnicos ou literarios, oficiais ou nao oficiais, da Lingua Portuguesa para a
Lingua Brasileira de Sinais e/ou vice-versa, bem como redigir outros na linguagem necessaria a se apresentar;

- Transcrever videos da Lingua Brasileira de Sinais para a Lingua Portuguesa e vice-versa;

- Operar sistemas administrativos em microcomputador, inerentes ao processo de tradugdo e interpretagcdo durante os
atendimentos realizados;

- Receber pessoas e prestar assisténcia a chefia nas tarefas préprias do cargo;

- Executar, sob orientagéo, atividades rotineiras de apoio a area juridica, tais como pesquisas e selegao de textos juridicos,
acompanhamento de processos, organizacdo de arquivos, cumprimento de mandados judiciais e demais tarefas, quando
houver necessidade;

- Auxiliar em atividades administrativas de sua Secretaria de lotagéo, que sejam correlatas com as atribuigdes do cargo;

- Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo, que se fizerem necessarias;

- Exercer outras atividades correlatas.

FORMACAQ ESCOLAR EXIGIDA:

Superior completo — Bacharelado em Letras Libras; ou Licenciatura em Letras — Lingua Portuguesa e Libras, mais certificagao
de proficiéncia do CAS, FENEIS ou PROLIBRAS, habilitando-o como intérprete, com emissédo atualizada ha, no maximo, um
ano; ou Bacharelado em outras areas, mais formagao especifica na modalidade extensao ou especializagdo em Tradugao e
Interpretagdo de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), mais certificagcdo de proficiéncia do CAS, FENEIS ou PROLIBRAS,
habilitando-o como intérprete, com emissao atualizada ha, no maximo, um ano.
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LEI N° 2.311, de 24 de margo de 2020

Procede a alteragdes na legislagao que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei procede a alteragbes na legislagéo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para
0s servidores publicos municipais de Toledo.

Art. 2° — ALei n® 1.821, de 27 de abril de 1999, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:
“Art. 4°-A — ...
§1°— ..

Xl — para os servidores titulares do cargo de Psicologo (I, Il e Ill), o regime de trabalho sera de seis horas
diarias e de trinta horas semanais;

Paragrafo unico — Em virtude do disposto no caput deste artigo, o Anexo “Descrigdo da Classe” referente ao
cargo de Psicodlogo (1, Il e Ill), que integra a Lei n° 1.821/1999, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“DESCRICAQ DA CLASSE: PSICOLOGO (1,1, ll)
CARGA HORARIA: 6 HORAS DIARIAS E 30 HORAS SEMANAIS

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 24 de margo de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

JOZIMAR POLASSO
RESP. SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
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LEI N2 2.312, de 24 de margo de 2020

Procede a alteragbes na legislagédo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 12— Esta Lei procede a alteragbes na legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os
servidores publicos municipais de Toledo.

Art. 22 — Ficam efetuadas as seguintes alteracbes em Anexos da Lei n® 1.821, de 27 de abril de 1999, com as
modificages posteriormente procedidas:

| — o Anexo Il — Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, de acordo com os Grupos Ocupacionais, Classes,
Escolaridade/Habilitacdo e Numero de Cargos passa a vigorar com as modificagdes constantes do que acompanha esta Lei;

Il — o Anexo Il — Cargos de acordo com o Padrao de Vencimentos passa a vigorar com os acréscimos especificados
no que integra esta Lei;

Il — a Tabela Geral de Vencimentos dos servidores municipais fica acrescida da Tabela “A-11”, Padrdes 45 e 46;

IV — a Tabela “D” — Fungbes Gratificadas passa a vigorar com a alteracdo constante da que acompanha este diploma
legal.

§ 12— As alteragdes a que se refere o caput deste artigo implicam:

| —a criacdo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) no Grupo Ocupacional A-1, de mais 26 (vinte e seis) de Assistente em Administragao (I, Il e Ill);

b) no Grupo Ocupacional A-3, de mais 2 (dois) de Analista de Controle Interno (I, Il e Ill);

¢) no Grupo Ocupacional A-4, de mais 1 (um) de Advogado (I, Il e lll);

d) no Grupo Ocupacional B-2, de mais 4 (quatro) de Psicélogo (1, Il e Il1);

e) no Grupo Ocupacional B-4, de mais 5 (cinco) de Engenheiro (I, Il e Ill) — Civil.

Il — a reclassificagcéo dos seguintes cargos de provimento efetivo:

a) de Motorista I, Grupo Ocupacional A-1, para o Padrao 45 da Tabela “A-117;

b) de Operador de Equipamentos |, Grupo Ocupacional B-4, para o Padrao 46 da Tabela “A-11”.

Il — a reclassificagdo da Funcéo Gratificada FG 07 — Ouvidor Geral (Controle Interno) para Fungao Gratificada FG 04, com
a denominacgéao de Coordenador de Canais de Ouvidoria.

§ 22 — Em virtude do disposto no paragrafo anterior:

| — os servidores lotados nos cargos de Motorista | e de Operador de Equipamentos | serdo reclassificados,
respectivamente, nos Padroes 45 e 46, na mesma Referéncia em que se encontram atualmente;

Il — ficam revogadas:

a) as linhas correspondentes as carreiras de Motorista (1, Il e lll) e de Operador de Equipamentos (1, Il e Ill) nos Padrées 3,
4,5 e 6 do Anexo Ill — Cargos de acordo com o Padrao de Vencimentos da Lei n® 1.821/1999;

b) a linha correspondente a FG 07 — Ouvidor Geral (Controle Interno) na Tabela “D” — Fungbes Gratificadas da Lei n®
1.821/1999.

Art. 32 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 24 de margo de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

JOZIMAR POLASSO ~
RESP. SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
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ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO, DE ACORDO COM OS
GRUPOS OCUPACIONAIS, CLASSES, ESCOLARIDADE/HABILITACAO E
NUMERO DE CARGOS

GRUPO CLASSE ESCOLARIDADE/ HABILITACAO Ne DE
OCUP. CARGOS
A-1 Assistente em Administracéo (I, Il e IIl) 286
A-3
Analista de Controle Interno (I, Il e Il1) 10
A-4 Advogado (1, Il e lll) 14
B2 |Psicologo (I, Il ) » 43
B-4
Engenheiro (I, 1l e ) 20
TOTAL 2.606
“ANEXO Ill

CARGOS DE ACORDO COM O PADRAO DE VENCIMENTOS

QUADRO GERAL — TABELAS “A-1”, “A-2”, “A-3”, “A-4”, “A-5”, “A-6”,“A-7, “A-8”, “A-9”, “A-10” e “A-11”

PADRAO | CLASSE
TABELA “A-11” — MOTORISTA E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
45 Motorista |
46 Operador de Equipamentos |
“TABELA “D” — FUNCOES GRATIFICADAS
SiMBOLO FUNCOES VAGAS | VALOR (RS)

FG 04

Coordenador de Canais de Ouvidoria 1
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"Tabela de Vencimentos - Quadro Geral - Margo/2020 4.30%
TABELA "A-11"__ MOTORISTA E OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
PAD/REF] A B C D E F G H 1 J K L M N 5] P Q R S T 1] v
45 144890 | 152135| 159742 | 167729 1.76115| 1.64921| 194167 | 203675| 214068 | 224773| 236011 | 247612 | 260202| 273213 | 286873 | 23.01217| 316278 | 3.32092| 348696 | 3.66131| 3.64437 | 4.03659
46 169580 | 178059 | 186962 | 196310 206125| 216432 227253 238616 | 250547 | 263074 | 276228 | 200039 | 3.04541| 319768 | 335756 | 3.52544| 370171| 3.88680| 408114 | 428520 | 449946 4.72443
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LEI “R” N° 10, de 24 de margo de 2020

Autoriza o Executivo municipal a abrir créditos adicionais suplementar e especial no orgcamento-
programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2020.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei autoriza o Executivo municipal a abrir créditos adicionais suplementar e especial no
orgamento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2020.

Art. 2° — Fica o Executivo municipal autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Toledo,
para o exercicio de 2020:

| — crédito adicional suplementar no valor de 2.103.882,05 (dois milhées cento e trés mil oitocentos e
oitenta e dois reais e cinco centavos), mediante a suplementagdo das seguintes naturezas de despesa e
fontes de recurso no orgamento da administragao direta:

PROJETO/ATIVIDADE 03.004 - 04.126.0005.2-026 DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ 374,00
015900000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 374,00
PROJETO/ATIVIDADE 06.003 - 04.122.0009.2-047 CONCURSOS PUBLICOS E TESTES SELETIVOS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA... 125.000,00
03180 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 125.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.122.0002.2-056 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA... 12.000,00

037600000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIiVres)..........ccceeueeinieeninens 12.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 100.000,00
038000000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 100.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.122.0002.6-066 ATIVID ADMINISTRATIVAS SMED E DEPTO DE ADMINISTRAGAO
ESCOLAR

3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ
04600 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica

30,00
30,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.0018.6-073 MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - 25% S/ IMPOSTOS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA... R$ 311.000,00
05330 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educacao Basica. . 290.000,00
05340 107 107 /99 / 1/ 0/ 0 Salario-Educagdo 21.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.365.0018.6-076 MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS PRE-ESCOLA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 312.000,00

05850 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 312.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.0019.6-085 ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL - CMEls

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 62.000,00
06850 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 62.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.0019.6-086 MANUT CONSERV EDIFICAGOES EDUCA:(;AO INFANTIL
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECOR DE CONTRAT DE TERCERIZACAO ............ R$ 2.300,00
07010 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 300,00
07020 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados & Educag@o BAasica ............cceevviiiiieiniiiiiicciiecs R$ 2.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.243.0021.6-099 ATIVIDADES ESPORTIVAS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
3.3.90.31.00.00 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESP E OUTRAS........cccoeeene R$ 2.000,00
078900000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........coiuuiiiiiiiiiiieiiie et R$ 2.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.811.0021.2-103 APRIMORAMENTO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS / RENDIMENTO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA... 34.835,43
08090 556 556 / 99/ 99/ 0/ 0 Transferéncias Lei 9615/98 34.835,43

PROJETO/ATIVIDADE 12.005 - 18.541.0027.1-130 INFRAESTRUTURA AMBIENTAL - FUNDO DO MEIO AMBIENTE
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES ..ottt sttt R$ 113.000,00
09870 10043 555/99/99 /0 /0 SANEPAR - CONT DE CONCESSAO FUND DO MEIO AMBIENTE........... R$ 113.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 13.001 - 04.122.0002.2-132 MANUT ATIVID ADMIN DA SECRET DE HABITAGAO, SERVIGOS E
OBRAS PUBLICAS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
099700000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)

20.000,00
20.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.0031.2-146 MANUTENGAO DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESP. DE PESSOAL DECOR. DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO.............. R$ 19.712,38

10450 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 6.949,50
10460 511 511/1/7/0/0 Taxas - Prestagéo de Servigos . 12.762,88
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA... 5.340,12

10470 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LiVres)........ccceveerrueeinneennnnn. 3.370,18
10480 511 511/1/7/0/0 Taxas - Prestagédo de Servigos 1.969,94




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

‘ ‘ vEEAF\‘ :
\s\ —— 1/’
‘-’a\

TOLEDO

Ano X Toledo, 25 de Margo de 2020 Edigdo n° 2.560 Pagina 11

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0033.2-154 PROGRAMA DE MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA
ATENGAO BASICA (PMAQ-AB)

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL........cooviuiieiieieieieicieiesesee s R$ 134.292,22
11120 494 494 /9 /2 /6 /2 0 Bloco de Custeio das A¢des e Servigos Publicos de Saude............cccecveereeenns R$ 134.292,22
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0033.2-159 AMPLIAGAO E MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......cuiitiiiiiiiiiiieie sttt sttt 153.913,66
11700 0033 /13/7/0/0 APOIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS = AFM........covmiieiieiieieieieieiessiee e 53.913,66
11720 494 494 /9 /2 /6 /2 0 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude.. 100.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA................... 100.000,00
11750 494 494 /9 /2 /6 /2 0 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude.. 100.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......ccoiiiiiiiiiiiiiiiiic s 174,55
11820 304 304 / 4/ 2/ 0/ 0 Receitas de alienagédo de Ativos da Saude/Indenizacéo de Sinistros ................. R$ 174,55
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0033.2-161 IMPL SERV BASICOS DE SAUDE NAS UNID DE SAUDE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt ettt ettt R$ 223.770,97
12010 341 1011/9/2/5/ 1 8 TRANSF SESA ATENGAO PRIMARIA SUS (APSUS)......ccoiveiieiirereinns 45.119,61
12040 10093 1011/9/2/5/1 8 TRANSFERENCIA SESA INCENTIVO CUSTEIO NASF 10.000,00
12050 10192 494 /9/2/5/2 0 TRANSF SESA ATENGAO PRIMARIA SUS (APSUS)... 168.651,36
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGCO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA....... 10.000,00
12080 10093 1011/9/2/5/1 8 TRANSFERENCIA SESA INCENTIVO CUSTEIO NASF. 10.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA........c.ooviiieeieieieieeiece e 125.000,00
12160 341 1011/9/2/5/ 1 8 TRANSF SESA ATENGAO PRIMARIA SUS (APSUS).......cccoovvrireiiiririiniiinns 20.000,00
12180 10093 1011/9/2/5/ 18 TRANSFERENCIA SESA INCENTIVO CUSTEIO NASF. 5.000,00
12190 10192 494 /9/2/5/2 0 TRANSF SESA ATENGCAO PRIMARIA SUS (APSUS).....c.covvireriieiririiinns 100.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0033.6-163 ATENDIMENTO DE SAUDE A CRIANGAS E ADOLESCENTES

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ........ooiiiiiiiiiiiiiicie st R$ 15.000,00
12390 10062 1011/9/2/5/ 18 TRANS SESA PROJETO ADOL EM CONFLITO COM A LEl........ ...R$ 10.000,00
12400 10086 1011/9/2/5/ 18 TRANSF SESA NUCLEO DA PREV A VIOL E PROM DA SAUDE ...R$ 5.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA..........cocoveiiiinnne ..R$ 20.000,00

12500 10062 1011/9/2/5/ 18 TRANS SESA PROJETO ADOL EM CONFLITO COM A LEIR$ 15.000,00
12510 10086 1011/9/2/5/ 18 TRANSF SESA NUCLEO DA PREV A VIOL E PROM DA SAUDE ............. R$ 5.000,00
3.3.90.47.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS ... 5.000,00

12550 10062 1011/9/2/5/18 TRANS SESA PROJETO ADOL EM CONFLITO COM A LEI 5.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0034.2-168 MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE MENTAL

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ..ottt R$ 50.000,00
13540000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)...........cccceouene s ....R$ 50.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA.... ..R$ 50.000,00

13770303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)R$ 50.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.303.0033.2-171 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO .......cioiiiiiiiiiiieiiiie et et R$ 10.173,58
14240 10110 1011/9/2/5/ 18 TRANSF SESA INCENT ORG ASSIST FARMACEUTICA/CUSTEIO ......... 10.173,58
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ........ccoooiiiiiiiii 1.065,85
14310 10164 1011/9/2/5/1 8 TRANSF SESA INCENT ORG ASSIST FARMACEUTICA / INVEST 1.065,85
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.305.0035.2-173 MANUT AGOES VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......coiiiiiiiiiiiieie e R$ 21.840,50
15030 10033 1011/9/2/5/1 8 TRANSF ESTADO PROGR VIGIASUS - INVESTIMENTOS.........cccceevnene R$ 21.840,50
PROJETO/ATIVIDADE 16.001 - 08.243.0012.6-183 MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR

3.3.90.40.00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO -PJ......coovvvrvrrnne. R$ 789,10
15770000 0/1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........eiiuieieieiie e esiie et siee e R$ 789,10
PROJETO/ATIVIDADE 16.002 - 08.243.0040.6-187 ATENDIMENTOS A CRIANGAS E ADOLESCENTES NO EIXO DE PSB -
FMDCA

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ........oooiiiiiiiiiiis R$ 6.269,69
16070 10131 1011/9/4/5/1 8 TRANSFERENCIA SEDS/FIA - PROGRAMA SCFV ......c.covviiinciiiiicene R$ 6.269,69

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.243.0039.6-197 ATENDIMENTO E MANUTENGAO NO EIXO DA PSE MAC PARA
CRIANGAS E ADOLESCENTES - FMAS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA..........coovieiieeieiecernieieiens R$ 20.000,00
16630 0000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........coiuiiiiiiiiiiiiieiie ittt R$ 20.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.243.0040.6-199 ATENDIMENTO E MANUTENGAO PSB PARA CRIANGAS E
ADOLESCENTES - FMAS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA..........cooveieiieeiieieieieeiens R$ 25.000,00
16840 0000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........coiiiiiiiiiiiiieiie ittt R$ 25.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.0042.2-209 ATENDIMENTO E MANUTENGAO NO EIXO DA PSB PARA
INDIVIDUOS E FAMILIAS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA..........cooovieieeeeeceeee R$ 12.000,00
17500 0000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........cciiiiuiiiiiiiie ittt R$ 12.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA ......ccoeuremreremeenenrenearenns R$ 2.103.882,05
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Il — crédito adicional especial no valor de R$ 3.294.000,00 (trés milh6es duzentos e noventa e quatro
mil reais), mediante a incluséo e suplementagéo das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso no
orcamento da administragao direta:

PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.0031.1-142 AMPL, REFOR E MELH DE CEMITER MUNIC E CAPELA MORT
4.4.90.91.00.00 SENTENGAS JUDICIAIS ... .R$ 241.000,00
10361 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) R$ 241.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0034.2-242 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO HOSPITAL REGIONAL
3.1.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO .......cocoooeuiveiieiiieieieieiens R$ 1.101.000,00

14201 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.100.000,00
14202 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) . 1.000,00
3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO 1.846.000,00
14203 0000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.845.000,00
14204 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 1.000,00
4.4.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 56.000,00
142050000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES)..........cceeverierieiennnens 55.000,00
14206 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 1.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.243.0012.6-195 MANUTENGAO DE RECURSOS HUMANOS - ORGAMENTO CRIANGA
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO R$ 50.000,00
16429 0000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00

TOTAL DA INCLUSAO NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA .....c.oveieemeseseeessesesesssssenseneens R$ 3.294.000,00

Art. 3° — Para a abertura dos créditos de que trata o artigo anterior, seréo utilizados os seguintes recursos
no orcamento da administragéo direta:

| — os cancelamentos parciais das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso:
PROJETO/ATIVIDADE 04.002 - 28.846.0006.0-033 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

3.3.91.97.00.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS ...
02060 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)

366.000,00
R$ 366.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 08.001 - 13.122.0002.2-055 ATIVIDADES DO GABINETE DA SECRETARIA DA CULTURA

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 4.000,00
036300000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 4.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 3.000,00
03640 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 3.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.122.0002.2-056 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ... .R$ 5.000,00
03720 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres).......... .R$ 5.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO. .R$ 3.000,00
037300000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) .R$ 3.000,00

3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PES. DECOR. DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO .R$ 12.000,00

03740 0000/1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........coiuuiiiiiiiiiiiie et R$ 12.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.392.0015.2-059 ATIVIDADES CULTURAIS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA........ccooiiiiiiiiiieiiet s R$ 70.000,00
03970000 0/1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......c.ueeiuieiuerieeiiiaiesiie sttt R$ 70.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.392.0015.2-060 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DOS ESPAGOS CULTURAIS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ot R$ 5.000,00

03980 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) . 5.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00
04000 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 08.003 - 13.392.0015.2-061 ATIVIDADES CULTURAIS - FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO A
CULTURA

4.4.50.42.00.00 AUXILIOS
040300000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)

5.000,00
5.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.0018.6-073 MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - 25% S/ IMPOSTOS

3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESP. DE PESSOAL DECOR. DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO... ...R$ 550.000,00
05260 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB .R$ 300.000,00
05270 104 104 /1 /1/0/ 0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica R$ 250.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.365.0018.6-076 MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS PRE-ESCOLA
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESP. DE PESSOAL DECOR. DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO ....R$ 116.330,00
05790 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB ...............cc.ccccoveiiiiiiiiieeennns R$ 74.300,00

05800 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educag&o Basica 42.030,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 21.000,00
05870 107 107 /99 / 1/ 0/ 0 Salario-Educagao 21.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.243.0021.6-099 ATIVIDADES ESPORTIVAS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 2.000,00
07910 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.000,00
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PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.452.0030.2-149 EXECUGAO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA PUBLICA - PLANO MUN
RES SOLIDOS
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESP. DE PESSOAL DECOR. DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO.............. R$ 45.052,50
10660 0000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES).........ciuiriiuiiaii e 30.319,68
10670 511511 /1/7/0/0 Taxas - Prestagao de SerVIGOS..........uiiiuuiiiiiiiieeeiee et esiee ettt siee e 14.732,82
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0034.2-168 MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE MENTAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL....ccoiiiiiiiiiinieeseeeeeees R$ 50.000,00
13550 303 303 /1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) ........ccoovriniiiniiiniiiniicis R$ 50.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 50.000,00
137600000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArioS (LIVIES)........cciueriiuiieiiie ettt 50.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.002 - 08.243.0040.6-187 ATENDIMENTOS A CRIANGAS E ADOLESCENTES NO EIXO DE PSB -
FMDCA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.830,00
16040 000 0/1/7/0/0 Recursos OrdiNArioS (LIVIES)........cciuuiiiiieiiie ittt aee e 5.830,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.243.0012.6-195 MANUTENGAO DE RECURSOS HUMANOS - ORGAMENTO CRIANGA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL....cciiiiiiieiiiinceieicreeese e R$ 50.000,00
16430000 0/1/7/0/0 Recursos OrdiNArioS (LIVIES)........eeiiueieiiieiiie et et eeee e iee e e e eee e eeeesneee e R$ 50.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.243.0040.6-199 ATENDIMENTO E MANUTENGAO PSB PARA CRIANGAS E
ADOLESCENTES - FMAS

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .......ooiiiitiiiiiiieieiiene et R$ 25.000,00
168700000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArioS (LIVIES)........ceiieieiiieiiie et et e eiee e siee s seee e eee e e seee e R$ 25.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.243.0040.6-200 COFINANCIAMENTO DE PROGRAMAS DE PSB CRIANCAS E
ADOLESCENTES - FMAS

3.3.50.41.00.00 CONTRIBUIGOES........cooiieieieeieieeeeeeeeeeeeee e R$ 20.789,10
16880 000 0/1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........ucuiuiiiiiiiiiieriiiesiiee sttt R$ 20.789,10

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.0042.2-209 ATENDIMENTO E MANUTENGAO NO EIXO DA PSB PARA
INDIVIDUOS E FAMILIAS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt R$ 12.000,00
173500000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES).........cccociiiiiiiiiiiiiiiii i R$ 12.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.0042.2-210 MANUT ATIV DAS UNIDADES DE ATEND DA ASSISTENCIA SOCIAL

3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO -PJ.....cocvevieinnnn. R$ 374,00
17700000 0/1/770/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........uciiuiiiiiiiiiieiiiesiiee sttt R$ 374,00
TOTAL DO CANCELAMENTO NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA ......ococureeereenrereneeneneenes R$ 1.426.375,60

Il — superavit financeiro de exercicio anterior nas seguintes fontes:

a) Fonte 000 - Recursos Ordinarios (Livres), no valor de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes de reais);

b) Fonte 003 - APOIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS — AFM, no valor de R$ 53.913,66 (cinquenta e
trés mil novecentos e treze reais e sessenta e seis centavos);

c) Fonte 303 - Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%), no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais);

d) Fonte 304 - Receitas de alienagdo de Ativos da Saude/Indenizagdo de Sinistros, no valor de R$ 174,55
(cento e setenta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos);

e) Fonte 341 - TRANSF SESA ATENCAO PRIMARIA SUS (APSUS), no valor de R$ 65.119,61 (sessenta
e cinco mil cento e dezenove reais e sessenta e um centavos);

f) Fonte 494 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude, no valor de R$ 334.292,22
(trezentos e trinta e quatro mil duzentos e noventa e dois reais e vinte e dois centavos);

g) Fonte 556 - Transferéncias Lei 9615/98, no valor de R$ 34.835,43 (trinta e quatro mil oitocentos e trinta
e cinco reais e quarenta e trés centavos);

h) Fonte 10033 - TRANSF ESTADO PROGR VIGIASUS - INVESTIMENTOS, no valor de R$ 21.840,50
(vinte e um mil oitocentos e quarenta reais e cinquenta centavos);

i) Fonte 10043 - SANEPAR - CONTRATO DE CONCESSAO FUNDO DO MEIO AMBIENTE, no valor de
R$ 113.000,00 (cento e treze mil reais);

j) Fonte 10062 - TRANSFERENCIA SESA PROJETO ADOLESCENTES EM CONFLITO COM A LEI, no
valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais);

k) Fonte 10086 - TRANSF SESA NUCLEO DA PREVENGAO A VIOLENCIA E PROMOCAO DA SAUDE,
no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais);

I) Fonte 10093 - TRANSFERENCIA SESA INCENTIVO CUSTEIO NASF, no valor de R$ 25.000,00 (vinte
e cinco mil reais);

m) Fonte 10110 - TRANSF SESA INCENTIVO ORGANIZAGAO ASSIST FARMACEUTICA/CUSTEIO, no
valor de R$ 10.173,58 (dez mil cento e setenta e trés reais e cinquenta e oito centavos);

n) Fonte 10131 - TRANSFERENCIA SEDS/FIA - PROGRAMA SCFV, no valor de R$ 439,69
(quatrocentos e trinta e nove reais e sessenta e nove centavos);
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o) Fonte 10164 - TRANSF SESA INCENT ORG ASSIST FARMACEUTICA / INVESTIMENTOS, no valor
de R$ 1.065,85 (um mil e sessenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos);

p) Fonte 10192 - TRANSF SESA ATENCAO PRIMARIA SUS (APSUS), no valor de R$ 268.651,36
(duzentos e sessenta e oito mil seiscentos e cinquenta e um reais e trinta e seis centavos).

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 24 de margo de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

JOZIMAR POLASSO
RESP. SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

LEI “R” N° 11, de 24 de margo de 2020

Declara de utilidade publica a Associagédo Beneficente Cultural de Apoio as pessoas com Céancer e Pos
Cancer (Amigas do Bem Viver).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei declara de utilidade publica a Associagao Beneficente Cultural de Apoio as pessoas com
Cancer e Pés Cancer (Amigas do Bem Viver).

Art. 2° — Fica declarada de utilidade publica a Associagao Beneficente Cultural de Apoio as pessoas com
Cancer e P6s Cancer (Amigas do Bem Viver), entidade civil de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ
sob n°® 33.765.218/0001-96, com sede e foro no Municipio e Comarca de Toledo, Estado do Parana.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 24 de marco de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

JOZIMAR POLASSO
RESP. SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
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DECRETO N° 759, de 25 de margo de 2020

Altera o Decreto n°® 758/2020, que decretou situagdo de emergéncia no Municipio de Toledo e estabeleceu
novas medidas para o enfrentamento da pandemia provocada pelo Coronavirus (Covid-19), no &mbito
do Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e em

conformidade com o que dispde a alinea “n” do inciso | do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio,
DECRETA:

Art. 1° — O Decreto n°® 758, de 24 de margo de 2020, que decretou situagdo de emergéncia no Municipio de
Toledo e estabeleceu novas medidas para o enfrentamento da pandemia provocada pelo Coronavirus (Covid-19),
no &mbito do Municipio de Toledo, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 2°— ...

IIl — suspensao da prestagédo do servigo de transporte coletivo urbano gratuito para idosos nos horarios de
pico, assim entendidos os seguintes:

§ 5° — Os postos de combustiveis poderao funcionar entre as 6 e as 19 horas, exceto os situados ao longo
de rodovias e estradas rurais, cujo horario de funcionamento sera livre.

§ 6° — Nos estabelecimentos especificados no § 4° deste artigo, assim como em restaurantes, lanchonetes,
panificadoras, confeitarias, food trucks e demais estabelecimentos congéneres sera permitida a producéo e a
comercializagdo de refeigcdes e lanches para entrega ao consumidor, seja de forma direta ou por tele entrega
(delivery) ou drive-thru, sendo vedada a comercializagao de alimentos e bebidas para consumo no local.

§ 9° — Nos horarios de pico especificados nas alineas do inciso Il do caput deste artigo, o beneficiario
da gratuidade do transporte coletivo urbano nele referido somente podera embarcar no veiculo utilizado para a

sua prestacdo em caso de extrema necessidade ou para seu deslocamento em virtude de trabalho, mediante
verificagdo do respectivo condutor.

Art. 4°— .

§5°— ..

II— lactantes, até o filho completar seis meses de idade, e gestantes;

§.7° — Sera permitido o ingresso de licitantes ou de seus representantes no Pago Municipal “Alcides Donin”

para a protocolizagdo de documentos e participagdo em sessdes presenciais de processos licitatorios, observadas
as medidas e cuidados recomendados pelos 6rgéos de saude.

Art. 6° — Durante o periodo de vigéncia das medidas estabelecidas por este Decreto e pelos Decretos
n% 748 e 749/2020, fica suspensa a concessao de férias, licenga especial e licenga sem remuneragdo para os
servidores da Guarda Municipal e da area de saude do Municipio, podendo ser concedidas, conforme o caso, para
aqueles que se enquadrem nos grupos de risco especificados no § 5° do artigo 4° deste Decreto.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran&, em 25 de margo de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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PORTARIA N° 132, de 23 de margo de 2020

Dispde sobre o calculo dos proventos de aposentadoria da servidora Silvia Regina Machado no cargo
de Professor de Educacgao Infantil.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

considerando que, conforme Oficio n® 112/2020-SRH, desta data, no calculo de fls. 42 e no demonstrativo
de fls. 35/41 do processo de aposentadoria da servidora Silvia Regina Machado, protocolizado na Municipalidade
sob n°7.939, de 1° de margo de 2017, por equivoco, ndo constou informagao necessaria para a apuragao da média
das remuneragdes da servidora,

RESOLVE:

Art. 1° — Os proventos de aposentadoria, por idade, da servidora Silvia Regina Machado no cargo de
Professor de Educagéo Infantil, referidos na Portaria n® 191, de 7 de margo de 2017, calculados na forma do § 3°
do artigo 40 da Constituigdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41/2003, combinado
com o artigo 1° da Lei n® 10.887/2004, passam a ser de R$ 2.355,66 (dois mil trezentos e cinquenta e cinco
reais e sessenta e seis centavos) mensais, em valores de marco de 2017, conforme novo calculo de fls. 42 e
demonstrativo de fls. 35/41 do processo.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 23 de margo de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

CLAUDIA’CARNEIRO DA SILVA PIACENTI
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 133, de 23 de margo de 2020

Dispde sobre o calculo dos proventos de aposentadoria da servidora Marlene Wessling Adam no cargo
de Cozinheiro I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais,

considerando que, conforme Oficio n® 113/2020-SRH, desta data, no calculo de fls. 48 e no demonstrativo
de fls. 35/47 do processo de aposentadoria da servidora Marlene Wessling Adam, protocolizado na Municipalidade
sob n° 17.688, de 3 de maio de 2017, por equivoco, ndo constou informagéo necessaria para a apuragao da média
das remuneragdes da servidora,

RESOLVE:

Art. 1° — Os proventos de aposentadoria, por idade, da servidora Marlene Wessling Adam no cargo de
Cozinheiro |, referidos na Portaria n® 274, de 4 de maio de 2017, calculados na forma do § 3° do artigo 40 da
Constituicao Federal, com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n® 41/2003, combinado com o artigo 1° da
Lei n° 10.887/2004, passam a ser de R$ 1.143,82 (um mil cento e quarenta e trés reais e oitenta e dois centavos)
mensais, em valores de maio de 2017, conforme novo calculo de fls. 48 e demonstrativo de fls. 35/47 do processo.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 23 de marco de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

CLAUDIA,CARNEIRO DA SILVA PIACENTI
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2019
CONVOCAGAO N° 14

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais e em conformidade com o que dispdem o Regulamento Geral de Concursos, aprovado
pelo Decreto n® 265/2003 e suas alteragdes, a Lei “R” n® 16/2001, com as modificagdes procedidas pela Lei “R” n°
107/2013, e o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 03/2019,

CONVOCA os seguintes aprovados no Processo Seletivo Simplificado n° 03/2019, para a contratagao de
pessoal, por tempo determinado, para atuar no servigo publico municipal de Toledo:

PARA A FUNCAO DE ENFERMEIRO I:
VANDERLEI BONFIM CARDOSO

NAYANA FERREIRA GARCIA

PARA A FUNCAO DE ENFERMEIRO T8 — ESF I:
MARILENE HILDEBRANDE GIL

MARILEI GRUNEVALD
VALDOMIRO PIMENTEL DOS SANTOS

PARA A FUNCAO DE MEDICO T4 — CLINICO GERAL I:
ANGELICA FREIRES DA SILVA

VALESKA ZACHON

DAMIANNE REIS BERTONSELLO

CARLOS EDUARDO ALVES GARCIA

LUCAS DOS SANTOS

MANOELA LETICIA DE OLIVEIRA CAROLINO
LUCAS RAFAEL BILIBIO

Os aprovados ora convocados deverdo comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo, no periodo de 25 a 31 de margo de 2020, declarar se aceitam a vaga ofertada.

Informamos, que, devido a situagdo de emergéncia no Municipio de Toledo, em razdo da propagacéo e
prevengao ao novo coronavirus (covid-19), com amparo no Decreto n° 756, Art. 1, §2°, inciso |, c/c com o Art.
758, Art. 4°, caput, publicados no Diario Oficial do Municipio aos 20 e 24 de margo de 2020, respectivamente, o
comparecimento a Secretaria podera ser excepcionalmente suprido por manifestacdo por telefone, podendo o
convocado entrar em contato através do numero (45) 3055-8862, no horario previsto das 13:00 as 19:00, devendo,
neste caso, apresentar posteriormente:

| — apresentar/preencher os seguintes documentos e formularios:

a) Comprovante da escolaridade/habilitagéo exigida para o cargo;

b) Declaragéo de acumulo de cargos ou empregos;

c) Declaragao de recebimento ou ndo de beneficio previdenciario;

d) Declaragéo de Bens ou fotocopia da Declaragéo de Renda apresentada a Receita Federal;
e) Documentos pessoais.

Il — realizar os exames médicos a serem solicitados.

O nado comparecimento dos convocados no prazo acima previsto ou a ndo realizagdo dos exames médicos
até a data fixada importara na respectiva perda da vaga e na sua consideragao como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 24 de margo de 2020.

CLAUDIA CARNEIRO DA SILVA PIACENTI
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
CONVOCAGAO N° 131

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com o que dispdem os artigos 12 e 13 do Decreto n° 265/2003
(Regulamento Geral de Concursos), as Leis n°s 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais) e 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e suas alteracdes,

C O NV O C A a seguinte aprovada no Concurso Publico n° 01/2015:

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM T8 — ESF I
HANATHIELY KARINE FRANZ

Os aprovados ora convocados deverdo comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo, no periodo de 25 a 31 de margo de 2020, declarar se aceitam a vaga ofertada.

Informamos, que, devido a situacdo de emergéncia no Municipio de Toledo, em razdo da propagacéo e
prevengao ao novo coronavirus (covid-19), com amparo no Decreto n° 756, Art. 1, §2°, inciso |, c/c com o Art.
758, Art. 4°, caput, publicados no Diario Oficial do Municipio aos 20 e 24 de margo de 2020, respectivamente, o
comparecimento a Secretaria podera ser excepcionalmente suprido por manifestacado por telefone, podendo o
convocado entrar em contato através do numero (45) 3055-8862, no horario previsto das 13:00 as 19:00, devendo,
neste caso, apresentar posteriormente:

| — apresentar/preencher os seguintes documentos e formularios:
a) Comprovante da escolaridade/habilitagéo exigida para o cargo;
b) Declaragéo de acumulo de cargos ou empregos;
) Declaragéo de recebimento ou ndo de beneficio previdenciario;
) Declaragéo de Bens ou fotocopia da Declaragéo de Renda apresentada a Receita Federal;
) Documentos pessoais.
Il — realizar os exames médicos a serem solicitados.

c
d
e

O nado comparecimento dos convocados no prazo acima previsto ou a ndo realizagdo dos exames médicos
até a data fixada importara na respectiva perda da vaga e na sua consideragdo como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 24 de margo de 2020.

CLAUDIA CARNEIRO DA SILVA PIACENTI
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2019
CONVOCAGAO N° 23
A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com o que dispdem os artigos 12 e 13 do Decreto n° 265/2003
(Regulamento Geral de Concursos), as Leis n°s 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais) e 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e suas alteracdes,
C O NV O C A os seguintes aprovados no Concurso Publico n° 01/2019:

PARA O CARGO DE MEDICO T8 — ESF |
ANDRES ALBERTO VILLALBA

Os aprovados ora convocados deverdo comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo, no periodo de 25 a 31 de margo de 2020, declarar se aceitam a vaga ofertada.

Informamos, que, devido a situacdo de emergéncia no Municipio de Toledo, em razdo da propagacéo e
prevengao ao novo coronavirus (covid-19), com amparo no Decreto n° 756, Art. 1, §2°, inciso |, c/c com o Art.
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758, Art. 4°, caput, publicados no Diario Oficial do Municipio aos 20 e 24 de margo de 2020, respectivamente, o
comparecimento a Secretaria podera ser excepcionalmente suprido por manifestagao por telefone, podendo o
convocado entrar em contato através do numero (45) 3055-8862, no horario previsto das 13:00 as 19:00, devendo,
neste caso, apresentar posteriormente:

| — apresentar/preencher os seguintes documentos e formularios:

a) Comprovante da escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo;

b) Declaragdo de acumulo de cargos ou empregos;

c) Declaragao de recebimento ou ndo de beneficio previdenciario;

d) Declaragéo de Bens ou fotocdpia da Declaragdo de Renda apresentada a Receita Federal;
e) Documentos pessoais.

Il — realizar os exames médicos a serem solicitados.

O nado comparecimento dos convocados no prazo acima previsto ou a ndo realizagdo dos exames médicos
até a data fixada importara na respectiva perda da vaga e na sua consideracdo como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 24 de margo de 2020.

CLAUDIA CARNEIRO DA SILVA PIACENTI
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

ATOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA - EMDUR

EMDUR - Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL - SRP N° 16/2020
TIPO: MENOR PRECO POR ITEM
OBJETO Registro de precos visando futura e eventual aquisicdo de calgados de seguranca e equipamentos de
protecao individual para os funcionarios da EMDUR, conforme especificagées no edital de licitagdo. A protocolizagao
dos envelopes de proposta e documentagao podera ser feita até 07/04/2020, até as 09h:00min, na sede da EMDUR,
sita na Avenida José Jodo Muraro, n° 1.944, Jardim Porto Alegre, Toledo-PR. Abertura: 07/04/2020 as 09h:00min
na sede da EMDUR. O Edital em sua integra podera ser retirado a partir do dia 25/03/2020 no Dep. de Licitagbes
da EMDUR, onde poderéo ser obtidas informagées complementares, ou no site www.emdur.com.br - Fones (45)
3378-8000 ou 3378-8021 — e-mail: admlicita@emdur.com.br ou licital@emdur.com.br.
Toledo-PR, 24 de margo de 2020.
CRISTOPHER CRISTIANO CARNELOS DE AZEVEDO
DIRETOR SUPERINTENDENTE
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

A CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
M DE TOLEDO
Av. Tiradentes, 1165, Centro — Toledo/PR CEP: 85.900-230

LE toco lelefone: (45) 3277-0686 e-mail: cmstoo@gmail.com

Resolucao n® 01/2020 Toledo, 24 de margo de 2020.

Dispde sobre a Prorrogacdo do Mandato do Biénio
2018/2019.

“Ad Referendum”

A Presidente do Conselho Municipal de Saude de Toledo, no uso de suas competéncias
regimentais e atribuigdes conferidas pelas Leis Nacionais n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Lei Municipal 2.094, de 26 de fevereiro de 2019
e atendendo ao principio da participacdo e do controle social,

Considerando: a situag@o epidemioldgica do pais; As novas medidas e agdes adotadas e
recomendadas pelos Governos Federal, Estadual e Municipal, visando a prevencao, controle e
contengdo de riscos, a saude publica em decorréncia do Coronavirus; O Decreto 748 de 16 de
mar¢o de 2020 que recomenda a ndo realizacao de reunides e aglomeracdes; O decreto 758 de

24 de margo de 2020; Que 51% dos conselheiros que vao assumir sa0 novos;
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar pelo periodo de 30 dias o mandato do Biénio 2018/2019 em
decorréncia do Decreto 748 de 16 de marco de 2020 e o Decreto 758 de 24 de margo de 2020

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Q)Owiﬁﬂ : , O(QQ)?»/) QJ \Gmolions’
DANIELA APARECIDA POLLIS BRANDINI
Presidente Conselho Municipal de Satde
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Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo Edicéo, publicagdo e assinatura do sitio eletrénico
Lei n°®2.022, de 16/03/2010 do municipio.
Lucio de Marchi Secretaria Municipal de Comunicagédo
Prefeito Municipal
Suzi Fernanda Felix de Lira Certificacéo Digital ICP-BRASIL

.- . ~ A Certificacéo Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que
Secretaria de Comunicag&o visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a
Rua Raimundo Leonardi, 1586 infraestrutura Legal Brasileira para Certificagéo Digital, de acordo com a

Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condi¢des.

CEP 85900-110 Sendo assim, séo considerados legalmente validos, no @mbito nacional,
Fone (45) 3055-8932 apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto &

_ ICP-BRASIL.
T°|e(_jo PR L A ) Com o uso de Certificados Digitais & possivel anexar assinaturas digitais
Email: toledopr.diariooficial@gmail.com em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento vélido e
Site: www.toledo.pr.gov.br original também de acordo com a Lei 11.419.

WANDERSON (i e nson
SANTANA SANTANA
SCH UMACH ER gf;{UMACHER:OS%BQ‘H

Dados: 2020.03.25

105463941912 493512-0300'
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