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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 2.319, de 29 de abril de 2020

Procede a alteragdes na legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo.

0O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°—Esta Lei procede a alteragdes na legislacdo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os
servidores publicos municipais de Toledo.

Art. 2° — Os Anexos das descricdes das classes de Auxiliar em Servicos Gerais (I, Il e lll), Auxiliar em Operagéo e
Manutencéo (1, Il e Ill), Carpinteiro (1, Il e lll), Cuidador Social (I, Il e Ill), Cozinheiro (I, I e Ill), Eletricista (I, I e lll), Encanador (I, Il
11l), Mecénico (1, Il e lll), Motorista (I, Il e Ill), Operador de Equipamentos (I, Il e Ill), Pedreiro (I, Il e Ill), Soldador (I, Il e lll) e
Torneiro Mecénico (I, Il e lll), que integram a Lei n° 1.821, de 27 de abril de 1999, passam a vigorar na forma dos que
acompanham este diploma legal.

Paragrafo unico — As alteragdes a que se refere o caput deste artigo compreendem modificagdes na descrigdo e nos
requisitos dos cargos nele mencionados, com a previsao de Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Pratica, conforme o caso.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 29 de abril de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DAADMINISTRAGAO

DESCRICAO DA CLASSE: AUXILIAR EM SERVIGOS GERAIS (|, II, 1ll)

CARREIRA: AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO, SERVICOS GERAIS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Desempenhar tarefas relacionadas com as fungdes de servente e cantineiro/copeiro em érgéos e unidades da Prefeitura Municipal.

TAREFAS TIPICAS:

Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo moéveis, limpando
carpetes, paredes, etc., utilizando materiais proprios;

Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis
para manter a higiene necessaria;

Auxiliar nos servigos de cozinha;

Promover a lavagem de roupas, bem como passar e consertar, quando necessario;

Desenvolver atividades de poda e tarefas relacionadas com a limpeza publica das pracas e logradouros publicos;

Desenvolver tarefas de plantio, coleta e armazenagem de plantas e outros;

Atuar como auxiliar na construgéo de obras publicas;

Auxiliar na produgéo de alimentos;

Atuar na distribuicdo de alimentos, medicamentos e outros;

Controlar a entrada e saida de veiculos e material das reparticdes e érgéos publicos;

Preparar café, cha, agua e outros, utilizando ingredientes préprios, para servir aos funcionarios e visitantes;

Realizar a distribuicdo de café, cha, agua e outros nas diversas dependéncias da unidade, em horarios predeterminados ou quando
solicitado;

Promover a limpeza de pratos, talheres, copos, xicaras e demais instrumentos e equipamentos de cozinha, zelando pela conservagédo
dos mesmos;

Controlar a quantidade de consumo de café, cha, aglcar, etc, solicitando reposicao, quando necessario;

Utilizar os equipamentos de protegao individual necessarios no exercicio da fungao;

Néo utilizar adornos de nenhum tipo e utilizar roupa e calgado especifico para a fungdo em locais onde estes séo exigidos;
Desempenhar outras tarefas correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF)

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e respiratorios, para
suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do cargo. A avaliagdo dar-se-a através da
realizagdo de atividades que comportem teste de forga de membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a
descrigéo do Teste de Aptidao Fisica a ser aplicado bem como os seus indices de avaliagéo, respeitando as condi¢cdes de
“feminino” e “masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em
observancia ndo s6 aos preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao
exercicio da fungdo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragao Publica, sem subverter a
sua real intengao de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.
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DESCRICAO DA CLASSE: MOTORISTA (1, II, 111

CARREIRA: MOTORISTA NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO, SERVICOS GERAIS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Dirigir veiculos do poder publico municipal, transportando pessoas, materiais e cargas; promover a manutengdo do veiculo sob sua
responsabilidade, verificando as condigdes de funcionamento de combustivel, 4gua, bateria, etc.

TAREFAS TiPICAS:

Dirigir veiculos do poder publico municipal, transportando pessoas, materiais em geral, observando as normas do Cédigo Nacional de
Transito;

Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, langando os registros em ficha prépria como horarios, quilometragem, percurso
realizado e outras informagdes, para fins de controle;

Verificar as condigdes de funcionamento do veiculo com relacdo a combustivel, agua, bateria, pneus, etc, solicitando as providéncias
necessarias para o seu perfeito funcionamento;

Realizar a troca de pneus, quando necessario, utilizando ferramentas préprias, e providenciando os consertos respectivos;

Lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua responsabilidade;

Orientar e auxiliar os ajudantes que o acompanham no carregamento e descarregamento de materiais;

Realizar pequenos reparos de emergéncia, quando necessario, como troca de lampadas e fusiveis, regulagem simples de motor, etc;
Elaborar, periodicamente, mapa demonstrativo de utilizagéo do veiculo, especificando em formulério préprio a quilometragem rodada,
servicos executados e outros dados necessarios;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITA(;OES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Mecanica, de Eletricidade e/ou de Manutengdo Automotiva.
b) Outros requisitos: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria "C" ou "D", Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e respiratérios, para
suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do cargo. A avaliagéo dar-se-a através da
realizacdo de atividades que comportem teste de forca de membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a
descrigdo do Teste de Aptidao Fisica a ser aplicado bem como os seus indices de avaliagdo, respeitando as condigdes de
“feminino” e “masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em
observancia nao sé aos preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao
exercicio da funcdo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administracéo Publica, sem subverter a
sua real intengdo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

Verificagdo do equipamento/maquina/veiculo (pneus, agua, 6leo, bateria); habilidades ao operar o equipamento/veiculo;
aproveitamento do equipamento/maquina/veiculo; produtividade; técnica/aptidao/ eficiéncia.

DESCRICAO DA CLASSE: COZINHEIRO (I, Ii, Ill)

CARREIRA: COZINHEIRO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO, SERVICOS GERAIS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Verificar, controlar, preparar, distribuir a alimentag&o, realizar a limpeza e esterilizagéo de utensilios e/ou equipamentos.

TAREFAS TiPICAS:

Verificar, controlar e utilizar os alimentos de acordo com o tempo de validade;

Seguir um cardapio diversificado, fornecendo a funcionarios e criangas uma alimentagéo adequada e de acordo com a faixa etaria e
alimentos disponiveis;

Preparar as refeigdes de acordo com as normas de higiene vigentes e aproveitamento dos alimentos;

Destinar o lixo adequadamente;

Lavar as méos antes de manusear os alimentos;

Distribuir a alimentagéo no horario preestabelecido ou quando solicitado;

Manter a higiene pessoal (unhas aparadas, cabelo preso e lengo/touca na cabega);

N&o utilizar adornos de nenhum tipo e utilizar roupa e calgado especifico para a fungdo em locais onde estes séo exigidos;

Utilizar os equipamentos de protecao individual necessarios no exercicio da fungao;

Responsabilizar-se pela limpeza, conservagéo e controle de equipamento: cozinha, utensilios, estoque e material, assim como guardar
e conservar os alimentos em vasilhames em locais apropriados;

Participar com a nutricionista e demais funcionarios na elaboragéo de um plano de atuagéo das criangas, nas atividades da cozinha,
desde que com seguranga e autorizagdo dos pais;

Preparar a quantidade de alimentagédo de acordo com o nimero de pessoas que serdo servidas;

Conferir a quantidade e o estado de conservagdo da alimentagdo recebida, verificando prazo de validade, tempo de duragdo e
solicitando a devolugdo quando nZo estiverem de acordo com as especificagdes e normas vigentes;

- Cooperar com as tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade em que atua, bem como na distruibuicdo dos alimentos e
medicamentos em horarios preestabelecidos, na auséncia do Auxiliar em Servigos Gerais;

Efetuar a esterilizagdo de mamadeiras, chupetas e demais utensilios;

Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposicdo, quando necessario;

Promover a realizacdo de um cardapio diversificado para as refeicbes, observadas as peculiaridades dos consumidores e
disponibilidade existente;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF).
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TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e respiratorios, para
suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do cargo. A avaliagdo dar-se-a através da
realizagcdo de atividades que comportem teste de forga de membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a
descricéo do Teste de Aptiddo Fisica a ser aplicado bem como os seus indices de avaliagéo, respeitando as condigbes de
“feminino” e “masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em
observancia néo s6 aos preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao
exercicio da fungéo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragéo Publica, sem subverter a
sua real intengdo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.

DESCRICAO DA CLASSE: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (I, II, 1ll)

CARREIRA: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

NIVEL: FUNDAMENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Operar maquinas pesadas como rolo compressor, trator de esteira, pa carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora e outras,
manipulando comandos.

TAREFAS TiPICAS:

Executar atividades relativas a operagéo de rolo compressor/compactador, pa-carregadeira ou trator de esteira, na execugéo dos
seguintes servicos de terraplenagem: nivelamento de ruas, remogao de barrancos, preparacdo da base para pavimentagdo e
outros servigos pertinentes;

Operar retroescavadeira e motoniveladora, manipulando comandos, abrindo e fechando valas para instalacdo de esgotos e
encanamentos e outros servigos pertinentes;

Retirar e colocar manilhas com a maquina, descendo-as ao fundo da vala por meio de cabos fixados na retroescavadeira;
Inspecionar e trocar filtros, velas, 6leo e abastecer a maquina, sempre que necessario;

Operar maquina de britagem e rebritagem;

Manter a limpeza do local de trabalho;

Conduzir a maquina até o patio de maquinas do Municipio, apds o final de cada obra;

Operar perfuratriz, acionar dispositivos de detonagéo explosiva;

Zelar pela seguranca da area;

Operar maquinas e equipamentos de pequeno e médio portes, como trator, mini-carregadeira (Bob-Cat), perfuratriz, maquina
de varrigdo nos servicos de limpeza publica e outros;

Executar atividades de rogada, corte de grama, preparo da terra para plantio e servicos correlatos;

Executar pequenos servigos de terraplenagem, corte e retirada de tocos;

Responsabilizar-se pela boa operacéo e conservagdo dos equipamentos;

Operar as maquinas conforme o respectivo manual de operagdes e zelar pela sua conservagao;

Realizar os cuidados basicos e a manutengéo periédica da maquina ou equipamento sob sua responsabilidade;

Utilizar os equipamentos de protegéo individual necessarios no exercicio da fungao;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Mecanica e/ou Manuteng&o Automotiva.
b) Outros requisitos: Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria "D", Teste de Aptidéo Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e respiratorios, para
suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do cargo. A avaliagdo dar-se-a através da
realizacdo de atividades que comportem teste de forca de membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a
descricdo do Teste de Aptiddo Fisica a ser aplicado bem como os seus indices de avaliagdo, respeitando as condicdes de
“feminino” e “masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em
observancia, ndo s6 ao amparo legal como também a compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e o
exercicio da fungdo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publica da Administragdo Publica, sem subverter a
sua real intengdo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

Verificagdo do equipamento/maquina/veiculo (pneus, agua, oleo, bateria); habilidades ao operar o equipamento/veiculo;
aproveitamento do equipamento/maquina/veiculo; produtividade; técnica/aptidao/ eficiéncia.

DESCRICAO DA CLASSE: AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO (|, I, lll)

CARREIRA: AUXILIAR DE OPERAGAO E MANUTENGAO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar atividades relacionadas com a fungéo especificada em tarefas tipicas.

TAREFAS TIPICAS:

Lavar e/ou lubrificar e engraxar veiculos leves e pesados da prefeitura municipal, utilizando mangueiras, panos e outros instrumentos;
Lavar e efetuar a limpeza dos veiculos;

Promover trocas de 6leos, controlar a bateria e demais equipamentos;

Enxugar e dar polimento aos veiculos, utilizando panos, estopas e ceras;

Realizar o abastecimento de veiculos, operando bomba de combustivel, quando necessario;

Promover a troca de éleo dos veiculos;

Registrar em ficha prépria as quantidades de combustivel e éleo lubrificante, anotando a placa do veiculo, usuério, data e outros itens;
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Realizar a calibragem de pneus, completar reservatérios de agua, bateria e outros componentes dos veiculos;

Desempenhar fungdes de lubrificador e lavador;

Desmontar pneus, utilizando chaves de roda e macaco, para identificar furos e /ou danos na camara de ar e nos proprios pneus;
Realizar os consertos necessarios na camara de ar e pneus, utilizando colas, borrachas e operando instrumentos de precisao;

Montar os pneus e componentes;

Fazer a calibragem de pneus;

Acompanhar e auxiliar o topografo nos levantamentos, demarcacdes, nivelamentos, puxando a trena, batendo piquetes e carregando a
estadia (mira) e demais instrumentos de topografia;

Manter limpos e organizados os materiais e equipamentos do setor;

Auxiliar no registro das medidas e coordenadas das planilhas, anotando dados;

Limpar com foice e facdo a area de demarcagéo para colocacéo de piquetes;

Auxiliar no carregamento e descarregamento dos materiais e equipamentos utilizados;

Acender o fogo no tanque de asfalto, abrindo os tubos de gés;

Manter a temperatura ideal do tanque através da regulagem dos magaricos;

Controlar o aguecimento do pé de pedra, piche, brita e 6leo que compdem o asfalto;

Controlar a vazio do 6leo excedente na mistura asfaltica;

Abastecer os caminhdes de massa asfaltica controlando a vazao das tubulagdes;

Fazer a limpeza do tanque apds cada operagéo;

Operar martelete, abrindo buracos e fendas em ruas, estradas e outras superficies;

Inspecionar e realizar pequenos reparos na maquina;

Carpir, varrer, rogar e limpar canteiros, ruas, pragas, terrenos, jardins e outros;

Abrir valas e valetas, utilizando cortadeira, pa, picareta e outras ferramentas;

Transportar méveis e utensilios de escritério;

Realizar servigos de limpeza e desobstrugdo de bueiros;

Auxiliar as tarefas de construgéo, calgamento e pavimentagao de ruas publicas, preparando massa e transportando materiais diversos;
Auxiliar nas tarefas do estofador, marceneiro, mecanico, eletricista, latoeiro, pintor de veiculos e paredes, torneiro, etc., preparando os
materiais e ferramentas necessarias a execugao do servico;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF).

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e respiratérios, para
suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do cargo. A avaliagdo dar-se-a através da
realizagdo de atividades que comportem teste de forga de membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a
descricdo do Teste de Aptidao Fisica a ser aplicado bem como os seus indices de avaliagao, respeitando as condi¢es de
“feminino” e “masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em
observancia ndo s6 aos preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao
exercicio da fungao de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragao Publica, sem subverter a
sua real intengao de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.

DESCRICAO DA CLASSE: ENCANADOR (I, II, Iif)

CARREIRA: ENCANADOR NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Realizar instalagdes hidraulicas, executando a manutencéo necessaria.

TAREFAS TiPICAS:

- Realizar instalagdes hidraulicas, utilizando materiais e ferramentas proprias, cortando, parafusando, encaixando canos, registros,
cotovelos, etc, e dando ao trabalho um perfeito acabamento;

- Montar, colar e encaixar pegas hidraulicas para a confecgéo de componentes hidraulicos;

- Promover a substituicdo de canos, torneiras, registros e outros;

- Efetuar levantamentos de danos ocorridos nos componentes hidraulicos em prédios e em instalagdes fisicas da prefeitura municipal e
demais espagos do Municipio;

- Promover o desentupimento de canos, quando se fizer necessario;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Encanador e/ou outros afins.
b) Outros requisitos: Teste de Aptidéo Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e respiratorios, para
suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do cargo. A avaliagdo dar-se-a através da
realizagcdo de atividades que comportem teste de forga de membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a
descricdo do Teste de Aptidao Fisica a ser aplicado bem como os seus indices de avaliagdo, respeitando as condiges de
“feminino” e “masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em
observancia ndo s6 aos preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao
exercicio da fungéo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragao Publica, sem subverter a
sua real intengao de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

Identificacdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados nas instalagdes hidraulicas e sanitérias; Realizacdo de
leitura de informagdes em croquis de instalacdo hidraulica e sanitéria; Realizagdo de instalagdo e/ou inspecdo hidraulica e
sanitaria, esclarecendo ao Examinador sobre os procedimentos adotados na execucéo das tarefas.
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DESCRICAO DA CLASSE: PEDREIRO (|, Ii, Ill)

CARREIRA: PEDREIRO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Construir edificacdes e fundagdes de acordo com os projetos e orientagdes técnicas.

TAREFAS TIPICAS:

Fazer fundagdo de obras, respeitando a profundidade, espessura, resisténcia e outras especificagdes técnicas de colunas e pilares,
etc., de acordo com os projetos e orientagdes técnicas;

Levantar os "cantos" da construgéo, observando e acertando o prumo, esquadro e nivel;

Colocar azulejos, lajotas, tacos e demais revestimentos;

Fazer reboco e calfinagem;

Construir calgadas, meios-fios, canteiros de alvenaria, caixas de escoamento e drenagens;

Preparar massas, utilizando cimento, cal e areia;

Construir paredes e componentes de construgao civil, utilizando tijolos, massas, ferramentas e instrumentos préprios;
Afiar e travar ferramentas de trabalho, utilizando instrumentos adequados;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b) Outros requisitos: Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e Prova Prética.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e respiratorios, para
suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do cargo. A avaliagéo dar-se-a através da
realizagdo de atividades que comportem teste de forca de membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a
descrigdo do Teste de Aptiddo Fisica a ser aplicado bem como os seus indices de avaliagdo, respeitando as condigdes de
“feminino” e “masculino”, seréo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em
observancia ndo sé aos preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao
exercicio da fungdo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragédo Publica, sem subverter a
sua real intengdo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

Identificacdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na construgdo e reparo de obras; Construcdo de uma
parede com as dimensdes indicadas pela Banca Examinadora; Utilizagdo adequada das ferramentas fornecidas; Verificagdo
do acabamento da parede, da amarracéo das camadas, dos cortes dos tijolos e de extremidades.

DESCRICAO DA CLASSE: CARPINTEIRO (I, I, lll)

CARREIRA: CARPINTEIRO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar trabalhos de confecgéo e/ou reparos, utilizando o material necessario.

TAREFAS TIPICAS:

Confeccionar ou reparar caixilhos, prateleiras, portas, janelas, tetos, assoalhos, batentes, etc, cortando, pregando, parafusando ou
fazendo encaixes;

Confeccionar entalhes, encaixes, chanfros, etc, baseando-se em desenhos e croquis, utilizando instrumentos de medida e operando
maquinas de serrar, tornear, aplainar e furar;

Serrar e plainar tabuas, caibros, sarrafos, mata-juntas;

Montar, pregar, parafusar e colocar as pegas trabalhadas;

Raspar, polir, envernizar, encerar e laquear portas e janelas;

Colocar ferragens de enfeite ou de protegdo como dobradigas, fechaduras e puxadores;

Afiar e travar ferramentas utilizadas, operando maquinas e/ou utilizando instrumentos;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e respiratorios, para
suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do cargo. A avaliagdo dar-se-a através da
realizagdo de atividades que comportem teste de forca de membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a
descrigdo do Teste de Aptidéo Fisica a ser aplicado bem como os seus indices de avaliagcdo, respeitando as condigdes de
“feminino” e “masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em
observancia ndo so6 aos preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao
exercicio da funcdo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragao Publica, sem subverter a
sua real intengdo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

Identificar equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na construgao e reparo de estruturas de madeira e assemelhados;
Instalar ferragem em porta semi-oca de madeira; Montar forma de madeira para pilar; Preparar estruturas e reparos de
divisorias.
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DESCRICAO DA CLASSE: ELETRICISTA (I, II, Ill)

CARREIRA: ELETRICISTA NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar consertos, reparos e substituicdo de material elétrico em edificacdes e veiculos, utilizando as ferramentas e materiais
necessarios.

TAREFAS TIPICAS:

Realizar a inspecao da rede elétrica de instalagdes fisicas da prefeitura municipal e demais espagos municipais, utilizando instrumentos
proprios, para detectar causas de funcionamento inadequado;

Fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes elétricos;

Realizar a manutencao das instalagdes elétricas, substituindo ou reparando pegas defeituosas;

Promover testes de instalagdes elétricas, através de instrumentos e ferramentas proprias, para o perfeito funcionamento;

Realizar substituigao de lampadas nas reparticdes publicas municipais;

Realizar a inspecdo das instalagdes elétricas dos veiculos, leves e pesados, utilizando instrumentos e ferramentas préprias, para
detectar causas de funcionamento inadequado;

Fazer reparos, consertos e substituicdo de lampadas, reles, distribuicéo elétrica e outros componentes;

Promover testes da instalagéo elétrica dos veiculos, através de instrumentos e ferramentas préprias, para o perfeito funcionamento;
Fazer regulagens de faréis e outros instrumentos elétricos;

Fazer a montagem e recuperagéo de controladores eletromecanicos (semaforos) para utilizagdo em vias publicas;

Trocar lGmpadas em porta focos, fazendo a manuteng&o periddica dos componentes eletromecanicos, quando necessario;

Fazer a inspegéo nos controladores eletromecanicos, detectando falhas e providenciando reparos;

Operar adequadamente equipamento hidraulico (escada/elevador), sempre que necessario;

Realizar a implantagéo e remanejamento de seméaforos e componentes (colunas, bragos, porta-focos, tabulagéo e fiagao), colocando-
os em perfeito funcionamento;

Realizar trabalho de alta preciséo, utilizando maquinas e equipamentos adequados;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Eletricista.
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e respiratérios, para
suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do cargo. A avaliagcdo dar-se-a através da
realizagdo de atividades que comportem teste de forga de membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a
descricao do Teste de Aptidao Fisica a ser aplicado bem como os seus indices de avaliacéo, respeitando as condicdes de
“feminino” e “masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em
observancia néo so aos preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao
exercicio da fungdo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragcdo Publica, sem subverter a
sua real intengdo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

Identificacdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagdes elétricas, diferenciando
componentes elétricos de alta e baixa tenséo; Instalagdo de um circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas;
Determinacdo de poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos de medigéo
adequados; Identificacdo de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa e alta tenséo.

DESCRICAO DA CLASSE: MECANICO (1, II, ll)

CARREIRA: MECANICO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Consertar, reparar, regular motores, pegas e componentes que tenham necessidade de reparos, substituindo, quando necessario.

TAREFAS TiPICAS:

Realizar a desmontagem de pegas de maquinas/veiculos leves e pesados, utilizando materiais, instrumentos e equipamentos préprios,
visando a identificar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

Reparar pegas em geral, cortando, parafusando, soldando ou substituindo, quando necessario;

Regular motores, carburadores, distribuicdo e outros componentes de maquinas/veiculos;

Engraxar, limpar e lubrificar pecas;

Montar pegas e equipamentos de maquinas/veiculos, dando um perfeito acabamento;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Mecanica
b) Outros requisitos: Teste de Aptidéo Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e respiratérios, para
suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do cargo. A avaliagdo dar-se-a através da
realizagdo de atividades que comportem teste de forca de membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a
descrigdo do Teste de Aptiddo Fisica a ser aplicado bem como os seus indices de avaliagéo, respeitando as condi¢bes de
“feminino” e “masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em
observancia ndo s6 aos preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao
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exercicio da fungéo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragéo Publica, sem subverter a
sua real intencéo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:
Teste pratico de manuseio de equipamentos/ferramentas/maquinas/veiculos.

DESCRICAO DA CLASSE: SOLDADOR (I, II, Iil)

CARREIRA: SOLDADOR NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Realizar, executar, preparar, engraxar, montar, desmontar pegas e equipamentos que necessitam de solda, utilizando, para tanto, solda
elétrica, oxigénio, acetileno ou a que for necessaria e Util para o caso em questao.

TAREFAS TIPICAS:

Realizar a desmontagem de componentes de veiculos leves e pesados, utilizando materiais e ferramentas adequadas, preparando-as
para soldagem;

Executar reparos em pegas danificadas de veiculos, operando aparelho de solda elétrica e bico de oxigénio;

Preparar ferros, aluminio e outros materiais para solda;

Engraxar, limpar e lubrificar pegas;

Montar pegas soldadas nos componentes e dar ao trabalho um perfeito acabamento;

Reparar pegas em geral, cortando, parafusando e/ou soldando, quando necessario;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Soldagem.
b) Outros requisitos: Teste de Aptidéo Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e respiratérios, para
suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do cargo. A avaliagéo dar-se-a através da
realizagdo de atividades que comportem teste de forca de membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a
descricdo do Teste de Aptiddo Fisica a ser aplicado bem como os seus indices de avaliagdo, respeitando as condigdes de
“feminino” e “masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em
observancia ndo s6 aos preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao
exercicio da funcédo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragéo Publica, sem subverter a
sua real intengéo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:
Teste pratico de manuseio de equipamentos e aplicagao de solda elétrica e solda com oxigénio e acetileno.

DESCRICAO DA CLASSE: CUIDADOR SOCIAL (I, I, ll)

CARREIRA: CUIDADOR SOCIAL

NIVEL: MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS, PODENDO SER CUMPRIDA EM PERIODO
NOTURNO OU PELO REGIME DE ESCALA, DE 12x36 HORAS.

DESCRIGAO SUMARIA:
Responsabilizar-se pelo planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades voltadas a protegéo, cuidado e apoio a educagéo de
criangas, adolescentes e idosos abrigados.

TAREFAS TiPICAS:

Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagdo de atividades voltadas a protecéo, cuidado e apoio a educagéo
de criangas e adolescentes;

Promover os cuidados com a alimentagéo, saude e outras necessidades basicas dos abrigados;

Manter uma relagéo de afetividade e respeito;

Organizar um ambiente de respeito, afetividade e companheirismo, propiciando momentos de descanso, lazer e integracéo
aos atendidos, conforme faixa etaria;

Auxiliar no processo de desenvolvimento socioafetivo e cultural dos atendidos;

Manter o espaco fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a faixa etaria atendida, observando
suas necessidades e limitagoes;

Promover e participar de reunides/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a favorecer o processo de
aproximagao e resgate dos vinculos afetivos familiares;

Auxiliar os abrigados a lidarem com sua historia de vida, favorecendo o fortalecimento da autoestima;

Auxiliar criangas e adolescentes abrigados no processo de construcédo da identidade;

Organizar com as criangas e/ou adolescentes albuns de fotografias e registros individuais, de modo a favorecer o registro de
sua historia;

Acompanhar as criangas ou adolescentes nos servicos de saude, educagédo e outros requeridos no cotidiano, quando
necessario;

Auxiliar as criangas ou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir que frequentem regularmente as aulas;

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade e a
privacidade dos usudrios e profissionais envolvidos;

Oferecer as criancas e adolescentes nogdes basicas de higiene e organizagdo dos espagos;

Promover a insergé@o dos adolescentes em programas de qualificagéo profissional, observando a faixa etaria;

Orientar os abrigados quanto & preservagdo e conservagdo do ambiente organizado, bem como do zelo e organizagédo dos
seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente propicio a atividade;

Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagdo de atividades voltadas a protecéo, cuidado e apoio ao idoso;
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Promover momentos de descontracéo e lazer aos acolhidos;

Acompanhar os idosos durante o banho de sol e demais atividades dos programas;

Tomar as devidas precaucgdes para evitar o contagio de doengas infectocontagiosas que possam ocorrer entre os usuarios da
instituicéo;

Comunicar aos responsaveis e a coordenagdo quando o idoso adoecer no periodo de permanéncia na instituigdo ou
apresentar sintomas de algum problema de saude;

Respeitar os horarios de medicamentos e dietas, quando necessario, em conformidade com as prescricdes médicas;

Realizar procedimentos relacionados a satude do acolhido, prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando
e orientando quanto aos cuidados necessarios;

Executar, mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, agdes de sensibilizacdo, acolhida,
atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario,
fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

Planejar e desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria, socioeducativas, ludicas, recreativas, de
lazer, desportivas, artisticas e culturais para fomentar a autonomia e participagdo dos usuarios em conformidade com as
normas da unidade, servigo ou programa, direcionadas a pessoas de diversas faixas etarias;

Observar e informar a coordenagao da unidade, servigo ou programa sobre a necessidade de materiais para as atividades a
partir do planejamento da equipe;

Acompanhar os usuarios aos servicos da rede socioassistencial, aos servicos das demais politicas publicas e as entidades
parceiras, como, também, em atividades externas, as quais visem a garantir os direitos sociais dos usuarios;

Orientar, apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas aces de conservagdo, manutengéo e limpeza
dos espacos e materiais utilizados;

Acolher os usuarios nas unidades e nos servigos, realizando os procedimentos de identificagdo, de registros dos seus
pertences, de apresentagdo do espago e das regras de convivio, assegurando o registro e privacidade das informacdes;
Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de saude que interfiram no convivio social,
informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

Facilitar a comunicagdo entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram atencdo e
encaminhamentos continuos ou emergenciais;

Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informagdo, Monitoramento e Avaliagdo, em
conformidade com as orientagdes da coordenagao e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Protegdo a Familia;
Participar na elaboragdo e execugdo de projetos e programas;

Participar de campanhas diversas que visem ao bem-estar social e coletivo;

Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia, de acordo com as orientagdes recebidas pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Protegédo a Familia;

Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliacéo e sistematizacdo das atividades a serem desenvolvidas
nas Unidades, bem como na elaboragéo do Projeto Politico-Pedagégico da unidade e/ou servigo e nos demais documentos
elaborados pela equipe de trabalho;

Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme previstas na agenda do
servigo;

Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentagdo, higiene pessoal e ambiental, manipulagdo de
alimentos, cuidados com as instalagdes fisicas e outras situagdes vivenciadas na unidade, servico ou Programa junto aos
usuarios, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias pessoais para ser e conviver;

Especificamente no Abrigo de Criancgas, executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentacédo nas criangas, dando
banho e efetuando troca de fraldas, conforme a necessidade;

Realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da Unidade, observando os
indicadores das situagdes de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos normatizados;

Participar da definicdo de medidas de seguranga e das avaliagdes dos usuarios, buscando e trocando informagées de forma a
garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

Promover agdes que visem ao desenvolvimento, a organizagdo e a reinsercdo do usudrio na comunidade, em Casas de
Passagem;

Atuar como agente facilitador no processo de formagéo do usuario enquanto ser politico e social inserido em um contexto de
coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuarios nas relagdes interpessoais e na sua vivéncia cidada;

Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servigos socioassistenciais (reunides, palestras, oficinas), conforme o
planejamento da unidade, servico ou programa;

Participar de atividades que visem a capacitagéo e desenvolvimento profissional;

Elaborar relatérios das atividades do servigo;

Contribuir no zelo e seguranga do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de materiais utilizados
nas atividades;

Ter disponibilidade para atuar em horarios alternativos ou diferentes dos habituais dentro de sua jornada de trabalho, como em
jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de descanso) ou em periodo noturno, atendendo a
necessidade do cargo;

Desenvolver outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:

a) Escolaridade: Ensino Médio Normal (Magistério) Completo, admitindo-se também Ensino Superior Completo em Pedagogia ou
Licenciatura Plena na area da educagao.

b) Outros requisitos: possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria “B”; Teste de Aptidéo Fisica e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e respiratérios, para suportar
fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizagao de
atividades que comportem teste de forga de membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigéo do Teste de Aptidao
Fisica a ser aplicado bem como os seus indices de avaliagdo, respeitando as condigdes de “feminino” e “masculino”, serdo definidos e
divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em observancia ndo sé aos preceitos legais, como, também, a
compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao exercicio da fungdo de maneira digna e eficiente, corroborando o
interesse publico da Administragdo Publica, sem subverter a sua real inteng@o de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem
capacidade fisica.

PROVA PRATICA:
Prova com questdes discursivas para analisar casos praticos relacionados a identificagdo, encaminhamento,
acompanhamento, andlise e resolugdo de problemas.
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DESCRICAO DA CLASSE: TORNEIRO MECANICO (I, II, 1ll)

CARREIRA: TORNEIRO MECANICO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Tornear, ajustar e regular pegas, quando necessario, utilizando material adequado.

TAREFAS TIPICAS:

Tornear e ajustar pegas metalicas, operando torno mecanico e dando um perfeito acabamento ao seu trabalho;

Realizar a regulagem do torno mecéanico, operando os dispositivos e comandos existentes;

Confeccionar buchas, pinos, parafusos, porcas e outros componentes, serrando, cortando, soldando, furando e torneando, conforme a
necessidade;

Efetuar reparos em geral, recuperando ou fazendo pegas;

Afiar e travar ferramentas utilizadas, através de instrumentos adequados;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Torneiro Mecanico.
b) Outros requisitos: Teste de Aptidéo Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e respiratérios, para
suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do cargo. A avaliagéo dar-se-a através da
realizacdo de atividades que comportem teste de forga de membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a
descri¢cdo do Teste de Aptiddo Fisica a ser aplicado bem como os seus indices de avaliagéo, respeitando as condigbes de
“feminino” e “masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em
observancia ndo sé aos preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao
exercicio da fungdo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragdo Publica, sem subverter a

sua real intengéo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

Teste pratico de manuseio de equipamentos/ferramentas/maquinas/veiculos.

LEI “R” N° 19, de 29 de abril de 2020

Dispde sobre a realizagdo de festivais de
musica e de arte pelo Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por
seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° — Esta Lei dispbe sobre a realizacao de
festivais de musica e de arte pelo Municipio de Toledo.

Art. 2° — O Executivo municipal promovera e
realizara, anualmente, através da Secretaria da Cultura,
os seguintes festivais de musica e de arte, integrando o
calendario das atividades culturais oficiais de Toledo:

|-Festivalde Inverno (FESTIN), institucionalizado
pela Lei n° 1.391, de 3 de dezembro de 1987;

Il — Festival da Musica Gospel (Festival Gospel),
institucionalizado pela Lei “R” n° 54, de 29 de abril de
2014;

Il — Festival de Danga (“Toledo em Danga”),
institucionalizado pela Lei “R” n°® 85, de 19 de agosto de
2016.

Paragrafo unico — Os Festivais referidos nos

incisos do caput deste artigo tém os seguintes objetivos
gerais, dentre outros estabelecidos nas leis de sua
institucionalizagao:

| — proporcionar o desenvolvimento e o
aprimoramento da arte, nas mais diversas formas de
sua manifestagao;

Il — destacar e incentivar
manifestagdes artisticas locais;

Il — ensejar a participacdo de todos os
movimentos culturais do Municipio;

IV — promover atividades culturais desenvolvidas
por toledanos da cidade e do interior do Municipio;

V — transformar Toledo no grande palco da
manifestagdo da cultura, arte e criatividade de seu
povo.

os talentos e

Art. 3° — Para a implementagdo do disposto no
artigo anterior, fica o Executivo municipal autorizado a:

| — conceder premiagdo em pecunia e troféus
para os cinco primeiros classificados em cada categoria
dos festivais referidos nos incisos de seu caput,
conforme valores a serem definidos anualmente em
Decreto;

Il — conceder premiagdo em pecunia e troféu
para os cinco primeiros classificados em até dois
eventos anuais de Mostras de Arte e de Musica para
alunos da Casa da Cultura;
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Il — conceder um troféu de participagcdo por
coral, até o limite de quinze grupos, no Encontro Anual
de Corais;

IV — realizar o pagamento de jeton ou pro
labore aos membros das Comissdes Julgadoras dos
Festivais nele mencionados, conforme valores a serem
definidos anualmente em Decreto, até o limite de sete
integrantes em cada avaliagdo, incluidas as despesas
com alimentagdo, estadia, transporte e avaliagao
técnica, para a qual serdo considerados a formagéo
e experiéncia dos jurados na area, os critérios de
julgamento e géneros artisticos estabelecidos no
regulamento de cada evento.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 29 de abril de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

LEI “R” N° 20, de 29 de abril de 2020

Procede a desafetagédo e autoriza a doagéo
de imével, com encargos, a Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Toledo
— APAE.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por
seus representantes na Camara Municipal, aprovou € o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° — Esta Lei procede a desafetagédo
e autoriza a doagdo de imoével, com encargos, a
Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Toledo — APAE.

Art. 2° — Fica desafetado de bem de uso especial
para bem de uso dominical o lote urbano n° 578 (uso
institucional) da quadra n° 34, com area de 5.064,40m?
(cinco mil sessenta e quatro metros e quarenta
decimetros quadrados), situado no Loteamento Bom
Viver, nesta cidade de Toledo, Matricula n° 20.211 do
2° Servigo de Registro de Imoéveis desta Comarca,
possuindo as seguintes confrontagdes:

| —ao Norte, com a Rua Hermes da Fonseca, na
extensdo de 72,66 metros;

Il —a Leste, com a Rua Presidente Costa e Silva,
na extensdo de 69,70 metros;

Il —ao Sul, com a Chacara n° 11-H.2/11-I.1, na

extensao de 72,66 metros;
IV —a Oeste, com o lote urbano n° 365 — Reserva
Legal, na extensdo de 69,70 metros.

Art. 3° — Fica, também, o Municipio de Toledo
autorizado a proceder a doagdo, com encargos, do
imovel descrito no artigo anterior, a Associagao de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Toledo — APAE.

§ 1° — Cabera a donataria indicada no caput
deste artigo:

| — implantar, no imoével a ela doado por esta Lei,
as instalagdes de sua nova sede, para o atendimento
de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla
deficiéncia, nas areas da saude, educagao e assisténcia
social, com area total minima de 2.437,00m? (dois
mil quatrocentos e trinta e sete metros quadrados),
compreendendo os seguintes espacos:

a) salas para educagao/ensino e dependéncias
sanitarias, totalizando 902,00m?;

b) salas para assisténcia social e sanitarios,
totalizando 94,00m?;

c) salas para atendimento de saude e sanitarios,
totalizando 195,00m?;

d) espacos de uso comum (refeitério, cozinha,
lavanderia, almoxarifado, dire¢ao, secretaria, quadra de
esportes e outros), totalizando 1.246,00m>.

Il —adotar medidas permanentes de preservagao
e defesa do meio ambiente;

Il — manter a finalidade precipua da doagéo de
que trata esta Lei.

§ 2° — Descumprida uma das determinagdes
fixadas nos incisos do paragrafo anterior, o imovel de
que trata a presente Lei retrocedera ao patriménio
do Municipio, sem qualquer indenizacéo, inclusive
por benfeitorias e investimentos nele realizados pela
donatéria.

Art. 4° — Fica, ainda, o Municipio de Toledo
autorizado a liberar os 6nus incidentes sobre o imovel
de que trata o artigo 2° desta Lei em decorréncia da
doacgao ora autorizada, apos decorridos cinco anos do
efetivo cumprimento dos encargos estabelecidos nos
incisos do § 1° do artigo anterior.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 29 de abril de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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LEI “R” N° 21, de 29 de abril de 2020

Altera a legislacdo que autoriza o Executivo
municipal a pagar bolsa-auxilio para o
desenvolvimento do Programa “Projovem
Adolescente”.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por
seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagao que autoriza
o Executivo municipal a pagar bolsa-auxilio para o
desenvolvimento do Programa “Projovem Adolescente”.

Art. 2°—AlLei “R”"n° 4, de 20 de janeiro de 2017,
passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 2° — O Programa
“Projovem Adolescente” constitui um dos
Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV do Municipio de Toledo para
faixa etaria de 15 a 17 anos, em conformidade
a Tipificagdo  Nacional dos  Servigos
Socioassistenciais, aprovada pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social, conforme
Resolucédo n° 109, de 11 de novembro de 2009,
e tem como objetivos gerais:

1| - desenvolver
capacidades e potencialidades, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social.

Art. 3° -

§ 1° — Fica estipulada a
concesséao de até 330 (trezentas e trinta) bolsas-
auxilio para os adolescentes integrantes do
Programa “Projovem Adolescente”.

Art. 4° — O Programa
“Projovem Adolescente” atendera jovens
de quinze a dezessete anos, que atendam
preferencialmente os  seguintes critérios
tipificados:

| — adolescentes e jovens
pertencentes as familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda;

Il — adolescentes e
jovens egressos de medida socioeducativa
de internagdo ou em cumprimento de outras
medidas socioeducativas em meio aberto,
conforme disposto na Lei n°® 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

Il — adolescentes e jovens

em cumprimento ou egressos de medida de
protecao, conforme disposto na Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente);

IV — adolescentes e jovens
do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil
(PETI) ou adolescentes e jovens egressos ou
vinculados a programas de combate a violéncia
€ ao abuso e a exploragao sexual;

V — adolescentes e jovens
de familias com perfil de renda de programas de
transferéncia de renda;

VI -jovens com deficiéncia,
em especial beneficiarios do BPC;

VIl — jovens fora da escola.

Art. 5° — Cessara a
concessédo da bolsa-auxilio ao jovem que:

Il — n&o mantiver a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) nas atividades do Programa “Projovem
Adolescente”, exceto em situagdes de saude
que necessitem de afastamento, comprovadas
por atestado ou declaragdo de profissional de
salde;

§ 1° — Podera haver a
insercao de novos participantes no Programa, a
qualquer tempo, mediante surgimento de vaga,
em decorréncia das situagdes previstas no
caput deste artigo.

§ 2° - Em caso de
adolescente gestante, o beneficio sera concedido
ainda por dois meses apds o nascimento do filho,
ficando os meses subsequentes condicionados
ao retorno de sua frequéncia ao Programa,
conforme avaliagdo da equipe técnica de
referéncia.

»

Art. 3° — Fica revogado o inciso Il do caput do

artigo 5° da Lei “R” n° 4, de 20 de janeiro de 2017.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE

TOLEDO, Estado do Parana, em 29 de abril de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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LEI “R” N° 22, de 29 de abril de 2020

Altera a legislagdo que autoriza o Executivo
municipal a pagar bolsa-auxilio para o
desenvolvimento do Programa  “Florir
Toledo”.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por
seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagédo que autoriza
o Executivo municipal a pagar bolsa-auxilio para o
desenvolvimento do Programa “Florir Toledo”, ofertado
no “Espaco Vida”.

Art. 2° - ALei “R” n° 3, de 20 de janeiro de 2017,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° — O Programa
“Florir Toledo” constitui um dos Servigos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV do Municipio de Toledo para faixa etéria
de 15 a 17 anos, em conformidade a Tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
aprovada pelo Conselho Nacional de Assisténcia
Social, conforme Resolugdo n® 109, de 11 de
novembro de 2009, e tem como objetivos gerais:

| - complementar a
protecdo social basica a familia, criando
mecanismos para garantir a convivéncia familiar
e comunitaria;

Il — criar condigbes para
insercao, reinsergcao e permanéncia do jovem no
sistema educacional;

1| - desenvolver
capacidades e potencialidades, com vistas ao
alcance de alternativas emancipatérias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social.

Art. 4° — O Programa “Florir
Toledo” atendera jovens de treze a dezessete
anos, que atendam preferencialmente os
seguintes critérios tipificados:

| — adolescentes e jovens
pertencentes as familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda;

Il — adolescentes e
jovens egressos de medida socioeducativa
de internacdo ou em cumprimento de outras
medidas socioeducativas em meio aberto,
conforme disposto na Lei n° 8.069, de 13 de julho
de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

Il — adolescentes e jovens
em cumprimento ou egressos de medida de
protecao, conforme disposto na Lei n° 8.069, de
13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente);

IV — adolescentes e jovens
do Programa de Erradicagéo do Trabalho Infantil

(PETI) ou adolescentes e jovens egressos ou
vinculados a programas de combate a violéncia
e ao abuso e a exploragao sexual;

V — adolescentes e jovens
de familias com perfil de renda de programas de
transferéncia de renda;

VI-jovens com deficiéncia,
em especial beneficiarios do BPC;

VIl —jovens fora da escola.

§ 2° — A selegdo dos
integrantes do Programa “Florir Toledo” sera
efetuada por profissional técnico do CRAS de
referéncia da familia, sendo que a geréncia
das vagas ficara a cargo do Coordenador do
Programa, juntamente com a equipe do CRAS
I, referéncia territorial deste SCFV.

Art. 5° — Cessara a
concesséao da bolsa-auxilio ao jovem que:

Il — nd&o mantiver a
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) nas atividades do Programa “Projovem
Adolescente”, exceto em situagdes de saude
que necessitem de afastamento, comprovadas
por atestado ou declaragdo de profissional de
saude;

§ 1° — Podera haver a
insercao de novos participantes no Programa, a
qualquer tempo, mediante surgimento de vaga,
em decorréncia das situagbes previstas no
caput deste artigo.

§ 2° — Em caso de
adolescente gestante, o beneficio sera concedido
ainda por dois meses apds o nascimento do filho,
ficando os meses subsequentes condicionados
ao retorno de sua frequéncia ao Programa,
conforme avaliagdo da equipe técnica de
referéncia.

”»

Art. 3° — Fica revogado o inciso Il do caput do

artigo 5° da Lei “R” n° 3, de 20 de janeiro de 2017.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua

publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE

TOLEDO, Estado do Parana, em 29 de abril de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
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LEI “R” N° 23, de 29 de abril de 2020

Autoriza o Executivo municipal a abrir crédito adicional suplementar no orgamento-programa do Municipio de
Toledo, para o exercicio de 2020.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei autoriza o Executivo municipal a abrir crédito adicional suplementar no orgamento-programa do
Municipio de Toledo, para o exercicio de 2020.

Art. 2° — Fica o Executivo municipal autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Toledo, para o
exercicio de 2020, crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.469.457,59 (um milhdo quatrocentos e sessenta e nove
mil quatrocentos e cinquenta e sete reais e cinquenta e nove centavos), mediante a suplementacdo das seguintes
naturezas de despesa e fontes de recurso no orgamento da administragao direta:

PROJETO/ATIVIDADE 02.001 - 04.124.0002.2-010 CONTROLE INTERNO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ... ...R$ 1.000,00
00590 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) ...R$ 1.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 03.004 - 04.122.0005.2-024 ATIVIDADES DE TELEFONIA

3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ.. ...R$ 1.079,75
01480 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) ...R$ 1.079,75

PROJETO/ATIVIDADE 09.001 - 12.122.0002.6-062 ATIVIDADES DO GABINETE DA SECRETARIA DA EDUCAGAO
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ.. ..R$ 54,65
04190 104 104 /1/1/0/ 0 Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica ...R$ 54,65

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.122.0018.6-067 MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS DA SMED
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA...
04760 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica ..

17.700,00
17.700,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.0018.6-072 MANUT ATIVIDADES E CONSERVAGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS -
ORCAMENTO DO POVO

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA...
04990 0000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)

..R$ 54.411,92
...R$ 54.411,92

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.0018.6-073 MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - 25% S/ IMPOSTOS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA... . 13.121,45
05320 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB . R$ 13.121,45
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ.. 10.900,00
05360 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica 10.900,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.0019.5-082 CONSTRUGAO/ REFORMA/ AMPLIAGAO DE CMEls

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 513.672,39
06300 103103 /1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB . 112.657,82
06320 107 107 /99 / 1/ 0/ 0 Salério-Educagéo 401.014,57
PROJETO/ATIVIDADE 12.001 - 18.122.0011.2-119 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SEC
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E SANEAMENTO

3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ.. 114,65
08990 0000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres).... 114,65

PROJETO/ATIVIDADE 12.002 - 18.122.0011.2-120 MANUT SERV ADMINIST DA SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL E SANEAMENTO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......ooiiiiiiiiiiiiicic e 68.911,94

09010000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 68.911,94
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4.699,00
09110000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 4.699,00

PROJETO/ATIVIDADE 13.001 - 04.122.0002.2-132 MANUT ATIVID ADMIN DA SECRET DE HABITAGAO, SERVIGOS E
OBRAS PUBLICAS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA...
09990 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)

..R$ 10.600,00
..R$ 10.600,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.122.0002.2-151 APOIO AOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E A GESTAO DAS
POLITICAS DE SAUDE

3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO - PJ..
10900 303 303 /1/2/0/0 Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)

23,80
23,80

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0033.2-159 AMPLIAGAO E MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..R$ 10.000,00
11710303 303 /1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%).. ..R$ 10.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0034.2-165 MANUTENGAO DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 200.000,00
12830 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) .. 200.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 150.000,00
12890 303 303 /1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)..... 150.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0034.2-166 MANUTENCAO UNID. PRONTO ATENDIMENTO

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 200.000,00
13130 303 303/1/2/0/0 Salde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) .. 200.000,00
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3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.........covveieeeereeeeeeene R$ 50.000,00
13210303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 = 15%) ..........ccuririririricriniieinncieens R$ 50.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.303.0033.2-171 ASSISTEN_CIA FARMACEUTI(_:A

3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO -PJ.....ccccooiiiieenne R$ 100.000,00
14290 498 498 /9 /2 /6 /2 0 Assisténcia FarmacBULICa .............cooiuiiiiiiiii et R$ 100.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.001 - 08.122.0012.2-182 MANUTENGAO RECURSOS HUMANOS - GAB SEC ASSISTENCIA
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ.. ...R$ 114,65
15640 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres).... ..R$ 114,65

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.241.0037.2-190 ATENDIMENTO E MANUTENQAO PSE MAC PARA IDOSOS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA... ..R$ 28.906,66
16210000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) ..R$ 28.906,66

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.0041.2-204 ATENDIMENTO E MANUTENGAO PSE MAC PARA INDIVIDUOS E
FAMILIAS

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA....
17150000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)....

..R$ 10.728,00
..R$ 10.728,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.004 - 08.241.0038.2-213 ATENDIMENTO E COFINANCIAMENTO DE PROGRAMAS DE PSB
PARA IDOSOS - FMDI

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ... ..R$ 23.304,08
17850 10174 1011/9/99/5/ 1 8 TRANSF FIPAR - PROT E DEF ..R$ 23.304,08

PROJETO/ATIVIDADE 19.003 - 26.122.0048.2-232 ATIVID DEPTO DE TRANSITO E RODOVIARIO

3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PJ ..o R$ 114,65
18960 0000/ 1/7/0/0 Recursos OrdinNArios (LIVIES).........eciiuiiiiriiiiieiieieieeete et R$ 114,65
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO NO ORGCAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA .......ccoourerureeeresereneanes R$ 1.469.457,59

Art. 3° — Para a abertura do crédito de que trata o artigo anterior, serdo utilizados os seguintes recursos no orgamento
da administracéo direta:

| — os cancelamentos parciais das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso:

PROJETO/ATIVIDADE 03.004 - 04.126.0005.2-025 INFRAESTRUTURA DE REDES E SEGURANCA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
01500 0000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)....

..R$ 1.079,75
..R$ 1.079,75

PROJETO/ATIVIDADE 06.003 - 04.122.0009.2-049 ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES INATIVOS
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS ..R$ 1.000,00
033100000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres).... ...R$ 1.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.001 - 12.122.0002.6-062 ATIVIDADES DO GABINETE DA SECRETARIA DA EDUCAGAO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA... ...R$ 54,65
04180 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéao Basica..... ...R$ 54,65

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.122.0002.6-066 ATIVID ADMINISTRATIVAS SMED E DEPTO DE ADMINISTRAGAO
ESCOLAR

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..R$ 13.700,00

04520 104 104 /1/1/0/ 0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica. 13.700,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE . 4.000,00
04690 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica .............c.ccccveviiiiiiiiicininnns 4.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.0018.5-070 CONSTRUCAO, REFORMA E AMPL DE ESCOLAS - ORGAMENTO DO
POVO

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
049100000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)....

..R$ 54.411,92
..R$ 54.411,92

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.0018.6-073 MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - 25% S/ IMPOSTOS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ... ...R$ 24.021,45
05120 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferénci itucionai . R$ 13.121,45
05130 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educacgéo Basica.... ...R$ 10.900,00

PROJETO/ATIVIDADE 12.002 - 18.542.0024.2-123 ATIVIDADES DO ATERRO SANITARIO E INSTALAGOES DE
ARMAZENAMENTO TEMPORARIO - PLANO MUN RES SOLIDOS

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ...
09360 0000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)

..R$ 50.100,00
..R$ 50.100,00

PROJETO/ATIVIDADE 12.003 - 18.541.0025.2-127 MANUT E CONS AREAS DE LAZER, PRAGAS, PARQ, JARD
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ... ...R$ 14.614,65
09640 0000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) ...R$ 14.614,65

PROJETO/ATIVIDADE 12.004 - 18.542.0026.2-129 MANUT DAS ATIVID DA GESTAO DE RESIDUOS E COLETA
SELETIVA - PLANO MUN RES SOLIDOS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
09720 0000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)....

..R$ 9.010,94
..R$ 9.010,94

PROJETO/ATIVIDADE 13.001 - 04.122.0002.2-132 MANUT ATIVID ADMIN DA SECRET DE HABITAGAO, SERVIGOS E
OBRAS PUBLICAS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
09970 0000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)....

..R$ 2.400,00
..R$ 2.400,00
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PROJETO/ATIVIDADE 13.002 - 16.122.0029.2-138 ATIVID ADMINIST DEPTO ADMINISTRATIVO E DE
DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.........c.ooeecccecccceceeean R$ 8.200,00
10220 0000/1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES).......ccccuuiiiiiiiiiiiiie ettt R$ 8.200,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.122.0002.2-151 APOIO AOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E A GESTAO DAS
POLITICAS DE SAUDE

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA.......cocvvieeieeeieceeeeeeee e R$ 23,80
10850 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) .....cccueruiiiieeniiiiieieeiiesieesieee R$ 23,80
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0033.2-161 IMPL SERV BASICOS DE SAUDE NAS UNID DE SAUDE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO .....coiuiiiiiiiiet ettt ettt e nee et eaneeaneeeneeaneeenaeenneenneans R$ 10.000,00
12000 303 303 /1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 = 15%) ....cceervriiiiiiaieiieeieiieeeeeeens R$ 10.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.001 - 08.122.0012.2-182 MANUTENGAO RECURSOS HUMANOS - GAB SEC ASSISTENCIA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA........c.coovieeeeeeeeeeee R$ 114,65
15630 0000/1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)...........couiiiiiiiiiii e R$ 114,65
PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.241.0038.2-192 ATENDIMENTO E MANUTENGAO NO EIXO DA PSB PARA IDOSOS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO .....uiiiiiiiiiiiiiiii ettt ettt R$ 28.906,66
16240 000 0/1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........uuueiieiiiiiiiee ettt R$ 28.906,66

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.0041.2-204 ATENDIMENTO E MANUTENGAO PSE MAC PARA INDIVIDUOS E
FAMILIAS

3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS .......coovvieiiieieeeieeeeeieeies R$ 10.728,00
172300000/1/770/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)...........coiiiiiiiiiiiii i R$ 10.728,00
PROJETO/ATIVIDADE 19.002 - 06.181.0047.2-230 ATIVIDADES DO DEPTO DE SEGURANCA MUNICIPAL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO .....c.ciiiiiiiiiiiiiiii i R$ 114,65
18640 000 0/1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......c.utiiiiiiiiiiiiiie et R$ 114,65
TOTAL DO CANCELAMENTO NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA ......ccocovurereemrerereennerenens R$ 232.481,12

Il — superavit financeiro de exercicio anterior nas seguintes fontes:

a) Fonte 103 - 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB, no valor de R$ 112.657,82 (cento e doze mil
seiscentos e cinquenta e sete reais e oitenta dois centavos);

b) Fonte 107 - Salario-Educagao, no valor de R$ 401.014,57 (quatrocentos e um mil quatorze reais e cinquenta e sete
centavos);

c) Fonte 303 - Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%), no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil reais);

d) Fonte 498 - Assisténcia Farmacéutica, no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

e) Fonte 10174 - TRANSF FIPAR - PROTECAO E DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA, no valor de R$
23.304,08 (vinte e trés mil trezentos e quatro reais e oito centavos).

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 29 de abril de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

DECRETO N° 793, de 29 de abril de 2020
Aumenta o capital da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e tendo
em vista o que preceituam o inciso | do § 3° do artigo 3° da Lei n® 1.199/84, combinado com o § 1° do artigo 5°
e O inciso | do artigo 6° do Estatuto da EMDUR, com as altera¢des e consolidagdo aprovadas pelo Decreto n°
576/2019, a Lei “R” n°® 18, de 14 de abril de 2020, e o Decreto n° 787, de 16 de abril de 2020,

DECRETA:

Art. 1° — O capital da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR), no valor de R$
12.354.673,42 (doze milhdes trezentos e cinquenta e quatro mil seiscentos e setenta e trés reais e quarenta e dois
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centavos), fica aumentado em R$ 1.769.000,00 (um milhdo setecentos e sessenta e nove mil reais), totalizando
R$ 14.123.673,42 (quatorze milhGes cento e vinte e trés mil seiscentos e setenta e trés reais e quarenta e
dois centavos), em virtude da transferéncia de recursos financeiros, através de dotagbes orgamentarias a ela
consignadas, conforme Lei “R” n° 18/2020 e Decreto n° 787/2020, para fins de aquisicdo de uma usina de asfalto
mével e tanque moével, marca Ammann, modelo Prime 100, ano de fabricagdo 2020, estrutura em ago carbono,
comprimento de 21.700mm, altura de 4.400mm e largura de 3.200mm.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 29 de abril de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 193, de 28 de abril de 2020
Ascende o servidor Elias Pereira da Silva Junior ao cargo de Médico T4 — Clinico Geral I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o que preceituam a alinea “a” do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio, o
inciso | do caput do artigo 12 da Lei n°® 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e o artigo 13 da

Lei n° 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos),

considerando que a ascenséo, consistente na passagem do servidor, por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de um cargo para outro, € uma das formas de provimento de cargo publico;

considerando ser a posse do servidor em outro cargo inacumulavel uma forma de vacancia do cargo publico
por ele ocupado anteriormente;

considerando, também, a aprovacgéo do servidor Elias Pereira da Silva Junior no Concurso Publico n°
01/2019 para o cargo de Médico T4 — Clinico Geral ;

considerando, ainda, o contido no Requerimento protocolizado na Municipalidade sob n°® 17.872, desta
data,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica o servidor Elias Pereira da Silva Junior ascendido do cargo de Médico T6 — Clinico Geral |
para o cargo de Médico T4 — Clinico Geral |, Grupo Ocupacional B-5, Padréo 18, Referéncia “A” da Tabela A-4 da
Lei n® 1.821/1999, a contar de 4 de maio de 2020.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran&, em 28 de abril de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

CLAUDIA,CARNEIRO DA SILVA PIACENTI
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 194, de 29 de abril de 2020

Dispde sobre a exoneragdo e a nomeacéo de servidores em cargos em comissao na administracao
direta do Municipio de Toledo e da outras providéncias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o que dispéem o inciso | do artigo 55 da Lei Organica do Municipio, os incisos | e Il do artigo
45 e o inciso Il do caput do artigo 12 da Lei n° 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), a Lei n°®
1.886/2005 e suas alteragoes,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam exonerados dos respectivos cargos em comissao na administragao direta do Municipio de
Toledo, a contar de 4 de maio de 2020, os seguintes servidores:

| — Alcidio Roques Pastério, do cargo em comissao de Diretor de Gabinete, com lotagdo no Gabinete do
Prefeito;

Il — Maria Aparecida Gomes Luna, do cargo em comissdo de Coordenadora de Gestdo Publica, com
lotacdo no Gabinete do Prefeito.

Art. 2° - Ficam nomeados, para exercerem cargos em comissao na administragéo direta do Municipio de
Toledo, a contar de 4 de maio de 2020:

| — Alcidio Roques Pastorio, no cargo em comissdo de Secretario do Desenvolvimento Econémico e
Tecnoldgico, de Inovagao e Turismo, Simbolo CC-1 da Tabela “C” da Lei n® 1.821/1999;

Il — Maria Aparecida Gomes Luna, no cargo em comissao de Diretora de Gabinete, com lotagdo no
Gabinete do Prefeito, Simbolo CC-2 da Tabela “C” da Lei n® 1.821/1999.

Art. 3° - Fica revogada a Portaria n® 154, de 7 de abril de 2020, que designou Moacir Neodi Vanzzo para
responder pela Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico, de Inovagéo e Turismo do Municipio de
Toledo.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 29 de abril de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2016
CONVOCAGAO N° 37

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o que dispdem os artigos 12 e 13 do Decreto n® 265/2003 (Regulamento
Geral de Concursos) e a Lei “R” n° 1, de 7 de janeiro de 2010,

C ONV O CA, aseguinte aprovada no Concurso Publico n° 01/2016:

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:
VANESSA ARMINDA KUHN

A aprovada ora convocada devera comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, no
periodo de 30 de abril a 07 de maio de 2020, para declarar se aceita a vaga ofertada, devendo, neste caso:

| — apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante da escolaridade/habilitagao exigida para o emprego;

b) Declaragéo de acumulo de cargos ou empregos;

c) Declaragao de recebimento ou ndo de beneficio previdenciario;

d) Declaragéo de Bens ou fotocopia da Declaragdo de Renda apresentada a Receita Federal;

e) Documentos pessoais.

Il — realizar os exames médicos a serem solicitados.

O nao comparecimento da convocada no prazo acima previsto ou a ndo realizagdo dos exames médicos até a data
fixada importara na respectiva perda da vaga e na sua consideragao como desistente.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em
29 de abril de 2020.

CLAUDIA CARNEIRO DA SILVA PIACENTI
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2015
CONVOCAGAO N° 135

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicbes legais e em conformidade
com o que dispdem os artigos 12 e 13 do Decreto
n® 265/2003 (Regulamento Geral de Concursos), as
Leis n° 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos
para os servidores publicos municipais) e 1.822/1999
(Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e suas
alteracoes,

CONVOCA, oseguinte aprovado no
Concurso Publico n°® 01/2015:

PARA O CARGO DE ELETRICISTA:
VALTER LUIZ ARENHART

O aprovado ora convocado devera comparecer
a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo, no periodo de 30 de abril a 07 de maio de
2020, para declarar se aceita a vaga ofertada, devendo,
neste caso:

| — apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante da escolaridade/habilitagdo
exigida para o cargo;

b) Declaragdo de acumulo de cargos ou
empregos;

c) Declaragédo de recebimento ou n&o de
beneficio previdenciario;

d) Declaragcdo de Bens ou fotocépia da
Declaracao de Renda apresentada a Receita Federal;

e) Documentos pessoais.

Il — realizar os exames médicos a serem
solicitados.

O néo comparecimento do convocado no prazo
acima previsto ou a ndo realizagdo dos exames médicos
até a data fixada importara na respectiva perda da vaga
e na sua consideragdo como desistente.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 29 de abril de 2020.

CLAUDIA CARNEIRO DA SILVA PIACENTI
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO CONTRATO N° 0220/2020

PARTES: MUNICIPIO DE TOLEDO e a EXPRESSO
NORDESTE LINHAS RODOVIARIAS LTDA

OBJETO: Contratagdo da empresa EXPRESSO
NORDESTE LINHAS RODOVIARIAS LTDA, CNPJ
76.533.777/0014-06, por meio de processo de
inexigibilidade para fornecimento de passagens

rodovidrias de Onibus metropolitano e convencional
a atletas e técnicos das modalidades esportivas do
Municipio de Toledo, os quais o representam em
eventos esportivos Regionais, Estaduais e Nacionais,
sendo uma estimativa para 12 (doze) meses. VALOR
MAXIMO: Estimativo de R$ 16.509,00 (dezesseis
mil, quinhentos e nove reais) para um periodo de 12
(doze) meses, sendo empenhado o valor mensal de
R$ 1.375,75 (um mil, trezentos e setenta e cinco reais
e setenta e cinco centavos). Contrato firmado em 29
de abril de 2020, conforme conclusdes do processo de
Inexigibilidade de Licitagdo n° 009/2020.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 036/2020
PROPONENTE: MULTILASER INDUSTRIAL S.A.
ENDERECO: Rua Josepha Gomes de Souza, n° 382,
CEP: 37.640-000

CIDADE: Extrema ESTADO: Minas Gerais

OBJETO: Contratacdo das empresas abaixo para
processo de dispensa de licitagdo devido Pandemia
Covid-19 a empresa MULTILASER INDUSTRIAL
S.A,, inscrita sob o CNPJ 59.717.553/0006-17 situada
na Rua Josepha Gomes de Souza, n° 382, Municipio
de Extrema, Minas Gerais por meio de processo de
Dispensa de Licitacdo Emergencial para a aquisicao
de mascara respiratéria PFF2 para serem utilizados no
Pronto Atendimento Municipal (PAM), na Unidade de
Pronto Atendimento 24h (UPA), nas Unidades Basicas
de Saude e no Hospital de Campanha de Toledo/PR.
VALOR GLOBAL: Para o presente objeto o valor é de
R$ 59.700,00 (cinquenta e nove mil e setecentos reais).
PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado em até 30
(trinta) dias apds a emisséo da nota fiscal, do produto na
qual deverd constar indicagédo do nimero do empenho
correspondente ao objeto. EXECUCAO: Os produtos
deveréo ser entregues 50% do quantitativo (equivalente
a 1500 unidades) em até 15 dias apods a assinatura do
contrato e o restante (equivalente a 1500 unidades) em
até 25 dias, na Central de Abastecimento Farmacéutico
situada na Rua Bardo do Rio Branco, n° 3670 no
Municipio de Toledo/PR. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia sera de 60 (sessenta) dias, a contar
da assinatura do contrato. AMPARO LEGAL: Art. 24,
inciso IV da Lei 8.666/93; Lei 13.979/2020; Decreto
Estadual 4.230/2020; Decretos Municipais 748/2020,
758/2020 e 780/2020; Portaria Municipal 001/2020; e
Recomendagéo Administrativa n°® 02/2020 do MP-PR.

EXTRATO CONTRATO N° 0225/2020

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TOLEDO
e MULTILASER INDUSTRIAL S.A.

OBJETO: Contratacdo das empresas abaixo para
processo de dispensa de licitagdo devido Pandemia
Covid-19 a empresa MULTILASER INDUSTRIAL
S.A,, inscrita sob o CNPJ 59.717.553/0006-17 situada
na Rua Josepha Gomes de Souza, n° 382, Municipio
de Extrema, Minas Gerais por meio de processo de
Dispensa de Licitacdo Emergencial para a aquisicao
de mascara respiratéria PFF2 para serem utilizados no
Pronto Atendimento Municipal (PAM), na Unidade de
Pronto Atendimento 24h (UPA), nas Unidades Basicas
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de Saude e no Hospital de Campanha de Toledo/PR.
VALOR GLOBAL: Para o presente objeto o valor é de
R$ 59.700,00 (cinquenta e nove mil e setecentos reais).
Contrato firmado em 29 de abril de 2020, conforme
conclusdes do processo de Dispensa de Licitagdo n°
036/2020.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 038/2020
PROPONENTE: TRANSPORTADA OLEGARIO LTDA
ENDERECO: Rua 20 de Setembro, 390, Centro, CEP
85.900-170

CIDADE: Toledo ESTADO: Parana

OBJETO: Contratagdo da Transportada Olegario Ltda,
inscrita sob o CNPJ 18.430.021/0001-02, situada na Rua
20 de setembro, Centro, Toledo/PR, CEP 85.900-170
para a prestacao de servigos de transporte de mobiliario
e objetos, incluindo os trabalhos de carga e descarga,
montagem e desmontagem, e a disponibilizacdo dos
equipamentos e embalagens necessarios para o
manuseio seguro, com caminh&o proprio e adequado,
visando o transporte dos bens do Departamento de
Vigilancia em Saulde, localizado na Avenida José
Jodo Muraro, n°® 1208, esquina com a Rua Eroni
Becker, Jardim Concérdia, Toledo - PR, para a sede
temporaria localizada na Avenida José Jo&do Muraro,
1523 — Condominio CG — Jd. Porto Alegre; Loteamento
Jd. ltalia, sala comercial 03 — 1° pavimento e posterior
retorno ao local de origem, apés a concluséo das obras
de reforma. VALOR GLOBAL: Para o presente objeto
o valor é de R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).
PAGAMENTO: Sera pago 50% do valor, quando da
retirada dos bens da atual sede do Departamento de
Vigilancia em Saude. Os outros 50% serdo pagos no
retorno dos bens para o local reformado. O pagamento
sera efetuado em até 10 (dez) dias apds a execugao
dos servicos e da entrega e emissdo da nota fiscal,
que sera apresentada ao fiscal do contrato. Na nota
fiscal devera constar indicagdo do nimero do empenho
correspondente ao objeto. EXECUCAO: Execugao pelo
periodo de 9 (nove) meses, a contar da assinatura
do contrato, com possibilidade de prorrogagéo,
mediante justificativa. O prazo para conclusdo do
servico de mudanca sera de no maximo 2 (dois) dias,
apdés a emissdo de Ordem de Servico (empenho) e
agendamento pelo municipio. PRAZO DE VIGENCIA:
O prazo de vigéncia sera de 12 (doze) meses, a contar
da assinatura do contrato. AMPARO LEGAL: Inciso I,
do Art. 24, da Lei Federal n°® 8.666/93.

EXTRATO CONTRATO N° 0228/2020

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE TOLEDO
e TRANSPORTADA OLEGARIO LTDA.

OBJETO: Contratagdo da Transportada Olegario Ltda,
inscrita sob o CNPJ 18.430.021/0001-02, situada na Rua
20 de setembro, Centro, Toledo/PR, CEP 85.900-170
para a prestacao de servigos de transporte de mobiliario
e objetos, incluindo os trabalhos de carga e descarga,
montagem e desmontagem, e a disponibilizacdo dos
equipamentos e embalagens necessarios para o

manuseio seguro, com caminhdo proprio e adequado,
visando o transporte dos bens do Departamento de
Vigilancia em Saude, localizado na Avenida José
Jodo Muraro, n° 1208, esquina com a Rua Eroni
Becker, Jardim Concérdia, Toledo - PR, para a sede
temporaria localizada na Avenida José Joado Muraro,
1523 — Condominio CG — Jd. Porto Alegre; Loteamento
Jd. ltalia, sala comercial 03 — 1° pavimento e posterior
retorno ao local de origem, apds a concluséo das obras
de reforma. VALOR GLOBAL: Para o presente objeto
o valor é de R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais).
Contrato firmado em 29 de abril de 2020, conforme
conclusdes do processo de Dispensa de Licitagdo n°
038/2020.

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

DISPENSA DE LICITAGAO N° 037/2020
PROPONENTE: PARANA MUDANCAS E
TRANSPORTES DE CARGAS EIRELI

ENDERECO: Avenida Ministro Cirne Lima, n° 1989,
Bairro: Vila Becker, CEP 85.903-590

CIDADE: Toledo ESTADO: Parana

OBJETO: Contratacdo da empresa PARANA
MUDANCAS E TRANSPORTE DE CARGAS EIRELI,
inscrita sob o CNPJ 08.738.913/0001-11, situada na
Avenida Ministro Cirne Lima, n° 1989, Municipio de
Toledo-PR, por meio de processo de Dispensa de
Licitagdo emergencial para a prestacdo de servigos
de carga, descarga e transporte de equipamentos
hospitalares. VALOR GLOBAL: Para o presente objeto o
valor é de R$ 7.660,00 (sete mil, seiscentos e sessenta).
PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de execugdo sera
de 10 (dez) dias, a contar da assinatura do contrato.
PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia sera de
30 (trinta) dias, a contar da assinatura do contrato.
AMPARO LEGAL: Art. 24, inciso IV da Lei 8.666/93; Lei
13.979/2020; Decreto Estadual 4.230/2020; Decretos
Municipais 748/2020, 758/2020 e 776/2020; e Portaria
Municipal 001/2020.

EXTRATO CONTRATO N° 0227/2020

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
TOLEDO e PARANA MUDANGCAS E TRANSPORTES
DE CARGAS EIRELI

OBJETO: Contratacdo da empresa PARANA
MUDANCAS E TRANSPORTE DE CARGAS EIRELI,
inscrita sob o CNPJ 08.738.913/0001-11, situada na
Avenida Ministro Cirne Lima, n° 1989, Municipio de
Toledo-PR, por meio de processo de Dispensa de
Licitagdo emergencial para a prestacdo de servigos
de carga, descarga e transporte de equipamentos
hospitalares. VALOR GLOBAL: Para o presente
objeto o valor é de R$ 7.660,00 (sete mil, seiscentos
e sessenta). Contrato firmado em 29 de abril de 2020,
conforme conclusdes do processo de Dispensa de
Licitacdo n°® 037/2020.
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ERRATA - REF: DISPENSA DE LICITAGAO N° 034/2020

Nas publicagdes no Jornal do Oeste e Orgdo Oficial do Municipio de Toledo, do Aviso de Dispensa de Licitago,
constatou-se a existéncia de equivoco nas condigdes de execugao, de modo que:

ONDE SE LE:

DISPENSA DE LICITACAO N° 034/2020

EXECUGCAO: Os produtos deverao ser entregues da seguinte forma: 350 unidades em até 15 dias e o restante em
30 dias ap6s a assinatura do contrato, na Central de Abastecimento Farmacéutico situada na Rua Bardo do Rio
Branco, n° 3670, no Municipio de Toledo/PR.

LEIA-SE:

EXECUGCAO: Os produtos deveréo ser entregues da seguinte forma: 350 unidades em até 15 dias e as outras 650
unidades restantes em 30 dias apds a assinatura do contrato, na Central de Abastecimento Farmacéutico situada
na Rua Bardo do Rio Branco, n° 3670, no Municipio de Toledo/PR.

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 055/2020

OBJETO: Selecao de propostas visando Registro de Pregos, pelo periodo de 12 (doze) meses, para aquisi¢cdo de
11.100 (onze mil e cem) cestas bésicas, sendo 10.500 (dez mil e quinhentas) para manuten¢ao dos Programas
de Protegéo Social Basica (Programa Participagao) com as familias cadastradas em situagéo de vulnerabilidade
social, desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Protegdo a Familia e 600 (seiscentas) para
a manutengédo do Programa TooReciclando da Secretaria de Desenvolvimento Ambiental e Saneamento. DATA
DE ABERTURA: 20 DE MAIO DE 2020, as 14h00min. VALOR MAXIMO: R$ 960.324,00 (novecentos e sessenta
mil trezentos e vinte e quatro reais).

PREGAO PRESENCIAL N° 062/2020

OBJETO: Selegédo de propostas visando REGISTRO DE PRECOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, para
contratacdo de empresa especializada para fornecimento e instalagdo de telas mosquiteiros para a contencéo da
entrada de insetos (moscas/mosquitos/besouros/borboletas/abelhas) nas janelas das Unidades Basicas de Saude,
Pronto Atendimento Municipal — PAM, Unidade Pronto Atendimento — UPA e demais demandas da Secretaria de
Satde do Municipio de Toledo/PR. DATA DE ABERTURA: 21 DE MAIO DE 2020, &s 08h30min. VALOR MAXIMO:
R$ 26.538,00 (vinte e seis mil, quinhentos e trinta e oito reais).

PREGAO ELETRONICO N° 060/2020

OBJETO: Aquisicao de equipamentos veterinarios, entre eles materiais hospitalares e instrumentais de uso médico,
com a finalidade de equipar o atendimento mével veterinario e o centro de castragédo de animais - CCA (cées e
gatos) provenientes de abandono na rua, em lares temporarios e de denuncias do Programa Municipal de Defesa
e Protecdo Animal de Toledo/PR realizado através da Secretaria de Desenvolvimento Ambiental e Saneamento.
DATA DE ABERTURA: 21 DE MAIO DE 2020, as 14h00min. VALOR MAXIMO: R$ 28.467,90 (vinte e oito mil,
quatrocentos e sessenta e sete reais e noventa centavos).

- O(s) edital(is) encontra(m)-se a disposigcéo para aquisigéo no site: www.toledo.pr.gov.br - link Licitagdes. Demais
informacdes: Depto. Licitacdes e Contratos do Municipio de Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/
Pr, de segunda a sexta-feira, Fone: (45) 3055-8819 Fax: 3378-1704, e-mail: compras.documentacao@toledo.

pr.gov.br
de Dispensa de Licitagao n° 038/2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO
RENOVAGAO DE LICENGA DE OPERAGAO
A Prefeitura Municipal de Toledo torna publico que requereu junto ao Instituto

Ambiental do Parana [J IAP/PR, a Renovagao do Licenciamento Ambiental de Operagdo do Aeroporto Municipal
Luiz Dalcanale Filho, numa area de 367.566 m?2.
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Controladoria de Controle Interno

Instrucdo Técnica do Controle Interno do Municipio n® 002/2020

Dispde sobre a emissdo de Ordem de
Servigo quando do encaminhamento da
frota para manuten¢do corretiva e/ou
preventiva.

Considerando as atribui¢des institucionais contidas na Lei Municipal N° 1.960,
de 18 de julho de 2007, no exercicio de suas fun¢des o Controle Interno do Municipio
deve expedir instrugdes técnicas que subsidiem e orientem os procedimentos adequados
para execugdo pelos gestores e agentes da Administragdo Publica Municipal.

Instruimos que, ao realizar manutengdes corretivas e preventivas na frota de
veiculos oficiais, inclusive lavagem, deverd ser emitida primeiramente uma ordem de
servigo no Sistema de Controle de Frotas (SCF) para em etapa posterior realizar o
servi¢o. Esta norma também se aplica para todos os contratos de fornecimento de pegas
utilizadas nas frotas pertencentes a Secretaria de Infraestrutura Rural, que conta com
oficina propria para execucdo das manutengdes.

A ordem de servigo tem por finalidade autorizar a empresa apenas a fazer o
orcamento da manutengio (material e mado de obra) ou da peca (quando for o caso) para
manuten¢do corretiva e/ou preventiva. Ao emitir a ordem de servigo € possivel manter
um histdrico de interven¢des de manutengdo realizada em cada frota (periodo, custo,
tempo parado), sendo imprescindivel a fidedignidade dos registros. A quilometragem a
ser registrada na emissdo da ordem de servigo devera ser a do hodémetro ou horimetro do
veiculo no ato da emissdo da ordem de servigo.

A emissdo da ordem de servigo ndo substitui a obrigatoriedade de empenho
prévio para posterior realizagdo da despesa.

Toledo, 29 de abril de 2020.

Y ([ ERRIN

[ 2.
CLEUSA ELAIN HNEE ULLMANN
Conttplac/:lo de Controle Interno
Portaria N° 405/2019
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO suUS
ESTADO DO PARANA SECRETARIA DE SAUDE

PORTARIA N2 020/2020 — SMS, de 27 de margo de 2020

Altera membro da Comissdo de Estruturagao
do Hospital de Campanha “Instituto Jo&o
Paulo II” sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saide de Toledo/PR.

A Secretaria Municipal de Saude, gestora do Sistema Unico de Satde — SUS no
Municipio de Toledo/PR, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o art. 42 da Lei Estadual n®
19.848, de 03 de maio de 2019, a Lei Estadual n? 13.331, de 23 de novembro de 2001, Cédigo de
salide do estado,

RESOLVE

Art 12 - Fica alterada a Portaria n2 011/2020, de 30 de mar¢o de 2020, que
constituiu os membros da Comissdo de Estruturagdo do Hospital de Campanha “Instituto Jodo Paulo
II” localizado na Estrada da Usina, s/n, KM 5, Toledo Pr.

“ Art. 19 - A Comissdo serd composta pelas seguintes profissionais:

1. Diane Michely Cassaro — Enfermeira;

Art. 22 - A desativacdo do COE serd realizada por meio de algoritmo de
decisdo, quando a ameaga for controlada, eliminada ou encerrada a Emergéncia de Sadde Publica de
Importéncia Internacional.

Art. 32 — Esta Portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

GABINETE DA SECRETARIA DE SAUDE DE TOLEDO, Estado do Parana, em 27 de abril
de 2020.

Denise il}'ﬂ/\

Secretaria da Saude
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

ATA N° 004/2020 - REUNIAO ORDINARIA

Aos vinte nove dias do més de abril de dois mil e vinte,
as dez horas, reuniram-se os membros dos Conselhos
de Administragcdo e Fiscal do TOLEDOPREV, em
reunido online por videoconferéncia através da
plataforma digital “Zoom Meetings”, link: <https://zoom.
us/j/93741032571> ID da reunido: 937 4103 2571,
com a seguinte pauta: 1) Carteira de Investimentos
e Extrato Consolidado de Ativos com posicdo em
31 de margo de 2020; 2) Relatério Administrativo/
Financeiro; 3) Parecer sobre a execugado
orcamentaria/financeira do primeiro bimestre
2020 emitido pelo Conselho Fiscal; 4) Abertura
de natureza de despesa no orgamento 2020; 5)
Assuntos Gerais. Ap0s verificar audio e quérum com
os conselheiros que ingressaram na reunido através
do link enviado por meio do grupo de WhatsApp dos
Conselhos de Administragéo e Fiscal, a Coordenadora
do TOLEDOPREYV Roseli Fabris Dalla Costa, deu inicio
a reunido com a apresentagcaéo em tela da carteira de
investimentos do TOLEDOPREV com posigdo em 31
de margo de 2020, com um PL de R$ 342.239.880,34 e
distribuicdo dos recursos por segmento sendo 92,85%
em renda fixa, 6,57% em renda variavel e 0,18% em
investimentos no exterior. O desempenho da carteira
de investimentos no més de margo foi de -3,60%, e no
ano -2,60% frente a meta atuarial de 0,66% e 1,99%
respectivamente, considerando a meta de 5,87% a.a. +
INPC. Conforme andlise do Comité de Investimentos o
més de margo foi marcado pela incerteza dos impactos
econdmicos da Covid-19 e a maioria dos investimentos
teve rentabilidade negativa no més. A pandemia de
Covid-19, que aterroriza ao mundo com numero de
contaminados e mortos derrubou os investimentos.
No Brasil, por exemplo, o Ibovespa, principal indice
da Bolsa, acumulou queda de 29% no més de margo.
Entre os investimentos da carteira do TOLEDOPREV
mais afetados do més estdo os fundos de agdes small
caps e fundos de agdes indexados, com quedas de
35,06% e 41,14%, respectivamente. O resultado desses
fundos é reflexo da bolsa brasileira, que registrou
em margo o pior més dos ultimos 20 anos. Informou
ainda que apdés analise do cenario macroeconémico
e expectativa de mercado, a decisdo do comité de
investimentos continua sendo de adotar cautela nos
investimentos e acompanhamento diario dos mercados
e estratégias. Mantem-se a sugestdo para que os
recursos necessarios para fazer frente as despesas
correntes sejam resgatados dos investimentos menos
volateis (CDI, IRF-M1, IDKA IPCA 2A). Os demais
recursos mantem-se em “quarentena” esperando
um melhor momento para possiveis realocag¢des. Na
visdo do comité, tomar decisbes precipitadas enseja
realizar uma perda decorrente da desvalorizagdo dos
investimentos sem possibilidades de recuperar na
retomada do mercado. As oportunidades de investir
recursos a pregos mais baratos devem ser tomadas
a partir das informagbes necessarias para subsidiar a

tomada da decisdo. Ato continuo passou a apresentar
o Relatorio Administrativo/Financeiro com saldo de R$
342.425.916,42, receita total de R$ 2.341.524,71 e
despesa total de R$ 13.496.588,57 que compreende
o0 pagamento de aposentadorias, pensdes e outros
beneficios. Déficit no ano por regime de caixa de R$
11.155.063,86, déficit no ano por competéncia de R$
7.169.004,62. Este resultado decorre da necessidade
de contabilizagdo da marcagdo a mercado do prego
dos ativos que compdem a carteira de investimentos
do TOLEDOPREYV, que diante do cenario conturbado
da COVID-19 apresenta desvalorizagao em titulos e
valores mobiliarios no ano de R$ 16.367.280,03. No
més de margo de 2020 o total da folha de pagamento foi
de R$ 4.436.325,02, pagamento dos demais beneficios
foi de R$ 338.458,65, enquanto as contribuigdes dos
servidores e patronal foram de R$ 3.707.836,88. Em
seguida, a Presidente do Conselho Fiscal Lucélia
Giaretta Mattiello apresentou o parecer n® 02/2020 sobre
aexecugdo orgamentaria/financeira do primeiro bimestre
2020 emitido pelo Conselho Fiscal, com manifestacao
pela aprovagao das contas do 1° bimestre de 2020, com
embasamento nas demonstragdes Contabeis do Fundo
de Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo — FAPES/TOLEDOPREYV, por
estarem de acordo com a Lei Municipal n° 1.929,
de 4 de Maio de 2006, e Lei Federal n°4.320/64. Na
sequéncia a Coordenadora do TOLEDOPREY, informou
a necessidade de abertura de natureza de despesa no
orgamento 2020 do FAPES, devido ao aviso emitido
pelo Tribunal de Contas do PR - TCEPR no sistema
SIM-AM, quanto a classificagdo da despesa de auxilio-
doenca para o qual foi aberto no canal de comunicagéo
do TCEPR a demanda numero 188991, em resposta
o TCEPR informou a necessidade de reclassificar as
despesas de auxilio-doenga empenhadas na natureza
3.3.90.08.51.00 para 3.1.90.11.52.00 atendendo
assim o disposto na regra de que tal despesa deve
ser realizada como despesa com pessoal. Que em
atendimento a orientagéo recebida foi encaminhada ao
departamento de orgamento o pedido de providéncias
para que se proceda a abertura da natureza de despesa
no codigo 3.1.90.11.52 — Licenca-Saude no Projeto
Atividade 09.272.0053.2003 do FAPES, no valor de R$
551.654,03 correspondente as despesas empenhadas
nos meses de janeiro a margo como auxilio-doenca
e que o valor seja transferido da conta 00070. Diante
da alteragédo proposta ao orgamento 2020 do FAPES,
por unanimidade os conselheiros manifestaram-se
favoraveis. Em Assuntos Gerais a Coordenadora do
TOLEDOPREYV, informou que foi publicado a Lei 2.313
de 31 de margo de 2020, que altera os artigos 88 e 89
da Lei n° 1929/2006, fixando em 14% as aliquotas de
contribuicdes dos servidores ativos e dos inativos e
pensionistas passando a vigorar a partir de 01 de julho
de 2020. A mesma Lei também revoga os dispositivos
da Lei n® 1929/2006, que tratam do auxilio-doenga, do
salario-maternidade, do salario-familia e do auxilio-
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reclusdo, passando a ser de responsabilidade do Municipio a partir da folha de pagamento do més de abril de
2020. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reunido ordinaria, da qual eu, Caroline Recalcatti,

secretaria, lavrei a presente Ata, que, apos lida, sera assinada por mim e pelos presentes.

Membros do Conselho de Administragao
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Jaldir Anholeto

Desirée Nicole dos Reis Giordani
Cleusa Elaine Schnee Ullmann
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Certificagdo Digital ICP-BRASIL

A Certificacéo Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que
visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a
infraestrutura Legal Brasileira para Certificacdo Digital, de acordo com a
Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condi¢oes.
Sendo assim, s@o considerados legalmente validos, no ambito nacional,
apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto a
ICP-BRASIL.

Com o uso de Certificados Digitais é possivel anexar assinaturas digitais
em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e
original também de acordo com a Lei 11.419.

WANDERSON SANTANA
SCHUMACHER:05463941912  Dados: 2020.04.30 09:02:37 0300

Assinado de forma digital por WANDERSON
SANTANA SCHUMACHER:05463941912




		2020-04-30T09:02:37-0300
	WANDERSON SANTANA SCHUMACHER:05463941912




