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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI “R” N° 27, de 2 de junho de 2020

Autoriza o Executivo municipal a alocar recursos em conta corrente especifica, a titulo de garantia de
financiamentos concedidos por instituicdes financeiras, em convénio com a Sociedade de Garantia de
Crédito do Oeste do Parana — GARANTIOESTE.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei autoriza o Executivo municipal a alocar recursos em conta corrente especifica, a titulo de
garantia de financiamentos concedidos por instituigdes financeiras, em convénio com a Sociedade de Garantia de
Crédito do Oeste do Parana — GARANTIOESTE.

Art. 2° — Fica o Executivo municipal autorizado a alocar em conta corrente bancaria especifica em nome do
Municipio, no ano de 2020, além do valor autorizado pela Lei “R” n° 123/2015, recursos no valor de R$ 150.000,00
(cento e cinquenta mil reais), a titulo de garantia de financiamentos a serem concedidos por instituigdes financeiras,
em convénio com a GARANTIOESTE, para os seguintes fins:

| — realizagéo de investimentos, para micro e pequenos empreendedores das areas fabril, de comércio e de
prestacao de servigos, de pesquisa basica ou aplicada, ou de inovagao;

Il — capital de giro, para empresas classificadas como microempresas, pequenas empresas €
microempreendedores individuais;

Il — fomento de suas atividades, para produtores da agricultura familiar que estejam incluidos em, pelo
menos, um dos seguintes Programas:

a) de Aquisicédo de Alimentos em ambito federal e municipal (PAA Federal e PAA Municipal); ou

b) de Agricultura de Precisdo no Municipio; ou

c) de Melhoramento Genético (Condominios de Inseminagao da Bacia Leiteira do Municipio).

IV — obtengéo de produtos ou equipamentos para a pesquisa e desenvolvimento de tecnologias;

V — criagao de protétipos;

VI — desenvolvimento de produtos ou servigos inovadores;

VIl — direitos relativos a propriedade industrial referida na Lei n® 9.279/1996;

VIII — aplicagao piloto.

§ 1° — A garantia referida no caput deste artigo tem por objetivos:

| — fomentar o desenvolvimento local e regional, mediante estimulo & ampliagéo do acesso ao crédito para
micro e pequenos empreendedores individuais, micro e pequenas empresas e produtores da agricultura familiar,
com atuagdo no ambito do Municipio de Toledo e regi&o de influéncia;

Il — possibilitar o incremento de outros beneficios, como suporte técnico e gerencial e menores taxas de
juros em fungéo da diluigao do risco;

Il — viabilizar o desenvolvimento de uma cultura associativa entre os beneficiarios.

§ 2° — Os recursos de que trata o caput deste artigo somente serédo utilizados em caso de eventual
inadimpléncia por parte dos beneficiarios referidos em seus incisos relativamente a parcela(s) de financiamento
por eles obtido perante a rede bancaria conveniada com a GARANTIOESTE.

§ 3° — Para os efeitos desta Lei, sdo micro e pequenas empresas aquelas assim consideradas pelo artigo
3° da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, ou sua sucedanea.

Art. 3° — A utilizagdo dos recursos mencionados no artigo anterior dependera da existéncia de Termo de
Parceria firmado entre o Municipio de Toledo e a GARANTIOESTE, no qual serdo estabelecidas a forma e as
condi¢bes de aplicagdo daqueles valores.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran&, em 2 de junho de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DAADMINISTRACAO
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LEI “R” N° 28, de 2 de junho de 2020
Procede a afetacao de areas pertencentes ao patriménio do Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei procede a afetagédo de areas pertencentes ao patriménio do Municipio de Toledo.

Art. 2° — Ficam afetadas as seguintes areas pertencentes ao patriménio do Municipio de Toledo, situadas
no Loteamento “Ferrari”, implantado na Chacara n°® 07, integrante da zona suburbana da cidade de Toledo,
com area de 30.680,00m? (trinta mil seiscentos e oitenta metros quadrados), Matricula n°® 6450 do 2° Servico de
Registro de Iméveis da Comarca de Toledo:

| — como bem de uso comum do povo, em conformidade com o inciso Il do § 1° do artigo 8°, combinado com
o inciso | do artigo 18 da Lei n°® 1.945/2006, a area de 7.679,43m? (sete mil seiscentos e setenta e nove metros e
quarenta e trés decimetros quadrados), equivalente a 32,39% (trinta e dois inteiros e trinta e nove centésimos por
cento) da area util loteada, destinada as vias de circulagdo do Loteamento;

Il — como bem de uso especial, em cumprimento ao inciso | do § 1° do artigo 8°, combinado com o inciso | do
artigo 18 da Lei n° 1.945/20086, o lote urbano n° 380 da quadra n°® 15, com area de 2.846,81m? (dois mil oitocentos e
quarenta e seis metros e oitenta e um decimetros quadrados), correspondente a 12,00% (doze por cento) da area
util loteada, identificado na planta do loteamento como area de “uso institucional”;

Il — como bem de uso especial, em conformidade com o § 6° do artigo 8°, combinado com o inciso | do
artigo 18 da Lei n°® 1.945/2006, o lote urbano n° 900 da quadra n° 01, com area de 6.967,34m? (seis mil novecentos
e sessenta e sete metros e trinta e quatro decimetros quadrados), correspondente a 22,71% (vinte e dois inteiros
e setenta e um centésimos por cento) da area loteada, identificado na planta do loteamento como “APP” — Area de
Preservagao Permanente.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 2 de junho de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

LEI N° 2.321, de 2 de junho de 2020
Altera a legislacéo que dispde sobre o Dia do Pioneiro e sobre sua comemoragao.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislacao que dispde sobre o Dia do Pioneiro e sobre sua comemoracéo.
Art. 2° — A Lei n° 1.476, de 23 de dezembro de 1988, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 1° — Fica instituido o Dia do Pioneiro, a ser comemorado, anualmente, no dia 27
de margo, data que marca o aniversario da chegada dos primeiros desbravadores a Terra toledana.

§ 1° — Sera considerado pioneiro(a) de Toledo a pessoa que chegou ou nasceu em
Toledo até 14 de dezembro de 1952, data da instalagéo oficial do Municipio, € que ainda reside no Municipio.

§ 2° — O critério estabelecido no paragrafo anterior sera adotado, também, para efeito
de revisao e atualizagdo do ‘Memorial aos Pioneiros’.

Art. 2°— .

béra’grafo unico — Os critérios para participagao nas homenagens e festejos referidos
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no caput deste artigo serdo estabelecidos em regulamento proprio pela Secretaria da Cultura do Municipio.

Art. 3° — Fica revogada a Lei n° 1.804, de 19 de setembro de 1997.
Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 2 de junho de 2020.
LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 235, de 3 de junho de 2020

Designa Marcos Junior Chabovski para o exercicio de fungéo gratificada na administragéo direta do
Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o que dispdem o inciso | do artigo 55 e a alinea “a” do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei
Organica do Municipio e o artigo 20 da Lei n° 1.821/1999, com a redagéo dada pela Lei n°® 2.158/2013 e suas
modificagdes,

considerando a solicitagado contida no Oficio n® 18/2020-SDE/GAB-PR, de 20 de maio de 2020, da Secretaria
do Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, de Inovagéo e Turismo do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica designado Marcos Junior Chabovski para desempenhar, a contar de 4 de junho de 2020,
as fungbes de Fiscal de Patio e Pista (FPP) na Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico, de
Inovagéo e Turismo, com gratificacdo correspondente a FG 03 da Tabela “D” da Lei n°® 1.821/1999, com a redagéo
dada pela Lei n°® 2.158/2013 e suas modificagdes.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 3 de junho de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 236, de 3 de junho de 2020

Designa servidores e empregados publicos municipais para o desempenho de fungbes de Autoridade
Sanitaria, para o fim especifico de fiscalizagao e orientagao quanto a utilizagdo de mascaras faciais pela
populagéo.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o que dispdem o inciso Il do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio, a Lei Estadual n°®
20.189/2020 e o Decreto Estadual n° 4.692/2020,

considerando a solicitagdo contida no Oficio n°® 659/2020-SMS, de 2 de junho de 2020, da Secretaria da
Saude do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam designados os seguintes servidores e empregados publicos municipais para o desempenho
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de fungdes de Autoridade Sanitaria, para o fim especifico de efetuarem, com o apoio do Departamento de Vigilancia
em Saude da Secretaria da Saude e das Secretarias de Seguranca e Transito e da Fazenda e Captacao de
Recursos, a fiscalizagdo e a orientagédo quanto a utilizagdo de mascaras faciais pela populagéo, conforme dispéem
a Lei Estadual n° 20.189/2020 e o Decreto Estadual n°® 4.692/2020:

| — Aline Rezende Salles;

Il — Angelita Inés Boufleur;

Il — Carlos Gustavo Ferreira Cabral;

IV — Danieli Jaquelini Andrioli;

V — Evandro Augusto Boian Konno;

VI — Gustavo Guilherme Schneider;

VII = luri Seffrin da Silva;

VIII — Marcelo Andreas Mendes;

IX — Poliana Izabel Pimenta;

X — Rodrigo Assufi Dallanol;

Xl — Schirley Aparecida Giustti;

XIl = Thaillynne Dikelly Grillo Lambrecht;

XIII — Thiago Dall Oglio Vianna.

Paragrafo Unico — A designagéo de que trata o caput deste artigo € pelo periodo de 3 (trés) meses, a contar
da publicagao desta Portaria.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 3 de junho de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA SRH N.° 2562, de 3 de junho de 2020

Altera dispositivo da Portaria SRH n° 1390/2020, que instaurou Inquérito Administrativo e constituiu
a respectiva Comissao, para apurar supostas irregularidades cometidas por servidor(a) publico(a)
municipal no desempenho de suas fungdes.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICiPIQ DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicdes legais, e em conformidade com as disposi¢des do TITULO VI (DO PROCESSO DISCIPLINAR) da
Lei Municipal n° 1.822, de 5 de maio de 1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo),

considerando a solicitagcdo protocolizada na municipalidade sob n°® 23139, de 3 de junho de 2020,

RESOLVE:
Art. 1° — A Portaria SRH n°® 1390, de 5 de margo de 2020, que instaurou Inquérito Administrativo e constituiu
a respectiva Comisséo, para apurar supostas irregularidades cometidas por servidor(a) publico(a) municipal no

desempenho de suas fungdes, conforme fatos relatados no Oficio n° 023/2020-SC, da Secretaria Municipal da
Cultura e documentos a ele anexos, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

“Art. 2° — ...

Il — André Luiz Salvador, como Secretario;

”»

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 3 de junho de 2020.

CLAUDIA,CARNEIRO DA SILVA PIACENTI
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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MUNICIiPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

COMUNICADO

Auxilio Emergencial

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS, no uso de suas atribuicdes
legais,

considerando a notificagdo encaminhada ao Municipio de Toledo pelo Tribunal
de Contas do Estado do Parana e a Controladoria-Geral da Uniao;

considerando que os agentes publicos, incluindo os ocupantes de emprego
temporario, estagiarios, funcdo de confianga, cargo em comissdo e os titulares de
mandato eletivo, ndo possuem direito ao beneficio;

considerando a necessidade de orientar e alertar os servidores e demais
agentes publicos, 0s quais os nomes constam na lista disponibilizada pelo TCE-PR;

Torna publico este Comunicado, a fim de:

1 — Alertar os servidores e demais agentes publicos que as condutas de
solicitagdo e recebimento do auxilio emergencial, mediante a inser¢do ou declaragao
de informagdes falsas, podem tipificar os crimes de falsidade ideolégica e estelionato,
além de configurarem possiveis infragdes disciplinares a serem analisadas no ambito
do Municipio.

2 — Informar os servidores e demais agentes publicos que existe um canal
disponibilizado pelo Ministério da Cidadania para a devolugdo de valores
eventualmente recebidos de forma indevida:
(devolucaoauxilioemergencial.cidadania.gov.br).

3 — Alertar os servidores e demais agentes publicos cujos nomes constam na
lista dos beneficiarios, mas que ndo solicitaram o auxilio emergencial, que deverao
informar por meio de manifestagio a ouvidoria do governo federal
(https://ouvidorias.gov.br/) ou encaminhamento de e-mail a CGU (cqupr@cgu.gov.br), a
possivel utilizagdo de seus dados pessoais por terceiro para obtencédo indevida do
beneficio  mediante  registro de  boletim de ocorréncia no  site:
www.delegaciaeletronica.pr.gov.br.

Gabinete da Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, 03 de

junho de 2020. )
CLAUDIA CARNEIR® DA SILVA PIACENTI

Secretaria de Recursos Humanos

PACO MUNICIPAL ALCIDES DONIN
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 ~ Toledo/ PR — (45) 3055-8800
www.toledo.pr.gov.br recursoshumanos@toledo.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

AUTORIZAGAO

Considerando que a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, encontra previs&o no inciso IX do artigo 37 da
Constituigio Federal e da Lei “R" n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragbes que dispde sobre a
contratagdo de pessoal para atender necessidades temporéarias de excepcional interesse publico e as

hipoteses e as condi¢bes para efetivar-se tais contratagdes;

A Secretaria de Recursos Humanos solicita autorizacdo para a realizagdo do

Processo Seletivo Simplificado n® 05/2020, para o cargo de Cuidador Social | - PSS para atuar junto &
Secretaria de Assisténcia Social e Protegéo a Familia:

Fungao Vagas Escolaridade
Cuidador Social | - 01 Ensino Médio Normal (Magistérioc) Completo, admitindo-se também
PSS Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Licenciatura Plena na

area da educagao. Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo (CNH), no
minimo, categoria “B”.

Jornada de trabalho: 07h00min as 19h00min ou das 19h00min as 07h00min (Regime de Escala 12 X 36)

Remuneragao: R$ 2.086,71

Local de atuagéo: Secretaria de Assisténcia Social e Protegéo & Familia,

cuidado e apo

Atividades: Responsabilizar-se pelo planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades voltadas a protegéo

io & educacao de criangas, adolescentes e idosos abrigados.

Toledo, 03 de junho de 2020.

4o d
Claudia Carneiro da-Sifva Piacenti
Secretaria de Recursos Humanos

0y, /@’J/Zc 260

Prefeito Mun\icipal

Aytorizado em .....

PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN"
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 — Toledo — PR — (45) 3055-8800
www.toledo.pr.gov.br toledo@toledo.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO|

ATRIBUICOES POR CARGO

Cuidador Social | - PSS

Descri¢édo sumaria das tarefas

Responsabilizar-se pelo planejamento, execugao e avaliagdo de atividades voltadas a proteg&o, cuidado e
apoio a educagao de criancas, adolescentes e idosos abrigados.

Descrigao detalhada das tarefas que compéem a Fungéo

- Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagéo de atividades voltadas & protegéo, cuidado e
apoio a educacao de criangas e adolescentes;

- Promover os cuidados com a alimentagéo, saude e outras necessidades basicas dos abrigados;

- Manter uma relagéo de afetividade e respeito;

- Organizar um ambiente de respeito, afetividade e companheirismo, propiciando momentos de descanso,
lazer e integragdo aos atendidos, conforme faixa etaria;

- Auxiliar no processo de desenvolvimento socioafetivo e cultural dos atendidos;

- Manter o espago fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a faixa etaria
atendida, observando suas necessidades e limitacoes;

- Promover e participar de reunides/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a favorecer o
processo de aproximagao e resgate dos vinculos afetivos familiares;

- Auxiliar os abrigados a lidarem com sua histéria de vida, favorecendo o fortalecimento da autoestima; -
Auxiliar criangas e adolescentes abrigados no processo de construgéo da identidade;

- Organizar com as criangas e/ou adolescentes albuns de fotografias e registros individuais, de modo a
favorecer o registro de sua histéria;

- Acompanhar as criangas ou adolescentes nos servigos de salde, educagdo e outros requeridos no
cotidiano, quando necessario;

- Auxiliar as criangas ou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir que frequentem
regularmente as aulas;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a
intimidade e a privacidade dos usuarios e profissionais envolvidos;

- Oferecer as criangas e adolescentes nogdes basicas de higiene e organizacéo dos espagos;

- Promover a insergdo dos adolescentes em programas de qualificagéo profissional, observando a faixa
etéria;

- Orientar os abrigados quanto & preservagao e conservagao do ambiente organizado, bem como do zelo e
organizagao dos seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente propicio & atividade;

- Responsabilizar-se pelo planejamento, execugao e avaliagao de atividades voltadas a protegéo, cuidado e
apoio ao idoso;

- Promover momentos de descontragéo e lazer aos acolhidos;

PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN" 3
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 — Toledo — PR — (45) 3055-8800 5 J
www.toledo.pr.qov.br toledo@toledo.pr.gov.br é,:{__ \

o
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

- Acompanhar os idosos durante o banho de sol e demais atividades dos programas;

- Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doengas infectocontagiosas que possam acorrer
entre 0s usuarios da instituicao;

- Comunicar aos responsaveis e a coordenagéo quando o idoso adoecer no periodo de permanéncia na
instituicéo ou apresentar sintomas de algum problema de salde;

- Respeitar os horarios de medicamentos e dietas, quando necessario, em conformidade com as prescrigdes
meédicas;

- Realizar procedimentos relacionados a saide do acolhido, prestando atendimento prévio em caso de
acidentes, comunicando e orientando quanto aos cuidados necessarios;

- Executar, mediante superviséo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, agdes de sensibilizagéo,
acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo
familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

- Planejar e desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria, sociceducativas,
ludicas, recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais para fomentar a autonomia e participagao dos
usuarios em conformidade com as normas da unidade, servico ou programa, direcionadas a pessoas de
diversas faixas etarias;

- Observar e informar a coordenagao da unidade, servigo ou programa sobre a necessidade de materiais
para as atividades a partir do planejamento da equipe;

- Acompanhar os usuarios aos servigos da rede socioassistencial, aos servigos das demais politicas ptblicas
e as entidades parceiras, como, também, em atividades externas, as quais visem a garantir os direitos
sociais dos usuarios;

- Orientar, apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas agbes de conservagao,
manuteng&o e limpeza dos espacos e materiais utilizados;

- Acolher os usuarios nas unidades e nos servicos, realizando os procedimentos de identificagéo, de
registros dos seus pertences, de apresentagao do espaco e das regras de convivio, assegurando o registro e
privacidade das informagoes;

- |dentificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de saide que interfiram no
convivio social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

- Facilitar a comunicagéo entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram
ateng&o e encaminhamentos continuos ou emergenciais;

- Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

- Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informag&o, Monitoramento e
Avaliagéo, em conformidade com as orientagées da coordenagéo e da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Protegao a Familia;

- Participar na elaborag&o e execugéo de projetos e programas;

- Participar de campanhas diversas que visem ao bem-estar social e coletivo;

- Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de'emergéncia, de acordo com as orientagdes
recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Protegao a Familia;

- Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagéo e sistematizagéo das atividades a
serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboragéo do Projeto Politico-Pedagégico da unidade
elou servigo e nos demais documentos elaborados pela equipe de trabalho;
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- Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme previstas
na agenda do servigo;

- Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentagéo, higiene pessoal e ambiental,
manipulacéo de alimentos, cuidados com as instalagdes fisicas e outras situagdes vivenciadas na unidade,
servico ou Programa junto aos usudrios, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias pessoais
para Ser e conviver;

- Especificamente no Abrigo de Criangas, executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentagéo nas
criangas, dando banho e efetuando troca de fraldas, conforme a necessidade;

- Realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da Unidade,
observando os indicadores das situagbes de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos
normatizados;

- Participar da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagdes dos usuarios, buscando e trocando
informagdes de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

- Promover agbes que visem ao desenvolvimento, a organizagéo e a reinser¢do do usuario na comunidade,
em Casas de Passagem;

- Atuar como agente facilitador no processo de formagéo do usuario enquanto ser politico e social inserido
em um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuarios nas relagdes interpessoais
e na sua vivéncia cidada;

- Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servicos socioassistenciais (reunides, palestras,
oficinas), conforme o planejamento da unidade, servigo ou programa; Participar de atividades que visem a
capacitagéo e desenvolvimento profissional;

- Elaborar relatdrios das atividades do servigo;

- Contribuir no zelo e seguranga do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de
materiais utilizados nas atividades;

- Ter disponibilidade para atuar em horérios alternativos ou diferentes dos habituais dentro de sua jornada de
trabalho, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de descanso) ou em
periodo noturno, atendendo a necessidade do cargo;

- Desenvolver outras atividades correlatas.
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JUSTIFICATIVA

Considerando que a contratagéo de pessoal por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, encontra previséo no inciso IX do artigo 37 da
Constituicao Federal e da Lei “R" n.° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragOes que dispbe sobre a
contratagéo de pessoal para atender necessidades temporérias de excepcional interesse publico e as
hipbteses e as condigdes para efetivar-se tais contratagoes;

Considerando a solicitagdo da Secretaria de Assisténcia Social e Prote¢do &
Familia através do Oficio n° 636/2020 — SMAS para abertura de Processo Seletivo Simplificado visando
a contratagéo de pessoal por tempo determinado para suprir demandas da secretaria em relagao ao
acolhimento social e substituiéo de carater temporario de servidor afastado por atestado médico;

Considerando o pedido de rescisdo do cofinanciamento pactuado com entidade que
se tratava do atendimento em acolhimento institucional na modalidade residéncia inclusiva;

Considerando recomendacdo administrativa do Ministério Publico solicitando a
garantia de internamento por tempo indeterminado em instituicao de acolhimento que corresponda as
necessidades particulares de caso especifico;

Considerando o cancelamento parcial do Concurso Publico n® 01/2019, dentre o
qual o cargo de Cuidador Social I, de acordo com o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado
com a 42 Promotoria de Protegéo ao Patrimdnio Publico de Toledo;

Considerando a necessidade de providéncias para implantagdo do servico de
residéncia inclusiva e acolhimento institucional para pessoas com deficiéncia e pessoas idosas;

Considerando o periodo de pandemia causada pelo coronavirus — COVID 19 onde
servidores podem necessitar de quarentena caso haja suspeita do virus deixando as equipes
incompletas;

Considerando que se um acolhido estiver com suspeita do virus seré necessério
uma equipe para atendé-los isoladamente;

Considerando que os servicos de acolhimento institucional s&o considerados de alta
complexidade e demandam o atendimento 24 horas, tanto para criangas e adolescentes, quanto para
idosos e pessoas com deficiéncia;

Considerando que nos servigos de alta complexidade se faz necessaria a

substituicio imediata quando ha afastamentos;
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A Secretaria de Recursos Humanos encaminha justificativa para a realizagao do
Processo Seletivo Simplificado n® 05/2020, para o cargo de Cuidador Social | que tem por finalidade

suprir as necessidades da Secretaria de Assisténcia Social e Protegdo & Familia.

Toledo, 03 de junho de 2020.

Ao dicd
Claudia Carneiro da Sita Piacenti

Secretaria de Recursos Humanos
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Da Comisséo de Analise e Selegéo de Projetos referente a Chamada Publica n® 004/2020, B
HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL — OSCs HABILITADAS PARA CELEBRACAO

DE PARCERIA

Nome

CNPJ

Projeto

Analise do Envelope 2

Associagao de
Pais e Amigos dos
Excepcionais de
Toledo — APAE

75.974.931/0001-90

PROJETOS:
- Habilitagao e reabilitagao;
- Educacéo infantil, ensino fundamental
e educacdo de Jovens e Adultos na
modalidade educacao Especial;
- Qualidade de vida para pessoa com
deficiéncia, Fortalecer a familia e
Dando asas;
- Inclusao digital, Cidadania através da
arte e Familia assistida

CLASSIFICADA

Centro
Assistencial da
Diocese de Toledo
— Casa de Maria

78.679.545/0010-54

PROJETOS:

- Vida e Arte; Esporte ¢é vida; Liberdade
de

Aprender; Crianca e adolescente
saudavel; Acolher para viver; Nutrindo
a vida; Maos que criam; Encantus; Clic
na vida; Comunicar é preciso; Ambiente
Casa de Maria; Construindo equipes;
Tempo de familia, Setor administrativo
e Gotinhas da Biblia

CLASSIFICADA

Centro Social
e Educacional
Aldeia Infantil
Betesda

75.951.285/0001-
45.

PROJETOS

- Educagdo Infanti e Programa
Ocupacional Alternativo;

- Educacdo Infantil: alimentagao
saudavel;

- Programa Ocupacional Alternativo:
momento das tarefas, méos que criam,
oficina do saber e conhecer e atividades
recreativas

CLASSIFICADA

Provincia
Brasileira da
Congregacgao das
Irmas da Caridade
de Sao Vicente
de Paulo - Acgao
Social Sao Vicente
de Paulo

76.578.137/0070-11

PROJETOS

- Construir; Brincar; Maos e artes;
Leitura; Canto Jovem; Som; Esporte
em  Acéo; Movimento; Xadrez;
Acompanhar; Conduzir;, Manutencao;
Ver e Aprender; Gestao da Informagéo;
Criando Movimentos; Saindo do Forno;
Roupa nova; Nutrir e Teatro.

CLASSIFICADA

Centro
Beneficente de
Educagéao Infantil
Ledi Maas Lions

78.116.217/0001-59

PROJETOS:

- Programa de Incentivo ao
Protagonismo Infantil Pré Crianga;

- Programa de Educacgao Infantil;

CLASSIFICADA

Associacgéao
Benficente de
Saude do Oeste
do Parana -
HOESP

06.958.776/001-03

PROJETOS:
- Pediatria em canto;

CLASSIFICADA

Considerando o Edital de Chamada Publica item “12.5 - As OSC’s que estiverem devidamente habilitadas a
celebragdo da parceria e manifestarem interesse em formalizar o ato, deverdo apresentar além da documentacao
mencionada no item 6.1.3.
| — comprovagéo de existéncia de conta corrente especifica para movimentagéo dos recursos publicos em nome da
organizacéo da sociedade civil através de extrato bancario, pessoa juridica em nome da OSC, com saldo zerado;
Il — declaracdo assinada pelo Presidente atual da entidade responsabilizando-se pelo recebimento, aplicagao e
prestacao de contas dos recursos que receber a conta da parceria, bem como os da devida contrapartida, quando

houver.
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Paragrafo tnico: A homologagéo do processo ndo gera para a organizacdo da sociedade civil direito subjetivo
a celebragdo da parceria, constituindo-se mera expectativa de direito, impedindo, no entanto, a administragao
publica do Municipio de Toledo de celebrar outro instrumento de parceria para 0 mesmo objeto que nao esteja de
acordo com a ordem do resultado do Chamamento Publico”.

Marilia Borges Leite
Presidente da Comisséo
Portaria N° 117 de 11/03/2020

Orgao Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo Edicéo, publicagdo e assinatura do sitio eletrénico
Lein®2.022, de 16/03/2010 do municipio.
Lucio de Marchi Secretaria Municipal de Comunicagéo
Prefeito Municipal
Suzi Fernanda Felix de Lira Certificag@o Digital ICP-BRASIL

- . ~ A Certificacéo Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que
Secretéria de Comumcagao visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a
Rua Raimundo Leonardi, 1586 infraestrutura Legal Brasileira para Certificagao Digital, de acordo com a

Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condi¢des.

CEP 85900-110 Sendo assim, s@o considerados legalmente validos, no @mbito nacional,
Fone (45) 3055-8932 apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto &

_ ICP-BRASIL.
TOIec_jo PR L ) ) Com o uso de Certificados Digitais é possivel anexar assinaturas digitais
Email: toledopr.diariooficial@gmail.com em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e
Site: www.toledo.pr.gov.br original também de acordo com a Lei 11.419.

Assinado de forma digital por

WANDERSON SANTANA WANDERSON SANTANA

SCHUMACHER:05463941912  SCHUMACHER 05463941912
Dados: 2020.06.04 09:05:49 -03'00"
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