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ATOS DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2020

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando que a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade
temporéria de excepcional interesse publico, encontra previs&o no inciso IX do artigo 37 da Constituicéo
Federal;

Considerando a necessidade de se efetuar a contratagdo de pessoal, por tempo determinado,
para o desenvolvimento de atividades inerentes ao sistema assistencial do Municipio de Toledo;

Considerando o pedido formulado pela Secretaria de Assisténcia Social e Prote¢do a Familia, assim
como as razdes contidas na respectiva justificativa, aceita e autorizada pela autoridade competente,
publicada no Orgéo Oficial Eletronico do Municipio de Toledo.

Considerando, enfim, o que dispde o inciso VI do caput do artigo 3° da Lei “R” n° 16, de 24 de maio
de 2001, alterada pela Lei “R” n° 102, de 7 de outubro de 2005, e pela Lei “R” n° 107, de 13 de setembro
de 2013, que definiu, no @mbito do Municipio de Toledo, as hipdteses e as condigdes para efetivar-se tais
contratagdes,

TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 19 a 25 de junho de 2020, somente no
setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, de
segunda a sexta-feira, no horario das 8h00min as 11h 40min e das 13h30min as 17h, as inscricbes para
0 Processo Seletivo Simplificado n°® 05/2020, objetivando a contratagdo de pessoal, por tempo
determinado, nos termos da Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001, alterada pela Lei “R” n° 102, de 7 de
outubro de 2005, e pela Lei “R” n° 107, de 13 de setembro de 2013 e da Lei n® 2074/11, para atuar no
servigo publico municipal de Toledo, no desempenho da seguinte fungéo e de acordo com a jornada de
trabalho, remuneragéo, local de atuagao e atribuicbes que seguem:

Fungao Vagas Escolaridade
Cuidador Social 01 Ensino Médio Normal (Magistério) Completo, admitindo-se
|- PSS também Ensino Superior Completo em Pedagogia OU

Licenciatura Plena na area da educag@o. Possuir Carteira
Nacional de Habilitagado (CNH), no minimo, categoria “B”.
Jornada de trabalho: 07h00min as 19h00min ou das 19h00min as 07h00min (Regime de Escala 12 X
36)

Remuneragdo: R$ 2.086,71

Local de atuagdo: Secretaria de Assisténcia Social e Protecdo a Familia.

Atividades: Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagao de atividades voltadas a
prote¢ao, cuidado e apoio a educagao de criangas, adolescentes e idosos abrigados.

1. DAS INSCRICOES:

1.1 A'inscri¢do do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento de Requerimento de Inscrigéo,

disponivel no sitio www.toledo.pr.gov.br, na Secretaria de Recursos Humanos e no setor de protocolo
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do Municipio de Toledo, e protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo,
sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h00min as 11h 40min e
das 13h30min as 17h, ndo sera cobrada taxa de inscri¢ao.

1.2 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragdo especifica para esse fim.
No ato da inscrigdo, devera ser anexada ao Requerimento de Inscricdo, a procuragdo e uma copia dos
documentos de identidade do candidato e do procurador e, nesta hipdtese o candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar o requerimento de
inscrigéo.

1.3 As inscrigdes serdo aceitas no periodo de 19 a 25 de junho de 2020, de segunda a sexta-feira, no
horéario das 8h00min &s 11h 40min e das 13h30min &s 17h.

1.4 Somente serdo aceitos Requerimentos de Inscrigdo completamente preenchidos, nos campos
obrigatérios, com clareza, a tinta e sem rasuras.

1.5 A validac&o da inscrigdo dar-se-a com a entrega de envelope lacrado com os documentos exigidos no
item 2.5, e protocolizado no periodo de 19 a 25 de junho de 2020, no setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Toledo, sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horario das
8h00min as 11h 40min e das 13h30min as 17h.

1.6 N&o serdo aceitas inscricdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que no o previsto neste
Edital.

1.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

1.8 Apos a concluséo da inscrigdo e da entrega da documentacéo o candidato ndo podera alterar a sua
inscricao.

1.9 A validag&o da inscricdo dar-se-a com a impressao do Comprovante de Inscrigéo definitivo e a Ficha
de Pontuagdo, que deve ser colado do lado externo ao envelope de Comprovacdo de Titulos, e
entregue no periodo de 19 a 25 de junho de 2020, somente no setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Toledo, sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586 — dias Uteis de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h00m as 11h 40m e das 13h30m as 17h.

1.10 A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des
estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no
presente Edital, ndo cabendo alegagéo de desconhecimento.

1.11 Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos fora do periodo e local estipulado.

2. DA SELECAO:

2.1 A selegéo dos candidatos sera realizada através de prova de titulos, de carater classificatorio e
eliminatorio, nos termos deste Edital.

2.1.1 Prova de Titulos - Avaliagdo curricular: os candidatos a fungdo de Cuidador Social | - PSS
receberdo a pontuacéo de acordo com o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos néo tera seu curriculo
analisado e estara eliminado (Diploma ou certificado de conclus&o de curso e historico escolar)
FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos Maximo de
Pontos
Curso Superior - em qualquer area (se este néo for pré- 6 12
requisito para a fungao)
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22 Graduagéo — em qualquer area 6 12
Especializacéo a nivel de pds-graduagao, em qualquer area 8 16
Mestrado em qualquer area 10 20
Doutorado em qualquer area 10 20
Total 100

2.2 A andlise curricular, de caréater eliminatorio e classificatério, sera realizada pela Comiss&o do Processo
Seletivo Simplificado composta por profissionais da area de assisténcia social e recursos humanos;

2.3 Para comprovagao do curriculo, o candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado, com o
Comprovante de Inscricdo e a Ficha de Pontuagdo, devidamente colado, contendo cdpia legivel da
documentag&o prevista no item 2.5, conforme data divulgada no cronograma.

2.4 A apresentagdo dos documentos para a comprovagdo das informagdes prestadas no ato da inscricdo
ocorrera no periodo de 19 a 25 de junho de 2020, somente no setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Toledo, sito & Rua Raimundo Leonardi, 1586 — dias Uteis de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h00m as 11h 40m e das 13h30m as 17h, devendo todos os candidatos fazer a entrega
dos documentos informados.

2.5 Os documentos entregues, em envelope lacrado, deverdo obedecer a seguinte ordem:
1)Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido e colado no lado externo do envelope;

2)Copia legivel do RG;

3)Copia legivel da CNH;

4)Cépia legivel do Diploma ou Certificado de conclusdo de curso e Histérico Escolar (graduagéo,
especializagdo, mestrado);

2.6 A avaliagdo curricular dar-se-a mediante o somatério dos pontos obtidos na anélise da documentagao
apresentada.

2.6.1 Néo sera aceita documentagdo incompleta, em nenhuma hipétese.

2.6.2 Em nenhuma hipétese havera a devolugao dos documentos apresentados.

3 DA CLASSIFICAGAO:

3.1 A classificagéo preliminar do candidato dar-se-a a partir da analise da documentagéo entregue e
sera divulgada em ordem decrescente de pontuagéo obtida.

3.1.1 A nota obtida pelos candidatos no ato da inscrigdo podera ser revisada quando da analise da
documentacéo e sera divulgada no resultado preliminar, de acordo com o item anterior.

3.1.2 A classificagdo final do candidato dar-se-a a partir da nota obtida na - Prova de Titulos — Analise
Curricular e sera divulgada em lista por ordem decrescente de pontuagéo.

3.1.3 Constardo do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.

3.1.4 Na classificagéo, entre candidatos com igual niumero de pontos, sera fator de desempate, a idade
em favor do candidato mais idoso, conforme Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

3.2 Sera eliminado o candidato que:

3.2.1 Fizer a inscri¢éo de forma indevida;

3.2.2 N&o comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungao;

3.2.3 Néo entregar, via protocolo, em envelope lacrado com Comprovante de Inscricdo e a Ficha de
Pontuacéo, a documentagéo da Prova de Titulos — Analise Curricular;
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3.2.4 Apresentar copias ilegiveis.

4 DOS RECURSOS:

4.1 Cabera recurso quanto a:

4.1.1 Divulgagao do resultado preliminar da Prova de Titulos — Anélise Curricular;

4.1.2 A relagéo dos candidatos aprovados seréa divulgada no 6rgao de comunicagéo oficial do Municipio
e na pagina ‘Testes Seletivos”, no sitio oficial do Municipio de Toledo na Internet
(www.toledo.pr.gov.br). O prazo para interposigao de recurso € de 1 (um) dia a contar da publicagéo.
4.1.3 Os candidatos poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal, através
de requerimento conforme Anexo IV, protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Toledo, sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586, no horario das 8h00m as 11h 40m e das 13h30m as 17h.
4.1.4 Nao serdo aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.

4.1.5 Nao seréd aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

4.1.6 Das decisdes da banca examinadora ndo caberdo recursos adicionais, nem nova apreciagéo da
decis&o do recurso.

4.1.7 A Ata de decisdo dos Recursos e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serao
divulgados no mesmo dia, através no sitio oficial do Municipio de Toledo na Internet
(www.toledo.pr.gov.br).

5. DAS CONTRATAGOES:

5.1 O pessoal que vier a ser contratado mediante o teste seletivo objeto deste Edital reger-se-a pela Lei ‘R”
n° 16, de 24 de maio de 2001, com as alteragbes dadas pela Lei “R” n° 102, de 7 de outubro de 2005, e
pela Lei “R” n° 107, de 13 de setembro de 2013.

5.2 As contratagdes serdo feitas, de acordo com a ordem de classificagdo, conforme a necessidade
verificada em cada situagdo, por tempo determinado, podendo ser até 15/06/2021, para atuar nas
unidades assistenciais do municipio.

5.3 S&o requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratagéo, além de
possuir a habilitagdo especifica para o desempenho da fungao:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;

b) ter idade minima de dezoito anos;

c) provar estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

e) apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que forem solicitados, copias e
originais.

54 A aprovacdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio a
obrigatoriedade de sua contratag&o.

5.5 Aplica-se, também, as contratagdes a serem efetivadas em decorréncia deste Processo Seletivo
Simplificado o disposto no inciso IX e em suas alineas do caput do artigo 128 da Lei Orgénica do
Municipio.

6. DISPOSIGOES FINAIS:
6.1 As atribuigdes pertinentes as fungdes de Cuidador Social | - PSS, constam no Anexo | do presente
edital.
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6.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera até o dia 15/06/2021,
nao sendo prorrogavel.
6.3 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria de Recursos Humanos, pela
Secretaria de Assisténcia Social e Protecdo a Familia e pela comissao instituida para este Processo
Seletivo Simplificado.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 10 de
junho de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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ANEXO |

ATRIBUICOES POR CARGO

Cuidador Social | - PSS

Descri¢do sumaria das tarefas

Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagéo de atividades voltadas a proteg&o, cuidado e

apoio & educagéo de criangas, adolescentes e idosos abrigados.

Descrigdo detalhada das tarefas que compéem a Fungao

- Responsabilizar-se pelo planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades voltadas a protegéo, cuidado e
apoio a educagao de criangas e adolescentes;

- Promover os cuidados com a alimentacéo, salde e outras necessidades basicas dos abrigados;

- Manter uma relagao de afetividade e respeito;

- Organizar um ambiente de respeito, afetividade e companheirismo, propiciando momentos de descanso,
lazer e integragéo aos atendidos, conforme faixa etaria;

- Auxiliar no processo de desenvolvimento socioafetivo e cultural dos atendidos;

- Manter o espaco fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a faixa etéria
atendida, observando suas necessidades e limitagdes;

- Promover e participar de reunides/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a favorecer o
processo de aproximagéo e resgate dos vinculos afetivos familiares;

- Auxiliar os abrigados a lidarem com sua histéria de vida, favorecendo o fortalecimento da autoestima; -
Auxiliar criangas e adolescentes abrigados no processo de construgéo da identidade;

- Organizar com as criangas ef/ou adolescentes albuns de fotografias e registros individuais, de modo a
favorecer o registro de sua historia;

- Acompanhar as criangas ou adolescentes nos servicos de saude, educacdo e outros requeridos no
cotidiano, quando necessario;

- Auxiliar as criangas ou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir que frequentem
regularmente as aulas;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a
intimidade e a privacidade dos usuarios e profissionais envolvidos;

- Oferecer as criangas e adolescentes nogdes basicas de higiene e organizagao dos espagos;

- Promover a inser¢do dos adolescentes em programas de qualificag@o profissional, observando a faixa
etaria;

- Orientar os abrigados quanto a preservagéo e conservacdo do ambiente organizado, bem como do zelo e
organizagdo dos seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente propicio a atividade;

- Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagdo de atividades voltadas a protegao, cuidado e
apoio ao idoso;

- Promover momentos de descontrag&o e lazer aos acolhidos;

- Acompanhar os idosos durante o banho de sol e demais atividades dos programas;

- Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doengas infectocontagiosas que possam ocorrer
entre 0s usuarios da instituicao;
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- Comunicar aos responsaveis e a coordenagdo quando o idoso adoecer no periodo de permanéncia na

instituicdo ou apresentar sintomas de algum problema de salde;

- Respeitar os horérios de medicamentos e dietas, quando necessario, em conformidade com as prescrigdes

médicas;

- Realizar procedimentos relacionados a salde do acolhido, prestando atendimento prévio em caso de

acidentes, comunicando e orientando quanto aos cuidados necessarios;

- Executar, mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, agdes de sensibilizagéo,

acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo

familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

- Planejar e desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diéria, socioeducativas,

ludicas, recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais para fomentar a autonomia e participagéo dos

usuarios em conformidade com as normas da unidade, servigo ou programa, direcionadas a pessoas de

diversas faixas etérias;

- Observar e informar a coordenagao da unidade, servico ou programa sobre a necessidade de materiais

para as atividades a partir do planejamento da equipe;

- Acompanhar os usuarios aos servigos da rede socioassistencial, aos servigos das demais politicas publicas

e as entidades parceiras, como, também, em atividades externas, as quais visem a garantir os direitos

sociais dos usuarios;

- Orientar, apoiar e monitorar 0os usuarios nas atividades de autocuidado e nas agdes de conservacao,

manutencao e limpeza dos espagos e materiais utilizados;

- Acolher os usuarios nas unidades e nos servigos, realizando os procedimentos de identificacdo, de

registros dos seus pertences, de apresentagdo do espaco e das regras de convivio, assegurando o registro e

privacidade das informacdes;

- |dentificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de saude que interfiram no

convivio social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

- Facilitar a comunicag&o entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram

atengdo e encaminhamentos continuos ou emergenciais;

- Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

- Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informagéo, Monitoramento e

Avaliacdo, em conformidade com as orientagdes da coordenagdo e da Secretaria Municipal de Assisténcia

Social e Protegao a Familia;

- Participar na elaboragéo e execugéo de projetos e programas;

- Participar de campanhas diversas que visem ao bem-estar social e coletivo;

- Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia, de acordo com as orientagdes

recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Prote¢éo a Familia;

- Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagdo e sistematizagdo das atividades a

serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade

elou servigo e nos demais documentos elaborados pela equipe de trabalho;

- Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme previstas

na agenda do servigo;

- Orientar e acompanhar as atividades de rotina didria como alimentacéo, higiene pessoal e ambiental,

manipulagéo de alimentos, cuidados com as instalagdes fisicas e outras situagdes vivenciadas na unidade,

servico ou Programa junto aos usuarios, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias pessoais
7
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para ser e conviver;

- Especificamente no Abrigo de Criangas, executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentagéo nas
criangas, dando banho e efetuando troca de fraldas, conforme a necessidade;

- Realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da Unidade,
observando os indicadores das situagdes de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos
normatizados;

- Participar da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagbes dos usuarios, buscando e trocando
informagdes de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

- Promover agbes que visem ao desenvolvimento, & organizagao e a reinser¢do do usuario na comunidade,
em Casas de Passagem;

- Atuar como agente facilitador no processo de formagao do usuario enquanto ser politico e social inserido
em um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuarios nas relagdes interpessoais
e na sua vivéncia cidad3;

- Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servigos socioassistenciais (reunides, palestras,
oficinas), conforme o planejamento da unidade, servigo ou programa; Participar de atividades que visem a
capacitagdo e desenvolvimento profissional;

- Elaborar relatérios das atividades do servico;

- Contribuir no zelo e seguranga do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de
materiais utilizados nas atividades;

- Ter disponibilidade para atuar em horarios alternativos ou diferentes dos habituais dentro de sua jornada de
trabalho, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de descanso) ou em
periodo notumno, atendendo a necessidade do cargo;

- Desenvolver outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS
Funcao Vagas Escolaridade
Cuidador Social | - 01 Ensino Médio Normal (Magistério) Completo, admitindo-se também
PSS Ensino Superior Completo em Pedagogia ou Licenciatura Plena na

area da educagao. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no
minimo, categoria “B”.

Jornada de trabalho: 07h00min as 19h00min ou das 19h00min as 07h00min (Regime de Escala 12 X 36)
Remuneragao: R$ 2.086,71

Local de atuagao: Secretaria de Assisténcia Social e Prote¢éo a Familia.

Atividades: Responsabilizar-se pelo planejamento, execucéo e avaliagéo de atividades voltadas a protecao,
cuidado e apoio a educacéo de criancas, adolescentes e idosos abrigados.

Edital de Processo Seletivo Simplificado 05/2020
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MUNICIPIO DE TOLEDO

ANEXO Il

TABELA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Formagao Académica

Pontuagao Obtida
*(para uso exclusivo
da Comisséo)

Graduagao 1

Graduagéo 2

Graduagao 3

Total Graduagao*

Especializacéo 1

Especializacao 2

Especializagdo 3

Especializacdo 4

Especializagdo 5

Total Especializagao*

Mestrado 1

Mestrado 2

Total Mestrado*

TOTAL GERAL*

(marque com “x” a formagao escolar ou académica cumprida)
*(para uso exclusivo da Comisséo)




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

‘ ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE \

Ano XI Toledo, 12 de Junho de 2020 Edicao n° 2.630 - Extraordinaria Pagina 11

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO DO PSS N° 05/2020

A Comisséo Processo Seletivo Simplificado 05/2020
Prefeitura Municipal de Toledo
Inscrigdo:
Nome Completo:
CPF:
RG:
Endereco:
Numero: Bairro: |
Cidade: |Estado: | CEP:
Tel. Fixo: ‘Tel. Celular:
Email:

TIPO DE RECURSO

\ | Interposica@o de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

Toledo, / /
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana
ANEXO V
CRONOGRAMA DE REALIZAQAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 05/2020
DATA
04/06/2020 Autorizagdo e justificativa Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
05/06/2020 Divulgag&o da Comissao do PSS Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
12/06/2020 Publicagdo do edital e Divulgagao do Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
Edital
Periodo de Inscrigbes - entrega de Entrega no setor de Protocolo da Prefeitura do
19 a 25/06/2020 envelope contendo a comprovagao de Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo
Titulos/escolaridade. Leonardi, 1586 — dias Uteis de segunda a sexta-
feira, no horario das 8h00m as 11h 40m e das
13h30m as 17h
29/06/2020 Publicagdo da Homologac&o das Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
Inscrigdes
29/06/2020 Publicagéo do Resultado Preliminar da Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
Prova de Titulos
30/06/2020 Periodo para interposi¢do de Recurso do | Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Resultado Preliminar da Prova de Titulos | Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, no
- Avaliagéo curricular horario das 8h00m as 11h 40m e das 13h30m as
17h Setor de Protocolo da Prefeitura
02/07/2020 Publicagdo da Decisdo de Recursos da Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
Prova de Titulos - Avaliagéo curricular
02/07/2020 Publicacéo do Resultado Final Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

Cronograma sujeito a alteragoes
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana
ANEXO VI
REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PSS 05/2020
( ) Cuidador Social | PSS
Nome Completo: |
CPF: | Sexo:
RG: | UF:
Data Nascimento: |
Enderego: |
Numero: | Bairro: |
Cidade: | | Estado: | | CEP: |
Tel. Fixo: | | Tel. Celular: |
Tel. Recado: |
Email: |
FICHA DE PONTUAGAO
Pontuacao  Obtida
Formagao Académica *(para uso exclusivo
da Comissao)

Ensino Médio

Graduagéo 1

Graduagéo 2

Graduagéo 3

Total Graduagao*

Especializagdo 1

Especializagéo 2

Especializagdo 3

Especializagéo 4

Especializagdo 5

Total Especializagao*

Mestrado 1

Mestrado 2

Total Mestrado*

TOTAL GERAL*

(marque com “x” a formagéo escolar ou académica cumprida)
i *(para uso exclusivo da Comisséo)
ATENCAO Preencher somente os campos em branco.
Toledo, / /
Assinatura Candidato
13

Edital de Processo Seletivo Simplificado 05/2020
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

AUTORIZAGAO

Considerando que a contratagéo de pessoal por tempo determinado, para atender
necessidade temporéria de excepcional interesse publico, encontra previséo no inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal e da Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes que dispde sobre a
contratacdo de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico e as
hipoteses e as condicBes para efetivar-se tais contratagdes;

Considerando o contido no oficio n® 698/2020 da Secretaria da Salde, a Secretaria de Recursos

Humanos solicita autorizagdo para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n® 06/2020, para os
cargos Auxiliar em Servicos Gerais | - PSS, Técnico em Enfermagem | — PSS, Enfermeiro | — PSS,
Farmacéutico | - PSS, Médico T4 - Clinico Geral — PSS, Médico T6 — Clinico Geral — PSS, Médico T4 —
Pediatra — PSS, Médico T6 — Pediatra — PSS, para atuar junto a Secretaria da Saude:

Fungao Vagas Escolaridade
Aucxiliar em Servigos Gerais | 01 Ensino Fundamental completo.
PSS

Jornada de trabalho: 8 horas diarias/ 40 horas semanais, podendo ser em regime de escala.
Remuneragéo: R$ 1.237,92
Local de atuagdo: Secretaria da Saude.

Atividades: Desempenhar tarefas relacionadas com as fungbes de servente e cantineiro/copeiro em 6rgéos €
unidades da prefeitura municipal.

Fungéo Vagas Escolaridade
Técnico em Enfermagem | 01 Curso técnico de nivel médio completo em
enfermagem.
Outros requisitos: registro ativo no respectivo
conselho de classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneragéo: R$ 2.086,71

Local de atuagao: Na Secretaria da Salde, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.

Atividades : Exercer atividades de satde de nivel médio-técnico, sob a superviséo de enfermeiro, atribuidas a equipe
de enfermagem, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga.

Fungao Vagas Escolaridade
Enfermeiro | PSS 06 | Superior completo em Enfermagem e Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Jornada de trabalho: 30 horas semanais
Remuneragéo: R$ 3.557,05

PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN”
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 — Toledo — PR — (45) 3055-8800
www.toledo.pr.gov.br toledo@toledo.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Local de atuagédo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.

Atividades: Coordenar e executar, sob superviséo dos cargos posteriores, as agdes de saude desenvolvidas na
area de enfermagem, participar da equipe de saude no planejamento, execugéo e avaliagéo e supervisdo das agdes
de salde; efetuar pesquisas na area de salde; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades de

enfermagem do trabalho.
Fungao Vagas Escolaridade
Farmacéutico | PSS 01 Superior completo em Farmacia e Registro Ativo no
respectivo Conselho de Classe

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneragéo: R$ 3.557,05

Local de atuagédo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.

Atividades: Realizar tarefas especificas de dispensagao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da area farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; Participar da elaborag&o, coordenagdo e implementacéo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; Desenvolver agbes de
fiscalizagdo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a saude inerentes as atividades de Vigilancia
Sanitaria de Servigos de Saulde, de produtos de interesse a salde, higiene, alimentos e saneamento.

Fungao Vagas Escolaridade
Médico T4 | - Clinico Geral PSS 05 | Ensino Superior completo em Medicina
com CRM Ativo

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneragéo: R$ 9.918,59

Local de atuagdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.

Atividades: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais, diagnosticar situagdes de
salde da comunidade; executar atividades médicas-sanitarias; desenvolver e executar, sob supervisao,
programas de saude publica.

Fungao Vagas Escolaridade
Médico T6 | - Clinico Geral PSS 05 | Ensino Superior completo em Medicina
com CRM Ativo

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Remuneragéo: R$ 14.877,89

Local de atuacao: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Toledo, para suprir licencas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.

Atividades: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais, diagnosticar situagées de
saude da comunidade; executar atividades médicas-sanitérias; desenvolver e executar, sob superviséo,
programas de saude publica.

PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN”
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 — Toledo — PR — (45) 3055-8800
www.toledo.pr.gov.br toledo@toledo.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Fungao Vagas Escolaridade
Médico T4 | - Pediatra PSS 04 | Ensino Superior completo em Medicina,
com especializa¢éo na area de atuacéo, e
inscriggo  no  CRM. ativo, na
especialidade

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneragéo: R$ 9.918,59

Local de atuagdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas efou afastamentos legais de servidores efetivos.

Atividades: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes de
saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou
executar, sob supervisdo, programas de salde publica.

Fungao Vagas Escolaridade
Médico T6 | - Pediatra PSS 04 | Ensino Superior completo em Medicina,
com especializagdo na area de atuagao, e
inscricio  no CRM. atvo, na
especialidade

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Remuneragéo: R$ 14.877,89

Local de atuagdo: Na Secretaria da Salde, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.

Atividades: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes de
saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantées; supervisionar, desenvolver e/ou
executar, sob supervisdo, programas de saude publica.

Toledo, 12 de junho de 2020.

Claudia Carneiro da Silva Piacenti
Secretaria de Recursos Humanos

Autorizado €m .......ccceevviieiviiiiienne

Prefeito Municipal

PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN”
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 — Toledo — PR — (45) 3055-8800
www.toledo.pr.gov.br toledo@toledo.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO|

ATRIBUICOES POR CARGO

AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Desempenhar tarefas relacionadas com as funges de servente e cantineiro/copeiro em érgéos e unidades
da prefeitura municipal

Descri¢do detalhada das tarefas

Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e
polindo méveis, limpando carpetes, paredes, etc. utilizando materiais proprios; realizar a limpeza de
banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a substituigéo de toalhas e
papéis para manter a higiene necessaria; auxiliar nos servigos de cozinha; promover a lavagem de roupas,
bem como passar e consertar quando necessario; desenvolver atividades de poda e tarefas relacionadas
com a limpeza plblica das pragas e logradouros publicos; desenvolver tarefas de plantio, coleta e
armazenagem de plantas e outros; atuar como auxiliar na construgdo de obras publicas; atuar na
distribuicdo e produgdo de alimentos, medicamentos e outros; controlar a entrada e saida de veiculos e
material das reparticdes e érgdos publicos; desempenhar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM | PSS

Descrigao sumaria das tarefas

Exercer atividades de satde de nivel médio-técnico, sob a superviséo de enfermeiro, atribuidas a equipe de
enfermagem, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga.

Descrigéo detalhada das tarefas

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas.
Auxiliar o superior na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo. Preparar pacientes para consultas e
exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos mesmos.Colher e ou auxiliar o cliente na
coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagdo. Realizar exames de
eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugées médicas ou de
enfermagem. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao,
utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e
as condigcbes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e
administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e
retal, segundo prescrigdo médica, sob supervisdo, do Enfermeiro. Cumprir prescriges de assisténcia
médica e de enfermagem. Realizar a movimentag&o e o transporte de pacientes de maneira segura.
Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do
setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagao de relatorios e controle estatistico. Circular
e instrumentar em salas cirirgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario. Efetuar o
controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas, o material necessario a

PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN”
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Estado do Parana

prestacdo da assisténcia a salide do pacientes. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza,
desinfeccao, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicdo.
Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados. Realizar atividades na promogdo de campanha do aleitamento materno bem como a
coleta no lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparacéo do corpo apds o ébito. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informética.Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da fung&o.

ENFERMEIRO | PSS

Descrigao sumaria das tarefas

Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as agdes de saude desenvolvidas na area
de enfermagem, participar da equipe de salide no planejamento, execugao e avaliagéo e supervisao das
agdes de saude; efetuar pesquisas na area de salde; assistir ao individuo, familia € comunidade; executar
as atividades de enfermagem do trabalho.

Descrigdo detalhada das tarefas

Executar as agdes de maior complexidade e orientar as agdes de salde desenvolvidas pela equipe
de enfermagem no centro de salde, como recepgdo, pré-consulta, imunizagdo, curativos,
administragdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizagdo de material, uso adequado de equipamentos e solugdes,
organizagao do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem; Executar
as agdes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as agdes de salde desenvolvidas pela
equipe de enfermagem em atividades externas ao centro de salde, como visita domiciliar, programa
de saude em creches e escolas, reunides com a comunidade, agdes de vigilancia epidemioldgica;
Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de agdes de salde a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaboragéo de projetos e programas de saude, na supervisdo e
avaliagdo dos servigos de saude e na capacitacéo e treinamento de recursos humanos; Realizar e ou
colaborar em pesquisa cientifica na area da salde; Realizar consultoria, auditoria e emissdo de
parecer sobre matéria de enfermagem; Opinar tecnicamente nos processos de padronizagéo,
aquisicdo distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; Participar na
elaboragéo e execugdo de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e
do programa de educagéo da equipe de salde; Participar da elaboragéo e execugé@o de medidas de
prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem; Coordenar e/ou participar da prevencdo e controle de infecgdo em
centros e saude realizar consulta de enfermagem através de identificagdo de problemas no processo
saude-doencga, prescrevendo e implementando medidas que contribuam a promogéo, protecéo,
recuperagdo ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade; Prescrever medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica, quando estejam em rotina aprovada pela institui¢&o;
Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares; Registrar
sistematicamente as atividades desenvolvidas; Participar de programas de atendimento a
comunidades atingidas por situa¢des de emergéncia ou calamidade publica; Participar de debates
junto a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de saude;
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Participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua
responsabilidade; Participar da discussdo de projetos de constru¢do ou reformas de centros de
saude; Desempenhar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO | PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Realizar tarefas especificas de dispensagdo, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de
produtos da area farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosmeéticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; Participar da elaboragdo, coordenacéo e
implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servigos
farmacéuticos; Desenvolver agdes de fiscalizagdo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a
saude inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servigos de Saude, de produtos de interesse a
saude, higiene, alimentos e saneamento.

Descrigao detalhada das tarefas

- Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, com total autonomia técnico-cientifica,
respeitando os principios éticos que norteiam a profisséo;

- Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia
farmacéutica, entre elas, sele¢éo, programagao, aquisi¢do, armazenamento, distribuicdo e dispensagéo
de insumos farmacéuticos;

- Participar do processo de implantagéo do servigo de fitoterapia;

- Responder técnica e legalmente pela manipulagéo de fitoterapicos;

- Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do Municipio, de acordo
com as normas vigentes;

- Participar da elaboragéo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;

- Realizar consulta e prescrigdo farmacéutica;

- Coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na sua area de atuagao;

- Coordenar e participar dos processos de selegdo e padronizagdo de medicamentos com base em
protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicdes congéneres;

- Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario;

- Participar da Comissao de Farmacia e Terapéutica do Municipio;

- Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execugéo,
acompanhamento e avaliagdo, de atividades relacionadas as agbes de saude e a programas
municipais;

- Planejar agdes e desenvolver educacgao permanente;

- Realizar visita domiciliar, programas de agdes de salde intersetoriais e reunides com a comunidade;

- Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos recursos
financeiros disponiveis;

- Promover, no seu &mbito de atuagéo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento
farmacoterapéutico;

- [dentificar a necessidade e promover a educagdo permanente dos profissionais da saude;

- Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagdo e com profissionais e
entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

- Participar da organizagéo de eventos, simp6sios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a
sua area de atuagéo;

- Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica, nas agdes de educagéo
em saude e nas de investigagdes epidemiologica e sanitaria;
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- Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de salde, notificando os orgéos
competentes dos desvios de qualidade e reagdes adversas a medicamentos.

- Participar de comiss&o municipal de controle de infecgdo em servigos de saude;

- Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e a outros profissionais acerca dos
medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica;

- Organizar e estruturar a farmacia hospitalar, de acordo com as normas vigentes;

- Responder técnica e legalmente pela farmacia hospitalar, desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades que lhe s&o inerentes, tais como: selecdo, programagédo, aquisicao,
armazenamento, distribuicdo, manipulagéo e dispensagao de insumos farmacéuticos;

- Reallizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes de nutrido enteral e parenteral;

- Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes quimioterapicas;

- Participar da Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar — CCIH;

- Participar no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agbes nas dareas de
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Saude Ambiental e Vigilancia Sanitaria;

- Desenvolver agdes de fiscalizagdo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a salde
inerentes as atividades de Vigilancia Sanitéria de Servigos de Salde, de produtos de interesse a salde,
higiene, alimentos e saneamento;

- Aplicar auto de infragdo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a
estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislacéo sanitaria vigente;

- Emitir parecer técnico sobre questdes da legislagéo sanitaria em vigor;

- Responder a denuncias, solicitagdes e questionamentos da Promotoria, dos drgéos de classe, dos
Conselhos de Saude e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em salde, sempre que
necessario;

- Participar das agbes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

- Participar da coleta e da analise de dados na geragéo da informagéo para tomada de deciséo;

- |dentificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operagdes que estejam associadas
com aspectos do meio ambiente;

- Auxiliar na analise dos projetos arquitetonicos de estabelecimentos de interesse na salde,
cooperando com engenheiro ou arquiteto;

- Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em andlises clinicas e
toxicoldgicas;

- Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas,
toxicoldgica e na realizagdo de controle de qualidade de insumos de carater biolégico, fisico, quimico e
outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

- Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

- Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando a
coleta, 0 acondicionamento e 0 envio de amostras para analise laboratorial;

- Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigacdo em vigilancia sanitéria, epidemioldgica
e farmacologica;

- Programar, executar, acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais na area de hemoterapia (exames sorolégicos, imunoldgicos,
imunohematoldgicos, exames pré-transfusionais de doadores e receptores de sangue, processamento,
armazenamento, liberagdo e transporte de hemocomponentes;

- Realizar andlises para o controle de qualidade da agua para consumo humano;

- Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em anélises bromatoldgicas;

- Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais bromatoldgicas, e na
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realizagdo de controle de qualidade de insumos de carater biologico, fisico-quimica e outros,
elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;

- Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

- Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando a
coleta o acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial;

- Ser responsavel por todo o processo de manipulagdo magistral e pela garantia da qualidade;

- Manipular e dispensar e medicamentos de acordo com a prescricdo médica;

- Avaliar a infraestrutura da farmacia, promovendo os ajustes necessarios a adequagéo de instalagdes,
equipamentos, utensilios e servicos, de acordo com a legislagao vigente;

- Desempenhar outras funcdes correlatas.

MEDICO T4 | CLiNICO GERAL PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes de
salde da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar,
desenvolver e/ou executar, sob supervisdo, programas de satde publica.

Descrigdo detalhada das tarefas

- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolucao, registrar
a consulta em documentos proprios, quer seja por meio fisico ou eletronico, e efetuar encaminhamentos
a servigos de maior complexidade, quando necessario; - Executar atividades médico-sanitarias, realizar
atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades
basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolver agdes que visem a
promogao, prevengao e recuperagdo da saude da populagéo; - Participar de equipe multiprofissional na
elaboragdo de diagndstico de saude da area, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os
servigos e a situagao de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas; - Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas,
participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacdo de assisténcia
integral ao individuo; - Participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas,
visando a sistematizac@o e a melhoria da qualidade das agdes de salde; - Orientar a equipe de técnicos
e assistentes e participar da capacitagéo e supervisdo nas atividades delegadas; - Realizar plantdes na
Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de satde em que tal servigo
seja disponibilizado; - Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no
interior do Municipio; - Participar de programas e eventos de prevencdo e promogcdo da saude,
realizando palestras, orientagdes e demais atividades e servicos congéneres; - Desempenhar atividades
e servicos em Programas de Salde da Familia; - Realizar atividade de matriciamento e educacéo
continuada junto as equipes de atengdo primaria; - Realizar o acompanhamento da gestante; -
Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO T6 | CLINICO GERAL PSS

Descrigdo sumaria das tarefas
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Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagbes de
saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar,
desenvolver efou executar, sob supervisao, programas de salde publica.

Descrigédo detalhada das tarefas

- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugao, registrar
a consulta em documentos proprios, quer seja por meio fisico ou eletronico, e efetuar encaminhamentos
a servigos de maior complexidade, quando necessario; - Executar atividades médico-sanitérias, realizar
atividades clinicas, procedimentos cirrgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades
basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolver agbes que visem a
promogao, prevengao e recuperagdo da salde da populagéo; - Participar de equipe multiprofissional na
elaboragédo de diagndstico de saude da area, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os
Servigos e a situagéo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas; - Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas,
participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando & prestagdo de assisténcia
integral ao individuo; - Participar na elaboragédo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas,
visando a sistematizagdo e a melhoria da qualidade das agdes de salde; - Orientar a equipe de técnicos
e assistentes e participar da capacitagéo e supervisao nas atividades delegadas; - Realizar plantdes na
Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de salide em que tal servigo
seja disponibilizado; - Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no
interior do Municipio; - Participar de programas e eventos de prevencdo e promogdo da salde,
realizando palestras, orientagdes e demais atividades e servigos congéneres; - Desempenhar atividades
e servigos em Programas de Saude da Familia; - Realizar atividade de matriciamento e educagéo
continuada junto as equipes de atencdo primaria; - Realizar o acompanhamento da gestante; -
Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO T4 PEDIATRA | PSS

Descricao sumaria das tarefas

Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagbes de
saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar,
desenvolver efou executar, sob supervisao, programas de saude publica.

Descrigéo detalhada das tarefas

- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar
a consulta em documentos proprios, quer seja por meio fisico ou eletronico, e efetuar encaminhamentos
a servigos de maior complexidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuagdo, desenvolver agdes que visem a promogao, prevencao e recuperagdo da saude da
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populagao;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnostico de saude da area, analisar dados
de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de
casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestagéo de assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragao e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e
a melhoria da qualidade das agdes de salde;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagéo e superviséo nas atividades
delegadas;

- Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de
salde em que tal servigo seja disponibilizado;

- Reallizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

- Participar de programas e eventos de prevencdo e promogdo da salde, realizando palestras,
orientagdes e demais atividades e servigos congéneres;

- Desempenhar atividades e servigos em Programas de Salde da Familia;

- Realizar atividade de matriciamento e educagéo continuada junto as equipes de atengao priméria;

- Realizar 0 acompanhamento da gestante;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO T6 PEDIATRA | PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes de
salde da comunidade; executar atividades médico-sanitérias; realizar plantdes; supervisionar,
desenvolver e/ou executar, sob supervisdo, programas de salde publica.

Descrigéo detalhada das tarefas

- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugao, registrar
a consulta em documentos proprios, quer seja por meio fisico ou eletrdnico, e efetuar encaminhamentos
a servigos de maior complexidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacdo, desenvolver agdes que visem a promogado, prevengao e recuperagdo da salde da
populagao;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboragédo de diagndstico de salde da area, analisar dados
de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situagdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de
casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacéo de assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragdo e/ou adequagéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e
a melhoria da qualidade das agGes de salde;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagéo e supervisdo nas atividades
delegadas;

- Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de
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saude em que tal servigo seja disponibilizado;

- Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio;

- Participar de programas e eventos de prevencdo e promogdo da salde, realizando palestras,
orientagdes e demais atividades e servigos congéneres;

- Desempenhar atividades e servigos em Programas de Salde da Familia;

- Realizar atividade de matriciamento e educacéo continuada junto as equipes de atengéo primaria;

- Realizar o acompanhamento da gestante;

- Desempenhar outras atividades correlatas.
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JUSTIFICATIVA

Considerando que a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, encontra previsao no inciso IX do artigo
37 da Constituicdo Federal e da Lei “R” n.° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragbes que dispde
sobre a contratagdo de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional interesse
publico e as hipbteses e as condi¢des para efetivar-se tais contratagdes;

Considerando que a salde ¢ direito de todos e dever do Estado, mediante a
garantia de politicas e medidas que visem a redug&o do risco de doengas e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as agBes e servicos para sua promogao, protecdo e recuperagao, nos termos do
artigo 196 da Constituicdo Federal;

Considerando a presente situagéo epidemioldgica relacionada ao Sars-CoV-2, o
qual ja foram confirmados mais de sete mil casos somente no Estado do Parana, dentre os quais cento e
oitenta e cinco casos s&o do Municipio de Toledo;

Considerando a expressiva demanda por atengdo em Saude de pacientes
apresentando sintomas respiratorios nas Unidades de Salde Municipais, sendo atendidos, apenas neste
més de junho, quinhentos e trinta e um casos com sindromes gripais;

Considerando a rapida escalada de casos confirmados da COVID-19 no
Municipio;

Considerando a necessidade de estruturar e ampliar servigos de salde para o
adequado e oportuno acesso no que diz respeito a atengdo ambulatorial, leitos para observagao e até
mesmo para internacdo nas Unidades de Atengéo as Urgéncias;

Considerando a possibilidade da abertura de um Hospital de Campanha, o qual
ja possui estrutura fisica aguardando os recursos humanos;

Considerando a possibilidade de haver a necessidade de reposi¢do de
profissionais, 0s quais, mesmo com o adequado uso de equipamentos de protegao individual, acabam por
se contaminar, necessitando ser afastados por quinze dias desguarecendo as equipes e as atividades de
assisténcia em saude;

Considerando o término de validade do Processo Seletivo Simplificado n°
03/2019 no dia 30 de julho de 2020 e consequentemente os contratos advindos deste;

A Secretaria de Recursos Humanos encaminha justificativa para a realizagéo
do Processo Seletivo Simplificado n® 06/2020, para os cargos de Auxiliar em Servigos Gerais | - PSS,
Enfermeiro | - PSS, Farmacéutico | - PSS, Médico T4 - Clinico Geral — PSS, Médico T6 - Clinico
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Geral - PSS, Médico T4 — Pediatra — PSS, Médico T6 — Pediatra — PSS, Técnico em Enfermagem |

- PSS, que tem por finalidade suprir as necessidades da Secretaria de Saude durante o periodo de
Pandemia.

Toledo, 12 de junho de 2020.

Claudia Carneiro da Silva Piacenti

Secretaria de Recursos Humanos

Prefeito Municipal
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AUTORIZAGAO

Considerando que a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, encontra previsdo no inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal e da Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragbes que dispde sobre a
contratacdo de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico e as
hipoteses e as condigdes para efetivar-se tais contratagdes;

Considerando o contido no oficio n® 325/2020 da Secretaria da Saude, a Secretaria de
Recursos Humanos solicita autorizagdo para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado n° 07/2020,
para os cargos de Assistente Social | - PSS e Médico T4 - Psiquiatra — PSS, para atuar junto a Secretaria

da Saude:
Fungao Vagas Escolaridade
Médico T4 | - Psiquiatra PSS 01 Ensino  Superior completo em
Medicina com CRM Ativo

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneragéo: R$ 9.918,59

Local de atuagédo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede
e no interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.
Atividades: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais, diagnosticar
situacbes de saude da comunidade; executar atividades médicas-sanitérias; desenvolver e executar, sob
supervisdo, programas de saude publica.

Fungao Vagas Escolaridade
Assistente Social | - PSS 01 Superior completo em Servico Social e
Registro no respectivo Conselho de Classe.

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Remuneragdo: R$ 3.557,05

Local de atuagao: Na Secretaria da Satde, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede
e no interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.
Atividades: Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as agdes de saude desenvolvidas
na area de enfermagem, participar da equipe de salde no planejamento, execucéo e avaliagdo e superviséo
das agdes de salde; efetuar pesquisas na area de saude; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar
as atividades de enfermagem do trabalho.

Toledo, 12 de junho de 2020.

Claudia Carneiro da Silva Piacenti
Secretaria de Recursos Humanos

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES POR CARGO

ASSISTENTE SOCIAL | - PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar, politicas, planos, programas e beneficios de
natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes, individuos e outras; planejar e executar
pesquisas visando a analise da realidade social, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias e
governamentais.

Descrigdo detalhada das tarefas

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos da administragéo publica,
entidades e organizagdes populares;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo
do Servigo Social, com participagédo da sociedade civil, observando a intersetorialidade entre as politicas
sociais;

- Encaminhar providéncias e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagéo;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
subsidiar agdes profissionais e politicas publicas;

- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos em matéria relacionada as
politicas publicas, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

- Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto aos
orgdos da administragéo publica e entidades da rede de atendimento;

- Coordenar, elaborar, executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, relatorios de atendimento, laudos periciais, informagdes e
pareceres sobre a matéria de Servigo Social, para subsidiar a atuagdo e qualificagéo profissional do
assistente social, em dmbito municipal;

- Realizar a supervisao direta de estagiarios de Servigo Social;

- Assessorar 6rgaos da Administragdo Publica, movimentos sociais e entidades, em matéria de Servigo
Social e politicas publicas;

- Ministrar capacitagdes em assuntos de Servigo Social;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Controle emocional

Concentragédo Organizacéo

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
Habilidade Manual
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MEDICO T4 PSIQUIATRA PSS

Descricao sumaria das tarefas

Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes de
saude da comunidade; executar atividades médico-sanitérias; realizar plantdes; supervisionar,
desenvolver e/ou executar, sob supervisdo, programas de salde publica.

Descrigao detalhada das tarefas

- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar
a consulta em documentos proprios, quer seja por meio fisico ou eletronico, e efetuar encaminhamentos
a servigos de maior complexidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitérias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacéo, desenvolver agdes que visem a promogao, prevencdo e recuperagdo da salde da
populagao;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboracéo de diagnostico de saude da area, analisar dados
de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situagdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de
casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestagao de assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaborag&o e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagéo e
a melhoria da qualidade das ages de saude;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas atividades
delegadas;

- Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de
saude em que tal servico seja disponibilizado;

Competéncias pessoais para o cargo

Atengado Organizagéo
Concentragao Criatividade

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
Controle emocional Habilidade Manual
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JUSTIFICATIVA

Considerando que a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, encontra previs@o no inciso IX do artigo
37 da Constituigdo Federal e da Lei Municipal “R” n.° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes que
dispde sobre a contratagdo de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional
interesse publico e as hipéteses e as condi¢des para efetivar-se tais contratagdes;

Considerando que a salde ¢ direito de todos e dever do Estado, mediante a
garantia de politicas e medidas que visem a reducéo do risco de doengas e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as agbes e servigos para sua promogéo, prote¢do e recuperagdo, nos termos do
artigo 196 da Constituicdo Federal;

Considerando a necessidade de manter o atendimento no Ambulatério de
Saude, seguindo o protocolo do Ministério da Satde referente a saude mental;

Considerando que apesar da prioridade ser o enfrentamento da pandemia
Coronavirus — COVID -19, existe a necessidade de suprir as equipes de trabalhos para o desenvolvimento
das atividades referente a Salide Mental buscando-se preservar o soffimento mental das equipes e da
populagdo em geral;

A Secretaria de Recursos Humanos encaminha justificativa para a realizagéo
do Processo Seletivo Simplificado n® 07/2020, para os cargos de Assistente Social | — PSS, Médico
T4 Psiquiatra - PSS, que tem por finalidade suprir as necessidades da Secretaria de Saude na

preservagdo da saude coletiva.

Toledo, 12 de junho de 2020.

Claudia Carneiro da Silva Piacenti

Secretaria de Recursos Humanos

Prefeito Municipal

PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN”
Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 — Toledo — PR — (45) 3055-8800
www.toledo.pr.gov.br toledo@toledo.pr.gov.br




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XI Toledo, 12 de Junho de 2020

Edicao n° 2.630 - Extraordinaria Pagina 31

Lein®2.022, de 16/03/2010
Lucio de Marchi

Prefeito Municipal

Suzi Fernanda Felix de Lira
Secretaria de Comunicagéo
Rua Raimundo Leonardi, 1586
CEP 85900-110

Fone (45) 3055-8932

Toledo — PR

Email: toledopr.diariooficial@gmail.com
Site: www.toledo.pr.gov.br

Orgao Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo

Edicao, publicacdo e assinatura do sitio eletrénico
do municipio.
Secretaria Municipal de Comunicagéo

Certificagéo Digital ICP-BRASIL

A Certificacdo Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que
visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a
infraestrutura Legal Brasileira para Certificacéo Digital, de acordo com a
Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condi¢des.
Sendo assim, sé@o considerados legalmente validos, no @mbito nacional,
apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto &
ICP-BRASIL.

Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas digitais
em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e
original também de acordo com a Lei 11.419.
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