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ATOS DO PODER EXECUTIVO

VETO N2 1, de 17 de junho de 2020

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORAS VEREADORAS,
SENHORES VEREADORES:

Comunicamos a Vossas Exceléncias que, nos termos do § 1° do artigo 33 da Lei Organica do Municipio, VETAMOS
integralmente o Projeto de Lei n® 26/2020 (Autografo n® 39/2020), que “altera a legislacao que dispoe sobre os empregos
publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias no Municipio de Toledo”, por contrariar
o ordenamento juridico, pelas razdes e fundamentos que seguem:

A proposicao em questao tem por objetivo conceder aqueles Agentes os beneficios do adicional por tempo de servigo, da
progressdo por mérito, da progressao por titulagdo e do afastamento remunerado por motivo de doenga de pessoa da familia, além
de definir a base de calculo do adicional de insalubridade.

Referida proposta, de autoria deste Executivo, e suas Mensagens Aditivas, ao serem remetidas a essa Casa, atendiam a
legislagé@o pertinente, em especial a Lei Federal n® 9.504/1997 e a Lei de Responsabilidade Fiscal, de forma que nao havia qualquer
impeditivo legal para a sua tramitagdo nesse Legislativo.

Ocorre que, antes mesmo da aprovagédo do mencionado Projeto de Lei em turno final no ambito desse Legislativo, entrou
em vigor a Lei Complementar Federal n® 173, publicada no dia 28 de maio Ultimo, a qual, dentre outras medidas, estabeleceu o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus Sars-Cov-2, causador da patologia Covid-19, e alterou a Lei
Complementar n® 101/2000.

Tal Lei Complementar definiu uma série de medidas que afetam diretamente as agées do Municipio com relagdo aos
agentes publicos, em especial no tocante a vedagao de aumento de despesas com pessoal.

Dentre outras agdes vedadas por aquela Lei Complementar, os entes publicos afetados pela calamidade publica
decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, conforme seu artigo 82, de:

“Art. 82— ...

| — conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracdo a membros de
Poder ou de orgao, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca judicial transitada
em julgado ou de determinagéo legal anterior a calamidade publica;

1l — alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

VI — criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de representagdo ou beneficios de qualquer
natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria Publica
e de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de sentenga
Jjudicial transitada em julgado ou de determinagao legal anterior a calamidade;

VIl — criar despesa obrigatdria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1°e 2°;

...” (grifou-se)

Sendo assim, a san¢é@o do Projeto de Lei n® 26/2020 e a consequente aplicagao da lei dele resultante, se fosse o caso,
representaria medida vedada pela Lei Complementar n® 173/2020, bem como pela Lei Complementar n® 101/2000, com as
modificacdes procedidas por aquela, consoante detalhado no parecer juridico encaminhado a este Executivo pelo Oficio n®
276/2020-AJU (anexo), cujas razdes e fundamentos ora também se adota e se reitera como justificativa complementar do
presente Veto.

Diante disso e para ndo se descumprir aquelas normas federais, decidiu-se por ndo sancionar o Projeto de Lei em
questdo, podendo a matéria vir a ser novamente analisada oportunamente, apés decorrido o prazo de suspenséo estabelecido
pela Lei Complementar n° 173/2020.

Demonstrado estd, portanto, que o Projeto de Lei n® 26/2020 (Autégrafo n® 39/2020), ao prever a alteragdo da legislagdo que
dispde sobre os empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias no Municipio de
Toledo, contraria, no momento, em razdo da vedagao legal superveniente, o ordenamento juridico brasileiro, em especial a Lei
Complementar n® 173/2020, razdo pela qual o vetamos integralmente, nos termos do § 12 do artigo 33 da Lei Organica do Municipio.

No aguardo de que estas razdes sejam acolhidas por esse egrégio Legislativo, para o fim de aprovar o Veto ao Projeto de
Lei n® 26/2020 (Autografo n® 39/2020), subscrevemo-nos,

Respeitosamente.
LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
Excelentissimo Senhor
ANTONIO SERGIO DE FREITAS

Presidente da Camara Municipal de
Toledo — Paran&
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Oficio n2. 276/2020 AJU Toledo-PR, 10 de junho de 2020.

Ao Excelentissimo Senhor
LUCIO DE MARCHI
Prefeito do Municipio de Toledo — PR.

Assunto: Parecer Juridico referente a Lei Complementar Federal n°® 173/2020. Reflexos no Projeto de Lei n° 26 de 2020.
Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminho, em anexo, parecer juridico referente ao Projeto de Lei n® 26 de 2020, apresentada em 19 de margo de
2020, que “Altera a legislagdo que dispbe sobre os empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias no Municipio de Toledo”, votado em 1 turno em 25/05/2020 e 2° turno em 01/06/2020, em virtude da
entrada em vigor da Lei Complementar Federal n® 173/2020, que “Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e da outras providéncias’.

No referido parecer juridico ha pedido de adocédo de providéncias por parte do Senhor Prefeito, a fim de corrigir a
ilegalidade apontada.

Em caso de quaisquer duvidas, por gentileza, entrar em contato com o assessor que a esta subscreve.
Atenciosamente,

NELVIO JOSE HUBNER
Assessor Juridico
OAB/PR 26.048

Toledo-PR, 10 de junho de 2020.
PARECER JURIDICO
Assunto: Lei Complementar Federal n® 173/2020. Reflexos no Projeto de Lei n® 26 de 2020.

A Lei Complementar Federal n® 173, de 27 de maio de 2020, que “Estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento
ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, e da outras providéncias’
foi publicada no Diario Oficial da Unido em 28/05/2020, entrando em vigor na data de sua publicagao’.

Essa Lei Complementar (LC) trouxe importantes e expressivas medidas que afetam diretamente as agées do Municipio
com relagdo aos agentes publicos®, notadamente no que tange ao aumento com despesas com pessoal.

Nesse sentido, o disposto no artigo 82 da LC n® 173/2020:

Art. 8° Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragdo a membros de
Poder ou de drgdo, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca judicial
transitada em julgado ou de determinagao legal anterior a calamidade publica;

Il - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

Ill - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas as reposi¢ées de cargos de chefia, de diregdo e
de assessoramento que nado acarretem aumento de despesa, as reposicées decorrentes de vacancias de cargos
efetivos ou vitalicios, as contratagbes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 da Constituicdo Federal,
as contratagbes de temporarios para prestagdo de servigo militar e as contratagbes de alunos de drgdos de formagdo
de militares;

V - realizar concurso publico, exceto para as reposi¢oes de vacancias previstas no inciso IV;

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de representacdo ou beneficios de qualquer
natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria
Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de
sentenga judicial transitada em julgado ou de determinagao legal anterior a calamidade;

VII - criar despesa obrigatdria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2%

) VIII - adotar medida que implique reajuste de despesa obrigatdria acima da variagdo da inflagao medida pelo
Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), observada a preservagdo do poder aquisitivo referida
no inciso 1V do caput do art. 7° da Constituicdo Federal;

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario exclusivamente para a concessdo de anuénios,
triénios, quinquénios, licencas-prémio e demais mecanismos equivalentes que aumentem a despesa com pessoal em

" Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

? Conceito de agentes piiblicos é a Lei de Improbidade Administrativa (Lei 8.429/92). Em seu art. 2° estd previsto que agente piiblico é “todo aquele
que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragio, por eleicdo, nomeagio, designag¢do, contrataciio ou qualquer outra forma de investidura
ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungio nas entidades mencionadas no artigo anterior”.
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decorréncia da aquisicao de determinado tempo de servigo, sem qualquer prejuizo para o tempo de efetivo exercicio,
aposentadoria, e quaisquer outros fins.

§ 1° O disposto nos incisos Il, IV, VIl e VIl do caput deste artigo ndo se aplica a medidas de combate a
calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos ndo ultrapassem a sua duragao.

§ 22 O disposto no inciso VII do caput ndo se aplica em caso de prévia compensagdo mediante aumento de
receita ou redugdo de despesa, observado que:

I - em se tratando de despesa obrigatéria de cardter continuado, assim compreendida aquela que fixe para o
ente a obrigacdo legal de sua execugao por periodo superior a 2 (dois) exercicios, as medidas de compensacao
deverao ser permanentes; e

Il - ndo implementada a prévia compensagao, a lei ou o ato sera ineficaz enquanto nao regularizado o vicio, sem
prejuizo de eventual agao direta de inconstitucionalidade.

§ 32 A lei de diretrizes orcamentdrias e a lei orcamentaria anual poderao conter dispositivos e autorizagbes que
versem sobre as vedagées previstas neste artigo, desde que seus efeitos somente sejam implementados apds o fim do
prazo fixado, sendo vedada qualquer clausula de retroatividade.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica ao direito de opgdo assegurado na Lei n® 13.681, de 18 de junho de
2018, bem como aos respectivos atos de transposicdo e de enquadramento.

§ 5° O disposto no inciso VI do caput deste artigo ndo se aplica aos profissionais de salde e de assisténcia
social, desde que relacionado a medidas de combate a calamidade publica referida no caput cuja vigéncia e efeitos nao
ultrapassem a sua duragéo.

§ 6° (VETADO).

Ainda, também trouxe a alteragdo do artigo 21 da Lei Complementar 101/2000, dando a esse dispositivo a seguinte
redacao:

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

| - 0 ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:

a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar e o disposto no inciso XlIl do caput do art. 37 e no §
12 do art. 169 da Constituicdo Federal; e (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo; (Incluido pela Lei
Complementar n° 173, de 2020)

I - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do
mandato do titular de Poder ou 6rgéo referido no art. 20; (Redagdo dada pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em
periodos posteriores ao final do mandato do titular de Poder ou d6rgao referido no art. 20; (Incluido pela Lei
Complementar n° 173, de 2020)

IV - a aprovagao, a edicdo ou a sangdo, por Chefe do Poder Executivo, por Presidente e demais membros da
Mesa ou 6rgao decisério equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judiciario e pelo Chefe
do Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma legal contendo plano de alteragao, reajuste e reestruturagdo
de carreiras do setor publico, ou a edigdo de ato, por esses agentes, para nomeagcdo de aprovados em concurso
publico, quando: (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato
do titular do Poder Executivo; ou (Incluido pela Lei Complementar n°® 173, de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em periodos
posteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo. (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

§ 1° As restricoes de que tratam os incisos 1, Il e IV: (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

| - devem ser aplicadas inclusive durante o periodo de recondugéo ou reeleigdo para o cargo de titular do Poder
ou 6rgao auténomo; e (Incluido pela Lei Complementar n° 173, de 2020)

Il - aplicam-se somente aos titulares ocupantes de cargo eletivo dos Poderes referidos no art. 20. (Incluido pela
Lei Complementar n° 173, de 2020)

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de nomeagdo ou de provimento de cargo
publico aqueles referidos no § 1° do art. 169 da Constituicao Federal ou aqueles que, de qualquer modo, acarretem a
criagdo ou o aumento de despesa obrigatdria. (Incluido pela Lei Complementar n? 173, de 2020)

Pois bem. Anteriormente a vigéncia da LC n° 173/2020, ocorrida em 28/05/2020, o Executivo Municipal enviou a
Camara Municipal o Projeto de Lei n® 26 de 2020, apresentada em 19 de marco de 2020, que “Altera a legislagdo que dispbe
sobre os empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias no Municipio de Toledo”,
votado em 12 turno em 25/05/2020 e 2° turno em 01/06/2020.

Referido projeto de lei estava de acordo com a legislagao pertinente, em especial Lei Eleitoral (9.504/97) e Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/00), razéo pela qual era perfeitamente possivel e legal a sua apresentagéo e tramitagao junto
a casa de leis.

Entretanto, com a publicagdo da Lei Complementar n® 173/2020, tem-se que a matéria legislativa tratada no projeto de
lei referido passou a estar eivada de ilegalidade, razéo pela qual ndo pode produzir efeitos juridicos.

Dessa forma, em que pese o projeto ter sido apresentado bem antes da publicagdo da LC n® 173/2020, o fato é que o
mesmo néo pode ser sancionado apds a entrada em vigéncia desta lei, o que ocorreu no dia 28/05/2020.

O texto final do Projeto de Lei n® 26 de 2020, ficou assim disposta:

PROJETO DE LEI N° 26, DE 2020
Altera a legislacao que dispbe sobre os empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
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Combate as Endemias no Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°— Esta Lei altera a legislagdo que dispbe sobre os empregos publicos de Agente Comunitario de Satide e
de Agente de Combate as Endemias no Municipio de Toledo.

Art. 2°— A Lei "R" n° 1, de 7 de janeiro de 2010, com as modificagbes posteriormente procedidas, passa a
vigorar com as seguintes alteragées:

"Art. 9°- ...

IV — adicional por tempo de servigo, a razdo de 0,5% (meio por cento), ndo cumulativo, por ano de servico
prestado ininterruptamente ao Municipio, calculado sobre o respectivo salario;

V — direito ao afastamento remunerado pelo periodo de até cinco dias por ano, por motivo de doenga do
cbnjuge, companheiro(a), ascendente e descendente de primeiro grau, mediante comprovagdo de atestado médico;

VI — adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salario-base inicial da categoria.

Pardgrafo unico — O afastamento referido no inciso V do caput deste artigo somente sera deferido se a
assisténcia direta do empregado for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
emprego.

Art. 9°-A — Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias do Municipio de Toledo
serdo enquadrados na Referéncia inicial do respectivo padrdo constante da Tabela que integra a presente Lei.

Art. 9°-B — O empregado publico de que trata esta Lei podera avangar na carreira, da seguinte forma:

| — a cada trés anos, mediante progressao por mérito, consistente na passagem de uma referéncia para outra
dentro do respectivo padrdo, se obtiver ao término do triénio a avaliagdo minima exigida para tal, em sistema de
avaliagao de desempenho a ser definido em regulamento prdprio;

Il — mediante progressédo por titulagdo, de acordo com os seguintes critérios: conclusao do ensino médio: uma
referéncia; conclusdo de curso superior: uma referéncia.

Paragrafo unico — Para a concessao dos beneficios acrescidos pelo caput deste artigo a Lei "R" n° 1, de 7 de
janeiro de 2010, serdo observados os seguintes critérios:

| — quanto ao adicional por tempo de servigo para o empregado ja em atividade no servigo publico municipal de
Toledo, o periodo aquisitivo para a sua concessao sera contado a partir da publicacao desta Lei, sem efeito retroativo;

Il — a progressdo por mérito terd seu periodo aquisitivo ou de apuragdo de trés anos computado a partir da
publicagao desta Lei, para os que ja se encontram no servigo publico municipal de Toledo, ou de sua admissao, se esta
ocorrer apos a vigéncia deste diploma legal;

Il — a progressao por titulagao podera ocorrer: apds o término do primeiro triénio contado da publicagcao desta
Lei, para os que ja se encontram no servigo publico municipal de Toledo, ou de sua admissao, para os que vierem a ser
contratados apds a vigéncia deste diploma legal, mediante comprovagdo da conclusdo do ensino médio; apds o término
do segundo triénio contado da publicagdo desta Lei, para os que ja se encontram no servigo publico municipal de
Toledo, ou de sua admissdo, para os que vierem a ser contratados apds a vigéncia deste diploma legal, mediante
comprovagdo da conclusao de curso superior.

Art. 32— Para os fins previstos no artigo anterior, o Anexo Il — Tabela de Salarios para os Agentes Comunitarios
de Salde e para os Agentes de Combate as Endemias passa a ser o que integra a presente Lei.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Com a redagéo final desse projeto, tem-se que ha violagdes ao disposto no artigo 21, incisos lll, IV e alinea “b” da Lei
Complementar n® 101/2000 (com a nova redacdo dada pela LC n® 173/2020) e do artigo 8% inc. I, Ill, VI e VII da Lei
Complementar n® 173/2020.

Sendo vejamos.
Lei Complementar n® 101/2000 (alterada pela LC n® 173/2020):

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

()

Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em
periodos posteriores ao final do mandato do titular de Poder ou 6rgdo referido no art. 20: (Incluido pela Lei
Complementar n° 173, de 2020)

1V - a aprovacéo, a edicdo ou a sancdo, por Chefe do Poder Executivo, por Presidente e demais membros da
Mesa ou 6rgdo decisdrio equivalente do Poder Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judicidrio e pelo Chefe
do Ministério Publico, da Unido e dos Estados, de norma legal contendo plano de alteracao, reajuste e reestruturacao
de carreiras do setor publico, ou a edicdo de ato, por esses agentes, para nomeacdo de aprovados em concurso
publico, quando: (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

(...)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem implementadas em periodos
posteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo. (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

(..)

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, serdo considerados atos de nomeagdo ou de provimento de cargo
publico aqueles referidos no § 1° do art. 169 da Constituicdo Federal ou aqueles que, de qualquer modo, acarretem a
criagdo ou o aumento de despesa obrigatdria. (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

Lei Complementar n® 173/2020:

Art. 8° Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica decorrente da pandemia da Covid-19
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ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracdo a membros de
Poder ou de drgdo, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca judicial
transitada em julgado ou de determinacao legal anterior a calamidade publica;

IIl - alterar estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

()

VI - criar ou majorar auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de representacdo ou beneficios de qualquer
natureza, inclusive os de cunho indenizatdrio, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da Defensoria
Publica e de servidores e empregados publicos e militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivado de
sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior a calamidade;

VIl - criar despesa obrigatdria de carater continuado, ressalvado o disposto nos §§ 1° e 2%

Portanto, conforme destaques das legislagdes supramencionadas, passou a haver, apo6s a vigéncia da LC n® 173/2020,
flagrante ilegalidade no projeto aprovado.

Assim sendo, por estar em desacordo com a legislacdo federal, tem-se que se faz necessario que o Sr. Prefeito vete
integralmente o Projeto de Lei n® 26 de 2020, que “Altera a legislacdo que dispde sobre os empregos publicos de Agente
Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias no Municipio de Toledo”.

E o parecet, salvo melhor juizo.

Nélvio José Hibner
Assessor Juridico
OAB/PR 26.048

PORTARIA SRH N.° 2572, de 16 de junho de 2020
Concede diaria a servidor publico municipal.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes
legais, e em conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais) e Decreto n° 21/2005,

considerando o Pedido de Providéncias n° 522/2020, da Secretaria Municipal da Saude,
RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida diaria a servidor publico municipal, a fim de acompanhar internamento de paciente
na Casa de Saude de Rolandia/PR, via Central de Leitos, de ambulancia com motoristas, quando o deslocamento
for superior a duzentos quilémetros da sede do Municipio e o servidor afastar-se por mais de doze horas, sem
pernoite (conforme Decreto n°® 21/2005, artigo 2°, inciso Il), com saida prevista de Toledo no dia 17/06/2020, as 4h
e retorno previsto em Toledo para o dia 17/06/2020, as 19h, nos seguintes termos e quantitativos:

~ . NUMERO VALOR DAS
SERVIDOR | CARGO/FUNGAO CPF MATRICULA | pEOMER | DIARIAS (R8)
GUARDA
1 EEIFZFN'ngSS%H MUNICIPAL DE | 021.888.579-25 | 593741 0.5 90,00
SEG E TRAN

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 16 de junho de 2020.

CLAUDIA CARNEIRO DA SILVA PIACENTI
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 096/2020

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, para aquisicdo de materiais de construgao,
visando atender as doagdes previstas na Lei N° 2011, de 20 de novembro de 2009. DATA DE ABERTURA: 02 DE
JULHO DE 2020, as 08h30min. VALOR MAXIMO: R$ 138.958,62 (cento e trinta e oito mil novecentos e cinquenta
e oito reais e sessenta e dois centavos).

PREGAO PRESENCIAL N° 098/2020

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, por um periodo de 12 (doze) meses, para execugdo dos servigcos de
manutengdo preventiva e corretiva de iluminagéo publica, envolvendo fornecimento de mao de obra, materiais
e deslocamento, na zona urbana e nos distritos/localidades do municipio de Toledo-PR. DATA DE ABERTURA:
02 DE JULHO DE 2020, as 14h00min. VALOR MAXIMO: R$ 1.216.816,46 (um milhdo, duzentos e dezesseis mil,
oitocentos e dezesseis reais e quarenta e seis centavos).

PREGAO ELETRONICO N° 003/2020 - TRANSITO

OBJETO: Aquisigao de veiculo caminhonete, cabine simples, tipo carroceria aberta, equipado com guincho e cesto
aéreo, conforme especificagdes no Termo de Referéncia, zero km, cor branca, para ser utilizado pela equipe de
manutencao viaria na implantagédo e manutencéo da sinalizagdo semaforica e sinalizagéo projetada sobre a via,
atendendo o disposto previsto no Cédigo de Transito Brasileiro, conforme descrito no presente edital e termo de
referéncia. DATA DE ABERTURA: 08h00min do dia 06 DE JULHO DE 2020. VALOR MAXIMO: R$ 180.150,00
(cento e oitenta mil, cento e cinquenta reais).

- O(s) edital(is) encontra(m)-se a disposi¢ao para aquisigdo no site: www.toledo.pr.gov.br - link Licitagées. Demais
informacgdes: Depto. Licitacdes e Contratos do Municipio de Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/
Pr, de segunda a sexta-feira, Fone: (45) 3055-8819 Fax: 3378-1704, e-mail: compras.documentacao@toledo.
pr.gov.br

TERMO DE ANULAGAO - PREGAO PRESENCIAL SOB N° 059/2020

CONSIDERANDO o Oficion®071/2020 do Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo, inserido as fls. 257,
solicitando o cancelamento do edital. CONSIDERANDO o Oficio n° 374/2020 da Secretaria Municipal de Educacao,
inserido as fls. 260, concordando com o cancelamento do edital. CONSIDERANDO parecer da Assessoria Juridica
(fls. 261 verso), apontando para a anulagéo ou revogagao do presente processo; CONSIDERANDO parecer do
Secretario da Administracéo (fl. 261/verso), também pela a anulagdo do processo; CONSIDERANDO o poder
dever de autotutela, consagrado na Sumula n° 473 do Supremo Tribunal Federal que prevé que a administragao
pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam ilegais, porque deles nao se originam
direitos. CONSIDERANDO igualmente, a Sumula 346, do STF, que diz “A Administrag&o publica pode declarar
a nulidade de seus proprios atos”. Resolve ANULAR O CERTAME LICITATORIO NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL SOB N° 059/2020, cujo objeto é selegdo de propostas visando a contratagdo, de empresa para
fornecimento de materiais e prestacao de servico para instalagao e configuracdo de cameras de monitoramento
em escolas municipais e CMEls, conforme especificagdes do termo de referéncia, nos termos do art. 49 da Lei
8.666/93. Dé-se ciéncia aos interessados para todos os efeitos legais. GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parana, em 16 de junho de 2020. LUCIO DE MARCHI - PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO.

DISPENSA DE LICITAGCAO N ° 051/2020

PROPONENTE: EMDUR — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO

ENDERECO: Avenida José Joao Muraro, 1944 — Jardim Porto Alegre CIDADE: Toledo ESTADO: PR

OBJETO: Execucao global (material e mao de obra) dos servigos de recapeamento asfaltico em diversas ruas no
Bairro Gisela, neste municipio de Toledo - PR. Conforme Projeto Basico, orgamento, cronograma fisico financeiro,
projetos e memorial descritivo, anexos ao processo licitatério. VALOR GLOBAL: Para o presente objeto foi previsto
o valor R$ 353.792,03 (trezentos e cinquenta e trés mil, setecentos e noventa e dois reais e trés centavos).
PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado conforme medi¢cdo mensal atestada e liberada pelo fiscal da obra, em
até 30 (trinta) dias apGs emissé&o e entrega da nota fiscal, na qual devera constar indicag&o do nimero do empenho
correspondente ao objeto. PRAZO DE EXECUCAO: A prestagédo dos servicos devera ser realizada em até 120
(cento e vinte) dias, a contar da assinatura do contrato. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato
sera de até 240 (duzentos quarenta) dias, a contar da assinatura do contrato. AMPARO LEGAL: Inciso VIII do
artigo 24 da Lei 8.666/93.
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MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

EXTRATO CONTRATO N° 0342/2020

PARTES: MUNICIPIO DE TOLEDO e EMDUR — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE
TOLEDO

OBJETO: Execugao global (material e mao de obra) dos servigos de recapeamento asfaltico em diversas ruas nos
Bairros Gisela e Vila Industrial, neste municipio de Toledo - PR. Conforme Projeto Basico, orgamento, cronograma
fisico financeiro, projetos e memorial descritivo, anexos ao processo licitatério. VALOR GLOBAL: Para o presente
objeto foi previsto o valor R$ 1.643.117,26 (um milh&o e seiscentos e quarenta e trés mil e cento e dezessete reais
e vinte e seis centavos). Contrato firmado em 17 de junho de 2020, conforme conclusdes do processo de Dispensa
de Licitagdo n° 051/2020.

ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

ATA N° 005/2020 - REUNIAO ORDINARIA

Aos dezessete dias do més de junho de dois mil e vinte, as dez horas, reuniram-se os membros dos Conselhos
de Administracao e Fiscal do TOLEDOPREYV, em reuni&o online por videoconferéncia através da plataforma digital
“Zoom Meetings”, link: <https://zoom.us/j/99840267496> ID da reunido: 998 4026 7496, com a seguinte pauta:
1) Carteira de Investimentos e Extrato Consolidado de Ativos com posi¢cao em 31 de maio de 2020; 2)
Relatério Administrativo/Financeiro; 3) Parecer sobre a execugdo orgcamentaria/financeira do segundo
bimestre 2020 emitido pelo Conselho Fiscal; 4) Adesado ao Pro-Gestédo; 5) Assuntos Gerais. Apos verificar
audio e quérum com os conselheiros que ingressaram na reunido através do link enviado por meio do grupo
de WhatsApp dos Conselhos de Administragao e Fiscal, a Coordenadora do TOLEDOPREYV Roseli Fabris Dalla
Costa, iniciou a reunido dando boas vindas ao novo conselheiro Maicon José Ferronatto, representante do
Executivo no Conselho de Administragao, que assume como conselheiro titular, substituindo a Conselheira Cleusa
Elaine Schnee Ulimann, ocupante do cargo de controladora interna do Municipio que solicitou desligamento do
Conselho de Administragao devido a incompatibilidade do 6rgéo fiscalizador participar de decisdes do Conselho.
Na sequéncia a Coordenadora do TOLEDOPREYV, apresentou sugestdo de alteragdo na sequéncia da pauta,
passando a apresentagdo do item 3 como primeiro ponto de pauta. Justificando que a sugestédo decorre do fato
de que o parecer sobre a execugado orgcamentaria/financeira trata do segundo bimestre de 2020, ou seja, dados
dos meses de margo e abril e que os itens 1 e 2 da pauta tratam de informagdes relativas ao més de maio, a
alteragdo traria coeréncia na sequéncia das informacgdes, e que se aprovada sera adotada também para pautas
futuras. Apds aprovada a alteragédo sugerida na pauta, a Presidente do Conselho Fiscal Lucélia Giaretta Mattiello
apresentou o parecer n® 03/2020 sobre a execugao orgamentaria/financeira do segundo bimestre 2020 emitido
pelo Conselho Fiscal, com manifestagdo pela aprovagao das contas do 2° bimestre de 2020, com embasamento
nas demonstragbes Contabeis do Fundo de Aposentadorias e Pensbées dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo — FAPES/TOLEDOPREYV, por estarem de acordo com a Lei Municipal n°® 1.929, de 4 de Maio de 2006, e
Lei Federal n°4.320/64. Em seguida, Roseli apresentou em tela a carteira de investimentos do TOLEDOPREV
com posigdo em 31 de maio de 2020, com um PL de R$ 355.706.880,65 e distribuicdo dos recursos por segmento
sendo 92,24% em renda fixa, 7,55% em renda variavel e 0,21% em investimentos no exterior. O desempenho da
carteira de investimentos no més foi de 1,56% frente a uma meta atuarial de 0,23%, considerando a meta de 5,87%
a.a. + INPC. O més de maio também seguiu tendéncia de recuperagéo apresentada em abril sendo guiada pelo
otimismo dos mercados globais com os pacotes de estimulos, perspectivas de vacinas e abertura econdmica dos
paises. Apesar da forte volatilidade, do agravamento do numero de mortes no Brasil e da piora nas projegdes dos
principais indicadores econdmicos brasileiros, os investimentos terminaram o més no campo positivo. Na avaliagao
do Comité de Investimentos o cenario continua bastante desafiador tanto em virtude do impacto do COVID-19 na
economia mundial, e mais recentemente pelo desalinhamento da conjuntura politico/econémica no Brasil. Nessa
amplitude de incertezas vem buscando acrescentar na renda fixa fundos com gestéo ativa capazes de trazer
posicionamentos diferentes dos ja realizados pelos tradicionais indices ANBIMA, aumentando a diversificacao da
carteira para a busca de resultados mais sustentaveis.Ato continuo passou a apresentar o Relatério Administrativo/
Financeiro com saldo de R$ 355.893.053,62, receita total de R$ 41.486.102,97 e despesa total de R$ 22.810.402,70
que compreende o pagamento de aposentadorias, pensdes e outros beneficios. Superavit no ano por regime de
caixa de R$ 18.675.700,27, superavit no ano por competéncia de R$ 22.725.728,52. No més de maio de 2020 o
total da folha de pagamento foi de R$ 4.480.086,62, enquanto as contribuicdes dos servidores e patronal foram
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de R$ 3.749.789,65. No més de maio o RPPS teve um resultado positivo de R$ 7.374.004,87.Desde o més de
abril o pagamento do auxilio doenga, salario maternidade e salario familia estdo sendo pagos pelo municipio
conforme a Lei 2.313 de 31 de margo de 2020. Esta mesma Lei altera a aliquota de contribuigdo do servidor para
14% e passara a vigorar a partir de 01 de julho. Na sequéncia a Coordenadora do TOLEDOPREY, falou sobre
a adesdo ao Programa Pro-Gestdo RPPS. Que no ultimo dia 10 de junho enviou por e-mail aos conselheiros,
copia do Termo de Adeséo e o Manual do Pro-Gestdo RPPS. Explicou que o Pré-Gestdo RPPS tem por objetivo
incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de gestéo previdenciaria, que proporcionem maior controle dos
seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade. As implantacdes
das boas praticas de gestdo permitirdo maior estabilidade na gestdo e consolidacdo de avancos, evitando que
as naturais mudangas no comando politico do ente federativo resultem em descontinuidade ou retrocessos na
gestéo previdenciaria. Além disso, a adesao e certificagdo do Pro-Gestao é essencial para que o RPPS receba
a classificagcdo de “Investidor Qualificado”. As medidas adotadas para o Pré-Gestdo serdo importantes para
melhorar a gestdo do RPPS, a profissionalizagéo dos gestores, servidores, conselheiros e membros do Comité
de Investimentos, consequentemente, reduzir os riscos nas aplicagdes, e acessar produtos de investimentos
mais sofisticados disponiveis no mercado. Em assuntos gerais, a Presidente do Conselho Fiscal, Lucélia Giaretta
Matiello, informou ter contribuido para elaboragdo de uma recomendacéo expedida pelo Controle Interno, quanto
a manutengao da contribui¢gdo patronal e parcelamento do RPPS, uma vez que a lei complementar 173/20 permite
aos gestores a suspencéo dos referidos repasses até 31/12/20. Tendo o Executivo acatado, ficando assegurado os
repasses para 2020. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada esta reuniao ordinaria, da qual eu, Caroline
Recalcatti, secretaria, lavrei a presente Ata, que, apds lida, sera assinada por mim e pelos presentes.

Membros do Conselho de Administragao

Nome Assinatura
Jaldir Anholeto - Presente
Desirée Nicole dos Reis Giordani - Ausente
Maicon José Ferronatto - Presente
Marines Bettega - Ausente
Moacir Neodi Vanzzo - Ausente
Valdecir Neumann - Presente
Misael Giane Avanci - Presente
lvan Junior Peron - Ausente
Caroline Recalcatti Silveira - Presente
Gilvania Aparecida Padilha - Ausente
Adriana Cristina Bender - Presente
Maria Lucia Garicoix Gollmann - Ausente

Membros do Conselho Fiscal

Nome

Lucelia Giaretta Mattiello - Presente

Nilson Liberato - Auséncia Justificada
Nélvio José Hibner - Ausente

Wilmar da Silva - Ausente

Leandro Marcelo Ludvig - Presente

Maura Regina Teixeira - Presente

Angela Angnes Ceretta - Presente

Angela Maria Zoletti - Ausente

Roseli Fabris Dalla Costa

Coordenadora do TOLEDOPREV - Presente
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Orgao Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo Edic&o, publicagdo e assinatura do sitio eletrénico
Lein®2.022, de 16/03/2010 do municipio.

Lucio de Marchi Secretaria Municipal de Comunicagéo
Prefeito Municipal
Suzi Fernanda Felix de Lira Certificacéo Digital ICP-BRASIL

A Certificagéo Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que

Secretaria de Comunicag&o visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL & a

Rua Raimundo Leonardi, 1586 infraestrutura Legal Brasileira para Certificagéo Digital, de acordo com a
Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condi¢des.

CEP 85900-110 Sendo assim, s@o considerados legalmente validos, no ambito nacional,
Fone (45) 3055-8932 apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto &

_ ICP-BRASIL.
TOIeC,I? PR L. . ) Com o uso de Certificados Digitais é possivel anexar assinaturas digitais
Email: toledopr.diariooficial@gmail.com em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e
Site: Www.toledo.pr.gov.br original também de acordo com a Lei 11.419.

WANDERSON SANTANA Assinado de forma digital por WANDERSON
SANTANA SCHUMACHER:05463941912
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