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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI “R” N° 73, de 27 de outubro de 2020

Autoriza o Executivo municipal a abrir créditos adicionais suplementar e especial no orgcamento-programa do
Municipio de Toledo, para o exercicio de 2020.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei autoriza o Executivo municipal a abrir créditos adicionais suplementar e especial no orgamento-
programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2020.

Art. 2° — Fica o Executivo municipal autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Toledo, para o
exercicio de 2020:

| — crédito adicional suplementar no valor de R$ 9.373.712,99 (nove milhdes trezentos e setenta e trés mil
setecentos e doze reais e noventa e nove centavos), mediante a suplementagéo das seguintes naturezas de despesa e
fontes de recurso:

a) no orgamento da administragéo direta:

PROJETO/ATIVIDADE 02.001 - 04.122.0003.2-009 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA - COMUNIDADE NO PODER

3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 7.100,00
00360 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres).. 7.100,00
PROJETO/ATIVIDADE 02.002 - 04.122.0002.2-011 ATIVIDADES DA ASSESSORIA JURIDICA

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.... 8.100,00
00600 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)..............ccc...... 8.100,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 6.900,00
00620 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)..... 6.900,00

PROJETO/ATIVIDADE 03.001 - 04.122.0002.2-014 ATIVIDADES DO GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS ...R$ 6.700,00
00820 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) ...R$ 6.700,00

PROJETO/ATIVIDADE 03.001 - 08.244.0013.2-016 ATIVIDADES DA COZINHA SOCIAL E RESTAURANTES POPULARES
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.... ...R$ 4.000,00
00950 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) ...R$ 4.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 03.003 - 04.122.0004.2-023 ATIV. DEPTO PATRIMONIO E SERV. GERAIS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.... 59.000,00
013400000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres).. 59.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS ... 10.300,00
013700000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios . 10.300,00
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO.................. 2.000,00
014400000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 03.004 - 04.126.0005.2-025 INFRAESTRUTURA DE REDES E SEGURANCA

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.000,00

015400000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)..................... . 3.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE . 6.580,00
015700000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)..... 6.580,00
PROJETO/ATIVIDADE 04.002 - 04.123.0007.2-029 ATIV! BIL E FINANCEIRO

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.... 33.000,00
01830000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres).. 33.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 11.700,00
018700000/1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........cuiiiiriieieaieie et 11.700,00
PROJETO/ATIVIDADE 04.002 - 28.846.0006.0-032 DESPESAS COM DECISOES JUDICIAIS E DiVIDAS

3.1.90.91.00.00 SENTENGAS JUDICIAIS ..ottt ettt R$ 13.130,62
02020 0000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES)...........ccciviiiiiiiiiiiiiic i R$ 13.130,62
PROJETO/ATIVIDADE 04.002 - 28.846.0006.0-034 DESPESAS COM PASEP

3.3.90.47.00.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 18.000,00
19860 003 3/13/7/0/0 APOIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS - AFM 18.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 04.003 - 04.123.0007.2-036 ATIVIDADE DO DEPTO DE RECEITA

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.... 140.000,00
02120 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 140.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 04.003 - 04.127.0007.2-037 CADASTRO IMOBILIARIO E FISCAL

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.... 30.000,00
023300000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 30.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 05.002 - 04.121.0008.2-039 PROJETOS TECNICOS E ESTATISTICA

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.... 24.000,00
02590 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres).. 24.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS ... 1.200,00
02620 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.200,00
PROJETO/ATIVIDADE 06.003 - 04.122.0009.2-048 ATIV DEPTO GESTAO DE PESSOAL

3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS ......ocoiiiiiiiiieiieeeee e R$ 400.000,00
032200000/ 1/7/70/0 Recursos Ordinarios (LIVIES)...........cccciiuiiiiiiiiiiiiiic i R$ 400.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 07.002 - 24.122.0014.2-053 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ....R$ 2.000,00
035400000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)..... ..R$ 2.000,00
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PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.122.0002.2-056 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CULTURA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
036700000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)

16.300,00
16.300,00

PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.243.0015.6-057 ATIVIDADES CULTURAIS COM CRIANGAS E ADOLESCENTES
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.... R$ 1.170,00
038100000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.170,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.122.0002.6-066 ATIVID ADMINISTRATIVAS SMED E DEPTO DE ADMINISTRAGAO
ESCOLAR

3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA.
04600 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica......

..R$ 1.557,31
.R$ 1.557,31

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ........ccccenvene ..R$ 23.000,00
04680 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 23.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.122.0018.6-067 MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS DA SMED

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 40.000,00
04830 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB .. 32.400,00
04840 104 104 /1/1/0/ 0 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica 7.600,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.0018.6-073 MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - 25% S/ IMPOSTOS
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 102.004,59
05030 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB .. ..R$ 67.043,18

05040 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica . 34.961,41
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS ........ovrvveiiirieieieisieseeieseeiesnes 6.206,32
05090 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 6.206,32
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO .. 518.000,00
05120 103 103 /1/1/0/ 0 5% sobre Transfer&nci 200.000,00
05130 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educac,ao Basica 318.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.0018.6-074 MANUT E CONSERYV EDIF ENS FUNDAM-RECUR TRANSF CONST

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 80.000,00
05450 103103 /1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB .. 80.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.... 1.500.000,00
05500 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB .. 419.900,00
05510 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 1.080.100,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.365.0018.6-076 MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS PRE- ESCOLA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 182.000,00
05680 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB .. 72.000,00
05690 104 104 /1 /1 /0 /0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica 110.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.0019.5-082 CONSTRUGAO/ REFORMA/ AMPLIAGAO DE CMEls

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 1.000.000,00
06300 103103 /1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB .. 400.000,00
06310 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 600.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.0019.6-085 ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL - CMEls

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 400.000,00

06690 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB ..
06700 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica..
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ........cccceeut

..R$ 150.000,00
.R$ 250.000,00
..R$ 120.000,00

06940 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB .. 97.200,00
06950 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica 22.800,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.0019.6-086 MANUT CONSERV EDIFICAGOES EDUCAGAO INFANTIL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO R$ 50.000,00
06980 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB .. .R$ 40.500,00
06990 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica. .R$ 9.500,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA... .R$ 300.000,00
07030 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 100.000,00
07040 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica 200.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.005 - 12.361.0018.6-090 MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - FUNDEB
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.... R$ 171.000,00

07300 101 101/2/1/0/0 Fundeb 0% ..........c.ccccvrurviurriiiiiicieics . 171.000,00

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 540,00
07310 101 101/2/1/0/0 Fundeb 60% ........... R 540,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZAGCOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 20.000,00
07320 101 101/2/1/0/0 Fundeb 60% 20.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.005 - 12.365.0019.6-093 EDUCAGAO INFANTIL - CMEIs - FUNDEB

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.....cccoiiiiiiiiiiiicieieeceeeeen R$ 215.000,00
07430 101101/2/1/0/0 Fundeb 0% ........eeveurieiiiiiiiiiiiciiieaies .R$ 215.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL .R$ 500,00
07450 101 101/2/1/0/0 Fundeb 0% ......ccceeevrviiiiiiciiicicies . 500,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 15.500,00
07470 101 101/2/1/0/0 Fundeb 60% 15.500,00
PROJETO/ATIVIDADE 11.001 - 04.122.0002.2-106 ATIVIDADES DO GAB SEC DESENVOLV ECONOMICO

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.... 5.800,00
08190 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.800,00
PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 26.781.0022.2-118 MANUT SERV E ESTRUTURA AEROPORTO MUNICIPAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.... 6.100,00
087300000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 6.100,00
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3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA..... 62.539,32
088300000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 62.539,32

PROJETO/ATIVIDADE 12.003 - 18.541.0025.1-124 CONSTRUGAO, IMPLANTAGAO DA INFRAESTRUTURA DE MEIO
AMBIENTE

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES
20460 10145 1006 / 3 /99 / 1/2 CONVENIO ITAIPU MICROBACIAS 2018

R$ 283.051,52
R$ 283.051,52

PROJETO/ATIVIDADE 12.004 - 18.542.0026.2-129 MANUT DAS ATIVID DA GESTAO DE RESIDUOS E COLETA
SELETIVA - PLANO MUN RES SOLIDOS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 400,00
09690 511 511/1/7/0/0 Taxas - Prestagdo de Servigos..................... . 400,00

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL. 1.600,00
09700 511 511/1/7/0/0 Taxas - Prestagdo de Servicos 1.600,00
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO 2.360,00
09830 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.360,00
PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.0031.2-146 MANUTENGAO DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ......ccouiiiiiinieiieieeieieeen. R$ 73.000,00
104700000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES).........cceiiiiiiiiiiiiiiiiii i R$ 73.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.122.0002.2-151 APOIO AOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E A GESTAO DAS
POLITICAS DE SAUDE

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.
10880 303 303/ 1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)

1.637,19
1.637,19

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0033.2-158 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - FUNDO MUN SAUDE

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2.328.661,12
19870 003 3/13/7/0/0 APOIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS - AFM 2.328.661,12
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS .......coovmiiriiricineseinineeeineeeeens 2.200,00
20070 003 3/13/7/0/0 APOIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS - AFM 2.200,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL....... 67.000,00
20080 003 3/13/7/0/0 APOIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS - AFM 67.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 71.000,00
20090 003 3/13/7/0/0 APOIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS - AFM 71.000,00

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .... 5.000,00
11830 10121 1011 /9/2/5/ 18 Transf SESA - Incent Financ de Inv p 5.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0034.2-166 MANUTENGAO UNID. PRONTO ATENDIMENTO

3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO ... 99.725,00
13090 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)..... 25.000,00
13100 303 303 /1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 74.725,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0034.2-167 SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............coooiiieccce R$ 35.000,00

13490 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 15.000,00
13500 303 303 /1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 20.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0034.2-169 MANU'[EN(;AO DAS ATIVIDADES DO CISCOPAR

3.1.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO ... 528.000,00
13860 303 303 /1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 528.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0034.2-170 MANU'I:EN(;IT\O DAS ATIVIDADES DO CONSAMU

3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO ... 18.000,00
14150 303 303 /1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)...... 18.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 15.002 - 04.608.0036.2-177 ATIVIDADES DO DEPTO DESENV AGROPECUARIO E
ABASTECIMENTO

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS ..ottt R$ 4.500,00
15250 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES).........cccciiiiiiiiiiiiiiii i R$ 4.500,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.001 - 08.243.0012.6-183 MANUTENGAO DO CONSELHO TUTELAR
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ....
15790 0000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)

1.200,00
1.200,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.243.0012.6-195 MANUTENGAO DE RECURSOS HUMANOS - ORGAMENTO CRIANGA
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL.... 9.000,00
16450 0000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 9.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.243.0039.6-197 ATENDIMENTO E MANUTENGAO NO EIXO DA PSE MAC PARA
CRIANGAS E ADOLESCENTES - FMAS

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ....
16690 0000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)

60.000,00
60.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 19.002 - 06.181.0047.2-230 ATIVIDADES DO DEPTO DE SEGURANGA MUNICIPAL

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 55.000,00
18590 0000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVFES).......ccccocverveiveeiieenrans .R$ 55.000,00
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFO E COMUNICAGAO - PESSOA JURIDICA. 3.550,00
18700 0000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 3.550,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA ......coouemeeeerneereaneaees R$ 9.273.712,99
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b) no orgamento do Fundo Municipal de Transito:

PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 26.782.0048.2-001 MANUTENGAO DOS SERVIGOS RODOVIARIOS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO R$ 100.000,00
00010 509 509/99/99/0/0 Gerenciamento do Transito R$ 100.000,00

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO NO ORGAMENTO DO FUNDO DE TRANSITO R$ 100.000,00

Il — crédito adicional especial no valor de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), mediante a inclusdo e suplementacgéo da
seguinte natureza de despesa e fonte de recurso no orcamento da administragéo direta:

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.243.0012.6-195 MANUTENGAO DE RECURSOS HUMANOS - ORGAMENTO CRIANGCA

3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO .... 40.000,00
16429 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) . 40.000,00
TOTAL DA INCLUSAO NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA R$ 40.000,00

Art. 3° — Para a abertura dos créditos de que trata o artigo anterior, serdo utilizados os seguintes recursos:
| — no orgamento da administrago direta:
a) os cancelamentos parciais das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso:

PROJETO/ATIVIDADE 02.001 - 04.122.0003.2-009 DEMOCRACIA PARTICIPATIVA - COMUNIDADE NO PODER

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL. 7.100,00
003300000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 7.100,00
PROJETO/ATIVIDADE 02.001 - 04.124.0002.2-010 CONTROLE INTERNO

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL .... 15.000,00
00490 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)..... 15.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 03.001 - 08.244.0013.2-016 ATIVIDADES DA COZINHA SOCIAL E RESTAURANTES POPULARES

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 53.100,00
00990 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) . 53.100,00
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESP DE PESSOAL DECORR DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO . 28.900,00
01010 0000/1/7/0/0 Recursos OrdinNArios (LIVIES)..........coiuiiiiiiiieiieii e 28.900,00
PROJETO/ATIVIDADE 03.004 - 04.126.0005.2-025 INFRAESTRUTURA DE REDES E SEGURANCA

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3.000,00
01500 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 3.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 04.002 - 28.846.0006.0-033 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

3.3.91.97.00.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS ... 214.700,00
02060 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 214.700,00
PROJETO/ATIVIDADE 06.003 - 04.122.0009.2-049 ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES INATIVOS
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 400.000,00
033100000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 400.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 07.002 - 24.122.0014.2-052 SUPORTE DE EVENTOS E PROTOCOLOS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA.... 2.000,00
03440 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.122.0002.2-056 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .... 17.470,00
03800 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 17.470,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.122.0002.6-066 ATIVID ADMINISTRATIVAS SMED E DEPTO DE ADMINISTRAGAO
ESCOLAR

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
04390 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB

10.000,00
10.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.0018.6-073 MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - 25% S/ IMPOSTOS

3.1.90.04.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO .......c.coooiiuiiieeieieeeeeeeeeeeeeese e R$ 950.000,00
05010 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais .R$ 250.000,00
05020 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica .. .R$ 700.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS ......c.ovoviiiiiieieeieieesse s .R$ 40.000,00
05100 104 104 /1/1/0/ 0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica .. .R$ 40.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA... .R$ 250.000,00
05290 103 103 /1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDE .R$ 80.000,00
05300 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica .. .R$ 170.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. 130.000,00
05330 104 104 /1 /1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica 130.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.365.0018.6-076 MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS PRE-ESCOLA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$  1.000.000,00

05590 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 600.000,00
05600 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educacéo Basica 400.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 420.000,00

05650 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
05660 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica.........
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESP DE PESSOAL DECORR DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO .
05790 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA......
05830 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica ..
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. .R$ 110.468,22
05850 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB ..R$ 33.949,50
05860 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo BASiCa ............ccocveeeieeraiiiieniieeiieeene R$ 76.518,72

.R$ 190.000,00
.R$ 230.000,00
.R$ 49.300,00
..R$ 49.300,00
..R$ 50.000,00
.R$ 50.000,00
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PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.0019.6-084 ATIV DEPTO DE ADMINISTRA(}Z\O DA EDUCAQAO INFANTIL

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 230.000,00
06400 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 100.000,00
06410104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica 130.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS .......cocoovviiieeeeeeeeeeeeen . 20.000,00

06470 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica 20.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.0019.6-085 ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL - CMEIls
3.1.90.04.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 135.000,00

06570 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB ..
06580 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica ..
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL.....
06590 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB ..
06600 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica ..
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS .......cooviiiiieiieiceeieieeeseeese e

.R$ 35.000,00
..R$ 100.000,00
.R$ 640.000,00
.R$ 240.000,00
..R$ 400.000,00
.R$ 180.000,00

06650 103 103 /1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB .. 50.000,00
06660 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica 130.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 50.000,00
06790 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica 50.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.004 - 12.122.0002.6-087 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ENSINO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL....cociiiiiiiiiiieieieee e 50.000,00
07060 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 50.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS .......cocvimiriieierieeiceeeeeeee e . 8.000,00
07130 104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica 8.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.005 - 12.361.0018.6-090 MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - FUNDEB
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS .. 191.540,00
07330101 101/2/1/0/0 Fundeb 60% 191.540,00
231.000,00
231.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.241.0020.2-098 PROGRAMA ESPORTIVO, RECREATIVO E DE LAZER PARA IDOSOS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO .......oiiiiiiiiiiii e R$ 25.200,00
07780 0000/1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........eeouiiiiiiiieiieiieie et R$ 25.200,00

PROJETO/ATIVIDADE 11.002 - 11.334.0022.2-107 ATIVID DEPTO EMPREGO E RELAGOES DO TRABALHO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 11.900,00
08290 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) R$ 11.900,00

PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 26.781.0022.1-117 INFRAESTRUTURA DE AEROPORTO
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES
087000000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres).

62.539,32
62.539,32

PROJETO/ATIVIDADE 12.003 - 18.541.0025.2-126 MANUT. E CONSERV. PRACAS, PARQ. JARDINS - PLANO MUN RES
SOLIDOS

3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO 2.360,00
09540 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres).. 2.360,00
PROJETO/ATIVIDADE 12.004 - 18.541.0026.1-128 INFRAEST UNIDADE DE RECEBIMENTO E DESTINAGAO DE
RESIDUOS RECICLAVEIS - PLANO MUN RESIDUOS SOLIDOS

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 2.000,00
09670 511511/1/7/0/0 Taxas - Prestagéo de Servigos.... 2.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 13.001 - 04.122.0002.2-132 MANUT ATIVID ADMIN DA SECRET DE HABITAGAO, SERVICOS E
OBRAS PUBLICAS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO .......coiiiiiiiiiiiiiic i 37.000,00

09970 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) . 37.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. 36.000,00
09990 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 36.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.122.0002.2-141 MANUT DAS EDIFIC ADMINIST E DOS SERV PUBL E URBANOS
3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES 13.130,62
10340 0000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 13.130,62

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.122.0002.2-151 APOIO AOS SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E A GESTAO DAS
POLITICAS DE SAUDE

3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESP DE PESSOAL DECORR DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO
10830 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)

1.537,19
1.637,19

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0033.2-158 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - FUNDO MUN SAUDE
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 266.000,00
11470 303 303 /1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) . 266.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS .......ooouiimiiiiiniieiieieieieseiseees . 300.000,00
11550 303 303 /1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 300.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0034.2-165 MANUTENGAO DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL

3.1.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO ... R$ 50.000,00
12669 303 303 /1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) ... -R$ 50.000,00
3.1.90.04.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO................... .R$ 136.861,12
20130003 3/13/7/0/0 APOIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS = AFM........couiimiimirieiiniinieeeeseeisireenens R$ 136.861,12
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3.3.71.00.00.00 TRANSF A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO ........ccc......... R$ 4.725,00
12812303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) ......c.covueruireeieeiieieene e R$ 4.725,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0034.2-166 MANU'[EN(;AO UNID. PRONTO ATENDIMENTO
4.4.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 45.000,00
13270 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LiVIeS).........cccovvevvireerincernnnnns 25.000,00

13280 303 303 /1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 20.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0034.2-167 SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 15.000,00
133300000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 15.002 - 04.608.0036.2-177 ATIVIDADES DO DEPTO DESENV AGROPECUARIO E
ABASTECIMENTO

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.500,00
153300000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 4.500,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.001 - 08.243.0012.6-183 MANUTENGAO DQ CONSELHO TUTELAR

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.200,00
157600000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.200,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.243.0040.6-199 ATENDIMENTO E MANUTENGAO PSB PARA CRIANGAS E
ADOLESCENTES - FMAS

3.3.90.18.00.00 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 60.000,00
167200000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres).... 60.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ................. 20.000,00
167300000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESP DE PESSOAL DECORR DE CONTRAT DE TERCEIRIZACAO .................. R$ 20.000,00
167900000/ 1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)...........ccuerieiuiiieniinieiiisee e 20.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 9.000,00
168400000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 9.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 19.002 - 06.181.0047.2-230 ATIVIDADES DO DEPTO DE SEGURANCA MUNICIPAL

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL R$ 3.550,00
186300000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres). . 3.550,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 55.000,00
186400000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)..........uciuiieiiiiiiiiiieie sttt R$ 55.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 20.001 - 08.122.0002.2-235 ATIVIDADES DO GABINETE DA SECRETARIA DA JUVENTUDE

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 627,50
191200000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres). 627,50
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMO! ..R$ 2.000,00
191300000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 20.002 - 08.244.0049.2-240 MANUT’ENQAO DAS ATIVIDADES DE APOIO A JUVENTUDE
3.3.90.31.00.00 PREMIAGOES CULT, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS................ R$ 1.000,00

193900000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.952,50
194400000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.952,50
TOTAL DO CANCELAMENTO NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA ......coveiurerereenearenereenns R$ 6.675.661,47

b) recursos provenientes de transferéncias financeiras nas seguintes fontes:

1. fonte 003 — APOIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS - AFM, no valor de R$ 2.350.000,00 (dois milhdes trezentos e
cinquenta mil reais);

2. fonte 10145 - CONVENIO ITAIPU MICROBACIAS 2018, no valor de R$ 283.051,52 (duzentos e oitenta e trés mil
cinquenta e um reais e cinquenta e dois centavos).

c) recurso proveniente de rendimentos na fonte 10121 - Transferéncias SESA - Incentivo Financeiro de Investimento ao
Transporte Sanitario - APSUS, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Il — no orgamento do Fundo Municipal de Transito, o cancelamento parcial da seguinte natureza de despesa e fonte de
recurso:

PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 26.782.0048.2-002 ENGENHARIA DE TRANSITO

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 100.000,00
00040 509 509 /99/99/ 0/ 0 Gerenciamento do Transito .. 100.000,00
TOTAL DO CANCELAMENTO NO ORGAMENTO DO FUNDO DE TRANSITO R$ 100.000,00

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 27 de outubro de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
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LEI “R” N° 74, de 27 de outubro de 2020

Procede a alteragéo no Plano Plurianual do Municipio de Toledo, para o periodo de 2018 a 2021.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu home, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei procede a alteragédo no Plano Plurianual do Municipio de Toledo, para o periodo de 2018 a 2021.

Art. 2° — O Anexo Programas — Plano de Investimentos, aprovado pela Lei “R” n° 59, de 20 de julho de 2017, que
integra o Plano Plurianual do Municipio de Toledo, para o periodo de 2018 a 2021, com as alteragdes procedidas pelas Leis
“R” n°® 100/2017, 18/2018, 45/2018, 70/2018, 88/2018, 100/2018, 05/2019, 30/2019, 53/2019, 103/2019, 43/2020 e 65/2020,
passa a vigorar com a alteragéo da seguinte acéo e meta:

Programa: 22 - DESENVOLVIMENTO DOS SETORES INDUSTRIAL, COMERCIAL E PRESTADOR DE SERVICO

C°:"9 Tipo Descrigio da Agdo Un Med 2018 2019 2020 2021
ATIVIDADES PARA Valor 0 0 0 100.000,00
N PROMOCAO DA CIDADE Outas
119 Atividade COMO CENTRO DE Unilcliades 0 0 0 0
INOVAGAO E TECNOLOGIA | & todidas

Meta: Estabelecer um programa de apoio as Universidades locais e regionais com vistas ao desenvolvimento de tecnologias
sociais, empresariais e ambientais, destacando Toledo no contexto nacional em relagdo a pesquisa cientifica; Estabelecer
projetos junto ao fundo setorial especializado de fomento a Pesquisa e ao desenvolvimento Tecnoldgico do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia - MCT; Criar o Fundo de Desenvolvimento Local e Sustentavel (FDLS) para apoiar as pesquisas em
ciéncia, tecnologia e inovagéo; Desenvolver o Programa "JOVEM EMPREENDEDOR?", criando incubadora especifica para o
fomento de novas idéias em parceria com as Universidades; Atrair instalagbes de novas industrias voltadas ao
desenvolvimento cientifico, tecnolégico e inovagdo; Criar e desenvolver o programa de aceleragdo de STARTUPS
Tecnoldgico, incluindo bolsas de aceleragao e incubadora; Dotar a Secretaria de recursos para implantagdo e manutengéo dos
programas de fomento a inovagdo e tecnologia; Dotar e viabilizar a implantagdo e manutengdo da rede de laboratérios
publicos de criatividade, aprendizado e inovagéo; Oferecer por meio da rede de laboratérios publicos oficinas, cursos e
palestras, disseminando a producdo de conhecimento em tecnologia, ciéncia, arte e inovagéo, democratizando o acesso as
novas tecnologias de fabricagdo digital; Promover o aprimoramento Tecnoldgico da Gestdo Publica, através da aquisicéo e
implantagéo de sistemas, sejam eles voltados a melhor Gestdo Administrativa, a Sociedade, Convénios, entre outro.

Produto Esperado: Outros Produtos

Funcgdo: 22 - Industria

Subfungao: 661 — Promogao Industrial

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 27 de outubro de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE- SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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LEI “R” N° 75, de 27 de outubro de 2020

Procede a alteragdo na legislacdo que estabelece as metas e prioridades da administragdo municipal para o
exercicio de 2021, além de orientacdes a elaboragdo do Orgcamento-Programa do Municipio de Toledo, para o
exercicio de 2021.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nhome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei procede a alteragdo na legislagao que estabelece as metas e prioridades da administragdo municipal
para o exercicio de 2021, além de orientacdes a elaboragdo do Orgamento-Programa do Municipio de Toledo, para o exercicio
de 2021.

Art. 2° — O anexo de Metas e Prioridades da Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Toledo para o periodo de
2021, aprovado pela Lei “R” n° 60, de 10 de setembro de 2020, passa a vigorar com inclusdo da seguinte agcéo e meta:

Programa: 22 - DESENVOLVIMENTO DOS SETORES INDUSTRIAL, COMERCIAL E PRESTADOR DE SERVICO

Codigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2021
Valor 100.000,00
o ATIVIDADES PARA PROMOGAO DA CIDADE COMO Out
19 Atlvidade CENTRO DE INOVACAO E TECNOLOGIA il 0
Medidas

Meta: Estabelecer um programa de apoio as Universidades locais e regionais com vistas ao desenvolvimento de tecnologias
sociais, empresariais e ambientais, destacando Toledo no contexto nacional em relagdo a pesquisa cientifica; Estabelecer
projetos junto ao fundo setorial especializado de fomento a Pesquisa e ao desenvolvimento Tecnolégico do Ministério da
Ciéncia e Tecnologia - MCT; Criar o Fundo de Desenvolvimento Local e Sustentavel (FDLS) para apoiar as pesquisas em
ciéncia, tecnologia e inovagao; Desenvolver o Programa "JOVEM EMPREENDEDOR", criando incubadora especifica para o
fomento de novas idéias em parceria com as Universidades; Atrair instalacdes de novas industrias voltadas ao
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e inovacado; Criar e desenvolver o programa de aceleracdo de STARTUPS
Tecnoldgico, incluindo bolsas de aceleragado e incubadora; Dotar a Secretaria de recursos para implantagdo e manutengéo dos
programas de fomento a inovagdo e tecnologia; Dotar e viabilizar a implantagdo e manutengdo da rede de laboratorios
publicos de criatividade, aprendizado e inovagéo; Oferecer por meio da rede de laboratérios publicos oficinas, cursos e
palestras, disseminando a producdo de conhecimento em tecnologia, ciéncia, arte e inovagédo, democratizando o acesso as
novas tecnologias de fabricacédo digital; Promover o aprimoramento Tecnoldgico da Gestdo Publica, através da aquisicéo e
implantacéao de sistemas, sejam eles voltados a melhor Gestdo Administrativa, a Sociedade, Convénios, entre outro.

Produto Esperado: Outros Produtos

Fungao: 22 — Industria

Subfuncgao: 661 — Promogao Industrial

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 27 de outubro de 2020.
LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO
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LEI “R” N° 76, de 27 de outubro de 2020

Autoriza a concessao de subsidio a empresa Viagao Sorriso de Toledo Ltda., para a manutencao do equilibrio
econdmico-financeiro do contrato de concessao do servigo de transporte coletivo urbano de Toledo, e a abertura
de crédito adicional suplementar no orcamento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2020.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu home, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei autoriza a concesséao de subsidio a empresa Viagao Sorriso de Toledo Ltda., para a manutengéao do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato de concessao do servigo de transporte coletivo urbano de Toledo, e a abertura de
crédito adicional suplementar no orgamento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2020.

Art. 2° — Fica o Executivo municipal autorizado a conceder a empresa Viagéo Sorriso de Toledo Ltda., subsidio no
valor de R$ 1.262.989,00 (um milhdo duzentos e sessenta e dois mil novecentos e oitenta e nove reais), em cinco parcelas
mensais de R$ 252.597,80 (duzentos e cinquenta e dois mil quinhentos e noventa e sete reais e oitenta centavos), para a
manutencéo do equilibrio econémico-financeiro do contrato de concesséo do servigo de transporte coletivo urbano de Toledo,
em virtude de déficit referente ao periodo de abril a julho de 2020, decorrente das medidas determinadas pelo Poder Publico
municipal por conta da pandemia Covid-19.

Art. 3° — Fica, também, o Executivo municipal autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Toledo, para
o exercicio de 2020, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.263.000,00 (um milhdo duzentos e sessenta e trés
mil reais), mediante a suplementagédo da seguinte natureza de despesa e fonte de recurso no orgamento da administragao
direta:

PROJETO/ATIVIDADE 19.003 - 26.782.0048.2-234 IMPL PROG DE ACESSIB NOS TRANSP E MELH TRANS URB

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .........ccoovoviveeeeeeeeeeeeeen R$ 1.263.000,00
19070000 0/1/7/0/0 Recursos OrdiNArioS (LIVIES) ....ceeeeiiiiiiiiiiiietee e e e ettt e e e e e e e snineeeeaa e e e e e e snnnnnnees R$ 1.263.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA........ccoceurmrrereneeeeeenreenns R$ 1.263.000,00

Paragrafo Unico — Para a abertura do crédito de que trata o artigo anterior, sera utilizado o cancelamento parcial das
seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso no orgamento da administragao direta:

PROJETO/ATIVIDADE 03.001 - 08.244.0013.2-016 ATIVIDADES DA COZINHA SOCIAL E RESTAURANTES POPULARES

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO .......ciiiiiiiiiiiiiiie ettt R$ 300.000,00
00990 0000/ 1/7/70/0 Recursos OrdinArios (LIVIES) ....cc.uuuuiiiiiiiee e e ee et e e ee e e e e e e nenanaeeeaeeeas R$ 300.000,00
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESP DE PESSOAL DECORR DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO ............ R$ 600.000,00
01010000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 600.000,00
3.3.90.37.00.00 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA .........cooveiieninennn. 200.000,00
010300000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) . 200.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............. 163.000,00
01040 0000/1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES) .........coiiuiiiiiiiiiiiieeiiiee e 163.000,00
TOTAL DO CANCELAMENTO NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA.........ccecemueueeereeerereennnenas R$ 1.263.000,00

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIiPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 27 de outubro de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
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PORTARIA N° 408, de 27 de outubro de 2020

Designa Jaldir Anholeto para responder pela Secretaria da Fazenda e Captacéo de Recursos do Municipio de Toledo.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° — Fica designado Jaldir Anholeto para responder pela Secretaria da Fazenda e Captacao de Recursos do Municipio
de Toledo, no periodo de 28 de outubro a 5 de novembro de 2020.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 27 de outubro de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

CONVOCAGAO DE SUPLENTE DE CONSELHEIRO TUTELAR

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran, no uso de suas atribuicbes legais e em conformidade com o
que dispde o § 3° do artigo 49 da Lei n° 2.043, de 21 de outubro de 2010, com a redagéo dada pela Lei n° 2.191, de 17 de abril de
2015,

considerando o contido no Oficio n° 063/2020-CMDCA, de 19 de outubro de 2020, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Toledo,

considerando a desisténcia do candidato Joel Alves dos Santos (12° colocado) em assumir a vaga de Conselheiro Tutelar,

CONVOCA a seguinte suplente de Conselheiro Tutelar, conforme classificacdo constante na Ata de Apuragéo das Eleicoes
para Conselheiros Tutelares de Toledo, gestdo 2020-2023, de 6 de outubro de 2019:

CAMILA VANZETTO (13° colocada)

A suplente ora convocada devera comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, no periodo de 28
a 30 de outubro de 2020, para declarar formalmente se aceita ser nomeada conselheira tutelar e desempenhar, com dedicagao
exclusiva, as atribui¢cdes inerentes a funcgéo.

Havendo aceitagdo, devera a convocada apresentar/preencher os seguintes documentos e formularios:
a) Documentos pessoais;

b) Declaragdo de acumulo de cargos ou empregos;

c) Declaragao de Bens ou fotocopia da Declaragdo de Renda apresentada a Receita Federal.

O nao comparecimento da convocada no prazo acima previsto até a data fixada importara a presung¢ao de sua nao aceitagéo
da vaga no Conselho Tutelar.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran&, em 27 de outubro de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
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EXTRATO CONTRATO N° 0621/2020

PARTES: MUNICIPIO DE TOLEDO e EXPRESSO PRINCESA DOS CAMPOS S/A

OBJETO: Contratagao da empresa EXPRESSO PRINCESADOS CAMPOS LTDA, CNPJ 80.227.796/0001-59, por meio de processo
de inexigibilidade para fornecimento de passagens rodoviarias de 6nibus metropolitano e convencional para atletas e técnicos das
modalidades esportivas do Municipio de Toledo, os quais o representam em eventos esportivos Regionais, Estaduais e Nacionais,
sendo uma estimativa para 12 (doze) meses. VALOR MAXIMO: Estimativo de R$ 16.573,44 (dezesseis mil, quinhentos e setenta e
trés reais e quarenta e quatro centavos) para um periodo de 12 (doze) meses, sendo empenhado o valor mensal de R$ 1.381,12 (um
mil, trezentos e oitenta e um reais e doze centavos). Contrato firmado em 27 de outubro de 2020, conforme conclusdes do processo
de Inexigibilidade de Licitagdo n° 027/2020.

EXTRATO CONTRATO N° 0764/2020

PARTES: MUNICIPIO DE TOLEDO e COPPINI & CIA LTDA - EPP

OBJETO: Contratagdo da empresa COPPINI & CIA LTDA, CNPJ 08.729.009/0001-40, por meio de processo de Inexigibilidade de
Licitagéo, para fornecimento de licenga de uso do Sistema para Calculo de Aposentadorias e Pensées - SICAP WEB, sendo que o
sistema é operado em plataforma web e relaciona todos os enquadramentos legais previstos na Constituicdo Federal e legislacéo
subsequente, pelo periodo de 12 (doze) meses. VALOR MAXIMO: Para o presente objeto, o valor é de R$ 7.130,00 (sete mil, cento
e trinta reais) para o periodo de vigéncia de 12 (doze) meses. Contrato firmado em 27 de outubro de 2020, conforme conclusdes do
processo de Inexigibilidade de Licitagdo n® 033/2020.

DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2020 - FAPES

PROPONENTE: LDB CONSULTORIA FINANCEIRA LTDA - EPP

ENDERECO: Av. Angélica, n® 2.503, Conj. 75, Bairro Higiendpolis

CIDADE: Séo Paulo ESTADO: Séo Paulo

OBJETO: Contratacéo através de processo de DISPENSA DE LICITACAO de empresa devidamente habilitada na Comisséo de
Valores Mobiliarios (CVM), para prestacdo de servicos de Assessoria Financeira e Consultoria em investimentos de recursos do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS, contando com ao menos um responsavel técnico, devidamente habilitado na CVM
como Consultor de Valores Mobiliarios, objetivando monitorar o desempenho, o enquadramento, a diversificagédo, a disperséo e o
risco da carteira de investimento do TOLEDOPREYV, aukxiliar na avaliagdo quantitativa de qualidade e risco dos produtos oferecidos
para aplicagdo dos recursos financeiros, bem como dos ativos que compdem os fundos de investimentos, inclusive de fundos
investidos por estes fundos, sob a gestao do Comité de Investimentos e pelo Gestor de Recursos do TOLEDOPREYV, disponibilizando
as informagdes definidas no item DA ELABORACAO DE ESTUDO DE “A.L.M.”. VALOR: O valor anual para prestacéo de servigos
de Assessoria Financeira e Consultoria em investimentos de recursos do RPPS a ser pago pelo TOLEDOPREV a CONTRATADA
sera no montante de R$ 12.000,00 (doze mil reais) pelo periodo de 12 (doze) meses, sendo o valor mensal de R$ 1.000,00 (hum
mil reais). Para a elaboragao de Estudo de ALM (Asset Liability Management), o TOLEDOPREY pagara o valor de R$ 3.000,00 (trés
mil reais), em parcela unica. PAGAMENTO: O pagamento sera feito em parcelas mensais, em conformidade com a execugéo dos
servigos efetivamente realizados e concluidos, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da apresentagédo da Nota
Fiscal/Fatura eletronica ao CONTRATANTE, devidamente atestada pelo fiscal e gestor, dando conta do cumprimento de todas as
exigéncias contratuais. DOS PRAZOS DE EXECUGCAO E VIGENCIA: O prazo de execucao do contrato serd de 12 (doze) meses, e
vigéncia 13 (treze) meses, a contar da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado nos termos e condi¢gdes da Lei 8.666/93 até
o limite de 60 (sessenta) meses; AMPARO LEGAL: Art. 24, inciso Il da Lei 8.666/93.

MUNICIPIO DE TOLEDO
COMUNICADO DE INTERPOSIGOES DE RECURSOS ADMINISTRATIVOS
REFERENTE A LICITAGAO NA MODALIDADE CONCORRENCIA PUBLICA N°. 003/2020
Comunico que foram interpostos recursos, com base no artigo 109, inciso |, alinea “a” da Lei 8.666/93,
por parte da empresa INOVA AMBIENTAL TRANSPORTES DE RESIDUOS LTDA, referente & sua pontuagéo no processo licitatério
na modalidade de CONCORRENCIA PUBLICA N° 003/2020, por ser tempestivo.
Conforme determina o paragrafo 3° do artigo 109 da Lei 8.666/93, ficam as empresas participantes deste
certame comunicadas/intimadas que poderdo impugna-los, em querendo, no prazo de cinco dias uteis a contar desta publicagéo.
A copia do referido recurso esta disponivel no Departamento de Licitagdes e no portal da transparéncia
da Prefeitura do Municipio de Toledo.
Toledo, 27 de outubro de 2020.
ANDRE DALLA VECCHIA - PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando que a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, encontra previsdo no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal;

Considerando a necessidade de se efetuar a contratagdo de pessoal, por tempo determinado,
para o desenvolvimento de atividades inerentes ao sistema de saude do Municipio de Toledo;

Considerando o pedido formulado pela Secretaria de Salde, assim como as razées contidas na
respectiva justificativa, aceita e autorizada pela autoridade competente, publicada no Orgao Oficial
Eletrénico do Municipio de Toledo.

Considerando, enfim, o que dispde o inciso VI do caput do artigo 3° da Lei “R” n° 16, de 24 de maio
de 2001, alterada pela Lei “R” n® 102, de 7 de outubro de 2005, e pela Lei “R” n° 107, de 13 de setembro
de 2013, que definiu, no ambito do Municipio de Toledo, as hipdteses e as condigdes para efetivar-se tais
contratacdes,

TORNA PUBLICO que estarao abertas, no periodo de 04 a 10 de novembro de 2020, somente no
setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, de
segunda a sexta-feira, no horario das 8h00min as 11h 40min e das 13h30min as 17h, as inscrigdes para
0 Processo Seletivo Simplificado n° 08/2020, objetivando a contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, nos termos da Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001, alterada pela Lei “R” n® 102, de 7 de
outubro de 2005, e pela Lei “R” n® 107, de 13 de setembro de 2013 e da Lei n° 2074/11, para atuar no
servigo publico municipal de Toledo, no desempenho da seguinte fungdo e de acordo com a jornada de
trabalho, remuneracao, local de atuagéo e atribuicdes que seguem:

Fungao Vagas Escolaridade
Médico T6 | - Clinico Geral PSS 01 Ensino Superior completo em Medicina
com CRM Ativo

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Remuneragao: R$ 14.877,89

Local de atuagao: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no

interior do Municipio de Toledo, para suprir licencas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.

Atividades: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais, diagnosticar situa¢des de

saude da comunidade; executar atividades médicas-sanitarias; desenvolver e executar, sob superviséo,
programas de saude publica.

Fungao Vagas Escolaridade
Médico T4 | - Clinico Geral PSS 03 | Ensino Superior completo em Medicina
com CRM Ativo

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneragéo: R$ 9.918,59

Local de atuacao: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no

1

Edital de Processo Seletivo Simplificado 08/2020
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.
Atividades: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais, diagnosticar situagdes de
saude da comunidade; executar atividades médicas-sanitarias; desenvolver e executar, sob superviséo,
programas de saude publica.

Funcao Vagas Escolaridade
Médico T4 | - Pediatra PSS 04 | Ensino Superior completo em Medicina,
com especializagdo na area de atuacéo, e
inscrigdo no C.R.M. ativo, na especialidade

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneragio: R$ 9.918,59

Local de atuagao: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.
Atividades: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes de
saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou
executar, sob supervisao, programas de salde publica.

Fungao Vagas Escolaridade
Médico T4 | - Psiquiatra PSS 01 Superior completo em Medicina, com
especializagdo na area de atuagéo, e
inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneragio: R$ 9.918,59

Local de atuagdo: Na Secretaria da Salde, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.
Atividades: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes de
saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou
executar, sob supervisdo, programas de saude publica.

Fungao Vagas Escolaridade
Enfermeiro | - PSS 02 Superior completo em Enfermagem e Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneragao: R$ 3.557,05

Local de atuagao: Na Secretaria da Salde, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.
Atividades: Coordenar e executar, sob supervisao dos cargos posteriores, as agdes de saude desenvolvidas na
area de enfermagem, participar da equipe de saude no planejamento, execucgéo e avaliacdo e superviséo das agdes
de saude; efetuar pesquisas na area de saude; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades de
enfermagem do trabalho.

Fungio | Vagas | Escolaridade

Edital de Processo Seletivo Simplificado 08/2020
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Enfermeiro T8 - ESF | - PSS 01 Superior completo em Enfermagem, mais
especializagdo em Saude Publica ou em Estratégia
Saude da Familia, e registro no respectivo Conselho
de Classe

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneragio: R$ 4.984,31

Local de atuagao: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.
Atividades: Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as agdes de salide desenvolvidas na
area de enfermagem, participar da equipe de salide no planejamento, execugao e avaliagéo e supervisdo das agdes
de saude; efetuar pesquisas na area de saude; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades de

enfermagem.
Fungao Vagas Escolaridade
Odontdlogo T4 - PSS 03 | Superior completo em Odontologia e registro ativo
no respectivo Conselho de Classe

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneragao: R$ 6.577,00

Local de atuagao: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.
Atividades: Desempenhar atividade de programagao e execugdo relativas a assisténcia integral a populagéo na
area de saude bucal, envolvendo a promog&o, a prevengao e a recuperagao da saude.

Funcéo Vagas Escolaridade
Técnico em Enfermagem | - PSS 02 | Curso técnico de nivel médio completo em
enfermagem.
Outros requisitos: registro ativo no respectivo
conselho de classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneragio: R$ 2.086,71

Local de atuagdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.

Atividades: Exercer atividades de saude de nivel médio-técnico, sob a supervisao de enfermeiro, atribuidas a equipe
de enfermagem, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga.

Fungao Vagas Escolaridade
Técnico em Enfermagem T8 - ESF | - PSS 02 | Curso técnico de nivel médio completo em
enfermagem.
Outros requisitos: registro ativo no respectivo
conselho de classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais
Remuneragao: R$ 2.800,34
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Local de atuagao: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Toledo, para suprir licencas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.

Atividades: Exercer atividades de salde de nivel médio técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a
equipe de enfermagem.

1. DAS INSCRIGOES:

1.1 A inscricdo do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento de Requerimento de Inscrigéo,
disponivel no sitio eletronico www.toledo.pr.gov.br, na Secretaria de Recursos Humanos e no setor de
protocolo do Municipio de Toledo, e protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h00min as 11h
40min e das 13h30min as 17h, ndo sera cobrada taxa de inscrigao.

1.2 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuracéo especifica para esse fim.
No ato da inscrigdo, devera ser anexada ao Requerimento de Inscricdo, a procuracdo e uma copia dos
documentos de identidade do candidato e do procurador e, nesta hipétese o candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar o requerimento de
inscrigao.

1.3 As inscrigBes serdo aceitas no periodo de 04 a 10 de novembro de 2020, de segunda a sexta-feira,
no horario das 8h00min as 11h 40min e das 13h30min as 17h.

1.4 Somente serdo aceitos Requerimentos de Inscrigo completamente preenchidos, nos campos
obrigatdrios, com clareza, a tinta e sem rasuras.

1.5 A validag&o da inscricdo dar-se-a com a entrega de envelope lacrado com os documentos exigidos no
item 2.5, e protocolizado no periodo de 04 a 10 de novembro de 2020, no setor de Protocolo da
Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no
horéario das 8h00min as 11h 40min e das 13h30min as 17h.

1.6 Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

1.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

1.8 Apds a conclusao da inscri¢éo e da entrega da documentagéo o candidato ndo podera alterar a sua
inscrigéo.

1.9 A validagdo da inscri¢éo dar-se-a com a impresséo do Comprovante de Inscricdo definitivo e a Ficha
de Pontuagéo, que deve ser colado do lado externo ao envelope de Comprovacéo de Titulos, e
entregue no periodo de 04 a 10 de novembro de 2020, somente no setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586 — dias Uteis de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h00m as 11h 40m e das 13h30m as 17h.

1.10 A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condicbes
estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no
presente Edital, néo cabendo alegagéo de desconhecimento.

1.11 Em hipdtese alguma serdo recebidos titulos fora do periodo e local estipulado.

1.12 O candidato podera se inscrever apenas para um cargo, conforme preceitua o Art. 7° do Decreto
n° 265/2003, sendo mantida, no caso de mais de uma inscri¢ao, a Ultima inscrigdo efetuada.
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2. DA SELECAO:

2.1 A selecdo dos candidatos sera realizada através de prova de titulos, de carater classificatorio e
eliminatorio, nos termos deste Edital.

2.1.1 Prova de Titulos e Avaliagao curricular: os candidatos a fungéo de Técnico em Enfermagem | -
PSS, Técnico em Enfermagem T8 - ESF - PSS receberdo a pontuacdo de acordo com o quadro

abaixo:
O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos néo tera seu curriculo
analisado e estara eliminado (Diploma ou certificado de concluséo de curso e histdrico escolar)
FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos Maximo de Pontos
12 Graduagao - em qualquer area 6 6
22 Graduagao — area da Saude 6 6
Especializagdo a nivel de pds-graduagéo — em qualquer area 8 8
Mestrado em qualquer area 10 20
Total 40

2.1.2 Prova de Titulos e Avaliagéo curricular: os candidatos a fungéo de Médico T6 - Clinico Geral | -
PSS, Médico T4 - Clinico Geral | - PSS, Enfermeiro | - PSS, receberao a pontuacéo de acordo com o

quadro abaixo:
O candidato que nao apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos néo tera seu curriculo
analisado e estara eliminado (Diploma ou certificado de concluséo de curso e histérico escolar)
FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos
2?2 Graduagéo — area da saude 8
Especializagdo a nivel de pos-graduagdo — area da saude 8
(se ndo for pré-requisito)
1 Mestrado — area da salde 10
1 Doutorado — area da saude 14
Total 40

2.1.3 Prova de Titulos e Avaliagao curricular: os candidatos a fungéo, Médico T4 - Pediatra — PSS,
Médico T4 - Psiquiatra — PSS, Enfermeiro T8 — ESF - PSS, Odontdlogo T4 - PSS, receberdo a
pontuacéo de acordo com o quadro abaixo:

O candidato que n&o apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo
analisado e estara eliminado (Diploma ou certificado de concluséo de curso e histérico escolar)
FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos

2?2 Graduagéo — area da saude 8

22 Especializagdo a nivel de pds-graduagdo — area da salde 8

(se ndo for pré-requisito)

1 Mestrado — area da saude 10

1 Doutorado — &rea da saude 14

Total 40

2.1.4 Experiéncia Profissional: os candidatos a fungéo de Médico T6 - Clinico Geral | - PSS, Médico
T4 - Clinico Geral | - PSS, Médico T4 - Pediatra - PSS, Médico T4 - Psiquiatra - PSS, Enfermeiro |
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- PSS, Enfermeiro T8 — ESF - PSS, Odontdlogo T4 - PSS, Técnico em Enfermagem | - PSS,
Técnico em Enfermagem T8 — ESF - PSS receberdo a pontuagdo de acordo com o quadro abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de
Pontos
Experiéncia comprovada em outros pontos de atencdo a | 01 ponto por semestre 20

salde quer seja em servigos publicos ou privados, por | de atuagio até 10 anos
periodos superiores a seis (06) meses.

Experiéncia Comprovada na area de Atengdo a Urgéncia e a | 02 pontos por semestre 40
Emergéncia, por periodo superior a seis (06) meses; de atuagdo até 10 anos
Total 60

2.2 A analise curricular, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera realizada pela Comissao do Processo
Seletivo Simplificado composta por profissionais da area de satde e recursos humanos;

2.3 Para comprovagdo do curriculo o candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado com o
Comprovante de Inscricdo e a Ficha de Pontuagdo, devidamente colado, contendo cépia legivel da
documentac&o prevista no item 2.5, conforme data divulgada no cronograma.

2.4 A apresentacdo dos documentos para a comprovagédo das informagdes prestadas no ato da inscri¢éo
ocorrera no periodo de 04 a 10 de novembro de 2020, somente no setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586 — dias Uteis de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h00m as 11h 40m e das 13h30m as 17h, devendo todos os candidatos fazer a entrega
dos documentos informados.

2.5 Os documentos entregues, em envelope lacrado, deveréo obedecer a seguinte ordem:
1)Requerimento de Inscrigdo devidamente preenchido e colado no lado externo do envelope;

2)Copia legivel do RG;

3)Cépia legivel do CPF ou de CNH;

4)Copia legivel do Diploma (frente e verso) ou, em caso de auséncia do Diploma, Certificado de
conclusao de curso e Histdrico Escolar (graduagéo, especializagéo, mestrado);

5)Para os cargos em que € possivel apresentar a experiéncia profissional, devera anexar também:
a)Copia legivel da folha de identificacdo da carteira de trabalho;

b)Cdpia legivel dos contratos de trabalhos na area de satde.

c)Declaracdo emitida pelo ente empregador, constando as datas de inicio e fim de contrato e
informagéo de forma idénea da realizagdo de trabalho em pontos de atengdo a salde, bem como
especificar o trabalho na area de urgéncia e emergéncia.

2.6 A avaliacéo curricular dar-se-a mediante o somatério dos pontos obtidos na analise da documentagéo
apresentada.

2.6.1 Nao sera aceita documentagdo incompleta, em nenhuma hipétese.

2.6.2 Em nenhuma hipotese havera a devolugdo dos documentos apresentados.

3 DA CLASSIFICACAO:

3.1 A classificagéo preliminar do candidato dar-se-a a partir da analise da documentagéo entregue e
sera divulgada em ordem decrescente de pontuagao obtida.

3.1.1 A nota obtida pelos candidatos no ato da inscrigdo podera ser revisada quando da andlise da
documentagdo e sera divulgada no resultado preliminar, de acordo com o item anterior.
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3.1.2 A classificacéo final do candidato dar-se-a a partir da nota obtida na - Prova de Titulos — Andlise
Curricular e seréa divulgada em lista por ordem decrescente de pontuacéo.

3.1.3 Constarao do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.

3.1.4 Na classificaggo, entre candidatos com igual nimero de pontos, seré fator de desempate, a idade
em favor do candidato mais idoso, conforme Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

3.2 Sera eliminado o candidato que:

3.2.1 Fizer a inscrigéo de forma indevida;

3.2.2 Nao comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungao;

3.2.3 Nao entregar, via protocolo, envelope lacrado com Comprovante de Inscrigdo, Ficha de
Pontuagéo e a documentagdo da Prova de Titulos — Analise Curricular no prazo estipulado neste edital;
3.2.4 Apresentar copias ilegiveis.

4 DOS RECURSOS:

4.1 Cabera recurso quanto a:

4.1.1 Divulgagao do resultado preliminar da Prova de Titulos — Anéalise Curricular;

4.1.2 A relagéo dos candidatos aprovados seré divulgada no 6rgéo de comunicag&o oficial do Municipio
e na pagina “Testes Seletivos”, no sitio oficial do Municipio de Toledo na Internet
(www.toledo.pr.gov.br). O prazo para interposi¢éo de recurso € de 1 (um) dia a contar da publicagao.
4.1.3 Os candidatos poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal, através
de requerimento conforme Anexo IV, protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Toledo, sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586, no horario das 8h00m as 11h 40m e das 13h30m as 17h.
4.1.4 N&o serdo aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.

4.1.5 Nao seréa aceita a revisao de recurso ou recurso de recurso.

4.1.6 Das decisdes da banca examinadora ndo caberao recursos adicionais, nem nova apreciagao da
deciséo do recurso.

41.7 O resultado dos Recursos e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serdo
divulgados no mesmo dia, através no sitio oficial do Municipio de Toledo na Internet
(www.toledo.pr.gov.br).

5. DAS CONTRATAGOES:

5.1 O pessoal que vier a ser contratado mediante o teste seletivo objeto deste Edital reger-se-a pela Lei “R”
n° 16, de 24 de maio de 2001, com as alteragdes dadas pela Lei “R" n® 102, de 7 de outubro de 2005, e
pela Lei “R" n° 107, de 13 de setembro de 2013.

5.2 As contratagdes serdo feitas, de acordo com a ordem de classificagdo, conforme a necessidade
verificada em cada situagdo, por tempo determinado, podendo ser até 04/11/2021, para atuar nas
unidades de saude do municipio.

5.3 Séo requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratagdo, além de
possuir a habilitagéo especifica para o desempenho da fungéo:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagao especifica;

b) ter idade minima de dezoito anos;

c) provar estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;
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e) apresentar os documentos pessoais € comprovantes de escolaridade que forem solicitados, copias e
originais.

5.4 A aprovagdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio a
obrigatoriedade de sua contratag&o.

5.5 Aplica-se, também, as contratagdes a serem efetivadas em decorréncia deste Processo Seletivo
Simplificado o disposto no inciso IX e em suas alineas do caput do artigo 128 da Lei Organica do
Municipio.

6. DISPOSICOES FINAIS:
6.1 As atribuicbes pertinentes as fungdes de Médico T6 - Clinico Geral | — PSS, Médico T4 - Clinico
Geral | — PSS, Médico T4 - Pediatra — PSS, Médico T4 - Psiquiatra — PSS, Enfermeiro | — PSS,
Enfermeiro T8 — ESF - PSS, Odontélogo T4 — PSS, Técnico em Enfermagem | — PSS, Técnico em
Enfermagem T8 — ESF — PSS, constam no Anexo | do presente edital.
6.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera até o dia 04/11/2021,
ndo sendo prorrogavel.
6.3 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria de Recursos Humanos, pela
Secretaria de Saude e pela comisséo instituida para este Processo Seletivo Simplificado.
6.4 As convocagdes as fungdes ora objeto deste edital, respeitar@o o término de ordem classificatoria dos
Processos Seletivos Simplificados municipais realizados anteriormente para a mesma fungéo, enquanto
nestes perdurar candidatos aprovados para a mesma fungéo durante seu periodo de vigéncia.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de
outubro de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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ANEXO |

ATRIBUICOES POR CARGO

MEDICO T6 | CLINICO GERAL - PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes de
saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar,
desenvolver efou executar, sob supervisdo, programas de saude publica.

Descrigao detalhada das tarefas

- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugao, registrar
a consulta em documentos proprios, quer seja por meio fisico ou eletronico, e efetuar encaminhamentos
a servigos de maior complexidade, quando necessario; - Executar atividades médico-sanitarias, realizar
atividades clinicas, procedimentos cirlrrgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades
basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolver agbes que visem a
promogao, prevencao e recuperagdo da salde da populagéo; - Participar de equipe multiprofissional na
elaboragéo de diagnostico de salde da area, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os
servigos e a situagéo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas; - Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas,
participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestagdo de assisténcia
integral ao individuo; - Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas,
visando a sistematizagéo e a melhoria da qualidade das agdes de saude; - Orientar a equipe de técnicos
e assistentes e participar da capacitagéo e supervisdo nas atividades delegadas; - Realizar plantdes na
Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de satude em que tal servigo
seja disponibilizado; - Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no
interior do Municipio; - Participar de programas e eventos de prevengdo e promogdo da saude,
realizando palestras, orientagdes e demais atividades e servigos congéneres; - Desempenhar atividades
e servicos em Programas de Saude da Familia; - Realizar atividade de matriciamento e educagdo
continuada junto as equipes de atencdo primaria; - Realizar o acompanhamento da gestante; -
Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO T4 | CLINICO GERAL - PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes de
salde da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar,
desenvolver efou executar, sob supervisdo, programas de saude publica.

Descrigdo detalhada das tarefas

- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e

interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar

9
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a consulta em documentos proprios, quer seja por meio fisico ou eletronico, e efetuar encaminhamentos
a servigos de maior complexidade, quando necessario; - Executar atividades médico-sanitarias, realizar
atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades
basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolver agdes que visem a
promogao, prevencdo e recuperacgdo da salide da populagao; - Participar de equipe multiprofissional na
elaboragdo de diagnostico de salde da area, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os
servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas; - Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas,
participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacdo de assisténcia
integral ao individuo; - Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas,
visando a sistematizagéo e a melhoria da qualidade das aces de saude; - Orientar a equipe de técnicos
e assistentes e participar da capacitacéo e supervisdo nas atividades delegadas; - Realizar plantdes na
Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saude em que tal servi¢o
seja disponibilizado; - Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no
interior do Municipio; - Participar de programas e eventos de prevengdo e promogdo da saude,
realizando palestras, orientagdes e demais atividades e servigos congéneres; - Desempenhar atividades
e servicos em Programas de Saude da Familia; - Realizar atividade de matriciamento e educagdo
continuada junto as equipes de atencdo primaria; - Realizar o acompanhamento da gestante; -
Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO T4 PEDIATRA | - PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacbes de
saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar,
desenvolver e/ou executar, sob supervisao, programas de salde publica.

Descrigao detalhada das tarefas

- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolucao, registrar
a consulta em documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletronico, e efetuar encaminhamentos
a servigos de maior complexidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuagdo, desenvolver agdes que visem a promogao, prevengdo e recuperagdo da saude da
populagéo;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de salde da area, analisar dados
de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situagdo de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de
casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacéo de assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboracéo e/ou adequagéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagéo e
a melhoria da qualidade das agdes de salde;
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- Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagéo e supervisdo nas atividades
delegadas;

- Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de salde
em que tal servigo seja disponibilizado;

- Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de satde situadas no interior do Municipio;

- Participar de programas e eventos de prevengdo e promogdo da saude, realizando palestras,
orientagdes e demais atividades e servigos congéneres;

- Desempenhar atividades e servigos em Programas de Saude da Familia;

- Realizar atividade de matriciamento e educagao continuada junto as equipes de atengéo primaria;

- Realizar 0 acompanhamento da gestante;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO T4 | PSIQUIATRA - PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes de
saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar,
desenvolver e/ou executar, sob superviso, programas de saude publica.

Descrigao detalhada das tarefas

- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugao, registrar
a consulta em documentos proprios, quer seja por meio fisico ou eletronico, e efetuar encaminhamentos
a servicos de maior complexidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacdo, desenvolver agdes que visem a promogao, prevengao e recuperagdo da saude da
populagéo;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndstico de salude da area, analisar dados
de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situagdo de saude da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de
casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacéo de assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboracéo e/ou adequagéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagao e
a melhoria da qualidade das agdes de saude;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagéo e supervisdo nas atividades
delegadas;

- Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saude
em que tal servigo seja disponibilizado;

ENFERMEIRO | - PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Coordenar e executar, sob superviséo dos cargos posteriores, as agdes de salde desenvolvidas na area de
enfermagem, participar da equipe de saude no planejamento, execugéo e avaliagdo e supervisdo das agdes
de saude; efetuar pesquisas na area de saude; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as
atividades de enfermagem do trabalho.
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Descrigdo detalhada das tarefas

Executar as agdes de maior complexidade e orientar as agdes de salde desenvolvidas pela equipe de
enfermagem no centro de saude, como recepcéo, pré-consulta, imunizagdo, curativos, administragéo
de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e
esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizacdo do ambiente de
trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem; Executar as agdes de enfermagem de
maior complexidade e coordenar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem em
atividades externas ao centro de salde, como visita domiciliar, programa de satde em creches e
escolas, reunides com a comunidade, agdes de vigilancia epidemioldgica; Participar de equipe
multiprofissional no estabelecimento de acbes de salde a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboracéo de projetos e programas de saude, na superviséo e avaliagéo dos servigos
de saude e na capacitagdo e treinamento de recursos humanos; Realizar e ou colaborar em pesquisa
cientifica na area da saude; Realizar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de
enfermagem; Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisigdo distribuicdo de
equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; Participar na elaboragdo e execugdo de
programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de educagao
da equipe de saude; Participar da elaboragdo e execucdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
Coordenar e/ou participar da prevengao e controle de infecgdo em centros e salde realizar consulta de
enfermagem através de identificagdo de problemas no processo saude-doenga, prescrevendo e
implementando medidas que contribuam a promog&o, protecdo, recuperacdo ou reabilitagdo do
individuo, familia ou comunidade; Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude
publica, quando estejam em rotina aprovada pela instituigdo; Organizar e dirigir os servigos de
enfermagem e suas atividades auxiliares; Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas;
Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou
calamidade publica; Participar de debates junto a populagdo, profissionais e entidades representantes
de classe, sobre temas de saude; Participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada
componente de enfermagem sob sua responsabilidade; Participar da discusséo de projetos de
construgéo ou reformas de centros de saude; Desempenhar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO T8 - ESF | - PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as agdes de saude desenvolvidas na
area de enfermagem, participar da equipe de saude no planejamento, execugdo e avaliagdo e
supervisdo das agdes de salde; efetuar pesquisas na area de salde; assistir ao individuo, familia e
comunidade; executar as atividades inerentes a enfermagem.

Descrigédo detalhada das tarefas

Executar as agdes de maior complexidade e orientar as agdes de salide desenvolvidas pela equipe de
enfermagem na Unidade Béasica de Saude, como recepgéo, pré-consulta, imunizagdo, curativos,
administragdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizacdo de material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizacéo
do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem. Realizar consulta de
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enfermagem, solicitar exames complementares, conforme protocolos ou outras normativas técnicas,
observadas as disposicdes legais da profissdo; Executar as agdes de enfermagem de maior
complexidade e coordenar as agdes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem em
atividades externas a Unidade Basica de Saude, como visita domiciliar, programa de satde em creches
e escolas, reunibes com a comunidade, agdes de vigilancia epidemiologica. Participar de equipe
multiprofissional no estabelecimento de acbes de salde a serem prestadas ao individuo, familia e
comunidade, na elaboracéo de projetos e programas de saude, na supervisdo e avaliagdo dos servigos
de salde e na capacitacéo e treinamento de recursos humanos. Realizar e ou colaborar em pesquisa
cientifica na area da salde. Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de
enfermagem. Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo de
equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem. Participar na elaboragéo e execugdo de
programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de educagao
da equipe de salde. Participar da elaboragdo e execucdo de medidas de prevengdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.
Coordenar efou participar da prevencdo e controle de infecgdo em unidades basicas de salde e
realizar consulta de enfermagem através de identificagdo de problemas no processo saude-doenga,
prescrevendo e implementando medidas que contribuam & promog&o, prote¢do, recuperagdo ou
reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade. Prescrever medicamentos estabelecidos em
programas de salde publica, quando estejam em rotina aprovada pela instituigdo. Organizar e dirigir os
servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares. Registrar sistematicamente as atividades
desenvolvidas. Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de
emergéncia ou calamidade publica. Participar de debates junto & populagéo, profissionais e entidades
representantes de classe, sobre temas de salde. Participar da avaliagdo do desempenho técnico com
cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar
as acbes desenvolvidas pelos ACS. Realizar assisténcia domiciliar, quando necessario. Enviar
mensalmente ao setor competente as informagées epidemiologicas referentes as doengas/agravo na
area de atuagdo da UBS e analisar os dados para possiveis intervengdes. Orientar os
auxiliares/técnicos de enfermagem, ACS e ACE para o acompanhamento dos casos em tratamento
elou tratamento supervisionado. Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente dos
membros da equipe quanto a prevengdo, manejo do tratamento, agdes de vigilancia epidemioldgica e
controle das doengas. Participar da discusséo de projetos de construgdo ou reformas de Unidade
Basica de Saude. Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem relacionadas a
Estratégia Saude da Familia - ESF, bem como participar da elaboragéo e execugéo de programas de
saude publica. Desempenhar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO T4 1- PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Desempenhar atividade de programacéo e execugao relativas a assisténcia integral a populagdo na area
de saude bucal, envolvendo a promogéo, a prevengéo e a recuperagao da salde.

Descri¢do detalhada das tarefas

- Realizar exames estomatoldgicos para identificagéo de problemas no processo salde-doenca dentro
dos principios de odontologia integral visando a promog&o, protecéo, recuperagéo ou reabilitagdo do
individuo no seu contexto social;
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- Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de salde e participando
de agdes comunitérias, visando elevar os niveis de salde bucal da populagéo;

- Propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizagdo e
colaboragéo em pesquisas cientificas operacionais;

- Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemioldgica em odontologia;

- Realizar, sob supervis&o, pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licengas sobre
assuntos de sua competéncia;

- Prescrever e administrar medicamentos conforme diagnosticos efetuados;

- Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutividade na
rede a outros niveis de especializagao;

- Realizar controle de material odontoldgico racionalizando a sua utilizagéo, solicitando reposicéo para
continuidade dos servigos;

- Elaborar relatérios de atividades de servicos prestados, indicando em instrumentos apropriados
informagdes necessarias para o efetivo controle do desempenho;

- Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontolégicas;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM | - PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Exercer atividades de saude de nivel médio-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe de
enfermagem, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar
em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

Descrigédo detalhada das tarefas

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob superviséo
do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas. Auxiliar o
superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo. Preparar pacientes para consultas e exames,
orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de
material para exames de laboratério, segundo orientacdo. Realizar exames de eletrodiagnésticos e
registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugées médicas ou de enfermagem. Orientar e
auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagao, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de salde. Verificar os sinais vitais e as condigbes gerais dos
pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem. Preparar e administrar medicagdes por via
oral, tdpica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricdo médica,
sob supervisdo, do Enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a
movimentagéo e o transporte de pacientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e
emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios
para a realizagdo de relatérios e controle estatistico. Circular e instrumentar em salas cirirgicas e
obstétricas, preparando-as conforme o necessario. Efetuar o controle diario do material utilizado, bem
como requisitar, conforme as normas, o material necessario a prestacdo da assisténcia a saude dos
pacientes. Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter
equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
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superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢do. Propor a aquisi¢do de novos instrumentos
para reposi¢do daqueles que estdo avariados ou desgastados. Realizar atividades na promogéo de
campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio. Auxiliar na
preparagao do corpo ap6s o o6bito. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar
tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

TECNICO EM ENFERMAGEM T8 - ESF | - PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Exercer atividades de salde de nivel médio técnico, sob a superviséo de enfermeiro, atribuidas a
equipe de enfermagem.

Descrigdo detalhada das tarefas

Planejamento, programag&o, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem.
Prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave. Prevengéo e controle de
doengas transmissiveis em geral em programas de vigilncia epidemioldgica. Prevengdo e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a sadde.
Execucdo de programas de entidades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios de alto risco. Execug@o de programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e doengas profissionais e do trabalho. Executar
atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro. Integrar a equipe de
salde. Participar das atividades de assisténcia bésica, realizando procedimentos regulamentados para
0 exercicio de sua profissdo. Realizar assisténcia domiciliar, quando necesséria. Realizar tratamento
supervisionado, quando necessario, conforme orientacéo do enfermeiro e/ou médico. Desenvolver, com
os Agentes Comunitarios de Salde, atividades de identificacdo das familias de risco. Contribuir, quando
solicitado, com o trabalho dos ACS e ACE no que se refere as visitas domiciliares. Acompanhar as
consultas de enfermagem dos individuos expostos a situagdes de risco, visando a garantir uma melhor
monitoria de suas condicdes de salde. Executar os procedimentos de vigilancia sanitéria e
epidemioldgica nas areas de ateng@o a crianga, & mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso,
bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativas, infecto-contagiosas
e salide mental. Participar da discussao e organizagdo do processo de trabalho da unidade de saude.
Desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
Funcéo Vagas Escolaridade
Médico T6 | - Clinico Geral PSS 01 Ensino Superior completo em Medicina
com CRM Ativo

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Remuneragio: R$ 14.877,89

Local de atuagdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Toledo, para suprir licencas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.
Atividades: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais, diagnosticar situagdes de
salde da comunidade; executar atividades médicas-sanitarias; desenvolver e executar, sob supervisao,
programas de saude publica.

Fungao Vagas Escolaridade
Médico T4 | - Clinico Geral PSS 03 | Ensino Superior completo em Medicina
com CRM Ativo

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneragao: R$ 9.918,59

Local de atuacao: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Toledo, para suprir licencas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.
Atividades: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais, diagnosticar situagdes de
saude da comunidade; executar atividades médicas-sanitarias; desenvolver e executar, sob supervisao,
programas de saude publica.

Funcéo Vagas Escolaridade
Médico T4 | - Pediatra PSS 04 Ensino Superior completo em Medicina,
com especializagéo na area de atuacéo, e
inscricdo no C.R.M. ativo, na especialidade

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneragao: R$ 9.918,59

Local de atuagao: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Toledo, para suprir licencas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.
Atividades: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes de
saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou
executar, sob supervisdo, programas de saude publica.

Fungao Vagas Escolaridade
Médico T4 | - Psiquiatra PSS 01 | Superior completo em Medicina, com
especializagdo na area de atuagéo, e
inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
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Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneragao: R$ 9.918,59

Local de atuagédo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.
Atividades: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes de
saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou
executar, sob supervisao, programas de satde publica.

Funcgao Vagas Escolaridade
Enfermeiro | - PSS 02 | Superior completo em Enfermagem e Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneragao: R$ 3.557,05

Local de atuagao: Na Secretaria da Salde, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Toledo, para suprir licencas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.
Atividades: Coordenar e executar, sob supervis@o dos cargos posteriores, as agdes de saude desenvolvidas na
area de enfermagem, participar da equipe de salide no planejamento, execugéo e avaliagao e superviséo das acdes
de salde; efetuar pesquisas na area de salde; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades de

enfermagem do trabalho.
Fungao Vagas Escolaridade
Enfermeiro T8 - ESF | - PSS 01 Superior completo em Enfermagem, mais

especializagdo em Saude Publica ou em Estratégia
Saude da Familia, e registro no respectivo Conselho
de Classe

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneragao: R$ 4.984,31

Local de atuagao: Na Secretaria da Satde, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.
Atividades: Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as agdes de salde desenvolvidas na
area de enfermagem, participar da equipe de salde no planejamento, execug&o e avaliagao e supervisdo das agdes
de saude; efetuar pesquisas na area de saude; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades de

enfermagem.
Fungao Vagas Escolaridade
Odontdlogo T4 - PSS 03 | Superior completo em Odontologia e registro ativo
no respectivo Conselho de Classe

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneragao: R$ 6.577,00

Local de atuagdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.
Atividades: Desempenhar atividade de programacao e execugdo relativas a assisténcia integral a populagéo na
area de saude bucal, envolvendo a promog&o, a prevengao e a recuperagao da saude.

17

Edital de Processo Seletivo Simplificado 08/2020




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI'N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XI Toledo, 28 de Outubro de 2020 Edigdo n° 2.745 Pagina 29 de 34

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Fungao Vagas Escolaridade
Técnico em Enfermagem | - PSS 02 | Curso técnico de nivel médio completo em
enfermagem.
Outros requisitos: registro ativo no respectivo
conselho de classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneragao: R$ 2.086,71

Local de atuagao: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Toledo, para suprir licencas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.

Atividades: Exercer atividades de salde de nivel médio-técnico, sob a supervisao de enfermeiro, atribuidas a equipe
de enfermagem, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga.

Funcéo Vagas Escolaridade
Técnico em Enfermagem T8 - ESF | - PSS 02 | Curso técnico de nivel médio completo em
enfermagem.
Outros requisitos: registro ativo no respectivo
conselho de classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneragao: R$ 2.800,34

Local de atuagao: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na sede e no
interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores efetivos.
Atividades: Exercer atividades de saude de nivel médio técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a
equipe de enfermagem.
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO Il

TABELA DE AVALIAGAO CURRICULAR PSS 08/2020

Formagédo Académica

Pontuagéo Obtida
*(para uso exclusivo
da Comissao)

Graduagéo 1

Graduagéo 2

Especializagéo 1

Especializagao 2

Mestrado 1

Doutorado 1

Experiéncia Profissional (Pontos de
Atencao a Saude)

Experiéncia Profissional (Urgéncia e
Emergéncia)

TOTAL GERAL*

(marque com “x” a formag&o escolar ou académica cumprida)
*(para uso exclusivo da Comisséo)
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO DO PSS N° 08/2020

A Comissao Processo Seletivo Simplificado n° 08/2020
Prefeitura Municipal de Toledo
Inscrigao:
Nome Completo:
CPF:
RG:
Endereco:
Numero: Bairro: |
Cidade: | Estado: \ CEP:
Tel. Fixo: | Tel. Celular:
Email:

TIPO DE RECURSO

| | Interposicéo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

Toledo, / /

Assinatura

20
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO V

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 08/2020

DATA

20/10/2020

Autorizagao e justificativa

Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

20/10/2020

Divulgacao da Comissdo do PSS

Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

28/10/2020

Publicagéo do edital e Divulgacéo do
Edital

Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

05/11/2020 a
11/11/2020

Periodo de Inscrigbes - entrega de
envelope contendo a comprovagao de
Titulos/escolaridade.

Entrega no setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo
Leonardi, 1586 — dias Uteis de segunda a sexta-
feira, no horario das 8h00m as 11h 40m e das
13h30m as 17h

13/11/2020

Publicag&o da Homologagéo das
Inscrigbes

Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

18/11/2020

Publicagéo do Resultado Preliminar da
Prova de Titulos

Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

19/11/2020

Periodo para interposigao de Recurso do
Resultado Preliminar da Prova de Titulos
- Avaliagao curricular

Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de

Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, no

horario das 8h00m as 11h 40m e das 13h30m as
17h Setor de Protocolo da Prefeitura

25/11/2020

Publicagéo da Decisao de Recursos da
Prova de Titulos - Avaliagao curricular

Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

25/11/2020

Publicagéo do Resultado Final

Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

Cronograma sujeito a alteragoes
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PSS 08/2020

( ) Médico T6 - Clinico Geral | - PSS ( ) Enfermeiro | - PSS

( ) Médico T4 - Clinico Geral | - PSS ( ) Enfermeiro T8 — ESF — PSS

( ) Médico T4 - Pediatra — PSS ( ) Técnico em Enfermagem | - PSS

( ) Médico T4 - Psiquiatra — PSS ( ) Técnico em Enfermagem T8 — ESF - PSS

( ) Odontdlogo T4 — PSS

Nome Completo: |

CPF: | Sexo:
RG: | UF:
Data Nascimento: |

Endereco: |

Numero: | | Bairro: |

Cidade: | | Estado: | | CEP:]
Tel. Fixo: | \ Tel. Celular: |

Tel. Recado: |

Email:

Pontuagéo Obtida
Formagédo Académica *(para uso exclusivo

da Comissao)

Graduagéo 1

Graduagéo 2

Especializagéo 1

Especializagao 2
Mestrado 1

Doutorado 1

Experiéncia Profissional (Pontos de
Atencéo a Saude)

Experiéncia Profissional (Urgéncia e
Emergéncia)

TOTAL GERAL*

(marque com “x” a formagéo escolar ou académica cumprida e/ou a quantidade de semestres de experiéncia profissional)
*(para uso exclusivo da Comisséo)
ATENCAO Preencher somente os campos com a cor branca.

Toledo, / /

Assinatura Candidato
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO — PARANA

2° TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO N° 12/2016

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO e ASTEC MONITORAMENTO DE TOLEDO LTDA. CLAUSULA TERCEIRA: 3.2 -
Fica prorrogado o prazo de execugéo dos servigos e por consequéncia o prazo de vigéncia deste contrato, para mais 12 (doze)
meses, a contar de 4 de novembro de 2020. 4.1 - O presente aditivo ao contrato esta sendo firmado com fundamento no artigo 65,
I, “d”, da Lei n° 8.666/93, aplicando-se, ainda, os principios inerentes aos contratos administrativos. Termo aditivo firmado em 26 de
outubro de 2020, oriundo do Pregdo Presencial n° 8/2016.

ATOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA - EMDUR

EMDUR - Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 27/2020
OBJETO: Registro de preco visando a locagdo de banheiro quimico para utilizagdo nas obras executadas pela EMDUR, pelo
periodo de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os pregos homologados em 08 de julho de 2020.

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 31/2020
OBJETO: Registro de pregos visando a contratagdo de empresa para realizagdo de manutencdo nos equipamentos elétricos,
dispositivos eletrénicos e rede de alta tensdo em utilizagdo na EMDUR, usina de asfalto e pedreira municipal, pelo periodo de 12
(doze) meses. Permanecem inalterados os precos homologados em 23 de julho de 2020.

22 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 18/2020

OBJETO: Registro de precos visando futura e eventual aquisicéo de pedra 1, pedra 2 e rachao, pelo periodo de 12 (doze) meses.
Permanecem inalterados os pregos homologados em 27 de abril de 2020.

Toledo, 27 de outubro de 2020.

Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo Edicdo, publicagdo e assinatura do sitio eletrénico
Lein® 2.022, de 16/03/2010 do municipio.

Lucio de Marchi Secretaria Municipal de Comunicagdo

Prefeito Municipal

Suzi Fernanda Felix de Lira Certificacdo Digital ICP-BRASIL

A Certificagdo Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que

Secretaria de Comunicagéo visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a

Rua Raimundo Leonardi, 1586 infraestrutura Legal Brasileira para Certificagao Digital, de acordo com a
Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condigdes.

CEP 85900-110 Sendo assim, séo considerados legalmente validos, no @mbito nacional,
Fone (45) 3055-8932 apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto a

_ ICP-BRASIL.
TOIe(_jo PR . A i Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas digitais
Email: toledopr.diariooficial@gmail.com em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento vélido e
Site: Www.toledo.pr.gov.br original também de acordo com a Lei 11.419.

Assinado de forma digital por

WANDERSON SANTANA WANDERSON SANTANA

SCHUMACHER:05463941912 SCHUMACHER 05463941912
Dados: 2020.10.28 09:05:01 -03'00"
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