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MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 050/2021

PROPONENTE: EMDUR - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO

ENDERECO: Avenida José Jodo Muraro, 1944 — Jardim Porto Alegre

CIDADE: Toledo ESTADO: PR

OBJETO: Execucgao global (material e mao de obra) de galerias de aguas pluviais em ruas do Parque Ecoldgico Diva Paim Barth,
neste municipio de Toledo/Parana, conforme projetos, memorial descritivo, planilha orgamentaria, cronograma fisico-financeiro,
especificagdes técnicas e demais documentos técnicos necessarios a execugdo do objeto, estdo dispostos no PROJETO BASICO,
anexo ao processo licitatorio. VALOR GLOBAL: Para o presente objeto foi previsto o valor de R$ 39.231,93 (Trinta e nove mil,
duzentos e trinta € um mil e noventa e trés centavos). PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado de acordo com a execugao dos
servigos conforme medig&o mensal e entrega da nota fiscal, na qual devera constar indicagéo do numero do empenho correspondente
ao objeto. Assinada pelo fiscal atestando a realizag&o dos servicos. PRAZO DE EXECUCAO: A prestag&o dos servigos devera ser
realizada em até 60 (sessenta) dias, apos a emissdo de Ordem de Servigo ou documento equivalente. PRAZO DE VIGENCIA: O
prazo de vigéncia do contrato sera de até 120 (Cento e vinte) dias, a contar da assinatura do contrato. AMPARO LEGAL.: Inciso VI
do artigo 24 da Lei 8.666/93.

- O(s) edital(is) encontra(m)-se a disposigéo no site: www.toledo.pr.gov.br - link Licitagdes. Demais informagdes: Depto. Licitagoes
e Contratos do Municipio de Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/Pr, de segunda a sexta-feira, Fone: (45) 3055-

8820, e-mail: licitacao@toledo.pr.gov.br

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 074/2021

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, para contratacao de servigcos de arbitragem esportiva para
viabilizag&o de jogos e campeonatos realizados pela Secretaria de Esportes e Lazer no ano de 2021 e 2022, conforme descrito no
presente EDITAL e TERMO DE REFERENCIA. DATA DE ABERTURA: 08h00min do dia 17 DE JUNHO DE 2021. VALOR MAXIMO:
R$ 242.000,00 (duzentos e quarenta e dois mil reais).

PREGAO ELETRONICO N° 076/2021

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, para aquisicdo de material hospitalar a serem utilizados
na Secretaria da Saude, Unidade de Pronto Atendimento 24h - UPA 24h, Pronto Atendimento Municipal - PAM, Unidades Basicas
de Saude do Municipio de Toledo, conforme descrito no presente EDITAL e TERMO DE REFERENCIA. DATA DE ABERTURA:
08h00min do dia 16 DE JUNHO DE 2021. VALOR MAXIMO: R$ 247.314,56 (duzentos e quarenta e sete mil, trezentos e quatorze
reais e cinquenta e seis centavos).

PREGAO ELETRONICO N° 077/2021

OBJETO: aquisicdo de bancadas e tampos de granito para adequagdo dos locais, dando condigdes adequadas aos fluxos de
trabalho no Pronto Atendimento Municipal, Farmacia de Manipulagdo e SAMU base Coopagro do Municipio de Toledo/PR, conforme
descrito no presente EDITAL e TERMO DE REFERENCIA. DATA DE ABERTURA: 13h30min do dia 17 DE JUNHO DE 2021.
VALOR MAXIMO: R$ 4.961,00 (Quatro mil, novecentos e sessenta e um reais).

PREGAO ELETRONICO N° 078/2021

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, para aquisigéo de matéria prima e material laboratorial, para
a Farmacia Publica de Manipulagdo da Secretaria de Saude, conforme descrito no presente EDITAL e TERMO DE REFERENCIA.
DATA DE ABERTURA: 08h00min do dia 18 DE JUNHO DE 2021. VALOR MAXIMO: R$ 423.158,70 (Quatrocentos e vinte e trés
mil, cento e cinquenta e oito reais e setenta centavos).

AVISO DE ALTERAGAO - REF: PREGAO ELETRONICO N° 73/2021

Comunicamos que o edital da licitagcdo supracitada, cujo objeto é: REGISTRO DE PRECOS, pelo periodo de 12 (doze) meses, para
aquisicdo de medicamentos para serem utilizados nas unidades de urgéncia e emergéncia, Pronto Atendimento Municipal (PAM)
e Unidade de Pronto Atendimento (UPA) diante do aumento da demanda decorrente da Pandemia do Covid-19 no municipio de
Toledo, conforme descrito no presente EDITAL e TERMO DE REFERENCIA, , SOFREU ALTERACOES no edital. As alteragdes
estdo disponiveis no site: www.toledo.pr.gov.br. Assim, por consequéncia, fica alterada a data de recebimento e abertura das propostas,
bem como o inicio da sesséo de disputa, portanto: ONDE SE LE: RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08h00min do dia 09 DE
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JUNHO DE 2021. ABERTURA DAS PROPOSTAS: &s 08h00min do dia 09 DE JUNHO DE 2021. INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA
DE PRECOS: as 08h15min do dia 09 DE JUNHO DE 2021. LEIA-SE: RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08h00min do dia
15 DE JUNHO DE 2021. ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 08h00min do dia 15 DE JUNHO DE 2021. INiCIO DA SESSAO DE
DISPUTA DE PRECOS: as 08h15min do dia 15 DE JUNHO DE 2021. Municipio de Toledo-PR, em 28 de maio de 2021. LUIS CARLOS
FABRIS — PREGOEIRO.

- O(s) edital(is) encontra(m)-se a disposi¢ao no site: www.toledo.pr.gov.br - link Licitacdes. Demais informagées: Depto. Licitagbes
e Contratos do Municipio de Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/Pr, de segunda a sexta-feira, Fone: (45) 3055-

8820, e-mail: licitacao@toledo.pr.gov.br

CONCURSO PL'JBL[CO N° 01/2019
CONVOCACAO N° 63

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com o que dispdem os artigos 12 e 13 do Decreto n® 265/2003 (Regulamento Geral de Concursos), as
Leis n°s 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais) e 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais) e suas alteragdes,

CONVOCA as seguintes aprovadas no Concurso Publico n° 01/2019:
PARA O CARGO DE PROFESSOR 11 T20:

MAIARA CAUANA SCARABONATTO GUEDES DE OLIVEIRA
DALVA MARQUES HIGA

As aprovadas ora convocadas deverdo comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, no periodo
de 31 de maio a 05 de junho de 2021, para declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso:

| — apresentar/preencher os seguintes documentos e formularios:

a) Comprovante da escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo;

b) Declaragédo de acumulo de cargos ou empregos;

c) Declaracao de recebimento ou n&o de beneficio previdenciario;

d) Declaragéo de Bens ou fotocépia da Declaragdo de Renda apresentada a Receita Federal;
e) Documentos pessoais;

Il — realizar os exames médicos a serem solicitados.

O ndo comparecimento das convocadas no prazo acima previsto ou a nao realizagdo dos exames médicos até a data
fixada importara na respectiva perda da vaga e na sua consideragdo como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 28 de maio
de 2021.

. MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2020
CONVOCAGAO N° 24
A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com o que dispéem o Regulamento Geral de Concursos, aprovado pelo Decreto n° 265/2003 e suas
alteragdes, a Lei “R” n° 16/2001, com as modificagbes procedidas pela Lei “R” n® 107/2013, e o Edital de Processo Seletivo Simplificado
n° 08/2020,

CONVOCA as seguintes aprovadas no Processo Seletivo Simplificado n® 08/2020, para a contratagéo de pessoal, por tempo
determinado, para atuar no servigo publico municipal de Toledo:

PARA A FUNCAO DE ENFERMEIRO I:
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VANESSA GRETABOTTINI

PARA A FUNCAO DE ENFERMEIRO T8 — ESF |
MARILEI GRUNEVALD
CELINARA CELMA STRINGHINI

PARA A FUNCAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM |
PATRICIAANTONIA SOARES PEREIRA

MILENA APARECIDA ZANONA

MARILZA DE JESUS

MARIA DE FATIMA DOS SANTOS

MARIA MARLI XAVIER

ELAINE CRISTINA DA SILVA

JOSIANE DA SILVA LIZZI

LILIAN CAVALCANTI DE SOUZA

PARA A FUNCAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM T8 — ESF |
ELISANGELA LUCAS DA SILVA SECCO

EDINEUZA DE LIMA MIRANDA DE SOUZA

As ora convocadas deverdo comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, no periodo de 31 de maio
a 07 de junho de 2021, para:

| — preenchendo os requisitos para a sua contratagéo, declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso, apresentar os
seguintes documentos:

a) Comprovante da escolaridade exigida para a fungao;

b) Declaragdo de acumulo de cargos ou empregos;

c) Declaracéo de recebimento ou ndo de beneficio previdenciario;

d) Documentos pessoais.

O ndo comparecimento das convocadas no prazo acima previsto importara na respectiva perda da vaga e na sua
consideragdo como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 28 de maio
de 2021.

. MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2021

CONVOCAGAO N° 05

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com o que dispdéem o Regulamento Geral de Concursos, aprovado pelo Decreto n° 265/2003 e suas
alteragdes, a Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes e o Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021,

CONVOCA os seguintes aprovados no Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021, para a contratacdo de pessoal, por tempo
determinado, para atuar no servigo publico municipal de Toledo:

PARA A FUNCAO DE MEDICO T4 — CLINICO GERAL |
FERNANDA MARIA GARCIA

ALVINO CAMILO DA SILVA
RENATA SARQUIS DE CASTRO

PARA A FUNCAO DE MOTORISTA I:
GILCINEIA GUIMARAES TITON
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Os ora convocados deveram comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, no periodo de 31 maio a
07 de junho de 2021, para:

| — preenchendo os requisitos para a sua contratagéo, declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso, apresentar os
seguintes documentos:

a) Comprovante da escolaridade exigida para a fungéo;

b) Declaragéo de acumulo de cargos ou empregos;

c) Declaragao de recebimento ou ndo de beneficio previdenciario;

d) Documentos pessoais.

O nado comparecimento dos convocados no prazo acima previsto importara na respectiva perda da vaga e na sua
consideragéo como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 28 de maio
de 2021.

) MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2021
CONVOCAGAO N° 04

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com o que dispéem o Regulamento Geral de Concursos, aprovado pelo Decreto n° 265/2003 e suas
alteragdes, a Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes e o Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 03/2021,

CONVOCA as seguintes aprovadas no Processo Seletivo Simplificado n° 03/2021, para a contratagdo de pessoal, por tempo
determinado, para atuar no servigo publico municipal de Toledo:

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR I T20:
MARCIA CEOLIN

ANA CRISTINA BOMBARDELLI DE SOUZA
JOSEFATOME

MARINES DE FATIMA PESSOTO

As ora convocadas deverao comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, no periodo de 31 de maio
a 07 de junho de 2021, para:

| — preenchendo os requisitos para a sua contratagédo, declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso, apresentar os
seguintes documentos:

a) Comprovante da escolaridade exigida para a fungéo;

b) Declaragédo de acumulo de cargos ou empregos;

c) Declaracéo de recebimento ou ndo de beneficio previdenciario;

d) Documentos pessoais.

O nado comparecimento das convocadas no prazo acima previsto importara na respectiva perda da vaga e na sua
consideragéo como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 28 de maio
de 2021.

) MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCACAO PARA AUDIENCIA PUBLICA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o que dispde o inciso I do
§ unico do artigo 48 da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e considerando o contido no § 1° e 2° do artigo 157 Lei
Organica do Municipio de Toledo.

CONVIDA a populacdo em geral para assistir e participar de
AUDIENCIA PUBLICA, que serd excepcionalmente transmitida ao vivo no
canal da Prefeitura de Toledo no Youtube
(https://www.youtube.com/channel/UCpXMuelpPn7-wyIUSMD11FQ),
cumprindo o Decreto n° 114/2021, que dispde sobre medidas de prevengdo ao
contigio e de enfrentamento e contingenciamento da COVID-19. A transmissao
serd no dia 02 de junho de 2021, as 16h00, e objetiva a apresentacdo e discussao
das propostas da Lei de Diretrizes Or¢camentarias do exercicio de 2022.

A participacdo on-line, para propostas e/ou duividas em relacao a Lei
de Diretrizes Orcamentéirias do Municipio de Toledo do exercicio de 2022,
podera ser feita pelo chat do Canal do Youtube durante a transmissao ao vivo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 24 de maio de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria da Fazenda — Administracao Tributaria

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE CANCELAMENTO DO CADASTRO DE
PRODUTOR RURAL

A Administragdo Tributaria do Municipio de Toledo, Estado do Parana, com
fundamento no inciso 1 do artigo 144 do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto
Estadual n°® 6.080 de 28/09/2012 , NOTIFICA o (a) produtor (a) rural Jefferson
Emilio Kunzler- Cad/Prod (Cadastro de Produtor Rural) n° 95273808-95, para
manifestar o interesse de manter ou baixar o cadastro de produtor rural, que
se dirija ao Bloco de Produtor Rural, através do produtor titular do referido
cadastro, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicagao
deste Edital. Caso ndo houver manifestagdo no referido prazo, o referido cadastro
de produtor rural sera CANCELADO, conforme disposto no subitem 9.1.2 da NPF
031/2015.

Através do presente, ficam os terceiros interessados também NOTIFICADOS
de que os documentos fiscais eventualmente emitidos a partir do
cancelamento do Cad/Prod serdo declarados inidéneos, sendo indevidos

todos os créditos de ICMS neles destacados a partir do cancelamento.

Toledo, PR 07 de maio de 2021.

JADYR CLAUDIO DONIN

Secretdrio da Fazenda E Captagdo de Recursos

PACO MUNICIAPAL "ALCICES DONINN”"
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - CEP 85900-110 - Toledo -PR -(45) 3055-8850
www.toledo.pr.gov.br receita@toledo.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria da Fazenda — Administracio Tributaria

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE CANCELAMENTO DO CADASTRO DE
PRODUTOR RURAL

A Administragado Tributaria do Municipio de Toledo, Estado do Parana, com
fundamento no inciso 1 do artigo 144 do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto
Estadual n° 6.080 de 28/09/2012 , NOTIFICA o (a) produtor (a) rural Sidélia
Michelon Kunzler - Cad/Prod (Cadastro de Produtor Rural) n°95839037-87 , para
manifestar o interesse de manter ou baixar o cadastro de produtor rural, que
se dirija ao Bloco de Produtor Rural, através do produtor titular do referido
cadastro, no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data da publicagao
deste Edital. Caso ndo houver manifestagdo no referido prazo, o referido cadastro
de produtor rural sera CANCELADO, conforme disposto no subitem 9.1.2 da NPF
031/2015.

Através do presente, ficam os terceiros interessados também NOTIFICADOS
de que os documentos fiscais eventualmente emitidos a partir do
cancelamento do Cad/Prod serdo declarados inidoneos, sendo indevidos

todos os créditos de ICMS neles destacados a partir do cancelamento.

Toledo, PR 07 de maio de 2021.

JADYR CLAUDIO DONIN

Secretdrio da Fazenda E Captagao de Recursos

PACO MUNICIAPAL "ALCICES DONINN”
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - CEP 85900-110 - Toledo -PR -(45) 3055-8850
www.toledo.pr.gov.br receita@toledo.pr.gov.br
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO — PARANA

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 06/2020 .

PARTES: CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO e CARDOSO & GELLER LTDA. — ME. CLAUSULA TERCEIRA: 3.2 - Fica reajustado
o valor unitario do item 34, Papel toalha, branco, 100% celulose virgem (n&o reciclado), folha simples, medindo 200mx20cm,
compativel com o dispensador auto corte da marca Plestin, modelo Line Millenium, furo do rolo minimo de 3,5¢cm, de R$ 9,00 (nove
reais) para R$ 12,00 (doze reais). 4.1 - O presente aditivo ao contrato esta sendo firmado com fundamento no artigo 65, Il, “d”, da
Lei n°® 8.666/93, aplicando-se, ainda, os principios inerentes aos contratos administrativos. Termo aditivo firmado em 28 de maio de
2021, oriundo do Pregéo Presencial n® 4/2020.
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

MAIS TRABALHO

MAIS PARANA
| Agéncia do Trabalhador |

Agéncia do Trabalhador

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
COMTER

ATA 05/2021
Aos vinte e cinco dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e um (25/05/2021),
terca-feira, as oito horas (08:00), na sala de reunides da Agéncia do Trabalhador do
Municipio de Toledo, Parana, reuniu-se o COMTER, para a quinta Reunido Ordinaria,
atendendo a Convocagéo 05/2021. Iniciou-se com o Sr. Rodrigo Souza, presidente do
COMTER, apresentando as agdes de Abril da Agéncia do Trabalhador de Toledo,
sendo os principais, que merecem destaque: protocolizagao da documentagdao da Nova
Agéncia do Trabalhador junto ao Escritério Regional; Homologagdao do Regimento
interno do COMTER pelo CETER; visita a SEJUF; criacdo da Fachada da Nova
Agéncia do Trabalhador; organizagéo dos eventos Brainstorming e Bora Trabalhar e
efetividade do sistema de convocag¢ées implantado em marco/2021. Por fim, foram
apresentados os numeros do CAGED. A seguir, foi divulgado o Cronograma do Grupo
Tematico para estudar o Plano Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, sendo todas as
reunides ordinarias na primeira terga-feira do més. Em ato continuo, o presidente falou
sobre os impactos positivos da Reforma Administrativa, Projeto 58/2021, em analise na
Camara Municipal de Toledo. E destacou a ligagao recebida pelo Prefeito Beto Lunitti, do
assessor do Deputado Hussein Bakri, confirmando o envio de R$ 100.000,00, a
aquisicdo de mobiliarios, conforme acordado na reunido realizada em abril, em Curitiba.
Na sequéncia foi falado sobre o processo licitatéorio para mais de 470 vagas em
cursos, no qual sera investido pelo Governo Municipal R$ 132.000,00 nesse primeiro
momento. Na sequéncia foi apresentado as Analises do Evento BRAINSTORMING
(ANEXO), ficando evidente, numa analise sintética, que o evento BRAINSTORMING,
realizado em 05/05/2021, foi um sucesso, pois atingiu o seu objetivo; e Analises do
Evento BORA TRABALHAR (ANEXO), destacando o langamento do inovador
Curriculum Vitae Automatico da Agéncia do Trabalhador de Toledo (CVAATT):

https://fforms.gle/lU2VgNrxGyLaWgHfcA, que em menos de 10 passos a
pessoa conclui o preenchimento do formulario e ao concluir o preenchimento em menos
de 10 segundos o Curriculum Vitae (CV) esta em seu e-mail, em formato PDF, pronto para
ser distribuido. Agora ficou simples, rapido, facil e muito pratico gerar um CV TOP;
ficando evidente, numa analise sintética, que o evento BORA TRABALHAR, realizado em
19/05/2021, foi um sucesso, pois também atingiu o seu objetivo. Na sequéncia, foi
reforcado a demanda de pessoal na Agéncia do Trabalhador de Toledo, a qual ja foi
solicitado servidores junto a Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura de Toledo,
para atender o Termo de Cooperagdo 55/2016 SEDS, entre Estado e Municipio, o qual
exige uma equipe minima de 17 servidores. E, por ultimo, o conselheiro e Diretor do
Depto de Industria e Comércio, Junior Henrique Pinto, parabenizou todos os
trabalhadores das Industrias pelo Dia Nacional da Industria. Concluidos os trabalhos,
o presidente agradece a presenca dos conselheiros e solicita que os mesmos assinem a
lista de presencas. Esta ata € encerrada, e apds sua aprovagao, sera assinada pelo
presidente e pelos demais membros presentes nesta sesséo.

Pagina 1 de 2
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MAIS TRABALHO

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios
de Toledo — SINTTROTOL

1 4
MAIS PARANA

COMTER

ATA 05/2021

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias Metalurgicas,
Mecanicas e Material Elétrico
de Toledo

Luiz Addo Turmina

Adilson Cesar Trindade

Sindicato dos Trabalhadores
nas Industrias de Alimentagéo
de Toledo

Pedro Cicero C. da Silva

Antdnio Teixeira dos Santos

Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo
- SERTCOLEDO

Natanael Leopoldino de Oliveira

Rosely Aparecida de Faria

Associagdo Comercial e
Empresarial de Toledo — ACIT

Marlene da Silva

PRESENTE

Anténia Ap. M. de Lima Andrade

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES

Sindicato do Comercio
Varejista de Toledo — SINVAR

Fabiano Carlos do Nascimento
VICE-PRESIDENTE

PRESENTE

Daiany Carulli

Sindicato da Industria de
Reparacdo de Veiculos e
Acessorics de Toledo —
SINDIREPA

Friedrich Welfram Schiller

Aranele Claudia Marena

Sindicato Rural de Toledo

Marcio Luiz Beppler

PRESENTE

Nedir Nojehovski

Agéncia do Trabalhador

Reginaldo Gongoleski

Aluir Dalposso

REPRESENTANTES DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico
e Tecnologico, de Inovagéo e
Turismo

PRESENTE PRESENTE

Rodrigo Cristianc O. de Souza Rafael Gustavo Cavalli
PRESIDENTE SECRETARIO-EXECUTIVO
PRESENTE

Gabinete do Prefeito

Junior Henrigue Pinto

PRESENTE

Natassja Caroline C. Jacuniak

Secretaria da Juventude

Fabiana Trento de Oliveira

PRESENTE

Marcio Antonio Borges

Beatriz Quincozes de Azevedo

Pagina 2 de 2
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MAIS TRABALHO, MAIS PARANA

Agéncia do
Trabalhador

Analises do Evento
BRAINSTORMING

Considerando as respostas obtidas pelo mentimeter:

1. Quem de vocés tem vaga aberta neste
momento?

Considerando que 29% tem vaga abertas, em suas empresas, neste momento.

2. Quem de vocés ja abriu vaga na Agéncia do
Trabalhador de Toledo?

Abri, a partir Abri, em Nunca abri.
de janeiro 2020 ou
de 2021. antes disso.

Considerando que somente 32% ja abriram vaga na Agéncia do Trabalhador de
Toledo;

Considerando que somente 14% abriram a partir de janeiro de 2021;

4s) 3252-6763 Rus Genea e Lea 1527

agtoledo@sejuf.pr.gov.br
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MAIS TRABALHO, MAIS PARANA
Agénciado

Trabalhador

3. Como foi a sua experiéncia?

Atendimento @

Intermediac¢&o de mdo de obra @

Otimo

Abertura de vagas s

Preenchimento de vagas

Insatisfatorio

35

Monitoramento |

Considerando a pontuagdo obtida (escala de 1 a 5) na avaliagdo dos 5 fatores
cruciais para se ter uma experiéncia positiva e com isso fidelizar o cliente, podemos

concluir que a experiéncia foi positiva, atingindo, em média, 76% de satisfagao;

4. Quanto vocé recomendaria a Agéncia do
Trabalhador para um amigo?

©E 0 0
¥ & "

Considerando que 95% dos presentes, 0s quais participaram do
BRAINSTORMING recomendariam a Agéncia do Trabalhador para um amigo, e destes

65% recomendariam com certeza;

agtoledo@sejuf.pr.gov.br

4s) 3252-6763 Ry Coneral e Lo 1427
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MAIS TRABALHO, MAIS PARANA
Agénciado

Trabalhador

5. Como o Poder Executivo pode lhe ajudar?

Formacéo técnica, aproximagéio com os empregadores e
estrutura para a agéncia

Fortalecer o trabalhc com o Estado e com as empresas.

Estimulando permanentemente o formacéo de pessoal de
acordo com as necessidades

Manter o alinhamento a instituicées publicas pera
formagéo tecnica. (Cursos e aprimoramentos profissionais)

Criando cursos gratuitos, bem com fovo mas NRs.

Fomentando as parcerias com empresas de capacitacéo
(cursos, treinamentos), elaborando eventos em parceria
com as tais ou convidando para participacéo dos ja
existentes.

4s) 3252-6763 Rus General e Lea 1927

agtoledo@sejuf.pr.gov.br
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Agénciado

Trabalhador

Incentivando e divulgando as oportunidades de formagdo
profissiondl aos candidatos d vagas

Acredito que a exposicéio de vagas EXCLUSIVAMENTE
MASCULINAS deve ser publicada. Sei de varias mulheres
que enfrentaram fila na Agéncia para ouvir que a vaga era
masculina.

Cursos profissionalizantes, convénios com empresds e
faculdades, abrangendo ndo dpenas filhos de servidores
mas de indicagdes também.

Fazendo o ponte entre escolg, jovem, empresa,
capacitando e investinde em testes vocacionais para
levantamento de perfis q atendam as necessidades.

Manter didlogo frequente com as empresds sobre suas
necessidades de formagéo e trazer para gue possamos
cridr cursos conforme essanecessidade

Politica permanente de orientagéo sobre aintegragdo
sobefempresas

agtoledo@sejuf.pr.gov.br

4s) 3252-6763 Ry Coneral e Lo 1427
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Agénciado

Trabalhador

Formacao tecnica, aproximacao com as empresas,
acompanhamento previo da pos contratacéo, divulgacao
de vagas.

Atraves de cursos profissionalizantes Através de orientagdo
sobre mundo do trabalho, para jovens a formagéio bdsica
de inser¢do, para adultos ja inseridos ou em desemprego a
questfio de orientacdo para novas dreas, transicdo de drea
a partir mercado

Tentar entender junto com as empresas o porque de tanta
rotatividade...

Oferecer cursos pard que ds pessods sejam capacitadas e
quadlificadas para preencher as vagas, visto que foi
demostrado hoje na apresentacéo a ma qualificacéo dos
empregados.

Dando oportunidade para cutras escolas de FORMAGCAD
PROFISSIONALIZANTE

Identificar a necessidade do egressos

[ (25) 3252-6763

Rua General Estilac Leal, 1327
Centro, Toledo, PR, 85.900-120
agtoledo@sejuf.pr.gov.br
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Agénciado

Trabalhador

Capacitacgéio da juventude, a partir dos temas bésicos de
atuagdio profissiondl tais como: pontualidade, jornada de
trabalho (trabalho aos sébados), subordinagae, evolugao
profissional demanda tempo e energic (ndo ocorre em 6
meses).

Fortalecimento da Agéncia mediante a vinda de mais
servidores a fim de que a produtividade seja dinda maior,
além disso, melhorias na infraestrutura poderéio ampliar
ainda mais a capacidade da agéncia em atender os
empregadores e trabalhadores.

Tem se pensado nos trabalhadores da drea da cultura?

Atraveés de parcerias, mapeadr as industrias e melhorar a
pdrcerid de empresas e agéncia. Realizar
acompanhamentos pos admissdo. Trabalhar em parcerias
com as demais secretarias.

Possibilitar a contretagéo de mencres aprendizes, fazendo
que com gue d qudlificagdo se inicie na menor idade.

Alinhamento de expectativas, vaga x candidato.

[ (25) 3252-6763

Rua General Estilac Leal, 1327
Centro, Toledo, PR, 85.900-120
agtoledo@sejuf.pr.gov.br
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MAIS TRABALHO, MAIS PARANA

Agénciado
Trabalhador

Estabelecer uma conexéo de formagéo continuada,
atendendo demandas éticas, comportamentais, sociais e
técnicas. Uma educagéo mais inclusiva, que permita a
conscientizagdo do cendrio empresarial e das expectativas
de ambos.

Na pre seleg¢do dos candidatos divulgar maiores
informacées do trabalho ao qual esta se candidatando
para realizar. Em especial no contexto operacional
industrias.

Contar cominstituigdes para fornecer consultoria na
incluséio do PCD

Pensar em um "dia de conhecimento’ na empresa para o
trabalhador antes do fechamento da contratagdo para
evitar esses casos de saidas

Considerando que nas 28 respostas supracitadas, destaca-se a demanda por
formacgao, cursos, parcerias e mapeamento de perfil;

4s) 3252-6763 Rus Genea e Lea 1527

agtoledo@sejuf.pr.gov.br
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MAIS TRABALHO, MAIS PARANA
Agénciado

Trabalhador

6. Como podemos melhorar o agenciamento de
trabalhadores durante a pandemia?

Disponibilizar atendimentos online

Multidé&o nos bairres, ampla divulgacdo nos veiculos de
comunicagdo, e intersetorialidade nas agdes pelo
executivo

Divulgacéo rotineira do whats app da Agéncia nas midias,
para que alcance o publico jovem mais incisivamente! Acho
esse um caminho muito promissor!

Investindo em capacitagées online.

Investir e estruturar os atendimentos on line. Disponibilizar
modelos padrdes de documentos, pois ainda infelizmente
nem todos tem acesso a tecnologia.

Manter um arquivo ativo de alunos concluistes de cursos *
egressos " para encaminhamento das vagas

agtoledo@sejuf.pr.gov.br

4s) 3252-6763 Ry Coneral e Lo 1427
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Agénciado

Trabalhador

Fortalecendo a proximidade com pessoas chave nas
comunidades, pois scio detentores de grande conhecimento
sobre a situacdo local Os eventos externos, dentro das
normas de combate a covid, também s@o fundamentuais.

Criar um sistema diferente de acompanhamento do
candidato indicado pela agéncia. Guia fisica de
encaminhamento & um sistema um pouco primitivo para
noés empresas acompanharmos.

Avaliando a possibilidade de acompanhando pscilogico
aos candidatos, pois, muitas pessoas buscam a renda para
sua necessidade, e com a profissionalizagéo e este
acompanhamento pode surgir o interesse na profisséo
atraves do aprendizado.

Considerando que a maioria acredita nos servicos online para melhorar o
agenciamento de trabalhadores durante a pandemia;

Considerando que o Poder Executivo é crucial no apoio junto as
instituicbes educacionais, profissionalizantes e atuantes no Desenvolvimento Econémico,
Tecnoldgico, de Inovacéo e Geragao de Trabalho, Emprego e Renda;

4s) 3252-6763 Ry Coneral e Lo 1427

agtoledo@sejuf.pr.gov.br
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MAIS TRABALHO, MAIS PARANA

Agéncia do
Trabalhador

Considerando a repercusséao do evento, conforme matérias a seguir:

EPC - 03/05/2021
https://www.youtube.com/watch?v=X3IljIHmNx4I (inicia nos 45:00 min)

Radar BO Noticias, AO VIVO!!! 04.05.2021
https://www.youtube.com/watch?v=nIF7tuk3I48 (inicia em 52:35)

Radar BO Noticias, AO VIVO!!! 05.05.2021
https://www.youtube.com/watch?v=rso7SOS84Yc (inicia em 55:00)

Radar BO Noticias, AO VIVO!!! 06.05.2021
https://www.youtube.com/watch?v=XV{bMM79ZYw (inicia em 59:42)

Balan¢o Geral Oeste Ao Vivo | Assista a integra de hoje 06/05/2021
https://www.youtube.com/watch?v=xvXR8kGbk7s (inicia em 1:56:38)

Toledo é destaque na criagao de novos postos de trabalho em 2021

https://tarobanews.com/noticias/economia/toledo-e-destaque-na-criacao-de-novos-postos-
de-trabalho-em-2021-jo\W85.html (video completo)

Liderangas de Toledo debatem geragdo de empregos na pandemia
https://www.toledo.pr.gov.br/noticia/liderancas-de-toledo-debatem-geracao-de-empregos-n

a-pandemia

"As ideias apresentadas resultardo em um plano de agbes que a Agéncia do
Trabalhador executara em breve, como o “Sine lItinerante”, atividade em que nossa equipe
fara atendimentos em bairros e distritos de Toledo. Este BRAINSTORMING teve como
ponto de partida o cenario das dificuldades do ponto de vista do empregador e nos,
enquanto Poder Publico, nos propusemos a auxiliar neste processo de gerenciamento
de pessoas, qualificando e encaminhando este trabalhador, bem como também como
reinserir algumas pessoas que estdo a margem do mundo do mercado de trabalho. Com
as ideias aqui apresentadas, vamos planejar agées e coloca-las em pratica junto
com as empresas, que tém uma assertividade muito grande para lidar com esta
questao’.

Fica evidente, numa analise sintética, que o evento
BRAINSTORMING, realizado em 05/05/2021, foi um sucesso, pois
atingiu o seu objetivo.
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MAIS TRABALHO, MAIS PARANA
Agénciado

Trabalhador

Entretanto, ao fazer uma analise analitica, observamos varios pontos que podem
ser melhorados, para os préximos eventos serem ainda + SUCESSO do que este, dentre
eles, por prioridades:

PLANEJAMENTO:

Criar checklist/cronograma minucioso;

Definir os stakeholders;

Definir os organizadores;

Definir o Publico-alvo: como alcanga-los, envolvé-los, engaja-los e fideliza-los, para
priorizarem nosso evento em suas agendas;

Definir o Propésito;

Definir as agcoes de MKT;

Definir toda a apresentagdo (local, horario, duragdo, musicas, projetor, videos,
slides, laser presenter, luzes e microfones).

ORGANIZAGAO:

Concluir os materiais de MKT;

Concluir os slides;

Focar no publico-alvo:

Concluir todas as agbes do checklist até 3 dias antes do evento, para ter tempo
habil para os ajustes finos.

DIREGAO:
Convidar pessoalmente 300% do publico-alvo esperado para o evento;
Massificar a Publicidade e Propaganda do evento;

CONTROLE:

Monitorar as confirmagdes de presencas;
Lista de Presenca;

Feedback;

Andlise.

Atenciosamente,

O
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RODRIGO CRISTIANO OLIVEIRA DE SOUZA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO
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MAIS TRABALHO, MAIS PARANA
Agénciado

Trabalhador

Analises do Evento
BORA TRABALHAR

Considerando a necessidade das empresas por mao-de-obra qualificada;
Considerando a necessidade de preparar o jovem para o mercado de trabalho;
Considerando o Programa Jovem Aprendiz;

A Agéncia do Trabalhador em parceria com a Secretaria da Juventude e apoio
do Governo Municipal de Toledo Planejou e Organizou o Evento Bora Trabalhar,
realizado em 19/05/2021, no Centro da Juventude do Jd. Europa, para jovens a partir de
16 anos.

Considerando que neste evento foram realizadas palestras gratuitas para preparar
o jovem para o mercado de trabalho;

Considerando que foram apresentados cases de sucesso global, nacional e local;

Considerando que foi abordado o tema Carreira Profissional;

Considerando que neste evento langamos o Curriculum Vitae Automatico da
Agéncia do Trabalhador de Toledo (CVAATT):

https://forms.gle/lU2VgNrxGyLaWgHfcA

Considerando que em menos de 10 passos a pessoa conclui o preenchimento do

formulario e

, em formato PDF, pronto para ser
distribuido.
Considerando que ficou simples, rapido, facil e muito pratico gerar um CV TOP;
Considerando que apés o preenchimento do formulario e geragdo automatica do
Curriculum Vitae (CV) foi palestrado sobre como se portar em uma entrevista;

Considerando que o evento durou 2h30min e nenhum jovem saiu antes do término;
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MAIS TRABALHO, MAIS PARANA
Agénciado

Trabalhador

Considerando o resumo do evento pelo mentimeter:

Resuma este evento em trés palavras e

formagdo

agraddvel ]ﬁf@ﬂ”ﬂ@’[m{@

o ¢ 1

¢i: importante

8 necessario explicotivo

& esclarecedor determinacto

relevante

aplicativo

Considerando que as palavras com maior destaque foram as mais usadas pelos
participantes, pois quanto maior o nimero de repeticbes maior o destaque aquela palavra;
Considerando a repercusséao do evento, conforme matéria a seguir:

BORA TRABALHAR?
JOVENS PARTICIPAM DE PALESTRA NO CJU DO EUROPA
https.//www.toledo.pr.gov.br/noticia/bora-trabalhar-jovens-participam-de-palestra-no-cju-do-europa

“Os direitos ao trabalho, a profissionalizagdo e a renda estao entre
0S mais buscados pela juventude e hoje nosso municipio esta em
busca de meios para qualifica-lo para o mercado laboral.”

Fica evidente, numa analise sintética, que o evento Bora
Trabalhar foi um sucesso, pois atingiu o seu objetivo.

BORA LA

CO00O0OO®O®O®®® ® SECRETARIA DA JUVENTUDE
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MAIS TRABALHO, MAIS PARANA

Agéncia do
Trabalhador

Entretanto, ao fazer uma analise analitica, observamos varios pontos que podem
ser melhorados, para os proximos eventos serem ainda + SUCESSO do que este, dentre
eles, por prioridades:

PLANEJAMENTO:

Criar checklist/cronograma minucioso;

Definir os stakeholders;

Definir os organizadores;

Definir o Publico-alvo: como alcanga-los, envolvé-los, engaja-los e fideliza-los, para
priorizarem nosso evento em suas agendas;

Definir o Propdsito;

Definir as agdes de MKT;

Definir toda a apresentacéo (local, horario, duragcdo, musicas, projetor, videos,
slides, laser presenter, luzes e microfones).

ORGANIZAGAO:

Concluir os materiais de MKT;

Concluir os slides;

Focar no publico-alvo:

Concluir todas as ag¢des do checklist até 3 dias antes do evento, para ter tempo
habil para os ajustes finos.

DIREGAO:
Convidar 300% do publico-alvo esperado para o evento;
Massificar a Publicidade e Propaganda do evento.

CONTROLE:

Monitorar as confirmagdes de presengas;
Lista de Presenca;

Feedback;

Andlise.

Atenciosamente,

//QD/\()C’\/’ &gd L

RODRIGO CRISTIANO OLIVEIRA DE SOUZA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RELACOES DO TRABALHO

agtoledo@sejuf.pr.gov.br
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Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

B i 1 Toledo — Parana
TOLEDO - PR

EDITAL N° 03/2021

EDITAL DE CONVOCACAO PARA O PROCESSO ELEITORAL DE
REPRESENTACOES DA SOCIEDADE CIVIL DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE TOLEDO-PR.

PUBLICACAO N° 04

A Comissdo Organizadora do Processo Eleitoral da Sociedade Civil para
composi¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Toledo-PR (CMDI),
Gestdo 2021-2023, no uso de suas atribui¢des legais, consideradas pelo Artigo 15 do Edital
n° 03/2021-CMDI, torna piiblico o RESULTADO FINAL DA ELEICAQ ocorrida no dia
27 de maio de 2021 na modalidade de Entidades de Atendimento as Politicas de Atencdo a

Pessoa Idosa:

I — Foram registrados 423 votos na votagdo eletronica, e apos a apuragao realizada com base

nos termos dos paragrafos §1, 2 e 3 do Artigo 14 do referido Edital, tem a declarar que:

i. Trezentos e noventa e quatro (394) foram considerados validos; e,

ii. Vinte e oito (28) invalidos.

II — De acordo com os votos validos, o resultado foi o seguinte:

1° Lugar — Lar Irmaos Dentzer, com 264 votos;

2° Lugar — Associagdo Promocional e Assistencial de Toledo — APA, com 130 votos.

Toledo, 28 de maio de 2021.

Comissao Organizadora do Processo Eleitoral da Sociedade Civil
para composi¢cio do CMDI, gestio 2021-2023

Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDI
Rua Dr. Cyro Fernandes do Lago, 167, Vila Pioneiro - CEP 85910-020. Telefone: (45) 3378-8604
e-mail: cmditoledopr@yahoo.com.br
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Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

et et Toledo — Parana
TOLEDO - PR

EDITAL N° 03/2021

EDITAL DE CONVOCACAO PARA O PROCESSO ELEITORAL DE
REPRESENTACOES DA SOCIEDADE CIVIL DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE TOLEDO-PR.

PUBLICACAQO N° 05

A Comissdo Organizadora do Processo Eleitoral da Sociedade Civil para
composi¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Toledo-PR (CMDI),
Gestao 2021-2023, no uso de suas atribuigdes legais, consideradas pelo Artigo 15 do Edital
n° 03/2021-CMDI, torna publico a lista de Entidades/Instituicdes/Organizagdes/
Associagdes que comporao a representacdo da Sociedade Civil no CMDI, conforme segue:

I — Na modalidade Grupos de Idosos do Municipio de Toledo (trés representantes):

a) Sao José Operario — Vila Pioneiro (titular e suplente)
b) Perseverantes da Paz — Jardim Maracana (titular e suplente)
¢) Sao Joaquim e Santa Ana — Linha Floriano (titular e suplente)

II - Na modalidade Instituic6es de Ensino Superior em funcionamento no Municipio de
Toledo (um representante):

a) Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE (titular e suplente)

111 — Na modalidade Entidades de Atendimento as Politicas de Aten¢iao a Pessoa Idosa
(um representante):

a) Lar Irmios Dentzer (titular)
b) Associagdo Promocional e Assistencial de Toledo — APA (suplente)

IV — Na modalidade Organizacdes Civis que atuam em defesa da garantia dos direitos
da pessoa idosa (dois representantes):

a) APP Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo Publica do Parana (titular e suplente)

b) Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Toledo — SerToledo (titular e
suplente)

V — Na modalidade Associacio de Moradores do Municipio de Toledo (um
representante):

a) Associacdo de Moradores e Amigos de Bom Principio (titular e suplente)

VI — Na modalidade Ordem dos Advogados do Brasil (um representante):
a) OAB-Subsecdo de Toledo (titular e suplente)

Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDI
Rua Dr. Cyro Fernandes do Lago, 167, Vila Pioneiro - CEP 85910-020. Telefone: (45) 3378-8604
e-mail: cmditoledopr@yahoo.com.br
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[ Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

mmw:uig{mmhimm To]edO — Pal‘ané
TOLEDO - PR

Todas as representagdes deverdo no prazo entre o dia 01/06/2021 a
08/06/2021, enviar a Secretaria Executiva do CMDI os documentos dispostos no Artigo 16
do referido Edital.

A data de posse da Gestao 2021-2023 do CMDI sera realizada no dia
15/06/2021 em reunidio ordinaria, e a homologagio sera publicada posteriormente em Orgio

Oficial.

Toledo, 28 de maio de 2021.

Comissao Organizadora do Processo Eleitoral da Sociedade Civil
para composi¢cio do CMDI, gestao 2021-2023

Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDI
Rua Dr. Cyro Fernandes do Lago, 167, Vila Pioneiro - CEP 85910-020. Telefone: (45) 3378-8604
e-mail: cmditoledopr@yahoo.com.br




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI'N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XII Toledo, 31 de Maio de 2021 Edigédo n° 2.926 Pagina 39 de 39
Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo Edicao, publicagcdo e assinatura do sitio eletrdnico
Lein® 2.022, de 16/03/2010 do municipio.

Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt Secretaria Municipal de Comunicagéo
Prefeito Municipal
Oscar de Jesus Gaspar Certificagdo Digital ICP-BRASIL

.. . ~ A Certificagéo Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que
Secretario de Comunicagao visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a
Rua Raimundo Leonardi, 1586 infraestrutura Legal Brasileira para Certificagao Digital, de acordo com a

Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condigdes.

CEP 85900-110 Sendo assim, s&o considerados legalmente validos, no &mbito hacional,
Fone (45) 3055-8932 apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto a

_ ICP-BRASIL.
TOIe(?IO PR L. . . Com o uso de Certificados Digitais & possivel anexar assinaturas digitais
Email: toledopr.diariooficial@gmail.com em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento vélido e
Site: Www.toledo.pr.gov.br original também de acordo com a Lei 11.419.

WANDERSON SANTANA Assinado de forma digital por WANDERSON

SANTANA SCHUMACHER:05463941912

SCHUMACHER:05463941912 Dados: 2021.05.31 10:47:07 -03'00'
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