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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 2.344, de 15 de julho de 2021

Dispde sobre a estrutura de 6rgédos e cargos em comissao da administragéo direta do Poder Executivo do Municipio
de Toledo e define as respectivas atribuigdes especificas.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei.

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre a estrutura de 6rgéos e cargos em comissé@o da administracéo direta do
Poder Executivo do Municipio de Toledo e define as respectivas atribuicdes especificas.

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

Art. 2° — A estrutura da administracdo direta do Poder Executivo do Municipio de Toledo compde-se dos
seguintes 6rgdos:

| - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
a) Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;
b) Assessoria Juridica;

c) Controladoria de Controle Interno.

Il - GRGAOS MEIOS:

a) Secretaria da Administragao;

b) Secretaria da Fazenda e Captagéo de Recursos;

c) Secretaria do Planejamento, Habitagdo e Urbanismo;
d) Secretaria de Recursos Humanos.

Il - ORGAOS FINS:

a) Secretaria de Assisténcia Social;

b) Secretaria da Cultura;

c) Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento;

d) Secretaria do Agronegécio, de Inovagéo, Turismo e Desenvolvimento Econdmico;
e) Secretaria da Educagéo;

f) Secretaria de Esportes e Lazer;

g) Secretaria de Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos Publicos;

h) Secretaria de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento Humano;
i) Secretaria da Saude;

j) Secretaria de Seguranga e Transito.

Art. 3° — A estrutura interna dos érgaos da administragéo direta do Poder Executivo do Municipio de Toledo
€ a seguinte:

| — SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO:

a) Gabinete;

b) Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos;
c) Departamento de Patriménio e Servigos Gerais;

d) Departamento de Tecnologia da Informag&o.

Il - SECRETARIA DA FAZENDA E CAPTACAO DE RECURSOS:
a) Gabinete;

b) Departamento de Controle Contabil e Financeiro;

c) Departamento de Receita.

Il - SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, HABITAGCAO E URBANISMO:
a) Gabinete;

b) Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos;

c) Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario;

d) Departamento de Planejamento Urbano.

V — SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS:
a) Gabinete;

b) Departamento Administrativo;

c) Departamento de Gestéo de Pessoal.

V — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

a) Gabinete;

b) Departamento de Gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal;
c) Departamento de Gestédo Financeira e Orgamentaria do SUAS;

d) Departamento de Protegéo Social Basica;

e) Departamento de Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;
f) Departamento de Vigilancia Socioassistencial.
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VI — SECRETARIA DA CULTURA:
a) Gabinete;
b) Departamento de Cultura.

VIl — SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E SANEAMENTO:
a) Gabinete;

b) Departamento Administrativo;

¢) Departamento de Licenciamento Ambiental Municipal.

VIl — SECRETARIA DO AGRONEGOCIO, DE INOVAGAO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO:

a) Gabinete;

b) Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Abastecimento;

c) Departamento de Industria e Comércio.

IX — SECRETARIA DA EDUCACAO:

a) Gabinete;

b) Departamento de Administragao Escolar;

c) Departamento de Administragdo da Educag&o Infantil;
d) Departamento de Ensino.

X — SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER: Gabinete;

Xl — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA RURAL E URBANA E DE SERVIGOS PUBLICOS:
a) Gabinete;

b) Departamento Administrativo;

c) Departamento de Infraestrutura Rural;

d) Departamento de Infraestrutura Urbana;

e) Departamento de Oficina e Maquinas;

f) Departamento de Limpeza Publica.

Xl — SECRETARIA DE POLITICAS PARA INFANCIA, JUVENTUDE, MULHER, FAMILIA E
DESENVOLVIMENTO HUMANO:

a) Gabinete;

b) Departamento de Politicas para Infancia e Juventude;

c) Departamento de Politicas de Cidadania e Desenvolvimento Humano.

XIIl - SECRETARIA DA SAUDE:

a) Gabinete;

b) Departamento da Rede de Atencéo Primaria em Saude;

c) Departamento de Vigilancia em Salde;

d) Departamento da Rede de Atengédo as Urgéncias e Emergéncias;
e) Departamento Administrativo e Financeiro.

XIV — SECRETARIA DE SEGURANGA E TRANSITO:
a) Gabinete;

b) Departamento de Seguranga Municipal;

c) Departamento de Transito e Rodoviario.

§ 1°— O disposto no caput deste artigo, relativamente a estrutura administrativa existente anteriormente a
eficacia desta Lei, implica em manutencdo, desmembramento, alteragdo de denominagao, extincdo e criagao de
oérgdos e unidades.

§ 2° — Em virtude do disposto no paragrafo anterior, ficam criados os 6rgéos e unidades especificados nos
incisos e alineas do caput deste artigo, ainda nédo existentes na estrutura da administragcdo direta do Poder
Executivo do Municipio de Toledo, na data da publica¢édo desta Lei.

CAPITULO I
DOS CARGOS EM COMISSAO DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 4° — Ficam criados/mantidos, em virtude da nova estrutura administrativa de que trata a presente Lei,
0s seguintes cargos em comiss&o:

I - no Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito:

a) Chefe de Gabinete do Prefeito — Simbolo CC-1;

b) Assessor Juridico — Simbolo CC-1;

c) Assessor Especial de Projetos e Programas — Simbolo CC-1;
d) Controlador de Controle Interno — Simbolo CC-1;

e) Diretor de Gabinete, em nimero de dois — Simbolo CC-2;

f) Diretor de Comunicagao Social — Simbolo CC-2;

g) Diretor de Jornalismo — Simbolo CC-2;

h) Diretor de Eventos — Simbolo CC-2;
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i) Assistente Regional — Simbolo CC-3;

j) Assistente de Gabinete, em nimero de dois — Simbolo CC-3;
k) Coordenador de Midias Sociais — Simbolo CC-3;

1) Coordenador de Produgao de Radio — Simbolo CC-3.

Il — na Secretaria da Administragao:

a) Secretario da Administragdo — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos — Simbolo CC-2-T;
c) Diretor do Departamento de Patriménio e Servigos Gerais — Simbolo CC-2;

d) Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo — Simbolo CC-2;

e) Diretor da Unidade Central de Produgao de Alimentos — Simbolo CC-2;

f) Diretor do Almoxarifado Central — Simbolo CC-2;

g) Coordenador de Terminais de Transportes — Simbolo CC-3;

h) Coordenador de Servigos Funerarios — Simbolo CC-3.

Il - na Secretaria da Fazenda e Captacédo de Recursos:

a) Secretario da Fazenda e Captagédo de Recursos — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro — Simbolo CC-2-T;
c) Diretor do Departamento de Receita — Simbolo CC-2-T;

d) Diretor de Tesouraria — Simbolo CC-2-T.

IV - na Secretaria do Planejamento, Habitagao e Urbanismo:

a) Secretario do Planejamento, Habitagéo e Urbanismo — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario — Simbolo CC-2-T;
c) Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos — Simbolo CC-2;

d) Diretor do Departamento de Planejamento Urbano — Simbolo CC-2;

e) Diretor de Desenvolvimento Habitacional — Simbolo CC-2;

f) Coordenador de Convénios — Simbolo CC-3;

g) Coordenador do Cadastro Habitacional — Simbolo CC-3.

V — na Secretaria de Recursos Humanos:

a) Secretario de Recursos Humanos — Simbolo CC-1;

b) Diretor-Executivo do TOLEDOPREV - Simbolo CC-2-T;

c) Diretor do Departamento Administrativo — Simbolo CC-2;

d) Diretor do Departamento de Gestao de Pessoal — Simbolo CC-2;
e) Diretor da Escola de Administragdo Publica — Simbolo CC-2.

VI - na Secretaria de Assisténcia Social:

a) Secretario de Assisténcia Social — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal — Simbolo CC-2;
c) Diretor do Departamento de Gestéo Financeira e Orgamentaria do SUAS — Simbolo CC-2;

d) Diretor do Departamento de Protegdo Social Basica — Simbolo CC-2;

e) Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade — Simbolo CC-2;
f) Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial — Simbolo CC-2;

g) Coordenador de Centro de Revitalizagdo da Terceira Idade, em nimero de dois — Simbolo CC-3;

h) Coordenador de Servigos de Acolhimento Institucional, em nimero de trés — Simbolo CC-3;

i) Coordenador do Programa “Florir Toledo” — Simbolo CC-3.

VIl - na Secretaria da Cultura:

a) Secretario da Cultura — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento de Cultura — Simbolo CC-2;
c¢) Coordenador de Cursos de Artes — Simbolo CC-3;

d) Coordenador de Eventos Culturais — Simbolo CC-3;
e) Coordenador do CEU das Artes — Simbolo CC-3.

VIl - na Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento:

a) Secretario do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento Administrativo — Simbolo CC-2;

c) Diretor do Departamento de Licenciamento Ambiental Municipal — Simbolo CC-2;
d) Coordenador de Licenciamento Ambiental — Simbolo CC-3;

e) Coordenador do Programa de Protegdo e Defesa dos Animais — Simbolo CC-3;

f) Coordenador da Central Municipal de Tratamento de Residuos — Simbolo CC-3;
g) Coordenador do Programa “Tooreciclando” — Simbolo CC-3;

h) Coordenador das Centrais de Valorizagdo e Educagdo Ambiental — Simbolo CC-3.

IX — na Secretaria do Agronegécio, de Inovagao, Turismo e Desenvolvimento Econémico:

a) Secretario do Agronegdcio, de Inovagédo, Turismo e Desenvolvimento Econdmico — Simbolo CC-1;
b) Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Abastecimento — Simbolo CC-2;

c) Diretor do Departamento de Industria e Comércio — Simbolo CC-2;

d) Diretor de Politicas de Emprego e Relagdes do Trabalho — Simbolo CC-2;

e) Diretor do Aeroporto Municipal — Simbolo CC-2;

f) Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo — Simbolo CC-2;
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g) Coordenador dos Centros de Eventos — Simbolo CC-3;

h) Coordenador de Turismo e Eventos — Simbolo CC-3;

i) Coordenador de Parques — Simbolo CC-3;

j) Coordenador do Programa “Compra Direta” — Simbolo CC-3.

X — na Secretaria da Educacao:

a) Secretario da Educagéo — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento de Administragdo Escolar — Simbolo CC-2;

c) Diretor do Departamento de Administragdo da Educagao Infantil — Simbolo CC-2;
d) Diretor do Departamento de Ensino — Simbolo CC-2.

XI - na Secretaria de Esportes e Lazer:

a) Secretario de Esportes e Lazer — Simbolo CC-1;

b) Coordenador do Programa “Basquetebol Além das Quadras” — Simbolo CC-3;
¢) Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro — Simbolo CC-3;

d) Coordenador do Programa “RecreAg¢éo” — Simbolo CC-3;

e) Coordenador do Programa “Ildoso em Movimento” — Simbolo CC-3.

XIl - na Secretaria de Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos Publicos:

a) Secretario de Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos Publicos — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento Administrativo — Simbolo CC-2;

c) Diretor do Departamento de Infraestrutura Rural — Simbolo CC-2;

d) Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana — Simbolo CC-2;

e) Diretor do Departamento de Oficina e Maquinas — Simbolo CC-2;

f) Diretor do Departamento de Limpeza Publica — Simbolo CC-2;

g) Diretor de Obras Publicas — Simbolo CC-2;

h) Diretor de Obras Viarias — Simbolo CC-2;

i) Diretor de Paisagismo, Espacos e Parques Publicos — Simbolo CC-2;

j) Coordenador de Manutengéo de Espagos Publicos, em nimero de trés — Simbolo CC-3;
k) Coordenador de Obras Urbanas — Simbolo CC-3;

1) Coordenador da Oficina Mecanica — Simbolo CC-3;

m) Coordenador Operacional — Simbolo CC-3;

n) Coordenador de Paisagismo — Simbolo CC-3;

0) Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana — Simbolo CC-3;

p) Coordenador dos Servigcos de Manutengao do Sistema de Drenagem Urbana — Simbolo CC-3;
q) Coordenador de Servigos Viarios Rurais — Simbolo CC-3.

Xl — na Secretaria de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento

Humano:

CC-1;

a) Secretario de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento Humano — Simbolo

b) Diretor do Departamento de Politicas para Infancia e Juventude — Simbolo CC-2;

c) Diretor do Departamento de Politicas de Cidadania e Desenvolvimento Humano — Simbolo CC-2;
d) Coordenador de Politicas para Juventudes — Simbolo CC-3;

e) Coordenador de Politicas para Mulheres — Simbolo CC-3;

f) Coordenador de Politicas para Pessoa Idosa — Simbolo CC-3;

g) Coordenador de Politicas para Pessoa com Deficiéncia — Simbolo CC-3;

h) Coordenador de Politicas para Imigrantes e Outros Grupos Vulnerabilizados — Simbolo CC-3.

XIV - na Secretaria da Saude:

a) Secretario da Saude — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro — Simbolo CC-2;

c) Diretor do Departamento da Rede de Atengdo as Urgéncias e Emergéncias — Simbolo CC-2;
d) Diretor do Departamento da Rede de Atencéo Primaria em Saude — Simbolo CC-2;
e) Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude — Simbolo CC-2;

f) Diretor de Assisténcia Farmacéutica — Simbolo CC-2;

g) Diretor de Gestdo em Saude — Simbolo CC-2;

h) Diretor da Rede de Atengado Especializada — Simbolo CC-2;

i) Coordenador do Ambulatério de Saude Mental — Simbolo CC-3;

j) Coordenador de Centro de Atengéo Psicossocial — Simbolo CC-3;

k) Coordenador do CAPS-i — Simbolo CC-3;

1) Coordenador Técnico em Programas da Assisténcia Farmacéutica — Simbolo CC-3.

XV - na Secretaria de Seguranca e Transito:

a) Secretario de Seguranga e Transito — Simbolo CC-1;

b) Diretor do Departamento de Seguranga Municipal — Simbolo CC-2;
c) Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario — Simbolo CC-2.

§ 1°— O disposto no caput deste artigo, relativamente aos cargos em comissao existentes anteriormente a

eficacia desta Lei, implica em manutencdo, desmembramento, alteragdo de denominagao, extingao e criagdo de
cargos.

§ 2° — Os cargos em comissao da administragdo direta do Municipio, de livre nomeacéo e exoneracéo do

Chefe do Executivo municipal, sdo os constantes do Anexo | desta Lei.
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Art. 5° — No preenchimento dos cargos em comisséo, seréo observados os seguintes critérios:

| = no minimo vinte por cento dos cargos serdo exercidos por servidores ocupantes de cargo de carreira no
servigo publico municipal de Toledo;

Il — deverdo ser exercidos por servidores efetivos estaveis, que possuam formacdo em nivel superior, os
seguintes cargos ou seus sucedaneos correlatos:

a) o de Secretario de Recursos Humanos;

b) o de Diretor do Departamento Administrativo da Secretaria de Recursos Humanos;

c) o de Diretor do Departamento de Gestéo de Pessoal;

d) o de Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos;

e) o de Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario;

f) o de Diretor de Tesouraria;

g) o de Diretor do Departamento de Receita;

h) o de Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos;

i) o de Diretor do Departamento de Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal;

j) o de Diretor do Departamento de Gestéo Financeira e Orcamentaria do SUAS;

k) o de Diretor do Departamento de Protecdo Social Basica;

1) o de Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade;

m) o de Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial.

IIl — deverdo ser exercidos por servidores efetivos do quadro de carreira da Guarda Municipal de Toledo, os
seguintes cargos ou seus sucedaneos correlatos:

a) o de Diretor do Departamento de Seguranga Municipal;

b) o de Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario.

IV — o cargo de Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro devera ser exercido por servidor
efetivo ou inativo, que possua formagao em nivel superior;

V — o cargo de Controlador de Controle Interno devera ser exercido por servidor estavel que disponha de
capacitagao técnica e profissional para o exercicio do cargo e que atenda os seguintes requisitos:

a) possua formacdo académica em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas/Economia ou em outros
cursos de graduagé@o ou de pds-graduagdo que tenham, em seus planos de ensino, disciplinas voltadas a
controladoria, auditoria ou gestdo publica, e, obrigatoriamente, registro no respectivo Conselho Regional da
categoria;

b) possua conhecimentos na area de contabilidade publica e de controle interno, e, também, tempo de
servigo publico municipal de, no minimo, cinco anos;

c) nao esteja filiado a partido politico;

d) ndo tenha sido responsabilizado por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelo Tribunal de Contas
do Estado ou da Uniéo;

e) ndo tenha sido penalizado administrativa, civil ou penalmente por deciséo transitada em julgado.

VI — o cargo de Diretor-Executivo do TOLEDOPREYV devera ser exercido por servidor efetivo ou inativo do
Municipio, indicado/referendado pelo Conselho de Administragdo do TOLEDOPREV/FAPES, que possua formagéo
em nivel superior e que tenha sido aprovado em exame de Certificagcdo Profissional ANBIMA, no minimo, CPA 10.

) CAPITULO Il .
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 6° — Sao atribuicdes basicas dos érgdos da administragao direta do Municipio de Toledo:

| — do Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito:

a) viabilizar as condigbes para a tomada de decisdes referentes as agdes da administragdo publica;

b) articular as relacdes entre o Poder Publico, a sociedade organizada e os érgdos governamentais;

c) coordenar e acompanhar a execugao das diretrizes politicas estabelecidas no plano de governo da
administragao;

d) promover a articulagdo entre as secretarias e assessorias municipais;

e) prestar assessoramento para a tomada de decisdes em nivel de administragdo municipal;

f) tomar as providéncias e iniciativas relacionadas a agenda do Prefeito;

g) organizar o cerimonial publico;

h) elaborar boletins informativos sobre atividades da administracdo direta e indireta e distribui-los a jornais,
radios, televisdes e revistas;

i) promover a relagdo da administragéo publica com os diversos meios de comunicagao social;

j) assessorar a edigao de publicacdes oficiais especiais sobre o Municipio;

k) manter o servigo fotografico do Municipio;

1) promover a publicacéo de atos oficiais do Municipio, nos termos da Lei Organica;

m) executar outras atividades, no setor de comunicacéo social, que Ihe forem determinadas pelo Chefe do
Executivo;

n) levar a comunidade em geral e aos servidores municipais informes sobre a agéo de governo;

0) desenvolver programas e agdes para a implementagéo do Sistema Municipal de Protecdo e Defesa do
Consumidor;

p) efetuar o controle de prazos para a prestagéo de informagdes ao Legislativo municipal e aos demais
orgaos e instituicbes de controle da administragéo;

q) elaborar e expedir a comunicacao oficial e administrativa do Municipio;

r) desenvolver acdes visando a descentralizagéo da administragdo municipal junto aos bairros, distritos e
localidades, prestando as comunidades o apoio necessario a execucao das a¢des do Poder Publico.
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Il - da Assessoria Juridica:

a) exercer a representagao judicial e extrajudicial do Municipio, em qualquer processo em que este for parte
ou interessado, em qualquer foro, instancia, bem como em outras atividades juridicas delegadas pelo Prefeito em
ato préprio do Executivo;

b) atuar, perante 6rgaos e instituicdes, no interesse do Municipio;

c) assessorar juridicamente as secretarias e demais 6rgdos da administragéo direta, autarquica e
fundacional do Municipio;

d) analisar e/ou elaborar e emitir parecer em anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e portarias,
minutas de contratos, de escrituras, acordos, convénios, licitagdes e quaisquer outros atos ou negécios juridicos
em que o Municipio seja parte;

e) sugerir adogdo de medida relativas a leis, decretos e regulamentos em matérias de interesse e/ou
responsabilidade do ente municipal, visando a racionalizar as praticas e os critérios utilizados;

f) integrar o sistema de administragdo tributaria do Municipio, promovendo a cobranga da divida ativa
municipal, fiscal e proveniente de quaisquer outros créditos, com autonomia e exclusividade, a fim de garantir a
efetiva arrecadagéo de todos os tributos da competéncia constitucional do ente federado, nos termos do caput do
artigo 11 da Lei Complementar n® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

g) promover o exame de ordens e sentengas judiciais e orientar o Prefeito Municipal e as demais unidades
administrativas quanto ao seu cumprimento;

h) zelar pela fiel observancia a aplicagcdo das leis, decretos, portarias e regulamentos existentes no
Municipio, principalmente no que se refere ao controle da legalidade dos atos praticados pelos agentes publicos;

i) prestar assessoramento em matéria de constitucionalidade e legalidade dos atos que possam ou devam
ser praticados pela administragdo municipal;

j) examinar a legalidade dos atos licitatérios, contratos, acordos, ajustes, convénios e demais atos que
interessem a administracdo municipal;

k) emitir parecer em consultas formuladas pelo Prefeito Municipal, por Secretario Municipal ou autoridade
equivalente;

1) promover a organizagao e atualizacdo da coletanea de leis municipais;

m) desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

n) participar em conselhos, comités, comissdes e grupos de trabalho em que o érgdo tenha assento, ou em
que seja convidado ou designado para representar a Administracdo Publica municipal;

o) emitir parecer normativo, para cumprimento pelos érgdos da administragdo direta e indireta, no que
couber;

p) proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos integrantes da carreira;

q) exercer outras atribuigdes correlatas.

Il - da Controladoria de Controle Interno: atuar como érgéo orientador e preventivo, auxiliando a gestéo,
atendendo todos os niveis hierarquicos da Administracéo, atuando de forma prévia, concomitante e posterior aos
atos administrativos, alicergada na realizagédo de auditorias, na avaliagdo da agdo governamental e da gestéo fiscal
dos administradores, tendo as seguintes competéncias:

a) acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de Controle Interno, zelando pela sua
independéncia;

b) possuir livre acesso, com prévia comunicacdo, as reparticdes, documentos e bancos de dados
indispensaveis ao exercicio das fungdes de controle interno, observando que o agente ou servidor publico que, por
acdo ou omissao, causar embarago, constrangimento ou obstaculo a atuagédo do Controle Interno, no desempenho
de suas fungdes institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e criminal;

c¢) possuir independéncia profissional para o desempenho das atividades na administragédo direta, fundos
especiais, autarquias e fundagoes;

d) assessorar a Administracéo;

e) avaliar por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias e na execugao dos programas de governo e do orgamento do Municipio e das entidades;

f) comprovar a legalidade e avaliar o alcance das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de
governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos
e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
publico e privado;

g) comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

h) exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres;

i) apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

j) realizar o controle dos limites e das condigdes para inscricdo de despesas em Restos a Pagar;

k) exercer a fiscalizagado contabil, financeira, administrativa, orcamentaria, operacional e patrimonial do
Municipio e das entidades da administracéo direta, dos fundos especiais, das autarquias e das fundacdes, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagao dos recursos transferidos a entidades, renuncia de receitas
e impactos orgamentarios, mediante inspecdes, e determinar correicdo quando da constatagao de irregularidades
ou omissodes, bem como dos abusos das autoridades responsaveis;

1) efetuar o controle das atividades e da execugdo orgamentaria, compreendendo:

1. alegalidade dos atos de que resultem a arrecadacao da receita ou a realizagédo da despesa, o nascimento
ou a extingdo de direitos e obrigagdes;

2. a fidelidade funcional dos agentes da administragéo responsaveis por bens e valores publicos;

3. o cumprimento do programa de trabalho expresso em termos monetarios e em termos de realizagéo de
obras e prestagdo de servigos;

4. o exame das fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagcbes e
contratos;
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5. o controle sobre a execugéo da receita e das operagdes de crédito, da emissao de titulos e a verificagdo
dos depdsitos de caugdes e fiangas.

m) examinar a escrituragcdo contabil e a documentagéo a ela correspondente;

n) exercer a fiscalizagdo do cumprimento da Lei Complementar n° 101/2000, com énfase no que se refere:

1. aos limites e condi¢des para realizagéo de operagdes de crédito e inscricdo em Restos a Pagar;

2. a supervisdo das medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite,
caso necessario;

3. a tomada das providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no artigo 31 da Lei
Complementar n° 101/2000, para reconducdo dos montantes das dividas consolidadas e mobilidrias aos
respectivos limites;

4. ao controle da destinacéo de recursos obtidos com a alienacédo de ativos, tendo em vista as restricdes
constitucionais e a Lei Complementar n° 101/2000;

5. aos critérios adotados para limitagdo de empenhos e movimentagdo financeira, segundo os critérios
definidos na lei de diretrizes orcamentarias, tendo em vista a receita ndo comportar o cumprimento das metas dos
resultados primario e nominal estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais.

0) controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

p) acompanhar o alcance dos indices fixados para a educagédo e a salde, estabelecidos pelas Emendas
Constitucionais n°s 14/1996 e 29/2000, respectivamente;

q) realizar auditoria governamental com objetivo de examinar a integridade, adequacéo e eficacia dos
controles internos e das informagbes fiscais, orgamentarias, financeiras, administrativas, operacionais e
patrimoniais;

r) realizar levantamentos, inspe¢des, monitoramentos e auditorias especiais, em cumprimento a
determinagdes superiores e em atendimento a diligéncias do TCE;

s) cientificar as autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na
administragdo municipal direta, fundos especiais, autarquias e fundagdes;

t) avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erario, especificando, quando
for o caso, as sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou tomadas de contas;

u) examinar processos de Tomada de Contas Especial e emitir o respectivo parecer;

V) emitir parecer prévio sobre as contas anuais para cada entidade da administragéo direta, fundos
especiais, autarquias e fundagdes e envia-lo ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;

w) acompanhar os processos de expansdo da informatizacdo do Municipio, com vistas a proceder a
otimizagéo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

x) avaliar a implantagdo e o gerenciamento da gestdo da qualidade total da Administragédo Publica;

y) avaliar a disponibilidade de informagdes eletronicas no sitio do Municipio na internet;

z) fomentar treinamento para os servidores publicos e integrantes das seccionais integrantes do Sistema
de Controle Interno;

aa) elaborar com o Controlador Interno, o Plano Anual de Trabalho;

bb) verificar o funcionamento do elo de comunicagéo entre os cidaddos e Administracdo Publica Municipal,
através da Ouvidoria, incentivando o controle social e a participagdo popular.

IV — da Secretaria da Administragao:

a) prestar, de forma centralizada, os servigos-meio necessarios ao funcionamento regular da administragao
direta;

b) exercer a administragdo, a gestdo, o controle e a conservagdo do patriménio mobiliario e imobiliario do
Municipio;

c) gerir o Alimoxarifado Central, mediante o recebimento, o controle, a conservagéo e a distribuicdo dos
bens adquiridos pelo Municipio;

d) controlar e orientar os servigos de protocolo e arquivo;

e) operacionalizar meios para a remessa e recebimento de correspondéncias e demais encomendas
através dos Correios, no Pago Municipal e em Distritos e localidades do interior do Municipio;

f) organizar e gerir o cadastro de informagdes sobre licitantes e realizar as licitagdes e compras do
Municipio;

g) coordenar as atividades e servicos relacionados a area informacional dos diversos ¢rgdos da
administracdo municipal;

h) manter e implementar o sistema de informatica do Municipio, buscando a constante racionalizagéo e
otimizagéo dos servigos;

i) administrar e gerir a utilizagdo dos espagos nos terminais rodoviarios;

j) administrar e coordenar as atividades da Cozinha Social e dos Restaurantes Populares;

k) exercer a administracéo central da utilizagéo, controle, manutencao e gestéo da frota de veiculos;

1) exercer a gestao e a administracéo dos servicos funerarios;

m) executar outras atividades inerentes a administragdo municipal.

V — da Secretaria da Fazenda e Captagao de Recursos:

a) formular e executar a politica e a administragao tributdria, fiscal, financeira e orgamentaria do Municipio;

b) efetuar a contabilidade em geral e administrar os recursos financeiros do Municipio;

c) realizar estudos e pesquisas para previsédo da receita, assim como tomar as providéncias executivas para
a obtengao de recursos financeiros de origem tributaria e outros;

d) langar e cobrar a divida ativa dos contribuintes;

e) executar o orcamento do Municipio pelo desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos
oérgédos governamentais;

f) fiscalizar o cumprimento da legislagao tributaria do Municipio;

g) proceder a andlise e a avaliagdo permanente da economia do Municipio;
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h) expedir alvaras de funcionamento de empresas comerciais, industriais ou de prestacao de servicos;
i) desenvolver outras atividades correlatas.

VI — da Secretaria do Planejamento, Habitagdo e Urbanismo:

a) exercer as atividades de planejamento governamental mediante a orientagdo normativa e metodolégica
aos diversos 6rgaos municipais na concepgao e desenvolvimento das respectivas programacoes;

b) proceder ao controle, acompanhamento e avaliagdo dos 6rgdos municipais na consecugéo dos objetivos
consubstanciados em seus planos, programas, convénios interinstitucionais e orgamentarios;

c) orientar os 6rgdos governamentais na elaboragdo de seus orgamentos anuais;

d) orientar e controlar a execucéo de planos de urbanizagéo, de acordo com a legislagédo urbanistica;

e) organizar e manter o cadastro técnico urbano do Municipio;

f) manter, organizar e efetuar o levantamento de dados estatisticos, socioeconémicos e urbanisticos do
Municipio;

g) executar outras atividades relacionadas ao planejamento do Municipio;

h) expedir alvaras de construgédo e de habite-se;

i) implementar as diretrizes da politica habitacional no Municipio;

j) planejar e coordenar o desenvolvimento e a implantagéo de projetos habitacionais de interesse social no
Municipio;

k) executar programas e projetos, em parceria com a comunidade e érgéos afins, visando a construcéo de
moradias populares, através de novas alternativas de construgao;

1) desenvolver programas habitacionais visando ao atendimento de familias em situagdo de excluséo e a
melhoria das condigdes de habitabilidade;

m) fiscalizar as obras de engenharia do Municipio;

n) executar outras atividades relacionadas a habitagéo e ao urbanismo.

VIl — da Secretaria de Recursos Humanos:

a) exercer a coordenagéo do desenvolvimento da politica de recursos humanos;

b) planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Departamento Administrativo, compreendendo:
folha de pagamento dos servidores e empregados publicos municipais e os procedimentos que a compdem
(pagamento, vantagens, descontos, consignacdes, férias, licengas, DIRF, RAIS, dificil acesso, vale-transporte e
outros); sistema de frequéncia de ponto; auxilio-alimentagdo; admisséo, folha de pagamento e gerenciamento de
contratos dos estagiarios; parecer em protocolos e solicitagdes dos servidores; documentagéo dos servidores e
processos; elaboragdo e aplicagédo de sangdes administrativas; controle e gerenciamento de sindicancias e
inquéritos administrativos; participagéo das audiéncias e processos que envolvem servidores e servigos publicos;
participagdo em comissdes e conselhos pertinentes; desenvolvimento de processos e etapas dos concursos
publicos; atendimento dos servidores publicos municipais de Toledo; montagem e acompanhamento dos processos
de licitagdo, compras e contratos da Secretaria de Recursos Humanos;

c) planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Departamento de Gestdo de Pessoal,
compreendendo: atestados, declaragdes, licengcas médicas, pericias médicas, laudos, consultas periédicas, visitas
sociais, cedéncias e afastamentos; avaliagdo de desempenho; progressdes por titulagdo, qualificagdo e
meritocracia; seguranga no trabalho, insalubridade, periculosidade, EPIs, Aso; aposentadorias; concursos
publicos, processo seletivo simplificado, comissdes, andlises, resultados, lista de aprovados, chamamento;
emissdo e controle de Portarias; controle e langamento de bolsa de estudo; edital de remocéo e transferéncia;
sindicancias e inquéritos; problemas de conflitos; exoneragdes; atendimento de servidores;

d) atender as demandas do Tribunal de Contas do Estado do Parand, alimentando todos os sistemas;

e) organizar eventos de acolhida e homenagens aos servidores publicos municipais por anos de servigco
publico, bem como por ocasido de sua aposentadoria;

f) coordenar a realizagdo de concursos publicos para o preenchimento de vagas nos diversos setores da
administragdo publica municipal;

g) promover momentos de interagdo e lazer para os servidores publicos municipais de Toledo;

h) promover a valorizagéo dos servidores publicos municipais de Toledo;

i) viabilizar atendimentos nas areas de saude para os servidores;

j) promover a capacitagéo e a qualificagdo dos servidores publicos municipais;

k) dirigir as atividades idealizadas pela Escola de Administracéo Publica Municipal;

1) realizar o planejamento, organizagdo, acompanhamento e execugdo dos cursos de capacitagdo dos
servidores;

m) efetuar o levantamento das necessidades de capacitacdo nas diversas secretarias;

n) organizar a agenda de atividades da Escola de Administragéo Publica e efetuar o controle de frequéncia
e registro dos servidores que realizam cursos e capacitagdes;

o) administrar o TOLEDOPREYV, estando sujeito ao acompanhamento e fiscalizagdo do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal, compreendendo: manter atualizados os dados referentes as aplicagdes do
Fundo, bem como o montante dos valores em caixa; administrar o pagamento dos beneficios devidos pelo
Municipio aos segurados e beneficiarios do TOLEDOPREV; convocar e coordenar as elei¢cdes para a escolha dos
representantes dos segurados e beneficiarios para comporem o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal
e constituir a Comissao responsavel pela sua realizacéo; elaborar a proposta de politica de investimentos anual
dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio; homologar as informagdes relativas a
aposentados, pensionistas e servidores ativos para a realizagdo do calculo atuarial; executar as diretrizes definidas
pelo Comité de Investimentos quanto as alocagdes dos recursos do FAPES, de acordo com os limites aprovados
na Politica Anual de Investimentos; efetuar os credenciamentos ou exclusdes de instituicbes e/ou de entidades
autorizadas/credenciadas conforme normas e procedimentos estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional,
Ministério da Previdéncia Social e pelos Editais do TOLEDOPREYV;

p) gerenciar a execugédo do orcamento anual da Secretaria.
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VIII - da Secretaria de Assisténcia Social:

a) propor, executar e coordenar a Politica Municipal de Assisténcia Social, observando as normativas
previstas na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, na Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS e
Diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

b) realizar enquanto Orgdo Gestor Municipal as atribuigdes e diretrizes conferidas & operacionalizag&o do
Comando Unico na relagéo entre os entes federados no ambito da Politica de Assisténcia Social;

¢) cumprir as Diretrizes da LOAS no que tange aos Objetivos da Politica de Assisténcia Social a ser
realizada pelo Poder Publico em parceria com entidades da sociedade civil organizada;

d) dotar de estrutura fisica, equipamentos e recursos humanos as unidades de gestéo e de execugéo da
Politica de Assisténcia Social governamental;

e) zelar pelo cumprimento das normativas vigentes correlatas a Prote¢cdo Social no @mbito da Assisténcia
Social, a criangas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, pessoas idosas, mulheres, pessoas adultas em
situagdo de vulnerabilidade social e ou situagdes de violéncia;

f) promover o fortalecimento das relagdes intersetoriais e institucionais entre as politicas e demais Orgaos
que compde os sistemas de garantas de direitos dos diversos segmentos da sociedade;

g) cumprir com as normativas e pactuagées de Gestdo do SUAS, observando as diretrizes da NOB SUAS,
NOB RH SUAS, Politica Nacional de Educagdo Permanente do SUAS, Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais e demais normativas correlatas;

h) cumprir as normativas municipais correlatas, entre as quais a Lei que Institui a Politica Municipal de
Assisténcia Social, o Conselho Municipal de Assisténcia Social e o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

IX — da Secretaria da Cultura:

a) promover e difundir a cultura em todas as suas formas de manifestacgao;

b) estimular e orientar as atividades culturais no Municipio;

c) captar e aplicar recursos para a instalagédo e a manutengao de espacos culturais no Municipio;

d) criar instrumentos para a defesa e o resgate do patriménio histérico-cultural do Municipio;

e) incentivar a pesquisa no campo das artes e da cultura;

f) preservar o folclore e as tradigdes populares regionais e locais, e valorizar a identidade cultural e as
linguagens artisticas;

g) promover a universalizagao e a democratizacéo do acesso a cultura;

h) criar agdes para formagéo e capacitagdo de agentes culturais e artistas;

i) coordenar e desenvolver as atividades dos seguintes equipamentos relacionados a cultura:
. Casa da Cultura de Toledo;
2. Teatro Municipal de Toledo;
3. Museu Histérico "Willy Barth";
4. CEU das Artes — Estacao Cidadania;
5. Centro Cultural Oscar Silva;
6
7
)

-

. Centro Cultural Ondy Hélio Niederauer;
. Bibliotecas Publicas.
desempenhar outras atividades ligadas a cultura.

X — da Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento:

a) planejar, elaborar e viabilizar a implantagédo de politicas ambientais no Municipio;

b) elaborar, coordenar e acompanhar a implantagéo de programas, planos e projetos relacionados ao meio
ambiente;

c) viabilizar recursos para a execugdo de servigos, projetos, pesquisas e eventos ambientais;

d) apoiar e auxiliar as agdes do Conselho e do Fundo Municipal de Meio Ambiente;

e) criar, fomentar e implementar politicas publicas de conservagao e preservagao da biodiversidade;

f) analisar e acompanhar as politicas publicas setoriais que tenham impacto no meio ambiente;

g) articular e coordenar os planos e agdes relacionados a area ambiental;

h) executar politicas publicas relativas ao licenciamento e a fiscalizagdo ambiental, controle e regularizagéo;

i) realizar a gestdo compartilhada das politicas publicas de educagdo ambiental, bem como, efetivar
programas, projetos, agdes e praticas voltadas a melhoria do bem comum;

j) auxiliar na construgéo de politicas publicas para melhoria das condicdes de saneamento ambiental do
territério municipal;

k) efetivar as politicas publicas de gestao residuos solidos urbanos e materiais reciclaveis;

1) apoiar a realizagéo da gestao de residuos solidos da logistica reversa;

m) implementar e executar os planos ambientais no Municipio;

n) realizar estudos, pesquisas, diagndsticos, levantamentos relacionados as tematicas ambientais, para
auxiliar as atividades de gestéo;

0) exercer outras atribuigdes correlatas.

XI - da Secretaria do Agronegdcio, de Inovagao, Turismo e Desenvolvimento Econémico:

a) viabilizar o desenvolvimento socioeconémico e turistico do Municipio;

b) desenvolver programas de incentivo aos setores industrial, comercial e de prestagéo de servicos do
Municipio;

c) executar programas de ampliagéo e conservagao da base agroindustrial do Municipio;

d) promover e executar programas e projetos de turismo urbano e rural no Municipio;

e) incentivar o associativismo, como forma de redugéo de custos e aumento da renda;

f) elaborar e desenvolver politicas voltadas ao desenvolvimento e ao aprimoramento da agropecuaria do
Municipio;
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g) realizar estudos, pesquisas e avaliacdes, visando a diversificacdo e a melhoria da produgédo agricola e
pecudria do Municipio;

h) desenvolver e viabilizar programas e projetos que visem a conservagéo e a produtividade do solo do
Municipio;

i) incentivar e prestar assisténcia técnica a melhoria da qualidade genética dos rebanhos;

j) auxiliar na programacéo e na realizagao de eventos relacionados a agropecuaria do Municipio;

k) organizar feiras-livres e estimular a associagdo de pequenos produtores rurais, visando a colocagdo de
sua produgéo no mercado;

1) exercer a administragédo do Aeroporto Municipal “Luiz Dalcanale Filho”;

m) desempenhar outras atribuigdes correlatas.

XIl — da Secretaria da Educagéo:

a) elaborar e executar o plano municipal de educagdo, em consonancia com as normas e critérios de
planejamento estadual e nacional de educagéo;

b) dar pleno cumprimento ao preceito constitucional da obrigatoriedade e gratuidade do ensino pré-escolar
e fundamental;

c) realizar campanhas junto a comunidade para incentivar a frequéncia dos alunos as aulas, em articulagéo
com associagdes de pais e professores;

d) efetuar a manutencéo da rede escolar e planejar a melhoria e a ampliagéo de sua infraestrutura fisica;

e) executar medidas que objetivem a reunido de estabelecimentos em unidades mais amplas, assim como
o entrosamento e intercomplementaridade dos estabelecimentos do Estado, localizados no Municipio;

f) executar servigcos de assisténcia educacional destinados a garantir o cumprimento da obrigatoriedade
escolar;

g) desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizagdo, de treinamento
profissional, mediante cursos supletivos que possibilitem o ingresso posterior ao ensino regular;

h) efetuar o combate a evasdo escolar e a todas as causas de baixo rendimento dos alunos e de
repeténcias, através de medidas de aperfeigoamento do ensino e de assisténcia aos alunos;

i) desenvolver programas que objetivem a elevagao do nivel de preparagéo dos professores;

j) promover a orientacdo educacional, através de aconselhamento vocacional, em cooperagdo com os
professores, a familia e a comunidade;

k) estruturar o sistema municipal de ensino, de acordo com as necessidades e peculiaridades locais;

1) articular a execugdo de politicas e programas educacionais em parceria com os governos estadual e
federal e demais instituicoes;

m) coordenar a distribui¢éo da alimentacéo escolar;

n) coordenar as atividades do Centro Cultural "Oscar Silva", do Centro Cultural “Ondy Hélio Niederauer”, da
Vila Pioneiro, e da Biblioteca Publica Municipal;

0) exercer outras atribuigdes relacionadas a area da educacéo.

XIIl - da Secretaria de Esportes e Lazer:

a) estimular e orientar as atividades e eventos desportivos e de lazer no Municipio;

b) captar e aplicar recursos para a implementagao do esporte e do lazer no Municipio;

c) democratizar as atividades desportivas e de lazer, universalizando o acesso as mesmas;

d) incentivar a pratica do amadorismo, tornando popular a atividade desportiva, e de promogdes recreativas;

e) programar, em conjunto com segmentos organizados da comunidade toledana, certames e competicdes
de esporte amador e de outras formas de lazer;

f) articular-se com o6rgaos estatais e entidades privadas congéneres, visando ao incentivo e ao
aprimoramento das atividades desportivas e de lazer no Municipio;

g) exercer outras atribuigcdes correlatas.

XIV - da Secretaria de Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos Publicos:

a) elaborar estudos objetivando a plena integragéo das localidades e distritos com a sede do Municipio;

b) construir, pavimentar e conservar o sistema viario do interior do Municipio;

c) adotar medidas no sentido de implementar a infraestrutura de equipamentos publicos no interior do
Municipio;

d) realizar terraplenagens e demais servicos de infraestrutura em propriedades rurais;

e) articular medidas visando a melhoria das condigdes de vida no meio rural;

f) promover a implementagéo de sistema de abastecimento de agua no interior do Municipio;

g) implementar a numeragao predial e a identificagao dos logradouros publicos;

h) manter e conservar os parques, pragas, jardins, areas de lazer, ruas e logradouros publicos;

i) administrar, manter e conservar os cemitérios do Municipio;

j) coordenar, executar e manter os servigos de limpeza e de iluminagéo publica;

k) fiscalizar o cumprimento da legislagdo do zoneamento do uso do solo, de edificagdes e de posturas
municipais, em seu ambito de atuagéo;

1) conservar e melhorar o sistema viario urbano do Municipio, procedendo a adequagéo e a pavimentacéo
de vias publicas;

m) executar outros projetos e obras de infraestrutura nas areas urbana e rural do Municipio.

XV - da Secretaria de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento
Humano:

a) implementar, ampliar, coordenar e fortalecer a articulagdo intersetorial das politicas publicas de
desenvolvimento humano no ambito do Municipio, tendo como publico-alvo as criangas, adolescentes, jovens,
mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, imigrantes e outros grupos vulnerabilizados;




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI'N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XIlI

Toledo, 20 de Julho de 2021 Edicao n°® 2.970

Pagina 11 de 62

b) realizar o atendimento a populagéo que necessite de encaminhamentos e orientagdes, visando a defesa
de direitos voltada a estes segmentos, de forma a contribuir com maior visibilidade das necessidades e favorecer
0 acesso a servicos publicos;

c) fomentar e implementar programas, acdes e projetos para promogdo da emancipagdo, autonomia,
seguranca, valorizacéo, qualificagao profissional, qualidade de vida, incluséo, igualdade, acessibilidade e demais
direitos dos segmentos atendidos nas politicas de desenvolvimento humano;

d) garantir a execucdo e implementagdo dos Planos Municipais e outras diretrizes que assegurem os
direitos de tais segmentos;

e) assistir e garantir os direitos destes segmentos, atuando na prevengéo e combate a violéncia, e, neste
sentido, contribuir para a formagao e capacitagdo de agentes publicos, em articulagdo com os demais 6rgaos
publicos e em parceria com outras instituigoes; f) manter e garantir o funcionamento e a articulagdo dos
Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente, da Juventude, dos Direitos da Mulher, dos Direitos
da Pessoa Idosa, dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e dos Conselhos Tutelares, bem como o suporte para a
realizagdo das conferéncias municipais realizadas por tais segmentos;

g) estabelecer um local de referéncia no ambito municipal para os segmentos atendidos nas politicas de
desenvolvimento humano;

h) articular as politicas publicas que atendem criangas e adolescentes, com prioridade absoluta, conforme
o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

i) fortalecer a articulagéo das Politicas Publicas de Juventude como preconiza o Estatuto da Juventude (Lei
Federal n® 12.852/2013), e administrar o Centro da Juventude Marcio Antonio Bombardelli (CJU Europa) e o Centro
da Juventude Mariana Luisa Von Borstel (CJU Coopagro);

j) fazer o gerenciamento e o monitoramento do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
e Fundo Municipal dos Direitos do Idoso;

k) implementar, manter e articular a Central do/a Imigrante e a Central de Intérpretes de LIBRAS;

1) desempenhar outras acdes correlatas.

XVI - da Secretaria da Saude:

a) executar programas, projetos e atividades relativas a atencdo a saude, desenvolvendo atividades de
prevengdo, protecdo, assisténcia a saude, tratamento, recuperacdo e reabilitagdo, acompanhamento e
monitoramento das condi¢des de saude da populagéo;

b) planejar, avaliar, monitorar, supervisionar, regular as atividades de atengéo a saude da populagéo,
prestadas pelas Unidades e equipes de Saude do Municipio;

c) planejar, avaliar, desenvolver e executar agdes de vigilancia em salude, nas areas de vigilancia
epidemioldgica, ambiental, sanitaria e em saude do trabalhador, no Municipio;

d) desenvolver politicas de atengdo a saude da populagdo, inclusive através de praticas alternativas e
complementares;

e) manter a regular atencdo em saude, com atendimento médico-odontoldgico, de enfermagem e de
equipes multiprofissionais, acompanhamento de equipes de salde, nas areas com cobertura pela Estratégia
Saude da Familia, em Unidades de Saude, na sede e no interior do Municipio;

f) colaborar com os demais 6rgdos estaduais e federais nas campanhas de erradicagdo de doengas
infectocontagiosas;

g) executar atividades, projetos e programas que visem a melhoria das condigées de saude da populagao,
em seus aspectos profilatico, curativo e de reabilitagdo;

h) desenvolver programas e projetos relacionados a prevengéo dos transtornos e do sofrimento mental,
com atividades de promogéo e melhoria da saide mental.

XVII - da Secretaria de Seguranga e Transito:

a) exercer a vigilancia e a protegao dos bens, servicos e instalagdes do Municipio;

b) garantir os servicos de responsabilidade do Municipio e sua agdo fiscalizadora no desempenho de
atividade de policia administrativa;

¢) cumprir e fazer cumprir a legislacéo e as normas de transito;

d) planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais e promover o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas;

e) implantar, manter e operar o sistema de sinalizagao, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

f) estabelecer, em conjunto com os érgéos de policia ostensiva de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;

g) executar a fiscalizagéo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragées de
circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de
policia de transito;

h) aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagéo, estacionamento e
parada, previstas na Lei Federal n® 9.503/1997 e descritas em atos de regulamentagdo do Conselho Nacional de
Transito — CONTRAN, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

i) fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragées por
excesso de peso, dimensdes e lotagao dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar;

j) exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal,
aplicando as sangdes cabiveis no caso de inobservancia das normas e regulamentos pertinentes ao assunto;

k) implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

1) arrecadar valores provenientes de estada e remog&o de veiculos e objetos e de escolta de veiculos de
cargas superdimensionadas ou perigosas;

m) credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servigos de
remogao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;
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n) integrar-se a outros 6rgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito, para fins de arrecadagdo e
compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a
simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores de uma para outra
unidade da Federagéo;

o) implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

p) promover e participar de projetos e programas de educagao e seguranga de transito, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

q) planejar e implantar medidas para redugdo da circulagdo de veiculos e re-orientagdo do trafego, com o
objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

r) fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua
carga, de acordo com o estabelecido na legislacéo vigente;

s) vistoriar veiculos que necessitem de autorizacdo especial para transitar e estabelecer os requisitos
técnicos a serem observados para a sua circulacéo;

t) celebrar convénios de colaboragdo e de delegagao de atividades previstas na Lei Federal n® 9.503/1997,
com vistas a maior eficiéncia e a seguranga para os usuarios da via;

u) exercer outras atividades e atribuicdes pertinentes a seguranca e ao transito.

Paragrafo unico — A fixagéo de outras competéncias especificas internas dos érgéos referidos nos incisos
do caput deste artigo cabera ao Chefe do Executivo municipal, através de Decreto.

) ) CAPITULO IV .
DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DOS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO

Art. 7° — Ficam definidas, como atribuicdes especificas dos ocupantes de cargos em comissdo na
administragdo direta do Municipio de Toledo, além das competéncias gerais pertinentes aos respectivos cargos e
outras que poderao ser a eles delegadas mediante ato administrativo, as descritas a seguir:

I - no Gabinete do Prefeito:

a) do Chefe de Gabinete do Prefeito:

1. viabilizar as condicdes para a tomada de decisdes referentes as a¢des da administracéo publica;

2. articular as relagdes entre o Poder Publico, a sociedade organizada e os érgdos governamentais;

3. coordenar e acompanhar a execugao das diretrizes politicas estabelecidas no plano de governo da
administracéo;

4. prestar assessoramento para a tomada de decisdes em nivel de administragdo municipal;

5. acompanhar o Prefeito em eventos locais, regionais, estaduais, nacionais e internacionais, designando
substituto quando estiver impossibilitado;

6. tomar as providéncias e iniciativas relacionadas a agenda do Prefeito;

7. efetuar o gerenciamento das atividades do Gabinete do Prefeito.

b) do Assessor Juridico:

1. assessorar o Prefeito nos processos politicos-decisérios, subsidiando-o com estudos e analises juridicas
que priorizem a protegéo pessoal do gestor e o alcance dos interesses de governo;

2. assistir o Prefeito no controle interno da legalidade dos atos da administragéo publica municipal;

3. sugerir ao Prefeito medidas de carater juridico de interesse publico;

4. apresentar ao Prefeito as informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario, Ministério Publico e
Tribunal de Contas;

5. redigir oficios, decisdes e demais documentos oficiais de competéncia do Prefeito;

6. pronunciar-se, formalmente, sobre toda matéria geral que Ilhe for submetida pelo Prefeito;

7. exercer outras atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Prefeito.

c) do Assessor Especial de Projetos e Programas:

1. atuar para o desenvolvimento de projetos e programas estratégicos de estimulo ao desenvolvimento
econdmico e social;

2. articular e coordenar agdes transversais e integradas entre as secretarias e érgdos de governo;

3. dar suporte e subsidios as decisdes de governo, fazendo a interface da administragdo municipal com as
areas de ciéncia, tecnologia e inovagéo.

d) do Controlador de Controle Interno:

1. organizar os servigos de controle interno e fiscalizar o cumprimento das atribuigées;

2. determinar, quando necessaria, a realizagéo de inspecéo ou auditoria extraordinarias sobre a gestédo dos
recursos publicos municipais sob a responsabilidade de entidades de érgédos publicos e privados;

3. emitir instrugdes normativas e instrugdes técnicas, de observancia obrigatéria pela administragéo direta,
fundos especiais, autarquias e fundagdes, com a finalidade de estabelecer a padronizacédo sobre a forma de
controle interno;

4. emitir recomendacgdes e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades;

5. ordenar, quando necessario, a instauragdo de servigos das seccionais de controle interno na
administragdo direta, fundos especiais, autarquias e fundagdes, ficando, todavia, a designagao dos servidores a
cargo dos responsaveis pelos respectivos érgdos e unidades, conforme a estrutura organizacional da entidade;

6. utilizar técnicas e principios de controle interno;

7. regulamentar as atividades de controle interno através de instru¢gdes normativas ou ato normativo
congénere, inclusive quanto as dendncias encaminhadas ao responsavel pelo Sistema de Controle Interno, sobre
irregularidades na administragdo municipal, pelos cidadédos, partidos politicos, organizagdo, associagdo ou
sindicato;
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8. emitir parecer sobre as prestacdes de contas ou tomada de contas de érgéos e entidades, relativas a
recursos publicos repassados pelo Municipio;

9. verificar as prestagdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio;

10. opinar em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislagao;

11. criar condigdes para o exercicio do controle social sobre os programas contemplados com recursos
oriundos dos orgamentos do Municipio;

12. disseminar informagées técnicas e legislagdo aos subsistemas responsaveis pela elaboragdo dos
Servigos;

13. orientar de forma preventiva, auxiliando a gestdo, atendendo todos os niveis hierarquicos da
Administragao;

14. dar suporte ao treinamento para os servidores publicos e integrantes das seccionais integrantes do
Sistema de Controle Interno;

15. acompanhar e coordenar o atendimento das solicitagdes de informagdes dos Poderes Legislativo e
Judiciario;

16. acompanhar e assessorar o Chefe do Poder Executivo nas audiéncias publicas;

17. acompanhar os Conselhos Municipais nos atos de nomeacdo dos membros, composicdo em
conformidade com a legislagéo especifica, funcionamento/regularidade das reunides, qualidade das informacgdes
prestadas;

18. elaborar em conjunto com os servidores da Controladoria de Controle Interno o Plano Anual de Trabalho;

19. designar perito ou peritos para a elucidacdo de fatos que exijam conhecimentos técnicos especificos,
podendo ser servidores de carreira ou resultar da contratagéo de terceiro;

20. comunicar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, em caso da ndo tomada de providéncias pelo
Prefeito Municipal para regularizagcdo da situagdo apontada pela Controladoria de Controle Interno, sob pena de
responsabilizagao solidaria;

21. exercer outras atividades correlatas.

e) do Diretor de Gabinete:

1. efetuar o acompanhamento de reuniées do gabinete e a lavratura de atas;

2. acompanhar as atividades realizadas pelos secretarios atendendo o planejamento municipal e o Prefeito;

3. desenvolver atividades de agenda, recepcéo e atendimento de pessoas junto aos Gabinetes do Prefeito
e do Vice-Prefeito;

4. realizar o encaminhamento de solicitagdes, criticas ou reclamacgdes aos setores responsaveis;

5. acompanhar eventos, inauguracdes e cerimoniais;

6. coordenar a integragdo entre os Gabinetes do Prefeito e do Vice-Prefeito e a Defesa Civil, visando ao
atendimento de ocorréncias em que seja necessaria a intervengéo daquele érgéo;

7. receber, emitir parecer e dar encaminhamento aos processos em que seja necessaria a intervencao da
Defesa Civil;

8. acompanhar autoridades e prestar assessoria direta ao Prefeito ou Vice-Prefeito;

9. chefiar a equipe de atendimento do Gabinete do Prefeito.

f) do Diretor de Comunicagao Social:

1. coordenar a equipe e o conjunto de atividades na area da comunicagéao social;

2. supervisionar e assegurar apoio para o desempenho de cada um dos setores, buscando assegurar o
cumprimento de suas funcdes e objetivos, visando a informar a populagéo e dar publicidade e transparéncia aos
atos publicos.

g) do Diretor de Jornalismo:

1. dirigir e supervisionar as atividades de jornalismo, com a produgao de textos (releases), edi¢éo, definicdo
e encaminhamento de fotos/textos para redacéo de jornais, revistas, televisdes e radios;

2. efetuar o agendamento de entrevistas e a organizagdo de coletivas com o Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarios e demais integrantes das secretarias para veiculos de comunicagao;

3. produzir textos para matérias institucionais do Municipio;

4. repassar informacdes para as agéncias para a producéo de anuncios e materiais institucionais solicitados
pelo Municipio;

5. realizar a alimentag&o diaria do site oficial do Municipio, com noticias, matérias e fotos;

6. efetuar a clipagem impressa e digital de matérias relacionadas ao Municipio de Toledo, divulgadas em
veiculos de comunicagéo.

h) do Diretor de Eventos:

1. supervisionar a organizagao de eventos oficiais do Municipio;

2. participar, juntamente com o Prefeito e o Vice-Prefeito, de eventos oficiais e demais agendas, conduzindo,
quando necessario, veiculo automotor;

3. efetuar a montagem de equipamentos de som para eventos oficiais;

4. supervisionar a confecgdo de placas e materiais de divulgagdo institucional ou impresséo digital, de
placas de bronze ou aco escovado para inauguracéo de espagos publicos;

5. efetuar a supervisdo, edicédo e gravagao de programas de radio com autoridades municipais;

6. prestar auxiliar com foto ou video em atos e eventos do Municipio.

i) do Assistente Regional:
1. realizar o intercambio entre a administracdo municipal e a populagéo de bairros ou distritos do Municipio,
conforme determinado pelo Chefe do Executivo;
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2. acompanhar a execugéo de projetos e servicos de interesse da comunidade distrital, realizados pela
Administragéo;

3. sugerir melhorias para o atendimento a comunidade no interior;

4. prestar atendimento a populagéo;

5. acompanhar a execugao dos servigos de salde, assisténcia social, infraestrutura e outros setores, na
respectiva regido.

j) do Assistente de Gabinete:

1. apoiar as atividades funcionais e administrativas do Gabinete do Prefeito;

2. dar suporte a organizagédo da agenda, ao atendimento as pessoas e ao fluxo de documentos no Gabinete do
Prefeito.

k) do Coordenador de Midias Sociais:

1. desenvolver atividades relativas a presenga da Administragdo Municipal nas redes sociais, provendo
contetdo e executando as postagens;

2. produzir relatérios de acompanhamento e de eficiéncia da politica de comunicagdo nas redes sociais;

3. alimentar o Portal do Municipio na internet com as informagées relativas a transparéncia;

4. produzir e orientar a produgdo de pegas de design grafico.

1) do Coordenador de Produgdo de Radio: coordenar a produgédo e orientar a gravagao e a edigdo de
audios para programas radiofonicos.

Il - na Secretaria da Administracéo:

a) do Secretario da Administragao:
1. exercer a diregdo superior da Secretaria, de forma a assegurar os servigos-meio necessarios ao
funcionamento regular da administragéo direta;
supervisionar a administracéo e a conservagéo do patriménio publico municipal;
supervisionar os servicos de comunicacéo oficial e administrativa do Municipio;
responder pelo funcionamento regular da administracéo direta;
supervisionar os servigos de protocolo e arquivo;
prestar informagdes e pareceres da administragdo municipal a Camara de Vereadores;
efetuar o gerenciamento geral do sistema de licitagdes e compras do Municipio;
tomar decisdes em processos licitatdrios e neles praticar demais atos, que ndo sejam de competéncia
do Prefeito Municipal;
9. acompanhar a gestdo administrativa da Cozinha Social e dos Restaurantes Populares, quanto a
distribuicéo de alimentos produzidos na Cozinha Social;
10. supervisionar o gerenciamento do sistema de frotas do Municipio.

PN RN

b) do Diretor do Departamento de Compras, Licitagées e Contratos:

1. gerenciar a realizagdo dos procedimentos licitatérios visando a contratagdo de obras, servicos e a
aquisicao de bens de consumo e permanente para o Municipio;

2. gerenciar e zelar pelo uso coletivo de bens patrimoniais alocados no Departamento, assinando os termos
de responsabilidade dos mesmos;

3. elaborar normatizagdes referentes a area de processos licitatorios, por meio de politicas internas, desde
que ratificadas pelo Secretario da Administragéo;

4. gerenciar e assegurar a atualizacdo das bases de informagdes e conhecimentos necessarios ao
desempenho das atribuigdes da equipe do Departamento;

5. gerenciar os servicos pertinentes a elaboragéo de editais de licitagdes, analisando seus enquadramentos
legais e respeitando as inovagdes da legislagdo que doutrina as atividades do Departamento, definindo a
modalidade licitatéria mais adequada para cada processo;

6. coordenar e orientar a equipe de servidores do Departamento, dentro das diretrizes legais que norteiam
os procedimentos licitatérios;

7. receber e analisar todos os processos referentes a aquisicdo de materiais, contratacéo de servigos e
obras, concessdo de espagos fisicos e oferta de bens, definindo a modalidade licitatéria adequada para cada qual
destas demandas;

8. auxiliar, quando possivel, outros departamentos e Secretarias Municipais, objetivando a correta
elaboragao dos processos que motivam os certames licitatérios;

9. propor, quando for o caso, alteragdes em procedimentos e padrdes na fase interna dos processos,
sempre objetivando melhores resultados para a Administracédo em suas licitagdes, emitindo a analise preliminar
necessaria;

10. realizar o planejamento do Departamento, focando na celeridade das tarefas desenvolvidas pelo
mesmo;

11. encaminhar minutas de editais para exame e emissao de parecer perante a Assessoria Juridica;

12. auxiliar a equipe naquilo que for necessario para a emissdo de respostas aos pedidos de
questionamentos, impugnagdes e recursos advindos dos certames licitatérios, salvo aqueles de ordem técnica;

13. acompanhar os trabalhos realizados pela equipe de servidores lotados no Departamento, emitindo as
avaliagdes e relatorios necessarios, dentro da periodicidade cabivel e respeitando os encaminhamentos advindos
da Secretaria de Recursos Humanos;

14. supervisionar os atos de publicidade e de transparéncia dos certames licitatérios realizados pelo
Departamento;

15. emitir pareceres que fundamentem o ndo encaminhamento dos processos recebidos;
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16. distribuir as tarefas do Departamento entre a equipe de servidores, de forma coerente e com vistas a
maior celeridade nas licitagdes;

17. analisar os pareceres juridicos emitidos pela Assessoria Juridica e, quando necessario, ajustar os editais
em consonancia com as diretrizes recomendadas por essa consultoria juridica;

18. realizar um planejamento de cursos e treinamentos que sejam atrelados as atividades desenvolvidas,
objetivando qualificar cada vez mais os servidores lotados no Departamento;

19. gerenciar a equipe de servidores no que tange a execugdo dos trabalhos, aos resultados a serem
obtidos e ao cumprimento das fungdes de cada um dentro do Departamento;

20. prestar atendimento ao publico, quando necessario;

21. gerenciar os trabalhos pertinentes ao cadastramento de fornecedores;

22. gerenciar os trabalhos e atribuigdes naquilo que concerne a catalogagéo de materiais e servigos;

23. definir o quadro de horario de trabalho da equipe de servidores vinculados ao Departamento, ajustando-
o de acordo com a demanda necessaria para o eficaz andamento das tarefas atribuidas ao Departamento, sempre
em consonancia com as diretrizes recebidas da autoridade superior e mantendo-o os controles de frequéncia
sempre atualizados;

24. definir pela republicagdo ou ndo de editais que tenham sido declarados como fracassados, dentro da
avaliagdo correta e necessaria, sempre respeitando a agenda de licitagdes e as demandas do Departamento a fim
de né&o prejudicar o andamento de outros processos.

c) do Diretor do Departamento de Patriménio e Servigos Gerais:

1. gerenciar o cadastramento, a conservacéo e a fiscalizagcdo do patriménio publico municipal em geral;

2. promover a desapropriagao de imoveis para edificacdo de obras de interesse publico ou social;

3. conduzir os processos de regularizacédo de iméveis de terceiros utilizados pelo Poder Publicos municipal;

4. supervisionar o controle da frota e dos bens méveis do Municipio de Toledo;

5. responder pela funcionabilidade da central telefonica em geral;

6. gerir o sistema de protocolo do Municipio;

7. responder pelo sistema de documentag&o do Municipio;

8. coordenar os atos de registro e de averbagdo de edificagdes em bens iméveis publicos;

9. realizar o controle dos bens imdveis pertencentes ao patriménio publico, efetuando os registros contabeis,
emissao de relatérios e avaliagdes patrimoniais;

10. supervisionar a fiscalizagcdo, amortizacdo, avaliacdo da vida Uutil, orientacdo e baixa dos bens mdveis
em geral, localizados em todos os préprios publicos do Municipio;

11. gerenciar os pagamentos referentes aos consumos de agua e energia elétrica dos proprios publicos
edificados;

12. executar a a limpeza e a manutengéo do Pago Municipal;

13. promover as escrituracdes e registros dos imoéveis publicos;

14. efetuar os controles de matriculas utilizadas pelo Municipio de Toledo;

15. realizar o controle das certiddes negativas do Municipio de Toledo perante as Receitas Federal e
Estadual;

16. efetuar o encaminhamento de processos licitatorios referentes a leildes de veiculos e sucatas, a
alienacdo de imodveis publicos e a manutengdes (ar condicionado, chaves, vidros, carimbos, bandeiras, etc).

d) do Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao:

1. supervisionar o planejamento de projetos, avaliar e identificar solugdes tecnoldgicas visando a atender
as demandas de Tl das secretarias/assessorias e servidores publicos;

2. coordenar a implantagcdo, desenvolvimento e integracdo de sistemas, bem, administrar e controlar o
Datacenter;

3. fazer cumprir a politica de seguranga, supervisionar projetos de desenvolvimento e implantacdo de
ferramentas, pesquisar e avaliar tendéncias de Tl em sintonia com o plano estratégico do Municipio;

4. realizar o acompanhamento de Projetos de Rede de Fibra Optica e Cabeamento Estruturado;

5. coordenar a Gestéo da Informagdo — controle de acesso aos sistemas e arquivos de toda a rede
municipal, banco de dados, usuarios, senhas, sites, registros, histéricos de acessos;

6. supervisionar a definicdo, pesquisa, dimensionamento, descricdo dos equipamentos e elaboragdo do
Termo Técnico de Referéncia;

7. supervisionar e coordenar os trabalhos da equipe, provendo o suporte a microinformatica a todos os
servidores das secretarias/assessorias do Municipio;

8. efetuar a gestéo dos servigos de telefonia movel e fixa dos préprios municipais;

9. coordenar o processo de implantagdo, manutencgédo e funcionamento de internet nos espacos publicos;

10. realizar a gestdo dos servigos de impressao de todas as secretarias/assessorias (escolas, CMEls, UBS,
CRAS, CREAS, bibliotecas, etc);

11. efetuar a gestdo do Portal do Municipio de Toledo, provendo a transparéncia publica.

e) do Diretor da Unidade Central de Produgéo de Alimentos:

1. realizar a gestdo administrativa e operacional da cozinha social e dos restaurantes populares do
Municipio;

2. efetuar a supervisdo da produgéo e distribuicdo dos alimentos produzidos na cozinha social;

3. supervisionar a estocagem e a distribuicdo de géneros alimenticios;

4. promover a aquisicdo de alimentos do produtor rural e efetuar solicitagbes de compras mediante
licitagdes;

5. responder pela execugdo de Programas alimentares executados em convénio com érgéos estaduais ou
federais;

6. realizar a gestao de pessoas que atuam na cozinha social e nos restaurantes populares;
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7. zelar e responder pela infraestrutura dos restaurantes populares e da cozinha social;
8. coordenar acdes para o desenvolvimento de politicas de seguranca alimentar e nutricional.

f) do Diretor do Almoxarifado Central:

. coordenar e organizar o almoxarifado municipal;

. controlar, conferir e fiscalizar entradas e saidas de materiais;

. acompanhar a recepg¢ao de bens, como consumo e equipamentos;

. efetuar a conferéncia de notas fiscais e posterior encaminhamento para pagamentos;
. coordenar as atividades dos recursos humanos que atuam no almoxarifado central;

. manter controle rigoroso quanto ao armazenamento dos produtos.

OCOUhWN =

g) do Coordenador de Terminais de Transportes:

1. coordenar as atividades de limpeza, conservacéo e infraestrutura dos terminais rodoviarios;

2. administrar as compras de materiais necessarios as atividades do setor;

3. encaminhar pessoas (andarilhos e pessoas carentes) para os atendimentos sociais;

4. supervisionar a fiscalizagdo da movimentagéo de pessoas nos terminais rodoviarios, acionando os 6rgaos
de seguranca, quando necessario;

5. elaborar relatérios das taxas de embarque, com acompanhamento e fiscalizagdo das atividades das
empresas instaladas nos terminais.

h) do Coordenador de Servigcos Funerarios:

1. assessorar a Secretaria da Administracdo no que for necessario para atender os procedimentos
referentes a prestagéo de servigos funerarios e cemiteriais;

2. efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes aos usuarios dos servigos
funerarios, preenchendo documentos para obter ou fornecer informagoes;

3. organizar e atualizar arquivos e documentos, efetuar registros e outros pertinentes a fungao;

4. efetuar fiscalizagao e fechamento de registro de ponto dos servidores publicos da Central Funeraria;

5. atender pessoas, chamadas telefénicas e mensagens eletronicas, anotando ou enviando recados para
obter ou fornecer informacgdes adequadas, sempre que necessario;

6. organizar o ambiente da Central Funeraria de modo a facilitar o bom andamento dos trabalhos e o bem-
estar de todos os usuarios dos servigos funerarios;

7. autorizar e fiscalizar os servicos executados pelas permissionarias/concessionarias credenciadas;

8. receber, decidir e dar encaminhamento sobre pedidos e reclamagdes;

9. acompanhar os velorios nas Capelas Mortuarias, quando necessario;

10. fiscalizar a manutencdo da Central Funeraria e das Capelas Mortuarias, realizada pelas empresas
permissionarias/concessionarias;

11. acompanhar e cobrar quanto a reforma e manutencdo da mobilia existente nas Capelas Mortuarias e
na Central Funeraria;

12. coordenar todas as demais atividades desenvolvidas e pertinentes aos servigos funerarios no Municipio
de Toledo;

13. requisitar o pessoal necessario para o desenvolvimento das atividades na Central Funeraria;

14. solicitar as providéncias necessarias a conservagdo ou substituicio de bens da Central Funeraria,
estabelecendo responsabilidade por prejuizos eventualmente causados pelas permissionarias/concessionarias;

15. executar demais atividades correlatas.

Il - na Secretaria da Fazenda e Captacéo de Recursos:

a) do Secretario da Fazenda e Captacao de Recursos:

1. coordenar a formulagdo e a execucdo da politica e da administragdo tributaria, fiscal, financeira e
orgamentaria do Municipio;

2. supervisionar a contabilidade em geral e administrar os recursos financeiros do Municipio;

3. realizar estudos e pesquisas para previsado da receita, assim como tomar as providéncias executivas para
a obtengao de recursos financeiros de origem tributaria e outros;

4. promover o langamento e a cobranga da divida ativa dos contribuintes;

5. executar o orgamento do Municipio pelo desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos
6rgdos governamentais;

6. fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria do Municipio;

7. proceder a andlise e a avaliagdo permanente da economia do Municipio.

b) do Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro:

1. assinar como contador os balancos da Prefeitura do Municipio de Toledo;

2. elaborar relatérios gerenciais mensalmente para o Prefeito, Vice e Secretario da Fazenda;

3. alimentar e enviar bimestralmente o SIOPS — Sistema de Informagdes do Orgamento Publico da Saude,
contendo informacgdes relacionadas a gastos Secretaria da Saude;

4. alimentar anualmente o SIOPE — Sistema de Informagées do Orgamento Publico da Educagao, contendo
informagdes relacionadas a gastos envolvendo a Secretaria da Educagéo;

5. realizar a geracéo dos dados, com periodicidade mensal, ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,
SIM-AM - Sistema de Informagdes Municipais-Acompanhamento Mensal;

6. proceder a elaboragéo e envio de documentos da Prestagdo de Contas Municipais anual ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana, da Prefeitura e acompanhar das entidades Funtec, Fundo de Transito, Fapes, Cast
e Funrebom;
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7. elaborar e publicar quadrimestralmente, os RGF - Relatérios de Gestéo Fiscal e bimestralmente os RREO
— Relatoérios Resumido da Execugé&o Orgamentaria do Poder Executivo;

8. firmar declaragéo na pagina do Tribunal na Internet, informando data e nome do jornal em que foram
efetivadas as publicagdes dos RGF - Relatérios de Gestéo Fiscal e dos RREO - Relatérios Resumido da Execugédo
Orgamentaria, do Poder Executivo bem como das realizagdes das audiéncias quadrimestrais na Camara Municipal;

9. firmar declaragéo na pagina do Tribunal de Contas na Internet, contendo informacdes sobre a realizagdo
de audiéncia publica, quadrimestralmente;

10. alterar os responsaveis pelas entidades na Receita Federal;

11. acompanhar e solicitar as certiddes negativas da Receita Federal, Tribunal de Contas, Secretaria de
Estado da Fazenda, Divida Ativa da Unido, entre outras;

12. realizar o controle, o acompanhamento, a realizagéo e o envio de prestacdo de contas de todas as
prestagdes de contas de convénios, parcerias, programas firmados com o Estado, Uni&o, Instituicdes publicas e
privadas;

13. realizar a alimentagéo de informagdes para sistema de contabilidade da Prefeitura e acompanhar das
entidades Funtec, Fundo de Transito, Fapes, Cast e Funrebom;

14. atender as diversas solicitagdes com relagéo a requerimentos emitidos por érgaos externos e clientes
internos;

15. elaborar demonstrativos mensais, bimestrais, trimestrais e anuais contendo informagdes relacionadas
a gastos com saude e educagéo para apresentacdo nas prestagdes de contas em seus respectivos conselhos;

16. informar bimestralmente informacdes do poder executivo ao STN através do sistema SICONFI;

17. informagdes bimestrais referentes ao Fundo de Previdéncia;

18. alimentar os dados para geragao da SEFIP, contendo informagdes da folha de pagamento da Funtec;

19. mensalmente, alimentar informagdes relativos a DCTF;

20. no site do Municipio, manter atualizado as informagdes relacionadas ao Portal da Transparéncia, dos
dados relativos as contas publicas;

21. alimentar e enviar dados anualmente relativos a RAIS;

22. no sistema SADIPEN, cadastrar e atualizar dados relativos as dividas de longo prazo do Municipio;

23. alimentar o sistema de contabilidade SCP-550 com as informagées relativas a empenho, liquidagao,
previséo pagamento, variacéo patrimonial, divida fundada, convénios, obras, receita extraorgamentaria, despesa
extraorgamentaria, transferéncia financeira, controle de bens patrimoniais, entre outros.

c) do Diretor do Departamento de Receita:

1. organizar, formular, implementar e executar a a¢gdes da administracéo tributaria;

2. realizar estudos para a estimativa, langamento e arrecadacéo da receita tributaria;

3. coordenar, gerenciar e fiscalizar o langamento dos tributos municipais: IPTU, ISS, ITBI, Contribuigdo de
Melhoria, Taxas do poder de policia, Taxas de servigos e pregos publicos;

4. coordenar e gerenciar o Setor do Plant&o Fiscal: atendimento ao contribuinte (empresa, auténomo, MEI);
analisar e emitir alvara de evento; emitir guias de recolhimento de tributos municipais e parcelamento de Divida
Ativa Tributaria e ndo Tributaria;

5. coordenar e gerenciar o Setor da Divida Ativa Tributaria e ndo Tributaria: inscrever Divida Ativa Tributaria
e nao Tributaria; emitir e enviar Aviso de Cobranga e de Execucao Fiscal da Divida Ativa Tributaria e ndo Tributaria;
emitir e enviar a Assessoria Juridica certiddo de Divida Ativa Tributaria e ndo Tributaria para execugao fiscal;
acompanhar a execugao fiscal da Divida Ativa Tributaria e ndo Tributaria;

6. coordenar e gerenciar o Setor de Isengao Tributaria: agendar e recepcionar os pedidos de isencéo
tributaria; entrevistar e efetuar visita domiciliar aos requerentes da isengédo tributaria; analisar e decidir os
requerimentos de isengéo tributaria;

7. coordenar e gerenciar o Setor de Expedicdo de alvara de Atividade Econdmica: recepcionar e analisar
os requerimentos de alvard de atividade econémica; encaminhar os requerimentos de alvard de atividade
econdmica para os competentes setores; efetuar cadastro das empresas e auténomos no Sistema Tributario
Municipal; langar os tributos incidentes as atividades econdmicas; expedir alvara de atividade econémica;

8. coordenar e gerenciar o Setor de Repasse do ICMS: analisar as declaragbes contabeis e efetuar
cruzamentos de informagdes para melhorar o Indice de Participag&o do Municipio (IPM); analisar, elaborar e enviar
a Receita Estadual o Relatério de Produtos Primarios (RPP); analisar e impugnar o Indice de Participagdo do
Municipio (IPM);

9. coordenar e gerenciar o Setor de Cadastro Imobiliario: cadastrar loteamentos urbanos; cadastrar
edificagdes urbanas; cadastrar alvara de construgdo; cadastrar habite-se; cadastrar numeragéo predial; analisar e
expedir certiddo de antiguidade; cadastrar, desenhar e atualizar iméveis no sistema de georreferenciamento;

10. coordenar e gerenciar o Setor de Contribuicdo de Melhoria: realizar audiéncia publica; elaborar e
publicar Edital Prévio de Contribuicdo de Melhoria; solicitar Laudo de Avaliagéo de iméveis antes e depois da obra;
propor projeto de lei especifico; elaborar e publicar Edital definitivo de Contribuicdo de Melhoria; expedir e enviar
notificagdo de langamento de Contribuigdo de Melhoria;

11. coordenar e gerenciar o Setor de Fiscalizagao Tributaria: realizar fiscalizagado externa para cumprimento
da legislagao tributaria; efetuar notificagdo de langamento de tributos; lavrar Ato de Agéo Fiscal; lavrar Auto de
Infragdo Tributaria;

12. coordenar e gerenciar o Setor de Auditoria Tributaria: constituir o crédito tributario pelo langamento:
verificar a ocorréncia do fato gerador da obrigagdo correspondente, determinar a matéria tributavel, calcular o
montante do tributo devido, identificar o sujeito passivo e, sendo caso, propor a aplicagdo da penalidade cabivel
relacionada aos seguintes tributos: ISS, ITBI, IPTU, Taxas do poder de policia administrativa e Taxas de Servigos;
analisar, elaborar e responder consulta tributaria; analisar e elaborar parecer fiscal; lavrar Ato de Agao Fiscal; lavrar
Auto de Infragao; realizar diligencia externa;

13. coordenar e gerenciar o Setor de Atendimento no Balcdo na sede e nos Distritos de Vila Nova e Novo
Sarandi: emitir guias de quitagao tributaria, solucionar duvida do contribuinte, efetuar parcelamentos de tributos,
expedir certiddo de quitacdo de tributos, analisar e langar guias de ITBI, analisar e emitir guias de tributos na
entrada de projetos de construcéo civil; emitir relatérios tributarios;
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14. coordenar e gerenciar o Setor de Atendimento ao Produtor Rural na sede do Municipio, nos Distritos de
Vila Nova, Novo Sarandi, Vila Ipiranga e S&o Luiz: fornecer, langar, baixar e prestar contas das Nota de Produtor
Rural; analisar e acompanhar a produgéo agropecuaria para elaboracédo do Relatério de Produtos Primarios;

15. coordenar e gerenciar a Unidade Municipal de Cadastro (UMC/INCRA): cadastrar de areas rurais; enviar
pedido de baixa de inscrigdo no INCRA; solucionar duvidas dos requerentes; elaborar relatérios;

16. analisar e decidir requerimento de ITBI rural e urbano;

17. efetuar avaliagéo do valor da terra nua de imoéveis rurais para fins de langamento de ITBI;

18. propor alteragdo da legislagéo tributaria;

19. analisar e decidir pedidos de restituicdo de indébito;

20. analisar, decidir e elaborar resposta de impugnagéo tributaria em Primeira Instancia Administrativa;

21. elaborar parecer administrativo tributario;

22. expedir relatérios tributarios.

d) do Diretor de Tesouraria:

1. formalizar convénios de arrecadacgdo, pagamento a fornecedores e folha de pagamento com instituicdes
financeiras;

2. enviar, receber e processar arquivos de pagamentos de fornecedores e folha de pagamento, recepcionar
arquivos de recebimentos de tributos e taxas municipais e processar as baixas no sistema tributario conforme
convénios de arrecadagao firmados com as instituicdes financeiras;

3. proceder a escrituragao dos fatos contabeis no sistema de contabilidade;

4. solicitar abertura de contas correntes junto as instituicdes financeiras conveniadas;

5. efetuar o monitoramento diario das contas correntes do municipio e Fundos Publicos, verificando ingresso
de recursos e devida aplicagéo dos recursos em Fundos de Investimentos;

6. realizar a conciliagdo de extratos de contas correntes e extratos de investimentos;

7. realizar transferéncias entre contas correntes do Municipio, pagamento a fornecedores, pagamento de
boletos e guias de arrecadagéo através de sistemas de autoatendimento do Banco do Brasil e Caixa Econémica
Federal;

8. efetuar o gerenciamento do sistema de pagamento de beneficios dos Programas Projovem Adolescente
e Florir Toledo;

9. receber os valores arrecadados nos Restaurantes Populares e entrega ao Banco para processamento;

10. registrar junto ao Banco Central do Brasil informacdes sobre operagdes financeiras internacionais;

11. proceder a abertura de processo eletronico para cotagdo e Fechamento de Contratos de Cambio
Financeiro;

12. assinar em conjunto com Secretario da Fazenda e Captagéo de Recursos as operagdes financeiras
realizadas nos sistemas de autoatendimento.

IV — na Secretaria do Planejamento, Habitagido e Urbanismo:

a) do Secretario do Planejamento, Habitacdo e Urbanismo:

1. realizar a gestédo administrativa da Secretaria do Planejamento, Habitagdo e Urbanismo;

2. promover o planejamento global do Municipio;

3. coordenar os entendimentos do Municipio com entidades municipais, estaduais, federais, internacionais
e outras para obtengdo de financiamentos ou recursos a fundo perdido para o desenvolvimento de programas
municipais;

4. coordenar e articular projetos multissetoriais;

5. orientar a elaboracéo e execucédo dos orgcamentos anuais;

6. prestar apoio técnico, em matéria de planejamento e administragdo, ao Conselho Municipal de
Desenvolvimento e Acompanhamento do Plano Diretor;

7. efetuar o gerenciamento geral de todas as atividades da Secretaria;

8. coordenar a implementagéo e o desenvolvimento da politica habitacional;

9. gerenciar e acompanhar todos os processos para viabilizagéo de parcerias que possibilitem a execugéo
dos programas de moradia;

10. acompanhar a execugéo de obras publicas;

11. propor novas alternativas de construgdo de casas populares;

12. zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas no plano de governo, no que tange aos programas
habitacionais e a urbanizagéo do Municipio;

13. promover a elaboragdo do Caderno de Obras e efetuar a coordenagdo geral e chefia da Equipe
responsavel pela elaboracéo.

b) do Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgcamentario:

1. coordenar e executar os processos de elaboracdo do plano plurianual — PPA, da lei de diretrizes
orcamentarias — LDO e da lei orgamentaria anual;

2. chefiar a equipe de analistas e assistentes responsaveis por todo o Sistema Orcamentario do Municipio;

3. coordenar e executar os processos de controles da execugdo orgamentaria, compreendendo: elaboragdo
de critérios adicionais suplementares, créditos adicionais especiais e créditos extraordinarios, controle de saldos
orgamentarios e fluxos de solicitacdes para licitagéo e requisicdo de empenho; elaboracéo de projetos de lei para
alteragdo do PPA, LDO e Lei Orgamentaria Anual; utilizagdo das dotagdes orgamentarias conforme legislacéo
pertinente; e verificacdo da inclusdo das despesas nas agdes do PPA;

4. alimentagéo Médulo de Planejamento do Sistema de Informagdes Municipais — Acompanhamento Mensal
SIM-AM do Tribunal de Contas do Estado.

c) do Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos:
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1. efetuar a coordenacao geral dos projetos vinculados a entidades estaduais e federais, desempenhando
as fungdes de elaboracéo dos projetos/planos de trabalho e gestdo administrativa das obras;

2. efetuar a coordenagéo geral e a chefia de equipe de analistas e assistentes responsaveis pela elaboragéo
e gestéo de projetos/planos de trabalho vinculados a Entidades Estaduais e Federais;

3. coordenar a elaboragédo do Caderno de Estatistica de Dados Municipais;

4. efetuar a coordenacédo geral e a chefia de equipe de assistentes responsaveis pela elaboragdo do
Caderno de Estatistica de Dados Municipais;

5. gerir o Sistema de Convénios Federais (Plataforma + Brasil);

6. acompanhar e monitorar a implementagdo do Modelo de Exceléncia em Gestao das Transferéncias da
Unido — MEG-Tr;

7. efetuar a gestdo administrativa da Secretaria do Planejamento, Habitagdo e Urbanismo.

d) do Diretor do Departamento de Planejamento Urbano:
1. coordenar equipe de arquitetos/engenheiros responsaveis por projetos de Mobilidade Urbana,
Urbanizagdes, Sistema Viario e Parques/Pracas;
. assessorar a fiscalizagdo de obras e loteamentos;
. implantar Sistemas de Acessibilidade em Projetos;
. executar o Plano de Mobilidade Urbana;
. realizar apresentacéo de projetos em audiéncias publicas junto a comunidade;
. elaborar Projetos de Urbanizagdes;
. organizar documentacéo e pecas técnicas de processos licitatorios de obras.

No o wN

e) do Diretor de Desenvolvimento Habitacional:

1. promover e coordenar a execugdo de programas de habitagdo popular, em articulagdo com os dérgéos
federais, regionais e estaduais e demais organizagdes da sociedade civil;

2. efetuar a analise de contratos habitacionais;

3. efetuar a captagdo de recursos para projetos e programas especificos junto aos 6rgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais de habitagéo;

4. promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos e pesquisas, visando ao
aperfeicoamento da politica de habitagao;

5. articular a Politica Municipal de Habitagdo com a politica de desenvolvimento urbano e com as demais
politicas publicas do Municipio;

6. estimular a participagéo da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes e objetivos da
Politica Municipal de Habitagao;

7. encaminhar e participar dos processos licitatérios relacionados a Secretaria;

8. exercer outras atividades correlatas.

f) do Coordenador de Convénios:

1. elaborar e atualizar diariamente relatérios de acompanhamento dos convénios e contratos de repasse
firmados entre o Municipio e o Governo Estadual ou Federal;

2. efetuar o acompanhamento dos projetos vinculados a entidades Estaduais e Federais, desempenhando
funcdes de elaboracéo dos projetos/planos de trabalho e gestdo administrativa das obras;

3. acompanhar e fomentar o Sistema de Convénios Federal (Plataforma + Brasil) e demais sistemas de
acompanhamento de projetos estaduais ou federais;

4. executar agbes administrativas da Secretaria relativas aos Convénios, como conferéncia e
encaminhamento de medig¢des de obras, solicitagdes de material/servigo, arquivo e relatérios de acompanhamento,
inclusive estatistico;

5. redigir e encaminhar documentos para os diversos 6rgaos estaduais ou federais visando a suprir as
demandas dos convénios e contratos de repasse;

6. acompanhar e monitorar as vigéncias de convénios e contratos de repasse com o governo estadual e
federal;

7. acompanhar e monitorar a implementacdo do Modelo de Exceléncia em Gestao das Transferéncias da
Unigdo — MEG-Tr.

g) do Coordenador do Cadastro Habitacional:

1. coordenar o desenvolvimento e a implantacé@o de projetos habitacionais;

2. efetuar levantamento junto a comunidade das necessidades de habitacéo;

3. coordenar o levantamento e a formalizagéo da documentacéo para habilitacdo das familias ao sistema
habitacional.

V — na Secretaria de Recursos Humanos:

a) do Secretario de Recursos Humanos:

1. planejar, organizar, coordenar, comandar, sistematizar, definir, controlar e gerenciar as atividades da
Secretaria;

2. coordenar a realizagdo de concursos publicos para o preenchimento de vagas nos diversos setores da
administragéo publica municipal;

3. exercer a coordenagao do desenvolvimento da politica de recursos humanos;

4. promover, em conjunto com a Escola de Administragéo Publica, a capacitagéo e a qualificagéo dos
servidores publicos municipais;

5. promover momentos de interagéo e lazer para os servidores publicos municipais de Toledo;

6. viabilizar atendimentos nas areas de salude e odontologia para os servidores;
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7. gerenciar a execucéo do orcamento anual da Secretaria;
8. promover a valorizagdo dos servidores publicos municipais de Toledo.

b) do Diretor-Executivo do TOLEDOPREV:

1. administrar o TOLEDOPREYV, estando sujeito ao acompanhamento e fiscalizagdo do Conselho de
Administragéo e do Conselho Fiscal;

2. assinar, em conjunto com o Secretario de Recursos Humanos, a documentagédo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio;

3. coordenar os servidores cedidos, indispensaveis a administracdo do TOLEDOPREV;

4. manter atualizados os dados referentes as aplicagdes do Fundo, bem como o montante dos valores em
caixa;

5. administrar o pagamento dos beneficios devidos pelo Municipio aos segurados e beneficiarios definidos
pela Lei n® 1.929, de 4 de maio de 2006, ou sucedanea;

6. fornecer a Secretaria de Recursos Humanos, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, bem como os critérios e pardmetros adotados para garantir
seu equilibrio financeiro e atuarial;

7. convocar e coordenar as eleicdes para a escolha dos representantes dos segurados e beneficiarios para
comporem o Conselho de Administracdo e o Conselho Fiscal e constituir a Comissdo responsavel pela sua
realizagao;

8. intermediar a comunicagao entre o Conselho de Administracéo e o Conselho Fiscal;

9. elaborar a proposta de politica de investimentos anual dos recursos do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio;

10. homologar as informagdes relativas a aposentados, pensionistas e servidores ativos para a realizagdo
do célculo atuarial;

11. executar as diretrizes definidas pelo Comité de Investimentos quanto as alocagdes dos recursos do
FAPES, de acordo com os limites aprovados na Politica Anual de Investimentos;

12. efetuar os credenciamentos ou exclusdes de instituicdes e/ou de entidades autorizadas/credenciadas
conforme normas e procedimentos estabelecidos pelo Conselho Monetario Nacional, Ministério da Previdéncia
Social e pelos Editais do TOLEDOPREV.

c) do Diretor do Departamento Administrativo: planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do
Departamento, compreendendo:

1. folha de pagamento dos servidores publicos municipais e os procedimentos que a compdem (pagamento,
vantagens, descontos, consignagdes, férias, licengas, DIRF, RAIS, dificil acesso, vale-transporte e outros);
sistema de frequéncia de ponto;
auxilio-alimentagéo;
parecer em protocolos e solicitagdes dos servidores;
documentagéo dos servidores e processos;
elaboragéo e aplicagcdo de sangdes administrativas;
controle e gerenciamento de sindicancias e inquéritos administrativos;
participacdo das audiéncias e processos que envolvem servidores e servicos publicos;
participacdo em comissdes e conselhos pertinentes;

10. desenvolvimento de processos e etapas dos concursos publicos;

11. atendimento dos servidores publicos municipais de Toledo;

12. montagem e acompanhamento dos processos de licitacdo, compras e contratos da Secretaria de
Recursos Humanos.

OCENOOAWN

d) do Diretor do Departamento de Gestao de Pessoal:

1. planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Departamento, compreendendo: atestados,
declaragdes, licencas médicas, pericias médicas, laudos, consultas periddicas, visitas sociais, cedéncias e
afastamentos; avaliagdo de desempenho; progressdes por titulagdo, qualificagdo e meritocracia; seguranga no
trabalho, insalubridade, periculosidade, EPIs, Aso; aposentadorias; concursos Publicos, PSS, comissdes, andlises,
resultados, lista de aprovados, chamamentos, emisséo e controle de Portarias, controle e langamento de bolsa de
estudo; edital de remogdo e transferéncia; sindicancias e Inquéritos; problemas de conflitos; exoneragdes;
atendimento de servidores;

2. organizar eventos de acolhida e homenagens aos servidores publicos municipais por ocasido dos 15, 20,
25, 30 e 35 anos de servigo publico, bem como por ocasido de sua aposentadoria.

e) do Diretor da Escola de Administracao Publica:

1. dirigir as atividades idealizadas pela Escola de Administragéo Publica Municipal;

2. realizar o planejamento, organizagéo, acompanhamento e execugéo dos cursos de capacitacdo dos
servidores;

3. efetuar o levantamento das necessidades de capacitagdo nas diversas secretarias;

4. organizar a agenda de atividades da Escola de Administragdo Publica e efetuar o controle de frequéncia
e registro dos servidores que realizam cursos e capacitagdes.

VI — na Secretaria de Assisténcia Social:

a) do Secretario de Assisténcia Social:
1. gerenciar os Servigos, Programa e Projetos desenvolvidos na Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
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2. articular, propor, coordenar a Politica de Assisténcia Social no ambito municipal, de modo a promover a
garantia de direitos e propiciar condi¢cdes de melhoria da qualidade de vida das pessoas e familias em situagéo de
vulnerabilidade social;

3. conduzir a elaboragdo da Politica Municipal de Assisténcia Social e demais instrumentos de Gest&o:
Plano Plurianual de Assisténcia Social, Plano Municipal de Assisténcia Social, Plano Municipal de Monitoramento
e Avaliagdo, Relatdrios e prestacdes de contas vinculados as instancias estadual e federal, e Planos de Agédo e
Relatérios Descritivos Anuais das unidades da SMAS, dentre outros necessarios de acordo com as diretrizes da
Politica de Assisténcia Social no Municipio;

4. atender as agdes socioassistenciais de carater de emergéncia no ambito da Assisténcia Social;

5. conduzir a elaboragdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), em conjunto com as Direcdes, garantindo participagéo das
Coordenacdes e trabalhadores das unidades da SMAS;

6. submeter o PPA, LDO e LOA, relativos a politica de assisténcia social e unidades vinculadas a SMAS, a
apreciagéo e deliberagédo dos Conselhos afetos;

7. planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades dos Departamentos e Unidades de
Servigcos em sua area de competéncia;

8. estabelecer diretrizes para a prestagdo de servigos socioassistenciais, observando as diretrizes e
deliberagdes das instancias superiores;

9. coordenar a proposicédo de critérios de transferéncias de recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social para a implementagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS no Municipio, observando as
diretrizes das instancias Estadual e Federal no ambito do SUAS;

10. observar no planejamento das ag¢des socioassistenciais para o Municipio, as deliberagdes da
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social e dos Conselhos Municipais afins sua area de atuagao;

11. autorizar a despesa do 6rgdo, dentro dos limites de sua competéncia;

12. zelar pela aplicagdo correta dos recursos financeiros transferidos pela Unido, Estado e Municipio
inclusive no que tange a prestacéo de contas;

13. baixar portarias, ordens de servico, circulares e instrugdes que versem sobre os assuntos de interesse
interno do ¢rgéo;

14. expedir Resolugdes sobre assuntos de competéncia da Secretaria de Assisténcia Social;

15. indicar, para execugdo de ato proprio, servidores a serem designados para funcdes de diregéo,
assessoramento de gestdo, na sua unidade organizacional;

16. manifestar-se em processos atinentes a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, quando cabivel ou
Ihe for solicitado, os quais devam ser decididos pelo Prefeito Municipal;

17. viabilizar os meios e procedimentos necessarios a gestdo e operacionalizagado da Politica Municipal de
Assisténcia Social, para atendimento dos segmentos priorizados pela legislagdo em vigor;

18. promover um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade civil organizada, visando
ao desenvolvimento de Servigos, Programas e Projetos conforme as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS;

19. promover a organizacgéo e coordenacao geral do sistema municipal de assisténcia social;

20. articular com os 6rgaos das trés esferas de governo, bem como as instituicdes ndo governamentais
para o desenvolvimento da politica de Assisténcia Social;

21. assinar os pagamentos realizados pelo Fundo Municipal da Assisténcia social;

22. autorizar empenho e pagamento de despesas, movimentar as contas e transferéncias financeiras, firmar
contratos, convénios ou termos similares, em nome do Municipio, no @mbito do SUAS Municipal;

23. autorizar o pagamento dos Beneficios eventuais com base nos critérios estabelecidos pelo CMAS;

24. assinar pareceres das prestagdes de contas, juntamente com a diregdo do eixo ao qual o servico esta
relacionado;

25. autorizar a realizagdo de licitagdo, e demais procedimentos necessarios, nos termos da legislagdo
pertinente;

26. praticar atos pertinentes as atribui¢gdes que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito Municipal;

27. promover no ambito de suas competéncias a articulacéo intersetorial com demais politicas publicas e
6rgéos da sociedade para o atendimento das necessidades da popula¢do no que confere aos objetivos da Politica
de Assisténcia Social;

28. zelar conjuntamente com diregdes, coordenagdes e equipes pela manutencdo dos equipamentos,
veiculos e espagos de execugdo dos Servigos prestados pela Secretaria de Assisténcia Social;

29. participar do Colegiado Estadual dos Gestores de Assisténcia Social - COEGEMAS, e acompanhar
reunides da Comissao Intergestora Bipartite - CIB;

30. encaminhar ao Setor competente, para que seja objeto de apuracéo, relatério escrito de irregularidades
cometidas pelo servidor no exercicio de suas atribuigdes, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

31. elaborar em conjunto com a demais Diregdes, e demais Orgdos da Administragéo Publica Municipal a
elaboragao de Projetos de Lei, Decretos e Editais relacionados a temas no @mbito da Politica de Assisténcia Social
municipal;

32. desenvolver outras atividades correlatas.

b) do Diretor do Departamento de Gestio do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal:

1. prestar apoio técnico a rede socioassistencial municipal, (governamental e privada), na organizagao e
execucdo dos Servicos de Protegdo Social Basica e de Protegéo Social Especial, observando as normativas da
LOAS e da Politica Nacional de Assisténcia Social;

2. atuar na elaboragédo da Politica Municipal de Assisténcia Social e demais instrumentos de Gestao entre
os quais Planos, Relatorios e Prestagdes de Contas de acordo com as diretrizes da Politica de Assisténcia Social
no Municipio e normativas das instancias estadual e federal;
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3. assessorar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), em conjunto com as demais Diregbes e Secretario(a);

4. acompanhar a execugao dos recursos da Assisténcia Social, FMAS;

5. elaborar de forma articulada com as diregdes da PSB, PSE e Vigilancia Socioassistencial os Planos de
Reordenamento dos Servigos Socioassistenciais nas esferas governamental e nao-governamental, para o
aprimoramento do SUAS;

6. auxiliar no processo de habilitacdo do Municipio para adesdo a termos de expanséo de cofinanciamento
ou convénios respectivos a recursos estaduais e federais para o financiamento das Servigos socioassistenciais;

7. orientar a Rede Socioassistencial e manter atualizado o cadastro das senhas de acesso ao SAA — Rede
SUAS, no acesso regular das informagdes e site do Ministério (rede SUAS), CNAS, CIT, CIB, CEAS, e Secretaria
Estadual, entre outros;

8. participar efetivamente na elaboragéo do Diagnéstico Social municipal para subsidiar os programas,
projetos e servigos da Politica de Assisténcia Social;

9. promover reunides e visitas técnicas visando o desenvolvimento dos Servigos;

10. participar do processo de Monitoramento e Avaliacdo das unidades que prestam Servicos
Socioassistenciais no Municipio;

11. acompanhar o repasse de recursos do FEAS e FNAS;

12. coordenar, executar, monitorar e/ou acompanhar atividades administrativas e correlatas relativas a
gestao de pessoas (servidores, terceirizados e CLT) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

13. realizar implementagado Gestdo do Trabalho em consonancia com a Politica Nacional de Assisténcia
Social observando os principios e diretrizes da Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS;

14. gerir o Plano de Capacitagéo dos trabalhadores do SUAS - Programa de Educagéo Permanente, em
conjunto com as demais dire¢des de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,
bem como encaminhamentos de demandas para Escola de Administragdo Publica Municipal;

15. acompanhar a contratagdo de estagiarios remunerados para as unidades da SMAS;

16. articular conjuntamente com demais Diregdes a Gestéo Integrada da Rede Socioassistencial;

17. prestar assessoramento técnico subsidiando as acdes de regulagéo e gestédo da Politica de Assisténcia
Social na relagdo entre o Municipio e as Organizagdes da Sociedade Civil que executam Servigos
Socioassistenciais cofinanciados;

18. participar da formulagdo de instrumentos de partilha de recursos de cofinanciamento federal estadual e
municipal de Servigos, Programas, Projetos e Beneficios, em consonancia com o modelo de gestdo do SUAS e
com as leis que regulam o assunto;

19. coordenar o processo de habilitagéo das entidades para recebimento de recursos publicos, definir em
conjunto com a demais Direcdes, Secretaria e demais Orgdos da Administragéo Publica Municipal, a elaboragéo
de Projetos de Lei, Decretos e Editais, relacionados a transferéncia de recursos publicos para entidades da rede
prestadora de servigos, bem como, a outros temas no ambito da Politica de Assisténcia Social municipal;

20. gerir e fiscalizar a execucé@o dos Termos relacionados ao repasse de recursos publicos para rede nao
governamental, observadas as legislagdes, promovendo a andlise de prestagdes de contas das entidades;

21. prestar o assessoramento técnico e operacional ao Conselho Municipal de Assisténcia Social;

22. apoiar e acompanhar a organizagao das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social;

23. encaminhar, monitorar a execugao das deliberagdes das Conferéncias da Assisténcia Social, da Crianga
e do Adolescente, dos ldosos, entre outras, referentes a Politica de Assisténcia Social;

24. participar e/ou representar a SMAS em Conselhos de Direitos e Comissdes intersetoriais;

25. gerenciar a demanda de materiais, equipamentos, veiculos e outros recursos desta natureza, que
demandam da Secretaria da Assisténcia Social, destinados a gestao e ao funcionamento das unidades de Servigos
Socioassistenciais em conjunto com as Dire¢cdes dos demais departamentos;

26. contribuir com infraestrutura e apoio técnico necessario ao fortalecimento e operacionalizagdo do
Controle Social junto ao CMAS;

27. coordenar equipes vinculadas ao Departamento;

28. desenvolver outras atividades correlatas.

c) do Diretor do Departamento de Gestao Financeira e Orgamentaria do SUAS:

1. planejar em conjunto com Secretario(a) e Dire¢des, e gerenciar as receitas e despesas relativas ao Fundo
Municipal de Assisténcia Social — FMAS, em consonancia com a PNAS;

2. estruturar o orgamento publico de acordo com o modelo de gestdo do SUAS, bem como assessorar a
elaboragao dos instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA;

3. gerenciar os recursos financeiros transferidos pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS ao
Municipio preservando a continuidade dos Servicos, Programa, Projetos e Beneficios;

4. gerenciar os recursos financeiros transferidos pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS ao
Municipio por meio de convénios, transferéncias, cofinanciamento, entre outros, preservando a continuidade dos
Servigos, Programa, Projetos e Beneficios e garantindo a plena execugéo do objeto;

5. gerenciar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS (recursos préprios)
observando as decisées e prioridades estabelecidas nos instrumentos de planejamento;

6. gerenciar as prestagdes de contas realizadas ao Gestor Federal e/ou Estadual, bem como, aos Orgéos
de Controle Social, conforme disposto em legislagao especifica;

7. zelar pela boa e regular execugéo dos recursos transferidos pela Unido, Estado e Municipio, inclusive no
que tange a prestagao de contas;

8. analisar e liberar articuladamente com a respectiva Direcdo o custeio de demandas oriundas das
unidades que compdem a Rede Socioassistencial governamental;

9. analisar e liberar articuladamente com Diregdo de Gestdo do SUAS, as transferéncias para a Rede
Socioassistencial ndo governamental, conforme Termos pactuados junto a SMAS;

10. gerenciar a execucdo financeira e orgamentaria do SUAS municipal, inclusive no que tange o
reordenamento da disponibilidade orgamentaria e reprogramacéo de recursos financeiros;
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11. gerenciar os processos licitatorios que competem a Secretaria de Assisténcia Social, quanto a
manutengdo das unidades e Servigos Socioassistenciais, coordenando a elaboracéo das solicitagdes de compra,
servigos, dentre outros;

12. assessorar o(a) ordenador(a) de despesa da Politica de Assisténcia Social do Municipio nas demandas
relativas a gestéo financeira e orgamentaria do SUAS;

13. prestar assessoramento técnico subsidiando as agdes da Politica Municipal de Assisténcia Social —
PMAS no que compete a gestéo financeira e orcamentaria do SUAS;

14. prestar as informagdes e assessoramento ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, acerca de
temas afetos ao orgamento, financeiro e prestagdes de contas;

15. gerenciar e elaborar relatérios relacionados a gestdo financeira e orcamentaria do SUAS, quando
necessario;

16. participar e/ou representar a SMAS em Conselhos de Direitos e/ou Comissdes intersetoriais;

17. coordenar equipes vinculadas ao Departamento;

18. desempenhar outras atribuigbes correlatas.

d) do Diretor do Departamento de Protegao Social Basica:

1. coordenar, planejar, orientar e acompanhar a execugéo dos Servigos Socioassistenciais de Protecéo
Social Basica governamentais no ambito do SUAS municipal;

2. assessorar diretamente o(a) Secretario(a) Municipal no planejamento e definicido de Servicos,
Programas, Projeto e Beneficios no ambito da Protecao Social Basica com vistas ao aprimoramento da Politica de
Assisténcia Social;

3. promover discussdes e agdes sobre a Politica de Assisténcia Social, de forma integrada com demais
Diregdes, Secretarias, Orgéos e Entidades;

4. manter junto com as unidades governamentais da SMAS da PSB e articuladamente ao Departamento de
Vigilancia Socioassistencial os dados atualizados do Diagndstico Social no Municipio no ambito do SUAS;

5. dar suporte técnico a Rede Socioassistencial governamental e ndo governamental no que se refere ao
SUAS na Protegéo Social Basica;

6. responder legalmente pelos Servigos da Protegéo Social Basica juntamente com Coordenacgdes dos
CRAS, das unidades de SCFV e demais Coordenagdes correlatas;

7. participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no ambito municipal da Protegdo Social
Basica;

8. participar e/ou representar a SMAS em Conselhos de Direitos e Comissoes intersetoriais;

9. planejar e coordenar reunides com as equipes de trabalho das unidades da SMAS, executoras de
Servigos Socioassistenciais Governamentais de Protegao Social Basica;

10. preencher relatérios e elaborar documentos afetos ao Departamento de Protegdo Social Basica;

11. planejar e acompanhar a execugéo dos recursos de parcerias com o Governo Estadual e Federal afetos
aos Servigos e Programa da Protegéo Social Basica;

12. coordenar equipes vinculadas ao Departamento;

13. apoiar estratégias de mobilizagado social, pela garantia de direitos de grupos populacionais em situagéo
de vulnerabilidade e risco;

14. dar encaminhamento junto a Diregdo de Gestdo Financeira e Orgamentaria do SUAS acerca da
execucdo de empenhos para o pagamento de bolsa ou de beneficio de transferéncia de renda, bem como outras
modalidades de beneficios afetos ao SUAS ambito Municipal;

15. manter a articulagdo e interlocugdo com outras politicas publicas, com vistas a efetivacdo da
intersetorialidade nas agdes de Protegdo Social Basica;

16. subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para aperfeicoamento dos Servigos e Programas de
Protecéo Social Basica;

17. participar das reunides referentes a Politica de Assisténcia Social no Municipio, juntamente com a
Secretaria e demais Diretores e Coordenadores;

18. desenvolver outras atividades correlatas.

e) do Diretor do Departamento de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade:

1. planejar, coordenar, regular e orientar a execugdo dos Servigos, Programas e Projetos destinados a
familias e individuos que estejam em situagéo de violéncia e/ou risco social, atendidas nas unidades de Protegdo
Social Especial de Média Complexidade;

2. planejar, coordenar, regular e orientar a execucdo dos servigos, programas e projetos destinados a
familias e individuos que vivenciem a fragilizagdo e/ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios, e que
sejam inseridos em Servicos de Acolhimento Institucional;

3. assessorar diretamente o(a) Secretario(a) Municipal no planejamento, monitoramento e avaliagéo e
definicdo de Servigos, Programas, Projetos e Beneficios sociais da Protegdo Social Especial visando o
aprimoramento da Politica de Assisténcia Social;

4. manter a articulagdo e interlocucdo com outras politicas publicas, com vistas a efetivacdo da
intersetorialidade nas agdes de Protegao Social Especial;

5. definir diretrizes para a organizagéo do conjunto de Servicos e Programas de Protegéo Social Especial,
tendo como referéncia a unidade, a descentralizagéo e a regionalizagéo das agdes;

6. acompanhar a execugao fisico-financeira de Servigos e Programa e Projetos de Protecéo Social Especial;

7. planejar e acompanhar a execugdo dos recursos de parcerias com o governo estadual e federal afetos
aos Servigos e Programa da Protegdo Social Especial;

8. coordenar, organizar as informagdes e produzir dados com vistas ao monitoramento, apoio técnico e
aprimoramento de Protegdo Social Especial;

9. subsidiar e participar de atividades de capacitagdo para aperfeicoamento dos Servigos e Programas de
Protecdo Social Basica;
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10. apoiar estratégias de mobilizacdo social, pela garantia de direitos de grupos populacionais em situagéo
de risco e violagao de direitos;

11. garantir suporte e superviséo técnica aos Servigos no seu ambito;

12. participar e/ou representar a SMAS em Conselhos de Direitos e Comissdes intersetoriais;

13. participar das reunides referentes a Politica de Assisténcia Social no Municipio, juntamente com a
Secretaria e demais Diretores e Coordenadores;

14. planejar e coordenar reuniées com os equipamentos da Rede de Protegdo Social Especial;

15. articular com os Departamentos de Gestdo do Trabalho e Vigildncia Socioassistencial para o
acompanhamento da execugéo, avaliacdo e monitoramento dos Servigos;

16. coordenar equipes vinculadas ao Departamento;

17. desenvolver outras atividades correlatas.

f) do Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial:

1. gerenciar os Sistemas de Informagao, com a realizagdo do acompanhamento, controle e langamento de
dados no Sistema IDSSocial, Rede SUAS, SUASWeb, SISC, CadSUAS, CENSO SUAS, entre outros sistemas
que estejam relacionados a execugéo da Politica da Assisténcia Social;

2. preencher instrumentos de Gestéo exigidos pelos Orgdos Gestores do Estado e Governo Federal;

3. promover a atualizagdo e execugao do Plano de Monitoramento e Avaliagdo Socioassistencial da rede
governamental e ndo governamental;

4. coordenar a realizagdo do Monitoramento e Avaliagdo da Rede Socioassistencial, articuladamente as
demais Direcdes e Conselho Municipal de Assisténcia Social;

5. manter atualizados os dados quantitativos e qualitativos referentes a execugdo dos Servigos
Socioassistenciais;

6. contribuir com a criagéo de indicadores sociais para subsidio do planejamento da Politica Municipal de
Assisténcia Social;

7. elaborar e atualizar periodicamente o Diagndstico Social;

8. coordenar, acompanhar e orientar a Rede Socioassistencial acerca do langamento de dados nos
sistemas de informagao no ambito da Politica de Assisténcia Social;

9. subsidiar a(o) Secretaria(o) de Assisténcia Social no planejamento dos Servigos ofertados no Municipio,
fornecendo indicadores sociais qualitativos e quantitativos;

10. assessorar na elaboragdo, monitoramento e avaliagédo do PPA, LDO e LOA no ambito da Politica de
Assisténcia Social;

11. coordenar as andlises dos Planos e Relatdrios Anuais e repasse do resultado das analises para subsidio
do CMAS;

12. gerenciar a Coordenagéo do Cadastro Unico para Programas Sociais;

13. apresentar relatérios para os conselhos municipais sobre a concessdo dos beneficios eventuais
ofertados pela Politica de Assisténcia Social;

14. apresentar relatérios afetos ao Departamento para o CMAS;

15. coordenar equipes vinculadas ao Departamento;

16. desenvolver outras atividades correlatas.

g) do Coordenador de Centro de Revitalizagdo da Terceira Idade:

1. coordenar toda a estrutura de funcionamento do CERTI, sua administracédo, planejamento e execugdo
das atividades;

2. divulgar interna e externamente as atividades do CERTI;

3. coordenar as equipes vinculadas a unidade no ambito da Politica de Assisténcia Social;

4. coordenar, acompanhar e avaliar a execugao dos Servigos, Programas e Projetos;

5. elaborar, em conjunto com a equipe, o Plano e Relatério Anual a ser protocolado junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

6. manter atualizada a inscrigdo no CMAS e o Registro no CMDI;

7. representar o CERTI em eventos publicos;

8. representar a SMAS em Conselhos de Direitos e Comissdes, conforme indicagéo do(a) Secretario(a);

9. elaborar articuladamente com a equipe do CERTI e Diregéo da Protegdo Social Basica, o planejamento
anual de atividades recreativas e eventos do CERTI, respeitando o calendario municipal, bem como, a capacidade
fisica/de equipamentos e gestdo do trabalho;

10. estabelecer parcerias para a viabilizagdo dos projetos e programas de atendimento a populacéo idosa;

11. apresentar e consultar a(o) Secretaria(o) Municipal de Assisténcia Social sobre procedimentos
normativos internos e atividades extraordinarias;

12. promover e organizar passeios municipais e intermunicipais com as pessoas idosas cadastradas no
CERTI, além de promover intercambio de grupos, conforme prévia programacdo dos Projetos vinculados aos
Servicos executados no CERTI;

13. comunicar aos 6érgédos superiores os casos de descumprimento de normas e regras no trabalho por
servidores/funcionarios da unidade;

14. zelar pelo cumprimento das diretrizes do SUAS e do Estatuto do Idoso;

15. participar de atividades relacionadas a area de trabalho buscando sempre a melhoria dos Servigos;

16. participar e/ou representando a SMAS em Conselhos de Direitos e Comissdes intersetoriais;

17. desenvolver outras atividades correlatas.

h) do Coordenador de Servigos de Acolhimento Institucional:
1. realizar a coordenagdo administrativa da casa em todos os servigos nela executados, informando ao
Diretor de Protecéo especial e ao Secretario(a) de Assisténcia Social suas necessidades;
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2. proporcionar atendimento de qualidade as criancas e adolescentes acolhidos zelando pela observancia
aos direitos e garantias fundamentais;

3. zelar pelo cumprimento das normas descritas no Regimento Interno do Servigo de acolhimento e regras
estabelecidas para o funcionamento da casa;

4. estabelecer rotina de cuidados basicos com alimentacéo, higiene, satide e protegdo dos(as) acolhidos;

5. preservar a identidade e oferecer ambiente de respeito e dignidade as aos acolhidos;

6. supervisionar os trabalhos desenvolvidos por todos os funcionarios, zelando pelo bom andamento do
atendimento aos usuarios e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de irregularidades, registrando em
livro de ocorréncia e comunicando a Diregdo do Departamento de Protecdo Social Especial, para as devidas
providéncias;

7. zelar pelo cumprimento dos direitos das criangas e adolescentes, de acordo com o ECA, Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, bem como, observar as demais legislagdes conforme publico alvo do Servigo de
Acolhimento executado;

8. manter relagdo afetiva personalizada e individualizada com cada acolhido(a);

9. zelar pela organizagdo do ambiente, bem como incentivar o uso responsavel de materiais e
equipamentos;

10. auxiliar na organizagéo de album de fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada
crianga ou adolescente, de modo a preservar sua histéria de vida e sua identidade;

11. garantir acesso imediato aos Servigos de saude, educagdo e outros requeridos no cotidiano, conforme
as necessidades do publico atendido pelo Acolhimento;

12. realizar acompanhamento periédico dos aspectos educacionais, de saude e demais que se fizerem
necessarios;

13. apoiar na preparagao da crianca e adolescente, ou outros segmentos para o desligamento, sendo para
tanto, orientado e supervisionado pela Equipe Técnica;

14. orientar as visitas quanto as normas, horarios e regimento dos acolhimentos;

15. propiciar atividades culturais, esportivas e de lazer aos acolhidos;

16. zelar pela manutencdo de um bom clima de relagdes humanas dentro das unidades de acolhimento
entre todos os membros;

17. supervisionar e orientar o trabalho das equipes no sentido de leva-las a determinar os objetivos, planejar
suas linhas de acéo, suas estratégias e formas de avaliagdo, de modo a manter todo o trabalho integrado;

18. requisitar junto ao 6rgao responsavel os materiais e equipamentos necessarios para o funcionamento
das unidades de acolhimento;

19. manter sigilo sobre as informagdes pertinentes as unidades de acolhimento e orientar os servidores sob
sua coordenagao a procederem como tal;

20. elaborar, em conjunto com a Equipe Técnica e demais equipes, o Projeto Politico-Pedagdgico do
Servigo;

21. promover reunides periddicas e extraordinarias com toda a equipe, realizando registro das discussdes
e decisdes tomadas em conjunto, bem como das informagées e orientagdes repassadas pela coordenagao;

22. diligenciar para que as instalacdes fisicas estejam em condi¢des adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranca;

23. coordenar equipes vinculadas ao Servigo;

24. participar e/ou representando @ SMAS em Conselhos de Direitos e Comissdes intersetoriais;

25. desenvolver outras atividades correlatas.

i) do Coordenador do Programa “Florir Toledo”:

1. coordenar a producdo e destinacdo de plantas, flores e mudas ornamentais gerais produzidas no
Programa;

2. incentivar juntos aos adolescentes agdes socioambientais, bem como motivar a pratica dessas acdes
nas comunidades em que estéo inseridos, contribuindo e fortalecendo os vinculos de adolescentes participantes
com sua familia e comunidade;

3. gerenciar o Servico em todos os aspectos, na administracéo das estruturas fisica e humana;

4. coordenar, acompanhar e avaliar a execugao dos Servigos, Programas e Projetos;

5. elaborar, em conjunto com a equipe, o Plano e Relatério Anual a ser protocolado junto ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

6. manter atualizada a inscricdo no CMAS e o Registro no CMDCA;

7. realizar com a equipe, o planejamento e execugdo do Servigo, Programas e Projetos, de acordo com o
Plano de Acéo;

8. administrar a aquisi¢cdo de bens e equipamentos necessarios a execugao do Programa, exercer e orientar
os cuidados e zelo com o patriménio e materiais utilizados;

9. atuar com planejamento e execugao dos programas de interagao social, como articulador, onde seu papel
é oferecer condigbes para os educadores sociais trabalharem coletivamente as propostas do Plano de Agéo;

10. auxiliar as equipes estimulando e contribuindo para o bom desenvolvimento de oficinas e acdes sociais,
ambientais, culturais e educacionais a fim de se alcangar os objetivos estabelecidos no Programa Social.

11. operacionalizar campanhas, eventos, cursos e palestras de interesse do Servigo;

12. acompanhar e avaliar os resultados dos Projetos executados;

13. articular e organizar parcerias articuladamente com a Diregao da Protecdo Social Basica;

14. contribuir na escrita e elaboracéo de projetos para serem inscritos em editais abertos para captacéo de
recursos financeiros, apoio ou materiais voltados a realizagbes e melhorias das atividades do Servigo,
articuladamente com a Diregcdo da PSB;

15. participar e/ou representando a SMAS em Conselhos de Direitos e Comissdes intersetoriais;

16. zelar pelo cumprimento das diretrizes do SUAS e do ECA,;

17. coordenar equipes vinculadas ao Servigo;

18. desenvolver outras atividades correlatas.
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VIl - na Secretaria da Cultura:

a) do Secretario da Cultura:
1. exercer a diregdo superior da Secretaria, no desempenho de programas, projetos e acdes de promogao

e difusdo da cultura em todas as suas formas de manifestagao;

2. supervisionar agdes que visem a criacdo de instrumentos para a defesa e o resgate do patrimoénio

histérico-cultural do Municipio e fomento das linguagens artistico-culturais;

cursos

3. coordenar a realizagdo de agdes e politicas publicas para democratizagéo da cultura;
4. efetuar a gestdo das atividades de todos os 6rgdos e servigos que integram a estrutura da Secretaria;
5. elaborar projetos, programas e ac¢des culturais.

b) do Diretor do Departamento de Cultura:

1. dirigir programas e agdes dos equipamentos da Secretaria da Cultura;

2. gerenciar a execugdo do orgamento da Secretaria e das politicas culturais propostas no plano de governo;
3. organizar acdes, realizar estudos para criagdo de mecanismos para captagdo de recursos;

4. elaborar projetos, programas e agdes culturais;

5. coordenar as equipes técnicas dos centros culturais.

c) do Coordenador de Cursos de Artes:

1. coordenar os cursos e oficinas oferecidos pela Secretaria da Cultura;

2. acompanhar o planejamento e a execugéo dos cursos e oficinas oferecidos pela Secretaria da Cultura;
3. manter banco de dados e perfil socioeconémico, e mapeamento do territério e area de abrangéncia dos
oferecidos pela Secretaria da Cultura;

4. elaborar relatérios mensais e estatistica dos cursos/oficinas desenvolvidos pela Secretaria;

5. elaborar projetos, programas e ac¢des culturais.

d) do Coordenador de Eventos Culturais:

1. coordenar a equipe técnica dos Centros Culturais e Teatro Municipal;

2. coordenar as atividades de limpeza e conservacéo do Teatro;

3. efetuar o agendamento dos eventos e atividades realizadas no Teatro;

4. elaborar os termos de uso dos espacos culturais e borderos;

5. fiscalizar e gerenciar a bilheteria em eventos culturais;

6. elaborar relatérios mensais e estatistica das acdes desenvolvidas nos Centros Culturais e Teatro

Municipal;

(CEU);

7. elaborar projetos, programas e ac¢des culturais.

e) do Coordenador do CEU das Artes:
1. coordenar e organizar as atividades culturais e esportivas no Centro Unificado das Artes e Esportes

. coordenar e acompanhar os Cursos e oficinas oferecidos no CEU;

. coordenar as atividades do CEU,;

. organizar banco de dados e cadastro de alunos e frequentadores, junto ao Comité Gestor do CEU;
. prestar atendimento aos usuarios;

. elaborar relatorios estatisticos das atividades e oficinas oferecidas no CEU;

. elaborar projetos, programas e agdes culturais.

NoO b~ wWN

VIl - na Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento:

a) do Secretario do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento:
1. efetuar o gerenciamento geral de todos os programas e atividades desenvolvidas na Secretaria do

Desenvolvimento Ambiental e Saneamento (SMDAS);

2. realizar as atribuicdes de carater politico vinculadas a Secretaria, bem como executar a direcdo superior

e a coordenagao no desenvolvimento de atividades atinentes a conservagéo e preservagao da biodiversidade;

3. coordenar a implementagéo e o desenvolvimento das politicas ambientais, setoriais e interinstitucionais,

visando a estabelecer as parcerias necessarias e viabilizar recursos para desenvolvimento das atividades;

4. coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes

Orgamentarias (LDO) e da Lei Orgamentaria Anual (LOA), em conjunto com a Diretoria do Departamento
Administrativo, garantindo ampla participagéo dos demais departamentos da SMDAS;

5. autorizar a despesa do Orgéo, dentro dos limites de sua competéncia;

6. colaborar com os érgdos afins nas esferas estadual e federal;

7. promover agdes de educacdo ambiental;

8. zelar pelo cumprimento das metas estabelecidas no plano de governo;

9. planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugao das atividades dos departamentos da Secretaria;

10. baixar portarias, ordens de servico, circulares e instrugdes que versem sobre os assuntos de interesse

interno do 6rgéo;

11. expedir Resolugdes sobre assuntos de competéncia da SMDAS;
12. indicar, para execugdo de ato préprio, servidores a serem designados para fungdes de diregdo,

assessoramento de gestdo, na sua unidade organizacional;

13. manifestar-se em processos atinentes a SMDAS, quando cabivel ou Ihe for solicitado, os quais devam

ser decididos pelo Prefeito Municipal;
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14. encaminhar ao Setor competente, para que seja objeto de apuracéo, relatorio escrito de irregularidades
cometidas pelo servidor no exercicio de suas atribuicdes, com descri¢céo detalhada da conduta, para que sejam
tomadas as providéncias cabiveis;

15. autorizar a realizagcdo de licitacdo, sua dispensa ou declaracéo de inexigibilidade, nos termos da
legislacdo pertinente;

16. praticar atos pertinentes as atribuigées que lhe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito Municipal;

17. zelar pela manutencgéo dos equipamentos, veiculos e espagos de execucao dos servigos prestados pela
SMDAS;

18. executar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

b) do Diretor do Departamento Administrativo:

1. organizar e supervisionar as atividades administrativas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Ambiental e Saneamento (SMDAS);

2. gerenciar 0s recursos municipais dispostos no orgamento da SMDAS;

3. realizar a gestdo e acompanhamento dos processos licitatérios relacionados a Secretaria;

4. apoiar o planejamento de educagédo ambiental;

5. realizar a operagao, controle e acompanhamento da aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal do Meio
Ambiente;

6. ordenar e liberar as demandas para encaminhamento do processo de compras (licitagdes), considerando
a especificidade de cada recurso e servico;

7. dirigir a elaboracéo das solicitagdes de compras e acompanhar os processos licitatorios da SMDAS;

8. proceder a gestéo e ao controle financeiro dos recursos orgamentarios previstos na unidade;

9. assessorar o(a) ordenador(a) de despesas em suas demandas, relativo ao financeiro e orcamentario da
SMDAS;

10. reordenar a disponibilidade orcamentaria (suplementagdo/cancelamento) dentro das necessidades;

11. efetuar o acompanhamento dos contratos de servigos e materiais;

12. realizar a analise dos Processos Administrativos Ambientais — PAA, para parecer de primeira instancia;

13. realizar o acompanhamento de dados e preenchimento de estatisticas da Secretaria;

14. assessorar na elaboragéo do PPA, LDO e LOA,;

15. assessorar os coordenadores da SMDAS nos assuntos de sua responsabilidade necessarios a
execucao das atividades;

16. assinar os documentos administrativos do Departamento, no limite de suas competéncias;

17. interagir na estrutura organizacional do Municipio de Toledo, no sentido de agilizar solugcdes dos
assuntos de interesse da Secretaria;

18. expedir atos de instrucdes e determinagdes sobre assuntos de sua area de trabalho, observando-se as
disposi¢des legais, normas vigentes e limites de competéncia;

19. analisar permanentemente o desempenho do trabalho sob sua diregéo, objetivando a racionalizagéo e
constante elevagéo dos padrdes de desempenho;

20. manter o ambiente de trabalho propicio a produtividade e ao desenvolvimento da equipe de
subordinados;

21. instruir os subordinados na execucéo dos servigos;

22. controlar a frequéncia e pontualidade dos servidores que atuam nos setores que dirige;

23. executar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

c) do Diretor do Departamento de Licenciamento Ambiental Municipal:

1. realizar a andlise de projetos e documentacgdes;

2. emitir parecer dos processos de atividades industriais, comércio e servicos, tratamento, armazenamento
temporario e disposicéo final de residuos sélidos industriais, urbanos e de servigo de saude, em relacéo aos aterros
e estagdes de tratamento de efluentes;

3. elaborar os planos de gerenciamento, de controle ambiental e licenciamento de atividades de pequeno
porte, dispensados do licenciamento do Instituto Agua e Terra — IAT:

4. analisar as alternativas tecnoldgicas apropriadas e alternativas de localizagdo do empreendimento,
confrontando-as com a hipétese de nédo executa-lo;

5. definir os limites da area geografica a ser direta ou indiretamente afetada pelos impactos;

6. realizar o diagnostico ambiental da area de influéncia do empreendimento, com completa descri¢éo e
analise dos recursos ambientais e suas interagdes, tal como existem, de modo a caracterizar a situagdo ambiental
da regiéo, antes da implantagéo do empreendimento;

7. identificar e avaliar sistematicamente os impactos ambientais que serdo gerados pelo empreendimento
nas duas fases de planejamento, pesquisa, instalacdo, operagéo ou utilizagéo de recursos ambientais;

8. considerar os planos e programas governamentais existentes e a implantacdo na area de influéncia do
empreendimento e a sua compatibilidade;

9. definir medidas redutoras para os impactos negativos bem como medidas que potencializem os impactos
positivos decorrentes do empreendimento;

10. elaborar programa de acompanhamento e monitoramento dos impactos positivos e negativos, indicando
a frequéncia, os fatores e parametros a serem considerados;

11. gerir e coordenar a equipe composta com profissionais graduados em Engenharia Quimica, Engenharia
Florestal, Agronomia, Engenharia Civil, Engenharia Agricola, Engenharia Ambiental, Arquitetura, Ciéncias
Bioldgicas e Medicina Veterinaria, e técnicos em Meio Ambiente e Gestao Ambiental;

12. executar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

d) do Coordenador de Licenciamento Ambiental:
1. auxiliar na analise de projetos, relatérios e documentagdes;
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2. prestar apoio técnico a elaboracéo de pareceres em processos relacionados ao licenciamento ambiental;

3. realizar pesquisas de legislagdo vigente e estudos especificos sobre temas e levantamento de
problematicas;

4. auxiliar na definicho de medidas redutoras para os impactos negativos bem como medidas que
potencializem os impactos positivos decorrentes do empreendimento;

5. auxiliar e assessorar o departamento técnico a realizar suas atribui¢des;

6. preparar relatérios, planilhas, informagdes para apoio a decisées para processos sobre matéria do préprio
Orgéo;

7. desenvolver propostas sobre a matéria e submeté-las a chefia imediata;

8. executar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

e) do Coordenador do Programa de Protegdo e Defesa dos Animais:

1. atuar na protegéo e defesa dos animais, quer sejam os chamados de estimagéo ou domésticos;

2. atuar na conscientizagdo da populagdo sobre a necessidade de se adotar os principios da posse
responsavel e protecéo ecoldgica dos animais;

3. coordenar as agdes de atendimento e defesa dos animais feridos e abandonados;

4. solicitar e acompanhar as a¢des dos érgados da Administragao, direta ou Indireta, que tém incidéncia no
desenvolvimento dos programas de protecéo e defesa dos animais;

5. desenvolver planos e programas de controle das diversas zoonoses;

6. propor a realizagdo de campanhas de: esclarecimento a populagao quanto ao tratamento digno que deve
ser dado aos animais; de adogao de animais visando ao ndo abandono; de registro de cées e gatos; de vacinagéo
dos animais; para o controle reprodutivo de cées e gatos;

7. envidar esforgos junto a outras esferas de governo a fim de aprimoramento da legislagdo e dos servigos
de protegdo aos animais;

8. executar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

f) do Coordenador da Central Municipal de Tratamento de Residuos:

1. realizar a administragéo, supervisdo e execugdo de todos os servigos na Central Municipal de Tratamento
de Residuos — Aterro Sanitario;

2. realizar a recepgéo e destinagdo adequada dos residuos;

3. realizar a gestdo da manutencéo do local;

4. manter a chefia imediata informada de irregularidades, sinistros e demais situagées que venham ocorrer
no local;

5. acompanhar a entrada e saida de veiculos, pessoas e funcionarios;

6. acompanhar a pesagem dos materiais e tipologia dos residuos que adentram ao local;

7. executar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

g) do Coordenador do Programa “Tooreciclando”:

1. atuar para minimizar o impacto da geracao de residuos e incentivar a reutilizagéo e reciclagem;

2. definir e acompanhar a rota dos caminhdes de coleta seletiva, destinando os materiais as Centrais de
Triagem;

3. acompanhar a coleta e destinacdo adequada das Estagdes “TooReciclando”;

4. coordenar todas as agdes vinculadas ao Programa da conteinerizagdo do material reciclavel;

5. desenvolver em parceria campanhas de conscientizacdo para a separagéo adequada do RSU;

6. aprimorar os mecanismos de controle na participacédo do cidaddo no Programa;

7. executar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo.

h) do Coordenador das Centrais de Valorizagdo e Educacao Ambiental:

1. monitorar a quantidade de rejeitos dos materiais coletados e garantir a destinagdo adequada dos rejeitos;

2. apoiar a organizagéo do espaco fisico, fluxo de trabalho e a limpeza da UVR;

3. monitorar a utilizagado correta de EPI pelos associados;

4. buscar por novos conhecimentos e boas praticas e repassa-los aos associados/cooperados, a fim da
otimizagao da operagéo;

5. ser o elo entre a UVR e o Municipio, informando ambos os lados sobre assuntos pertinentes, a fim de
que o apoio entre as instituigdes ocorra da melhor maneira;

6. auxiliar a conferéncia de vendas de materiais, prestagdes de contas e dos valores do rateio;

7. preencher e manter atualizado o banco de dados da gestdo de residuos solidos (Reciclometro);

8. desenvolver processos e procedimentos administrativos e contabeis envolvendo as liderangas dos
coletivos para sua realizacao e validagdo (emitir e/ou auxiliar na emissao das guias GPS, conferéncia de cheques,
transferéncia financeira e do fluxo de caixa);

9. realizar pesquisa de pregos para venda dos materiais;

10. manter documentagéo da Associagao organizada e em dia com os érgdos competentes;

11. apoiar a atualizagéo do Regimento Interno e do Estatuto da associagé@o de catadores;

12. realizar a prestagdo de contas ao final de cada més, com a participacdo de todos os membros, com
apresentagao de todos os resultados financeiros de forma clara e visivel (valores de vendas, despesas, controle
de presenga entre outros resultados que sejam pertinentes para o momento);

13. realizar, sempre que necessario, apresentagdes variadas sobre assuntos de Gestdo Participativa,
associativismo e cooperativismo, as legislacdes existentes, direitos e deveres; a fim de que todos compreendam
a natureza de seu trabalho e a do grupo e a fim de mobilizar e incentivar;

14. apoiar e organizar o Programa de Coleta Seletiva municipal considerando roteiro, frequéncia, agoes;

15. buscar e acompanhar os catadores em atividades de formagao continuada e visitas técnicas;

16. desenvolver o Plano Municipal de Educagdo Ambiental para as agdes na gestao de residuos reciclaveis;

17. executar outras tarefas compativeis com o exercicio do cargo.
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IX — na Secretaria do Agronegécio, de Inovagao, Turismo e Desenvolvimento Econémico:

a) do Secretario do Agronegoécio, de Inovagéo, Turismo e Desenvolvimento Econémico:

1. viabilizar o desenvolvimento socioeconémico e turistico do Municipio;

2. desenvolver programas de incentivo a implantacdo de novas industrias, comércio e prestagdo de
Servicos;

3. desenvolver diretrizes que promovam avangos para os setores industriais, comerciais, tecnoldgicos e
turisticos;

4. incentivar o associativismo e a geracéo de emprego e renda;

5. gerir o apoio do Municipio as festas gastronémicas e municipais;

6. gerenciar a organizagao das festas gastronémicas do Municipio, incentivando o turismo rural;

7. realizar a supervisdo geral das atividades da Secretaria;

8. coordenar as politicas socioeconémicas do Municipio;

9. articular reunides com liderangas comunitarias no interior do Municipio, com o propoésito de atender as
demandas e anseios dos agricultores;

10. coordenar a equipe técnica do Servico de Inspegéo Municipal (SIM);

11. elaborar e assessorar tecnicamente os programas de incentivo a agricultura e pecuaria do Municipio;

12. fiscalizar, acompanhar e viabilizar parcerias com outros programas, buscando alternativas de renda
para os produtores rurais, melhorando sua qualidade de vida;

13. elaborar e articular o Programa Gest&o por Bacias Hidrograficas da Itaipu Binacional;

14. coordenar o Programa de Aquisi¢do de Alimentos (PAA) no Municipio;

15. coordenador os Programas e Projetos de incentivo e fomento ao desenvolvimento da agricultura,
pecudria e abastecimento do Municipio.

b) do Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Abastecimento:

1. dirigir a equipe técnica da Secretaria, responsavel pelas atividades de desenvolvimento agropecuario;

2. fomentar as atividades agropecuarias desenvolvidas no Municipio;

3. planejar as acdes dos Programas e convénios;

4. vistoriar, fiscalizar, relatar e apresentar contas dos itens e servicos prestados e licitados pela Secretaria;

5. dar suporte para que os trabalhos sejam executados de maneira correta, atendendo as solicitacdes
protocoladas pelos produtores;

6. fiscalizar e supervisionar as agdes técnicas relacionadas ao servico de inspegdo municipal (SIM/POA).

c) do Diretor de Politicas de Emprego e Relagdes do Trabalho:

1. efetuar a coordenagéo geral das atividades da Agéncia do Trabalhador de Toledo, visando a captagéo de
vagas e encaminhamento do trabalhador para as vagas disponibilizadas pelas empresas;

2. representar a Agéncia do Trabalhador junto ao Escritério Regional do Sine e da Secretaria Estadual da
Justica, Trabalho e Direitos Humanos (SEJU);

3. promover a colocagdo de pessoas com deficiéncia (PCD) no mercado de trabalho;

4. promover o andamento dos pedidos de seguro desemprego;

5. buscar parcerias e recursos que visem ao desenvolvimento de programas de qualificagéo profissional e
pessoal para atendimento das empresas;

6. executar programa nas esferas estadual e municipal e com entidades privadas (SENAC e SENAI), para
capacitacdo de mao-de-obra;

7. manter contato com o Escritério Regional da Secretaria de Estado do Trabalho (SETP);

8. participar do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda (COMTER), do Conselho da Crianca e
do Adolescente e de outras comissdes e conselhos.

d) do Diretor do Departamento de Industria e Comércio:

1. desenvolver e acompanhar politicas de incentivo industrial, implantagéo e expansédo de loteamentos
industriais;

2. realizar visitas e atendimentos a empresarios contemplados com a legislagédo de incentivo industrial, ou
que buscam incentivos perante a Secretaria;

3. efetuar a fiscalizacdo e o acompanhamento do cumprimento de 6nus das empresas beneficiadas por
incentivo industrial, permissédo de uso ou doacéo de terrenos;

4. acompanhar as atividades das incubadoras municipais;

5. realizar a supervisdo do Centro de Eventos;

6. participar das reunides dos conselhos municipais de que faz parte;

7. acompanhar os procedimentos de licitagdo das obras realizadas pela EMDUR, relacionadas as atividades
do Departamento.

e) do Diretor do Aeroporto Municipal:

1. efetuar a coordenacgdo geral das atividades do Aeroporto Municipal Luiz Dalcanale Filho e por elas
responder como responsavel junto a ANAC e demais érgdos da aviagéo civil, inclusive por irregularidades e
infragdes, quanto aos seguintes aspectos: (RBAC 153.15): gestdo do aerédromo, gerenciamento da seguranga
operacional; operagdes aeroportuarias; manutengéo do aerédromo; e resposta a emergéncia aeroportuaria;

2. definir, elaborar, publicar, manter e executar os manuais de seguranga da aviagao civil e em todo caso
responder por responsabilidade quando de sua falha;

3. manter e aplicar o Cédigo de Posturas do Aeroporto Municipal Luiz Dalcanale Filho;

4. gerenciar as credenciais de acesso referentes as areas seguras, funcionarios e concessionarios;

5. manter relatério gerencial e livro de registros referentes as atividades aeroportuarias conforme legislagéo
vigente;
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6. realizar a cobranca das taxas dos hangares, como dos pousos e decolagens, conforme definido em leis,
decretos e na prépria legislacdo aeronautica;

7. supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes, zelando pelo bom andamento das atividades,
prezando pela seguranca do Aeroporto e suas operagoes.

f) do Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao:

1. viabilizar e implementar o Programa Municipal de Ciéncia Tecnologia e Inovacdo, bem como dos
incentivos a inovagao, e demais disposicdes da Lei “R” n° 75/2019;

2. formar equipe capacitada a fim de promover a desburocratizagdo dos processos dos servigos publicos
bem como promover a atualizagdo tecnolégica do Municipio e dos sistemas de informagdo, buscando a
digitalizagao dos processos;

3. responder pelas ocorréncias do seu departamento;

4. expedir atos de instrugdes e determinagdes sobre assuntos de sua area de trabalho, observando as
disposigdes legais vigentes;

5. promover a cooperagdo e interagdo entre os entes publicos e privados para o desenvolvimento de
atividades cientificas e tecnoldgicas;

6. implantar, manter e coordenar o cadastro municipal de empresas inovadoras;

7. coordenar e acompanhar a implantacdo dos incentivos a inovagao previstos na Lei “R” n°® 75/2019;

8. acompanhar e participar do Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e pertinentes, bem
como garantir sua manutengao;

9. executar outras atividades correlatas.

g) do Coordenador dos Centros de Eventos:

1. administrar os diversos centros de eventos do Municipio e supervisionar e fiscalizar os eventos neles
desenvolvidos;

2. coordenar a equipe de trabalho nos centros de eventos do Municipio;

3. elaborar relatorios de fiscalizagao;

4. dar suporte aos eventos realizados naqueles centros;

5. coordenar e participar da execugdo das melhorias realizadas nos centros de eventos, proceder
adequagdes nas edificagdes conforme exigéncias técnicas dos érgdos competentes, como Corpo de Bombeiros,
Vigilancia Sanitaria, CREA, entre outros;

6. levantar e encaminhar pedido dos materiais necessarios as operagdes dos Centros de Eventos.

h) do Coordenador de Turismo e Eventos:

1. acompanhar as atividades dos Centros de Eventos gerenciados pelo Municipio;

2. coordenar, planejar e executar os eventos oficiais promovidos e apoiados pelo Municipio;

3. atuar no planejamento, promog&o e execugao de programas, projetos e eventos de cunho comemorativo
e turistico no Municipio;

4. chefiar a equipe de turismo, da montagem e organizagdo dos eventos da Secretaria;

5. chefiar e gerenciar, desde a elaboracéo até a execugao, os contratos de locagdo dos Centros de Eventos
“Ismael Vicente Sperafico” e “Deziré Clemente Refosco”;

6. promover o desenvolvimento turistico do Municipio;

7. desenvolver, em parceria com a Agéncia de Desenvolvimento da Regido Oeste do Parana — ADETUR
Riquezas do Oeste e do Parana Turismo, programas e projetos para o desenvolvimento do turismo regional;

8. organizar, promover e participar das atividades do Conselho Municipal de Turismo de Toledo (COMTUR).

i) do Coordenador de Parques: .

1. realizar a coordenagdo administrativa do Parque Tematico das Aguas, em todas as atividades nele
executadas, informando a Secretaria as suas necessidades;

2. chefiar as equipes de limpeza e manutengéo dos espagos e das piscinas;

3. supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de salva-vidas e dos monitores de brinquedos
(toboga e tobobdia), zelando pelo bom andamento de atendimento e da seguranca dos usudrios e tomar as
medidas cabiveis quando da existéncia de irregularidades;

4. controlar a qualidade da agua e tomar as medidas cabiveis em caso de irregularidades;

5. zelar pela manutencéo de um bom clima de relagdes dentro do espaco entre os seus membros e usuarios;

6. zelar pela manutengdo e limpeza dos Parques Urbanos do Municipio, para seu adequado cuidado e
condig¢des de uso;

7. coordenar as equipes de limpeza e manutencdo dos parques urbanos, bem como efetuar a sua
supervisao;

8. requisitar a Secretaria os materiais e equipamentos necessarios para o bom funcionamento dos espagos.

j) do Coordenador do Programa “Compra Direta”:

1. chefiar e assessorar a equipe responsavel pelas agdes ligadas ao Programa de Aquisigéo de Alimentos
(PAA);

2. acompanhar a compra, abate dos animais e transporte das carcagas até a Cozinha Social;

3. vistoriar, fiscalizar, relatar e prestar contas das compras diretas junto aos produtores cadastrados;

4. dirigir e coordenar as manutencdes corretivas e preventivas dos equipamentos e instalagcdes da Cozinha
Social e dos restaurantes populares;

5. realizar o controle fisico-administrativo do Programa PAA;

6. organizar e acompanhar as feiras-livres.
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X — na Secretaria da Educacéo:

a) do Secretario da Educacao:

1. promover a articulagdo da politica educacional;

2. elaborar e executar o plano municipal de educagdo, em consonancia com as normas e os critérios de
planejamento estadual e nacional de educagéo;

3. dar cumprimento ao preceito constitucional de obrigatoriedade e gratuidade do ensino infantil e
fundamental,

4. realizar campanhas junto a comunidade para incentivar a frequéncia dos alunos as aulas;

5. efetuar a manutengédo da rede escolar e planejar a melhoria e ampliacdo de sua estrutura fisica;

6. viabilizar os programas e servigos de suplementagao destinados a garantir o acesso, permanéncia e
sucesso dos educandos ao Ensino Fundamental, Educagéo Infantil e EJA;

7. desenvolver programas no campo de ensino supletivo em cursos de alfabetizagdo e de treinamento
profissional;

8. desenvolver programas que objetivam a elevagéo do nivel de preparagédo dos professores e do nivel de
aprendizagem dos alunos;

9. promover a orientagdo educacional;

10. coordenar a distribuigdo da alimentagao escolar.

b) do Diretor do Departamento de Administragdo Escolar:

1. responder pelo gerenciamento administrativo de pessoal da Secretaria da Educagéo;

2. encaminhar e viabilizar o atendimento das necessidades e solicitagdes dos responsaveis pelos
estabelecimentos de ensino do Municipio;

3. auxiliar na viabilizagdo da proposta municipal da educacao, seus projetos e agdes;

4. coordenar a execugdo e a implementagao dos diversos programas de governo na area da educacao;

5. efetuar o gerenciamento das solicitacdes de compras e licitagdes da Secretaria da Educagéo;

6. manter e coordenar a documentagéo das escolas e CMEls, bem como dos alunos;

7. coordenar o Programa de Alimentagao Escolar;

8. coordenar e encaminhar as questdes orgamentarias da Secretaria da Educagao;

9. coordenar a logistica do transporte escolar no Municipio;

10. acompanhar, apoiar e fomentar a organizagao da gestéo escolar através dos Conselhos Escolares e
APMFs;

11. coordenar a organizagéo dos quadros dos servidores nas instituicdes de ensino, conforme demanda;

12. orientar e coordenar a organizagdo da Formagdo Continuada do Quadro Geral dos servidores que
trabalham nas Escolas e Centros Municipais de Educagéo Infantil;

13. coordenar a manutengéo das Bibliotecas Publicas Municipais.

c) do Diretor do Departamento de Administracdo da Educacao Infantil:

. propor, discutir e participar da defini¢céo de politicas, diretrizes, programas e projetos da Educagéo Infantil;
. analisar, acompanhar e assessorar experiéncias pedagdgicas dos CMEls e, também, da pré-escola;

. planejar, acompanhar, avaliar e implementar o processo de formagdo dos educadores;

. planejar e gerenciar o desenvolvimento de politica publica de educacéo infantil do Municipio de Toledo;
. acompanhar a execugéo de melhorias da estrutura fisica dos CMEIS;

. viabilizar o cumprimento da proposta pedagdgica para a educagao infantil do Municipio;

. acompanhar as elei¢bes para diretores dos CMEls;

. implantar, orientar e assessorar os conselhos escolares dos CMEls.

ONOURWN -

d) do Diretor do Departamento de Ensino:

1. viabilizar o cumprimento da proposta pedagdgica para o ensino fundamental em seus anos iniciais e pré-
escola;

2. promover e implementar politicas inovadoras para a educagdo municipal;

3. acompanhar e promover a avaliagdo dos resultados do processo educacional;

4. promover propostas educacionais para a Educagao de Jovens e Adultos;

5. promover a inclusdo e o pleno atendimento das pessoas com deficiéncia, transtornos e altas
habilidades/superdotacéo;

6. articular acdes voltadas a melhoria da qualidade de ensino e ao atendimento das necessidades de
aprendizagem/desenvolvimento dos educandos;

7. organizar e fomentar processo permanente de formagao em servigo dos professores.

XI - na Secretaria de Esportes e Lazer:

a) do Secretario de Esportes e Lazer:

1. estimular e orientar as atividades e eventos desportivos e de lazer no Municipio;

2. captar e aplicar recursos para a implementagao do esporte e do lazer no Municipio;

3. democratizar as atividades desportivas de lazer, universalizando o acesso as mesmas;

4. incentivar a pratica desportiva e promover atividades recreativas;

5. programar certames e competi¢cdes de esporte amador e de outras formas de lazer;

6. promover a articulagédo com orgdos estatais e entidades privadas, visando ao aprimoramento das
atividades desportivas e de lazer no Municipio.

b) do Coordenador do Programa “Basquetebol Além das Quadras”:
1. coordenar e desenvolver as atividades esportivas na area de basquetebol;
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2. realizar a coordenagéo técnica das equipes do Programa “Basquetebol Além das Quadras”;
3. planejar as atividades de atendimento de todas as areas do Programa;

4. coordenar as competicdes de basquetebol do Municipio;

5. ministrar treinamento nas categorias de base de Toledo.

c) do Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro:

1. realizar a coordenagao administrativa do Centro Esportivo 14 de Dezembro, em todas as atividades nele
executadas;

2. chefiar as equipes de limpeza e manutengao do espago;

3. supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelas equipes de apoio, zelando pelo bom andamento do
atendimento aos usuarios, e tomar as medidas cabiveis quando da existéncia de irregularidades;

4. fiscalizar as demais instalagdes de esportes e lazer do Municipio, conforme requisitado pela Secretaria,
para verificacdo do bom andamento dos servigos e eventuais necessidades de manutengcdo dos espagos e
equipamentos;

5. zelar pela organizacdo do ambiente, bem como incentivar o uso responsavel de materiais e
equipamentos;

6. zelar pela manutencdo de um bom clima de relagdes humanas dentro do espaco entre os respectivos
membros e usuarios;

7. requisitar a Secretaria responsavel os materiais e equipamentos necessarios para o bom funcionamento
do espaco.

d) do Coordenador do Programa “RecreAgao”:

1. monitorar as atividades do Programa “RecreAcéo”, proporcionando atividades recreativas para todas as
idades;

2. organizar, limpar e zelar os materiais que a Secretaria dispde para o Programa;

3. auxiliar na organizagao, na divulgagdo e execugao de diversos eventos promovidos pelo Setor em que o
Programa é inserido;

4. organizar e realizar o empréstimo de material disponivel para a comunidade, sendo responsavel pela
entrega e devolugdo desse material;

5. organizar e realizar atendimentos em atividades/projetos/programas de promogéo a saude desenvolvidos
pelo Setor;

6. promover parceria com outras Secretarias do Municipio, a fim de realizar eventos em datas
comemorativas;

7. auxiliar na manutencéo dos espagos e equipamentos esportivos e de lazer;

8. auxiliar no atendimento a comunidade.

e) do Coordenador do Programa “ldoso em Movimento”:

1. coordenar e ministrar atividades esportivas nos grupos de idosos;

2. orientar as aulas do Projeto “Viva Bem com Pilates”;

3. coordenar as atividades das Academias da Terceira |dade;

4. executar atividades recreativas e de lazer para o publico idoso;

5. atuar como representante suplente da Secretaria de Esportes e Lazer no Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso;

6. ministrar cursos e oficinas sobre ginastica para idosos;

7. sugerir estudos e projetos de ocupagdo de espagos para a pratica de atividades com idosos,
estabelecendo parcerias;

8. propor e coordenar a realizacédo de agdes que envolvam a familia e outros segmentos sociais diretamente
envolvidos com a pessoa idosa;

9. visitar periodicamente os grupos de idosos e fazer um levantamento das necessidades que envolvam as
praticas esportivas e de lazer;

10. elaborar e manter atualizadas listas de frequéncia nas atividades relacionadas aos idosos;

11. auxiliar na definicdo de metodologias e instrumentos para coordenar, supervisionar e avaliar as a¢des
do Setor;

12. desempenhar outras atividades correlatas.

XIl - na Secretaria de Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos Publicos:

a) do Secretario de Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos Publicos:

1. chefiar e administrar a Secretaria de Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos Publicos e sua equipe;

2. articular reunides com as comunidades no interior, com o propdsito de atender as demandas e anseios
dos agricultores;

3. planejar e supervisionar programas e projetos de pavimentacéo e conservagéo do sistema viario rural do
Municipio, dando melhores condigdes ao transporte escolar, escoamento da produgéo agropecudria e acessos as
propriedades;

4. assessorar, fiscalizar e prestar contas dos servicos que dao suporte e apoio a produgéo agropecuaria do
Municipio, como terraplenagem e adequagéo de estradas, proporcionando renda e qualidade de vida a populagao
que vive na zona rural;

5. manter o servigo de abastecimento de agua no interior do Municipio;

6. direcionar as equipes e atividades relacionadas a limpeza publica do Municipio;

7. acompanhar as execugdes da manutengdo da malha viaria urbana;

8. fiscalizar e direcionar as demandas orgamentarias;

9. chefiar as equipes e departamento de obras publicas;

10. acompanhar e direcionar a manutengéo dos espagos publicos.
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b) do Diretor do Departamento Administrativo:

. dirigir as atividades administrativas da Secretaria;

. auxiliar as equipes de trabalho da Secretaria e das atividades por elas executadas;

. acompanhar o planejamento e a execugao dos servicos de fiscalizagéo, obras e posturas do Municipio;
. direcionar os protocolos para os departamentos pertinentes;

responder aos oficios oriundos da Promotoria e do Judiciario;

colaborar diretamente com as demandas e atividades do secretéario da pasta.

OUOTRWN A

c) do Diretor do Departamento de Infraestrutura Rural:

1. chefiar a equipe de operadores de maquinas e motoristas de caminhdes;

2. planejar as agdes e a rotina das frentes de servicos;

3. vistoriar, fiscalizar, relatar e prestar contas ao Secretario dos insumos e servigos licitados pelo Municipio;

4. dirigir e dar suporte para que os trabalhos sejam executados de maneira correta, atendendo as
solicitagdes protocoladas pelos municipes;

5. direcionar e acompanhar obras em execugao no interior do Municipio;

6. efetuar o levantamento e a execugéo das necessidades de infraestrutura nas comunidades do interior do
Municipio;

7. atender as solicitagcdes de protocolos e realizar relatérios de controle de saida de materiais pétreos da
pedreira municipal, bem como, emitir cobranca caso seja excedido a quantidade de material estipulado pela
legislagdo municipal.

d) do Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana:

1. exercer a diregdo das atividades de terraplanagem e preparo dos terrenos para a execugao de obras
publicas;

2. acompanhar e monitorar a retirada de entulhos e limpeza em terrenos publicos;

3. direcionar a distribuicdo de materiais pétreos (pedras britas, rachdo) para terrenos publicos;

4. atender as solicitagdes de protocolos e realizar relatérios de controle de saida de materiais pétreos da
pedreira municipal, bem como emitir cobranga caso seja excedida a quantidade de material estipulado pela
legislagdo municipal.

e) do Diretor do Departamento de Oficina e Maquinas:

1. chefiar a equipe de mecéanicos;

2. programar e planejar as manutengdes da frota de maquinas pesadas e caminhdes;

3. elaborar e providenciar os processos licitatérios de pegas de reposigcao, de manutencdo e de servigos
terceirizados para as frotas;

4. assessorar, fiscalizar, relatar e prestar contas ao Secretario das atividades, servigos e itens licitados e
adquiridos pelo Municipio;

5. exercer a direcdo geral das atividades realizadas no patio de maquinas;

6. encaminhar licitagdo e promover a aquisicdo de pegas para a manutencédo da frota de maquinas do
Municipio;

7. exercer a supervisdo das atividades e servicos do patio de maquinas do Municipio.

f) do Diretor do Departamento de Limpeza Publica:

. exercer a diregao das atividades e das equipes responsaveis pela realizacdo da limpeza publica;
coordenar os servigos de fiscalizacdo da limpeza e manutengdo de bocas-de-lobo;

acompanhar os processos de registro de prego, contratos e licitagdes do Departamento;
responder aos protocolos e oficios inerentes;

acompanhar e fiscalizar as atividades de corte de grama e varricdo do Municipio;

coordenar as demais atividades do Departamento.

oohwN=

g) do Diretor de Obras Publicas:

. chefiar e coordenar a equipe de arquitetos/engenheiros responsaveis pela gestao de obras publicas;
fazer a gestao e o controle de contratos de obras publicas;

3. analisar e justificar re-programacdes de obras publicas;

4. elaborar projetos técnicos de engenharia e orgamentos de obras;

5. efetuar levantamentos de prédios e proprios publicos.

N =

h) do Diretor de Obras Viarias:

1. coordenar a execugéo de obras de reparos, manutencgao e conservacéo dos estabelecimentos e espagos
publicos;

2. executar os servigos de tapa-buracos;

3. prezar pela manutengéo e reparo da malha viaria urbana;

4. promover 0s reparos necessarios em calgadas e meio-fio;

5. coordenar os servigos e as equipes responsaveis pela implantacdo e manutencédo do sistema de
drenagem urbana.

i) do Diretor de Paisagismo, Espagos e Parques Publicos:

1. efetuar o gerenciamento administrativo das atividades relacionadas a manutengdo e reparos de
paisagismo nos espagos publicos e parques;

2. dirigir as atividades realizadas em favorecimento ao lazer das familias;
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3. promover eventos e atividades que incentivem a visita de conhecimento dos parques, pracas, e espagos
publicos;

4. acompanhar as diversas atividades promovidas por outras secretarias nos parques, pragas, e espagos
publicos inclusive em fins de semana.

j) do Coordenador de Manutencgao de Espagos Publicos:

1. efetuar a coordenagéo dos servigos de conservagao e limpeza de espacos publicos afetos a Secretaria
de Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos Publicos;

2. acompanhar e fiscalizar, quando solicitado, os servicos terceirizados;

3. verificar a guarda e a conservacdo das ferramentas e equipamentos de sua responsabilidade;

4. acompanhar a execugao do contrato de transporte coletivo urbano e a manutengédo dos pontos de 6nibus
do Municipio;

5. supervisionar os servigos de conservacdo e manutencdo do patrimonio lotado na Secretaria de
Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos Publicos;

6. exercer outras atividades que |lhe sejam atribuidas pelo Diretor a que esta subordinado ou pelo Secretario;

7. efetuar a verificagdo e providenciar a manutencéo dos parques infantis e academias da terceira idade do
Municipio.

k) do Coordenador de Obras Urbanas:

1.coordenar os servicos e as equipes responsaveis pela execugédo do programa tapa-buracos;

2. acompanhar as atividades inerentes ao Departamento a que esta vinculado e as obras urbanas do
Municipio.

1) do Coordenador da Oficina Mecénica:

1. prestar assessoria ao chefe de mecanica, controlando as manutencdes corretivas e preventivas junto a
equipe de mecanicos;

2. dirigir e controlar estoque de pegas, insumos e pneus;

3. alimentar o sistema de controle de servigos das frotas e manutencgdes realizadas em cada maquina,
elaborando diagnéstico para cada frota.

m) do Coordenador Operacional:

1. coordenar as atividades de ampliagdo, manutengéo e limpeza dos parques urbanos, pracas e fundos de
vale;

2. efetuar o levantamento e limpeza dos parques urbanos, urbanos, pracas e fundos de vale;

3. realizar o levantamento das necessidades de infraestrutura e conservagao dos parques urbanos, pragas
e fundos de vale;

4. realizar a supervisdo e o acompanhamento das atividades nos parques urbanos, pragas e fundos de
vale, inclusive nos finais de semana.

n) do Coordenador de Paisagismo:

1. coordenar a equipe de paisagismo;

2. elaborar e executar projetos de ajardinamento, arborizagéo, plantio de grama e outros;

3. acompanhar as atividades de manutengdo dos canteiros e embelezamento das pracas publicas,
prestando auxilio na area operacional.

0) do Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana:

1. coordenar e acompanhar a execucgao de todas as atividades de limpeza urbana;

2. coordenar as equipes de limpeza dos espagos publicos, como pragas, ruas, patios dos estabelecimentos
e outros.

p) do Coordenador dos Servigos de Manutengcdo do Sistema de Drenagem Urbana: coordenar a
execucdo dos servicos e as equipes responsaveis pela implantacdo e manutengdo do sistema de drenagem
urbana;

q) do Coordenador de Servigos Viarios Rurais:

1. elaborar relatérios das execugdes de servigos viarios na area rural do Municipio;

2. efetuar o controle do almoxarifado e do patio de maquinas do Municipio;

3. realizar o controle da manutengéo de maquinas, caminhdes e veiculos leves;

4. encaminhar requisigdes para o conserto de pneus da frota de maquinarios, caminhdes e demais veiculos;

5. providenciar as requisicdes para abastecimento e lubrificagdo dos veiculos e maquinas da frota do
Municipio.

Xl — na Secretaria de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento
Humano:

a) do Secretario de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento Humano:

1. efetuar a Gestdo da Secretaria em todas as suas demandas, articulando com outros setores da
administracdo publica para garantir o atendimento e defesa dos direitos das criancas, adolescentes, jovens,
mulheres, pessoas idosas, pessoas com deficiéncia, imigrantes, questdes étnico-raciais e grupos vulnerabilizados;

2. articular com os 6rgdos competentes para a execugdo de programas e projetos que fortalecam a
participagéo dos segmentos nas decisoes;

3. defender e incentivar a participagdo dos respectivos segmentos na gestéo publica;
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4. articular, com o apoio dos 6rgdos competentes, o enfrentamento de todas as formas de discriminagéo e
preconceito contra estes segmentos;

5. atuar na defesa de direitos de grupos vulnerabilizados;

6. viabilizar apoio, orientagdo e encaminhamento para as devidas politicas, conforme demanda
apresentada;

7. planejar, executar e viabilizar as parcerias necessarias a execugdo no ambito da SMDH para o
Casamento Coletivo Cidaddo, como forma de proporcionar acesso a direitos e cidadania para todos os grupos
vulnerabilizados;

8. fortalecer as agdes de prevencédo dos problemas sociais, como auséncia de acesso a bem e servigos
publicos, situagdo de violéncia, discriminagéo, preconceito, questdes de saude, entre outras situagbes que
demande em parceria e articulagdo com outras politicas afins;

9. promover eventos e atividades esportivas e culturais visando a valorizagdo dos diversos talentos
existentes no Municipio, em parceria com as Secretarias afins;

10. realizar, em conjunto com parcerias publico-privado, o Encontro Anual das Trabalhadoras Rurais de
Toledo;

11. promover a integragao das mulheres e jovens do interior e da area urbana do Municipio em atividades
que gerem conhecimento, valorizem habilidades, despertem atitudes;

12. oportunizar a convivéncia e a troca de experiéncias entre pessoas das mais diversas realidades
socioecondmicas e culturais, das areas urbanas e rurais de Toledo, como forma de promover a integracdo e o
enfrentamento de situagdes de desigualdades sociais;

13. viabilizar agdes que possibilitem o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

14. incentivar iniciativas de geragao de-trabalho e renda para pessoas em situagao de vulnerabilidade social,
visando contribuir para sua emancipacéao;

15. articular canais de ampliagdo do envolvimento da sociedade civil organizada, visando potencializar o
acesso a oportunidades de trabalho e geragao de renda;

16. exercer a diregéo das atividades da Secretaria, no desenvolvimento de Programas e Projetos voltados
a formacéo e qualificacdo profissional, emancipacdo e autonomia financeira, articuladamente com politicas
correlatas;

17. articular a execugao de politicas publicas com agbes nas areas de esporte, lazer, cultura, educagao,
assisténcia social e saude para os publicos atendidos por esta Secretaria;

18. realizar estudos e pesquisas em parceria com outros setores, acerca da realidade socioecondmica no
Municipio, visando a formulagdo de novas politicas publicas voltadas para o setor;

19. articular, propor, coordenar e monitorar as politicas de desenvolvimento humano e cidadania no ambito
municipal, de modo a promover a garantia de direitos o desenvolvimento de outras a¢des, programas e projeto
que visem a melhoria das condi¢des e da qualidade de vida dos cidadaos e cidadds do Municipio;

20. incentivar agdes de inclusdo digital voltadas as juventudes;

21. conduzir a elaboragéo da Politica Municipal de Desenvolvimento Humano e demais instrumentos de
Gestao: Plano Municipal de Juventude, Plano Municipal de Politicas para Mulheres, Plano Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, Plano Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, Relatério de Gestéo, Plano de Agao dentre outros necessarios de acordo com as diretrizes
da Politica de Desenvolvimento Humano no Municipio;

22. coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), em conjunto com o Setor de Gestdo Orgcamentaria e
Financeira, garantindo ampla participacdo dos demais Departamentos e unidades organizacionais da SMDH;

23. submeter o PPA, LDO e LOA relativos as politicas de desenvolvimento humano e unidades vinculadas
a SMDH, a apreciagéo e deliberagdo dos Conselhos afetos;

24. planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades dos Departamentos e Unidades
Executoras vinculadas a SMDH;

25. pactuar diretrizes intersetorialmente para a articulagdo de servicos nas mais diversas politicas que
possam atender ao publico vinculado a esta Secretaria, observando as diretrizes e deliberagdes das instancias
superiores;

26. garantir a organizagéo, sistematizacéo e monitoramento das deliberagées das Conferéncias Nacionais,
Estaduais e Municipais e, da mesma forma, as deliberacdes dos Conselhos Nacional, Estadual e Municipal da
Juventude, Conselho dos Direitos das Mulheres, Conselho dos Direitos do Idoso, Conselho da Pessoa com
Deficiéncia e Conselho dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

27. observar no planejamento das agdes para o Municipio, as deliberagdes das Conferéncias Municipais, e
dos Conselhos Municipais afins a sua area de atuacéo;

28. coordenar a elaboragao da proposta orgamentdria da Secretaria em cada area especifica de atuacéo,
a ser encaminhada para apreciagéo e aprovacdo dos Conselhos Municipais de referéncia de cada segmento
vinculado ao SMDH; )

29. autorizar a despesa do Orgdo, dentro dos limites de sua competéncia;

30. zelar pela aplicagéo dos recursos financeiros e prestagéo de contas com eficiéncia e eficacia, oriundos
de transferéncias da Unido, Estado e Municipio;

31. baixar portarias, ordens de servico, circulares e instru¢cdes que versem sobre os assuntos de interesse
interno do Orgao;

32. expedir Resolugdes sobre assuntos de competéncia da Secretaria;

33. manifestar-se em processos atinentes a Secretaria, quando cabivel ou lhe for solicitado, os quais devam
ser decididos pelo Prefeito Municipal;

34. viabilizar os meios e procedimentos necessarios a gestéo e operacionalizagao das Politicas Municipais
de Desenvolvimento Humano, para atendimento dos segmentos priorizados pela legislagdo em vigor;
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35. promover um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade civil organizada, visando
ao desenvolvimento de servigos, programas e projetos que se enquadrem na garantia de direitos de cada
segmento;

36. articular com os 6rgdos das trés esferas de governo, bem como as instituicdes ndo governamentais
para o desenvolvimento das politicas de desenvolvimento humano;

37. autorizar empenho e ordenar o pagamento de despesas, movimentar as contas e transferéncias
financeiras, firmar contratos, convénios ou termos similares, em nome do Municipio;

38. assinar pareceres das prestacdes de contas, juntamente com a direcdo do eixo ao qual o servigo esta
relacionado;

39. autorizar a realizagdo de licitagédo, sua dispensa ou declaracéo de inexigibilidade, nos termos da
legislagédo pertinente;

40. ordenar e assinar conjuntamente com o Secretario da Fazenda os pagamentos realizados pelo Fundo
Municipal da Crianca e do Adolescente e Fundo Municipal do Idoso;

41. participar do Férum de Gestoras Municipais de Politicas para Mulheres - FGMPM;

42. encaminhar ao Setor competente da Prefeitura, para que seja objeto de apuragéo, relatério escrito de
irregularidades cometidas pelo servidor no exercicio de suas atribuigbes, com descrigdo detalhada da conduta,
para que sejam tomadas as providéncias cabiveis;

43. praticar atos pertinentes as atribuigdes que Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito Municipal;

44. promover, no ambito de sua competéncia, a articulagdo com outras politicas e organismos da sociedade
para o atendimento das necessidades da populacéo;

45. zelar pela manutencéo dos equipamentos, veiculos e espacos de execucdo dos servigos prestados pela
Secretaria de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento Humano;

46. desenvolver outras atividades correlatas.

b) do Diretor do Departamento de Politicas para Infancia e Juventude:

1. garantir a articulagdo em rede para a promogdo das politicas publicas de atendimento as criangas,
adolescentes e jovens, conforme previsdo no Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069, de 13 de junho
de 1990) e Estatuto da Juventude (Lei 12.852, de 05 de agosto de 2013);

2. participar da elaboragdo e acompanhar a execugdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria
e Financeira e Secretaria de Desenvolvimento Humano;

3. viabilizar e implementar o programa de formacéo continuada aos profissionais dos programas e servigos
ofertados a infancia e juventude;

4. construir mecanismos de acionamento e fluxos dos usuarios no sistema de politicas sociais, promovendo
a garantia de acesso de maneira global: Educagdo, Saude, Assisténcia Social, Esporte, Seguranca Publica e
Cultura;

5. implementar, difundir e gerenciar o Banco de Dados Sociais, em conjunto com o Departamento de
Politicas de Cidadania e Desenvolvimento Humano;

6. garantir a manutengdo e o assessoramento aos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e da Juventude;

7. garantir a manutengdo dos Conselhos Tutelares, bem como continuo processo qualificagdo dos
Conselheiros;

8. formar equipe capacitada para desenvolver palestras, oficinas formativas e material de uso continuo;

9. garantir o cumprimento do ECA, sendo a crianga e o adolescente prioridade absoluta no planejamento,
no orgamento e na execugao das politicas publicas;

10. ampliar a descentralizagdo dos servigos para os distritos de Toledo abrangendo as areas da Cultura,
Educacéao, Esporte e Lazer;

11. despachar regulamente com o(a) Secretario(a) de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia
e Desenvolvimento Humano, mantendo-o(a) informado(a) dos servigos do Departamento;

12. assinar a correspondéncia administrativa do Departamento, no limite de suas competéncias;

13. responder pelas ocorréncias do seu Departamento;

14. expedir atos de instrugbes e determinagdes sobre assuntos de sua area de trabalho, observando-
se as disposigdes legais, normas vigentes e limite de competéncia;

15. cumprir e fazer cumprir as Resolugdes, Provimentos, Normas, Regulamentos e Instrugées em
vigor;

16. analisar permanentemente o desempenho do trabalho sob sua direcdo, objetivando a
racionalizacdo e constante elevagéo dos padrdées de desempenho;

17. interagir na estrutura organizacional do Municipio de Toledo, no sentido de agilizar solu¢cdes dos
assuntos de interesse da Secretaria;

18. propor os orgamentos anuais necessarios ao desenvolvimento das atividades;

19. realizar reunides periddicas com os servidores, para efeito de coordenagéo, articulagdo e melhoria
dos trabalhos;

20. executar as atribuigdes que Ihe forem delegadas pela cheefia imediata ou cometidas através de
normas especificas;

21. desenvolver outras atividades correlatas.

c) do Diretor do Departamento de Politicas de Cidadania e Desenvolvimento Humano:

1. garantir a articulagdo em rede para a promogao das politicas publicas de Cidadania e desenvolvimento
humano, considerando publicos a serem atendidos por este departamento: Mulheres, Pessoa Idosa, Pessoa com
Deficiéncia, Imigrantes, Populacdo Negra e grupos vulnerabilizados;
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2. participar da elaboragdo e acompanhar a execucdo do Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), Lei Orgamentaria Anual (LOA), em conjunto com a Coordenadoria de Gestdo Orgamentaria
e Financeira e Secretaria de Desenvolvimento Humano;

3. viabilizar e implementar o programa de formacéo continuada aos profissionais dos programas e servigos
ofertados aos publicos atendidos;

4. construir mecanismos de acionamento e fluxos dos usuarios no sistema de politicas sociais, promovendo
a garantia de acesso de maneira global: Educagdo, Saude, Assisténcia Social, Esporte, Seguranga Publica e
Cultura;

5. garantir a manutengao e o assessoramento aos Conselhos Municipais dos Direitos da Pessoa ldosa, da
Pessoa com Deficiéncia e dos Direitos da Mulher;

6. formar equipe capacitada para desenvolver palestras, oficinas formativas e material de uso continuo;

7. despachar regulamente com o(a) Secretario(a) de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia
e Desenvolvimento Humano, mantendo-o(a) informado(a) dos servigos do Departamento;

8. assinar a correspondéncia administrativa do Departamento, no limite de suas competéncias;

9. responder pelas ocorréncias do seu Departamento;

10. expedir atos de instrugdes e determinagdes sobre assuntos de sua area de trabalho, observando-
se as disposigdes legais, normas vigentes e limite de competéncia;

11. cumprir e fazer cumprir as Resolugdes, Provimentos, Normas, Regulamentos e Instrugdes em
vigor;

12. analisar permanentemente o desempenho do trabalho sob sua diregdo, objetivando a
racionalizag&o e constante elevacao dos padrées de desempenho;

13. interagir na estrutura organizacional do Municipio de Toledo, no sentido de agilizar solu¢des dos
assuntos de interesse da Secretaria;

14. propor os orgamentos anuais necessarios ao desenvolvimento das atividades;

15. realizar reunides periddicas com os servidores, para efeito de coordenagéo, articulagdo e melhoria
dos trabalhos;

16. executar as atribuigdes que lhe forem delegadas pela chefia imediata ou cometidas através de
normas especificas;

17. desenvolver outras atividades correlatas.

d) do Coordenador de Politicas para Juventudes:

1. coordenar a Politica da Juventude no &mbito do Municipio, garantindo a manutencéo e a implantacéo de
novos Programa de Juventude operacionalizados nos Centros da Juventude;

2. articular programas e projetos que visem a qualificacéo profissional de jovens, incentivando e valorizando
o jovem empreendedor, visando a sua inser¢do na sociedade produtiva e geradora de renda;

3. garantir a articulacéo para que os direitos previstos no Estatuto da Juventude sejas garantidos por meio
de agbes, programas e projetos;

4. coordenar a execugdo de agdes nas areas de esporte, lazer, cultura, educagao, saude e cidadania para
0s jovens;

5. gestionar no sentido da ampliagéo do envolvimento das empresas na formagéao profissional dos jovens,
visando ao seu acesso a oportunidades de trabalho e de geragao de renda;

6. realizar estudos e pesquisas acerca da realidade socioecondémica juvenil no Municipio, visando a
formulacéo de novas politicas voltadas para o setor, inclusive para as juventudes do campo;

7. incentivar acdes de inclusdo digital voltadas as juventudes;

8. articular, coordenar, desenvolver e estimular programas e atividades de prevengéo da disseminacéo do
trafico e do uso indevido de substancias psicoativas, compatibilizando-o com a respectiva politica nacional e
acompanhar a sua execugao;

9. coordenar o desenvolvimento de outras agdes, projetos e programas que visem a melhoria das condi¢cdes
e da qualidade de vida dos jovens do Municipio;

10. articular e gerenciar o programa “Empresa Jovem” em parceria com as empresas do Municipio,
oportunizando aos jovens matriculados nos cursos e oficinas, acesso ao mundo do trabalho;

11. acompanhar a execugdo dos programas Jovem aprendiz e Menor aprendiz, a fim de assegurar que os
jovens acessem este direito no municipio de Toledo;

12. assegurar o funcionamento das atividades profissionalizantes, de formacao cidada e demais atividades
nos espagos competentes a esta coordenadoria;

13. estabelecer parcerias para o funcionamento das politicas publicas de juventude, com instituicdes de
ensino superior, Organiza¢cdes Nao-Governamentais, entre outras instituicdes;

14. coordenar agdes de integracdo entre jovens atendidos nos Centros da Juventude, jovens do campo e
organizagdes juvenis dos mais diversos segmentos;

15. coordenar o programa “Jovens na Universidade”, juntamente com a equipe técnica vinculada a esta
coordenadoria;

16. articular a mobilizacdo, estruturacéo, divulgacdo e avaliacdo das campanhas referentes a defesa dos
direitos das juventudes;

17. manter atualizado, e garantir a execucé@o dos instrumentos e diretrizes que devem nortear a politica
municipal de juventude, sendo eles: Plano Municipal de Juventude e Deliberagdo 004/2009 — SEDS/PR;

18. observar a execugdo dos Planos Municipais, em conjunto com a Coordenadoria da Politica Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, a fim de que seja assegurado o atendimento de adolescentes de 12 a
18 anos na politica de juventude;

19. articular a mobilizagdo, estruturagéo, divulgagdo e avaliacdo das campanhas referentes a defesa dos
direitos das juventudes, tais como: Semana Nacional da Juventude — Ultima semana do més de Setembro;
Setembro Amarelo — més de setembro; Fevereiro Neon — Més de Fevereiro;
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20. coordenar demais demandas relacionadas a Politica de Juventude, com papel central na articulacao
intersetorial, ja que se trata de uma politica transversal;

21. assessorar Coordenadores dos Centros da Juventude nos assuntos de sua responsabilidade
necessarios a execugao das atividades da Coordenadoria;

22. dirigir a elaboragéo e execucao do plano de trabalho da Politica Municipal de Juventude;

23. analisar relatorios de atividades;

24. submeter a aprovagao do Diretor do Departamento, na época oportuna, a escala de férias dos
servidores lotados na sua Coordenadoria;

25. executar as atribuicdes que Ihe forem delegadas pela cheefia imediata ou cometidas através de
normas especificas;

26. desenvolver outras atividades correlatas.

e) do Coordenador de Politicas para Mulheres:

1. articular com os érgéos competentes para a execugdo de programas e projetos que fortalecam a
participagdo da mulher nas decisdes;

2. defender e incentivar a participagdo das mulheres na gestao publica;

3. articular com o apoio dos 6rgdos competentes o combate a todas as formas de discriminagdo e
preconceito que afetam a mulher;

4. articular para viabilizar apoio, orientagdo e acompanhamento a mulher vitima de violéncia;

5. fortalecer, no campo da Protecdo Social Basica, as agdes de prevengdo dos problemas que afligem a
mulher (violéncia, discriminagéo, preconceito, doengas), em parceria com outras politicas afins;

6. promover eventos e momentos esportivos e culturais visando a valorizagdo dos talentos femininos
existentes no municipio, em parceria com as secretarias afins;

7. realizar em conjunto com outros parceiros o Encontro Anual das Trabalhadoras Rurais de Toledo;

8. promover a integragéo das mulheres do interior e da area urbana do municipio em atividades que gerem
conhecimento, valorizem habilidades, despertem atitudes;

9. oportunizar a convivéncia e a troca de experiéncias entre mulheres das diversas realidades
socioecondmicas e culturais, da sede e das areas rurais do municipio de Toledo como forma de promover a sua
integragdo e a superagédo de situagdes de desigualdade;

10. incentivar iniciativas de geracéo de trabalho e renda para mulheres em situagédo de vulnerabilidade
social visando promover sua emancipacéo;

11. desenvolver acdes estratégicas de promogéo integral dos direitos das mulheres para tornar a
cidade e o espago urbano mais seguro para as mulheres e meninas;

12. estabelecer canais de articulagé@o das politicas municipais de interesse das mulheres no campo da
protecdo e seguranca, das politicas sociais, econémicas e de forma a construir uma cidade segura para as
mulheres;

13. gerenciar e monitorar os servigcos e agdes implementadas pela Secretaria de Politicas para
Mulheres;

14. produzir estudos, diagndsticos e mapeamentos que identifiquem os elementos que compdem o
mapa da inseguranga das mulheres no espago urbano;

15. articular a mobilizagéo, estruturagéo, divulgacao e avaliagdo das campanhas referentes a defesa
dos direitos das mulheres, tais como: 8M, 16 dias de Ativismo pelo fim da Violéncia contra a Mulher e Dia de
Combate ao Feminicidio;

16. coordenar a elaboragéo das Normas Técnicas da Rede Integrada de Atencao a Mulher;

17. organizar, em parceria com a Secretaria da Cultura, o Memorial da Mulher de Toledo;

18. estabelecer parcerias para capacitar toda a Rede de Servigos de Enfrentamento a Violéncia a Mulher
(Policia Militar, Policia Civil, IML, Ministério Publico, Defensoria Publica, Poder Judiciario, Casa Abrigo, Servigos
de Saude, Conselhos Tutelares) para assegurar atendimento humanizado as vitimas de violéncia, incluindo na
rede os servigos de apoio, identificacdo e prevencéo relacionados a violéncia doméstica e familiar;

19. divulgar nos espagos educacionais a Lei Maria da Penha e outras leis de garantia de direitos, com
vistas a assegurar a sua aplicagdo em defesa da integridade e saude da mulher e meninas;

20. garantir a intersetorialidade das politicas publicas para o atendimento, o assessoramento, bem como a
defesa de direito de mulheres no Municipio;

21. dialogar com o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sobre agdes pertinentes no enfrentamento
aos ciclos de violéncia e outras demandas deste Conselho;

22. avaliar e implementar politicas publicas em todos os niveis, visando a promover uma cultura ndo
discriminatéria, com o objetivo de reduzir as desigualdades entre homens e mulheres;

23. desenvolver politicas afirmativas frente ao mercado de trabalho com a finalidade de estimular o aumento
da taxa de atividade feminina, de formalizagcdo dos empregos e da ocupagéo de postos executivos e de comando;

24. estruturar e articular apoio juridico e psicolégico as mulheres, em parceria com o 6rgéo juridico do
Municipio e outras instituicdes, estabelecendo critérios para atender mulheres que pertencem a segmentos da
populacéo historicamente discriminados: jovens, negras, idosas e com deficiéncia;

25. desenvolver estratégias para promover o empoderamento econdmico das mulheres das areas urbana
e rural para assegurar a implementacéo de acdes destinadas a geracédo de renda, aproveitando convénios com o
SEBRAE, SENAC, SESI, SENAR, Cooperativas e Sindicatos;

26. assegurar politicas de atengéo e apoio especial as mulheres chefes de familias;

27. promover o protagonismo das mulheres do campo e da cidade, sensibilizando para as tematicas de
género, raga, etnia e diferentes geragoes;

28. assegurar que as condigdes de atendimento a saude da mulher sejam realizadas em sua plenitude, de
forma integral, tanto na area urbana quanto rural;

29. articular para que as equipes de salde possam observar as particularidades de idade, raga-etnia,
mulheres com deficiéncia no atendimento as necessidades relacionadas a saude sexual e reprodutiva;
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30. articular, em conjunto com a Secretaria Municipal de Saude, as demandas que envolvam a saude da
mulher (consultas, exames e resultados dos exames), promovendo e fortalecendo os niveis de atengéo primaria a
salde, incluindo servigos especializados e o atendimento a saude das mulheres encarceradas, inclusive;

31. promover, em parceria com instituicdes especializadas e organiza¢gdes ndo governamentais, cursos de
qualificacdo para o trabalho, contribuindo na melhoria da qualidade de vida e autonomia de mulheres por meio da
geragao de renda;

32. oportunizar a participagdo de mulheres em cursos de qualificagdo profissional, através de
convénios com entidades governamentais e/ou privadas.

f) do Coordenador de Politicas para Pessoa Idosa:

1. coordenar a Politica da Pessoa Idosa no ambito do Municipio, realizando as articulagdes intersetoriais, e
as demandas vinculadas ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

2. organizar, mobilizar e dar suporte ao CMDI para a realizagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa (a cada 2 anos);

3. atualizar, implementar e monitorar o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

4. formular, deliberar e acompanhar a execucéo e avaliagdo das politicas publicas voltadas a pessoa idosa,
previstas nas leis orgamentarias (PPA, LDO e LOA), bem como as de responsabilidade do Fundo Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa - FMDI;

5. gerenciar o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

6. promover a integracgdo de politicas publicas e a intersetorialidade no ambito do Municipio para viabilizar
a Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa;

7. acompanhar e Deliberar, em conjunto com o CMDI, sobre os recursos do Imposto de Renda — vinculados
ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

8. articular a mobilizagdo, estruturacéo, divulgagdo e avaliagdo das campanhas referentes a defesa dos
direitos da pessoa idosa, tais como: Campanha Idade Plena — recursos do Imposto de Renda; 1° de outubro — Dia
Nacional da Pessoa Idosa; 15 de junho — Dia Mundial de Conscientizagdo sobre a violéncia contra pessoa idosa;
entre outras campanhas vinculadas a populacéo idosa;

9. articular projetos de apoio as familias para os cuidados com a pessoa idosa no ambito do Municipio;

10. articular programas, projetos e a¢des que visem a qualidade de vida e o acesso a direitos da pessoa
idosa, para uma vida digna e sem violéncia;

11. estruturar, articular e implementar acdes intersetoriais que promovam a melhoria do acesso a saude,
moradia, acessibilidade, adaptabilidade, mobilidade, cultura, esporte, lazer, inclusdo digital, educagéo, para a
populacdo idosa da area urbana e rural;

12. fomentar a realizagéo de festivais culturais, concursos artisticos, oficinas de instrumentos musicais e
culinaria, primando pela participagdo da pessoa idosa;

13. articular, nos espacos formais e ndo-formais de ensino, a insercéo de atividades voltadas a valorizagéo
da Pessoa ldosa;

14. proporcionar capacitacéo para cuidadores da Pessoa Idosa e para servidores publicos municipais que
atuam no atendimento a esta populagéo;

15. coordenar demais demandas relacionadas a Politica da Pessoa Idosa, com papel central na articulagao
intersetorial, ja que se trata de uma politica transversal;

16. desenvolver outras atividades correlatas.

g) do Coordenador de Politicas para Pessoa com Deficiéncia:

1. coordenar a Politica da Pessoa com Deficiéncia no ambito do Municipio, realizando as articulagdes
transversais e intersetoriais, e as demandas vinculadas ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

2. garantir a manutengéo e o assessoramento, bem como o fortalecimento do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

3. organizar, mobilizar e dar suporte ao CMPCD para a realizacéo da Conferéncia Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia;

4. formular, deliberar e acompanhar a execugao e avaliagdo das politicas publicas voltadas a Pessoa com
Deficiéncia, previstas nas leis orcamentarias (PPA, LDO e LOA), garantindo a participagao efetiva deste segmento
na defini¢cdo de tais politicas;

5. articular, de forma intersetorial, para proporcionar capacitacdo, formacéo continua e instrumentalizagéo
de profissionais para o atendimento de pessoas com deficiéncia nos espagos publicos;

6. manter atualizado, e garantir a execugéo dos instrumentos e diretrizes que devem nortear a politica
municipal dos direitos da Pessoa com Deficiéncia;

7. articular a mobilizagéo, estruturacéo, divulgagéo e avaliacdo das campanhas referentes a defesa dos
direitos da Pessoa com Deficiéncia;

8. articular programas, projetos e agdes que visem a garantia de direitos da Pessoa com Deficiéncia, para
uma formagéo autbnoma e cidada, viabilizando o acesso a uma vida digna e sem violéncia;

9. articular a implementagao de politicas publicas de prevencéo de deficiéncias;

10. mapear as pessoas com deficiéncia e suas deficiéncias para subsidiar o planejamento de politicas
publicas;

11. coordenar, estruturar e implementar programa de qualificagéo profissional para Pessoas com Deficiéncia
e firmar parcerias com empresas para encaminhamento para o mundo do trabalho;

12. propiciar informacéo acessivel para as pessoas com deficiéncia a respeito de auxilios técnicos para
locomogao, dispositivos e tecnologias assistivas, incluindo novas tecnologias bem como outras formas de
assisténcia, servigos de apoio e instalagoes;

13. coordenar demais demandas relacionadas a Politica da pessoa com deficiéncia, com papel central na
articulagao intersetorial, ja que se trata de uma politica transversal,

14. desenvolver outras atividades correlatas.
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h) do Coordenador de Politicas para Imigrantes e Outros Grupos Vulnerabilizados:

1. coordenar as Politicas para Imigrantes, populagdo negra e grupos vulnerabilizados no ambito do
Municipio, realizando as articulagbes intersetoriais;

2. implementar, manter atualizado, e garantir a execugéo de instrumentos e diretrizes que devem nortear a
politica municipal dos direitos destes segmentos;

3. formular, deliberar e acompanhar a execugdo e avaliagdo das politicas publicas a estes segmentos,
previstas nas leis orgamentarias (PPA, LDO e LOA);

4. articular e promover capacitagéo e formagao continuada de profissionais de toda a rede de atendimento,
considerando-se também agentes de seguranga publica, para o atendimento qualificado a estes segmentos;

5. monitorar e articular o didlogo com os érgdos publicos municipais e estaduais (presentes no Municipio)
quanto a denuncia e processamento de crimes cometidos contra imigrantes e outros grupos vulnerabilizados;

6. estabelecer mecanismos de didlogo com a populagéo, sobretudo em bairros periféricos, sobre as formas
de violéncia a que estdo expostos, bem como sobre os atores que as praticam;

7. articular a mobilizagéo, estruturacdo, divulgacdo e avaliagdo das campanhas referentes a defesa dos
direitos da populagao negra, de imigrantes e outros grupos vulnerabilizados;

8. articular o mapeamento das situagdes de desemprego e emprego informal com base nos critérios de
raga, cor, género e etnia, articulando mecanismos de promog¢do da autonomia financeira das mulheres negras,
imigrantes e grupos vulnerabilizados;

9. desenvolver programas de informagéo e assisténcia para combater a pratica anadloga ao trabalho
escravo, e com isso evitar o agravamento da vulnerabilidade destes segmentos;

10. coordenar e articular o Casamento Coletivo Cidaddo, como forma de proporcionar acesso a direitos e
cidadania;

11. articular o mapeamento de evasao escolar na educagao basica com base nos critérios de raga, género,
cor e etnia;

12. articular estratégias para ampliar o acesso da populacédo negra e assegurar sua permanéncia na rede
de ensino (basico, técnico e superior);

13. promover, a cada dois anos, um Férum Municipal de Promogao da Igualdade Racial e assuntos
correlatos;

14. articular programas, projetos e agées que visem a promover o ensino e valorizagéo da histéria e cultura
afro-brasileira e africana, combate ao racismo, fortalecimento do didlogo, respeito e valorizagdo ao pluralismo e
aos direitos, desconstrucéo de preconceitos e relagdes étnico-raciais nos espagos formais e nao-formais de ensino;

15. estimular e apoiar a implantagéo e implementagédo das Politicas Municipais de Saude Integral da
Populacé@o Negra, visando a ampliagdo de seu acesso aos meios e servigos de promogao, prevencéo, assisténcia
e recuperacéo da saude;

16. articular a implementagdo do Programa de Combate ao Racismo Institucional com vistas a adogédo de
praticas antirracistas e ndo-discriminatérias em espacos de atendimento publico;

17. mapear, qualitativamente e quantitativamente, o nimero de imigrantes residentes em Toledo-PR, bem
como as condigdes de vida em que se encontram;

18. viabilizar a implementagdo da “Central do Imigrante”, local de referéncia para que os imigrantes
busquem esclarecer suas duvidas, além de obterem auxilio quanto ao encaminhamento da documentagéo para
obtengéo do visto de permanéncia, processo de naturalizagéo, etc.;

19. articular programas, projetos e agdes que visem o ensino da lingua portuguesa as/aos imigrantes;

20. estabelecer parcerias com diferentes érgaos do governo estadual e federal, bem como entidades nao
governamentais que atuam em prol da populagdo imigrante, no ambito do Municipio;

21. coordenar demais demandas relacionadas as Politicas para Imigrantes e outros grupos
vulnerabilizados, com papel central na articulagdo intersetorial, j& que se tratam de politicas transversais;

22. desenvolver outras atividades correlatas.

XIV - na Secretaria da Saude:

a) do Secretario da Saude:

1. realizar as atribuigdes de carater técnico e politico vinculadas a Secretaria, bem como executar a diregéo
superior e coordenagdo no desenvolvimento de atividades atinentes a saude publica dos municipes;

2. colaborar com os érgdos afins na esfera estadual e federal,

3. coordenar o planejamento, orientagdo, execugao e fiscalizagdo da politica de saude da administragao
municipal, mantendo estudos estatisticos sobre agdes e servigos de saude;

4. coordenar a execugdo das agdes de saude preventiva em todas as areas de sua competéncia, com
énfase as doengas e agravos que causam maior indice de mortalidade no Municipio, prestando atencdo e
assisténcia, inclusive odontolégica, farmacéutica e a saude mental;

5. coordenar a adogdo de medidas para prestacdo de servigos de protegdo a gestante, a criangca, ao
adolescente e ao idoso, realizando estudos e pesquisas acerca dos problemas de satde mais prevalentes nestas
diferentes etapas de vida;

6. coordenar a execucéo das atividades e agdes de saude no ambito da Estratégia Saude da Familia, das
equipes de atencao primaria em saude, dos agentes comunitarios de salde e agentes de combate as endemias e
outras atividades inerentes a politica de satide publica do Municipio;

7. mobilizar, instrumentalizar e articular a rede publica municipal, bem como integrar-se e executar
pactuagdes com a rede intergovernamental, ndo-governamental e com os conselhos municipais ligados a area da
saude, objetivando otimizar recursos em beneficio dos municipes, buscando fortalecer a participagédo efetiva de
representantes de segmentos da sociedade;

8. assessorar o Prefeito na tomada de decisdes técnico-politicas para a Saude.
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b) do Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro:

1. realizar a diregdo do Departamento Administrativo e Financeiro, com planejamento, orientagéo, execugéo
e fiscalizagao dos recursos da Secretaria da Saude, mantendo estudos estatisticos e relatérios sobre despesas,
receitas e estimativas;

2. realizar a operagao, controle e acompanhamento da aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Saude;

3. coordenar o planejamento de compras, de licitagdes e da execugdo orgamentaria;

4. efetuar o acompanhamento dos contratos de servigcos e de compras;

5. realizar o acompanhamento e o encaminhamento das prestagdes de contas das faturas dos consorcios.

c) do Diretor do Departamento da Rede de Atencao as Urgéncias e Emergéncias:

1. realizar a dire¢do e a chefia do Pronto Atendimento 24 horas “Dr. Jorge Milton Nunes” e da Unidade de
Pronto Atendimento 24 horas “Dr. José Ivo Alves da Rocha”, sendo incumbido do planejamento, organizagdo e
promocao dos meios para a execugao das agoes e servigos das unidades de atengéo as urgéncias e emergéncias;

2. implantar normativas e protocolos, a serem utilizados na rotina dos servigos, com vistas ao bom
funcionamento e a adequada atengdo em saude, nos pontos de atencdo a urgéncia e emergéncia, com adequado
monitoramento e aperfeicoamento dos mesmos;

3. efetuar a organizagéo e o gerenciamento de escalas de trabalho, do fornecimento de insumos, gestao
de contratos e gestao de recursos humanos;

4. realizar o monitoramento das atividades desenvolvidas, com estatisticas e relatérios;

5. efetuar o acompanhamento da Central de Regulagao de Leitos (CRL) e a organizagéo dos Internamentos
junto com a equipe.

d) do Diretor do Departamento da Rede de Atengao Primaria em Saude:

1. realizar a diregao e chefia do Departamento, sendo incumbido do planejamento, organizagao e promogao
dos meios para a execugdo das agdes e servigos nas Unidades Basicas de Saude da sede e do interior, das
Unidades e equipes de Estratégia de Saude da Familia, Estratégia de Satde Bucal e Agentes Comunitarios de
Saude;

2. desenvolver o planejamento, monitoramento, avaliagéo, organizacdo e o acompanhamento da Rede de
Atencao Primaria a Saude;

3. organizar fluxos, rotinas, normativas e protocolos inerentes ao Departamento, com o intuito de fortalecer
as acgdes de atencdo em saude na sadde primaria;

4. assessorar o Secretario na tomada de decisdes em carater técnico-administrativo do Departamento.

e) do Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude:

1. realizar a diregao e chefia do Departamento, sendo incumbido do planejamento, organizagao e promogao
dos meios para execugao das acgdes e servigos na area de vigilancia sanitaria, epidemiolégica, ambiental, de satde
do trabalhador e de combate a endemias;

2. supervisionar e dirigir a realizagdo de campanhas de prevengao e promogao a saude;

3. monitorar, avaliar, acompanhar a evolugdo e a tomada de decisbes de carater epidemioldgico,
relacionada aos agravos e doengas de notificagdo compulsoria;

4. assessorar o Secretario na tomada de decisdes em carater técnico-administrativo do Departamento.

f) do Diretor de Assisténcia Farmacéutica:

1. realizar a diregéo e chefia do Setor de Assisténcia Farmacéutica, planejando, avaliando e organizando
as agdes no ambito da assisténcia farmacéutica;

2. planejar, monitorar, avaliar e coordenar as agdes desenvolvidas nos diferentes pontos de atencdo da
Assisténcia Farmacéutica: Farmacia Escola, Farmacia da Vila Pioneira, Farmacia do Jardim Coopagro, Farmacia
de Manipulagéo, CAF e locais de dispensagdo de medicamentos;

3. desenvolver normativas, fluxos, rotinas e protocolos inerentes ao Setor, no intuito de fortalecer o acesso
consciente da populagéo a assisténcia farmacéutica;

4. elaborar e discutir protocolos com equipe multidisciplinar;

5. assessorar o Secretario na tomada de decisdes em carater técnico-administrativo do Setor.

g) do Diretor de Gestao em Saude:

1. coordenar o Setor, monitorando indicadores, estatisticas, avaliando a execugdo de metas e monitorando
a execugdo dos programas e agdes de saude;

2. acompanhar e elaborar os instrumentos de gestao (Plano Municipal de Saude, Programacéo Anual de
Saude, Relatério Quadrimestral), com o repasse das informagdes aos demais Departamentos da Secretaria
Municipal da Saude;

3. elaborar e acompanhar a execugéo do plano plurianual (PPA);

4. assessorar o Secretario Municipal no planejamento, coordenacéo e tomada das decisdes politicas e
técnico-administrativas do setor de satde publica.

h) do Diretor da Rede de Atencéao Especializada:

1. responder pelo Departamento da Rede de Atengéo Especializada, sendo incumbido pelo planejamento,
organizagao e promogéo dos meios para a execugao das acdes e servicos na Central de Especialidades e demais
servigos e referéncias para a atencdo especializada em Saude;

2. organizar fluxos, rotinas, normativas e protocolos inerentes ao Setor, com o intuito de fortalecer as agcdes
na rede especializada de atencéo a saude;
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3. estabelecer controles, relatérios e estatisticas sobre o Setor, buscando monitorar e avaliar as agbes
desenvolvidas, em consonancia com as necessidades das demais Redes de Atengdo, adequando as agdes e
servigos ofertados, conforme demandas identificadas;

4. desenvolver agbes e atividades de controle, avaliagdo e auditoria de servicos ambulatoriais e
hospitalares, além das ag¢des relacionadas as AlH’s;

5. estabelecer controles, relatérios e fiscalizagédo sobre os encaminhamentos e produgéo junto ao
CISCOPAR;

6. assessorar o Secretario na tomada de decisdes em carater técnico-administrativo do Setor.

i) do Coordenador do Ambulatério de Saude Mental:

1. coordenar, avaliar, organizar e monitorar as agoes de saude desenvolvidas no @mbito do Ambulatério de
Saude Mental, tais como carteira e oferta de servigos, gestdo de pessoal, insumos e materiais;

2. organizar rotinas de atengao, fluxos, protocolos e escala de trabalho, realizar acolhimento, orientagdes,
campanhas preventivas e educativas aos usuarios do SUS;

3. fomentar o desenvolvimento de atividades de matriciamento para as equipes/profissionais da Rede de
Atencéo Primaria e demais Redes de Atengao, com o objetivo de qualificar as agdes e a atengdo em sadde mental;

4. realizar o assessoramento solicitado pela Diregdo da Rede de Atengdo em Saude Mental;

5. efetuar o acompanhamento da CRL e organizagéo dos internamentos junto com a equipe.

j) do Coordenador de Centro de Atengao Psicossocial:

1. coordenar, avaliar, organizar e monitorar as agdes de saude desenvolvidas no ambito do Centro de
Atengao Psicossocial, tais como carteira e oferta de servigos, gestdo de pessoal, insumos e materiais;

2. organizar rotinas de atencao, fluxos, protocolos e escala de trabalho, realizar acolhimento, orientagdes,
campanhas preventivas e educativas aos usuarios do SUS;

3. fomentar o desenvolvimento de matriciamento para as equipes/profissionais da Rede de Atengao
Primaria e demais Redes de Atengdo, com o objetivo de qualificar as a¢des e a atengdo em saude mental;

4. realizar o assessoramento solicitado pela Dire¢cdo da Rede de Atengdo em Saude Mental;

5. efetuar o acompanhamento da CRL e organizagéo dos Internamentos junto com a equipe.

k) do Coordenador do CAPS-i:

1. coordenar, avaliar, organizar e monitorar as acdes de saude desenvolvidas no ambito do Centro de
Atencgao Psicossocial, tais como carteira e oferta de servigos, gestéo de pessoal, insumos e materiais;

2. organizar rotinas de atencao, fluxos, protocolos e escala de trabalho, realizar acolhimento, orientagdes,
campanhas preventivas e educativas aos usuarios do SUS;

3. fomentar o desenvolvimento de matriciamento para as equipes/profissionais da Rede de Atengao
Primaria e demais Redes de Atengdo, com o objetivo de qualificar as agdes e a atengdo em saude mental;

4. representar os servigos em audiéncias publicas ou em outros 6rgéos, quando solicitado;

5. efetuar o acompanhamento da CRL e organizagao dos Internamentos junto com a equipe.

1) do Coordenador Técnico em Programas da Assisténcia Farmacéutica:

1. coordenar e chefiar os servigos desenvolvidos nos Programas, como gestdo de pessoal, insumos e
materiais;

2. organizar escala de trabalho, realizar acolhimentos, orientagdes, campanhas preventivas e educativas
aos usuarios do SUS;

3. realizar o assessoramento solicitado pela Diregdo do Setor de Assisténcia Farmacéutica.

m) das competéncias e atribuicoes especificas comuns dos ocupantes de cargos em comissdo da
Secretaria:
. estabelecer vinculos com a Secretaria da Saude e a Rede Intersetorial;
. responder oficios;
. efetuar a gestéo de pessoas;
. reportar a necessidade da equipe para a respectiva Direcéo;
. realizar atendimentos e orientagdes diversas (sem horarios agendados);
. realizar palestras e/ou atividades da rede junto a profissionais da equipe;
. desenvolver parcerias e trabalhos em rede intersetorial;
. organizar campanhas preventivas e de orientagéao;
. participar de Conselhos/Comissoées, quando solicitado;
10. solicitar materiais e/ou equipamentos para a melhoria de infraestrutura da Unidade;
11. realizar avaliagdes de desempenho.

O©CoO~NOOUIWN =

XV - na Secretaria de Seguranca e Transito:

a) do Secretario de Segurancga e Transito:

1. efetuar a inter-relagéo entre a Secretaria e o Chefe do Poder Executivo;

2. nortear as atividades da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito, representando-a perante os
demais 6rgdos de seguranca e a comunidade em geral;

3. zelar pelo nome da corporagéo, fazendo cumprir suas missdes definidas em Lei;

4. orientar e supervisionar todas as atividades da Secretaria;

5. acompanhar os processos judiciais e inquéritos policiais que envolvem a corporagdo ou seus
componentes;

6. prever e prover os meios necessarios ao desempenho das atividades da Secretaria;
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7. acompanhar junto a populagédo os reclames sobre a seguranca e o transito, determinando medidas
saneadoras imediatas;

8. praticar os atos necessarios ao fiel e exato cumprimento das finalidades e atribuicdes da Secretaria de
Seguranga e Transito;

9. determinar instrugdes especificas nas areas em que houver mais reclamagées da populagao;

10. baixar diretrizes visando as melhorias no desempenho da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito;

11. aprovar as Normas Gerais de Agao dos postos de servigo (NGA), elaborar o Boletim Interno (BI) e
expedir pedidos de providéncias;

12. estabelecer parcerias com os érgdos do Estado, da Unido ou de Municipios vizinhos, por meio da
celebracgéo de convénios ou consdrcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

13. articular-se com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogao de agdes interdisciplinares
de seguranca no Municipio;

14. promover inspecdes e correigdes ordinarias e extraordinarias para fiscalizacédo e orientagéo disciplinar
e apuragéo de representagdes ou denuncias que receber, relativas a agdo ou omissdo de membros da Guarda
Municipal.

b) do Diretor do Departamento de Seguranca Municipal:

1. efetuar a inter-relagéo entre o Departamento e o Secretario de Seguranga e Transito;

2. nortear as atividades da seguranga, representando-a perante os demais érgdos de seguranga e a
comunidade em geral, quando da auséncia do Secretario;

3. zelar pelo nome da corporagéo, fazendo cumprir suas competéncias definidas em Lei;

4. orientar e supervisionar todas as atividades do seu Departamento;

5. acompanhar os processos judiciais e inquéritos policiais que envolvem o Departamento ou seus
componentes, na auséncia do Secretario, ou a pedido deste;

6. prever e prover os meios necessarios ao desempenho das atividades do Departamento;

7. acompanhar junto a populacédo os reclames sobre a seguranga do Municipio, determinando medidas
saneadoras imediatas;

8. praticar os atos necessarios ao fiel e exato cumprimento das finalidades e atribuigdes da seguranga, no
ambito de sua atuagéo;

9. determinar instrugdes especificas nas areas em que houver mais reclamacgdes da populagao;

10. elaborar escalas de servigo do Departamento de Seguranga Municipal;

11. planejar, coordenar e fiscalizar os servicos que forem executados pelos Guardas Municipais de
Seguranga e Transito;

12. dirigir a Guarda Municipal de Toledo tecnicamente, operacional e disciplinarmente;

13. propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais de Seguranca e Transito, de acordo com
o respectivo Regimento Interno;

14. propor medidas de interesse da Guarda Municipal;

15. despachar ou informar os requerimentos, consultas, queixas, pedidos e reconsideragées de seus
subordinados;

16. providenciar e adquirir, pelos meios legais, todo o material, equipamento e apoio logistico necessario
ao eficiente desempenho funcional da Guarda Municipal.

c) do Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario:

1. cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito;

2. planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, de pedestres e de animais e promover o
desenvolvimento da circulagdo e da seguranca de ciclistas;

3. implantar e manter o sistema de sinalizagéo, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;

4. coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

5. manter a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragbes de
circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de
policia de transito;

6. aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infragdes de circulagéo, estacionamento
e parada, previstas na Lei Federal n° 9.503/1997 e descritas em atos de regulamentacdo do Conselho Nacional
de Transito — CONTRAN, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar;

7. autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infragdes por excesso de
peso, dimensdes e lotagédo dos veiculos, bem como autuar e arrecadar as multas que aplicar;

8. exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal,
aplicando as sangdes cabiveis no caso de inobservancia das normas e regulamentos pertinentes ao assunto;

9. coordenar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

10. arrecadar valores provenientes de estada e remocéo de veiculos e objetos e de escolta de veiculos de
cargas superdimensionadas ou perigosas;

11. credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga relativas aos servigos de
remogao de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

12. integrar-se a outros érgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito, para fins de arrecadagéo e
compensagado de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagdo do licenciamento, a
simplificagéo e a celeridade das transferéncias de veiculos;

13. implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;

14. promover e participar de projetos e programas de educacéo e seguranca de transito, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

15. planejar e implantar medidas para redugéo da circulagdo de veiculos e reorientagdo do trafego, com o
objetivo de diminuir a emissao global de poluentes;

16. articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de Transito no Estado;

17. manter a fiscalizagdo sobre o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido na legislagéo vigente;
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18. propor e aplicar penalidades cabiveis aos Guardas Municipais de Seguranga e Transito lotados no
Departamento de Transito e Rodoviario, de acordo com o Regimento Interno da corporagéo.

§ 1° — O assessor juridico do Executivo deve abster-se da pratica de atividades tipicas, corriqueiras e
proprias da advocacia municipal, ndo se confundindo suas fungdes com as dos advogados efetivos do Municipio,
estando seu ambito de agdo vinculado estritamente a pessoa do gestor municipal.

§ 2° — O assessor juridico podera exercer, cumulativamente, prerrogativas e atribuicdes inerentes ao cargo
efetivo de Advogado, quando for servidor efetivo titular daquele cargo.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° — Ficam revogados:

| — os paragrafos, incisos e alineas do artigo 19 da Lei n°® 1.821/1991, com as modificagbes posteriormente
procedidas;

Il — o artigo 6° e seu paragrafo Unico da Lei n° 1.897/2005;

Il — o § 1° e seus incisos do artigo 7° da Lei n® 1.960/2007;

IV — as Leis n° 1.886/2005, 1.888/2005, 1.894/2005, 1.899/2005, 1.905/2005, 1.914/2005, 1.923/2006,
1.925/2006, 1.928/2006, 1.930/2006, 1.933/2006, 1.937/2006, 1.947/2007, 1.950/2007, 1.957/2007, 1.962/2007,
1.968/2007, 1.973/2007, 1.989/2009, 1.993/2009, 2.000/2009, 2.016/2009, 2.023/2010, 2.028/2010, 2.030/2010,
2.050/2010, 2.065/2011, 2.077/2011, 2.078/2011, 2.086/2012, 2.087/2012, 2.092/2012, 2.096/2012, 2.102/2012,
2.120/2013, 2.140/2013, 2.157/2013, 2.177/2014, 2.215/2015, 2.238/2017, 2.260/2018, 2.262/2018, 2.273/2018,
2.287/2019, 2.293/2019, 2.306/2019 e 2.315/2020.

Art. 9° — Ressalvado o disposto no paragrafo tnico deste artigo, esta Lei tera eficacia a contar de 1° de
janeiro de 2022.

Paragrafo Unico — A estrutura organizacional referida nesta Lei sera considerada no ano de 2021 para efeito
de elaboragéo dos instrumentos de planejamento orgcamentario (plano plurianual para o periodo de 2022 a 2025,
lei de diretrizes orgamentarias para 2022 e lei orgamentaria para 2022).

Art. 10 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 15 de julho de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

ANEXO |
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO

- N° DE
SIMBOLO CARGOS CARGOS

Chefe de Gabinete do Prefeito

Assessor Juridico

Assessor Especial de Projetos e Programas

Controlador de Controle Interno

Secretario da Administragéo

Secretario da Fazenda e Captagdo de Recursos

Secretario do Planejamento, Habitagdo e Urbanismo

Secretario de Recursos Humanos

Secretario de Assisténcia Social

CC-1 Secretario da Cultura

Secretario do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento

Secretario do Agronegécio, de Inovacgéo, Turismo e Desenvolvimento Econdmico

Secretario da Educagao

Secretario de Esportes e Lazer

Secretario de Infraestrutura Rural e Urbana e de Servigos Publicos

Secretario de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento
Humano

Secretario da Saude

aAla| o [alalalalalalalalalalalalalala

Secretario de Segurancga e Transito
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CC-2-T

Diretor do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos

Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro

Diretor do Departamento de Receita

Diretor de Tesouraria

Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario

Diretor-Executivo do TOLEDOPREV

CC-2

Diretor de Gabinete

Diretor de Comunicacéo Social

Diretor de Jornalismo

Diretor de Eventos

Diretor do Departamento de Patriménio e Servigcos Gerais

Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéao

Diretor da Unidade Central de Produgéo de Alimentos

Diretor do Almoxarifado Central

Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos

Diretor do Departamento de Planejamento Urbano

Diretor de Desenvolvimento Habitacional

Diretor do Departamento Administrativo (SRH)

Diretor do Departamento de Gestédo de Pessoal

Diretor da Escola de Administragao Publica

aAlalalalalalalalalalalalald]alalalalala

Diretor do Departamento de Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social

Municipal

N

Diretor do Departamento de Gestéo Financeira e Orgamentaria do SUAS

Diretor do Departamento de Protegéo Social Basica

Diretor do Departamento de Protegdo Social Especial de Média e Alta

Complexidade

Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento Administrativo (SDAS)

Diretor do Departamento de Licenciamento Ambiental Municipal

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuadrio e Abastecimento

Diretor do Departamento de Industria e Comércio

Diretor de Politicas de Emprego e Relagbes do Trabalho

Diretor do Aeroporto Municipal

Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo

Diretor do Departamento de Administragdo Escolar

Diretor do Departamento de Administragdo da Educagao Infantil

Diretor do Departamento de Ensino

Diretor do Departamento Administrativo (SISP)

Diretor do Departamento de Infraestrutura Rural

Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana

Diretor do Departamento de Oficina e Maquinas

Diretor do Departamento de Limpeza Publica

Diretor de Obras Publicas

Diretor de Obras Viarias

Diretor de Paisagismo, Espacos e Parques Publicos

Diretor do Departamento de Politicas para Infancia e Juventude

Diretor do Departamento de Politicas de Cidadania e Desenvolvimento Humano

Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro (Saude)

Diretor do Departamento da Rede de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias

Diretor do Departamento da Rede de Atengéo Primaria em Saude

Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude

Diretor de Assisténcia Farmacéutica

Diretor de Gestdo em Saude

Diretor da Rede de Atengdo Especializada

Diretor do Departamento de Seguranca Municipal

Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario

Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalal & [aa
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CC-3

Assistente Regional

Assistente de Gabinete

Coordenador de Midias Sociais

Coordenador de Producéo de Radio

Coordenador de Terminais de Transportes

Coordenador de Servigos Funerarios

Coordenador de Convénios

Coordenador do Cadastro Habitacional

Coordenador de Centro de Revitalizagdo da Terceira Idade

Coordenador de Servigos de Acolhimento Institucional

Coordenador do Programa “Florir Toledo”

Coordenador de Cursos de Artes

Coordenador de Eventos Culturais

Coordenador do CEU das Artes

Coordenador de Licenciamento Ambiental

Coordenador do Programa de Protegdo e Defesa dos Animais

Coordenador da Central Municipal de Tratamento de Residuos

Coordenador do Programa “Tooreciclando”

Coordenador das Centrais de Valorizagdo e Educagao Ambiental

Coordenador dos Centros de Eventos

Coordenador de Turismo e Eventos

Coordenador de Parques

Coordenador do Programa “Compra Direta”

Coordenador do Programa “Basquetebol Além das Quadras”

Coordenador do Centro Esportivo 14 de Dezembro

Coordenador do Programa “RecreAgéo”

Coordenador do Programa “Idoso em Movimento”

Coordenador de Manutencédo de Espacos Publicos

Coordenador de Obras Urbanas

Coordenador da Oficina Mecanica

Coordenador Operacional

Coordenador de Paisagismo

Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana

Coordenador dos Servicos de Manutencdo do Sistema de Drenagem Urbana

Coordenador de Servicos Viarios Rurais

Coordenador de Politicas para Juventudes

Coordenador de Politicas para Mulheres

Coordenador de Politicas para Pessoa Idosa

Coordenador de Politicas para Pessoa com Deficiéncia

Coordenador de Politicas para Imigrantes e Outros Grupos Vulnerabilizados

Coordenador do Ambulatério de Saude Mental

Coordenador de Centro de Atengao Psicossocial

Coordenador do CAPS-i

Coordenador Técnico em Programas da Assisténcia Farmacéutica

alalalalalalalalalalalalalalalalw|alalalalalalalalalalalalalalalalalwdalalalalalaN|—
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LEI N° 2.345, de 15 de julho de 2021

Altera a legislagéo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os
servidores publicos municipais de Toledo.

Art. 2° — ATabela “D” — Fungbes Gratificadas da Lei n° 1.821, de 27 de abril de 1999, acrescida pela Lei
n® 2.158, de 18 de dezembro de 2013, com as modificagdes posteriormente procedidas, passa a vigorar com
as alteracdes constantes da que acompanha este diploma legal.

§ 1°—As alteragdes a que se refere o caput deste artigo implicam:

| — a extingdo das seguintes Fungdes Gratificadas:

a) uma de Supervisor Técnico, Simbolo FG 06;

b) de Coordenador Administrativo da Frota de Veiculos (Administragéo), Simbolo FG 07.

Il — alteragdo de denominagao de uma Fungéo Gratificada de Coordenador Administrativo, Simbolo FG
07, para Coordenador de Servigos de Apoio Técnico-Legislativo, Simbolo FG 07;

IIl — a criagdo das seguintes Fungdes Gratificadas:
a) Agente de Crédito e Fomento, Simbolo FG 04;

)
c¢) Supervisor de Qualificagdo Profissional e Emprego, Simbolo FG 04;
d) mais uma de Lider de Equipe, Simbolo FG 04;
e) duas de Coordenador de Centro da Juventude, Simbolo FG 05;
f

g) Coordenador de Programas de Geragao de Emprego e Renda, Simbolo FG 05;

h) Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo, Simbolo FG 05;

i) Coordenador do Programa de Conservagéo de Solo, Simbolo FG 05;

j) Coordenador Financeiro (SDH), Simbolo FG 06;

k) Coordenador Administrativo de Desenvolvimento Econémico, Simbolo FG 07;

1) Coordenador da Politica para Criangas e Adolescentes, Simbolo FG 07;

m) cinco de Coordenador Desportivo, Simbolo FG 07;

n) Coordenador do Servigo de Inspegao Municipal — Produtos de Origem Animal (SIM/POA), Simbolo FG
08;

0) Coordenador da Frota de Veiculos (Administragao), Simbolo FG 08.

§ 2° - As atribuigbes especificas para os exercentes das fungbes gratificadas referidas nas alineas do
inciso Il do paragrafo anterior serdo estabelecidas em decreto pelo Chefe do Executivo municipal.

Art. 3° - ALein®2.175, de 19 de agosto de 2014, passa a vigorar com as seguintes alteragcdes:
“Art. 2°— ...

§2°0— ..

VIl — exercer a superviséo e a gestdo administrativa e de recursos humanos da Assessoria Juridica;
VIII — efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no &mbito da Assessoria;

IX — exercer outras atribui¢cdes correlatas.”

Art. 4° — O disposto no artigo 2° desta Lei tera eficacia a contar de 1° de janeiro de 2022.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 15 de julho de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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“TABELA “D” — FUNCOES GRATIFICADAS

simBoLO

FUNGOES

VAGAS

VALOR (RS)

FG 04

Lider de Equipe

12

Agente de Crédito e Fomento

Secretario Executivo de Conselhos

Supervisor de Qualificagdo Profissional e Emprego

=

FG 05

Coordenador de Centro da Juventude

Coordenador do Programa de Fomento ao Agronegécio

Coordenador de Programas de Geragao de Emprego e Renda

Coordenador de Programas e Politicas de Incentivo

Coordenador do Programa de Conservagédo de Solo

alalalaln

FG 06

Supervisor Técnico

Coordenador Financeiro (SDH)

FG 07

Coordenador Administrativo

10

Coordenador Administrativo de Desenvolvimento Econémico

Coordenador da Politica para Criangas e Adolescentes

Coordenador de Servigos de Apoio Técnico-Legislativo

Coordenador Desportivo

alalal] -

FG 08

Coordenador do Servigo de Inspegao Municipal — Produtos de Origem

Animal (SIM/POA)

Coordenador da Frota de Veiculos (Administragao)
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LEI N° 2.346, de 15 de julho de 2021

Altera a Lei n® 2.194, de 2 de junho de 2015, que institui o regime Ficha Limpa como requisito para o ingresso em cargo
ou emprego publico no Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes ha Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona, a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a Lei n°® 2.194, de 2 de junho de 2015, que institui o regime Ficha Limpa como requisito para o
ingresso em cargo ou emprego publico no Municipio de Toledo.

Art. 2° — O artigo 2° da Lei n°® 2.194, de 2 de junho de 2015, passa a vigorar com a seguinte alteragéo:
“Art. 2°— ...
..

i) praticados contra a crianga e o adolescente.
Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 15 de julho de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

LEI “R” N° 58, de 15 de julho de 2021
Concede o Titulo de Cidaddo Honorario do Municipio de Toledo a Erich Baumgart.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei outorga honraria a pessoa a quem se reconhece a relevancia de servigos prestados ao povo de Toledo.

Art. 2° — Fica concedido o Titulo de Cidaddo Honorério de Toledo a Erich Baumgart, em reconhecimento e gratidao por sua
contribuigdo para o desenvolvimento do Municipio de Toledo.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 15 de julho de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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LEI “R” N° 59, de 15 de julho de 2021

Altera a Lei “R” n°® 165, de 28 de dezembro de 2009, que dispde sobre a implementagcdo do Programa Municipal de
Combate e Prevengéo a Dengue.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a Lei “R” n° 165, de 28 de dezembro de 2009, que dispde sobre a implementagcdo do Programa
Municipal de Combate e Prevengao a Dengue.

Art. 2° — O artigo 8° da Lei “R” n° 165, de 28 de dezembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 8° — Para a autuagao e aplicagdo de sangbes aos infratores das normas contidas nesta Lei, bem assim para
apresentacao de defesa e recurso administrativo, observar-se-ao, preferencialmente, os procedimentos e prazos contidos no
Cddigo Tributario Municipal.

§ 1° — O langamento sera feito em nome de quem esteja na posse do imovel.

§ 2° — Nao sendo possivel identificar quem esteja na posse do imdvel, o langamento sera efetuado em nome de quem
estiver cadastrado o imével junto ao Municipio de Toledo e a vista dos elementos constantes do cadastro imobiliario fiscal,
quer declarados pelo contribuinte, quer apurados pelo fisco.

§ 3° — Na hipétese de condominio e o descumprimento ser:

| — em area comum, a autuagao sera em nome de todos os condéminos;

Il — em area privativa ou no caso de condominio com unidades autébnomas, a autuagéo sera individual em nome do
respectivo titular.

§ 4° — No caso de proprios publicos, o langamento sera feito em nome do ente publico.”

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 15 de julho de 2021.
LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

DECRETO N° 197, de 16 de julho de 2021

Concede permissao de uso de areas pertencentes ao patriménio do Municipio de Toledo a Companhia de Saneamento
do Parana (SANEPAR).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
que dispde o artigo 18 da Lei Complementar n°® 001/90,

considerando a solicitagdo e as razdes contidas no Oficio n°® 054/2021-GRTO, de 5 de abril de 2021 (Protocolo n° 13.160, de
7 de abril de 2021), da Companhia de Saneamento do Parana (SANEPAR), e os despachos nele exarados,

DECRETA:

Art. 1° — Fica concedida a Companhia de Saneamento do Parana (SANEPAR) a permissao de uso, gratuita e por tempo
indeterminado, das seguintes areas, situadas no lote urbano n° 114 da quadra n° 99 do Loteamento Jardim Kromann |, nesta cidade,
Matricula n® 11.976 do 2° Servigo de Registro de Imdveis desta Comarca, de propriedade do Municipio de Toledo:
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| — 78,08m? (setenta e oito metros e oito decimetros
quadrados), destinada ao acesso a Estacdo Elevatéria de
Esgoto, com a seguinte descri¢ao:

Inicia-se a descricdo da area de aquisicdo acesso
a E.E.E. (Estacdo Elevatdria de Esgoto), no vértice V1 de
coordenadas UTM N: 7258229.886m e E: 222862.145m,
localizado no alinhamento predial da Rua S&o Mateus, deste
segue confrontando com a Rua S&o Mateus, com azimute de
268°41°14” e distancia de 4,00m até o vértice V2, de coordenadas
UTM N: 7258229.794m e E:222858.101m, localizado na divisa
com a Chacara n° 26, deste segue adentrando ao imdvel lote
urbano n° 99, quadra n°® 99, Loteamento Jardim Kromann |, com
azimute de 187°16'42” e distancia de 19,22m, até o vértice V3,
de coordenadas UTM N: 7258210.730m e E: 222855.663m,
localizado no canto da area de aquisicao da E.E.E. (Estagéo
Elevatoria de Esgoto), deste segue confrontando com area
de aquisicdo da E.E.E. (Estacdo Elevatéria de Esgoto), com
azimute de 97°17°31” e 4,00m, até o vértice V4, de coordenadas
UTM N: 7258210.240m e E: 222859.631m, deste segue por area
do imével lote urbano n° 99, quadra n° 99, do Loteamento Jardim
Kromann |, com azimute de 7°09'20” e 19,82m, até o vértice V1,
onde teve inicio a descrigcdo do perimetro da area de aquisi¢ao
area do acesso;

Il = 150,00m? (cento e cinquenta metros quadrados),
destinada a implantacao de Estacéo Elevatéria de Esgoto, com
a seguinte descri¢ao:

Inicia-se a descricdo da area de aquisigdo E.E.E.
(Estacao Elevatoria de Esgoto), no vértice M1, de coordenadas
UTM N: 7258195.851m e E: 222853.762m, localizado a 34,22m
de distancia do alinhamento predial da Rua S&o Mateus,
com divisa com a Chacara n° 26, deste segue adentrando
com area do imoével lote urbano n® 99, quadra n° 99, do
Loteamento Jardim Kromann |, com os seguintes azimutes,
distdncias e coordenadas: 97°17°31” e 10,00m, até o vértice
M2, de coordenadas UTM N: 7258194.582m e E: 222863.681m,
7°17’31” e 15,00m, até o vértice M3, de coordenadas UTM N:
7258209.460m e E: 222865.585m, 277°17°31” e distancia de
6,00m, até o vértice V4, de coordenadas UTM N: 7258210.730m
e E: 222855.663m, 277°17°31” e distancia de 4,00m, até o vértice
V3, de coordenadas UTM N; 7258210.222m e E: 222859.631m,
187°16’58” e 15,00m, até o vértice M1, onde teve inicio a
descrigdo do perimetro da area de aquisigdo area da E.E.E.
(Estacao Elevatoria de Esgoto), com area total de 150,00m? e
perimetro de 50,00m.

Art. 2° — Cabera a permissionaria implantar nas areas
especificadas no artigo anterior as instalagdes e equipamentos
necessarios ao funcionamento de Estacéo Elevatéria de Esgoto
(E.E.E.), visando a expansao da rede coletora de esgotos para
atendimento dos moradores do Conjunto Residencial Guerino
Pagnussat e proximidades.

Art. 3° — Fica vedado a permissionaria ceder ou transferir
0s bens objeto da presente permissdo, sem autorizagdo prévia
do Municipio.

Art. 4° - Os demais direitos e deveres relativos a presente
permissdo de uso sao os previstos na legislagédo pertinente.

Art. 5° — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 16 de julho de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MAURI RICARDO REFFATTI
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 382, de 16 de julho de 2021

Concede pensao a dependente de Vanderlei Roberto
Marques.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com o que preceituam os §§ 7° e 8° do artigo 40 da Constituicdo
Federal, com a redacédo dada pela Emenda Constitucional n°
41/2003, o § 4° do artigo 138 da Lei Orgéanica do Municipio e o
artigo 37 da Lei Municipal n° 1.929/2006,

considerando os documentos e o parecer da Assessoria
Juridica do Municipio constantes no processo protocolizado na
Municipalidade sob n° 26.995, de 9 de julho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica concedida a Regina Maria Rodrigues
Marques, dependente de Vanderlei Roberto Marques, servidor
publico municipal falecido, pensdo mensal equivalente aos
vencimentos percebidos pelo servidor, referentes ao cargo de
Assistente em Administragédo |, Padrdo 05, Referéncia “A” da
Tabela A-1 da Lei n° 1.821/1999, que, acrescidos das demais
vantagens legais de carater pessoal, totalizam R$ 1.818,00 (um
mil oitocentos e dezoito reais) mensais, conforme planilha de
calculo de fls. 16, demonstrativos de fls. 17 e 18 e guia financeira
de fls. 19 do processo.

Paragrafo unico — A penséo de que trata esta Portaria
sera reajustada nos termos do § 8° do artigo 40 da Constituicdo
Federal e do § 4° do artigo 138 da Lei Orgénica do Municipio de
Toledo.

Art. 2° — O disposto nesta Portaria tem efeito retroativo
ao dia 29 de junho de 2021.

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, em 16 de julho de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

) MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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PORTARIA SRH N.° 1533, de 16 de julho de 2021

Concede diaria ao(a) servidor(a) JENNIFER THAYS CHAGAS TEIXEIRA

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, e em conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e
Decreto n°® 21/2005,

Considerando o Pedido de Providéncias n°® 009/2021, da Secretaria Municipal de Politica para Mulheres.
RESOLVE:

Art. 1° - Concede a JENNIFER THAYS CHAGAS TEIXEIRA, SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES, CPF n°
080.642.099-51, MATRICULA 850851, 1,5 (uma e meia) diarias, totalizando a importancia de R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco
reais), viagem para Curitiba — PR, com finalidade de busca pelos programas de atendimento a mulher que o Estado dispde: “O
Botéo do Panico”, assim como a ampliagao da Delegacia da Mulher para 24 horas e uma possivel implantacdo da Casa da Mulher
Brasileira no municipio de Toledo — PR, com a seguinte programacao no dia 19/07/2021: as 08:30 horas na Assembleia Legislativa;
as 10:30 horas na Casa da Mulher Brasileira; as 14:00 horas, reunido com Secretario de Seguranga Publica e as 16:00 horas,
reunido com Ney Leprevost e Mara Sperandio do SEJUF. Saida prevista de Toledo no dia 18/07/2021, as 14:00 horas e retorno
previsto para o dia 20/07/2021, as 00:00 horas.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 16 de julho
de 2021.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIiPIO DE TOLEDO
TERMO DE JULGAMENTO
Analisando detalhadamente toda a documentagdo constante no processo de licitagdo na modalidade de PREGAO

ELETRONICO sob o n° 096/2021, e verificando as decisdes tomadas, em especial, a descricdo e fundamentacdo constante na
Ata da Comisséao Julgadora (fls. 143 a 147), bem como o parecer juridico (fl. 149), documentos os quais adoto como fundamento;
DECIDO JULGAR IMPROCEDENTE E NAO ACATAR O RECURSO ADMINISTRATIVO interposto pela empresa APOLO MAO DE
OBRA E SERVIGOS ESPECIALIZADOS LTDA em relac&o ao lote 001, mantendo a HABILITAGAO da empresa J. E. MARQUES
- PRINT QUALITY PARA O LOTE 001.
GABINETE DO SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, em 19 de julho de 2021.

MAURI RICARDO REFFATTI

SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 118/2021

OBJETO: Contratagdo de empresa para fornecimento, em carater emergencial, para aquisicdo de materiais de higiene e limpeza
para as Escolas Municipais, Centros de Educacéo Infantii — CMEI's e Secretaria da Educagéo, conforme descrito no presente
EDITAL e TERMO DE REFERENCIA. DATA DE ABERTURA: 13h30min do dia 04 DE AGOSTO DE 2021. VALOR MAXIMO: R$
60.720,00 (Sessenta mil e setecentos e vinte reais).

- O(s) edital(is) encontra(m)-se a disposicéo no site: www.toledo.pr.gov.br - link Licitagdes. Demais informagdes: Depto. Licitagoes
e Contratos do Municipio de Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/Pr, de segunda a sexta-feira, Fone: (45) 3055-

8820, e-mail: licitacao@toledo.pr.gov.br
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Secretaria de @ To I.E D 0 gngﬂ

Esportes e Lazer SREFEITURA

DIVULGAGAO DA DESISTENCIA DE BENEFICIADO E CONVOCAGAO DE
ATLETAS DA LISTA DE ESPERA DO PROGRAMA “ATLETA NA
UNIVERSIDADE” 2021

Em cumprimento as determinagdes dos Editais n° 01/2021 e n° 02/2021
do Programa Atleta na Universidade, segundo a Lei “R” n°® 121/2014 e Lei “R”
n° 170/2014, a Comissdao de Avaliagdo e Selecdo de beneficiarios do
Programa, constituida através da Portaria n°® 70/2021 de 25 de janeiro de 2021,

Resolve,

TORNAR PUBLICO:

1. O DESLIGAMENTO da atleta ALINE SEBERINO do beneficio do
Programa Atleta na Universidade 2021, por ndo atender mais o item 3, I,
conforme o seu Atestado de Conclusédo de Curso da sua graduagédo no curso
de Educacéo Fisica.

2, A DESISTENCIA da atleta FERNANDA ALVES FERNANDES DA
SILVA da vaga para o Programa Atleta na Universidade, selecionada através
do Edital n® 02/2021.

3. A CONVOCAGAO dos atletas da lista de espera: GRAZIELE
APARECIDA DOS SANTOS MACIEL e THIAGO SPEROTTO DE JESUS,
para entregar os dados bancarios na Secretaria de Esportes e Lazer de Toledo,
impreterivelmente até o dia 21/07/2020 as 17h00, na Secretaria de Esportes e
Lazer.

Toledo/PR, 19 de julho de 2021.
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EXTRATO DO 4° TERMO DE ADITIVO POR APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO N° 003/2020 DE 31 DE JANEIRO
DE 2020, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE TOLEDO SMAS/FMAS/PISO DE ALTA COMPLEXIDADE MUNICIPAL PARA
PESSOA IDOSA (PACM Idoso) E A ENTIDADE ASSOCIAGAO PROMOCIONAL E ASSISTENCIAL DE TOLEDO - APA, PARA

EXECUGAO DE SERVIGO SOCIOASSISTENCIAL DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL.

O Municipio de Toledo/Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS), inscrito no CNPJ sob n° 13.900.537/0001-50, neste ato
representado pelo Sr. Prefeito LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT, brasileiro, portador da Cédula de
Identidade RG n° 3.484.856-4/PR e do CPF n° 483.580.029-04, residente e domiciliado a Rua Luzerna, 55, Jardim Gisela ,
Toledo/PR, neste ato denominado de CONCEDENTE, e pela Secretaria de Assisténcia Social e Protecdo a Familia, Sra.
SOLANGE SILVA DOS SANTOS FIDELIS , de acordo com a portaria n° 5, de 1° de janeiro de 2021, brasileira, portadora da
Cédula de Identidade RG n° 7.211.061-7 SSP/PR e do CPF n° 018.756.759-06, residente e domiciliada a Rua Ana Pasquali, 918,
Jardim Gisela, Toledo-PR, resolvem modificar unilateralmente o Termo de Fomento, nos termos do Art. 57 da Lei Federal n°
13.019/2014 e mediante as condi¢des estipuladas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO APOSTILAMENTO

O presente Termo de Aditivo por Apostilamento tem por objetivo a modificagéo unilateral do Termo de Fomento 003/2020, firmado
em 29 de janeiro de 2020, entre o Municipio de Toledo e a entidade ASSOCIAGAO PROMOCIONAL E ASSISTENCIAL DE
TOLEDO - APA, que tem por finalidade alterar Clausulas previstas no Termo firmado, passando a vigorar com a seguinte
modificacéo:

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO TERMO

O valor do presente Termo passara de R$ 411.101,26 (quatrocentos e onze mil, cento e um reais e vinte e seis centavos) para R$
411.135,81 (quatrocentos e onze mil, cento e trinta e cinco reais e oitenta e um centavos) correspondente a:

| - Valor de R$ 34,55 (trinta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos) correspondente aos rendimentos auferidos sobre
aplicagdes no mercado financeiro, no periodo de fevereiro a abril de 2021, que serdo aplicados no objeto do Termo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO

Ratificam-se todas as demais clausulas e condigdes anteriormente acordadas do Termo de Fomento n° 003/2020, de 29 de janeiro
de 2020, alterado pelo 1° Termo Aditivo de Redugéo, de 30 de julho de 2020, pelo 2° Termo de Aditivo por Apostilamento, de 21
de outubro de 2020 e pelo 3° Termo de Aditivo por Apostilamento, de 24 de fevereiro de 2021, permanecendo validas e
inalteradas as nao expressamente modificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICAGAO )
O CONCEDENTE providenciara a publicidade deste Termo de Apostilamento, em extrato no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio
de Toledo até o quinto dia Util apés a data de sua assinatura.

Toledo, 19 de julho de 2021.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

SOLANGE SILVA DOS SANTOS FIDELIS o
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E PROTEGAO A FAMILIA
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

ra1, CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

{
~,
“"'f Estado do Parana

PORTARIA N° 78, de 19 de julho de 2021

Prorroga licenca para tratamento de saude a
servidora Tatiane Geise da Silva.

O Presidente da Camara Municipal de Toledo, no uso das atribuigbes
que lhe sao conferidas regimentalmente;

Considerando que a Junta Médica do Municipio homologou o
afastamento da servidora do trabalho até 18/08/2021.

Considerando Atestado Médico, protocolizado nesta Casa de Leis,
determinando mais 30 dias de repouso.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar a licenga para tratamento de saude, concedida pela
Portaria n° 51, de 20 de maio de 2021, a servidora Tatiane Geise da Silva, Zeladora,
até o dia 18 de agosto de 2021.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Presidente, 19 de julho de 2021.
Assinado de forma digital por LEOCLIDES LUIZ ROSO

BISOGNIN:17904684004
Dados: 2021.07.19 16:28:46 -03'00'

LEOCLIDES BISOGNIN
Presidente da Camara Municipal

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - Centro - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900
www.toledo.pr.leg.br
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ATOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA - EMDUR

EMDUR - Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 18/2021
OBJETO: Registro de precos visando a contratagcdo de empresa para execugéo de retifica de motor (pegas e méo de obra) do
Trator Esteira New Holland D180C XLT, ano 2016, frota 55815, pelo periodo de 06 (seis) meses. Permanecem inalterados os pregos
homologados em 20 de abril de 2021.

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 19/2021
OBJETO: Registro de pregos visando futura e eventual contratagdo de empresa para aquisi¢ao de pecgas e servigos de rebobinagem
de motores elétricos, pelo periodo de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os pregos homologados em 26 de abril de 2021.

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 21/2021
OBJETO: Registro de pregos visando aquisicdo de cimento asfaltico de petréleo (CAP 50/70) e 6leo de xisto tipo “E” OTE para as
obras de asfalto executadas pela EMDUR, pelo periodo de 12 (doze) meses. O Item 01 do Lote 01 teve reajuste conforme tabela
abaixo:

Valor unit. reajus-
Valor tado
Lote | ltem Cﬁ)%u(:g Descri¢do do produto Marca do produto lrJnr:g,g: unitario contratado 1° Termo Aditivo
P 25/05/2021
R$
R$
o1 | 1 834 g(')r/"?%“to asfalico CAP| - pETRoBRAS KG 4,01 4,92

Data da assinatura: 25 de maio de 2021.

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 22/2021
OBJETO: Registro de pregos visando futura e eventual aquisicdo de materiais diversos para construcéo, pelo periodo de 12 (doze)
meses. Permanecem inalterados os precos homologados em 27 de abril de 2021.

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 23/2021
OBJETO: Registro de precos visando futura e eventual aquisigdo de 6leo diesel S10 (granel) baixo teor de enxofre, pelo periodo de
12 (doze) meses. O Item 01 do Lote 01 teve reajuste conforme tabela abaixo:

Valor Valor unit. reajus-
tado
Lote | Item Cr(:)%u(:g Descrigéo do produto M?ggig 0 Enr:gug: unltartlg d(;ontra- 1° Termo Aditivo
P P 24/06/2021
R$ RS
01 | 1 | 30103 |Olec Diesel S10, baixo Prépria LT 3,70 4,10
teor de enxofre

Data da assinatura: 24 de junho de 2021.

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 24/2021
OBJETO: Registro de precos visando futura e eventual aquisicédo de pedra n° 01, pedra n° 02, rachao, pedrisco e p6 de pedra 3/8
ao fundo, pelo periodo de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os precos homologados em 28 de abril de 2021.

22 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 50/2020
OBJETO: Registro de preco visando eventual e futura aquisicdo de grama esmeralda em leiva (adubada e plantada), pelo periodo
de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os precos homologados em 06 de janeiro de 2021.
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22 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 51/2020
OBJETO: Registro de pregos visando futura e eventual aquisi¢cdo de uniformes para os funcionarios da EMDUR, pelo periodo de 12
(doze) meses. Permanecem inalterados os precos homologados em 06 de janeiro de 2021.

22 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 52/2020
OBJETO: Registro de pregos visando futura e eventual aquisicdo de materiais de limpeza, higienizagédo e géneros alimenticios, pelo
periodo de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os pregcos homologados em 02 de fevereiro de 2021.

22 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 53/2020
OBJETO: Registro de precgos visando futura e eventual aquisigéo de toner, recarga de toner, carimbos, refis para carimbos e papel
A4, pelo periodo de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os pregos homologados em 07 de janeiro de 2021.

22 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 03/2021
OBJETO: Registro de pregos visando futura e eventual aquisicdo de pegas para pedreira e usina de asfalto, pelo periodo de 12
(doze) meses. Permanecem inalterados os precos homologados em 29 de janeiro de 2021.

22 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 05/2021
OBJETO: Registro de pregos visando futura e eventual aquisicdo de materiais de construgao para as obras executadas pela EMDUR,
pelo periodo de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os pregos homologados em 27 de janeiro de 2021.

32 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 41/2020
OBJETO: Registro de precgos visando a contratacdo de empresa especializada para futura e eventual prestacdo de servigos e
fornecimento de pegas para manutencgéo e reparagdo em sistema de ar condicionado de caminhdes, maquinas e automoveis, pelo
periodo de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os precos homologados em 21 de outubro de 2020.

32 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 42/2020
OBJETO: Registro de precos visando futura e eventual contratacdo de empresa para aquisi¢éo e instalacdo de calhas, rufos,
passarinheiras, marmores e granitos, pelo periodo de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os pregos homologados em 27 de
outubro de 2020.

32 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 43/2020
OBJETO: Registro de precos visando futura e eventual aquisicdo de café, agua mineral, gas, desinfetante, detergente e papel toalha
bobina, pelo periodo de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os pregos homologados em 09 de outubro de 2020.

Toledo, 19 de julho de 2021.
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

TOLEDOPREV J(
A

Oficio n° 039/2021-FAPES Toledo, 19 de julho de 2021.

FUNDO DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES
FUBLICOS MUNICIPAIS DE TOLEDO - FAPES

N

Convocagao para Reuniao Ordinaria

Senhor(a) Conselheiro(a),

O Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal do Regime Préprio de Previdéncia Social -

TOLEDOPREV convocam os Conselheiros Titulares e convidam os Conselheiros suplentes para a Reunido
Ordinaria que sera realizada no dia 27 de julho de 2021 (terga-feira) as 14h00min no Auditério Dr. Acary de
Oliveira, no Pago Municipal Alcides Donin. Serdo adotadas todas as medidas de prevengdo para evitar a
contaminagdo pelo novo coronavirus, conforme estabelece o Decreto n° 184/2021 e demais legislagdes

pertinentes. A reunido em questéo tera a seguinte pauta:

1) Apresentacao da carteira de investimentos pelo Consultor Ronaldo de Oliveira da Empresa
LDB;

2) Aprovagéo do Relatério de Investimentos do més de junho/2021;

3) Apresentacdo e aprovagdo do relatério de movimentacdo demonstrando as receitas e

despesas do més de junho/2021;

4) Conselho Fiscal: Apresentacdo e aprovagao dos pareceres referente ao més de junho de
2021;
5) Assuntos Gerais.
Atenciosamente,
JALDIR ANHOLETO

Presidente do Conselho de Administragdo

LUCELIA GIARETTA MATTIELLO
Presidente do Conselho Fiscal
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ATA N° 018/2021 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Aos quinze dias do més de julho de 2021, as nove horas e trinta minutos, na Sala de reuniées do
Gabinete da Secretaria da Fazenda no Pago Municipal Alcides Donin, sito a Rua Raimundo Leonardi, n°
1586, centro, Toledo, PR, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos do Fundo de
Aposentadorias e Pensdes dos Servidores Publicos Municipais de Toledo, para reunido extraordinaria,
presentes Jaldir Anholeto, Lucélia Giaretta Mattiello, Misael Giane Avanci, Roseli Fabris Dalla Costa, e
Wilmar da Silva. A reuniao teve como pauta: 1) Analisar e aprovar a atualizagcdo do Credenciamento da
Instituicao Gestora de Fundos de Investimentos VINCI EQUITIES GESTORA DE RECURSOS LTDA, CNPJ
10.917.835/0001-64. A Coordenadora e Gestora de Recursos do TOLEDOPREV iniciou a reuniao
destacando a necessidade de atualizagdao do Credenciamento da Instituicdo Gestora de Fundos de
Investimentos VINCI EQUITIES, cujo vencimento da analise se dara no préximo dia 14 de julho. Informou
que a documentagao apresentada atende o novo Edital de Credenciamento 001/2021. Que a Instituigao
nio consta na lista exaustiva da SPREV, porém os Fundos FIC AGOES VALOR DIVIDENDOS RPPS e FIC
ACOES VALOR SMALL CAP RPPS da qual é gestora e que o TOLEDOPREV tem recursos investidos tem
como Administrador Fiduciario a Caixa Econdomica Federal, atendendo desta forma os critérios
estabelecidos na Resolugcdo do CMN n° 4.695/2018. Destacou que segundo a Ata n° 003/2021 de
recebimento da documentagao de atualizagao do credenciamento, da Comissao de Credenciamento e
apos anadlise detalhada da documentagao, seguindo os critérios de julgamento estabelecidos no Edital
001/2021 do TOLEDOPREYV, considerou os documentos em conformidade com os critérios de julgamento
estabelecidos no edital. Na sequéncia passou-se a analisar o Termo de Credenciamento da referida
Instituicao. Depois de verificado o atendimento dos critérios exigidos para o credenciamento do Edital
de Credenciamento 001/2021 do TOLEDOPREV, o Comité de Investimentos APROVOU sem obje¢des a
atualizagao do credenciemtno analisado. Nao havendo nada mais a tratar, foi encerrada a reuniao, cuja
ata foi lavrada por mim, Roseli Fabris Dalla Costa, que apés lida e aprovada, segue assinada pelos
presentes.

Jaldir Anholeto
Presidente do Conselho de Administragcéo
ANBIMA CPA-10 06/03/2023

Lucélia Giaretta Mattiello
Presidente do Conselho Fiscal
ANBIMA CPA-10 19/02/2022
Misael Giane Avanci
Representante dos Segurados
ANBIMA CPA-10 15/03/2022
Roseli Fabris Dalla Costa
Coordenadora do TOLEDOPREV
ANBIMA CPA-20 03/12/2022
Wilmar da Silva

Contador

ANBIMA CPA-10 17/04/2022
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ATA N° 019/2021 REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Aos quinze dias do més de julho de 2021, as treze horas e trinta minutos, na Sala de reunides do Gabinete da
Secretaria da Fazenda no Pago Municipal Alcides Donin, sito a Rua Raimundo Leonardi, n°® 1586, centro,
Toledo, PR, reuniram-se os membros do Comité de Investimentos do Fundo de Aposentadorias e Pensdes dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo, para reunido ordindria, presentes Jaldir Anholeto, Lucélia Giaretta
Mattiello, Roseli Fabris Dalla Costa, Misael Giane Avanci e Wilmar da Silva. A reunido teve como pauta: 1)
Apresentagdo da carteira de investimentos com posigdao em 30 de junho de 2021; 2) Analise do cenario
macroecondmico; 3) Evolugédo do orgamento e fluxo de caixa; 4) Desempenho dos investimentos no més
de junho de 2021; 5) Acompanhamento do Relatério de Risco; 6) Emissao de parecer referente a Carteira
de Investimentos do TOLEDOPREV do més de junho/2021. A Diretora Executiva do TOLEDOPREYV iniciou a
reunido para apresentacéo e discussdo da pauta sendo: 1) Apresentagdo da carteira de investimentos com
posicdo em 30 de junho de 2021; destacou que o extrato consolidado de ativos do més foi elaborado e
disponibilizado na plataforma WEB pela empresa LDB Consultoria Financeira, contratada pelo TOLEDOPREV
para prestagao de servigos na area de investimentos. O extrato apresenta a posi¢éo de ativos e enquadramento
por segmento assim distribuido: no segmento Renda Fixa R$ 320.809.855,11 (trezentos e vinte milhdes e
oitocentos e nove mil e oitocentos e cinquenta e cinco reais e onze centavos), no segmento Renda Variavel R$
61.238.677,21 (sessenta e um milhdes e duzentos e trinta e oito mil e seiscentos e setenta e sete reais e vinte e
um centavos), e no segmento Investimentos no Exterior R$ 25.318.794,57 (vinte e cinco milhdes e trezentos e
dezoito mil e setecentos e noventa e quatro reais e cinquenta e sete centavos), totalizando R$ 407.367.326,89
(quatrocentos e sete milhdes e trezentos e sessenta e sete mil e trezentos e vinte e seis reais e oitenta e nove
centavos). O enquadramento da carteira esta aderente aos limites estabelecidos na Politica Anual de
Investimentos. O Extrato apresenta ainda a Rentabilidade por estratégia, analise de liquidez por periodo,
demonstrando que 90,94% dos recursos da carteira apresentam liquidez de O (zero) a 30 (trinta) dias. Foi
demonstrado graficamente a Alocagao por Artigo, Alocagado por Estratégia e Alocagdo por Gestor com destaque
para alocagdo de 86,31% na Instituicdo Financeira Caixa Econdmica Federal. Na sequéncia foi apresentado a
Rentabilidade da Carteira de 0,33% no més frente a uma meta atuarial de 1,04%, considerando a meta de
5,42% a.a. + INPC. Foram apresentados ainda a Performance sobre a Meta Atuarial no ano, evolugdo da
carteira em relagdo a meta atuarial, rentabilidade mensal tltimos 12 meses, performance dos fundos, variagao
da estratégia por fundo, indexadores, movimentagdo do més, andlise grafica de risco dispersédo da carteira total
e por segmento. E por fim o Extrato Consolidado por ativo, estratégia, volatilidade, VaR, CVaR, Sharpe,
rentabilidade do més, valor investido e percentual da carteira por ativo. 2) Analise do cenario
macroecondmico; Pelo mundo afora, e em linhas gerais, continuamos observando a continuidade no avango
dos programas de vacinagdo contra o Covid-19, do aquecimento da atividade econémica e da atengdo com a
dinamica inflacionaria. O Ibovespa fechou junho com alta de 0,46% no més, apresentando muita oscilagdo, pois
iniciou com otimismo pela surpresa da alta do PIB brasileiro e a aceleragdo da vacinagéo contra Covid-19,
contudo no final do més a discusséo sobre a reforma tributaria proposta pelo Governo, que dentre outras coisas
prevé a taxacgédo de dividendos ndo agradou os investidores, repercutindo mal no mercado financeiro. O Banco
Central elevou a taxa basica de juros em 75 pb. Em decisdo unanime, a autoridade monetaria decidiu aumentar
a taxa Selic de 3,50% para 4,25%, alcangando o patamar pré-pandemia. O movimento marca a continuidade do
processo de ajuste da taxa de juros, confirmando as expectativas do mercado e a alta sinalizada em sua ultima
reunido. Falando sobre a inflagdo medida em junho, o IPCA ficou em 0,53%, abaixo das expectativas de
mercado (0,59%). A estimativa de curto prazo do Banco Central era de 0,62%, segundo o Ultimo Relatério de
Inflagéo Trimestral (RI), divulgado no final de junho. Com isso, a inflagdo acumulada no ano foi de 3,77%, e o
dos Ultimos 12 meses atingiu de 8,35%. Continua pesando sobre o Brasil, o alto nivel de infecgdes e mortes por
Covid-19, atengéo fiscal, com preocupag¢des de momento mitigadas pelo aumento da atividade econémica e
inflagdo, contribuindo colateralmente para uma redugéo da relagdo divida/PIB, dos constantes e crescentes
ruidos politicos, em especial pelos desdobramentos trazidos pela CPl da Covid-19, e a necessidade de
discussédo e aprovagao de importantes reformas, tais como a reforma tributaria e a administrativa, dentre outras.
Na sequéncia passou-se a analisar as expectativas de mercado para 2021, segundo o Boletim FOCUS de 09 de
julho de 2021:

Expectativas de Mercado 9 de julho de 2021
a Aumento ¥ Diminuiclo = Estabilidad,
2021 2022 2024

Agrepado N -\ b sy oG e

1PCA (%) SR e a4 amam o am A @ 129 = W5 16 Y () 88
1PCA (atualizagdes.ltimos 5 dias Gtels, %) 585 60 62 A (14) 7 am 3 I oA () 56 5 s e v (1) a7
PIB (% de crescimento) 485 5B 5% 4 (12) 80 20 20 29 v (2 7 250 250 250 @ 53
Taxa de cimbio - fim de periodo (R$/US$) 51 504 585 4 (1) Mmoo s 5w = (g 108 v 500 500 500 — (4) 75
Meta Taxa Selic - fim de periodo (% aa.) 625 650 66 A (1) 120 650 6715 M0 A (2 17 = 650 650 650 = (11) 84
1GP-M (%) B8 183 1835 A (1) 76 456 455 460 A (1) 69 3% 390 395 4 (1) 56
Preqos Administrados (%} 905 95 W A (1 57T 440 407 480 A (2 54 v 50 3% 30 = (1) 38
Producdo industrial (% de erescimenta) 611 630 629 ¥ (1) 16 250 225 w0 ¥ (8) 14 2% 250 250 (0] 9
Conta Corrente (USS bilhoes) % om 0m A () s g 60 14N 4 () El . o0 0 B3 A (2) .
Balanga Comercial (US$ bilhdes) 6800 6641 @0 A (1) 5 w0 w0 @ vo(1) 2 i IS 630 6L v (1) 7
Investimento Direto no Pais (USS bilhoes) S0 550 S50 Y () % %9 Bww 6 v () 2 A e ms Hw 4 () 1"
Divida Liquida do Setor PUblico (% do PIE) R0 6w e = @) R G T) i v CERCENCT =) [
Resultado Primdrio % do 1B} 25 239 2 A ) 0 g 16 10 4 () 29 = 051 0% 050 v (1) 2
Resultado Nominal (% do PIB) SR 655 650 A B s 658 60 U A Q) 2 . SN 5A 53 A G) 16

mern de respostas

200 — 2w — 205 200 —
Como destaques e na mesma toada das ultimas semanas, o ultimo Boletim Focus continuou
apresentando revisdes para cima nas expectativas de mercado para inflagdo e PIB. Pressionada pela
inflagdo, a expectativa para a Selic também subiu para o final 2021. Inflagdo (IPCA): A Inflagédo projetada
pelo ultimo Boletim Focus para o final 2021 estd em 6,11%, acima dos 5,82% esperados ha quatro
semanas. Ao todo, sdo quatorze semanas seguidas de revisao de alta. Para o final de 2022, e devido a
postura mais enérgica do BCB, a expectativa de mercado apresentou nova queda, de 3,78% para 3,75%,
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em relagdo as ultimas quatro semanas. SELIC: Para dezembro de 2021, o consenso de mercado
novamente passou a considerar uma taxa Selic relativamente maior, de 6,25% para os atuais 6,63%, em
relagdo as quatro ultimas semanas. Para o final de 2022 também houve novamente ajuste para cima, de
6,50% para 7,00%. A alta na expectativa inflacionaria vem pressionando para cima a expectativa para a
Selic. PIB: Sobre o PIB ao final de 2021, com a décima segunda alta consecutiva, de 4,85% para 5,26%
em relagdo as ultimas quatro semanas. A exemplo das expectativas de inflagdo, o PIB para o final de
2022 também apresentou queda, de 2,20% para 2,09%, em relagao as ultimas quatro semanas. Cambio
(Dolar/ Real): Olhando para a expectativa de mercado, a cotagao do délar para o final de 2021 apresentou
queda, de R$ 5,18 para R$ 5,05. Para 2022 a projecao foi mantida em R$ 5,20, em relagdo as ultimas
quatro semanas. 3) Evolugao do orcamento e fluxo de caixa; a receita total no més de maio de 2021 foi
de R$ 8.365.081,27 (oito milhdes e trezentos e sessenta e cinco mil e oitenta e um reais e vinte e sete
centavos). A despesa total foi de R$ 6.986.195,09 (seis milhdes e novecentos e oitenta e seis mil e cento
e noventa e cinco reais e nove centavos), observa-se uma variagdo patrimonial de R$ 1.378.886,18 (um
milhdo e trezentos e setenta e oito mil e oitocentos e oitenta e seis reais e dezoito centavos). O aumento
nas despesas no més de junho se deve ao pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salario.
Em 30 de maio de 2021 o saldo financeiro do TOLEDOPREYV era de R$ 406.163.137,55 (quatrocentos e
seis milhdes e cento e sessenta e trés mil e cento e trinta e sete reais e cinquenta e cinco centavos),
passando para R$ 407.543.596,26 (quatrocentos e sete milhdes e quinhentos e quarenta e trés mil e
quinhentos e noventa e seis reais e vinte e seis centavos) ao final de maio, uma variacao de
aproximadamente 0,34%. 4) Desempenho dos investimentos no més de junho de 2021; os fundos da
carteira de investimentos do TOLEDOPREV apresentaram retornos mistos, na renda fixa, o destaque
positivo foi o FI CAIXA BRASIL IMA B 5+ TITULOS PUBLICOS RF LP com retorno de 0,77% seguido do FI
CAIXA BRASIL IMA-B TiTULOS PUBLICOS RF LP com retorno de 0,40%. No segmento renda fixa a
rentabilidade total foi de 0,08%. Na renda variavel a rentabilidade foi de 1,05%, destaque foi o Fundo
CAIXA BOLSA AMERICANA FlI MULTIMERCADO LP que teve um desempenho de 2,71% neste més. No
seguimento de Investimentos no Exterior, a rentabilidade total foi de 1,68% devido ao desempenho
positivo de 5,86% do Fundo AXA WF FRAMLINGTON DIGITAL ECONOMY ADVISORY FIC FIA IE. Em
relagdo ao percentual da carteira investido nos fundos a maior participagdo continua sendo no Fundo
Caixa FIC Brasil Gestao Estratégica que concentra 16,56% seguido do Caixa Fl Brasil IMA-B com 15,29%.
A rentabilidade consolidada do més foi de R$ 1.307.809,52 (um milhdo e trezentos e sete mil e oitocentos
e nove reais e cinquenta e dois centavos), com retorno na renda fixa de R$ 285.123,69 (duzentos e
oitenta e cinco mil e cento e vinte e trés reais e sessenta e nove centavos), na renda variavel R$
603.742,22 (seiscentos e trés mil e setecentos e quarenta e dois reais e vinte e dois centavos) e
investimentos no exterior R$ 418.943,61 (quatrocentos e dezoito mil e novecentos e quarenta e trés reais
e sessenta e um centavos. A rentabilidade da carteira no més foi de 0,33% frente a uma meta atuarial de
1,04%, uma diferenga de -0,72%. No acumulado do ano a rentabilidade da carteira foi de 1,32% enquanto
a meta atuarial (INPC+5,42% a.a) foi de 6,66%, uma diferenca de -5,34%. Observa-se que os
investimentos estdao aderentes a Politica de Investimentos do TOLEDOPREV 2021 e obedecem aos
limites estabelecidos pela resolugdo do CMN 3922/2010. 5)Acompanhamento do Relatério de Risco; O
relatério de risco e retorno dos investimentos em renda fixa apresentou 1,35% no més, o renda variavel
6,38% e os fundos com aplicagdao no exterior 7,90%, totalizando um risco total da carteira de 1,91%
dentro dos limites impostos pela nossa Politica de Investimentos, com boa correlagdo nos fundos
investimentos, e reducédo de volatilidade em relagdo ao més antrior.6) Emissdo de parecer referente a
Carteira de Investimentos do TOLEDOPREV no més de junho/2021; apds analise dos relatérios foi
emitido o Parecer para encaminhar ao Conselho Fiscal acompanhado do extrato consolidado de ativos
emitido pela Consultoria. Ndo havendo nada mais a tratar, foi encerrada a reunido, cuja ata foi lavrada
por mim, Roseli Fabris Dalla Costa, que apds lida e aprovada, segue assinada pelos presentes.
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Jaldir Anholeto
Presidente do Conselho de Administragao
ANBIMA CPA-10 06/03/2023

Lucélia Giaretta Mattiello
Presidente do Conselho Fiscal
ANBIMA CPA-10 19/02/2022

Misael Giane Avanci
Representante dos Segurados
ANBIMA CPA-10 15/03/2022

Roseli Fabris Dalla Costa
Coordenadora do TOLEDOPREV
ANBIMA CPA-20 03/12/2022

Wilmar da Silva
Contador
ANBIMA CPA-10 17/04/2022




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI'N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XII Toledo, 20 de Julho de 2021 Edigdo n° 2.970 Pagina 62 de 62

Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo Edic&o, publicacéo e assinatura do sitio eletrénico
Lei n® 2.022, de 16/03/2010 do municipio.
Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt Secretaria Municipal de Comunicag&o
Prefeito Municipal
Oscar de Jesus Gaspar Certificagdo Digital ICP-BRASIL

.. . ~ A Certificagdo Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que
Secretario de Comunicagéo visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a
Rua Raimundo Leonardi, 1586 infraestrutura Legal Brasileira para Certificacao Digital, de acordo com a

Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condigdes.

CEP 85900-110 Sendo assim, sdo considerados legalmente validos, no ambito nacional,
Fone (45) 3055-8932 apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto a

_ ICP-BRASIL.
TOIeC_IO PR L. i i Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas digitais
Email: toledopr.diariooficial@gmail.com em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e
Site: Www.toledo.pr.gov.br original também de acordo com a Lei 11.419.

WANDERSON SANTANA Assinado de forma digital por

. WANDERSON SANTANA
SCHUMACHER:0546394191 SCHUMACHER:05463941912
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