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ATOS DO PODER EXECUTIVO

	 PORTARIA Nº 44, de 21 de janeiro de 2022

Designa os membros da Comissão Especial de Desenvolvimento Econômico, visando à implementação do Programa de 
Apoio ao Desenvolvimento e Inovação de Toledo - Toledoé+Negócio!.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o 
que dispõem a alínea “c” do inciso II do caput do artigo 61 da Lei Orgânica do Município e o artigo 5º da Lei “R” nº 106/2021,

	 considerando o contido no Pedido de Providências nº 08/2022, desta data, da Secretaria do Agronegócio, de Inovação, 
Turismo e Desenvolvimento Econômico do Município,

	 RESOLVE:

	 Art. 1º - Ficam designados para comporem a Comissão Especial de Desenvolvimento Econômico, visando à implementação 
do Programa de Apoio ao Desenvolvimento e Inovação de Toledo - Toledoé+Negócio!, nos termos do artigo 5º da Lei “R” nº 106, de 
13 de dezembro de 2021, os seguintes membros:
	 I - Diego Bonaldo, Secretário do Agronegócio, de Inovação, Turismo e Desenvolvimento Econômico;
	 II - representantes da Secretaria do Agronegócio, de Inovação, Turismo e Desenvolvimento Econômico:
	 a) Andriws Todeschini Prestes; e
	 b) Cristian Diego Carpenedo; e
	 III - representantes da Secretaria da Fazenda e Captação de Recursos:
	 a) Jadyr Cláudio Donin; e
	 b) Jaldir Anholeto. 

	 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

	 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 21 de janeiro de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

	 PORTARIA Nº 45, de 24 de janeiro de 2022

Designa Samara Villas Boas Gobbi para responder pela Secretaria de Políticas para Infância, Juventude, Mulher, 
Família e Desenvolvimento Humano do Município de Toledo.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,

	 considerando o contido no Pedido de Providências nº 05/2022-SMDH, de 21 de janeiro de 2022, da Secretaria de Políticas 
para Infância, Juventude, Mulher, Família e Desenvolvimento Humano do Município, 

	 RESOLVE:

	 Art. 1º - Fica designada Samara Villas Boas Gobbi para responder pela Secretaria de Políticas para Infância, Juventude, 
Mulher, Família e Desenvolvimento Humano do Município de Toledo, a contar desta data até o dia 26 de janeiro de 2022, em 
virtude de afastamento da titular para tratamento de saúde.

	 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

	 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de janeiro de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO
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	 PORTARIA Nº 46, de 24 de janeiro de 2022

Designa Rosângela Beilke para responder pela Secretaria de Recursos Humanos do Município de Toledo.

	 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais,

	 considerando o contido em Pedido de Providências, desta data, da Secretaria de Recursos Humanos do Município, 

	 RESOLVE:

	 Art. 1º - Fica designada Rosângela Beilke para responder pela Secretaria de Recursos Humanos do Município de Toledo, a 
contar desta data até o dia 28 de janeiro de 2022, em virtude de férias da titular.

	 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

	 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 24 de janeiro de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

MUNICÍPIO DE TOLEDO – PR
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 003/2022
OBJETO: contratação de empresa especializada para a execução dos serviços de atualização do Cadastro Técnico Urbano e Rural 
e implantação de Plataforma de Gestão Territorial com aplicações de cadastro técnico multifinalitário para planejamento e gestão 
para o Município de Toledo, conforme descrito no presente EDITAL e TERMO DE REFERÊNCIA. DATA DE ABERTURA: 08h00min 
do dia 08 DE FEVEREIRO DE 2022. VALOR MÁXIMO: R$ 6.522.302,60 (seis milhões, quinhentos e vinte e dois mil, trezentos e 
dois reais e sessenta centavos).

TOMADA DE PREÇOS N° 001/2022
OBJETO: contratação de empresa para a execução global (material e mão de obra) de serviço de entrada de energia para Feira 
do Produtor, situada na Rua XV de Novembro, S/N, Centro, Município de Toledo/PR, conforme projetos, memorial descritivo, 
planilha orçamentária, cronograma físico-financeiro, e projeto básico, anexos ao processo licitatório. DATA DE ABERTURA: 10 
DE FEVEREIRO de 2022, às 14h00min. VALOR MÁXIMO: R$ 7.276,10 (sete mil, duzentos e setenta e seis reais e dez centavos).

- O(s) edital(is) encontra(m)-se à disposição no site: www.toledo.pr.gov.br - link Licitações. Demais informações: Depto. Licitações 
e Contratos do Município de Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/Pr, de segunda a sexta-feira, Fone: (45) 3055-
8820, e-mail: licitacao@toledo.pr.gov.br

EXTRATO CONTRATO Nº 1204/2021 
PARTES: MUNICÍPIO DE TOLEDO e JANETE MARIA STOCKMANNS DULLIUS
OBJETO: Dispensa de licitação para locação de imóvel para sediar a Secretaria Municipal de Políticas para as Mulheres, pelo 
período de 12 (doze) meses, localizado no endereço: Rua México nº 150, Jardim Gisela, neste Município de Toledo – PR (Lote 
Urbano nº 02, Quadra nº 668, com área de 490,00 m², Matrícula nº 32.228) de propriedade de JANETE MARIA STOCKMANNS 
DULLIUS, CPF Nº 787.137.659-49, com área total construída em alvenaria de 225,43 m². VALOR DA LOCAÇÃO: O valor mensal 
do contrato será de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) totalizando R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais) por um período de 12 (doze) 
meses. Contrato firmado em 20 de janeiro de 2022, conforme conclusões do processo de Dispensa de Licitação nº 129/2021.
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MUNICÍPIO DE TOLEDO
Estado do Paraná

Secretaria de Recursos Humanos
 

COMUNICADO nº 03/2022
 

O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná,
designado pela Portaria n° 29/2022, no uso de suas atribuições legais, e em conformidade com o que dispõem o Decreto Federal
nº 9.739, de 28 de março de 2019 e Decreto Municipal nº 265, de 29 de abril de 2003,

 torna público o resultado com relação nominal dos candidatos considerados Aptos na Avaliação Psicológica realizada
em 20 de janeiro de 2022, referente ao Concurso Público nº 01/2019 e ao Concurso Público nº 01/2020.

Os candidatos que não constarem na listagem abaixo terão o prazo de 5 (cinco) dias úteis, a contar da publicação
deste Comunicado, tanto para protocolar o agendamento da entrevista devolutiva, para conhecimento dos resultados, como
também para protocolar em caso de interposição de recurso contra o resultado, sob pena de não poder mais fazê-lo (conforme
formulários disponíveis na página de “Recursos Humanos”, em “Concursos e Testes Seletivos”, em “Convocações em Aberto”, em
“Avaliação Psicológica”: Formulário agendamento entrevista devolutiva e Formulário para Interposição de Recurso, no site oficial do
Município, na internet).

Em caso de recurso, o candidato terá o prazo de 5 (cinco) dias úteis, a contar da entrevista devolutiva caso queira anexar
documentação emitida por seu técnico assistente ou outra pertinente ao processo, via protocolo direcionado à Secretaria de
Recursos Humanos, em envelope lacrado e identificado como documento de sigilo, utilizando também o Formulário para
Interposição de Recurso, citado no parágrafo anterior.

O candidato Apto também pode, caso tenha interesse, solicitar devolutiva, por meio de protocolo, no prazo de 5 (cinco)
dias úteis, a contar da publicação deste Comunicado.

CANDIDATO(A) CARGO CONCURSO RESULTADO

KARLA FERNANDA RAMOS PROFESSOR II T20 01/2019 APTA

ALINE HESPANHOL GOULART ENFERMEIRO I 01/2020 APTA

JOSIEL DOS SANTOS CAMARGO PROFESSOR II T20 01/2019 APTO

KARINA FRANCIELE FERRETTI PROFESSOR II T20 01/2019 APTA

MARIANA DA SILVA LIMA PROFESSOR II T20 01/2019 APTA

KAROLINA DAMIÃO CRUZ PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 01/2020 APTA

GENI VILLA RIOS ASSISTENTE SOCIAL I 01/2019 APTA

GRAZIELE FREITAS GONÇALVES PROFESSOR II T20 01/2019 APTA

GABRIELA KATHERINE MARLOW PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40 01/2020 APTA

LAURA ODY BASSI FONOAUDIÓLOGO I 01/2020 APTA

JAQUELINE APARECIDA DE SOUZA PROFESSOR II T20 01/2019 APTA

 
GABINETE DA SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 21 de

janeiro de 2022.
 

WILLIAN MURIEL VOSS
RESP.  SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 29/2022
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 10/2021
 

CONVOCAÇÃO Nº 02
 

A SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no
uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem o Regulamento Geral de Concursos, aprovado pelo
Decreto nº 265/2003 e suas alterações, a Lei “R” nº 16, de 24 de maio de 2001 e suas alterações e o Edital de Processo Seletivo
Simplificado nº 10/2021,

 
CONVOCA os seguintes aprovados no Processo Seletivo Simplificado nº 10/2021, para a

contratação de pessoal, por tempo determinado, para atuar no serviço público municipal de Toledo:
 

PARA A FUNÇÃO DE AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I:
AGEU VIDAL DE MIRANDA
MARISTELA CRISTINA SCHNEIDER
YOHANI DIAS CALDEIRA
ROSANE ANTUNES DA SILVA
ELENICE VIEIRA BAZONI
JOSE APARECIDO HONORIO FERREIRA
RAIMUNDO VIANA DE ARAUJO
ROSIMAR DE OLIVEIRA ANIBAL MAURA
DENILCE BIANCHI
 
PARA A FUNÇÃO DE COZINHEIRO I:
MARIA JOCIVANI FERRAZ CHIEZA
LECI ROJEVESKI RODRIGUES
NEUZA ALBUQUERQUE NANTES
ZILEIA RODRIGUES BATISTA DE BRITTO
CRISTIANA DORTA DE SOUZA CABRAL
 
PARA A FUNÇÃO DE PROFESSOR II T20:
ANALINE MARGDA ZONNER CRUZ
SHEILA LIMA DOS SANTOS
JUCINEIA DE QUADROS
MARUCIA ADBHA PIRES ARANTES
PAULO SERGIO DE AGUIAR VICENTIN
RUTE GERLACH LOPES
 
PARA A FUNÇÃO DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40:
DILCE DE FATIMA RIBEIRO
MARIA ANDREIA DOS SANTOS ALMEIDA
MARIA TEREZA PEREIRA DA SILVA
 
 

Os ora convocados deverão comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Município de Toledo,
no período de 24 a 28 de janeiro de 2022, para:

I – Declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos previstos em
Edital, apresentando a documentação conforme arquivo disponibilizado na página de “Concursos e Testes Seletivos”, em
“DOCUMENTAÇÃO – PSS”, no site oficial do Município, na internet.

 
O não comparecimento dos convocados e a não entrega de toda a documentação no prazo acima

previsto importará na respectiva perda da vaga e na sua consideração como desistentes.
 
GABINETE DA SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do

Paraná, em 21 de janeiro de 2022.
 

WILLIAN MURIEL VOSS
Resp. Secretaria de Recursos Humanos

Portaria nº 29/2022                                                                 
 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 09/2021
 

CONVOCAÇÃO Nº 06
 

 
A SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no

uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem o Regulamento Geral de Concursos, aprovado pelo
Decreto nº 265/2003 e suas alterações, a Lei “R” nº 16, de 24 de maio de 2001 e suas alterações e o Edital de Processo Seletivo
Simplificado nº 09/2021,

 
CONVOCA os seguintes aprovados no Processo Seletivo Simplificado nº 09/2021, para a

contratação de pessoal, por tempo determinado, para atuar no serviço público municipal de Toledo:
 

PARA A FUNÇÃO DE MÉDICO T4 – CLÍNICO GERAL I:
LUIZ GONZAGA TEIXEIRA PIRES
ELIANA BENATTI
 
 

Os ora convocados deverão comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Município de Toledo,
no período de 24 a 28 de janeiro de 2022, para:

I – Declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos previstos em
Edital, apresentando a documentação conforme arquivo disponibilizado na página de “Concursos e Testes Seletivos”, em
“DOCUMENTAÇÃO – PSS”, no site oficial do Município, na internet.

O não comparecimento dos convocados e a não entrega de toda a documentação no prazo acima
previsto importará na respectiva perda da vaga e na sua consideração como desistente.

 
GABINETE DA SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do

Paraná, em 21 de janeiro de 2022.
 

WILLIAN MURIEL VOSS
Resp. Secretaria de Recursos Humanos

Portaria nº 29/2022                                                                 
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 07/2021
 

CONVOCAÇÃO Nº 16
 

 
A SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no

uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem o Regulamento Geral de Concursos, aprovado pelo
Decreto nº 265/2003 e suas alterações, a Lei “R” nº 16, de 24 de maio de 2001 e suas alterações e o Edital de Processo Seletivo
Simplificado nº 07/2021,

 
CONVOCA as seguintes aprovadas no Processo Seletivo Simplificado nº 07/2021, para a

contratação de pessoal, por tempo determinado, para atuar no serviço público municipal de Toledo:
 
 

PARA A FUNÇÃO DE AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS:
ANA PAULA LUDWIG
PRISCILLA PEREIRA DA SILVA
 

As ora convocadas deverão comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Município de Toledo,
no período de 24 a 28 de janeiro de 2022, para:

I – Declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos previstos
em Edital, apresentando a documentação conforme arquivo disponibilizado na página de “Concursos e Testes Seletivos”, em
“DOCUMENTAÇÃO – PSS”, no site oficial do Município, na internet.

 
O não comparecimento das convocadas e a não entrega de toda a documentação no prazo acima

previsto importará na respectiva perda da vaga e na sua consideração como desistentes.
 
GABINETE DA SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado

do Paraná, em 21 de janeiro de 2021.
 

WILLIAN MURIEL VOSS
Resp. Secretaria de Recursos Humanos

Portaria nº 29/2022                                                                 
 
 
 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 04/2021
 

CONVOCAÇÃO Nº 21
 
 

A SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no
uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem o Regulamento Geral de Concursos, aprovado pelo
Decreto nº 265/2003 e suas alterações, a Lei “R” nº 16, de 24 de maio de 2001 e suas alterações e o Edital de Processo Seletivo
Simplificado nº 04/2021,

 
CONVOCA as seguintes aprovadas no Processo Seletivo Simplificado nº 04/2021, para a

contratação de pessoal, por tempo determinado, para atuar no serviço público municipal de Toledo:
 

PARA A FUNÇÃO DE ENFERMEIRO I:
PRISCILA ANDREIA MENTZ
MÍRIAN MIDORI MIYAKE
 
PARA A FUNÇÃO DE TÉCNICO EM ENFERMAGEM I:
RODRIGO FERNANDES
PATRICIA CAIRES DOS SANTOS
FRANCIELE CUSTODIO DOS SANTOS
WALMIRA LUZIA ALVES
 

As ora convocadas deverão comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Município de Toledo,
no período de 24 à 28 de janeiro de 2022, para:

I – Declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos previstos em
Edital, apresentando a documentação conforme arquivo disponibilizado na página de “Concursos e Testes Seletivos”, em
“DOCUMENTAÇÃO – PSS”, no site oficial do Município, na internet.

 
O não comparecimento das convocadas e a não entrega de toda a documentação no prazo acima

previsto importará na respectiva perda da vaga e na sua consideração como desistentes.
 
 
GABINETE DA SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado

do Paraná, em 21 de janeiro de 2022.
 

WILLIAN MURIEL VOSS
Resp. Secretaria de Recursos Humanos

Portaria nº 29/2022                                                                 
 
 

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2020
CONVOCAÇÃO Nº 15

 
A SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no

uso de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem os artigos 12 e 13 do Decreto nº 265/2003
(Regulamento Geral de Concursos), as Leis nºs 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores públicos
municipais de Toledo), 2.074/2011 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração para os profissionais do quadro do magistério
público municipal de Toledo) e 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Toledo) e suas alterações,

 
CONVOCA os seguintes aprovados no Concurso Público nº 01/2020:

 
ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO I:
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ROWAN BEN-HUR ANDRIGHETTI GIROLLETE
LUCAS VIDOTO ESTANISLAU
 
PARA O CARGO DE MÉDICO T4 – ORTOPEDISTA:
BRUNO DE OLIVEIRA FIORELLI
 
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40:
ROSELEI ROSA
 
 

Os aprovados ora convocados deverá comparecer à Secretaria de Recursos Humanos do
Município de Toledo, no período de 24 a 28 de janeiro de 2022, para declarar se aceita a vaga ofertada, devendo, neste caso:

 
I – apresentar/preencher os seguintes documentos e formulários:
a) Comprovante da escolaridade/habilitação exigida para o cargo;
b) Declaração de acúmulo de cargos ou empregos;
c) Declaração de recebimento ou não de benefício previdenciário;
d) Declaração de Bens ou fotocópia da Declaração de Renda apresentada à Receita Federal;
e) Documentos pessoais, conforme arquivo disponibilizado na página de “Concursos e Testes

Seletivos”, em “DOCUMENTAÇÃO – CONCURSO PÚBLICO”, no site oficial do Município, na internet;
II – realizar os exames médicos a serem solicitados.
 
O não comparecimento dos convocados no prazo acima previsto ou a não realização dos exames

médicos até a data fixada importará na respectiva perda da vaga e na sua consideração como desistentes.

 

GABINETE DA SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado
do Paraná, em 21 de janeiro de 2022.

 
 

WILLIAN MURIEL VOSS
Resp. Secretaria de Recursos Humanos

Portaria nº 29/2022                                                                 
 

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2019
CONVOCAÇÃO Nº 97

 
O RESPONSÁVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE

TOLEDO, Estado do Paraná, designado pela Portaria n° 29/2022, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com o
que dispõem os artigos 12 e 13 do Decreto nº 265/2003 (Regulamento Geral de Concursos), as Leis nºs 1.821/1999 (Plano de
Cargos e Vencimentos para os servidores públicos municipais) e 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e
suas alterações,

 
CONVOCA os seguintes aprovados no Concurso Público nº 01/2019:
 

PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I:
RAFAEL FRANCO DOS SANTOS
 
PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL I
ELMIDES MARIA ARALDI
ADJANEIDE ALVES CAMPOS
LUCIANE TALITA AMARAL COSTA
CRISTIANE PATRICIA STEFFLER DE LIMA
LAUANA WESCHENFELDER VOSS
 
PARA O CARGO DE PROFESSOR II T20:
GISLENE CARNEIRO
KATHLIN KATIA DE OLIVEIRA REDIN
ELISIANE DE OLIVEIRA CEZARIO
GABRIELLA BATALHA DA SILVA
CELIA PATRICIA WARMLING RAMOS
ALESSANDRA SALAMANCA COELHO ANEZI
 
PARA O CARGO DE  PSICÓLOGO I:
RAFAEL PAVLAK
CARLA MIRON JACOBOWSKI TANAKA
ELISANDRA CRISTINA DAL BOSCO
CARLA GABRIELLE FURLAN
 

Os aprovados ora convocados deverão comparecer à Secretaria de Recursos Humanos do
Município de Toledo, no período de 24 a 28 de janeiro de 2022, para declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste
caso:
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I – apresentar/preencher os seguintes documentos e formulários:
a) Comprovante da escolaridade/habilitação exigida para o cargo;
b) Declaração de acúmulo de cargos ou empregos;
c) Declaração de recebimento ou não de benefício previdenciário;
d) Declaração de Bens ou fotocópia da Declaração de Renda apresentada à Receita Federal;
e) Documentos pessoais, conforme arquivo disponibilizado na página de “Concursos e Testes

Seletivos”, em “DOCUMENTAÇÃO – CONCURSO PÚBLICO”, no site oficial do Município, na internet;
II – realizar os exames médicos a serem solicitados.
 
O não comparecimento dos convocados no prazo acima previsto ou a não realização dos exames

médicos até a data fixada importará na respectiva perda da vaga e na sua consideração como desistentes.

GABINETE DA SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado
do Paraná, em 21 de janeiro de 2022

 
WILLIAN MURIEL VOSS

Resp. Secretaria de Recursos Humanos
Portaria nº 29/2022
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CÂMARA MUNICIPAL DE TOLEDO 
Estado do Paraná 

 
 

 
Centro Cívico Presidente Tancredo Neves 

Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030 
Fone (45) 3379-5900 
www.toledo.pr.leg.br 

TESTE SELETIVO Nº 003/2021 
 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 07 
 

O Presidente da Câmara Municipal de Toledo, Estado do Paraná, no uso 
das atribuições que lhe são conferidas legal e regimentalmente, CONVOCA: 

 
GABINETE PARLAMENTARE (DIREITO) 

CONVOCADA Classificação 
Thais Caroline Slometzki  

7 º 
 
A convocada deve comparecer à Câmara Municipal de Toledo, no prazo 

de 5 (cinco) dias úteis, para confirmar a aceitação da vaga gerada por este edital ou 
a ela renunciar expressamente, também será informada sobre documentação que 
deve apresentar para contratação 

 
O não comparecimento da convocada na data estipulada implicará na 

perda da vaga, sendo considerada desistente. 
 

 
Gabinete do Presidente, 21 de janeiro de 2022. 
 
 
 
 
 
 
 

LEOCLIDES BISOGNIN 
Presidente da Câmara Municipal de Toledo 
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ATOS DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA - EMDUR

EMDUR – Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
AVISO DE LICITAÇÃO

MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL Nº 11/2022
TIPO: MENOR PREÇO POR LOTE

OBJETO: Aquisição de peças para manutenção corretiva na Motoniveladora Caterpillar 140G - Frota nº 55338, conforme especifi-
cações no edital de licitação. A protocolização dos envelopes de proposta e documentação poderá ser feita até 02/02/2022, até às 
09h:00min, na sede da EMDUR, sita na Avenida José João Muraro, n° 1.944, Jardim Porto Alegre, Toledo-PR. Abertura: 02/02/2022 
às 09h:00min na sede da EMDUR. O Edital em sua íntegra poderá ser retirado a partir do dia  24/01/2022 no setor de Licitação e 
Contratos da EMDUR, onde poderão ser obtidas informações complementares, ou no site www.emdur.com.br - Fone (45) 3378-8000 
– e-mails: pregoeiro@emdur.com.br ou licita1@emdur.com.br.

Toledo/PR, 21 de janeiro de 2022.
ASCÂNIO JOSÉ BUTZGE

 DIRETOR SUPERINTENDENTE

EMDUR – Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
AVISO DE LICITAÇÃO

MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL Nº 12/2022
TIPO: MENOR PREÇO POR LOTE

OBJETO: Contratação de empresas especializadas para execução de serviços para a obra de reforma para a secretaria de desen-
volvimento econômico e tecnológico, inovação e turismo no centro de eventos Ismael Sperafico, conforme especificações no edital 
de licitação. A protocolização dos envelopes de proposta e documentação poderá ser feita até 15/02/2022, até às 09h:00min, na 
sede da EMDUR, sita na Avenida José João Muraro, n° 1.944, Jardim Porto Alegre, Toledo-PR. Abertura: 15/02/2022 às 09h:00min 
na sede da EMDUR. O Edital em sua íntegra poderá ser retirado a partir do dia  24/01/2022 no setor de Licitação e Contratos da 
EMDUR, onde poderão ser obtidas informações complementares, ou no site www.emdur.com.br - Fone (45) 3378-8000 – e-mails: 
pregoeiro@emdur.com.br ou licita1@emdur.com.br.

Toledo/PR, 21 de janeiro de 2022.
ASCÂNIO JOSÉ BUTZGE

 DIRETOR SUPERINTENDENTE

EMDUR – Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
AVISO DE LICITAÇÃO

MODALIDADE: PREGÃO PRESENCIAL Nº 13/2022
TIPO: MENOR PREÇO POR ITEM

OBJETO: Aquisição de materiais para a obra de reforma para a Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Tecnológico, Inovação 
e Turismo no Centro de Eventos Ismael Sperafico, conforme especificações no edital de licitação. A protocolização dos envelopes 
de proposta e documentação poderá ser feita até 03/02/2022, até às 09h:00min, na sede da EMDUR, sita na Avenida José João 
Muraro, n° 1.944, Jardim Porto Alegre, Toledo-PR. Abertura: 03/02/2022 às 09h:00min na sede da EMDUR. O Edital em sua íntegra 
poderá ser retirado a partir do dia  24/01/2022 no setor de Licitação e Contratos da EMDUR, onde poderão ser obtidas informações 
complementares, ou no site www.emdur.com.br - Fone (45) 3378-8000 – e-mails: pregoeiro@emdur.com.br ou licita1@emdur.com.
br.

Toledo/PR, 21 de janeiro de 2022.
ASCÂNIO JOSÉ BUTZGE

 DIRETOR SUPERINTENDENTE
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO,  EMPREGO E RENDA
COMTER

Toledo, 21 de janeiro de 2022.

CONVOCAÇÃO 01/2022

Reunião do COMTER

Considerando a Lei 2.330/2020, que Institui, no âmbito do Município de Toledo, o
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda – COMTER e o Fundo Municipal do
Trabalho – FMT;

Atendendo ao disposto no Art. 12 da Lei;
Considerando a nomeação dos membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e

Renda – COMTER, mediante Decreto 19/2021, publicado no Órgão Oficial Eletrônico do
Município de Toledo, Edição 2.815, de 25 de janeiro de 2021.

CONVOCAMOS os representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do Executivo
municipal, a comparecerem à Reunião Ordinária a ser realizada em 25/01/2022, às 8:00 horas,
na Agência do Trabalhador de Toledo (Rua General Estilac Leal, 1327, Centro, Toledo, PR),
sendo as matérias da pauta:

✓ Números de 2021 da Agência do Trabalhador de Toledo;
✓ Ranking Geral das Agências do Estado do Paraná no tocante aos números de 2021;
✓ Planejamento das atividades da Agência para 2022;
✓ Nova Estrutura Administrativa da Agência do Trabalhador;
✓ Atualização sobre a sala à ser locada para a Agência do Trabalhador;
✓ Outros assuntos relacionados ao COMTER e ao FMT.

Atenciosamente,

RODRIGO CRISTIANO OLIVEIRA DE SOUZA
PRESIDENTE DO COMTER

Rua General Estilac Leal, 1327
Centro, Toledo, PR, 85.900-120
agtoledo@sejuf.pr.gov.br
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redação	dada	pela	Lei	nº	2.158/2013	e	suas	modificações:	Thaís	Cristina	Cassiano	do	Nascimento;
 XVI - para o desempenho das funções de Coordenador Desportivo, na	Secretaria	de	Esportes	e	Lazer,	com	gratificação	
correspondente	à	FG	07	da	Tabela	“D”	da	Lei	nº	1.821/1999,	com	a	redação	dada	pela	Lei	nº	2.158/2013	e	suas	modificações:
 a)  Marcia Franciele Spies;
 b) Franz Menegasso;
 c) Sandra Beatriz Schossler;
 d) José Caracuel Gimenez Junior; e
 e) Monica Bernadete Gomes da Silva Van de Sand.

 Art. 2º - Fica, também, designada Raquel Cassol da Silva para responder, a contar desta data, pela Coordenação da Política 
para Crianças e Adolescentes, na Secretaria de Políticas para Infância, Juventude, Mulher, Família e Desenvolvimento Humano do 
Município.

 Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 1º de janeiro de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO
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