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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 56, de 27 de janeiro de 2022
Exonera, a pedido, Viviane Inés Alves Dries do cargo de Auxiliar em Servigos Gerais |.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran, no uso de suas atribuicées legais e em conformidade com o

“n

que preceituam a alinea “a” do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio de Toledo e o inciso | do artigo 44 da Lei
n°® 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),

considerando a solicitagdo contida no Requerimento protocolizado na municipalidade sob n° 3.264, desta data,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerada, a pedido, Viviane Inés Alves Dries do cargo de Auxiliar em Servigos Gerais |, Grupo Ocupacional
A-1, a contar de 26 de janeiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 27 de janeiro de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ROSANGELA BEILKE
RESP. SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 57, de 28 de janeiro de 2022

Designa Roni Alvarenga de Mello Padilha para responder pela Secretaria de Seguranga e Transito do Municipio de
Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,

considerando o contido no Oficio n® 073/2022-SMST, de 21 de janeiro de 2022, da Secretaria de Seguranga e Transito do
Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado Roni Alvarenga de Mello Padilha para responder pela Secretaria de Seguranca e Transito do
Municipio de Toledo, no periodo de 1° a 15 de fevereiro de 2022, em virtude de férias do titular.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 28 de janeiro de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 58, de 28 de janeiro de 2022

Designa Jaqueline Alves Eberhardt para exercer a Coordenacéo Pedagdégica de Educacéo Infantil - CMEls na Secretaria
da Educagéo do Municipio e revoga dispositivos de Portarias.
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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com o
que preceitua o artigo 20 da Lei n® 1.821/1999, com as modificagdes procedidas pela Lei n® 2.158/2013 e suas alteracdes,

considerando as solicitagdes contidas nos Oficios n°s 61 e 63/2022-SMED, de 27 de janeiro de 2022, da Secretaria da
Educacgéo do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada Jaqueline Alves Eberhardt para exercer, em turno de 40 horas semanais, a Coordenacéo
Pedagdgica de Educacgao Infantil - CMEIls na Secretaria da Educagao do Municipio, com as vantagens inerentes a fungéao.

Art. 2° - Ficam revogados:

| - oinciso Xl do artigo 2° da Portaria n® 462, de 7 de dezembro de 2020, que designou a servidora mencionada no artigo 1°
desta Portaria para a fun¢édo de Diretora do Centro Municipal de Educacgéo Infantil “Rosane Peripolli Fontes”; e

Il - o artigo 1° da Portaria n® 112, de 23 de fevereiro de 2021, que designou Danieli Bringmann para exercer a Coordenacéo
Pedagdgica de Educacao Infantil - CMEIls na Secretaria da Educagdo do Municipio.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 28 de janeiro de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 59, de 31 de janeiro de 2022
Exonera, a pedido, Mario Lemanski Filho do cargo de Advogado I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o

que preceituam a alinea “a” do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio de Toledo e o inciso | do artigo 44 da Lei
n°® 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),

considerando a solicitagdo contida no Requerimento protocolizado na municipalidade sob n° 3.488, de 28 de janeiro de 2022,
RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado, a pedido, Mario Lemanski Filho do cargo de Advogado |, Grupo Ocupacional A-4, a contar de 1°
de fevereiro de 2022.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 31 de janeiro de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

DISPENSA DE LICITAGAO N° 001/2022 - TRANSITO

PROPONENTE: EMDUR - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO
ENDERECO: Avenida José Jodao Muraro, 1944 — Jardim Porto Alegre

CIDADE: Toledo ESTADO: PR
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OBJETO: Execugéo global (material e mao de obra) dos servigos de pintura de sinalizagdo viaria compreendendo todos os tipos
de sinais de transito previstos no manual de sinalizagéo horizontal com utilizagdo de aspersédo de microesferas tipo drop on e dos
servicos de sinalizacdo viaria horizontal de implantagcao de tach&o retrorrefletivo bidirecional, para diversas vias do municipio de
Toledo. VALOR GLOBAL: Os valores previstos referem-se a elaboragéo de composi¢des de custo, sendo tal despesa no valor total
de R$ 464.505,30 (quatrocentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e cinco reais e trinta centavos). PAGAMENTO: O pagamento
sera feito em parcelas mensais, em conformidade com as medi¢gdes mensais de servigos efetivamente realizados e concluidos,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados a partir da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura eletrénica ao CONTRATANTE,
devidamente atestada pela fiscalizagdo, dando conta do cumprimento de todas as exigéncias contratuais. PRAZO DE EXECUGAO:
A prestacdo dos servigos devera ser realizada em até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da assinatura do contrato. PRAZO
DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de até 240 (duzentos e quarenta) dias, a contar da assinatura do contrato.
AMPARO LEGAL: Inciso VIII, do Artigo 24, da Lei Federal n°® 8.666/93.

EXTRATO CONTRATO N° 0001/2022 - TRANSITO

PARTES: FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO DE TOLEDO e EMDUR — EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL
DE TOLEDO

OBJETO: Execugéo global (material e mao de obra) dos servigos de pintura de sinalizagéo vidria compreendendo todos os tipos
de sinais de transito previstos no manual de sinalizagédo horizontal com utilizagdo de aspersédo de microesferas tipo drop on e dos
servicos de sinalizagao viaria horizontal de implantagdo de tachao retrorrefletivo bidirecional, para diversas vias do municipio de
Toledo. VALOR GLOBAL: Os valores previstos referem-se a elaboragdo de composigdes de custo, sendo tal despesa no valor total
de R$ 464.505,30 (quatrocentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e cinco reais e trinta centavos). Contrato firmado em 27 de
janeiro de 2022, conforme conclusées do processo de Dispensa de Licitagdo n® 001/2022 - TRANSITO.

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 017/2022

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a realizacdo de servigos
de transporte de mudancga para a nova sede da Secretaria de Assisténcia Social
e do CRAS IV Panorama, conforme descrito no presente EDITAL e TERMO
DE REFERENCIA. DATA DE ABERTURA: 08h0Omin do dia 16 DE
FEVEREIRO DE 2022. VALOR MAXIMO: R$ 12.200,00 (doze mil e
duzentos reais).

- O(s) edital(is) encontra(m)-se a disposi¢do no site: www.toledo.pr.gov.br -
link Licitacdes. Demais informacdes: Depto. Licitacdes e Contratos do
Municipio de Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/Pr, de
segunda a sexta-feira, Fone: 45) 3055-8820, e-mail:
licitacao (@toledo.pr.gov.br

SUMULA DE EMISSAO DE LICENCA PREVIA
O Municipio de Toledo, torna ptblico que requereu ao IAT, a Licenca Previa do
LOTEAMENTO RESIDENCIAL LOTE SOCIAL a ser implantado no Lote
Rural n°® 757, do 3° Perimetro da Fazenda Britania, localizado no Municipio e
Comarca de Toledo, Estado do Parana.
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MUNICIPIO DE TOLEDO

Estado do Parana
Secretaria de Recursos Humanos

COMUNICADO n° 01/2022

A Comissédo Permanente para proceder a analise de certificados apresentados por servidores
publicos municipais, para fins de progressao por qualificagdo, devidamente constituida pela Portaria n® 244,
de 07 de maio de 2021, alterada pela Portaria n°® 576 de 17 de novembro de 2021 em conformidade com o
que dispde os Decretos n° 906 e 910/2016, torna publico que foram analisados os certificados regularizados
pelos requerentes que haviam sido indeferidos por ndo atenderem aos requisitos dos Decretos supra citados
e informa o resultado definitivo.

Protocolo Data Nome Situacao
Protocolo
49236 30/11/21 | ADRIANE BEATRIZ DE SOUZA DEFERIDO
50869 06/12/21 | ANA CRISTINA BOMBARDELLI DEFERIDO
48720 26/11/21 | ANAKELY DAMAZIO DEFERIDO
36229 06/09/21 | ANDREA CARINE MORSCHBACHER E. BASTIAN DEFERIDO
36193 06/09/21 | ANDREA JANAINA RIBEIRO ALVES DEFERIDO
36193 06/09/21 | ANDREA JANAINARIBEIRO ALVES 22 matricula DEFERIDO
27629 14/07/21 | ANDREIA NASCIMENTO MARTINS ERTEL DEFERIDO
30285 29/07/21 | ANDRESSA MIORANZA DEFERIDO
27546 13/07/21 | ANGELA BEATRIZ LUCINI BALTAZAR DEFERIDO
36748 09/09/21 | ANIVERCINA PEREIRA DE ALMEIDA KUSMA DEFERIDO
50728 06/12/21 | ANNA LUISA FINKLER DEFERIDO
28441 19/07/21 | APARECIDA BIZERRA DO NASCIMENTO DEFERIDO
50012 02/12/21 | ARILDO SANCHEZ GUERRA DEFERIDO
50012 02/12/21 | ARILDO SANCHEZ GUERRA 22 matricula DEFERIDO
49787 01/12/21 | CLAUDIA CRISTINA DE ARRUDA SCHONS DEFERIDO
49787 01/12/21 | CLAUDIA CRISTINA DE ARRUDASCHONS 22 matricula DEFERIDO
48068 23/11/21 | CLEIDE LINHARES QUEIROZ DEFERIDO
31249 04/08/21 | CLEUSA PEREIRA DEFERIDO
50789 06/12/21 | DANIELLE MESQUITA PEREIRA DEFERIDO
32060 10/08/21 | DEOLINDA MARIA MORAES SIMIONATO DEFERIDO
47386 18/11/21 | EDISON ANDRE BACH DEFERIDO
50706 06/12/21 | EDMILSON AUGUSTO DE MORAIS DEFERIDO
44782 03/11/21 | ELIANA MARIA DE LIMA DEFERIDO
50669 06/12/21  |ELOI ITALO GROELER DEFERIDO
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27969 15/07/21 ELUI SALETE WASILEWSKI SILVA DEFERIDO
32364 11/08/21 EMANUELLI RENOSTO DEFERIDO
50511 06/12/21 EVANDRO RAFAEL ZENATTI DEFERIDO
50655 06/12/21 FABIANE MADALENA KREWER BARBIAN DEFERIDO
50248 03/12/21 FERNANDA DA SILVEIRA DEFERIDO
29477 26/07/21 FLAVIO FARIA DE OLIVEIRA DEFERIDO
50069 02/12/21 FRANCIELI APARECIDA KUNRATH PAES DEFERIDO
27508 13/07/21 FRANCIELI ROSA DEFERIDO
51128 07/12/21 GIOVANA VIANA FEDEL DEFERIDO
35552 01/09/21 GLAUCIA HACKBARTH DEFERIDO
35552 01/09/21 GLAUCIA HACKBARTH 22 matricula DEFERIDO
50473 06/12/21 IEDA ROSA GRESELLE DEFERIDO
47041 17/111/21 INES CARDOSO LIMA DEFERIDO
36257 06/09/21 JANETE SOUZA DA SILVA DEFERIDO
28212 16/07/21 JAQUELINE GUDER CRESTANI DEFERIDO
51099 07/12/21 JOAO DE SOUZA DEFERIDO
37358 14/09/21 JOSIANE SCHREINER ROQUE DEFERIDO
49726 01/12/21 JULIANA MENDES DE SOUZA DEFERIDO
45052 04/01/21 JULIANA REBELATO BADOTTI DEFERIDO
45052 04/11/21 JULIANA REBELATO BADOTTI 2% matricula DEFERIDO
50588 06/12/21 LIDIA CRISTINAKOHLER DEFERIDO
50557 06/12/21 LOIVA REJANE LUCYCK MULLER DEFERIDO
34460 25/08/21 LUZIA APARECIDA ROECKER SCHORR DEFERIDO
50874 06/12/21 MARIA LIANE WIEDERKEHR DEFERIDO
48571 25/11/21 MARIVANI SALETE FIORI DEFERIDO
47104 17111/21 MARIZA FEITOZA LIMA DE SOUZA DEFERIDO
50017 02/12/21 MICHEL RICARDO JANNING DEFERIDO
51138 07/12/21 NATALINA CAPPELLESSO TONELLO DEFERIDO
51146 07/12/21 NERISSON LUIS DE LIMA DEFERIDO
31267 04/08/21 PATRICIA ROBERTA DA SILVA DEFERIDO
50894 07/12/21 PAULA FRANCIELE DA SILVA DEFERIDO
51159 07/12/21 RAQUEL HELENA FEITEN DEFERIDO
48215 24/11/21 ROSELI ROSA DEFERIDO
50471 06/12/21 ROSEMERI MARIA HENTZ SOARES DEFERIDO
50704 06/12/21 ROSIANY FAVARETO DEFERIDO
46087 10/11/21 SHEILA JOELMA SCHNEIDER DEFERIDO
51110 07/12/21 SILMARA XAVIER DO REGO KASTER DEFERIDO
50521 06/12/21 SUELEN MARASCA DEFERIDO
49972 02/12/21 TALITA EMANUELE DONADELLI DA NOBREGA DEFERIDO
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50761 06/12/21 | TATIANI MARIA FINKLER DE LIMA GUZZO DEFERIDO
45955 10/11/21 | TERESA BALBINA RAMIREZ DE KLEIN DEFERIDO
51165 07/12/21 | THOMAZ WAGNER DA SILVA DEFERIDO
45835 09/11/21  |VILMA LEONTINO DEFERIDO
31121 04/08/21 | VIVIAN PATRICIA VARGAS DEFERIDO
Protocolo Data Nome Situagao
Protocolo
49506 30/11/21 | ADRIANA RAQUEL LUCAS CADOURA INDEFERIDO
49916 02/12/21 | ADRIANE TORNQUIST INDEFERIDO
44243 28/10/21 | ALESSANDRA CRISTINA DOS SANTOS INDEFERIDO
44853 04/11/21 | ALINE MARA PICKLER INDEFERIDO
50479 06/12/21 | ANNA PAULA BRESSAN INDEFERIDO
31221 04/08/21 | BELMIRA DAS DORES DE BRITO INDEFERIDO
40533 04/10/21 | CICERA MARIA DA PAZ ALCANTARA INDEFERIDO
50979 07/12/21 | CLAUDETE AP. DOS SANTOS GONGALVES INDEFERIDO
50031 02/12/21 | CLEIDE APARECIDA SALOMAO INDEFERIDO
51045 07/12/21 | CRISTIANO PASTRE INDEFERIDO
24172 21/06/21 | DEISI ELISA BEUTER KNAPP INDEFERIDO
25007 25/06/21 | EDER RELI DO COUTO INDEFERIDO
50810 06/12/21 | ELIZILVAALBINA BOHRER INDEFERIDO
50982 07/12/21 | ELZATEODORO FELIPE BOGADO INDEFERIDO
50972 07/12/21 | EVELYN DALMINA INDEFERIDO
48770 26/11/21 | FABIO JUNIOR GERHARDT INDEFERIDO
50778 06/12/21 | FERNANDA BONFIM ROCHA INDEFERIDO
29296 23/07/21 | FRANCIELE DE OLIVEIRA DOS SANTOS INDEFERIDO
37372 14/09/21  |HERMINIO GOMES DOS SANTOS INDEFERIDO
32677 13/08/21  |IVANETE BATISTA DOS SANTOS MARIA INDEFERIDO
25489 30/06/21 | IVANIO MARCOS PIORESAN INDEFERIDO
28196 19/07/21  |IVETE GONCALVES DE CAMPOS INDEFERIDO
45717 09/11/21  |1IZABEL LUIZ BARRETO INDEFERIDO
31800 09/08/21 | JANE CARMELA ZOTTIS SCHOLZ INDEFERIDO
51020 07/12/21 | JAQUELINE CRISTINE PREVIATTI MIORANZA INDEFERIDO
24131 01/06/21 | JEFFERSON LUIZ MOESCH INDEFERIDO
51042 07/12/21 | JOSE CARLOS SCHUARB INDEFERIDO
49663 01/12/21 | LAURA DE JESUS DOS SANTOS INDEFERIDO
50849 06/12/21 | LILIANE VIVIAN INDEFERIDO
29630 26/07/21 | LUCIANE RAQUEL JAKOVACZ INDEFERIDO
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40797 05/10/21 LUCIANO FALCADE DOS SANTOS INDEFERIDO
32117 10/08/21 LUMA TAMARA YAMAGUTI INDEFERIDO
25474 30/06/21 MADALENA LOPES VIEIRA SCHMIDT INDEFERIDO
50454 03/12/21 MARCIA INES MALLMANN BAPTISTA INDEFERIDO
50907 07/12/21 MARCIA PEREIRA LIMA INDEFERIDO
24838 25/06/21 MARISA BRESSAN INDEFERIDO
50813 06/12/21 MIRIAM KAUFERT INDEFERIDO
34233 24/08/21 NICOLE PRISCILA BERTUOL INDEFERIDO
27279 12/07/21 NILSE DE AVILA INDEFERIDO
48161 24/11/21 NILSON FABRIS INDEFERIDO
48161 24/11/21 NILSON FABRIS 22 matricula INDEFERIDO
50723 06/12/21 NOELI APARECIDA DE ALMEIDA EBLING INDEFERIDO
34477 25/08/21 PAULA FAQUINELLO INDEFERIDO
22632 09/09/21 RENILDA SIMAO DE OLIVEIRA SWISTALSKI INDEFERIDO
30041 28/07/21 ROSANE BEHLING PORTELA INDEFERIDO
25161 28/06/21 ROSEMAR BEATRIZ SCHWENGBER INDEFERIDO
28498 19/07/21 SANDRO DE CAMPOS INDEFERIDO
28498 19/07/21 SANDRO DE CAMPOS 22 matricula INDEFERIDO
49056 29/11/21 SELMA DA SILVA PEREIRA INDEFERIDO
49823 01/12/21 THAIS SCHMIDT VITALI HERMES INDEFERIDO
38020 17/09/21 THARLES MARCELO SETTI INDEFERIDO
48365 24111721 VANDERLEIA TROLLER NICOLAU INDEFERIDO
51086 07/12/21 VANDINEIA BONFIM INDEFERIDO
51114 07/12/21 VILSON CORREA MACHADO INDEFERIDO
50971 07/12/21 VIVIAN PILGER SANTOS INDEFERIDO

E o0 que a Comissdo Permanente para proceder a analise de certificados para fins de progresséo

Membros da Comissao

por qualificacédo tem a relatar em relagao aos protocolos realizados conforme descrito acima.

Toledo - Pr, em 31 de janeiro de 2022.
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando que a contratagéo de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, encontra previsdo no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo
Federal;

Considerando a necessidade de se efetuar a contratagdo de pessoal, por tempo determinado,
para o desenvolvimento de atividades inerentes aos sistemas educacional e assistencial do Municipio
de Toledo;

Considerando as razbées contidas na respectiva justificativa, aceita e autorizada pela autoridade
competente, publicada no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo, Edicdo n° 3134, de 26 de
janeiro de 2022;

Considerando, enfim, o disposto na Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes, que
definiu, no ambito do Municipio de Toledo, as hipoteses e as condigdes para efetivar-se tais contratagdes;

TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de 07/02/2022 a 22/02/2022, conforme
cronograma, somente no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo
Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, as
inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022, objetivando a contratagéo de pessoal, por
tempo determinado, nos termos da Lei “R” n® 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes e da Lei n°
1821/1999 e suas alteragdes, para atuar no servigo pUblico municipal de Toledo, no desempenho das
seguintes fungdes e de acordo com a jornada de trabalho, remuneragéo, local de atuacéo e atribuicdes
que seguem:

Fungao Vagas Escolaridade
Ensino Médio Normal (Magistério) Completo, admitindo-se
Cuidador Social | - PSS 05 também Ensino Superior Completo em Pedagogia ou

Licenciatura Plena na area da educag&o. Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria “B”.

Jornada de trabalho: 07h00min as 19h00min ou das 19h00min as 07h00min (Regime de Escala 12 X
36)

Remuneragéo: R$ 2.181,85

Local de atuagéo: Secretaria de Assisténcia Social e Protecéo a Familia.

Atividades: Responsabilizar-se pelo planejamento, execugao e avaliagéo de atividades voltadas a
protegéo, cuidado e apoio dos usuarios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia e pessoas em situagao de rua.

Funcéo Vagas Escolaridade

Auxiliar em Servigos Gerais | - PSS 05 Ensino Fundamental Completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais ou 07h00min as 19h00min (Regime de Escala 12 X 36)

Remuneragéo: R$ 1.294,35

Local de atuagédo: Na Secretaria da Educagdo e Secretaria de Assisténcia Social e Protegéo a Familia.

Atividades: Desempenhar tarefas relacionadas com as fungdes de servente e cantineiro/copeiro em
érgaos e unidades da prefeitura municipal.
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1. DAS INSCRICOES:

1.1 A inscricdo do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento de Requerimento de Inscri¢do
(Anexo VI), disponivel no sitio eletronico www.toledo.pr.gov.br, na Secretaria de Recursos Humanos e
no setor de protocolo do Municipio de Toledo, e protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Toledo, sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h
as 11h30min e das 13h30min as 17h.

1.2 N&o sera cobrada taxa de inscrigéo.

1.3 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragéo especifica para esse fim.
Para tanto, no ato da inscricdo, devera ser anexada ao Requerimento de Inscricdo, a procuragéo e uma
copia dos documentos de identidade do candidato e do seu procurador e, nesta hipdtese, o candidato
assumira as consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual deverd datar e assinar o
requerimento de inscri¢ao.

1.4 As inscricbes serdo aceitas no periodo de 07/02/2022 a 22/02/2022, de segunda a sexta-feira, no
horério das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h.

1.5 Somente serdo aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente preenchidos, nos campos
obrigatorios, com clareza, a tinta e sem rasuras.

1.6 A validacéo da inscric@o dar-se-a com a entrega de envelope lacrado com os documentos exigidos nos
itens 2.1.1 e 2.5, e protocolizado no periodo de 07/02/2022 a 22/02/2022, no setor de Protocolo da
Prefeitura do Municipio de Toledo, sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h.

1.7 Nao sero aceitas inscricdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que néo o previsto neste
Edital.

1.8 E vedada a inscricao condicional e/ou extemporanea.

1.9 Apos a conclus&o da inscrigéo e da entrega da documentagéo o candidato ndo podera alterar a sua
inscri¢éo.

1.10 A validagéo da inscricdo dar-se-a com a impresséo do Requerimento de Inscrigdo (Anexo VI) que
deve preenchido e colado do lado externo do envelope de Comprovacéo de Titulos e entregue no
periodo de 07/02/2022 a 22/02/2022, somente no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586 — dias Uteis de segunda a sexta-feira, no horario das 8h
as 11h30min e das 13h30min as 17h.

1.11 A inscrigdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢des
estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no
presente Edital, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento.
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1.12 Em hipotese alguma serdo recebidos titulos/documentos fora do periodo e local estipulado.

1.13 O candidato podera se inscrever apenas para uma fungdo, conforme preceitua o Art. 7° do
Decreto n® 265/2003, sendo mantida, no caso de mais de uma inscrigdo, a Ultima registrada.

2. DA SELECAO:

2.1 A selecdo dos candidatos serd realizada através de prova de titulos, de carater eliminatorio e
classificatorio, nos termos deste Edital.

2.1.1 Prova de Titulos e Avaliagéo curricular de carater ELIMINATORIO (Pré-Requisito):

FUNGAO FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA
Cuidador Social - PSS - Copia do Certificado do Ensino Médio Normal (Magistério)
Completo;
ou Copia do Diploma do Ensino Superior Completo em
Pedagogia;
- ou Copia do Diploma de Licenciatura Plena na area da
educagao.
- Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo,
categoria “B”.
Auxiliar em Servigos Gerais | - PSS | Copia do Certificado do Ensino Fundamental completo.

2.1.1.1 O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos no item 2.1.1
elou que ndo esteja de acordo com o item 2.5, conforme a fungéo pretendida, néo tera seu curriculo
analisado e estara eliminado.

2.1.1.2 Para as fungdes de ensino fundamental e médio é possivel anexar certificado do ensino médio ou
graduacdo para suprir a exigéncia de escolaridade de nivel inferior, porém, este seré considerado como
pré-requisito e o candidato ndo pontuara por este certificado.

2.1.2 Prova de Titulos e Avaliagéo curricular de carater CLASSIFICATORIO:

2.1.2.1 Os candidatos & fungéo de Cuidador Social | — PSS receberdo a pontuacéo de acordo com o
quadro abaixo:

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA )
(Diploma ou certificado de conclusdo de curso com histérico) | Quantidade | Pontos | Total de
Pontos
Curso Superior - em qualquer area (se este ndo for utilizado como 3 8 24
pré-requisito para a fungéo)
Especializacdo em nivel de pds-graduagdo (lato-sensu), em 3 10 30
qualquer area
Mestrado em qualquer area 2 1 22
Doutorado em qualquer area 2 12 24
Total 100
3
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2.1.2.2 Os candidatos a fungdo Auxiliar em Servigos Gerais | - PSS receberdo a pontuagdo de acordo
com o quadro abaixo:

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Total de
(Diploma ou certificado de conclusao de curso com histérico) | Quantidade | Pontos | poptos
Ensino Médio Completo 1 6 6
Ensino Médio Técnico ou Especializagéo Nivel Médio 2 6 12
Graduagéo — em qualquer area 4 6 24
Pés-graduagdo (lato sensu) — em qualquer area 6 8 48
Mestrado — em qualquer area 1 10 10
Total 100

2.2 A andlise curricular, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada pela Comisséo do Processo
Seletivo Simplificado composta por profissionais da area de assisténcia social e recursos humanos;

2.3 Para comprovagao do curriculo o candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado com o
Requerimento de Inscrigdo (Anexo VI), devidamente colado do lado externo do envelope, contendo copia
legivel da documentagdo prevista nos itens 2.1.1, 2.1.2 e no item 2.5, conforme data divulgada no
cronograma.

2.4 A apresentagdo dos documentos para a comprovagéo das informagdes prestadas no ato da inscricdo
ocorrera no periodo de 07/02/2022 a 22/02/2022, somente no setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586 — dias Uteis de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h, devendo todos os candidatos fazer a entrega dos
documentos informados.

2.5 Os documentos entregues, em envelope lacrado, deverédo obedecer a seguinte ordem:

a) Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido e colado no lado externo do envelope;

b) Copia legivel do RG ou de Documento Oficial com Foto;

c) Copia legivel do CPF ou de CNH;

d) Copia legivel dos Diplomas (frente e verso) ou, em caso de auséncia do Diploma, Certificado de
conclus&o de curso com Historico Escolar;

2.6 A avaliagdo curricular dar-se-a mediante o somatorio dos pontos obtidos na analise da documentagéo
apresentada.

2.6.1 N&o sera aceita documentacéo incompleta, em nenhuma hipétese.
2.6.2 Em nenhuma hipétese havera a devolugdo dos documentos apresentados.

3 DA CLASSIFICACAO:

3.1 A classificacéo preliminar do candidato dar-se-a& a partir da analise da documentagéo entregue e
sera divulgada em ordem decrescente de pontuag&o.
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3.1.1 A nota informada pelos candidatos no ato da inscricdo sera revisada podendo ser alterada pela
comissdo do processo seletivo simplificado quando da anélise da documentacéo e seré divulgada no
resultado preliminar, de acordo com o item anterior.

3.1.2 A classificagdo final do candidato dar-se-a a partir da soma da pontuagao obtida na Prova de
Titulos — Anélise Curricular e sera divulgada em lista por ordem decrescente de pontuagao.

3.1.3 Constardo no Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.

3.1.4 Na classificagéo, entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de desempate, a idade
em favor do candidato mais idoso, conforme Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

3.2 Sera eliminado o candidato que:

a) Fizer a inscri¢@o de forma indevida;

b) Nao comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungao;

¢) Nao entregar, via protocolo, envelope lacrado com Requerimento de Inscri¢éo e a documentacéo da
Prova de Titulos — Analise Curricular no prazo estipulado neste edital;

d) Apresentar copias ilegiveis;

e) Apresentar documentagéo incompleta.

4 DOS RECURSOS:

4.1 Cabera recurso quanto a:

a) Divulgacéo do Resultado das Inscricoes;

b) Divulgac&o do Resultado Preliminar;

¢) Pontuagéo obtida na Prova de Titulos — Analise Curricular;

d) Pontuag&o obtida na Experiéncia Profissional.

4.1.2 Os candidatos poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal, através
de requerimento proprio, Anexo IV, protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de

Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, no horario das 8h as 11h30m e das 13h30min as 17h.

4.1.3 O prazo para interposicdo de recurso é de 2 (dois) dias a contar da publicagéo, conforme
cronograma.

4.1.4 Nao serdo aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.
4.1.5 Nao seréa aceita a revisao de recurso ou recurso de recurso.

4.1.6 Das decisdes da banca examinadora ndo caberéo recursos adicionais, nem nova apreciagéo da
decisdo do recurso.
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41.7 O resultado dos Recursos e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio e divulgados no sitio oficial do Municipio de Toledo
na Internet (www.toledo.pr.gov.br) na pagina “Concursos”.

5. DAS CONTRATAGOES:

5.1 O Candidato que vier a ser contratado mediante o teste seletivo objeto deste Edital reger-se-a pela Lei
“R”n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes.

5.2 As contratagdes serdo realizadas, respeitando a ordem de classificagdo, conforme a necessidade
verificada em cada situagdo, por tempo determinado, podendo ser até 28/02/2023, para atuar nas
unidades educacionais e assistenciais do municipio.

5.3 Séo requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratagéo, além de
possuir a habilitagdo especifica para o desempenho da fungéo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagdo especifica;

b) Ter idade minima de dezoito anos;

c) Provar estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que forem solicitados, copias e
originais;

5.4 Publicada a convocagéo dos aprovados junto do Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio, o candidato
terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para manifestar interesse em assumir a vaga, bem como para
comprovar os requisitos previstos em edital, sob pena de perda da vaga.

5.5 A aprovagdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio a
obrigatoriedade de sua contratag&o.

5.6 O contrato podera ser rescindido a qualquer momento por ambas as partes.

5.7 Aplica-se, também, as contratagdes a serem efetivadas em decorréncia deste Processo Seletivo
Simplificado o disposto no inciso IX e em suas alineas do caput do artigo 128 da Lei Organica do
Municipio.

5.8 O candidato que atender aos requisitos exigidos para iniciar o exercicio temporario da fungéo
pretendida, devera ter disponibilidade imediata para inicio dos trabalhos ajustados, de acordo com as
necessidades da administragdo publica, sob pena de perda da vaga e chamamento do candidato
alocado a posigao classificatoria subsequente, sem direito ao beneficio do final de lista.

5.9 O candidato que atender aos requisitos exigidos para iniciar o exercicio temporario da fungdo
pretendida, devera ajustar previamente com a chefia imediata a data de inicio e horario de trabalho, assim
como ter celebrado, por escrito, instrumento contratual confeccionado pela Secretaria de Recursos
Humanos.
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5.10 Considerando que o presente processo € para contragdo de carater imediato e temporario, o
candidato que ndo possuir condigdes plenas, no ato da convocagéo, para o exercicio das fungdes ndo
podera assumir a vaga.

6. DISPOSICOES FINAIS:

6.1 As atribuicdes e pré-requisitos pertinentes as fungdes de Cuidador Social | - PSS e Auxiliar em
Servigos Gerais | - PSS estéo contidas no Anexo | deste edital.

6.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera até o dia 28/02/2023,
ndo sendo prorrogavel.

6.3 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria de Recursos Humanos, pela
Secretaria da Educagéo e pela comisséo instituida para este Processo Seletivo Simplificado.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de
janeiro de 2022.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022




LEI'N°.2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XIlI

Toledo-PR, 31 de janeiro de 2022 Edigdo n° 3.138

Pagina 15 de 32

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO |
ATRIBUICOES POR CARGO

CUIDADOR SOCIAL | - PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagéo de atividades voltadas a protegéo,
cuidado e apoio dos usuarios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia
e pessoas em situagao de rua.

Descri¢ao detalhada das tarefas

- Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagao de atividades voltadas a protegao,
cuidado e apoio dos usudrios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia
e pessoas em situagao de rua;

- Promover os cuidados com a alimentagéo, saude e outras necessidades basicas dos atendidos;

- Manter relagéo de afetividade e respeito com os usuarios do Servico;

- Auxiliar no processo de desenvolvimento socioafetivo e cultural dos atendidos;

- Manter o espaco fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a faixa
etéria atendida, observando suas necessidades e limitagdes;

- Promover e participar de reunides/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a
favorecer o processo de aproximagao, fortalecimento e resgate dos vinculos familiares;

- Auxiliar os atendidos a lidarem com sua historia de vida, favorecendo o fortalecimento da autonomia;
- Auxiliar os atendidos no processo de construcéo da identidade;

- Organizar com os atendidos albuns de fotografias e registros individuais, de modo a favorecer o
registro de sua historia;

- Acompanhar os atendidos nos servigos de salde, educacéo e outros requeridos no cotidiano;

- Auxiliar as criangas e/ou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir que frequentem
regularmente as aulas;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos
referentes a intimidade e a privacidade dos usuarios e profissionais envolvidos;

- Oferecer as criangas e adolescentes nogdes basicas de higiene e organizagéo dos espagos;

- Promover a insergao dos adolescentes em programas de qualificagdo profissional, observando a faixa
etaria;

- Orientar os atendidos quanto a preservagao e conservagdo do ambiente organizado, bem como do
zelo e organizagao dos seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente saudavel;

- Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagéo de atividades voltadas a protecéo,
cuidado e apoio aos atendidos;

- Promover a convivéncia familiar e comunitaria, através da realizagdo de momentos de lazer e
recreativos com os atendidos;

- Tomar as devidas precaugdes e cuidados para evitar o contagio de doencas infectocontagiosas que
possam ocorrer;

- Comunicar aos demais colegas de trabalho e a coordenagédo quando um dos atendidos apresentar
algum problema de saude;

- Respeitar os horarios de medicamentos e dietas em conformidade com as prescricées médicas;

- Reallizar procedimentos relacionados a saude dos atendidos, prestando atendimento prévio em caso
de acidentes, comunicando e orientando quanto aos cuidados necessarios;

- Executar, mediante superviséo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, agdes de
sensibilizagao, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados,
com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

- Planejar e desenvolver atividades de cuidados béasicos essenciais para a vida diéria, socioeducativas,
ludicas, recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais para fomentar a autonomia e
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participacéo dos usuarios em conformidade com as normas da unidade, servi¢o ou programa,
direcionadas a pessoas de diversas faixas etarias;

- Observar e informar & coordenacgéo da unidade, servi¢o ou programa sobre a necessidade de
materiais para as atividades a partir do planejamento da equipe;

- Acompanhar e transportar os usuarios aos servicos da rede socioassistencial, aos servigos das
demais politicas publicas e as entidades parceiras, como, também, em atividades externas, as quais
visem a garantir os direitos sociais dos usuarios;

- Orientar, apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas agdes de conservagéo,
manutencéo e limpeza dos espagos e materiais utilizados;

- Acolher os usuarios nas unidades e nos servigos, realizando os procedimentos de identificagao, de
registros dos seus pertences, de apresentagdo do espago e das regras de convivio, assegurando o
registro e privacidade das informagdes;

- Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa ou de sadde que interfiram
no convivio social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

- Facilitar a comunicagao entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que
requeiram atengdo e encaminhamentos continuos ou emergenciais;

- Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

- Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informagao, em
conformidade com as orientagdes da coordenagao e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Participar na elaboragéo e execugao de projetos e programas;

- Participar de campanhas e mobilizagdes envolvendo a comunidade;

- Auxiliar no atendimento da populagéo em programas de emergéncia, de acordo com as orientagdes
recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagéo e sistematizagéo das atividades
a serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaborag&o do Projeto Politico Pedagdgico da
unidade e/ou servico e nos demais documentos elaborados pela equipe de trabalho;

- Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme
previsto na agenda do servico;

- Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentag&o, higiene pessoal e ambiental,
manipulagéo de alimentos, cuidados com as instalacdes fisicas e outras situagdes vivenciadas na
unidade, servico ou Programa junto aos usuarios, que contribuam para o desenvolvimento de
competéncias pessoais para ser e conviver,

- Executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentagéo dos atendidos;

- Realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da
Unidade, observando os indicadores das situagdes de crise e seguindo rigorosamente 0s
procedimentos normatizados;

- Participar da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagdes dos usuarios, buscando e trocando
informagdes de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

- Promover agdes que visem ao desenvolvimento, a organizacéo e a reinsergéo do usuario na
comunidade;

- Atuar como agente facilitador no processo de formagao do usuario enquanto ser politico e social
inserido em um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuarios nas relagdes
interpessoais e na sua vivéncia cidada;

- Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servigos socioassistenciais (reunides, palestras,
oficinas), conforme o planejamento da unidade, servico ou programa;

- Participar de atividades que visem & capacitagéo e desenvolvimento profissional;

- Elaborar relatérios das atividades do servigo;

- Contribuir no zelo e seguranga do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalagdes fisicas e
de materiais utilizados nas atividades;

- Ter disponibilidade para atuar em horarios alternativos ou diferentes dos habituais dentro de sua
jornada de trabalho, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de
descanso) ou em periodo noturno, atendendo a necessidade do servigo;

Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

- Desenvolver outras atividades correlatas.

AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | - PSS

Descri¢ao sumaria das tarefas

Desempenhar tarefas relacionadas com as fungdes de servente e cantineiro/copeiro em 6rgdos e unidades
da prefeitura municipal

Descrigéo detalhada das tarefas

- Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos,
espanando e polindo moveis, limpando carpetes, paredes, etc., utilizando materiais proprios;

- Reallizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a
substitui¢do de toalhas e papéis para manter a higiene necessaria;

- Auxiliar nos servigos de cozinha;

- Promover a lavagem de roupas, bem como passar e consertar, quando necessario;

- Desenvolver atividades de poda e tarefas relacionadas com a limpeza publica das pragas e
logradouros publicos;

- Desenvolver tarefas de plantio, coleta e armazenagem de plantas e outros;

- Atuar como auxiliar na construgéo de obras publicas;

- Auxiliar na produgéo de alimentos;

- Atuar na distribuigao de alimentos, medicamentos e outros;

- Controlar a entrada e saida de veiculos e material das repartigdes e 6rgaos publicos;

- Preparar café, cha, agua e outros, utilizando ingredientes proprios, para servir aos funcionarios e
visitantes;

- Realizar a distribuicdo de café, cha, agua e outros nas diversas dependéncias da unidade, em
horérios predeterminados ou quando solicitado;

- Promover a limpeza de pratos, talheres, copos, xicaras e demais instrumentos e equipamentos de
cozinha, zelando pela conservagéo dos mesmos;

- Controlar a quantidade de consumo de café, cha, agucar, etc, solicitando reposicéo, quando
necessario;

- Utilizar os equipamentos de protegéo individual necessarios no exercicio da fungéo;

- Nao utilizar adornos de nenhum tipo e utilizar roupa e calgado especifico para a fungéo em locais
onde estes s&o exigidos;

- Desempenhar outras tarefas correlatas.

10
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXOIII

QUADRO DE VAGAS E PRE-REQUISITOS

Funcao

Vagas

Escolaridade

Cuidador Social | - PSS

05

Ensino Médio Normal (Magistério) Completo, admitindo-se
também Ensino Superior Completo em Pedagogia ou
Licenciatura Plena na area da educag&o. Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria “B”.

36)

Jornada de trabalho: 07h00min as 19h00min ou das 19h00min as 07h00min (Regime de Escala 12 X

Remuneragéo: R$ 2.181,85

Local de atuagao: Secretaria de Assisténcia Social e Protegao a Familia.

Atividades: Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagao de atividades voltadas a
protegdo, cuidado e apoio dos usuarios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia e pessoas em situagao de rua.

Funcgéo

Vagas

Escolaridade

Auxiliar em Servigos Gerais | - PSS

05

Ensino Fundamental Completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais ou 07h00min as 19h00min (Regime de Escala 12 X 36)

Remuneragéo: R$ 1.294,35

Local de atuagédo: Na Secretaria da Educagdo e Secretaria de Assisténcia Social e Prote¢éo a Familia.

Atividades: Desempenhar tarefas relacionadas com as fungdes de servente e cantineiro/copeiro em
orgaos e unidades da prefeitura municipal.

11
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO Il

TABELA DE AVALIAGAO CURRICULAR PSS 01/2022

Pontuagao Declarada | Pontuagédo Obtida
(para uso exclusivo do | *(para uso exclusivo da
Candidato) Comisséo)

Formagao Académica
(Se esta nao for Pré-requisito - Conforme previsto no Edital)

Ensino Médio

Ensino Técnico ou Especializagdo Nivel Médio

Graduagao

Pés-Graduacéo (Lato Sensu)

Mestrado

Doutorado

TOTAL GERAL*

(marque a formagao escolar ou académica apresentada e/ou a quantidade de semestres de
experiéncia profissional)
*(para uso exclusivo da Comisséo)

12
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO DO PSS N° 01/2022

A Comissao Processo Seletivo Simplificado n® 01/2022
Prefeitura Municipal de Toledo
Inscrigdo:
Nome Completo:
CPF:
RG:
Endereco:
Numero: Bairro: |
Cidade: | Estado: | CEP:
Tel. Fixo: | Tel. Celular:
Email:

DESCREVA O RECURSO:

Toledo, / /

Assinatura

13
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO V

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2022

DATA

25/01/2022

Divulgag&o da Comissé&o do PSS

Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

26/01/2022

Autorizaggo e justificativa

Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

31/01/2022

Publicacéo e Divulgagéo do Edital

Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

07/02/2022
22/02/2022

Periodo de Inscrigbes - entrega de
envelope lacrado contendo a
comprovagao de Titulos/escolaridade.

Entrega no setor de Protocolo da Prefeitura
do Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo
Leonardi, 1586 — dias Uteis de segunda a
sexta-feira, no horario das 8h as 11h30min e
das 13h30min as 17h

24/02/2022

Publicagdo da Homologagdo das
Inscrigdes

Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

24/02/2022

Publicacdo do Resultado Preliminar
da Prova de Titulos

Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

24/02/2022
25/02/2022

Periodo para interposi¢do de Recurso
do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos - Avaliagéo curricular

Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio
de Toledo, sito @ Rua Raimundo Leonardi,
1586, no horario das 8h as 11h30min e das
13h30min as 17h Setor de Protocolo da
Prefeitura

04/03/2022

Publicacdo da Decisdo de Recursos
da Prova de Titulos - Avaliagéo
curricular

Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

04/03/2022

Publicacéo do Resultado Final

Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

Cronograma sujeito a alteragoes

14
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PSS 01/2022

( ) Cuidador Social | - PSS

( ) Auxiliar em Servigos Gerais | - PSS

Nome Completo: |

CPF: | Sexo:
RG: UF:
Data Nascimento: |
Endereco:
Numero: | Bairro: |
Cidade: | | Estado: | | CEP:|
Tel. Fixo: | | Tel. Celular: |
Tel. Recado: |
Email: |
Pontuagao Pontuagéao Obtida
Formagao Académica Declarada (para uso | *(para uso exclusivo
(Se esta nao for Pré-requisito - Conforme previsto no Edital) exclusivo do da Comisséo)

Candidato)

Ensino Médio

Ensino Técnico ou Especializagéo Nivel Médio

Graduagéo

Pés-Graduacéo (Lato Sensu)

Mestrado

Doutorado

TOTAL GERAL*

(marque a formagao escolar ou académica apresentada e/ou a quantidade de semestres de experiéncia profissional)
*(para uso exclusivo da Comisséo)
ATENCAO Preencher somente os campos exclusivos para o candidato.

Toledo, / /

Assinatura do Candidato
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MUNICiPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Secretaria do Desenvolvimento Ambiental e Saneamento

AUTO DE INFRAGAO

A SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E SANEAMENTO DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, AUTUA, em 5 URT, o interessado abaixo
relacionado por infragdo do inciso Il do artigo 6° do Codigo Municipal de Protegéo aos
Animais (Lei n® 2.320/2020 do Municipio de Toledo). O mesmo tem prazo de quinze dias,
a contar desta publicagao, para efetuar a defesa do Auto de Infragao:

Nome Auto n° CPF
Alessandro Joao dos Santos 151/2021 037.621.019-22

Nelson K. L. Raymundo
Fiscal em Protegédo Animal
Portaria n°® 457 de 03/12/2020

Rua Raimundo Leonardi, Horto Municipal, Parque Ecoldgico Diva Paim Barth — Toledo/PR — CEP 85.900-110.
Fone: (45) 3055-8710 - meioambiente@toledo.pr.gov.br
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ROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2021
CONVOCAGAO N° 03

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o que dispdem o Regulamento Geral de Concursos,
aprovado pelo Decreto n° 265/2003 e suas alteragdes, a Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas
alteragdes e o Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 10/2021,

CONVOCA os seguintes aprovados no Processo Seletivo Simplificado n® 10/2021, para a contratagédo
de pessoal, por tempo determinado, para atuar no servigo publico municipal de Toledo:

PARA A FUNGAO DE AUXILIAR EM SERVIGOS GERAIS I:
LALINE APARECIDA DAMACENO SUBRINHO

TATIANE CRISTINA FERRARI

LUCIANA FRANCISCA SANTOS

ELITON DE OLIVEIRA SIMOES

RERIVANIA DA SILVA CORREIA

PARA A FUNCAO DE COZINHEIRO I:
SHIRLEY LIRIANE DOS SANTOS
REGINA APARECIDA BEVILAQUA

PARA A FUNGCAO DE PROFESSOR Il T20:
VANDA MARIA FLORIANO BRINGMANN

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40:
DORCELY CREMON MENOIA

JUSSELI MIEHE MACHADO

MARCIA TERESINHA BRAND KOLLING

LIDIA CONCEICAO DA SILVA HEMKEMEIER

GRACIELLA ANGELA BRANDALISE DA ROSA

SILVANA FERREIRA PIRES DE OLIVEIRA

Os ora convocados deverao comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo,
no periodo de 31 de janeiro a 04 de fevereiro de 2022, para:

| — Declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos previstos em
Edital, apresentando a documentagdo conforme arquivo disponibilizado na pagina de “Concursos e Testes
Seletivos”, em “DOCUMENTACAO — PSS”, no site oficial do Municipio, na internet.

O nao comparecimento dos convocados e a ndo entrega de toda a documentagéo no prazo acima
previsto importara na respectiva perda da vaga e na sua consideragdo como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 28 de janeiro de 2022.

ROSANGELA BEILKE
Resp. Secretaria de Recursos Humanos
Portaria n® 46/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 09/2021
CONVOCAGAO N° 07

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o que dispdem o Regulamento Geral de Concursos,
aprovado pelo Decreto n° 265/2003 e suas alteragdes, a Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas
alteragdes e o Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 09/2021,

CONVOCA os seguintes aprovados no Processo Seletivo Simplificado n° 09/2021, para a contratagao
de pessoal, por tempo determinado, para atuar no servigo publico municipal de Toledo:

PARA A FUNGCAO DE AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I:
ZELI SILVA
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PARA A FUNCAO DE MEDICO T4 — CLINICO GERAL I:
CAROLINE GHELLER LUCCA DE OLIVEIRA

IVAN AUGUSTO STEFFENS

RENAN DOS SANTOS TORTAJADA

Os ora convocados deverao comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo,
no periodo de 31 de janeiro a 04 de fevereiro de 2022, para:

| — Declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos previstos em
Edital, apresentando a documentagdo conforme arquivo disponibilizado na pagina de “Concursos e Testes
Seletivos”, em “DOCUMENTACAO — PSS”, no site oficial do Municipio, na internet.

O n&o comparecimento dos convocados e a ndo entrega de toda a documentagdo no prazo acima
previsto importara na respectiva perda da vaga e na sua consideragdo como desistente.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 28 de janeiro de 2022.

ROSANGELA BEILKE
Portaria n°® 46/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2021
CONVOCAGAO N° 23

A RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, designada pela Portaria n° 46/2022, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o que dispdem o Regulamento Geral de Concursos, aprovado pelo Decreto n° 265/2003
e suas alteragdes, a Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes e o Edital de Processo Seletivo
Simplificado n°® 04/2021,

CONVOCA as seguintes aprovadas no Processo Seletivo Simplificado n°® 04/2021, para a contratagcao
de pessoal, por tempo determinado, para atuar no servigo publico municipal de Toledo:

PARA A FUNCAO DE ENFERMEIRO I:
DEUZENIR RODRIGUES DE MOURA

PARA A FUNCAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM I:
RAILAM FLEGLER PEREIRA

As ora convocadas deverdo comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo,
no periodo de 31 de janeiro a 04 de fevereiro de 2022, para:

| — Declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos previstos em
Edital, apresentando a documentagéo conforme arquivo disponibilizado na pagina de “Concursos e Testes
Seletivos”, em “DOCUMENTACAO — PSS”, no site oficial do Municipio, na internet.

O ndo comparecimento das convocadas e a ndo entrega de toda a documentagdo no prazo acima
previsto importara na respectiva perda da vaga e na sua consideragdo como desistentes.

Fica sem efeito a Convocagéo n.° 21, do Processo Seletivo Simplificado n.° 04/2021, de 21 de janeiro de
2022, considerando que os candidatos nela mencionados ja foram convocados anteriormente.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 28de janeiro de 2022.

ROSANGELA BEILKE
Resp. Secretaria de Recursos Humanos
Portaria n® 46/2022
CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

CONVOCAGAO N° 16
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A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o que dispdem os artigos 12 e 13 do Decreto n°
265/2003 (Regulamento Geral de Concursos), as Leis n°s 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para
os servidores publicos municipais de Toledo), 2.074/2011 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo para
os profissionais do quadro do magistério publico municipal de Toledo) e 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores
Pudblicos Municipais de Toledo) e suas alteragdes,

CONVOCA os seguintes aprovados no Concurso Publico n® 01/2020:

PARA O CARGO DE ADVOGADO |:
ECLEZIAST DE PAULA GALVAO JUNIOR

PARA O CARGO DE ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO I:
JANDERSON DE SOUZA CAMPELO

HEITOR FACCIONI

PARA O CARGO DE MEDICO T4 — ORTOPEDISTA:
EMILIO AIRES CARVALHO DE CASTRO

Os aprovados ora convocados devera comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio
de Toledo, no periodo de 31 de janeiro a 04 de fevereiro de 2022, para declarar se aceita a vaga ofertada,
devendo, neste caso:

| — apresentar/preencher os seguintes documentos e formularios:

a) Comprovante da escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo;

b) Declaragéo de acumulo de cargos ou empregos;

c) Declaragao de recebimento ou ndo de beneficio previdenciario;

d) Declaracao de Bens ou fotocopia da Declaragdo de Renda apresentada a Receita Federal;

e) Documentos pessoais, conforme arquivo disponibilizado na pagina de “Concursos e Testes
Seletivos”, em “DOCUMENTACAO — CONCURSO PUBLICO”, no site oficial do Municipio, na internet;

Il — realizar os exames médicos a serem solicitados.

O ndo comparecimento dos convocados no prazo acima previsto ou a nao realizagdo dos exames
médicos até a data fixada importara na respectiva perda da vaga e na sua consideragdo como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 28 de janeiro de 2022.

ROSANGELA BEILKE
Resp. Secretaria de Recursos Humanos
Portaria n° 46/2022

CONCURSO PI.'JBLI_CO N° 01/2019
CONVOCAGCAO N° 98

O RESPONSAVEL PELA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, designado pela Portaria n® 29/2022, no uso de suas atribui¢cdes legais e em
conformidade com o que dispdem os artigos 12 e 13 do Decreto n° 265/2003 (Regulamento Geral de
Concursos), as Leis n°s 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos
municipais) e 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e suas alteragdes,

CONVOCA os seguintes aprovados no Concurso Publico n® 01/2019:
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PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO I:
MAYRA GEOVANA DA COSTA BONETTI

GIOVANI GABRIEL TORRES BATISTA
MITALI ZALTRON PERCIO
CARLOS HENRIQUE SMEK

PARA O CARGO DE ASSISTENTE SOCIAL |
ANA LAURA COELHO DA SILVA HECK
BRUNA TEREZA PEREIRA

PARA O CARGO DE PROFESSOR Il T20:
VANESSA DOS SANTOS ROSA

EDNA PEDROSO FERREIRA

CARLA CRISTINA DE OLIVEIRA COSTA

PARA O CARGO DE PSICOLOGO I:

KRALA JORDANA VENDRUSCOLO DEFANTE
FELIPE FREDERICO PEREIRA

ANA KARINA VARGAS SOARES

Os aprovados ora convocados deverao comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio
de Toledo, no periodo de 31 de janeiro a 04 fevereiro de 2022, para declarar se aceitam a vaga ofertada,
devendo, neste caso:

| — apresentar/preencher os seguintes documentos e formularios:

a) Comprovante da escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo;

b) Declaragado de acumulo de cargos ou empregos;

c) Declaragao de recebimento ou ndo de beneficio previdenciario;

d) Declaragao de Bens ou fotocépia da Declaragéo de Renda apresentada a Receita Federal;

e) Documentos pessoais, conforme arquivo disponibilizado na pagina de “Concursos e Testes
Seletivos”, em “DOCUMENTA(;AO — CONCURSO PUBLICO”, no site oficial do Municipio, na internet;

Il — realizar os exames médicos a serem solicitados.

O nao comparecimento dos convocados no prazo acima previsto ou a nao realizagao dos exames
médicos até a data fixada importara na respectiva perda da vaga e na sua consideragao como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 28 de janeiro de 2022

ROSANGELA BEILKE
Resp. Secretaria de Recursos Humanos
Portaria n° 46/2022
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

PORTARIA N° 22, de 27 de janeiro de 2022

Altera Portaria n° 13/2021, que designa os
membros das Comissdes permanentes e do
Conselho de Etica e Decoro Parlamentar da
Camara Municipal de Toledo, para o biénio 2021-
2022.

O Presidente da Camara Municipal de Toledo, no uso das atribuigées que lhe
conferem disposi¢des regimentais,

considerando as alteragdes promovidas pela Resolugdo n° 15, de 2021, que
dispde sobre o Regimento Interno desta Casa de Leis, em que as Comissdes de
Desenvolvimento Urbano e Economia (CDU) e de Meio Ambiente (CMA) foram sucedidas
pela Comissdo Desenvolvimento Sustentavel (CDS);

considerando o contido no Oficio n° 02/2022-Gabinete da Presidéncia,
contendo solicitagdo para que lideres de bloco indicassem membros para compor a CDS;

RESOLVE:

Art. 1° - Alterar a Portaria n°® 13, de 22 de janeiro de 2021, que designa os
membros das Comissdes permanentes e do Conselho de Etica e Decoro Parlamentar da
Camara Municipal de Toledo, para o biénio 2021-2022;

Art. 2° - A Portaria n° 13, de 22 de janeiro de 2021, passa a vigorar com as
seguintes alteragbdes:

| - O art. 2° passa a ter a seguinte redagao:
“Art. 2°- ...

Il - Comisséo de Desenvolvimento Sustentavel (CDS):

a) Damido Santos, do Bloco Unido por Toledo;

b) Gabriel Baierle, do Bloco Agronegdcio, Desenvolvimento e Inovagéo;
Genivaldo Jesus, do Bloco Uni&o por Toledo;

Valdomiro Boz6, do Bloco Agronegdcio, Desenvolvimento e Inovagéo;
Valtencir Careca, do PP;

—_—

c
d
e

V- Comissao de Seguridade Social e Cidadania (CSS):

Art. 3° - Fica revogado o inciso VII, do artigo 2° da Portaria n°® 13, de 22 de
janeiro de 2021.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sala do Presidente, 27 de janeiro de 2022.

LEOCLIDES BISOGNIN
Presidente da Camara Municipal

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - Centro - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5901
www.toledo.pr.leg.br
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T |‘ CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO
"l “’If Estado do Parana

TESTE SELETIVO N° 003/2021
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 08

O Presidente da Camara Municipal de Toledo, Estado do Parana, no
uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas legal e regimentalmente, CONVOCA:

GABINETE PARLAMENTARE (DIREITO)
CONVOCADA Classificagado

Leonardo Peres Minuzzi go

O convocado deve comparecer a Camara Municipal de Toledo, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para confirmar a aceitagdo da vaga gerada por este
edital ou a ela renunciar expressamente, também sera informado sobre
documentacéo que deve apresentar para contratagdo

O néo comparecimento do convocado na data estipulada implicara na
perda da vaga, sendo considerado desistente.

Gabinete do Presidente, 31 de janeiro de 2022.

LEOCLIDES BISOGNIN
Presidente da Camara Municipal de Toledo

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900
www.toledo.pr.leg.br
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

MAIS TRABALHO

| 4
MAIS PARANA
Agéncia do Trabalhador

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
COMTER

ATA 01/2022

Aos vinte e cinco dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e dois (25/01/2022),
terca-feira, as oito horas (08:00), na sala de reunides da Agéncia do Trabalhador do
Municipio de Toledo, Parana, reuniu-se o COMTER, para a décima segunda Reunido
Ordinaria, atendendo a Convocagédo n° 01/2022. Iniciou-se com o Sr. Rodrigo Souza,
Presidente do COMTER, apresentando os numeros de 2021 da Agéncia do Trabalhador
de Toledo, que teve mais de 35 mil atendimentos, mais de 11 mil encaminhamentos e
mais de 2.200 contratados, um aumento superior a 300% se comparado a 2020.

Das 216 Agéncias do Trabalhador do Parana, a Agéncia do Trabalhador de Toledo subiu
da posicdo 1862 colocada em 2020, para a 10 colocada em 2021. O saldo CAGED
também foi positivo em todos os meses de 2021. Entretanto, considerando o estudo do
Perfil do Trabalhador de Toledo, entregue aos conselheiros na ultima Reunido Ordinaria
de 2021, juntamente com um Prospecto para 2022, com agdes, metas e um calendario
com os eventos ja agendados, Rodrigo Souza, concluiu a apresentagdo do Planejamento
das acdes e atividades da Agéncia para 2022. “Nessa 22 fase do Projeto Curriculo TOP,
que inicia-se com as qualificagdes, teremos como frutos Curriculos TOP 5 Estrelas,
suprindo assim as demandas das empresas que buscam mao-de-obra qualificadas e dos
trabalhadores que buscam vagas taticas e estratégicas”, e destaca que o Projeto
Curriculo TOP tomou uma proporgédo gigantesca, levando inclusive o nome da Agéncia
do Trabalhador e do Municipio de Toledo para outros paises. Na sequéncia, mais uma vez
evidencia que isso é fruto de Planejamento, Organizagdo, Direcdo, Controle e muito
trabalho e dedicacéo de toda uma equipe comprometida com o trabalho, com a Agéncia,
com o Municipio de Toledo e principalmente com as pessoas desse municipio. “Como dito
desde o inicio o Projeto Curriculo TOP inovara tudo que é referente ao Trabalho,
Emprego e Renda, ndo s6 em Toledo, mas sim no Brasil como um todo. Por isso, que
desde o inicio da minha gestao, insisto nessa Nova Estrutura Administrativa da Agéncia
do Trabalhador de Toledo, pois um Projeto dessa magnitude, precisa de Direcao,
Coordenagao e Supervisdo!!!” concluiu Rodrigo Souza, Diretor do Depto de Emprego e
Relagbes do Trabalho, Gerente da Agéncia do Trabalhador de Toledo e Presidente do
COMTER. Para dar fechamento as matérias da pauta explica que em meados do 2°
semestre de 2021 soube das dificuldades do proprietario em retirar algumas certidées da
sala que estava com a documentagdo em fase avangada junto ao Estado. Diante disso,
buscamos outras possibilidades, encontrando duas salas localizadas na Rua Almirante
Barroso, uma onde era o Banco de Sangue e outra em frente a ACIT. Solicitamos a
documentagao de ambas, e encaminhamos ao Escritério Regional, o qual protocolou junto
ao Estado. Agora estamos aguardando a analise do Governo do Estado para dar
continuidade. Concluidos os trabalhos, o presidente e o secretario-executivo agradecem a
presenca dos conselheiros e solicitam que os mesmos assinem a lista de presengas. Esta
ata € encerrada, e apds sua aprovagao, sera assinada pelos presentes nesta sesséo.

Pagina 1 de 2
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MAIS TRABALHO

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Sindicato dos Trabalhadores
em Transportes Rodoviarios
de Toledo — SINTTROTOL

MAIS PARANA

Agéncia do Trabalhador

COMTER

ATA 01/2022

PRESENTE

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias Metalurgicas,
Mecénicas & Material Elétrico
de Toledo

Luiz Addo Turmina

Adilson Cesar Trindade

Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias de Alimentacéo
de Toledo

Pedro Cicero C. da Silva

Antdnio Teixeira dos Santos

PRESENTE

Sindicato dos Trabalhadores
nas Indistrias da Construcio
Civil e do Mobilidrio de Toledo
— SINTRACON

Matanael Leopoldine de Oliveira

PRESENTE

Rosely Aparecida de Faria

Associacio Comercial e
Empresarial de Toledo — ACIT

Ademir Fogaca

Luciano Renatto Santos F. Lourenco

REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES

Sindicato do Comércio
Varejista de Toledo — SINVAR

Fabiano Carlos do Mascimento
VICE-PRESIDENTE

PRESENTE

Daiany Carulli

Sindicato da Inddstria de
Reparacao de Veiculos e
Acessdrios de Toledo —
SINDIREPA

Friedrich Wolfram Schiller

PRESENTE

Aranele Claudia Marena

Sindicato Rural de Toledo

Marcio Luiz Beppler

PRESENTE

MNedir Nojehovski

Agéncia do Trabalhader

Reginaldo Gongoleski

Aluir Dalposso

REPRESENTANTES DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Secretaria do
Desenvolvimento Econdmico
e Tecnoldgico, de Inovacdo e
Turismo

PRESENTE PRESENTE

Raodrigo Cristiano O. de Souza Rafael Gustavo Cavalli
PRESIDENTE SECRETARIQO-EXECUTIVO
PRESENTE

Gabinete do Prefeito

Andriws Todeschini Prestes

Amanda Andressa de Freitas

PRESENTE

Secretaria da Juventude

Fabiana Trento de Oliveira

Marcio Antonio Borges

Marcelo Andreas Mendes

Pagina 2 de 2
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Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo Edicéo, publicacéo e assinatura do sitio eletrénico
Lei n°2.022, de 16/03/2010 do municipio.
Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt Gabinete do Prefeito

Prefeito Municipal

Marcio Antonio Borges

Chefe de Gabinete do Prefeito

Rua Raimundo Leonardi, 1586

CEP 85900-110

Fone (45) 3055-8932

Toledo-PR

Email: toledopr.diariooficial@gmail.com
Site: www.toledo.pr.gov.br

Certificagéo Digital ICP-BRASIL

A Certificacao Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que
visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a
infraestrutura Legal Brasileira para Certificagdo Digital, de acordo com a
Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condigdes.
Sendo assim, séo considerados legalmente validos, no ambito nacional,
apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto a
ICP-BRASIL.

Com o uso de Certificados Digitais é possivel anexar assinaturas digitais
em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e
original também de acordo com a Lei 11.419.
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