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ATOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 383, de 10 de junho de 2014

Abre créditos adicionais suplementar e especial no orcamento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio
de 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com o que dispde a Lei “R” n° 76, de 6 de junho de 2014,

DECRETA:

Art. 1° — Ficam abertos no orcamento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2014:

| — crédito adicional suplementar no valor de R$ 3.687.132,65 (trés milhdes seiscentos e oitenta e sete mil cento e
trinta e dois reais e sessenta e cinco centavos), mediante a suplementagao das seguintes naturezas de despesa e fontes de
recurso no orgamento da administragao direta:

PROJETO/ATIVIDADE 03.003 - 04.122.00042-026 ATIV DEPTO PATRIMONIO E SERV GERAIS

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2.000,00
01450 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIES)........uuieiiiiieiiiie e 2.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 04.002 - 28.841.00060-034 AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS E ENCARGOS DA DIiVIDA INTERNA
4.6.90.71.00.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO ........c.oooeeeeeeeieeeeeseeeeeeeeeeeee e R$ 286.000,00
01990 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinNArios (LIVIES).......c.ciiiieiiaierieeiesie e R$ 286.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 04.002 - 28.843.00060-035 AMORTIZAGAO DA DiVIDA CONFESSADA

4.6.90.71.00.00 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO ........ocovimrieiieeieeieiieeeieeeie s R$ 98.000,00
02000 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........couiiiiiiiiiiie et R$ 98.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 04.002 - 28.846.00060-037 DESPESAS COM PASEP

3.3.90.47.00.00 OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS ... 176.100,00
02040 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdinNArios (LIVIES).........coiiieiiiieniiiiesie e 176.100,00
PROJETO/ATIVIDADE 04.002 - 28.846.00060-039 DESPESAS COM DECISOES JUDICIAIS E DIiVIDAS

3.3.90.91.00.00 SENTENGAS JUDICIAIS ...ttt ettt enee e anees 7.534,53
02120 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres) 7.534,53

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.122.00026-073 ATIVID ADMINISTRATIVAS SMED E DEPTO DE ADMINISTRAGAO
ESCOLAR
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......ociiiiiiiiiiiiii st 10.000,00

04350 00104 104 /1/1/0/ 0 Demais Impostos Vinculados a Educacgéo Basica .... 10.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .......ccccooiiiiiiiiiinn. 11.400,00
04450 00103 103/1/1/0/ 0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB . 400,00
04460 00104 104 /1 /1 /0 /0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica ...........cccceeveeiiecneeiineene. 11.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.306.00186-075 PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - ESCOLAS

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA .....cocovveveereeerecceceen R$ 300.000,00
04590 00107 107 / 99/ 1/ 0/ 0 SalArio-EAUCAGAOD .......oouiiiiiiiiie ittt R$ 300.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.00186-081 MANUTENGCAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - 25% S/ IMPOSTOS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt et ene e eenee e R$ 286.442,00
04930 00103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB . ..R$ 54.010,00
04940 00104 104 /1/1/0/ 0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica ........ ...R$ 232.432,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA ......cocooviviiieeeeeeeeen R$ 412.870,30
04960 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........cocuiiiiiiiiiiiiiaiee e 412.870,30
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ....... 79.820,00
05010 00103 103/1/1/0 /0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB . 20.000,00
05020 00104 104 /1/1 /0 /0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica ...........ccccceeeiiieiciiieeennnen. 59.820,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.00186-082 AQUIS MATERIAL PERMANENTE ENSINO FUND - TRANSF CONST
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......oooiiiiiiiiieee e 93.423,00
05050 00103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB . 36.003,00
05060 00104 104 /1/1 /0 /0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica ............ccccceeeevieeeviieeecnnen. 57.420,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.00195-088 CONSTRUGAO/ REFORMA/ AMPLIAGAO DE CMEls

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACGOES. ..ot R$ 138.096,75
05330 00104 104 /1/1/0 /0 Demais Impostos Vinculados a Educagé@o Basica ...........ccccceeeiiiiiiiiieecninen. R$ 138.096,75
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.00196-091 ALIMENTAGAO ESCOLAR - CMEl’s

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA .....coooviviiecieeeeeen R$ 350.000,00

05390 00107 107 / 99/ 1/ 0/ 0 SalAriO-EAUCAGAO .......eeeiuiiieeiiiie ettt e e e e e enneeas R$ 350.000,00
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PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.00196-092 ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL - CMEls
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......coiiiiiiiiiii i 60.000,00

05500 00103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB . 30.000,00
05510 00104 104 /1 /1 /0 /0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica .... 30.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ....... 10.000,00
05580 00103 103/ 1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB . 10.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......ooiiiiiiiiiieiie e R$ 201.941,00
05660 00103 103/ 1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB ................cccoceeviieeenneen. R$ 20.776,00
05670 00104 104 /1/1/0 /0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica .............cccceeevveeciiieecnneen. R$ 181.165,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.00196-093 MANUT CONSERV EDIFICAGOES EDUCAGAO INFANTIL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......cooooieeeeeeeeeeeeen R$ 25.000,00
05760 00104 104 /1/1/0 /0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica ............cccevveriiciniiieeene. R$ 25.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.004 - 12.122.00026-095 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ENSINO

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .....oovvooeeieeeeeeeeeen R$ 5.290,00
06030 00104 104 /1/1/0 /0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica .............cccceeeevieeeviieeennnnen. R$ 5.290,00

PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.811.00212-113 MANUT ATIVIDADES E CONSERVAGAO DOS EQUIPTOS E ESPAGOS
ESPORTIVOS - ORGAMENTO PARTICIPATIVO

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......ocuiiiiiiiiii ettt R$ 600,00
06840 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinNArios (LIVIES).........ciuiiieiiiierieeese e R$ 600,00
PROJETO/ATIVIDADE 11.001 - 04.122.00022-117 ATIVIDADES DO GAB SEC DESENVOLV ECONOMICO

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA ......oovviceeeeeeeeeeeeeeeeeenn R$ 3.764,88
07120 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........ccceevueiiiieiiiieii e R$ 3.764,88
PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 22.691.00222-130 MANUTENGAO DOS CENTROS DE EVENTOS MUNICIPAIS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 70.000,00
07550 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdinNArios (LIVIES).........cciiiiiiriiniiiiee e 70.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 12.002 - 18.122.00112-134 PROG DE DESENV,SUSTENTAVEL E PROTEGAO AO MEIO AMBIENTE
4.4.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......cooiiiiiiiieieeeeeee R$ 21.000,00
07890 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinNArios (LIVIES)........ciiiiereiieieeiee e R$ 21.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 12.002 - 18.122.00112-135 MANUT SERV ADMINIST DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA ......ooveiieieiceeeeeee e R$ 13.600,33
07970 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........cciuiiiiiiiiiiie e R$ 13.600,33
PROJETO/ATIVIDADE 12.003 - 18.541.00262-144 MANUT E CONS AREAS DE LAZER, PRAGAS, PARQ, JARD
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .. 141.600,00
08440 00000 000/1/7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIES).........cccuiiiiiiiiiiiiiieeiie e 141.600,00
PROJETO/ATIVIDADE 13.001 - 04.122.00022-152 MANUT ATIVID ADMIN DA SECRET DE HABIT E URBANISMO
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA .....coiiiieeeeeeeeere e R$ 14.155,51
08760 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIES).........ciuiiiiiiiiiiiieiie e R$ 14.155,51

PROJETO/ATIVIDADE 13.002 - 08.244.00291-154 CONST, AMPL, REFORM, MELH E EQUIP DE CENTROS CONV COMUN
- ORCAMENTO PARTICIPATIVO

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES ...ttt 2.857,61
08890 00000 000/1/7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.857,61

PROJETO/ATIVIDADE 13.002 - 08.244.00292-156 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES E CONSERVAGAO DOS CENTROS
COMUNITARIOS - ORGAMENTO PARTICIPATIVO

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......oiiiiiiiiieie ettt esee e s e ntesnee e sneenneaneeneeanean R$ 808,00
08920 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres)........... ..R$ 808,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.... ..R$ 16.189,98
08940 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........cciuiiiiiiiiiiiie et R$ 16.189,98
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00342-178 IMPL SERV BASICOS DE SAUDE NAS UNID DE SAUDE

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 120.000,00
09960 00495 495/ 9 /2 /6 / 20 AtENGAO BASICA.......cveiuiiiiieieeee et 120.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00342-181 AMPLIAGAO E MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......ccuiiiiiiiiiiiiniei ettt ettt 27.000,00
10270 00495 495 /9 /2 / 6/ 20 Atengao Basica... 27.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00342-183 RECURSOS HUMANOS - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL .....cccoiiiiiiiiiiiincccicece R$ 122.539,43
10460 00495 495/9/2 /6 /20 Atenga0 BASICA..........ccccuiiiiiiiiiii i R$ 122.539,43
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PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.00352-189 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSAMU

3.1.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO.........ccooeeceeiereereeereceeeeenas R$ 308.000,00
16100 00369 369/9/2/6/2 0 Servigos Prestados SUS/Faturamento AIHS ..........cccccevveeiiiiee e R$ 308.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.303.00342-191 ASSISTENCIA FARMACEUTICA/SUPORTE PROFILATICO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......coooooeieeeeeeeeeeeen R$ 11.000,00
11320 00498 498 /9 /2 /6 / 20 Assisténcia FarmacBULCa .............cceevuiiieiiiiieie e R$ 11.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 15.002 - 20.601.00382-200 FOMENTO A PRODUGAO AGRICOLA

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......oooiiiiiiiiiccie et R$ 124.000,00
12290 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIES)........c.ceiuiiiiiiiiiiiieiii et R$ 124.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.002 - 08.243.00426-210 COFINANCIAMENTO DE PROGRAMAS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
CRIANCAS E ADOLESCENTES - FMDCA

3.3.50.41.00.00 CONTRIBUIGOES. .......cuimiiiiiiiiiitrieteists ettt R$ 79.119,11
12760 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES)...........ccecuriiiiiriiiiic i R$ 79.119,11

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.242.00452-218 COFINANCIAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL NO PROGRAMA
DE PSB E PSE DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.4.50.42.00.00 AUXILIOS R ettt r et et et neeneare e 3.323,50

13060 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........cueieieiuieiiiiiieiie et R$ 3.323,50

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.243.00426-227 COFINANCIAMENTO DE PROGRAMAS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
CRIANCAS E ADOLESCENTES - FMAS

3.3.50.41.00.00 CONTRIBUIGOES. ......cocuiuiiiiiiiiiieieicie ettt sttt R$ 39.116,28
13320 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES)...........cuevuiiiiiiiiiiiiniieie e R$ 39.116,28

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.00432-232 COFINANCIAMENTO DE PROGRAMAS DE PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE PARA INDIVIDUOS E FAMILIAS

3.3.50.41.00.00 CONTRIBUIGOES........cocoiiiiececeeteeeees oot R$ 6.040,44
13630 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........cueiuiiiuiiiiiiiie it R$ 6.040,44

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.00442-238 ATENDIMENTO E MANUTENGAO NO EIXO DA PROTEGAO SOCIAL
BASICA PARA INDIVIDUOS E FAMILIAS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt ettt eee e et anesbesnesseeeneeneanas R$ 8.500,00
13890 10008 934 /9 /6 /6 / 6 Programa MDS - CRAS Protegao Social Basica............cccccevvviiiiiiiiinicnncs R$ 8.500,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA........ceererecerrrnssrenenens R$ 3.687.132,65

Il — crédito adicional especial no valor de R$ 316.102,94 (trezentos e dezesseis mil cento e dois reais e noventa e
quatro centavos), mediante a inclusdo e suplementagao das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso no orgamento
da administracéo direta:

PROJETO/ATIVIDADE 12.002 - 18.542.00251-136 INFRAEST DE ATERRO E INST P/ ARMAZENAMENTO TEMPORARIO DE
RESIDUOS

4.4.90.61.00.00 AQUISICAO DE IMOVEIS........oioeoeoeeeeeeeeeeeee e R$ 300.000,00
08061 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES).......ccuuieiiiiieaiiiie e R$ 300.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.241.00392-213 COFINANCIAMENTO DE PROGRAMAS DE PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE PARA IDOSOS - FMAS

4.4.50.42.00.00 AUXILIOS ......cocvit vttt ettt R$ 16.102,94
12911 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES) .......ccuueiiiiiieiiiaiie it esiee et R$ 16.102,94
TOTAL DAS INCLUSOES NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA.......cccovrmurrrererereessssssssenenens R$ 316.102,94

Art. 2° — Para a abertura dos créditos de que trata o artigo anterior, seréo utilizados os seguintes recursos no orgamento
da administracao direta:

| — cancelamento parcial das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso:

PROJETO/ATIVIDADE 02.001 - 04.122.00031-006 INVESTIMENTOS EM ENTIDADES SOCIAIS - ORGAMENTO
PARTICIPATIVO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ...t R$ 4.960,00
00260 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIES)..........cccciuiiiiiiiiiiiiiiieie e R$ 4.960,00

PROJETO/ATIVIDADE 03.001 - 04.122.00022-014 ATIVIDADES DO GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ... ..R$ 2.000,00
00890 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)..........ccueiuiiiiiiiieieei e R$ 2.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 04.002 - 28.841.00060-034 AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS E ENCARGOS DA DiVIDA INTERNA
3.2.90.21.00.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO ....c.ouimiiiiiiiiiriesieeeieese e R$ 560.100,00

01970 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres) 560.100,00
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PROJETO/ATIVIDADE 04.002 - 28.846.00060-039 DESPESAS COM DECISOES JUDICIAIS E DIiVIDAS
3.1.90.91.00.00 SENTENGAS JUDICIAIS ..ottt ettt see e neeanees R$ 7.534,53
02110 00000 000/ 1/7 10/ 0 Recursos OrdiNArios (LIVIES) ........cciuiiiiiiiiiiieiiee e R$ 7.534,53

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.122.00026-073 ATIVID ADMINISTRATIVAS SMED E DEPTO DE ADMINISTRAGAO
ESCOLAR

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......cocoovieeieiieceeee R$ 53.918,00
04400 00104 104 /1/1/0 /0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica ...........ccccceeeeiieeiiiieenninen. R$ 53.918,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.122.00186-074 MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS DA SMED

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ..ottt R$ 20.000,00
04570 00104 104 /1 /1 /0 /0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica ...........cccceevveiieineienineine. R$ 20.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.00185-077 INFRAESTRUTURA EM ESCOLAS - SALARIO EDUCAGAO
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES........coiiiiiiiiieteeeeieteete ettt R$ 450.000,00
04620 00107 107 / 99/ 1/ 0/ 0 SAlAriO-EAUCAGE0D .......ceviiieriiiieie ittt R$ 450.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.00185-078 CONSTRUGAO, REFORMA E AMPL DE ESCOLAS - TRANSF CONST
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES........cooiiieieeieieieie ettt R$ 582.619,00
04650 00103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB ..................ccccovviieeeienn. R$ 284.010,00
04660 00104 104 /1 /1 /0 /0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica ............cccceeveeiieciiiiineenn. R$ 298.609,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.00195-088 CONSTRUGAO/ REFORMA/ AMPLIAGAO DE CMEls

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES ..ottt R$ 254.875,75
05320 00103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB ..............ccccccceiiiininennn. R$ 254.875,75
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.00195-089 CONSTRUGAO/ REFORMA/ AMPLIAGAO CMEIS - SALARIO EDUCAGAO
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES........cooiiieeeieieieieieet ettt R$ 200.000,00
05340 00107 107 / 99/ 1/ 0/ 0 SalAriO-EAUCAGAO .......ceviiuieiiiiieie ittt R$ 200.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.00196-091 ALIMENTAGAO ESCOLAR - CMEl's

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA .....ocoviveveereeeeecceeie R$ 412.870,30
05380 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........c.cueiueiiiieiieiese e R$ 412.870,30
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.00196-093 MANUT CONSERV EDIFICAGOES EDUCAGAO INFANTIL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......ociiiiiiiiiiiiieie sttt sttt R$ 10.000,00
05740 00104 104 /1/1/0/ 0 Demais Impostos Vinculados a Educagé@o Basica ...........ccccueeeiiieiciiieeeninnn. R$ 10.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 22.691.00221-128 INFRAESTRUTURA PARA CENTROS DE EVENTOS

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES........cooiiieececieeee ettt R$ 73.764,88
07490 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIES).........ccciiiiiiiiiiiiiiiie e R$ 73.764,88
PROJETO/ATIVIDADE 12.002 - 18.122.00112-134 PROG DE DESENV SUSTENTAVEL E PROTEGAO AO MEIO AMBIENTE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt 1.000,00
07840 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres).........ccccceveeieenncene 1.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......coooovimeieiieeceee R$ 3.500,00
07860 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdinNArios (LIVIES).........couiuiriiieniiiiesie e R$ 3.500,00

PROJETO/ATIVIDADE 12.002 - 18.542.00251-136 INFRAEST DE ATERRO E INST P/ ARMAZENAMENTO TEMPORARIO DE
RESIDUOS

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES ..ottt R$ 320.000,00
08030 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIES).........cccuiiiiiiiiiiiiiiiie e R$ 320.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 12.003 - 18.541.00262-145 ATIVIDADES DO VIVEIRO MUNICIPAL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt sttt R$ 10.100,33
08460 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......cviuiuiitiriiiieieieeienie et R$ 10.100,33

PROJETO/ATIVIDADE 13.002 - 08.244.00291-154 CONST, AMPL, REFORM, MELH E EQUIP DE CENTROS CONV COMUN
- ORCAMENTO PARTICIPATIVO

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES ..ottt R$ 3.100,00
08890 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......c.civiieiieiereeiesie e snee e R$ 3.100,00
PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.00321-164 AMPL, REFOR E MELH DE CEMITER MUNIC E CAPELA MORT
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES........coiiiiiiieiiieieieieitte ettt R$ 141.600,00
09180 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........coouiiiiiiiiiiii et R$ 141.600,00
PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.00331-168 CONSTRUGAO E MELHORIAS EM VIAS PUBLICAS

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES........cooiiieeeeeteeeeeetee ettt R$ 14.155,51

09310 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)..........ccocviiiiiiiiiicii e R$ 14.155,51
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PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.00332-169 MANUTENGAO E CONSERVAGCAO DA MALHA VIARIA URBANA -
ORCAMENTO PARTICIPATIVO

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ........oouiiiiiiieciee R$ 2.857,61
09380 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES)..........cccoiiriiiiiiiiiiiiii e R$ 2.857,61

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00341-176 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO, REFORMA, MELHORIA E EQUIP DAS UBS
E SEDES ADMIN DE SAUDE

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......coiiiiiiiiiie e R$ 100.000,00
09770 00495 495/ 9/2 /6 /20 AtENGAOD BASICA..........eoiuiieirieiiieceee ettt R$ 100.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00342-181 AMPLIAGAO E MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .......coiiiiiiiiee e R$ 47.000,00
10330 00495 495/9/2 /6 /20 AtENGAO BASICA. ......cuiiiiiiiiiieiie ettt R$ 47.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.303.00342-191 ASSISTENCIA FARMACEUTICA/SUPORTE PROFILATICO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ..uvviiiieeeeeee e R$ 5.000,00
11260 00498 498 / 9/ 2/ 6/ 20 Assisténcia FarmacCBULICA ...........cccueeiiiiieeiiee et R$ 5.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL. ..R$ 3.000,00
11270 00498 498 / 9/ 2/ 6 / 20 Assisténcia Farmacéutica.................... ...R$ 3.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS .........cccooveee... ..R$ 3.000,00
11290 00498 498 / 9/ 2/ 6/ 20 Assisténcia FarmacBULICa ..............cceeeiuieiieie e R$ 3.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 15.002 - 20.122.00381-198 CENTRO AGROPECUARIO

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACGOES. ..ot R$ 124.000,00

12200 00000 000/ 1 /7 /0/0 Recursos Ordinarios (Livres) R$ 124.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.002 - 08.243.00426-210 COFINANCIAMENTO DE PROGRAMAS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA
CRIANCAS E ADOLESCENTES - FMDCA

4.4.50.42.00.00 AUXILIOS. ... cooimiiiiiiei ittt 52.152,05
12780 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 52.152,05

PROJETO/ATIVIDADE 16.002 - 08.243.00426-211 ATENDIMENTOS A CRIANGAS E ADOLESCENTES NO EIXO PROTECAO
SOCIAL BASICA - FMDCA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ..o R$ 26.967,06

12840 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres) 26.967,06
PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.241.00401-215 CONSTR E AMPL UNIDADES ATENDIMENTO PSB IDOSOS

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES........cooiiiieiiieieieiiteereie ettt R$ 16.102,94
12960 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......cccuiiiiiiiieiiiie et R$ 16.102,94

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.242.00452-219 ATENDIMENTO E MANUTENGAO A PESSOAS COM DEFICIENCIA NOS
EIXOS DE PSB E PSE

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ..o R$ 3.323,50
13090 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES)........c.coviueiirieeiieieee e R$ 3.323,50

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.243.00416-223 COFINANCIAMENTO DE PROGRAMAS DE PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE CRIANGAS E ADOLESCENTES - FMAS

3.3.50.41.00.00 CONTRIBUIGOES.......ootuiuiiieieriiieineeteietetses i ss et ss s eneeen R$ 39.116,28
13230 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES)............ccccuriiiiriiiiiii e R$ 39.116,28

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.00122-230 CAPACITAGAO PROFISSIONAL E APRIMORAMENTO DA GESTAO DO
SUAS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......ocvveeeveeeeeeeeeeen R$ 2.052,24
13610 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........c.coiiiiiiiiiiiiieiie e R$ 2.052,24

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.00432-232 COFINANCIAMENTO DE PROGRAMAS DE PROTEGAO SOCIAL
ESPECIAL MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE PARA INDIVIDUOS E FAMILIAS

4.4.50.42.00.00 AUXILIOS .....oomiiieiiiieiieeie ettt sttt R$ 3.988,20
13640 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES)...........ccecvuriiiiriiiiiii i R$ 3.988,20

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.00442-238 ATENDIMENTO E MANUTENGAO NO EIXO DA PROTEGAO SOCIAL
BASICA PARA INDIVIDUOS E FAMILIAS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......coovovceeeeeeeceeeeeeeen R$ 8.500,00
13970 10008 934 /9 /6 /6 / 6 Programa MDS - CRAS Protecdo Social Basica............cccceveeiiiiniiiiienes R$ 8.500,00
TOTAL DO CANCELAMENTO NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA.......ccocovrrerererennereeanerens R$ 3.563.158,18

Il — superavit financeiro de exercicio anterior nas seguintes fontes:
a) fonte 000 — Recursos Ordinarios (Livres), no valor de R$ 9.537,98 (nove mil quinhentos e trinta e sete reais e noventa
e oito centavos);
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b) fonte 495 — Atengéo Basica, no valor de R$ 122.539,43 (cento e vinte e dois mil quinhentos e trinta e nove reais e
quarenta e trés centavos).

Il — recurso proveniente da Secretaria do Estado da Saude, na fonte 369 — Servigos Prestados SUS/Faturamento AlHs,
no valor de R$ 308.000,00 (trezentos e oito mil reais).

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 10 de junho de 2014.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

JADYR CLAUDIO DONIN
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

DECRETO N° 384, de 10 de junho de 2014

Abre créditos adicionais suplementar e especial no orgamento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio
de 2014.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parané, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade
com o que dispde a Lei “R” n° 79, de 6 de junho de 2014,
DECRETA:

Art. 1° — Ficam abertos no orcamento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2014:
| — crédito adicional suplementar no valor de R$ 360.940,00 (trezentos e sessenta mil novecentos e quarenta reais),
mediante a suplementagéo das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso:

a) no orcamento da administragéo direta:

PROJETO/ATIVIDADE 04.004 - 04.127.00072-041 CADASTRO IMOBILIARIO E TOPOGRAFIA
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL......ooiiieiieeieeieieeeeiee e R$ 4.000,00
02310 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........cciuiiiiiiiiiiiieiie et R$ 4.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.122.00026-073 ATIVID ADMINISTRATIVAS SMED E DEPTO DE ADMINISTRAGCAO
ESCOLAR

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL ..o 1.800,00
04290 00104 104 /1/1/0/ 0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica . 1.800,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......oooiiiiiiieie e 8.600,00
04450 00103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB .............c.cccocoeiiiiiiiinenns R$ 2.200,00
04460 00104 104 /1/1/0/ 0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica ............ccccceeeeeieeiiciee e, R$ 6.400,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.00186-079 MANUT ATIVIDADES E CONSERVAGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS -
ORCAMENTO PARTICIPATIVO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .....ccuoiiiiiiiiecieeieie e R$ 25.850,00
04700 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........ccuuiiiiiiiiiiieieiiee et R$ 25.850,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.00186-082 AQUIS MATERIAL PERMANENTE ENSINO FUND - TRANSF CONST
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......coiiiiiiiiiiiie it 93.100,00
05050 00103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 37.500,00
05060 00104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica .............cccceeeeevveeiiiieeciienens 55.600,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.005 - 12.367.00186-103 APRIMORAMENTO DA EDUCAGAO ESPECIAL - FUNDEB
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL......oovioiveceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen R$ 4.000,00
06400 00101 101/1/2/0/0 Fundeb 60% 4.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.122.00022-106 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GAB SEC ESPORTES
E LAZER

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL.....c.coiueiicieieeeieieieieeeeieseie e R$ 4.100,00
06520 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 4.100,00

PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.241.00202-108 PROGRAMA ESPORTIVO, RECREATIVO E DE LAZER PARA IDOSOS -
ORCAMENTO PARTICIPATIVO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......couiiiiiiiitieieceeeie et R$ 20.800,00
06620 00000 000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 20.800,00
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PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.811.00212-113 MANUT ATIVIDADES E CONSERVAGAO DOS EQUIPTOS E ESPAGOS
ESPORTIVOS - ORGAMENTO PARTICIPATIVO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .....ccutiiiiiiiiiiee s R$ 9.750,00
06860 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......ccuiueiiiirieieeieieeii et R$ 9.750,00
PROJETO/ATIVIDADE 12.001 - 18.122.00112-133 GERENCIAMEN DE RECURSOS HUMANOS - SEC MEIO AMBIENTE
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL.......ovoviuieeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 7.400,00
07720 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........ccouiiiiiiiiiiieiie et R$ 7.400,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00352-185 MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE MENTAL

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL.......coviieiieeieicieieeieeeeie e R$ 44.400,00
10730 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 12.400,00
10740 00303 303 /1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)......cccecrurreriiniiiinieienieneeees R$ 32.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.305.00362-193 MANUT AGOES VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL.......ovvceiceeeeeceeeeeeeeeeeee e R$ 9.900,00
11720 00497 497 /972 /6 /20 VigilaNcia €M SAUAE .......ccuereeiieeieiieeee et R$ 9.900,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.00442-238 ATENDIMENTO E MANUTENGAO NO EIXO DA PROTEGAO SOCIAL
BASICA PARA INDIVIDUOS E FAMILIAS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .....cooocveieieeeeeeeeeeeeren R$ 34.000,00
13960 00000 000 /1 /7 /0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........cciuuiiiiiiieiiiee it R$ 34.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 18.001 - 04.122.00022-244 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GAB SEC
INFRAESTRUTURA RURAL

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL.....c.ovvcueiceeeeeceeeeeeeeeeeee e R$ 22.240,00
14520 00000 000/ 1/7 70/ 0 Recursos OrdiNarios (LIVIES)........c.ueiuiiiiiiiiiiiiiiie ettt R$ 22.240,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA.......ccoeerereureresereearerennns R$ 289.940,00

b) no orgamento do Fundo Municipal de Transito:

PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 26.782.00522-003 MANUTENGAO DOS SERVIGOS RODOVIARIOS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......ooovovivieeieeeeeeeeeen R$ 71.000,00
00190 00509 509/99/99/0 /0 Gerenciamento dO TrANSItO ........ceeeiiiiiiiiiiei e R$ 71.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO NO ORGAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO ........ccoeeeeurenene R$ 71.000,00

Il — crédito adicional especial no valor de R$ 358.542,85 (trezentos e cinquenta e oito mil
quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e cinco centavos), mediante a incluséo e suplementagao das seguintes naturezas
de despesa e fontes de recurso no orgamento da administracao direta:

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00352-185 MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE MENTAL

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ...cvviiiiiieeiee e R$ 57.000,00
10701 00369 369 /9 /2 /6 /20 Servigos Prestados SUS/Faturamento AIHS ..........ccccocecieeeiiieecciiee e, R$ 57.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 5.732,90
10741 00369 369 /9 /2 /6 /20 Servigos Prestados SUS/Faturamento AIHS .........ccovvvieiiiiiiiiiiiiiiee e R$ 5.732,90
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS .......ooiiieieeeeeeeeeeee e R$ 12.809,95
10761 00369 369 /9 /2 /6 /20 Servigos Prestados SUS/Faturamento AIHS ...........cccoeviiieininicieneseeee R$ 12.809,95
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.00352-188 MANUTENGAO UNID. PRONTO ATENDIMENTO

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS ..ot R$ 8.000,00
11045 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES) .......ccuuiruiiiieiiieiiieeiie ettt R$ 3.000,00
11046 00303 303 /1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 = 15%)......cccoueeieiiiiiiiiiiieiieeieeaeen R$ 2.000,00
11047 00496 496 / 9/ 2/ 6 / 20 Atengado de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar................. R$ 3.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.002 - 08.243.00416-275 ATENDIMENTO E MANUTENGAO A CRIANGAS E ADOLESCENTES
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL - FMDCA

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......commiiiiee e R$ 275.000,00
12741 00000 000 /1 /7 /0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 25.000,00
12742 10061 1005/3/4 /1 /1 Conv n° 13/2014 SEDS/FIA Programa Liberdade Cidada ...............ccccceennenn. R$ 250.000,00
TOTAL DAS INCLUSOES NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA......cocueeececeeeeesesesssseesssrsses R$ 358.542,85

Art. 2° — Para a abertura dos créditos de que trata o artigo anterior, serdo utilizados os seguintes recursos:
| — no orgamento da administragéo direta:

a) cancelamento parcial das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso:
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PROJETO/ATIVIDADE 04.004 - 04.127.00072-041 CADASTRO IMOBILIARIO E TOPOGRAFIA

3.3.90.14.00.00 DIARIAS = PESSOAL CIVIL ....coouiuiiiiieiiieeieieeee et R$ 2.000,00
02330 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)........... ..R$ 2.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.... ..R$ 2.000,00
02390 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIES).........cccuiiiiiiiiiiiiiiiie e R$ 2.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.122.00026-073 ATIVID ADMINISTRATIVAS SMED E DEPTO DE ADMINISTRAGAO
ESCOLAR

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......cocoooeeeeeeeeeeeeeeeenn 1.800,00
04400 00104 104 /1/1/0/ 0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica 1.800,00

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.00186-079 MANUT ATIVIDADES E CONSERVAGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS -
ORCAMENTO PARTICIPATIVO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ...t s R$ 1.000,00

04680 00000 000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres).................... S ..R$ 1.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA . ..R$ 4.300,00
04690 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinNArios (LIVIES).........cccueueiiiieiinieii e R$ 4.300,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.00186-083 MANUT E CONSERV EDIF ENS FUNDAM-RECUR TRANSF CONST
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......cocooviveiiceeceeee R$ 101.700,00
05130 00104 104 /1/1/0/ 0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica ...........ccccceeeiiieeiiiieennnnnn. R$ 101.700,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.005 - 12.361.00186-098 MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - FUNDEB-40%
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......ooiiiiiiiieieiiieie ettt ettt anee e aneas R$ 4.000,00
06140 00102 102/ 2/ 170/ 0 FUNAED 40% ...enveveemieeieee ettt ettt neeanees R$ 4.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.811.00211-112 INFRAESTRUTURA PARA O SETOR ESPORTIVO

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES........coiiiiiiiiieteieee ettt R$ 4.100,00
06800 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........ciouiiiiiiiiiiii it R$ 4.100,00
PROJETO/ATIVIDADE 12.002 - 18.122.00112-135 MANUT SERV ADMINIST DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt ettt R$ 7.400,00
07960 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......c.ciiiieiiiierieeiesie e R$ 7.400,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.001 - 10.122.00022-173 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GAB SECR SAUDE
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS .........cccvevveeere. 12.400,00

09520 00000 000/1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres) 12.400,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00342-179 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - FUNDO MUNIC DE
SAUDE

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .... 32.000,00
10150 00303 303 /1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)......cceereerereenirierieieeeee 32.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.00352-188 MANUTENGAO UNID. PRONTO ATENDIMENTO

3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS .....coviiiecececeeteee et naeaeaen R$ 8.000,00
11037 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LiVres)........ccccecveereererennnn. ..R$ 3.000,00
11038 00303 303 /1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%).....c.ccceevvrvvervrcvcrnnnnn. ..R$ 2.000,00

11039 00496 496 / 9/ 2/ 6 / 20 Atencado de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar.............. R$ 3.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.304.00362-192 MANUT ACOES VIGILANCIA SANITARIA
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 9.900,00
11620 00497 497 /9 /2 /6 /20 Vigilancia em Saude.............ccocouiiiiiiiiiiiiiic e 9.900,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.002 - 08.243.00426-211 ATENDIMENTOS A CRIANGAS E ADOLESCENTES NO EIXO PROTEGAO
SOCIAL BASICA - FMDCA

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 25.000,00
12830 00000 000/ 1/7 70/ 0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........cueiuiiiuiiiiiiiie it 25.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.241.00402-217 ATENDIMENTO E MANUTENGAO NO EIXO DA PROTEGAO SOCIAL
BASICA PARA IDOSOS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ...t s R$ 10.000,00
12990 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES)........c..cuiiuiiiiiriiiieiecce e R$ 10.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.00442-238 ATENDIMENTO E MANUTENGAO NO EIXO DA PROTEGAO SOCIAL
BASICA PARA INDIVIDUOS E FAMILIAS

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA ......vivieoeeeeeeeeeeeeeeeen R$ 24.000,00
13930 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........c.ueiuiiiuiiiiiiiie ittt R$ 24.000,00
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PROJETO/ATIVIDADE 18.002 - 04.511.00502-245 MANUTENGAO DE SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......ocuiiiiiiiiiiiniiniestesiee ettt R$ 22.240,00
14590 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LiVIes).........ccceeveeieeeniriiueenennnn ..R$ 22.240,00

TOTAL DO CANCELAMENTO NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA.......ccreneuneuremseesreasesens R$ 271.840,00

b) superavit financeiro de exercicio anterior nas seguintes fontes:
1. Recursos Ordinarios (Livres) — fonte 000, no valor de R$ 51.100,00 (cinquenta e um mil e cem reais);

2. Servigos Prestados SUS/Faturamento AlHs — fonte 369, no valor de R$ 12.809,95 (doze mil oitocentos e nove reais e
noventa e cinco centavos).

c) excesso de arrecadagao na fonte 369 - Servigos Prestados SUS/Faturamento AlHs, no valor de R$ 62.732,90 (sessenta
e dois mil setecentos e trinta e dois reais e noventa centavos);

d) convénio Programa Liberdade Cidada, fonte 10061 — Conv n°® 13/2014 SEDS/FIA Programa Liberdade Cidada, no
valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).

Il — no orgamento do Fundo Municipal de Transito, cancelamento parcial das seguintes naturezas de despesa e fontes de

recurso:
PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 26.782.00521-001 INFRAESTRUTURA PARA TRANSPORTE E TRANSITO
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES.......ccoeeviirriinnn. ..R$ 11.000,00

00010 00509 509/99/99/0/0 Gerenciamento do Transito

PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 26.782.00522-002 ENGENHARIA DE '[RANSITO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ......coovieiieeeee e R$ 20.000,00
00120 00509 509/99/99/0 /0 Gerenciamento do Transito......... ...R$ 20.000,00

R$ 11.000,00

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.... ...R$ 10.000,00
00150 00509 509/99/99/0 /0 Gerenciamento dO TrANSItO ........ceeiiiiiiiiiiiiee e R$ 10.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 26.782.00522-003 MANUTENGAO DOS SERVIGOS RODOVIARIOS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO.......cccevevireeeaeenn. 30.000,00
00170 00509 509 /99 /99 /0 /0 Gerenciamento do Transito 30.000,00
TOTAL DO CANCELAMENTO NO ORGCAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO.......ccceevemneee. R$ 71.000,00

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 10 de junho de 2014.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

JADYR CLAUDIO DONIN
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 142/2014

OBJETO: Aquisicao de 01 (um) veiculo modelo Van com no minimo 16 lugares (15 passageiros + motorista), ano e modelo 2014,
para atender as necessidades da Secretaria da Saude do Municipio de Toledo-Pr. DATA DE ABERTURA: 01 DE JULHO DE
2014, as 08h30min. VALOR MAXIMO: R$ 119.000,00 (cento e dezenove mil reais).

PREGAO PRESENCIAL N° 143/2014

OBJETO: Aquisicéo e instalagéo de cortinas de blackout em tecidos (incluidos acessérios e méo de obra para instalagéo), para
os Cmeis do Municipio de Toledo — PR, de acordo com Termo de Parceria e Cooperacgao Financeira entre o Municipio de Toledo
e a BRF S.A. DATA DE ABERTURA: 01 DE JULHO DE 2014, as 14h00min. VALOR MAXIMO: R$ 9.821,00 (nove mil oitocentos
e vinte e um reais).

PREGAO PRESENCIAL N° 144/2014

OBJETO: Aquisicao e instalagao de cortinas de blackout em tecido e persianas verticais (incluidos acessorios e méo de obra
para instalagéo), para a Escola Municipal Santo Antdnio e para a Escola Municipal Sao Francisco de Assis, neste Municipio de
Toledo — PR. DATA DE ABERTURA: 01 DE JULHO DE 2014, as 15h00min. VALOR MAXIMO: R$ 5.260,00 (cinco mil duzentos
e sessenta).
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TOMADA DE PRECOS N° 046/2014

OBJETO: Selecdo de propostas visando execugéo global (material e mdo de obra) dos servigos de: Lote 01: Reforma no
Centro Comunitario de Boa Vista, localizado na Chacara n® 01.A, oriunda da Parte Oeste do Lote Rural n° 99, da 1° Parte do
47° Perimetro da Fazenda conforme Matricula n°® 59588 do 1° Servigo de Registro de Imdveis, neste municipio de Toledo; Lote
02: Reforma (116,89m?) e ampliagéo (52,02m?) do Posto de Saude de Dois Irméos, localizado na Rua Maripa, Chacara 11-A.
Distrito de Dois Irméaos, conforme Matricula n°® 44215 do 1° Servigo de Registro de Imodveis, neste municipio de Toledo; DATA DE
ABERTURA: 14hs00min do dia 27 de JUNHO de 2014. VALOR MAXIMO: R$ 190.310,36 (cento e noventa mil trezentos e dez
reais e trinta e seis centavos), sendo: Lote 01: R$ 68.756,64 (sessenta e oito mil setecentos e cingienta e seis reais e sessenta
e quatro centavos); Lote 02: 121.553,72 (cento e vinte e um mil quinhentos e cinqlienta e trés reais e setenta e dois centavos).

-O(s) edital(is) encontra(m)-se a disposi¢éo para aquisi¢cao no site: www.toledo.pr.gov.br - link Licitagdes. Demais informagdes:
Depto. Licitagdes e Contratos do Municipio de Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/Pr, de segunda a sexta-

feira, Fone: (45) 3055-8819 Fax: 3378-1704, e-mail: compras.documentacao@toledo.pr.gov.br

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

TERMO DE JULGAMENTO - PREGAO PRESENCIAL sob o n° 085/2014

Analisando detalhadamente toda a documentag&o constante no processo licitatério na modalidade de PREGAO PRESENCIAL
sob o n° 085/2014, e verificando as decisdes tomadas, em especial, a descricdo e fundamentagdo constante na Ata da
Comissao Julgadora (fls. 1613 e 1616), Laudo Técnico (fl.1615), bem como parecer juridico (fl. 1617/verso), documentos os
quais adoto como fundamento, DECIDO PELA PROCEDENCIA DO RECURSO ADMINISTRATIVO interposto pela empresa
ROYAL DISTRIBUIDORA LTDA EPP (fls. 1604/1611), alterando a classificagédo para os itens 56, 57 e 67. GABINETE DO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, em 10 de junho de 2014. AMAURI VILMAR LINKE -
SECRETARIO DAADMINISTRACAO.

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

EXTRATO DE TERMO DE CONVENIO N° 030/2014
TERMO DE CONVENIO - CONCEDENTE: Municipio de Toledo CNPJ 76.205.806/0001-88, através da Secretaria de Esportes
e Lazer - CONVENENTE: ABATAC — ASSOCIACAO DE BASQUETEBOL TOLEDANO AMOR E COMPROMISSO, CNPJ
07.443.752/0001-76, tendo como objeto: Implementagao do Programa Esportivo "Esporte Cidadao”, conforme Lei Municipal “R”
n° 36, de 08 de abril de 2014.
VALOR DO REPASSE: R$ 14.400,00 (Quatorze mil e quatrocentos reais).
DOTAGAO ORGAMENTARIA:
R$ 4.400,00 (Quatro mil e quatrocentos reais) - 10.001.27.243.00216-110, Conta n° 6710, Fonte n° 000 0/1/7/0/0.
R$ 10.000,00 (Dez mil reais) - 10.001.27.811.00212-115, Conta n° 6910, Fonte n°® 000 0/1/7/0/0.
DO PRAZO DE EXECUGAO — Até 31/10/2014, a contar da data da assinatura.
DO PRAZO DE VIGENCIA — Até 30/11/2014, a contar da data da assinatura.
DATA E ASSINATURA - 10 de junho de 2014.

CONVITE PARA AUDIENCIA PUBLICA

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em
cumprimento ao que determina as prerrogativas do Plano Diretor. INFORMA que por motivos de incompatibilidade de agenda
tranfere a AUDIENCIA PUBLICA, do dia 11 de junho de 2014, as 18:30 horas, para o dia 18 de junho de 2014, as 19:00 horas
no Auditério Acary de Oliveira, da Prefeitura Municipal, objetivando a regulamentacdo do uso do solo nas margens da BR 163,
definigdo da descrigdo da Zona do Autédromo, Urbanizagao das Vias Urbanas (Rua Raimundo Leonardi, Rua Tranquiilo Pizzato,
Rua 20 de Setembro, Rua Almirante Tamandaré e Rua Marechal Floriano).

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 10 de maio de 2014.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

considerando o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do artigo 206 da Constituicdo Federal, o inciso | do artigo 67 da Lei n®
9.394/96, o inciso V do artigo 103 e o inciso Il do artigo 128 da Lei Organica do Municipio de Toledo, a Lei n° 1.821/99 (Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores
publicos municipais), a Lei n® 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo), Lei n.° 2141/13 e as respectivas alteragdes, e o Decreto n° 265/2003 e
suas alteragdes,

considerando a necessidade de se compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da administragéo publica e com as diretrizes
estabelecidas pela legislagdo federal e municipal,

TORNA PUBLICO que estaréo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos, destinado ao provimento de
diversos cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro geral de servidores publicos municipais, de acordo
com o nimero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos |, Il e Ill deste Edital, que constituem parte integrante do mesmo.

1. DAS INSCRIGOES

1.1 As inscrigdes para o Concurso Publico n® 01/2014, para provimento dos cargos objeto deste Edital, estardo abertas no periodo de 11 de junho de
2014 a 10 de julho de 2014, somente através do site oficial do Municipio de Toledo na Internet, mediante o preenchimento on line de formulario préprio,
disponivel no site www.toledo.pr.gov.br, e serdo validadas somente apos o recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo, através do pagamento de boleto
bancario que deve ser gerado no ato da inscri¢éo.

1.2. O valor da taxa de inscrigdo para cada um dos cargos esta especificado no Anexo | deste edital.

1.3. As inscricoes via Internet serdo aceitas até as 24 horas do dia 10 de julho de 2014 (horéario de Brasilia), devendo o pagamento da taxa de inscricdo
ser efetuado até o dia 11 de julho de 2014.

1.4. O candidato que n&o tem acesso a Internet, podera inscrever-se através de acesso gratuito a Internet em computadores disponiveis na Biblioteca
Publica Municipal, situada & Avenida Tiradentes, 1165, no Centro Cultural “Oscar Silva”, e na Biblioteca Publica do Centro Cultural “Ondy Hélio Niederauer”, na
Vila Pioneiro, em Toledo, Parana, nos dias uteis, no horario de funcionamento.

1.5. Estaréo isentos da taxa de inscricdo os doadores de medula 6ssea, conforme prevé a Lei “R” n° 162/2010, desde que comprovem serem doadores,
mediante documentagao protocolizada no setor de protocolo da Prefeitura deste Municipio até o dia 30/06/2014.

1.6. As inscrigdes validas, data e local da prova serdo divulgadas no Orgao Oficial Eletronico do Municipio e na pagina “Concursos’, ambos disponiveis
no site www.toledo.pr.qov.br.

1.7. O Concurso Publico reger-se-a pelo Decreto n° 265, de 29 de abril de 2003, que “dispde sobre o Regulamento Geral de Concursos para o provimento
de cargos no servigo publico municipal de Toledo”, com as alteragdes procedidas pelos Decretos n°s 276/2003, 34/2005, 371/2006, 298/2010, 164/2013,
364/14 e por este Edital.

2.  DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

2.1. Sao condigdes para a inscricdo dos interessados para o Concurso Publico de que trata este Edital:
a) preencher o respectivo formulario de inscrigéo, disponivel no site www.toledo.pr.gov.br. e gerar o boleto;
b) comprovar ter efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo no prazo estabelecido no item 1.3 deste Edital.

2.2. Ataxade inscri¢do, uma vez paga, ndo sera devolvida, em nenhuma hipétese.

2.3. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos oferecidos.

24. Uma vez efetuada a inscrigao para determinado cargo, néo sera admitida a transferéncia da inscrigéo para outro cargo.

2.5. O candidato que, ap6s o pagamento da inscri¢do, desejar alterar o cargo para o qual pretende prestar concurso, podera fazé-lo somente mediante
preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de nova taxa de inscricdo, passando a valer, nesse caso, a inscricdo referente ao ultimo
pagamento, referente a Ultima inscrigéo.

2.6. N&o havera inscrigdo condicional, nem por correspondéncia.

2.7. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricéo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada e o fato publicado para
conhecimento dos interessados no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet
(www.toledo.pr.gov.br).

2.38. Para os candidatos com deficiéncia, ficam reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas em cargos a serem providos mediante o Concurso

Publico de que trata este Edital, desde que as atribuigées do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, nos termos dos
Decretos Federais n° 3.298/99 e 5.296/2004 e da Lei Municipal n° 2.048/2010, assim distribuidas:

CARGO N° DE VAGAS RESERVADAS
Professor Il T 20 2

2.9 Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagao citada no item 2.8 deste Edital, nos seguintes cargos: Auxiliar de
Operagao e Manutengao |, Auxiliar de Servigos Gerais |, Carpinteiro |, Eletricista |, Encanador |, Operador de Equipamentos |, Auxiliar de Consultério Dentario
|, Cuidador Social I, Telefonista I, Técnico em Conservagéo e Restauragéo |, Técnico em Refrigeragdo Climatizagéo |, Técnico de Som e lluminagéo I, Técnico
de Palco |, Técnico em Higiene Dental |, Topografo I, Arquiteto |, Engenheiro de Transito |, Fonoaudiélogo |, Historiador I, Musedlogo |, Professor de Educagao
Fisica |, Terapeuta Ocupacional |, Medico T4 | — Clinico Geral, Medico T4 | — Ginecologista/Obstetricia, Medico T4 | — Ultrassonografista, Medico T4 | —
Radiologia, Medico T4 | — Pediatra, Medico T6 | — Plantonista Ginecologista/Obstetricia, Medico T6 | — Plantonista Cirurgido Geral, Medico T6 | — Plantonista
Pediatra, Medico T8 | — ESF, Odontologo |, Odontologo | - ESF em virtude de, aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre as vagas ofertadas, nédo se
atingir o numero minimo que determine a reserva.
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210 Apbs o ato da inscrigdo via Internet, o candidato com deficiéncia devera solicitar reserva de vaga através de requerimento protocolado no Setor de Protocolo da
Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17h do dia 30 de junho de 2014, enderegado & Secretaria de Recursos Humanos — Comissdo do Concurso Publico n®
01/2014.

2.11 O requerimento devera ser acompanhado de laudo médico original ou copia autenticada atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido
por falta de informacdes no laudo.

2.12 — N&o serao aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicacéo deste Edital.
2.13. Os laudos médicos deverao ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia.
2.14. Os laudos médicos protocolados nao seréo devolvidos aos candidatos.

2.15. O candidato com deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas do Concurso Publico, devera requeré-lo no Setor de
Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17h do dia 30 de junho de 2014, enderegado a Secretaria de Recursos Humanos — Comisséo do Concurso
Publico n° 02/2013, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR, indicando os recursos necessarios para a realizagdo das provas.

2.16. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, PR, até as 17h do dia 30 de junho de 2014,
enderecado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissao do Concurso Publico n® 02/2013, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.

217. O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pela Comissdo do Concurso Publico, apés avaliagdo da Médica do Trabalho, com a assisténcia da
Equipe Multiprofissional, composta pela Médica do Trabalho e trés profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que, apés avaliagdo do Laudo Médico
protocolado, deliberara se o candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos na Lei Municipal n° 2.048/2010 e nos Decretos Federais n°s 3.298/99 e
5.296/2004.

2.18. Os candidatos que solicitarem reserva de vagas, cujos laudos apresentados gerarem duvidas a Comisséo, poderdo ser convocados para avaliagdo médica,
a fim de fundamentar a decisdo da Comiss&o do Concurso.

2.19. O candidato inscrito, com deficiéncia, que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislagdo acima citada, tera sua inscrigdo homologada na lista geral
de candidatos.

2.20. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
observagéo da ordem de classificagéo.

3. DAS CONDIGOES PARA NOMEAGAO E POSSE NOS CARGOS

3.1. Sé&o condigBes para a nomeagao e posse nos cargos, sem prejuizo de outras estabelecidas pela legislagio pertinente:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel o acesso ao estrangeiro, na forma estabelecida na legislagéo federal pertinente;

b) estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

¢) comprovar a habilitagdo/escolaridade exigida para o respectivo cargo, nos termos do ANEXO | deste Edital, mediante a apresentagdo da documentacéo solicitada;
d) ser considerado apto nos exames: admissionais, laboratoriais a que devera se submeter, observados os tipos, padres e parametros de resultados aplicaveis de
acordo com as peculiaridades e caracteristicas do cargo;

e) ser considerado apto em avaliagéo psicoldgica, a ser aplicada por profissional habilitado;

f) ndo ficar caracterizado acimulo de cargos ou empregos, mediante declaragdo do candidato;

g) possuir aptiddo fisica e mental, ressalvado o disposto na Lei n° 2.048/2010.

3.1.1 O exame admissional, de carater eliminatorio, tem a finalidade de verificar as condigdes fisicas e mentais necessarias ao desempenho das fungdes do
cargo publico postulado e serd realizado por servidores da Prefeitura Municipal de Toledo, consistindo em exame clinico, avaliacdo psicolégica e, se
necessario, em exames complementares.

Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de saude do candidato, fica este obrigado a cumprir os prazos que forem
estabelecidos pelo médico do trabalho do Municipio para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

O candidato sera submetido ao exame médico admissional, sendo considerado inapto o candidato que tiver condig&o fisica e/ou de satide incompativel com o
cargo publico, devidamente atestado pelo médico do trabalho.

Seréa considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo.

3.1.2 Da avaliagao psicoldgica: Consoante o Decreto n° 7.308, de 20 de setembro de 2010, assim como a Resolugdo CFP n° 01, de 19 de abril de 2002, do
Conselho Federal de Psicologia, a avaliagdo psicologica sera realizada nos seguintes termos:

3.1.2.1 Considera-se Avaliagdo Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos destinados a aferir a
compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com as atribuicdes do cargo.

3.1.2.2 A avaliag&o psicolégica com carater eliminatério, sera realizada quando da convocagédo do candidato aprovado.

3.1.2.3 A avaliagéo psicolégica sera realizada com base em estudo cientifico das atribui¢des, das responsabilidades e das competéncias necessérias para
cada cargo.

3.1.24 Os requisitos psicolégicos para o desempenho no cargo serdo estabelecidos previamente, por meio de estudo cientifico das atribuicdes e
responsabilidades dos cargos, descricdo detalhada das atividades e tarefas, identificagdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais
necessarios para sua execucao e identificagcdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.

3.1.2.5 A avaliagéo psicolégica podera compreender a aplicagao coletiva e/ou individual de instrumentos, capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada,
os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

3.1.2.6 Sao requisitos da avaliagdo psicologica caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas, definidos em consonéncia
com o estudo cientifico citado no subitem 3.1.2.4 deste documento.

3.1.2.7 A avaliagdo psicolégica sera realizada por psicdlogos que sdo servidores publicos do municipio de Toledo regularmente inscritos em Conselho
Regional de Psicologia.

3.1.2.8 Os psicologos avaliadores utilizam-se de testes psicologicos validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, em
conformidade com a Resolugdo CFP n° 2, de 24 de margo de 2003.

3.1.2.9 O resultado da avaliacdo psicologica serd obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicolégicos utilizados, considerando os critérios
estabelecidos, a partir do estudo cientifico, os quais deverdo ser relacionados aos requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribuicdes
inerentes ao cargo.
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3.1.2.10 A avaliagao psicolégica é parte integrante do concurso, conforme dispdem o Decreto Municipal n° 265/2003 e suas alteragdes, sendo eliminado o
candidato considerado “NAO RECOMENDADO”.

3.1.2.11. A avaliagdo psicolégica sera aplicada ao candidato quando convocado, visando a aferir se o candidato possui perfil adequado ao exercicio das
atividades inerentes ao cargo pretendido e consistira na aplicagdo e na avaliagdo de baterias de testes e instrumentos psicolégicos cientificos, que permitam
identificar a compatibilidade de aspectos psicologicos do candidato com as atribuigdes do cargo, visando a verificar, entre outros:

a) capacidade de concentragéo e atengao;

b) tipos de raciocinio;

c) controle emocional (emotividade, seguranga, estabilidade emocional, vulnerabilidade, entre outros);

d) relacionamento interpessoal (confianga, altruismo, ponderagéo, assertividade, complacéncia, entre outros);

e) capacidade de meméria;

f) caracteristicas de personalidade (responsabilidade, autodisciplina, ordem, dinamismo, persisténcia, agilidade psicomotora, entre outros).

3.1.2.12. A avaliagdo psicologica avaliara também as caracteristicas de personalidade restritivas ou impeditivas ao desempenho das atribui¢des inerentes ao
cargo como, por exemplo, rigidez de conduta, agressividade, impulsividade, ansiedade e sensibilidade exacerbadas e/ou patologicas.

3.1.2.13. Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver o resultado de RECOMENDADO para o cargo.

3.1.2.14. Sera considerado “RECOMENDADO” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas,
de acordo com os requisitos psicologicos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

3.1.2.15. Sera considerado “NAO RECOMENDADO” o candidato que apresentar caracteristicas quer estruturais, quer situacionais, restritivas ou impeditivas
elou ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, de acordo com os
requisitos psicologicos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo.

3.1.2.16. “NAO RECOMENDADO’ nesta avaliagéo nZo significa a pressuposicao da existéncia de transtornos mentais, indicando apenas que o candidato ndo
atende, no momento, aos pardmetros exigidos para o exercicio das atribui¢des preestabelecidas para o cargo pretendido.

3.1.2.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagéo da avaliagao psicologica.

3.1.2.18. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagéo da avaliagao psicologica quando do término da bateria de testes.

3.1.2.19. Sera considerado desistente o candidato que se recusar a responder algum dos testes da avaliagdo psicoldgica.

3.1.2.20. Sera considerado desistente do concurso publico o candidato que ndo comparecer no dia, horario e local determinados para realizagdo do exame
médico admissional e da avaliagao psicologica ou que for considerado “NAO RECOMENDADO" nessa etapa do Concurso.

3.1.2.21. N&o havera segunda chamada para realizagdo da avaliagdo psicoldgica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou auséncia do
candidato na aplicagéo dos testes.

3.1.2.22. O candidato néo podera levar consigo os cadernos de testes.

3.1.2.23. Seréa permitido ao candidato receber devolutiva referente ao resultado de sua avaliagdo psicologica, ndo sendo permitido retirar ou reproduzir os
testes psicolégicos e as folhas de respostas.

3.1.2.24. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste Edital.

3.1.2.25. As duvidas, as controvérsias e os casos nao previstos neste Edital serdo dirimidos pela Secretaria de Recursos Humanos.

3.2. As atribuigdes e tarefas de cada um dos cargos a serem providos através do Concurso Publico n°® 01/2014, objeto deste Edital (Anexo Il), s@o as constantes
na legislagdo pertinente e no Plano de Cargos e Vencimentos para os Servidores Plblicos Municipais de Toledo (Lei n°® 1.821/1999 e suas alteragdes e regulamentos).

3.3. O candidato admitido devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela administragéo, observando-se as exigéncias e as atribuigdes dos
respectivos cargos.
34. Nos termos da legislacédo referida no item 2.8 deste Edital, a administragdo municipal proporcionara ao candidato com deficiéncia fisica, nomeado e

empossado em cargo publico, a realizagédo de curso de formagéo e a adaptagdo do estagio probatdrio, conforme a sua deficiéncia.

4. DO CONCURSO

4.1. O Concurso Publico de que trata este Edital constituir-se-a de prova escrita de acordo com as especificidades dos cargos.

4.1.1. A PROVA ESCRITA, para todos os candidatos, com duragdo méxima de 4 (quatro) horas, esta assim definida:

a) As provas escritas para os cargos de AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO |, AUXILIAR EM SERVIGOS GERAIS I, AUXILIAR CONSULTORIO
DENTARIO |, CARPINTEIRO |, ELETRICISTA I, ENCANADOR | e OPERADOR DE EQUIPAMENTOS | serdo compostas de 40 (quarenta) questdes
objetivas, de mdltipla escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d e e), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor de 0,25 (vinte e
cinco centésimos) para cada questao correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO I, AUXILIAR EM SERVIGOS GERAIS I, AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO I, CARPINTEIRO |,
ELETRICISTA |, ENCANADOR | e OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |

Area de Conhecimento N° de Questoes QTIPO E’e Pontuagao Total de

uestoes Pontos

Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 0,25 25
Matematica 05 Objetivas Acertos x 0,25 12,5
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas Acertos x 0,25 12,5
Conhecimentos Especificos do cargo 20 Objetivas Acertos x 0,25 50
TOTAL 100

b) As provas escritas para os cargos de MEDICO T4 | — CLINICO GERAL, MEDICO T4 | — GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA, MEDICO T4 | -
ULTRASSONOGRAFISTA, MEDICO T4 | - RADIOLOGIA, MEDICO T4 | - PEDIATRA, MEDICO T6 | - PLANTONISTA GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA,
MEDICO T6 | - PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL, MEDICO T6 | - PLANTONISTA PEDIATRA, MEDICO T8 | - ESF, ODONTOLOGO I, ODONTOLOGO |
- ESF serdo compostas de 20 (vinte) questdes especificas na respectiva area de atuacgdo, de multipla escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, c, d,
e) e somente uma correta, atribuindo-se o valor de 0,50 (zero virgula cinquenta) para cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:
MEDICO T4 | - CLINICO GERAL, MEDICO T4 | - GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA, MEDICO T4 | - ULTRASSONOGRAFISTA, MEDICO T4 | -
RADIOLOGIA, MEDICO T4 | - PEDIATRA, MEDICO T6 | - PLANTONISTA GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA, MEDICO T6 | - PLANTONISTA
CIRURGIAO GERAL, MEDICO T6 | - PLANTONISTA PEDIATRA, MEDICO T8 | - ESF, ODONTOLOGO I - ESF

. . - Tipo de Pontuagéo Total de
0
Area de Conhecimento N° de Questdes Questes Pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 20 Objetivas Acertos x 0,50 10
TOTAL 100
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c) As provas escritas para os cargos de ODONTOLOGO | - ESF serdo compostas de 40 (quarenta) questdes especificas na respectiva area de atuagéo, de
multipla escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, c, d, e) e somente uma correta, atribuindo-se o valor de 0,25 (zero virgula cinquenta e cinco) para
cada questéo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

ODONTOLOGO | - ESF

< . " Tipo de Pontuagédo Total de
0
Area de Conhecimento N° de Questdes Questdes Pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 40 Objetivas Acertos x 0,25 10
TOTAL 100

d) As provas escritas para os cargos de PROFESSOR Il T20, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA |, serdo compostas de 40 (quarenta) questdes obijetivas,
de multipla escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d, e) e somente uma correta, tendo peso de 0,2 (zero virgula dois) ponto cada questdo correta,
totalizando 80 (oitenta) pontos e uma redagéo de, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30 linhas, acerca de assuntos da atualidade , conforme segue:

PROFESSOR Il T20, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA |
A . ~ Tipo de Pontuagéo Total de
0
Area de Conhecimento N° de Questdes Questées Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
Matematica 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
Conhecimentos de Informatica 05 Objetivas Acertos x 0,20 10
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas Acertos x 0,20 10
Conhecimentos Especificos do cargo 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
TOTAL 80
Area de Conhecimento N° minimo de N° méaximo de Assunto Total de
Linhas Linhas Pontos
Redagao 20 30 Da atualidade 20
TOTAL 20

Considerando-se na corre¢do da redagdo, os seguintes critérios: coeréncia (progressao, articulagdo, informatividade, nao-contradicao): 6,0 (seis) pontos;
coesdo referencial e seqiiencial: 4,0 (quatro) pontos; atendimento a modalidade gramatical: 4,0 (quatro) pontos; atendimento & proposta e ao género textual
solicitado: 6,0 (seis) pontos. Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota 0,0 (zero) na redagao.

e) As provas escritas para os demais cargos serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes objetivas, de multipla escolha, contendo cinco alternativas (do tipo
a, b, c, d, e) e somente uma correta, tendo peso de 0,2 (zero virgula dois) ponto cada questao correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

CUIDADOR SOCIAL | — Casa Abrigo, TELEFONISTA I, TECNICO EM CONSERVA(;AO E RESTAURAGAO |, TECNICO EM REFRIGERAGAO E
CLIMATIZACAO |, TECNICO DE SOM E ILUMINACAO I, TECNICO DE PALCO |, TECNICO EM HIGIENE DENTAL I, TOPOGRAFO |, ARQUITETO
|, ENGENHEIRO DE TRANSITO |, FONOAUDIOLOGO I, HISTORIADOR |, MUSEOLOGO |, TERAPEUTA OCUPACIONAL |

i . - Tipo de Pontuagéo Total de

Area de Conhecimento N° de Questdes Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
Matematica 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
Conhecimentos de Informatica 05 Objetivas Acertos x 0,20 10
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas Acertos x 0,20 10
Conhecimentos Especificos do cargo 20 Objetivas Acertos x 0,20 40
TOTAL 100

4.1.2. Estara eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver na prova escrita, a nota minima correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
valor total da prova, ou seja, a nota 50 (cinqiienta).

413.  Sera divulgado, em ordem alfabética, no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Intemet
www.foledo.pr.gov.br, o resultado da prova escrita para cada um dos cargos, compreendendo apenas os candidatos que nela obtiverem nota igual ou superior a 50%
da nota total correspondente a prova.

414.  Adata, o horario e o local das provas serdo informados através de comunicado publicado no Orgéo Oficial Eletronico do Municipio de Toledo e na pagina
“Concursos”, no site oficial do Municipio na Intemet www.tfoledo.pr.gov.br.

415. A PROVA DE TiTULOS , para os cargos de PROFESSOR Il T20 e PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA I, de carater classificatorio, assim definida:

4151, Os candidatos aos cargos de PROFESSOR Il T20 e PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA | aprovados na prova escrita, ou seja, que obtiverem nota igual
ou superior a 50 (cinquenta) na prova escrita, serdo submetidos a anélise de titulos. Os candidatos receberdo a pontuacdo de acordo com o quadro abaixo.

PROFESSOR 11 T20 e PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA |
O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos néo tera seus titulos os analisados

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos
Especializagdo 0,2
Mestrado 0,3
Doutorado 04
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41.5.2. Asoma total da pontuacéo dos titulos fica limitada a 1,0 (um) ponto, na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

415.3. Aandlise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pela Instituicdo Contratada para realizagéo da prova;

4.1.54. Somente serdo aceitos como titulos aqueles que se referem a area da educagéo e que tenham sido expedidos por instituicdo autorizada e credenciada pelo
Ministério da Educagéo (MEC).

4.1.5.5. Para comprovagdo dos titulos, o candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado, com a copia do Comprovante de Inscricdo, devidamente colado
no lado externo do envelope, com cdpia autenticada e legivel da documentacéo prevista no item 4.1.5.7, em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicagdo
do resultado final da prova escrita.

41.5.6. A apresentacdo dos documentos para a comprovagdo dos titulos ocorrera em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do resultado final da
prova escrita, somente no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586 — dias Uteis de segurlda a'sexta—feira, no
horério das 8h15m as 11h 45m e das 13h30m as 17h, devendo os candidatos ao cargo de PROFESSOR Il T20 e PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA | fazer a
entrega dos documentos informados.

4.1.5.7. Os documentos entregues, em envelope lacrado, com a copia do Comprovante de Inscrigdo, devidamente colado no lado externo do envelope, que deverdo
obedecer a seguinte ordem:

1) Comprovante de Inscrigéo impresso;

2) copia dos documentos pessoais: CPF e RG ou CNH;

3) copia do Diploma ou Certiddo ou Certificado de conclusdo de curso e Histérico Escolar (graduacao, especializagdo, mestrado e doutorado) -
(copias autenticadas e legiveis);

41.58. A verificagio dos titulos apresentados sera realizada por Banca Especial, constituida para esse fim e publicada no Orgéo Oficial Eletronico do Municipio e na
pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Intemet (www.toledo.pr.gov.br).

4.1.5.9. Nao sera aceita documentagdo incompleta, em nenhuma hipétese.

4.1.5.10. Em nenhuma hipétese havera a devolugdo dos documentos apresentados.

416 A PROVA PRATICA, serdo convocados os candidatos classificados nos cargos de CARPINTEIRO |, ELETRICISTA I, ENCANADOR |, OPERADOR
DE EQUIPAMENTOS I, como etapa integrante do Concurso, os candidatos aos cargos acima referidos, em ordem decrescente de nota, em nimero
correspondente ao limite de 10 (dez) vezes o quantitativo de vagas ofertadas no cargo, que obtiverem as maiores notas na prova escrita para cada um dos
cargos. Se a “linha de corte” ocorrer em nota em que haja nimero de candidatos superior ao quantitativo acima previsto para a realizagdo da prova, serdo
chamados para realiza-la todos os candidatos que tiverem nota igual a da “linha de corte”.

4161 Para realizagdo da prova pratica para o cargo de CARPINTEIRO |, serdo utilizados materiais, ferramentas e equipamentos relacionados aos
processos de construir e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados.

4162 A prova prética para o cargo de Carpinteiro | exigira do candidato conhecimentos sobre materiais, ferramentas e equipamentos e constara das
seguintes atividades:

ITEM DESCRIGAO PONTOS
1 Identificagdo de equipamentos, ferramentas e materiais usados na construgéo e reparo de estruturas de madeira e 3
assemelhados.
2 Instalar ferragem em porta semi-oca de madeira 5
3 Montar férma de madeira para pilar 6
4 Preparo de estruturas e reparos de divisorias 6
TOTAL DE PONTOS 20

4163 A prova pratica sera avaliada quanto ao/a: Correta instalagdo; Funcionamento; Tempo da execugédo e Observagao das normas de seguranga.
4164 A prova pratica tem duragdo de 50 (cinquenta) minutos e escala de pontuagéo de 0 (zero) a 20 (vinte), admitindo-se notas inteiras ou com
variagdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

4165 Para realizagdo da prova pratica para o cargo de ELETRICISTA |, serdo utilizados materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos relacionados
aos processos de instalagdo elétrica.

4166 A prova pratica para o cargo de_Eletricista | exigird do candidato conhecimentos sobre materiais, ferramentas, maquinas e equipamentos elétricos
e constara das seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO PONTOS
01 Identificagdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalaces elétricas 5
02 Instalagdo de um circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas 7
03 Determinag&o de poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos de medi¢do adequados 5
04 Identificagdo de componentes elétricos em quadro de distribui¢do de baixa e alta tensdo 3
TOTAL DE PONTOS 20

4167 A prova pratica sera avaliada quanto ao/a: Correta instalagdo; Funcionamento; Tempo da execucdo e Observagdo das normas de seguranca.
4168 A prova pratica tem duragdo de 50 (cinquenta) minutos e escala de pontuagdo de O (zero) a 20 (vinte), admitindo-se notas inteiras ou com
variagdes de 0,5 (zero virgula cinco) pontos

4169 Para realizagdo da prova pratica para o Cargo de ENCANADOR | serdo utilizados materiais, ferramentas e equipamentos, utilizados nas
instalagdes hidraulicas e sanitarias.

41610 A prova pratica para o Cargo de Encanador | exigira do candidato conhecimentos sobre ferramentas e materiais usados nos servigos de
encanador e constara das seguintes atividades:

ITEM DESCRIGAO PONTOS
01 Identificagdo de equipamentos, ferramentas e materiais usados nas instalagdes hidraulicas e sanitérias. 5
02 Leitura de informagdes em croquis de instalagéo hidraulica e sanitaria. 5
03 Realizacéo de instalagdo efou inspegdo hidraulica e sanitaria. Esclarecendo ao Examinador sobre os procedimentos adotados na 10
execugdo das tarefas.
TOTAL DE PONTOS 20
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416.11  Aprova pratica sera avaliada quanto ao/a: Correta instalagéo; Funcionamento; Tempo da execugdo e Observagao das normas de seguranga.
416.12 A prova pratica tera duragdo de 1(uma) hora e escala de pontuagdo de O(zero) a 20(vinte), admitindo-se notas inteiras ou com variagdes de 0,5
(zero virgula cinco) pontos.

41613  Para realizagdo da prova préatica para o cargo de Operador de Equipamentos |, consistird na operacéo de equipamentos, devendo o candidato
escolher dentre as seguintes maquinas disponiveis: Motoniveladora New Holland modelo RG 140B, P4 carregadeira New Holland modelo W130
Retroescavadeira JCB modelo 3C, Trator de esteiras Komatsu modelo D51 EX22.

41614 A prova préatica para o cargo de Operador de Equipamentos | exigira do candidato conhecimentos sobre os equipamentos e o seu funcionamento
e constara das seguintes atividades:

ITEM DESCRICAO PONTOS
1 Verificagdo das condi¢des da maquina 3
2 Verificagdo dos itens e procedimentos de seguranga 3
3 Partida, movimentag&o e parada 5
4 Uso dos instrumentos de manuseio 4
5 Obediéncia as situagdes do trajeto 5
TOTAL DE PONTOS 20

416.15 A prova sera na presencga de examinadores, em tarefa a ser determinada no momento da prova, com duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, onde
serdo avaliados os seguintes itens:

416.16 A escolha de determinado equipamento para a realizagdo da prova pratica, ndo implica que, se aprovado, o candidato sera convocado para
trabalhar naquele equipamento, ficando a critério da Administragéo a necessidade de contratag&o.

417  APROVA DE APTIDAO FiSICA, de carater eliminatorio, visa a avaliar se o candidato esta em condigdes fisicas compativeis para o desempenho das
tarefas inerentes ao cargo. Deverao realizar a prova de aptiddo fisica, conforme critérios que seguem.

4171 Os candidatos aos cargos de AUXILIAR EM SERVIGOS GERAIS |, AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO | que obtiverem a nota minima
estabelecida no item 4.1.2. Serdo convocados para a realizagdo de Prova de Aptiddo Fisica, de carater eliminatério, sob responsabilidade da empresa
vencedora da licitagdo, os candidatos aos cargos acima referidos, em ordem decrescente de nota, em nimero correspondente ao limite de 10 (dez) vezes o
quantitativo de vagas ofertadas no cargo, que obtiverem as maiores notas na prova escrita para cada um dos cargos. Se a “linha de corte” ocorrer em nota em
que haja nimero de candidatos superior ao quantitativo acima previsto para a realizagdo da prova de aptiddo fisica, serdo chamados para realizé-la todos os
candidatos que tiverem nota igual & da “linha de corte”.

4172 N&o serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacdo dos testes fora dos locais estabelecidos pelo Edital de convocag&o para a Prova de
Aptidao Fisica.

4173 Né&o havera repeticéo da Prova de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em que a Comissdo Examinadora verificar a ocorréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho.

4174 Em razéo de condi¢des climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Examinadora, a Prova de Aptiddo Fisica podera ser adiado ou
interrompido, importando na fixagéo de novo horario e ou data que seréo divulgados aos candidatos presentes que nao tenham feito o teste.

4175 Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas, estados menstruais, indisposicées, caibras,
contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem ou diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato para se submeter a Prova de Aptidao
Fisica ndo seréo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da comisséo examinadora.

4176 A Prova de Aptiddo Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente (fisiologicamente) as
condigdes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras dos cargos de Auxiliar em Servicos Gerais | e Auxiliar em Operacéo e Manutenc&o |.

4177 Para submeter-se a Prova de Aptiddo Fisica, os candidatos aos cargos de AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | E AUXILIAR EM OPERACAO E
MANUTENGAO 1, convocados para a realizagio dos exames de satde, serdo submetidos & avaliagdo de Junta Médica em local determinado pela Prefeitura,
momento em que deverdo preencher uma declaragéo informando estarem em condigdes fisicas para realizagdo da Prova de Aptidao Fisica.

41738 Podendo ainda serem solicitados exames ou pareceres médicos complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de satde do
candidato, ficando este obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico do trabalho do Municipio para a entrega dos respectivos resultados,
0s quais serdo realizados as expensas do candidato, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

4179 O candidato sera submetido ao exame médico, sendo considerado inapto o candidato que tiver condigdo fisica e/ou de salide incompativel para
realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica, devidamente atestado pelo médico do trabalho.

4.1.710  Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para realizagéo da Prova.

4.1.711  Para a Prova de Aptiddo Fisica o candidato devera apresentar-se:

a) trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com os testes a serem aplicados, por exemplo, ténis, short ou bermuda e camiseta). O
candidato que comparecer a Prova de Aptiddo Fisica com trajes ndo apropriados a pratica esportiva estard assumindo a responsabilidade por qualquer
prejuizo advindo.

b) munido de documento oficial de identidade original com foto. Devendo ser o mesmo que foi declarado pelo candidato no ato da inscrigdo.

4.1.7.12 Para a realizagéo da Prova de Aptiddo Fisica ndo sera permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o desempenho natural do
candidato, ficando a critério da Comiss&o Examinadora a escolha aleatéria se caso for necessario de candidato(s) para sujeigdo a exames laboratoriais.
4.1.7.13 Sera eliminado da Prova de Aptiddo Fisica e do Concurso Publico, o(s) candidato(s) que se negar(em) a fornecer material solicitado para exame,
bem como aquele cujo resultado do exame for positivo para substancia quimica capaz de alterar o desempenho do(s) candidato(s) nas provas.

4.1.7.14 Nao cabera a Prefeitura do Municipio de Toledo, nenhuma responsabilidade com acidentes que possam vir a ocorrer com o candidato durante a
execugao dos testes.

4.1.7.15 A Prova de Aptid&o Fisica sera realizado sob orientagéo, coordenacao e supervisdo de Comissdo Examinadora instituida para este fim, presidida por
profissional de Educag&o Fisica, habilitado e regularmente inscrito em 6rgéo de classe, designado pela Instituicdo responsavel pela execucdo do Concurso.
4.1.7.16 A candidata gestante, além da assinatura da declaragdo, devera apresentar atestado emitido por médico obstetra de que estd em condigdes de
realizar os testes previstos neste Edital, sendo expressamente vedada a realizagéo da prova sem a apresentagao do respectivo atestado médico.

4.1.7.17 Sera considerado apto na prova de aptido fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados para cada teste.

4.1.7.18 As provas de aptiddo fisica para os cargos de AUXILIAR EM SERVIGOS GERAIS | E AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO | terdo a
seguinte composigao:

4.1.7.19 IMPORTANTE - Para ser considerando apto o candidato devera fazer uma somatéria de no minimo 11 (onze) pontos de um total de 15 (quinze)
pontos. Sera considerado inapto o candidato que n&o alcangar o minimo exigido.
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CORRIDA DE 2000 METROS (medido em minutos e segundos)
FEMININO MASCULINO
Tempo em minutos pts Tempo em minutos pts
até 15,00 5 até 12,00 5
De 15,01 até 15,30 4 De 12,01 até 12,30 4
De 15,31 até 16,00 3 De 12,31 até 13,00 3
De 16,01 até 16,30 2 De 13,01 até 13,30 2
De 16,31 até 17,00 1 De 13,31 até 14,00 1
De 17,01 ou mais 0 De 14,01 ou mais 0
AGACHAMENTO
FEMININO MASCULINO
Numero de repeticdo pts Numero de repeticéo pts
18 5 20 5
De 16 até 17 4 De 18 até 19 4
De 14 até 15 3 De 16 até 15 3
De 12 até 13 2 De 14 até 13 2
De 10 até11 1 De 12 até 11 1
De9até0 0 De10até 0 0
SHUTTLE RUN
(medido em segundos e décimos de segundos)
FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos pts Tempo em segundos pts
até 11,50 5 até 11,00 5
De 11,51 até 12,00 4 De 11,01 até 11,50 4
De 12,01 até 12,50 3 De 11,51 até 12,00 3
De 21,51 até 13,00 2 De 12,01 até 12,50 2
De 13,01 até 13,500 1 De 12,51 até 13,00 1
13,51 ou mais 0 De 13,01 ou mais 0

4.1.7.20 Contetdo da Prova de Aptidao Fisica para os cargos de Auxiliar em Servigos Gerais | e Auxiliar em Operagao e Manutengao I:

4.1.7.21 CORRIDA DE 2.000 METROS

Objetivo: visa verificar por um esforco de média duragdo em ritmo constante, a capacidade aerébica do individuo, dentro dos seus componentes
cardiovasculares e respiratorios.

a) Material: sera realizada em pista ou area previamente demarcada e livre de obstaculos.

b) Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 2.000 metros sendo permitido andar durante o teste. Ao final do teste serd computado o
tempo levado para percorrer a distancia prevista, bem como, posteriormente os indices obtidos pela verificagdo nas tabelas masculina e feminina.

c) Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

d) Tempo de execugao: conforme a tabela.

4.1.7.22 TESTE DE FORCA DE MEMBROS INFERIORES: AGACHAMENTO

) Teste de forga: Agachamento. Agachar o maior nimero de repeticdes possiveis durante o tempo maximo de 30 (trinta) segundos.
) Tempo méaximo: 30 (trinta) segundos.

) Tentativas: 01 (uma) tentativa.

) Material: crondmetro

)

e Execugdo: Partindo da posicdo em pé, com os bragos estendidos a frente, o candidato devera executar exercicios de agachamento até os gluteos
ficarem préximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero de repeti¢des possiveis.

f) Quantidade minima de repeti¢des: 20 (vinte) repeticdes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito) repeticdes para candidatas do sexo
feminino.

4.1.7.23 SHUTTLE RUN:(corrida de ir e vir)

a) Objetivo: Avaliagéo da agilidade neuromotora e da velocidade.

b) Material: 02 (dois) blocos de madeira (5cm x 5cm x 10cm), 01 (um) crondmetro e espaco livre de obstaculos.

c) Procedimento: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais préximo possivel da linha de saida.

Com a voz de comando: “Atengdo! Ja!” o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do crondmetro. O candidato, em agéo simultanea, corre a
maxima velocidade até os blocos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove metros e catorze centimetros),

d) pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida, vai em
busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma. O cronémetro é parado quando o candidato coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo
menos um dos pés a linha final.

e) Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato terd que cumprir uma regra bésica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos pés as linhas que limitam o
espago demarcado. O bloco ndo deve ser jogado, mas sim, colocado ao solo.

f) Numero de tentativas: 01 (uma); o candidato que n@o conseguir realizar o teste no tempo determinado, estaréa eliminado do Concurso.

9) Tempo de execugado: conforme a tabela.

Somente participardo dos testes subsequentes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.

4.1.7.24  DEMAIS ORIENTAGOES
A comissdo examinadora poderd, por conveniéncia e oportunidade, no dia da aplicagdo das provas de aptiddo fisica, adotar novas orientagdes para a
execugdo das provas, as quais serdo impostas a todos os candidatos, tais como a distribui¢do de coletes identificadores, sinalizacdes de metragem e outras.




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Secretaria de Comunicagdo de Toledo (PR), da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.toledo.pr.gov.br

AnoV Toledo, 11 de junho de 2014 Edigio n° 1.026 Pagina 18

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera Recurso, devidamente fundamentado, dirigido @ Secretaria de Recursos Humanos do Municipio, no prazo de dois dias Uteis a contar da
publicacéo:

a) do gabarito, quanto as questdes da prova escrita;

b) do resultado da prova escrita;

c) do resultado da Prova Pratica e de prova de Aptidao Fisica;

d) do resultado final.

5.2. Recebido o recurso, nos casos previstos no item 5.1, a Secretaria de Recursos Humanos somente admitira aquele cujos fundamentos e razdes
sejam pertinentes, ouvida a Comiss&o do Concurso Publico n° 01/2014.

53. Admitido o recurso, o julgamento do mesmo cabera @ Comissdo do Concurso Publico n® 01/2014, mediante decisdo fundamentada, com o parecer da
entidade, 6rgdo ou instituicdo responsavel pela elaboracéo, aplicagéo e corregéo das provas.

54. Da decis&o final da Comiss&o do Concurso Publico n° 01/2014, ndo cabera novo recurso.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. A classificagéo final dos candidatos, ndo eliminados na prova escrita, dar-se-a para os cargos de CARPINTEIRO |, ELETRICISTA |, ENCANADOR | e
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |, do quadro geral onde é exigida a prova préatica a nota seréa:

Nota da Prova Escrita x Peso “7” = Resultado;

Nota da Prova Pratica x Peso “3” = Resultado;

Resultados (Prova Escrita + Prova Pratica) = Resultado Final.

6.2. Para os cargos de PROFESSOR Il T20, PROFESSOR DE EDUCAGAQ FiSICA |, do quadro do magistério, a nota sera:
Nota da Prova Escrita x Peso “9” = Resultado;

Nota da Prova de Titulos x Peso “1” = Resultado;

Resultados (Prova Escrita + Prova de Titulos) = Resultado Final.

6.3. Para os demais cargos nédo eliminados na prova escrita, dar-se-a de acordo com a nota obtida na prova escrita, sendo o resultado publicado no
Orgao Oficial Eletronico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet www.toledo.pr.qov.br.

6.4. Em caso de empate na média final, observar-se-8o para o desempate os seguintes critérios, sucessivamente:
a) o candidato de maior idade

b) maior nota na prova pratica, para os cargos em que haja prova pratica;

¢) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

d) maior nota na prova de conhecimentos gerais;

7. DISPOSIGOES FINAIS

71. O Municipio de Toledo e a Comissé@o do Concurso Publico n° 01/2014 estéao isentos de qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na
incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizagdo de qualquer das etapas do Concurso.

7.2. O valor do vencimento inicial e a jornada de trabalho correspondente a cada cargo constam no ANEXO | do presente Edital.
7.3. As atribuicdes pertinentes a cada cargo constam no ANEXO Il deste Edital.
7.4. Os conteudos programaticos para as provas do Concurso constam no ANEXO Il do presente Edital.

7.5. O candidato devera portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, sendo ainda permitido garrafa de agua
transparente sem rétulo;

7.5.1.  Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagéo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares,
livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o
candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman,
agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica, controle de
alarme de carro, relégio de qualquer modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Municipio sobre tais equipamentos. No caso do
candidato, durante a realizacdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, serd automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar
portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

7.6. Nao serd permitido o uso de qualquer material bibliografico, calculadora, telefone celular, notebook ou similar, durante as provas, devendo o
candidato portar apenas caneta esferogréafica preta ou azul.

7.7. N&o sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagéo da prova ap6s o horario preestabelecido e sem a apresentagao
de um documento oficial de identificagdo, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso.

7.8. Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificacdo a Carteira de Identidade, a Carteira de Identidade Profissional, a Carteira
Nacional de Habilitagao, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e passaporte.

7.9. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da prova escrita, documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou
roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgéo policial e copia de documento de identificag&o.

7.10. O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local de realizagdo da prova escrita devera protocolar, na Prefeitura do Municipio de
Toledo, no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o inicio da prova, solicitagdo enderecada a Comissdo do Concurso Publico n°®
02/2013, com justificativa para a constituigdo de banca especial, devidamente acompanhada de atestado ou laudo médico que comprove a impossibilidade de
locomogéo, devendo a prova ser aplicada no mesmo horéario da dos demais candidatos.
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7.11. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso nas dependéncias do local de aplicagédo
das provas, salvo na hipétese prevista no item 7.12.

7.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, o qual ficarad em local reservado e
sera responsavel pela guarda da crianga.

7.13. Nao havera compensagéo do tempo de amamentagao no tempo de duragéo da prova.

7.14. S6 sera permitida a entrada no recinto da prova trinta minutos antes de seu inicio.

7.15. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento deste Edital e das disposi¢des do Decreto n® 265/2003, com as modificagdes procedidas pelos
Decretos n°s 276/2003, 34/2005, 371/2006, 298/2010, 164/2013 e 364/14., da legislagdo mencionada no predmbulo deste, e na concordancia com todas as

condigdes neles estabelecidas.

7.15.1. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 60 (sessenta)
minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta)
minutos apds o inicio de sua realizag&o, contudo nédo podera levar consigo o cademo de provas.

7.15.2. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o
documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes
de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do decurso dos Ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao hordrio previsto para o
seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de respostas marcadas em
seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

7.16. Toda a legislagdo referida neste Edital estad a disposi¢do do candidato na pagina “Legislagdo”, no site oficial do Municipio de Toledo na Internet
www.toledo.pr.gov.br.

7.17. A ordem de classificacéo final sera rigorosamente observada. A aprovagéo do candidato no Concurso Publico, todavia, ndo lhe garante o direito a
nomeacao.

7.18. A classificagdo de candidatos com deficiéncia sera feita em duas listas, contendo a primeira a classificagdo de todos os candidatos ao respectivo
cargo, incluindo os com deficiéncia, e a segunda somente a destes, para os fins da legislagéo citada no item 2.8 deste Edital.

7.19. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

7.20. Todas as comunicagdes e atos relacionados ao Concurso Publico objeto deste Edital serdo publicados no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de
Toledo e na pagina de “Concursos”, no site oficial do Municipio de Toledo na Internet www.toledo.pr.qov.br.

7.21. Qualquer informagéo adicional sobre o Concurso Publico objeto deste Edital podera ser obtida mediante consulta & pagina “Concursos’, no site
www.toledo.pr.gov.br, ou pelos telefones (45) 3055-8862, 3055-8981, 3055-8834.

7.22. Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital seréo resolvidos pela Comisséo do Concurso Publico.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 09 de junho de 2014.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E VAGAS, HABILITAGAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

1 - QUADRO DE CARGOS DIVERSOS - NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO |

Requisitos

Ensino Fundamental incompleto

Numero de vagas

10 (dez) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 698,06

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova de Aptidao Fisica

Valor inscrigéo

R$ 35,00

AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS |

Requisitos

Ensino Fundamental completo

Numero de vagas

10 (dez) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais
Obs.: podendo ser em escala de revezamento

Vencimento basico

R$ 698,06

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova de Aptidao Fisica

Valor inscrigéo

R$ 35,00
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CARPINTEIRO |

Requisitos

Ensino Fundamenta Incompleto

NUmero de vagas

02 (duas) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 837,79

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova Pratica

Valor inscrigdo

R$ 35,00

ELETRICISTA |

Requisitos

Ensino Fundamental completo

Numero de vagas

02 (duas) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 837,79

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova Pratica

Valor inscrigdo R$ 35,00

ENCANADORI|
Requisitos Ensino Fundamental incompleto
Numero de vagas 02 (duas) vagas
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 837,79

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova Pratica

Valor inscrigdo

R$ 35,00

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |

Requisitos

Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Habilitagdo — no minimo categoria “D”

Numero de vagas

03 (trés) vagas — Sendo:
e 02 (dois) vagas para Sede do Municipio;
e 01(uma) vaga para interior

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

994,86

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova Pratica

Valor inscrigdo

R$ 35,00

AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO |

Requisitos

Ensino Fundamental Completo, mais Curso de Auxiliar de Consultério Dentério

NUmero de vagas

05 (cinco) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 837,79

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 35,00

2 - QUADRO DE CARGOS DIVERSOS - NiVEL MEDIO/TECNICO

CUIDADOR SOCIAL |

Requisitos

Nivel médio normal completo, admitindo-se curso superior de pedagogia ou Curso superior com
Licenciatura plena na area de educag&o e Carteira Nacional de Habilitagdo — no minimo categoria B.

NUmero de vagas

05 (cinco) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais em escala de revezamento

Vencimento béasico

R$ 1.508,17

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 60,00

TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURAGAO |

Requisitos

Ensino médio Completo, com técnico em conservagéo e restauragao de bens culturais com duragdo minima de
800 horas

Numero de vagas

01(uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.508,17

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica e conhecimentos especificos)

Valor inscricéo

R$ 60,00
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TECNICO EM REFRIGERAGAO E CLIMATIZAGAO |
Requisitos Ensino médio Completo, com técnico em refrigeracéo e conservagdo com duragéo minima de 800 horas

NUmero de vagas

01(uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.508,17

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica e conhecimentos especificos)

Valor inscricao

R$ 60,00

TECNICO DE SOM E ILUMINAGAO |

Requisitos

Ensino médio completo, mais curso especifico na area no minimo, 40 h

NUmero de vagas

01(uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.508,17

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica e conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 60,00

TECNICO DE PALCO |

Requisitos

Ensino médio completo, mais curso especifico na area no minimo, 40 h

NUmero de vagas

01(uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.508,17

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica e conhecimentos especificos)

Valor inscricao

R$ 60,00

TECNICO EM HIGIENE DENTAL |

Requisitos

Ensino médio completo, mais curso especifico na area no minimo, 40 h

Numero de vagas

05(cinco) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.508,17

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica e conhecimentos especificos)

Valor inscricao

R$ 60,00

TELEFONISTA |
Requisitos Ensino Médio Completo
Numero de vagas 02(duas) vagas
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 1.256,63

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica e conhecimentos especificos)

Valor inscricao

R$ 60,00

TOPOGRAFO |

Requisitos

Ensino médio completo, mais curso de topografia

NUmero de vagas

01(uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.256,63

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos de informatica e
conhecimentos especificos)

Valor inscricdo

R$ 60,00

3 - QUADRO DE CARGOS DIVERSOS - NiVEL SUPERIOR

ARQUITETO I

Requisitos

Superior Completo em arquitetura e registro ativo no CREA

Numero de vagas

02(duas) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.570,85

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos de informatica e
conhecimentos especificos)

Valor inscricdo

R$ 60,00

ENGENHEIRO DE TRANSITO |

Requisitos

Curso Superior completo em Engenharia Civil e/ ou Arquitetura, mais Especializagdo em nivel de pds graduagéo
“Latu Sensu” na area de Engenharia de Trafego , mais Registro no respectivo Conselho Regional de Classe
(CREA) e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, categoria “B” ou superior.

Numero de vagas

01(uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.570,85

Tipos de prova

Prova Obijetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos de informatica e
conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 100,00
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FONOAUDIOLOGO |

Requisitos Superior completo em Fonoaudiologia e inscri¢do ativa no respectivo Conselho de Classe

NUmero de vagas 01(uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.570,85

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos de informatica e
conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 100,00

HISTORIADOR |

Requisitos

Curso Superior Completo em Histéria nivel de bacharelado ou licenciatura

NUmero de vagas

01(uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.570,85

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos de informatica e
conhecimentos especificos)

Valor inscri¢do

R$ 100,00

MUSEOLOGO |

Requisitos

Curso Superior completo em Museologia nivel de bacharelado ou licenciatura

NUmero de vagas

01(uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.570,85

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos de informética e
conhecimentos especificos)

Valor inscri¢éo

R$ 100,00

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA |

Requisitos

Bacharelado ou licenciatura plena na area de Educacéo Fisica, com formagéo de Magistério, em nivel
médio; ou licenciatura plena na area de Educacao Fisica, com habilitagdo para séries iniciais do ensino
fundamental

NUmero de vagas

15 (quinze) vagas

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.290,62

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos de informatica e
conhecimentos especificos), Prova de Titulos e Prova Pratica

Valor inscri¢do

R$ 100,00

PROFESSOR 11 T20

Requisitos

Licenciatura plena na area de educagéo
com formagéo de magistério em nivel
médio; ou Formagédo em Pedagogia ou
em Normal Superior com habilitagéo nas
séries iniciais do ensino fundamental ou
em educacdo infantil.

NUmero de vagas

20 (vinte) vagas

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.290,62

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos de informatica e
conhecimentos especificos), Prova de Titulos e Prova Pratica

Valor inscrigdo

R$ 100,00

TERAPEUTA OCUPACIONAL |

Requisitos

Ensino superior completo em Terapia Ocupacional e Registro no Conselho Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional

Numero de vagas

01(uma) vaga

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 2.570,85

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matemética, conhecimentos de informética e
conhecimentos especificos)

Valor inscrigdo

R$ 100,00
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4 - QUADRO DE CARGOS DE MEDICOS E ODONTOLOGOS

MEDICO T4 - CLINICO GERAL

Requisitos Superior completo em Medicina + CRM Ativo na especialidade
Numero de vagas 02(duas) vagas

Regime de trabalho 20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7.168,64

Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)

Valor inscrigao R$ 100,00

MEDICO T4 - GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Requisitos Superior completo em Medicina c/ espec. em Ginecologia/Obstretricia + CRM Ativo na especialidade
Numero de vagas 03(trés) vagas
Regime de trabalho 20 (vinte) horas semanais
Vencimento basico R$ 7.168,64
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00
MEDICO T4 - PEDIATRA
Requisitos Superior completo em Medicina c/ espec. em Pediatria + CRM Ativo na especialidade
Numero de vagas 03(trés) vagas
Regime de trabalho 20 (vinte) horas semanais
Vencimento basico R$ 7.168,64
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigao R$ 100,00

MEDICO T4 | - ULTRASSONOGRAFISTA

Requisitos

Superior completo em Medicina, ¢/ especialidade em Ultrassonografia com CRM Ativo na especialidade

Numero de vagas

01(uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7.168,64
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigéo R$ 100,00

MEDICO T4 | - RADIOLOGISTA

Requisitos

Superior completo em Medicina, ¢/ especialidade em Radiologia com CRM Ativo na especialidade

Numero de vagas

01(uma) vaga

Regime de trabalho

20 (vinte) horas semanais

Vencimento basico R$ 7.168,64
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T6 - PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL

Requisitos

Ensino Superior completo em Medicina, c/ espec. em Cirurgia Geral com CRM Ativo na especialidade

Numero de vagas

01(uma) vaga

Regime de trabalho

30 (trinta) horas semanais

Vencimento basico R$ 10.752,96
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T6 - PLANTONISTA GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

Requisitos

Ensino Superior completo em Medicina, ¢/ espec. em Ginecologia/Obstretricia com CRM Ativo na
especialidade

Numero de vagas

01(uma) vaga

Regime de trabalho

30 (trinta) horas semanais

Vencimento basico R$ 10.752,96
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T6 — PLANTONISTA PEDIATRA

Requisitos

Ensino Superior completo em Medicina, c/ espec. em Pediatria com CRM Ativo na especialidade

Numero de vagas

01(uma) vaga

Regime de trabalho

30 (trinta) horas semanais

Vencimento basico R$ 10.752,96
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00
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MEDICO T8-ESF |
Requisitos Ensino Superior completo em Medicina, com especializagdo em Estratégia Saude da Familia com C.R.M.

ativo na especialidade

NUmero de vagas 03(trés) vagas

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico R$ 14.336,99
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigéo R$ 100,00

ODONTOLOGO ESF |

Requisitos Ensino Superior em Odontologia + CRO ativo, com especializagdo em Estratégia Salde da Familia
NUmero de vagas 02(duas) vagas
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 9.507,20
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscricio R$ 100,00
ANEXOII
ATRIBUICOES POR CARGO

AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Executar atividades relacionadas com a fung&o.

Descrigao detalhada das tarefas que compdem a Fungéo

Na func&o de trabalhador bracal:

Carpir, varrer, rogar € limpar canteiros, ruas, pragas, terrenos, jardins e outros; abrir valas e valetas, utilizando cortadeira, pa, picareta e outras ferramentas;
transportar moveis e utensilios de escritdrio; realizar servicos de limpeza e desobstrucdo de bueiros; auxiliar as tarefas de construgdo, calgamento e
pavimentacédo de ruas publicas, preparando massa e transportando materiais diversos; e auxiliar nas tarefas do estofador, marceneiro, mecanico, eletricista,
latoeiro, pintor de paredes, torneiro, etc.,preparando os materiais e ferramentas necessarias a execugéo do servigo. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Controle emocional

Concentracéo Organizagao

Agilidade psicomotora Disciplina.

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
AUXILIAR EM SERVIGOS GERAIS |

Descrigdo sumaria das tarefas

Desempenhar tarefas relacionadas com as fungdes de servente e cantineiro/copeiro em érgaos e unidades da prefeitura municipal

Descrigao detalhada das tarefas

Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo méveis, limpando carpetes, paredes, efc. utilizando
materiais proprios; realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a substituigdo de toalhas e papéis para manter a
higiene necessaria; auxiliar nos servigos de cozinha; promover a lavagem de roupas, bem como passar e consertar quando necessario; desenvolver atividades de
poda e tarefas relacionadas com a limpeza publica das pragas e logradouros publicos; desenvolver tarefas de plantio, coleta e armazenagem de plantas e outros; atuar
como auxiliar na construgdo de obras publicas; atuar na distribuicdo e produgéo de alimentos, medicamentos e outros; controlar a entrada e saida de veiculos e
material das reparticdes e orgaos publicos; desempenhar outras tarefas correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengéo Controle emocional
Concentracéo Organizagao.

Agilidade psicomotora Disciplina.
Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
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CARPINTEIRO |

Descricao sumaria das tarefas

Executar trabalhos de confecgédo e/ou reparos, utilizando o material necessario.

Descrigao detalhada das tarefas

Confeccionar ou reparar caixilios, prateleiras, portas, janelas, tetos,assoalhos, batentes, etc, cortando, pregando, parafusando ou fazendo encaixes.
Confeccionar entalhes, encaixes, chanfros, etc, baseando-se em desenhos e croquis, utilizando instrumentos de medida e operando maquinas de serrar,
tornear, aplainar e furar. Serrar e plainar tabuas, caibros, sarrafos, matajuntas, montar, pregar, parafusar e colocar as pecas trabalhadas. Raspar, polir,
envemizar, encerar e laquear portas e janelas. Colocar ferragens de enfeite ou de protecdo como dobradigas, fechaduras e puxadores. Afiar e travar
ferramentas utilizadas, operando maquinas e/ou utilizando instrumentos. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Ateng&o Organizag&o
Concentragéo Criatividade

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
Controle emocional

ELETRICISTA |

Descrigdo sumaria das tarefas

Executar servigos de eletricidade e instalagao eletroeletronica. Confeccionar e restaurar produtos de madeira e derivados (produgdo em série ou sob medida).
Elaborar planos de manutencao; realizar manutengdes de motores, sistemas e partes de veiculos automotores. Confeccionar, recortar, modelar, recuperar e
instalar pecas e elementos diversos em veiculos, maquinas, ferramentas, esquadrias, portas, grades, vitrais e mobilirios.

Descricao detalhada das tarefas que compéem a Fungéo

Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e outros. Instalar redes elétricas, quadros de distribui¢do, caixas de fusiveis,
disjuntores, tomadas, interruptores e outros. Inspecionar e reparar sistemas elétricos. Executar servigos elétricos em obras, manuteng&o preventiva e corretiva
nas redes e linhas de distribuigdo. Carregar, transportar e descarregar equipamentos e materiais. Realizar manobras programadas ou de emergéncia no
sistema de distribuicdo. Realizar a manutencdo dos equipamentos de seguranga e ferramental. Calcular e executar o rebobinamento de motores. Executar
levantamentos em instalagdes de edificagdes e redes primarias e secundarias. Examinar os desenhos e esbogos recebidos para determinar o material a ser
utilizado na confecgdo ou reparagdo dos mdveis e/ou pegas. Confeccionar, revestir e restaurar méveis e/ou pegas obedecendo as normas e dimensdes
constantes nos desenhos e croquis, utilizando os materiais e acessérios adequados. Entregar os moéveis e/ou pegas na unidade solicitante. Diagnosticar falhas
de funcionamento do veiculo. Fazer o desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmisséo e outros. Realizar manutengdo de motores,
sistemas e partes do veiculo. Instalar sistemas de transmissdo no veiculo. Substituir pegas dos diversos sistemas. Testar desempenho de componentes e
sistemas de veiculos. Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcdo e regulagem dos faréis do veiculo. Regular o
motor: ignicdo, carburagéo e o mecanismo das valvulas.

Fazer o controle e a manutengéo preventiva dos veiculos. Quantificar e selecionar os materiais a serem utilizados, solicitando o equipamento e ferramental
necessario. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar servigos de solda em geral, obedecendo as Instrugdes, Execugdes de
Inspecgéo de Soldagem (IEIS). Providenciar materiais, equipamentos e ferramentas para executar suas atividades. Montar, desmontar e ajustar pecas. Zelar
pela conservagdo, limpeza e manutencdo de aparelhos, guarda de ferramentas e equipamentos e ambiente de trabalho. Trabalhar em conformidade com
normas de seguranca do trabalho e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salide e preservacao ambiental. Executar o tragado, corte ou
perfuragdo, para a confecgdo da peca desejada. Executar tarefas pertinentes a area de atuag&o, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung&o.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Controle emocional

Concentragéo Organizagéo

Agilidade psicomotora Disciplina.

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
ENCANADOR |

Descrigdo sumaria das tarefas

Realizar instalagdes hidraulicas, utilizando materiais e ferramentas préprias, cortando, parafusando, encaixando canos,registros, cotovelos, etc e dando ao trabalho
um perfeito acabamento.

Descrigao detalhada das tarefas

Montar, colar e encaixar pecas hidraulicas para a confecgdo de componentes hidraulicos. Promover a substituicdo de canos, tomeiras, registros e outros. Efetuar
levantamentos de danos ocorridos em prédios e instalagdes fisicas da prefeitura municipal. Promover o desentupimento de canos quando se fizer necessario;
desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Organizagéo
Concentragdo Criatividade

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
Controle emocional
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OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |

Descri¢do sumaria das tarefas

Operar maquinas pesadas como rolo-compressor, trator de esteira, pa-carregadeira, retro-escavadeira, motoniveladora e outros equipamentos, acionando e
manipulando comandos.

Descri¢do detalhada das tarefas

Executar atividades relativas a operagéo de rolo compressor, pa-carregadeira ou trator de esteira na execucdo dos seguintes servigos de terraplenagem: nivelamento
de ruas, remog&o de barrancos, firmando a base para asfaltamento; operar retro-escavadeira e motoniveladora, manipulando comandos, abrindo e fechando valas
para instalagdo de esgotos e encanamentos. Retirar e colocar manilhas com a maquina, descendo-as ao fundo da vala por meio de cabos fixados na retro-escavadeira.
Inspecionar e trocar filtros, velas, oleo e abastecer a maquina, quando necessario; operar maquina de britagem e rebritagem. Manter a limpeza do local de trabalho;
conduzir a maquina ate a garagem da prefeitura apos o final de cada obra; operar perfuratriz, acionar dispositivos de detonacéo explosiva; zelar pela seguranga da
area; desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencao

Concentragédo

Agilidade psicomotora
Relacionamento interpessoal

Controle emocional
Organizagéo.

Disciplina.

Bom condicionamento fisico

AUXILIAR EM CONSULTORIO DENTARIO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Promover e colaborar em programas educativos e de sadde bucal.

Descricao detalhada das tarefas

Instrumentar o Odontdlogo e o técnico em higiene dental junto a cadeira operatoria. Proceder a limpeza e a anti-sépcia de campo operatdrio antes e apos ato cirdrgico.
Manipular materiais de ferramenta e restauradores. Cuidar da manutencgéo e conservagdo do equipamento odontolégico. Fazer aplicagdo de métodos preventivos a
carie dentaria. Proceder a desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e instrumentais contaminados. Realizar marcacéo de consultas e retomos. Executar revelagéo de
placa bacteriana. Fazer instrugdo de técnica de escovacéo e uso de fio dental nas escolas, nas clinicas e a comunidade. Preencher fichas clinicas. Fazer o controle de
material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas. Realizar palestras educativas e preventivas em odontologia, nas escolas, creches e comunidade em
geral, quando acompanhadas pela Thd ou Odontdlogo. Realizar profilaxia aplicacdo de fltior e celantes na presenga de Odontoélogo; Realizar visitas domiciliares na
comunidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencao Organizagéo
Concentragédo Criatividade
Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico

Controle emocional

CUIDADOR SOCIAL |

Descrigdo sumaria das tarefas

Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagdo de atividades voltadas a protegéo, cuidado e apoio a educagdo de criangas e adolescentes
abrigados

Descri¢ao detalhada das tarefas

Em Casa-Abrigo de criancas e/ou adolescentes: Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagdo de atividades voltadas a protegéo, cuidado e
apoio a educag&o de criancas e adolescentes abrigados; Promover os cuidados com a alimentagéo, saude e outras necessidades basicas; Manter uma relagao
de afetividade e respeito com os abrigados; Organizar um ambiente de respeito, afetividade e companheirismo propicio ao desenvolvimento socioafetivo,
cultural e social das criangas ou adolescentes atendidos; Manter o espaco fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a faixa
etaria atendida; Participar de reunides/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a favorecer o processo de aproximacédo e resgate dos
vinculos afetivos familiares; Auxiliar a crianga e o adolescente para lidar com sua historia de vida, favorecendo o fortalecimento da autoestima e construgéo da
identidade; Organizar com as criancas e/ou adolescentes albuns de fotografias e realizar registros individuais de modo a favorecer o registro de sua histéria;
Acompanhar as criangas ou adolescentes nos servigos de saude, educagéo e outros servigos requeridos no cotidiano, quando necessario; Auxiliar as criangas
ou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir que freqlientem regularmente as aulas; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional,
no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade e a privacidade dos usuarios e profissionais envolvidos; Oferecer aos adolescentes nogdes basicas de
higiene e organizagdo dos espagos; Promover a insergdo dos adolescentes em programas de qualificagdo profissional, observando a faixa etaria; Orientar as
criangas e adolescentes quanto & preservagéo e conservagdo do ambiente organizado, bem como do zelo e organizagdo dos seus objetos pessoais, a fim de
manter um ambiente propicio a atividade; Ter disponibilidade de horarios, podendo, no cumprimento da carga horaria, atuar em regime diferenciado de
horérios, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de descanso) ou em periodo noturno, atendendo a necessidade do cargo;
Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencao

Concentragéo

Agilidade psicomotora
Relacionamento interpessoal
Controle emocional

Organizagéo

Criatividade

Disciplina

Bom condicionamento fisico
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TELEFONISTA |

Descrigao sumaria das tarefas

Controlar as ligagdes interurbanas do 6rgéo, registrando em formulério préprio a data, local, nome do solicitante, etc, para fins de controle

Descricao detalhada das tarefas

Confeccionar e atualizar agenda de numeros telefonicos de interesse do 6rgao, classificando dados, para facilitar o trabalho de consulta. Receber, anotar e transmitir
recados aos funcionarios. Proceder a limpeza do aparelho, pabx, etc, e providenciando reparos quando necessario. Desempenhar outras atividades correlatas.
Receber e realizar chamadas telefénicas internas, externas e interurbanas, transferindo-as para os ramais solicitados.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengéo Organizagéo
Concentragdo Criatividade
Agilidade psicomotora Disciplina
Relacionamento interpessoal Controle emocional

TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURAGAO

Descrigao sumaria das tarefas

S&o atribuicdes do técnico em conservagdo-restauracéo de bens culturais: realizar intervengdes de conservagédo-restauracdo, de maneira direta e indireta, no bem
cultural

Descrigao detalhada das tarefas

Séo atribuicdes do técnico em conservacdo-restauragdo de bens culturais: realizar intervengdes de conservagdo-restauracdo, de maneira direta e indireta, no bem
cultural; executar as atividades concementes ao uncionamento da &rea de conservacgéo-restauracéo de bens culturais em instituicdes publicas e privadas; realizar
exame técnico de conservagdo-restauracdo de bens culturais, adotando agBes para retardar ou prevenir a deterioragdo ou os danos em bens culturais; realizar
treinamentos basicos nas areas de conservacdo-restauragéo de bens culturais, desde que compativeis com sua escolaridade; auxiliar em eventos como seminarios,
coléquios, concursos, exposicdes de &mbito nacional ou internacional e outras atividades de carater cultural, técnico e cientifico, na &rea de conservagdo-restauragdo
de bens culturais; integrar equipes de trabalho de instituicdes publicas e privadas que desenvolvam atividades de

conservagao-restauracdo de bens culturais, como autarquias, organizagdes ndo govemamentais, fundacdes e outros, realizando atividades compativeis com sua
escolaridade. Todas as atribuigdes descritas neste artigo serdo exercidas sob a supervisdo de um conservador-restaurador de bens culturais.

Constituem deveres e responsabilidades dos técnicos em conservagao-restauragédo de bens culturais: orientar-se pelo absoluto respeito ao valor e significado estético e
historico, bem como a integridade fisica dos bens culturais que Ihes estejam afetos; assumir trabalhos que possam realizar com seguranca, dentro dos limites de seus
conhecimentos e dos equipamentos de que dispdem, a fim de ndo causar danos aos bens culturais, ao meio ambiente ou aos seres humanos; sempre que for
necessario ou adequado, consultar especialistas de qualquer das atividades que lhes complementem a atuagéo, envolvendo-os em ampla troca de informagdes;
atividade correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencao Organizagéo
Concentragédo Criatividade
Agilidade psicomotora Disciplina
Relacionamento interpessoal Habilidade Manual
Controle emocional

TECNICO EM REFRIGERAGAO E CLIMATIZAGAO

Descrigdo sumaria das tarefas

Avaliar e dimensionar locais para instalagdo de equipamentos de refrigeragéo, calefagdo e ar - condicionado. Especificar materiais e acessorios e instalar
equipamentos de refrigeragdo e ventilagdo. Instalar ramais de dutos, montam tubulagdes de refrigeragao, aplicar vacuo em sistemas de refrigeracéo. Carregar
sistemas de refrigeragéo com fluido refrigerante. Realizar testes nos sistemas de refrigeragéo.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensé&o.

Descrigao detalhada das tarefas

Calcular a carga térmica: valiar o ambiente (local) de instalagéo; dimensionar o ambiente (local) da instalagéo; identificar fontes de calor; elaborar relatorio com
dados do local de instalagdo; especificar a capacidade do equipamento de ventilagdo ou refrigeracdo. Especificar materiais e acessorios de ventilagéo e
refrigeragd@o: Definir tipo, modelo, tens&o e fonte de alimentagdo do equipamento para instalacdo; analisar projeto de instalagao; avaliar local do equipamento
para instalagdo; pesquisar catalogos de fabricantes; requisitar materiais; conferir materiais requisitados. Instalar equipamentos de ventilagéo e refrigeragéo:
Selecionar ferramentas e equipamentos; medir o local de instalagéo para posicionamento do equipamento; interpretar normas e procedimentos para instalagao
dos equipamentos; instalar tubulagdes e drenos; interligar unidades evaporadoras e condensadoras; efetuar instalagées elétricas. Instalar ramais de dutos:
Marcar posicdes (ou local de instalacdo) de ramais de dutos; confeccionar pegas (dutos); Montar pegas (dutos); fixar pegas (dutos); acoplar juntas elésticas de
vibragao; acoplar registros de regulagem de ar; fixar grelhas de insuflamento e retorno; efetuar isolamento térmico dos ramais de dutos; calafetar juntas de
conexao. Montar tubulagdes de refrigeracdo: Estabelecer percurso da instalagdo; dimensionar comprimentos das tubulagdes conforme percurso; nivelar
tubulacdes e equipamentos; fixar tubulagdes; soldar tubos e conexdes; efetuar pré-limpeza da tubulagdo; tamponar tubulagdes; pressurizar tubulagdo com
nitrogénio; monitorar pressdo manométrica; identificar vazamentos; corrigir vazamentos; efetuar isolamento térmico da tubulagéo. Aplicar vacuo em sistemas
de refrigeragdo: Despressurizar o sistema; conectar bomba de vacuo ao sistema; instalar vacuémetro; monitorar pressao do vacuo; desmontar equipamentos
de vacuo. Carregar os sistemas de refrigeragdo com fluido refrigerante: Conectar manémetros de alta e baixa press&o; conectar cilindro de fluido refrigerante;
expurgar o ar da mangueira dos manémetros; abrir valvulas de servigo do equipamento; injetar fluido refrigerante; controlar a pressao do fluido refrigerante.
Realizar testes nos sistemas de refrigeragdo: Verificar condigdes de alimentagdo elétrica dos equipamentos; acionar o equipamentos (motores e
compressores); verificar o sentido de rotagdo dos motores elétricos; controlar variaveis do sistema de refrigeragdo (tensdo e corrente elétricas e presséo
monométrica); monitorar o super aquecimento e sub-resfriamento; monitorar o funcionamento dos dispositivos de protecéo e controle; desconectar garrafas de
gas e mandmetro; preencher relatério de testes; apresentar equipamento instalado; orientar o usuario quanto ao funcionamento do sistema. Utilizar recursos
de informatica. Desenvolver outras atividades correlatas.
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Competéncias pessoais para o cargo

Atencao Organizagéo
Concentragéo Criatividade

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
Controle emocional

TECNICO DE SOM E ILUMINAGAO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Planejar e instalar os equipamentos de som e iluminag&o visando ao seu perfeito funcionamento.

Descricéo detalhada das tarefas

Operar os varios suportes de mesas de som e luzes, inclusive aparelhagem digital; Operar de gravagdes e transmissdes nas suas mais diversas formas; Prestar as
informagdes técnicas para o uso e manuseio dos equipamentos de som e iluminagéo; Desenvolver outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencédo Organizagéo
Concentragéo Criatividade

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
Controle emocional

TECNICO DE PALCO |

Descricdo sumaria das tarefas

Conferir as condicoes fisicas do palco.

Descricao detalhada das tarefas

Organizar o trénsito de coxias; Posicionar os cenarios no palco; Avaliar as traquitanas de cenarios; Orientar montagens e desmontagens dos cenarios; Desenvolver
outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencédo Organizagao
Concentragéo Criatividade

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
Controle emocional

TECNICO EM HIGIENE DENTAL |

Descrigdo sumaria das tarefas

Desenvolver programas educativos e de saude bucal. Participar na realizagdo de levantamentos epidemiolégicos. Orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre
salide. Fazer demonstragédo de técnicas de escovagéo. Orientar e promover a prevengéo da carie dental através de aplicagéo de flior e outros métodos e produtos.

Descricdo detalhada das tarefas

Executar a remogéo de indutos, placas e calculos dentarios. Supervisionar o trabalho dos auxiliares de consultério odontolégico. Participar no treinamento dos
auxiliares de consultério dentario. Instrumentar o Odontdlogo junto a cadeira operatdria. Realizar profilaxia bucal. Inserir, condensar, esculpir e dar polimento em
substancias restauradoras. Proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatorio antes e apos atos cirrgicos. Remover suturas. Preparar materiais de forramento e
restauradores. Cuidar da manutengdo e conservagéo do equipamento odontoldgico. Executar revelagdo de placa bacteriana. Fazer controle de material permanente e
de consumo das clinicas odontolégicas. Realizar visitas domiciliares na comunidade. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencao Organizagéo
Concentragéo Criatividade

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico
Controle emocional

TOPOGRAFO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Efetuar o recolhimento e levantamento de areas topograficas.

Descricao detalhada das tarefas

Efetuar a atualizacdo e manutencéo de loteamentos, ruas, rodovias, industrias, edificagdes e zonas urbanas e rurais. Elaborar e definir mapas, m emoriais descritivos,
loteamentos, quadras e outros. Elaborar plantas, esbogos, relatdrios técnicos, cartas topogréaficas e outras. Registrar os dados topogréficos em planilhas. Desempenhar
outras atividades correlatas.
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Competéncias pessoais para o cargo

Atengéo Organizagéo

Concentragéo Criatividade

Agilidade psicomotora Disciplina

Relacionamento interpessoal Bom condicionamento fisico

Controle emocional

ARQUITETO |

Descrigao sumaria das tarefas

Desempenhar atividades de elaboragao e analise de projetos arquitetdnicos, de urbanizagdo de terrenos e outras areas, de loteamentos, paisagisticos e arquitetonicos;
coordenacdo de programas de educagdo ambiental; andlise de processos licitatérios de obras e fiscalizagdo dos cronogramas; elaboragéo de normas e fiscalizagéo “ in
loco” relativas a projetos arquitetdnicos de pavimentagéo, de saneamento e de loteamento de areas, a luz da legislacdo vigente.

Descrigao detalhada das tarefas

Analisar, sob supervisdo, projetos arquitetonicos, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrBes técnicos e a sua adequagdo a legislagdo
urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos de consulta previa e outros correlatos. Atender o publico em geral e profissionais da construgéo civil,
realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos, informagdes técnicas,tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, etc, visando atender as solicitagdes
e demandas. Verificar, sob supervisdo, projetos de urbanizagdo em terrenos e areas, apreciando as solicitagdes de loteamentos, consultando leis, mapas e dados
cadastrais, informando e dando pareceres sobre as diversas solicitagdes e consultas. Avaliar a documentagdo dos iméveis verificando a sua validade e a sua
adequacdo as exigéncias estabelecidas em legislacdo. Realizar vistorias "in loco" em areas e imdveis, visando conferir as suas caracteristicas fisicas e topograficas e
arquitetdnicas. Executar trabalhos de pericia e avaliagéo na area de projetos de engenharia e de loteamentos. Elaborar projetos paisagisticos em geral, que levem em
conta as caracteristicas de paisagem como um todo. Auxiliar na coordenagéo,elaboragéo e implantagéo de projetos que levem em conta o valor cénico da paisagem,
adequado a interferéncia do homem com o ambiente. Controlar e coordenar programas e projetos de preservagdo, defesa e desenvolvimento do meio ambiente.
Identificar, analisar e coordenar as caracteristicas especificas dos espacos abertos para sua utilizagéo racional, objetivando manter a harmonia do ecossistema.
Prestar assessoria técnica na elaboragao e execugao de programas e projetos ligados ao paisagismo, recreagéo e locais de eventos em geral. Participar de programas
de educagéo ambiental. Coordenar programas de educagdo ambiental. Analisar cartas aerofotogramétricas visando cadastramento de &reas verdes e mapeamento de
fundos de vale. Monitorar areas verdes cadastradas e fundos de vale. Analisar e emitir pareceres de projetos de loteamentos que envolvam terrenos integrantes do
setor especial de areas verdes (bosques de preservagdo permanente),quanto a ocupagao de areas com destinacdo a construcéo civil (edificagdes) em terrenos com
vegetagdo de porte arbéreo. Avaliar e emitir pareceres de areas verdes visando concessao de beneficios fiscais (isengéo ou redugéo do imposto predial). Coordenar
projetos paisagisticos e orientar sobre as técnicas de plantio, poda e escolha de arvores apropriadas a cada local. Elaborar relatorios analiticos de acompanhamento da
execugdo de projetos e obras relacionadas ao controle de erosdo e protecdo ao meio ambiente. Coordenar a construgéo de parques, pragas, jardinetes, fontes,
monumentos e canteiros centrais das vias publicas urbanas, preparando planta e especificagdes,técnica e estética das obras. Orientar e acompanhar a instalagao de
equipamentos diversos nos parques, pragas, € jardinetes do municipio. Analisar processos, licitatorios de obras com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos,
bem como fiscalizar o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar o pessoal na supervisdo das obras. Coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades
relacionadas com projetos, construgdo, reconstru¢do adaptagéo, reparo, ampliagéo, conservacdo, melhoria, manutengéo e implantagéo do sistema viario. Pesquisar
e propor métodos de construgdo e materiais a serem utilizados, visando a obtencdo de solugdes funcionais e econémicas para o municipio. Elaborar normas e
especificacbes de carater técnico na area de construgéo civil, pavimentacéo e saneamento a serem adotadas pela prefeitura. Organizar e supervisionar as atividades
inerentes a pesquisa de mercado e composigao de custos de obras e/ou servigos.

Elaborar relatérios, medigdes e acompanhamentos fisico-financeiro da obra. Analisar o cadastramento das empresas que executam obras para a prefeitura municipal.
Coordenar, executar e supervisionar servicos por administragdo direta e indireta, na execucdo de obras de construgdo, reconstrugéo, ampliagdo, reparagéo,
manutengdo e melhoramentos dos edificios integrantes do patriménio municipal. Elaborar projetos arquiteténicos. Prestar assessoramento amplo aos superiores e
unidades da prefeitura municipal. Desempenhar outras atividades correlatas

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Habilidades sociais
Concentragéo Empatia
Relacionamento interpessoal Assertividade
Controle emocional Disciplina
Organizagéo Lideranca

ENGENHEIRO DE TRANSITO |

Descrigao sumaria das tarefas

Determinar o local de instalagdes, se for necessario definir o tempo de ciclo e fazer a manutengéo dos dispositivos de controles de trafego, da sinalizagao
semaforica,vertical e horizontal;

Descrigao detalhada das tarefas

Determinar o local de instalagdes, se for necessario definir o tempo de ciclo e fazer a manutengao dos dispositivos de controles de trafego, da sinalizagao
semafdrica,vertical e horizontal; Realizar analise de acidentes de trafego; Propor medidas e projetar solugdes de engenharia para permitir um trafego seguro;
Planejar, realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre condicdes de trafego; Planejar a operagéo do trafego, nas vias urbanas; Cooperar com as demais
autoridades municipais no desenvolvimento de formas de melhorar as condi¢des de trafego e realizar outras atividades determinadas pela Administragdo
Municipal; Implantar e manter os dispositivos de controles de trafegos oficiais, incluindo sinalizagéo vertical e horizontal e semaférica, quando e como
requeridos; Declarar vias para lazer, recreagéo e eventos comunitarios especiais, sinalizando os adequadamente; Especificar e manter, com dispositivos de
sinalizagdo adequados, os locais de cruzamentos de pedestre e intersecdes perigosas; Estabelecer zonas de seguranca de pedestre e areas de circulagdo
exclusivas para pedestres; Implantar a sinalizagéo horizontal com linhas de faixas ou linhas divisérias de fluxo das vias urbanas em que um regular
alinhamento de trafego é necessario; Implantar areas de cargas de descargas de mercadorias, pontos de parada de transportes coletivo, area de embarque e
desembarque de passageiros e pontos de taxi, instalando e mantendo os dispositivos de sinalizagdo adequados, indicando os periodos de tempo (horarios)
permitidos ou proibidos. Desenvolver e executar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Raciocinio Habilidades sociais
Concentragéo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizagéo
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FONOAUDIOLOGO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Elaborar planos, projetos e programas que visem o pleno desenvolvimento socioeconémico do municipio de Toledo.

Descricao detalhada das tarefas

realizar avaliagéo e elaborar programas de atendimento da comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢do dos educandos, emitindo parecer diagnostico; atender
educandos que necessitem de reabilitagdo de reeducagao fonoaudiologica, encaminhando para servigos ou para profissionais especificos quando necessario; orientar
o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes quanto as caracteristicas do desenvolvimento dos alunos avaliados, bem como
sugerir estratégias diferenciadas para serem trabalhadas com o educando na escola, em classe de ensino regular ou em modalidades de atendimento em educagéo
especial; orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagéo e/ou reabilitacdo do educando; acompanhar o desenvolvimento do
educando na escola regular e/ou outras modalidades de atendimento em educacéo especial; analisar e elaborar relatérios especificos da sua area de atuagéo,
individualmente ou em conjunto com outros profissionais; participar de equipe multidisciplinar visando a avaliagéo diagnostica, estudo de caso, atendimento e
encaminhamento de educandos; participar e contribuir junto & comunidade em programas de prevengao, identificagéo, encaminhamento e atendimento de educandos
portadores de excepcionalidade; realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando portador de
excepcionalidade; desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Raciocinio Habilidades sociais
Atencéo e Concentragao Empat_iq
Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina
Controle emocional Lideranca
Organizagéo

HISTORIADOR |

Descrigdo sumaria das tarefas

Analisar bens e documentos, avaliando e definindo o seu valor historico para a sua preservagéo, objetivando assegurar a construgdo do acervo histérico

Descricao detalhada das tarefas

Analisar bens e documentos, avaliando e definindo o seu valor histérico para a sua preservacéo, objetivando assegurar a construgéo do acervo histérico. Responder
pela recepgdo, guarda, direcionamento e monitoramento dos documentos, avaliando sua temporalidade, para subsidiar as agdes da administracdo municipal, quanto a
Preservacéo do Patriménio Histérico. Avaliar a temporalidade dos documentos recepcionados e arquivados. Participar da comissao de avaliagéo da temporalidade de
documentos. Orientar quanto a aplicagdo do cddigo de classificagdo de documentos e de temporalidade, dirimindo dividas. Orientar quanto aos procedimentos de
selegdo dos documentos, para subsidiar a comissdo de avaliagéo, no sentido de: autorizar a eliminagdo de documentos, ou acompanhar a destinagao final de
documentos. Fazer triagens, avaliagdes das Unidades de Interesse de Preservagdo do Municipio, com relagdo a qualidade da presenga na paisagem e significado
social (valor histérico). Formular metodologia para desenvolvimento de pesquisas, envolvendo sua area de atuag&o, do setor do patriménio histérico.

Desenvolver procedimento e instrumentos (formularios, questionarios) para coleta, tratamento, andlise de dados e documentos para a realizagdo de pesquisas.
Planejar, coordenar a execugdo das atividades de pesquisa e os seus resultados. Elaborar diagnéstico e levantamento de dados histdricos referentes a area de
atuagdo, para subsidiar as acdes do planejamento. Acompanhar estagiarios, com a finalidade de desenvolver o conhecimento pratico. Realizar vistorias e/ou
levantamentos “in loco” nos trabalhos desenvolvidos.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencao Habilidades sociais
Concentragéo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizagéo

MUSEOLOGO |

Descrigdo sumaria das tarefas

Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢des de carater educativo e cultural, os servigos educativos e atividades culturais
dos Museus e de institui¢des afins.

Descricdo detalhada das tarefas

Séo atribuigdes da profissdo de Museologo: ensinar a matéria Museologia, nos seus diversos conteudos, em todos os graus e niveis, obedecidas a,
prescricdes legais; planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposicdes de carater educativo e cultural, os servigcos educativos e
atividades culturais dos Museus e de instituigdes afins; executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus; solicitar o tombamento de
bens culturais e o seu registro em instrumento, especifico; coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museolégico; planejar e executar servigos de
identificagdo, classificagdo e cadastramento de bens culturais; promover estudos e pesquisas sobre acervos museoldgicos; definir o espagco museologico
adequado a apresentagéo e guarda das colegdes; informar os 6rgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o
exterior; dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas instituicdes governamentais da administragéo direta e indireta, bem como em
o6rgaos particulares de idéntica finalidade; prestar servicos de consultoria e assessoria na area de museologia; realizar pericias destinadas a apurar o valor
histérico, artistico ou cientifico de bens museoldgicos, bem como sua autenticidade; orientar, supervisionar e executar programas de treinamento,
aperfeicoamento e especializagdo de pessoa das areas de Museologia e Museografia, como atividades de extensdo; orientar a realizagdo de seminarios,
coléquios, concursos, exposi¢des de ambito nacional ou internacional, e de outras atividades de carater museolégico, bem como nelas fazer-se representar;
desempenhar outras atividades correlatas.
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Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragdo Empat'ial

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizagéo

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA |

Descrigdo sumaria das tarefas

Comprometer-se com o desenvolvimento corporal, intelectual e cultural, bem como, com a satide global (auto-estima, socializagéo e afetividade) do educando

Descrigao detalhada das tarefas

Comprometer-se com o desenvolvimento corporal, intelectual e cultural, bem como, com a saude global (auto-estima, socializagéo e afetividade) do educando; Adotar
postura ética frente as diferentes situagdes e acontecimentos no ambiente escolar; Atender todas as turmas conforme a demanda da escola e o nimero de horas aula
previsto na grade curricular; Participar na elaboragéo, execugéo e avaliagéo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano curricular e as diretrizes
pedagdgicas da Secretaria de Educagao; Participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico pedagdgico da escola;
Planejar, executar e avaliar as atividades pedagégicas das aulas de Educacéo Fisica, considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas de solugdes
para os problemas detectados; Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissdo e assimilagdo do conhecimento; Emitir parecer, sempre que
necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no sistema de avaliagdo da escola; Planejar em conjunto com a equipe
pedagogica, atividades extra-classe a serem realizadas; Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagogico;
Participar na elaboragdo dos planos de recuperagdo de estudos/contelidos a serem proporcionados aos alunos; Manter e promover relacionamento
cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da escola; Detectar casos de alunos que
apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador pedagdgico; Manter a equipe pedagégica informada dos problemas que
interfiram no trabalho; Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo de seus alunos; Zelar pelo patriménio escolar;
Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagdo; Planejar o trabalho diario de Educag&o Fisica na escola; Manter os pais informados das
condigdes de aprendizado de seus filhos; Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas;
Desempenhar outras atividades correlatas;

Competéncias pessoais para o cargo

Atengéo Habilidades sociais
Concentracéo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizagéo

PROFESSOR I T20

Descrigao sumaria das tarefas

Participar na elaboragéo, execugéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria
da Educacéo

Descricdo detalhada das tarefas

Participar na elaboragdo, execugéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria
da Educagao; Participar da elaboracéo, execucdo e avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico-pedagdgico da escola; Planejar, executar e avaliar as
atividades pedagogicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas de solugdes para os problemas detectados; Dirigir e
responsabilizar-se pelo processo de transmissdo e assimilagdo do conhecimento; Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais
ou responsaveis, com base no sistema de avaliagdo da escola; Planejar em conjunto com a equipe pedagégica, atividades extraclasse a serem realizadas;
Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico; Participar na elaboragdo dos planos de recuperagdo de
estudos/contetdos a serem proporcionados aos alunos; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos
segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da escola; Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-
los ao coordenador pedagdgico;Manter a equipe pedagégica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula; Executar todos os
procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo de seus alunos; Zelar pelo patrimonio escolar; Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se
pela sua aplicagéo; Planejar o trabalho diario de sala de aula; Manter os pais informados das condi¢des de aprendizado de seus filhos; Participar dos
conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas; Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Raciocinio Habilidades sociais
Atengao e Concentragdo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca

Organizagéo
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TERAPEUTA OCUPACIONAL |

Descri¢do sumaria das tarefas

desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a crianga, o adulto, o adolescente e a pessoa idosa visando melhoria qualitativa da integragao desses
com o meio

Descrigdo detalhada das tarefas

desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a crianga, o adulto, o adolescente e a pessoa idosa visando melhoria qualitativa da integragao desses
com o meio. analisar atividades sob o aspecto cinesiologico, anotomo-fisiologico, psicosocial e cultural, objetivando o uso adequado do tempo, energia, atengéo e
interesses do individuo e do grupo auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, domestico, do trabalho e do lazer. participar de equipe multiprofissional, no
planejamento e elaboragdo de pesquisas planos e programas de salde. coordenar e desenvolver programas que visem a prevengao da deficiéncia fisica e mental.
realizar orientagdes e esclarecimentos a gestante, maes, pais, familiares e pessoas que desenvolvem atividades e convivem com a crianga sobre o processo de
desenvolvimento e estimulagdo essencial. realizar visitas domiciliares, acompanhando o desenvolvimento da crianga, propondo mudangas, quando necessario, da
estrutura fisica e distribuicdo de equipamentos (posicdo de moveis, iluminacéo, etc.) adequando o ambiente as condicbes necessarias para que a crianga receba a
estimulagdo essencial para seu desenvolvimento. detectar, avaliar e estabelecer planos de atividades em criangas com atraso no desenvolvimento e com deficiéncia ja
instalada. realizar orientages praticas e teéricas a mées, pais e pessoas que trabalham diretamente com a crianga com atraso no desenvolvimento e /ou portadora de
sequelas, em seu meio (casa, creche, escola, etc.) sobre quais as atividades mais adequadas a serem desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolvé-las para
que atinjam o objetivo desejado. instrumentalizar a equipe para que possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e possa realizar as orientagdes e
encaminhamentos necessarios. elaborar material de apoio (cartilhas, video, folhetos, etc.), socio-pedagdgico, para as orientagdes a equipe e a comunidade. promover
atividades junto a pessoa idosa para a manutengdo e desenvolvimento de habilidade ja existentes, bem como o desenvolvimento de novas, visando a sua auto
valorizagdo como pessoa e prevenindo possiveis incapacidades. participar na promogédo de atividades de informagao, debates, com a populagdo, profissionais e
entidades sobre temas da satde, educacéo, trabalho e lazer. desenvolver instrumentos de avaliagéo e elaborar relatérios. levantar e avaliar as necessidades referentes
ao trabalho de terapia ocupacional nos varios setores da prefeitura, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas. desenvolver agdes junto a
outros profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou curativo da saude mental. desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencao Habilidades sociais
Concentragédo Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizagéo

MEDICO T4 - CLINICO GERAL

MEDICO T4 - GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

MEDICO T4 - PEDIATRA

MEDICO T4 | - ULTRASSONOGRAFISTA

MEDICO T4 | - RADIOLOGISTA

MEDICO T6 — PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL

MEDICO T6 — PLANTONISTA GINECOLOGIA/OBSTETRICIA

MEDICO T6 — PLANTONISTA PEDIATRA

Descrigdo sumaria das tarefas

Prestar atendimento medico; coordenar atividades medicas institucionais,diagnosticar situagdes de saude da comunidade; executar atividades medico-sanitarias;
desenvolver e executar, sob supervisao, programas de satde publica.

Descrigdo detalhada das tarefas

Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar
tratamento, acompanhar a evolug&o, registrar a consulta em documentos préprios e efetuar encaminhamentos a servicos de maior complexidade, quando
necessario; executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagéo, desenvolver agdes que visem a promogao, prevencao e recuperagdo da salde
da populacéo; participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnostico de saude da area, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os
servigos e a situagdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; coordenar atividades médicas,
acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestagéo de assisténcia integral ao
individuo; participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagao e a melhoria da qualidade das agdes de salde;
orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e superviséo nas atividades delegadas; realizar plantdes no pronto atendimento do
Centro Integrado de Saude Dr. Jorge Milton Nunes, na Vila Pioneiro, ou em outras unidades publicas de saude em que tal servigo seja disponibilizado; realizar
atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio; participar de programas e eventos de prevengéo e promogao da
saude, realizando palestras, orientagdes e demais atividades e servigos congéneres; desempenhar atividades e servigos em Programas de Salde da Familia;
desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencao Habilidades sociais
Concentragédo Empatia.

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizagéo
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MEDICO T8 | - ESF
(Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais)

Descrigdo sumaria das tarefas

Realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Descrigdo detalhada das tarefas

Realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e
procedimento nas Unidades de Saude da Familia (USF) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuério, proposto
pela referéncia; indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagéo pelo acompanhamento do usuério; contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Agentes de Combate
as Endemias (ACE) e Técnicos em Higiene Dental (THD); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
acompanhar a execugdo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que existam indicagdes clinicas e evidéncias cientificas para tanto; na
eventualidade da revisdo dos Protocolos ou da criagdo de novos Protocolos, os Conselhos Federais de Medicina e Enfermagem e outros Conselhos, quando
necessario, deverdo participar também da sua elaboragéo; desempenhar outras atividades relacionadas a Estratégia Saude da Familia (ESF) ou programa
congénere; exercer outras atividades correlatas ao cargo de Médico.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Habilidades sociais
Concentragéo Empatia.
Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina
Controle emocional Lideranca
Organizagéo

ODONTOLOGO ESF/ESB

(Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais)

Descri¢do sumaria das tarefas

Realizar diagnostico para fins de levantamento do perfil epidemiolégico para planejamento e programag&do em Saude Bucal;

Descrigdo detalhada das tarefas

Realizar a atengao integral em Saude Bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos; Encaminhar e orientar usuarios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério e o segmento do tratamento; Coordenar e participar de
agdes coletivas voltadas a promocédo da salde e a prevencdo de doencgas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da ESF, buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educagao Permanente do
THD, ACD e ESF; Realizar supervisao técnica do THD e ACD; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragédo Empatia.
Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina
Controle emocional Lideranca
Organizagéo
ANEXO Ill

CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Ortografia (escrita correta das palavras)

2. Diviséo silabica.

3. Pontuagéo.

4. Acentuagao Gréfica.

5. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural)
6. Interpretacdo de Texto.

Ensino Fundamental
Incompleto
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NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental
Completo

1. Ortografia (escrita correta das palavras).

2. Significado das palavras - Sinénimos, Antdnimos, Par6nimos, Homénimos.

3. Divis&o silabica. Pontuagéo.

4. Acentuagéo Grafica.

5. Flex&o do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero - singular e plural)
6. Interpretacdo de Texto.

7. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.

8. Concordancia nominal e verbal.

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Médio

1. Compreensdo e interpretagdo de textos;
2. Tipologia Textual;

3. Ortografia;

4. Acentuagdo grafica;

5. Emprego das classes de palavras;

6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oragéo e do periodo;

8. Pontuacao;

9. Concordancia Nominal e Verbal;

10. Regéncia Nominal e Verbal;

11. Emprego dos pronomes;

12. Significagao das Palavras;

13. Redagdo de correspondéncias oficiais

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Superior -
EXCETO para os
cargos de Médicos

1. Compreensdo e interpretagdo de textos;
2. Tipologia Textual;

3. Ortografia;

4. Acentuagéo grafica;

5. Emprego das classes de palavras;

6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oracéo e do periodo;

8. Pontuacao;

9. Concordancia Nominal e Verbal;

10. Regéncia Nominal e Verbal;

11. Emprego dos pronomes;

12. Significagao das Palavras;

13. Redagdo de correspondéncias oficiais

MATEMATICA

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental

1. Operages com nimeros inteiros, fracionarios e decimais.
2. Conjuntos.
3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.

Incompleto 4. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
5. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais.

2. Conjuntos.

3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.

4. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.

Ensino Fundamental Completo 5. Regra de trés simples e composta.

6. Porcentagem e juros simples.
7. Equacgdo de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes.
8. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Médio

1. Regra de trés simples e composta;

2. Juros simples e composto;

3. Equacéo de 2° grau;

4. Porcentagem;

5. Organizagéo de dados estatisticos, quadros e tabelas;
6. Sistema de amortizag&o;

7. Sistemas de equagdes

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Regra de trés simples e composta;
2. Juros simples e composto;

Ensino Superior - EXCETO 3. Equacdo de 2° grau;
para os cargos de Médicos 4. Porcentagem;

5. Organizagao de dados estatisticos, quadros e tabelas;
6. Sistema de amortizag&o;
7. Sistemas de equagdes
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CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;

2. Organizag&o politica e atualidades do Municipio de Toledo;

Ensino Fundamental 3. Aspectos Geograficos e historicos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populacdo; clima; vegetagao; limites
Incompleto geograficos; emancipagao e simbolos municipais);

4. Nogdes de administragéo e organizagéo publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino Fundamental | 1. Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;
Completo 2. Organizagdo politica e atualidades do Municipio de Toledo;

3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populagdo; clima; vegetagao; limites
geograficos; emancipagao e simbolos municipais);

4. Nogdes de administragéo e organizagéo publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000.

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;

2. Organizagao politica e atualidades do Municipio de Toledo;

3. Aspectos Geograficos e histdricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populagdo; clima; vegetagao; limites
geogréficos; emancipagao e simbolos municipais);

4. Nogdes de administragéo e organizagéo publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000

Ensino Médio

1. Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;

2. Organizagéo politica e atualidades do Municipio de Toledo;

Ensino Superior - EXCETO 3. Aspectos Geograficos e histdricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populagdo; clima; vegetagao; limites
para os cargos de Médicos geograficos; emancipagédo e simbolos municipais);

4. Nogdes de administragéo e organizagao publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000;

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Sistema Operacional Windows;

2. Microsoft Office;

3. Word 2003, Excel 2003;

4. conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Correio eletronico.
5. Internet e Outlook.

6. Seguranca da informag&o

Ensino Médio

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1.Sistema Operacional Windows;

2. Microsoft Office;

Ensino Superior - EXCETO 3. Word 2003, Excel 2003;

para os cargos de Médicos 4. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Correio eletrénico.
5. Internet e Outlook.

6. Seguranca da Informagao

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO |
Questdes que simulam as atividades da rotina diéria do trabalho, equipamentos de protecao individual, nogdes de seguranga no trabalho. Trabalho bragal,
nogdes de pesos e medidas. Organizacdo de espagos. Relagdes Humanas.

AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS |

Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho, nogdes de limpeza, equipamentos de protegdo individual, equipamentos que auxiliam o
desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de produtos de limpeza, medidas mais usadas. Nogdes de higiene. Destinagdo de lixos: organicos,
reciclaveis, lixos contaminados. Organizagéo de espagos e Relagdes Humanas.

CARPINTEIRO |
Questdes relacionadas as atividades da rotina didria do trabalho, nogdes de carpintaria, medidas, pesos, materiais utilizados para manutencao e restauragéo
de moveis e construgdes, nogéo de perimetros e areas. EPIs, primeiros socorros, nogdes de seguranga no trabalho.

ELETRICISTA |

Circuitos elétricos: leis e conceitos basicos, comportamento de componentes e de circuitos no dominio tempo e no dominio freqiiéncia; sistemas polifasicos;
linhas de transmissdo; Eletronica: analise de operagéo e projeto de circuitos com diodos, transistores e amplificadores operacionais; Conversao de energia:
principios de funcionamento de transformadores (monofésicos e trifasicos), geradores e motores (corrente continua, monofésicos e trifasicos); Sistemas de
controle: analise de sistemas realimentados, diagramas de blocos e de fluxo de sinal, critérios de estabilidade e compensag&o; Eletronica industrial: circuitos
com tiristores, retificadores e inversores controle e acionamento de maquinas elétricas; Instalagbes elétricas: projeto, protegdo e comando de circuitos,
luminotécnica, para-raios, corregao do fator de poténcia, NBR5410; Andlise de sinais e sistemas no dominio freqliéncia: aplicagéo da transformada de Laplace
e da série de Fourier; Circuitos digitais: sistemas de numeragéo, cddigos bindrios,circuitos combinacionais e seqiienciais com portas Idgicas, flip-flops,
contadores, registradores de deslocamento, multiplexadores, memoérias e microprocessadores, conversores A/D e D/A; Comunicagdo de dados: conceitos
basicos, modens, protocolos e topologia de redes; modulagdes AM, FSK, SK, DPSK e ASK; multiplexagdo FDM, TDM e codificagdo CM; Transmisséo de
Energia Elétrica: Parametros de linhas de transmiss@o monofasicas e trifasicas, modelagem de linhas de transmiss&o, andlise do regime permanente e de
transitérios em linhas de transmissdo, sobretensées de manobra e originadas por descargas atmosféricas; Legislagdo do setor elétrico: dispositivos da
Constituicdo Federal de 1988 aplicaveis ao setor elétrico;
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ENCANADOR |

Interpretacdo de desenhos basicos de redes de agua e esgoto. Instalagdo, manutengéo e reparos em tubulagéo de ferro, cobre, PVC e ceramicas. Instalagéo
dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de &gua e esgoto. Conhecimento de ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissao.
Uso de equipamentos de seguranga; Comportamento e atitude em ambiente de trabalho; Preveng&o de incéndios e acidentes no trabalho; Uso e cuidados com
ferramentas, maquinas e equipamentos, Montagem, instalagéo e conservagao de sistemas de tubulagdes; Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico;

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |
Legislagéo e Sinalizagao de transito; Nogdes basicas dos procedimentos de seguranca, de mecanica e manutengéo de autos; NogGes de primeiros socorros;
Codigo de Transito Brasileiro e seus anexos; Diregdo defensiva e preventiva. Cidadania; Etica no trabalho.

AUXILIAR EM CONSULTORIO DENTARIO |

Atribui¢des do Auxiliar em Consultério Dentario (ACD); Norma de biosseguranga, Anatomia bucal; Higiene Dental; Odontologia Social; Técnicas auxiliares de
Odontologia; materiais, equipamentos e instrumentais; fundamentos de enfermagem; Consolidagao das normas para procedimento; Cadigo de Etica; Politicas
de Saude Publica. Conhecimentos sobre o SUS

CUIDADOR SOCIAL |

Desenvolvimento da crianga e do adolescente. O espago social, familia, escola. Formas de violéncia contra a crianga e o adolescente. Abuso sexual contra
criangas e adolescentes. Gravidez Precoce. Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediagéo de conflitos.
Trabalho com familias: familias em situagdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias contemporaneas e os novos arranjos familiares,
multifamilias, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com diferencas: sindrome de down, autismo, TDAH, alienagéo parental, transtornos mentais.
Atendimento em abrigos. Alcool, tabagismo, outras drogas e redugédo de danos. Etica profissional. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder
familiar, colocagéo em familia substituta, medidas protetivas.

TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURACAO |

Nogdes basicas: conceitos de preservagio, conservagao, restauro e patriménio cultural; identificagdo e caracterizacdo de acervos em diferentes suportes; pardmetros
de exposi¢do, armazenamento e transporte de bens culturais méveis. Conservagao: conservagéo preventiva; controle sistematico de pragas; identificagdo e controle de
patologias e fatores biolégicos de degradagéo; tratamentos curativos e preventivos de desinfestagéo; influéncia de clima, umidade relativa, iluminagéo, temperatura,
poluentes e outros fatores ambientais na degradacéo; controle ambiental; acondicionamento de obras. Restauro: diagndstico; técnicas e materiais de intervengdo no
restauro de bens culturais moveis; nogbes de quimica aplicada ao restauro. Seguranga laboral: procedimentos e equipamentos de seguranga em laboratorios. Codigo
de Etica do Conservador-Restaurador (Associagéo Brasileira de Conservagao e Restauro).

TECNICO EM REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO |

Termodinamica: Conceitos Fundamentais. Propriedades das Substéancias, Energia Trabalho e Calor, Primeira Lei da Termodinamica, Ciclos Termodinamicos,
Segunda Lei da Termodinamica. Transferéncia de Calor: Transferéncia de Calor por Condugéo, Transferéncia de Calor por Convecgao, Transferéncia de Calor
por Radiagdo, Trocadores de Calor. Mecanica dos Fluidos: Conceitos Fundamentais, Estatica de Fluidos, Movimentos de Fluidos, Escoamentos
Incompressiveis, Escoamentos em Dutos e Tubos, Bombas Hidraulicas, Ventiladores. Instalagdes de Refrigeracdo e Condicionamento de Ar: Psicrometria,
Fluidos Refrigerantes, Ciclos de Refrigeragdo, Compressores, Dispositivos de Expanséo, Acessorios. Metrologia: Erros e Incertezas de Medigao, Metrologia
Dimensional Basica, Medi¢do de Temperatura, Pressdo, Umidade e Vaz&o, Automatizagdo da Medicéo. Eletricidade e Introdugdo a Eletrénica: Fundamentos
de Eletricidade, Eletrodinamica, Analise de Circuitos, Instrumentagdo Elétrica e Eletronica, Componentes Eletronicos Basicos. Pratica, Refrigeracéo e
Condicionamento de Ar: Solda, Recolhimento de Refrigerante, Evacuagdo e Desidratagdo de Sistemas, Carga de Fluido Refrigerante em Sistemas,
Diagnéstico de Defeitos, Instalagdo de Sistemas. Instalagées Elétricas: Comandos Elétricos de Motores, Poténcia em Circuitos Monofasicos, Corrente C.A. em
Circuitos Trifasicos, Partida de Motores, Motores Monofasicos e Trifasicos, Dimensionamento e Projeto de Quadros de Comando e Controle de Motores.
Controles e Automagao: Componentes Basicos e Configuragéo de Malhas de Controle. Sensores, Controladores, Sistemas de Controle Digitais, Estratégias de
Controle em Sistemas de Condicionamento de Ar, Estratégias de Controle em Sistemas de Refrigeragao.

TECNICO DE PALCO |
Estética de cenario. Plantas técnicas de cendrios. Efeitos especiais. Instalagdo, montagem e desmontagem de cenario. Nogdes de som e iluminagéo.
Instalag&o de microfones e equipamentos sonoros bem como equipamentos auxiliares (multi midia)

TECNICO DE SOM E ILUMINAGAO |

Conceitos de ambiente. Interatividade entre som, iluminagéo e ambiente. Formatos de som.e de iluminag&o. Edi¢do de som. Restauragéo de som e iluminag&o.
Montagem de som e iluminagdo. Processos e técnicas de gravagdo: equipamentos, leitura e interpretacdes especificas de audio etc... Gravagéo em estudio e
ao ar livre. Microfones, mesas de som e amplificadores. Operagéo de varios suportes, inclusive digital. Caixas acUsticas. Cabos e conexdes. Planejamento e
instalagdo de equipamentos de som e sistemas de gravagéo. Processos e técnicas de mixagem. Recursos e utilizagdo da mixagem.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL |

Conhecimentos basicos das estruturas anatdmicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho
estomatognatico. Reconhecimento da dentico permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de
irrupgéo dentaria. Morfologia da denticdo. Meios de protecdo de infecgdo na pratica odontolégica. Meios de contaminagéo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis
e herpes. Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana. Higiene bucal: importancia, definigdo e técnicas. Uso de fluoretos como medicamento em suas
variadas formas e toxicologia. Técnicas radiogréaficas intrabucais classicas e suas variagdes. Técnicas de afiagdo do instrumental periodontal. Técnicas de
isolamento do campo operatério. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores. Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promogao de saude.
Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manuten¢do do equipamento odontolégico.
Reconhecimento e aplicagéo dos instrumentos odontolégicos.

TELEFONISTA | )

Comunicagdo Interpessoal; Etica e Postura Profissional; Integracéo; Empatia; Argumentagdo Flexivel; O papel do Atendimento nas Organizagdes; O
publico/cidad&o; Deveres e responsabilidades; Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao publico; Habilidades de transmisséo e recepgéo
da Informagéo; Nogdes de postura e ética profissional.

TOPOGRAFO |

Processos e aparelhos para execugdo de servigos topograficos: levantamento cadastral; nivelamento; levantamento de faixas e areas; transporte de RN e
coordenadas; GPS. Normas de desenho técnico. Desenho em AutoCAD e microstation. Levantamentos topograficos plani-altimétricos, locacées e medicoes
em obras. Interpretacdo de desenhos e plantas. Elaboragdo de desenhos de varias escalas; Testes de resisténcia de concretos. Redag&o e elaboracéo de
descrigao de registros.
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ARQUITETO

Legislacdo Urbana — codigo de obras, plano diretor, uso, zoneamento e parcelamento do solo. Etapas de um projeto de arquitetura. A evolucgéo da arquitetura.
Acessibilidade. Meio Ambiente e a arquitetura. Urbanismo. Evolugdo do Planejamento Urbano e Regional. As Teorias do Planejamento Urbano e Regional.
Processos Construtivos tradicionais, novos e evoluidos. Instalagbes de obras e construgdes auxiliares. Tecnologia de construgdes, fundagdes, estruturas.
Obras de acabamento. Infra estrutura urbana, circulagdo viaria, espacos livres, percursos de pedestres. Renovagdo e preservacdo urbana. Projetos de
reforma, revitalizagdo e restauragdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento — acompanhamento, coordenacgdo, supervisdo e execugdo de obras.
Atividades e servicos adicionais — estudos de viabilidade técnica, econdmica, financeira e legal. Estimativas de custos. Laudos e pareceres técnicos. Nogdes
de representacéo grafica digital. Mecanica dos solos. Instalagdo hidraulica e elétrica.”

ENGENHEIRO DE TRANSITO |

Engenharia de trafego: Gestdo de trafego urbano; Operagdo do sistema viario; Planejamento de trafego urbano. Engenharia de campo: Pesquisa e
levantamento de trafego; Estudo de capacidade; Projetos de trafego: Projeto geométrico e canalizagdo de trafego; Avaliacdo de projetos e monitoragéo de
transito; Projetos especiais e pontos criticos; Dispositivos de controle de trafego; Analise de acidente de transito; Estacionamento. Implantagdo e manutengéo
da sinalizagdo: Sinalizagdo horizontal; Sinalizagdo vertical; Sinalizagdo semaférica. Sistema de administragdo de multas de transito: Legislagao de transito;
Normas gerais de circulagdo e conduta. Educacéo de transito: Cidadania no transito; Educagdo para a saude no transito.

FONOAUDIOLOGO |

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes & pratica fonoaudiolégica). Patologia dos Orgéos da Fala e da Audig&o. Patologia do Sistema Nervoso
Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagéo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral),
Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distlrbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor,
perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais.
Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da
Linguagem Oral: Contribuicbes das principais teorias psicolingliisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Seméantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento
da linguagem escrita: Contribuicdes das principais teorias psicolinglisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky) Interacionista (Claudio de Lemos). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos
Disturbios da Comunicag&do. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e papéis. A instituicdo e a equipe
multi e interdisciplinar.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Desenvolvimento Humano, fatores e suas influéncias. Desenvolvimento Motor, segundo (GALLAHUE,2001).

Movimentos Reflexos; Movimentos Rudimentares; Movimentos Fundamentais e seus Estagios inicial,elementar e maduro; Combinagdo dos movimentos
Fundamentais;Movimentos Especializados;Categorias de movimento: estabilidade, manipulagédo e locomogdo; Encaminhamento Metodologico,Contetdos e
Avaliagdo de Educacao Fisica adequados a cada faixa etaria; a) Ritmo e Expressividade;b) Jogos;C) Ginastica;d) Cultura Corporal e Satde; Vocabulario que
compde a linguagem do movimento e seus componentes Consciéncia corporal, Estruturagdo Espacial , consciéncia de esforco, consciéncia de relagédo
conforme, (GALLAHUE,2008).

PROFESSOR 11 T20

Alfabetizacdo e Lingua Portuguesa: A escrita como sistema de representacdo; As concepgdes das criangas a respeito do sistema de escrita; A relagéo entre
linguagem e pensamento na perspectiva de Piaget e Vygotsky; As concepgdes de linguagem; Alfabetizagdo e letramento; Textos descritivos, narrativos e
dissertativos; Recursos coesivos: formas referenciais e formas sequenciais; Pontuagdo; Conjugacao verbal; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e
nominal. Leitura: concepcdes, finalidades e estratégias de leitura; Escrita: produgdo textual (organizagdo dos paragrafos, sentengas, escolha lexical e
adequacédo gramatical); Concepgdes de géneros textuais e aplicagdo ao ensino. Aplicacdo gramatical: a sequéncia didatica como principio metodologico de
Lingua Portuguesa;

Matematica: Sistema de Numeragdo Decimal (SND); Operagdes com os nimeros naturais, fracionarios e decimais; Porcentagem; Medidas; Geometria,
Tratamento da informagé&o;

Ciéncias: Nogdes de Astronomia; Transformagao e interagdo da Matéria e Energia; Ecologia; Seres vivos; Agua, solo e ar; Satde e melhoria da qualidade de
vida; Clima; Polui¢&o; Alimentacdo; Biosfera e seus componentes; Ecossistemas e interagdes.

Geografia: O espago do Municipio de Toledo nas suas relagdes com outros espagos; Geografia fisica, Humana e Econdmica de Toledo e do Parana; O Sol e
seus planetas;.

Historia: Os homens de nossa localidade, de outros lugares e de outros tempos; Reflexdes sobre a histéria. Relagdes entre Histéria, Poder, Trabalho e Vida.
Conhecimentos Especificos: Deliberagdes n® 04/2005, n° 02/2007 e n° 01/08 do Conselho Municipal de Educagéo/Toledo. Lei n° 11645/08 .

TERAPEUTA OCUPACIONAL |

Cadigo de Etica Profissional. Compreensao critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica.
Conceitos e idéias basicas dos modelos de terapia ocupacional que se fundamentam nas linhas psicologicas, terapia ocupacional psicodinamica e junguiana.
Conceitos e idéias que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto €, das praticas de transformacéo institucional. A
idéia do trabalho como recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da populacdo assistida em
terapia ocupacional. A problematica da efetivagdo da cidadania da populagéo assistida em terapia ocupacional, pessoas portadoras de deficiéncias e doentes
mentais. Politicas de Saude Mental e referentes a satde das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de
convivéncia hospitais-dia e centros de referéncia diante da questdo da n&o internagdo do paciente psiquiatrico e da ndo institucionalizagdo da pessoa
portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental. A agdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas em hospitais
gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas portadoras de deficiéncia. Analise critica da reabilitagdo profissional no Brasil. Analise
critica da assisténcia e da atuag&o da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas portadoras de deficiéncia mental em nosso pais. Anélise das
relagdes entre salde e trabalho. Area de Psiquiatria e Saude Mental.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MEDICOS, NAS RESPECTIVAS ESPECIALIDADES:

MEDICO T4 | - CLINICO GERAL

Etica Médica. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e
profilaxia. Desidratagdo na sindrome diarréica, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Hidratagdo parenteral, composicdo das solugdes eletroliticas sindromes abdominais agudas na crianga; no recém-nascido; no lactente. Epidemiologia;
manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagdes clinicas;
diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento. Obstrucdo intestinal na crianga, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico;
diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Infecgdes das vias aéreas superiores; pneumonias e broncopneumonias, epidemiologia; manifestacdes clinicas;
diagnéstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Insuficiéncia respiratéria epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico especifico;
diagndstico diferencial; tratamento. Asma bronquica, estado de mal asmatico, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico especifico; diagnéstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos basicos; regulamentacdo do atendimento médico, direitos e responsabilidades
do médico.
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MEDICO | T6 e MEDICO | T4 — GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Cadigo de ética Médica. Propedéutica Clinica ginecolégica e Obstetricia; Modificagdes do organismo materno determinadas pela gravidez; Pré-Natal: Aspectos
clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e estética. Nutricdo e vacinagdo na gestante; Uso de drogas na gravidez e lactagdo; Evolugdo do aparelho genital
feminino e fisiologia de ciclo menstrual; Embriologia, Morfologia e Fisiologia Placentaria; Endocrinologia do ciclo Gravido-Puerperal; Pratica Tocomatica: Bacia,
Feto e relagdo uterofetais; Pratica Tocomatica; Mecanismo do Parto; Contrabilidade uterina - avaliagéo clinica instrumental de seus parametros; Fases clinicas
do parto; Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Lactagéo; Anticoncepcdo; Hemorragia da gestagdo: Nidagdo ovular: Aborto: Prenhez Ectdpica;
Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais: Placenta Pélvica deslocamento da placenta normalmente inserida: Rotula Uterina. Propedéutica da avaliagéo de
unidade feto-placentaria em gestdo de alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido Amniético: Monitorizagdo Pré e Intra Parto: Ultra-Sonografia em
Ginecologia e Obstetricia. Gestagéo de alto risco - patologia da gestagdo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e Oligohidramnio:
Amniorrexe: Morte fetal intra-utero; Embolia Amniética. Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensdo cronica, isoimunizagdo; diabetes,
tireodiopatias e infecgdes. Distocias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional. Pratica Tocomatica: Férceps; vacuo extragao; versdes e
extragdes pélvica; Embriotomias. Operagdes Cesarianas. Puerpério Patologico. Infecgdes e infestagbes com ginecologia e obstetricia. fisiopatologia da
Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esforcos. Endocrinologia Ginecologia: Alteragdes Menstruais. Climatério. Esterilidade e Infertilidade Conjugal.
Mastologia: Mastopatias Tumorais e ndo tumorais. Propedéutica em Ontologia Ginecoldgica. Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia. Patologias Tumorais
Benignas e Malignas do corpo uterino. Patologias tumorais benigna e malignas da valvula da vagina. Patologias benignas e malignas do colo uterino.
Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos. Programa de Satide da Mulher no Ministério da Satde. Politica de Satide no Brasil. Sistema Unico
de Saude (SUS). Municipalizagdo da Saude. Normas Operacionais de Assisténcia a Saude: NOAS. Indicadores de Saude Gerais e Especificas. Direito do
Usuario SUS - Cartilha do Ministério da Saude.

MEDICO T4 | - PEDIATRA

Codigo de ética Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutri¢éo, obesidade e distirbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia
do lactente e da crianga: Distlrbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimag&o
cardiorrespiratoria. Disturbios respiratorios: Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratoria
aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distlrbios metabolicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neuroldgicos: Coma, Distirbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal
convulsivo. Distirbios do aparelho urinério e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinério, Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-
urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sdlidos,
Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fingicas. Sepse e meningite de
etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submerséo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros
Socorros no Paciente Politraumatizado.

MEDICO T4 | - RADIOLOGISTA

Cadigo de ética Médica. Conhecer os principios fisicos da obtengdo dos seguintes exames: Radiografia; Ecografia; Tomografia computadorizada; Conhecer a
fisiopatologia € a semiologia nos exames radiograficos simples e contrastados, ecogréaficos, tomografia computadorizada, ressonancia magnética e
mamografia nos seguintes érgdos e sistemas: Sistema nervoso central; Sistema pulmonar; Sistema gastrointestinal; Sistema geniturinario; Sistema musculo
esquelético; Sistema cardiovascular; Ginecologia obstetricia; Mamas; Sistema enddcrino.

MEDICO T4 | - ULTRASSONOGRAFISTA

Codigo de ética Médica.Conhecer os principios técnicos da obtencéo dos exames ecogréaficos e Doppler ecograficos: Tomografia computadorizada. Conhecer
a fisiopatologia e a semiologia nos exames ecograficos, nos seguintes 6rgdos e sistemas: Sistema nervoso central; Sistema pulmonar; Sistema
gastrointestinal; Sistema geniturinario; Sistema musculo esquelético; Sistema cardiovascular; Ginecologia obstetricia; Mamas; Sistema endécrino.

MEDICO T6 - CIRURGIAO GERAL

Cadigo de ética Médica.Respostas enddcrino-metabolicas ao trauma. Equilibrio hidrosalino e Acido basico. Nutrigao em cirurgia. Cicatrizagao, Ferida cirdrgica,
Fundamentos Técnicos dos processos da Sintese Cirlrgica. Infecgdo Cirlrgica. Cuidados do pré e pos-operatério. Choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia
respiratéria aguda. Hemorragia, disturbio de coagulag&o, terapéutica transfusional. Insuficiéncia renal aguda. Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestesia
local e geral. Traumatismo em geral, Politraumatizado, Primeiro socorro e transporte. Traumatismo do cranio e da face, aspectos gerais. Traumatismos
cervicais; Traumatismos toracicos; Traumatismos abdominais. Traumatismos pelve-perineais. Traumatismos vasculares periféricos. Queimaduras. Afeccdes
cirirgicas do pescogo; anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias e infecgdes cervicais, tumores das glandulas salivares. Afecgdes cirirgicas da
tiretide e da paratiredide. Afecgdes cirlrgicas supra-renais. Afecgdes cirirgicas da mama. Afecgdes cirirgicas da parede toracica, Toracotomias. Afecgdes
cirlrgicas da pleura e do pulmao. Afecgdes cirlrgicas da parede abdominal, Hernias. Afecgdes cirlrgicas do medianismo. Afecgdes cirlirgicas do peritonio e do
retoperitdnio. Acesso a cavidade peritoneal, drenagens. Afecgdes cirlirgicas do diafragma. Abdome agudo. Aspectos gerais. Obstrugdes intestinais.
Hemorragia digestiva. Afecgdes cirtrgicas do esdfago. Afecgdes cirlirgicas do figado e das vias biliares. Afecgdes cirtrgicas do estdémago. Afecgdes cirlrgicas
do duodeno. Afecgdes cirlrgicas do pancreas. Afecgdes cirlrgicas do Jejunoileo. Afecges cirlrgicas do colo e apéndice vermiforme. Afecgdes cirlrgicas do
reto e anus. Afecgdes cirlirgicas do bago. Sintomas. Hipertensao portal. Arteriopatias oclusivas. Insuficiéncia arterial aguda. Infecgdes, tumores e cistos, da
pele e do tecido celular subcutaneo. Neoplasias: Aspectos Gerais. Afecgdes cirlrgicas das veias. Ulcera de perna.

MEDICO T8 | - ESF (Estratégia Satide da Familia)

Etica Médica. Principios, organizacéo e legislagdo do SUS. A estratégia do Programa de Saude da Familia no Brasil. Trabalhando com familias: Ciclo vital,
estrutura e dindmica familiar. Trabalhando em equipe e multidisciplinar. Principais técnicas de dindmica de grupo. Planejamento em saude. Organizagdo em
trabalho com sistema de informag@o na Atengdo Priméria a Saude. Identificagdo dos problemas de salde da comunidade, particularizando grupos mais
vulneraveis. Estudos de prevaléncia e incidéncia de morbi-mortalidade e de indicadores de salide na populagdo. Saude do adulto e do idoso: Estratégia de
prevencao das principais doengas cronico — degenerativas do adulto. Programa de imunizagéo do adulto e do idoso. Aconselhamento Nutricional do paciente
plurimetabolico. Interpretagéo de exames complementares de apoio diagnéstico na atividade clinica diaria. Diagndstico dos problemas mais freqiientes de
saude ocupacional. Atencdo basica em saude mental. Diagnostico e condugdo clinica dos seguintes agravos do adulto e do idoso: Diabete Melito,
Hipertensao arterial, Asma e DPOC, Bécio, Hipotireoidismo e Hipertireoidismo, Obesidade, Constipagéo intestinal, Dor toracica aguda ndo traumatica,
Lombalgias, Disturbios urinarios do homem adulto, Hanseniase, Tuberculose, Doencas sexualmente transmissiveis. Salude do adolescente e da crianca:
Cuidados do recém nascido normal e condugéo da puericultura. Imunizagdo da crianca e adolescente. Diagnéstico e condugéo clinica dos seguintes agravos
da crianga e do adolescente: Diarréia, Infecgdes respiratérias aguda, Epilepsia. Satide da mulher: Assisténcia pré — natal. Fatores de risco na gravidez:
diagndstico e condugdo. Disturbios menstruais.* Sangramento uterino anormal, Vulvovaginites, Doengas inflamatérias pélvicas. Planejamento familiar.
Prevencao do cancer de colo do Utero. Menopausa. Conceitos basicos; regulamentagdo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.
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ODONTOLOGO | - ESF

Educagéo em salde bucal; Epidemiologia aplicada & odontologia; Niveis de prevengéo, de atengéo e de aplicagéo. Sistema Unico de Satde. Programa Satde
da Familia. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga cérie; Histopatologia da carie dental; Diagndstico da doenga cérie; Prevengdo e controle da
doenga carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores
diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberagéo e recarga de fluor (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras
minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia oral menor; Principio de cirurgia odontoldgica; Medicagdo pré e pos-
cirdrgica. Procedimentos em anestesia odontolégica; Anestesiologia local e controle da dor; Técnicas de anestesia intra oral. Substancias anestésicas. Célculo
Anestésico. Toxicologia. Diagndstico e tratamento das patologias e infeccbes odontogénicas. Anatomia e Aplicagéo Clinica. Farmacologia e Terapéutica
aplicada a Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. Nogdes de Endodontia.

) ANEXO IV
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Comissao Concurso Publico 01/2014
Prefeitura Municipal de Toledo

Inscrigdo:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro: ‘

Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

Email:

TIPO DE RECURSO

| Interposigdo de Recurso contra o Resultado da prova escrita

| Interposicdo de Recurso contra o Resultado Prova Pratica e Prova de Aptidéo Fisica

Toledo, / /

Assinatura




LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Secretaria de Comunicagdo de Toledo (PR), da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

www.toledo.pr.gov.br

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

AnoV

Toledo, 11 de junho de 2014

Edi¢do n° 1.026

Pagina 40

279270PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a

penalidade de MULTA em decorréncia do cometimento da infragdo de transito, dispondo V. S.2

oferecer recurso contra a infragcdo junto a DEPTRANS até 28/07/2014, o qual sera remetido a JARI para

julgamento.

Placa Veiculo Auto de Infragao Data Infragao Codigo da Infragao

AAR2986 279270F000029021 29/03/2014 74550
AAY2767 279270F000028899 27/03/2014 74550
ABGO336 279270A000045461 28/03/2014 73662
ABRS80O80O 279270F000028962 28/03/2014 74550
ACV3232 279270F000029024 29/03/2014 74550
ADA5339 279270F000028973 28/03/2014 74550
ADF3220 279270F000028961 28/03/2014 74550
ADJ2078 279270F000028916 27/03/2014 74550
ADP6903 279270F000028923 27/03/2014 74630
ADR2331 279270F000028944 28/03/2014 74550
ADV6573 279270F000028924 27/03/2014 74550
AEC9797 279270A000045467 29/03/2014 51851
AEDOO87 279270A000045455 26/03/2014 54526
AEE1277 279270F000028931 27/03/2014 74550
AEH8765 279270F000028970 28/03/2014 74550
AFK1357 279270F000029012 29/03/2014 74630
AFL8327 279270F000028925 27/03/2014 74550
AFQ1300 279270A000045345 02/04/2014 51851
AGR6691 279270F000028892 27/03/2014 74550
AGR6691 279270F000028896 27/03/2014 74550
AGWA4551 279270F000029018 29/03/2014 74550
AHQ9063 279270F000028921 27/03/2014 74550
AHR6988 279270F000028913 27/03/2014 74550
AHT8347 279270F000028947 28/03/2014 74630
AIC1597 279270F000028999 29/03/2014 74550
AlIG2149 279270F000029023 29/03/2014 74550
AlIK2608 279270F000028960 28/03/2014 74550
AIJN1794 279270F000028951 28/03/2014 74550
AKE8420 279270F000028964 28/03/2014 74550
AKL2426 279270F000028986 29/03/2014 74550
AKR2952 279270F000029019 29/03/2014 74630
AKT4776 279270F000028954 28/03/2014 74550
AKY8195 279270F000029015 29/03/2014 74550
ALB7315 279270FO000029011 29/03/2014 74630
ALG7255 279270F000028905 27/03/2014 74550
ALJOO9S3 279270F000028957 28/03/2014 74550
ALJ3596 279270F000028994 29/03/2014 74550
ALJ4905 279270F000028912 27/03/2014 74550
ALK5705 279270F000028895 27/03/2014 74550
ALMSOS574 279270F000029014 29/03/2014 74550
ALO3520 279270F000028937 27/03/2014 74550
ALO8354 279270F000028990 29/03/2014 74550
ALS3967 279270F000028915 27/03/2014 74550
ALX3742 279270F000028904 27/03/2014 74550
AMPOS868 279270A000045459 27/03/2014 55416
AMW7023 279270F000028965 28/03/2014 74550
AMX7584 279270F000028933 27/03/2014 74550
ANA3710 279270F000028955 28/03/2014 74550
ANB3534 279270F000028977 28/03/2014 74550
ANC6536 279270F000028983 28/03/2014 74550
ANH2564 279270F000028909 27/03/2014 74630
ANO9S795 279270F000028975 28/03/2014 74630
ANPOO69 279270F000028989 29/03/2014 74630
ANPS004 279270F000029002 29/03/2014 74550
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ANRG6660 279270F000028958 28/03/2014 74550
AOC1370 279270A000045348 01/04/2014 55414
AOG5890 279270F000028934 27/03/2014 74550
AOW9O763 279270A000045468 29/03/2014 73662
APE2786 279270F000028890 27/03/2014 74550
APG5698 279270F000028889 27/03/2014 74550
APH7739 279270F000028956 28/03/2014 74550
API2190 279270F000028969 28/03/2014 74550
APK2306 279270F000028893 27/03/2014 74550
APM2706 279270F000028959 28/03/2014 74550
AQE2778 279270F000028949 28/03/2014 74550
AQH3667 279270F000028926 27/03/2014 74550
AQL5471 279270F000029026 29/03/2014 74550
AQL5471 279270F000029010 29/03/2014 74550
AQT9O557 279270F000028911 27/03/2014 74550
AQX9142 279270A000045453 26/03/2014 54522
ARD7323 279270F000028952 28/03/2014 74550
ARF3512 279270F000028995 29/03/2014 74550
ARK5825 279270F000029020 29/03/2014 74550
ARK7712 279270F000028910 27/03/2014 74550
ARP8207 279270F000028927 27/03/2014 74630
ARX9747 279270A000045113 18/03/2014 60502
ASA7314 279270F000028906 27/03/2014 74550
ASC3125 279270F000028942 27/03/2014 74550
ASD1595 279270F000029005 29/03/2014 74550
ASF8285 279270F000028998 29/03/2014 74550
ASIO887 279270F000028988 29/03/2014 74550
ASJA568 279270F000029025 29/03/2014 74550
ASR7178 279270A000045458 28/03/2014 55411
ASX3863 279270F000028993 29/03/2014 74550
ASX4994 279270F000028902 27/03/2014 74630
ASZ7115 279270A000045344 02/04/2014 73662
ATA3120 279270F000029007 29/03/2014 74550
ATF5671 279270F000028967 28/03/2014 74550
ATLO834 279270F000029013 29/03/2014 74550
ATLA4457 279270F000028981 28/03/2014 74550
ATY1597 279270A000045346 01/04/2014 51851
AUG6342 279270F000028888 27/03/2014 74550
AUG6342 279270F000028901 27/03/2014 74550
AUK4519 279270F000028939 27/03/2014 74550
AUO8948 279270F000028992 29/03/2014 74630
AVA3721 279270F000029000 29/03/2014 74550
AVC3421 279270A000045343 01/04/2014 51851
AVDO0O187 279270F000028903 27/03/2014 74550
AVF2723 279270F000028963 28/03/2014 74550
AVI5088 279270F000028991 29/03/2014 74550
AVN7624 279270F000028968 28/03/2014 74630
AVP3939 279270F000028922 27/03/2014 74550
AWI11793 279270F000028953 28/03/2014 74550
AWL2230 279270A000045342 01/04/2014 51851
AWO5461 279270A000045456 27/03/2014 51851
AWRS9S917 279270F000028943 27/03/2014 74550
AXC8053 279270F000028940 27/03/2014 74550
AXF2740 279270F000028935 27/03/2014 74550
AXG3413 279270FO000029004 29/03/2014 74550
AXT3525 279270A000045101 12/03/2014 55500
AXX9120 279270F000028976 28/03/2014 74630
AXZA4705 279270F000028929 27/03/2014 74550
AYB2338 279270A000045465 29/03/2014 55416
BAA4644 279270F000028928 27/03/2014 74550
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BABO123 279270F000028948 28/03/2014 74550
BAQ4400 279270F000028997 29/03/2014 74550
BBB9949 279270F000028920 27/03/2014 74550
BEM6941 279270F000028914 27/03/2014 74550
BET6284 279270F000028996 29/03/2014 74630
BHM5997 279270F000028984 29/03/2014 74550
BMU4177 279270A000045460 27/03/2014 55416
BSU2060 279270F000028932 27/03/2014 74550
BTB1222 279270A000045452 26/03/2014 55411
BzQ5976 279270A000045112 21/03/2014 55680
CBA4956 279270F000028950 28/03/2014 74550
CcOl14978 279270F000028891 27/03/2014 74550
CQR7045 279270F000028897 27/03/2014 74550
CRY1362 116100E004718953 25/04/2014 60501
CRY1362 116100E004718952 25/04/2014 60501
DAQ9S591 279270F000028908 27/03/2014 74550
DCD8999 279270F000028917 27/03/2014 74550
DJB8773 279270F000028907 27/03/2014 74630
DLG8404 279270A000045457 27/03/2014 55411
DMC3891 279270F000028972 28/03/2014 74550
DML4701 279270A000045451 26/03/2014 55415
DMY6409 279270F000028930 27/03/2014 74550
DTA9636 279270F000029008 29/03/2014 74550
EBV3015 279270F000029017 29/03/2014 74550
EJJ2974 279270F000028900 27/03/2014 74550
EOM8728 279270F000028894 27/03/2014 74550
GCTO0008 279270F000028946 28/03/2014 74550
HGG5790 279270F000028918 27/03/2014 74550
HPQ8653 279270F000028982 28/03/2014 74550
HTJ5958 279270A000045347 01/04/2014 51851
HYK8295 279270F000028898 27/03/2014 74550
1JE2804 279270F000028974 28/03/2014 74630
IKY2657 279270A000045349 01/04/2014 55414
ITM1631 279270F000028978 28/03/2014 74550
JHY6361 279270F000029016 29/03/2014 74630
JTH8424 279270F000028919 27/03/2014 74550
JTH8424 279270F000028971 28/03/2014 74550
KBR9069 279270F000029003 29/03/2014 74550
KIT1374 279270A000045466 29/03/2014 51851
KJG8820 279270F000028985 29/03/2014 74550
LOG6954 279270F000029009 29/03/2014 74550
LvVQ8652 279270F000028945 28/03/2014 74550
LWV6934 279270A000045350 02/04/2014 51851
LYMO110 279270F000028979 28/03/2014 74630
LYMO110 279270F000028938 27/03/2014 74550
LYMO110 279270F000028941 27/03/2014 74630
MCB7473 279270F000028987 29/03/2014 74550
MEC1580 279270F000028936 27/03/2014 74550
MFX7585 279270F000028966 28/03/2014 74550
MNA3017 279270F000029022 29/03/2014 74550
MWQ8706 279270A000045464 28/03/2014 55090
NEIO336 279270F000029001 29/03/2014 74550
NPEO698 279270F000029006 29/03/2014 74550
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279270PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a
autuacgdo de infragcdo cometida com o veiculo de sua propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor
infrator, bem como oferecer defesa da autuacdo junto a DEPTRANS até 25/07/2014.

Placa Veiculo Auto de Infragdo Data Infragcdo Cdédigo da Infragdo

AEU4557 279270A000046249 02/06/2014 51851
AGL2301 279270A000046662 05/06/2014 51851
AGM6E6628 279270A000045420 02/06/2014 55411
AHC4784 279270A000046246 02/06/2014 51851
AHP3020 279270A000046663 05/06/2014 51851
AIE7602 279270A000046553 28/05/2014 60412
AJH2832 279270A000046555 02/06/2014 55500
AKE5507 279270A000046660 05/06/2014 69800
AKES5507 279270A000046658 05/06/2014 54790
ALA5313 279270A000045396 19/05/2014 73662
ALMA4102 279270A000046248 02/06/2014 51851
AMP1823 279270A000045418 19/05/2014 55411
AMRA4689 279270A000045395 19/05/2014 73662
AMWO292 279270A000045398 23/05/2014 73662
ANH2779 279270A000045422 02/06/2014 55415
ANJI4806 279270A000046245 04/06/2014 55411
ANP3938 279270A000046562 02/06/2014 59910
AOF2587 279270A000046373 05/06/2014 55411
AOR6695 116100E003416968 01/06/2014 70561
AOU5933 116100E004718311 02/06/2014 61810
APC2218 279270A000045397 24/05/2014 51851
APO4876 279270A000046654 04/06/2014 51851
AQC9741 279270A000046653 03/06/2014 73662
AQM3565 116100E004717171 01/06/2014 62700
AQO5841 279270A000046085 02/06/2014 73662
AQUA4821 279270A000045425 04/06/2014 52070
AQY9658 279270A000045426 05/06/2014 52070
ARG4940 116100E004718973 30/05/2014 55411
ARS0O467 279270A000045394 19/05/2014 55411
ASK5625 116100E004717749 30/05/2014 53800
ASW3237 279270A000046661 05/06/2014 73662
ATA4634 116100E004718975 04/06/2014 59910
ATCO853 116100E004720111 31/05/2014 57380
ATF5682 279270A000042371 30/05/2014 54600
ATMA4954 279270A000045400 05/06/2014 55414
ATNO445 279270A000046377 05/06/2014 55090
ATO5334 279270A000046557 30/05/2014 73662
ATUA4537 279270A000045419 24/05/2014 54526
AUG2246 279270A000045421 02/06/2014 55415
AVB3545 279270A000042375 02/06/2014 55415
AWD2275 279270A000042374 02/06/2014 54600
AWVO0387 279270A000046554 28/05/2014 54870
AXKO763 279270A000046372 02/06/2014 55415
AXS4686 279270A000046652 02/06/2014 55411
AYG8946 279270A000042373 02/06/2014 54600
AYJO901 279270A000042372 02/06/2014 54600
BCHO724 116100E004717323 02/06/2014 53470
CNX1513 279270A000046651 02/06/2014 55415
CcOol14978 279270A000046086 05/06/2014 55680
CVT1379 279270A000046561 02/06/2014 60412
CczD2221 279270A000046655 04/06/2014 51851
DCM4954 116100E004717010 01/06/2014 57200
DEJ3462 279270A000046376 05/06/2014 54522
DJB7336 279270A000046664 05/06/2014 55416
DKP1485 279270A000046559 02/06/2014 59910
HQT6444 279270A000046558 02/06/2014 60412
HRLO214 116100E004717380 02/06/2014 60412
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HRLO214 116100E004717381 02/06/2014 57380
HRLO214 116100E004717379 02/06/2014 60502
HRLO214 116100E004717372 02/06/2014 57380
HSX8322 279270A000046560 02/06/2014 60412
JRL3298 279270A000045424 04/06/2014 52070
KAMO105 279270A000046556 29/05/2014 73662
KES3693 116100E004718976 04/06/2014 59910
KIX5947 279270A000046250 02/06/2014 51851
KXS3293 279270A000046374 02/06/2014 54600
LXKO647 279270A000046247 02/06/2014 51851
LZB8535 279270A000045399 05/06/2014 73662
MUE2953 279270A000046656 04/06/2014 73662
NFIO351 279270A000045423 04/06/2014 60412
NGW3670 279270A000042370 23/05/2014 55415
NXY3234 279270A000046084 02/06/2014 54600

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

ATO N° 41, de 24 de junho de 2014

Transfere dia e horario para a realizagdo da vigésima primeira sessao ordinaria de 2014 da Camara Municipal.
A Mesa Executiva da Camara Municipal de Toledo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas regimentalmente,
considerando o jogo entre Brasil e Camardes, na Primeira Fase da Copa do Mundo de 2014, as 17 horas do dia 23 de

junho de 2014 (segunda-feira), resolve:

Art. 1° - Este Ato transfere a realizagéo da vigésima primeira sessao ordinaria de 2014 da Camara Municipal do préximo
dia 23, segunda-feira, para o dia 24, terga-feira, as 14 horas.

Art. 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Edificio Vereador Guerino Antonio Viccari, 09 de junho de 2014

ADRIANO REMONTI
Presidente da Camara Municipal

SUELI GUERRA
Primeira Secretaria

LUIZ CARLOS JOHANN
Segundo Secretario

ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE TOLEDO - CMDI

EDITAL DE CONVOCAGAO 05/2014

A Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Toledo, convoca todos os Conselheiros Titulares e
convida todos os Conselheiros Suplentes e demais interessados, para a Reunido Ordinaria no dia 17 de Junho de 2014,
as 08:30 horas, na Central dos Conselhos, sito a Rua Sete de Setembro, 1134, Centro. Tendo como pauta:

a) Apreciacéo e aprovagao da Ata 04/2014;
b) Informes da Secretaria Executiva — correspondéncias recebidas e expedidas;
c) Apresentagao dos Programas e Servigos desenvolvidos pela Secretaria da Saude;
d) Relato das Comissdes:
. Comisséao Especial Para Discusséo Sobre o Evento Alusivo ao 15 de Junho “Dia Mundial de Conscientizagao
da Violéncia a Pessoa ldosa”;
. Comisséao Especial sobre Campanha do Imposto de Renda.
e) Informes Gerais.
Toledo, 10 de Junho de 2014.

Lucrecia Welter Ribeiro
Presidente do CMDI
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CAIXA DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE TOLEDO - CAST
Edital de Convocacgéao 15/2014

A Caixa de Assisténcia dos Servidores Municipais de Toledo, convoca os membros titulares da Junta Administrativa
e convida os membros suplentes, para a Reunido Ordinaria desta Autarquia, no dia 12 de junho de 2014, as 13h:30m, na sala
de reunibes da CAST, sito a Rua Almirante Barroso, 2997, centro, Toledo/PR. Tendo como pauta:

- Liberagao protocolos;

- Assuntos Gerais.

Toledo-PR, 10 de junho de 2014.

Angela Maria Zoletti
Superintendente da CAST

Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo Edigao, publicagao e assinatura digital do
Lei n°® 2.022. de 16/03/2010 sitio eletrénico do municipio.

ecretaria Municipal de Comunicagao
Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt Ram i Mcoeipsl de Qaaoiegs

Prefeito Municipal - o
Certificagdo Digital ICP-BRASIL

Rosselane Liz Giordani A Certificagéo Digital_é um conjupto de Fecnologias e
L, . R - procedimentos que visam garantir a validade de um Certificacéo
Secretaria de Comumcagao Digital, a ICP-BRASIL é a infraestrutura Legal Brasileira para
. . Certificagao Digital, de acordo com a Medida Proviséria 2200 que
Rua Raimundo Leonardl, 1586 estabelece e normatiza estas condigGes. Sendo assim, séo
- considerados legalmente validos, no ambito nacional, apenas os
CEP 85900-11 iderados legal lid ambi ional
Fone: (45) 3055-8800 certificados emitidos por autoridades credenciadas junto a ICP-
. BRASIL.
Toledo - PR Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas
digitais em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de
Email: orgaooficial@toledo.pr.gov.br documento valido e original também de acordo com a Lei 11.419.

Site: www.toledo.pr.gov.br
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