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ATOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2014 — ALTERACAO N° 1

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran4, no uso de suas atribuicdes legais,

considerando as alteragdes no item 1.5,

considerando as alteragdes nos itens 4.1.1 nos quadro “a”, “b”,’c”, “d” e “e¢”, 4.1.2e¢4.1.5.3,

considerando as alteragcdes no Anexo I — Quadro de Vagas, nos cargos de CUIDADOR SOCIAL I, TECNICO EM
1IGIENE DENTAL I, PROFESSOR 1I T20, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA ¢ ARQUITETO I, ENGENHEIRO DE TRANSITO I,

considerando nao ter sido incluido no Anexo III — Contetido Especifico, dos cargos de HISTORIADOR 1 e
AUSEOLOGO 1,

torna publico o seguinte:

1. O Edital de Concurso Publico n° 01/2014 passa a vigorar também com as seguintes alteragdes:

15
“Estardo isentos da taxa de inscri¢do os candidatos, conforme prevé a Lei “R” n.° 162/2010 e suas alteragées, desde que
:omprovem, mediante documentagao original protocolizada no setor de protocolo da Prefeitura deste Municipio até o dia 30/06/2014".

4141

a)... totalizando 10(dez)pontos conforme segue:
AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO |, AUXILIAR EM SERVIGOS GERAIS |, AUXILIAR CONSULTORIO DENTARIO I, CARPINTEIRO |,
ELETRICISTA |, ENCANADOR | e OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |

Area de Conhecimento N° de Questoes Tipo ¢_:|e Pontuagao Total de
Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 0,25 25
Matematica 05 Obijetivas Acertos x 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 Obijetivas Acertos x 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos do cargo 20 Objetivas Acertos x 0,25 50
TOTAL 10

b) ... totalizando 10(dez)pontos conforme segue:
MEDICO T4 | — CLINICO GERAL, MEDICO T4 | — GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA, MEDICO T4 | — ULTRASSONOGRAFISTA, MEDICO T4 | —
RADIOLOGIA, MEDICO T4 | — PEDIATRA, MEDICO T6 | — PLANTONISTA GINECOLOGISTA/OBSTETRICIA, MEDICO T6 | — PLANTONISTA
CIRURGIAO GERAL, MEDICO T6 | - PLANTONISTA PEDIATRA, MEDICO T8 | - ESF

Area de Conhecimento N° de Questdes Tipo E‘e Pontuagao Total de
Questdes Pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 20 Objetivas Acertos x 0,50 1,0
TOTAL 1.0
c) ... totalizando 10(dez)pontos conforme segue:
ODONTOLOGO | - ESF
Area de Conhecimento N° de Questdes Tipo ¢~:Ie Pontuagao Total de
Questdes Pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 40 Objetivas Acertos x 0,25 1.0
TOTAL 10
d) ... totalizando 10(dez)pontos conforme segue:
PROFESSOR Il T20, PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA |
Area de Conhecimento N° de Questées Tipo v:‘le Pontuagéio Total de
Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
Matematica 10 Objetivas Acertos x 0,20 2,0
Conhecimentos de Informética 05 Objetivas Acertos x 0,20 1.0
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas Acertos x 0,20 1,0
Conhecimentos Especificos do cargo 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
TOTAL 8,0
Area de Conhecimento Ne m-inimo de N° m?ximo de Assunto Total de
Linhas Linhas Pontos
Redagéo 20 30 Da atualidade 20
TOTAL 2,0

e) ... totalizando 10(dez)pontos conforme segue:
CUIDADOR SOCIAL | — Casa Abrigo, TELEFONISTA I, TECNICO EM CONSERVAGAO E RESTAURAGAO I, TECNICO EM REFRIGERAGAO E
CLIMATIZAGAO I, TECNICO DE SOM E ILUMINAGAO I, TECNICO DE PALCO I, TECNICO EM HIGIENE DENTAL |, TOPOGRAFO I, ARQUITETO
|, ENGENHEIRO DE TRANSITO |, FONOAUDIOLOGO |, HISTORIADOR |, MUSEOLOGO |, TERAPEUTA OCUPACIONAL |

Area de Conhecimento N° de Questdes Tipo f’e Pontuagéio Total de

Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 0,20 2,0
Matematica 10 Objetivas Acertos x 0,20 2,0
Conhecimentos de Informatica 05 Objetivas Acertos x 0,20 1,0
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas Acertos x 0,20 1,0
Conhecimentos Especificos do cargo 20 Objetivas Acertos x 0,20 4.0
TOTAL 10
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“Estara eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver na prova escrita, a nota minima correspondente a
50%(cinquenta por cento) do valor total da prova, ou seja, a nota 5,0(cinco). “

4153

“A anélise curricular, de carater classificatorio, sera realizada pela Instituicdo Contratada para realizagdo da prova;”

2. Os ANEXOS I e IIT do Edital do Concurso Publico n® 01/2014 passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E VAGAS, HABILITACAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

CUIDADOR SOCIAL |

Nivel médio normal-(Magistério) completo, admitindo-se curso superior de pedagogia ou Curso
Requisitos superior com Licenciatura plena na area de educagao e Carteira Nacional de Habilitagdo — no minimo
categoria B.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL |

Requisitos | Ensino médio completo, mais curso de Técnico em Higiene Dental
ARQUITETOI

Requisitos | Superior Completo em arquitetura e registro ativo no Conselho de Classe

Valor inscrigdo | R$ 100,00

ENGENHEIRO DE TRANSITO |

Curso Superior completo em Engenharia Civil e/ ou Arquitetura, mais Especializagdo em nivel de pés
Requisitos graduacédo “Latu Sensu” na area de Engenharia de Trafego , mais Registro no respectivo Conselho Regional

de Classe (CREA) e Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, no minimo categoria “AB”

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA |

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos de informatica e

Tipos de prova conhecimentos especificos), Prova de Titulos

PROFESSOR I T20

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos de informatica e

Tipos de prova conhecimentos especificos), Prova de Titulos

] ANEXOIIl
CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

MUSEOLOGO |

Histéria dos museus: origem e tipologia de museus; Homem, sociedade, memoéria e patriménio integral; Cultura material, crencas e valores; Teoria
museoldgica; Conservagdo preventiva: seguranga em museus, gerenciamento e monitoramento ambiental, higienizagéo, acondicionamento, instalagdo e
funcionamento de reservas técnicas; Metodologia e técnicas de andlise de publico em museus; Andlises das politicas e metodologias do turismo cultural
aplicadas a Museologia; Exposi¢des museoldgicas: técnicas expograficas; planejamento, montagem e manutengdo de exposigdes de longa duragao,
temporérias e itinerantes; Acessibilidade e agdes educativo culturais inclusivas; Elementos para criagdo de exposicoes; Planejamento e programagéo de
exposicdes; Historia de Toledo; Legislacdo: Lei Federal n°11.904/2009.

HISTORIADORI

Historicidade do conhecimento histérico; metodologias e conceitos da ciéncia histéria; periodizagdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e
verdade em historia. O carater cientifico da Histéria. O oficio do Historiador. A escrita da Histdria. Epistemologia da Histéria: tempo, verdade, Filosofia e telos. A
"Revolugao documental". Debates atuais da historiografia. Pré-historia: primérdios da humanidade; periodos da pré-historia; primeiros habitantes da América /
Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e
Romana, economia sociedade e cultura. I[dade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islémico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos
germanicos; as cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da
burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o
humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegacdes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era
napolednica e o congresso de Viena; a revolucéo industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias
na América espanhola; partiha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugéo russa; a crise de
1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o
socialismo em Cuba e na China; integragdo e conflito em um mundo globalizado. Historia do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do
sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a consolidagéo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigragéo européia; a guerra
do Paraguai; a crise do estado monarquico; a campanha abolicionista; a proclamacéao da republica; da republica oligarquica a revolugéo de 30; Nacionalismo e
projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizagao; a
questdo agraria e os movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional; Histéria de Toledo. Nogdes de Arquivologia.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 13 de junho de 2014.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2014

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

considerando a necessidade de se efetuar a contratagdo de pessoal, por tempo indeterminado, para o
desenvolvimento de atividades inerentes aos Programas Nacionais da Area de Saude;

considerando que a contratagdo de pessoal por tempo indeterminado, para o exercicio das atividades de Agente
Comunitario de Saude, tem consonancia com o que dispdem o § 4° do artigo 198 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 51/2006, e a Lei Federal n°® 11350, de 5 de outubro de 2006;

considerando, enfim, o que dispde a Lei “R” n° 1, de 7 de janeiro de 2010 e suas alteragdes, que definiu no ambito do
Municipio de Toledo as condi¢des para efetivar-se tais contratagoes,

TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscrigbes para o Concurso Publico de Provas, destinado a contratagédo de
empregados publicos nos empregos de Agente Comunitario de Saude, para preenchimentos das vagas e formagao de Cadastro de Reserva,
durante o prazo de validade do concurso, no quadro de empregados do Municipio de Toledo, de acordo com o nimero de vagas e demais
especificagdes constantes nos Anexos |, Il e lll deste Edital, que constituem parte integrante do mesmo.

1 - DAS INSCRIGOES

1.1. As inscrigbes para o Concurso Publico n° 02/2014, para provimento dos empregos objeto deste Edital, estardao abertas no
periodo de 14 de junho de 2014 a 10 de julho de 2014, somente através do site oficial do Municipio de Toledo na Internet,
mediante o preenchimento on line de formulario préprio disponivel no site www.toledo.pr.gov.br, optar pela funcdo de Agente
Comunitario de Saude, e o candidato devera optar também pela area de atuacéo e serao validadas somente apds o recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento de boleto bancario que deve ser gerado no ato da inscrigdo.

1.2. O valor da taxa de inscricdo para um emprego, conforme esta especificado no Anexo | deste edital.

1.3. As inscrigdes via Internet serdo aceitas até as 24 horas do dia 14 de julho de 2014 (horario de Brasilia), devendo o
pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado até o dia 11 de julho de 2014.

1.4. O candidato que nédo tem acesso a Internet, podera inscrever-se através de acesso gratuito a Internet em computadores
disponiveis na Biblioteca Publica Municipal, situada a Avenida Tiradentes, 1165, no Centro Cultural “Oscar Silva”, e na Biblioteca
Publica do Centro Cultural “Ondy Hélio Niederauer”, na Vila Pioneiro, em Toledo, Parana, nos dias Uteis, no horario de funcionamento.
1.5. Estardo isentos da taxa de inscrigdo os candidatos, conforme prevé as Leis “R” n°® 162/2010 e 58/2014, desde que comprovem,
mediante documentagao original protocolizada no setor de protocolo da Prefeitura deste Municipio até o dia 30/06/2014.

1.6. O local de exercicio dos candidatos aprovados e admitidos sera no municipio de Toledo /PR, no cargo de Agente Comunitario
de Saude, devera ser pela localidade de trabalho conforme fez opgdo no ato da inscrigdo.

1.7. O provimento das vagas do cargo de Agente Comunitario de Saude se dara de acordo com a opgado de area de atuacéo
escolhida pelo candidato no ato de sua inscrigdo no Concurso Publico. Podendo a Administragdo ocasionalmente alterar a area de
atuagdo do empregado, caso ocorram as mudangas das abrangéncias dos territérios das Unidades Basicas de Saude.

1.8. Adicionalmente os candidatos aprovados e classificados para o cargo de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar a
residéncia na area de atuagédo pretendida e realizar curso introdutério de formacéao inicial e continuada, sob a responsabilidade da
Administracdo Municipal, nos termos da Lei Federal n°® 11.350/2006. As vagas para o cargo de Agente Comunitario de Salde s&o
distribuidas dentre as diversas areas de atuagdo no Municipio de Toledo/PR, a saber, sendo ainda descriminado o mapa das Micro
Areas nos Anexos IV e V, constante neste Edital.

1.9. As inscrigdes validas, data e local da prova serdo divulgadas no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio e na pagina “Concursos”,
ambos disponiveis no site www.toledo.pr.qgov.br.

1.10. O Concurso Publico reger-se-a pelo Decreto n° 265, de 29 de abril de 2003, que “dispde sobre o Regulamento Geral de
Concursos para o provimento de cargos no servigo publico municipal de Toledo”, com as alteragdes procedidas pelos Decretos n°s
276/2003, 34/2005, 371/2006, 298/2010 e 164/2013 e por este Edital, pela Lei “R” n° 1/2010 e suas alteracdes e por este Edital.

2 — DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

Sao condigdes para a inscrigdo dos interessados para o Concurso Publico de que trata este Edital:

a) preencher o respectivo formulario de inscrigéo, disponivel no site www.toledo.pr.gov.br. e gerar o boleto;
b) comprovar ter efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo estabelecido no item 1.3 deste Edital.
2.2. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera devolvida, em nenhuma hipoétese.

2.3. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um emprego oferecido.

2.4, Uma vez efetuada a inscricdo para determinado emprego, ndo sera admitida a transferéncia da inscrigdo para outro local.
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2.5. O candidato que, apdés o pagamento da inscrigdo, desejar alterar o local para o qual pretende prestar concurso, podera fazé-
lo somente mediante preenchimento de novo formulario de inscricdo e pagamento de nova taxa de inscricéo, passando a valer, nesse
caso, a inscrigdo referente ao Ultimo pagamento, referente a ultima inscrigao.

2.6. N&o havera inscrigdo condicional, nem por correspondéncia.

2.7. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada e
o fato publicado para conhecimento dos interessados no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no
site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.qgov.br).

2.8 — Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos dos Decretos Federais n°s 3.298/99 e 5.296/2004 e da
Lei Municipal n°® 1.876/2004, tendo em vista que as atribuicdes dos empregos de Agente Comunitario de Saude exigem aptidédo plena.

3. DAS CONDIGOES PARA NOMEAGAO E POSSE NOS CARGOS
3.1. Séo condi¢des para a admissao no emprego, sem prejuizo de outras estabelecidas pela legislagéo pertinente:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel o acesso ao estrangeiro, na forma estabelecida na legislagdo federal
pertinente;

b) estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

c) comprovar a habilitagdo/escolaridade exigida para o respectivo emprego, nos termos do ANEXO | deste Edital, mediante a apresentacédo
da documentagéo solicitada;

d) ser considerado apto nos exames: admissionais, laboratoriais a que devera se submeter, observados os tipos, padrées e parametros de
resultados aplicaveis de acordo com as peculiaridades e caracteristicas do emprego;

e) ser considerado apto em avaliagdo psicoldgica, a ser aplicada por profissional habilitado;

f) ndo ficar caracterizado acumulo de cargos ou empregos, mediante declaragéo do candidato;

g) possuir aptidao fisica e mental.

3.2 Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o requisito de residir na area de atuagéo devera ser comprovado pelo candidato
por ocasido da convocagdo para a posse no cargo, no prazo estipulado no Edital de Convocagdo, devendo apresentar comprovante de
residéncia atual e comprovante de que reside na area de atuacdo desde a data de publicagédo deste Edital conforme item 3.3.

a. Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, para os candidatos ao cargo de Agente
Comunitario de Saude, a contar da data de publicacdo do Edital de Convocagéao, original e fotocépia;
b. Comprovante de residéncia, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de publicagédo deste Edital, para os candidatos

ao cargo de Agente Comunitario de Saude, original e fotocopia;

3.3 Em relagédo aos candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, para cumprimento do disposto no subitem 3.2 serdo
considerados como documentos comprobatérios de residéncia:
3.3.1 Fatura de agua, luz ou telefone, em nome do candidato, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de

publicagdo do edital de abertura do Concurso Publico, e a contar da data de publicagcdo do edital de convocagdo, no caso do
comprovante de residéncia atual;

3.3.2 Contrato de locacdo de imével, em nome do candidato, em vigor na data de publicagdo dos respectivos editais, com
assinatura das partes firmada em cartério;
3.3.3 Correspondéncia ou documento expedido por 6rgdos oficiais das esferas Municipal, Estadual ou Federal, emitidos ha, no

maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagéo do edital de abertura do Concurso Publico e a contar da data de publicagdo do
edital de convocagédo, no caso do comprovante de residéncia atual;

3.34 Correspondéncia de instituicdo bancaria ou de administradora de cartao de crédito, em nome do candidato, expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico, ou a contar da data de publicagcao
do edital de convocacéo, no caso do comprovante de residéncia atual;

3.3.5 Declaracao, firmada em cartério, do proprietario ou locatario do imével onde reside o candidato, de que o candidato reside
em imovel de sua propriedade ou por ele locado, acompanhada do respectivo comprovante de residéncia do locatario, quando couber,
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da dada de publicagdo dos respectivos editais.

3.3.6 Contrato de locacdo ou arrendamento da terra, em vigor na data de publicacdo deste edital, nota fiscal do produtor rural
fornecida pela Prefeitura Municipal de Toledo ou documento de assentamento fornecido pelo INCRA, expedidos ha, no maximo, 30
(trinta) dias, a contar da data de publicacdo deste edital, para os candidatos residentes em area rural;

3.4 Também serao considerados como validos os comprovantes de residéncia, relacionados nos subitens 3.3.1 a 3.3.6, que
estejam em nome dos pais, filhos ou cénjuge do candidato, mediante a devida comprovacao do parentesco por meio de documento de
identidade reconhecido pela legislagao federal e a apresentagéo de declaragéo, firmada em cartério, do respectivo familiar.

3.5 O exame admissional, de carater eliminatdrio, tem a finalidade de verificar as condigdes fisicas e mentais necessarias ao
desempenho das fungdes do emprego publico postulado e sera realizado por servidores da Prefeitura Municipal de Toledo, consistindo
em exame clinico, avaliagdo psicolégica e, se necessario, em exames complementares.

Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de saude do candidato, fica este obrigado a
cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico do trabalho do Municipio para a entrega dos respectivos resultados, sob pena
de ser eliminado do concurso publico.

O candidato sera submetido ao exame médico admissional, sendo considerado inapto o candidato que tiver condigéo fisica e/ou de
saude incompativel com o emprego publico, devidamente atestado pelo médico do trabalho.

Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo.
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3.6 Da avaliagao psicolégica: Consoante o Decreto n° 7.308, de 20 de setembro de 2010, assim como a Resolugdo CFP n° 01, de 19
de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia, a avaliagdo psicologica sera realizada nos seguintes termos:

3.6.1 Considera-se Avaliagdo Psicolégica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos
destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribuigées do cargo.

3.6.2 A avaliagédo psicolégica com carater eliminatoério, sera realizada quando da convocacao do candidato aprovado.

3.6.3 A avaliagao psicoldgica sera realizada com base em estudo cientifico das atribuicdes, das responsabilidades e das competéncias
necessarias para cada cargo.

3.6.4 Os requisitos psicolégicos para o desempenho no emprego serdo estabelecidos previamente, por meio de estudo cientifico das
atribuicbes e responsabilidades do emprego, descricdo detalhada das atividades e tarefas, identificagdo dos conhecimentos,
habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua execugao e identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para
o emprego.

3.6.5 A avaliacdo psicolégica podera compreender a aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos, capazes de aferir, de forma
objetiva e padronizada, os requisitos psicolégicos do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao emprego.

3.6.6 Sao requisitos da avaliagdo psicolégica caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas,
definidos em consonancia com o estudo cientifico citado no subitem 3.6.4 deste documento.

3.6.7 A avaliacao psicoldgica sera realizada por psicélogos que sdo servidores publicos do municipio de Toledo regularmente inscritos
em Conselho Regional de Psicologia.

3.6.8 Os psicologos avaliadores utilizam-se de testes psicoldgicos validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, em conformidade com a Resolugdo CFP n° 2, de 24 de margo de 2003.

3.6.9 O resultado da avaliagcdo psicologica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicoldgicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico, os quais deverdo ser relacionados aos requisitos psicolégicos do
candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao emprego.

3.6.10 A avaliagédo psicolégica é parte integrante do concurso, conforme dispdem o Decreto Municipal n°® 265/2003 e suas alteragdes,
sendo eliminado o candidato considerado “NAO RECOMENDADO”.

3.6.11 A avaliacdo psicoldgica sera aplicada ao candidato quando convocado, visando a aferir se o candidato possui perfil adequado
ao exercicio das atividades inerentes ao emprego pretendido e consistira na aplicagdo e na avaliacédo de baterias de testes e
instrumentos psicolégicos cientificos, que permitam identificar a compatibilidade de aspectos psicolégicos do candidato com as
atribuicdes da funcao, visando a verificar, entre outros:

a) capacidade de concentragdo e atencéo;

b) tipos de raciocinio;

c) controle emocional (emotividade, seguranca, estabilidade emocional, vulnerabilidade, entre outros);

d) relacionamento interpessoal (confianga, altruismo, ponderacao, assertividade, complacéncia, entre outros);

e) capacidade de memoria;

f) caracteristicas de personalidade (responsabilidade, autodisciplina, ordem, dinamismo, persisténcia, agilidade psicomotora, entre
outros).

3.6.12 A avaliacdo psicoldogica avaliara também as caracteristicas de personalidade restritivas ou impeditivas ao desempenho das
atribuicdes inerentes a fungdo como, por exemplo, rigidez de conduta, agressividade, impulsividade, ansiedade e sensibilidade
exacerbadas e/ou patoldgicas.

3.6.13 Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver o resultado de RECOMENDADO para a funcao.

3.6.14. Sera considerado “RECOMENDADO” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e
habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao emprego.

3.6.15. Sera considerado “NAO RECOMENDADO” o candidato que apresentar caracteristicas quer estruturais, quer situacionais,
restritivas ou impeditivas e/ou ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada
ou cumulativamente, de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das atribuicdes inerentes ao emprego.

3.6.16. “NAO RECOMENDADO” nesta avaliagdo nao significa a pressuposicédo da existéncia de transtornos mentais, indicando apenas
que o candidato ndo atende, no momento, aos parametros exigidos para o exercicio das atribuicbes preestabelecidas para a funcao
pretendida.

3.6.17 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da avaliagado psicoldgica.

3.6.18. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da avaliagéo psicolégica quando do término da bateria de
testes.

3.6.19. Sera considerado desistente o candidato que se recusar a responder algum dos testes da avaliagio psicoldgica.

3.6.20. Sera considerado desistente do concurso publico o candidato que ndo comparecer no dia, horario e local determinados para
realizacdo do exame médico admissional e da avaliagdo psicolégica ou que for considerado “NAO RECOMENDADO” nessa etapa do
Concurso.

3.6.21. Nao havera segunda chamada para realizacdo da avaliagdo psicoldgica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou auséncia do candidato na aplicagéo dos testes.

3.6.22. O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.

3.6.23. Sera permitido ao candidato receber devolutiva referente ao resultado de sua avaliagéo psicolégica, ndo sendo permitido retirar
ou reproduzir os testes psicoldgicos e as folhas de respostas.

3.6.24. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste Edital.

3.6.25. As duvidas, as controvérsias e os casos néo previstos neste Edital serdo dirimidos pela Secretaria de Recursos Humanos.

3.7 As atribuicdes e tarefas do emprego publico a ser provido através do Concurso Publico n°® 01/2014, objeto deste Edital (Anexo ),
sao as constantes na legislacdo pertinente.

3.8 O candidato admitido devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela administracdo, observando-se as exigéncias e as
atribuicdes do respectivo emprego.
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4 DO CONCURSO
4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital constituir-se-a de prova escrita de acordo com especificidades da fungédo.
4.1.1 A PROVA ESCRITA, para todos os candidatos, com duracdo maxima de 4 (quatro) horas, esta assim definida:

a) A prova escrita para a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE serdo compostas de 40 (quarenta) questées objetivas, de
multipla escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d e e), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor de
0,25 (vinte e cinco centésimos) para cada questdo correta, totalizando 10,0 (dez) pontos, conforme segue:

Area de Conhecimento Ne° . de | Tipo d~e Pontuacgao Total de
Questdes Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 0,25 2,5
Matematica 05 Obijetivas Acertos x 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas Acertos x 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos do cargo 20 Objetivas Acertos x 0,25 5,0
TOTAL 10
4.1.2 Estara eliminado do concurso o candidato que nao obtiver na prova escrita, a nota minima correspondente a 50%

(cinquenta por cento) do valor total da prova, ou seja, a nota 5,0 (cinco).

4.1.3  Sera divulgado, em ordem alfabética, no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do
Municipio na Internet www.toledo.pr.gov.br, o resultado da prova escrita, compreendendo apenas os candidatos que nela obtiverem nota
igual ou superior a 50% da nota total correspondente a prova.

4.1.4 A data, o horario e o local das provas serdo informados através de comunicado publicado no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio
de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet www.toledo.pr.qgov.br

415 APROVA DE APTIDAO FiSICA, de carater eliminatorio, visa a avaliar se o candidato esta em condigées fisicas compativeis para o
desempenho das tarefas inerentes ao cargo. Deverao realizar a prova de aptiddo fisica, conforme critérios que seguem.

4.1.6 Os candidatos a fungdo de AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE que obtiverem a nota minima estabelecida no item 4.1.2.
Serdo convocados para a realizagdo de Prova de Aptidao Fisica, de carater eliminatério, sob responsabilidade da empresa vencedora da
licitacdo, os candidatos a fungdo acima referida, em ordem decrescente de nota, em nimero correspondente ao limite de 10 (dez) vezes o
quantitativo de vagas ofertadas na fungéo, que obtiverem as maiores notas na prova escrita para cada um da fungdo. Se a “linha de corte”
ocorrer em nota em que haja numero de candidatos superior ao quantitativo acima previsto para a realizagdo da prova de aptidao fisica,
serdao chamados para realiza-la todos os candidatos que tiverem nota igual a da “linha de corte”.

4.1.7 Nao serao aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizacéo dos testes fora dos locais estabelecidos pelo Edital de convocacao
para a Prova de Aptidao Fisica.

4.1.8 Nao havera repeticdo da Prova de Aptiddo Fisica, exceto nos casos em que a Comissdo Examinadora verificar a ocorréncia de
fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho.

4.1.9 Em razdo de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Examinadora, a Prova de Aptiddo Fisica podera ser
adiado ou interrompido, importando na fixagdo de novo horario e ou data que serdo divulgados aos candidatos presentes que ndo tenham
feito o teste.

4.1.10 Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas, estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem ou diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato para se submeter a Prova de Aptiddo Fisica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da comisséo
examinadora

4.1.11 A Prova de Aptidao Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente
(fisiologicamente) as condigées e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras da fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.

4.1.12 Para submeter-se a Prova de Aptidao Fisica, os candidatos a fungdo AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, convocados para a
realizagcdo dos exames de saude, serdo submetidos a avaliacdo de Junta Médica em local determinado pela Prefeitura, momento em que
deverao preencher uma declaragéo informando estarem em condigdes fisicas para realizagdo da Prova de Aptidao Fisica.

4.1.13 Podendo ainda serem solicitados exames ou pareceres médicos complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de
saude do candidato, ficando este obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico do trabalho do Municipio para a entrega
dos respectivos resultados, os quais serdo realizados as expensas do candidato, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

4.1.14 O candidato sera submetido ao exame médico, sendo considerado inapto o candidato que tiver condicado fisica e/ou de saude
incompativel para realizagdo da Prova de Aptidao Fisica, devidamente atestado pelo médico do trabalho.

4.1.15 Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para realizagdo da Prova.
4.1.16 Para a Prova de Aptidao Fisica o candidato devera apresentar-se:

a) trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com os testes a serem aplicados, por exemplo, ténis, short ou
bermuda e camiseta). O candidato que comparecer a Prova de Aptiddo Fisica com trajes ndo apropriados a pratica esportiva estara
assumindo a responsabilidade por qualquer prejuizo advindo.

b) munido de documento oficial de identidade original com foto. Devendo ser o mesmo que foi declarado pelo candidato no ato da
inscrigdo.

4.1.17 Para a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica ndo sera permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o
desempenho natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatéria se caso for necessario de candidato(s)
para sujeicdo a exames laboratoriais.
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4.1.18 Sera eliminado da Prova de Aptidédo Fisica e do Concurso Publico, o(s) candidato(s) que se negar(em) a fornecer material solicitado
para exame, bem como aquele cujo resultado do exame for positivo para substancia quimica capaz de alterar o desempenho do(s)
candidato(s) nas provas.

4.1.19 Nao cabera a Prefeitura do Municipio de Toledo, nenhuma responsabilidade com acidentes que possam vir a ocorrer com o
candidato durante a execugao dos testes.

4.1.20 A Prova de Aptidao Fisica sera realizado sob orientagéo, coordenagédo e supervisdo de Comissdo Examinadora instituida para este
fim, presidida por profissional de Educacgdo Fisica, habilitado e regularmente inscrito em 6rgédo de classe, designado pela instituicdo
responsavel pela execugdo do Concurso.

4.1.21 A candidata gestante, além da assinatura da declaragéo, devera apresentar atestado emitido por médico obstetra de que esta em
condicdes de realizar os testes previstos neste Edital, sendo expressamente vedada a realizagdo da prova sem a apresentagcao do
respectivo atestado médico.

4.1.22 Sera considerado apto na prova de aptidao fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados para cada teste.

4.1.23 A prova de aptidgo fisica para a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE tera a seguinte composigzo:

CORRIDA DE 2000 METROS (medido em minutos e segundos)
FEMININO MASCULINO
Tempo em minutos pts Tempo em minutos pts
até 15,00 5 até 12,00 5
De 15,01 até 15,30 4 De 12,01 até 12,30 4
De 15,31 até 16,00 3 De 12,31 até 13,00 3
De 16,01 até 16,30 2 De 13,01 até 13,30 2
De 16,31 até 17,00 1 De 13,31 até 14,00 1
De 17,01 ou mais 0 De 14,01 ou mais 0
AGACHAMENTO
FEMININO MASCULINO
Numero de repeticdo pts Numero de repeticdo pts
18 5 20 5
De 16 até 17 4 De 18 até 19 4
De 14 até 15 3 De 16 até 15 3
De 12 até 13 2 De 14 até 13 2
De 10 até11 1 De 12 até 11 1
De 9 até 0 0 De 10 até 0 0
SHUTTLE RUN
(medido em segundos e décimos de segundos)
FEMININO MASCULINO
Tempo em segundos pts Tempo em segundos pts
até 11,50 5 até 11,00 5
De 11,51 até 12,00 4 De 11,01 até 11,50 4
De 12,01 até 12,50 3 De 11,51 até 12,00 3
De 21,51 até 13,00 2 De 12,01 até 12,50 2
De 13,01 até 13,500 1 De 12,51 até 13,00 1
13,51 ou mais 0 De 13,01 ou mais 0

IMPORTANTE
Para ser considerando apto o candidato devera fazer uma somatéria de no minimo 11 (onze) pontos de um total de 15 (quinze) pontos.
Sera considerado inapto o candidato que n&o alcangar o minimo exigido.

Conteudo da Prova de Aptidao Fisica para os cargos de Agente Comunitario de Saude :

CORRIDA DE 2.000 METROS

a) Objetivo: visa verificar por um esforgco de média duragdo em ritmo constante, a capacidade aerdbica do individuo, dentro dos
seus componentes cardiovasculares e respiratorios.

b) Material: sera realizada em pista ou area previamente demarcada e livre de obstaculos.

c) Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 2.000 metros sendo permitido andar durante o teste. Ao final do

teste sera computado o tempo levado para percorrer a distancia prevista, bem como, posteriormente os indices obtidos pela verificagdo
nas tabelas masculina e feminina.

d) Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

e) Tempo de execugao: conforme a tabela.

TESTE DE FORGCA DE MEMBROS INFERIORES: AGACHAMENTO.

a) Teste de forga: Agachamento. Agachar o maior nimero de repeticdes possiveis durante o tempo maximo de 30 (trinta)
segundos.

b) Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

c) Tentativas: 01 (uma) tentativa.

d) Material: cronémetro

e) Execucgdo: Partindo da posigdo em pé, com os bracos estendidos a frente, o candidato devera executar exercicios de
agachamento até os gluteos ficarem proximos dos calcanhares, atingindo o maior numero de repeticdes possiveis.

f) Quantidade minima de repeti¢cdes: 20 (vinte) repeticdes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito) repeticbes para

candidatas do sexo feminino.
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SHUTTLE RUN: (corrida de ir e vir)

a) Objetivo: Avaliagao da agilidade neuromotora e da velocidade.
b) Material: 02 (dois) blocos de madeira (5cm x 5cm x 10cm), 01 (um) cronémetro e espaco livre de obstaculos.
c) Procedimento: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais proximo

possivel da linha de saida. Com a voz de comando: “Atencéo! Ja!” o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do
cronémetro. O candidato, em agéo simultanea, corre a maxima velocidade até os blocos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove
metros e catorze centimetros),

d) Pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem
interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma. O crondmetro é parado quando o candidato
coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final.

e) Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos
pés as linhas que limitam o espago demarcado. O bloco ndo deve ser jogado, mas sim, colocado ao solo.

f) Numero de tentativas: 01 (uma); o candidato que ndo conseguir realizar o teste no tempo determinado, estara eliminado do
Concurso.

g) Tempo de execugao: conforme a tabela.

4.1.24 Somente participardo dos testes subseqiientes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera Recurso, devidamente fundamentado, dirigido a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio, no prazo de dois

dias Uteis a contar da publicagdo:

a) do gabarito, quanto as questdes da prova escrita;

b) do resultado da prova escrita;

c) do resultado da prova de Aptidao Fisica;

d) do resultado final.

5.2. Recebido o recurso, nos casos previstos no item 5.1, a Secretaria de Recursos Humanos somente admitira aquele cujos
fundamentos e razées sejam pertinentes, ouvida a Comissao do Concurso Publico n® 02/2014.

5.3. Admitido o recurso, o julgamento do mesmo cabera a Comissdo do Concurso Publico n° 02/2014, mediante decisédo
fundamentada, com o parecer da entidade, 6rgdo ou instituicdo responsavel pela elaboragédo, aplicagéo e corregdo das provas.

5.4. Da deciséo final da Comissdo do Concurso Publico n® 02/2014, nao cabera novo recurso.
6. DO RESULTADO FINAL
6.1. A classificagdo final dos candidatos aos empregos publicos, ndo eliminados na prova escrita, dar-se-a de acordo com a nota

obtida na prova escrita, publicando-se-a no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do
Municipio na Internet www.toledo.pr.qgov.br.

6.2. Em caso de empate na média final, observar-se-do para o desempate os seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior idade do candidato;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) maior nota na prova de conhecimentos gerais.

7. DISPOSIGOES FINAIS

71. O Municipio de Toledo e a Comissado do Concurso Publico n° 02/2014 estdo isentos de qualquer responsabilidade por

acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizagédo de qualquer das etapas do Concurso.

7.2. O valor do vencimento inicial e a jornada de trabalho correspondente ao emprego publico constam no ANEXO | do presente
Edital.

7.3. As atribuicdes pertinentes ao emprego publico constam no ANEXO Il deste Edital.

7.4. Os conteudos programaticos para a prova do Concurso constam no ANEXO Il do presente Edital.

7.5. O candidato devera portar apenas caneta esferografica de tinta preta ou azul, feita de material transparente, sendo ainda
permitido garrafa de agua transparente sem roétulo.

7.51. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Municipio sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.
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7.6. Nao sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo da prova apds o horario preestabelecido,
sem a apresentacdo de um documento oficial de identificagdo e com alimentos, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do
Concurso.

7.7. Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificacdo Carteira de Identidade, Carteira de Identidade
Profissional, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo e/ou Passaporte com prazo de validade
vigente.

7.8. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da prova escrita, documento de identificagdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial e cépia de
documento de identificagao.

7.9. O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local de realizagdo da prova escrita devera protocolar, na Prefeitura
do Municipio de Toledo, no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o inicio da prova, solicitagdo enderegada
a Comisséo do Concurso Publico n® 02/2014, com justificativa para a constituicdo de banca especial, devidamente acompanhada de
atestado ou laudo médico que comprove a impossibilidade de locomogao, devendo a prova ser aplicada no mesmo horario da dos
demais candidatos.

7.10. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso nas dependéncias do
local de aplicagéo das provas, salvo na hipétese prevista no item 7.11.

7.11. As candidatas que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverdo levar um acompanhante, o
qual ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianca.

7.12. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagéo no tempo de duragéo da prova.
7.13. So sera permitida a entrada no recinto da prova trinta minutos antes de seu inicio.

7.13.1. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso
dos ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local
de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de
provas.

7.13.2. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os unicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos
para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera
levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Nao
sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

7.14. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento deste Edital e das disposigbes do Decreto n° 265/2003, com as
modificagdes procedidas pelos Decretos n°s 276/2003, 34/2005, 371/2006, 298/2010 e 164/2013, da legislagdo mencionada no

preambulo deste, e na concordancia com todas as condi¢des neles estabelecidas.

7.15. Toda a legislacado referida neste Edital esta a disposicdo do candidato na pagina “Legislagdo”, no site oficial do Municipio de
Toledo na Internet www.toledo.pr.gov.br.

7.16. A ordem de classificagdo final sera rigorosamente observada. A aprovagéo do candidato no Concurso Publico, todavia, ndo lhe
garante o direito a nomeagéo.

7.17. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de dois anos, podendo ser prorrogado uma uUnica vez, por igual
periodo.

7.18. Todas as comunicagdes e atos relacionados ao Concurso Publico objeto deste Edital serdo publicados no Orgdo Oficial
Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina de “Concursos”, no site oficial do Municipio de Toledo na Internet www.toledo.pr.gov.br.

7.19. Qualquer informagdo adicional sobre o Concurso Publico objeto deste Edital podera ser obtida mediante consulta a pagina
“Concursos”, no site www.toledo.pr.gov.br, ou pelos telefones (45) 3055-8862, 3055-8981, 3055-8834.

7.20. Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital seréo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 12 de junho de 2014.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E VAGAS, HABILITACAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos Ensino fundamental completo
Numero de vagas 20 (vinte) vagas

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 894,71

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,

Tipos de prova matematica e conhecimentos especificos) e Prova de Aptidao Fisica

Valor inscrigdo R$ 35,00

ANEXO I
ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo sumaria das tarefas

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da
saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de saude, competindo-lhe as seguintes atribuicdes

Descricdo detalhada das tarefas

Acompanhar, através de visitas domiciliares, as agcdes de prevengao, como saude da mulher gestante, aleitamento materno,
recém-nascido, imunizagdo, hipertensao, diabetes, tuberculose, hanseniase e outras situagdes; atuar na realizagdo do
diagnostico demografico e sodcio-cultural da comunidade; fazer levantamentos e registro das situagdes que necessitem de
acompanhamento especializado, na sua area de atuagdo; permanecer na unidade basica de saude e desempenhar atividades
pertinentes a sua funcdo, quando da impossibilidade de realizacdo de trabalho de campo; promover o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, os nascimentos, dbitos, o cadastro das gestantes, doengas e
agravos a saude, na sua area de atuacédo; preencher relatérios e registros atualizados quanto as alteracdes da sua microarea e
manter a unidade informada; promover agées de educagdo para a saude individual e coletiva; participar de agdes que
fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades
correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencéo Habilidades sociais
Concentragéao Empatia.
Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina
Controle emocional Lideranca
Organizacao

ANEXO 11l

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PORTUGUES

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental | 1.Ortografia (escrita correta das palavras).

Completo 2.Significado das palavras - Sinébnimos, Anténimos, Parénimos, Homénimos.
3.Divisao silabica. Pontuacéo.
4.Acentuacao Gréafica.
5.Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Niumero — singular e plural)
6.Interpretacéo de Texto.
7.Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
8.Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental | 1.0peragdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.

Completo 2.Conjuntos.

3.Sistema legal de unidades de medidas brasileira.

. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
. Regra de trés simples e composta.

. Porcentagem e juros simples.

. Equagédo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes.

. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

N O N
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CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino Fundamental | 1. Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;
Completo 2. Organizacéo politica e atualidades do Municipio de Toledo;

3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populacéo; clima;
vegetacao; limites geograficos; emancipagao e simbolos municipais);
4. Nogdes de administracdo e organizacao publica.

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

a) Para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude:

Competéncias do Agente Comunitario de Saude. O papel do Agente Comunitario da Saude na comunidade. Vigilancia Epidemiolégica.
Nocgdes de higiene fisica e mental, higiene com alimentagéo, higiene do ambiente. Saude da crianga, saude do adolescente. Saude do
idoso,saude do homem, saude da mulher. Doencgas relacionadas ao trabalho e doengas mais comuns nos trabalhadores. Principios
éticos para o trabalho em equipe. Controle de doencas infecto-contagiosas. Acompanhamento as gestantes, Diabéticos e hipertensos.

~ ANEXO IV . )
AREA DE ATUACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

UBS Santa Clara IV

Tem como partida um ponto imaginario localizado entre a Sanga Pinheirinho e a Avenida Maripa, deste parte-se em
direcéo leste pela avenida até encontrar o centro da BR 467, deste pela BR em diregao sul até atingir a intercesséo com
a Avenida Egydio GeronyoMunaretto, deste em diregdo oeste pela avenida até atingir a divisa dos lotes rurais 30 e 35
do perimetro “B” da Fazenda Britania, deste pela divisa em direcdo noroeste até a nascente da Sanga Pinheirinho, por | CR
este em diregdo jusante até atingir o ponto inicial desta descrigcéo.

UBS Maracana

Tem como ponto de partida o centro da rua do Pioneiros com a rua Mario Fontana, seguido em diregao leste até a rua
Capitdo Leonidas Marques, deste em diregdo norte até a rua Waldemar Turatti, deste em direcdo leste até a Sanga
Pinheirinho, deste a montante até a sua nascente localizada entre os lotes 30 e 35 do perimetro “B” da Fazenda
Britania, deste em direcéo sudeste, pela divisa destes lotes até atingir a Avenida Egydio GeronymoMunaretto, por esta | CR
em diregao oeste até atingir a rua Mario Fontana, deste em direcdo norte até atingir o ponto inicial desta descricéo.

ESF Séo Francisco

Tem como ponto de partida a intercessdo das Rodovias PR 585 e a Avenida Egydio GeronymoMunaretto, deste em
direcéo leste até a intercessdo com a rua Oswaldo Aranha, deste em diregédo sul até a intercessdo com a rua Anténio
Bressan, deste em direcdo oeste até atingir a divisa dos lotes rurais 28A e 29 do perimetro “B”, deste pela linha diviséria
em direcao sul até atingir a divisa dos lotes 29 e 30 do perimetro “B”, deste pela divisa em diregao norte até atingir a rua
Antdnio Bressan, deste em direcéo oeste até atingir a Rodovia 585, deste pela Rodovia em diregdo nordeste até atingir | CR
o ponto inicial desta descrigcdo.

ESF Panorama

Tem como ponto de partida a intercessdo da Avenida Egydio GeronymoMunaretto e a rua Oswaldo Aranha, deste em
direcéo leste até atingir a intercessdo com a rua Mario Fontana, deste em direcdo sudeste até atingir a intercessdo com
a rua Willy Tech, deste em direcéo oeste até encontrar a linha diviséria do lote rural 11 do perimetro “B” e o loteamento
Belo Horizonte, deste em diregdo sudoeste até atingir a intercesséao da rua Anténio Bressan, deste em diregéo oeste até
atingir a intercessdo com o prolongamento da rua Oswaldo Aranha, deste em direcdo norte até atingir o ponto inicial | CR
desta descricdo.

ESF Europa

Tem como ponto de partida a intercessdo da rua Pedro Alvares Cabral e o Arroio Toledo, deste a montante até a
intercessdo da BR 467, deste em direcdo sudeste até atingir a divisa do loteamento América e o lote rural 32/35% do
perimetro “A”, deste em diregdo sudoeste até atingir a intercessdo com a Avenida Maripa, deste em direcdo noroeste
até atingir a intercessdo com a Sanga Pinheirinho, deste a jusante até a projegdo da rua Alfredo Schneider, deste em | 01 vaga
diregdo sudeste até atingir a rua Pedro Alvarez Cabral, deste em direcdo a nordeste até atingir o ponto inicial desta
descricdo.

UBS Jardim Pancera

Tem como ponto de partida um ponto existente na intercesséo da rua Guarani e a Avenida Ministro Cirne Lima, deste
em direcao leste até a intercessdo com a rua Guaira, deste em direcao sul até a Avenida Maripa deste em direcédo leste
até a rua Crissumal, deste em direcdo sul até a nascente da Sanga Parda, deste a jusante até a foz com o Arroio
Toledo, deste a jusante pelo Arroio Toledo até a intercessao com a Avenida Egydio GeronymoMunaretto, deste pela
Avenida até a intercessdo com a PR 585, deste em diregao sudoeste até atingir a linha diviséria dos lotes rurais 19 e 20
do perimetro “B”, deste em diregdo noroeste até atingir o Arroio Toledo, deste em diregcédo norte até atingir a Avenida
Maripa, deste em direcdo leste até a intercessdo com a Avenida Ministro Cirne Lima, deste em direcdo norte até a tingir | 04 vagas
o ponto inicial desta descrigdo.

UBS Pioneiro

Tem como ponto de partida um ponto localizado na intercessdo da Rua 1°de Maio com a Avenida Maripa, d este em
direcdo sudeste até a intercessdo com a rua Piratini, deste ao norte até o Arroio Toledo, deste a montante até a foz da
Sanga Pinheirinho, deste pela Sanga a montante até a rua Waldemar Turatti, deste a oeste até a rua Capitdo Leonidas
Marques deste ao sul até a intercessdo com a rua dos Pioneiros, deste a oeste até a intercessdo da rua Mario Fontana,
deste ao norte até a rua Tomaz Gonzaga, deste em diregédo leste até a rua 1°de Maio, deste ao norte até a Avenida
Maripa ponto inicial desta descrigado. 01 vaga

UBS Concoérdia

Tem como ponto de partida na chacara 108, B e a Avenida José Joao Muraro, deste em diregcdo nordeste até a PR 182,
deste por uma linha imaginaria e para leste a este até a OT 203 e o lote rural 7 do 9°perimetro da Li nha Toledo, deste
em direcado sul até a linha imaginaria distante da BR 467, deste em direcdo sudeste até o Arroio Toledo, deste a jusante
até a foz da Sanga Capelari, deste a jusante e pela divisa do lote 108, B, ponto inicial desta descrigcao. 06 vagas
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UBS Jardim Porto Alegre

Tem como ponto de partida um ponto imaginario distante 200 metros paralelo a Rodovia BR 163 e o prolongamento da
rua Bardo do Rio Branco, por este e em direcdo sudeste até atingir a linha diviséria do lote rural 18 do 9° perimetro da
Fazenda Britania por esta em diregéo leste até atingir a Sanga Barro Preto e a divisa do lote rural 10 do 9° perimetro
por esta em diregdo sudeste até atingir a linha imaginaria distante 200 metros da rodovia PR 182, por esta em diregcéo
sudoeste até atingir a Avenida José Jodo Muraro e o prolongamento da rua Gisela Merlin Leduc, deste em direcdo norte
até atingir a Avenida Parigot de Souza, deste em direcdo oeste até atingir a intercessdo com a rua Bardo do Rio
Branco, deste em diregéo norte até atingir o ponto inicial desta descricdo. CR

UBS Fachini

Tem como ponto de partida um ponto na foz da Sanga Jacutinga e o Arroio Guagu, deste pelo Arroio até a intercessao
com o prolongamento da rua Lucena Welter, deste em diregéo sul até a intercessdo com a rua Joao Oreste Ruaro,
deste a leste até atingir o prolongamento da rua Julci Luiz Strieder, deste ao sul até o prolongamento da rua Luiz
Woiski, deste em diregcdo sudeste até atingir a rua Nelson Dellavechia, deste ao sul até a intercessdo com a rua Carlos
Barbosa, deste a oeste até a intercessdo com a Avenida Ministro Cirne Lima, deste ao norte até a intercessdo com a
rua Pacifico Dezen, deste a oeste até atingir a intercessdo com a rua Rodrigues Alves, deste ao sul até a intercessdo | 02 vagas
com a rua Fioravante Cielo, deste a oeste até atingir a intercessdo com a Sanga Jacuntinga, deste a jusante até o ponto
inicial desta descrigéo.

UBS Coopagro
Tem como ponto de partida um ponto imaginario na Sanga Jacuntinga e o prolongamento da rua José Geremias, deste

em direcao leste até a rua Rodrigues Alves, deste ao norte até a intercesséo da rua Pacifico Dezen, deste ao leste a
Avenida Ministro Cirne Lima, deste ao sul até a rua Carlos Barbosa, deste a leste até a intercessdo com a rua Cerro
Cora, deste ao sul até a intercessdo com a Avenida Parigot de Souza, deste a oeste até a intercessdo com a rua
Guaira, deste ao sul até a intercessdao com a rua Guarani, deste a oeste até a intercessdo com a Avenida Ministro Cirne
Lima, deste em direcdo sul até a intercessdo com a Avenida Maripa, deste a oeste até atingir a intercessdo com a rua
Guarani, deste em direcdo norte pela Sanga Jacuntinga até atingir o ponto inicial desta descrigéo. CR

UBS Centro de Saude

Tem como ponto de partida um ponto na intercessao da rua Guaira e Avenida Parigot de Souza, deste a leste até a
intercess@o com a rua Gizela Merlin Leduc, deste em direcdo sul até a Avenida José Jodo Muraro, deste a oeste até a
divisa da chacara 108, A, deste a jusante pela Sanga Capelari, deste a montante pelo Arroio Toledo até a intercessao
com a rua 1°de maio, deste ao sul até a intercessd o com a rua Tomaz Gonzaga, deste a oeste até a intercessdo com o
Arroio Toledo, deste a jusante pelo Arroio até a foz da Sanga Pardo, deste a montante até atingir a Avenida Maripa,
deste a oeste até atingir a rua Guaira, deste ao norte até atingir o ponto inicial desta descricao. CR

UBS Cezar Parque/Bressan
Tem como ponto de partida um ponto localizado na Avenida Egydio Jeronymo Munaretto e o Arroio Toledo, deste a

montante até a intercessdo com a rua Tomaz Gonzaga, deste a leste até a rua Mario Fontana, deste ao sul até a | CR
Avenida Egydio Jeronymo Munaretto, deste a oeste até o ponto inicial desta descrigéo.

UBS Novo Sarandi

Tem como ponto de partida um ponto no prolongamento da rua Aracaju e parte norte do lote 25/26, deste em diregao
leste até a divisa com a chacara 24, deste em diregdo sul até a divisa da chacara 24 e quadra 79, deste em direcédo
leste até a divisa entre as chacaras 8 e 9, deste em diregéo sul até a divisa do lote 5 e a quadra 85, deste a leste até a
divisa da quadra 85 e a parte média da chacara 05, deste em diregcéo sul até a divisa da chacara 01 e Avenida Rio de
Janeiro, deste em direcdo oeste até a intercessdo com a rua Vitéria, deste em diregéo sul até a divisa da chacara 107,
deste em diregdo oeste até a rua Jodo Pessoa, deste em diregédo norte até intercessdo com a rua Suburbana, deste em | 02 vagas
direcao leste até a intercess@o com a rua Aracaju, deste em direcdo norte até o ponto inicial desta descrigéo.

UBS Dez de Maio

Tem como ponto de partida a divisa da chacara 01 com o lote rural 239 do 4°perimetro da Fazenda Brita nia, deste em
diregdo nordeste até a divisa da chacara 12 e o lote rural 247 do 4° perimetro da Fazenda Britania, de ste em diregéo
sudeste até a divisa da chacara 25 e o lote rural 248 do 4° perimetro da Fazenda Britania, deste em direcdo noroeste
até o inicial desta descrigao. 04 vagas

Os candidatos a funcdo de Agente Comunitario de Saude teréo a classificacao por area de atuagéo em que se inscreverem.
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ANEXO V - MAPAS
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UBS S&o Francisco
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Saude da Familia
Jardim Europa
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Dez de Maio
Perimetro Urbano - 0,594 Km2

PREFEITURA DO MUNICIFID DE TOLEDO
BOCFITABE DO FLAHLAMINTE ESTRATRMHCD




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Secretaria de Comunicagdo de Toledo (PR), da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.toledo.pr.gov.br

AnoV Toledo, 16 de junho de 2014 Edi¢do n° 1.029

Pagina 28
. ANEXO VI
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO
A Comiss&o Concurso Publico 02/2014
Prefeitura Municipal de Toledo
Inscrigao:
Nome Completo:
CPF:
RG:
Enderego:
Numero: Bairro: ‘
Cidade: ‘ Estado: ‘ CEP:
Tel. Fixo: Tel. Celular:
Email:
TIPO DE RECURSO
Interposicé@o de Recurso contra o Resultado da prova escrita
Interposicéo de Recurso contra o Resultado Prova de Aptidédo Fisica
Toledo, / /

Assinatura
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COMUNICADO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO - TOMADA DE PREGOS SOB N° 034/2014
Comunico que foi interposto recurso, com base no artigo 109, inciso |, alinea “a” da Lei 8.666/93, por parte da empresa
COMBATE IMUNIZAGAO E CONTROLE DE PRAGAS LTDA ME referente & sua INABILITAGAO no processo licitatério na
modalidade de Tomada de Precos n° 034/2014, por ser tempestivo.
Conforme determina o paragrafo 3° do artigo 109 da Lei 8.666/93, ficam as empresas participantes deste certame comunica-
das/intimadas que poderéo impugna-lo, em querendo, no prazo de cinco dias Uteis a contar desta publicagéo.

A copia do referido recurso esta disponivel no Departamento de Licitagdes e Contratos da Prefeitura do Municipio de Toledo.
Toledo, 13 de Junho 2014.

ELOI LUIZ PIEROZAN
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO

COMUNICADO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO - TOMADA DE PREGOS SOB N° 033/2014
Comunico que foi interposto recurso, com base no artigo 109, inciso |, alinea “a” da Lei 8.666/93, por parte da empresa
COMBATE IMUNIZAGAO E CONTROLE DE PRAGAS LTDA ME referente a sua INABILITAGAO no processo licitatério na
modalidade de Tomada de Precos n° 033/2014, por ser tempestivo.
Conforme determina o paragrafo 3° do artigo 109 da Lei 8.666/93, ficam as empresas participantes deste certame comunica-
das/intimadas que poderédo impugna-lo, em querendo, no prazo de cinco dias Uteis a contar desta publicagao.

A copia do referido recurso esta disponivel no Departamento de Licitagdes e Contratos da Prefeitura do Municipio de Toledo.
Toledo, 13 de Junho 2014.

ELOI LUIZ PIEROZAN
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

MENSAGEM N° 81, de 10 de junho de 2014

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORA VEREADORA,
SENHORES VEREADORES:

E do conhecimento dos ilustres Vereadores que os municipios, de modo geral, tém desenvolvido programas e agdes de
incentivo a industrializagéo, quer mediante a doagao ou concesséo de uso de imdveis ou o fornecimento de bens e materiais,
quer pela concesséao de beneficios fiscais.

O mesmo tem ocorrido no Municipio de Toledo, que, por muitos e muitos anos, desenvolveu politicas de incentivo
a industrializagcdo consistentes, essencialmente, na doacdo de bens imoveis a empresas industriais. Mais recentemente, por
orientacdo do Tribunal de Contas e do contido na Lei Complementar n°® 001/1990, passou a efetuar, ao invés da doacéo, a
concessao de direito real de uso de imoveis para tal finalidade.

E oportuno destacar-se que o 6bice que a doagdo de bens iméveis por parte dos Municipios a particulares poderia ter no
artigo 17, |, “b”, da Lei n° 8.666/1993 encontra-se, por ora, afastado, tendo em vista a liminar concedida pelo Supremo Tribunal
Federal na ADIN n° 927-3/RS.

Ocorre, no entanto, que, com a promulgacdo da Emenda n° 8 a Lei Orgéanica do Municipio de Toledo, aquele dispositivo
da Lei n° 8.666/1993 foi inserido, praticamente com o mesmo teor, no artigo 148, § 3°, inciso |, alinea “b”, da Lei Organica, de
forma que, agora, o Municipio de Toledo encontra-se impedido de proceder a doagao de bens iméveis para outros donatarios que
nao 6rgaos ou entidades da administragéo publica, mesmo n&o tendo sido cassada a liminar concedida na ADIN.

Tal modificagéo passou a impedir ao Municipio, no ambito de sua competéncia, a utilizacdo de um instrumento de grande
alcance social, que, por muitos anos, contribuiu para a implementagéo do setor industrial do Municipio, com a consequente
geracao de empregos e de renda a nossa populacéo.

Pois bem. Uma das dificuldades enfrentadas pelas empresas beneficiadas com a nova forma de incentivo adotada pelo
Municipio (concessao de direito real de uso) é, justamente, a sua incompatibilidade com a obtengéo de financiamentos, por
impossibilitar que o imével concedido constitua garantia real da operacéo, geralmente exigida pelos agentes financeiros, oficiais
ou néo.
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Diante de tal circunstancia e de outras especificas, como a necessidade de unificagdo de novas areas com imoveis
anteriormente doados, far-se-ia necessaria, em determinados casos, em que o interesse publico ou social esteja devidamente
justificado, a doagao ao invés da concessao de direito real de uso. Tal possibilidade, entretanto, depende da prévia alteragao do
inciso | do § 3° do artigo 148 da Lei Organica do Municipio.

Como complemento desta justificativa para a modificacdo do dispositivo acima referido da Lei Orgéanica, anexamos
copia da liminar concedida pelo STF na ADIN n°® 927-3/RS e do Acérdao n° 5330/13, do Tribunal Pleno, do Tribunal de Contas do
Estado do Parana, cujos fundamentos e argumentos ora se reitera e se ratifica.

Pelo exposto, submetemos a analise dessa Casa a inclusa proposi¢do que “altera dispositivos da Lei Organica do
Municipio de Toledo”, colocando-se a disposi¢ao dos ilustres Vereadores, desde logo, os servidores da Assessoria Juridica
e da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, de Inovagdo e Turismo, para prestarem informagdes ou
esclarecimentos adicionais que eventualmente se fizerem necessarios sobre a matéria.

Respeitosamente.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

EXCELENTISSIMO SENHOR

ADRIANO REMONTI

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
TOLEDO — PARANA

PROPOSTA DE EMENDA A LEI ORGANICA N° 1, DE 2014

Altera dispositivos da Lei Organica do Municipio de Toledo.

A CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO APROVOU E SUA MESA EXECUTIVA PROMULGA A SEGUINTE EMENDA A LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE TOLEDO:

Art. 1° — A Lei Organica do Municipio de Toledo passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 148 — ...

§3°—...
- ..

b) doagéo com encargo, no caso de interesse publico ou social devidamente justificado;

e) venda ou doagao para outro 6rgéo ou entidade da administragéo publica, de qualquer esfera
de governo;

”»

Art. 2° — Esta Emenda a Lei Organica do Municipio de Toledo entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 10 de junho de 2014.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CAIXA DE ASSISTENCIA DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE TOLEDO - CAST

Ata n° 011/2014

Aos doze dias do més de junho de dois mil e quatorze, as
treze horas e trinta minutos, na sala de reunides da Caixa
de Assisténcia dos Servidores Municipais de Toledo, sito
a Rua Almirante Barroso, numero dois mil, novecentos
e noventa e sete, centro, Toledo, Parana, reuniram-se
a Superintendente da CAST, Angela Maria Zoletti e os
membros da Junta Administrativa: Denise Liell, Rodrigo
Melonari, Claudia Carneiro da Silva Piacenti, David Calca
e Marcia Inés Mallmann Baptista, para deliberarem sobre
assuntos internos como segue em pauta, dando resposta
aos pedidos apresentados na reunigo anterior. 1- Pedido de
portabilidade de plano de saude solicitado por beneficiarios
titulares em periodo de caréncia, recursos n° 01, n° 02 e

n° 03, sendo que os mesmos serdo revistos pela Junta
Administrativa, pois estes foram analisados inicialmente
pela  Superintendéncia, sendo deliberados como
INDEFERIDOS - Parecer da Junta Administrativa: MANTEM
INDEFERIMENTO; 2- Pedido do beneficio Auxilio Natalidade,
solicitado por beneficiario titular no periodo de caréncia,
dado deliberacdo INDEFERIDA pela Superintendéncia
cabendo andlise da Junta Administrativa — Parecer da
Junta Administrativa: MANTEM INDEFERIMENTO; 3-
Pedido de inclusao de beneficiario dependente baseado na
documentagao apresentada — Escritura Publica Declaratéria
de Unido Estavel - dado deliberagdo INDEFERIDA pela
Superintendéncia cabendo analise da Junta Administrativa
— Parecer da Junta Administrativa: Altera decisao inicial
dando DEFERIMENTO; Nada mais havendo a ftratar, as
quatorze horas e dez minutos, eu Rodrigo Melonari, lavrei
a presente ata que vai assinada por mim e pelos demais
membros presentes.

Orgao Oficial Eletronico do Municipio de Toledo
Lei n° 2.022, de 16/03/2010

Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt
Prefeito Municipal

Rosselane Liz Giordani
Secretaria de Comunicagao

Rua Raimundo Leonardi, 1586
CEP 85900-110

Fone: (45) 3055-8800
Toledo - PR

Email: orgaooficial@toledo.pr.gov.br
Site: www.toledo.pr.gov.br

Edicéo, publicagdo e assinatura digital do
sitio eletrénico do municipio.

Secretaria Municipal de Comunicagao

Certificacao Digital ICP-BRASIL

A Certificagao Digital € um conjunto de tecnologias e
procedimentos que visam garantir a validade de um Certificagdo
Digital, a ICP-BRASIL é a infraestrutura Legal Brasileira para
Certificacdo Digital, de acordo com a Medida Proviséria 2200 que
estabelece e normatiza estas condigdes. Sendo assim, sdo
considerados legalmente validos, no &mbito nacional, apenas os
certificados emitidos por autoridades credenciadas junto a ICP-
BRASIL.

Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas
digitais em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de
documento valido e original também de acordo com a Lei 11.419.
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