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ATOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 405, de 28 de setembro de 2010
Designa os membros do Conselho Deliberativo do Fundo para Financiamento da Politica Habitacional do Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais ¢ em conformidade com o que
preceitua o artigo 9° da Lei n® 1.734/93, com as alteragdes posteriormente procedidas,

DECRETA:

Art. 1° — Ficam designados, para comporem o Conselho Deliberativo do Fundo para Financiamento da Politica Habitacional do
Municipio de Toledo, os seguintes membros:

I — Enio Brustolin, representante da Secretaria de Habita¢do e Urbanismo;

Suplente: Jaqueline Nadir da Silva.

I — Débora Lucia Schmid Kowalski, representante da Secretaria de Assisténcia Social;

Suplente: Alcidio Roques Pastorio.

111 — Maicon Jos¢ Ferronatto, representante da Secretaria da Fazenda;

Suplente: Vitor Hugo Perin.

IV — Pedro Aloisio Webler, representante da Secretaria de Educagao;

Suplente: Malgarete Justina Frasson.

V — Delmar Marino Hoffmann, representante da Secretaria do Meio Ambiente;

Suplente: Celci Beatriz Back.

VI — Eduardo Luiz Arrosi, representante da Companhia de Saneamento do Parana (SANEPAR);

Suplente: Jodo Carlos Lopes.

VII — Maria Dila Bauermann, representante da Associagdo Comercial e Empresarial de Toledo (ACIT);

Suplente: Gladis Regina Stockmann.

VIII — Ernandi Cechetti Junior, Associagdo dos Engenheiros e Arquitetos de Toledo;

Suplente: Michel Carletto Zanette.

IX — Marli Renate Von Borstel Roesler, representante da Coordenag¢@o do Curso de Servigo Social da UNIOESTE — Campus de
Toledo;

Suplente: Diuslene Rodrigues Fabris.

Paragrafo tinico — O mandato dos membros do Conselho Deliberativo de que trata o caput deste artigo serd de dois anos.
Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 28 de setembro de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI “R” N° 107, de 5 de outubro de 2010

Autoriza o Executivo municipal a abrir créditos adicionais suplementar e especial no orcamento-programa do
Municipio de Toledo, para o exercicio de 2010.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu home, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei autoriza o Executivo municipal a abrir créditos adicionais suplementar e especial no orgamento-
programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2010.

Art. 2° — Fica o Executivo municipal autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio
de 2010:

| — crédito adicional suplementar no valor de R$ 4.965.442,43 (quatro milhdes, novecentos e sessenta e cinco mil,
quatrocentos e quarenta e dois reais e quarenta e trés centavos), mediante a suplementacédo das seguintes naturezas de
despesa e fontes de recurso, no orgamento da administracéo direta:
PROJETO/ATIVIDADE 04.002 - 28.846.00000-035 DEVOL/RESTIT DE SALDOS DE CONVENIOS E CONGENERES

4.4.20.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES.......ccoiiiiiiiieieeciiisieeeieisieiis e R$ 11.203,35
001510 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio Cor.... R$ 5.945,04
001510 3.1.00.000837 Conv.Min.Turismo/Caixa-Implantacdo de Centros para Eventos......................... R$ 3.000,00

001510 3.3.00.000837 Conv.Min.Turismo/Caixa-Implantacdo de Centros para Eventos......................... R$ 2.258,31
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PROJETO/ATIVIDADE 09.005 - 12.361.00175-090 EDIFICACOES P/ ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACGOES........oooeoeeeeeeee e R$ 445.000,00
003980 0.1.00.000102 FUNDEB 40% - Arrecadagéo na Administragao Direta - Exercicio Corrente....... R$ 445.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.122.00022-098 ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS - DESPESAS FIXAS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......coovooiiieeen R$ 35.300,00
004310 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio Cor .... R$ 35.300,00
PROJETO/ATIVIDADE 10.002 - 27.811.00211-100 INFRAESTRUTURA PARA O SETOR ESPORTIVO

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACGOES........ooeeeeeeeeee e R$ 35.300,00
004350 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio Cor.... R$ 35.300,00
PROJETO/ATIVIDADE 10.002 - 27.811.00211-101 INFRAESTRUTURA PARA O SETOR ESPORTIVO - BID

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACGOES........ooeeoeeeeeee e R$ 150.099,82
004360 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta — Exerc Cor......... R$ 150.099,82
PROJETO/ATIVIDADE 10.002 - 27.811.00212-103 MANUT E CONSERV DE EQUIP E ESPACOS ESPORTIVOS
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......ooiiiiiiieiieceeee e R$ 85.000,00
004470 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administrag&o Direta - Exercicio Cor.... R$ 85.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 10.002 - 27.812.00222-104 EVENTOS ESPORTIVOS MUN/NACION/INTERN

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......ooovoiiiieeeeen R$ 29.500,00
004520 0.3.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta — Exerc Ant ......... R$ 29.500,00
PROJETO/ATIVIDADE 12.003 - 18.541.00301-125 PARQ DA PERIM NORT E PARQ LINEAR DA SANG PANAMBI - BID
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACGOES........ooooeeeeeeee e R$ 128.901,46
005250 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta — Exerc Cor......... R$ 128.901,46
PROJETO/ATIVIDADE 12.003 - 18.541.00302-129 MANUT E CONS AREAS DE LAZER, PRAGAS, PARQ, JARD
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO .....uoiiiiiiiiieiie ettt s e ene e e enneeeas R$ 106.000,00
005290 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio Cor .... R$ 106.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 13.002 - 08.244.00451-139 CONS AMP, REF, MELH E EQUIP DE CENT CONVIV COMUN
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACGOES........ooeoeeeeeeee e R$ 92.824,00
005630 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio Cor .... R$ 92.824,00
PROJETO/ATIVIDADE 13.003 - 16.482.00501-143 INPLANTAGCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACGOES........ooeoeeeeeeeee e R$ 200.000,00
005760 0.1.00.000501 Receitas de Alienagdes de Ativos - Arrec na Administragao Direta - Exercic ...... R$ 200.000,00
4.4.90.61.00.00 AQUISIGAO DE IMOVEIS........ooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 1.600.000,00
005770 0.1.00.000501 Receitas de Alienagdes de Ativos - Arrec na Administragao Direta - Exercic ...... R$ 1.600.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.00321-146 CONSTRUGAO E MELHORIAS EM VIAS PUBLICAS

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACGOES........oooeoeeeeeeee e R$ 146.225,00
005840 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio Cor .... R$ 146.225,00
PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.00341-151 EXTENSAO DE REDES E MELHORIAS NA ILUMINAGAO PUBLIC
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACGOES........ooeoeeeeeeee e R$ 260.000,00
005930 0.1.00.000507 COSIP - Contribuicdo de lluminagao Publica, Art. 149-A, CF - Arrec na Adm...... R$ 260.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00436-162 ATENDIMENTO DE SAUDE A CRIANGAS E ADOLESCENTES
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ...cueiiiieiiiiieeie e R$ 130.000,00
006390 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio Cor .... R$ 130.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00352-164 GERENCIAMENTO DE REC HUMANOS - FUNDO MUNIC DE SAUDE
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ...ccueiiiieiiiiieee e, R$ 530.000,00
006510 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio Cor .... R$ 530.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS ..ottt ettt sneeenaeeesaeeseeaneeens R$ 85.000,00
006550 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio Cor.... R$ 85.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.002 - 08.243.00436-184 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - FMDCA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ...cvoiiiieiiieieee e R$ 103.000,00
007510 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio Cor.... R$ 103.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.00452-197 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - FMAS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ...ccueiiiieiiiiieee e, R$ 91.000,00
008080 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio Cor .... R$ 91.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 18.002 - 26.782.00491-216 PAVIM E EXEC DE GALER DE AGUAS PLUVIAIS ESTR RUR
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACGOES ..o R$ 617.088,80
008950 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio Cor.... R$ 617.088,80
PROJETO/ATIVIDADE 18.002 - 26.782.00492-218 CONSERV. E MANUT. ESTR. RURAIS PONTES E BUEIROS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......ooovooiiieeee R$ 84.000,00
008980 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta — Exerc Cor......... R$ 84.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA.........cccceeeevrmne. R$ 4.965.442,43

Il — crédito adicional especial no valor de R$ 63.250,71 (sessenta e trés mil, duzentos e cinqiienta reais e setenta e
um centavos), mediante a inclusdo e suplementacdo das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso, no orgamento
da administragao direta:

PROJETO/ATIVIDADE 09.001 - 28.846.00000-229 DEVOLUGAO DE CONVENIOS/PROGRAMAS DA EDUCAGAO
3.3.20.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES. ..o R$ 51.250,71
003022 3.1.00.000210 Convénio FNDE Programa Nacional de Reestruturagéo e Aparelhagem........... R$ 51.250,71
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PROJETO/ATIVIDADE 09.004 - 12.122.00026-088 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ENSINO

3.3.90.31.00.00 PREM.CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF.DESPORT.E OUTRAS .....civeieeeereeean. 4.000,00
003881 0.1.00.000103 5% Sobre Transferéncias Contitucionais FUNDEB - Arrec na Adm Dir 4.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 15.002 - 20.601.00392-176 PROG COMPRA DIRETA E ALIMENTOS PARA REST POPULARES

3.3.90.47.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS ......ooovieeieceeeeeeeeeeeee e, R$ 8.000,00
007191 3.1.00.000851 Conv MDS - Compra Direta Géneros AlimentiCios...........c.cccevvirieinieiiicniceinee R$ 8.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA.........cccceverrrrenne R$ 63.250,71

Art. 3° — Para a abertura dos créditos de que trata o artigo anterior, seréo utilizados os seguintes recursos, no orgamento
da administragao direta:

| — cancelamento parcial das seguintes dotagdes orcamentarias:
PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 01.031.00011-001 REFORMAS, AMPLIAGAO E MELHORIAS DO LEGISLATIVO

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACGOES . ......ooeoeeeeeeeee e R$ 300.000,00
000010 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administrag&o Direta - Exercicio Cor .... R$ 300.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 01.031.00012-002 MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO DA CAMARA MUNICIPAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ...ccueiiiieiiieieciieeee e R$ 50.000,00
000020 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administrag&o Direta - Exercicio Cor .... R$ 50.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL......ovioooeoeeeeoeeeeeeeee R$ 4.000,00
000030 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administrag&o Direta - Exercicio Cor .... R$ 4.000,00
3.1.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECOR.CONTR.TERCEIRIZ..........cc.ccceevirennnn. R$ 4.000,00
000040 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administrag&o Direta - Exercicio Cor .... R$ 4.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL ...oomomieoeoeoeeeeeeoeeeeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 10.000,00
000050 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administrag&o Direta - Exercicio Cor .... R$ 10.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO........cooiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee R$ 4.000,00
000070 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administrag&o Direta - Exercicio Cor .... R$ 4.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA ....c.ovivivieeeeeeeeeeeeee, R$ 2.000,00
000080 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administrag&o Direta - Exercicio Cor.... R$ 2.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ......oooovoiioeeeee. R$ 75.000,00
000090 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administrag&o Direta - Exercicio Cor .... R$ 75.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 01.031.00012-003 PREVIDENCIA A SERVIDORES E VEREADORES

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS ..o R$ 40.000,00
000110 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio Cor .... R$ 40.000,00
3.1.90.94.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS ......oooiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee, R$ 4.000,00
000120 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administrag&o Direta - Exercicio Cor .... R$ 4.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 01.031.00012-004 BOLSA DE ESTUDO

3.3.90.18.00.00 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES .....ooviviooeiooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen R$ 10.000,00
000140 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administrag&o Direta - Exercicio Cor .... R$ 10.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 01.031.00012-005 ATIVIDADES LEGISLATIVAS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ...ccueiiiieiiieiecieeee e R$ 100.000,00
000150 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administrag&o Direta - Exercicio Cor .... R$ 100.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL ..o R$ 30.000,00
000160 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administrag&o Direta - Exercicio Cor .... R$ 30.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO........coooiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeee, R$ 10.000,00
000180 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administrag&o Direta - Exercicio Cor .... R$ 10.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA ....c.oviviieeeeeeeoeeeee, R$ 2.000,00
000190 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administrag&o Direta - Exercicio Cor.... R$ 2.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 02.001 - 04.122.00032-008 APOIO A INST., ENTID., ASSOC. COM E SEM FINS LUCRATIVOS
3.3.50.41.00.00 CONTRIBUICOES ... R$ 55.000,00
000340 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administrag&o Direta - Exercicio Cor .... R$ 55.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 03.001 - 04.122.00022-012 GERENCIAMENTO E ADMINISTRAGCAO DO PROGRAMA BID
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ......oooovoiiiieeeee. R$ 53.300,00
000620 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administrag&o Direta - Exercicio Cor .... R$ 53.300,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE. ......oiiiiiiiiiicie e R$ 100.000,00
000630 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administrag&o Direta - Exercicio Cor .... R$ 100.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 06.003 - 04.122.00132-046 ATIV DEPTO GESTAO DE PESSOAL

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ...ccueiiiieiiiiieciieeee e R$ 140.000,00
002090 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administrag&o Direta - Exercicio Cor .... R$ 140.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 07.002 - 24.131.00152-054 PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS E INSTITUCIONAIS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .............. ....R$ 212.901,46
002400 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Adm Direta - Exerc Cor...........ccoceveuen. R$ 212.901,46
PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.122.00022-057 ATIVIDADES DO DEPTO CULTURA - DESPESAS FIXAS

3.1.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECOR.CONTR.TERCEIRIZ..........cccccvivevrnnnne. R$ 30.000,00
002590 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administrag&o Direta - Exercicio Cor .... R$ 30.000,00
3.3.90.37.00.00 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA ......ooioiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 22.000,00

002600 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administrag&o Direta - Exercicio Cor .... R$ 22.000,00
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PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.00176-077 MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - 25% S/ IMPOSTOS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ....ooiiiiiiiiieiieeeeee e R$ 4.000,00
003380 0.1.00.000103 5% Sobre Transferéncias Contitucionais FUNDEB - Arrec na Adm Dir ............... R$ 4.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.00176-079 TRANSPORTE ESCOLAR

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......ooiiiiiiiiiieeee e R$ 29.500,00
003492 0.3.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Adm Direta - Exerc Ant..........c.ccoceeene R$ 29.500,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.00196-087 ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL - CMEls

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt sne e R$ 4.118,39
003770 3.1.00.000210 Convénio FNDE Programa Nacional de Reestruturagio e Aparelhagem............ R$ 4.118,39
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .....coooiiiiiiieiecieie e R$ 43.488,23
003830 3.1.00.000210 Convénio FNDE Programa Nacional de Reestruturagéo e Aparelhagem............ R$ 43.488,23
PROJETO/ATIVIDADE 09.005 - 12.361.00176-093 MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - FUNDEB 60%
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ....ooiiiiiiiiiieieeeeeee R$ 445.000,00
004060 0.1.00.000101 FUNDEB 60% - Arrecadagéo na Administragao Direta - Exercicio Corrente....... R$ 445.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 22.661.00242-116 FOMENTO E SUP TECN AS INCUB E INOV CIENTIF E TECNOL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt ee e R$ 5.945,04
004910 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio Cor .... R$ 5.945,04
PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 22.691.00241-117 INFRAESTRUTURA DE CENTROS DE EVENTOS

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES........ooiiiececeeeeeeeeeeeeteeeeae et R$ 3.000,00
004940 3.1.00.000837 Conv.Min.Turismo/Caixa-Implantagéo de Centros para Eventos..............c.c.c..... R$ 3.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.00342-153 MANUTENGAO DA REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA

3.1.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECOR.CONTR.TERCEIRIZ..........cccccvvveirnnnne. R$ 10.723,30
005980 0.1.00.000507 COSIP - Contribuigdo de lluminag&o Publica, Art. 149-A, CF - Arrec na Adm ..... R$ 10.723,30
3.3.90.37.00.00 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA .........cooimieiieieeeteieeeeeeeaeie et R$ 249.276,70
006000 0.1.00.000507 COSIP - Contribuigdo de lluminagéo Publica, Art. 149-A, CF - Arrec na Adm ..... R$ 249.276,70
PROJETO/ATIVIDADE 15.002 - 20.601.00392-176 PROG COMPRA DIR E ALIMENTOS PARA REST POPULARES
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt ee e 8.000,00

007180 3.1.00.000851 Conv MDS - Compra Direta Géneros Alimenticios 8.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 15.002 - 20.605.00401-179 INFRAEST P COMERCIALIZAGAO DE PROD AGROPECUARIOS

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACGOES . .......oooeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 20.000,00
007280 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio Cor.... R$ 20.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 18.003 - 15.782.00051-219 REESTRUTURAGAO DO PARQUE DE MAQUINAS

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......ooiiiiiiiieieceee e R$ 146.437,80
009000 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta — Exerc Cor......... R$ 146.437,80
PROJETO/ATIVIDADE 19.002 - 06.181.00062-222 ATIVIDADES DO DEPTO DE SEGURANGA MUNICIPAL

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ...ccueiiiiiiiieieeeeee e R$ 250.099,82
009140 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta — Exerc Cor......... R$ 250.099,82
PROJETO/ATIVIDADE 99.999 - 99.999.09999-228 RESERVA DE CONTINGENCIA - ADMINISTRAGAO DIRETA
9.9.99.99.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA ......oooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 745.000,00

009380 9.9.00.000999 Reservas de Contingéncias - Recursos Condicionados .............. 745.000,00
TOTAL DOS CANCELAMENTOS NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA 3.222.790,74

Il — excesso de arrecadagao proveniente das seguintes fontes de recurso:

a) fonte 501 Receitas de Alienagdes de Ativos — Arrecadagdo na Administragdo Direta, no valor de R$ 1.800.000,00 (um
milh&o e oitocentos mil reais).

b) fonte 210 Convénio FNDE Programa Nacional de Reestruturagdo e Aparelhagem, no valor de R$ 3.644,09 (trés mil,
seiscentos e quarenta e quatro reais e nove centavos).

Il — superavit financeiro proveniente de recurso anterior na fonte 837 Conv.Min.Turismo/Caixa-Implantagao de Centros
para Eventos, no valor de R$ 2.258,31 (dois mil, duzentos cinqlienta e oito reais e trinta e um centavos).

Paragrafo unico — O cancelamento do valor de R$ 29.500,00 (vinte e nove mil e quinhentos reais) na conta
003492.0.3.00.000000, mencionado no inciso | do caput deste artigo, decorre do fato de aquela conta ter sido aberta mediante
crédito adicional especial pela Lei “R” n° 3/2010, apenas como garantia para eventual aquisicdo de veiculos para o transporte
escolar, caso ndo fosse viabilizada a contratagdo desse servigo mediante licitagdo.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 5 de outubro de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2010
CONVOCACAO N° 13

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com o que dispdem os artigos 12 e 13 do Decreto n° 265/2003 (Regulamento Geral de Concursos), as
Leis n° 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais) e 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais) e suas alteragdes,

CONVOCA
0 seguinte aprovado no Concurso Publico n® 01/2010:

PARA O CARGO DE MEDICO T4 — PEDIATRA:
FLAVIO BRENNER DE SOUZA

O aprovado ora convocado devera comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, no periodo de 6
a 13 de outubro de 2010, para declarar se aceita a vaga ofertada, devendo, neste caso:

| — apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante da escolaridade/habilitagéo exigida para o cargo;

b) Declaragao de acumulo de cargos ou empregos;

c) Declaragéo de recebimento ou ndo de beneficio previdenciario;

d) Declaragéo de Bens ou fotocopia da Declaragdo de Renda apresentada a Receita Federal;

e) Documentos pessoais.

Il — realizar os exames médicos a serem solicitados.

O nao comparecimento do convocado no prazo acima previsto ou a ndo realizacdo dos exames médicos até a data fixada
importardo na respectiva perda da vaga e na sua consideragao como desistente.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 5 de
outubro de 2010.

MARISA RAMOS DOS SANTOS CARDOSO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2009

CONVOCACAO N° 136

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com o que dispdem os artigos 12 e 13 do Decreto n° 265/2003 (Regulamento Geral de Concursos), as
Leis n° 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais) e 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais) e suas alteragdes,

CONVOCA
0 seguinte aprovado no Concurso Publico n® 01/2009:

PARA O CARGO DE ENCANADOR I:
ADENILSON DONIZETE MORAES

O aprovado ora convocado devera comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, no periodo de 6
a 13 de outubro de 2010, para declarar se aceita a vaga ofertada, devendo, neste caso:

| — apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante da escolaridade/habilitagéo exigida para o cargo;

b) Declaragao de acumulo de cargos ou empregos;

c) Declaragéo de recebimento ou ndo de beneficio previdenciario;

d) Declaragéo de Bens ou fotocopia da Declaragado de Renda apresentada a Receita Federal;

e) Documentos pessoais.

Il — realizar os exames médicos a serem solicitados.

O nao comparecimento do convocado no prazo acima previsto ou a ndo realizacdo dos exames médicos até a data fixada
importardo na respectiva perda da vaga e na sua consideragao como desistente.
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GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 5 de
outubro de 2010.

MARISA RAMOS DOS SANTOS CARDOSO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 02/2009

CONVOCACAO N° 21

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais e em conformidade com o que dispdem os artigos 12 e 13 do Decreto n° 265/2003 (Regulamento Geral de Concursos), as
Leis n°s 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais) e 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais) e suas alteragdes,

CONVOCA
0 seguinte aprovado no Concurso Publico n® 02/2009:

PARA O CARGO DE TECNICO EM RADIOLOGIA T24:
WILLIAN MARCAL FERREIRA

O aprovado ora convocado devera comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, no periodo de 6
a 13 de outubro de 2010, para declarar se aceita a vaga ofertada, devendo, neste caso:

| — apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante da escolaridade/habilitagao exigida para o cargo;

b) Declaragéo de acumulo de cargos ou empregos;

c) Declaracéo de recebimento ou ndo de beneficio previdenciario;

d) Declaracéo de Bens ou fotocopia da Declaragéo de Renda apresentada a Receita Federal;

e) Documentos pessoais.

Il — realizar os exames médicos a serem solicitados.

O nao comparecimento do convocado no prazo acima previsto ou a ndo realizacdo dos exames médicos até a data fixada
importardo na respectiva perda da vaga e na sua consideragdo como desistente.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 5 de
outubro de 2010.

MARISA RAMOS DOS SANTOS CARDOSO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 03/2010
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuices legais,

considerando o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do artigo 206 da Constituicdo Federal, o inciso | do artigo 67
da Lei 9394/96, o inciso V do artigo 103 e o inciso Il do artigo 128 da Lei Orgéanica do Municipio de Toledo, a Lei n° 1.821/99 (Plano
de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos municipais) e a Lei n° 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo) e respectivas alteracdes), e suas alteragdes, e o Decreto n® 265/2003 e suas alteragoes,

considerando a necessidade de se compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da administragéo publica e com as
diretrizes estabelecidas pela legislagao federal e municipal,

TORNA PUBLICO que estarao abertas as inscri¢des para o Concurso Publico de Provas, destinado ao provimento de diversos
cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro geral de servidores publicos
municipais, e para o Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados no
quadro do magistério publico do Municipio de Toledo, de acordo com o nimero de vagas e demais especificagdes constantes nos
Anexos |, Il e lll deste Edital, que constituem parte integrante do mesmo.
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1 - DAS INSCRICOES

1.1 — As inscrigdes para o Concurso Publico n°® 03/2010, para provimento dos cargos objeto deste Edital, estardo abertas no
periodo de 6 de outubro a 4 de novembro de 2010, somente através do site oficial do Municipio de Toledo na Internet (www.

toledo.pr.gov.br).

1.2 — O candidato que ndo tem acesso a Internet, podera inscrever-se através de acesso gratuito a Internet em computadores
disponiveis na Biblioteca Publica Municipal, situada no Centro Cultural “Oscar Silva”, na Avenida Tiradentes, 1165, Centro, em
Toledo, PR, e na Biblioteca Publica do Centro Cultural “Ondy Helio Niederauer”, situada na Rua Cyro Fernandes do Lago, 85, Vila
Pioneiro, em Toledo, Parana, nos dias Uteis, no horario de funcionamento.

1.3 — As inscrigbes via Internet serdo aceitas até as 24 horas do dia 4 de novembro de 2010 (horario de Brasilia) devendo o
pagamento da taxa de inscrigao ser efetuado até o dia 5 de novembro de 2010.

1.4 — Aiinscricdo do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento on line de formulario préprio, disponivel no site www.
toledo.pr.gov.br, e mediante o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢cdo, através do pagamento de boleto bancario, conforme
valores especificados no ANEXO | deste Edital.

1.5 — A validagéo da inscrigdo dar-se-a mediante o pagamento do boleto bancario.

1.6 —As inscrigdes validas serdo divulgadas no Orgao Oficial Eletronico do Municipio e na pagina “Concursos”, ambos disponiveis
no site www.toledo.pr.gov.br, com data e local da prova.

1.7 — O Concurso Publico reger-se-a pelo Decreto n° 265, de 29 de abril de 2003, que “dispde sobre o Regulamento Geral de
Concursos para o provimento de cargos no servigo publico municipal de Toledo”, com as alteragdes procedidas pelos Decretos
n°s 276/2003, 34/2005, 371/2006 e 298/2010, e por este Edital.

2 — DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGCAO

2.1 — Sao condig¢des para a inscrigdo dos interessados para o Concurso Publico de que trata este Edital:

a) preencher o respectivo formulario de inscrigao, disponivel no site www.toledo.pr.gov.br e gerar o boleto;

b) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo estabelecido no item 1.3 deste Edital.

2.2 — Ataxa de inscrigdo, uma vez paga, nao sera devolvida, em nenhuma hipotese.

2.3 — Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos oferecidos.

2.4 — Uma vez efetuada a inscri¢do para determinado cargo, ndo sera admitida a transferéncia da inscrigdo para outro cargo.
2.5 — O candidato que, ap6s o pagamento da inscricdo, desejar alterar o cargo para o qual pretende prestar concurso, podera
fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulario de inscrigdo e pagamento de nova taxa de inscrigdo, passando a
valer, nesse caso, a inscrigao referente ao Ultimo pagamento, referente a ultima inscrigéo.

2.6 — Nao havera inscrigdo condicional, nem por correspondéncia.

2.7 — Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de insc,rigéo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada e
o fato publicado para conhecimento dos interessados no Orgao Oficial Eletronico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”,
no site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

2.8 — Para os candidatos com deficiéncia, ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas em cargos a serem providos
mediante o Concurso Publico de que trata este Edital, desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a

deficiéncia de que é portador, nos termos dos Decretos Federais n°s 3.298/99 e 5.296/2004 e da Lei Municipal n® 1.876/2004,
assim distribuidas:

CARGO N° DE VAGAS RESERVADAS
Auxiliar em Operagao e Manutengao | 02
Professor Il T40 02
Médico T4 | — Pediatra 01

2.9 — Nao se aplica reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, para o cargo de Guarda Municipal |, face ao
estabelecido no inciso Il do paragrafo 2° do artigo 2° da Lei Municipal n° 1876, de 26 de margo de 2004, e no inciso Il do artigo
38 do Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, das quais infere-se a ndo aplicabilidade da reserva de vagas para
candidatos com deficiéncia nos casos de provimento de cargo publico efetivo ou emprego publico integrante de carreira que exija
aptidao plena do candidato.
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2.10 — Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacédo citada no item 2.8 deste Edital,
nos seguintes cargos: Advogado |, Agente Fiscal |, Arquiteto |, Carpinteiro |, Desenhista |, Eletricista | — na fungéo de eletricista
de veiculos, Engenheiro | — na funcdo de Engenheiro Civil, Engenheiro | — na funcdo de Engenheiro Agricola, Engenheiro de
Trafego |, Fisioterapeuta |, Jornalista |, Mecéanico |, Operador de Equipamentos |, Pedreiro |, Técnico em Artes e Instrumentos
| — com énfase em instrumentos de cordas, Técnico em Artes e Instrumentos | — com énfase em Teclado, Técnico em Artes e
Instrumentos | — com énfase em instrumentos de sopro, Técnico em Artes e Instrumentos | — com énfase em instrumentos de
percussao, Técnico Desportivo | — énfase em Natagdo, Técnico em Radiologia T24 e Topdgrafo |, em virtude de, aplicado o
percentual de 5% (cinco por cento) sobre as vagas preenchidas e ofertadas, ndo se atingir o niumero minimo que determine a
reserva.

2.11—Ap6s o ato da inscrigdo via Internet, o candidato portador de deficiéncia devera solicitar reserva de vaga através de requerimento
no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17h do dia 1° de novembro de 2010 enderegado a Secretaria de
Recursos Humanos — Comissao do Concurso Publico n° 03/2010.

2.12 — O requerimento devera ser acompanhado de laudo médico original ou copia autenticada atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informagdes no laudo.

2.13 — Néo serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicacéo deste Edital.
2.14 — Os laudos médicos protocolados ndo serao devolvidos aos candidatos.

2.15 — O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas do Concurso
Publico, devera requeré-lo no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17h do dia 4 de novembro de 2010,
enderecgado a Secretaria de Recursos Humanos — Comiss&o do Concurso Publico n° 03/2010, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro,
CEP 85900-110, Toledo, PR, indicando os recursos necessarios para a realizagao das provas.

2.16 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no Setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Toledo, PR, até as 17h do dia 4 de novembro de 2010, enderegado a Secretaria de Recursos Humanos — Comiss&o do
Concurso Publico n® 03/2010, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.

2.17 — O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pela Comissdo do Concurso Publico, apés avaliagdo da Médica do
Trabalho, com a assisténcia da Equipe Multiprofissional, composta pela Médica do Trabalho e trés profissionais integrantes da carreira
almejada pelo candidato, que, apds avaliagdo do Laudo Médico protocolado, deliberara se o candidato com deficiéncia atende aos
critérios estabelecidos na Lei Municipal n® 1.876/2004 e nos Decretos Federais n°s 3.298/99 e 5.296/2004.

2.18 — Os candidatos que solicitarem reserva de vagas, cujos laudos apresentados gerarem duvidas a Comissdo, poderdo ser
convocados para avaliagdo médica, a fim de fundamentar a decisdo da Comissédo do Concurso.

2.19 — O candidato inscrito como Portador de Deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislagdo acima citada,
tera sua inscricdo homologada na lista geral de candidatos.

2.20 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com observagao da ordem de classificagao.

3 - DAS CONDIGOES PARA A POSSE NOS CARGOS

3.1 — Séao condig¢des para a posse nos cargos, sem prejuizo de outras estabelecidas pela legislagéo pertinente:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel o acesso ao estrangeiro, na forma estabelecida na legislagéo
federal pertinente;

b) estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

c) comprovar a habilitagéo/escolaridade exigida para o respectivo cargo, nos termos do ANEXO | deste Edital, mediante a
apresentagcéo da documentagao solicitada;

d) ser considerado apto nos exames médicos e laboratoriais a que devera se submeter, observados os tipos, padroes e
parametros de resultados aplicaveis de acordo com as peculiaridades e caracteristicas do cargo;

e) ser considerado apto em avaliagéo psicolégica, quando prevista para o cargo;

f) ndo ficar caracterizado acumulo de cargos, mediante declaragdo do candidato;

g) possuir aptidao fisica e mental, ressalvado o disposto na Lei n® 1.876/2004;

h) n&o incorrer nas hipéteses previstas no art. 144 e § 1° da Lei n° 1.822/99.

3.1.1 - Séao condicdes adicionais para a posse no cargo de Guarda Municipal |, sem prejuizo das especificadas no item 3.1 e de outras
previstas na legislagao pertinente:
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a) quitagdo com as obrigagdes militares, se homem, e idade minima de dezoito anos, se mulher;
b) aptidao fisica e mental, a ser verificada como etapa do Concurso Publico;
) ndo possuir antecedentes criminais;
d) possuir Carteira Nacional de Habilitagdo ou permisséo para dirigir, com habilitagdo minima na categoria “AB”.

3.1.2 — Sera realizada avaliagao psicoldgica, como parte integrante dos exames médicos, para os aprovados nos cargos de Professor
11 T40, quando de sua convocagao, podendo, de acordo com o resultado do exame de saude, o candidato ser declarado apto ou inapto
para o cargo.

3.1.3 — Para o cargo de Guarda Municipal |, a avaliagéo psicolégica tera carater eliminatério como parte integrante dos exames de
saude.

3.2 — As atribui¢des e tarefas de cada um dos cargos a serem providos através do Concurso Publico n°® 03/2010, objeto deste Edital
(Anexo ll), séo as constantes na legislagéo pertinente e no Plano de Cargos e Vencimentos para os Servidores Publicos Municipais
de Toledo (Lei n°® 1.821/1999 e suas alteragdes e regulamentos).

3.3 — O candidato admitido devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela administragéo, observando-se as exigéncias
e as atribuicdes dos respectivos cargos.

3.4 — Nos termos da legislagao referida no item 2.8 deste Edital, a administragdo municipal proporcionara ao candidato portador de
deficiéncia fisica, nomeado e empossado em cargo publico, a realizagdo de curso de formacéo e a adaptagéo do estagio probatdrio,
conforme a sua deficiéncia.

4 - DO CONCURSO

4.1 — 0O Concurso Publico de que trata este Edital constituir-se-a de: prova escrita, redagao, prova pratica, prova de titulos e prova
de aptidao fisica, de acordo com as especificidades dos cargos, conforme segue:

4.1.1 — Prova escrita, para todos os candidatos, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas, assim definida:

a) para os cargos de Carpinteiro |, Pedreiro |, Eletricista | e Mecanico |, a prova escrita sera composta por 5 (cinco) questdes
de lingua portuguesa, 5 (cinco) questdes de matematica, 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais e 5 (cinco) questdes de
conhecimentos especificos, totalizando 20 (vinte) questdes, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d e e), sendo somente
uma alternativa correta, atribuindo-se o valor de 0,2 (dois décimos) para cada questao correta, totalizando 4,0 (quatro) pontos.
b) para os cargos de Auxiliar em Operacéo e Manutengéo | e Guarda Municipal |, a prova escrita sera composta por 10 (dez)
questdes de lingua portuguesa, 5 (cinco) questdes de matematica, 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais e 20 (vinte)
questdes de conhecimentos especificos, totalizando 40 (quarenta) questdes, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d e e),
sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor de 0,25 (vinte e cinco centésimos) para cada questao correta,
totalizando 10,0 (dez) pontos.

c) para os cargos de Médico | e Médico T4 |, nas respectivas especialidades, constantes deste Edital, a prova escrita sera
composta por 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos em cada area de atuagéo, sendo questdes objetivas de mdltipla
escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d e e), sendo somente uma correta, atribuindo-se o valor de 0,5 (cinco
décimos) para cada questéo correta, totalizando 10,0 (dez) pontos.

d) para os cargos de Professor Il T40 e Jornalista |, a prova escrita sera composta por :

d.1) Prova objetiva, compreendendo 10 (dez) questdes de lingua portuguesa, 10 (dez) questdes de matematica, 5 (cinco)
questdes de informatica, 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais € 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos,
totalizando 40 (quarenta) questdes, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d e e), sendo somente uma alternativa correta,
atribuindo-se o valor de 0,2 (dois décimos) para cada questao correta, totalizando 8,0 (oito) pontos;

d.2) Redagao de, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30 linhas, acerca de assuntos da atualidade, com valor de 2,0 (dois)
pontos, considerando-se na sua corregao o0s seguintes critérios: coeréncia (progresséo, articulagao, informatividade, nao-
contradicdo): 0,60 (sessenta centésimos); coesdo referencial e sequencial: 0,40 (quarenta centésimos); atendimento a
modalidade gramatical: 0,40 (quarenta centésimos); atendimento a proposta e ao género textual solicitado: 0,60 (sessenta
centésimos). Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota 0,0 (zero) na redagao.

e) para os demais cargos, as provas escritas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, envolvendo
questdes estabelecidas da seguinte forma: 5 (cinco) questdes de lingua portuguesa, 5 (cinco) questdes de matematica, 5 (cinco)
questdes de conhecimentos gerais, 5 (cinco) questdes de conhecimentos de informatica e 20 questdes de conhecimentos
especificos, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d e e), sendo somente uma correta., atribuindo-se o valor de 0,25 (vinte
e cinco centésimos) para cada questéo correta, totalizando 10,0 (dez) pontos.

4.1.1.1 — Estara eliminado do concurso o candidato que ndo obtiver na prova escrita, a nota minima correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor total da prova, ou seja: para os cargos de Carpinteiro | , Pedreiro |, Eletricista | e Mecénico | ,a nota
2,0 (dois), e para os demais cargos a nota 5,0 (cinco).
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4.1.1.2 — Sera divulgado, em ordem alfabética, no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site
oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br), o resultado da prova escrita para cada um dos cargos, compreendendo apenas
os candidatos que nela obtiverem nota igual ou superior a 50% da nota total correspondente a prova.

4.1.1.3 — A data, o horario e o local das provas escritas serao publicados, no prazo de dez dias apds o encerramento das inscrigdes,
no Orgéao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.
pr.gov.br).

4.1.1.4 — Apds a aprovagao na prova escrita, os candidatos aprovados para os cargos que teréo prova pratica serao convocados para
comparecerem em local e horario a ser definido e divulgado através do Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina
“Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br), para a realizagdo da prova pratica.

4.1.2 — Prova pratica: para os candidatos aos cargos de Carpinteiro | , Pedreiro |, Eletricista | e Mecénico | sera realizada
prova pratica, de carater eliminatério e classificatorio, como etapa integrante do Concurso Publico, para avaliagao das habilidades,
conhecimentos e experiéncia profissional, estabelecida da seguinte forma: a prova pratica sera aplicada por profissional da area,
sob a responsabilidade da empresa vencedora da licitagcdo, e consiste em teste pratico de manuseio de equipamentos, preparo
e aplicagéo de material, de acordo com o respectivo cargo.

4.1.2.1 — O peso da prova pratica sera de 6,0 (seis) pontos, sendo que estara classificado o candidato que nela obtiver a nota
igual ou superior a 50% de seu valor total, ou seja, que obtiver na prova pratica nota igual ou superior a 3,0 (trés) pontos.

4.1.2.2 — Estara eliminado do concurso o candidato ao cargo de Carpinteiro | e Pedreiro |. que ndo obtiver na prova pratica a nota
minima de 3,0 (trés) pontos, ainda que tenha obtido nota igual ou superior a 50% do valor total da prova escrita.

4.1.3 — Exame de saude para os candidatos ao cargo de Guarda Municipal | : Dos candidatos que obtiverem a nota minima
estabelecida no item 4.1.1, serdo convocados para a realizagdo de exame de saude, de carater eliminatério, como segunda
etapa integrante do Concurso, os candidatos, em ordem decrescente de nota, em numero correspondente ao limite de 3 (trés)
vezes o quantitativo de vagas ofertadas no cargo, ou seja, os 90 (noventa) candidatos que obtiverem as maiores notas na prova
escrita para o cargo de Guarda Municipal |.

4.1.3.1 — Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal |, convocados para a realizagéo dos exames de saude, na forma do item
anterior, serdo submetidos a avaliagdo médica e aos exames abaixo relacionados:

a) Odontoldgico;

b) Oftalmoldégico;

¢) Audiometria;

d) Eletrocardiograma de repouso com laudo;

e) Avaliagao neurologica e eletroencefalograma com laudo;

f) Raio X de térax;

g) Avaliagao Psicologica;

h) Parcial de Urina;

i) Exame de Sangue: Glicemia de Jejum, Hemograma completo, grupo sanguineo ABO e RH, exame toxicoldgico.

4.1.3.2 — Para serem considerados aptos nos exames de saude referidos nas alineas do item anterior, os candidatos a eles
submetidos deverao apresentar as seguintes condigdes minimas:

a) odontolégico: auséncia de dentes cariados ou com lesdes periapicais, auséncia de leses periodontais graves, auséncia
de infecgbes e tumores; proteses em estado satisfatério, condigdes de estética e mastigacdo em bom estado;

b) oftalmolégico: auséncia de infecgdes, processos inflamatérios, ulceragdes, tumores, opacificagbes corneanas,
degeneracdes, sequelas de traumatismo ou de queimaduras; auséncia de doengas congénitas e deformidades congénitas ou
adquiridas, tolerando-se desvios de eixos visuais até 10 graus; acuidade visual com ou sem corregéo de até 20/30 em cada olho
ou pelo menos até 20/30 em um olho e 20/50 no outro olho; bem como discromatopsia de grau acentuado; auséncia de lesbes
retinianas, doengas neuroldgicas ou musculares oculares;

c) audiometria: aparelho auditivo sem deformidade ou agenesia do pavilhdo auricular; conduto auditivo e timpano normais,
auséncia de infecgdes cronicas recidivantes, otite média crénica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico serdo observados
0s seguintes pardmetros: média aritmética das frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz de até 50 db e média aritmética das frequéncias
de 3000, 4000 e 6000 Hz de até 50 db;

d) eletrocardiograma de repouso com laudo: auséncia de anormalidades congénitas ou adquiridas, infeccdes e
inflamagoes, arritmias, doengas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagéo intrinseca do coragao; auséncia de anormalidade
do feixe de condugéo e outras, detectadas no eletrocardiograma;

e) avaliagdo neuroldgica e eletroencefalograma com laudo: serd considerado inapto o candidato que apresentar
resultado com desvios de normalidade;
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f) Raio X de térax com laudo: ndo apresentar deformidades relevantes congénitas ou adquiridas de caixa toracica;
apresentar funcéo respiratoria em boas condi¢des; auséncia de tumores ou infecgdes pulmonares;

g) avaliagdo psicolégica:.a avaliagéo psicoldgica destina-se a avaliagao do perfil psicolégico do candidato, verificando sua
compatibilidade e potencial ou ndo, para adaptagao as caracteristicas estabelecidas como necessarias ao desempenho adequado
e de qualidade das atividades de Guarda Municipal I.

g.1. — O perfil profissional do Guarda Municipal € constituido por um rol de caracteristicas que permitem ao individuo
adaptar-se e apresentar desempenho positivo enquanto ocupante do cargo a que se destina o concurso;

g.2 — A avaliagédo psicoldgica sera composta por métodos e técnicas de avaliagao psicoldgica, de aplicagao individual: testes
de inteligéncia, memoria, habilidade especifica, personalidade, questionario estruturado que avaliara a capacidade do candidato
para solugéo de problemas, além de verificar se o candidato demonstra potencialidade, tracos de personalidade, condi¢gdes de
equilibrio e ajuste psicossocial adequados ao desempenho das atividades da Guarda Municipal de Toledo;

g.3. — A andlise dos resultados da avaliagéo psicoldgica sera realizada de forma globalizada pelo psicélogo responsavel,
levando-se em conta todos os dados obtidos por meio dos respectivos instrumentos de avaliagao, obtendo-se o parecer final pela
verificagdo do desempenho do candidato no seu conjunto, considerando-se apto o candidato que apresentar nesta avaliagao perfil
psicolodgico pessoal compativel com o perfil psicoldgico profissional;

g.4. — A inaptiddo na avaliacdo psicoldgica néo significa a pressuposicéo da existéncia de transtornos mentais. Indica,
apenas, que o avaliado néo atende aos paré@metros exigidos para o exercicio das fungdes inerentes ao cargo de Guarda Municipal
I
4.1.3.3 - Oresultado dos exames de saude sera analisado por Junta de Inspegao de Saude, a ser constituida especificamente para

tal finalidade, a qual podera solicitar outros exames que julgar necessario, com a finalidade de esclarecer duvidas diagnosticadas
ou suscitadas nos laudos dos exames apresentados pelos candidatos.

4.1.3.4 - O candidato que, nos Exames de Saude, ndo apresentar as condigdes minimas estabelecidas nas alineas do item 4.1.3.2,
sera considerado inapto e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

4.1.3.5 — Ao candidato considerado apto no Exame de Saude sera devolvido o laudo dos exames, o qual devera ser por ele
guardado e entregue por ocasido do ato de nomeagao, em caso de sua classificagao final no concurso.

4.1.4 — Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal |, considerados aptos no exame de saude, serdo submetidos a avaliagéo de

aptidao fisica, também de carater eliminatério, sob responsabilidade da empresa vencedora da licitagdo, compreendendo:

a) corrida de 2.000 (dois mil) metros. Padréo minimo necessario: realizar a corrida em 10 (dez) minutos, para o sexo masculino,
e em 12 (doze) minutos, para o sexo feminino;

b) 35 (trinta e cinco) abdominais do tipo remador, para o sexo masculino, e 30 (trinta), para o sexo feminino. Padrédo minimo
necessario: realizar os abdominais no tempo de 1 (um) minuto.

c) 25 (vinte e cinco) meio-sugado, para o sexo masculino, e 20 (vinte), para o sexo feminino. Padrdo minimo necessario:
realizar o meio-sugado no tempo de 1 (um) minuto

d) subida na corda, sendo permitido o uso de giz nas maos e auxilio nos pés. Padrdo minimo necessario: para 0 sexo
masculino, atingir a marca dos 3 metros; para o sexo feminino, atingir a marca dos 2,10 metros, sendo que , neste exercicio, seréo
permitidas no maximo 2 (duas) tentativas por candidato no ato do teste.

4.1.4.1 — Sera desclassificado e eliminado do concurso o candidato que néo atingir o padrdo minimo necessario em cada um dos
testes referidos nas alineas do item anterior.

4.2 — Prova de Titulos, para o cargo de Professor Il T40, de carater classificatério, assim definida:

4.2.1 — Os candidatos ao cargo de Professor Il T40, aprovados na prova escrita, ou seja, que obtiverem nota igual ou superior a
5,0 (cinco) na prova escrita, serdo submetidos a analise de titulos.

4.2.2 — A contagem de pontos dos titulos obedecera os seguintes pesos:
a) certificado de especializagéo: 0,2 (dois décimos) por titulo;

b) titulo de mestre: 0,3 (trés décimos) por titulo;

c) titulo de doutor: 0,4 (quatro décimos) por titulo.

4.2.3 — A soma total da pontuagéo dos titulos fica limitada a 1,0 (um) ponto, na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

4.2.4 — Somente serdo aceitos como titulos aqueles que se referem a area da educagdo e que tenham sido expedidos por
instituicdo autorizada e credenciada pelo Ministério da Educagéo (MEC).
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4.2.5 - Os titulos para a prova de titulos deverao ser protocolados na Prefeitura do Municipio de Toledo, em cépia autenticada, em
envelope lacrado e identificado com o nome e a cédula de identidade ou outro documento oficial de identificagdo do candidato,
em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicagcdo do resultado final da prova escrita.

4.2.6 — A verificagdo dos titulos apresentados ser4 realizada por Banca Especial, constituida para esse fim e publicada no Orgao
Oficial Eletrénico do Municipio e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br), e os resultados
encaminhados a empresa responsavel pela elaboragao, aplicagdo e corregao da prova escrita, para o calculo da classificagéo final.

4.2.7 — Os titulos apresentados nZo serdo devolvidos.
5 - DOS RECURSOS

5.1 — Cabera Recurso, devidamente fundamentado, dirigido ao Secretario de Recursos Humanos do Municipio, no prazo de dois
dias Uteis a contar da publicagéo:

5.1.1 — do gabarito, quanto as questdes da prova escrita;

5.1.2 — do resultado da prova escrita.

5.2 — Recebido o recurso, nos casos previstos no item 5.1, o Secretario de Recursos Humanos somente admitira aquele cujos
fundamentos e razdes sejam pertinentes, ouvida a Comisséo do Concurso Publico n° 03/2010.

5.3 — Admitido o recurso, o julgamento do mesmo cabera a Comissdo do Concurso Publico n® 03/2010, mediante decisdo
fundamentada, pela entidade, érgdo ou instituicdo responsavel pela elaboracéo, aplicagéo e corregéo das provas.

5.4 — Nao cabera recurso da prova pratica, da prova de titulos e da prova de aptidao fisica.
5.5 — Da deciséo final da Comissao do Concurso Publico n® 03/2010, ndo cabera novo recurso.
6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — Para a classificagéo final dos candidatos aprovados para os cargos de Carpinteiro | , Pedreiro |, Eletricista | e Mecanico |, sera
feita a somatdria das notas por eles obtidas na prova escrita e na prova pratica, considerando o disposto nos itens 4.1.2 e 4.1.2.1.

6.2 — Para a classificagao final dos candidatos aprovados no cargo de Professor Il T40 , sera aplicada a seguinte férmula:
(NPE x peso 0,9) + (PPT x peso 1,0) = RF, onde: NPE = Nota da Prova Escrita, PPT = Pontuagéo da Prova de Titulos e RF =
Resultado Final.

6.3 — A classificacéo final dos candidatos aos demais cargos, ndo eliminados na prova escrita, dar-se-a de acordo com a nota
obtida na prova escrita, publicando-se-a no Orgéo Oficial Eletronico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site
oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

6.4 — Em caso de empate na média final, observar-se-do para o desempate os seguintes critérios, sucessivamente:
maior nota na prova pratica, para os cargos em que haja prova pratica;

maior nota na prova de conhecimentos especificos;

maior nota na prova de conhecimentos gerais;

persistindo o empate, sera considerado como melhor classificado o candidato de maior idade.

coze

7 - DISPOSIGOES FINAIS

7.1 — O Municipio de Toledo e a Comissdo do Concurso Publico n° 03/2010 estéo isentos de qualquer responsabilidade por
acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia,
durante a realizagdo de qualquer das etapas do Concurso.

7.2 — O valor do vencimento inicial e a jornada de trabalho correspondente a cada cargo constam no ANEXO | do presente Edital.
7.3 — As atribuigbes pertinentes a cada cargo constam no ANEXO Il deste Edital.

7.4 — Os conteudos programaticos constam no ANEXO Il do presente Edital.

7.5 — N&o sera permitido o uso de qualquer material bibliografico, calculadora, telefone celular, notebook ou similar, durante as
provas, devendo o candidato portar apenas caneta esferografica preta ou azul, fabricada em material transparente.

7.6 — Nao sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagéo da prova apds o horario preestabelecido
e sem a apresentagdo de um documento oficial de identificagédo, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso.
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7.7 — Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificagdo a Carteira de Identidade, a Carteira de Identidade
Profissional, a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e passaporte.

7.8 — O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da prova escrita, documento de identificagdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial.

7.9 — O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local de realizagdo da prova escrita devera protocolar, na
Prefeitura do Municipio de Toledo, no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o inicio da prova,
solicitagdo enderegada a Comissdo do Concurso Publico n°® 03/2010, com justificativa para a constituicdo de banca especial,
devidamente acompanhada de atestado ou laudo médico que comprove a impossibilidade de locomogao, devendo a prova ser
aplicada no mesmo horario dos demais.

7.10—Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso nas dependéncias
do local de aplicagdo das provas, salvo na hipétese prevista no Item 7.11.

7.11 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, o qual
ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianga.

7.12 — Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo no tempo de duragéo da prova.

7.13 — S6 sera permitida a entrada no recinto da prova trinta minutos antes de seu inicio.

7.14 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento deste Edital e das disposigdes do Decreto n® 265/2003, com as
modificagdes procedidas pelos Decretos n°s 276/2003, 34/2005, 371/2006 e 298/2010, da legislagdo mencionada no preambulo

deste, e na concordancia com todas as condigdes neles estabelecidas.

7.15 — Toda a legislagao referida neste Edital esta a disposicao do candidato na pagina “Legislagéo”, no site oficial do Municipio
de Toledo na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

7.16 — A ordem de classificagao final sera rigorosamente observada. A aprovagédo do candidato no Concurso Publico, todavia,
néo |lhe garante o direito a nomeacéo.

7.17 — A classificagao de candidatos com deficiéncia sera feita em duas listas, contendo a primeira a classificagado de todos os
candidatos ao respectivo cargo, incluindo os com deficiéncia, e a segunda somente a destes, para os fins da legislagao citada no
item 2.8 deste Edital, ressalvado o disposto no item 2.17.

7.18 — O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de dois anos, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual
periodo.

7.19 — Todas as comunicagdes e atos relacionados ao Concurso Publico objeto deste Edital serdo publicados no Orgao Oficial
Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio de Toledo na Internet (www.toledo.pr.gov.
br).

7.20 — Qualquer informagéo adicional sobre o Concurso Publico objeto deste Edital podera ser obtida mediante consulta a pagina
“Concursos”, no site www.toledo.pr.gov.br, ou pelos telefones (45) 3055-8862 e 3055-8834.

7.21 — Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 5 de outubro de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Secretaria de Comunicagao de Toledo (PR), da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.toledo.pr.gov.br

Ano |

Toledo, 06 de outubro de 2010

Edigdo n°® 119

Pagina 14

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E VAGAS, HABILITAGAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

instrumentos de cordas

instrumentos de cordas

ESCOLARIDADE, ;g;miﬁ SALARIO oA
CARGO HABILITAGAO E VAGAS =
REQUISITOS DE INICIAL INSCRIGAO
s ot Direit TRABALHO (R$)
uperior completo em Direito
Advogado | e inscrigdo ativa no respectivo 20 h 1.709,48 01 80,00
6érgdo da %!iasge
Agente Fiscal | Ensmo. edio .compl'et'o e 40h 903,81 02 50,00
gonhemmentogm m;‘otrmahca
. uperior ompleto em
Arquiteto | arquitetura e registro ativo no 40 h 1.849,04 01 80,00
AT g 5 CREA
uxilar - de - Uperagao € | pnqino Fundamental incompleto 40h 510,00 10 30,00
I\C/Ianut?ncacl) |
arpinteiro Ensino Fundamental incompleto 40 h 602,57 02 50,00
Desenhista | Ensino médio completo mais
N f ; cur nho - 40 h 903,81 01 50,00
Ier.'c.'sa — na 1ungao de | khsino Fundamental completo 40h 602,57 01 30,00
Engenheiro | — na fungdo de gﬁpz:ﬁ;ria ((Z:i(\)/rirplgtoinscri eénc:
Engenheiro Civil "9 ) ¢ 40 h 1.849,04 01 80,00
ativa no respectivo Conselho de
classe
Engenheiro | — na funcéo de Ensino Superior em Engenharia
gennel ) ¢ Agricola e registro ativo no 40h 1.849,04 01 80,00
Engenheiro Agricola CREA
Curso superior em Engenharia
Civil elou Arquitetura, mais
especializagdo em nivel de pés-
graduagéo “lato sensu” na area
Engenheiro de Trafego | de Engenharia de Trafego, mais 40 h 1.849,04 01 80,00
registro no respectivo Conselho
Regional de Classe e Carteira
Nacional de Habilitagdo -
Categoria “B” ou superior
Encanador | Ensino Fundamental Incompleto 40h 602,57 01 30,00
Fisioterapeuta | Superior Completo em
P Fisioterapia e registro no 40 h 1.849,04 01 80,00
respectivo Conselho de Classe
Guarda Municipal | 36h
P Ensino Fundamental completo (mediante 602,57 30 30,00
escala)
Superior completo em
Jornalismo ou  Comunicagao
Jornalista | Social com habilitagdo em 40 h 1.849,04 01 80,00
jornalismo mais registro no
. I Conselho de Classe
ecanico Ensino Fundamental incompleto 40h 753,18 01 30,00
Ensino Fundamental incompleto
Operador de Equipamentos | | Cartela Nacional de Habllitagéo, 40h 753,18 02 30,00
Categoria “D”.
Pedreiro | Ensino Fundamental incompleto 40 h 602,57 01 30,00
Ensino superior em Pedagogia
Professor Il T40 ou, Ensino superior na area de 40h 1.848,92 10 80,00
educagdo com formagédo de
maais.Lél:i.o.em.D@Ld.ﬂf.éﬂip
Superior ompleto -
Técnico em artes e | Bacharelado ou licenciatura
Instrumentos | - énfase em | em Muisica com habilitagdo em 40 h 1.849,04 01 80,00
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Técnico em artes e [ Superior completo - Bacharelado
Instrumentos | - énfase em | ou licenciatura em Musica com 40 h 1.849,04 01 80,00
teclado habilitagdo em teclado
TécnicoemarteseInstrumentos | Superior Completo Bacharelado
| — énfase em instrumentos de | ou I_|c_:enc~:|atura em Musica com 40h 1.849,04 01 80,00
sopro (trompete, trombone, | habilitagdo em instrumentos de
saxofone e outros) sopro
- Superlor Completo Bacharelado
Técnico em artes e
N ou licenciatura em Mdusica com 1.849,04
Instrumentos | — énfase em S ) 40 h 01 80,00
. = habilitagdo em instrumentos de
instrumentos de percussao DercUSSA0
Técnico Desportivo T — énfase | Ensino Superior Completo em 1.849.04
em Natagao Educacéo Fisica e Registro no 40 h ’ ’ 02 80,00
CREF
Técnico em Radiologia T24 Ensino ’mgdlo complleto .mals 2 h 867,79 02 50,00
T fol %#sslgc-)rer%eglo com ie%émlamals
opogra ompleto, 40h 903,81 01 50,00
curso de topografia
MEDICO | e MEDICO T4 |
Car'gfl N° de Valt_)r do Valor da
Cargo Horaria . L o Vencimento | . s
Escolaridade/Habilitagao vagas oy inscricao
Semanal Inicial
- . . Superior completo em Medicina,
Médico | — Angiologista 10h CRM Ativo na especialidade 01 1.709,48 80,00
. . Superior completo em Medicina,
Médico | — Gastroenterologista 10h CRM Ativo na especialidade 01 1.709,48 80,00
.- ) Superior completo em Medicina,
Médico | — Ultrassonografista 10h CRM Ativo na especialidade 01 1.709,48 80,00
. . Superior completo em Medicina,
Médico | — Ortopedista 10h CRM Ativo na especialidade 01 1.709,48 80,00
- . . Superior completo em Medicina,
Médico T4 | — Angiologista 20 h CRM Ativo na especialidade 01 5.155,93 80,00
- . . Superior completo em Medicina,

Médico T4 | — Cardiologista 20 h CRM Afivo na especialidade 01 5.155,93 80,00
Médico T4 | - Clinico Geral 20h | Superior completo em Medicina, 02 515593 | 80,00
gRM Ativo na eisoemalld'\e}ld%

. . uperior completo em Medicina,

Médico T4 |- Gastroenterologista 20h CRM Ativo na especialidade 01 5.155,93 80,00
. . Superior completo em Medicina,

Médico T4 | — Neurologista 20 h CRM Ativo na especialidade 01 5.155,93 80,00
- . Superior completo em Medicina,

Médico T4 | — Ortopedista 20 h CRM Ativo na especialidade 01 5.155,93 80,00
- I Superior completo em Medicina,

Médico T4 | — Pediatria 20 h CRM Ativo na especialidade 03 5.155,93 80,00
- Superior completo em Medicina,

Médico T4 | — Ultrassonografista 20 h CRM Ativo na especialidade 01 5.155,93 80,00
4 . Superior completo em Medicina,

Médico T4 | — Urologista 20 h gRM Ativo na eis?ecialidl\e}ld% 01 5.155,93 80,00
. . uperior completo em Medicina,

Médico T4 | — Reumatologista 20 h CRM Ativo na ialidade 01 5.155,93 80,00
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ANEXO 1l

ATRIBUICOES POR CARGO

ADVOGADO |

- Examinar e revisar processos, de acordo com a area de atuagao;

- Defender judicial e extrajudicialmente os interesses da administragao direta, autarquica e fundacional do Municipio;

- Proceder a execugéo e a cobrancga extrajudicial da divida ativa do Municipio;

- Prestar consultoria e assessoramento juridico no ambito da administragao direta, autarquica e fundacional do Municipio;

- Analisar a legislagéo e orientar a sua aplicagdo no ambito da Instituicéo;

- Exercer o controle de legalidade dos atos da administragao publica municipal;

- Pesquisar, analisar e interpretar a legislagao, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia;

- Proceder a organizagao do arquivo juridico do Municipio, orientando sua organizagao;

- Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestagdes, réplicas, memoriais e demais documentos de
natureza juridica, bem como de outros ajustes de interesse do Municipio;

- Propor agdes judiciais;

- Analisar e/ou elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades normativas;

- Analisar proposic¢des de lei elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal;

- Emitir informacgdes, pareceres juridicos e outros sobre assuntos de interesse do Municipio;

- Auxiliar nos trabalhos das comissoes instituidas;

- Preparar relatérios, planilhas, informagées para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgéo e proferir despachos
interlocutdrios e preparatérios de deciséo superior;

- Atuar em audiéncias e julgamentos de interesse do Municipio;

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensao;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos programas de informatica;

- Elaborar relatérios;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

AGENTE FISCAL |

- realizar langamento, cobranga e fiscalizagéo dos tributos de competéncia do municipio e fazer com que se observem o codigo
tributario municipal e nacional e demais leis, normas e regulamentos, orientando e penalizando para se fazer cumprir a legislagéo
sobre o assunto;

- fiscalizar estabelecimentos residenciais, comerciais, industriais, prestagéo de servigos entre outros no que tange o recolhimento
dos impostos incidentes sobre os mesmos;

- penalizar, aplicar multas, proceder a interdigéo e ou fechamento, tudo dentro da competéncia legal pertinente;

- ter efetivo conhecimento e pratica no seu campo de atuagéo e em informatica;

- realizar tarefas afins;

- ficar incumbido de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de sua competéncia;

- realizar levantamentos e pesquisas de dados e situa¢des objeto de fiscalizacdo e efetuando calculos de valores;

- informar ao publico em geral, bem como realizar o atendimento sob a situagdo dos mesmos com a municipalidade;

- cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas em vigor;

- prestar servico de digitagao; redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelos e
normas preestabelecidas; auxiliar nos servigos de organizagdo e manutengéo de cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo/fiscal;

- distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho; auxiliar nos servigos de atendimento e recepg¢éo ao
publico; executar atividades auxiliares de apoio administrativo; zelar pelo equipamento sob sua guarda, comunicando a chefia
imediata a necessidade de consertos e reparos;

- atender e encaminhar as partes que desejam falar com a chefia da unidade e executar outras atribui¢des afins;

- fazer cumprir a legislagao tributaria municipal, mediante: lavra de auto de infracdo e a imposicdo de penalidade, informagéo de
processo tributario administrativo, orientacdo ao sujeito passivo de obrigacao tributaria acessoéria ou principal; coletar dados e
informagdes necessarias ao cadastro técnico municipal e executar outras tarefas afins.

- desempenhar outras atividades correlatas.

AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO |
Executar atividades relacionadas com a fungéo.

Na funcéo de lavador, lubrificador e conservacéo de veiculos:

- lavar e/ou lubrificar e engraxar veiculos leves e pesados da prefeitura municipal, utilizando mangueiras, panos e outros
instrumentos; lavar e efetuar a limpeza dos veiculos; promover trocas de 6leos, controlar a bateria e demais equipamentos;
enxugar e dar polimento aos veiculos, utilizando panos, estopas e ceras; desempenhar outras atividades correlatas.




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

.

TOLEDO A Secretaria de Comunicagao de Toledo (PR), da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.toledo.pr.gov.br

Ano | Toledo, 06 de outubro de 2010 Edigédo n® 119 Pagina 17

Na funcéo de frentista:

- realizar o abastecimento de veiculos, operando bomba de combustivel, promover a troca de 6leo dos veiculos.

registrar em ficha propria as quantidades de combustivel e dleo lubrificante, anotando a placa do veiculo, usuario, data e
outros itens, realizar a calibragem de pneus, completar reservatérios de agua, bateria e outros componentes dos veiculos,
eventualmente desempenhar fungdes de lubrificador e lavador, desempenhar outras atividades correlatas.

Na funcéo de borracheiro:

- desmontar pneus, utilizando chaves de roda e macaco, para identificar furos e /ou danos na camara de ar € nos préprios pneus,
realizar os consertos necessarios na camara de ar e pneus, utilizando colas,borrachas e operando instrumentos de preciséao,
montar os pneus e componentes, fazer a calibragem de pneus,desempenhar outras atividades correlatas.

Na funcdo de auxiliar de topégrafo/agrimensor:
- acompanhar e auxiliar o topégrafo nos levantamentos, demarcagdes, nivelamentos, puxando a trena, batendo piquetes e
carregando a estadia (mira) e demais instrumentos de topografia.

- manter limpos e organizados os materiais € equipamentos do setor, auxiliar no registro das medidas e coordenadas das
planilhas, anotando dados, limpar com foice e facdo a area de demarcagao para colocagao de piquetes; auxiliar no carregamento
e descarregamento dos materiais e equipamentos utilizados; desempenhar outras atividades correlatas.

Na funcéo de operador de martelete:
- operar martelete, abrindo buracos e fendas em ruas, estradas e outras superficies; inspecionar e realizar pequenos reparos na

maquina; desempenhar outras atividades correlatas.

Na funcéo de trabalhador bragal:

- carpir, varrer, rogar e limpar canteiros, ruas, pragas, terrenos, jardins e outros; abrir valas e valetas, utilizando cortadeira, pa,
picareta e outras ferramentas;

- transportar moveis e utensilios de escritorio; realizar servigos de limpeza e desobstrugdo de bueiros; auxiliar as tarefas de
construgdo, calgamento e pavimentagdo de ruas publicas,preparando massa e transportando materiais diversos; e auxiliar
nas tarefas do estofador, marceneiro, mecanico, eletricista, latoeiro,pintor de paredes, torneiro, etc.,preparando os materiais e
ferramentas necessarias a execugéo do servigo.

- desempenhar outras atividades correlatas

CARPINTEIRO |

- executar trabalhos de confecgéo e/ou reparos, utilizando o material necessario;

- confeccionar ou reparar caixilios, prateleiras, portas, janelas, tetos,assoalhos, batentes, etc, cortando, pregando, parafusando
ou fazendo encaixes.

- confeccionar entalhes, encaixes, chanfros, etc, baseando-se em desenhos e croquis, utilizando instrumentos de medida e
operando maquinas de serrar, tornear, aplainar e furar.

- serrar e plainar tabuas, caibros, sarrafos, matajuntas, montar, pregar, parafusar e colocar as pegas trabalhadas.

- raspar, polir, envernizar, encerar e laquear portas e janelas.

- colocar ferragens de enfeite ou de protecdo como dobradigas, fechaduras e puxadores.

- afiar e travar ferramentas utilizadas, operando maquinas e/ou utilizando instrumentos.

- desempenhar outras atividades correlatas.

DESENHISTA |

- copiar desenhos, desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, formularios,organogramas, fluxogramas, graficos, mapas,
plantas e outros projetos relacionados a engenharia, arquitetura, urbanismo, edificagdo e topografia, utilizando instrumentos
especificos de desenho, baseando-se em rascunho ou orientacéo fornecida.

- reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes, seguindo a escala requerida.

- efetuar desenho em perspectiva, e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras anotagdes técnicas.

- desenhar e pintar cartazes informativos, dispondo adequadamente os letreiros e ilustracdes, para conseguir os efeitos visuais
de acordo com o objetivo fixado.

- responsabilizar-se por arquivos de plantas e pela guarda e conservagao do material de trabalho.

- desempenhar outras atividades correlatas.

ELETRICISTA |

Na funcéo de eletricista de veiculos

- Realizar a inspegado das instalagdes elétricas dos veiculos, leves e pesados, utilizando instrumentos e ferramentas proprias, para
detectar causas de funcionamento inadequado.

- Fazer reparos, consertos e substituicdo de lampadas, reles, distribuico elétrica e outros componentes.

- Promover testes da instalacéo elétrica dos veiculos, através de instrumentos e ferramentas proprias, para o perfeito funcionamento.
- Fazer regulagens de farois e outros instrumentos elétricos.

- desempenhar outras atividades correlatas.
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ENCANADOR |

- Realizar instalagdes hidraulicas, utilizando materiais e ferramentas proéprias, cortando, parafusando, encaixando canos,registros,
cotovelos, etc e dando ao trabalho um perfeito acabamento.

- Montar, colar e encaixar pegas hidraulicas para a confecgdo de componentes hidraulicos.

- Promover a substituicdo de canos, torneiras, registros e outros.

- Efetuar levantamentos de danos ocorridos em prédios e instalagdes fisicas da prefeitura municipal.

- Promover o desentupimento de canos quando se fizer necessario;

- desempenhar outras atividades correlatas

ENGENHEIRO |
Na funcao Engenheiro Civil
- orientar, coordenar e executar atividades de analise de projetos de engenharia,de loteamentos de areas urbanas e outros, verificando
os padroes técnicos e a sua adequagao a legislagdo urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos de guia amarela
e azul e outros correlatos.

- atender o publico em geral e profissionais da construgao civil, realizando consultas em leis, decretos, normas, memorandos,
informagdes técnicas, tabelas,cartas topograficas, dados cadastrais, plantas, etc, visando atender as solicitagdes e demandas.

- orientar e efetuar a verificag@o de projetos de urbanizagdo em terrenos e areas,apreciando as solicitagcdes de loteamentos, consultas
a leis, mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre as diversas solicitagbes e consultas.

- avaliar a documentagao dos imoéveis verificando a sua validade e a sua adequagao as exigéncias estabelecidas em legislagéo.

- coordenar a realizagao de vistorias em areas e imdveis, visando conferir as suas caracteristicas fisicas e topograficas.

- orientar trabalhos de pericia e avaliagao na area de projetos de engenharia e de loteamentos.

- emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia e fornecer dados estatisticos de suas atividades.

- elaborar relatérios analiticos de acompanhamento da execugéo de projetos e obras relacionadas ao controle de eroséo e protegéo
ao meio ambiente.

- coordenar a construcéo de parques, pragas, jardineis, fontes, monumentos e canteiros centrais das vias publicas urbanas, preparando
planta e especificagdes, técnica e estética das obras.

- orientar e acompanhar a instalagdo de equipamentos diversos nos parques, pragas e jardineis do municipio.

- analisar processos licitatorios de obras com especificagdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar o cumprimento
do cronograma estabelecido e orientar o pessoal na supervisao das obras.

- emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatoérios inerentes as atividades da engenharia civil.

- coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projeto, construgdo, reconstrugdo, adaptagao, reparo,
ampliagéo, conservacéo, melhoria, manutencéo e implantagdo do sistema viario.

- pesquisar e propor métodos de construgdo e materiais a serem utilizados, visando a obtengao de solugdes funcionais e econdmicas
para o municipio.

- elaborar normas e especificagdes de carater na area de construgéo civil, pavimentagdo e saneamento a serem adotadas pela
prefeitura.

- organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisa de mercado e composigao de custos de obras e/ou servigos.

- coordenar e acompanhar as licitagdes e contratos de obras e/ou servicos afetos a prefeitura municipal.

- analisar o cadastramento das empresas que executam obras para a prefeitura municipal.

- executar e supervisionar servigos por administragao direta e indireta, na execugéo de obras de construcéo, reconstrucéo, ampliacéo,
reparagdo, manutencéo e melhoramentos dos edificios integrantes do patrimdnio municipal.

- analisar cartas aerofotogramétricas visando cadastramento de areas verdes e mapeamento de fundos de vale.

- monitorar areas verdes cadastradas e fundos de vale.

- analisar, discutir sobre projetos de loteamentos que envolvam terrenos integrantes do setor especial de areas verdes (bosques de
preservacéo permanente) quanto a ocupacéo de areas com destinagéo a construgéo civil (edificagdes) em terrenos com vegetagao
de porte arbéreo.

- avaliar e emitir pareceres de areas verdes visando concessao de beneficios - fiscais (isengdo ou redugao do imposto predial).

- analisar denuncias sobre cortes de arvores formalizadas através de centrais telefonicas, fiscalizando e aplicando a legislagéo
vigente.

- prestar assessoramento amplo aos superiores e unidades da prefeitura municipal.
- desempenhar outras atividades correlatas

Na funcao Engenheiro Agricola

- Executar levantamentos de areas para a implantagao de parques, jardins e outros;

- Elaborar projetos de arquitetura agricola e paisagismo;

- Planejar e orientar quanto ao aproveitamento de recursos hidricos;

- Desenvolver atividades relacionadas a conservagao, fertilidade, analise fisica, mecanica, bioldgica e quimica do solo;

- Realizar e desenvolver estudos e projetos relacionados a meteorologia, ecologia, climatologia, além de conservagéao, exploragéo
e renovagao de recursos naturais para fins agropecuarios e agro-industriais;

- Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o municipios, nos aspectos referentes a sua formagéo
profissional;

- Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua area, nos aspectos referentes a sua formagéo
profissional;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
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- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental;

- Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, auto de embargos, notificagdes e demais procedimentos, aplicando a legislagéo
vigente, nos aspectos referentes a sua formacgao profissional;

- Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua formagéo profissional;
- Realizar estudos e pesquisas sobre propriedades fisicas dos materiais bioldgicos, controle de secagem, armazenamento e
manuseio de produgdes agricolas;

- Orientar agricultores/produtores quanto ao planejamento ambiental das areas de plantio e das areas de criagao de rebanho;

- Planejar, orientar e acompanhar a disposigao e a reciclagem de residuos agro industriais e de dejetos rurais;

- Planejar e orientar os produtores sobre a aplicagdo e o uso correto de agrotoxicos e a destinagao de vasilhames;

- Planejar e orientar quanto a utilizagéo de energia elétrica e o aproveitamento de fontes alternativas de energia;

- Planejar, orientar e acompanhar quanto ao manejo e conservagao do solo;

- Orientar o produtor rural na compra e manutengéo de equipamentos;

- Planejar, projetar, executar e orientar o processo de produg¢édo, o armazenamento e o beneficiamento de produtos de origem
animal e vegetal;

- Propor medidas e projetar solugdes de engenharia para facilitar o desenvolvimento de atividades agricolas;

Desenvolver e executar outras atividades correlatas;

ENGENHEIRO DE TRAFEGO |

- Determinar o local de instalagdes, se for necessario definir o tempo de ciclo e fazer a manutengéo dos dispositivos de controles
de trafego, da sinalizagao semaférica,vertical e horizontal;

- Realizar analise de acidentes de trafego;

- Propor medidas e projetar solugbes de engenharia para permitir um trafego seguro;

- Planejar, realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre condi¢des de trafego;

- Planejar a operagao do trafego, nas vias urbanas;

- Cooperar com as demais autoridades municipais no desenvolvimento de formas de melhorar as condigdes de trafego e realizar
outras atividades determinadas pela Administragédo Municipal;

- Implantar e manter os dispositivos de controles de trafegos oficiais, incluindo sinalizagéo vertical e horizontal e semafoérica,
quando e como requeridos;

- Declarar vias para lazer, recreagéo e eventos comunitarios especiais, sinalizando os adequadamente;

- Especificar e manter, com dispositivos de sinalizagdo adequados, os locais de cruzamentos de pedestre e interse¢des perigosas;
- Estabelecer zonas de seguranga de pedestre e areas de circulagao exclusivas para pedestres;

- Implantar a sinalizagéo horizontal com linhas de faixas ou linhas divisérias de fluxo das vias urbanas em que um regular
alinhamento de trafego é necessario;

- Implantar areas de cargas de descargas de mercadorias, pontos de parada de transportes coletivo, area de embarque e
desembarque de passageiros e pontos de taxi, instalando e mantendo os dispositivos de sinalizagdo adequados, indicando os
periodos de tempo (horarios) permitidos ou proibidos.

Desenvolver e executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTAI

- Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervisdo destes, com a finalidade de auxiliar na restauragéo;

- Conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente, diminuida por doenga ou lesdes;

- Atender as consultas fisioterapicas em ambulatérios e unidades de saude;

- Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares;

- Recuperar pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas ou ndo a problemas mentais;

- Desenvolver programas de prevengao educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptagéo fisica ou mental dos
incapacitados;

- Informar o médico e solicitar orientagéo sobre o quadro inicial e a evolugao ou ndo do paciente;

- Dar assessoria quanto as questdes relativas a sua competéncia;

- Proceder avaliagao e elaborar programas de atendimento fisioterapéutico dos educandos, dando parecer diagnéstico;

- Atender educandos que necessitem de reabilitagdo ou reeducacgéo fisioterapéutica, encaminhando para servigos ou para profissionais
especificos, quando necessario;

- Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituicbes quanto as caracteristicas de desenvolvimento dos
educandos, bem como sugerir estratégias diferenciadas de acordo com as necessidades do aluno;

- Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagao e/ou reabilitagdo do educando;

- Analisar e elaborar relatérios do educando na sua area de atuagao;

- Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em educacao especial;

- Participar da equipe multidisciplinar visando avaliagdo diagndstica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de educandos;
- Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevencgao, identificagéo, encaminhamento e atendimento de educandos
portadores de excepcionalidade;

- Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educador portador de
excepcionalidade;

- Participar em reunides de estudo de caso com profissionais afins;

- Desempenhar outras atividades correlatas.
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GUARDA MUNICIPAL I

- Inspecionar dependéncias do 6rgado, fazendo rondas nos periodos diurno e noturno; fiscalizar portdes de entradas e saidas
controlando pessoas e veiculos;

- Garantir o funcionamento dos servigos de seguranga do municipio de Toledo;

- Dar garantia as atividades de policia administrativa no ambito do municipio;

- Prestar colaboragéo a defesa civil;

- Colaborar na prevengao e combate de incéndios e inundagdes.

- Orientar o publico em geral, quando for necessario;

- Orientar, fiscalizar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos, na area de suas atribui¢des;
- Colaborar com os diversos 6rgéos publicos nas atividades que lhe digam respeito;

- Cumprir fielmente as ordens emanadas de seus superiores hierarquicos.

- desempenhar outras atividades correlatas.

JORNALISTA |

- Efetuar triagem de manuscritos e propostas de comunicagéo, selecionando matérias de acordo com a politica de agao definida.
- Auxiliar no registro dos eventos realizados pela prefeitura visando uma posterior divulgagao através dos veiculos de comunicagao.
- Revisar e apurar os textos elaborados, submetendo-os a consideragéo superior.

- Proceder ao acompanhamento das noticias na imprensa, selecionando aquelas de interesse da prefeitura e divulgando-as aos
interessados.

- Efetuar sinopses das noticias do dia, anotando os assuntos de relevancia.

- Participar da organizagéo de entrevistas individuais e coletivas de interesse da prefeitura com a imprensa local e Regional.

- Participar no levantamento de dados, informagdes e noticias acerca da programagéo de atividades da prefeitura, com base em
documentos, entrevistas e depoimentos de autoridades e servidores municipais.

- Redigir e revisar sob orientacéo direta, matérias, textos, artigos e “releases”,acerca da programagéo da prefeitura, selecionando
a “midia” adequada a sua divulgagéo, e providenciando a sua publicagdo e divulgacdo ampla e por todos os meios de
comunicagao social.

- Auxiliar nas atividades de selegéo de textos fotos verificando a sua qualidade e a adequagéo aos propositos do trabalho em
execugao.

- Participar na realizagao de reportagens fotograficas, acerca de assuntos de relevancia para a prefeitura como: cobertura de
solenidades, encontros, festividades, visitas, etc.

- Planejar e executar programas de divulgacao interna, como boletins, “house-organs”, jornais, etc.

- Organizar e manter atualizado o arquivo de noticias, imagens e reportagens de interesse da prefeitura.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

MECANICO |
- Realizar a desmontagem de pegas de maquinas/veiculos leves e pesados, utilizando materiais, instrumentos e equipamentos
proprios, visando identificar os defeitos e anormalidades de funcionamento;
- Reparar pegas em geral, cortando, parafusando,soldando ou substituindo, quando necessario.
- Regular motores, carburadores, distribuigdo e outros componentes de maquinas/veiculos.
- Engraxar, limpar e lubrificar pecas.
- Montar pegas e equipamentos de maquinas/veiculos, dando um perfeito acabamento.
- Desempenhar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |

Na funcdo de operador de maquinas e equipamentos de pequeno e médio portes:

- operar maquinas e equipamentos de pequeno e médio portes, como trator, mini-carregadeira (Bob-Cat), perfuratriz, maquina de
varricdo nos servigos de limpeza publica e outros;

- executar atividades de rogada, corte de grama, preparo da terra para plantio e servigos correlatos;

- executar pequenos servigos de terraplenagem, corte e retirada de tocos;

- responsabilizar-se pela boa operagéo e conservagao dos equipamentos;

- operar as maquinas conforme o respectivo manual de operagdes e zelar pela sua conservagao;

- realizar os cuidados basicos e a manutengéo periddica da maquina ou equipamento sob sua responsabilidade;
- utilizar os equipamentos de protegao individual necessarios no exercicio da fungao;

- executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO |

- construir mediante os projetos e orientagdes técnicas, edificagdes e fundagoes;

- fazer fundagao de obras, observando a profundidade, espessura, resisténcia e outras especificagdes técnicas de colunas e
pilares, efc...

- levantar os “cantos” da construcéo, observando e acertando o prumo, esquadro e nivel.

- colocar azulejos, lajotas e tacos, fazer reboco e calfinagem.

- construir calcadas, meios fios, canteiros de alvenaria, caixas de escoamento e drenagens.

- preparar massas, utilizando cimento, cal, areia.
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- construir paredes e componentes de construgao civil, utilizando tijolos, massas e ferramentas e instrumentos préprios.
- afiar e travar ferramentas de trabalho, utilizando instrumentos adequados.
- desempenhar outras atividades correlatas.-

PROFESSOR Il T40

- Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano curricular e as
diretrizes pedagdgicas da Secretaria da Educagao;

- Participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico-pedagdgico da escola;

- Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo
alternativas de solugdes para os problemas detectados;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissao e assimilagdo do conhecimento;

- Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no sistema de avaliagdo
da escola;

- Planejar em conjunto com a equipe pedagodgica, atividades extraclasse a serem realizadas;

- Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeigoamento pedagdgico;

- Participar na elaboragéo dos planos de recuperagao de estudos/conteddos a serem proporcionados aos alunos;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade
envolvidos nas atividades da escola;

- Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador pedagdgico;
- Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagao de seus alunos;

- Zelar pelo patriménio escolar;

- Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagéo;

- Planejar o trabalho diario de sala de aula;

- Manter os pais informados das condigdes de aprendizado de seus filhos;

- Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisbes tomadas;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

1- MEDICO |

(Jornada: 2 horas diarias e 10 horas semanais)

2- MEDICO T4 |

(Jornada: 4 horas diarias e 20 horas semanais)

— Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em documentos préprios e
efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario;

— Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno porte, laboratoriais,
dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacéo, desenvolver acdes que visem a
promogao, prevengao e recuperagdo da saude da populagao;

— Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnostico de saude da area, analisar dados de morbidade e
mortalidade, verificar os servigos e a situacdo de saide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas;

— Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer
planos de trabalho, visando a prestacéo de assisténcia integral ao individuo;

— Participar na elaboragéo e/ou adequagéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagao e a melhoria da qualidade
das agdes de saude;

— Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisao nas atividades delegadas;

— Realizar plantdes no pronto atendimento do Centro Integrado de Saude Dr. Jorge Milton Nunes, na Vila Pioneiro, ou em outras
unidades publicas de saude em que tal servico seja disponibilizado;

— Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio;

— Participar de programas e eventos de prevengao e promogao da saude, realizando palestras, orientagdes e demais atividades
e servigos congéneres;

— Desempenhar atividades e servigcos em Programas de Saude da Familia.

— Desempenhar outras atividades correlatas

TECNICO DESPORTIVO |

Com énfase em natacéo

- Elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esporte e lazer, propaganda e projetos esportivos;

- Coordenar e planejar eventos esportivos;

- Desenvolver atividades esportivas e ludicas de formagao, integracéo e desenvolvimento da comunidade;

- Planejar, implementar e desenvolver projetos pedagdgicos na area da educagao fisica infantil;

- Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e a¢des de lazer para a terceira idade;

- Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e acdes esportivas e de lazer para os espagos publicos comunitarios;
- Desempenhar outras atividades correlatas.
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TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS |
Com énfase em instrumentos de cordas, em teclado e em instrumentos de sopro (trompete, trombone, saxofone e outros) e de
percussao

- Promover e organizar exposi¢des e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da comunidade
e equipe regional,

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagao;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas com
a sua area de atuagao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia,
ministrando cursos e oficinas de musica em Centros Assistenciais e comunitarios, Centros da juventude, espagos culturais e
congéneres.;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

—  Desempenhar outras atividades correlatas

TECNICO EM RADIOLOGIAT 24 |
- operar aparelhos de raios x, sob supervisédo direta, acionando seus comandos e observando as instrugées de funcionamento
para provocar a descarga de radiatividade correta sobre a area a ser radiografada.

- preparar pacientes, observando a correta posigao do corpo no aparelho, utilizando técnicas especifica a cada tipo de exame,
medindo distancia para focalizagdo visando obter chapas nitidas.

- revelar, sob orientagdo superior, chapas e filmes radiolégicos em camara escura, submetendo-os ao processo apropriado de
revelagdo, fixagcdo e secagem, encaminhando ao medico para leitura.

- controlar radiografias realizadas, registrando numero, discriminagao do tipo e requisitante.

- zelar pela conservagdo e manutengdo do aparelho de raios-X e seus componentes,solicitando material - radiografico
identificando e comunicando problemas a superviséo.

- desempenhar outras atividades correlatas.

TOPOGRAFO |

- efetuar o recolhimento e levantamento de areas topograficas.

- efetuar a atualizagéo e manutengao de loteamentos, ruas, rodovias, industrias, edificagdes e
zonas urbanas e rurais.

- elaborar e definir mapas, memoriais descritivos, loteamentos, quadras e outros.

- elaborar plantas, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas e outras.

- registrar os dados topograficos em planilhas.

- desempenhar outras atividades correlatas
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ANEXO IlI
CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES

NIVEL: Ensino Fundamental Incompleto

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.O0rtografia (escrita correta das palavras)

2.Divisao silabica.

3.Pontuagéo.

4.Acentuacao Grafica.

5.Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural)
6. Interpretacédo de Texto.

NIVEL: Ensino Fundamental Completo

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.O0rtografia (escrita correta das palavras).

2.Significado das palavras - Sinénimos, Antdnimos, Parénimos, Homdénimos.
3.Divisao silabica. Pontuagao.

4.Acentuagao Grafica.

5.Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural)
6.Interpretacédo de Texto.

7.Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.

8.Concordancia nominal e verbal.

NIVEL: Ensino Médio

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Compreensao e interpretagéo de textos;
Tipologia Textual,

Ortografia;

Acentuagéo grafica;

Emprego das classes de palavras;
Emprego do sinal indicativo de crase;
Sintaxe da oragéo e do periodo;
Pontuagéo;

Concordancia Nominal e Verbal,

10. Regéncia Nominal e Verbal;
11.Emprego dos pronomes;
12.Significagao das Palavras;
13.Redagéo de correspondéncias oficiais

CoOoNOR®N =

NIVEL: Ensino Médio, mais Curso Técnico
CONTEUDO PROGRAMATICO:
Compreensao e interpretagéo de textos;
Tipologia Textual,

Ortografia;

Acentuagéo grafica;

Emprego das classes de palavras;
Emprego do sinal indicativo de crase;
Sintaxe da oragéo e do periodo;
Pontuagéo;

Concordancia Nominal e Verbal,

10. Regéncia Nominal e Verbal;
11.Emprego dos pronomes;
12.Significagao das Palavras;

13.Redagéo de correspondéncias oficiais

COoNORWN =

NIVEL: Ensino Superior — EXCETO para os cargos de Médico
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Compreensao e interpretagao de textos;

2. Tipologia Textual,

3. Ortografia;

4. Acentuagao grafica;
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5. Emprego das classes de palavras;

6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oracéo e do periodo;

8. Pontuagéo;

9. Concordancia Nominal e Verbal,

10. Regéncia Nominal e Verbal;
11.Emprego dos pronomes;
12.Significagao das Palavras;
13.Redagéo de correspondéncias oficiais

MATEMATICA

NIVEL: Ensino Fundamental Incompleto

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.0peragdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
2.Conjuntos.

3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
4.Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
5. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

NIVEL: Ensino Fundamental Completo

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.0peragdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
2.Conjuntos.

3.Sistema legal de unidades de medidas brasileira.

4. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
5. Regra de trés simples e composta.

6. Porcentagem e juros simples.

7. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacgdes.

8. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retéangulo.

NIVEL: Ensino Médio

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.Regra de trés simples e composta;

2. Juros simples e composto;

3. Equacéao de 2° grau;

4. Porcentagem;

5. Organizagao de dados estatisticos, quadros e tabelas;
6. Sistema de amortizagao;

7. Sistemas de equacdes

NIVEL: Ensino Médio + Curso Técnico

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.Regra de trés simples e composta;

2. Juros simples e composto;

3. Equacéao de 2° grau;

4. Porcentagem;

5. Organizagao de dados estatisticos, quadros e tabelas;
6. Sistema de amortizagao;

7. Sistemas de equacdes

NIVEL: Ensino Superior —- EXCETO para os cargos de Médico
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.Regra de trés simples e composta;

2. Juros simples e composto;

3. Equacéao de 2° grau;

4. Porcentagem;

5. Organizagao de dados estatisticos, quadros e tabelas;

6. Sistema de amortizagao;

7. Sistemas de equacdes
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CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL: Ensino Fundamental Incompleto
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Questodes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;

2. Organizagao politica e atualidades do Municipio de Toledo;

3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populacao; clima; vegetagao; limites geograficos;
emancipagao e simbolos municipais);

4. Nogoes de administragéo e organizacéo publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000

NIVEL: Ensino Fundamental Completo

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Questodes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;

2. Organizagao politica e atualidades do Municipio de Toledo;

3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populagéo; clima; vegetagao; limites geograficos;
emancipagao e simbolos municipais);

4. Nogoes de administragéo e organizacéo publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000

NIVEL: Ensino Médio

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Questodes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;

2. Organizagao politica e atualidades do Municipio de Toledo;

3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populacéo; clima; vegetagao; limites geograficos;
emancipagao e simbolos municipais);

4. Nogoes de administragéo e organizacéo publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000

NIVEL: Ensino Médio + Curso Técnico

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Questodes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;

2. Organizagao politica e atualidades do Municipio de Toledo;

3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populagéo; clima; vegetagao; limites geograficos;
emancipagao e simbolos municipais);

4. Nogoes de administragéo e organizacéo publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000

NIVEL: Ensino Superior — EXCETO para os cargos de Médico

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Questodes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;

2. Organizagao politica e atualidades do Municipio de Toledo;

3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populagéo; clima; vegetagao; limites geograficos;
emancipagao e simbolos municipais);

4. Nogoes de administragéo e organizacéo publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

NIVEL: Ensino Médio

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Sistema Operacional Windows;

2. Microsoft Office;

3. Word 2003, Excel 2003;

4. conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Correio eletrénico.
5. Internet e Outlook.

6. Seguranca da informacéo

NIVEL: Ensino Médio + Curso Técnico

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.Sistema Operacional Windows;

2. Microsoft Office;

3. Word 2003, Excel 2003;

4. conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Correio eletrénico.
5. Internet e Outlook.

6. Seguranca da informacéo
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NIVEL: Ensino Superior - EXCETO para os cargos de Médico
CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.Sistema Operacional Windows;

2. Microsoft Office;

3. Word 2003, Excel 2003;

4. conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Correio eletrénico.
5. Internet e Outlook.

6. Seguranga da Informacao

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

ADVOGADO |

Direito Constitucional: Natureza, objeto e conteudo cientifico do Direito Constitucional; conceito, objeto, elementos e supremacia
da Constituicéo; controle da constitucionalidade; principios constitucionais. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios
Fundamentais.Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagcao do Estado. Da Organizacdo dos Poderes. Emendas
constitucionais. Da ordem econdmica e social na Constituicdo Federal - Principios Gerais do Direito Administrativo: Da
Administragdo Publica: Pessoas Juridicas de Direito Publico. Orgédo e Agentes; Da Atividade Administrativa. Principios Basicos
da Administracao. Poderes e Deveres do Administrador Publico; O uso e o abuso do Poder dos Servigos Publicos: Delegagéo,
Concessao, Permissao e Autorizacdo; Dos Poderes Administrativos: Vinculado, Discricionario, Disciplinar, Regulamentar e de
Policia; dos Atos Administrativos; da Licitacédo (Lei n° 8.666/93 e suas posteriores modificacdes); dos Bens Publicos: Aquisigéo e
Alienagao. Administracédo e Utilizagdo. Imprescritibilidade, Impenhorabilidade e ndo oneragao dos bens publicos; das restricdes
ao Direito de Propriedade. Desapropriagao: Conceito, Modalidades, Destinagao dos Bens Desapropriados; Imisséo Provisoéria na
Posse; Retrocessao. Servidao Administrativa: Conceito, Modalidades, Formas de Constituicao, Direito a Indenizagéo Requisicao
Administrativa. Direito Civil: Das Pessoas. Dos Fatos Juridicos. Dos Bens. Dos Atos Juridicos. Dos Atos llicitos. Da Prescri¢ao.
Da Propriedade. Dos Contratos - teoria geral, da compra e venda, da troca, da doacéo, da locagéo de coisas, do empréstimo,
do depdsito, do mandato. Das Obrigacdes. Do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8078/90). Direito Trabalhista: CLT:
Consolidacao das Leis do Trabalho. Teoria Geral do Direito do Trabalho, Definicdo de empregado e de empregador, a relagéo de
emprego, a extingao do contrato de trabalho, os sistemas de organizagéo sindical e o direito de greve. Direito Ambiental: Teoria
Geral do Direito Ambiental; Direito Ambiental Constitucional; Direito Ambiental Administrativo e Instrumentos da Politica Nacional
do Meio Ambiente; Direito Ambiental Penal e Processual. Direito Tributario: Principios Tributarios; Imunidades; Formacao da
Obrigacao Tributaria; Receita Publica, Receita Tributaria; Repeticdo do Indébito. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo. Plano de Cargos e Vencimentos.

AGENTE FISCAL |

Sistema Tributario Nacional (Art 145 a 162 da Constituicdo Federal de 1988 e suas respectivas emendas constitucionais):
Principios Gerais; Limitagbes do Poder de Tributar; Impostos da Unido; Impostos dos Estados e do Distrito Federal; Impostos
dos Municipios; Reparticdo das Receitas Tributarias. Codigo Tributario Nacional (Lei 5.172 de 25 de Outubro de 1966 e suas
respectivas alteragdes). Lei Organica do Municipio de Toledo: Administracdo Tributaria e Administracdo Financeira. Cédigo
Tributario do Municipio de Toledo (Lei Municipal 1.760 de 28 de dezembro de 1993 e suas altera¢des).Contribuicdes. Taxas. Lei
de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000). Direito da Empresa ( Livro 1l do Cdédigo Civil, Lei
Federal 10.406 de 10 de janeiro de 2002). Sistema Operacional Windows. Editor de Textos Microsoft Word. Planilha de Calculos
Excell. Internet. Correio Eletronico (E-Mail). No¢des de Seguranca de Redes, Internet e Correio Eletrénico. Administragcao Publica:
Disposicdes Gerais e Servidores Publicos. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo (Lei Municipal n® 1822 de 05
de maio de 1999). Organizacéo dos Poderes. Nogbes de Arquivo e Protocolo.

AUXILIAR DE OPERAGAO E MANUTENGAO |
Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho, equipamentos de protec¢ao individual, nogdes de seguranca no
trabalho. Trabalho bracal, nogbes de pesos e medidas. Organizacdo de espacos. Relagdes Humanas.

CARPINTEIRO |

Questdes relacionadas as atividades da rotina diaria do trabalho, no¢des de carpintaria, medidas, pesos, materiais utilizados
para manutencgéo e restauragéo de moveis e construgdes, nogao de perimetros e areas. EPIs, primeiros socorros, nogdes de
seguranga no trabalho.

ENGENHEIRO |

Na funcéo de Engenheiro Civil
Projeto e Execugdo de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagbes provisérias; canteiro de obras; depdsito e

armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundacgdes superficiais; escavacdes; escoramento; elementos estruturais;
estruturas especiais; estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas;
formas; armacao; instalacdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagéo;
equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de custos. - Materiais de Construgéo Civil:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; aco; madeira;
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materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. - Mecanica dos Solos: origem e formagao dos solos; indices fisicos; caracterizagao
de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos
solos; compactagéo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao
cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagdes superficiais
e estabilidade das fundagbes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensées normais e tangenciais: deformagdes; teoria da
elasticidade; analise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagbes tensao
x deformagéo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compresséao; flexao simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento
e flambagem. Anadlise Estrutural: esforgos seccionais - esforco normal, esforco cortante e momento fletor; relagdo entre
esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). -
Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto; tipos de agos para concreto armado;
fabricagé@o do ago; caracteristicas mecanicas do acgo; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armacao; detalhamento de armagao em concreto armado. - Instalagdes Prediais: instalacdes elétricas;
instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes especiais. Estruturas de Ago. - Estruturas
de Madeira. - Nogdes da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia. Elaboragéo de
projetos: arquitetonico, estrutural, instalagdes elétricas, instalagcdes hidraulico-sanitarias, saneamento e dimensionamento de
conjuntos moto-bomba. Orgamentos: qualificacdo de servigos, composigcao de pregos, cronograma fisico-financeiro, medigdes
de servigos executados. Execucdo de obras: reconhecimento de cadastro de interferéncias, infra-estrutura, superestrutura,
cobertura de madeira e metalica, acabamento, impermeabilizagdo. Obras de recuperagédo: reformas, reforgos de fundagéo,
controle de recalque, reaterros, recuperagao de concreto aparente, impermeabilizagdes, estanqueidades de aguas de infiltragao.
Conhecimento de informatica, especificamente Autocad.

Na funcéo de Engenheiro Agricola

Projetos e execugdo de obras agricolas; planejamento e técnicas alternativas e aproveitamento de residuos agroindustriais
aplicados a instalagdes rurais; Dinamica de uso de maquinas agricolas; avaliagado, aplicagdo e desenvolvimento de projetos e
sistemas de conservagao de recursos naturais; levantamentos topograficos e aerofotogrametria; medidas preventivas para o
controle de pragas; de graos armazenados; sistemas de irrigagado e drenagem; construgdo e manutengao de agudes; utilizagao
de maquinas e implementos agricolas utilizados no preparo do solo, plantio, colheita, transporte e manuseio de produtos
agricolas; fontes de energias convencionais e alternativas na propriedade rural

ENCANADOR |

Interpretagdo de desenhos basicos de redes de agua e esgoto. Instalagdo, manutengao e reparos em tubulagéo de ferro, cobre,
PVC e ceramicas. Instalagéo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto. Conhecimento de
ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissdo. Uso de equipamentos de seguranga; Comportamento e atitude
em ambiente de trabalho; Prevengédo de incéndios e acidentes no trabalho; Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos, Montagem, instalagdo e conservagéo de sistemas de tubulagbes; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho
e zelo pelo patriménio publico;

ENGENHEIRO DE TRAFEGO |

Engenharia de trafego: Gestao de trafego urbano; Operagao do sistema viario; Planejamento de trafego urbano. Engenharia de
campo: Pesquisa e levantamento de trafego; Estudo de capacidade; Projetos de trafego: Projeto geométrico e canalizagéo de
trafego; Avaliagao de projetos e monitoragéo de transito; Projetos especiais e pontos criticos; Dispositivos de controle de trafego;
Analise de acidente de transito; Estacionamento. Implantagdo e manutengéo da sinalizagéo: Sinalizagdo horizontal; Sinalizagéo
vertical; Sinalizagdo semaférica. Sistema de administragdo de multas de transito: Legislagdo de transito; Normas gerais de
circulagao e conduta. Educagao de transito: Cidadania no transito; Educacéo para a saude no transito.

FISIOTERAPEUTAI

Fisioterapia: Etica profissional. Conceituacdo, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo
e equipe técnica. Papel dos servicos de saude. Modelos alternativos de atengdo a saude das pessoas deficientes. Processo
de fisioterapia: semiologia; Exame e diagndstico, postura; Diagndsticos das anomalias posturais (patomecénica e corregdo).
Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, poés-natal e na
infancia: doencas infecto-contagiosas, neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas.
Fisioterapia em queimaduras. Fisioterapia em cardiologia e angiologia. Fisioterapia em ginecologia e reeducagéo obstétrica.
Fisioterapia em geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe

GUARDA MUNICIPAL |
- Nogdes Gerais de primeiros socorros;- Sistema de prevengdo e combate a incéndios;- Nogdes gerais de defesa pessoal; -
Nogdes gerais de direito penal;- Diregado preventiva e defensiva; - Novo Cédigo de Transito Brasileiro;

JORNALISTA |

Principios de Comunicagéo Social e comunicagao de massa. Técnicas de jornalismo: redagao de material informativo; no¢des de
fotojornalismo e telecinejornalismo; nogdes de comunicagao visual para veiculos impressos. Relagdes publicas: comunicagdo com
diversos publicos de uma empresa; realizagdo de eventos em geral. Comunicagdo de massa e Difusdo de Ciéncia e Tecnologia.
Linguagem dos meios de comunicagao difusédo de ciéncia e tecnologia. Conceitos Gerais de comunicagao e informagéo. Géneros
Jornalisticos. Diferentes veiculos de Comunicagdo. Veiculos para Editoragdo. Politica da comunicagdo. Papel da informagéo
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para o desenvolvimento social: radios, jornais, emissoras de televiséo, revistas, caracteristicas especificas par ao uso dos Meios
de Comunicagéo. Uso dos meios de comunicagao — publicagdes, folhetos etc... Redagao e artigos: estrutura, estilo de linguagem.
Nogdes de lingua portuguesa aplicada ao jornalismo. Vocabulario técnico e profissional. Etica e legislagdo aplicada ao exercicio
da profissao

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS |

Legislagéo e Sinalizacédo de transito; Nogdes basicas dos procedimentos de seguranga, de mecéanica e manutengéo dg autos;
Nogdes de primeiros socorros; Cédigo de Transito Brasileiro e seus anexos; Diregdo defensiva e preventiva. Cidadania; Etica no
trabalho.

PEDREIRO |

Resolugao de situagdes-problemas em obras. Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho como medidas,
volumes e quantidades. Materiais utilizados em construgdes. EPIs, nogdes de seguranga no trabalho, primeiros socorros.
Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Conservagao e manutengao de obras, reparos. Relagdes Humanas
e interpessoais. Nogao de perimetro e medida de area.

TECNICO DESPORTIVO | - Com énfase em Natacio

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagéo soécio—cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas
Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreagdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreensao do
desenvolvimento motor. Legislagdo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros
socorros. - Dominio das regras da modalidade. Histéria da Modalidade.Tipos de Nados. Sistema de treinamento para natagéo.
Aprendizagem e aprimoramento. Principios basicos para a natagdo. Desenvolvimento Motor de criangas, adolescentes, adultos
e idosos. Desempenho competitivo. Primeiros Socorros.

TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS |

Enfase em Instrumentos de corda:

Histoéria do instrumento. Canto, cangdes e cantoria. Técnicas de ensino. Teoria musical e harmonia. Histéria e teoria da musica.
Fisica do som. Metodologia de ensino. Ritmo, pulsagdo e métrica. Tonalidades. Escalas métricas. As tendéncias atuais da
musica popular brasileira.

Enfase em teclado:

Histoéria do instrumento. Canto, cangbes e cantoria. Técnicas de ensino. Teoria musical e harmonia. Histéria da musica. Fisica do
som. Metodologia de ensino. Ritmo, pulsagéo e métrica. Tonalidades. Escalas métricas. As tendéncias atuais da musica popular
brasileira.

Enfase em Instrumentos de sopro:

Histoéria do instrumento. Canto, cangdes e cantoria. Técnicas de ensino. Teoria musical e harmonia. Histéria da musica. Fisica do
som. Metodologia de ensino. Ritmo, pulsagéo e métrica. Tonalidades. Escalas métricas. As tendéncias atuais da musica popular
brasileira.

Enfase em Instrumentos de percusséo:

Histoéria do instrumento. Canto, cangdes e cantoria. Técnicas de ensino. Teoria musical e harmonia. Histéria da musica. Fisica do
som. Metodologia de ensino. Ritmo, pulsagéo e métrica. Tonalidades. Escalas métricas. As tendéncias atuais da musica popular
brasileira.

TECNICO EM RADIOLOGIA | T24

Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; Tipos de radiagoes;
Geradores de raios X ; Tubos de raios X e seus principais componentes; Mecanismo da producao dos raios X; Interagéo dos
raios X com a matéria e atenuacéo da radiagéo; Fatores que modificam o espectro dos raios X; Fatores que atuam na qualidade
da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Protegao radiolégica:
Conceitos de efeitos bioldgicos da radiagéo; Taxa de exposicdo e area exposta; Radiossensibilidade celular: especificidade,
tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; Meios de protegdo e Normas de protecéo radiolégica segundo a
legislagéo brasileira; Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais indicagdes; Anatomia humana: nogdes
gerais de anatomia de todo o corpo; Técnicas radiolégicas, posicdes usadas e principais indicagdes. Enfase em Satide Coletiva.

TOPOGRAFO |

Processos e aparelhos para execugao de servigos topograficos: levantamento cadastral; nivelamento; levantamento de faixas e
areas; transporte de RN e coordenadas; GPS. Normas de desenho técnico. Desenho em AutoCAD e microstation. Levantamentos
topograficos plani-altimétricos, locagdes e medigdes em obras. Interpretacdo de desenhos e plantas. Elaboragao de desenhos de
varias escalas; Testes de resisténcia de concretos. Redagéo e elaboracéo de descri¢cdo de registros.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR Il T40
- Alfabetizacdo e Lingua Portuguesa: A escrita como sistema de representacédo; As concepgdes das criangas a respeito do
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sistema de escrita; A relagéo entre linguagem e pensamento na perspectiva de Piaget e Vygotsky; As concepgbes de linguagem;
Alfabetizacéo e letramento; Textos descritivos, narrativos e dissertativos; Recursos coesivos: formas referenciais e formas
sequenciais; Pontuagéo; Conjugacao verbal; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal. Leitura: concepgoes,
finalidades e estratégias de leitura; Escrita: produgao textual (organizagéo dos paragrafos, sentencas, escolha lexical e adequagao
gramatical); Concepgdes de géneros textuais e aplicagédo ao ensino. Aplicacéo gramatical: a sequéncia didatica como principio
metodoldgico de Lingua Portuguesa;

- Matematica: Sistema de Numeragao Decimal (SND); Operag¢des com os numeros naturais, fracionarios e decimais; Porcentagem;
Medidas; Geometria, Tratamento da informagéo;

- Ciéncias: Nogdes de Astronomia; Transformagéo e interagdo da Matéria e Energia; Ecologia; Seres vivos; Agua, solo e ar;
Saude e melhoria da qualidade de vida; Clima; Poluigéo; Alimentacgao; Biosfera e seus componentes; Ecossistemas e interagoes.

- Geografia: O espago do Municipio de Toledo nas suas relagdes com outros espagos; Geografia fisica, Humana e Econdémica de
Toledo e do Parana; O Sol e seus planetas;.

- Histéria: Os homens de nossa localidade, de outros lugares e de outros tempos; Reflexdes sobre a histéria. Relagdes entre
Historia, Poder, Trabalho e Vida.

- Conhecimentos Especificos: Deliberagdes n° 04/2005, n°® 02/2007 e n° 01/08 do Conselho Municipal de Educagao/Toledo. Lei
n° 11645/08 .

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MEDICOS, NAS RESPECTIVAS ESPECIALIDADES:

MEDICO | - MEDICO T4 | - ORTOPEDISTA

Etica Médica. Fratura do membro superior; Fratura do membro inferior; Fratura da coluna vertebral e complicagdes; Fraturas e
luxagdes; Expostas; Fechadas; Retardo de consolidagéo e pseudo-astrose; Pé torto congénito; Paralisia cerebral; Deslocamentos
epifisarios; Artrose; Osteocondrites; Necrose dsseas; Osteomielite; Artrite e Séptica; Amputacdes e desarticulagdes; Tuberculose
osteoarticular; Tumores 6sseos benignos; Tumores dsseos malignos; Luxagéo congénita do quadril; Poliomielite e sequelas;
Escoliose-cifose; Lesdes de nervos periféricos; Lombalgia. - Hérnia de disco intervertebral. — Espondilolistose; Traumatismo do
membro superior e inferior; Conhecimentos referentes & Norma Operacional da Assisténcia a Saude. - Vigilancia Epidemiolégica.

MEDICO | - MEDICO T4 | - ULTRASSONOGRAFISTA

Cadigo de ética Médica.Conhecer os principios técnicos da obtengao dos exames ecograficos e Doppler ecograficos: Conhecer
a fisiopatologia e a semiologia nos exames ecograficos, nos seguintes 6rgéos e sistemas: Sistema nervoso central; Sistema
pulmonar; Sistema gastrointestinal; Sistema geniturinario; Sistema musculo esquelético; Sistema cardiovascular; Ginecologia
obstetricia; Mamas; Sistema endécrino.

MEDICO | - MEDICO T4 | - GASTROENTEROLOGISTA

Cadigo de ética Médica.Es6fago; Esofagite de fluxo e hérnia de hiato; Tumores; Estomago e duodeno; Gastrite; Ulcera péptica;
gastroduodenal; Hemorragia digestiva alta;Tumores. Intestino delgado: mal absor¢éo intestinal; Doengas inflamatérias agudas
intestinais; Doengas inflamatérias cronicas intestinais; Patologia vascular dos intestinos; Tumores; Intestino grosso: diarréia,
constipagéo e fecaloma, doenga diversticular dos cdlons, retootite ulcerativa inespecifica Doenca de CROHN, parasitoses
intestinais,tumores; Figado: doengas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite (agudas e crénicas), hipertensao portal,
cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores: Vias Biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores, Pancreas:
pancreatite aguda, pancreatite crénica, cistos pancreaticos, tumores. Outras afecges do aparelho digestivo: esquistomossomose
mansoni, doengas de chagas, peritonites, horménios gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do
aparelho digestivo. Disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, colon irritavel. Diagnose em gastroenterologia: endoscopia,
radiologia do aparelho digestivo. Provas funcionais: balango de gorduras, teste de Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratérios

MEDICO | e MEDICO T4 | - ANGIOLOGISTA

Cadigo de Etica Médica. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda, bronquite
aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo pulmonar, pneumopatia
intestinal, neoplasias; sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon;
tumores de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido
base, nefrolitiase, infecgbes urinarias, metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipofise e da adrenal; hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas, anemia
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aplasica, leucopenia, purpuras, distdrbios de coagulagédo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas:
osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno; neuroldgicas:
coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas:
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola,
poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga menigocdcica,
infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite
de contato, onicomicoses, infecgbes bacterianas; imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafilaxia;
ginecolégica: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecologico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico.

MEDICO T4 | - CARDIOLOGISTA

Anatomia do Sistema Cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos propedéuticos de diagndstico; Febre
reumatica; Hipertenséo arterial; Insuficiéncia cardiaca; Arritmias cardiacas; Insuficiéncia coronariana; Miocardiopatias;
Endocardites; Cardiopatias congénitas; Dislipidemia; Doengas valvulares; Doengas da aorta; Doengas do pericardio.

MEDICO T4 | - CLiNICO GERAL

Etica Médica. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestacées clinicas; diagndstico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratagdo na sindrome diarréica, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico
especifico; diagnodstico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratagdo parenteral, composicdo das solugdes eletroliticas
sindromes abdominais agudas na crianga; no recém-nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestagbes clinicas; diagndstico
especifico; diagnéstico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagdes clinicas;
diagnéstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento. Obstrugéo intestinal na crianga, epidemiologia; manifestagdes clinicas;
diagndstico especifico; diagnodstico diferencial; tratamento e profilaxia. Infec¢gdes das vias aéreas superiores; pneumonias e
broncopneumonias, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia.
Insuficiéncia respiratéria epidemiologia; manifestages clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial; tratamento.
Asma brdénquica, estado de mal asmatico, epidemiologia; manifesta¢des clinicas; diagndstico especifico; diagnostico diferencial;
tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Satde (SUS): conceitos basicos; regulamentagéo do atendimento médico, direitos e
responsabilidades do médico.

MEDICO T4 | - PEDIATRA

Cddigo de ética Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutrigéo,
obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagao do recém-nascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacéo cardiorrespiratéria. Disturbios respiratérios: Afecgdes
de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabodlicas, Desidratagéo aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neuroldgicos: Coma, Disturbios motores de
instalacéo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario,
Insuficiéncia renal aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematologicos: Anemias
carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado
e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgao hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas.
Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicagdes
exogenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

MEDICO T4 | - NEUROLOGISTA

Cddigo de ética Médica.Neuroanatomia; Fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia basica;
Genética e sistema nervoso; Cefaléias; Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior; Disgenesias do sistema nervoso;
Alteragdes do estado de consciéncia; Transtornos do movimento; Transtornos do sono; Doengas vasculares do sistema nervoso;
Doengas desmielinizantes; Doengas degenerativas; Doengas do sistema nervoso periférico; Doengas dos musculos e da placa
neuromuscular; Doengas infecciosas e parasitarias; Doengas tdxicas e metabdlicas; Epilepsias; Manifestagdes neuroldgicas das
doengas sistémicas; Neurologia do trauma; Tumores do sistema nervoso; Urgéncias em neurologia; Indica¢des e interpretacdo
de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuro-imagem, potenciais evocados. Cefaléias; Algias
cranio-faciais; Comas; Fisiopatologia do sono.Traumatismos cranio-encefélicos. Traumatismos raquimedulares;;Sindrome de
hipertensao intracraniana. Tumores intracranianos; Tumores intrarraqueanos; Doengas demielinzantes; Doencas degenerativas
do sistema nervoso; Miopatias; Neuropatias periféricas; Infecgdes do sistema nervoso; Neuroparasitoses mais frequentes
no Brasil; Acidentes vasculares do encéfalo e da medula; Manifestagdes neuroldgicas de doencas sistémicas; Epilepsias.
Deméncias; Fisiopatologia da motricidade; Fisiopatologia da sensibilidade; Sindromes corticais; Sindromes do tronco cerebral;
Sindromes medulares;

MEDICO T4 | - UROLOGISTA

Cddigo de ética Médica.Anatomia cirurgica e imaginologia do trato urinario e genital; Traumatismo urogenital; Tumores renais;
Tumores de préstata; Tumores de bexiga; Tumores da supra-renal; Tumores do Uroepitdlio alto; Tumores de testiculo; Tumores
de pénis; Litiase Urinaria; Infecgdes Urinarias; Tuberculose urogenital; Transplante renal; Uropediatria; Infertilidade Masculina;
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Disfungao Erétil; Urologia Feminina; Uroneurologia; Endourologia e Cirurgia Videolaparoscépica; Doengas Sexualmente
Transmissiveis.

MEDICO T4 | - REUMATOLOGISTA

Cadigo de ética Médica.Aspectos bioquimicos, genéticos, anatdmicos e fisiolégicos do tecido conjuntivo, do osso, do musculo
e do metabolismo das purinas. Aspectos patolégicos das doengas reumaticas. Manifestagcdes ndo articulares, incluindo fatores
comportamentais que influenciam e/ou resultam das doengas reumaticas. Bases cientificas da metodologia, indicagbes e
interpretacdes dos testes laboratoriais e procedimentos de imagem usados no diagndstico e no acompanhamento dos pacientes
com doencgas reumaticas. Analgésicos, antiinflamatérios ndo hormonais, drogas de base, glicocorticoides drogas citotoxicas,
drogas anti hiperuricémicas e antibioticoterapia. Efeitos colaterais das drogas, interagdo droga-droga e custo do tratamento.
Fisioterapia e terapia Ocupacional para as doengas articulares. Indicagdes para procedimentos ortopédicos e cirurgia nas doengas
reumaticas cronicas e agudas. Doencgas difusas do tecido conjuntivo. Espondiloartropatias. Vasculites. Sinovite induzida por
cristais. Osteorartrose. Doenga reumatica néo articular (reumatismo das partes moles). Doengas sistémicas com manifestagbes
articulares. Doengas metabdlicas do osso. Artrite infecciosa. Doengas reumaticas da crianga. Articulagao cricoaritindidea. Artrite
reumatdide. Doenga de Paget. Espondilite Reumatdide. Hidroxiprolina. Complemento sinovial na A.R. Lopus Eritematoso
Sistémico. Teste da Rosa de Bengala. Fendmeno de Raynaud. Sindrome de Hurler. Sindrome de Morquio. Ocronose. Hiperostose
senil anquilosante. Hidrartose intermitente. Sindrome de Behcet na artrite piogénica. Tofo Gotoso.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 04/2010
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

considerando a necessidade de se efetuar a contratagdo de pessoal, por tempo indeterminado, para o desenvolvimento de atividades
inerentes ao Programa Nacional de Combate a Dengue;

considerando que a contratagdo de pessoal por tempo indeterminado, para o exercicio das atividades de Agente de Combate as
Endemias, tem consonancia com o que dispdem o § 4° do artigo 198 da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n° 51/2006, e a Lei Federal n° 11350, de 5 de outubro de 2006;

considerando, enfim, o que dispde a Lei “R” n° 1, de 7 de janeiro de 2010, que definiu no ambito do Municipio de Toledo as condi¢des
para efetivar-se tais contratagdes,

TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico de Provas, destinado & contratagéo de empregados
publicos no emprego de Agente de Combate as Endemias, vagos, que vierem a vagar ou a ser criados durante o prazo de validade do
concurso, no quadro de empregados do Municipio de Toledo, de acordo com o nimero de vagas e demais especificagdes constantes
no Anexo | — Tabelas | e Il deste Edital, que constituem parte integrante do mesmo.

1 - DAS INSCRICOES

1.1 — As inscrigdes para o Concurso Publico n° 04/2010, para a admissdo nos empregos publicos objeto deste Edital, estardo
abertas no periodo de 6 de outubro de 2010 a 4 de novembro 2010, somente através do site oficial do Municipio de Toledo na
Internet (www.toledo.pr.gov.br).

1.2 — O candidato que nido tem acesso a Internet, podera inscrever-se através de acesso gratuito a Internet em computadores
disponiveis na Biblioteca Publica Municipal, situada no Centro Cultural “Oscar Silva”, na Avenida Tiradentes, 1165, Centro, em
Toledo, PR, e na Biblioteca Publica do Centro Cultural “Ondy Helio Niederauer”, situada na Rua Cyro Fernandes do Lago, 85, Vila
Pioneiro, em Toledo, Parana, nos dias Uteis, no horario de funcionamento.

1.3 — As inscrigOes via Internet serao aceitas até as 24 horas do dia 4 de novembro de 2010 (horario de Brasilia), podendo o
pagamento da taxa de inscrigao ser efetuado até o dia 5 de novembro de 2010.

1.4 — Alinscrigao do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento on line de formulario préprio, disponivel no site www.
toledo.pr.gov.br, e mediante o recolhimento da respectiva taxa de inscri¢éo, através do pagamento de boleto bancario, conforme
valores especificados no ANEXO | deste Edital.

1.5 — A validagéo da inscrigéo dar-se-a somente com a comprovacgao do pagamento do boleto bancario.

1.6 — As inscrigdes validas serdo divulgadas no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio e na pagina “Concursos”, no site www.
toledo.pr.gov.br, com data e local da prova.

1.7 — O Concurso Publico reger-se-a pelo Decreto n°® 265, de 29 de abril de 2003, que “dispde sobre o Regulamento Geral de
Concursos”, com as alteragdes procedidas pelos Decretos n°s 276/2003, 34/2005, 371/2006 e 298/2010, pela Lei “R” n® 1/2010
e por este Edital.




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

=\

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Secretaria de Comunicagdo de Toledo (PR), da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.toledo.pr.gov.br

Ano | Toledo, 06 de outubro de 2010 Edigdo n® 119 Pagina 32

2 — DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGCAO

2.1 — Sao condig¢des para a inscrigdo dos interessados para o Concurso Publico de que trata este Edital:

a) preencher o respectivo formulario de inscrigao, disponivel no site www.toledo.pr.gov.br e gerar o boleto;

b) comprovar ter efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo estabelecido no item 1.3 deste Edital.

2.2 — Ataxa de inscrigdo, uma vez paga, nao sera devolvida, em nenhuma hipotese.

2.3 — Nao havera inscrigao condicional, nem por correspondéncia.

2.4 — Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada e

o fato publicado para conhecimento dos interessados no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”,
no site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

2.5 — Para os candidatos com deficiéncia, ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas no emprego publico a ser provido
mediante o Concurso Publico de que trata este Edital, desde que as atribuigdes do emprego pretendido sejam compativeis com
a deficiéncia de que é portador, nos termos dos Decretos Federais n°s 3.298/99 e 5.296/2004 e da Lei Municipal n® 1.876/2004,
assim distribuidas:

2.6 —Apos o ato da inscrigao via Internet, o candidato portador de deficiéncia devera solicitar reserva de vaga através de requerimento
protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17h do dia 4 de novembro de 2010 enderegado a
Secretaria de Recursos Humanos — Comissé@o do Concurso Publico n® 04/2010.

2.7 — O requerimento devera ser acompanhado de laudo médico original ou copia autenticada atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informagdes no laudo.

2.8 — Nao serao aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicagéo deste Edital.
2.9 — Os laudos médicos protocolados n&o serao devolvidos aos candidatos.

2.10 — O candidato portador de deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas do Concurso
Publico, devera requeré-lo no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17 horas do dia 04 de novembro de
2010, enderegado a Secretaria de Recursos Humanos — Comisséo do Concurso Publico n® 04/2010, Rua Raimundo Leonardi, 1586,
Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR, indicando os recursos necessarios para a realizagéo das provas.

2.11 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no Setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Toledo, PR, até as 17 horas do dia 4 de novembro de 2010, enderegado a Secretaria de Recursos Humanos —
Comisséo do Concurso Publico n° 04/2010, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.

2.12 — O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pela Comissao do Concurso Publico, apds avaliagédo da Médica do
Trabalho, com a assisténcia da Equipe Multiprofissional, composta pela Médica do Trabalho e trés profissionais integrantes da carreira
almejada pelo candidato, que, apds avaliagdo do Laudo Médico protocolado, deliberara se o candidato com deficiéncia atende aos
critérios estabelecidos na Lei Municipal n° 1.876/2004 e nos Decretos Federais n°s 3.298/99 e 5.296/2004.

2.13 — Os candidatos que solicitarem reserva de vagas, cujos laudos apresentados gerarem duvidas a Comissé&o, poderdo ser
convocados para avaliagdo médica, a fim de fundamentar a decisdo da Comisséo do Concurso.

2.14 — O candidato inscrito como Portador de Deficiéncia que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislagéo acima citada,
tera sua inscricdo homologada na lista geral de candidatos.

2.15 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas seréo preenchidas pelos demais
candidatos, com observagao da ordem de classificagao.

3 — DAS PROVAS:
3.1 —Aavaliagéo dos candidatos far-se-a mediante prova escrita, com duragao de, no maximo, 4 (quatro) horas.
3.2 — A prova escrita sera composta por 40 (quarenta) questdes objetivas e de multipla escolha, contendo cinco alternativas

(do tipo a, b, ¢, d e e) e somente uma correta, sendo 5 questdes de lingua portuguesa, 5 questdes de matematica, 10 questbes
de conhecimentos gerais (atualidades) e 20 questdes de conhecimentos especificos da fungdo, conforme respectivo contetido
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programatico, atribuindo-se o valor de 0,25 (vinte e cinco centésimos) para cada questéo correta, totalizando 10,0 (dez) pontos.

3.3 — Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem na prova nota minima de 5,0 (cinco), na escala de 0 (zero) a 10
(dez).

34 TA data, o horario e o local das provas escritas serao publicados, no prazo de 10 (dez) dias apds o encerramento das inscrigdes,
no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.
pr.gov.br) .

3.5 — Sera divulgado em ordem alfabética, no Org&o Oficial Eletronico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos’, no site oficial
do Municipio na Internet www.toledo.pr.gov.br, o resultado da prova escrita , constando apenas os candidatos que nela obtiverem nota
igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

4 - DOS RECURSOS

4.1 — Cabera Recurso, devidamente fundamentado, dirigido ao Secretario de Recursos Humanos do Municipio, no prazo de dois
dias uteis a contar da publicagao:

4.1.1 — do gabarito provisério, quanto as questdes da prova escrita;

4.1.2 — do resultado da prova escrita.

4.2 — Recebido o recurso, nos casos previstos no item 4.1, o Secretario de Recursos Humanos somente admitira aquele cujos
fundamentos e razbes sejam pertinentes, ouvida a Comissao do Concurso Publico n® 04/2010.

4.3 — Admitido o recurso, o julgamento do mesmo cabera a Comissdo do Concurso Publico n° 04/2010, mediante deciséo
fundamentada, ouvida a instituicdo responsavel pela elaboragéo, aplicagéo e corre¢édo das provas.

4.4 — Da decisao final da Comiss&o do Concurso Publico n° 04/2010, ndo cabera novo recurso.
5 - DO RESULTADO FINAL

5.1 — A classificagao final dos candidatos aos empregos publicos, ndo eliminados na prova escrita, dar-se-a de acordo com a nota
obtida na prova escrita, publicando-se-a no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do
Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

5.2 — Em caso de empate na média final, observar-se-do para o desempate os seguintes critérios, sucessivamente:

| — maior nota na prova de conhecimentos especificos;

Il — maior nota na prova de conhecimentos gerais;

Il — persistindo o empate, sera considerado como melhor classificado o candidato de maior idade.

6 — DAS CONTRATACOES:

6.1 — O pessoal que vier a ser contratado mediante o Concurso Publico n® 04/2010, objeto deste Edital, reger-se-a pela Lei “R” n° 1,
de 7 de janeiro de 2010.

6.2 — As contratagdes serao feitas, de acordo com a ordem de classificagéo, conforme a necessidade verificada em cada situagéo.

6.3 — Séao requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratagéo:
) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagédo especifica;

) ter idade minima de dezoito anos;

) provar estar quite com as obrigagdes eleitorais;

)

)

o 0 T

provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;
e) apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que forem solicitados;
f) ser considerado apto em exame médico admissional, compreendendo: exame clinico, exames laboratoriais e avaliagao psicoldgica.

6.4 — A aprovagao do candidato no Concurso Publico ndo gera ao Municipio a obrigatoriedade de sua contratagao.

7 — DISPOSIGOES FINAIS

7.1 — O Municipio de Toledo e a Comissédo do Concurso Publico n° 04/2010 estéo isentos de qualquer responsabilidade por
acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia,

durante a realizagao do Concurso.

7.2 — O valor do salario inicial e a jornada de trabalho correspondente ao emprego de Agente de Combate as Endemias constam
na Tabela | do ANEXO | do presente Edital.
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7.3 — As atribui¢des pertinentes ao emprego de Agente de Combate as Endemias constam na Tabela Il do ANEXO | do presente
Edital.

7.4 — Os contelidos programaticos para as provas escritas constam na Tabela || do ANEXO | do presente Edital.

7.5 — Nao sera permitido o uso de qualquer material bibliografico, calculadora, telefone celular, notebook ou similar, durante as
provas, devendo o candidato portar apenas caneta esferografica preta ou azul.

7.6 — Nao sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagédo da prova apds o horario preestabelecido
e sem a apresentagéo de um documento oficial de identificagéo, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso.

7.7 — Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificagdo a Carteira de Identidade, a Carteira de Identidade
Profissional, a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e passaporte.

7.8 — O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da prova escrita, documento de identificagdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial.

7.9 — O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local de realizagéo da prova escrita devera protocolar, na
Prefeitura do Municipio de Toledo, no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para inicio da prova, enderegada
a Comissao do Concurso Publico n® 04/2010, justificativa para a constituicdo de banca especial, devidamente acompanhada de
atestado ou laudo médico que comprove a impossibilidade de locomogéo, devendo a prova ser aplicada no mesmo horario dos
demais.

7.10—Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso nas dependéncias
do local de aplicagdo das provas, salvo na hipdtese prevista no Item 7.11.

7.11 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, o qual
ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianca.

7.12 — Nao havera compensacgao do tempo de amamentagéo no tempo de duragéo da prova.

7.13 — Sera permitida a entrada no recinto da prova das 7h45min as 8h15min, sendo que apds este horario serao fechados os
portdes.

7.14 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento deste Edital e das disposi¢cdes do Decreto n® 265/2003, com as
modificagdes procedidas pelos Decretos n°s 276/2003, 34/2005, 371/2006 e 298/2010, da legislagdo mencionada no preambulo
deste, e na concordancia com todas as condigdes neles estabelecidas.

7.15 — Toda a legislagao referida neste Edital esta a disposicdo do candidato na pagina “Legislagéo”, no site oficial do Municipio
de Toledo na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

7.16 — A ordem de classificagao final sera rigorosamente observada. A aprovagéo do candidato no Concurso Publico, todavia,
néo lhe garante o direito a nomeacéo.

7.17 — A classificagao de candidatos com deficiéncia sera feita em duas listas, contendo a primeira a classificagao de todos os
candidatos ao emprego, incluindo os com deficiéncia, e a segunda somente a destes, para os fins da legislagéo citada no item
2.5 deste edital, ressalvado o disposto 2.12

7.18 — O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

7.19 — Todas as comunicagdes e atos relacionados ao Concurso Publico objeto deste Edital serdo publicados no Orgao Oficial
Eletrénico do Municipio de Toledo, no site oficial do Municipio de Toledo na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

7.20 — Qualquer informagéo adicional sobre o Concurso Publico objeto deste Edital podera ser obtida mediante consulta a pagina
“Concursos”, no site www.toledo.pr.gov.br, ou pelos telefones (45) 3055-8862 e 3055-8834.

7.21 — Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 5 de outubro de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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ANEXO |

TABELAI

~ < SALARIO X
FORMAGAO/ CARGA HORARIA INSCRICAO
EMPREGO REQUISITOS SEMANAL IN(I;:;?L VAGAS R$

Agente. de Combate as | Ensino Fundamental 40 h 510,00 15 30,00
Endemias completo

TABELAII

EMPREGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

ATRIBUICOES:

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doencas
e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de
saude, competindo-lhe o desempenho das seguintes atribuicdes:

— realizar visitas externas e internas em domicilios, imoveis, lotes baldios, fazendo o levantamento das situagdes que possam
causar doengas;

— exercer as atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doengas, de acordo com as normas do Ministério da Saude e as
diretrizes do SUS, sob a supervisdo do gestor municipal de saude;

— participar de reunides de esclarecimento e orientacdo a populagéo, quanto a prevencédo da dengue e demais doengas, como
feridas, malaria, febre amarela e outras;

— atuar diretamente nas ac¢des de educagdo sanitaria, panfletagem, destruicdo de criadores e demais agdes que visam ao
combate ao mosquito da dengue;

— participar de cursos e eventos de capacitagao na sua area de atuagao;

— aplicar inseticida com bomba manual ou motorizada costal, se necessario;

— desenvolver outras atividades correlatas.

CONTEUDOS PARA A PROVA ESCRITA:

Portugués

. Ortografia (escrita correta das palavras).

. Significado das palavras - Sinénimos, Anténimos, Parénimos, Homénimos.

. Diviséo silabica. Pontuagéao.

. Acentuacgédo Grafica.

. Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural).
. Interpretagao de Texto.

. Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.

. Concordancia nominal e verbal.

ONO OB WN =

Matematica

1. Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.

2. Conjuntos.

3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.

4. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
5. Regra de trés simples e composta.

6. Porcentagem e juros simples.

7. Equacéo de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes.

8. Relacdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais

1. Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil.

2. Organizagao politica e atualidades do Municipio de Toledo.

3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo;populacgéo; clima;vegetacao; limites geograficos;
emancipagao e simbolos municipais).

4. Nocbes de administragéo e organizagéo publica.

Conhecimentos especificos

Quem ¢é o Agente de Combate as Endemias. Atribuigdes do Agente de Combate as Endemias. A¢des a serem desenvolvidas
pelo Agente de Combate as Endemias. Sistema de Informacédo que o Agente de Combate as Endemias trabalha. Finalidade do
Sistema de Informagéo para o trabalho do Agente de Combate as Endemias. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose,
Doenca de Chagas, Dengue, Célera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos
vetores. Reconhecimento geografico. Tratamento e calculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica. Criadouros. Manuseio de
inseticida e uso de E.P.I.. Organizagdo e operagdo de campo. Material de uso diario.
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EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO DE CONTRIBUIGAO DE MELHORIA N° 58/2010

A Secretaria da Fazenda do Municipio de Toledo, com fundamento na legislagdo pertinente ao assunto,
em especial o contido no artigo 146 da Lei Municipal n°® 1.931/2006, vem notificar Vossas Senhorias do Langamento de
Contribuicéo de Melhoria, realizada nos Iméveis de sua propriedade conforme Edital Prévio de Contribuigdao de Melhoria n°®
19/2009, publicado Jornal do Oeste em 26 de Maio 2009 e Edital Demonstrativo de Custos e Langamento de Contribuicao

e Melhorias n° 15/2010, publicado Jornal do Oeste em 24 de Abril de 2010.

Cadastro Nome Contribuinte Quadra| Lote Vg:szr CVanr
33584 VERA R B DOS SANTOS/RENI MOTTIN/ABRAO AZEVEDO 53 77 o 390,00
33588 GILMAR SILVA 53 117 Fkax 390,00
33590 VERAR B DOS SANTOS/RENATO LUIZ BALBINOT 53 192 1.280,56 1.462,50
33599 VERA R BARTH DOS SANTOS /PEDRO VARELA 54 35 1.024,45 390,00
33600 VERAR B DOS SANTOS/PAULO H C MARQUES 54 45 1.024,45 390,00
33601 VERA R B DOS SANTSO/PEDRO LEOMAR BONATO 54 55 1.024,45 FHREE
33603 LUCIA MONTEIRO DE OLIVEIRA/JOSE L DE SOUZA 54 102 1.280,56 1.462,50
33643 REGINALDO A PEREIRA/IGENIVALDO DE T CARVALHO 57 287 ool 1.277,25
33645 VERAR B DOS SANTOS/JOSE DE CASTRO 57 314 R 526,50
33647 DEJAIR DEZEM / GILBERTO PEREIRA GOULART 57 336 o 441,09
33648 ILDOMAR VOLNEI SEBEN 57 348 kR 418,47
33656 VERAR B DOS SANTOS/FLAVIO MOREIRA DE SOUZA 58 92 1.024,45 390,00
33657 VERAR B DOS SANTOS /ODAIR JOSE DOS SANTOS 58 102 1.024,45 390,00
33669 JOAO APARECIDO DOS SANTOS 58 277 bl 390,00
33682 ELISEU LAIOL E VALDECIR MACHADO 59 150 1.280,56 1.462,50
33692 VERAR B DOS SANTOS/ADIR BENEDITO S BARBOSA 59 312 2.945,44 1.721,07
33695 SERGIO J. MORAES E MARIAA. CORREIA DA SILVA 60 37 2.561,12 1.462,50
33702 VERAR DOS SANTOS/RONALDO ADRIANO DA SILVA 60 107 1.024,45 390,00
33721 LOURDES MARIA RUCKHABER 60 353 R 390,00
33723 CLITO SANTINI / ADINEI ALVES DA SILVA 61 37 2.561,12 1.462,50
33727 SERGIO FERNANDES 61 77 1.024,45 390,00
33729 LOURIVAL FERREIRA LAGO 61 97 1.024,45 390,00
33731 JOSE CICERO DE SOUZA E NEUZA NUNES 61 117 1.024,45 390,00
33742 CLITO SANTINI 61 267 1.024,45 390,00
33752 CLITO SANTINI 63 50 1.024,45 390,00
33881 VERA R BARTH DOS SANTOS / NATIVIDADE SOARES 64 30 3.159,40 1.202,76
33884 ANTONIO PEREIRA DA SILVA/ADENIR SILVA DE LIMA 64 87 2.561,12 1.462,50
39576 IVANI DE SOUZA COSTA/ CELSO W. SCHMIDT 65 135 1.280,56 487,50

fio e/ ou execugédo de calgada/passeio publico conforme Editais acima descritos.

Todos os Imoveis acima relacionados foram beneficiados com as obras de pavimentagao asfaltica, meio-

As Condigbes de pagamento da Contribuicdo de Melhoria de cada Imdével acima relacionado séo as
seguintes (Decreto Municipal n° 1.055/95):

| — pagamento unico, a vista com desconto de 20%;

Il - em trés parcelas mensais sucessivas de igual valor, 5% de desconto, sendo a primeira
correspondente a entrada;
Il - em cinco parcelas mensais sucessivas, de igual valor, sem acréscimos, sendo a primeira
correspondente a entrada;
IV — em até trinta e seis parcelas mensais sucessivas, em Unidade de Referéncia de Toledo de
Referéncia (URT), sendo a primeira correspondente a entrada;
De acordo com o artigo 3° da Lei “R” 76 de 01 de agosto de 2005, dispde as seguintes condigées
de pagamento da execucéo da calgada:

| - avista, com desconto de quarenta por cento;
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Il — em até seis parcelas mensais e sucessivas, com desconto de vinte por cento;

Il - em até doze parcelas mensais e sucessivas, sem acréscimo;

IV — em até sessenta meses, com saldo corrigido pela Unidade de Referéncia de Toledo (URT) e
acrescido de juros legais, observado o valor de cada parcela nao inferior a 10% (dez por cento) do salario minimo.

Através da presente, ficam NOTIFICADOS os contribuintes para, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacdo desta, apresentar defesa (impugnar o langamento) ou manifestar expressamente a sua opgao de pagamento.

Se a opgéo de pagamento ndo for manifestada no prazo acima indicado, o valor langado permanecera
em 01 (uma) parcela, cujo vencimento se dara 30 (trinta) dias apds a publicagéo desta Notificagao.

Dada e passada no Departamento de Receita da Prefeitura do Municipio de Toledo, Estado do Parana, aos
cinco dias dia do més de outubro de dois mil e dez (05/10/2010).
Raul Gomes Baltazar
Secretario da Fazenda do Municipio de Toledo

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO DE CONTRIBUIGAO DE MELHORIA N° 59/2010

A Secretaria da Fazenda do Municipio de Toledo, com fundamento na legislagao pertinente ao assunto,
em especial o contido no artigo 146 da Lei Municipal n°® 1.931/2006, vem notificar Vossas Senhorias do Langcamento de
Contribuicéo de Melhoria, realizada nos Iméveis de sua propriedade conforme Edital Prévio de Contribuigdao de Melhoria n°®
20/2009, publicado Jornal do Oeste em 26 de Maio 2009, retificado pelo Edital 23/2009, publicado Jornal do Oeste em 29 de
Maio de e Edital Demonstrativo de Custos e Langamento de Contribuicdo e Melhorias n® 14/2010, publicado Jornal do
Oeste em 24 de Abril de 2010.

Cadastro Nome Contribuinte Quadra | Lote Vca:;r CVaI Iorl
35834 |AMILTON RAMOS SUTIL 83 10 1.077,65 351,18
35837 SAIONARA PAPPINI 83 40 1.077,65 351,18
35842 SAIONARA PAPPINI / ADELIR APARECIDO SANTOS 83 120 il 546,28
35847 CELMA FATIMA FERREIRA FRANCO 81 40 1.077,65 390,20
35849 JOSE BRAZ DE OLIVEIRA 81 60 1.077,65 390,20
35861 SAIONARA PAPPINI 81 235 1.077,65 390,20
35864 MARINA PIMENTEL DOS SANTOS / SIGREDO KUHN 80 20 1.077,65 390,20
35866 GENESIO RODRIGUES 80 40 1.077,65 390,20
35867 CLAUDINEIA SILVA DE ALMEIDA 80 50 1.077,65 390,20
35873 AFONSO JACINTO HENZEL 80 164 1.185,41| 1.170,60
35874 ARISTIDES NUNES GOMES 80 174 1.077,65 341,42
35879 SUELI DOS SANTOS 80 214 1.077,65 341,42
35887 JAIR BENTO DOS SANTOS / EDNA T MAFFIOLETI 79 60 1.077,65 390,20
35893 SAIONARA PAPPINI 78 10 1.085,34 392,93
35897 PLINIO FORNAZARY 78 50 1.077,65|  Frxxwsien
35899 SAIONARA PAPPINI / REGINA LUZIA BERNARDES 78 70 1.077,65 390,20
35902 ADELINO JOSE BOONE 78 128 ool 448,73
35904 SONIAAPARECIDA DE OLIVEIRA 78 174 1.077,65 263,38
35917 LURDES CHIOSSI SCARAVONATTO 77 70 1.077,65 390,20
35920 ALEXSANDRO FERNANDES PAIS/ALENCAR NOVAIS 77 128 i 448,73
35945 ANTONIO VERMELHO / MARCOS F. DOS SANTOS 76 224 1.077,65 321,91
35946 SAIONARA PAPPINI 76 234 1.086,27 324,45
36817 VICENTE FERREIRA DA SILVA 79 204 1.077,65 312,16
36818 FLORISBERTA SOARES DOS SANTOS 79 214 1.077,65 312,16
37670 JANDIR BETIM 82 40 1.077,65 390,20
37682 MARTA GONCALVES COSTA 82 214 1.077,65 390,20
37684 VILMA APARECIDA DOS SANTOS BELARMINO 82 235 1.077,65 390,20
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42154 CARLOS EDUARDO DE SOUZA 84 352 1.077,65 390,20
42157 JOSE DE SOUZA NEVES NETO 84 303 1.012,99 366,78
42158 VALDIR CARLOS DOS SANTOS 84 293 1.012,99 366,78
42160 MARCELO NUNES DOS SANTOS 84 275 2.090,64| 1.147,18
42167 VALDINEI DE S VALENTIM/MARISTELA A DE OLIVEIRA 83 374 1.077,65 351,18
42171 ARLETE CRISTINA DE ANDRADE FABRIM 83 314 1.045,32 378,49
42174 ADRIANA SVERINO DE ANDRADE 83 265 1.077,65 390,20
42175 ROSIVALDO A. ALVES / LILIAN GRAZIELA DA SILVA 83 255 1.077,65 390,20
42179 NELSON FLORENCIO DE BORBA 82 365 1.077,65 390,20
42180 WELLINGTON ALVES DE ABREU/ JANAINA DAMBROS 82 355 2.155,30| 1.170,60
42183 JOSE DOS SANTOS E SIDINEIA LUCIO DA COSTA 82 305 1.077,65 390,20
42187 ADEMIR NUNES DAS MERCES/CLAUDIA R DA CRUZ 82 245 1.115,52 403,85
42188 EDINE DE FATIMA VALENTE 81 325 1.077,65 390,20
42189 ARAMIS MARGRAF E ELANE CRISTINA DA SILVA 81 315 1.077,65 390,20
42190 MARCOA H PIMENTA DE OLIVEIRA/DILMA G DA SILVA 81 305 2.163,92| 1.173,72
42191 PAULO SERGIO ALVES DE BRITO 81 275 1.077,65 390,20
42192 CLAUDEMIR DE OLIVEIRA E JOSINETE DOS SANTOS 81 265 1.077,65 390,20
42195 JUNIOR CESAR PEREIRA 67 267 1.077,65 390,20
42200 OLIVAN JORGE LOPES E VERA LUCIAALVES 67 354 2.090,64| 1.147,18
42211 LUIZ CARLOS BARBOSA 69 257 1.077,65 390,20
42213 ELIANE CRISTINA DE OLIVEIRA 69 297 2.122,97| 1.158,89
42214 JOSE MILTON FERREIRA DOS SANTOS 69 306 1.045,32 378,49
42216 SILVIO JAMIL GUSTMANN 69 326 1.045,32 378,49
42218 DIEGO CHARLLES DA SILVA 69 366 1.077,65 390,25
42219 ALEXANDRE A CABRAL E ELEIETE A BARREIROS 69 376 1.077,65 390,20
42222 ELISETE ANDREA FAITA 70 380 2.163,92| 1.193,23
42223 SIDNEI DIAS PAIAO 70 350 1.077,65 390,20
42295 FABIO LEANDRO DE TOLEDO ZANOTTO 121 312 1.077,65 390,20
42296 ROSANE RODRIGUES DE FREITAS 121 302 1.077,65 390,20
42302 AMADO CORDEIRO 121 226 969,88 280,94
42303 EZOEL CORREA DA SILVA 121 217 969,88 280,94
42306 ELCIO JOSE GRISS 121 190 969,88 351,18
42309 ARDUINO DOMINGOS 121 100 969,88 351,18
42313 IOLANDA EMANUELLI 121 64 969,88 351,18
42321 ‘PAULO SERGIO RIBEIRO DA SILVA 120 268 2.046,61 899,02
42324 ANDERSON BARBOSA DE VASCONCELOS 120 222 969,88 254,60
42326 CLAUCE T MATTES E REINALDO VIDOTTI DA SILVA 120 204 969,88 254,60
42328 MARCIO RIBEIRO 120 186 969,88 254,60
42329 MARIA LUIZA FERREIRA DOS SANTOS 120 177 969,88 254,60
42336 RONI PETERSON FERREIRADUTRA 120 73 969,88 351,18
42337 WILSO PENTEADO DA SILVA E MARIAAP MODESTO 120 64 969,88 351,18
42338 CLEBER S DE PAULA E MARILEI C MASCARELLO 120 55 969,88 351,18
42342 SIMONE RAIMUNDI E ADAM WELTTER M LOCATELLI 119 28 2.046,61| 1.092,16
42344 SHEILA JOELMA SCHNEIDER 119 46 969,88 351,18
42345 JOAO ARRUDA DA SILVA 119 55 969,88 351,18
42346 ORIDES DOS SANTOS E ILDA ROSA DOS SANTOS 119 64 969,88 351,18
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42350 LINDOMAR RODRIGUES DE SOUSA 119 100 969,88 351,18
42369 ngglzsglxljgom?éHSILVA E TEREZINHA MICH / ANALDO MICH E 112 116 212851 1.151,09
42374 GENIVALDO DA C TORRA E FRANCIELE G CORREA 112 185 969,88 272,16
42376 VALDINEI PEREIRA DOS SANTOS 112 126 1.077,65 390,20
42381 ANTONIO DE CHAVES ROSA E ADRIANA A TEIXEIRA 111 146 1.077,65 390,20
42384 RUBENS DA S ALMEIDA/ ALESSANDRA M GOETTEMS 111 86 969,88 351,18
42386 CLAUDIO DA SILVA 111 77 969,88 351,18
42387 LUIS C BERGMANN E SALETE APARECIDA TELLES 111 59 969,88 351,18
42441 LUCELIA CONCEICAO MACHADO 87 09 966,80 350,00
42448 APARECIDO DOMINGOS LEITE 87 72 969,88 351,18
42458 ROBERTO S DE OLIVEIRA/ ROSILENE ALVES BENTO 86 63 969,88 351,18
42462 EDIVALDO PEREIRA DA SILVA/ EDINEIA D DUARTE 86 122 R, 390,20
42464 EMERSON FERNANDO AUGUSTO DA SILVA 86 162 1.077,65| 1.170,60
42472 MARIA CRISTINA RODRIGUES SANTANA 86 234 966,80 350,00
42473 EZIEL ESMISCELATO ANDRADE 85 09 968,96 350,78
42476 ROMILDO DA SILVA PINHEIRO 85 36 969,88 351,18
42477 VALDECIR PATEREK 85 45 969,88 351,18
42481 ADEMILSON FABIANO DA SILVA 85 102 1.077,65| 1.170,60
42483 LAURINDO DA CRUZ DE SOUZA 85 122 i 390,20
42485 DENILSON P DAS CHAGAS/SELMA DE O DAS CHAGAS 85 162 1.077,65| 1.170,60
42487 MARCOS ANDRE PAVAO 85 180 969,88 351,18
42489 ANTONIO OLIVEIRA FAGUNDES/LORENI F DOS REZES 85 198 969,88 351,18
42490 JOSE APARECIDO DA ROCHA 85 207 969,88 351,18
42493 GILMAR L SCHLINDWEIN E ROSANA PORTO DA SILVA 85 234 967,72 350,39
42499 HELIO KORCHAK E LAIDES RODRIGUES DE ABREU 84 54 969,88 351,18
42501 LEOMAR ANGELICO DE SOUZA 84 72 969,88 351,18
42502 LILIANE CRISTINA DOS SANTOS MOREIRA 84 102 1.077,65| 1.147,18
42503 RONALDO VALDIVINO 84 111 kel 366,78
42512 VANDERLI CAROLINO 84 213 969,88 351,18
42515 ROSANI MARAI JUNGES DE ANDRADE 83 130 e 390,20
42578 NORBERTO VORPAGEL/MAICO BORGES LAURENTINO 112 267 R, 390,20
42579 SINILDA WACHHOLZ /DOUGLAS FELIPE DE F. LUCIO 112 257 TR 390,20
42580 JOAO NICOLAU HOFFMANN 112 247 1.347,06| 1.146,21

Todos os Imodveis acima relacionados foram beneficiados com as obras de pavimentacao asfaltica, meio-
fio e/ ou execugéo de calgada/passeio publico conforme Editais acima descritos.

As Condicdes de pagamento da Contribuicdo de Melhoria de cada Imovel acima relacionado séo as
seguintes (Decreto Municipal n° 1.055/95):

| — pagamento unico, a vista com desconto de 20%;

Il — em trés parcelas mensais sucessivas de igual valor, 5% de desconto, sendo a primeira
correspondente a entrada;

Il - em cinco parcelas mensais sucessivas, de igual valor, sem acréscimos, sendo a primeira
correspondente a entrada;

IV — em até trinta e seis parcelas mensais sucessivas, em Unidade de Referéncia de Toledo de
Referéncia (URT), sendo a primeira correspondente a entrada;

De acordo com o artigo 3° da Lei “R” 76 de 01 de agosto de 2005, dispde as seguintes condigées
de pagamento da execugéo da calgada:

| - avista, com desconto de quarenta por cento;

Il - em até seis parcelas mensais e sucessivas, com desconto de vinte por cento;

Il - em até doze parcelas mensais e sucessivas, sem acréscimo;
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IV — em até sessenta meses, com saldo corrigido pela Unidade de Referéncia de Toledo (URT) e
acrescido de juros legais, observado o valor de cada parcela nao inferior a 10% (dez por cento) do salario minimo.

Através da presente, ficam NOTIFICADOS os contribuintes para, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
publicacédo desta, apresentar defesa (impugnar o langamento) ou manifestar expressamente a sua opgao de pagamento.

Se a opgao de pagamento ndo for manifestada no prazo acima indicado, o valor langado permanecera
em 01 (uma) parcela, cujo vencimento se dara 30 (trinta) dias apds a publicagao desta Notificagéo.

Dada e passada no Departamento de Receita da Prefeitura do Municipio de Toledo, Estado do Parana, aos
cinco dias do més de outubro de dois mil e dez (05/10/2010).
Raul Gomes Baltazar
Secretario da Fazenda do Municipio de Toledo

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

TOMADA DE PRECOS N° 293/2010
OBJETO: contratagéo de empresa para execugao global (material e mao de obra) de remodelagéo de passeio em diversas ruas
neste Municipio de Toledo—PR. DATA DE ABERTURA: Dia 25 de OUTUBRO de 2010 as 8:30 horas. VALOR MAXIMO: R$
40.631,07 (quarenta mil seiscentos e trinta e um reais e sete centavos).

TOMADA DE PRECOS N° 294/2010
OBJETO: execucéo global (material e mao de obra) dos servigos de fechamento em cerca do Campo de Futebol Sintético da
Vila Pioneiro, situado a Rua Mario Pudell, Lote n° 445, Quadra n° 04, Vila Pioneiro, neste Municipio de Toledo-PR. DATA DE
ABERTURA: Dia 25 de OUTUBRO de 2010 as 14:00 horas. VALOR MAXIMO: R$ 26.786,90 (vinte e seis mil setecentos e
oitenta e seis reais e noventa centavos).

TOMADA DE PRECOS N° 295/2010
OBJETO: selegao de corretora(s) de seguros, para contratagdo de seguro para veiculos das Secretarias da Saude, Gabinete
do Prefeito, Comunicagao, Administragéo, e Educagéo, para o periodo de 12 (doze) meses. DATA DE ABERTURA: Dia 25 de
OUTUBRO de 2010 as 15:30 horas. VALOR MAXIMO: R$ 36.012,00 (trinta e seis mil e doze reais).

TOMADA DE PRECOS N° 297/2010
OBJETO: contratagdo de empresa do ramo de comunicagéo visual para confecgéo de painéis em lona para a Secretaria de
Comunicagao do Municipio de Toledo-PR. DATA DE ABERTURA: Dia 25 de OUTUBRO de 2010 as 10:00 horas. VALOR
MAXIMO: R$ 7.600,00 (sete mil e seiscentos reais).

TOMADA DE PRECOS N° 298/2010
OBJETO: aquisicao de mesas para computadores que serao utilizados no Laboratério de Informatica do Programa Liberdade
Cidada da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Toledo-PR. DATA DE ABERTURA: Dia 26 de OUTUBRO de 2010
as 14:00 horas. VALOR MAXIMO: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

CONCORRENCIA N° 051/2010
OBJETO: Aquisicdo de grama leiva do tipo esmeralda, adubada, livre de ervas daninhas, colocada no Parque da Perimetral
Norte, situado na Vila Industrial, no Municipio de Toledo e aquisicdo de mudas de palmeira imperial, Jacaranda, Platano e Ipé
também para o Parque da Perimetral Norte do Municipio de Toledo-PR. DATA DE ABERTURA: Dia 09 de NOVEMBRO de 2010
as 8:30 horas. VALOR MAXIMO: R$ 109.600,00 (Cento e nove mil e seiscentos reais)

-O(s) edital(is) encontra(m)-se a disposi¢édo para aquisi¢cao no site: www.toledo.pr.gov.br - link Licitagdes. Demais informagdes:
Depto. Licitagdes e Contratos do Municipio de Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/Pr, de segunda a sexta-
feira, Fone: (45) 3055-8819 Fax: 3378-1704, e-mail: licitacao@toledo.pr.gov.br

EDITAL DE HABILITAGAO REF: LICITAGAO NA MODALIDADE DE TOMADA DE PREGOS SOB N° 269/2010
A Comissao Permanente de Licitagdo comunica aos proponentes interessados que, apds analise e verificagdo da documentagéo
apresentada na licitagdo mencionada, decidiu HABILITAR as seguintes empresas:
- ERNY FELIPPE CHIELLA — COM VAREJISTA DE TECIDOS E CONFECGOES
- WERMUTH & CIA LTDA
- Aempresa ANA LUCIA F GALAFACI ME foi INABILITADA pelo ndo atendimento ao item 3.3, alinea “f’ do edital, apresentou
Certiddo negativa de Faléncia ou Concordata com data de emiss&o superior a 60 (sessenta) dias.
Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da publicagéo deste edital, a comisséo de
licitagdo dara vistas ao respectivo processo licitatorio, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada.
Toledo, 04 de Outubro de 2010.
ELOI LUIZ PIEROZAN
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES
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EDITAL DE CLASSIFICAGAO REF: LICITAGAO NA MODALIDADE DE TOMADA DE PREGOS SOB N° 268/2010
A Comissdo Permanente de Licitagdo comunica aos proponentes interessados que, apos analise e verificagdo da proposta
apresentada na licitagdo mencionada, a classificagao ficou a seguinte:
- Aempresa A. SCHAEFER & CIA LTDA foi declarada vencedora com uma proposta no valor total de R$ 21.791,87 (vinte e um
mil setecentos e noventa e um reais e oitenta e sete centavos).
Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da publicagdo deste edital, a comisséo de
licitagdo dara vistas ao respectivo processo licitatorio, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada.
Toledo, 05 de Outubro de 2010.

ELOI LUIZ PIEROZAN
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES

EDITAL DE CLASSIFICAGAO REF: LICITAGAO NA MODALIDADE DE TOMADA DE PREGOS SOB N° 267/2010
A Comissdo Permanente de Licitagdo comunica aos proponentes interessados que, apds anadlise e verificagdo da proposta
apresentada na licitagdo mencionada, a classificagao ficou a seguinte:
- Aempresa R. DALLA COSTA COMERCIO DE PISCINAS LTDA ME foi declarada vencedora com uma proposta no valor total
de R$ 5.525,00 (cinco mil quinhentos e vinte e cinco reais).
Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da publicagdo deste edital, a comisséo de
licitagdo dara vistas ao respectivo processo licitatorio, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada.
Toledo, 05 de outubro de 2010.

ELOI LUIZ PIEROZAN
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES

ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE TOLEDO - CMDCA
Edital de Convocagao 21/2010
O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Toledo — CMDCA, convoca o senhor Augusto
Rogério Tessaro, eleito no ultimo processo eleitoral de Conselheiros Tutelares para apresentar-se no prazo de 03 (trés) dias
Uteis a contar da data de publicagéo deste edital, para assumir a vaga de conselheiro tutelar no municipio de Toledo/PR.

Toledo, 04 de Outubro de 2010.
Lineu Wutzke
Presidente do CMDCA

Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo Edicao, publicagéo e assinatura digital do

Lei n°® 2022‘ de 16/03/2010 sitio eletrénico do municipio.

. . Secretaria Municipal de Comunicacao
José Carlos Schiavinato P ¢

Prefeito Municipal . .
Certificagdo Digital ICP-BRASIL

Ramires Gaspar A Certificagado Digital € um conjunto de tecnologias e
4 i H = procedimentos que visam garantir a validade de um Certificagdo
Secretario de Comunlcagao Digital, a ICP-BRASIL ¢ a infraestrutura Legal Brasileira para
. . Certificagao Digital, de acordo com a Medida Proviséria 2200 que
Rua Raimundo Leonardi, 1586 estabelece e normatiza estas condigdes. Sendo assim, sdo
CEP 85900-110 considerados legalmente validos, no &mbito nacional, apenas os
. _ certificados emitidos por autoridades credenciadas junto a ICP-
Fone: (45) 3055-8800 BRASIL.
Toledo - PR Com o uso de Certificados Digitais é possivel anexar assinaturas
digitais em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de
Email: orgaooficial@toledo.pr.gov.br documento valido e original também de acordo com a Lei 11.419.

Site: www.toledo.pr.gov.br
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