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ATOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI “R” N° 109, de 8 de outubro de 2010
Procede a alteragdes no Plano Plurianual do Municipio de Toledo, para o periodo de 2010 a 2013.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei procede a alteragdes no Plano Plurianual do Municipio de Toledo, para o periodo de 2010 a 2013.

Art. 2° — O Anexo Programas — Plano de Investimentos, aprovado pela Lei “R” n°® 66, de 25 de junho de 2009,
que integra o Plano Plurianual do Municipio de Toledo, para o periodo de 2010 a 2013, com as alteragdes procedidas pelas
Leis “R” n°s 91/2009, 121/2009, 136/2009, 174/2009, 39/2010, 68/2010, 76/2010 e 90/2010, passa a vigorar com as seguintes
modificagdes:

| —inclusdo das seguintes agbes e metas:

Programa: 14 —- COMUNICAGAO SOCIAL EDUCATIVA

Codigo Tipo Descricao da Agao Un Méd 2011 2012 2013
Global 0 0 0
05 Atividade | Manutengdo da radio e TV Ordinério Ordinrio Ordinério
educativa Valor
5.950,00 6.550,00 7.220,00

eta: Divulgar conhecimentos cientificos e tecnologicos, metodologias educacionais e elementos culturais e turisticos, alem dos
resultados das pesquisas e informagdes tecnoldgicas para a socializagdo do saber; Manter os servigos de radiodifusdo de sons
e imagens - Radio FM Educativa Sul Brasil e Tevé Educativa.
Produto Esperado: Manter as atividades da Radio e TV Educativa, divulgando os conhecimentos cientificos e tecnolégicos
promovidos através de agdes no Municipio e regiéo.

Orgao: 01 — Fundagéo Desenvolvimento Cientifico Tecnolégico de Toledo

Unidade: 0001 — Fundo do Desenvolvimento Técnico de Toledo

Fungao: 24 — Comunicagoes
Subfuncgao: 131 — Comunicagao Social

Programa: 18 — ENSINO MEDIO E SUPERIOR COMPARTILHADO

Codigo Tipo Descrigao da Agao Un Med 2011 2012 2013
Global 0 0 0
06 Atividade | Acesso ao ensino superior Ordinario Ordinario Ordinario
Valor 44.000,00 48.400,00 53.300,00

eta: Apoiar estudantes universitarios de instituicdes privadas na formacao de nivel superior, conforme critérios estabelecidos

pelo Programa Bolsa Universitaria.

Produto Esperado: Ampliagéo da inclusédo social através do aumento do nimero de estudantes provenientes de familias de

baixa renda, em instituicdes privadas de ensino superior.
Orgao: 02 — Gabinete do Prefeito
Unidade: 0001 — Gabinete do Prefeito

Funcao: 08 — Assisténcia Social
Subfuncgéo: 364 — Ensino Superior

Programa: 41 — PROMOGAO DA AGROINDUSTRIALIZAGAO E DO ASSOCIATIVISMO

Codigo Tipo Descrigao da Agao Un Med 2011
Global 0
02 Atividade | Manutengéo das instalagdes de agroindUstrias Ordinario
Valor 10.000,00
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Meta: Realizar a manutengao das estruturas fisicas e equipamentos do abatedouro municipal.
Produto Esperado: Estruturas fisicas e instalagdes adequadas para o funcionamento do abatedouro municipal.

Orgéo: 11 — Secretaria de Industria, Comércio e Turismo
Unidade: 0003 — Depto de Industria e Comércio

Fungao: 22 - Industria

Subfungéo: 602 — Promogao da Produgao Animal

Programa: 52 - APRIMOR DE GESTAO, APOIO E INCENTIVO AS INSTANCIAS DESCENTR E PARTICIP

Codigo Tipo Descrigao da Agao Un Med 2011 2012 2013
Global 0 0 0
i i ivo a 6rga Ordinario Ordinario Ordinario
03 Atividade Apoio e incentivo a 6rgéos de

controle social e defesa direitos Valor

55.000,00 60.500,00 66.500,00

eta: Realizar as Conferéncias Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de Assisténcia Social e a dos Direitos do
Idoso e Juventude; Realizar e fomentar capacitagdes aos conselheiros municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga
e do Adolescente e Direitos do Idoso; Manter os servicos realizados pelos conselhos municipais, bem como todas as despesas
que deles decorrerem; Criar o Conselho Municipal de Politicas para a Juventude; Proporcionar estruturagéo fisica e humana
adequadas para o atendimento (uma sala com infraestrutura e funcionario para atendimento de todos os conselhos e ao publico
em geral).
Produto Esperado: Conselhos de politicas setoriais e de defesa de direitos eficazes e com condigdes adequadas para atuagao.
Orgéo: 16 — Secretaria de Assisténcia Social
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social
Funcao: 08— Assisténcia Social
Subfuncao: 244 - Assisténcia Comunitaria

Codigo Tipo Descricao da Agao Un Med 2011 2012 2013
Global 0 0 0
i 5 Ordinari Ordinari Ordinari
04 Atividade Apr'n?noram.entAo .de ggstao da rainario rdinario rdainario
politica assisténcia social Valor
55.000,00 30.000,00 50.000,00

eta: Realizar, fomentar e incentivar capacitacbes permanentes (com cronograma) e a qualificacdo aos profissionais e
conselheiros municipais de direitos. Promover eventos como: féruns, encontros tematicos, capacitagées e seminarios correlatos
a Politica de Assisténcia Social, arcando com todas as despesas que deles decorrerem; Implantacao e implementacéo da Politica
de Recursos Humanos para profissionais da area da Politica de Assisténcia Social conforme NOB-RH SUAS; Instalar sistema de
informag&o integrado e realizar a descentralizagdo do Cad-Unico.

Produto Esperado: Profissionais capacitados e atualizados para execucao dos servigcos assistenciais.

Orgéo: 16 — Secretaria de Assisténcia Social

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social
Funcgéao: 08— Assisténcia Social

Subfuncgao: 244 - Assisténcia Comunitaria

Programa: 53 - SERVIGOS DE SAUDE A SERVIDORES E DEPENDENTES

Codigo Tipo Descricao da Agao Un Med 2011 2012 2013
Global 0 0 0
a 6 Ordinario Ordinario Ordinario
02 Atividade Implementacdo das agbes da
CAST Valor
6.788.486,34 7.605.591,09 8.291.925,57
eta: Conceder assisténcia aos usuarios da CAST nas areas de fisioterapia, fonaudiologia, psicologia, odontologia, acupuntura,

nutricdo, osteopatia, procedimentos laboratoriais, médicos e hospitalares; conceder auxilio-natalidade e auxilio-funeral aos
usuarios da CAST (titular); realizar palestras e campanhas de prevengéo a doencas; ofertar transporte para usuarios da CAST
realizarem tratamento de saude fora do Municipio; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos e também
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informatizar com sistema ON LINE para facilitar e melhorar a gestdo da Caixa de Assisténcia dos Servidores Municipais de
Toledo, para a realizagao de suas atribuigdes, como um todo; atender com a previdéncia social servidores nao efetivos da CAST.
Produto Esperado: Atendimento integral de saude aos servidores publicos municipais e seus dependentes.

Orgao: 01 — Caixa de Assisténcia dos Servidores de Toledo
Unidade: 0001 — Caixa de Assisténcia dos Servidores de Toledo
Funcgéao: 11 — Trabalho

Subfuncgao: 331 — Protecao e Beneficios ao Trabalhador

Programa: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA

Caodigo Tipo Descrigcao da Agao Un Med 2011 2012 2013
Global 0 0 0
06 Reserva de Reserva de Contingéncia — Vinculado Vinculado Vinculado
Contingéncia | TOLEDOPREV Valor
8.574.095,64 7.788.811,16 7.822.958,26

eta: Representar valores correspondentes ao superavit financeiro da entidade previdenciaria do regime proprio dos servidores
publicos municipais de Toledo.
Produto Esperado: Aumento constante dos valores da reserva orgamentaria, evidenciando a elevagdo do superavit financeiro
da entidade previdenciaria.
Orgéo: 01 — Coordenagio de Previdéncia - TOLEDOPREV
Unidade: 0001 - Orgido Executivo da Coordenagéo de Previdéncia - TOLEDOPREV
Funcgéo: 99 — Reserva de Contingéncia
Subfuncao: 999 — Reserva de Contingéncia

Programa: 999 — RESERVA DE CONTINGENCIA

Codigo Tipo Descricao da Agao Un Med 2011 2012 2013
Global 0 0 0
07 Reserva de Reserva de Contingéncia — Ordinario Ordinario Ordinario
Contingéncia | FUNTEC Valor
100,00 100,00 100,00
eta: Atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.
Produto Esperado: Atendimento as contingéncias e riscos.
Orgao: 01 — Fundagéo Desenvolvimento Cientifico Tecnolégico de Toledo
Unidade: 0001 — Fundo do Desenvolvimento Técnico de Toledo
Funcéao: 99 — Reserva de Contingéncia
Subfuncgéo: 999 — Reserva de Contingéncia
Il — alteragéo das seguintes agbes e metas:
Programa: 00 - ENCARGOS ESPECIAIS
Codigo Tipo Descrigcao da Agdao | Un Med 2010 2011 2012 2013
Enc_argos Global 0 0 0 0
Operacéo trabalhistas, ~de Ordinario Ordinario Ordinario Ordinario
01 Especial exerc.a~nter|ores.e Val 2.090.000,00 | 2.487.900,00 | 2.986.600,00 3.485.360,00
devolugéo de alor Vinculado Vinculado Vinculado Vinculado
convenios 11.000.00 12.100.00 13.400.00 14.640,00
eta: Atender despesas com precatorios trabalhistas e encargos trabalhistas como PASEP, INSS E FGTS; atender despesas de

sentencas judiciais; atender despesas de exercicios anteriores deixadas de escriturar por casos fortuitos; proceder a devolugéo
/ restituicdo de recursos recebidos da Unigo, Estado e outras entidades néo governamentais.

Produto Esperado: Diminui¢cdo das dividas trabalhistas; diminuigdo da quantidade de despesas de anos anteriores deixadas de
empenhar, denotando-se maior planejamento; cumprir determinacao de lei.

Orgéo: 04 — Secretaria da Fazenda

Unidade: 0002 — Departamento de Controle Contabil e Financeiro

Fungédo: 28 — Encargos Especiais

Subfuncgao: 846 — Outros Encargos Especiais
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Programa: 24 —- DESENVOLVIMENTO DOS SETORES INDUSTRIAL, COMERCIAL E PREST SERVICOS

Codigo Tipo Descrigao da Agao Un Med 2011
Global 0
01 Projeto Instalagéo de unidades industriais Ordinario
Valor 1.820.000,00
eta: Apoiar a instalacao de industrias, dos mais diversos ramos, no Municipio e nos distritos; fornecer estrutura fisica (terreno,

construcao, materiais, etc) para a instalagéo de novas industrias, conforme autorizagéo em lei; aumentar a oferta de empregos no
Municipio, promover a geragao de renda; implantagéo do Fundo Industrial para financiamento da estrutura fisica para a instalacao
de empresas, conforme determina a legislagdo; implantagdo de unidades incubadoras industriais; ampliagcdo da existente no
bairro Sdo Francisco - 1.152,0m?; construgao de um novo complexo no Jardim Coopagro e em outro bairro da cidade e do interior,
conforme viabilidade - 2.880,0m?; transformacéo imediata do tecnoparque em Distrito Industrial, com doagao de estrutura fisicas
e terrenos para novas empresas se instalarem; implantacdo de novas industrias nos Distritos Industriais existentes: Distrito
Industrial Norte e Sul e Distrito Industrial Leste.

Produto Esperado: Aumento da oferta de empregos no Municipio; revitalizagdo das areas (bairros) estagnadas economicamente;
crescimento do municipio; aumento da procura pela instalagdo de novas industrias no municipio com capital oriundo de outros
municipios e estados; aumento efetivo do nimero de industrias instaladas no municipio com os beneficios da municipalidade;
aumento da renda da populagao; aumento na variedade de produtos fabricados no municipio; aumento da procura por cursos
profissionalizantes; instalagdo de empresas iniciantes no ramo pelo apoio do Fundo de Desenvolvimento Industrial.

()rgéo: 11 — Secretaria de Industria, Comércio e Turismo
Unidade: 0003 — Depto de Industria e Comércio

Fungéo: 22 - Industria

Subfungéao: 661 — Promogéo Industrial

Programa: 25 — TURISMO RURAL, RELIGIOSO, DE EVENTOS E GASTRONOMICO EMPREENDEDOR

Codigo Tipo Descrigao da Agao Un Med 2011 2012 2013
Global 0 0 0
01 Atividade | Turismo  ambient, lazer, Ordinario Ordinario Ordinario
gastroném e de eventos Valor
231.000,00 254.000,00 272.000,00

eta: Apoio do municipio nas festas gastrondmicas do interior e dos bairros do municipio que fazem parte do calendario de
eventos; incentivo para aquisicdo de materiais e equipamentos visando melhorar a infraestrutura das festas gastronémicas;
realizar turismo de eventos como reveillon no lago municipal, reveillon da Vila Pioneira; realizar turismo rural; apoio financeiro e
técnico a ACIT por ocasido das festas natalinas, para tornar o evento uma forte atragéo turistica regional; celebrar convénios de
cooperagao técnica, cientifica e cultural com instituicdes de ensino superior na area de turismo, com o objetivo de desenvolver
melhorias na qualidade de vida da populagdo, na capacitacdo dos recursos humanos, nos programas de educagdo e nas
atividades técnicas; apoiar a realizagdo do Show do Dia do Trabalhador; apoiar a realizagdo de show de comemoragéo do
Aniversario do Municipio; fortalecimento da Toledo Fest, com a participagdo das comunidades do interior do Municipio para
divulgagdo das festas gastronémicas; implementar as atividades do Parque Tematico das Aguas; manter, conservar e realizar
pequenas melhorias nas estruturas do Parque Tematico das Aguas;
Produto Esperado: Consolidagdo do turismo gastrondmico como marca tipica do Municipio de Toledo; fortalecimento da
suinocultura; fortalecimento das comunidades distritais e dos bairros através da realizacédo das festas gastrondmicas que atraem
visitantes; consolidacdo das festas de final de ano como evento turistico que atraem visitantes e fortalecem o comercio do
municipio; locais turisticos apropriadas para atividades de lazer e ambientais.

Orgéo: 11 - Secretaria de Industria, Comércio e Turismo
Unidade: 0003 — Depto de Industria e Comércio

Funcgéao: 18 — Gestao Ambiental
Subfungao: 695 — Turismo

IIl — cancelamento do seguinte programa:

Programa 77 - RESERVA ORGAMENTARIA

Objetivo: Representar o superavit da entidade previdenciaria do regime proéprio de previdéncia dos servidores publicos
Municipais de Toledo, referente a fragdo de ingressos que serdo recebidos sem a expectativa de realizagdo de despesa no
ano corrente, constituindo-se em reserva orgamentaria do exercicio pra suportar déficits futuros.

Indicador: Utilizagdo ou ndo da reserva orgamentaria para cobertura das despesas da entidade previdenciaria.

Situacao atual: A reserva orgcamentaria da RPPS n&o esta sendo utilizada atualmente.

Situacao desejada: N&o utilizagdo da reserva orgcamentaria para a cobertura das despesas da entidade previdenciaria.
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IV — cancelamento das seguintes agdes:
Programa: 14 —- COMUNICAGAO SOCIAL EDUCATIVA
Codigo Tipo Descricao da Agao Un Méd 2011 2012 2013
Global 0 0 0
04 Atividade | Manutencdo da radio e TV Ordinario Ordinario Ordinario
educativa Valor
6.050,00 6.650,00 7.320,00
rograma: 17 — ACESSO INTEGRAL AO ENSINO FUNDAMENTAL
Codigo Tipo Descricao da Agao Un Med 2011 2012 2013
M2 100 100 100
05 Projeto | AAMPliagdo, reforma, melhoria e Ordinario Ordinario Ordinario
equipamentos da cozinha social Valor
500,00 500,00 500,00
rograma: 18 — ENSINO MEDIO E SUPERIOR COMPARTILHADO
Codigo Tipo Descrigcao da Agao Un Med 2011 2012 2013
Global 0 0 0
04 Atividade | Acesso ao ensino superior Ordinario Ordinario Ordinario
Valor 44.000,00 48.400,00 53.300,00
Programa: 45 - ATEND A FAM E IND EM SIT DE VULNER E/OU RISCO SOC E INC A GRUPOS ORGAN
Codigo Tipo Descrigcao da Agao Un Med 2011 2012 2013
Global 0 0 0
04 Atividade | Servicos de calamidade publica e Ordinario Ordinario Ordinario
de emergéncia Valor
17.200,00 17.000,00 18.000,00
Programa: 52 - APRIMOR DE GESTAO, APOIO E INCENTIVO AS INSTANCIAS DESCENTR E PARTICIP
Codigo Tipo Descrigao da Agao Un Med 2011 2012 2013
Global 0 0 0
) ) L Ordinari Ordinari Ordinari
01 Atividade Apo|o e |nclent|vo a org?osl de rainario rdainario rainario
controle social e defesa direitos Valor
55.000,00 60.500,00 66.500,00
Codigo Tipo Descrigao da Agao Un Med 2011 2012 2013
Global 0 0 0
i 5 Ordinari Ordinari Ordinari
02 Atividade Ap|:||:noram(':3ntno 'de ggstao da rdinario rdinario rdinario
politica assisténcia social Valor
55.000,00 30.000,00 50.000,00
Programa: 53 - SERVIGOS DE SAUDE A SERVIDORES E DEPENDENTES
Codigo Tipo Descrigao da Agao Un Med 2011 2012 2013
Global 0 0 0
5 5 Ordinario Ordinario Ordinario
01 Atividade Implementagédo das agbes da
CAST Valor
6.788.486,34 7.605.591,09 8.291.925,57
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Programa 77 - RESERVA ORGAMENTARIA

Codigo Tipo Descricao da Agao Un Med 2011 2012 2013
Global 0 0 0
01 Reserva de | Reservaorgamentaria coorden Vinculado Vinculado Vinculado

Contingéncia | previdenciaria TOLEDOPREV Valor
8.574.095,64 7.788.811,16 | 7.822.958,26

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 8 de outubro de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

LEI “R” N° 110, de 8 de outubro de 2010

Procede a alteracdes na legislacdo que estabelece as metas e prioridades da administracdo municipal para o
exercicio de 2010, além de orientagbes a elaboragdo do Orgamento-Programa do Municipio de Toledo, para o
exercicio de 2010.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei procede a alteragdes na legislacdo que estabelece as metas e prioridades da administragdo municipal
para o exercicio de 2010, além de orientagdes a elaboragdo do Orgamento-Programa do Municipio de Toledo, para o exercicio
de 2010.

Art. 2° — O anexo LDO 2010 — Detalhamento por Orgdo e Unidade — Fisico, que integra a Lei “R” n° 97, de 20 de agosto
de 2009, com as alteragdes procedidas pelas Leis “R” n°s 122/2009, 137/2009, 175/2009, 40/2010, 69/2010, 77/2010 e 91/2010,
passa a vigorar com a seguinte modificagéo de agédo e meta:

Programa: 00 - ENCARGOS ESPECIAIS

Caodigo Tipo Descricao da Acao Un Med 2010
Global 0
Operacao . ) ~ . Ordinario
01 p Encargos trabalhistas, de exerc.anteriores.e devolugdo de convénios 2.090.000.00
Especial Valor : - 2
Vinculado
11.000,00

Meta: Atender despesas com precatoérios trabalhistas e encargos trabalhistas como PASEP, INSS E FGTS; atender despesas de
sentengas judiciais; atender despesas de exercicios anteriores deixadas de escriturar por casos fortuitos; proceder a devolugao
/ restituicdo de recursos recebidos da Unido, Estado e outras entidades nao governamentais.

Produto Esperado: Diminui¢do das dividas trabalhistas; diminuigdo da quantidade de despesas de anos anteriores deixadas de
empenhar, denotando-se maior planejamento; cumprir determinagao de lei.

Orgao: 04 — Secretaria da Fazenda
Unidade: 0002 — Departamento de Controle Contabil e Financeiro

Funcao: 28 — Encargos Especiais
Subfuncao: 846 — Outros Encargos Especiais
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Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 8 de outubro de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

LEI “R” N° 111, de 8 de outubro de 2010

Procede a alteragdes na legislagao que estabelece as metas e prioridades da administragdo municipal para o
exercicio de 2011, além de orientagdes a elaboragdo do Or¢gamento-Programa do Municipio de Toledo, para o
exercicio de 2011.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei procede a alteragdes na legislagéo que estabelece as metas e prioridades da administragdo municipal
para o exercicio de 2011, além de orientagdes a elaboragao do Orgamento-Programa do Municipio de Toledo, para o exercicio
de 2011.

Art. 2° — O anexo LDO 2011 — Detalhamento por Orgdo e Unidade — Fisico, que integra a Lei “R” n° 80, de 16 de agosto
de 2010, com as alteragdes procedidas pelas Leis “R” n°s 92/2010, passa a vigorar com as seguintes modificagdes:

| —inclusdo das seguintes agbes e metas:

Orgao: 01 — Fundagéo Desenvolvimento Cientifico Tecnolégico de Toledo

Unidade: 0001 — Fundo do Desenvolvimento Técnico de Toledo
Programa: 14 - COMUNICAGAO SOCIAL EDUCATIVA

Codigo Tipo Descricao da Agao Un Méd 2011
Global 0
05 Atividade | Manutengéo da radio e TV educativa Ordinario
valor 6.050,00
eta: Divulgar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, metodologias educacionais e elementos culturais e turisticos, além dos

resultados das pesquisas e informagdes tecnologicas para a socializagao do saber; Manter os servigos de radiodifusdo de sons
e imagens - Radio FM Educativa Sul Brasil e Tevé Educativa.

Produto Esperado: Manter as atividades da Radio e TV Educativa, divulgando os conhecimentos cientificos e tecnolégicos
promovidos através de agdes no Municipio e regido.

Funcédo: 24 — Comunicagoes

Subfungéo: 131 — Comunicagao Social

Orgao: 01 — Caixa de Assisténcia dos Servidores de Toledo

Unidade: 0001 — Caixa de Assistér)cia dos Servidores de Toledo
Programa: 53 - SERVICOS DE SAUDE A SERVIDORES E DEPENDENTES

Codigo Tipo Descrigao da Agao Un Med 2011 2012 2013
Global 0 0 0
5 5 Ordinario Ordinario Ordinario
02 Atividade Implementagéo das acdes da
CAST Valor
6.788.486,34 7.605.591,09 8.291.925,57
eta: Conceder assisténcia aos usuarios da CAST nas areas de fisioterapia, fonaudiologia, psicologia, odontologia, acupuntura,
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nutricdo, osteopatia, procedimentos laboratoriais, médicos e hospitalares; conceder auxilio-natalidade e auxilio-funeral aos
usuarios da CAST (titular); realizar palestras e campanhas de prevengao a doencas; ofertar transporte para usuarios da CAST
realizarem tratamento de saude fora do Municipio; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos e também
informatizar com sistema ON LINE para facilitar e melhorar a gestdo da Caixa de Assisténcia dos Servidores Municipais de
Toledo, para a realizagao de suas atribuigdes, como um todo; atender com a previdéncia social servidores ndo efetivos da CAST.
Produto Esperado: Atendimento integral de saude aos servidores publicos municipais e seus dependentes.

Funcgéao: 11 — Trabalho
Subfuncao: 331 — Protecao e Beneficios ao Trabalhador

Orgao: 01 — Coordenagio de Previdéncia - TOLEDOPREV

Unidade: 0001 — Orgdo Executivo da Coordenagao de Previdéncia - TOLEDOPREV
Programa: 999 — RESERVA DE CONTINGENCIA

Caodigo Tipo Descrigcao da Agao Un Med 2011
Global 0
06 | Reservade | pocerva de Contingéncia — TOLEDOPREV Vinculado
Contingéncia Valor
8.574.095,64

eta: Representar valores correspondentes ao superavit financeiro da entidade previdenciaria do regime proprio dos servidores
publicos municipais de Toledo.
Produto Esperado: Aumento constante dos valores da reserva orcamentaria, evidenciando a elevagdo do superavit financeiro
da entidade previdenciaria.

Funcgéao: 99 — Reserva de Contingéncia
Subfuncao: 999 — Reserva de Contingéncia

Orgao: 01 — Fundagéo Desenvolvimento Cientifico Tecnolégico de Toledo

Unidade: 0001 — Fundo do Desenvolvimento Técnico de Toledo
Programa: 999 — RESERVA DE CONTINGENCIA

Caodigo Tipo Descrigcao da Agao Un Med 2011 2012 2013
Global 0 0 0
07 Reserva de Reserva de Contingéncia — Ordinario Ordinario Ordinario
Contingéncia | FUNTEC Valor
100,00 100,00 100,00
eta: Atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos.
Produto Esperado: Atendimento as contingéncias e riscos.
Funcgéao: 99 — Reserva de Contingéncia
Subfuncao: 999 — Reserva de Contingéncia
Orgéo: 02 — Gabinete do Prefeito
Unidade: 0001 — Gabinete do Prefeito
Programa: 18 — ENSINO MEDIO E SUPERIOR COMPARTILHADO
Codigo Tipo Descrigao da Agao Un Med 2011
Global 0
06 Atividade | Acesso ao ensino superior Ordinario
Valor 44.000,00
eta: Apoiar estudantes universitarios de instituicoes privadas na formacao de nivel superior, conforme critérios estabelecidos

pelo Programa Bolsa Universitaria.
Produto Esperado: Ampliacdo da inclusdo social através do aumento do numero de estudantes provenientes de familias de
baixa renda, em instituicdes privadas de ensino superior.

Funcgao: 08 — Assisténcia Social
Subfungao: 364 — Ensino Superior

(')rgéo: 11 — Secretaria de Industria, Comércio e Turismo
Unidade: 0003 — Depto de Industria e Comércio
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Programa: 41 — PROMOGAO DA AGROINDUSTRIALIZAGAO E DO ASSOCIATIVISMO

Codigo Tipo Descrigao da Agao Un Med 2011
Global 0
02 Atividade | Manutengéo das instalagbes de agroindustrias Ordinario
Valor 10.000,00
eta: Realizar a manutencao das estruturas fisicas e equipamentos do abatedouro municipal.

Produto Esperado: Estruturas fisicas e instalacdes adequadas para o funcionamento do abatedouro municipal.
Fungéo: 22 - Industria
Subfungéo: 602 — Promogéao da Producéo Animal

Orgéo: 16 — Secretaria de Assisténcia Social

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social
Programa: 52 - APRIMOR DE GESTAOQ, APOIO E INCENTIVO AS INSTANCIAS DESCENTR E PARTICIP

Codigo Tipo Descricao da Agao Un Med 2011
Global 0
03 Atividade | Apoio e incentivo a 6rgaos de controle social e defesa direitos Ordinario
valr 55.000,00
eta: Realizar as Conferéncias Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de Assisténcia Social e a dos Direitos do

Idoso e Juventude; Realizar e fomentar capacitagdes aos conselheiros municipais de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga
e do Adolescente e Direitos do Idoso; Manter os servigos realizados pelos conselhos municipais, bem como todas as despesas
que deles decorrerem; Criar o Conselho Municipal de Politicas para a Juventude; Proporcionar estruturagao fisica e humana
adequadas para o atendimento (uma sala com infraestrutura e funcionario para atendimento de todos os conselhos e ao publico
em geral).

Produto Esperado: Conselhos de politicas setoriais e de defesa de direitos eficazes e com condigdes adequadas para atuagao.
Funcgéao: 08— Assisténcia Social

Subfuncao: 244 — Assisténcia Comunitaria

Codigo Tipo Descricao da Agao Un Med 2011
Global 0
04 Atividade | Aprimoramento de gestéo da politica assisténcia social Ordinario
valr 55.000,00

eta: Realizar, fomentar e incentivar capacitacdes permanentes (com cronograma) e a qualificacdo aos profissionais e
conselheiros municipais de direitos. Promover eventos como: féruns, encontros tematicos, capacitagdes e seminarios correlatos
a Politica de Assisténcia Social, arcando com todas as despesas que deles decorrerem; Implantacéo e implementagéo da Politica
de Recursos Humanos para profissionais da area da Politica de Assisténcia Social conforme NOB-RH SUAS; Instalar sistema de
informacéo integrado e realizar a descentralizagdo do Cad-Unico.

Produto Esperado: Profissionais capacitados e atualizados para execugao dos servigos assistenciais.
Funcgéao: 08— Assisténcia Social
Subfuncao: 244 — Assisténcia Comunitaria

Il — alteragdes de agdes e metas:

Orgio: 04 — Secretaria da Fazenda

Unidade: 0002 — Departamento de Controle Contabil e Financeiro
Programa: 00 - ENCARGOS ESPECIAIS

Codigo Tipo Descricao da Agao Un Med 2011
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Global 0
Operagdo | Encargos trabalhistas,de exerc.anteriores.e devolugéo de Ordinario
01 . P 2.487.900,00
Especial | convénios Valor
Vinculado
12.100,00

eta: Atender despesas com precatorios trabalhistas e encargos trabalhistas como PASEP, INSS E FGTS; atender despesas de
sentengas judiciais; atender despesas de exercicios anteriores deixadas de escriturar por casos fortuitos; proceder a devolugao
/ restituicdo de recursos recebidos da Uni&o, Estado e outras entidades ndo governamentais.
Produto Esperado: Diminui¢do das dividas trabalhistas; diminuigdo da quantidade de despesas de anos anteriores deixadas de
empenhar, denotando-se maior planejamento; cumprir determinagéo de lei.
Funcéao: 28 — Encargos Especiais
Subfuncgao: 846 — Outros Encargos Especiais

()rgéo: 11 — Secretaria de Industria, Comércio e Turismo

Unidade: 0003 — Depto de Industria e Comércio
Programa: 24 —- DESENVOLVIMENTO DOS SETORES INDUSTRIAL, COMERCIAL E PREST SERVICOS

Codigo Tipo Descrigao da Agao Un Med 2011
Global 0
01 Projeto Instalacéo de unidades industriais Ordinario
Valor 1.820.000,00
eta: Apoiar a instalacao de industrias, dos mais diversos ramos, no Municipio e nos distritos; fornecer estrutura fisica (terreno,

construgao, materiais, etc) para a instalagdo de novas industrias, conforme autorizagéo em lei; aumentar a oferta de empregos no
Municipio, promover a geragao de renda; implantagéo do Fundo Industrial para financiamento da estrutura fisica para a instalacao
de empresas, conforme determina a legislagao; implantagdo de unidades incubadoras industriais; ampliacdo da existente no
bairro Séo Francisco - 1.152,0m?; construgao de um novo complexo no Jardim Coopagro e em outro bairro da cidade e do interior,
conforme viabilidade - 2.880,0m?; transformacéo imediata do tecnoparque em Distrito Industrial, com doagao de estrutura fisicas
e terrenos para novas empresas se instalarem; implantagdo de novas industrias nos Distritos Industriais existentes: Distrito
Industrial Norte e Sul e Distrito Industrial Leste.

Produto Esperado: Aumento da oferta de empregos no Municipio; revitalizagdo das areas (bairros) estagnadas economicamente;
crescimento do municipio; aumento da procura pela instalagdo de novas industrias no municipio com capital oriundo de outros
municipios e estados; aumento efetivo do nimero de industrias instaladas no municipio com os beneficios da municipalidade;
aumento da renda da populagédo; aumento na variedade de produtos fabricados no municipio; aumento da procura por cursos
profissionalizantes; instalagdo de empresas iniciantes no ramo pelo apoio do Fundo de Desenvolvimento Industrial.

Funcgao: 22 - Industria

Subfungéo: 661 — Promocao Industrial

Programa: 25 — TURISMO RURAL, RELIGIOSO, DE EVENTOS E GASTRONOMICO EMPREENDEDOR

Codigo Tipo Descrigao da Agao Un Med 2011
Global 0
01 Atividade | Turismo ambient., lazer, gastroném e de eventos Ordinario
Valor 231.000,00

eta: Apoio do municipio nas festas gastrondmicas do interior e dos bairros do municipio que fazem parte do calendario de
eventos; incentivo para aquisicdo de materiais e equipamentos visando melhorar a infraestrutura das festas gastronémicas;
realizar turismo de eventos como reveillon no lago municipal, reveillon da Vila Pioneira; realizar turismo rural; apoio financeiro e
técnico a ACIT por ocasido das festas natalinas, para tornar o evento uma forte atragao turistica regional; celebrar convénios de
cooperagao técnica, cientifica e cultural com instituicdes de ensino superior na area de turismo, com o objetivo de desenvolver
melhorias na qualidade de vida da populagdo, na capacitagdo dos recursos humanos, nos programas de educagédo e nas
atividades técnicas; apoiar a realizacdo do Show do Dia do Trabalhador; apoiar a realizagdao de show de comemoracédo do
Aniversario do Municipio; fortalecimento da Toledo Fest, com a participagdo das comunidades do interior do Municipio para
divulgagdo das festas gastronémicas; implementar as atividades do Parque Tematico das Aguas; manter, conservar e realizar
pequenas melhorias nas estruturas do Parque Tematico das Aguas;
Produto Esperado: Consolidagdo do turismo gastrondmico como marca tipica do Municipio de Toledo; fortalecimento da
suinocultura; fortalecimento das comunidades distritais e dos bairros através da realizagao das festas gastrondmicas que atraem
visitantes; consolidacdo das festas de final de ano como evento turistico que atraem visitantes e fortalecem o comercio do
municipio; locais turisticos apropriadas para atividades de lazer e ambientais.

Funcgédo: 18 — Gestao Ambiental
Subfungéo: 695 — Turismo
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IIl — cancelamento do seguinte programa:
Programa 77 —- RESERVA ORCAMENTARIA
Objetivo: Representar o superavit da entidade previdenciaria do regime proprio de previdéncia dos servidores publicos
Municipais de Toledo, referente a fragdo de ingressos que serdo recebidos sem a expectativa de realizagéo de despesa no
ano corrente, constituindo-se em reserva orgamentaria do exercicio pra suportar déficits futuros.
Indicador: Utilizagéo ou ndo da reserva orgamentaria para cobertura das despesas da entidade previdenciaria.
Situacao atual: Areserva orcamentaria da RPPS n&o esta sendo utilizada atualmente.

Situacao desejada: Nao utilizagao da reserva orgcamentaria para a cobertura das despesas da entidade previdenciaria.

IV — cancelamento das seguintes agdes:
Orgéo: 01 — Coordenagio de Previdéncia - TOLEDOPREV

Unidade: 0001 — Orgdo Executivo da Coordenagao de Previdéncia - TOLEDOPREV
Programa 77 - RESERVA ORGAMENTARIA

Codigo Tipo Descrigcao da Agao Un Med 2011
Global 0
Reserva de . ) o Vinculado
01 Contingénci Reserva orgamentaria coorden previdenciaria TOLEDOPREV
ontingéncia Valor
8.574.095,64
Orgao: 01 — Caixa de Assisténcia dos Servidores de Toledo
Unidade: 0001 — Caixa de Assisténcia dos Servidores de Toledo
Programa: 53 - SERVICOS DE SAUDE A SERVIDORES E DEPENDENTES
Codigo Tipo Descricao da Agao Un Med 2011 2012 2013
Global 0 0 0
5 & Ordinario Ordinario Ordinario
01 Atividade Implementagéo das ag¢des da
CAST Valor
6.788.486,34 | 7.605.591,09 8.291.925,57
Orgao: 07 — Secretaria de Comunicagéo
Unidade: 0002 — Departamento de Jornalismo
Programa: 14 — COMUNICAGAO SOCIAL EDUCATIVA
Codigo Tipo Descricao da Agao Un Méd 2011
Global 0
04 Atividade | Manutencéo da radio e TV educativa Val Ordinario
alor
6.050,00
Orgao: 09 — Secretaria da Educagido
Unidade: 0002 — Departamento de Administracdao Escolar
Programa: 17 — ACESSO INTEGRAL AO ENSINO FUNDAMENTAL
Codigo Tipo Descrigcao da Agao Un Med 2011
M2 100
05 Projeto Ampliagdo, reforma, melhoria e equipamentos da cozinha social Ordinario
Valor 500.00
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Orgao: 16 — Secretaria de Assisténcia Social

Unidade: 0003 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Programa: 18 — ENSINO MEDIO E SUPERIOR COMPARTILHADO

Codigo Tipo Descricao da Agao Un Med 2011
Global 0
04 Atividade | Acesso ao ensino superior Ordinario
Valor 44.000,00

Orgéo: 16 — Secretaria de Assisténcia Social

Unidade: 0003 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Programa: 45 - ATEND A FAM E IND EM SIT DE VULNER E/OU RISCO SOC E INC A GRUPOS ORGAN

Codigo Tipo Descrigao da Agao Un Med 2011
Global 0
04 Atividade | Servigos de calamidade publica e de emergéncia Valor Ordinario
17.200,00

Orgao: 16 — Secretaria de Assisténcia Social

Unidade: 0003 — Fundo Municipal de Assisténcia Social .
Programa: 52 - APRIMOR DE GESTAO, APOIO E INCENTIVO AS INSTANCIAS DESCENTR E PARTICIP

Codigo Tipo Descrigcao da Agao Un Med 2011
Global 0
01 Atividade | Apoio e incentivo a 6rgaos de controle social e defesa direitos Ordinario
valr 55.000,00
Codigo Tipo Descricao da Agao Un Med 2011
Global 0
02 Atividade | Aprimoramento de gestéo da politica assisténcia social Ordinario
var 55.000,00

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 8 de outubro de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 03/2010 — ALTERACAO N° 1

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

considerando ainda existirem candidatos aprovados no Concurso Publico n° 01/2009 para o cargo de Desenhista I;
considerando ter sido omitido entre os cargos para os quais havera prova pratica o cargo de Operador de Equipamentos I;
considerando terem sido omitidos no item 4.1.2.2 do Edital os cargos de Eletricista |, de Mecéanico | e Operador de Equipamentos

considerando n&o ter sido incluido no Anexo | — Quadro de Vagas, Habilitagdo Exigida, Jornada de Trabalho e Vencimento

Inicial, no Anexo Il - Atribuigdes por Cargo e no Anexo Il — Contetido Programatico do Edital de Concurso Publico n® 03/2010, o cargo
de Técnico Desportivo I,

torna publico o seguinte:
1. Fica excluido do Edital de Concurso Publico n°® 03/2010 e de seus Anexos |, Il e Il o cargo de Desenhista I.
2. O Edital de Concurso Publico n° 03/2010 passa a vigorar também com as seguintes alteragdes:

“2.10 — Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacéo citada no item 2.8 deste
Edital, nos seguintes cargos: Advogado |, Agente Fiscal |, Arquiteto |, Carpinteiro |, Eletricista | — na fungéo de eletricista
de veiculos, Engenheiro | — na fungédo de Engenheiro Civil, Engenheiro | — na fungédo de Engenheiro Agricola, Engenheiro
de Trafego |, Fisioterapeuta |, Jornalista I, Mecanico I, Operador de Equipamentos |, Pedreiro |, Técnico em Artes e
Instrumentos | — com énfase em instrumentos de cordas, Técnico em Artes e Instrumentos | — com énfase em Teclado,
Técnico em Artes e Instrumentos | — com énfase em instrumentos de sopro, Técnico em Artes e Instrumentos | — com
énfase em instrumentos de percussao, Técnico Desportivo |, Técnico Desportivo | — énfase em Natagéo, Técnico em
Radiologia T24 e Topodgrafo |, em virtude de, aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre as vagas preenchidas
e ofertadas, ndo se atingir o nimero minimo que determine a reserva.

4.1.1 — Prova escrita, para todos os candidatos, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas, assim definida:

a) para os cargos de Carpinteiro |, Eletricista |, Mecanico |, Operador de Equipamentos | e Pedreiro |, a prova escrita
sera composta por 5 (cinco) questées de lingua portuguesa, 5 (cinco) questdes de matematica, 5 (cinco) questdes de
conhecimentos gerais e 5 (cinco) questdes de conhecimentos especificos, totalizando 20 (vinte) questdes, contendo
cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d e e), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor de 0,2 (dois
décimos) para cada questdo correta, totalizando 4,0 (quatro) pontos.

4.1.1.1 — Estara eliminado do concurso o candidato que nao obtiver na prova escrita, a nota minima correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do valor total da prova, ou seja: para os cargos de Carpinteiro |, Eletricista |, Mecénico |,
Operador de Equipamentos | e Pedreiro |, a nota 2,0 (dois), e para os demais cargos a nota 5,0 (cinco).

4.1.2—Prova pratica: para os candidatos aos cargos de Carpinteiro |, Eletricista |, Mecénico |, Operador de Equipamentos
1 e Pedreiro |, sera realizada prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, como etapa integrante do Concurso
Publico, para avaliagdo das habilidades, conhecimentos e experiéncia profissional, estabelecida da seguinte forma:
a prova pratica sera aplicada por profissional da area, sob a responsabilidade da empresa vencedora da licitagdo, e
consiste em teste pratico de manuseio de equipamentos, preparo e aplicagdo de material, de acordo com o respectivo
cargo.

4.1.2.2 — Estara eliminado do concurso o candidato ao cargo de Carpinteiro |, Eletricista I, Mecéanico |, Operador de
Equipamentos | e Pedreiro |, que nédo obtiver na prova pratica a nota minima de 3,0 (trés) pontos, ainda que tenha obtido
nota igual ou superior a 50% do valor total da prova escrita.

6.1 — Para a classificagao final dos candidatos aprovados para os cargos de Carpinteiro |, Eletricista |, Mecéanico |, Operador
de Equipamentos | e Pedreiro |, sera feita a somatéria das notas por eles obtidas na prova escrita e na prova pratica,
considerando o disposto nos itens 4.1.2 € 4.1.2.1.

3. Os ANEXOS |, Il e lll do Edital de Concurso Publico n® 03/2010 passam a vigorar com os seguintes acréscimos:
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“ANEXO |

UADRO DE CARGOS E VAGAS, HABILITACAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

CARGO ESCOLARIDADE, JORNADA SALARIO VAGAS VALOR
HABILITAGAO E SEMANAL DE INICIAL DA
REQUISITOS TRABALHO INSCRIGAO

(R$)

Técnico Desportivo | Ensino Superior Completo em 40 h 1.849,04 03 80,00

Educacao Fisica e Registro no
- CREF
“ANEXO Il

ATRIBUICOES POR CARGO

TECNICO DESPORTIVO |

- Elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esporte e lazer, propaganda e projetos esportivos;

- Coordenar e planejar eventos esportivos;

- Desenvolver atividades esportivas e ludicas de formagao, integragao e desenvolvimento da comunidade;

- Planejar, implementar e desenvolver projetos pedagogicos na area da educagao fisica infantil;

- Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e acoes de lazer para a terceira idade;

- Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e acdes esportivas e de lazer para os espagos publicos comunitarios;
- Desempenhar outras atividades correlatas.”

“ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:
TECNICO DESPORTIVO |
Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagéo sécio—cultural da pratica desportiva. Lazer. O corpo e o ludico. Politicas
Publicas (lazer e esporte). Atividades de recreagdo e lazer. Metodologia do treinamento desportivo. Compreenséo do
desenvolvimento motor. Legislagéo esportiva. Lesdes esportivas. Seguranga Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros
socorros.”

4. Esta Alteragao ao Edital de Concurso Publico n°® 03/2010 passa a vigorar na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 8 de outubro de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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EDITAL PREVIO DE CONTRIBUIGAO DE MELHORIAS N° 60/2010.

O Prefeito do Municipio de Toledo, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e de conformidade com o
disposto na Lei Municipal n° 1.931, de 26 de maio de 2006, Cdédigo Tributario do Municipio de Toledo.

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publico a todos os proprietarios de iméveis a serem beneficiados com a obra de pavimentagéo asfaltica e
obras complementares, com os servigos de movimentagao de terra — escavagao (em 1° CT); regularizagdo e compactagao
do sub-leito 100% PN; brita graduada-100% PI (10 cm); pintura de ligagdo com emulsdao RR1-C (CT); C.B.U.Q. com
CAP50/70 — massa fina 3,00 cm; meio-fio com sarjeta — maquina extrusora e caixa de ligacao, a ser executada na Rua
Luiz Segundo Rossoni, entre as Ruas Chile e Chacara n® 7-A/1, situada no Loteamento Jardim Rose Mary - Centro, neste

municipio.
pArt. 2° - Os imdveis a serem beneficiados com a obra de pavimentagéo asfaltica séo os seguintes:

Cadastro Quadra Lote Cadastro Quadra Lote Cadastro Quadra Lote
29833 1118 39 29836 1118 287 10337 1118 01
36084 Chac 7-Al1 36807 Chac 07

Art. 3° - Memorial descrito do projeto, Planilha de Servigos e Orgamento do custo da obra:
DESCRICAO DOS SERVICOS
Pavimentacgao Asfaltica Unid. Quant. Preco Total Parcial
Unitario
Movimentacao de terra— escavacao (em 1° CT) m? 40,00 4,50 180,00
Regularizagdo e compactagéo do sub-leito 100% PN m? 326,90 1,85 604,77
Brita graduada — 100% PI (10 cm) m? 32,69 75,00 2.451,75
Pintura de ligacdo com emulsdo RR1-C (CT) m? 326,90 1,45 474,01
C.B.U.Q. Com CAP50/70 — massa grossa 3,00 cm ton 24,52 183,00 4.487,16
Meio-fio com sarjeta — maquina extrusora ml 93,40 22,00 2.054,80
Caixa de ligagao ud 1,00 380,00 380,00
TOTAL GERAL 10.632,49

Art. 4° - O valor total da obra ¢ igual a R$ 10.362,49 (dez mil, trezentos e sessenta dois reais e quarenta e nove centavos).

Art. 5° - No valor total da obra estao inclusos os servicos de mao-de-obra que equivalem a importancia de R$ 2.407,81
(dois mil, quatrocentos e sete reais, oitenta e um centavos).

Art. 6° O custo da obra é de R$ 32,52 (trinta dois reais e cinqlienta dois centavos), por metro quadrado.

Art. 7° - O prazo de execugao dos servicos é de 180 (cento e oitenta) dias, contados do inicio da obra.

Art. 8°- Os valores constantes nos itens acima seréo reajustados conforme a variagéo da URT ou sua sucedanea, da
data de execugao dos servigos.

Art. 9° - As parcelas a serem ressarcidas pela Contribuigdo de Melhoria corresponderao ao custo total da obra, apurado
apos a execugao, observado o rateio pela testada dos imoveis relacionados no artigo 2° deste edital, tendo como limite individual
o acréscimo de valor que da obra resultar para cada imoével.

Art. 10° - O prazo para impugnagao deste edital serd de 30 (trinta) dias contando da data de sua publicacédo, as
impugnagdes deverao ser protocolizadas na Prefeitura do Municipio de Toledo.

DADA E PASSADA NO EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, aos seis dias do més de
outubro de dois e dez.

Toledo, 06 de outubro de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
Prefeito do Municipio de Toledo
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LEI “R” N° 112, de 8 de outubro de 2010

Autoriza o Municipio de Toledo a custear
projetos técnicos de obras na Universidade
Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei autoriza o Municipio de Toledo
a custear projetos técnicos de obras na Universidade
Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE).

Art. 2° — Fica o Municipio de Toledo autorizado
a custear despesas, no valor total de até R$ 24.000,00
(vinte e quatro mil reais), com a elaboragdo de projetos
técnicos de obras de ampliagao da Universidade Estadual
do Oeste do Parana (UNIOESTE) — Campus Toledo,
compreendendo projetos estruturais, elétricos, telefénicos/
légica, hidrossanitarios, de prevengédo contra incéndio e
de climatizacéo, nos termos de Convénio firmado entre as
partes.

Paragrafo unico — O pagamento do valor referido
no caput deste artigo far-se-a diretamente as empresas ou
profissionais que forem vencedores, em cada um dos lotes
de projetos, no processo licitatorio que sera realizado pelo
Municipio.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 8 de outubro de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

LEI “R” N° 113, de 8 de outubro de 2010

Declara de utilidade publica a Sociedade
de Garantia de Crédito do Oeste do Parana
(GARANTIOESTE).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei declara entidade de utilidade
publica.

Art. 2° — Fica declarada de utilidade publica a
Sociedade de Garantia de Crédito do Oeste do Parana
(GARANTIOESTE), entidade sem fins lucrativos e duragéo

ilimitada, com sede no Municipio e Comarca de Toledo,
Estado do Parana.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 8 de outubro de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

LEI N° 2.042, de 8 de outubro de 2010

Dispde sobre a instituicdo do Conselho Gestor
dos Telecentros Comunitarios do Municipio de
Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° — Esta Lei dispbe sobre a instituicdo
do Conselho Gestor dos Telecentros Comunitarios do
Municipio de Toledo e estabelece normas gerais em
conformidade com o disposto no respectivo Termo de
Doacédo com Encargos, celebrado entre a Unido Federal,
por intermédio do Ministério das Comunicagdes e do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, e o
Municipio de Toledo.

Art. 2° — Os Telecentros Comunitarios sao espagos
publicos providos de computadores conectados a Internet
em banda larga, onde s&o realizadas atividades por meio
das Tecnologias da Informacdo e Comunicagdo, com
o objetivo de promover a inclusdo digital e social das
comunidades atendidas.

Art. 3° — O Conselho Gestor dos Telecentros
Comunitarios tem a fungdo de acompanhar e observar as
atividades realizadas e sugerir melhorias na organizagao e
utilizagéo das unidades.

CAPITULOII
DA FINALIDADE DO CONSELHO GESTOR DOS
TELECENTROS COMUNITARIOS

Art. 4° — A finalidade do Conselho Gestor é
estabelecer as regras de funcionamento e uso do espago
dos Telecentros, apontando os rumos futuros, incentivando
o exercicio pleno da cidadania e dando ferramenta para que
a comunidade se desenvolva social e economicamente.
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CAPITULO 1l
DAS OBRIGAGOES DO CONSELHO GESTOR

Art. 5° — O Conselho Gestor tem por obrigagbes
basicas:

| — realizar a gestao dos Telecentros;

Il = guiar todo o processo de implementagao dos
Telecentros e, em longo prazo, assegurar seu continuo
funcionamento;

Il —auxiliar na gestéo e fiscalizagao dos Telecentros;

IV — organizar o uso dos Telecentros pela
comunidade;

V — assegurar que todas as atividades oferecidas
pelos Telecentros sejam abertas a qualquer pessoa da
comunidade sem a necessidade de ser soécio ou filiado
a partido politico, associagdo, entidade ou organizagédo
de carater associativo, religioso, de defesa de direitos ou
outra;

VI — assegurar que o uso dos equipamentos dos
Telecentros seja de livre acesso a comunidade, sem
nenhuma restricdo, desde que garantidos horario e espago
para todas as atividades decididas pelo Conselho Gestor e
a manutencéao e utilizagdo adequada dos equipamentos;

VIl — organizar a distribuicdo e a recepgao de
inscrigdes para as atividades oferecidas pelos Telecentros;

VIl — organizar os cursos, horarios e forma de
atendimento dos inscritos para esse fim;

IX — coibir o desperdicio e limitar o nimero de
impressdes por usuario;

X — regulamentar o uso dos equipamentos dos
Telecentros;

XI — realizar reunides mensais ordinarias para
avaliar o funcionamento dos Telecentros, bem como
receber sugestdes e solicitagdes dos usuarios.

Paragrafo unico — Cabera ao Conselho Gestor,
inicialmente, identificar as necessidades de informagao
e comunicagdo da comunidade e designar instrutores e
monitores para acompanharem as atividades no dia-a-dia
dos Telecentros.

CAPITULO IV
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DOS TELECENTROS
COMUNITARIOS

Art. 6° — Os Telecentros Comunitarios reger-se-ao
pelos seguintes principios:

| — respeito a dignidade do cidaddo e a sua
autonomia e direito ao acesso ao Programa de Inclusédo
Digital;

Il — igualdade de direitos no acesso a inclusao
digital, sem discriminagéo de qualquer natureza, garantindo-
se a equivaléncia entre as populagdes urbana e rural.

Art. 7° - A organizagdo dos Telecentros
Comunitarios tem como base as seguintes diretrizes:

| — participagdo da comunidade no acesso a
incluséo digital e no controle das atividades em todos os
niveis;

Il — desenvolvimento social e econbémico da
comunidade;

Il — aprimoramento da relagdo entre o cidadéo e
o Poder Publico, para a construgdo da cidadania digital e
ativa;

IV — reducédo da excluséo social e digital, criando
oportunidades aos cidadaos;

V — capacitagdo da populagdo e sua inser¢do na
sociedade.

CAPITULO V
DA CRIAGAO DO CONSELHO GESTOR DOS
TELECENTROS COMUNITARIOS

Art. 8° — Fica criado o Conselho Gestor dos
Telecentros Comunitarios do Municipio de Toledo, como
6rgao fiscalizador e com a fungao de realizar a gestao dos
Telecentros.

Art. 9° — O Conselho Gestor deve reunir membros
da comunidade, do Poder Publico, do corpo docente
municipal, das associacdes de moradores e cidaddos de
modo geral em torno da proposta de utilizagéo da incluséo
digital para promover a insergéo social da populagao.

CAPITULO VI
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO GESTOR

Art. 10 — O Conselho Gestor dos Telecentros
Comunitarios, também denominado pela sigla CGTC, é
6rgao superior de proposigao, fiscalizagao e controle social
dos Telecentros.

§ 1°—0 Conselho Gestor esta vinculado diretamente
a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio.

§ 2° — O Conselho Gestor de que trata o caput
deste artigo sera composto por sete membros efetivos e
respectivos suplentes, de acordo com os seguintes critérios:

| — trés representantes da administragéo publica
municipal, ligados as Secretarias de Assisténcia Social,
da Educacédo e de Seguranca e Transito, indicados pelo
Prefeito Municipal;

Il — quatro representantes da sociedade civil
organizada, dentre membros de entidades, instituicdes
e organizagbes sociais, preferencialmente dos bairros
onde se instalarem os Telecentros, por elas indicados
bienalmente.

§ 3° — Os membros do Conselho Gestor serédo
nomeados em decreto do Chefe do Executivo municipal.

Art. 11 — O mandato dos conselheiros sera
de dois anos, facultada uma recondugdo, sendo o seu
exercicio considerado de interesse publico relevante, ndo
remunerado.

§ 1° — Os membros efetivos do Conselho Gestor
serao substituidos em suas fungdes, por motivo de falta
injustificada a trés reunides consecutivas ou a cinco
alternadas, no periodo de um ano.

§ 2° — Os membros do Conselho Gestor poderdo
ainda ser substituidos mediante solicitagédo justificada do
dirigente da entidade que representam.

Art. 12 — Eleito o Conselho Gestor, a cada
nova gestdo municipal deverdo ser indicados novos
representantes indicados pelo Prefeito Municipal, num
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prazo maximo de dez dias, sob a coordenagéo do gestor
municipal de assisténcia social.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO DO
CONSELHO GESTOR

Art. 13 — A diretoria do Conselho Gestor sera
obrigatoriamente eleita entre os seus membros.

Art. 14— O Conselho Gestor tera seu funcionamento
regido por um regimento interno proprio, em que sera
prevista a seguinte estrutura:

| — plenario;

Il — presidente;

Il — vice-presidente;

IV — secretario;

V — vice-secretario.

Art. 15 — O plenario, constituido pela totalidade dos
membros do Conselho Gestor, é o 6rgéo deliberativo sobre
as matérias de competéncia do Conselho.

Art. 16 — Sao atribuicdes do Presidente:

I — cumprir e zelar pelo cumprimento das
deliberagdes do plenario;

Il — representar externamente o Conselho Gestor;

Il — convocar, presidir e coordenar as reunides do
plenario;

IV — preparar, juntamente com o secretario, a ordem
do dia e submeté-la a apreciagéo do plenario;

V — fazer cumprir o regimento interno;

VI — expedir os atos decorrentes das deliberagbes
do Conselho, encaminhando-os a quem de direito;

VIl — delegar competéncias, desde que submetidas
a aprovagao do plenario;

VIII — decidir sobre as questdes de ordem;

IX — convocar reunides extraordinarias, quando
necessario;

X—propor grupos de trabalho e cobrar apresentacéo
de resultados nos prazos estabelecidos.

Art. 17 — Ao Vice-Presidente do Conselho Gestor
compete substituir e auxiliar o Presidente no cumprimento
de suas atribuigoes.

Art. 18 — Sao atribuicdes do Secretario do Conselho
Gestor:

| — organizar, juntamente com o Presidente do
Conselho, as agendas de trabalho do plenario;

Il — responsabilizar-se pelo funcionamento
administrativo do Conselho;

Il — secretariar as reunides, lavrar atas e proceder a
todos os registros relativos ao funcionamento do Conselho;

IV — distribuir aos conselheiros projetos, programas,
servigos, processos, indicagdes, mogdes e expedientes
diversos submetidos ao Conselho;

V — preparar e encaminhar aos 6rgéos competentes
as publicagdes deliberadas pelo Conselho;

VI — responsabilizar-se pelo expediente do
Conselho;

VIl — assinar todos os expedientes da Secretaria e
outros assemelhados, quando delegados pelo Presidente;

VIIl—comunicar a entidade representada a auséncia
do conselheiro que completar trés faltas consecutivas nao
justificadas ou cinco intercaladas, também nao justificadas,
no periodo de um ano;

IX — exercer outras competéncias que lhe sejam
atribuidas pelo Presidente ou pelo plenario.

Art. 19 — As reunides do Conselho Gestor somente
poderao ser realizadas com a presenga da maioria de seus
membros, em primeira convocagéo, ou com numero a ser
definido no regimento interno, em segunda convocacgéo.

Paragrafo unico — Todas as sessdes do Conselho
Gestor serdo publicas e precedidas de divulgacéo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 20 — Considerar-se-a instalado o Conselho
Gestor dos Telecentros Comunitarios do Municipio de
Toledo, em sua primeira gestdo, com a publicacdo dos
nomes de seus integrantes no 6rgdo de comunicacao oficial
do Municipio e com sua posse.

Art. 21 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, ficando revogada a Lei “R” n° 52, de 26 de maio
de 2010.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Paranda, em 8 de outubro de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2010
CONVOCACAO N° 15

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais e em conformidade com o que dispdem os
artigos 12 e 13 do Decreto n° 265/2003 (Regulamento Geral
de Concursos), as Leis n° 1.821/1999 (Plano de Cargos
e Vencimentos para os servidores publicos municipais) e
1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e
suas alteragdes,

CONVOCA
0 seguinte aprovado no Concurso Publico n® 01/2010:

PARA O CARGO DE MEDICO T6 — CLINICO GERAL:
FERNANDO WILD

O aprovado ora convocado devera comparecer a
Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, no
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periodo de 13 a 19 de outubro de 2010, para declarar se
aceita a vaga ofertada, devendo, neste caso:

| — apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante da escolaridade/habilitacéo exigida
para o cargo;

b) Declaragéo de acumulo de cargos ou empregos;

c) Declaragédo de recebimento ou ndo de beneficio
previdenciario;

d) Declaragdo de Bens ou fotocopia da Declaragéo
de Renda apresentada a Receita Federal;

e) Documentos pessoais.

Il — realizar os exames médicos a serem solicitados.

O nado comparecimento do convocado no prazo
acima previsto ou a néo realizagdo dos exames médicos
até a data fixada importardo na respectiva perda da vaga e
na sua consideragéo como desistente.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana,
em 11 de outubro de 2010.

MARISA RAMOS DOS SANTOS CARDOSO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2009
CONVOCAGCAO N° 139

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes legais e em conformidade com o que dispdem os
artigos 12 e 13 do Decreto n° 265/2003 (Re?ulamento Geral
de Concursos), as Leis n° 1.821/1999 (Plano de Cargos
e Vencimentos para os servidores publicos municipais) e
1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e
suas alteragoes,

CONVOCA

os seguintes aprovados no Concurso Publico n°
01/2009:

PARA O CARGO DE TECNICO EM ENFERMAGEM I:
IVONETE LIETE DE CASTRO
CRISTIELAINE DE SOUZA OLIVEIRA BORBA

PARA O CARGO DE MEDICO T4 - GINECOLOGISTA:
EVERTON MARCELO ZARPELLON

Os aprovados ora convocados deverdo comparecer
a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo,
no periodo de 13 a 19 de outubro de 2010, para declarar se
aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso:

| — apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante da escolaridade/habilitagdo exigida
para o cargo;
b) Declaragéo de acumulo de cargos ou empregos;
c) Declaragdo de recebimento ou ndo de beneficio
previdenciario;

d) Declaracéo de Bens ou fotocopia da Declaragao
de Renda apresentada a Receita Federal;

e) Documentos pessoais.

II'— realizar os exames médicos a serem solicitados.

O néo comparecimento dos convocados no prazo
acima previsto ou a ndo realizagdo dos exames médicos
até a data fixada importardo na respectiva perda da vaga e
na sua consideragéo como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana,
em 11 de outubro de 2010.

MARISA RAMOS DOS SANTOS CARDOSO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH N° 2.952, de 6 de outubro de 2010

Designa servidores municipais para o exercicio
de fungdes gratificadas na administragao direta
do Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e em
conformidade com o que preceitua o inciso Xlll do artigo
20 da Lei n° 1.821/1999, com a redagao dada pela Lei n°
2.037/2010,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam designados para exercerem
fungdes gratificadas na administragao direta do Municipio
de Toledo, a contar desta data, aos seguintes servidores
municipais:

| — para o desempenho de atividades e fungdes
especificas relacionadas a sua area de atuagdo, com
gratificagédo correspondente a FG 13, nos termos do inciso
Xl do caput do artigo 20 da Lei n° 1.821/1999, com a
redacdo dada pela Lei n° 2.037, de 25 de agosto de 2010:

a) na Secretaria de Habitagédo e Urbanismo:

1.Elton José Freires;

2. Amilton da Silva Batista;

3. Antonio Carlos Wronski.

b) na Secretaria de Assisténcia Social: Ademar
Aloisio Schenkel;

c) na Secretaria da Administragéo:

1. Manoel Carlos Barbosa;

2. Laércio Gomes de Araujo.

d) na Secretaria de Recursos Humanos: Lidiane da
Silva Fernandes.

Il — para o desempenho de fungdes de secretariado
executivo, coordenagdo e supervisdo de atividades
administrativas, programas e projetos especificos, com
gratificagédo correspondente a FG 08, nos termos do inciso
VIl do caput do artigo 20 da Lei n° 1.821/1999, com a
redacdo dada pela Lei n° 2.001, de 26 de junho de 2009:

a) na Secretaria de Esportes e Lazer: Jorge
Neumann;

b) na Secretaria de Habitagdo e Urbanismo: Aldo
Silva Ribeiro.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 6 de outubro de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 320, de 8 de outubro de 2010

Exonera, a pedido, Eunice laguczeski Zonin do
cargo de Auxiliar em Servigos Gerais .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais e em
conformidade com o que preceituam a alinea “a” do inciso |l
do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio de Toledo
e o inciso | do artigo 44 da Lei n° 1.822/99 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais),
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considerando a solicitagdo formulada através do
Requerimento protocolizado na Municipalidade sob n° 33529,
de 7 de outubro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica exonerada, a pedido, Eunice
laguczeski Zonin do cargo de Auxiliar em Servigos Gerais |,
Grupo Ocupacional A-1, a contar de 7 de outubro de 2010.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 8 de outubro de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARISA RAMOS DOS SANTOS CARDOSO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

LEI “R” N° 108, de 7 de outubro de 2010

Altera dispositivos da legislagéo
que procede a desafetacdo e autoriza a
alienacdo, mediante licitacdo, de bens imoveis
pertencentes ao patriménio do Municipio de
Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera dispositivos da legislagéo
que procede a desafetacao e autoriza a alienagdo, mediante
licitacdo, de bens imdveis pertencentes ao patriménio do
Municipio de Toledo.

Art. 2° — A Lei “R” n° 63, de 17 de junho de 2010,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3° — Fica, também, o Municipio de
Toledo autorizado a proceder a alienagéo,
mediante licitagdo, dos imdveis referidos
nos incisos do artigo anterior por valores nao
inferiores a:

|- R$ 616.800,00 (seiscentos e dezesseis mil
e oitocentos reais), o referido no inciso [;

Il - R$ 210.000,00 (duzentos e dez mil reais),
o referido no inciso II.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 7 de outubro de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

LEI N° 2.041, de 7 de outubro de 2010

Institui a Escola de Administragcdo Publica do
Municipio de Toledo e estabelece normas para
o seu funcionamento.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei institui a Escola de Administracédo
Publica do Municipio de Toledo e estabelece normas para o
seu funcionamento.

Art. 2° — Fica instituida a Escola de Administracédo
Publica do Municipio de Toledo, vinculada a Secretaria
de Recursos Humanos, destinada a formagéo e ao
desenvolvimento de recursos humanos.

Paragrafo unico — Equivalem-se, para os efeitos
desta Lei, as expressdes Escola de Administragéo Publica,
Sistema Integrado de Formagdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos e Escola de Governo do Municipio de
Toledo.

Art. 3°—AEscolade Administragao Publica constitui-
se instrumento de convergéncia das ac¢des de formacéo
e desenvolvimento de recursos humanos no ambito da
administracdo publica municipal, mediante a criagcdo de
espacgos para concepgdo, discussdo, compreensdo e
inovacao das praticas gerenciais e do desenvolvimento das
pessoas, visando, especialmente:

| — ao aperfeicoamento das habilidades dos
agentes publicos para o desenvolvimento de competéncias
necessarias para alcangar os objetivos e metas propostos
no plano de governo em atendimento as necessidades da
populagao;

Il — a realizagdo de atividades de formagdo e
integragéo dos servidores, com a finalidade de promover
a qualidade de vida dos mesmos, na perspectiva de um
processo continuo de modernizagdo da administragéo
publica municipal.

Art. 4° — A Escola de Administragdo Publica
promovera a gestao do capital intelectual, atuando dentro
das areas do conhecimento, das habilidades e das
competéncias, obedecendo aos principios:

| — do saber, pautado em conhecimento,
aprender a aprender, aprender continuamente, transmitir
conhecimento, compartilhar conhecimentos;

Il — do saber-fazer, voltado para a aplicagédo do
conhecimento, em visdo global e sistémica, trabalho em
equipe, lideranga, motivagdo, comunicagéo e gestdo de
conflitos; e

Il — do saber-fazer-acontecer, relacionado com
atitude empreendedora, inovagéo, agente de mudanca e
com foco em resultados e qualidade dos servigos prestados.
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Art. 5° — Sao objetivos da Escola de Administragéo
Publica:

| — promover o aperfeicoamento continuo do
servidor publico municipal, possibilitando a promogéo da
qualidade de vida, a garantia da qualidade no atendimento
prestado a populagéo, assim como sua ascensao funcional;

Il — preparar o servidor para o desenvolvimento na
sua carreira, bem como capacita-lo profissionalmente para
um exercicio eficaz de suas tarefas individuais;

Il — manter uma constante interagdo com a
sociedade, de maneira a obter padrées e indicadores
de resultados que norteiem os planos de formacédo e
desenvolvimento de recursos humanos, voltados para a
administragéo publica do Municipio;

IV — avaliar as propostas das diversas unidades
de formacdo e desenvolvimento dos érgdos e entidades
da administracéo publica municipal, frente as politicas de
desenvolvimento de recursos humanos definidas no ambito
do Municipio;

V — promover e ampliar a articulagdo e o
intercambio de experiéncias entre os 6rgaos e entidades da
administragéo publica municipal com instituicdes nacionais
e estrangeiras, bem como a parceria intermunicipal com
municipios da regido que mantenham programas de
formacgao e desenvolvimento de recursos humanos;

VI — garantir a qualificagdo de recursos humanos
para atendimento das politicas publicas;

VIl—garantir cursos e outros eventos de capacitagao,
cujos conteudos programaticos sejam compativeis com o
cargo ou fungao ocupados pelo servidor;

VIII — favorecer a operacionalizagdo dos planos de
formacgao e desenvolvimento de recursos humanos;

IX — constituir um espago de discussdo de agdes
governamentais que induzam a uma maior qualidade dos
servigos publicos;

X — possibilitar a readaptagdo funcional dos
servidores publicos, mediante o desenvolvimento de novas
competéncias;

Xl — propiciar condi¢des para a complementacgado do
processo ensino-aprendizagem das instituicbes de ensino,
através da concessao de estagios a estudantes;

XII — identificar as necessidades de capacitagédo de
todas as areas da administracdo municipal;

XIIl — definir no ambito da Escola da Administragéo
Publica os cursos validos para a progressao na carreira dos
servidores.

Art. 6° — A atuacdo da Escola de Administragéo
Publica dar-se-a através de processos de formagéo, cursos
de capacitagdo, desenvolvimento e agbes especiais,
mediante a utilizacdo técnicas de treinamento, palestras,
seminarios, estudos ou reunibes técnicas, oficinas de
trabalho, dentre outros.

Paragrafo Unico — A atuagdo da Escola de
Administragao Publica a que se refere o caput deste artigo
podera efetivar-se diretamente ou mediante servigos de
assessoramento ou consultoria, a serem estabelecidos
através de intercambios, convénios ou parcerias com
entidades publicas ou privadas, desde que devidamente
credenciadas no MEC, e outros 6érgdos competentes.

Art. 7° — A Escola de Administragdo Publica
constitui-se unidade vinculada ao Gabinete da Secretaria
de Recursos Humanos do Municipio de Toledo.

Art. 8° — A Escola de Administragdo publica sera
constituida de espacos preparados e equipados para a
capacitacdo e o aperfeicoamento de servidores publicos
municipais, com a seguinte organizagao:

| — Conselho Superior da Escola de Administragao
Publica;

Il — Direcéo da Escola de Administragcao Publica.

Art. 9° — O Conselho Superior da Escola de
Administragao Publica tera a seguinte composigao:

| — Secretario de Recursos Humanos do Municipio,
como Presidente;

Il — Diretor do Departamento de Gestéao de Pessoal
da Secretaria de Recursos Humanos;

Il — Diretor do Departamento Administrativo da
Secretaria de Recursos Humanos;

IV — um representante de cada um dos seguintes
érgaos municipais:

a) Secretaria do Planejamento Estratégico;

b) Secretaria da Fazenda;

c) Controladoria de Controle Interno;

d) Assessoria Juridica.

§ 1° — Os membros a que se referem as alineas
do inciso IV do caput deste artigo serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal para um mandato de dois anos, sendo
permitida a reconducgao por igual periodo.

§ 2° — A escolha dos conselheiros devera recair,
preferencialmente, sobre servidores com conhecimentos
que os habilitem a discussdes técnicas, de contexto e
estratégias.

§ 3° — A participagdo no Conselho ndo sera
remunerada, sendo considerada relevante servico prestado
ao Municipio.

§ 4° — O Conselho deliberara sobre a necessidade
ou conveniéncia da designagdo de membros suplentes.

Art. 10 — Ao Conselho Superior da Escola de
Administragado Publica compete:

| — a avaliagdo e a validagdo da politica municipal
de formagéo e desenvolvimento de servidores, como parte
integrante da politica municipal de recursos humanos do
Municipio de Toledo;

Il — a avaliagdo de planos, programas, metas
e prioridades, a serem observados pela Escola de
Administragédo Publica;

Il — a apreciacdo dos programas de capacitagdo
e contetdos programaticos dos eventos de formacgéo e
desenvolvimento dos servidores publicos do Municipio;

IV — a aprovagao dos valores de produtos e servigcos
a serem disponibilizados;

V — a apreciagéo periodica do relatério da Escola
de Administragédo Publica;

VI — a promogdo da cooperagdo com 0&rgaos
municipais, estaduais, federais e internacionais;

VIl — a deliberagdo sobre questbes concernentes
a formagéo e ao desenvolvimento de servidores publicos,
inclusive quanto a validagdo de cursos para efeito das
normas estruturantes das carreiras;

VIIl — a andlise e aprovagéo de cursos realizados
fora do ambito da Escola de Administracdo Publica para
coémputo de pontos para progressao na carreira;
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IX — 0 acompanhamento da aplicagéo dos recursos
destinados a capacitacao;

X — 0 acompanhamento e conferéncia do banco de
horas de cursos realizados pelo servidor;

Xl — a identificagdo, a discussdo e a proposicéo
de agdes que resultem em melhores praticas de gestao
e operagdo, visando a modernizagdo da administragéo
publica municipal;

XIl — a aprovacéo do Regimento Interno da Escola
de Administragédo Publica;

Xlll—o desempenho de outras atividades correlatas.

§ 1° — Para o cumprimento de suas competéncias,
o Conselho Superior da Escola de Administragdo Publica
podera firmar, obedecida a legislagdo vigente, termos
préprios de parceria com 6rgaos publicos federais, estaduais
e municipais, bem como contratar a prestagao de servigos
técnicos com pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou
estrangeiras, em particular com as universidades sediadas
no Estado do Parana.

§ 2° — Para fins do disposto no inciso VII do caput
deste artigo, serdo considerados validos somente os cursos
na area de atuagdo do servidor, com a devida aprovagao
prévia do Departamento de Gestao de Pessoal.

Art. 11 — A Diregdo da Escola de Administragdo
Publica compete:

| — a articulagdo com as secretarias que compdem
a administragdo municipal, realizando o levantamento da
necessidade de capacitagdo e treinamentos;

Il — a articulagdo com os municipios parceiros e
entidades credenciadas, a fim de organizar a realizagéo de
cursos de acordo com as necessidades levantadas;

Il — a organizagdo dos eventos de capacitagao,
podendo, quando necessario, executa-los de forma
descentralizada;

IV — a elaboragdo da programacéo destinada a
formacao e a capacitagédo dos servidores publicos;

V — a elaboragdo de projetos e de programas
voltados a parceria de agdes e captagao de recursos;

VI — o encaminhamento ao Conselho Superior
das solicitagbes de cursos de capacitagdo advindas das
secretarias;

VIl — a participagdo direta na elaboragdo da
proposta da politica de formagdo e desenvolvimento de
servidores publicos municipais;

VIl — o acompanhamento, a coordenagéo e a
execucao, direta ou indireta, das agdes programadas;

IX — a emissdo de informagdes técnicas a respeito
de questdes concernentes a formacao e ao desenvolvimento
de servidores publicos, inclusive quanto a aceitagdo de
cursos para efeito da progressao na carreira;

X — a prestacéo de orientagdo técnica as unidades
de recursos humanos em assuntos pertinentes a sua area
de atuacao;

XI — a articulagao direta com o setor responsavel
pela avaliagéo de desempenho, a fim de verificar possiveis
resultados obtidos a partir dos processos de capacitagéo;

Xl — a estruturacéo e a certificagédo de cursos;

XIll — a integragcdo de informagdes sobre agbes
de formagéo e desenvolvimento de recursos humanos em
banco unico de dados;

XIV — a manutencdo de cadastro de potencial
fisico, consultivo e logistico dos Centros de Formagéo e

Desenvolvimento e demais estruturas afins existentes na
administracao direta e indireta do municipio e na regiéo;

XV — a apropriagéo ou o desenvolvimento de
tecnologias de gestéo de pessoas;

XVI — a proposicdo de valores de produtos e
servigos de sua area de atuacao, a serem disponibilizados
para execugao de programas, projetos e atividades;

XVII — a elaboragao de relatérios de atividades;

XVII — o suporte as atividades do Conselho
Superior da Escola de Administragdo Publica;

XIX — manter atualizado o controle de frequéncia
dos servidores nos eventos de capacitagdo e o banco de
horas de cursos de cada servidor;

XX — a responsabilidade pelo langamento das
horas de cursos realizados pelos servidores;

XXl — a manutengdo de cadastro atualizado de
recursos humanos com possibilidade de contratagao para
ministrar cursos ou outros eventos de formagéo;

XXl — o desempenho de outras atividades
correlatas.

Art. 12 — A Escola de Administragéo Publica sera
administrada pela Secretaria de Recursos Humanos,
em cujo orgamento serdo definidos os recursos a serem
empregados na formagao e desenvolvimento de servidores
publicos municipais.

Art. 13 — Compete a Secretaria de Recursos
Humanos a contratagdo dos profissionais ou empresas
habilitadas para ministrarem os cursos de capacitagdo
promovidos pela Escola de Administragdo Publica
Municipal.

Art. 14 — Para ministrar os cursos de capacitagao,
0 Municipio de Toledo podera contratar empresas
devidamente credenciadas pelo MEC ou 6rgaos estaduais,
assim como servidores especialistas ou com comprovada
experiéncia em areas afins com o curso a ser ministrado,
utilizando-se como parametro para a remuneragdo dos
servigos os precos praticados na rede de Escolas de
Governo ou Escolas de Administragéo Publica.

Art. 15 — A Secretaria de Recursos Humanos
efetuara os remanejamentos funcionais necessarios a
composicao da equipe da Escola de Administragdo Publica.

Art. 16 — Compete ao Chefe do Executivo
municipal a autorizagdo prévia para a realizagdo de
cursos de capacitagdo nas diversas areas pela Escola de
Administragéo Publica.

Art. 17 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 7 de outubro de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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EXTRATO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE N°
84/2010

EXTRATO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE, firmado
entre o Municipio de Toledo CNPJ 76.205.806/0001-88 e
o GRUPO DE IDOSOS DA MELHOR IDADE DE XAXIM
- CNPJ 08.076.781/0001-00. Objeto: Custeio parcial de
despesas com a realizagdo de viagens e hospedagem
por integrantes dos grupos de idosos, conforme Lei
“R” N° 64, de 19 de junho de 2009.Valor: R$ 1.000,00.
Data da assinatura: 11/10/2010 — Vigéncia: 31/12/2010.

EDITAL DE CLASSIFICAGAO REF: LICITAGAO NA
MODALIDADE DE CONCORRENCIA SOB N° 045/2010

A Comissao Permanente de Licitagdo comunica aos
proponentes interessados que, apés emissao do Laudo Técnico
pela Comisséo Técnica da Informatica, nomeados pela Portaria
n°020 de 12dejaneiro de 2010, referente a analise das propostas
técnicas e de pregos da Concorréncia n°® 044/2010 cujo objeto
é: fornecimento de equipamentos de informatica — projetor
multimidia Tipo 11/2010, microcomputador tipo 11/2010 e tela
de projecao, tendo as caracteristicas minimas obrigatérias
especificadas tecnicamente no ANEXO 03, bem como sua
configuragdo nos locais determinados pelo Departamento
de Informatica, garantindo o perfeito funcionamento da sua
rede de computadores, a classificagéo ficou a seguinte:
ITEM 01
- A empresa M. I. EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA foi
declarada VENCEDORA, atingindo um indice de Pontuagao
Geral de 100 pontos, tendo apresentado uma proposta no
valor total de R$ 5.517,00 (cinco mil quinhentos e dezessete
reais).
ITEM 03
- A empresa M. I. EQUIPAMENTOS ELETRONICOS LTDA foi
declarada VENCEDORA, atingindo um indice de Pontuagao
Geral de 100 pontos, tendo apresentado uma proposta no
valor total de R$ 3.318,00 (trés mil trezentos e dezoito reais).
O item 02 ficou DESERTO de proposta.

Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 5
(cinco) dias Uteis contados da data da publicagdo deste edital,
a comissao de licitagdo dara vistas ao respectivo processo
licitatério, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada.
Toledo, 11 de outubro de 2010.

ELOI LUIZ PIEROZAN
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES

EDITAL DE CLASSIFICAGAO REF: LICITAGAO NA

MODALIDADE DE TOMADA DE PRECOS SOB N° 273/2010

A Comissdo Permanente de Licitagdo comunica aos
proponentes interessados que, apods analise e verificagdo
das propostas apresentadas na licitagdo mencionada, , a
classificagéo ficou a seguinte:
- A empresa ADEILTON PASCOALINE MAGALHAES ME
foi declarada vencedora para os itens 01 — R$ 65,00 e 10 —
R$ 16,50 perfazendo um valor total de R$ 7.325,00 (sete mil
trezentos e vinte e cinco reais).
- Aempresa C.0. SERVICOS DE AJARDINAMENTO LTDA foi
declarada vencedora para os itens 02 — R$ 1,20, 03 — R$ 6,20,
04 -R$9,80,05-R$ 0,54, 06 — R$ 7,50, 07 — R$ 0,60, 08 — R$
12,50, 09 — R$ 12,90 perfazendo um valor total de R$ 8.870,00
(oito mil oitocentos e setenta reais).

Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 5
(cinco) dias uteis contados da data da publicagdo deste edital,
a comissdo de licitagdo dara vistas ao respectivo processo
licitatério, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada.
Toledo, 11 de Outubro de 2010.

ELOI LUIZ PIEROZAN
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES

EDITAL DE CLASSIFICAGAO REF: LICITAGAO NA

MODALIDADE DE TOMADA DE PREGOS SOB N° 259/2010

A Comissdo Permanente de Licitagdo comunica aos
proponentes interessados que, apds analise e verificagdo
das propostas apresentadas na licitagdo mencionada, a
classificacéo ficou a seguinte:
- A empresa METAL Z ARTEFATOS METALICOS LTDA foi
declarada vencedora com uma proposta no valor global de
R$ 21.850,67 (Vinte e um mil oitocentos e cinqglienta reais e
sessenta e sete centavos).
- A empresa EHE EMPREENDIMENTOS LTDA ficou
classificada em segundo lugar com uma proposta no valor
global de R$ 22.990,79 (vinte e dois mil novecentos e noventa
reais e setenta e nove centavos)

Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 5
(cinco) dias uteis contados da data da publicagdo deste edital,
a comissdo de licitagdo dara vistas ao respectivo processo
licitatério, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada.
Toledo, 11 de Outubro de 2010.

ELOI LUIZ PIEROZAN
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES
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Secretaria Municipal de Comunicagao

Certificagéo Digital ICP-BRASIL

A Certificagao Digital € um conjunto de tecnologias e
procedimentos que visam garantir a validade de um Certificacdo
Digital, a ICP-BRASIL ¢ a infraestrutura Legal Brasileira para
Certificacdo Digital, de acordo com a Medida Proviséria 2200 que
estabelece e normatiza estas condi¢gdes. Sendo assim, séo
considerados legalmente validos, no &mbito nacional, apenas os
certificados emitidos por autoridades credenciadas junto a ICP-
BRASIL.

Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas
digitais em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de
documento valido e original também de acordo com a Lei 11.419.
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