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ATOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 2.027, de 29 de abril de 2010

Altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de
Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo.

Art. 2° — A Lein® 1.821, de 27 de abril de 1999, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:
“Art. 20 — ...

VIl - FG 07: para o desempenho das fung¢des de diretor de escola de Portes llI, IV e V, com gratificagdo correspondente
a 25% (vinte e cinco por cento) por turno, e das fungdes de Coordenador de Centro de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS) e de Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social (CREAS), com gratificacdo correspondente a
25% (vinte e cinco por cento);

Xl — FG 11, atribuivel a até dois servidores, com mais de dez anos de servigo prestado ao Municipio de Toledo: para
o desempenho de func¢des de auditoria, planejamento, orientagdo e responsabilidade técnica por atividades e projetos
especificos de maior complexidade: 100% (cem por cento);

XIll — FG 13, atribuivel a até dez servidores: para o desempenho adicional de atividades e fungdes especificas
relacionadas a sua area de atuagéo: 20% (vinte por cento).

Paragrafo Unico — As alteragdes procedidas pelo que dispde o caput deste artigo no artigo 20 da Lei n® 1.821/1999
implicam:

a) a redefinicdo da FG 07, mediante a inclusdo das fun¢des de Coordenador de CRAS e de CREAS;

b) a redugéo do numero de Fungdes Gratificadas 11 (FG 11) de quatro para até dois servidores;

c) a criagdo da Fungao Gratificada 13 (FG 13).

Art. 3° — Fica, também, alterado o Anexo Il da Lei n® 1.821, de 27 de abril de 1999, passando a vigorar com a modificacdo
constante do que acompanha este diploma legal.

Paragrafo unico — A alteragéo procedida no Anexo a que se refere o caput deste artigo implica a criagdo de mais vinte cargos
de provimento efetivo de Assistente em Administracéo (I, Il e Ill), no Grupo Ocupacional A-1.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 29 de abril de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DAADMINISTRACAO

ANEXO 1l
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO, DE ACORDO COM OS
GRUPOS OCUPACIONAIS, CLASSES, ESCOLARIDADE/HABILITAGAO E
NUMERO DE CARGOS

OCUP. CARGOS
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A-1
| Assistente em Administracao (I, Il e IIT) 180
TOTAL 3.748

LEI N° 2.028, de 29 de abril de 2010

Altera a legislagéo que dispde sobre a organizagéo administrativa da Prefeitura do Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes ha Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagao que dispde sobre a organizacéo administrativa da Prefeitura do Municipio de Toledo.

Art. 2° — ALein® 1.886, de 3 de janeiro de 2005, com as modificagdes procedidas pelas Leis n°s 1.888/2005, 1.894/2005,
1.899/2005, 1.905/2005, 1.914/2005, 1.923/2006, 1.925/2006, 1.928/2006, 1.930/2006, 1.933/2006, 1.937/2006, 1.950/2007,
1.957/2007, 1.962/2007, 1.968/2007, 1.973/2007, 1.976/2008, 1.989/2009, 1.993/2009, 2.000/2009, 2.016/2009 e 2.023/2010,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 5°— ...
IV —-..

i) Coordenador da Casa “Abrigo do Adolescente” — Simbolo CC-3.

XVI— ...
e) Diretor da Escola de Administragdo Publica — Simbolo CC-2.

XVII - ...

i) Coordenador da Central de Especialidades — Simbolo CC-3;

§ 1° — As alteracdes procedidas pelo que dispde o caput deste artigo anterior implicam:

| — a criagdo dos seguintes cargos em comissao:

a) de Coordenador da Casa “Abrigo do Adolescente”, Simbolo CC-3, com lotagéo na Secretaria de Assisténcia Social;

b) de Diretor da Escola de Administragao Publica, Simbolo CC-2, com lotagéo na Secretaria de Recursos Humanos.

Il — a alteragéo de denominagao do cargo em comissédo de Coordenador de Farmacia de Manipulagéo, Simbolo CC-3, com
lotagdo na Secretaria da Saude, para Coordenador da Central de Especialidades, Simbolo CC-3, com lotagdo na mesma Secretaria.

§ 2° — Em virtude do disposto no caput deste artigo e no paragrafo anterior, o Anexo IV da Lei n° 1.821/99 passa a vigorar
na forma do que integra a presente Lei.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 29 de abril de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

ANEXO IV - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
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SIMBOLO CARGO N° DE CARGOS
CCA1 Chefe de Gabinete do Prefeito 01
CC-1 Assessor de Governo 01
CCA1 Assessor de Organizagao Comunitaria 01
CCA1 Assessor Especial para Captagao de Recursos 01
CCA1 Assessor Juridico 01
CCA1 Controlador de Controle Interno 01
CCA1 Ouvidor Geral 01
CCA1 Secretario da Administragéo 01
CCA1 Secretario da Agropecudria e Abastecimento 01
CCA1 Secretario da Cultura 01
CCA1 Secretario da Educagéo 01
CCA1 Secretario da Fazenda 01
CCA1 Secretario da Industria, Comércio e Turismo 01
CC-1 Secretario da Saude 01
CCA1 Secretario de Assisténcia Social 01
CCA1 Secretario de Atendimento a Mulher 01
CCA1 Secretario de Comunicagao 01
CCA1 Secretario de Esportes e Lazer 01
CCA1 Secretario de Habitagdo e Urbanismo 01
CCA1 Secretario de Infra-Estrutura Rural 01
CCA1 Secretario de Recursos Humanos 01
CCA1 Secretario de Segurancga e Transito 01
CCA1 Secretario do Meio Ambiente 01
CCA1 Secretario do Planejamento Estratégico 01
CC-2-T Diretor de Tesouraria 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario 01
CC-2 Assistente Distrital 02
CC-2 Diretor da Unidade Central de Produgéo de Alimentos 01
CC-2 Diretor da Escola de Administragdo Publica 01
CC-2 Diretor de Cursos de Aprendizagem Basica e Formagéao Profissional 01
CC-2 Diretor de Farmacia 01
CC-2 Diretor de Obras Viarias 01
CC-2 Diretor de Projetos de Engenharia 01
CC-2 Diretor de Relagdes Institucionais 01
CC-2 Diretor de Eventos 01
CC-2 Diretor de Parques Urbanos 01
CC-2 Diretor de Servigos Técnicos - BID 02
CC-2 Diretor de Unidade de Saude 01
CC-2 Diretor do Departamento Administrativo (Meio Ambiente) 01
CC-2 Diretor do Departamento Administrativo (Recursos Humanos) 01
CC-2 Diretor do Departamento de Acompanhamento e Exec. do Plano Diretor 01
CC-2 Diretor do Departamento de Administragdo da Educagéo Infantil 01
CC-2 Diretor do Departamento de Administragao Escolar 01
CC-2 Diretor do Departamento de Agropecuaria e Abastecimento 01
CC-2 Diretor do Departamento de Cadastro Técnico Urbano 01
CC-2 Diretor do Departamento de Compras e Material 01
CC-2 Diretor do Departamento de Cultura 01
CC-2 Diretor do Departamento de Projetos e Desenvolvimento Habitacional 01
CC-2 Diretor de Projetos e Desenvolvimento Agropecuario 01
CC-2 Diretor do Departamento do Emprego e Relagbes do Trabalho 01
CC-2 Diretor do Departamento de Enfermagem 01
CC-2 Diretor do Departamento de Ensino 01
CC-2 Diretor do Departamento de Gestao de Pessoal 01
CC-2 Diretor do Departamento de Gestéo do Sistema Mun. de Assisténcia Social 01
CC-2 Diretor do Departamento de Industria € Comércio 01
CC-2 Diretor do Departamento de Informatica 01
CC-2 Diretor do Departamento de Jornalismo 01
CC-2 Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos 01
CC-2 Diretor do Departamento de Oficina e Controladoria 01

CC-2 Diretor do Departamento de Orgamento Técnico 01
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CC-2 Diretor do Departamento de Patriménio e Servigos Gerais 01
CC-2 Diretor do Departamento de Planejamento Urbano 01
CC-2 Diretor do Departamento de Projetos, Eventos Esportivos e Lazer 01
CC-2 Diretor do Departamento de Protegéo a Mulher 01
CC-2 Diretor do Departamento de Protegéo Social Basica 01
CC-2 Diretor do Departamento de Protegéo Social Especial 01
CC-2 Diretor do Departamento de Receita 01
CC-2 Diretor do Departamento de Seguranga Municipal 01
CC-2 Diretor do Departamento de Servigos Publicos 01
CC-2 Diretor do Departamento de Servigos Rodoviarios 01
CC-2 Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario 01
CC-2 Diretor do Departamento de Vigilancia a Saude 01
CC-2 Diretor do Departamento Técnico-Operacional 01
CC-2 Diretor do Sistema Municipal de Ensino 01
CC-3 Assistente de Gabinete 02
CC-3 Coordenador da Casa “Abrigo da Crianga” 01
CC-3 Coordenador da Casa “Abrigo do Adolescente” 01
CC-3 Coordenador da Central de Especialidades 01
CC-3 Coordenador das Pedreiras Municipais 01
CC-3 Coordenador de Centro de Revitalizagdo da Terceira Idade 01
CC-3 Coordenador de Cursos de Artes 01
CC-3 Coordenador de Cursos Profissionalizantes e de Incubadoras Industriais 01
CC-3 Coordenador de Educagéo para o Transito 01
CC-3 Coordenador de Engenharia de Trafego 01
CC-3 Coordenador de Eventos Culturais 01
CC-3 Coordenador de Fiscalizagédo de Transito, Controle e Analise de Estatistica 01
CC-3 Coordenador de Paisagismo 01
CC-3 Coordenador de Prestagdes de Contas 01
CC-3 Coordenador de Relagdes Publicas 01
CC-3 Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana 01
CC-3 Coordenador do Aquario Municipal e do Parque das Aves 01
CC-3 Coordenador do Cadastro Habitacional 01
CC-3 Coordenador do Programa “Bolsa-Familia” 01
CC-3 Coordenador do Programa “Brinca Toledo” 01
CC-3 Coordenador do Programa “Compra Direta” 01
CC-3 Coordenador do Programa “Florir Toledo” 01
CC-3 Coordenador do Programa “Liberdade Assistida” 01
CC-3 Coordenador do Programa “Oficinas de Artesanato” 01
CC-3 Coordenador dos Centros de Eventos 01
CC-3 Coordenador dos Programas “Agente Jovem” e “Pré-Jovem” 01
CC-3 Coordenador de Servigos Viarios Rurais 01

LEI “R” N° 39, de 29 de abril de 2010
Procede a alteragdes no Plano Plurianual do Municipio de Toledo, para o periodo de 2010 a 2013.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei procede a alteragdes no Plano Plurianual do Municipio de Toledo, para o periodo de 2010 a 2013.

Art. 2° — O Anexo Programas - Plano de Investimentos, aprovado pela Lei “R” n° 66, de 25 de junho de 2009, que
integra o Plano Plurianual do Municipio de Toledo, para o periodo de 2010 a 2013, com as alteragdes procedidas pelas Leis
“R” n°s 91/2009, 121/2009, 136/2009 e 174/2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes de metas, agdes e subfungdes:

| —inclusdo das seguintes agbes e metas:
Programa: 00 - ENCARGOS ESPECIAIS

Cadigo Tipo Descricao da Agao Unidade 2010 2011 2012 2013
Medida
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04 Atividade Devolugdo de Convénios Global Vinculado Vinculado Vinculado Vinculado
elou Programas
Educacéo 11.400,00 0,00 0,00 0,00

eta: Proceder a devolugao/restituigao de recursos de convénio e/ou programas recebidos dos 6rgaos da Uniao e Estado, bem
como de entidades ndo governamentais.
Produto Esperado: Realizacdo das prestacdes de contas junto aos respectivos 6rgaos de acordo com conceitos orgamentarios.

Orgao: 09 — Secretaria da Educagéo

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Educacao
Funcao: 28 — Encargos Especiais

Subfuncgao: 846 — Outros Encargos Especiais

Programa: 43 — ATEND.A CRIANGA, AO ADOLESCENTE E JOVENS EM NIVEIS DE PSB E PSE

Cédigo Tipo Descricao da Acao Unidade 2010 2011 2012 2013
06 Atividade Manutencdo do Conselho %E o%a Ordinario Ordinario Ordinario Ordinario
Tutelar
135.573,60 142.352,28 149.469,90 156.943,40

eta: Manter as atividades do Conselho Tutelar; efetuar a remuneracdo dos conselheiros; dotar de estrutura fisica a sede do
conselho. Realizar a capacitagdo dos membros do conselho.
Produto Esperado: Atendimento integral a criangas e adolescentes em situagao de risco pessoal e social, autores de ato
infracional, vitimas de violéncia, negligéncia e abandono.

Orgéo: 16 — Secretaria de Assisténcia Social
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social

Fungédo: 08 — Assisténcia Social
Subfungao: 243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Il — alteragéo das seguintes a¢des e metas:

Programa: 35 - ATENGAO BASICA DE SAUDE

Caodigo Tipo Descricao da Unidade 2010 2011 2012 2013
e geiia
01 Atividade Implant.  dos obal 21.296.861,36 23.459.721,64 26.122.522,22 | 28.620.398,94
Serv. Basicos
de Saude
nas Unid. de

eta: Dotar de recursos humSa%\ubd'g e realizar servigos de atengao basica, atendimento médico e ambulatorial, de enfermagem,
servigo social entre outros nas Unidades Basicas de Saude do municipio, distribuindo medicamentos, encaminhamentos para
exames, consultas especializadas em hospitais; Implantar e implementar o Programa Saude da Familia; realizar programas
educativos; Ampliar o atendimento odontoldgico nas Unidades Basicas de Saude no CAIC e no Jardim Panorama; Melhorar a
qualidade do atendimento nas Unidades Basicas de Saude, pela realizagdo do agendamento antecipado de consultas, atendimento
preferencial a pessoas portadoras de deficiéncia; Implementacdo do Sistema Remédio em Agenda, com fornecimento domiciliar
de medicagao de uso continuo; Implementar o Programa Sorria Toledo a fim de oferecer educacgéo para saude bucal a gestantes,
bebés, adolescentes e odontologia geriatrica; Ampliar a Farmacia Municipal de Manipulacéo;

Aumentar o fornecimento de consultas especializadas com meédicos do Municipio; Proporcionar toda estrutura fisica e
administrativa para execugao dos programas; Apoiar programas de melhoria da qualidade de vida dos idosos; Implementar
Programa Assisténcia Domiciliar (PAD) com equipe multiprofissional; Implantar programa de prevencgéao de deficiéncia; Implantar
programa de prevencgao de drogas; Incentivar aleitamento materno, apoiar o banco de leite humano; Intensificar campanhas
de prevengao ao cancer de mama, colo de utero, prostata, hipertensao, diabetes, AIDS, drogas, saude da mulher, combate ao
fumo; Implantar um centro de apoio a saude e seguranga do trabalhador; Implementar o uso de tratamento de plantas medicinais
e fitoterapicas com orientacdo profissional; Implementar o programa de atencéo integral a saude da mulher; Implementar o
Programa Agentes Comunitarios de Saude - PACS; Prestar atencéo integral a pessoas em situagao de vulnerabilidade social;
Proporcionar atendimento de saude em outros municipios e estados para a populagéo, quando da nao existéncia da oferta no
municipio e nos casos de extrema gravidade; Apoiar a instalacdo de Farmacia Popular por meio de parceria com o Governo
Federal; Melhorar o atendimento nas unidades basicas de saude da sede e dos distritos com a presenca efetiva de médicos e
outros profissionais de saude; Apoiar a instalagéo da “Casa da Gestante” em parceria com o Governo do Estado; Implantar Plano
de Saude Alimentar aplicada no sistema de saude municipal; Implementar os procedimentos de radiologia; realizar o transporte
de pacientes portadores de deficiéncia em veiculo adequado; Instalar a Central de Ambulancias, congregando o Mini-Hospital,
Centro de Atendimento do Jd. Coopagro e as unidades de saude da cidade e interior; implantar a farmacia 24 horas no Hospital
Municipal; ampliagcao e garantia no atendimento, com alimentacao especial, aos pacientes em processo de tratamento intensivo;
realizar melhorias e complementar informatizagéo do sistema de saude publica; ampliar o programa de atendimento ao idoso
acamado; implementar agcdes de formacao em educagédo permanente em saude para os servidores;

Médico na unidade basica de saude, todos os dias, manha e tarde; melhoramento nas unidades basicas de saide com dentista,
ginecologista, pediatra, clinico geral, gabinete odontologico, ampliacdo do horario das unidades basicas de saude para 24 hs,
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mediante estudos técnicos de viabilidade; contratagao temporaria (30 dias) ao final de cada ano de um profissional na area da
saude; implantar politica de humanizagéo contemplando os profissionais da saude (cuidando do cuidador); planejar a compra de
materiais para todas as unidades de saude em tempo habil, evitando a falta de todo tipo de materiais nestas unidades, incluindo-
se equipamentos de protegéo individual e uniformes de acordo com o artigo 205 da Lei 1822/99; Implementagédo do Programa
Méae Dedicada - Pré-Natal 100%.

Produto Esperado: Populagéo atendida integralmente nos servigos basicos de saude; Melhoria na qualidade do atendimento
dos servigos basicos de saude ofertados nas Unidades de Saude e desenvolvimento de programas de prevengéo e promogao
de saude.

Orgéo: 14 — Secretaria de Satde

Unidade: 0002 — Fundo Municipal de Saude

Fungao: 10 — Saude

Subfuncgao: 301 - Atenga"o Basica

Programa: 43 — ATEND.A CRIANCA, AO ADOLESCENTE E JOVENS EM NIVEIS DE PSB E PSE

Caodigo Tipo Descricao da Unidade 2010 2011 2012 2013
04 Al {539 g E
ividade Serv Atend Crian oba 1.361.147,40 1.629.533,72 1.496.605,70 1.494°557,60
Jovens Adol Nivel
PSB e PSE -

eta: Manter e ampliar as Fa“t/ll\?l(d\'édes realizadas no Nucleo de Atendimento a Crianca e Adolescente; Manter o Programa de
Regulamentacao, Financiamento de Servicos de Acdo Continuada (per capita); Manter e ampliar Programas Florir Toledo,
Agente Jovem Ambiental, BEM TOLEDO - Beneficio do Ensino Médio e Cegonha Feliz; Implantar e manter programas e ac¢des
nas comunidades conforme a realidade e a representacdo cultural dos grupos locais para criangas, adolescentes e jovens;
Dotar de estrutura fisica (equipamentos, moveis, veiculos, materiais) e de recursos humanos os programas de atendimento
a criangas, jovens e adolescentes e para as atividades administrativas; Instalar sistema de informacao integrado e realizar a
descentralizagdo do Cad-Unico; Implantar o Programa Adolescente Aprendiz em parceria com entidades ndo governamentais,
dentre elas: SENAI, SESI e ACIT, para a contratacdo de jovens a partir dos 14 anos de idade, conforme o Estatuto da Crianca
e do Adolescente e da Lei do Aprendiz; Criar e implantar o Programa Jovem Talento, que vai permitir a contratacéo de jovens
com habilidade em danca, musica, teatro, atividades circenses para repassar seus conhecimentos a outros jovens; Criar e
implantar o Projeto de Oficina Solidaria, através da ampliacdo e descentralizagdo dos servigos de qualificagcao profissional,
em parceria com a Incubadora Social; Instituir programa de acesso a informatica para jovens nos bairros da Vila Paulista, Vila
Pioneira, Séo Francisco, Fachini, Europa e Santa Clara 1V, utilizando-se das estruturas publicas; Estruturar locais publicos para
inclusédo digital com acesso a Internet; Garantir o fomento em outros programas de atendimento a criangas e adolescentes que
venham a surgir; Inserir em atividades realizadas no Nucleo de Atendimento a Crianca e Adolescente, criangas e adolescentes
em situacgao de risco, vitimas do trabalho infantil; Manter a Casa Abrigo para o atendimento a criancas e adolescentes retirados
do convivio dos pais por determinagéo judicial; Manutencao e ampliacdo dos servigos de Protegéo Social Especial de Média e
Alta Complexidade a criancas, adolescentes e ao jovem e a sua familia como CREAS Medidas Socioeducativas em Meio Aberto;
Fomentar campanhas de combate ao trabalho infantil, prostituicéo infantil e violéncias contra criangas, adolescentes e jovens;
Realizar e custear a participagdo em capacitacdo aos profissionais executores dos servigos de protecéo social especial; Implantar
e implementar, servigcos de atendimento ao adolescente em situacdo de abandono, em medidas de protegéo e abrigamento; Criar
e implantar o Programa Familia Acolhedora.
Produto Esperado: Atendimento especializado, oportunizando o acesso e o fortalecimento dos servigos de atengao a criangas,
adolescentes e jovens, visando a diminuicdo da situagédo de risco e a melhoria da qualidade de vida; Atendimento integral a
criangas, adolescentes e jovens, em situagao de risco pessoal e social, autores de ato infracional, vitimas de violéncia, negligéncia
e abandono, na busca pela garantia de seus direitos.

Orgéo: 16 — Secretaria de Assisténcia Social
Unidade: 0002 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Fungédo: 08 — Assisténcia Social
Subfuncgao: 243 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 29 de abril de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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LEI “R” N° 40, de 29 de abril de 2010

Procede a alteragbes na legislagéo que estabelece as metas e prioridades da administracdo municipal para o exercicio
de 2010, além de orientacdes a elaboragao do Orgamento-Programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2010.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes ha Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei procede a alteragdes na legislagdo que estabelece as metas e prioridades da administracdo municipal
para o exercicio de 2010, além de orientagdes a elaboragdo do Orgamento-Programa do Municipio de Toledo, para o exercicio
de 2010.

Art. 2° — O anexo LDO 2010 — Detalhamento por Orgdo e Unidade — Fisico, que integra a Lei “R” n° 97, de 20 de
agosto de 2009, com as alteragdes procedidas pelas leis “R” 122/2009, 137/2009, 175/2009, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes de metas:

Orgao: 09 — Secretaria da Educagéo

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Educacao
Programa: 00 — ENCARGOS ESPECIAIS

Caodigo Tipo Descricao da Agao Unidade 2010 2011 2012 2013
04 Atividade Devolugao de Convénios 80%a Vinculado Vinculado Vinculado Vinculado
elou Programas
Educagao
11.400,00 0,00 0,00 0,00

eta: Proceder a devolugao/restituicao de recursos de convénio e/ou programas recebidos dos 6rgaos da Uniao e Estado, bem
como de entidades ndo governamentais.
Produto Esperado: Realizacdo das prestagdes de contas junto aos respectivos 6rgaos de acordo com conceitos orgamentarios.
Funcgao: 28 — Encargos Especiais
Subfuncao: 846 — Outros Encargos Especiais

Orgao: 14 — Secretaria de Satide

Unidade: 0002 — Fundo Munigipal de Saude
Programa: 35— ATENGCAO BASICA DE SAUDE

Cédigo Tipo Descricdo da Unidade 2010 2011 2012 2013
foan -\ Mot
01 Atividade Implant. dos obal 21.296.861,36 23.459.721,64 26.122.522,22 | 28.620.398,94

Serv. Basicos de
Saude nas Unid.

eta: Dotar de recursos humanos e realizar servigos de atengao basica, atendimento médico e ambulatorial, de enfermagem,
servigo social entre outros nas Unidades Basicas de Saude do municipio, distribuindo medicamentos, encaminhamentos para
exames, consultas especializadas em hospitais; Implantar e implementar o Programa Saude da Familia; realizar programas
educativos; Ampliar o atendimento odontoldgico nas Unidades Basicas de Saude no CAIC e no Jardim Panorama; Melhorar a
qualidade do atendimento nas Unidades Basicas de Saude, pela realizagdo do agendamento antecipado de consultas, atendimento
preferencial a pessoas portadoras de deficiéncia; Implementacdo do Sistema Remédio em Agenda, com fornecimento domiciliar
de medicagao de uso continuo; Implementar o Programa Sorria Toledo a fim de oferecer educacgéo para saude bucal a gestantes,
bebés, adolescentes e odontologia geriatrica; Ampliar a Farmacia Municipal de Manipulagao;

Aumentar o fornecimento de consultas especializadas com médicos do Municipio; Proporcionar toda estrutura fisica e
administrativa para execugao dos programas; Apoiar programas de melhoria da qualidade de vida dos idosos; Implementar
Programa Assisténcia Domiciliar (PAD) com equipe multiprofissional; Implantar programa de prevencao de deficiéncia; Implantar
programa de prevencgao de drogas; Incentivar aleitamento materno, apoiar o banco de leite humano; Intensificar campanhas
de prevengao ao cancer de mama, colo de utero, prostata, hipertensao, diabetes, AIDS, drogas, saude da mulher, combate ao
fumo; Implantar um centro de apoio a saude e seguranca do trabalhador; Implementar o uso de tratamento de plantas medicinais
e fitoterapicas com orientagdo profissional; Implementar o programa de atencéo integral a saide da mulher; Implementar o
Programa Agentes Comunitarios de Saude - PACS; Prestar atencao integral a pessoas em situagao de vulnerabilidade social;
Proporcionar atendimento de saude em outros municipios e estados para a populagéo, quando da nao existéncia da oferta no
municipio e nos casos de extrema gravidade; Apoiar a instalacdo de Farmacia Popular por meio de parceria com o Governo
Federal; Melhorar o atendimento nas unidades basicas de saude da sede e dos distritos com a presenca efetiva de médicos e
outros profissionais de saude; Apoiar a instalagéo da “Casa da Gestante” em parceria com o Governo do Estado; Implantar Plano
de Saude Alimentar aplicada no sistema de saude municipal; Implementar os procedimentos de radiologia; realizar o transporte
de pacientes portadores de deficiéncia em veiculo adequado; Instalar a Central de Ambulancias, congregando o Mini-Hospital,
Centro de Atendimento do Jd. Coopagro e as unidades de saude da cidade e interior; implantar a farmacia 24 horas no Hospital
Municipal; ampliagdo e garantia no atendimento, com alimentacado especial, aos pacientes em processo de tratamento intensivo;




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Secretaria de Comunicagdo de Toledo (PR), da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.toledo.pr.gov.br

Ano | Toledo, 30 de abril de 2010 Edicdo n° 014 Pagina 8

realizar melhorias e complementar informatizagéo do sistema de saude publica; ampliar o programa de atendimento ao idoso
acamado; implementar agdes de formagao em educagédo permanente em saude para os servidores;

Médico na unidade basica de saude, todos os dias, manha e tarde; melhoramento nas unidades basicas de satide com dentista,
ginecologista, pediatra, clinico geral, gabinete odontoldgico, ampliagdo do horario das unidades basicas de saude para 24 hs,
mediante estudos técnicos de viabilidade; contratagao temporaria (30 dias) ao final de cada ano de um profissional na area da
saude; implantar politica de humanizagéo contemplando os profissionais da saude (cuidando do cuidador); planejar a compra de
materiais para todas as unidades de saude em tempo habil, evitando a falta de todo tipo de materiais nestas unidades, incluindo-
se equipamentos de protegao individual e uniformes de acordo com o artigo 205 da Lei 1822/99; Implementagédo do Programa
Méae Dedicada - Pré-Natal 100%.

Produto Esperado: Populagéo atendida integralmente nos servigos basicos de saude; Melhoria na qualidade do atendimento
dos servigos basicos de saude ofertados nas Unidades de Saude e desenvolvimento de programas de prevengédo e promogao
de saude.

Fungao: 10 — Saude

Subfuncao: 301 — Afengéo Basica

Orgao: 16 — Secretaria de Assisténcia Social

Unidade: 0001 - Gabinet‘e da Secretaria de Assisténcia Social
Programa: 43 — ATEND.A CRIANCA, AO ADOLESCENTE E JOVENS EM NIVEIS DE PSB E PSE

Cadigo

Tipo

Descrigao da Agcao

Unidade

2010

2011

2012

2013

135.573.60

142.352,28

149.469,90

06 Atividade | Manutengdo do Conselho Tutelar %jggilical? 156.943.40 |

Meta: Manter as atividades do Conselho Tutelar; efetuar a remuneracédo dos conselheiros; dotar de estrutura fisica a sede do
conselho. Realizar a capacitagdo dos membros do conselho.

Produto Esperado: Atendimento integral a criangas e adolescentes em situagcao de risco pessoal e social, autores de ato
infracional, vitimas de violéncia, negligéncia e abandono.

Funcgao: 08 — Assisténcia Social

Subfungao: 243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Orgéo: 16 — Secretaria de Assisténcia Social

Unidade: 0002 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Programa: 43 — ATEND. A CRIANGA, AO ADOLESCENTE E JOVENS EM NIVEIS DE PSB E PSE

Caodigo Tipo Descricdo da Unidade 2010 2011 2012 2013
Acdo %ﬁ.déd]a
04 Afividade Serv Atend Crian obal 1.361.141,40 1.629.533,72 1.496.605,10 1.494.557,60

Jovens Adol Nivel
PSB e PSE -

eta: Manter e ampliar as Fa'\t/ll\l?lgédes realizadas no Nucleo de Atendimento & Crianca e Adolescente; Manter o Programa de
Regulamentagdo, Financiamento de Servicos de Acdo Continuada (per capita); Manter e ampliar Programas Florir Toledo,
Agente Jovem Ambiental, BEM TOLEDO - Beneficio do Ensino Médio e Cegonha Feliz; Implantar e manter programas e agdes
nas comunidades conforme a realidade e a representagdo cultural dos grupos locais para criangas, adolescentes e jovens;
Dotar de estrutura fisica (equipamentos, moéveis, veiculos, materiais) e de recursos humanos os programas de atendimento
a criangas, jovens e adolescentes e para as atividades administrativas; Instalar sistema de informagéo integrado e realizar a
descentralizagdo do Cad-Unico; Implantar o Programa Adolescente Aprendiz em parceria com entidades ndo governamentais,
dentre elas: SENAI, SESI e ACIT, para a contratagdo de jovens a partir dos 14 anos de idade, conforme o Estatuto da Crianga
e do Adolescente e da Lei do Aprendiz; Criar e implantar o Programa Jovem Talento, que vai permitir a contratagédo de jovens
com habilidade em danga, musica, teatro, atividades circenses para repassar seus conhecimentos a outros jovens; Criar e
implantar o Projeto de Oficina Solidaria, através da ampliagdo e descentralizagdo dos servigos de qualificagdo profissional,
em parceria com a Incubadora Social; Instituir programa de acesso a informatica para jovens nos bairros da Vila Paulista, Vila
Pioneira, Sao Francisco, Fachini, Europa e Santa Clara 1V, utilizando-se das estruturas publicas; Estruturar locais publicos para
incluséo digital com acesso a Internet; Garantir o fomento em outros programas de atendimento a criangas e adolescentes que
venham a surgir; Inserir em atividades realizadas no Nucleo de Atendimento a Crianca e Adolescente, criangas e adolescentes
em situacgao de risco, vitimas do trabalho infantil; Manter a Casa Abrigo para o atendimento a criangas e adolescentes retirados
do convivio dos pais por determinagao judicial; Manutengao e ampliacdo dos servigos de Protegdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade a criangas, adolescentes e ao jovem e a sua familia como CREAS Medidas Socioeducativas em Meio Aberto;
Fomentar campanhas de combate ao trabalho infantil, prostituigdo infantil e violéncias contra criangas, adolescentes e jovens;
Realizar e custear a participagdo em capacitagdo aos profissionais executores dos servigos de protecéo social especial; Implantar
e implementar, servicos de atendimento ao adolescente em situagdo de abandono, em medidas de protegao e abrigamento; Criar
e implantar o Programa Familia Acolhedora.
Produto Esperado: Atendimento especializado, oportunizando o acesso e o fortalecimento dos servigos de atengéo a criangas,
adolescentes e jovens, visando a diminuicdo da situagéo de risco e a melhoria da qualidade de vida; Atendimento integral a
criangas, adolescentes e jovens, em situacéo de risco pessoal e social, autores de ato infracional, vitimas de violéncia, negligéncia
e abandono, na busca pela garantia de seus direitos.
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Funcgao: 08 — Assisténcia Social
Subfuncao: 243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 29 de abril de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

LEI “R” N° 41, de 29 de abril de 2010

Altera o Quadro de Detalhamento de Despesas do Orgamento-Programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de
2010, e autoriza o Executivo municipal a abrir créditos adicionais suplementar e especial no orcamento.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Altera o Quadro de Detalhamento de Despesas do Orgamento-Programa do Municipio de Toledo, para o
exercicio de 2010, e autoriza o Executivo municipal a abrir créditos adicionais suplementar e especial no orgamento.

Art. 2° — O Quadro de Detalhamento de Despesas do Orgamento-Programa 2010 do Municipio de Toledo, anexo a Lei
“R” n° 138, de 6 de novembro de 2009, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“FUNCAO: 10 SAUDE

SUBFUNCAO: 301 ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 0035 ATENCAO BASICA DE SAUDE

PROJETO/ATIVIDADE:  10.301.00352-163 AMPLIACAO E MANUTENCAO DA FROTA DE VEICULOS
FUNCAO: 10 SAUDE

SUBFUNCAO: 301 ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 0035 ATENCAO BASICA DE SAUDE

PROJETO/ATIVIDADE:  10.301.00352-164 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS — FUNDO MUNIC DE
SAUDE

FUNCAO: 10 SAUDE

SUBFUNCAO: 301 ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 0035 ATENCAO BASICA DE SAUDE

PROJETO/ATIVIDADE:  10.301.00352-165 IMPL SERV BASICOS DE SAUDE NAS UNID DE SAUDE.”

Art. 3° — Fica o Executivo municipal autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio
de 2010:

| — um crédito adicional suplementar no valor de R$ 3.071.764,86 (trés milhdes, setenta e um mil, setecentos e
sessenta e quatro reais e oitenta e seis centavos), mediante a suplementagéo das seguintes naturezas de despesa e fontes
de recurso:

a) no orgamento da administragéo direta:
PROJETO/ATIVIDADE 02.001 - 04.122.00032-007 ATIVIDADES INTERNAS DO GABINETE DO PREFEITO

3.3.90.14.00.00 DIARIAS = PESSOAL CIVIL ....oouuiieiriiiieeieiieeisise ettt senses R$ 1.440,00
000270 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragdo Direta - Exercicio Cor...............c.c...... R$ 1.440,00
PROJETO/ATIVIDADE 02.003 - 14.422.00022-010 IMPLEMENTAGAO DO FUNDO PROCON

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ..ottt R$ 16.107,73
000520 0.3.00.000077 Fundo Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor - FUNDO PROCON ..............cceeuee. R$ 16.107,73
PROJETO/ATIVIDADE 04.002 - 28.846.00000-035 DEVOLUGAO/RESTITUIG DE SALDOS DE CONV E CONGENERES
4.4.30.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES.......cooimiiiiiiiiiireieiseeseseieises st R$ 5.100,00

001520 3.1.00.000824 Conv SECJ/FIA Construgao Centro Medida Sécio Educativa...........ocveeeiiiieicninicccneceee R$ 5.100,00
PROJETO/ATIVIDADE 07.002 - 24.122.00142-051 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .......cociiiiiiiiiiiiiicee e R$ 45.000,00
002340 0.3.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragdo Direta - Exercicio Ant........................ R$ 45.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.392.00161-058 REFORMAS E MELHORIAS DE ESPAGOS CULTURAIS
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4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES.......oovieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ee et ea e ettt 56.000,00
002620 0.3.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragdo Direta - Exercicio Ant.. 56.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.001 - 12.364.00181-064 ENSINO SUPERIOR
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES.......ocoieeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ee et ea e se et et eaeaeseanenaenns 100.000,00

002870 0.3.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragao Direta - Exercicio Ant 100.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.00175-073 INFRAESTRUTURA EM ESCOLAS - SALARIO EDUCA(;AO

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES.......ocoieeeeeeeeeee ettt ee et eae e eaeaeaeanenaeens R$ 131.000,00
003280 0.1.00.000107 Salario Educagéo - Arrecadagéo na Administragdo Direta - Exercicio Corrente...................... R$ 131.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.00196-087 ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL - CMEls

3.3.50.41.00.00 CONTRIBUICOES ..ottt ee s s s s s sasasans s easanseeeeeeneeee R$ 8.000,00
003760 0.1.00.000104 Demais impostos vinculados a educagao basica - Arrec na Adm Dire. ........cccccoevviiieninnenn. R$ 8.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 10.002 - 27.811.00211-100 INFRAESTRUTURA PARA O SETOR ESPORTIVO

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES.......ocvieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ee et ea e eae e eaeaeseanenaenns R$ 269.000,00
004350 0.3.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio Ant...............c.o..... R$ 269.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 10.002 - 27.812.00222-104 EVENTOS ESPORTIVOS MUN/NACION/INTERN

3.3.90.31.00.00 PREM.CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF.DESPORT.E OUTRAS ......c.ooiveeieeeieeiciereceseereas 32.000,00
004490 0.3.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragao Direta - Exercicio Ant 32.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 12.003 - 18.541.00301-125 PARQ DA PERIM NORT E PARQ LIN DA SANGA PANAMBI -BID

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 381.000,00
005250 0.3.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - 381.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 12.003 - 18.541.00301-127 REVITALIZAGAO DO PARQUE ECOLOGICO DIVA PAIM BARTH

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES.......ocvieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt s e et aeaeaeaeanenaeans R$ 200.000,00
005270 0.3.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio Ant...............c....... R$ 200.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 12.003 - 18.541.00302-129 MANUT E CONS AREAS DE LAZER, PRAGAS, PARQ, JARD

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .........oooveeceeieieceeeee e 46.869,24
005300 0.3.00.000511 Taxas - Prestagao de Servigos - Arrec na Adm Direta - Exercicio Ant 46.869,24
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .......cccooiiiiiiiiiiee e 71.000,00
005310 0.3.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragao Direta - Exercicio Ant 71.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.122.00022-145 MANUT DAS EDIFIC ADMINIST E DOS SERV PUBL E URBANOS

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .......cocoiiiiiiiiiiieeie sttt R$ 54.000,00
005830 0.3.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio Ant...............c....... R$ 54.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.00321-146 CONSTRUGAO E MELHORIAS EM VIAS PUBLICAS

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES.......ocoieoeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt ee st es e sa e aeaeaeaeanenaeans R$ 7.556,18
005840 3.1.00.000802 Termo Coop Munic.Too/Caixa Econ. Parceria Programas Municipais. ...... R$ 500,00
005840 3.3.00.000802 Termo Coop Munic.Too/Caixa Econ. Parceria Programas Municipais - Ex Ant. R$ 6.013,68
005840 3.1.00.000803 Termo Coop Munic/Banco do Brasil Parceria Programas Municipais. .... R$ 200,00
005840 3.3.00.000803 Termo Coop Munic/Banco do Brasil Parceria Programas Municipais - Ex Ant.............cccooe...e. R$ 842,50
PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.00341-150 AMPL, REFOR E MELH DE CEMITER MUNIC E CAPELA MORT

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES.......ooieeeeeeeeeeeeeee ettt eee et eaeae e eaeaeaeanenaeans R$ 34.180,00
005910 0.3.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio Ant...............c........ R$ 34.180,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00351-159 CONSTR,AMPL,REFOR,MELH E EQUIP UNIDADES DE SAUDE

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......cocoiiiiiieitiieie sttt R$ 122.627,96
006230 0.3.00.000317 SAUDE / PAB VARIAVEL. .....ccutitieiiiteiese sttt st ae e stesneeneesneeneennennas R$ 22.627,96
006230 0.3.00.000495 Atengao Basica - Arrecadagéo na Administragédo Direta - Exercicio Ant. ..o, R$ 100.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00362-161 MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE MENTAL

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO....... R$ 11.360,02
006320 0.3.00.000325 SAUDE / CENT ATEND PSICOSS.... R$ 1.360,02
006320 0.3.00.000499 Gestao do SUS - Arrecadagéo na Administragao Direta - Exercicio Ant. R$ 10.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......c.oouoveeeeiieieceieeeeee e R$ 7.941,46
006350 0.3.00.000369 Servigos Prestados SUS/Faturamento AlH’s - Arrec na Adm Direta. .........cccoeeveeiieiiceneeennen, R$ 7.941,46
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 32.807,54
006360 0.3.00.000369 Servigos Prestados SUS/Faturamento AlH’s - Arrec na Adm Direta. .........cccoeevieeiieeieeneennen, R$ 15.000,00
006360 0.3.00.000499 Gestédo do SUS - Arrecadagao na Administragéo Direta - Exercicio Ant..........ccccoooviveninnenen. R$ 17.807,54
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.00352-163 AMPLIAGAO E MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......ciitiiiiiiitieie st eiee ettt st ste e e e steeneesesteeseessesseeneesseaseeneesseeneensennas 50.000,00
006470 0.3.00.000495 Atencao Basica - Arrecadagao na Administracéo Direta - Exercicio Ant. 50.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ............cc........... 20.000,00
006480 0.3.00.000495 Atencao Basica - Arrecadagao na Administracéo Direta - Exercicio Ant. 20.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......cocoiiiiiiiieieeie sttt 30.000,00
006490 0.3.00.000495 Atencgao Basica - Arrecadagao na Administracéo Direta - Exercicio Ant 30.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.00352-165 IMPL SERV BASICOS DE SAUDE NAS UNID DE SAUDE

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO .......oiiiiiiiiiiiii i s R$ 575.100,15
006620 0.3.00.000311 SAUDE/REC. BANCO SANGUE. R$ 234,45
006620 0.3.00.000314 SAUDE/REC. CARTAO SUS. . R$ 1.5642,35

006620 0.3.00.000317 SAUDE / PAB VARIAVEL. ..........ccccennen R$ 50.000,00
006620 0.3.00.000369 Servigos Prestados SUS/Faturamento AlH’s - Arrec na Adm Direta. .........cccceevieiieeiceneennnen, R$ 10.000,00
006620 0.3.00.000495 Atengao Basica - Arrecadagéo na Administragédo Direta - Exercicio Ant. ..., R$ 510.323,35
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00
006670 0.3.00.000369 Servigos Prestados SUS/Faturamento AlH’s - Arrec na Adm Direta. .. 10.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.304.00372-167 MANUT AGOES VIGILANCIA SANITARIA

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL ....oovveeeeeeeeeeeeeeee e eeee e ne e s s s aen e ene s ennnen R$ 10.000,00
006790 0.3.00.000497 Vigilancia em Saude - Arrecadagdo na Administragéo Direta - Exercicio Ant R$ 10.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......ciitiiiiiiiitieie sttt sttt st ste e eeste s esesteeneessesseeneesteaseensesseeneensennas R$ 52.581,12
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006800 0.3.00.000332 PAB/PROGRAMA VIGILANCIA SANITARIA - FISCALIZAGAO. ..o 10.000,00
006800 0.3.00.000497 Vigilancia em Saude - Arrecadagdo na Administragéo Direta - Exercicio Ant . 26.941,60
006800 0.3.00.000510 Taxas - Exercicio Poder de Policia - Arrec na Adm Direta - Exerc. Ant...........ccccoveeeieeeennennn. 15.639,52
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO.........c.coiuiieiieeieieiiieieieeie e 5.000,00
006810 0.3.00.000332 PAB/PROGRAMA VIGILANCIA SANITARIA - FISCALIZAGAO . 5.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ........... 35.848,55
006820 0.3.00.000332 PAB/PROGRAMA VIGILANCIA SANITARIA - FISCALIZAGAO 5.848,55
006820 0.3.00.000497 Vigilancia em Saude - Arrecadagao na Administragéo Direta - Exercicio Ant 20.000,00
006820 0.3.00.000510 Taxas - Exercicio Poder de Policia - Arrec na Adm Direta - Exerc. Ant . 5.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ........coiiiiiiiiieieinieeeeie e . 74.537,07
006830 0.3.00.000331 PAB/PROGR DE INCENTIVO AO FORTALEC GESTAO EM VIGIL E SAUDE....................... R$ 19.537,07
006830 0.3.00.000497 Vigilancia em Saude - Arrecadagdo na Administragéo Direta - Exercicio Ant...............c.e...e. R$ 30.000,00
006830 0.3.00.000510 Taxas - Exercicio Poder de Policia - Arrec na Adm Direta - Exerc. Ant...........ccccovveeeiieeeennennn. R$ 25.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.305.00372-168 MANUT AGOES VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt ettt nb et R$ 20.107,84
006890 0.3.00.000312 SAUDE/PROG. VIG. SANITARIA. ......ciiiitiiiiiii ittt R$ 107,84
006890 0.3.00.000497 Vigilancia em Saude - Arrecadagdo na Administragao Direta - Exercicio Ant...............c.e..... R$ 20.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.002 - 08.243.00436-186 SERVIG DE PROT SOCIAL BASICA A CRIANGA E AO ADOLESC
3.3.50.41.00.00 CONTRIBUIGOES  .....oiiiiiiiiiieieieeeti ettt R$ 29.338,00
007640 0.3.00.000513 Penalidades Administrativas Lei n. 8069/90 - Art. 214-ECA/FMDCA........c.ccooceviviniieiiieeenns R$ 29.338,00
4.450.42.00.00 AUXILIOS oo . 94.462,00
007700 0.3.00.000513 Penalidades Administrativas Lei n. 8069/90 - Art. 214-ECA/FMDCA 94.462,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.00452-199 PROT SOCIAL BASICA A FAMILIAS E SEUS MEMBROS
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ........ootiiiiiiiiiie ittt R$ 7.000,00
008250 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio C. ............ccccoee.e. R$ 7.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 18.002 - 26.782.00492-218 CONSERV. E MANUT. ESTR. RURAIS PONTES E BUEIROS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .........coooveeeeeeieieceieeeee e R$ 377.000,00
008980 0.3.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio Ant........................ R$ 377.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 19.002 - 06.181.00062-222 ATIVIDADES DO DEPTO DE SEGURANGA MUNICIPAL
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES. ..ottt R$ 55.800,00
009230 0.3.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio Ant......................... R$ 55.800,00
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA ........ccveureeereeressassresnssssesnes R$ 3.071.764,86

b) no orgamento do Fundo Municipal de Transito:
PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 26.782.00312-003 ENGENHARIA DE TRANSITO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL ...c.oouiiiiiiiiiiiiiiceeeeeeeee e R$ 138.885,71
000040 0.6.00.000076 Recursos proprios - Fundo de Transito — EXercicio Ant. .........cooveeiiiiieiiieiiceiesee e R$ 116.677,42
000040 0.6.00.000509 Gerenciamento dO TrANSIO. .......c..uiiiiiiiieeiiie e e e e e e e e e e e saaa e e e enbeeeeeaeee s R$ 22.208,29
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES NO ORGAMENTO DO FUNDO DE TRANSITO R$ 138.885,71
c) no orgamento do Fundo de Reequipamento do Corpo de Bombeiros (FUNREBOM):
PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 06.182.00541-001 AMPL,REFOR,MELH E EQUIP SEDE/POSTO CORPO DE BOMBEIR
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES. ..ottt eaes R$ 111.579,90
000010 0.3.00.000501 Receitas de Alienagdes de Ativos — Exercicio Ant . 18.179,53
000010 0.3.00.000515 FUNREBOM = EXEICICIO ANt. ......cuviiiitiiiiiitiiieiieit sttt ettt R$ 93.400,37
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES NO ORGAMENTO DO FUNREBOM R$ 111.579,90

Il — um crédito adicional especial no valor de R$ 11.400,00 (onze mil e quatrocentos reais), mediante a incluséo e
suplementacéo das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso, no orgamento da administragéo direta:
PROJETO/ATIVIDADE 09.001 - 28.846.00000-229 DEVOLUGAO DE CONVENIOS/PROGRAMAS DA EDUCAGAO 4.4.20.93.00.00
INDENIZAGOES E RESTITUICOES ...ttt 11.400,00

003021 3.1.00.000196 Conv. MEC / FNDE Creche Pro-Infancia........... 2.108,36
003021 3.3.00.000196 Conv. MEC / FNDE Creche Pro-Infancia - Exercicio Ant. ..... 9.291,64
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRE 11.400,00

Art. 4° — Para a abertura dos créditos de que trata esta Lei, serdo utilizados os seguintes recursos, no orgamento da
administragao direta:

| — cancelamentos parciais das seguintes dotagdes orgamentarias:
PROJETO/ATIVIDADE 04.003 - 04.123.00092-036 ATIVIDADES DO DEPTO DE RECEITA

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .........ooooveeeieeieeeceeeeee e R$ 100,00
001590 3.1.00.000802 Termo Coop Munic.Too/Caixa Econ. Parceria Programas Municipais .............ccccccooeeecninnenee. R$ 100,00
PROJETO/ATIVIDADE 05.001 - 04.122.00102-038 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA ..o R$ 540,00
001750 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio Cor........................ R$ 540,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.122.00026-069 ATIVIDADES DAS ESCOLAS COM SALARIO EDUCAGAO

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ...ttt ettt sttt ettt 100.000,00
003090 0.1.00.000107 Salario Educagéo - Arrecadagéo na Administragdo Direta - Exercicio Corrente 100.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.00175-073 INFRAESTRUTURA EM ESCOLAS - SALARIO EDUCAGAO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ........coiiiiiiiiiiieitee ettt R$ 31.000,00
003290 0.1.00.000107 Salario Educagéo - Arrecadagéo na Administragdo Direta - Exercicio Corrente...................... R$ 31.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.00196-087 ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL - CMEls

3.1.50.41.00.00 CONTRIBUIGOES ..ottt sttt R$ 8.000,00
003719 0.1.00.000104 Demais impostos vinculados a educagéo basica - Arrec na Adm Dire. ...........ccccoiiiiiiineenn. R$ 8.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 15.002 - 20.601.00392-175 FOMENTO A PRODUGAO AGRICOLA

3.3.90.32.00.00 MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA ..ottt R$ 400,00

007150 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio C. ............c.ccoe..e. R$ 400,00
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PROJETO/ATIVIDADE 15.002 - 20.602.00392-177 APOIO A SUINOC, AVIC, BOVIN E OVINOCAPRINOC

3.3.90.32.00.00 MATERIAL DE DISTRIBUIGAO GRATUITA ......oiiiiiiiiitrieieie ettt R$ 500,00
007220 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio C. ................c.ce.... R$ 500,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.002 - 08.243.00435-182 INFRAESTRUT DE CENTRO ASSIST PARA CRIANCAS E ADOLESC

4.4.30.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES ..ottt R$ 100,00

007460 3.1.00.000824 Conv SECJ/FIA Construgao Centro Medida Sécio Educativa...........cccceeiieiiiiiiiiieiiiciieeen, 100,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES........cuiiiieieiieieieeeieieeeeieeeee e 5.000,00
007470 3.1.00.000824 Conv SECJ/FIA Construgao Centro Medida Sécio Educativ 5.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.241.00422-189 MANUT E CONSERV DE CENTROS DE CONVIVENCIA DE IDOSOS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt ettt ettt ettt et e e st e e be e e sbeenbeeeneeenbeeanaeenaeas R$ 7.000,00
007750 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Administragéo Direta - Exercicio C. ............c...c.e.... R$ 7.000,00
TOTAL DOS CANCELAMENTOS NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA R$ 152.640,00

Il — superavit financeiro do exercicio anterior, proveniente das seguintes fontes:

a) fonte 000 — Recursos Ordinarios (Livres) — Arrec na Administrag@o Direta, no valor de R$ 1.674.980,00 (um milho,
seiscentos e setenta e quatro mil, novecentos e oitenta reais);

b) fonte 076 — Recursos proprios — Fundo de Transito, no valor de R$ 116.677,42 (cento e dezesseis mil, seiscentos e
setenta e sete reais e quarenta e dois centavos);

c) fonte 077 — Fundo Municipal de Protecéo e Defesa do Consumidor — FUNDO PROCON, no valor de R$ 16.107,73
(dezesseis mil, cento e sete reais e setenta e trés centavos);

d) fonte 196 — Conv. MEC / FNDE Creche Pro-Infancia, no valor de R$ 9.291,64 (nove mil, duzentos e noventa e um reais
e sessenta e quatro centavos);

e) fonte 311 — SAUDE/REC. BANCO SANGUE, no valor de R$ 234,45 (duzentos e trinta e quatro reais e quarenta e cinco
centavos);

f) fonte 312 — SAUDE/PROG. VIG. SANITARIA, no valor de R$ 107,84 (cento e sete reais e oitenta e quatro centavos);

g) fonte 314 — SAUDE/REC. CARTAO SUS, no valor de R$ 1.542,35 (um mil, quinhentos e quarenta e dois reais e trinta
e cinco centavos);

h) fonte 317 — SAUDE / PAB VARIAVEL, no valor de R$ 72.627,96 (setenta e dois mil, seiscentos e vinte e sete reais e
noventa e seis centavos);

i) fonte 325 — SAUDE / CENT ATEND PSICOSS, no valor de R$ 1.360,02 (um mil, trezentos e sessenta reais e dois
centavos);

j) fonte 331 — PAB/PROGRAMA DE INCENTIVO AO FORTALECIMENTO GESTAO EM VIGILANCIA E SAUDE, no valor
de R$ 19.537,07 (dezenove mil, quinhentos e trinta e sete reais e sete centavos);

k) fonte 332 — PAB/PROGRAMA VIGILANCIA SANITARIA — FISCALIZACAO, no valor de R$ 20.848,55 (vinte mil,
oitocentos e quarenta e oito reais e cinquenta e cinco centavos);

I) fonte 369 — Servigos Prestados SUS/Faturamento AlH’s - Arrecadagdo na Administragdo Direta, no valor de R$
42.941,46 (quarenta e dois mil, novecentos e quarenta e um reais e quarenta e seis centavos);

m) fonte 495 — Atencdo Basica - Arrecadagao na Administragéo Direta, no valor de R$ 710.323,35 (setecentos e dez mil,
trezentos e vinte e trés reais e trinta e cinco centavos);

n) fonte 497 — Vigilancia em Saude - Arrecadagéo na Administragéo Direta, no valor de R$ 106.941,60 (cento e seis mil,
novecentos e quarenta e um reais e sessenta centavos);

o) fonte 499 — Gestdo do SUS - Arrecadagdo na Administragdo Direta, no valor de R$ 27.807,54 (vinte e sete mil,
oitocentos e sete reais e cinquenta e quatro centavos);

p) fonte 501 — Receitas de Alienagdes de Ativos, no valor de R$ 18.179,53 (dezoito mil, cento e setenta e nove reais e
cinquenta e trés centavos);

q) fonte 509 — Gerenciamento de Transito, no valor de R$ 22.208,29 (vinte e dois mil, duzentos e oito reais e vinte e nove
centavos);

r) fonte 510 — Taxas - Exercicio Poder de Policia — Arrecadagdo na Administragdo Direta, no valor de R$ 45.639,52
(quarenta e cinco mil, seiscentos e trinta e nove reais e cinquenta e dois centavos);

s) fonte 511 — Taxas - Prestagao de Servigos — Arrecadagao na Administragao Direta, no valor de R$ 46.869,24 (quarenta
e seis mil, oitocentos e sessenta e nove reais e vinte e quatro centavos);

t) fonte 513 — Penalidades Administrativas Lei n. 8069/90 - Art. 214-ECA/FMDCA, no valor de R$ 123.800,00 (cento e
vinte trés mil e oitocentos reais);

u) fonte 515 — FUNREBOM, no valor de R$ 93.400,37 (noventa e trés mil, quatrocentos reais e trinta e sete centavos);

v) fonte 802 — Termo Coop Munic.Too/Caixa Econ. Parceria Programas Municipais, no valor de R$ 6.013,68 (seis mil,
treze reais e sessenta e oito centavos);

w) fonte 803 — Termo Coop Munic/Banco do Brasil Parceria Programas Municipais, no valor de R$ 842,50 (oitocentos e
quarenta e dois reais e cinquenta centavos).

IIl — excesso de arrecadagao proveniente de rendimentos de aplicagbes financeiras das seguintes fontes:

a) Termo Coop Munic.Too/Caixa Econ. Parceria Programas Municipais, fonte 802, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos
reais);

b) Termo Coop Munic/Banco do Brasil Parceria Programas Municipais, fonte 803, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais);

¢) Conv. MEC / FNDE Creche Pro-Infancia, fonte 196, no valor de R$ 2.108,36 (dois mil, cento e oito reais e trinta e seis
centavos).

Art. 5° - ALei “R” n° 3, de 18 de janeiro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 2° — ..
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| — crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.216.222,90 (um milhao, duzentos e dezesseis mil, duzentos e
vinte e dois reais e noventa centavos), mediante a suplementagao das seguintes naturezas de despesa e fontes de
recurso no orgamento da administragéo direta:

PROJETO/ATIVIDADE 04002 - 28.846.00000-035 DEVOLUGAO/RESTIT DE SALDOS DE CONV E CONGENERES

3.3.20.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES ..ot 351.997,02
001490 0.3.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Adm Direta - Exerc Ant ............cccoceviine, 24.147,97
001490 3.1.00.000790 CONV MDS - COMPRA DIRETA GENEROS ALIMEN — Exerc Cor. .. . 2.000,00
001490 3.1.00.000829 Programa Pré Jovem / MDS - Protec¢éo Social Basica Jovem Ex Ant . 7.799,59
001490 3.1.00.000835 Conv. Min. Tur/ Caixa-Implant Pq Tematico das Aguas-2%tapa Ex Cor.................... R$ 154,23
001490 3.3.00.000790 CONV MDS - COMPRA DIRETA GENEROS ALIMEN - Exerc Ant.. .........ccccco....... R$ 198.408,14
001490 3.3.00.000835 Conv. Min. Tur/ Caixa-Implant Pq Tematico das Aguas-2%etapa Ex Ant.................... R$ 119.487,09

PROJETO/ATIVIDADE 13003 - 16.482.00501-143 IMPLANTACAO DE UNIDADES HABITACIONAIS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES .....coooiimiiiiiieieiece ettt 64.332,84

005760 3.1.00.000820 Conv.Min.Cid/Caixa ProgFNHIS N.Sarandi, Jd.Eur e out. 30 casas Ex A. 39.035,84
005760 3.3.00.000810 Convénio Ministério das Cidades / Caixa - Programa FNHIS Ex Ant. ....... . 11.332,84
005760 3.3.00.000820 Conv.Min.Cid/Caixa ProgFNHIS N.Sarandi, Jd.Eur e out. 30 casas ExA................. 13.964,16
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA.......c.coceuvemerereerrenns R$ 1.216.222,90

Il — crédito adicional especial no valor de R$ 4.623.375,11 (quatro milhées, seiscentos e vinte e trés mil, trezentos
e setenta e cinco reais e onze centavos), mediante a inclusdo e suplementacdo das seguintes naturezas de despesa
e fontes de recurso, no orgamento da administragéo direta: . _
PROJETO/ATIVIDADE 09002 - 12.122.00026-069 ATIVIDADES DAS ESCOLAS COM SALARIO EDUCACAO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......cooiiiiiiiiiieie st R$ 117.607,09
003121 0.3.00.000107 Salario Educacéo - Arrecadagdo na Adm Direta - Exercicio Anterior. ............c.c.ce... R$ 117.607,09
PROJETO/ATIVIDADE 09002 - 12.361.00176-079 TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO .......cccouiiiiiiiiiitiieiieit ettt bbb ene s R$ 120.000,00
003489 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Adm Direta - Exerc Cor............cccccevnenne. R$ 80.000,00
003489 0.1.00.000103 5% Sobre Transferéncias Contit FUNDEB - Arrec na Adm Dir Ex Cor ... . 10.000,00
003489 0.1.00.000104 Demais impostos vinculados a ed basica - Arrec na Adm Dire Ex Cor... . 10.000,00
003489 3.1.00.000173 MDE/Progr.FNDE Transporte Escolar Federal .............ccccooiiiiiiiiniiiiiiieic e 10.000,00
003489 3.1.00.000193 Transferéncia SEED Transporte ESCOIAr ..........ccccouiiiiiiiiiiiieiieeiie e 10.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA............ ..R$ 30.000,00
003491 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Adm Direta - Exerc Cor..... .R$ 20.000,00
003491 0.1.00.000103 5% Sobre Transferéncias Contit FUNDEB - Arrec na Adm Dir Ex Cor...................... R$ 5.000,00
003491 0.1.00.000104 Demais impostos vinculados a ed basica - Arrec na Adm Dire Ex Cor...........cccceeu. R$ 5.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE . 3.000.000,00
003492 0.3.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrec na Adm Direta - Exerc Ant 3.000.000,00
TOTAL DAS INCLUSOES NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA R$ 4.623.375,11

Art. 3°— ...
Ih—..

c) Programa Pré Jovem / MDS - Protegdo Social Basica Jovem, fonte 829, no valor de R$ 7.799,59 (sete mil,
setecentos e noventa e nove reais e cinqlienta e nove centavos).

b) fonte 107, Salario Educagéo - Arrecadagdo na Administragao Direta, no valor de R$ 117.607,09 (cento e dezessete
mil, seiscentos e sete reais e nove centavos);

d) fonte 810, Convénio Ministério das Cidades / Caixa - Programa FNHIS, no valor de R$ 16.070,65 (dezesseis mil,
setenta reais e sessenta e cinco centavos);

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada a alinea “f’ do inciso Ill do art. 3° da Lei “R” n°
3, de 18 de janeiro de 2010.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 29 de abril de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 156, de 28 de abril de 2010
Nomeia aprovados no Concurso Publico n°®01/2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade
com o que preceituam a alinea “a” do inciso Il do caput do
artigo 61 da Lei Organica do Municipio e o inciso | do caput do
artigo 12 da Lei n° 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais),

considerando a aprovagédo e classificacdo dos
candidatos no Concurso Publico n° 01/2009,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam nomeados no servi¢o publico municipal
de Toledo, os seguintes aprovados no Concurso Publico n°
01/2009:

| —a contar de 3 de maio de 2010:

a) no cargo de Psicologo |, Grupo Ocupacional B-2,
Padrao 09, Referéncia “A” da Tabela A-1 da Lei n°® 1.821/1999:
Vivian Cristiane Kruger Busse;

b) no cargo de Cozinheiro | — Sede do Municipio, Grupo
Ocupacional A-1, Padrao 02, Referéncia “A” da Tabela A-1 da Lei
n® 1.821/1999: Gilzicler Pinheiro da Silva;

¢) no cargo de Professor de Educagéo Fisica |, Grupo
Ocupacional B-8, Padrdo 01, Referéncia “A” da Tabela B-2 da
Lei n°® 1.821/1999: Willian Marques de Santana;

d) no cargo de Assistente em Desenvolvimento Social
1, Grupo Ocupacional B-2, Padrao 06, Referéncia “A” da Tabela
A-1 da Lei n°® 1.821/1999: Cassia Regina de Souza.

Il — a contar de 6 de maio de 2010, no cargo de
Médico | T4 — Clinico Geral, Grupo Ocupacional B-5, Padrao
18, Referéncia “A” da Tabela A-4 da Lei n° 1.821/1999: Adolfo
Miyahira.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 28 de abril de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARISA RAMOS DOS SANTOS CARDOSO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 157, de 28 de abril de 2010
Nomeia aprovados no Concurso Publico n® 02/2009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade
com o que preceituam a alinea “a” do inciso Il do caput do
artigo 61 da Lei Organica do Municipio e o inciso | do caput do
artigo 12 da Lei n® 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais),
considerando a aprovagdo e classificacdo dos
candidatos no Concurso Publico n° 02/2009,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam nomeados no servigo publico municipal
de Toledo, a contar de 4 de maio de 2010, no cargo de Auxiliar
em Operacéo e Manutengao |, Grupo Ocupacional B-4, Padrao
02, Referéncia “A” da Tabela A-1 da Lei n° 1.821/1999, os
seguintes aprovados no Concurso Publico n® 02/2009:

| — Amilton da Silva Batista;

Il- Marcos Moreira de Souza;

Il — Farley Roberto Miranda Silva;

IV — Antonio Moraes Neto;

V — Lilian Kelli Ferreira;

VI - Bruno Jose Tomas.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 28 de abril de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARISA RAMOS DOS SANTOS CARDOSO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 158, de 29 de abril de 2010

Constitui a Comissédo Municipal de Erradicagao do
Trabalho Infantil (PETI).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade

com o que dispde a alinea “e” do inciso Il do caput do artigo
61 da Lei Orgéanica do Municipio,

considerando o contido no Oficio n°® 19/2010, da
Secretaria de Assisténcia Social, e as indicagdes procedidas
pelos respectivos 6rgaos e entidades,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica constituida a Comissdo Municipal de
Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI), composta pelos
seguintes membros:

| — representantes do Nucleo Regional de Educagéo:
Suzana Willrich Mazocco (titular) e Nair Maria Schmidt
Niederauer (suplente);

Il — representantes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social: Tania Piazzetta (titular) e Antonio Teixeira
dos Santos (suplente);

Il —representantes de entidades ndo-governamentais:
Marcia Cristina Dreher Longen — Agéo Social Séo Vicente de
Paulo (titular) e Edmara de Souza — Casa de Maria (suplente);

IV — representantes do Conselho Tutelar dos Direitos
da Crianga e do Adolescente: Maria da Conceicdo de Faria
(titular) e Delezir Luiza Rocha (suplente);

V — representantes do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente: Rejane Link Neumann
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(titular) e Ivone Laguna Abreu (suplente);

VI - representantes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social: Raquel Cassol (titular) e Marilia Borges
(suplente);

VIl — representantes da Secretaria Municipal de

Educagéo: Inés Terezinha Pastorio (titular) e Ires Damian
Scuzziato (suplente).

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 29 de abril de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 159, de 29 de abril de 2010

Nomeia Alex Sandro Pires no cargo em comissao
de Diretor de Unidade de Saude, com lotagdo na
Secretaria da Saude do Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com o que dispdem o inciso | do artigo 55 da Lei
Orgénica do Municipio, o inciso Il do caput do artigo 12 da Lei
n°® 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), a
Lei n° 1.886/2005 e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica nomeado Alex Sandro Pires no cargo
em comissao de Diretor de Unidade de Saude, com lotagdo na
Secretaria da Saude do Municipio de Toledo, Simbolo CC-2
da Tabela “C” da Lei n°® 1.821/1999, a contar de 1° de maio
de 2010, ficando exonerado, na mesma data, do cargo em
comissao de Diretor do Departamento de Enfermagem da
Secretaria da Saude do Municipio, do qual é ocupante.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 29 de abril de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 160, de 29 de abril de 2010

Nomeia Juliana Bortolotto Sales no cargo
em comissdo de Diretora do Departamento de
Enfermagem da Secretaria da Saude do Municipio
de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com o que dispdem o inciso | do artigo 55 da Lei
Orgénica do Municipio, o inciso Il do caput do artigo 12 da Lei
n°® 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), a
Lei n° 1.886/2005 e suas alteragdes,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica nomeada Juliana Bortolotto Sales
no cargo em comissdo de Diretora do Departamento de
Enfermagem da Secretaria da Saude do Municipio de Toledo,
Simbolo CC-2 da Tabela “C” da Lei n° 1.821/1999, a contar de
1° de maio de 2010.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 29 de abril de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 161, de 29 de abril de 2010

Exonera, a pedido, servidores publicos municipais
de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢gdes legais e em conformidade
com o que preceituam a alinea “a” do inciso Il do caput do
artigo 61 da Lei Organica do Municipio de Toledo e o inciso | do
artigo 44 da Lei n°® 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais),
RESOLVE:

Art. 1° — Ficam exonerados, a pedido, os seguintes
servidores publicos do Municipio de Toledo:

| — Ana Paula S. Pereira, do cargo de Assistente
em Administragdo |, Grupo Ocupacional A-1, a contar de 26
de abril de 2010, conforme Requerimento protocolizado na
municipalidade sob n° 12784, de 26 de abril de 2010;

Il — Ediberto Yuzo Ueda, do cargo de Médico T4
- Pediatra, Grupo Ocupacional B-5, a contar de 3 de maio de
2010, conforme Requerimento protocolizado na municipalidade
sob n°® 12823, de 26 de abril de 2010.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 29 de abril de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARISA RAMOS DOS SANTOS CARDOSO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 162, de 29 de abril de 2010
Exonera, a pedido, Ana Cristina Vendramin do
segundo cargo de Professor | da rede municipal de

ensino.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢gdes legais e em conformidade
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“on

com o que preceituam a alinea “a” do inciso Il do caput do
artigo 61 da Lei Organica do Municipio de Toledo e o inciso | do
artigo 44 da Lei n° 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais),

considerando a solicitagdo formulada através do
Requerimento protocolado na Municipalidade sob n® 13177, de
28 de abril de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica exonerada, a pedido, Ana Cristina
Vendramin do segundo cargo de Professor | da rede municipal
de ensino, Grupo Ocupacional B-8, a contar de 23 de abril de
2010.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 29 de abril de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARISA RAMOS DOS SANTOS CARDOSO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2010

COMUNICADO N° 01

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado
do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico
que:

1. Fica prorrogado até as 24 horas do dia 6 de maio
de 2010 o prazo de inscrigées para o Concurso Publico n°
01/2010, visando ao provimento de cargos no servigo publico
municipal de Toledo, conforme Edital de Concurso Publico n°
01/2010.

2. Em fungdo da prorrogagao do prazo das inscrigoes
estabelecida neste Comunicado, o pagamento da taxa de
inscrigéo devera ser efetuado até o dia 7 de maio de 2010.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 29 de abril de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2010

ALTERACAO N°1

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢bes legais,

considerando o contdo na  Recomendagao
Administrativa Conjunta n° 01/2010, das Promotorias de Justica
de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia e do
Patrimoénio Publico da Comarca de Toledo,

torna publico o seguinte:

1. O Edital de Concurso Publico n® 02/2010, visando a
contratagdo de empregados publicos nos empregos de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“2.8 — Para os candidatos com deficiéncia, ficam reservadas
5% (cinco por cento) das vagas nos empregos publicos a
serem providos mediante o Concurso Publico de que trata
este Edital, desde que as atribuigbes do emprego pretendido
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portador, nos
termos dos Decretos Federais n°s 3.298/99 e 5.296/2004 e da
Lei Municipal n® 1.876/2004, assim distribuidas:

EMPREGO N° DE VAGAS

(I)?1ESERVADAS

Agente Comunitario

_%e_S.a.ﬂde
gente de Combate 01

as Endemias

2.10 — Ap6s o ato da inscri¢éo via Internet, o candidato portador
de deficiéncia devera solicitar reserva de vaga através de
requerimento protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura
do Municipio de Toledo até as 17h do dia 6 de maio de 2010
enderegado a Secretaria de Recursos Humanos — Comisséo do
Concurso Publico n® 02/2010.

2.11 — O requerimento devera ser acompanhado de laudo
médico original ou copia autenticada atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o
pedido ser indeferido por falta de informagdes no laudo.

2.12 — Nao serdo aceitos laudos médicos emitidos ha mais de
180 (cento e oitenta) dias da data da publicacéo deste Edital.

2.13 — Os laudos médicos protocolados nédo serdo devolvidos
aos candidatos.

2.14 — O candidato portador de deficiéncia, que necessite de
tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas do
Concurso Publico, devera requeré-lo no Setor de Protocolo da
Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17 horas do dia 06 de
maio de 2010, enderecado a Secretaria de Recursos Humanos
— Comissao do Concurso Publico n° 02/2010, Rua Raimundo
Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR, indicando
0S recursos necessarios para a realizagdo das provas.

2.15 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de
tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-
lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no Setor de Protocolo
da Prefeitura do Municipio de Toledo, PR, até as 17 horas do
dia 6 de maio de 2010, enderegado a Secretaria de Recursos
Humanos — Comissdo do Concurso Publico n° 02/2010, Rua
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Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.

2.16 — O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido
pela Comisséo do Concurso Publico, apds avaliagdo da Médica
do Trabalho, com a assisténcia da Equipe Multiprofissional,
composta pela Médica do Trabalho e trés profissionais
integrantes da carreira almejada pelo candidato, que, apoés
avaliagdo do Laudo Médico protocolado, deliberara se o
candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos
na Lei Municipal n° 1.876/2004 e nos Decretos Federais n°s
3.298/99 e 5.296/2004.

2.17 — Os candidatos que solicitarem reserva de vagas, cujos
laudos apresentados gerarem dividas a Comisséo, poderao
ser convocados para avaliagdo médica, a fim de fundamentar a
decisdo da Comissao do Concurso.

2.18 — O candidato inscrito como Portador de Deficiéncia
que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislagao
acima citada, tera sua inscricdo homologada na lista geral de
candidatos.

2.19 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas
reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais candidatos, com observacdo da ordem de
classificagdo.”

2. Fica, também, prorrogado até as 24 horas do dia
6 de maio de 2010 o prazo de inscrigdes para o Concurso
Publico n° 02/2010, conforme Edital de Concurso Publico n°

02/2010, com as modificagdes procedidas por este Edital de
Alteragéo.

3. Em fungéo da prorrogagdo do prazo das inscrigdes
estabelecida neste Edital de Alteragado, o pagamento da taxa de
inscricao devera ser efetuado até o dia 7 de maio de 2010.

4. Esta Alteragado ao Edital de Concurso Publico n°
02/2010 passa a vigorar na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 29 de abril de 2010.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

EXTRATO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE N°
17/2010

EXTRATO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE, firmado
entre o Municipio de Toledo CNPJ 76.205.806/0001-88 e a
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE TOLEDO (APAE) - CNPJ 75.974.931/0001-90. Objeto:
Repasse de recursos financeiros de acordo com a Lei “R”
32 de 09 de abril de 2010 para custeio parcial de despesas
com transporte dos alunos. Valor: R$ 31.500,00. Data da
assinatura: 28/04/2010 — Vigéncia: 31/12/2010.

ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TOLEDO - CMAS
RESOLUGAO N.° 16/2010

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Toledo, em conformidade com a Lei 2.003/09, representado
por sua Presidente, Sra. Maria Inés Borges Manica, no uso de suas atribuicdes legais, e em obediéncia ao previsto no artigo 23,

do seu Regimento Interno, vem tornar publico, que em Reunido ordinaria, levada a efeito aos 07 dias do més de Abril de dois mil
e dez, as oito horas e trinta minutos, na Central dos Conselhos, n° 1134, Centro, Toledo, Parana.

RESOLVE:

| — Aprovar Projeto de Capacitacéo para os Conselheiros Municipais de Assisténcia Social do Municipio de Toledo

Paranad, para realizacdo nos meses de maio a junho de 2010.

Esta resolucéo entrara em vigor a partir de sua publicacéo, ficando revogadas as disposi¢des contrarias.

Toledo, 07 de Abril de 2010.

Maria Inés Borges Manica
Presidente do CMAS
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Secretaria Municipal de Comunicagao
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Prefeito Municipal o
Certificagdo Digital ICP-BRASIL

Ramires Gaspar A Certificaggo Digital € um conjunto de tecnologias e
A H A procedimentos que visam garantir a validade de um Certificacao
Secretario de Comumcagao Digital, a ICP-BRASIL ¢ a infraestrutura Legal Brasileira para
Certificagdo Digital, de acordo com a Medida Proviséria 2200 que

Rua Raimundo Leonardi, 1586 estabelece e normatiza estas condigées. Sendo assim, sdo
CEP 85900-110 considerados legalmente validos, no ambito nacional, apenas os
. certificados emitidos por autoridades credenciadas junto a ICP-
Fone: (45) 3055-8800 BRASIL.
Toledo - PR Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas
digitais em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de
Email: orgaooficial@toledo_pr_gov_br documento valido e original também de acordo com a Lei 11.419.

Site: www.toledo.pr.gov.br
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