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ATOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 973, de 29 de setembro de 2016

Abre créditos adicionais suplementar e especial no orcamento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio
de 2016.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade
com o que dispde a Lei “R” n° 101, de 28 de setembro de 2016,

DECRETA:

Art. 1° — Ficam abertos no orgamento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2016:

| — crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.150.659,67 (um milhdo cento e cinquenta mil seiscentos e
cinquenta e nove reais e sessenta e sete centavos), mediante a suplementagdo das seguintes naturezas de despesa e fontes

de recurso no orgamento da administragao direta:

PROJETO/ATIVIDADE 03.003 - 04.122.0004.2-020 MANUT E CONSERV DOS PREDIOS PUBLICOS E LOCADOS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......cocuoviieiiiecceeeen R$ 11.800,00
01110 000000/ 1/7 70/ 0 Recursos OrdiNArios (LIVIES) ........cciuuiiuiiiiiiiieeiie et R$ 11.800,00
PROJETO/ATIVIDADE 03.005 - 04.126.0005.2-027 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO ..ottt R$ 2.904,50
01530000 0/1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES).......cccuuieiuiiiiiaiiie ittt R$ 2.904,50
PROJETO/ATIVIDADE 04.003 - 04.123.0007.2-039 ATIVIDADES DO DEPTO DE RECEITA

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ....coviiviiiiiiiiieicceeec e R$ 53.458,92
02080 510510/ 1/7/0/0 Taxas - Exercicio Poder de POlIiCia...........cccccueiiiieiiiiiiiiiec e R$ 53.458,92
PROJETO/ATIVIDADE 04.003 - 04.127.0007.2-040 CADASTRO IMOBILIARIO E TOPOGRAFIA

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ....ccoiviiiiiiiiiciceceeec e R$ 30.000,00
02290 00000 0/1/7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........coiuiiiiiiiiiiiiieiie et R$ 30.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 06.003 - 04.122.0009.2-051 CONCURSOS PUBLICOS E TESTES SELETIVOS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ........coooiiiiiiiiceec e R$ 100.000,00
03100 00000 0/1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........coiuuiiiiiiiiiieeiie ettt R$ 100.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.122.0002.2-060 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......ccuiiiiiiiiiiiniinient ettt bt 2.000,00
03600 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres).. 2.000,00
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO.........cccoevrennn. 4.956,90
03640000 0/1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES).......cciuieiuieiiieiiie ittt 4.956,90

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.122.0002.6-072 ATIVID ADMINISTRATIVAS SMED E DEPTO DE ADMINISTRAGAO
ESCOLAR
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA ..ot 2.825,61

04480 00104 104 /1/1/0 /0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica 2.825,61
PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.811.0021.2-116 APRIMORAM DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS / RENDIMENTO

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGADO.........cciiiieiieieiiesieeeesie e sie s neeseenee e R$ 20.000,00
07720000 0/1/7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........ccuieiuiiiiieiiieiieesiee sttt R$ 20.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 26.781.0022.2-133 MANUT SERV E ESTRUTURA AEROPORTO MUNICIPAL E RAMAL
FERROVIARIO

3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO ........cuiiiiiiiciiieeieieee ettt R$ 300,00
08390000 0/1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES).......cciuuieiuiiiiieiiieiieesiee ettt R$ 300,00

PROJETO/ATIVIDADE 13.002 - 08.244.0029.2-157 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES E CONSERVAGAO DOS CENTROS
COMUNITARIOS - ORGAMENTO PARTICIPATIVO

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .... 22.198,00
09920 000 0/1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........ciuuteiuieiiieiiieeieesiie ettt 22.198,00
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PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0034.2-181 GERENCIAM DE RECURS HUMANOS - FUNDO MUNIC DE SAUDE

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 350.620,00
11260 0000/ 1/7 70/ 0 Recursos OrdiNArios (LIVIES) .......c.ccruiriiiiiiiiiii ittt 350.620,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0034.2-184 RECURS HUMANOS - PROGR ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL.......ovvceeieeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeseneen R$ 21.137,34
11710 495 495/ 9/ 216/ 20 AtENGAO BASICA ......cueeeeenieieiee sttt R$ 21.137,34
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0034.2-185 RECURSOS HUMANOS - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL.......cvvceeieeceeeeceeeeeeeeeeeeeeeeesenen R$ 33.133,02
11850 495 495/ 9/ 216/ 20 AtENGAO BASICA ......cueeveenieieiee ettt R$ 33.133,02
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0034.6-186 ATENDIMENTO DE SAUDE A CRIANGAS E ADOLESCENTES
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ....ooiiiiiiriieceee e R$ 80.000,00
11890 000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES) .......c..iiruieiiiiiiiiiiieiie sttt R$ 80.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0035.2-190 SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE - SAUDE MENTAL
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS .....covvovieeeeeececteee et eeeeaeae e naneeaean R$ 17.000,00
12560 496 496 /9 /2 /6 / 20 Atengao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar.................. R$ 17.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0035.2-191 MANUTENGAO UNID. PRONTO ATENDIMENTO

3.1.90.04.00.00 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO .....cocviviveiiececeeeeieee e R$ 240.000,00
12610 303 303/ 1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%).......ccccervuieriirieiiiieiieeiieieeene R$ 50.000,00
12620 496 496 / 9/ 2/ 6 / 20 Atengao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar.................. R$ 190.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.304.0036.2-195 MANUT AGOES VIGILANCIA SANITARIA

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ....ooiiiiiiieieiceeeeee e R$ 98.000,00
13280 000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 60.000,00
13300510510/ 1/7/0/0 Taxas - Exercicio Poder de PoliCia..........cc.oovviieiieiieeieeeeeeeee e R$ 38.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS .....covvovieeeeeeceeteee oo eee e nanseaean R$ 20.000,00
13370 000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)..... ...R$ 10.000,00
13390 510510/ 1/7/0/0 Taxas - Exercicio Poder de PoliCia...........c.oooviiiiieiiieieeeeeeeee e R$ 10.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.0044.2-237 ATENDIMENTO E MANUTENGAO NO EIXO DA PSB PARA INDIVIDUOS
E FAMILIAS

3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE............c........ R$ 19.080,00
18340 10100940/ 9/6/6 /25 BLOCO FINANC. GESTAO PROGR BOLSA FAMILIA E CAD UNICO ....... R$ 19.080,00
3.3.90.37.00.00 LOCAGAQO DE MAO-DE-OBRA ........coooieieeeeeeieieeeeeeeeeeaee e ee s enseeaenn R$ 16.200,00
18350 10100 940 /9 /6 /6 / 25 BLOCO FINANC. GESTAO PROGR BOLSA FAMILIA E CAD UNICO ....... R$ 16.200,00
PROJETO/ATIVIDADE 19.001 - 04.122.0002.2-256 ATIVID GAB SECR SEGURANGA E TRANSITO

3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO ........cooiiieieseeeieeeeeeeee e s ene s s R$ 272,73
16980 0000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......c.eiiiiiiiiiiiiiie ettt R$ 272,73

PROJETO/ATIVIDADE 20.002 - 08.243.0053.6-267 IMPLEMENTAGAO DOS PROGRAMAS PARA ADOLESCENTES
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO ..o 4.772,65
17550 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 4.772,65

TOTAL DA SUPLEMENTAGAO NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA........cccoeneurerenererenrerenes R$ 1.150.659,67

Il — crédito adicional especial no valor de R$ 105.276,00 (cento e cinco mil duzentos e setenta e seis reais), mediante
a inclusao e suplementagado das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso no orgamento da administragao direta:

PROJETO/ATIVIDADE 04.002 - 28.846.0006.0-035 DEVOLUGAO/RESTITUICAO DE SALDOS DE CONVENIOS E
CONGENERES, RECEITAS TRIBUTARIAS E CONTRIBUIGOES MUNICIPAIS

3.3.20.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES.........oiuiieeeiieececeeee et R$ 1.942,71
01976 10107 1006 / 3/99 /1 / 2 Termo de Patroc Itaipu Binacional 2° Festival Internacional de Dangas ....R$ 1.942,71
4.4.20.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES.......coiiieecececeeeees et R$ 93.333,29
01977 10016 1006 /3 /99 /1 /2 CONV MDS MODERNIZAGCAO REST. E COZINHA SOCIAL.................... R$ 93.333,29

PROJETO/ATIVIDADE 16.004 - 08.241.0039.2-273 CAPACITAGAO, QUALIFICAGAO E FORTALECIMENTO DA REDE DE
ATENDIMENTO E DE DEFESA DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA - FMDI

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
16032 00900 900 3 /6 /2 /11 Fundo do Idoso, Inclusive Art. 9° - LN RFB n° 1131/2011 ...

10.000,00
10.000,00
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TOTAL DA INCLUSAO NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA.......ccccrureurereearereasesessseesseseases R$

105.276,00

Art. 2° — Para a abertura dos créditos de que trata o artigo anterior, seréo utilizados os seguintes recursos no orgamento

da administragao direta:

| — cancelamentos parciais das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso:

PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 01.031.0001.2-005 MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO DA CAMARA MUNICIPAL

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......ccoiiiiiiiiieieeese e R$
00250000 0/1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........ccuiiiuiiiiieiiieitie ettt R$
PROJETO/ATIVIDADE 03.001 - 08.244.0013.1-015 RESTAURANTES POPULARES E COZINHA SOCIAL
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES........cooiiiiieeiieeee ettt R$
18100 10016 1006 / 3/ 99/ 1 /2 CONV MDS MODERNIZAGAO REST. E COZINHA SOCIAL..................... R$
PROJETO/ATIVIDADE 03.002 - 04.122.0002.2-017 ATIVID DO DEPTO DE COMPRAS E MATERIAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......cocuovieieeeeeeeeecenn R$
01040000 0/1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........ccuiiiiiiiieniiieieesie ettt R$
PROJETO/ATIVIDADE 03.003 - 04.122.0004.2-024 ATIV DEPTO PATRIMONIO E SERV GERAIS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......oouiiiiiiieieiteee ettt R$
01250000 0/1/7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........ccuiiiuiiiiieiiieiiee et R$

3.3.90.47.00.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS ...
01300000 0/1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........ceuiiiuiiiiieiiieiee ettt

PROJETO/ATIVIDADE 03.005 - 04.122.0005.2-026 ATIVIDADES DE TELEFONIA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......cocuovicieeeeeceeeeen R$
01430000 0/1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........couiiiuiiiiieeiiieieeiee ettt R$

PROJETO/ATIVIDADE 03.005 - 04.126.0005.2-027 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL ....coovuiiiieeieeeceeeeeee et R$
01480000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres).....
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ....
01520000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LiVres)........ccceereiroiienieiieenecene. .
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ..ottt R$
01540000 0/1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........ccuiiiiiiiieiii ittt R$

PROJETO/ATIVIDADE 04.003 - 04.123.0007.2-039 ATIVIDADES DO DEPTO DE RECEITA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......ccceeeiveeeeeen.
02160 510510/1/7/0/ 0 Taxas - Exercicio Poder de Policia.............cccovvveeeeeeicnnen....

3.3.90.31.00.00 PREM. CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF. DESPORT. E OUTRAS .. ...R$
02190 510510/1/7/0/0 Taxas - Exercicio Poder de POliCia............cccuveiieiiiiiiiiiiee e R$
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO........coiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen R$

02210510510/1/7/0/0 Taxas - Exercicio Poder de Policia..............c........
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA ...
02220 510510/1/7/0/0 Taxas - Exercicio Poder de Policia..............ccccueeee.nn.
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ...
02240 510510/1/7/0/0 Taxas - Exercicio Poder de Policia..............cccuvveeenn. .
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO ... ..o R$
02270510510/1/7/0/0 Taxas - Exercicio Poder de POliCia............cccuveiiieiiiiiiiiiee e R$

PROJETO/ATIVIDADE 04.003 - 04.127.0007.2-040 CADASTRO IMOBILIARIO E TOPOGRAFIA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ...uvviiiiiieeeeeeeeeee e R$
02300 510510/1/7/0/0 Taxas - Exercicio Poder de Policia..............c........

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL.
02320 510510/1/7/0/0 Taxas - Exercicio Poder de POliCia............cccueiiieiiiiiiiiiiee e
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS ..ot
02340 510510/1/7/0/0 Taxas - Exercicio Poder de Policia..
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO ... ..oooeooeeeeeeeeeeee et
02410510510/1/7/0/0 Taxas - Exercicio Poder de POliCia...........ccccuveiiiiiiiiiiiiieee e

PROJETO/ATIVIDADE 06.002 - 04.122.0009.2-048 RECURSOS HUMANOS - SERVIDORES CEDIDOS
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
02930 00000 0/1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........ccuiiuiiiiiiiiieiii et

11.800,00
11.800,00

4.612,69
4.612,69

5.000,00
5.000,00

15.000,00
15.000,00
5.000,00
5.000,00

20.348,11
20.348,11

4.000,00
4.000,00
5.000,00
5.000,00
2.904,50
2.904,50

4.081,80
4.081,80
100,00
100,00
771,10
771,10
17.144,72
17.144,72
2.252,54
2.252,54
2.491,05
2.491,05

23.900,00
23.900,00
581,35
581,35
1.200,00
1.200,00
936,36
936,36

130.000,00
130.000,00




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Secretaria de Comunicagdo de Toledo (PR), da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.toledo.pr.gov.br

Ano VII Toledo, 30 de setembro de 2016 Edigio n° 1.600 Pagina 4

PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.122.0002.2-060 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CULTURA
3.3.90.14.00.00 DIARIAS = PESSOAL CIVIL ....o.oviiiieiiieeieeeee e 3.000,00

03590 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 3.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 1.000,00
03620 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ... 2.956,90
03630000 0/1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........ccuiiiiiiiiieiiieiiee ittt 2.956,90
PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.392.0015.2-064 ATIVIDADES CULTURAIS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .....c.oovveeeeeeeeeeeeeenn R$ 1.287,70
18220 10107 1006 / 3 /99 / 1/ 2 Termo de Patroc Itaipu Binacional 2° Festival Internacional de Dangas ....R$ 1.287,70

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.122.0002.6-072 ATIVID ADMINISTRATIVAS SMED E DEPTO DE ADMINISTRAGCAO
ESCOLAR

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ..ottt R$ 2.825,61
04570 00104 104 /1/1/0 /0 Demais Impostos Vinculados a Educagé@o Basica ..........c.cccoeeveiiiivennienieenne. R$ 2.825,61
PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.241.0020.2-111 PROGRAMA ESPORTIVO, RECREATIVO E DE LAZER PARA IDOSOS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......oouiiiiiiieieeiieie ettt ettt enee e enees R$ 15.000,00
07400000 0/1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........ccuiiiiiiiieiiieiee ettt R$ 15.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.812.0020.2-117 ATENDIMENTOS ESPORTIVOS DE LAZER E RECREATIVOS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......oouiiiiiiieieeiieie ettt enee e e R$ 2.000,00
07750000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES).........cccueruiriieiiiiiieiiienic e ..R$ 2.000,00

3.3.90.31.00.00 PREM. CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF. DESPORT. E OUTRAS .. ..R$ 1.000,00
07760000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES).........cccueruiiieiiiiiiieiiienie e ..R$ 1.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ... ..R$ 2.000,00
07790000 0/1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........ccuiiiiiiiiiiiieiteeiie ettt R$ 2.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 26.781.0022.2-133 MANUT SERV E ESTRUTURA AEROPORTO MUNICIPAL E RAMAL
FERROVIARIO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ... ..R$ 300,00
08410000 0/1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES).......ccouiiiiiiiiiiiieiieesie ettt R$ 300,00

PROJETO/ATIVIDADE 13.002 - 08.244.0029.1-155 CONST, AMPL, REFORM, MELH E EQUIP DE CENTROS CONV COMUN
- ORCAMENTO PARTICIPATIVO

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES........coiieeeceieeeeeeeeeeceeaee et R$ 2.198,00
09890000 0/1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........ccuiiiiiiiieiiieiieeiee ettt R$ 2.198,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.001 - 10.122.0002.2-174 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GAB SECR SAUDE
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .....c.coovveeeeeeeeeeereeenn R$ 5.000,00
10700 0000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......c.coiuiiiiiiiiiiii ittt R$ 5.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.122.0002.2-176 APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVID DA SECR DE SAUDE
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE...........c........ R$ 90.000,00
108100000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......c.coiuiiiiiiiiiiii ittt 40.000,00
10820 303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)....... . 50.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ... 60.000,00
10850 0000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIes)..........cccvrieeiieiniiiiiiiinenns 60.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0034.2-179 PROGRAMA MAIS MEDICOS
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO ..ot 11.000,00

11010 0000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 11.000,00
3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS .. 24.000,00
11020 0000/ 1/7/0/ 0 Recursos Ordinarios (Livres) 24.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0034.2-180 IMPL SERV BASICOS DE SAUDE NAS UNID DE SAUDE
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .....c.coovvoeeieeeeeeeeeeeenn R$ 60.000,00
11160 000 0/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES) ......ccuuiiuiiiiiiiiiieiiie sttt R$ 60.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0034.2-181 GERENC DE RECURSOS HUMANOS - FUNDO MUNIC DE SAUDE
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL.......coivcueieeeieeceeeeeeeeeeeeeeeeeeenen R$ 54.270,36
11330 495 495 /9 /2 /6 / 20 Atencéo Basica.... ..R$ 54.270,36
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL .................. ..R$ 5.000,00

113800000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES) ..........ccuiiiuiiiiiiiiiiiieeiie ettt R$ 5.000,00
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3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA ......oovoiieeieeeieceeeee e R$ 50.000,00
11420 0000/ 1/7 70/ 0 Recursos OrdiNArios (LIVIES) .......c.coeuiiiuiiiiiiiii ittt R$ 50.000,00
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO..........cccoevere.. 15.000,00

11460 0000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0034.2-184 RECURS HUMANOS - PROGR ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO ........coiiiiiietieeeeeeeeeeeee e e e eeeee s ene s ene e R$ 70.000,00
11760 0000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES) .......c.coiuiiiuieiiiiiii ettt R$ 70.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0034.2-185 RECURSOS HUMANOS - AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO ... oo 60.000,00
11880 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) . 60.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0034.6-186 ATENDIMENTO DE SAUDE A CRIANGAS E ADOLESCENTES
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO ........coiiiiiietieeeieeeeeeeee e ene s saesnen R$ 5.000,00
12050 0000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......c.eoiiiiiiiiiiiiii ittt R$ 5.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0035.2-187 MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE MENTAL
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO...........o........ 5.000,00

12290 0000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0035.2-189 SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE

3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO ..ot s sae s ene s R$ 5.000,00
12500 0000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......c.coiuiiiieiiiiiie ittt R$ 5.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0035.2-190 SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE - SAUDE MENTAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ....ooiiiiiiieeiceee e R$ 17.000,00
12530 496 496 /9 /2 /6 / 20 Atengao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar.................. R$ 17.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0035.2-191 MANUTENGAO UNID. PRONTO ATENDIMENTO

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL.......covceeieeceeeeceeeeeeeeeee e R$ 130.000,00
12710 496 496 / 9/ 2/ 6 / 20 Atengao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar.................. R$ 130.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......cooviiiiiiieeieeeeeeeee R$ 60.000,00
12840 496 496 /9 /2 /6 / 20 Atengao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar-.. ...R$ 60.000,00
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTACGAO ........coovieiieeeeeieeeeeeeeeeeee e ..R$ 28.000,00
12850 0000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......c.uoiuiiiiiiiiiiii ittt R$ 28.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.304.0036.2-195 MANUT AGOES VIGILANCIA SANITARIA

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......oouiiiieiieieeiieie et ee st ee st enee st eneenneaneeneeenees R$ 48.000,00
13450 510510/ 1/7 /0 /0 Taxas - Exercicio Poder de PoliCia.............oooviiiiieiiiiiieeeeee e R$ 48.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.305.0036.2-196 MANUT AGOES VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ot R$ 12.620,00

137200000/ 1/7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIES)........ccocverviiiiiiiiiiieiieeieee ..R$ 12.620,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA... ..R$ 5.000,00
13750 0000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........coriiiiiiiiiiiii ettt 5.000,00
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO ..ot s s et 20.000,00
138400000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)..........cc...... . 20.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ... 20.000,00
138500000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......c.eoiuiiiiiiiiiiie ittt 20.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.0044.2-237 ATENDIMENTO E MANUTENGAO NO EIXO DA PSB PARA INDIVIDUOS
E FAMILIAS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .........ccccocvunae.. e R$ 35.280,00
18020 10100940/ 9/6/6 /25 BLOCO FINANC. GESTAO PROGR BOLSA FAMILIA E CAD UNICO ....... R$ 35.280,00
PROJETO/ATIVIDADE 19.001 - 04.122.0002.2-256 ATIVID GAB SECR SEGURANGA E TRANSITO

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......ocuiiiiiiieieeiieie et ee et enee e eneenne e neeanees R$ 272,73
16940 0000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........eoiiiiiiiiiieiie it R$ 272,73
PROJETO/ATIVIDADE 20.002 - 08.243.0053.6-267 IMPLEMENTAGAO DOS PROGRAMAS PARA ADOLESCENTES
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .....c.ocuieeeeeeeeeeeeeeenn R$ 4.772,65
175400000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......c.coiiiiiiiiiiiiie ittt R$ 4.772,65

TOTAL DO CANCELAMENTO NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA........ccovunemrerenererenrerenes R$ 1.190.908,17
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Il — superavit financeiro de exercicio anterior nas seguintes fontes:

a) fonte 000 — Recursos Ordinarios (Livres), no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

b) fonte 10016 — Convénio MDS Modernizagao Restaurante e Cozinha Social, no valor de R$ 25.346,04 (vinte e cinco mil
trezentos e quarenta e seis reais e quatro centavos).

Il — rendimentos de aplicacdes financeiras nas seguintes fontes:

a) fonte 10107 - Termo de Patrocinio Itaipu Binacional 2° Festival Internacional de Dangas, no valor de R$ 655,01
(seiscentos e cinquenta e cinco reais e um centavo);

b) fonte 10016 — Convénio MDS Modernizagio Restaurante e Cozinha Social, no valor de R$ 9.026,45 (nove mil vinte e
seis reais e quarenta e cinco centavos).

IV — transferéncia financeira da fonte 900 — Fundo do Idoso, Inclusive Art. 9° - I.N RFB n° 1131/2011, no valor de R$
10.000,00 (dez mil reais).

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 29 de setembro de 2016.

ADELAR JOSE HOLSBACH
PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LUIZ RENATO ZENI DA ROCHA
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PORTARIA N° 430, de 29 de setembro de 2016

Designa Tania Roseli dos Santos Midding para responder pela Secretaria de Assisténcia Social e Protecéo a
Familia do Municipio de Toledo.

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o contido no Pedido de Providéncia n° 30, desta data, da Secretaria da Administragao do Municipio,
RESOLVE:

Art. 1° — Fica designada Tania Roseli dos Santos Midding para responder pela Secretaria de Assisténcia Social e
Protegéo a Familia do Municipio de Toledo, a contar de 30 de setembro de 2016, em virtude de licenga maternidade da titular.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 29 de setembro de
2016.

ADELAR JOSE HOLSBACH
PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016 — ALTERAGAO N.° 01

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

considerando ter informado no Anexo | — Quadro de Vagas, a quantidade de vagas para o cargo de AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE superior a constante do Anexo IV;

torna publico o seguinte:

1. O ANEXO | do Edital de Concurso Publico n® 01/2016 passa a vigorar com a seguinte alteragéo:

“ANEXO |

QUADRO DE CARGOS E VAGAS, HABILITAGAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos Ensino fundamental completo
Numero de vagas 10 (dez) vagas

Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 1.128,69

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica e conhecimentos
especificos) e Prova de Aptidao Fisica

Valor inscrigdo R$ 35,00

Tipos de prova

2. Esta Alteragéo ao Edital de Concurso Publico n® 01/2016 passa a vigorar na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 28 de setembro de
2016.
ADELAR JOSE HOLSBACH
PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Edital n° 023/2016 — SMJ

Dispde sobre a LISTA DE JOVENS DESISTENTES QUE FORAM CLASSIFICADOS através do edital 002/2016, - SMJ
E LISTA DE JOVENS CLASSIFICADOS EM DECIMA NONA CHAMADA, para o curso pré-vestibular “Jovens na Universidade”
ofertado pela Secretaria Municipal de Juventude de Toledo — PR, conforme critérios do edital n°® 001/2016, de 18 de margo de
2016.

CONSIDERANDO, o Convénio 792947/2013 — SNJ/SG/PR, firmado entre Municipio de Toledo e Secretaria Nacional de
Juventude em 30 de dezembro de 2013, que teve como objeto a Implementagéo do Programa Estacdo Juventude Modalidade
Complementar e a partir deste a implementagéo da Agao Especifica Local — Curso Pré-vestibular “Jovens na Universidade” no
ano de 2016, a Secretaria Municipal de Juventude,

DIVULGA:
1. Lista de Jovens desistentes, das 165 vagas destinadas aos jovens que estdo freqlientando regularmente o ultimo ano
do ensino médio da rede publica.

N° DE VAGAS NOME COLEGIO

1 Fabiana Leopoldino Borges Do Campo de Novo Sarandi
2 Marco Antonio Sauer Schmidt Do Campo de Novo Sarandi
esistentes

1.1 Lista de Jovens classificados em décima nona chamada.

N° DE VAGAS NOME COLEGIOS
1 HUIGOR NATAN GENTIL Doutor Jodo Candido Ferreira
2 SUZANA LAIS SILVA DE SOUZA Premem

Jovens incluidos a partir de reposicao de vagas pelo Colégio.

2. DAS AULAS
Os (as) jovens classificados (as) em décima nona chamada deverdo comparecer para iniciar as aulas no curso Pré-
vestibular no dia 01.10.2016 a partir das 8h10min, no Centro da Juventude Marcio Antonio Bombardelli, sito Avenida Maripa,
1831 — Jd. Europa.
Toledo, 29 de setembro de 2016.

Maicon Jandrey
Secretario de Juventude
Portaria n° 163 de 31/03/2016
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SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE
AUTO DE INFRAGAO N° 032 /2016

A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, AUTUOU a
Senhora MARCIA SIMONE PICININ WEBER, proprietaria
do imdvel residencial, cadastro n° 30.566, localizado na
Rua Piratini, n° 2807, pelo corte de 01 (uma) arvore sem
autorizacdo, no passeio do imovel supra citado, conforme o
Art. 50, Inciso | do Plano de Arborizacdo de Toledo ( Lei n°
2.154/2013).

Eng® Ftal. Paulo Jorge S. de Oliveira
Especialista em Gestado Ambiental
Analista em Meio Ambiente |
CREA/PR N° 17.223/D

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais
e em conformidade com o que dispde o § 4° do artigo
9° da Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e considerando o contido no § 1°
do artigo 15 da Instrugéo Técnica n° 23/2004, do Tribunal de
Contas do Estado do Parana,

Torna Publico que, no dia 30 de setembro de 2016,
as 14h, comparecera perante a Comissao da Administragao
Tributaria, Financeira e Orgamentaria da Camara Municipal
de Toledo para, em AUDIENCIA PUBLICA, prestar contas
da execugdo orgamentaria e financeira do Municipio de
Toledo, referente ao Segundo Quadrimestre do Exercicio
de 2016, em cumprimento ao que determina o § 4° do artigo
9° da Lei de Responsabilidade Fiscal.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de setembro de 2016.

ADELAR JOSE HOLSBACH
PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

Extrato de Punigao

PROCESSO ADMINISTRATIVO 014/2016
CONCORRENCIA N° 014/2014

EMPRESA: RODRIGO SONDA & CIA LTDA EPP, inscrito
no CNPJ sob o n°® 04.756.195/0001-55, Inscrigdo Estadual
n° 9024763185.

MOTIVO: Considerando que a Contratada nao foi locali-
zada no endereco e nem através dos contatos fornecidos
pela mesma, conforme demonstrado em documentos de fls.
590/594 juntados ao processo licitatério; Considerando que
a empresa encontra-se inadimplente com as suas obriga-
¢Oes contratais e ensejou em transtornos a Administragao
Publica Municipal que caracteriza total descumprimento das
obrigacdes assumidas, sujeitando-a as penalidades estabe-
lecidas nos termos dos artigos 77, 78 inciso |, 87, incisos Il e
1, todos da Lei n° 8.666/1993.

PENALIDADE IMPOSTA: MULTA de 5 % do valor do contra-
to pela inexecugao parcial dos servigos, com fundamento no
artigo 87, Il da Lei 8.666/1993, desta forma, tornando liquida
a multa no valor de R$ 2.879,69 (dois mil, oitocentos e

setenta e nove reais e sessenta e nove centavos) e Sus-
pensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedi-
mento de contratar com a Administracdo pelo prazo de 01
(um) ano para licitar com a Administragéo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo, com fun-
damento no artigo 87, incisos Il e Ill, ambos da Lei 8.666/93.
OBSERVAGAO: Fica assegurado o direito de contraditério,
nos termos do artigo 87, paragrafo 2°, da Lei 8.666/1993.
Toledo, 28 de setembro de 2016.

Extrato de Punigao

PROCESSO ADMINISTRATIVO 012/2016
CONCORRENCIA N° 003/2015
EMPRESA: PARANA CONSTRUGOES LTDA, inscrito no
CNPJ sob o n° 14.578.825/0001-00, Inscrigdo Estadual n°
906.093.23-50.
MOTIVO: Considerando que a Contratada nao foi locali-
zada no endereco e nem através dos contatos fornecidos
pela mesma, conforme demonstrado em documentos de fls.
825/831 juntados ao processo licitatério; Considerando que
a empresa encontra-se inadimplente com as suas obriga-
¢Oes contratais e ensejou em transtornos a Administragao
Publica Municipal que caracteriza total descumprimento das
obrigacdes assumidas, sujeitando-a as penalidades estabe-
lecidas nos termos dos artigos 77, 78 inciso I, 87, incisos Il e
IIl, todos da Lei n°® 8.666/1993.
PENALIDADE IMPOSTA: SUSPENSAO temporaria de par-
ticipacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a Ad-
ministracdo pelo prazo de 02 (dois) anos, com fundamento
no artigo 87, inciso Ill da Lei 8.666/93.
OBSERVAGAO: Fica assegurado o direito de contraditério,
nos termos do artigo 87, paragrafo 2°, da Lei 8.666/1993.
Toledo, 29 de setembro de 2016.

EDITAL DE HABILITAGAO - REF: LICITAGAO NA
MODALIDADE DE TOMADA DE PRECOS N°. 064/2016
A Comissao Permanente de Licitagdes constituida por: Eloi
Luiz Pierozan Presidente e membros Astor Pedro Christ e
Luis Carlos Fabris, comunica aos proponentes interessados
que, apo6s anadlise e verificagdo da documentacdo
apresentada na licitagdo mencionada, cujo objeto é a
contratacdo de empresa especializada em realizagdo de
Show Pirotécnico Cenografado para Comemoragao do
Réveillon Popular no Parque Ecolégico Diva Paim Barth,
neste Municipio de Toledo; decidiu HABILITAR a seguinte

empresa:
- PIROCENTER INDUSTRIA E COMERCIO DE FOGOS DE
ARTIFiCIO LTDA - ME.
- A empresa M. A. LUCCA & CIA LTDA - ME, foi
INABILITADA pelo ndo atendimento ao item 3.3 alinea “z” do
edital: ndo apresentou e demonstrou os equipamentos que
seriam utilizados na execugao dos espetaculos solicitados, e
tambem néo efetuou a demonstragéo e a detonagéo de 100
incendiadores eletrénicos (squibs), no prazo determinado no
edital no item 3.3, alinea “z” do edital.
Comunica, outrossim, que no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
contados da data da publicagdo deste edital, a comissao
de licitagdo dara vistas ao respectivo processo licitatorio, a
qualquer das proponentes que se sinta prejudicada.

Toledo, 29 de setembro de 2016.

ELOI LUIZ PIEROZAN
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2016

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigdes legais,

considerando a necessidade de se efetuar a contratagdo de pessoal, por tempo indeterminado, para o
desenvolvimento de atividades inerentes aos Programas Nacionais da Area de Saude;

considerando que a contratagdo de pessoal por tempo indeterminado, para o exercicio das atividades de
Agente Comunitario de Salde, tem consonancia com o que dispdem o § 4° do artigo 198 da Constituicdo Federal, com a redacéo dada pela
Emenda Constitucional n® 51/2006, e a Lei Federal n® 11350, de 5 de outubro de 2006;

considerando, enfim, o que dispde a Lei “R” n° 1, de 7 de janeiro de 2010 e suas alteragdes, que definiu no
ambito do Municipio de Toledo as condigbes para efetivar-se tais contratagoes,

TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas, destinado a
contratagdo de empregados publicos nos empregos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS,
para preenchimentos das vagas e formagéo de Cadastro de Reserva, durante o prazo de validade do concurso, no quadro de empregados
do Municipio de Toledo, de acordo com o numero de vagas e demais especificagcdes constantes nos Anexos |, Il e Il deste Edital, que
constituem parte integrante do mesmo.

1—DAS INSCRIGOES

1.1. As inscrigdes para o Concurso Publico n® 01/2016, para provimento dos empregos objeto deste Edital, estardo abertas no
periodo de 30 de setembro a 28 de outubro de 2016, somente através do site oficial do Municipio de Toledo na Internet,
mediante o preenchimento on line de formulario préprio disponivel no site www.toledo.pr.gov.br, optar pela funcdo de AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS ou de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, e o candidato a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE devera optar também pela area de atuagao e serdo validadas somente apds o recolhimento da respectiva taxa de inscrigéo,
através do pagamento de boleto bancario que deve ser gerado no ato da inscrigao.

1.2 O valor da taxa de inscrigdo para um emprego, conforme esta especificado no Anexo | deste edital.

1.3 As inscrigdes via Internet serdo aceitas até as 24 horas do dia 28 de outubro de 2016 (horario de Brasilia), devendo o
pagamento da taxa de inscrigao ser efetuado até o dia 31 de outubro de 2016.

1.4. O candidato que ndo tem acesso a Internet, podera inscrever-se através de acesso gratuito a Internet em computadores
disponiveis na Biblioteca Publica Municipal, situada a Avenida Tiradentes, 1165, no Centro Cultural “Oscar Silva”, e na Biblioteca
Publica do Centro Cultural “Ondy Hélio Niederauer”, na Vila Pioneiro, em Toledo, Parand, nos dias Uteis, no horario de funcionamento.

1.5. Estardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos doadores de medula 6ssea ou aos doadores de sangue fidelizados,
conforme prevé as Leis “R” n°® 162/2010 e 85/2014, desde que comprovem, mediante apresentagéo de documentagéo, protocolizada
no setor de protocolo da Prefeitura deste Municipio até o dia 10/10/2016.

1.6. O local de exercicio dos candidatos aprovados e admitidos sera no municipio de Toledo /PR, no cargo de Agente Comunitario
de Saude, devera ser pela localidade de trabalho conforme fez opgéo no ato da inscri¢éo.

1.7. O provimento das vagas da fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE se dara de acordo com a opgdo de area de
atuagdo escolhida pelo candidato no ato de sua inscrigdo no Concurso Publico. Podendo a Administragdo ocasionalmente alterar a
area de atuagdo do empregado, caso ocorram as mudangas das abrangéncias dos territérios das Unidades Basicas de Saude.

1.8. Adicionalmente os candidatos aprovados e classificados para a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverdo
comprovar a residéncia na area de atuagdo pretendida e realizar curso introdutério de formagado inicial e continuada, sob a
responsabilidade da Administragdo Municipal, nos termos da Lei Federal n° 11.350/2006. As vagas para o cargo de Agente
Comunitario de Salde séo distribuidas dentre as diversas areas de atuagdo no Municipio de Toledo/PR, a saber, sendo ainda
descriminado o mapa das Micro Areas nos Anexos IV e V, constante neste Edital.

1.9. O local de exercicio dos candidatos aprovados e admitidos sera no municipio de Toledo /PR, a funcdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, devera ser pela localidade de trabalho conforme fez opgéo no ato da inscrigéo.

1.10. As inscri¢des validas, data e local da prova serdo divulgadas no Orgéo Oficial Eletronico do Municipio e na pagina “Concursos”,
ambos disponiveis no site www.toledo.pr.gov.br.

2 - DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO
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Sao condigbes para a inscrigdo dos interessados para o Concurso Publico de que trata este Edital:

a) preencher o respectivo formulario de inscri¢do, disponivel no site www.toledo.pr.gov.br. e gerar o boleto;

b) comprovar ter efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido no item 1.3 deste Edital.

2.2. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, nao sera devolvida, em nenhuma hipétese.

2.3. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um emprego oferecido.

2.4. Uma vez efetuada a inscrigdo para a fungido de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, nio sera admitida a transferéncia da

inscricdo para outro local.

2.5. O candidato que, apds o pagamento da inscrigdo, desejar alterar o local para o qual pretende prestar concurso, podera fazé-
lo somente mediante preenchimento de novo formulario de inscrigdo e pagamento de nova taxa de inscri¢cdo, passando a valer, nesse
caso, a inscrigéo referente ao ultimo pagamento, referente a ultima inscrigéo.

2.6. Nao havera inscrigéo condicional, nem por correspondéncia.

2.7. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada e
o fato publicado para conhecimento dos interessados no Orgao Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no
site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.qov.br).

2.8 — Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos dos Decretos Federais n°s 3.298/99 e 5.296/2004 e da
Lei Municipal n° 1.876/2004, tendo em vista que as atribuicdes dos empregos de Agente de Combate as Endemias exigem aptidao
plena.

3. DAS CONDIGOES PARA NOMEAGAO E POSSE NOS CARGOS
3.1. Séo condigdes para a admissao no emprego, sem prejuizo de outras estabelecidas pela legislagao pertinente:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel o acesso ao estrangeiro, na forma estabelecida na legislagéo federal
pertinente;

b) estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

c) comprovar a habilitagdo/escolaridade exigida para o respectivo emprego, nos termos do ANEXO | deste Edital, mediante a apresentagéo
da documentagéo solicitada;

d) ser considerado apto nos exames: admissionais, laboratoriais a que devera se submeter, observados os tipos, padrdes e parametros de
resultados aplicaveis de acordo com as peculiaridades e caracteristicas do emprego;

e) ser considerado apto em avaliagdo psicoldgica, a ser aplicada por profissional habilitado;

f) ndo ficar caracterizado acumulo de cargos ou empregos, mediante declaragdo do candidato;

g) possuir aptidéo fisica e mental.

3.2 Para a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, o requisito de residir na area de atuacio devera ser comprovado pelo
candidato por ocasido da convocagdo para a posse no cargo, no prazo estipulado no Edital de Convocagéo, devendo apresentar
comprovante de residéncia atual e comprovante de que reside na area de atuagdo desde a data de publicagédo deste Edital conforme
item 3.3.

a. Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, para os candidatos a fungdo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE, a contar da data de publicagéo do Edital de Convocagéo, original e fotocépia;

b. Comprovante de residéncia, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de publicagdo deste Edital, para os candidatos
a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, original e fotocopia;

3.3 Em relagao aos candidatos a fungdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, para cumprimento do disposto no subitem 3.2
serdo considerados como documentos comprobatérios de residéncia:
3.31 Fatura de agua, luz ou telefone, em nome do candidato, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de

publicagdo do edital de abertura do Concurso Publico, e a contar da data de publicacdo do edital de convocagdo, no caso do
comprovante de residéncia atual;

3.3.2 Contrato de locagdo de imdvel, em nome do candidato, em vigor na data de publicagdo dos respectivos editais, com
assinatura das partes firmada em cartério;

3.3.3 Correspondéncia ou documento expedido por érgéos oficiais das esferas Municipal, Estadual ou Federal, emitidos ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo do edital de abertura do Concurso Publico e a contar da data de publicagdo do
edital de convocagéo, no caso do comprovante de residéncia atual;

3.34 Correspondéncia de instituigdo bancaria ou de administradora de cartdo de crédito, em nome do candidato, expedida ha, no
maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico, ou a contar da data de publicagéo
do edital de convocagéo, no caso do comprovante de residéncia atual;
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3.35 Declaragéo, firmada em cartorio, do proprietario ou locatario do imével onde reside o candidato, de que o candidato reside
em imével de sua propriedade ou por ele locado, acompanhada do respectivo comprovante de residéncia do locatario, quando couber,
expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da dada de publicagdo dos respectivos editais.

3.3.6 Contrato de locagé@o ou arrendamento da terra, em vigor na data de publicagéo deste edital, nota fiscal do produtor rural
fornecida pela Prefeitura Municipal de Toledo ou documento de assentamento fornecido pelo INCRA, expedidos ha, no maximo, 30
(trinta) dias, a contar da data de publicagdo deste edital, para os candidatos residentes em area rural;

34 Também serdo considerados como validos os comprovantes de residéncia, relacionados nos subitens 3.3.1 a 3.3.6, que
estejam em nome dos pais, filhos ou conjuge do candidato, mediante a devida comprovacéo do parentesco por meio de documento de
identidade reconhecido pela legislagéo federal e a apresentagdo de declaragdo, firmada em cartério, do respectivo familiar.

3.5 O exame admissional, de carater eliminatério, tem a finalidade de verificar as condi¢des fisicas e mentais necessarias ao
desempenho das fungdes do emprego publico postulado e sera realizado por servidores da Prefeitura Municipal de Toledo, consistindo
em exame clinico, avaliagdo psicologica e, se necessario, em exames complementares.

Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de salde do candidato, fica este obrigado a
cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico do trabalho do Municipio para a entrega dos respectivos resultados, sob pena
de ser eliminado do concurso publico.

O candidato sera submetido ao exame médico admissional, sendo considerado inapto o candidato que tiver condigdo fisica e/ou de
saude incompativel com o emprego publico, devidamente atestado pelo médico do trabalho.

Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para a fungéo.

3.6 Da avaliagao psicolégica: Consoante o Decreto n° 7.308, de 20 de setembro de 2010, assim como a Resolugdo CFP n° 01, de 19
de abril de 2002 e a Resolugdo CFP n° 002/2016 , de 21 de janeiro de 2016, do Conselho Federal de Psicologia, a avaliacdo
psicoldgica sera realizada nos seguintes termos

3.6.1.1 Considera-se Avaliagdo Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos cientificos
destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribui¢des do cargo.

3.6.1.2 A avaliagéo psicolégica com carater eliminatério sera realizada quando da convocagéo do candidato aprovado.

3.6.1.3 A avaliagdo psicolégica serd realizada com base em estudo cientifico das atribuicdes, das responsabilidades e das
competéncias necessarias para cada fungao.

3.6.1.4 Os requisitos psicolégicos para o desempenho no cargo serdo estabelecidos previamente, por meio de estudo cientifico das
atribuigdes e responsabilidades dos cargos, descrigdo detalhada das atividades e tarefas, identificagdo dos conhecimentos, habilidades
e caracteristicas pessoais necessarios para sua execugao e identificagcdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o cargo.
3.6.1.5 A avaliagao psicolégica podera compreender a aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos, capazes de aferir, de forma
objetiva e padronizada, os requisitos psicologicos do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

3.6.1.6 Sé&o requisitos da avaliagdo psicolégica caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas,
definidos em consonancia com o estudo cientifico citado no subitem 3.6.1.4 deste documento.

3.6.1.7 A avaliagdo psicologica sera realizada por psicologos que sdo servidores publicos do municipio de Toledo regularmente
inscritos em Conselho Regional de Psicologia.

3.6.1.8 Os psicdlogos avaliadores utilizam-se de testes psicolégicos validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, em conformidade com a Resolugdo CFP n° 2, de 24 de margo de 2003 e a Resolugdo CFP n° 002/2016 , de 21 de janeiro de
2016.

3.6.1.9 O resultado da avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicoldgicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico, os quais deverado ser relacionados aos requisitos psicolégicos do
candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

3.6.1.10 A avaliagéo psicoldgica é parte integrante do concurso, conforme dispdem o Decreto Municipal n°® 265/2003 e suas alteragoes,
sendo eliminado o candidato considerado “NAO RECOMENDADO".

3.6.1.11. A avaliagéo psicoldgica sera aplicada ao candidato quando convocado, visando a aferir se o candidato possui perfil adequado
ao exercicio das atividades inerentes ao cargo pretendido e consistira na aplicagéo e na avaliagdo de baterias de testes e instrumentos
psicoldgicos cientificos, que permitam identificar a compatibilidade de aspectos psicolégicos do candidato com as atribuicdes do cargo,
visando a verificar, entre outros:

a) capacidade de concentracéo e atengao;

b) tipos de raciocinio;

c) controle emocional (emotividade, seguranga, estabilidade emocional, vulnerabilidade, entre outros);

d) relacionamento interpessoal (confianga, altruismo, ponderacgao, assertividade, complacéncia, entre outros);

e) capacidade de memodria;

f) caracteristicas de personalidade (responsabilidade, autodisciplina, ordem, dinamismo, persisténcia, agilidade psicomotora, entre
outros).

3.6.1.12 A avaliagdo psicoldgica avaliard também as caracteristicas de personalidade restritivas ou impeditivas ao desempenho das
atribuigcdes inerentes ao cargo como, por exemplo, rigidez de conduta, agressividade, impulsividade, ansiedade e sensibilidade
exacerbadas e/ou patoldgicas, baixa atengdo, heteroagressividade, instabilidade emocional.

3.6.1.13. Sera considerado RECOMENDADO, o candidato que obtiver como resultado parametros ADEQUADOS dos aspectos
psicoldgicos aferidos para o desempenho do cargo.

3.6.1.14. Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver o resultado de RECOMENDADO para o cargo.

3.6.1.15. Sera considerado “RECOMENDADO” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e
habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicoldgicos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

3.6.1.16. Sera considerado “NAO RECOMENDADO” o candidato que apresentar caracteristicas quer estruturais, quer situacionais,
restritivas ou impeditivas e/ou ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada
ou cumulativamente, adequadas, de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das atribuigdes inerentes ao
cargo.(Conforme item 3.6.1.13).
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3.6.1.17. “NAO RECOMENDADQ’ nesta avaliagdo nao significa a pressuposigdo da existéncia de transtornos mentais, indicando
apenas que o candidato ndo atende, no momento, aos parametros exigidos para o exercicio das atribuigdes preestabelecidas para o
cargo pretendido.

3.6.1.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo da avaliagéo psicologica.

3.6.1.19. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da avaliagdo psicolégica quando do término da bateria de
testes.

3.6.1.20. Sera considerado desistente o candidato que se recusar a responder algum dos testes da avaliagdo psicolégica.

3.6.1.21. Sera desclassificado o candidato que néo respeitar o tempo estabelecido para execugéo de cada teste psicolégico cujo tempo
é cronometrado e informado previamente.

3.6.1.22 Sera considerado desistente do concurso publico o candidato que ndo comparecer no dia, horario e local determinados para
realizagdo do exame médico admissional e da avaliagdo psicoldgica ou que for considerado “NAO RECOMENDADO” nessa etapa do
Concurso.

3.6.1.23 Nao havera segunda chamada para realizagédo da avaliagéo psicoldgica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou auséncia do candidato na aplicagéo dos testes.

3.6.1.24 O candidato n&o podera levar consigo os cadernos de testes.

3.6.1.25 Sera permitido ao candidato receber devolutiva referente ao resultado de sua avaliagdo psicolégica, ndo sendo permitido
retirar ou reproduzir os testes psicologicos e as folhas de respostas.

3.6.1.26 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste Edital.

3.6.1.27 As duvidas, as controvérsias e os casos néo previstos neste Edital serdo dirimidos pela Secretaria de Recursos Humanos.
3.6.1.28 A publicagdo do resultado da avaliagdo psicolégica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os(as) candidatos(as)
aptos(as).

3.6.1.29 Na hipdtese de recurso do resultado da avaliagdo psicologica, o(a) candidato(a) podera ser assessorado(a) ou
representado(a) por psicélogo(a), devidamente inscrito(a) e ativo(a) no Conselho Regional de Psicologia e que ndo tenha feito parte da
comissao avaliadora.

3.6.1.30 O prazo para interposigao do recurso de que trata o item anterior sera de 5(cinco)dias a contar da publicagdo do resultado.
3.1.2.31 Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissdo impedidos de participarem do processo de andlise, devendo
este recurso ser analisado por banca revisora, constituida especificamente para este fim.

3.6.1.32 Tanto para a entrevista de devolugdo quanto para a apresentagéo do recurso, ndo sera admitida a remogao dos instrumentos
utilizados na avaliagdo psicoldgica do seu local de arquivamento publico, devendo o(a) psicélogo(a) contratado(a) fazer seu trabalho na
presenga de um(a) psicologo(a) da comissdo examinadora

3.6.1.33 O documento decorrente de avaliagdo psicoldgica devera ter identificagdo e assinatura de, pelo menos, um responsavel
técnico pela avaliagéo; e devera ser arquivado junto aos protocolos dos testes e demais registros da avaliagdo psicoldgica.

3.7 As atribui¢des e tarefas do emprego publico a ser provido através do Concurso Publico n® 01/2016, objeto deste Edital (Anexo 1),
sé&o as constantes na legislagéo pertinente.

3.8 O candidato admitido devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela administragédo, observando-se as exigéncias e as
atribuicdes do respectivo emprego.

4 DO CONCURSO

4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital constituir-se-a de prova escrita de acordo com especificidades da fungao.

411 A PROVA ESCRITA, para todos os candidatos, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas, esta assim definida:

a) A prova escrita para as fungdes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS serdo
compostas de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d e e), sendo somente
uma alternativa correta, atribuindo-se o valor de 0,25 (vinte e cinco centésimos) para cada questdo correta, totalizando 10,0 (dez)
pontos, conforme segue:

Area de Conhecimento N° . de | Tipo df Pontuacao Total de
Questoes Questoes Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 0,25 2,5
Matematica 05 Objetivas Acertos x 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas Acertos x 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos do cargo 20 Objetivas Acertos x 0,25 5,0
TOTAL 10

41.2 Estara eliminado do concurso o candidato que néo obtiver na prova escrita, a nota minima correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do valor total da prova, ou seja, a nota 5,0 (cinco).

41.3 Sera divulgado, em ordem alfabética, no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do
Municipio na Internet www.toledo.pr.gov.br, o resultado da prova escrita, compreendendo apenas os candidatos que nela obtiverem nota
igual ou superior a 50% da nota total correspondente a prova.

414 A data, o horario e o local das provas serdo informados através de comunicado publicado no Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio
de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet www.toledo.pr.qgov.br

415 A PROVA DE APTIDAO FiSICA, de carater eliminatério, visa a avaliar se o candidato est4 em condigdes fisicas compativeis
para o desempenho das tarefas inerentes ao cargo. Deverdo realizar a prova de aptidéo fisica, conforme critérios que seguem.

4.15.1 Os candidatos as fungdes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS que
obtiverem a nota minima estabelecida no item 4.1.2. Serdo convocados para a realizagdo de Prova de Aptiddo Fisica, de carater
eliminatério, sob responsabilidade da empresa vencedora da licitagdo, os candidatos aos cargos acima referidos, em ordem
decrescente de nota, em nimero correspondente ao limite de 10 (dez) vezes o quantitativo de vagas ofertadas no cargo, que obtiverem

4
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as maiores notas na prova escrita para cada um dos cargos. Se a “linha de corte” ocorrer em nota em que haja nimero de candidatos
superior ao quantitativo acima previsto para a realizagdo da prova de aptidao fisica, serdo chamados para realiza-la todos os
candidatos que tiverem nota igual a da “linha de corte”.

4.1.5.2 Nao serdo aceitos, em hipétese alguma, pedidos de realizagdo dos testes fora dos locais estabelecidos por Comunicado de
convocagao para a Prova de Aptidao Fisica.

4.1.5.3 Nao havera repeticdo da Prova de Aptidao Fisica, exceto nos casos em que a Comissdo Examinadora verificar a ocorréncia
de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, e que tenham prejudicado o seu desempenho.

4.1.5.4 Em razao de condigdes climaticas ou de forga maior, a critério da Comissdo Examinadora, a Prova de Aptidao Fisica podera
ser adiada ou interrompida, importando na fixagdo de novo horario e ou data que serdo divulgados aos candidatos presentes que ndo
tenham feito o teste.

4.1.5.5 Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como deficiéncias fisicas, estados menstruais,
indisposigdes, céibras, contusdes, gravidez ou outros que impossibilitem ou diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato para se submeter a Prova de Aptidao Fisica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da comissédo
examinadora.

4.1.5.6 A Prova de Aptidao Fisica tera por finalidade avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente
(fisiologicamente) as condigdes e exigéncias de exercicio das tarefas rotineiras as fungdes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

4.1.5.7 Para submeter-se a Prova de Aptiddo Fisica, os as fungdes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS, convocados para a realizagio dos exames de satde, serdo submetidos & avaliagdo de Junta Médica em
local determinado pela Prefeitura, momento em que deverdo preencher uma declaragédo informando estarem em condigdes fisicas para
realizagdo da Prova de Aptidao Fisica.

4.1.5.8 Podendo ainda serem solicitados exames ou pareceres médicos complementares, para melhor comprovar o estado
fisico e de saude do candidato, ficando este obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico do trabalho do
Municipio para a entrega dos respectivos resultados, os quais serdo realizados as expensas do candidato, sob pena de ser eliminado
do concurso publico.

4.15.9 O candidato sera submetido ao exame médico, sendo considerado inapto o candidato que tiver condigéo fisica e/ou de
saude incompativel para realizagédo da Prova de Aptidao Fisica, devidamente atestado pelo médico do trabalho.

4.1.5.10 Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para realizagéo da Prova.
4.1.5.11 Para a Prova de Aptidédo Fisica o candidato devera apresentar-se:

a) trajado adequadamente (traje de pratica esportiva condizente com os testes a serem aplicados, por exemplo: ténis, short ou
bermuda e camiseta). O candidato que comparecer a Prova de Aptidao Fisica com trajes ndo apropriados a pratica esportiva estara
assumindo a responsabilidade por qualquer prejuizo advindo.

b) munido de documento oficial de identidade original com foto. Devendo ser o mesmo que foi declarado pelo candidato no ato da
inscrigdo.

c) Sera permitido a entrada do candidato com garrafa de agua transparente e sem rétulo.

4.1.5.12 Para a realizagdo da Prova de Aptiddo Fisica ndo serad permitido o uso de qualquer substancia quimica capaz de alterar o
desempenho natural do candidato, ficando a critério da Comissdo Examinadora a escolha aleatéria se caso for necessario de
candidato(s) para sujeicdo a exames laboratoriais.

4.1.5.13 Sera eliminado da Prova de Aptidao Fisica e do Concurso Publico, o(s) candidato(s) que se negar(em) a fornecer material
solicitado para exame, bem como aquele cujo resultado do exame for positivo para substancia quimica capaz de alterar o desempenho
do(s) candidato(s) nas provas.

4.1.5.14 Nao cabera a Prefeitura do Municipio de Toledo, nenhuma responsabilidade com acidentes que possam vir a ocorrer com o
candidato durante a execugao dos testes.

4.1.5.15 A Prova de Aptidao Fisica sera realizada sob orientagédo, coordenagdo e supervisdo de Comissdo Examinadora instituida
para este fim, presidida por profissional de Educagao Fisica, habilitado e regularmente inscrito em érgéo de classe, designado pela
Instituicao responsavel pela execugdo do Concurso.

4.1.5.16 A candidata gestante, além da assinatura da declaragéo, devera apresentar atestado emitido por médico obstetra de que
estd em condigbes de realizar os testes previstos neste Edital, sendo expressamente vedada a realizagdo da prova sem a
apresentagao do respectivo atestado médico.

4.1.5.17 Sera considerado apto na prova de aptidao fisica o candidato que cumprir todos os critérios determinados para cada teste.
4.1.5.18 IMPORTANTE - Para ser considerando apto o candidato devera fazer uma somatdria de no minimo 11 (onze) pontos de um
total de 15 (quinze) pontos. Sera considerado inapto o candidato que n&o alcangar o minimo exigido.

4.1.5.19 As provas de aptiddo fisica para as funges de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS terdo a seguinte composigéo:

CORRIDA DE 2000 METROS (medido em minutos e segundos)
EEMININO MASCULINO
Tempo em minutos pts Tempo em minutos pts
até 15,00 5 até 12,00 5
De 15,01 até 15,30 4 De 12,01 até 12,30 4
De 15,31 até 16,00 3 De 12,31 até 13,00 3
De 16,01 até 16,30 2 De 13,01 até 13,30 2
De 16,31 até 17,00 1 De 13,31 até 14,00 1
De 17,01 ou mais 0 De 14,01 ou mais 0
AGACHAMENTO
FEMININO MASCULINO
Numero de repeticéo pts Numero de repeti¢éo pts
18 5 20 5
De 16 até 17 4 De 18 até 19 4
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De 14 até 15 3 De 16 até 15 3

De 12 até 13 2 De 14 até 13 2

De 10 até11 1 De 12 até 11 1

De 9 até 0 0 De 10 até 0 0

SHUTTLE RUN
(medido em segundos e décimos de segundos)
FEMININO MASCULINO

Tempo em segundos pts Tempo em segundos pts
até 11,50 5 até 11,00 5

De 11,51 até 12,00 4 De 11,01 até 11,50 4
De 12,01 até 12,50 3 De 11,51 até 12,00 3
De 21,51 até 13,00 2 De 12,01 até 12,50 2
De 13,01 até 13,500 1 De 12,51 até 13,00 1
13,51 ou mais 0 De 13,01 ou mais 0

4.1.5.20 Conteudo da Prova de Aptidao Fisica para as fungdes de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS:

4.1.5.21 CORRIDA DE 2.000 METROS

Objetivo: visa verificar por um esforgo de média duragdo em ritmo constante, a capacidade aerobica do individuo, dentro dos seus
componentes cardiovasculares e respiratorios.

a) Material: sera realizada em pista ou area previamente demarcada e livre de obstaculos.

b) Procedimento: o candidato devera percorrer a distancia de 2.000 metros sendo permitido andar durante o teste. Ao final do
teste serd computado o tempo levado para percorrer a distancia prevista, bem como, posteriormente os indices obtidos pela verificagdo
nas tabelas masculina e feminina.

c) Numero de tentativas: 01 (uma) tentativa.

d) Tempo de execugdo: conforme a tabela.

4.1.5.22 TESTE DE FORGA DE MEMBROS INFERIORES: AGACHAMENTO

a) Teste de forga: Agachamento. Agachar o maior nimero de repetigdes possiveis durante o tempo maximo de 30 (trinta)
segundos.

b) Tempo maximo: 30 (trinta) segundos.

c) Tentativas: 01 (uma) tentativa.

d) Material: crondmetro

e) Execucgado: Partindo da posicdo em pé, com os bracgos estendidos a frente, o candidato devera executar exercicios de
agachamento até os gluteos ficarem préximos dos calcanhares, atingindo o maior nimero de repeticdes possiveis.

f) Quantidade minima de repeti¢des: 20 (vinte) repeticdes para candidatos do sexo masculino e 18 (dezoito) repeticdes para

candidatas do sexo feminino.

4.1.5.23 SHUTTLE RUN:(corrida de ir e vir)

a) Objetivo: Avaliagao da agilidade neuromotora e da velocidade.
b) Material: 02 (dois) blocos de madeira (5cm x 5cm x 10cm), 01 (um) crondémetro e espaco livre de obstaculos.
c) Procedimento: O candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais préximo

possivel da linha de saida. Com a voz de comando: “Atengdo! Ja!” o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do
crondmetro. O candidato, em agéo simultanea, corre @ méaxima velocidade até os blocos equidistantes da linha de saida a 9,14m (nove
metros e catorze centimetros),

d) pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu, depositando esse bloco atrds da linha de partida. Em seguida, sem
interromper a corrida, vai em busca do segundo bloco, procedendo da mesma forma. O crondmetro é parado quando o candidato
coloca o ultimo bloco no solo e ultrapassa com pelo menos um dos pés a linha final.

e) Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato tera que cumprir uma regra basica do teste, ou seja, transpor pelo menos um dos
pés as linhas que limitam o espago demarcado. O bloco ndo deve ser jogado, mas sim, colocado ao solo.

f) Numero de tentativas: 01 (uma); o candidato que n&o conseguir realizar o teste no tempo determinado, estara eliminado do
Concurso.

g) Tempo de execugdo: conforme a tabela.

Somente participardo dos testes subseqlientes os candidatos que forem considerados aptos em cada fase.

4.1.5.24 DEMAIS ORIENTAGOES

A comissdo examinadora podera, por conveniéncia e oportunidade, no dia da aplicagdo das provas de aptidao fisica, adotar novas
orientagbes para a execugdo das provas, as quais serdo impostas a todos os candidatos, tais como a distribuicdo de coletes
identificadores, sinalizagdes de metragem e outras.

5. DOS RECURSOS

5.1 Cabera Recurso, devidamente fundamentado, dirigido a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio:
a) do gabarito, quanto as questdes da prova escrita;

b) do resultado da prova escrita;

c) das provas de aptidao fisica;

c) do resultado final.
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5.1.1.No dia seguinte a realizagdo da prova escrita, serd divulgado os gabaritos provisérios, a partir das 16 horas, no endereco da
Internet: www.toledo.pr.gov.br.

5.1.2. Seréo aceitos questionamentos sobre dos gabaritos provisérios, desde que estejam em conformidade com o disposto nos itens
5.1.3a5.1.9.

5.1.3. Os questionamentos (por questao) do gabarito provisério devem estar devidamente fundamentados, preenchidos em formulario
especifico no site da Instituigao realizadora do Concurso e apresentados no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, PR
enderegado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissao do Concurso Publico n° 01/2016, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP
85900-110, Toledo, PR, até as 17h30min do segundo dia da divulgagéo do gabarito.

5.1.4.Serdo desconsiderados os questionamentos que nao estiverem redigidos no formulario especifico, ou que nio estiverem
devidamente fundamentados, bem como os encaminhados de forma diferente do estabelecido nos itens anteriores.

5.1.5. Os recursos serdo apreciados por uma banca examinadora designada pela empresa responsavel pela realizagdo do concurso,
que emitira decisdo fundamentada, a qual sera enviada através de email especificado no formulario de recurso, dez dias apés a
interposicdo de recursos e disponibilizado no site com o nimero do protocolo e resultado se deferido ou indeferido.

5.1.6. Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulagdo ou a alteragdo do resultado da questdo, sera emitido novo
gabarito.

5.1.7. Os pontos relativos as questdes anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Se houver alteragéo, por
forga de impugnagdes do gabarito provisério, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
5.1.8. 0 espago reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

5.1.9. O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.toledo.pr.gov.

5.1.10Serad divulgado o resultado da prova escrita, cabendo recurso do resultado devem estar devidamente fundamentados,
preenchidos em formulario especifico no site da Instituicao realizadora do Concurso e apresentados no Setor de Protocolo da Prefeitura
do Municipio de Toledo, PR enderegado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissé@o do Concurso Publico n® 01/2016, Rua Raimundo
Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR, até as 17h30min do segundo dia da divulgagéo do resultado.

5.1.11 Da prova aptidao fisica cabera recurso devem estar devidamente fundamentados, preenchidos em formulario especifico no site
da Instituicdo realizadora do Concurso e apresentados no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, PR enderecado a
Secretaria de Recursos Humanos — Comissdo do Concurso Publico n® 01/2016, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110,
Toledo, PR, até as 17h30min do segundo dia da divulgagéo do resultado.

5.2 Recebido o recurso, nos casos previstos no item 5.1, a Secretaria de Recursos Humanos somente admitird aquele cujos
fundamentos e razdes sejam pertinentes.

5.3 Da deciséo final da Comissdo do Concurso Publico n® 01/2016, ndo cabera novo recurso.

6. DO RESULTADO FINAL
6.1. A classificagéo final dos candidatos aos empregos publicos, ndo eliminados na prova escrita, dar-se-a4 de acordo com a nota
obtida na prova escrita, publicando-se-a no Orgao Oficial Eletronico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do

Municipio na Internet www.toledo.pr.gov.br.

6.2. Em caso de empate na média final, observar-se-do para o desempate os seguintes critérios, sucessivamente:

a) maior idade do candidato;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;
c) maior nota na prova de conhecimentos gerais.

7. DISPOSIGOES FINAIS

7.1. O Municipio de Toledo e a Comissdo do Concurso Publico n® 01/2016 estdo isentos de qualquer responsabilidade por
acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a
realizagédo de qualquer das etapas do Concurso.

7.2. O valor do vencimento inicial e a jornada de trabalho correspondente ao emprego publico constam no ANEXO | do presente
Edital.

7.3. As atribuicdes pertinentes ao emprego publico constam no ANEXO Il deste Edital.
74. Os conteudos programaticos para a prova do Concurso constam no ANEXO Ill do presente Edital.

7.5. O candidato devera portar apenas caneta esferografica de tinta preta ou azul, feita de material transparente, sendo ainda
permitido garrafa de agua transparente sem rétulo.

7.51. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo serd permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréafica, controle de alarme de carro, relégio de qualquer
modelo, etc., 0 que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do Municipio sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a
realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de
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Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selecédo. Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

7.6. Né&o sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo da prova apés o horario preestabelecido,
sem a apresentagdo de um documento oficial de identificagdo e com alimentos, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do
Concurso.

7.7. Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificagdo Carteira de Identidade, Carteira de Identidade
Profissional, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo e/ou Passaporte com prazo de validade
vigente.

7.8. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da prova escrita, documento de identificagao original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial e cépia de
documento de identificagdo.

7.9. O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local de realizagdo da prova escrita devera protocolar, na Prefeitura
do Municipio de Toledo, no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o inicio da prova, solicitagdo enderegada
a Comissao do Concurso Publico n® 01/2016, com justificativa para a constituicdo de banca especial, devidamente acompanhada de
atestado ou laudo médico que comprove a impossibilidade de locomogédo, devendo a prova ser aplicada no mesmo horario da dos
demais candidatos.

7.10. Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso nas dependéncias do
local de aplicagéo das provas, salvo na hipétese prevista no item 7.11.

7.11.  As candidatas que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverdo levar um acompanhante, o
qual ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianga.

7.12.  Nao havera compensacéo do tempo de amamentacéo no tempo de duragédo da prova.
7.13. Sé sera permitida a entrada no recinto da prova trinta minutos antes de seu inicio.

7.13.1. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das provas escritas levando o caderno de provas no decurso
dos Uultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-se do local
de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de
provas.

7.13.2. O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo permanecer
sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos
para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se retirar do local de provas antes do
decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que, conforme subitem anterior, ndo podera
levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de respostas marcadas em seu comprovante de inscricdo. Nao
sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

7.14. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento deste Edital e das disposicdes do Decreto n°® 265/2003, com as
modificagdes procedidas pelos Decretos n°s 276/2003, 34/2005, 371/2006, 298/2010 e 164/2013, pela Lei “R” n° 1/2010 e suas
alteragdes e da legislagdo mencionada no preambulo deste, e na concordancia com todas as condigdes neles estabelecidas.

7.15. Toda a legislagao referida neste Edital esta a disposi¢éo do candidato na pagina “Legislagao”, no site oficial do Municipio de
Toledo na Internet www.toledo.pr.gov.br.

7.16. A ordem de classificagéo final sera rigorosamente observada. A aprovagédo do candidato no Concurso Publico, todavia, ndo lhe
garante o direito & nomeagé&o.

7.17. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

7.18. Todas as comunicagbes e atos relacionados ao Concurso Publico objeto deste Edital serdo publicados no Orgéo Oficial
Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina de “Concursos”, no site oficial do Municipio de Toledo na Internet www.toledo.pr.gov.br.

7.19. Qualquer informagdo adicional sobre o Concurso Publico objeto deste Edital podera ser obtida mediante consulta a pagina
“Concursos”, no site www.toledo.pr.gov.br, ou pelos telefones (45) 3055-8862, 3055-8981, 3055-8834.

7.20. Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico.
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GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 20 de setembro de 2016.

ADELAR JOSE HOLSBACH
PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E VAGAS, HABILITACAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos

Ensino fundamental completo

Numero de vagas

10 (dez) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.128,69

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova de Aptidao Fisica

Valor inscrigéo

R$ 35,00

AGENTE COMBATE AS ENDEMIAS

Requisitos

Ensino fundamental completo

Numero de vagas

20 (vinte) vagas

Regime de trabalho

40 (quarenta) horas semanais

Vencimento basico

R$ 1.128,69

Tipos de prova

Prova Objetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa,
matematica e conhecimentos especificos) e Prova de Aptidao Fisica

Valor inscrigéo

R$ 35,00

ANEXO Il
ATRIBUICOES

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Descrigdo sumaria das tarefas

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de
doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor
municipal de saude,

Descricao detalhada das tarefas

O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de
doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor
municipal de saude, competindo-lhe o desempenho das seguintes atribuicdes:

Realizar visitas externas e internas em domicilios, iméveis, lotes baldios, fazendo o levantamento das situagdes que possam
causar doengas;

Exercer as atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas, de acordo com as normas do Ministério da Saude e as
diretrizes do SUS, sob a supervisdo do gestor municipal de salde;

Participar de reuniées de esclarecimento e orientagdo a populagdo, quanto a prevengdo da dengue e demais doengas, como
feridas, malaria, febre amarela e outras;

Atuar diretamente nas agdes de educacgdo sanitaria, panfletagem, destruicdo de criadores e demais agdes que visam ao
combate ao mosquito da dengue;

Participar de cursos e eventos de capacitagdo na sua area de atuagao;

Aplicar inseticida com bomba manual ou motorizada costal, se necessario;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Habilidades sociais
Concentragao Empatia.

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca 5
Organizagdo Bom condicionamento fisico
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigao sumaria das tarefas

O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencédo de doencas e promogéo da
salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal de saide, competindo-lhe as seguintes atribuicdes

Descrigao detalhada das tarefas

Acompanhar, através de visitas domiciliares, as agdes de prevengao, como saude da mulher gestante, aleitamento materno,
recém-nascido, imunizagdo, hipertensdo, diabetes, tuberculose, hanseniase e outras situagcdes; atuar na realizagdo do
diagnoéstico demogréfico e sécio-cultural da comunidade; fazer levantamentos e registro das situagdes que necessitem de
acompanhamento especializado, na sua area de atuagdo; permanecer na unidade basica de saude e desempenhar atividades
pertinentes a sua fungdo, quando da impossibilidade de realizagdo de trabalho de campo; promover o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, os nascimentos, 6bitos, o cadastro das gestantes, doencas e
agravos a saude, na sua area de atuagao; preencher relatérios e registros atualizados quanto as alteragdes da sua microarea e
manter a unidade informada; promover agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; participar de agdes que
fortalegcam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades

correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo
Atencao Habilidades sociais
Concentragéo Empatia.
Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina
Controle emocional Lideranca .
Organizaggo Bom condicionamento fisico

ANEXO 1lI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PORTUGUES
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino  Fundamental | 1.Ortografia (escrita correta das palavras).
Completo 2.Significado das palavras - Sinénimos, Antonimos, Parénimos, Homdénimos.
3.Diviséo silabica. Pontuagéo.
4.Acentuagao Gréfica.
5.Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural)
6.Interpretagdo de Texto.
7.Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.
8.Concordancia nominal e verbal.
MATEMATICA
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino Fundamental | 1.0peragdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais.
Completo 2.Conjuntos.
3.Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
4. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
5. Regra de trés simples e composta.
6. Porcentagem e juros simples.
7. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equacdes.
8. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.
CONHECIMENTOS GERAIS
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino  Fundamental | 1. Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;
Completo 2. Organizagao politica e atualidades do Municipio de Toledo;
3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populagéo; clima;
vegetacao; limites geograficos; emancipagéo e simbolos municipais);
4. Nogdes de administragdo e organizagéo publica.

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

a) Para o emprego publico de Agente de Combate as Endemias:

Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS; quem é o Agente de Combate as Endemias; atribuicdes do Agente de
Combate as Endemias; agdes a serem desenvolvidas pelo Agente de Combate as Endemias; sistema de Informagéo que o Agente de
Combate as Endemias trabalha; finalidade do sistema de informagéo para o trabalho do Agente de Combate as Endemias; processo
saude-doenga e seus determinantes/condicionantes; Promog&o da saude: conceitos e estratégias; Prevencdo e promogao da Saude:
Visita Domiciliar - Saude e comunidade. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Conceitos de eficacia e eficiéncia e
efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagbes em salde: conceitos, tipos instrumentos e técnicas; Nogbes basicas de
epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenga de Chagas, Dengue, Cdlera,
Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos vetores; reconhecimento geografico;
tratamento e célculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica. Criadouros. Coleta seletiva do lixo; Riscos ambientais: contaminantes

10
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(produtos quimicos); Etica profissional; Manuseio de inseticida e uso de E.P.I; Organizagdo e operagdo de campo; Material de uso
diario.

b) Para o emprego publico de Agente Comunitério de Saude:

Competéncias do Agente Comunitario de Saude. O papel do Agente Comunitéario da Saude na comunidade. Vigilancia Epidemiolégica.
Nogdes de higiene fisica e mental, higiene com alimentacéo, higiene do ambiente. Salde da crianga, satde do adolescente. Satde do
idoso,satide do homem, saude da mulher. Doengas relacionadas ao trabalho e doengas mais comuns nos trabalhadores. Principios
éticos para o trabalho em equipe. Controle de doengas infecto-contagiosas. Acompanhamento as gestantes, Diabéticos e hipertensos.

. ANEXO IV , )
AREA DE ATUACAO DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

ESF Séao Francisco

Tem como ponto de partida a intercessdo das Rodovias PR 585 e a Avenida Egydio GeronymoMunaretto, deste em
direcéo leste até a intercessdo com a rua Oswaldo Aranha, deste em diregdo sul até a intercessdo com a rua Anténio
Bressan, deste em direcéo oeste até atingir a divisa dos lotes rurais 28A e 29 do perimetro “B”, deste pela linha diviséria
em diregdo sul até atingir a divisa dos lotes 29 e 30 do perimetro “B”, deste pela divisa em direg¢do norte até atingir a rua | 03 vaga
Antonio Bressan, deste em direcdo oeste até atingir a Rodovia 585, deste pela Rodovia em diregdo nordeste até atingir
o ponto inicial desta descrigdo.

ESF Panorama

Tem como ponto de partida a intercessdo da Avenida Egydio GeronymoMunaretto e a rua Oswaldo Aranha, deste em
direcéo leste até atingir a intercessdo com a rua Mario Fontana, deste em diregao sudeste até atingir a intercessdo com
a rua Willy Tech, deste em direcdo oeste até encontrar a linha diviséria do lote rural 11 do perimetro “B” e o loteamento
Belo Horizonte, deste em diregdo sudoeste até atingir a intercessao da rua Antonio Bressan, deste em diregdo oeste até | 01 vaga
atingir a intercessdo com o prolongamento da rua Oswaldo Aranha, deste em direcdo norte até atingir o ponto inicial
desta descrigdo.

ESF Europa

Tem como ponto de partida a intercessdo da rua Pedro Alvares Cabral e o Arroio Toledo, deste a montante até a
intercessdo da BR 467, deste em diregdo sudeste até atingir a divisa do loteamento América e o lote rural 32/352 do
perimetro “A”, deste em direcdo sudoeste até atingir a intercessdo com a Avenida Maripda, deste em diregdo noroeste
até atingir a intercessdo com a Sanga Pinheirinho, deste a jusante até a projecédo da rua Alfredo Schneider, deste em | 03 vaga
direcdo sudeste até atingir a rua Pedro Alvarez Cabral, deste em diregdo a nordeste até atingir o ponto inicial desta
descricéo.

UBS Cezar Parque/Bressan

Tem como ponto de partida um ponto localizado na Avenida Egydio Jeronymo Munaretto e o Arroio Toledo, deste a
montante até a intercessdo com a rua Tomaz Gonzaga, deste a leste até a rua Mario Fontana, deste ao sul até a
Avenida Egydio Jeronymo Munaretto, deste a oeste até o ponto inicial desta descrigdo.

03 vaga

Os candidatos a fungdo de Agente Comunitario de Saude terdo a classificagdo por area de atuagdo em que se inscreverem.
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UBS Sé&o Francisco
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Saude da Familia

lardim Panorams
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 02/2016

O PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais,

considerando o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do artigo 206 da Constituicdo Federal, o inciso
| do artigo 67 da Lei n° 9.394/96, o inciso V do artigo 103 e o inciso Il do artigo 128 da Lei Organica do Municipio de Toledo, a Lei n°®
1.821/99 (Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos municipais), a Lei n°® 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo), Lei n.® 2141/13 e as respectivas alteragdes, e o Decreto n® 265/2003 e suas alteragdes,

considerando a necessidade de se compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da administragao
publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislagao federal e municipal,

TORNA PUBLICO que estarso abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas e Provas e Titulos,
destinado ao provimento de diversos cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados durante o prazo de validade do concurso, no
quadro geral de servidores publicos municipais, de acordo com o nimero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos |, Il
e |ll deste Edital, que constituem parte integrante do mesmo.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscrigdes para o Concurso Publico n° 02/2016, para provimento dos cargos objeto deste Edital, estardo abertas no
periodo de 30 de setembro a 28 de outubro de 2016, somente através do site oficial do Municipio de Toledo na Internet,
mediante o preenchimento on line de formulario préprio, disponivel no site www.toledo.pr.gov.br, e serao validadas somente apos
o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo, através do pagamento de boleto bancario que deve ser gerado no ato da
inscrigéo.

1.2 O valor da taxa de inscrigdo para cada um dos cargos esta especificado no Anexo | deste edital.

1.3. As inscricdes via Internet serdo aceitas até as 24 horas do dia 28 de outubro de 2016 (horario de Brasilia), devendo o
pagamento da taxa de inscri¢éo ser efetuado até o dia 31 de outubro de 2016.

1.4. O candidato que n&do tem acesso a Internet, podera inscrever-se através de acesso gratuito a Internet em computadores
disponiveis na Biblioteca Publica Municipal, situada & Avenida Tiradentes, 1165, no Centro Cultural “Oscar Silva”, e na Biblioteca
Publica do Centro Cultural “Ondy Hélio Niederauer”, na Vila Pioneiro, em Toledo, Parand, nos dias Uteis, no horario de
funcionamento.

1.5. Estardo isentos taxa de inscrigdo os candidatos doadores de medula 6ssea ou aos doadores de sangue fidelizados,
conforme prevé as Leis “R” n° 162/2010 e 85/2014, desde que comprovem serem doadores, mediante documentacdo
protocolizada no setor de protocolo da Prefeitura deste Municipio até o dia 10/10/2016.

1.6. As inscrigdes validas, data e local da prova serdo divulgadas no Orgdo Oficial Eletrdnico do Municipio e na pagina
“Concursos”, ambos disponiveis no site www.toledo.pr.gov.br.

1.7. O Concurso Publico reger-se-a pelo Decreto n° 265, de 29 de abril de 2003, que “dispde sobre o Regulamento Geral de
Concursos para o provimento de cargos no servigo publico municipal de Toledo”, com as alteragdes procedidas pelos Decretos n°s
276/2003, 34/2005, 371/2006, 298/2010, 164/2013, 364/14 e por este Edital.

2. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

2.1. Sao condigbes para a inscrigdo dos interessados para o Concurso Publico de que trata este Edital:
a) preencher o respectivo formulario de inscrigdo, disponivel no site www.toledo.pr.gov.br. e gerar o boleto;
b) comprovar ter efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo no prazo estabelecido no item 1.3 deste Edital.

2.2. Ataxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sera devolvida, em nenhuma hipétese.

2.3. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos oferecidos.

2.4. Uma vez efetuada a inscrigdo para determinado cargo, ndo sera admitida a transferéncia da inscrigdo para outro cargo.
2.5. O candidato que, ap6s o pagamento da inscri¢do, desejar alterar o cargo para o qual pretende prestar concurso, podera
fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulério de inscrigdo e pagamento de nova taxa de inscrigdo, passando a
valer, nesse caso, a inscri¢do referente ao Gltimo pagamento, referente a Gltima inscrigéo.

2.6. Nao havera inscrigéo condicional, nem por correspondéncia.

2.7. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nédo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada

e o fato publicado para conhecimento dos interessados no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina
“Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br).
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2.8. O candidato com deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado no dia da realizagédo das provas do Concurso Publico,
devera requeré-lo no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17h do dia 20 de setembro 2016, enderegado a
Secretaria de Recursos Humanos — Comissao do Concurso Publico n® 02/2016, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-
110, Toledo, PR, indicando os recursos necessarios para a realizagao das provas.

2.9. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Toledo, PR, até as 17h do dia 20 de setembro de 2016, enderegado & Secretaria de Recursos Humanos — Comiss&o do Concurso
Publico n° 02/2016, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.

3. DAS CONDIGOES PARA NOMEAGAO E POSSE NOS CARGOS

3.1. S&o condigdes para a nomeagao e posse nos cargos, sem prejuizo de outras estabelecidas pela legislagdo pertinente:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel o acesso ao estrangeiro, na forma estabelecida na legislagéo federal
pertinente;

b) estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

c) comprovar a habilitagdo/escolaridade exigida para o respectivo cargo, nos termos do ANEXO | deste Edital, mediante a apresentacéo
da documentagao solicitada;

d) ser considerado apto nos exames: admissionais, laboratoriais a que devera se submeter, observados os tipos, padrées e parametros
de resultados aplicaveis de acordo com as peculiaridades e caracteristicas do cargo;

e) ser considerado apto em avaliagdo psicoldgica, a ser aplicada por profissional habilitado;

f) ndo ficar caracterizado acimulo de cargos ou empregos, mediante declaragao do candidato;

g) possuir aptidao fisica e mental, ressalvado o disposto na Lei n® 2.048/2010.

3.1.1 O exame admissional, de carater eliminatério, tem a finalidade de verificar as condigdes fisicas e mentais necessarias ao
desempenho das fungdes do cargo publico postulado e sera realizado por servidores da Prefeitura Municipal de Toledo,
consistindo em exame clinico, avaliagio psicolégica e, se necessario, em exames complementares.

Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de satide do candidato, fica este obrigado a
cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico do trabalho do Municipio para a entrega dos respectivos resultados, sob
pena de ser eliminado do concurso publico.

O candidato sera submetido ao exame médico admissional, sendo considerado inapto o candidato que tiver condigao fisica e/ou
de saude incompativel com o cargo publico, devidamente atestado pelo médico do trabalho.

Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o cargo.

3.1.2 Da avaliagao psicolégica: Consoante o Decreto n® 7.308, de 20 de setembro de 2010, assim como a Resolugdo CFP n° 01,
de 19 de abril de 2002 e a Resolugdo CFP n° 002/2016 , de 21 de janeiro de 2016, do Conselho Federal de Psicologia, a
avaliagao psicoldgica sera realizada nos seguintes termos:

3.1.2.1 Considera-se Avaliagdo Psicolégica o processo realizado mediante o emprego de um conjunto de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com as atribui¢des do cargo.

3.1.2.2 A avaliagéo psicoldgica com carater eliminatério sera realizada quando da convocagéo do candidato aprovado.

3.1.2.3 A avaliagdo psicolégica sera realizada com base em estudo cientifico das atribui¢des, das responsabilidades e das
competéncias necessarias para cada cargo.

3.1.2.4 Os requisitos psicolégicos para o desempenho no cargo serdo estabelecidos previamente, por meio de estudo cientifico
das atribuicdes e responsabilidades dos cargos, descricdo detalhada das atividades e tarefas, identificagdo dos conhecimentos,
habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua execugao e identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas
para o cargo.

3.1.2.5 A avaliagdo psicolégica poderd compreender a aplicagdo coletiva e/ou individual de instrumentos, capazes de aferir, de
forma objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.
3.1.2.6 Séo requisitos da avaliagéo psicolégica caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual e habilidades especificas,
definidos em consonéancia com o estudo cientifico citado no subitem 3.1.2.4 deste documento.

3.1.2.7 A avaliagdo psicolégica sera realizada por psicélogos que s&o servidores publicos do municipio de Toledo regularmente
inscritos em Conselho Regional de Psicologia.

3.1.2.8 Os psicologos avaliadores utilizam-se de testes psicolégicos validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, em conformidade com a Resolugdo CFP n° 2, de 24 de margo de 2003 e a Resolugdo CFP n° 002/2016 , de 21 de janeiro
de 2016.

3.1.2.9 O resultado da avaliagdo psicolégica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicologicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico, os quais deveréo ser relacionados aos requisitos psicolégicos
do candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo.

3.1.2.10 A avaliagéo psicoldgica é parte integrante do concurso, conforme dispdem o Decreto Municipal n°® 265/2003 e suas
alteragdes, sendo eliminado o candidato considerado “NAO RECOMENDADO”.

3.1.2.11. A avaliagdo psicologica serad aplicada ao candidato quando convocado, visando a aferir se o candidato possui perfil
adequado ao exercicio das atividades inerentes ao cargo pretendido e consistira na aplicagé@o e na avaliagéo de baterias de testes
e instrumentos psicoldgicos cientificos, que permitam identificar a compatibilidade de aspectos psicoldgicos do candidato com as
atribuigdes do cargo, visando a verificar, entre outros:

a) capacidade de concentragdo e atencéo;

b) tipos de raciocinio;

c) controle emocional (emotividade, seguranga, estabilidade emocional, vulnerabilidade, entre outros);

d) relacionamento interpessoal (confianga, altruismo, ponderagéo, assertividade, complacéncia, entre outros);

e) capacidade de memodria;

f) caracteristicas de personalidade (responsabilidade, autodisciplina, ordem, dinamismo, persisténcia, agilidade psicomotora, entre
outros).
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3.1.2.12. A avaliagdo psicoldgica avaliara também as caracteristicas de personalidade restritivas ou impeditivas ao desempenho
das atribuigbes inerentes ao cargo como, por exemplo, rigidez de conduta, agressividade, impulsividade, ansiedade e
sensibilidade exacerbadas e/ou patoldgicas, baixa atencéo, heteroagressividade, instabilidade emocional.

3.1.2.13. Sera considerado RECOMENDADO, o candidato que obtiver como resultado parametros ADEQUADOS dos aspectos
psicoldgicos aferidos para o desempenho do cargo.

3.1.2.14. Sera considerado habilitado, o candidato que obtiver o resultado de RECOMENDADO para o cargo.

3.1.2.15. Sera considerado “RECOMENDADO” o candidato que apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade
intelectual e habilidades especificas, de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das atribuiges inerentes ao
cargo.

3.1.2.16. Sera considerado “NAO RECOMENDADO’” o candidato que apresentar caracteristicas quer estruturais, quer
situacionais, restritivas ou impeditivas e/ou ndo apresentar caracteristicas de personalidade, capacidade intelectual, habilidades
especificas, isolada ou cumulativamente, adequadas, de acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das
atribuigdes inerentes ao cargo.(Conforme item 3.1.2.13).

3.1.2.17. “NAO RECOMENDADO" nesta avaliagdo n&o significa a pressuposigéo da existéncia de transtornos mentais, indicando
apenas que o candidato ndo atende, no momento, aos parametros exigidos para o exercicio das atribuicdes preestabelecidas para
o cargo pretendido.

3.1.2.18. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo da avaliagdo psicologica.

3.1.2.19. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da avaliagéo psicoldgica quando do término da bateria
de testes.

3.1.2.20. Sera considerado desistente o candidato que se recusar a responder algum dos testes da avaliagédo psicoldgica.
3.1.2.21. Sera desclassificado o candidato que néo respeitar o tempo estabelecido para execugdo de cada teste psicolégico cujo
tempo é cronometrado e informado previamente.

3.1.2.22 Sera considerado desistente do concurso publico o candidato que ndo comparecer no dia, horario e local determinados
para realizagdo do exame médico admissional e da avaliagio psicoldgica ou que for considerado “NAO RECOMENDADO” nessa
etapa do Concurso.

3.1.2.23 N&o havera segunda chamada para realizagdo da avaliagdo psicoldgica, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou auséncia do candidato na aplicagédo dos testes.

3.1.2.24 O candidato n&o podera levar consigo os cadernos de testes.

3.1.2.25 Sera permitido ao candidato receber devolutiva referente ao resultado de sua avaliagdo psicolégica, ndo sendo permitido
retirar ou reproduzir os testes psicolégicos e as folhas de respostas.

3.1.2.26 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das regras deste Edital.

3.1.2.27 As duvidas, as controvérsias e os casos ndo previstos neste Edital serdo dirimidos pela Secretaria de Recursos
Humanos.

3.1.2.28 A publicagdo do resultado da avaliagdo psicoldgica sera feita por meio de relagdo nominal, constando os(as)
candidatos(as) aptos(as).

3.1.2.29 Na hipdtese de recurso do resultado da avaliagdo psicolégica, o(a) candidato(a) podera ser assessorado(a) ou
representado(a) por psicélogo(a), devidamente inscrito(a) e ativo(a) no Conselho Regional de Psicologia e que ndo tenha feito
parte da comissao avaliadora.

3.1.2.30 O prazo para interposi¢do do recurso de que trata o item anterior sera de 5(cinco)dias a contar da publicagdo do
resultado.

3.1.2.31 Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissdo impedidos de participarem do processo de analise,
devendo este recurso ser analisado por banca revisora, constituida especificamente para este fim.

3.1.2.32 Tanto para a entrevista de devolugdo quanto para a apresentagdo do recurso, ndo sera admitida a remogdo dos
instrumentos utilizados na avaliagdo psicolégica do seu local de arquivamento publico, devendo o(a) psicélogo(a) contratado(a)
fazer seu trabalho na presenca de um(a) psicélogo(a) da comissdo examinadora.

3.1.2.33 O documento decorrente de avaliagdo psicoldgica devera ter identificagdo e assinatura de, pelo menos, um responsavel
técnico pela avaliagéo; e devera ser arquivado junto aos protocolos dos testes e demais registros da avaliagéo psicologica.

3.2 As atribuigdes e tarefas de cada um dos cargos a serem providos através do Concurso Publico n® 02/2016, objeto deste Edital
(Anexo Il), séo as constantes na legislagédo pertinente e no Plano de Cargos e Vencimentos para os Servidores Publicos Municipais de
Toledo (Lei n® 1.821/1999 e suas alteragdes e regulamentos).

33 O candidato admitido devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela administragéo, observando-se as exigéncias
e as atribuigdes dos respectivos cargos.

4. DO CONCURSO

4.1. O Concurso Publico de que trata este Edital constituir-se-4 de prova escrita de acordo com as especificidades dos
cargos.

4.1.1. A PROVA ESCRITA, para todos os candidatos, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas, esta assim definida:

a) A prova escrita para o cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM |, serd compostas de 50 (cinquenta) questdes objetivas, de
multipla escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d, e) e somente uma correta, tendo peso de 0,2 (zero virgula dois)
ponto cada questdo correta, totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

A . - Tipo de Pontuagéo Total de
0
Area de Conhecimento N° de Questoes Questdes Pontos
Lingua Portuguesa 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
Matematica 10 Objetivas Acertos x 0,20 20
Conhecimentos de Informatica 05 Objetivas Acertos x 0,20 10
Conhecimentos Gerais 05 Objetivas Acertos x 0,20 10
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Conhecimentos Especificos do cargo | 20 | Objetivas ‘ Acertos x 0,20 40
TOTAL 100

a) As provas escritas para os cargos de MEDICO T6 CLINICO GERAL, MEDICO T6 PEDIATRA E MEDICO T8 | — ESF serao
compostas de 20 (vinte) questdes especificas na respectiva drea de atuagéo, de mdultipla escolha, contendo cinco alternativas (do
tipo a, b, ¢, d, e) e somente uma correta, atribuindo-se o valor de 0,50 (zero virgula cinquenta) para cada questdo correta,
totalizando 100 (cem) pontos, conforme segue:

A . ~ Tipo de Pontuagéo Total de
0
Area de Conhecimento N° de Questdes Questoes Pontos
Conhecimentos Especificos do cargo 20 Objetivas Acertos x 0,50 10
TOTAL 100

4.1.2. Sera divulgado, em ordem alfabética, no Orgao Oficial Eletronico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site
oficial do Municipio na Internet www.toledo.pr.gov.br, o resultado da prova escrita para cada um dos cargos, compreendendo apenas os
candidatos que nela obtiverem nota igual ou superior a 50% da nota total correspondente a prova.

4.1.3. A data, o horario e o local das provas serdo informados através de comunicado publicado no Orgéo Oficial Eletronico do
Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet www.toledo.pr.gov.br.

5. DOS RECURSOS

5.1. Cabera Recurso, devidamente fundamentado, dirigido a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio, no prazo de dois
dias uteis a contar da publicagéo:

a) do gabarito, quanto as questdes da prova escrita;

b) do resultado da prova escrita;

c) do resultado final.

5.1.1. No dia seguinte a realizagdo da prova escrita, sera divulgado os gabaritos provisérios, a partir das 16 horas, no endereco da
Internet: www.toledo.pr.qgov.br.

5.1.2. Serao aceitos questionamentos sobre dos gabaritos provisoérios, desde que estejam em conformidade com o disposto nos
itens 5.1.3 2 5.1.9.

5.1.3.0s questionamentos (por questdo) do gabarito provisério devem estar devidamente fundamentados, preenchidos em
formulario especifico no site da Instituigao realizadora do Concurso e apresentados no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio
de Toledo, PR enderegado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissdo do Concurso Publico n® 02/2016, Rua Raimundo Leonardi,
1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR, até as 17h30min do segundo dia da divulga¢do do gabarito.

5.1.4. Serdo desconsiderados os questionamentos que ndo estiverem redigidos no formulario especifico, ou que ndo estiverem
devidamente fundamentados, bem como os encaminhados de forma diferente do estabelecido nos itens anteriores.

5.1.5.0s recursos serdo apreciados por uma banca examinadora designada pela empresa responsavel pela realizagdo do
concurso, que emitira decisdo fundamentada, a qual sera enviada através de email especificado no formulario de recurso, dez dias
apds a interposigao de recursos e disponibilizado no site com o nimero do protocolo e resultado se deferido ou indeferido.

5.1.6. Se qualquer recurso for julgado procedente, determinando a anulagéo ou a alteragéo do resultado da questao, sera emitido
novo gabarito.

5.1.7.Os pontos relativos as questdes anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova. Se houver alteragao,
por forga de impugnagdes do gabarito provisério, essa alteragéo valerad para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

5.1.8.0 espago reservado ao texto do recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

5.1.9. O gabarito oficial das provas objetivas sera divulgado no site www.toledo.pr.gov.

5.1.10Sera divulgado o resultado da prova escrita, cabendo recurso do resultado devem estar devidamente fundamentados,
preenchidos em formulario especifico no site da Instituicdo realizadora do Concurso e apresentados no Setor de Protocolo da
Prefeitura do Municipio de Toledo, PR enderegado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissdo do Concurso Publico n° 02/2016,
Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR, até as 17h30min do segundo dia da divulgagéo do resultado.
5.1.11 Da prova aptidéo fisica cabera recurso devem estar devidamente fundamentados, preenchidos em formulario especifico no
site da Instituicdo realizadora do Concurso e apresentados no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, PR
enderecado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissao do Concurso Publico n® 01/2016, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro,
CEP 85900-110, Toledo, PR, até as 17h30min do segundo dia da divulgagao do resultado.

5.2 Recebido o recurso, nos casos previstos no item 5.1, a Secretaria de Recursos Humanos somente admitird aquele cujos
fundamentos e razdes sejam pertinentes.

5.3 Da deciséo final da Comiss&o do Concurso Publico n° 02/2016, ndo cabera novo recurso.

6. DO RESULTADO FINAL

6.1. A classificaco final dos candidatos, ndo eliminados na prova escrita, dar-se-a de acordo com a nota obtida na prova escrita,
sendo o resultado publicado no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do
Municipio na Internet www.toledo.pr.qov.br.

6.2. Em caso de empate na média final, observar-se-do para o desempate os seguintes critérios, sucessivamente:
a) o candidato de maior idade

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos;

c) maior nota na prova de conhecimentos gerais (caso o tenha).
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7.  DISPOSIGOES FINAIS

7.1. O Municipio de Toledo e a Comissdo do Concurso Publico n°® 02/2016 estédo isentos de qualquer responsabilidade por
acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia,
durante a realizagdo de qualquer das etapas do Concurso.

7.2. O valor do vencimento inicial e a jornada de trabalho correspondente a cada cargo constam no ANEXO | do presente Edital.
7.3. As atribuicbes pertinentes a cada cargo constam no ANEXO Il deste Edital.
7.4. Qs conteudos programaticos para as provas do Concurso constam no ANEXO Il do presente Edital.

7.5. O candidato devera portar apenas caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, sendo ainda permitido
garrafa de agua transparente sem rétulo;

7.5.1. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha
ou corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com
respectiva identificagéo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro,
relégio de qualquer modelo, etc., o que n&o acarreta em qualquer responsabilidade do Municipio sobre tais equipamentos. No
caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletronicos citados, sera
automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegéo. Para
evitar qualquer situagéo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos
acima relacionados.

7.6. N&o sera permitido o uso de qualquer material bibliografico, calculadora, telefone celular, notebook ou similar, durante as
provas, devendo o candidato portar apenas caneta esferogréafica preta ou azul.

7.7. N&do serd permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo da prova apds o horario
preestabelecido e sem a apresentagdo de um documento oficial de identificagdo, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados
do Concurso.

7.8. Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificagdo a Carteira de Identidade, a Carteira de Identidade
Profissional, a Carteira Nacional de Habilitagao, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e passaporte.

7.9. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da prova escrita, documento de identificagéo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgéo policial e cépia de
documento de identificagao.

7.10. O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local de realizagdo da prova escrita devera protocolar, na
Prefeitura do Municipio de Toledo, no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o inicio da prova,
solicitagdo enderegada a Comissdo do Concurso Publico n® 02/2016, com justificativa para a constituigdo de banca especial,
devidamente acompanhada de atestado ou laudo médico que comprove a impossibilidade de locomogéo, devendo a prova ser
aplicada no mesmo horario da dos demais candidatos.

7.11. Né&o sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso nas
dependéncias do local de aplicagdo das provas, salvo na hipétese prevista no item 7.12.

7.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, o qual
ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianga.

7.13. N&o havera compensagao do tempo de amamentagéo no tempo de duragé@o da prova.

7.14. S6 sera permitida a entrada no recinto da prova trinta minutos antes de seu inicio.

7.15. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento deste Edital e das disposi¢cdes do Decreto n° 265/2003, com as
modificagdes procedidas pelos Decretos n°s 276/2003, 34/2005, 371/2006, 298/2010, 164/2013 e 364/14, da legislagdo
mencionada no preambulo deste, e na concordancia com todas as condi¢des neles estabelecidas.

7.15.1. O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas escritas levando o caderno de provas no
decurso dos Ultimos 60 (sessenta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O candidato, também, podera retirar-
se do local de provas somente a partir dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio de sua realizagdo, contudo ndo podera levar
consigo o caderno de provas.

7.15.2. O fiscal de sala orientard os candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverdo
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a
identificagdo dos candidatos para a distribuicdo de seus respectivos Cartdes de Respostas. Dessa forma, o candidato que se
retirar do local de provas antes do decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término e que,

5
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conforme subitem anterior, ndo podera levar consigo o caderno de provas, apenas podera anotar suas opgdes de respostas
marcadas em seu comprovante de inscricdo. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagdes deste fim.

7.16. Toda a legislagéo referida neste Edital esta a disposi¢ao do candidato na pagina “Legislagéo”, no site oficial do Municipio
de Toledo na Internet www.toledo.pr.qov.br.

7.17. A ordem de classificagdo final sera rigorosamente observada. A aprovacédo do candidato no Concurso Publico, todavia,
néo lhe garante o direito a nomeagao.

7.18. A classificagdo de candidatos com deficiéncia sera feita em duas listas, contendo a primeira a classificagdo de todos os
candidatos ao respectivo cargo, incluindo os com deficiéncia, e a segunda somente a destes, para os fins da legislacéo citada no
item 2.8 deste Edital.

7.19. O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

7.20. Todas as comunicagdes e atos relacionados ao Concurso Publico objeto deste Edital serdo publicados no Orgéo Oficial
Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina de “Concursos”, no site oficial do Municipio de Toledo na Internet

www.toledo.pr.qov.br.

7.21.  Qualquer informagé&o adicional sobre o Concurso Publico objeto deste Edital podera ser obtida mediante consulta & pagina
“Concursos”, no site www.toledo.pr.gov.br, ou pelos telefones (45) 3055-8862, 3055-8981, 3055-8834.

7.22. Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico.

GABINETE DO PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 20 de setembro de 2016.

ADELAR JOSE HOLSBACH
PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E VAGAS, HABILITACAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL

TECNICO EM ENFERMAGEM |

Curso técnico de nivel médio completo em enfermagem.

Requisitos S f ;
q Outros requisitos: registro no respectivo conselho de classe.
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Numero de vagas 2 (duas) vagas
Regime de trabalho 30 (trinta) horas semanais
Vencimento basico R$ 1.798,44

Prova Obijetiva (conhecimentos gerais, lingua portuguesa, matematica, conhecimentos
de informéatica e conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 50,00

Tipos de prova

MEDICO T6 | - CLINICO GERAL

Requisitos Superior completo em Medicina, com CRM Ativo
Numero de vagas 1 (uma) vaga

Regime de trabalho 30 (trinta) horas semanais

Vencimento basico R$ 11.519,65

Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00

MEDICO T6 | - PEDIATRA

Superior completo em Medicina, / especialidade em Pediatria com CRM Ativo na

Requisitos especialidade
Numero de vagas 1 (uma) vaga
Regime de trabalho 30 (trinta) horas semanais
Vencimento basico R$ 11.519,65
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigdo R$ 100,00
MEDICO T8-ESF |
Requisi Ensino Superior completo em Medicina, com especializagdo em Estratégia Saude da
equisitos o ) -
Familia com C.R.M. ativo na especialidade
Numero de vagas 03(trés) vagas
Regime de trabalho 40 (quarenta) horas semanais
Vencimento basico R$ 14.336,99
Tipos de prova Prova Objetiva (conhecimentos especificos)
Valor inscrigéo R$ 100,00

ANEXO Il
ATRIBUICOES POR CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM |

Descrigao sumaria das tarefas

Exercer atividades de saude de nivel médio-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem, auxiliar nas
atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos
de biosseguranga.

Descrigdo detalhada das tarefas

Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim
como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas.

Auxiliar o superior na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica e no
controle sistematico da infecgdo.

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos mesmos.

Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagéo.

Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de
enfermagem.

Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentagéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude.

Verificar os sinais vitais e as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem.

Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal, segundo
prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro.

Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem.

Realizar a movimentacéo e o transporte de pacientes de maneira segura.
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Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagdo de relatérios e
controle estatistico.

Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario.

Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas, o material necessario a prestacado da
assisténcia a saude do pacientes.

Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagédo e comunicando ao superior eventuais
problemas.

Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e
distribuicéo.

Propor a aquisi¢éo de novos instrumentos para reposi¢do daqueles que estdo avariados ou desgastados.

Realizar atividades na promogéao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio.

Auxiliar na preparagéo do corpo apés o 6bito.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fung&o.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Habilidades sociais
Concentragao Empatia.

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca

Organizagdo Paciéncia

Iniciativa Bom condicionamento fisico
Autocontrole Respeitar paciente

MEDICO T6 | — CLINICO GERAL

MEDICO T6 | - PEDIATRA

Descrigdo sumaria das tarefas

Prestar atendimento médico; coordenar atividades medicas institucionais,diagnosticar situagdes de saiude da comunidade; executar
atividades médico-sanitarias; realizar plantes; desenvolver e executar, sob superviséo, programas de satde publica.

Descrigédo detalhada das tarefas

Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em documentos préprios e efetuar
encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario; executar atividades médico-sanitarias, realizar
atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo
assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolver agdes que visem a promogéo, prevengdo e recuperagdo da saude da
populagdo; participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnostico de salde da area, analisar dados de morbidade e
mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a
serem implantadas; coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as a¢des desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestagéo de assisténcia integral ao individuo; participar na elaboragdo e/ou adequagdo
de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e a melhoria da qualidade das agdes de saude; orientar a equipe de
técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas atividades delegadas; realizar plantdes na Unidade Pronto
Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de satde em que tal servico seja disponibilizado; realizar atendimento
médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio; participar de programas e eventos de prevengao e
promogdo da saude, realizando palestras, orientagdes e demais atividades e servigos congéneres; desempenhar atividades e
servigos em Programas de Saude da Familia; desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para o cargo

Atencao Habilidades sociais
Concentragdo Empatia.

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizagdo

MEDICO T8 | - ESF
(Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais)

Descrigdo sumaria das tarefas
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Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

Descrigdo detalhada das tarefas

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e
manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimento nas Unidades de Saude da Familia (USF) e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades de demanda
espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirtrgicas e procedimentos para fins de diagnosticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos
Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Agentes de Combate as Endemias (ACE) e
Técnicos em Higiene Dental (THD); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
USF; acompanhar a execugdo dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que existam indicagdes clinicas e
evidéncias cientificas para tanto; na eventualidade da revisdo dos Protocolos ou da criagdo de novos Protocolos, os Conselhos
Federais de Medicina e Enfermagem e outros Conselhos, quando necessario, deverdo participar também da sua elaboragéo;
desempenhar outras atividades relacionadas a Estratégia Saude da Familia (ESF) ou programa congénere; exercer outras atividades
correlatas ao cargo de Médico.

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Habilidades sociais
Concentragéo Empatia.

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca
Organizagédo

_ ANEXOWl
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

. Compreensao e interpretacéo de textos;
. Tipologia Textual;

. Ortografia;

Acentuagdo grafica;

Emprego das classes de palavras;
Emprego do sinal indicativo de crase;

. Sintaxe da oragédo e do periodo;

. Pontuagao;

. Concordancia Nominal e Verbal,

10. Regéncia Nominal e Verbal;

11. Emprego dos pronomes;

12. Significagéo das Palavras;

13. Redacéo de correspondéncias oficiais

Ensino Médio

©CONONAWN

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
MATEMATICA
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Regra de trés simples e composta;

2. Juros simples e composto;

3. Equagao de 2° grau;

Ensino Médio 4. Porcentagem;

5. Organizagéo de dados estatisticos, quadros e tabelas;
6. Sistema de amortizagéo;

7. Sistemas de equagdes

CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;

2. Organizagao politica e atualidades do Municipio de Toledo;

3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populagéo; clima;
vegetagao; limites geograficos; emancipagao e simbolos municipais);

4. Nogdes de administragéo e organizagao publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000

Ensino Médio

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
NIVEL | CONTEUDO PROGRAMATICO |
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1. Sistema Operacional Windows;

2. Microsoft Office;

3. Word 2003, Excel 2003;

4. conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Correio eletronico.
5. Internet e Outlook.

6. Seguranca da informagao

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

TECNICO EM ENFERMAGEM |

Exercicio profissional; ética e consciéncia moral, aspectos legais da pratica de enfermagem; Nocdes basicas de saude e doenga;
Atividades basicas de enfermagem a pacientes com doengas cronicas e transmissiveis; hipertenséo, diabetes, insuficiéncia renal,
tuberculose, hanseniase, DSTs / AIDS; Prestagdo de cuidados a gestantes no pré-natal, parto e puerpério; Atividades do Técnico
de Enfermagem na prevengéo e controle do cancer cérvico-uterino; Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais, peso e
mensuragao, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames: sangue,
fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administragdo; Medidas de prevengao e controle de infecgdes;
Atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras; Hemorragias;
Mordeduras de cées e cobras, acidentes por animais pegonhentos; Coma diabético; Reanimagéo cardio-pulmonar. Nogdes
basicas de Vigilancia Epidemioldgica. Saneamento Basico. Sistema Unico de Saude. Legislagdo do SUS.

Ensino Médio

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MEDICOS, NAS RESPECTIVAS ESPECIALIDADES:

MEDICO T6 | — CLINICO GERAL

Etica Médica. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratagdo na sindrome diarréica, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico
especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratagdo parenteral, composicdo das solugdes eletroliticas sindromes
abdominais agudas na crianga; no recém-nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico;
diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico
especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Obstrugéo intestinal na crianga, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico
especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Infeccdes das vias aéreas superiores; pneumonias e
broncopneumonias, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Insuficiéncia respiratéria epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Asma
brénquica, estado de mal asmatico, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial;
tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Saude (SUS): conceitos basicos; regulamentagdo do atendimento médico, direitos e
responsabilidades do médico.

MEDICO T6 | - PEDIATRA

Codigo de ética Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutri¢ao,
obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagdo do recém-nascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimag&o cardiorrespiratoria. Disturbios respiratorios: Afecgoes
de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratoria aguda, Pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de
instalacdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infeccdes do trato urinario,
Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematolégicos: Anemias
carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencas infecciosas
comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e flngicas. Sepse e
meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicagdes exégenas
agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

MEDICO T8 | — ESF (Estratégia Satide da Familia)

Etica Médica. Principios, organizagao e legislagdo do SUS. A estratégia do Programa de Saude da Familia no Brasil. Trabalhando
com familias: Ciclo vital, estrutura e dinamica familiar. Trabalhando em equipe e multidisciplinar. Principais técnicas de dinamica
de grupo. Planejamento em salde. Organizagdo em trabalho com sistema de informagdo na Atengdo Primaria a Saude.
Identificagdo dos problemas de saude da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis. Estudos de prevaléncia e
incidéncia de morbi-mortalidade e de indicadores de salde na populagdo. Saude do adulto e do idoso: Estratégia de prevengao
das principais doengas cronico — degenerativas do adulto. Programa de imunizagdo do adulto e do idoso. Aconselhamento
Nutricional do paciente plurimetabdlico. Interpretagéo de exames complementares de apoio diagndstico na atividade clinica diaria.
Diagnoéstico dos problemas mais freqlientes de salde ocupacional. Atengdo basica em salde mental. Diagnéstico e condugdo
clinica dos seguintes agravos do adulto e do idoso: Diabete Melito, Hipertensao arterial, Asma e DPOC, Bécio, Hipotireoidismo e
Hipertireoidismo, Obesidade, Constipacédo intestinal, Dor toracica aguda ndo traumatica, Lombalgias, Disturbios urinarios do
homem adulto, Hanseniase, Tuberculose, Doengas sexualmente transmissiveis. Satide do adolescente e da crianga: Cuidados do
recém nascido normal e condugédo da puericultura. Imunizagdo da crianga e adolescente. Diagnéstico e condugéo clinica dos
seguintes agravos da crianca e do adolescente: Diarréia, Infeccdes respiratérias aguda, Epilepsia. Satude da mulher: Assisténcia
pré — natal. Fatores de risco na gravidez: diagndstico e condugéo. Disturbios menstruais.* Sangramento uterino anormal,
Vulvovaginites, Doengas inflamatérias pélvicas. Planejamento familiar. Prevengdo do cancer de colo do utero. Menopausa.
Conceitos basicos; regulamentacdo do atendimento médico, direitos e responsabilidades do médico.
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE e  Comissdo Técnica,
TOLEDO/PARANA - CMAS ° Comisséo de Fiscalizacao;
. Comisséo de Orgamento.
EDITAL DE CONVOCAGAO 12/2016 e) Outros.
REUNIAO ORDINARIA
INFORMES:
A Presidente do Conselho Municipal de a) Informes da Secretaria Executiva:
Assisténcia Social do Municipio de Toledo, convoca todos . Correspondéncias recebidas e expedidas;
os Conselheiros Titulares e convida todos os Conselheiros b) Informe sobre as APMs que executam o SCFV,;
Suplentes e demais interessados, para Reunido Ordinaria c) InformesobrealOAconstandooconfinanciamento
no dia 05 de outubro de 2016, as 08h30min, na Secretaria do Estado aos Servicos de Acolhimento
de Assisténcia Social e Protecao a Familia, sito a Dr. Cyro Institucionais do Municipio de Toledo-PR;
Fernandes do Lago, n° 167, Vila Pioneiro, de acordo com o d) Informe acerca da discussdo sobre os
que é facultado pelo Regimento Interno deste CMAS/Toledo. estrangeiros;
Tendo como pauta e informes: e) Informes gerais da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Protegéo a Familia;
PAUTA: f)  Outros.
a) Deliberar sobre a Ata n°® 09/2016-CMAS;
b) Deliberar sobre o CENSO SUAS 2016 do CMAS; Toledo, 29 de setembro de 2016.
c) Deliberar sobre o Balancete Demonstrativo das
despesas do FMAS/Gabinete do 2° quadrimestre Tania Roseli dos Santos Midding
de 2016; Presidente do CMAS

d) Relato das Comissdes de Trabalho:

ATOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA - EMDUR

EDITAL DE CLASSIFICAGAO E HABILITAGAO -
REF. LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL 76/2016.
SRP - Sistema Registro de Pregos

A Comisséo de Licitagbes da EMDUR comunica aos interessados na CLASSIFICACAO E HABILITACAO, da licitagdo mencionada
que constitui como objeto: materiais e servicos para a manutencdo das maquinas e equipamentos da EMDUR. Aberta a
sessao, verificou-se a participagdo de 01 (uma) empresa proponente, sendo ela: GSM COMERCIO DE PECAS E SERVICOS
MECANICOS EIRELI — ME, CNPJ 21.272.215/0001-31. A empresa GSM COMERCIO DE PECAS E SERVICOS MECANICOS
EIRELI — ME foi vencedora no Lote 01 dos itens 01 com valor unitario de R$ 12,38; 02 - R$ 11,88; 03 - R$ 12,03; 04 - R$ 12,65;
05 - R$ 12,52; 06 - R$ 11,88; 07 - R$ 12,52; 08 - R$ 132,54; 09 - R$ 119,71; 10 - R$ 132,54; 11 - R$ 135,13; 12 - R$ 64,86;
13 - R$ 64,86; 14 - R$ 70,50; 15 - R$ 116,45; 16 - R$ 116,44; 17 - R$ 177,36; 18 - R$ 177,11; 19 - R$ 111,95; 20 - R$ 177,11;
21 -R$ 177,11; 22 - R$ 94,90; 23 - R$ 94,93; 24 - R$ 117,00; 25 - R$ 114,87; 26 - R$ 103,66; 27 - R$ 103,66; 28 - R$ 103,66;
29 - R$ 133,32; 30 - R$ 133,32; 31 - R$ 127,34; 32 - R$ 127,34; 33 - R$ 127,34; 34 - R$ 138,55; 35 - R$ 72,37; 36 - R$ 109,56;
37 - R$ 113,15; 38 - R$ 129,25; 39 - R$ 90,59; 40 - R$ 109,17 e 41 - R$ 56,08; perfazendo um valor total para o lote ganho de
R$ 339.000,00 (trezentos e trinta e nove mil). A empresa vencedora foi declarada HABILITADA.

Toledo, 29 de setembro de 2016. Andriws Todeschini Prestes - Pregoeiro.

AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 78/2016

TIPO: MENOR PREGO POR LOTE

OBJETO: Aquisicdo de materiais para o aterro sanitario, conforme especificagdes no edital de licitagdo. A protocolizacdo dos
envelopes de proposta e documentagao podera ser feita até 11/10/2016, até as 09h:00min, na sede da EMDUR, sita na Avenida
José Jodo Muraro n°. 1.944, Jardim Porto Alegre, Toledo-PR.
Abertura: 11/10/2016 as 09h:10min na sede da EMDUR. O Edital em sua integra podera ser retirado a partir do dia 30 de
setembro de 2016 no Dep. de Licitacdes da EMDUR, onde poderéo ser obtidas informagbes complementares, ou no site www.
toledo.pr.gov.br - Fone (45) 3378-8000 — e-mail: admlicita@emdur.com.br ou licital@emdur.com.br.

Toledo, 29 de setembro de 2016.

LIDIO MICHELS
DIRETOR SUPERINTENDENTE

AVISO DE LICITACAO
MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL N°. 79/2016

TIPO: MENOR PRECO POR LOTE
OBJETO: Registro de pregos para execucado de servigo de limpeza, manutencéo e instalagdo de ar condicionado, conforme
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especificagdes no edital de licitagdo. A protocolizagéo dos envelopes de proposta e documentagao podera ser feita até 13/10/2016,
até as 09h:00min, na sede da EMDUR, sita na Avenida José Jodo Muraro n°. 1.944, Jardim Porto Alegre, Toledo-PR.
Abertura: 13/10/2016 as 09h:10min na sede da EMDUR. O Edital em sua integra podera ser retirado a partir do dia 30 de
setembro de 2016 no Dep. de Licitacdes da EMDUR, onde poderéo ser obtidas informagdes complementares, ou no site www.
toledo.pr.gov.br - Fone (45) 3378-8000 — e-mail: admlicita@emdur.com.br ou licital@emdur.com.br.

Toledo, 29 de setembro de 2016.

LIDIO MICHELS
DIRETOR SUPERINTENDENTE

Orgao Oficial Eletronico do Municipio de Toledo Edic&o, publicagéo e assinatura digital do
Lei n° 2.022. de 16/03/2010 sitio eletrébnico do municipio.
Adelar José Holsbach Secretaria Municipal de Comunicagao

Prefeito em Exercicio Certificagao Digital ICP-BRASIL

Alair Vanderlei Graeff A Certificagao Digital € um conjunto de tecnologias e

s i - procedimentos que visam garantir a validade de um Certificacao
Secretario de Comunlcagao Digital, a ICP-BRASIL ¢ a infraestrutura Legal Brasileira para

. . Certificagao Digital, de acordo com a Medida Proviséria 2200 que
Rua Raimundo Leonardl, 1586 estabelece e normatiza estas condigbes. Sendo assim, sdo
CEP 85900-110 considerados legalmente validos, no &mbito nacional, apenas os
Fone: (45) 3055-8800 (é(—;{r}]\féﬁaLéos emitidos por autoridades credenciadas junto a ICP
Toledo - PR Com o uso de Certificados Digitais é possivel anexar assinaturas

digitais em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de

Email: orgaooficial@toledo.pr.gov.br documento valido e original também de acordo com a Lei 11.419.

Site: www.toledo.pr.gov.br
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