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ATOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL

	 LEI “R” Nº 89, de 5 de outubro de 2017

Autoriza o Município de Toledo a efetuar investimentos em imóvel pertencente ao Estado do Paraná.
	
	 O POVO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Câmara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, 
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:
	
	 Art. 1º – Esta Lei autoriza o Município de Toledo a efetuar investimentos em imóvel pertencente ao Estado do Paraná.

	 Art. 2º – Fica o Município de Toledo autorizado a efetuar investimentos no valor total de até R$ 469.525,05 (quatrocentos 
e sessenta e nove mil quinhentos e vinte e cinco reais e cinco centavos) no imóvel identificado como lote urbano nº 01 da quadra 
nº 50 da sede do Distrito de Novo Sarandi, neste Município, em que se situa a Unidade Básica de Saúde daquele Distrito, de 
propriedade do Estado do Paraná, cedido ao Município de Toledo conforme Termo de Cessão de Uso de Imóvel nº 78/2017.

	 Parágrafo único – Os investimentos de que trata o caput deste artigo compreendem a execução de reformas e ampliação 
da unidade de saúde nele referida, parcialmente com recursos oriundos do Programa de Qualificação da Atenção Primária à 
Saúde – APSUS da Secretaria de Estado da Saúde, conforme Termo de Adesão nº 009/2017, firmado pelo Município de Toledo.

	 Art. 3º – Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

	 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 5 de outubro de 2017.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE 

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO

	 LEI “R” Nº 90, de 5 de outubro de 2017

Autoriza o Executivo municipal a abrir créditos adicionais suplementar e especial no orçamento-programa do 
Município de Toledo, para o exercício de 2017, e altera a Lei “R” nº 81/2017.

	 O POVO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Câmara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, 
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

	 Art. 1º – Esta Lei autoriza o Executivo municipal a abrir créditos adicionais suplementar e especial no orçamento-
programa do Município de Toledo, para o exercício de 2017, e altera a Lei “R” nº 81/2017.

	 Art. 2º – Fica o Executivo municipal autorizado a abrir no orçamento-programa do Município de Toledo, para o exercício 
de 2017:
	 I – um crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.811.806,51 (um milhão oitocentos e onze mil oitocentos e seis 
reais e cinquenta e um centavos), mediante a suplementação das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso no 
orçamento da administração direta: 

PROJETO/ATIVIDADE 03.001 - 08.244.0013.2-017 ATIVIDADES DA COZINHA SOCIAL E RESTAURANTES POPULARES
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE...................................................................R$	 23.000,00
00960 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 23.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 03.005 - 04.126.0005.2-030 INFRAESTRUTURA DE REDES E SEGURANÇA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO....................................................................................................R$	 1.400,00
01600 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 1.400,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE...................................................................R$	 2.100,00
01660 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 2.100,00

PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.122.0002.2-062 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CULTURA
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA..................................................R$                   320,00
03610 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$                   320,00
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PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.0018.5-080 CONSTRUÇÃO, REFORMA E AMPL DE ESCOLAS – ORÇAMENTO 
PARTICIPATIVO
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES......................................................................................................R$	 43.882,12
04730 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 43.882,12

PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.122.0002.2-112 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - GAB SEC ESPORTES 
E LAZER
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA..................................................R$	 13.000,00
07140 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 13.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.243.0021.6-116 ATIVIDADES ESPORTIVAS PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA.............................................R$	 20.000,00
07350 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 20.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.812.0020.2-122 ATENDIMENTOS ESPORTIVOS DE LAZER E RECREATIVOS
3.3.90.31.00.00 PREM. CULTURAIS, ARTÍSTICAS, CIENTIF. DESPORT. E OUTRAS.................................R$	 1.800,00
07580 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 1.800,00

PROJETO/ATIVIDADE 12.002 - 18.122.0011.2-142 PROG DE DESENV SUSTENTÁVEL E PROTEÇÃO AO MEIO AMBIENTE
4.4.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA.............................................R$	 16.084,92
08550 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 16.084,92

PROJETO/ATIVIDADE 12.003 - 18.541.0026.2-153 MANUT E CONS ÁREAS DE LAZER, PRAÇAS, PARQ, JARD
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO....................................................................................................R$	 6.495,15
09270 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 6.495,15

PROJETO/ATIVIDADE 13.001 - 04.122.0002.2-159 MANUT ATIVID ADMIN DA SECRET DE HABIT E URBANISMO
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE...................................................................R$	 3.200,00
09690 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 3.200,00

PROJETO/ATIVIDADE 13.001 - 04.122.0002.2-160 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SEC HABITAÇÃO E 
URBANISMO
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA..................................................R$	 5.078,06
09840 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 5.078,06

PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.0032.2-174 MANUTENÇÃO DOS CEMITÉRIOS MUNICIPAIS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO....................................................................................................R$	 1.000,00
10140 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 1.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0034.2-188 IMPL SERV BÁSICOS DE SAÚDE NAS UNID DE SAÚDE
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA.............................................R$	 7.288,00
11020 495 495 / 9 / 2 / 6 / 2 0 Atenção Básica.................................................................................................R$	 7.288,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0034.2-189 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - FUNDO MUNIC DE 
SAÚDE
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL..................................................R$	 129.000,00
11100 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)................................................R$	 129.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL...........................................................R$	 40.000,00
11150 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)................................................R$	 40.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS..................................................................................................R$	 40.000,00
11190 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)................................................R$	 40.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0034.2-192 RECURSOS HUMANOS - PROGRAMA ESTRATÉGIA SAÚDE DA FAMÍLIA
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL...........................................................R$	 35.973,21
11540 495 495 / 9 / 2 / 6 / 2 0 Atenção Básica.................................................................................................R$	 35.973,21

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0034.2-193 RECURSOS HUMANOS - AGENTES COMUNITÁRIOS DE SAÚDE
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL...........................................................R$	 39.045,11
11680 495 495 / 9 / 2 / 6 / 2 0 Atenção Básica.................................................................................................R$	 39.045,11

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0034.6-194 ATENDIMENTO DE SAÚDE A CRIANÇAS E ADOLESCENTES
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL..................................................R$	 70.000,00
11730 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)................................................R$	 70.000,00
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PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0035.2-199 MANUTENÇÃO UNID. PRONTO ATENDIMENTO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA.............................................R$	 22.274,50
12740 496 496 / 9 / 2 / 6 / 2 0 Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar..................R$	 22.274,50

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0035.2-201 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO CISCOPAR
3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAÇÃO EM CONSÓRCIO PÚBLICO...............................................R$	 90.000,00
13050 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 60.000,00
13060 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)................................................R$	 30.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.304.0036.2-203 MANUT AÇÕES VIGILÂNCIA SANITÁRIA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL..................................................R$	 140.000,00
13270 510 510 / 1 / 7 / 0 / 0 Taxas - Exercício Poder de Polícia......................................................................R$	 140.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL...........................................................R$	 2.300,00
13330 510 510 / 1 / 7 / 0 / 0 Taxas - Exercício Poder de Polícia......................................................................R$	 2.300,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS..................................................................................................R$	 26.000,00
13360 510 510 / 1 / 7 / 0 / 0 Taxas - Exercício Poder de Polícia......................................................................R$	 26.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.241.0040.2-227 ATENDIMENTO E MANUTENÇÃO NO EIXO DA PSB PARA IDOSOS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO....................................................................................................R$	 6.000,00
14910 10095 934 / 9 / 6 / 6 / 6 Bloco de Financiamento da Proteção Social Básica - SUAS..........................R$	 6.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.0012.2-238 MANUTENÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - FMAS
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA..................................................R$	 9.000,00
15540 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 9.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.0044.2-248 ATENDIMENTO E MANUTENÇÃO NO EIXO DA PSB PARA INDIVÍDUOS 
E FAMÍLIAS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO....................................................................................................R$	 10.000,00
15880 10095 934 / 9 / 6 / 6 / 6 Bloco de Financiamento da Proteção Social Básica - SUAS..........................R$	 10.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA..................................................R$	 3.000,00
15940 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 3.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 18.002 - 04.782.0002.2-257 MANUT SERV ADMIN/SUPORTE SECR INFRAESTRUTURA RURAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA.............................................R$	 7.200,00
16690 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 7.200,00

PROJETO/ATIVIDADE 18.002 - 26.782.0049.1-262 PAVIMENT E EXEC DE GALER DE ÁGUAS PLUVIAIS EM ESTR RUR
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES......................................................................................................R$	 970.000,00
16790 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 970.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 18.002 - 26.782.0049.1-264 CONSTRUÇÃO, REFORMAS E MELHORIAS DE PONTES E BUEIROS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES......................................................................................................R$	 10.000,00
16830 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 10.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 19.003 - 26.782.0052.2-274 IMPLEM PROG DE ACESSIB NOS TRANSP E MELH TRANS URB
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA.............................................R$	 17.365,44
17290 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 17.365,44

TOTAL DA SUPLEMENTAÇÃO NO ORÇAMENTO DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA ...................................R$          1.811.806,51

	 II – crédito adicional especial no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), mediante a inclusão e suplementação da seguinte 
natureza de despesa e fonte de recurso no orçamento da administração direta:

PROJETO/ATIVIDADE 04.002 - 28.846.0006.0-036 DEVOLUÇÃO/RESTITUIÇÃO DE SALDOS DE CONVÊNIOS E 
CONGÊNERES,  RECEITAS TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUIÇÕES MUNICIPAIS
3.3.20.93.00.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES.....................................................................................R$	 6.000,00
01962 10041 1006 / 3 / 99 / 1 / 2 CONVÊNIO ITAIPU MICROBACIAS 2013..................................................R$	 6.000,00

TOTAL DA INCLUSÃO NO ORÇAMENTO DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA..................................................R$	 6.000,00

Art. 3º – Para a abertura dos créditos de que trata o artigo anterior, serão utilizados cancelamentos parciais das seguintes 
naturezas de despesa e fontes de recurso no orçamento da administração direta:

PROJETO/ATIVIDADE 03.005 - 04.126.0005.2-028 GESTÃO DA TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
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3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO....................................................................................................R$	 3.500,00
01510 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 3.500,00

PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.122.0002.2-062 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CULTURA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA.............................................R$                   320,00
03620 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$                   320,00

PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.811.0021.2-121 APRIMORAMENTO DAS ATIVIDADES ESPORTIVAS / RENDIMENTO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA.............................................R$	 20.000,00
07550 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 20.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.812.0020.2-122 ATENDIMENTOS ESPORTIVOS DE LAZER E RECREATIVOS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA.............................................R$	 14.800,00
07600 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 14.800,00

PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 18.695.0023.2-127 PROMOÇÃO DO TURISMO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA.............................................R$	 23.000,00
07870 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 23.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 12.002 - 18.122.0011.2-142 PROG DE DESENV SUSTENTÁVEL E PROTEÇÃO AO MEIO AMBIENTE
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA.............................................R$	 22.580,07
08510 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 22.580,07

PROJETO/ATIVIDADE 13.001 - 04.122.0002.2-159 MANUT ATIVID ADMIN DA SECRET DE HABIT E URBANISMO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA.............................................R$	 6.078,06
09670 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 6.078,06

PROJETO/ATIVIDADE 13.001 - 04.122.0002.2-160 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SEC HABITAÇÃO E 
URBANISMO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL..................................................R$	 130.000,00
09710 510 510 / 1 / 7 / 0 / 0 Taxas - Exercício Poder de Polícia......................................................................R$	 130.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS..................................................................................................R$	 30.000,00
09800 510 510 / 1 / 7 / 0 / 0 Taxas - Exercício Poder de Polícia......................................................................R$	 30.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 13.002 - 08.244.0029.1-161 CONST, AMPL, REFORM, MELH E EQUIP DE CENTROS CONV COMUN 
- ORÇAMENTO PARTICIPATIVO
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES......................................................................................................R$	 43.882,12
09870 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 43.882,12

PROJETO/ATIVIDADE 13.002 - 16.122.0030.2-165 ATIVID ADMINIST DEPTO PROJETOS E DESENVOLVIMENTO 
HABITACIONAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA.............................................R$	 3.200,00
09960 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 3.200,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0034.2-188 IMPL SERV BÁSICOS DE SAÚDE NAS UNID DE SAÚDE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO....................................................................................................R$	 7.288,00
10920 495 495 / 9 / 2 / 6 / 2 0 Atenção Básica.................................................................................................R$	 7.288,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA.............................................R$	 50.000,00
10980 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 30.000,00
10990 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)................................................R$	 20.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0034.2-189 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - FUNDO MUNIC DE 
SAÚDE
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL...........................................................R$	 75.018,32
11160 495 495 / 9 / 2 / 6 / 2 0 Atenção Básica.................................................................................................R$	 75.018,32

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0034.6-194 ATENDIMENTO DE SAÚDE A CRIANÇAS E ADOLESCENTES
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL...........................................................R$	 70.000,00
11750 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)................................................R$	 70.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0035.2-199 MANUTENÇÃO UNID. PRONTO ATENDIMENTO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO....................................................................................................R$	 22.274,50
12660 496 496 / 9 / 2 / 6 / 2 0 Atenção de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar..................R$	 22.274,50

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0035.2-201 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DO CISCOPAR
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3.3.71.34.00.00 OUTRAS DESPESA DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE.......................R$	 40.000,00
13010 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 30.000,00
13020 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)................................................R$	 10.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.304.0036.2-203 MANUT AÇÕES VIGILÂNCIA SANITÁRIA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL..................................................R$	 120.000,00
13260 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)................................................R$	 120.000,00
3.1.90.13.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS..................................................................................................R$	 2.000,00
13290 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)................................................R$	 2.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL...........................................................R$	 7.000,00
13320 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)................................................R$	 7.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS..................................................................................................R$	 40.000,00
13350 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)................................................R$	 40.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO....................................................................................................R$	 8.300,00
13420 510 510 / 1 / 7 / 0 / 0 Taxas - Exercício Poder de Polícia......................................................................R$	 8.300,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.305.0036.2-204 MANUT AÇÕES VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA
3.1.90.04.00.00 CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO..................................................................R$	 30.000,00
13570 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)................................................R$	 30.000,00
3.1.90.13.00.00 OBRIGAÇÕES PATRONAIS..................................................................................................R$	 10.000,00
13630 303 303 / 1 / 2 / 0 / 0 Saúde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)................................................R$	 10.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.241.0040.2-227 ATENDIMENTO E MANUTENÇÃO NO EIXO DA PSB PARA IDOSOS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA.............................................R$	 16.000,00
14940 10095 934 / 9 / 6 / 6 / 6 Bloco de Financiamento da Proteção Social Básica - SUAS..........................R$	 16.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.0044.1-245 CONSTR E AMPL UNIDADES PROGR PSB INDIVÍDUOS E FAMÍLIAS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES......................................................................................................R$	 12.000,00
15760 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 12.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 18.002 - 17.542.0050.1-258 CONSTRUÇÃO DE ABASTECEDOUROS COMUNITÁRIOS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES......................................................................................................R$	 13.200,00
16720 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 7.200,00
16730 10041 1006 / 3 / 99 / 1 / 2 CONVÊNIO ITAIPU MICROBACIAS 2013..................................................R$	 6.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 18.002 - 26.782.0049.2-265 CONSERV. E MANUT. ESTR. RURAIS, PONTES E BUEIROS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA.............................................R$	 980.000,00
16850 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 980.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 19.002 - 06.181.0051.2-270 ATIVIDADES DO DEPTO DE SEGURANÇA MUNICIPAL
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE...................................................................R$	 17.365,44
17130 000 0 / 1 / 7 / 0 / 0 Recursos Ordinários (Livres)...................................................................................R$	 17.365,44

TOTAL DE CANCELAMENTO NO ORÇAMENTO DA ADMINISTRAÇÃO DIRETA......................................R$         1.817.806,51

	 Art. 4º – A Lei “R” nº 81, de 20 de setembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte alteração:
	 “Art. 2º – ... 
	 I – ...
...	
	 II – ...
PROJETO/ATIVIDADE 12.005 - 18.541.0028.1-157 INFRAESTRUTURA AMBIENTAL - FUNDO DO MEIO AMBIENTE
3.3.90.14.00.00 DIÁRIAS - PESSOAL CIVIL...................................................................................................R$	 3.000,00
09599 10043 555 / 99 / 99 / 0 / 0 SAN - CONT DE CONCESSÃO FUNDO DO MEIO AMB...........................R$	 3.000,00
...”

	Art. 5º – Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

	 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 5 de outubro de 2017.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO
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	 PORTARIA Nº 495, de 2 de outubro de 2017

Constitui a Comissão Executiva responsável 
pela revisão/atualização do Plano Municipal 
de Saneamento Básico (PMSB) de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do 
Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com o que dispõem a alínea “c” do inciso II do caput do 
artigo 61 da Lei Orgânica do Município, a Lei nº 2.051, de 
27 de dezembro de 2010, e a Portaria nº 40/2014, com as 
modificações procedidas pela Portaria nº 162/2014,

considerando a solicitação contida no Pedido de 
Providência nº 62/2017, de 21 de setembro de 2017, da 
Secretaria da Administração do Município,

RESOLVE:

Art. 1º – Fica constituída a Comissão Executiva 
responsável pela revisão/atualização do Plano Municipal 
de Saneamento Básico (PMSB) de Toledo, composta pelos 
seguintes membros:

I – Maísa Carmen Kuhn Fazzolari, representante da 
Secretaria do Planejamento Estratégico; Suplente: Lairton 
Utzig;

II – Marilei Rejane Von Borstel, representante da 
Secretaria de Habitação e Urbanismo; Suplente: André Luiz 
Flores Refosco;

III – Ademir José Paludo, representante da Secretaria 
do Meio Ambiente; Suplente: Paulo Jorge Silva de Oliveira;

IV – Vilson André da Silva, representante da Secretaria 
de Infraestrutura Rural; Suplente: João Laudelino Bonetti;

V – Christopher Cristiano Carnelós de Azevedo, 
representante da Secretaria da Agricultura, Pecuária e 
Abastecimento; Suplente: Moisés Moreira Rocha;

VI – Claudia Teixeira Toledo, representante da 
Secretaria da Saúde; Suplente: José Roberto Costa;

VII – Maria Glória Genari Pozzobon, representante do 
Instituto Ambiental do Paraná (IAP); Suplente: Maria Lúcia S. 
R. Dalla Costa;

VIII – Fábio Augusto Gallassini, representante do 
Instituto das Águas do Paraná; Suplente: Robert Gordon 
Hickson;

IX – Donizete Obara, representante da Companhia de 
Saneamento do Paraná (SANEPAR); Suplente: João Carlos 
Lopes;

X – Flávio Augusto Scherer, representante do Conselho 
Municipal dos Usuários de serviços públicos de abastecimento 
de água e de esgoto sanitário de Toledo (COMUSAE); 
Suplente: Pedro de Jesus Tatim Brum;

XI – Maria do Socorro Tenório Baumgartner, 
representante do Conselho Municipal do Meio Ambiente 
(CMMA); Suplente: Nayara Szymansky.

§ 1º – A Coordenação Executiva dos trabalhos de 
revisão/atualização do Plano referido no caput deste artigo 
caberá aos seguintes membros:

I – Wagner Fernandes Quinquiolo, representante da 
Secretaria do Planejamento Estratégico;

II – Flávio Augusto Scherer, representante da 
Secretaria do Meio Ambiente;

III – Luciana Holderbaum de Azevedo, representante 
da Secretaria de Habitação e Urbanismo;

IV – João Carlos Lopes, representante da Companhia 

de Saneamento do Paraná (SANEPAR).

§ 2º − Fica designada a servidora Caroline Toniolo 
Quinhones, lotada na Secretaria de Habitação e Urbanismo 
do Município, para prestar o apoio administrativo necessário 
ao desenvolvimento das atividades da Comissão de que trata 
esta Portaria. 

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, em 2 de outubro de 2017.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2014
CONVOCAÇÃO Nº 14

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais e em conformidade com o que dispõem os 
artigos 12 e 13 do Decreto nº 265/2003 (Regulamento Geral de 
Concursos) e a Lei “R” nº 1, de 7 de janeiro de 2010,

C O N V O C A

o seguinte aprovado no Concurso Público nº 02/2014:

PARA O EMPREGO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE UBS JD PORTO ALEGRE:
PAULO GIOVANNI DA SILVA DUTRA

O aprovado ora convocado deverá comparecer à 
Secretaria de Recursos Humanos do Município de Toledo, no 
período de 6 a 13 de outubro de 2016, para declarar se aceita 
a vaga ofertada, devendo, neste caso:

I – apresentar os seguintes documentos:
a) Comprovante da escolaridade/habilitação exigida 

para o emprego;
b) Declaração de acúmulo de cargos ou empregos;
c) Declaração de recebimento ou não de benefício 

previdenciário;
d) Declaração de Bens ou fotocópia da Declaração de 

Renda apresentada à Receita Federal;
e) Documentos pessoais.

II – realizar os exames médicos a serem solicitados.

O não comparecimento do convocado no prazo acima 
previsto ou a não realização dos exames médicos até a 
data fixada importará na respectiva perda da vaga e na sua 
consideração como desistente.

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS 
HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, 
em 5 de outubro de 2017.

MÁRCIO MÜNCHEN
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS
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CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2016
CONVOCAÇÃO Nº 02

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais e em conformidade com o que dispõem os 
artigos 12 e 13 do Decreto nº 265/2003 (Regulamento Geral de 
Concursos) e a Lei “R” nº 1, de 7 de janeiro de 2010,

C O N V O C A

a seguinte aprovada no Concurso Público nº 01/2016:

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE COMBATE ÀS 
ENDEMIAS:
PALOMA WILKOMM

A aprovada ora convocada deverá comparecer à 
Secretaria de Recursos Humanos do Município de Toledo, no 
período de 6 a 13 de outubro de 2016, para declarar se aceita 
a vaga ofertada, devendo, neste caso:

I – apresentar os seguintes documentos:
a) Comprovante da escolaridade/habilitação exigida 

para o emprego;
b) Declaração de acúmulo de cargos ou empregos;
c) Declaração de recebimento ou não de benefício 

previdenciário;
d) Declaração de Bens ou fotocópia da Declaração de 

Renda apresentada à Receita Federal;
e) Documentos pessoais.

II – realizar os exames médicos a serem solicitados.

O não comparecimento da convocada no prazo acima 
previsto ou a não realização dos exames médicos até a 
data fixada importará na respectiva perda da vaga e na sua 
consideração como desistente.

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS 
HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, 
em 5 de outubro de 2017.

MÁRCIO MÜNCHEN
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2016
CONVOCAÇÃO Nº 10

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais e em conformidade com o que dispõem os 
artigos 12 e 13 do Decreto nº 265/2003 (Regulamento Geral 
de Concursos), as Leis nºs 1.821/1999 (Plano de Cargos 
e Vencimentos para os servidores públicos municipais) e 
1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e 
suas alterações,

C O N V O C A
                    
os  seguintes aprovados no Concurso Público nº 

02/2016:

PARA O CARGO DE TÉCNICO EM ENFERMAGEM I:
HELEN MANOELA DA SILVA
LINCOLN HERMES YOSHIO MIZUTANI

Os aprovados ora convocados deverão comparecer 
à Secretaria de Recursos Humanos do Município de Toledo, 
no período de 6 a 13 de outubro de 2016, para declarar se 
aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso:

I – apresentar os seguintes documentos:
a) Comprovante da escolaridade/habilitação exigida 

para o cargo;
b) Declaração de acúmulo de cargos ou empregos;
c) Declaração de recebimento ou não de benefício 

previdenciário;
d) Declaração de Bens ou fotocópia da Declaração de 

Renda apresentada à Receita Federal;
e) Documentos pessoais.

II – realizar os exames médicos a serem solicitados.

O não comparecimento dos convocados no prazo 
acima previsto ou a não realização dos exames médicos até 
a data fixada importará na respectiva perda da vaga e na sua 
consideração como desistentes.

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS 
HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, 
em 5 de outubro de 2017.

MÁRCIO MÜNCHEN
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2017
CONVOCAÇÃO Nº 21

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais e em conformidade com o que dispõem o 
Regulamento Geral de Concursos, aprovado pelo Decreto 
nº 265/2003 e suas alterações, a Lei “R” nº 16/2001, com as 
modificações procedidas pela Lei “R” nº 107/2013, e o Edital 
de Processo Seletivo Simplificado nº 01/2017,

CONVOCA a seguinte aprovada no Processo Seletivo 
Simplificado nº 01/2017, para a contratação de pessoal, por 
tempo determinado, para atuar no serviço público municipal 
de Toledo:

PARA A FUNÇÃO DE MÉDICO T4 I – CLÍNICO GERAL:
CAROLINE KELLI DOMINGUES DOS SANTOS

A ora convocada deverá comparecer na Secretaria de 
Recursos Humanos do Município de Toledo, no período de 6 a 
13 de outubro de 2016, para:

I – preenchendo os requisitos para a sua contratação, 
declarar se aceita a vaga ofertada, devendo, neste caso, 
apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante da escolaridade exigida para a função;
b) Declaração de acúmulo de cargos ou empregos;
c) Declaração de recebimento ou não de benefício 

previdenciário;
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d) Documentos pessoais.
	
O não comparecimento da convocada no prazo acima 

previsto importará na respectiva perda da vaga e na sua 
consideração como desistente.

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS 
HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, 
em 5 de outubro de 2017.

MÁRCIO MÜNCHEN
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 02/2017
CONVOCAÇÃO Nº 02

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais e em conformidade com o que dispõem o 
Regulamento Geral de Concursos, aprovado pelo Decreto 
nº 265/2003 e suas alterações, a Lei “R” nº 16/2001, com as 
modificações procedidas pela Lei “R” nº 107/2013, e o Edital 
de Processo Seletivo Simplificado nº 02/2017,

CONVOCA as seguintes aprovadas no Processo 
Seletivo Simplificado nº 02/2017, para a contratação de 
pessoal, por tempo determinado, para atuar no serviço público 
municipal de Toledo:

PARA A FUNÇÃO DE AGENTE DE COMBATE ÀS 
ENDEMIAS:
LOURDES DE JESUS SOUZA SILVA
MARISTELA FREITAS DOS REIS
CINTHIA MARGARETE SOARES
JOSINEIDY MIRIÃ VIGABRIEL DA SILVA
	

As ora convocadas deverão comparecer na Secretaria 
de Recursos Humanos do Município de Toledo, no período de 
6 a 13 de outubro de 2016, para:

I – preenchendo os requisitos para a sua contratação, 
declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso, 
apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante da escolaridade exigida para a função;
b) Declaração de acúmulo de cargos ou empregos;
c) Declaração de recebimento ou não de benefício 

previdenciário;
d) Documentos pessoais.
	
O não comparecimento das convocadas no prazo 

acima previsto importará na respectiva perda da vaga e na sua 
consideração como desistentes.

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS 
HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, 
em 5 de outubro de 2017.

MÁRCIO MÜNCHEN
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PÚBLICO
O Prefeito do Município de Toledo, Estado do 

Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade 

com o que dispõe o artigo 9º da Lei Complementar Federal 
nº 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e considerando 
o contigo no artigo 15 da Instrução Técnica nº 23/2004, do 
Tribunal de Contas do Estado do Paraná.

Torna público que na data de 17 de outubro de 
2017, às 19 horas, na Escola Municipal Ivo Welter, situado 
na Rua Artur Mazzaferro, nº 615, Jardim Europa, acontecerá 
a AUDIÊNCIA PÚBLICA onde tratará da proposta de 
reurbanização da Rua Artur Mazzaferro, no trecho entre a 
avenida Maripá e rua Amélia Gasperin Longni. 

02 de outubro de 2017.
LUCIO DE MARCHI

PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

CONVITE PARA AUDIÊNCIA PÚBLICA
O Prefeito do Município de Toledo, Estado do Paraná, 

CONVIDA a população em geral para participar da AUDIÊNCIA 
PÚBLICA que acontecerá na data de 17 de outubro de 2017, 
às 19 horas, no Escola Municipal Ivo Welter , situado na rua 
Artur Mazzaferro, nº 615, acontecerá a AUDIÊNCIA PÚBLICA 
onde tratará da proposta de reurbanização da Rua Artur 
Mazzaferro, no trecho entre a Avenida Maripá e a Rua Amélia 
Gasperin Longni.

Contamos com a participação de todos.
	           02 de outubro de 2017.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

EXTRATO DE PORTARIAS DA SECRETARIA DE RECURSOS 
HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, REFERENTE AO 
MÊS DE SETEMBRO/2017: 
3016- Institui Comissão de Sindicância para apurar supostas 
irregularidades cometidas por servidor público municipal no 
desempenho de suas funções.
3017- Procede às seguintes modificações em Portarias 
que tratam da concessão de diárias a servidores públicos 
municipais, no mês de agosto de 2017: I – revogação das 1, 
2, 3, 5, 11, 13 e 16 da Tabela inserida no artigo 1º da Portaria 
SRH nº 2405, de 18 de julho de 2017; II – revogação das linhas 
2, 9 e 13 da Tabela inserida no artigo 1º da Portaria SRH nº 
2406, de 18 de julho de 2017; III – revogação das linhas 1, 
2, 3, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14 da Tabela inserida no 
artigo 1º da Portaria SRH nº 2403, de 18 de julho de 2017; 
IV – revogação das linhas 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 e 14 da 
Tabela inserida no artigo 1º da Portaria SRH nº 2404, de 18 
de julho de 2017; V – revogação das linhas 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8 
e 9 da Tabela inserida no artigo 1º da Portaria SRH nº 2407, 
de 18 de julho de 2017; VI – revogação das linhas 1, 3, 5, 6, 
7 e 8 da Tabela inserida no artigo 1º da Portaria SRH nº 2408, 
de 18 de julho de 2017; VII - alteração da redação das linhas 
4, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 14 e 15 da Tabela inserida no artigo 1º da 
Portaria SRH nº 2405, de 18 de julho de 2017; VIII - alteração 
da redação das linhas 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 14, 15 e 
16 da Tabela inserida no artigo 1º da Portaria SRH nº 2406, de 
18 de julho de 2017; IX - alteração da redação da linha 4 da 
Tabela inserida no artigo 1º da Portaria SRH nº 2408, de 18 de 
julho de 2017.
VICE-PREFEITO 3019- Concede três e meia diárias ao(a) 
servidor(a) MARCOS ALEXANDRE GUEZ ASSUNCAO, TEC 
DESPORTIVO I, de 15/09/2017 a 21/09/2017.
3020- Concede três e meia diárias ao(a) servidor(a) MAURO 
JOSE ANSOLIN, TEC DESPORTIVO I, de 15/09/2017 a 
21/09/2017.
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3021- Concede três e meia diárias ao(a) servidor(a) RODRIGO 
MARIO LAZZARETTI, TEC DESP I - ORG E ADM DESPORT, 
de 15/09/2017 a 21/09/2017.
3022- Concede três e meia diárias ao(a) servidor(a) SANTO 
STROPARO NETO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, 
de 15/09/2017 a 21/09/2017.
3023- Concede duas diárias ao(a) servidor(a) GEORGE LUIZ 
BERTOZZI CORREA, TEC DESP I - ORG E ADM DESPORT, 
de 15/09/2017 a 19/09/2017.
3024- Institui Comissão de Sindicância para apurar supostas 
irregularidades cometidas por servidor público municipal no 
desempenho de suas funções.
3025- Concede diária ao(a) servidor(a) TANIA MARIA 
IAKOVACZ LAGEMANN, PROFESSOR I, de 16/09/2017 a 
21/09/2017.
3026- Concede diária ao(a) servidor(a) LILIAN QUELI 
FERREIRA CARDOSO BORGES, BIOLOGO I, de 16/09/2017 
a 21/09/2017.
3027- Concede diária ao Prefeito LUCIO DE MARCHI, de 
25/09/2017 a 28/09/2017.
3028- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) ANA 
PAULA LEICHTWEIS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, 
permanecerá afastada de suas funções até 17/09/2017.
3029- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
MARGARETE LUCIA TUSSET DE OLIVEIRA, PROFESSOR I, 
permanecerá afastada de suas funções até 15/09/2017.
3030- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
NILZA APARECIDA MINGA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, permanecerá afastada de suas funções até 
31/10/2017.
3031- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
NEIDE APARECIDA DA LUZ, COZINHEIRO I, permanecerá 
afastada de suas funções até 31/10/2017 e retorno em tarefas 
leves.
3032- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
REJANE TERESINHA ERBES, CUIDADOR SOCIAL I, 
permanecerá afastada de suas funções até 31/10/2017.
3033- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
ROSEMARI APARECIDA DE OLIVEIRA LOPES, PROFESSOR 
DE EDUCACAO INFANTIL, permanecerá afastada de suas 
funções até 31/10/2017.
3034- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
SILVIA MOREIRA CORREA DA CRUZ, ASSISTENTE EM 
BIBLIOTECA I, permanecerá afastada de suas funções até 
15/09/2017.
3035- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
VANESSA FABIANA DA SILVA, PROFESSOR DE ED 
INFANTIL T40, permanecerá afastada de suas funções até 
30/09/2017.
3036- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) 
GABRIELA ALMEIDA KUCHARSKI, MEDICO T6 - PEDIATRA/
PLANTONIS e MEDICO T4 - PEDIATRA, manter carga 
horária de 40h semanais pelo período de 6 meses, a contar 
de 6/09/2017.
3037- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
KELLY CRISTINA FERREIRA, PROFESSOR II T40, 
permanecerá afastada de suas funções até o final do ano letivo 
de 2017.
3038- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
NILVA BORDIGNON, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I, permanecerá afastada de suas funções até 30/09/2017, a 
contar de 22/08/2017.
3039- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
PATRICIA FERNANDA BOICON, TEC EM ENFERMAGEM T8-
ESF, permanecerá afastada de suas funções até 15/09/2017.

3040- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
RUBI TOMASSONI, MOTORISTA I, permanecerá afastado de 
suas funções até 30/11/2017.
3041- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
SIRLENE APARECIDA DA SILVA M DOS SANTOS, AUXILIAR 
EM OPER E MANUTEN I, permanecerá afastada de suas 
funções até 15/09/2017 e retorno em tarefas leves por 60 dias 
(tais como não carregar ou empurrar peso acima de 5 kg).
3042- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
TIAGO LUIDY PIZZATO STERTZ, AUXILIAR EM OPER E 
MANUTEN I, permanecerá afastado de suas funções até 
31/10/2017.
3043- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
DOUGLAS CLAUDIO ARECO, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, permanecerá afastado de suas funções 
até 31/10/2017.
3044- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
JANETE ANITA NERLING DE ALMEIDA, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, permanecerá afastada de suas funções 
até 31/11/2017.
3045- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
JULIANA JOSIANA KOPSEL LAZZARI, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL, permanecerá afastada de suas 
funções até 31/03/2018.
3046- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
SOLANGE CUSTODIA DE SOUZA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, permanecerá afastada de suas funções até 
31/10/2017.
3047- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
SOLANGE PICHLER FERREIRA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, permanecerá afastada de suas funções até 
30/09/2017.
3048- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
CLECI DA COSTA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, 
permanecerá afastada de suas funções até 30/11/2017.
3049- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
DELICE NUNES VIEIRA DO NASCIMENTO, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, permanecerá afastada de suas funções 
até 4/10/2017, para acompanhar pessoa doente na família.
3050- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
JOSE CARLOS DE JESUS, ENGENHEIRO I - CIVIL, 
permanecerá afastado de suas funções até 31/10/2017.
3051- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
MARIA LUCIA SOARES SORRENTINO, PROFESSOR II T20, 
permanecerá afastada de suas funções até 31/10/2017.
3052- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
ROZANA MENON, PROFESSOR I, 1º e 2º cargo, permanecerá 
afastada de suas funções até 30/09/2017.
3053- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
SELMA DA SILVA PEREIRA, PROFESSOR I, 1º e 2º cargo, 
permanecerá afastada de suas funções até 6/10/2017.
3054- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
VERA LUCIA ANDRADE VITOR JAHN, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, manter em serviços leves em local mais 
próximo de sua residência.
3055- Ceder a servidora CLAUDIA CARNEIRO DA SILVA 
PIACENTI, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para a 
20ª Regional de Saúde, a partir de 14 de setembro até 31 de 
dezembro de 2017, mediante ressarcimento.
3056- Concede diária ao(a) servidor(a) MARISA RAMOS DOS 
SANTOS CARDOSO, SEC ASSIST SOCIAL E PROT A FAM, 
de 19/09/2017 a 21/09/2017.
3057- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
ANDRE DALLA VECCHIA, ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I,  
a contar de 1º de setembro de 2017.
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3058- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
MARLENE DUDERSTADT, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I,  a contar de 1º de setembro de 2017.
3059- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
CLARICE HATSUE SUMIZAWA, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I,  a contar de 1º de setembro de 2017.
3060- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
JOCELI TEREZINHA SCHUH SCHUCK, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I,  a contar de 1º de setembro de 2017.
3061- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) KATIA 
SILVEIRA BARROS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  a 
contar de 1º de setembro de 2017.
3062- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) NEIDE 
BECKER PRESTES, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,  
a contar de 1º de setembro de 2017.
3063- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
PAULO CESAR JUSTINIANO DOS SANTOS, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRACAO I,  a contar de 1º de setembro de 2017.
3064- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ILAENI 
TEREZINHA MOESCH, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I,  
a contar de 1º de setembro de 2017.
3065- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LEONI 
PARIZE, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I,  a contar de 1º 
de setembro de 2017.
3066- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
LUCILIA RODRIGUES M DOS SANTOS, ASSISTENTE EM 
DESENV SOCIAL I,  a contar de 1º de setembro de 2017.
3067- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
MARIA NILCE AIRES FERREIRA, ASSISTENTE EM DESENV 
SOCIAL I,  a contar de 1º de setembro de 2017.
3068- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
ROSEANE HERMINIA FRANCISCON ZOTTI, ASSISTENTE 
EM DESENV SOCIAL I,  a contar de 1º de setembro de 2017.
3069- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IRES 
CATARINA HALMENSCHLAGER, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 1º de setembro de 2017.
3070- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA 
GONCALVES KAISER, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,  
a contar de 1º de setembro de 2017.
3071- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA 
SOLEDADE GOMES SEMENTINO, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 1º de setembro de 2017.
3072- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA 
BENEDITA SANTOS DE SOUZA, COZINHEIRO I,  a contar de 
1º de setembro de 2017.
3073- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
ROSALENE RUTZ SCHUTZ, COZINHEIRO I,  a contar de 1º 
de setembro de 2017.
3074- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
IZABEL LUIZ BARRETO, ENFERMEIRO I,  a contar de 1º de 
setembro de 2017.
3075- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
TATIHANE KAWABARA, FARMACEUTICO-BIOQUIMICO I,  a 
contar de 1º de setembro de 2017.
3076- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
FERNANDO APARECIDO FOVIS, FARM-BIOQUIMICO I,  a 
contar de 1º de setembro de 2017.
3077- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
IRACEMA NOEMI PALMA, FONOAUDIOLOGO I,  a contar de 
1º de setembro de 2017.
3078- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DARCI 
ZALTRON, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN,  a contar 
de 1º de setembro de 2017.
3079- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 

IZAQUE ALVES MARINHO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN,  a contar de 1º de setembro de 2017.
3080- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GILSON 
CARLOS RODRIGUES, MEDICO I - OFTALMOLOGISTA,  a 
contar de 1º de setembro de 2017.
3081- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
FERNANDO MASSAO KANASHIRO, MEDICO T4 - CLINICO 
GERAL,  a contar de 1º de setembro de 2017.
3082- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
JOCELAINE DALL AGNOL, NUTRICIONISTA I,  a contar de 1º 
de setembro de 2017.
3083- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) INES 
CARDOSO LIMA, TEC EM ENFERMAGEM I,  a contar de 1º 
de setembro de 2017.
3084- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
JANETE APARECIDA DUARTE, TEC EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 1º de setembro de 2017.
3085- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
SAMUEL FARIAS, TEC EM RADIOLOGIA T24 I,  a contar de 
1º de setembro de 2017.
3086- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
BERNADETE KOEHLER KAEFER, TEC LAB AN CLINICAS I,  
a contar de 1º de setembro de 2017.
3087- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
EVANDRO DA COSTA, TEC LAB AN CLINICAS I,  a contar de 
1º de setembro de 2017.
3088- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GENI 
SERAFIN HUNHOFF, PROFESSOR I, 2º cargo, a contar de 1º 
de setembro de 2017.
3089- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANA 
CAROLINE LENHARDT, PROFESSOR II T20,  a contar de 1º 
de setembro de 2017.
3090- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANA 
PAULA BEUTLER SONI, PROFESSOR II T20,  a contar de 1º 
de setembro de 2017.
3091- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
CRISTIANE APARECIDA JOAQUIM, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 1º de setembro de 2017.
3092- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
JULIANE MARI STORCHIO, PROFESSOR II T20,  a contar de 
1º de setembro de 2017.
3093- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
MARILDA HINZE LIRA ULSENHEIMER, PROFESSOR II T20,  
a contar de 1º de setembro de 2017.
3094- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
SOLANGE THOME KLIEMANN, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 1º de setembro de 2017.
3095- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
CLAUDIA REGINA DIAS DE FREITAS, PROFESSOR II T40,  
a contar de 1º de setembro de 2017.
3096- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
GENELLE KRAMBECK, PROFESSOR II T40,  a contar de 1º 
de setembro de 2017.
3097- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LIDIA 
NATALIA PEREIRA, PROFESSOR II T40,  a contar de 1º de 
setembro de 2017.
3098- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA 
ELIZABETE MIOLO, PROFESSOR II T40,  a contar de 1º de 
setembro de 2017.
3099- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
ROSEMERE NUERNBERG FINK, PROFESSOR II T40,  a 
contar de 1º de setembro de 2017.
3100- Concede diária para levar pacientes para tratamento de 
saúde fora do domicílio, em viagens, quando o deslocamento 
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for superior a duzentos quilômetros da sede do Município e 
o servidor afastar-se por mais de doze horas, sem pernoite, 
por estimativa, para o mês de outubro de 2017, aos seguintes 
servidores municipais: CARLOS MARCOS DE SOUZA, 
MOTORISTA I; EVERTON DAYLOR WIESENHUTER, 
MOTORISTA I; FLAVIO FARIA DE OLIVEIRA, MOTORISTA I; 
GIVANILDO CEZAR BASETTI, MOTORISTA I; IONI LEYSER, 
MOTORISTA I; ISALINO MARTINS FERREIRA, MOTORISTA 
I; JOAO DE SOUZA, MOTORISTA I; JOSE BARBOSA 
DE SOUZA, MOTORISTA I; LAERCIO GOMES ARAUJO, 
MOTORISTA I; LEUDIR JOSE BASEGIO, MOTORISTA I; 
MARCOS DE SOUZA, MOTORISTA I; MAYCON BORGES 
LUCIO, MOTORISTA I; ODAIR APARECIDO THOMAZ DA 
SILVA, MOTORISTA I; ROBSON RICARDO FUSO MORANTE, 
MOTORISTA I; SANDRO SILVERIO, MOTORISTA I; VALDECI 
BERTAPELLI, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I.
3101- Concede diária para levar pacientes para tratamento 
de saúde fora do domicílio, em Curitiba/PR, quando não 
ficarão hospedados na pensão, por estimativa, para o mês 
de outubro de 2017, aos seguintes servidores municipais: 
CARLOS MARCOS DE SOUZA, MOTORISTA I; EVERTON 
DAYLOR WIESENHUTER, MOTORISTA I; FLAVIO FARIA 
DE OLIVEIRA, MOTORISTA I; GIVANILDO CEZAR BASETTI, 
MOTORISTA I; IONI LEYSER, MOTORISTA I; ISALINO 
MARTINS FERREIRA, MOTORISTA I; JOAO DE SOUZA, 
MOTORISTA I; JOSE BARBOSA DE SOUZA, MOTORISTA 
I; LAERCIO GOMES ARAUJO, MOTORISTA I; LEUDIR 
JOSE BASEGIO, MOTORISTA I; MARCOS DE SOUZA, 
MOTORISTA I; MAYCON BORGES LUCIO, MOTORISTA 
I; ODAIR APARECIDO THOMAZ DA SILVA, MOTORISTA 
I; ROBSON RICARDO FUSO MORANTE, MOTORISTA I; 
SANDRO SILVERIO, MOTORISTA I; VALDECI BERTAPELLI, 
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I.
3102- Concede diária a fim de acompanhar internamentos 
de pacientes em Hospitais Psiquiátricos, de ambulância com 
motoristas, quando o deslocamento for superior a duzentos 
quilômetros da sede do Município e o servidor afastar-se por 
mais de doze horas, sem pernoite, por estimativa, para o mês 
de outubro de 2017, aos seguintes servidores municipais: 
ADILSO FRANA, TEC EM ENFERMAGEM I; ADRIANE 
BEATRIZ DE SOUZA, AUX DE ENFERMAGEM I; CLARICE 
PEIXOTO DE OLIVEIRA, TEC EM ENFERMAGEM I; DAIANA 
CAROLINE GROSS, TEC EM ENFERMAGEM I; DAYANE 
FERNANDA ALVES DE O G FRANCO LEME, TEC EM 
ENFERMAGEM I; EDEVANIA DE FATIMA JUCOSKI ENZ, TEC 
EM ENFERMAGEM I; EDMARA FERREIRA MARCONDES, 
TEC EM ENFERMAGEM I; ELZA TEODORO FELIPE 
BOGADO, TEC EM ENFERMAGEM I; EVANDREIA DE SOUZA 
PIVA, TEC EM ENFERMAGEM I; FATIMA PEREIRA GARCIA 
DA SILVA, TEC EM ENFERMAGEM I; FLORETE MENONCIN, 
AUX DE ENFERMAGEM I; GLADIS UEBEL EHMKE, TEC EM 
ENFERMAGEM I; ROSELI RODRIGUES RAIMUNDI, AUX DE 
ENFERMAGEM I, ROSEMERY RODRIGUES DE FREITAS, 
TEC EM ENFERMAGEM I.
3103- Concede diária para acompanhar transferências de 
pacientes à tratamento de saúde, fora do domicílio, em 
Curitiba/PR, com prescrição médica de acompanhante de 
técnico em enfermagem, por estimativa, para o mês de outubro 
de 2017, aos seguintes servidores municipais: ADILSO 
FRANA, TEC EM ENFERMAGEM I; ADRIANE BEATRIZ DE 
SOUZA, AUX DE ENFERMAGEM I; CLARICE PEIXOTO DE 
OLIVEIRA, TEC EM ENFERMAGEM I; DAIANA CAROLINE 
GROSS, TEC EM ENFERMAGEM I; DAYANE FERNANDA 
ALVES DE O G FRANCO LEME, TEC EM ENFERMAGEM 
I; EDEVANIA DE FATIMA JUCOSKI ENZ, TEC EM 

ENFERMAGEM I; EDMARA FERREIRA MARCONDES, TEC 
EM ENFERMAGEM I; ELZA TEODORO FELIPE BOGADO, 
TEC EM ENFERMAGEM I; EVANDREIA DE SOUZA PIVA, 
TEC EM ENFERMAGEM I; FATIMA PEREIRA GARCIA DA 
SILVA, TEC EM ENFERMAGEM I; FLORETE MENONCIN, 
AUX DE ENFERMAGEM I; GLADIS UEBEL EHMKE, TEC EM 
ENFERMAGEM I; ROSELI RODRIGUES RAIMUNDI, AUX DE 
ENFERMAGEM I, ROSEMERY RODRIGUES DE FREITAS, 
TEC EM ENFERMAGEM I.
3104- Concede diária para acompanhar internamentos 
de pacientes através da Central de Leitos, em Hospitais 
Psiquiátricos fora do domicílio, de ambulância com motoristas, 
quando o deslocamento for superior a duzentos quilômetros 
da sede do Município e o servidor afastar-se por mais de doze 
horas, sem pernoite, por estimativa, para o mês de outubro 
de 2017, aos seguintes servidores municipais: FERNANDO 
GOMES BERTAPELLI, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN; JEFFERSON LUIZ MOESCH, GUARDA MUNICIPAL 
I; JOSE ROBERTO CASANOVA, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEG E TRAN; MARÇAL JOSE PEREIRA DOS SANTOS, 
GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MARINO BORGES 
DE CARVALHO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; 
MOISES BAYER, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; 
REJANE TERESINHA SONALIO, SUPERVISOR I; RONALDO 
VITALINO RODRIGUES, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN; SANTO STROPARO NETO, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEG E TRAN.
3105- Concede diária para acompanhar internamentos 
de pacientes através da Central de Leitos, em Hospitais 
Psiquiátricos fora do domicílio, em Curitiba/PR e região, 
de ambulância com motoristas, por estimativa, para o mês 
de outubro de 2017, aos seguintes servidores municipais: 
FERNANDO GOMES BERTAPELLI, GUARDA MUNICIPAL 
DE SEG E TRAN; JEFFERSON LUIZ MOESCH, GUARDA 
MUNICIPAL I; JOSE ROBERTO CASANOVA, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MARÇAL JOSE PEREIRA DOS 
SANTOS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MARINO 
BORGES DE CARVALHO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG 
E TRAN; MOISES BAYER, GUARDA MUNICIPAL DE SEG 
E TRAN; REJANE TERESINHA SONALIO, SUPERVISOR I; 
RONALDO VITALINO RODRIGUES, GUARDA MUNICIPAL 
DE SEG E TRAN; SANTO STROPARO NETO, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN.
3106- Concede uma e meia diárias ao Vice-Prefeito JOAO 
BATISTA COELHO DE SOUZA FURLAN, de 21/09/2017 a 
8/10/2017.
3107- Concede diária ao(a) servidor(a) THIAGO DAROSS 
STEFANELLO, SECRETARIO DA SAUDE, de 4/10/2017 a 
7/10/2017.
3108- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
DEBORA GARBI PEREIRA BERTO, PROFESSOR II T20, 
permanecerá afastada de suas funções até 22/09/2017.
3109- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
FABIOLA CALLAI MARTINS, PROFESSOR II T20, 
permanecerá afastada de suas funções até 7/10/2017.
3110- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
FERNANDA LUCILENE TORINO SOARES, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, permanecerá afastada de suas funções 
até 23/10/2017.
3111- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
IVONE HAHN, PROFESSOR II T40, permanecerá afastada de 
suas funções até 31/10/2017.
3112- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
LUCIMARA FERREIRA DE SOUZA, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL, permanecerá afastada de suas 
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funções até 30/09/2017.
3113- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
MARIA DE FATIMA PINTO, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I, permanecerá afastada de suas funções até 31/10/2017.
3114- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
SIMONE TERESA HECK MUMBACH, PROFESSOR DE ED 
INFANTIL T40, permanecerá afastada de suas funções até 
31/10/2017.
3115- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
SIRLENE APARECIDA DA SILVA M DOS SANTOS, AUXILIAR 
EM OPER E MANUTEN I, permanecerá afastada de suas 
funções até 6/10/2017.
3116- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) 
WALKIRIA DE SOUZA, AUXILIA EM CONSULT DENTARIO I, 
recomendamos tarefas administrativas até 17/12/2017.
3117- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
ELIETE GARCIA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, 
permanecerá afastada de suas funções até 31/10/2017.
3118- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
KELLI CRISTINA BERTI, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL, permanecerá afastada de suas funções até 
16/10/2017.
3119- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
MARCIA CRISTINA DE MORAES DA SILVA, PROFESSOR II 
T20, 1º e 2º cargo, permanecerá afastada de suas funções até 
31/10/2017.
3120- Conforme decisão de perícia documental, o(a) 
servidor(a) SILVIO CESAR DE OLIVEIRA, CONTADOR I, 
permanecerá afastado de suas funções até 31/01/2018.
3121- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
SILVIO MELCHIORETTO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN, permanecerá afastado de suas funções até 30/09/2017.
3122- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
SOLANGE APARECIDA CAVALLI, COZINHEIRO I, 
permanecerá afastada de suas funções até 31/10/2017.
3123- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
SONIA APARECIDA DA SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, permanecerá afastada de suas funções até 
16/10/2017.
3124- Concede diária ao(a) servidor(a) PAULO VICTOR 
ALMEIDA, SECRETARIO DO DESENVOL ECONOMI, de 
25/09/2017 a 28/09/2017.
3125- Concede Remoção ao(a) servidor(a) BEATRIZ 
FERREIRA, AUX CONSULT DENTARIO I, para GABINETE 
DA SECRETARIA DA SAUDE, a contar de 25/08/2017.
3126- Concede Remoção ao(a) servidor(a) BERENICE 
FATIMA ALVES, AUX DE ENFERMAGEM I, para PRONTO 
ATENDIMENTO DR JORGE MILTON NUNES, a contar de 
18/08/2017.
3127- Concede Remoção ao(a) servidor(a) CELIMARA 
TEREZINHA DORNELAS, TEC EM ENFERMAGEM I, para 
UBS JD MARACANA, a contar de 1º/09/2017.
3128- Concede Remoção ao(a) servidor(a) ELIANE MARCIA 
DE SOUZA, AUX EM SERV GERAIS I, para CMEI SUELI 
GRUBER, a contar de 28/08/2017.
3129- Concede Remoção ao(a) servidor(a) FRANCIELE 
RENOSTO DA SILVA, TEC EM ENFERMAGEM I, para 
CENTRO DE SAUDE/FARMACIA, a contar de 18/08/2017.
3130- Concede Remoção ao(a) servidor(a) GIOVANA LEIVAS 
DO MATTO, COZINHEIRO I, para CMEI FANI BILIBIU, a 
contar de 31/07/2017.
3131- Concede Remoção ao(a) servidor(a) HILDA TORRES 
DE OLIVEIRA, TEC EM ENFERMAGEM I, para PRONTO 
ATENDIMENTO DR JORGE MILTON NUNES, a contar de 

21/09/2017.
3132- Concede Remoção ao(a) servidor(a) KARINA ALVES 
PUDELL, TEC EM ENFERMAGEM T8-ESF, para PRONTO 
ATENDIMENTO DR JORGE MILTON NUNES, a contar de 
9/08/2017.
3133- Concede Remoção ao(a) servidor(a) MARIA 
APARECIDA BORGES, AUX EM SERV GERAIS I, para UBS 
SAO FRANCISCO, a contar de 8/08/2017.
3134- Concede Remoção ao(a) servidor(a) MARIA ROSALINA 
DOS SANTOS PETRI, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL, para CMEI PINGO DE GENTE, a contar de 
31/07/2017.
3135- Concede Remoção ao(a) servidor(a) MARILENE 
VENDRAMINI MUCCIATTO, AUX DE ENFERMAGEM I, para 
UBS JD COOPAGRO, a contar de 1º/09/2017.
3136- Concede Remoção ao(a) servidor(a) MARILICE NERI, 
AUX CONSULT DENTARIO I, para ALMOXARIFADO DA 
SAUDE, a contar de 18/08/2017.
3137- Concede Remoção ao(a) servidor(a) NEIDE APARECIDA 
DA LUZ, COZINHEIRO I, para CMEI ARLINDO DE CAMPOS, 
a contar de 24/08/2017.
3138- Concede Remoção ao(a) servidor(a) NEUSA MARIA 
FEDERHEN, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, para 
MUSEU WILLY BARTH, a contar de 4/09/2017.
3139- Concede Transferência ao(a) servidor(a) CESAR 
AUGUSTO DE OLIVEIRA, MOTORISTA I, para UNIDADE DE 
PRONTO ATENDIMENTO - UPA, a contar de 19/09/2017.
3140- Concede Transferência ao(a) servidor(a) ERICA 
REGINA LUNA PEREIRA MACEDO, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, para DEPTO GESTAO DE PESSOAL/
SRH, a contar de 13/09/2017.
3141- Concede Transferência ao(a) servidor(a) FABIO DOS 
REIS FERREIRA, PROGRAMADOR DE COMPUTADOR I, 
para GABINETE DA SECRETARIA DA SAUDE, a contar de 
20/09/2017.
3142- Concede Transferência ao(a) servidor(a) FRANCIS 
RYAN PERIM PAES, PROGRAMADOR DE COMPUTADOR I, 
para GABINETE DA SECRETARIA DA SAUDE, a contar de 
20/09/2017.
3143- Concede Transferência ao(a) servidor(a) JONAS 
DE CARLI THIEL, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, 
para GABINETE DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO 
ESTRATEGICO, a contar de 13/09/2017.
3144- Concede Transferência ao(a) servidor(a) LEIR 
ALEXANDRE DA SILVA, MOTORISTA I, para PRONTO 
ATENDIMENTO DR JORGE MILTON NUNES, a contar de 
19/09/2017.
3145- Concede Transferência ao(a) servidor(a) ROBSON 
JOSE VOZNIAKI, PROGRAMADOR DE COMPUTADOR I, 
para GABINETE DA SECRETARIA DA SAUDE, a contar de 
20/09/2017.
3146- Concede adicional de Periculosidade ao(a) servidor(a) 
MURIEL LOUISE MENEGAZZO PERES, FISCAL EM MEIO 
AMBIENTE I, a contar de 1º/09/2017, ficando excluído o 
adicional de insalubridade, concedido através da Portaria nº 
2882, de 25/09/2015.
3147- Concede adicional de Periculosidade ao(a) servidor(a) 
CARLOS CESAR ZIBETTI, FISCAL OBRAS E POST I, a 
contar de 1º/09/2017.
3148- Concede adicional de Periculosidade ao(a) servidor(a) 
LUIZ CARLOS DE SOUZA, FISCAL OBRAS E POST I, a 
contar de 1º/09/2017.
3149- Concede adicional de Periculosidade ao(a) servidor(a) 
OTACILIO BORDIGNON, FISCAL OBRAS E POST I, a contar 
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de 1º/09/2017.
3150- Exclui o adicional de Insalubridade concedido ao(a) 
servidor(a) VANESSA CRISTINI MORAES RODRIGUES, 
AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, através da Portaria nº 
2905, de 28/11/2011.
3151- Concede adicional de Insalubridade ao(a) 
servidor(a) KELLEN DAIANE NIEMET, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, a contar de 1º/09/2017.
3152- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) 
THATIANE HINDIANARA DA SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, a contar de 1º/09/2017.
3153- Altera dispositivo da Portaria SRH nº 2273/2017, que 
instaurou Inquérito Administrativo e constituiu a respectiva 
Comissão para apurar supostas irregularidades cometidas por 
servidor público municipal no exercício de suas funções.  
3154- Concede diária ao(a) servidor(a) GERSON JACOB 
TROLLER, MOTORISTA I, para o dia 27/09/2017.
3155- Concede diária ao(a) servidor(a) ANDERSON SOARES 
MAGRO, ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I, de 3/10/2017 a 
4/10/2017.
3156- Concede diária ao Prefeito LUCIO DE MARCHI, de 
2/10/2017 a 4/10/2017.
3157- Concede diária ao(a) servidor(a) FERNANDO 
PEDROTTI, MEDICO T8 - ESF, de 4/10/2017 a 7/10/2017.
3158- Concede diária ao(a) servidor(a) VALDENICE DOS 
SANTOS SOUZA, ASSISTENTE SOCIAL I, de 4/10/2017 a 
7/10/2017.
3159- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
ALANA SILVA DE RAMOS, ENFERMEIRO I, permanecerá 
afastada de suas funções até 31/10/2017.
3160- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
GUINTER ROGUERT ECHELMEIER, PROFESSOR DE 
EDUCACAO FISICA, permanecerá afastado de suas funções 
até 31/10/2017.
3161- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
IRONICE ALVES DE MATTOS, ASSISTENTE EM DESENV 
SOCIAL I, permanecerá afastada de suas funções até 
31/10/2017.
3162- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
JORGE ALAN GLASS, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, 
permanecerá afastado de suas funções até 31/10/2017.
3163- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
MARIA DE FATIMA DE SOUZA BIAVATI, COZINHEIRO I, 
permanecerá afastada de suas funções até 31/10/2017.
3164- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) 
MARISA TERESINHA KREUZ DALLAGNOL, COZINHEIRO I, 
manter tarefas leves pelo período de 12 meses, a contar de 
25/09/2017.
3165- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
ROSELE TERESINHA FUHR, ASSISTENTE EM ADMIN 
DISTRITAL I, permanecerá afastada de suas funções até 
13/10/2017.
3166- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
SHEILA ESCHER, PROFESSOR I, permanecerá afastada de 
suas funções até 10/11/2017.
3167- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) 
ANA MARIA REZENDE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, 
retorno ao trabalho a partir de 2/10/2017 com carga horária 
reduzida em duas horas diárias por 30 dias.
3168- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
MARINES BISCOLI COVATTI, PROFESSOR II T20, 1º e 2º 
cargo, permanecerá afastada de suas funções a partir de 
18/09/2017, pelo período de 30 dias.
3169- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 

NIZETE APARECIDA DA SILVA PEREIRA, COZINHEIRO I, 
manter em tarefas leves até 31/12/2018.
3170- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
ROSA LUZIA DE CUFFA MIORANDO, PROFESSOR II T20, 
permanecerá afastada de suas funções a contar de 25/09/2017 
até 15/10/2017 e retorno ao trabalho com redução de carga 
horária de uma hora ao dia até o final do ano letivo de 2017, 
em apoio pedagógico.
3171- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
SANDRA MONICA WINKELMANN, PROFESSOR I, 
permanecerá afastada de suas funções até 22/01/2018.
3172- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) 
SHEILA INEZ SCHMITZ SCHERER, PROFESSOR II T40, 
permanecerá afastada de suas funções até 31/10/2017.
3173- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) 
SUELI BORGES VAZ, AUXILIAR EM DESENV SOCIAL I, 
homologamos redução de carga horária de duas horas ao dia 
até o final do ano letivo de 2017.
3174- Constitui Comissão para o Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência de Servidores Públicos Municipais.
3175- Concede diária ao(a) servidor(a) THIAGO DAROSS 
STEFANELLO, SECRETARIO DA SAUDE, de 4/10/2017 a 
5/10/2017.
3176- Concede diária ao(a) servidor(a) CLEVERSON 
ADRIANO PORN, MOTORISTA I, de 6/10/2017 a 8/10/2017.
3177- Concede licença para tratamento de saúde para o(a) 
servidor(a) CAMILA ARGENTE GALVAO, PSICOLOGO I, pelo 
período de 15 dias, a partir de 2 de setembro de 2017.
3178- Concede licença para acompanhar pessoa doente na 
família para o(a) servidor(a) DEBORA CASAGRANDE EBERT, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, pelo período de 15 
dias, a partir de 18 de setembro de 2017.
3179- Concede licença para tratamento de saúde para 
o(a) servidor(a) DELAIR DOMINGA ALVES, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, pelo período de 15 dias, a partir de 15 
de setembro de 2017.
3180- Concede licença para tratamento de saúde para o(a) 
servidor(a) ERICA REGINA LUNA PEREIRA MACEDO, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, pelo período de 15 
dias, a partir de 16 de setembro de 2017.
3181- Concede licença para acompanhar pessoa doente na 
família para o(a) servidor(a) JANE IARA TATIM BERTOL, TEC 
EM ENFERMAGEM I, pelo período de 20 dias, a partir de 12 
de setembro de 2017.
3182- Concede licença para tratamento de saúde para o(a) 
servidor(a) LOURDES TEREZINHA BINSFELD, PROFESSOR 
I, 1º e 2º cargo, pelo período de 15 dias, a partir de 13 de 
setembro de 2017.
3183- Concede licença para acompanhar pessoa doente 
na família para o(a) servidor(a) ROSANE ELISABETE 
WINKELMANN, PROFESSOR I, 1º e 2º cargo, pelo período de 
19 dias, a partir de 28 de agosto de 2017.
3184- Concede licença para tratamento de saúde para o(a) 
servidor(a) SOILE MARILETE ROSA FERNANDES DE 
MATTOS, PROFESSOR I, pelo período de 15 dias, a partir de 
11 de setembro de 2017.
3185- Concede licença para tratamento de saúde para o(a) 
servidor(a) THIAGO FERNANDO CARDOSO, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN, pelo período de 15 dias, a partir 
de 28 de setembro de 2017.
3186- Concede licença maternidade, pelo período de 120 dias, 
a servidora BRUNA RONCATTO SCHMIDT, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, a contar de 11/09/2017 e prorrogação 
da licença pelo período de 60 (sessenta) dias, a contar de 
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8/01/2018.
3187- Concede licença maternidade, pelo período de 120 
dias, a servidora ELEONORA MATHEUS RAMOS SERAFIM, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, a contar de 11/09/2017 
e prorrogação da licença pelo período de 60 (sessenta) dias, a 
contar de 8/01/2018.
3188- Concede licença maternidade, pelo período de 120 
dias, a servidora FERNANDA DA SILVEIRA, ASSISTENTE 
EM DESENV SOCIAL I, a contar de 14/09/2017 e prorrogação 
da licença pelo período de 60 (sessenta) dias, a contar de 
11/01/2018.
3189- Concede licença maternidade, pelo período de 120 
dias, a servidora JOICE BORDIGNON SILVA, TEC EM 
ENFERMAGEM I, a contar de 3/09/2017 e prorrogação 
da licença pelo período de 60 (sessenta) dias, a contar de 
31/12/2017.
3190- Concede licença maternidade, pelo período de 120 
dias, a servidora KATIA PRIMAO PAULETTO EMERENCIO, 
PROFESSOR II T20, a contar de 31/08/2017 e prorrogação 
da licença pelo período de 60 (sessenta) dias, a contar de 
28/12/2017.
3191- Concede licença maternidade, pelo período de 120 
dias, a servidora RAQUEL APARECIDA DOS SANTOS DA 
COSTA, AUX EM SERV GERAIS I, a contar de 6/09/2017 e 
prorrogação da licença pelo período de 60 (sessenta) dias, a 
contar de 3/01/2018.
3192- Concede licença maternidade, pelo período de 120 
dias, a servidora TAYANE CAROLINE ROCHA, ASSISTENTE 
EM DESENV SOCIAL I, a contar de 5/09/2017 e prorrogação 
da licença pelo período de 60 (sessenta) dias, a contar de 
2/01/2018.
3193- Concede licença maternidade, pelo período de 120 dias, 
a servidora VANDA POLIANA RAMOS, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL, a contar de 17/09/2017 e prorrogação 
da licença pelo período de 60 (sessenta) dias, a contar de 
14/01/2018.
3194- Concede licença maternidade, pelo período de 120 dias, 
a servidora ISABEL RODRIGUES DOS SANTOS, AGENTE 
DE COMBATE AS ENDEMIAS, a contar de 14/09/2017.
3195- Concede licença maternidade, pelo período de 120 dias, 
a servidora MARILDA APARECIDA FERREIRA DHEIN, AG 
COMUNIT DE SAUDE - ESPECIFI, a contar de 3/09/2017.
3196- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
JUCILENE APARECIDA VICTORETTI, ASSISTENTE EM 
DESENV SOCIAL I, 30 dias,  a contar de 27 de setembro de 
2017.
3197- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
ANA PAULA LOCATELLI LIMA, ASSISTENTE EM DESENV 
SOCIAL I, 30 dias,  a contar de 21 de setembro de 2017.
3198- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
CASSANDRA DE LIMA BELLE, PROFESSOR II T20, 15 dias,  
a contar de 27 de setembro de 2017.
3199- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
GENI FOGACA DE LIMA, COZINHEIRO I, 15 dias,  a contar 
de 20 de setembro de 2017.
3200- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
ENOIR LUIZ HOLZBACH, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I, 15 dias,  a contar de 25 de setembro de 2017.
3201- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
VERA LUCIA RODRIGUES DOS SANTOS DA ROSA, 
PROFESSOR II T20, 30 dias,  a contar de 18 de setembro 
de 2017.
3202- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
IZABEL SCHNEIDER RISSI, PROFESSOR II T20, 15 dias,  a 

contar de 22 de setembro de 2017.
3203- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
CHRISTIANNE FATIMA LOMEU, PROFESSOR II T20, 15 
dias,  a contar de 15 de setembro de 2017.
3204- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
JULIANA REBELATO BADOTTI, PROFESSOR II T20, 15 dias,  
a contar de 18 de setembro de 2017.
3205- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
SANDRO DE CAMPOS, PROFESSOR I, 1º cargo, 15 dias,  a 
contar de 11 de setembro de 2017.
3206- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
SANDRO DE CAMPOS, PROFESSOR I, 2° cargo, 15 dias, a 
contar de 11 de setembro de 2017.
3207- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
IVETE GONCALVES DE CAMPOS, PROFESSOR II T20, 2° 
cargo, 30 dias, a contar de 12 de setembro de 2017.
3208- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
LOVANIA APARECIDA MOTTA DOS SANTOS, PROFESSOR 
II T20, 30 dias,  a contar de 1º de setembro de 2017.
3209- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
ELIZABETE DE ALMEIDA PADILHA DE LIMA, PROFESSOR 
II T20, 15 dias,  a contar de 11 de setembro de 2017.
3210- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
BEATRIZ APARECIDA BROCH BEBBER, PROFESSOR II 
T20, 15 dias,  a contar de 21 de setembro de 2017.
3211- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
ELIZABET FASSBINDER, PROFESSOR I, 2° cargo, 15 dias, a 
contar de 11 de setembro de 2017.
3212- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
MELANIA SOARES DE REZENDE, PROFESSOR II T20, 2° 
cargo, 15 dias, a contar de 18 de setembro de 2017.
3213- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
ELLEN CRISTYNA BENKE MACORIM, ANALISTA EM ADMIN 
E PLANEJ I, 15 dias,  a contar de 1º de setembro de 2017.
3214- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) INES 
DE FATIMA ZIMMERMANN, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, 
15 dias,  a contar de 4 de setembro de 2017.
3215- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
EVANDRO LUIZ DAL ROVERE, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEG E TRAN, 15 dias,  a contar de 18 de setembro de 2017.
3216- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
GELCIMARA SEVERO DA SILVA, PROFESSOR II T20, 30 
dias,  a contar de 27 de agosto de 2017.
3217- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
REINALDO RAHYN BENTO, PROFESSOR DE EDUCACAO 
FISICA, 15 dias,  a contar de 11 de setembro de 2017.
3218- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
JANETE MARCIA DO NASCIMENTO, PROFESSOR II T20, 
30 dias,  a contar de 26 de setembro de 2017.
3219- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
ELAINE APARECIDA DA SILVA, COZINHEIRO I, 30 dias,  a 
contar de 25 de setembro de 2017.
3220- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
SOLANGE INACIO DA SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, 15 dias,  a contar de 4 de setembro de 2017.
3221- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
ELIZ REGINA PARISOTTO, PROFESSOR II T20, 30 dias,  a 
contar de 25 de setembro de 2017.
3222- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
CICERA MARIA DA PAZ ALCANTARA, COZINHEIRO I, 15 
dias,  a contar de 4 de setembro de 2017.
3223- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
SOLANGE CARNEIRO FRANCESCON, TEC EM 
ENFERMAGEM I, 15 dias,  a contar de 11 de setembro de 
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2017.
3224- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
DENISE HELENA SILVA LINS C MACEDO CAMPOS, 
ODONTOLOGO I, 15 dias,  a contar de 8 de setembro de 2017.
3225- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
SCYLLAS ROBERTO MACEDO CAMPOS, ODONTOLOGO I, 
15 dias,  a contar de 8 de setembro de 2017.
3226- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
SUELI DA SILVA PAVAN, PROFESSOR II T20, 15 dias,  a 
contar de 21 de agosto de 2017.
3227- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
DANIEL DA COSTA JUNIOR, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN, 15 dias,  a contar de 15 de setembro de 2017.
3228- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
JULIANO RODRIGO MAZIERO, TEC EM RADIOLOGIA T24 I, 
30 dias,  a contar de 1º de setembro de 2017.
3229- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
MARIA SILVIA HELENA VIANA GOMES NOGUEIRA, MEDICO 
T4 - CLINICO GERAL, 15 dias,  a contar de 15 de setembro 
de 2017.
3230- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
CLAUDIA VIEIRA DE CARVALHO VANELLI, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, 30 dias,  a contar de 11 de setembro 
de 2017.
3231- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
ANDREIA VANI ALFLEN, PROFESSOR II T20, 15 dias,  a 
contar de 4 de setembro de 2017.
3232- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
MARCIA ELAINI LUFT, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, 
30 dias,  a contar de 11 de setembro de 2017.
3233- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
MARISA ROSANE FEISTLER, AUXILIAR EM DESENV 
SOCIAL I, 15 dias,  a contar de 1º de setembro de 2017.
3234- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
ELISSIANE APARECIDA ZEN DO AMARAL, PROFESSOR II 
T20, 30 dias,  a contar de 25 de setembro de 2017.
3235- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
ARLETE JUCARA REFOSCO TANURE, ENFERMEIRO I, 15 
dias,  a contar de 11 de setembro de 2017.
3236- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
ROSELI RODRIGUES RAIMUNDI, AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM I, 15 dias,  a contar de 1º de setembro de 2017.
3237- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
EDISON ANDRE BACH, ENFERMEIRO I, 30 dias,  a contar de 
11 de setembro de 2017.
3238- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
VANDERLEI LUIS LUNKES LENZ, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL, 30 dias,  a contar de 28 de agosto de 
2017.
3239- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
NATALLY CRISTINA DA SILVA MARTINS, PROFESSOR II T20, 
30 dias,  a contar de 28 de setembro de 2017.
3240- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
ROSEANE HERMINIA FRANCISCON ZOTTI, ASSISTENTE 
EM DESENV SOCIAL I, 30 dias,  a contar de 4 de setembro 
de 2017.
3241- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
LIANARA FATIMA MAZIERO DE CARVALHO, PROFESSOR II 
T20, 15 dias,  a contar de 27 de setembro de 2017.
3242- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
RODRIGO ZINI, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, 30 
dias,  a contar de 12 de setembro de 2017.
3243- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
SONIA APARECIDA STOLARSKI DE MARCHI, ASSISTENTE 
EM DESENV SOCIAL I, 15 dias,  a contar de 1 de setembro 

de 2017.
3244- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
MARGARETE SCHMITZ CORAZZA, PROFESSOR II T20, 1º 
cargo, 15 dias,  a contar de 15 de setembro de 2017.
3245- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
MARGARETE SCHMITZ CORAZZA, PROFESSOR II T20, 2° 
cargo, 15 dias, a contar de 15 de setembro de 2017.
3246- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
ROSEMERI TEREZINHA AMARO VALERIANO, COZINHEIRO 
I, 30 dias,  a contar de 1º de setembro de 2017.
3247- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
PATRICIA ROBERTA DA SILVA, PROFESSOR II T20, 15 dias,  
a contar de 18 de setembro de 2017.
3248- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
MARCIA CRISTINE DE LIMA PINTO ARRUDA, PROFESSOR 
I, 30 dias,  a contar de 11 de setembro de 2017.
3249- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
LETICIA MORO MANINI, PROFESSOR DE EDUCACAO 
FISICA, 30 dias,  a contar de 1º de setembro de 2017.
3250- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
SANDRA INES REISDORFER KOPEGINSKI, PROFESSOR II 
T20, 15 dias,  a contar de 1º de setembro de 2017.
3251- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
ANGELA MARIA OLIVEIRA DA SILVA, PROFESSOR II T20, 15 
dias,  a contar de 11 de setembro de 2017.
3252- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
MARIA ELENA COVEZZI FRANCISCO, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, 15 dias,  a contar de 5 de setembro de 
2017.
3253- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
THIAGO FERNANDO CARDOSO, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEG E TRAN, 15 dias,  a contar de 28 de setembro de 2017.
3254- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
VANESSA CRISTINA VEIT AGUIAR, ADVOGADO I, 15 dias,  a 
contar de 4 de setembro de 2017.
3255- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
THIAGO OCCHI DE SOUZA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN, 30 dias,  a contar de 6 de setembro de 2017.
3256- Concede diária ao(a) servidor(a) ISALINO MARTINS 
FERREIRA, MOTORISTA I, de 4/10/2017 a 5/10/2017.
3257- Revoga a Portaria SRH nº 3107/2017, que concede diária 
a servidor público municipal. Toledo/PR, 5/10/2017. MÁRCIO 
MÜNCHEN - SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS.

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS
COMUNICADO - REF. PREGÃO PRESENCIAL Nº 186/2017
O Secretário da Administração do Município de Toledo/PR 
torna público a quem interessar possa que na licitação na 
modalidade de PREGÃO PRESENCIAL nº 186/2017, cujo 
objeto é seleção de propostas visando à contratação de 
empresa especializada para prestação de serviços de lavagem 
de roupas hospitalares com fornecimento de enxoval, por 
um período de 12 (doze) meses, para as Unidades Básicas 
de Saúde, Unidade de Pronto Atendimento 24 horas, Pronto 
Atendimento Municipal Dr. Jorge Milton Nunes e Ambulâncias 
do Município de Toledo, conforme Termo de Referência anexo, 
que:
Foi disponibilizado junto ao edital, as logomarcas constantes 
na descrição dos itens.
Permanecem inalteradas as condições previstas no edital. 
Gabinete do Secretário da Administração do Município de 
Toledo-PR, em 04 de Outubro de 2017. 

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO
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EDITAL DE HABILITAÇÃO 
REF: LICITAÇÃO NA MODALIDADE DE TOMADA DE 

PREÇOS SOB Nº 041/2017

A Comissão Permanente de Licitações constituída por: Eloi 
Luiz Pierozan – Presidente e membros Wagner Fernandes 
Quinquiolo e Anderson Soares Magro, comunica aos 
proponentes interessados que, após análise e verificação 
da documentação apresentada na licitação mencionada, a 
habilitação ficou a seguinte:
- ART GRAMA REVESTIMENTOS SINTÉTICOS LTDA – ME; 
- EDIFIC CONSTRUÇÕES LTDA; 
- XR ENGENHARIA LTDA - ME;
 Comunica, outrossim, que no prazo de 5 (cinco) dias úteis 
contados da data da publicação deste edital, a comissão 
de licitação dará vistas ao respectivo processo licitatório, a 
qualquer das proponentes que se sinta prejudicada.

Toledo, 05 de outubro de 2017.
ELOI LUIZ PIEROZAN

PRESIDENTE DA COMISSÃO DE LICITAÇÕES

NOVO EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO
REF: LICITAÇÃO NA MODALIDADE DE TOMADA DE 

PREÇOS SOB Nº 036/2017
A Comissão Permanente de Licitações constituída por: Elói 
Luiz Pierozan - Presidente e membros Anderson Soares 
Magro e Wagner Fernandes Quinquiolo, designada pela 
portaria nº 25/2017 de 03 de Janeiro de 2017, face as 
atribuições previstas à Comissão de Licitações no art. 51 da 
Lei 8.666/93, e considerando o teor da Súmula nº 473 do 
Supremo Tribunal Federal – STF que diz: “a Administração 
pode anular seus próprios atos, quando eivados de vícios 
que os tornam ilegais, porque deles não se originam 
direitos; ou revogá-los, por motivo de conveniência 
ou oportunidade, respeitados os direitos adquiridos, e 
ressalvada, em todos os casos, a apreciação judicial”, na 
licitação mencionada, cujo objeto é a contratação de empresa 
produtora de eventos e afins para organização, produção 
e execução de rodeio country, com montaria em touros, 

shows pirotécnicos INDOOR e complementos, a realizar-
se durante a Expo TOLEDO 2017, sendo que os serviços 
deverão ser executados na Arena de Rodeio localizada 
no Parque de Exposições no Município de TOLEDO-PR, 
durante a realização da Expo TOLEDO 2017, nos dias 11, 
13 e 15 de outubro de 2017, comunica aos proponentes 
interessados que, após julgamento do recurso da empresa 
ELIDVANDA OLIVEIRA SILVA-ME, análise e verificação da 
documentação solicitada juntamente a proposta de preços, e 
apresentada pela empresa ELIDVANDA OLIVEIRA SILVA-
ME, a Comissão de Licitações acatou o recurso interposto, 
reconsiderando sua decisão anterior para o fim de classificar 
a proposta da mesma. As demais empresas que tiveram 
suas propostas de preços desclassificadas conforme edital 
de classificação anterior (doc.fls.332-333 do processo) não 
interpuseram recurso, e a empresa classificada não apresentou 
contrarrazões ao recurso interposto, portanto segue abaixo a 
nova classificação.
LOTE 01
- A empresa ELIDVANDA OLIVEIRA SILVA-ME, foi declarada 
vencedora com uma proposta no valor global de R$ 103.895,00 
(cento e três mil, oitocentos e noventa e cinco reais).
- A empresa SÓLIDA RODEIOS – PROMOÇÃO DE EVENTOS 
E FOGOS LTDA - ME, ficou classificada em segundo lugar 
com uma proposta no valor global de R$ 135.150,00 (cento e 
trinta e cinco mil, cento e cinquenta reais).
- Conforme faculta o § 3º da Lei 8666/93, a Comissão de 
Licitações baixou diligência junto a ADAPAR- Agência de 
Defesa Agropecuária do Paraná para confirmar a validade ou 
não do Comprovante de Vacinação contra Febre Aftosa, feita 
na boiada Cia. de Rodeio Pacheco, com data de vacinação 
feita em 05/05/2015, e apresentado junto a proposta de preços 
da empresa J. C. VENEROSKI – EVENTOS - ME; e conforme 
oficio nº 25/2017-ULSA/TOLEDO-GSA, emitido pela ADAPAR 
– Agência de Defesa Agropecuária do Paraná, do mesmo 
consta: “informamos que conforme rege a portaria 231, de 29 
de outubro de 2014, da ADAPAR, que estabelece as medidas 
e os procedimentos para prevenção da febre aftosa no Estado 
do Paraná, estabelecendo que as campanhas de vacinação 
ocorram nos meses de maio e novembro, isto posto, verifica-
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se que desde maio de 2015 até a presente data ocorreram 
4 campanhas de vacinação contra febre aftosa, conclui-se 
então, que o referido comprovante não atesta a regularidade 
na presente data. Diante disto a Comissão de Licitações 
decide  DESCLASSIFICAR a proposta de preços da empresa 
J. C. VENEROSKI – EVENTOS - ME pelo não atendimento ao 
item 4.4 do Edital - apresentou atestado de vacinação contra 
febre aftosa da boiada Cia. de Rodeio Pacheco, com data de 
vacinação feita em 05/05/2015, portanto sem validade.
- A proposta de preços da empresa J. D. MIRANDA & CIA 
LTDA ME, foi DESCLASSIFICADA pelo não atendimento ao 
item 4.4 do Edital - não apresentou atestado de vacinação 
contra febre aftosa da boiada Cia. de Rodeio Pacheco, 
somente apresentou atestado de vacinação contra febre 
aftosa da boiada da Cia. de Rodeio Euripinho Solo.
- A proposta de preços da empresa M. D. RIBEIRO E CIA LTDA 
- ME, foi DESCLASSIFICADA pelo não atendimento ao item 
4.4 do Edital - não apresentou atestado de vacinação contra 
febre aftosa da boiada Cia. de Rodeio Pacheco, somente 
apresentou atestado de vacinação contra febre aftosa da 
boiada da Cia. de Rodeio Euripinho Solo.

Toledo, 05 de outubro de 2017
ELÓI LUIZ PIEROZAN

PRESIDENTE DA COMISSÃO DE LICITAÇÕES

NOVO EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO
REF: LICITAÇÃO NA MODALIDADE DE PREGÃO 

PRESENCIAL SOB Nº 163/2017
A Comissão Permanente de Licitações constituída por: Luis 
Carlos Fabris - Pregoeiro e membros Anderson Soares Magro 
e Astor Pedro Christ, designada pela portaria nº 25/2017 de 03 
de Janeiro de 2017, face as atribuições previstas à Comissão 
de Licitações no art. 51 da Lei 8.666/93, e considerando o 

teor da Súmula nº 473 do Supremo Tribunal Federal – STF 
que diz: “a Administração pode anular seus próprios 
atos, quando eivados de vícios que os tornam ilegais, 
porque deles não se originam direitos; ou revogá-los, por 
motivo de conveniência ou oportunidade, respeitados os 
direitos adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a 
apreciação judicial”, na licitação mencionada, cujo objeto é 
a seleção de propostas visando à contratação de empresa 
especializada em serviços de atendimento técnico/médico/
ambulância, a serem executados nos dias 11, 12, 13, 14 e 
15 de outubro de 2017, durante a realização da Expo Toledo 
2017, no Centro de Eventos Ismael Sperafico, conforme 
Termo de Referência em anexo ao processo licitatório, 
comunica aos proponentes interessados que, após julgamento 
do recurso da empresa PREVINA REMOÇÕES LTDA ME, 
contrarrazões apresentadas, verificação da documentação 
de habilitação apresentada pela empresa IZ TRANSPORTES 
E REMOÇÕES LTDA, a Comissão de Licitações acatou o 
recurso interposto pela empresa PREVINA REMOÇÕES 
LTDA ME, reconsiderando sua decisão anterior (fl.154 do 
processo), e desclassificando a empresa IZ TRANSPORTES 
E REMOÇÕES LTDA. Segue abaixo a Nova Classificação: 
- A empresa PREVINA REMOÇÕES LTDA ME, foi 
DECLARADA VENCEDORA com uma proposta no valor total 
de R$ 24.400,00 (vinte e quatro mil e quatrocentos reais). 
- A empresa IZ TRANSPORTES E REMOÇÕES LTDA foi 
DESCLASSIFICADA pelo objeto de seu Contrato Social 
Consolidado ser incompatível ao Objeto da Licitação; e pelo 
não atendimento ao item 5.4 alínea “c” do edital: Não possuir 
Capacidade Técnica e Operativa para efetuar o Objeto Licitado.

Toledo, 05 de Outubro de 2017.
LUIS CARLOS FABRIS

PREGOEIRO

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA AUDIÊNCIA PÚBLICA

O Presidente da Comissão de Educação, Cultura 
e Desporto em cumprimento a determinação contida na Lei 
“R” nº 122, de 2 de outubro de 2015, e Ofício n° 956/2017-
SMED, datado do dia 29 de setembro de 2017, da Secretaria 
Municipal de Educação, 

torna pública a realização da Audiência Pública relativa 
à apresentação quadrimestral de Relatórios da Execução 
Orçamentária e de Gestão Fiscal pela Secretaria da Educação, 
do segundo quadrimestre de 2017, a ser realizada no próximo 
dia 11 de outubro de 2017, às 14h30min, no Auditório e 
Plenário Edílio Ferreira, situado no Edifício Vereador Guerino 
Antônio Viccari, sede da Câmara Municipal de Toledo. 

Atendendo aos princípios da Administração Pública, 
consagrados no texto constitucional, faz-se chamamento 
público para a sociedade toledana assistir à referida audiência. 

Edifício Vereador Guerino Antônio Viccari, 5 de outubro 
de 2017.

VAGNER DELABIO
Presidente da Comissão 

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA AUDIÊNCIA PÚBLICA

O Presidente da Comissão de Finanças e Orçamento, 
em atendimento ao artigo 240 do Regimento Interno, da 
Câmara Municipal de Toledo,

torna pública a realização, no próximo dia 17 de 
outubro, às 18 horas e 30 minutos, no Auditório e Plenário 
Edílio Ferreira, no Edifício Vereador Guerino Antônio Viccari, 
sede da Câmara Municipal de Toledo, de audiência pública 
para instruir o processo de apreciação do Projeto de Lei nº 140, 
de 2017, que “estima a receita e fixa a despesa do Município 
de Toledo, para o exercício de 2018 (LOA)”.

Atendendo a princípios da Administração Pública, 
consagrados no texto constitucional, fazemos chamamento 
público para a sociedade toledana acompanhar e apresentar 
sugestões até a data da audiência da Comissão.

Edifício Vereador Guerino Antônio Viccari, 5 de outubro 
de 2017.

Leoclides Bisognin
Presidente da Comissão de Finanças e Orçamento
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 
TOLEDO/PR - CMAS

RESOLUÇÃO N.º 52, de 04 de OUTUBRO de 2017.

Delibera pela aprovação do Termo de Adesão 
e Plano de Ação apresentado para atender 
as Deliberações nº 051, 065 e 076/2017 do 
CEAS.

O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS 
de Toledo, em conformidade com a Lei 2.003/09, representado 
por sua Presidente, Sra. Martha Regina Rohr, no uso de suas 
atribuições legais, e em concordância com o artigo 23, do 
seu Regimento Interno, vem tornar público, que em Reunião 
Ordinária, levada a efeito no dia 04 de outubro de 2017, às 
08h30min, no auditório da Central dos Conselhos, sito a Rua 
Sete de Setembro, nº 1134, Centro, Toledo-Paraná, e;

Considerando as Deliberações nº 051, 065 e 076/2017 
do CEAS-PR que delibera pelo repasse Fundo a Fundo do 
Incentivo Benefício Eventual para os municípios de Grande 
Porte e Metrópole do Estado do Paraná;

 
RESOLVE:

Art. 1º - Aprovar o Termo de Adesão e o Plano de 
Ação apresentado no Conselho Municipal de Assistência 
Social de Toledo-Paraná, referente às Deliberações nº 051, 
065 e 076/2017 do CEAS – Conselho Estadual de Assistência 
Social, que delibera pelo repasse Fundo a Fundo do Incentivo 
Benefício Eventual ao Município de Toledo-Paraná.

Art. 2º - Esta resolução entra em vigor na data de sua 
publicação.

Toledo, 04 de outubro de 2017.
		

MARTHA REGINA ROHR
Presidente do CMAS

Resolução nº 11, de 01/03/2017

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 
TOLEDO/PR - CMAS

RESOLUÇÃO N.º 53, de 04 de OUTUBRO de 2017.

Homologa a composição do Conselho 
Municipal de Assistência Social – CMAS de 
Toledo-PR, Gestão 2017-2019.

O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS de 
Toledo, em conformidade com a Lei 2.003/09, representado 
por sua Presidente, Sra. Martha Regina Rohr, no uso de suas 
atribuições legais, e em concordância com o artigo 23, do 
seu Regimento Interno, vem tornar público, que em Reunião 
Ordinária, levada a efeito no dia 04 de outubro de 2017, às 
08h30min, no auditório da Central dos Conselhos, sito a Rua 
Sete de Setembro, nº 1134, Centro, Toledo-Paraná, e;
Considerando a Lei Municipal nº 2.003, de 16 de julho 
de 2009, em seu artigo 7º, o qual prevê que “O Conselho 

Municipal de Assistência Social deverá ser composto por 50% 
de representantes do poder público e 50% de representantes 
da sociedade civil, sendo representantes de entidades e 
organizações sociais prestadoras de serviços, entidades 
e organizações de representantes de trabalhadores do 
setor e entidades e organizações de usuários da Política de 
Assistência Social”; 
Considerando a Resolução do CMAS nº 41, de 02 de agosto de 
2017, que Estabelece os critérios para o processo de eleição 
dos conselheiros da sociedade civil no Conselho Municipal de 
Assistência Social, gestão 2017-2019;
Considerando o Ofício Circular nº 05/2017 do CMAS que 
solicita as representações governamentais deste Conselho 
para indicar titular e suplente para compor a gestão 2017-2019 
do Conselho Municipal de Assistência Social;
RESOLVE:
Art. 1º. Homologar a composição do Conselho Municipal de 
Assistência Social – CMAS, Gestão 2017-2019, de Toledo-
Paraná, conforme segue: 
I – Representantes da Secretaria de Assistência Social e 
Proteção à Família:
a)  Titular: Josieli de Fátima Vieira Magnus; 
     Suplente: Wellington Cassio Barbosa da Silveira;
b)  Titular: Martha Regina Rohr; 
     Suplente: Camila Taiara Perachi;
c)  Titular: Carla Patrícia Radtke;
     Suplente: Lívia Carolina Müller;
II -  Representantes da Secretaria de Educação:
Titular: Micheli Cristine Schneider de Moura; 
Suplente: Mayara Isabela Welter Piccinin Dombreowski;
III - Representantes da Secretaria de Saúde:
Titular: Elisabete Medeiros Backes; 
Suplente: Marli Vieira Vitto;
IV -  Representantes da Secretaria de Esportes e Lazer:
Titular: Tatiane Rauber;
Suplente: Franz Menegasso;
V -  Representantes da Secretaria de Agricultura, Pecuária 
e Abastecimento:
Titular: Moisés Moreira Rocha;
Suplente: Cristopher Cristiano Carnelós Azevedo;
VI -  Representantes da Secretaria de Política para 
Mulheres:
Titular: Terezinha Pereira Maciel;
Suplente: Suzamar Stéfani Jandrey Dorfschmidt
VII -  Representantes da Secretaria da Fazenda:
Titular: Leandro Marcelo Ludvig;
Suplente: Giani Goreti Boff Verdi;
VIII -  Representantes da Secretaria do Meio Ambiente:
Titular: Ires Damian Scuzziato;
Suplente: Valdiléia Mendes da Silva;
IX - Representantes da Secretaria de Cultura:
Titular: Magda Ritter;
Suplente: Janiéle Sodré Bueno;
X -  Representantes da 20ª Regional de Saúde:
Titular: Marcielli Regina Moreira Alves Brum;
Suplente: Simone Longo Zelonh;
XI -  Representantes da UNIOESTE – Campus de Toledo:
Titular: Esther Luíza de Souza Lemos;
Suplente: Cristiane Carla Konno;
XII -  Representantes do Núcleo Regional de Educação – 
NRE
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Titular: Rosana Nara de Rocco;
Suplente: Patrícia Inoue de Athayde;
XIII - Representantes de Organizações dos Trabalhadores 
do Setor da Política de Assistência Social:

a)	 Titular: Solange Silva dos Santos Fidelis; 
     Suplente: Jennifer Thays Chagas Teixeira;
b)	 Titular: Rosiany Favareto; 
     Suplente: Jaqueline Fernanda Machado;

XIV -  Representantes de Usuários da Política de 
Assistência Social:

a)	 Titular: Andresseia Pereira de Souza;
     Suplente: Wilson do Nascimento Rodrigues; 
b)	 Titular: Monica Juslaine dos Santos Bonfim;
     Suplente: Silvana Nogueira Zani;
c)	 Titular: Nilson Soares de Oliveira;

XV - Representantes de Entidades Prestadoras de Serviços 
de Proteção Social Básica:

a)	 Titular: Maria Inês Borges Mânica;
     Suplente: Carine Eloise Michelim Mussi;
b)	 Titular: Renate Neumann Schewe Cardoso;
     Suplente: Patricia Brandl da Silva Mani;
c)	 Titular: Aparecida de Fátima Graciano;  
     Suplente: Márcia Ceolin;
d)	 Titular: Alini Cristini Pedrini Neves; 
     Suplente: Micheli Regina Rugel;
e)	 Titular: Ivone Laguna; 
     Suplente: Márcia Cristina Dreher Longen; 
XVI - Representantes de Entidades Prestadoras de 

Serviços de Proteção Social Especial:
a)	 Titular: Lucimar Recalcatti Vieira;
     Suplente: Bruna dos Santos Paulo;
b)	 Titular: Rosilei Scholer;
     Suplente: Denize Debus de Mello;
c)	 Titular: Marcia Marli Mombach Hofstaetter;
     Suplente: Juliana Garcia Morante Brita;
d)	 Titular: Roseli Terezinha Gass; 
     Suplente: Luciana Caroline Kulzer Kuhn.

Art. 2º. Esta Resolução entrará em vigor a partir de 
sua publicação. 

Toledo, 04 de outubro de 2017.

MARTHA REGINA ROHR
Presidente do CMAS

Resolução nº 11, de 01/03/2017

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL DE 
TOLEDO/PR - CMAS

RESOLUÇÃO N.º 54, de 04 de OUTUBRO de 2017.

Delibera pela composição da presidência e 
vice-presidência do CMAS, gestão 2017-2019.

O Conselho Municipal de Assistência Social – CMAS 
de Toledo, em conformidade com a Lei 2.003/09, no uso de 
suas atribuições legais, e em concordância com o artigo 23, do 
seu Regimento Interno, vem tornar público, que em Reunião 
Ordinária, levada a efeito no dia 04 de outubro de 2017, às 
08h30min, no auditório da Central dos Conselhos, sito a Rua 
Sete de Setembro, nº 1134, Centro, Toledo-Paraná, e;

Considerando a Resolução nº 53, de 04 de outubro de 
2017 que homologa a composição do Conselho Municipal de 
Assistência Social de Toledo-PR;

RESOLVE:

Art. 1º. Aprovar a composição da presidência e vice-
presidência do Conselho Municipal de Assistência Social – 
CMAS, gestão 2017-2019, de Toledo-Paraná, conforme segue: 

I – Presidente: Maria Inês Borges Mânica;
II – Vice-Presidente: Martha Regina Rohr. 

Art. 2º. Esta Resolução entrará em vigor a partir de 
sua publicação. 

Toledo, 04 de outubro de 2017.
		

ESTHER LUÍZA DE SOUZA LEMOS 
Presidente ad hoc do CMAS

Conselheira representante da UNIOESTE

ATOS DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA - EMDUR

ERRATA REFERENTE À PUBLICAÇÃO DE CLASSIFICAÇÃO E HABILITAÇÃO 

Na publicação do dia 05/10/2017 referente à classificação:

Onde se lê:
EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO E HABILITAÇÃO 

REF. LICITAÇÃO NA MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 62/2017 
SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇO- MENOR PREÇO POR ITEM

Leia-se: 
EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO E HABILITAÇÃO 

REF. LICITAÇÃO NA MODALIDADE PREGÃO PRESENCIAL Nº. 63/2017 
SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇO- MENOR PREÇO POR ITEM

Toledo, 05 de outubro de 2017 -  Elcir José Todeschini - Pregoeiro.
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REFERENTE: DISPENSA DE LICITAÇÃO 02/2017

EMPRESA: POSSOLI CAMINHÕES LTDA. 
CNPJ/MF Nº: 04.640.295/0001-11.
ENDEREÇO: Endereço Rod. BR 277 KM 582, Cascavel, PR - 
CEP: 85.818-560.
OBJETO: Peças e serviços para manutenção preventiva 
periódica obrigatória dos 20.000 km do Caminhão 
Basculante Iveco Tector 260E30ID, ano 2016, modelo 
2017, Placa BBD6417, renavan 01109914854, chassi 
93ZE12NMZH8931260, Frota 55835.
PRAZO E LOCAL DE ENTREGA: Os serviços deverão ser 
executados, inclusos os materiais, na sede da Contratada, 
em até 05 (cinco) dias contados da data do recebimento da 
Requisição de Compras.
VALOR GLOBAL: R$ 1.137,65 (um mil cento e trinta e sete 
reais e sessenta e cinco centavos).
CONDIÇÕES DE PAGAMENTO: O pagamento será efetuado 
em 30 (trinta) dias mediante apresentação da Nota Fiscal, 
dos documentos de cobrança e do recebimento devidamente 
atestado pelo responsável.
PRAZO DE VIGÊNCIA: 03 (três) meses, contados a partir da 
data de assinatura do contrato.
RECURSOS FINANCEIROS: Recursos próprios da EMDUR. 
AMPARO LEGAL: Inciso XVII do Artigo 24 da Lei 8.666/93. 

Toledo, 05 de outubro de 2017.

RODRIGO BORTOLOTTO SALES
Diretor Superintendente – EMDUR.

  
CONCURSO PÚBLICO N.º01/2015

CONVOCAÇÃO N.º11
Em cumprimento as determinações do Senhor 

RODRIGO BORTOLOTTO SALES– Diretor Superintendente 
da EMDUR – Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural 
de Toledo, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista 
o disposto no artigo 37, inciso II da Constituição Federal, a Lei 
2.076 de 31 de outubro de 2011 (Plano de Carreiras, Empregos 
e Salários dos empregados da EMDUR), o Capítulo V da 
Portaria 012 de 30 de março de 1998, que institui Regulamento 
Geral de Concursos Públicos da EMDUR, e a Comissão de 

Concurso nomeada pela Portaria nº 43/2015, de 26 de agosto 
de 2015, 

CONVOCA a seguinte aprovada no Concurso 
público n.º01/2015:

Advogada
Paula Strunck Da Silva Pinto

A aprovada ora convocada deverá comparecer ao Setor 
de Recursos Humanos da EMDUR, até às 17h30min do dia 
13/10/2017, para declarar se aceita a vaga ofertada, devendo, 
neste caso:

I –  Apresentar os seguintes documentos:
a) Comprovante da escolaridade/habilitação exigida 

para o cargo;
b) Documentos pessoais;
c) Carteira de Trabalho.
II – Realizar os exames médicos a serem solicitados.

O não comparecimento da convocada no prazo 
previsto ou a não realização dos exames médicos até a data 
a ser fixada importarão na respectiva perda da vaga e na sua 
consideração como desistente.

SALA DO DIRETOR SUPERINTENDENTE DA 
EMDUR – Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de 
Toledo, em 05 de outubro de 2017.

RODRIGO BORTOLOTTO SALES
Diretor Superintendente – EMDUR

EXTRATO DE CONTRATO DE TRABALHO
1º Concurso Público de 2014 – 14ª Convocação

Nome: Marcos Antonio Baccan
Cargo: Contador
Período: Início de vigência 03 de julho de 2017 por prazo 
indeterminado
SALA DO DIRETOR SUPERINTENDENTE DA EMDUR – 
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo, em 
05 de outubro de 2017.

RODRIGO BORTOLOTTO SALES
Diretor Superintendente – EMDUR
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