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ATOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL

PORTARIA SRH N° 0175, de 8 de fevereiro de 2018

Altera dispositivo da Portaria SRH n°
3586/2017, que instituiu Comissdo para
dar continuidade ao Processo de Inquérito
Administrativo instaurado pela Portaria SRH
n° 3843/2014.

O SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas
atribuigbes legais, e em conformidade com as disposi¢des do
TITULO VI (DO PROCESSO DISCIPLINAR) da Lei Municipal
n® 1.822, de 5 de maio de 1999 (Estatuto dos Servidores
Municipais de Toledo),

considerando a solicitagdo protocolizada na
municipalidade sob n° 4713, de 5 de fevereiro de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° — A Portaria SRH n° 3586, de 9 de novembro
de 2017, que instituiu Comisséo para dar continuidade ao
Processo de Inquérito Administrativo instaurado pela Portaria
SRH n° 3843/2014, passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 2° — ..

Il — Rafael Rodrigo da Fonseca, como
Membro Auxiliar.”

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO SECRETARIO DE RECURSOS
HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran3,
em 8 de fevereiro de 2018.

MARCIO MUNCHEN
SECRETARIO DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 011/2018

OBJETO: Execucdo global (material e mao de obra) dos
servigos de guarda corpo na ponte do Rio Marreco, localizado
na Rua 13 de Abril, neste municipio de Toledo-Pr; conforme
orgamento, cronograma fisico financeiro e projeto, anexos ao
processo licitatério. DATADE ABERTURA: 27 DE FEVEREIRO
DE 2018, as 08h30min. VALOR MAXIMO: R$ 4.830,60 (quatro
mil oitocentos e trinta reais e sessenta centavos).

TOMADA DE PRECOS N° 003/2018

OBJETO: Contratagdo de empresa para execugao global
(material e mao de obra) dos servigos de iluminagéo publica
em diversas ruas, neste Municipio de Toledo, conforme Termo
de Referéncia, orgamento, cronograma fisico financeiro e
projetos anexos ao processo licitatério. DATA DE ABERTURA:

01 de MARCO de 2018 as 08hs30min. VALOR MAXIMO: R$

306.573,04 (trezentos e seis mil quinhentos e setenta e trés
reais e quatro centavos).

- O(s) edital(is) encontra(m)-se a disposi¢éo para aquisicao
no site: www.toledo.pr.gov.br - link Licitagbes. Demais
informagdes: Depto. Licitagdes e Contratos do Municipio de
Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/Pr, de
segunda a sexta-feira, Fone: (45) 3055-8819 Fax: 3378-1704,
e-mail: compras.documentacao@toledo.pr.qov.br

MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
O MUNICIPIO DE TOLEDO torna publico que requereu ao IAP
Licenca Ambiental Simplificada (LAS), para Implantagéo do
Eco Ponto, no Lote Urbano N° 250, situado na Rua Maranhéo,
s/n°, Jardim Pancera, Municipio de Toledo, Estado do Parana.

O MUNICIPIO DE TOLEDO torna publico que requereu ao IAP
Licenca Ambiental Simplificada (LAS), para Implantagéo do
Eco Ponto, no Lote Urbano N° 304, situado na Rua Rodrigues
Alves, s/n°, Jardim Coopagro, Municipio de Toledo, Estado do
Parana.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
01/2018

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado
do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando que a contratagdo de pessoal por
tempo determinado, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, encontra previsdo no inciso IX
do artigo 37 da Constituicdo Federal,

Considerando a necessidade de se efetuar a
contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para
o desenvolvimento de atividades inerentes ao sistema
educacional do Municipio de Toledo;

Considerando o pedido formulado pela Secretaria
da Educacao, assim como as razdes contidas na respectiva
justificativa, aceita e autorizada pela autoridade competente,
publicada no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo,
edigdo 1942, de 07/02/2018;

Considerando, enfim, o que dispde o inciso Il do
caput do artigo 3° da Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001,
alterada pela Lei “R” n° 102, de 7 de outubro de 2005, e pela
Lei “R” n° 107, de 13 de setembro de 2013, que definiu, no
ambito do Municipio de Toledo, as hipoteses e as condigdes
para efetivar-se tais contratagoes,

TORNA PUBLICO que estardo abertas, no periodo de
20 a 26 de fevereiro de 2018, somente no setor de Protocolo
da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo
Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horario das
8h15min as 11h 45min e das 13h30min as 17h, as inscrigbes
para o Processo Seletivo Simplificado n° 01/2018, objetivando
a contratacdo de pessoal, por tempo determinado, nos termos
da Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001, alterada pela Lei “R”
n° 102, de 7 de outubro de 2005, e pela Lei “R” n® 107, de 13
de setembro de 2013 e da Lei n° 2074/11, para atuar no servigo
publico municipal de Toledo, no desempenho das seguintes
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fungdes e de acordo com a jornada de trabalho, remuneragao, local de atuagao e atribuicbes que seguem:

Funcao Vagas Escolaridade

Licenciatura plena na area de educagdo, com formagédo de magistério em nivel
Professor Il T40 PSS 05 médio; ou formagdo em pedagogia ou em normal superior, com habilitagdo nas
séries iniciais do ensino fundamental ou em educacao infantil.

Jornada de trabalho: 8 horas diarias e 40 horas semanais
Remuneracgéo: R$ 3.245,34

Local de atuagao: Escolas Municipais na sede e no interior do Municipio de Toledo, SEM FIXAR TURNO E LOCAL, por
periodos indeterminados para suprir licencas de servidores efetivos.

Atividades: Atendimento aos alunos regularmente matriculados nas escolas municipais e demais atribuicdes constantes do
Anexo |.

Funcao Vagas Escolaridade
Professor de Superior completo em Pedagogia ou Normal Superior, com habilitagdo em
Educacao Infantil 01 Educacgao Infantil, admitindo-se, ainda, Licenciatura Plena na Area de Educacéo,
T40 PSS com ensino Médio Normal (Magistério) completo

Jornada de trabalho: 8 horas diarias e 40 horas semanais
Remuneragéo: R$ 3.245,34

Local de atuagéo: Centros Municipais de Educacéo Infantil na sede e no interior do Municipio de Toledo, SEM FIXAR TURNO
E LOCAL, por periodos indeterminados para suprir licengas para tratamento de saude de servidores efetivos.

Atividades: Atendimento aos alunos regularmente matriculados nos Centros Municipais de Educagéo Infantil, e demais
atribuicbes constantes do Anexo I.

1. DAS INSCRICOES:

1.1 Alinscri¢cdo do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento de Requerimento de Inscri¢cdo, disponivel no sitio www.
toledo.pr.gov.br, na Secretaria de Recursos Humanos e na Secretaria de Educagéo do Municipio de Toledo, e protocolizado no
setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h15min as 11h 45min e das 13h30min as 17h, ndo sera cobrada taxa de inscrigao.

1.2 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragao especifica para esse fim. No ato da inscrigao, devera
ser anexada ao Requerimento de Inscrigéo, a procuragéo e uma cépia dos documentos de identidade do candidato e do procurador
e, nesta hipétese o candidato assumira as consequencias de eventuais erros de seu procurador, o qual devera datar e assinar o
requerimento de inscrigao.

1.3 As inscrigdes serdo aceitas no periodo de 20 a 26 de fevereiro de 2018, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h15min as
11h 45min e das 13h30min as 17h.

1.4 Somente serao aceitos Requerimentos de Inscricdo completamente preenchidos, nos campos obrigatérios, com clareza, a tinta
e sem rasuras.

1.5 A validagao da inscrigao dar-se-a com a entrega de envelope lacrado com os documentos exigidos no item 2.1.5, e protocolizado
no periodo de 20 a 26 de fevereiro de 2018, no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo
Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horario das 8h15min as 11h 45min e das 13h30min as 17h.

1.6 Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que néo o previsto neste Edital.

1.7 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

1.8 Apds a concluséo da inscrigao e da entrega da documentagao o candidato ndo podera alterar a sua inscrigao.

1.9 Avalidacéo da inscri¢cdo dar-se-a com a impressao do Comprovante de Inscrigao definitivo e a Ficha de Pontuagéo, que deve ser
colado do lado externo ao envelope de Comprovacao de Titulos, e entregue no periodo de 20 a 26/02/2018, somente no setor
de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586 — dias Uteis de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h15m as 11h 45m e das 13h30m as 17h.

1.10 Ainscri¢édo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢cdes estabelecidas para a realizagéo
do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no presente Edital, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento.
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1.11 Em hipétese alguma seréo recebidos titulos fora do dia e local estipulado.

2. DA SELEGAO:

2.1 A selegdo dos candidatos sera realizada através de prova de titulos, de carater classificatério e eliminatério, nos termos deste
Edital.

2.1.1 Prova de Titulos - Avaliagao curricular, os candidatos receberdo a pontuagdo de acordo com o quadro abaixo:

O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu curriculo analisado e estara
eliminado (Diploma ou certificado de concluséo de curso e histérico escolar)

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos Maximo de Pontos

22 Graduagao — area educagao 8 16
Especializagéo — area de educacao 8 40

Mestrado — area de educagéo 10 20
Doutorado - area de educagao 12 24

Total 100

2.1.2 A andlise curricular, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada pela Comissado do Processo Seletivo Simplificado

composta por profissionais da area de educagao e recursos humanos;

1.1.3 Para comprovagao do curriculo, o candidato devera entregar, via protocolo, envelope lacrado, com o Comprovante de Inscricdo
e a Ficha de Pontuagéo, devidamente colado, contendo copia autenticada e legivel da documentacéo prevista no item
2.1.5, conforme data divulgada no cronograma.

2.1.4 A apresentagdo dos documentos para a comprovagéo das informagdes prestadas no ato da inscrigdo ocorrera no periodo de
20 a 26/02/2018, somente no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi,
1586 — dias uteis de segunda a sexta-feira, no horario das 8h15m as 11h 45m e das 13h30m as 17h, devendo todos
os candidatos fazer a entrega dos documentos informados.

2.1.5 Os documentos entregues, em envelope lacrado, deverdo obedecer a seguinte ordem:

1)Requerimento de Inscricdo devidamente colado no lado externo do envelope;

2)Cépia legivel e autenticada do Cadastro Pessoa Fisica - CPF;

3)Copia legivel e autenticada do RG ou CNH;

3)Copia legivel e autenticada do Diploma ou Certificado de conclusédo de curso e Histérico Escolar (graduagéo, especializagéo,
mestrado e doutorado);

4)Declaracdo de experiéncia na area (copia legivel e autenticada ou original), ou copia legivel e autenticada do registro na
Carteira de Trabalho que comprove a experiéncia na area;

5)Copia dos comprovantes de cursos.

2.1.6 A avaliacao curricular dar-se-a mediante o somatério dos pontos obtidos na analise da documentagéo apresentada.
2.1.7 Nao sera aceita documentagéo incompleta, em nenhuma hipotese.
2.1.8 Em nenhuma hipétese havera a devolugao dos documentos apresentados.

3. DA CLASSIFICACAO:

3.1 A classificagéo preliminar do candidato dar-se-a a partir da analise da documentagéo entregue e sera divulgada em ordem
decrescente de pontuacao obtida.

3.1.1 A nota obtida pelos candidatos no ato da inscricdo podera ser revisada quando da analise da documentagéo e sera
divulgada no resultado preliminar, de acordo com o item anterior.

3.1.2 A classificagdo final do candidato dar-se-a a partir da média ponderada das notas obtidas na Prova de Titulos — Analise
Curricular e sera divulgada em lista por ordem decrescente de pontuagéo.

3.1.3 Constardo do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.

3.1.4 Na classificagéo, entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de desempate, a idade em favor do candidato
mais idoso, conforme Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

3.2 Sera eliminado o candidato que:

3.2.1 Fizer a inscrigao de forma indevida;

3.2.2 Nao comprovar os requisitos minimos exigidos para a fungéo;

3.2.3 Nao entregar, via protocolo, em envelope lacrado com Comprovante de Inscrigéo e a Ficha de Pontuagao, a documentagéo
da Prova de Titulos — Analise Curricular;

3.2.4 Apresentar copias ilegiveis.

4. DOS RECURSOS:
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4.1 Cabera recurso quanto a:

4.1.1 Divulgacéo do resultado preliminar da Prova de Titulos — Analise Curricular;

4.1.3 Arelagéo dos candidatos aprovados sera divulgada no 6rgdo de comunicacéo oficial do Municipio e na pagina “Testes
Seletivos”, no sitio oficial do Municipio de Toledo na Internet (www.toledo.pr.gov.br). O prazo para interposicdo de
recurso € de 1 (um) dia a contar da publicacéo.

4.1.4 Os candidatos poderao interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal, através de requerimento conforme
Anexo V, protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi,
1586, no horario das 8h15m as 11h 45m e das 13h30m as 17h.

4.1.5 Nao serao aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.

4.1.6 Nao sera aceita a revisdo de recurso ou recurso de recurso.

4.1.7 Das decisdes da banca examinadora ndo caberao recursos adicionais, nem nova aprecia¢do da decisdo do recurso.

4.1.8 A Ata de decisdo dos Recursos e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado seréo divulgados no mesmo dia,
através no sitio oficial do Municipio de Toledo na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

5. DAS CONTRATAGOES:

5.1 O pessoal que vier a ser contratado mediante o teste seletivo objeto deste Edital reger-se-a pela Lei “R” n° 16, de 24 de maio de
2001, com as alteragdes dadas pela Lei “R” n° 102, de 7 de outubro de 2005, e pela Lei “R” n° 107, de 13 de setembro de 2013.

5.2 As contratagdes serao feitas, de acordo com a ordem de classificagdo, conforme a necessidade verificada em cada situagéo, por
tempo determinado, até o periodo de 13/12/2018, para atuar em uma ou mais Escolas da Rede Municipal de ensino.

5.3 Sao requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratagdo, além de possuir a habilitagdo
especifica para o desempenho da fungéo:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacéo especifica;

b) ter idade minima de dezoito anos;

c) provar estar quite com as obrigages eleitorais;

d) provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

e) apresentar os documentos pessoais e comprovantes de escolaridade que forem solicitados, copias e originais.

5.4 A aprovacéo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio a obrigatoriedade de sua contratacéo.

5.5 Aplica-se, também, as contratagdes a serem efetivadas em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado o disposto no
inciso IX e em suas alineas do caput do artigo 128 da Lei Organica do Municipio.

6. DISPOSICOES FINAIS :

6.1 As atribuicdes pertinentes as fungdes de PROFESSOR Il T40 PSS, PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL T 40 PSS constam no
Anexo | do presente edital.

6.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera até o dia 13/12/2018, nao sendo prorrogavel.

6.3 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria de Recursos Humanos, pela Secretaria da Educagéo e pela
comissao instituida para este Processo Seletivo Simplificado.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 08 de fevereiro de 2018.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

y ANEXO | -
ATRIBUIGOES DA FUNGAO DE PROFESSOR Il T40 PSS
(Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais)

PROFESSOR Il T40 PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas em consonancia com as diretrizes do plano educacional do Municipio.

Descricao Detalhada das tarefas
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Participar na elaboracao, execucao e avaliacao do planejamento de ensino, em consonancia com o plano curricular e as
diretrizes pedagdgicas da Secretaria da Educagao;

Participar da elaboracao, execugao e avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico-pedagégico da escola;

Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo
alternativas de solugdes para os problemas detectados;

Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissao e assimilagdo do conhecimento;

Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no sistema de
avaliagdo da escola;

Planejar em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extraclasse a serem realizadas;

Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagogico;

Participar na elaboracéo dos planos de recuperagéo de estudos/contetidos a serem proporcionados aos alunos;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade
envolvidos nas atividades da escola;

Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador pedagogico;
Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo de seus alunos;

Zelar pelo patriménio escolar;

Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagao;

Planejar o trabalho diario de sala de aula;

Manter os pais informados das condi¢cdes de aprendizado de seus filhos;

Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais para a fungao

Atencgéo Habilidades sociais
Concentracao Empatia

Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina

Controle emocional Lideranca

Organizagao Bom condicionamento fisico

ATRIBUIGOES DA FUNGAO DE PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL T40 PSS
(Jornada: 8 horas diarias e 40 horas semanais)

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40 PSS

Descrigao sumaria das tarefas

Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituigdo, seguindo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao Infantil, as Deliberagdes do Conselho Municipal de Educagéo/Toledo, o Curriculo Basico para a
Regiao Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico-Pedagdgico

Descricao detalhada das tarefas
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Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgao Infantil, as Deliberagées do Conselho Municipal de Educagéo/Toledo, o Curriculo Basico para a
Regigo Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico-Pedagdgico; Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas atendendo
ao que preconiza a legislagdo da Educacéo Infantil: o cuidar e o educar indissociavelmente, oportunizando uma educagéo
integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo das criangas sob sua responsabilidade; Dirigir e
responsabilizar-se pelo processo de transmissao e assimilacdo do conhecimento; Realizar observagodes, registros, avaliagéo
e planejamento de atividades pedagdgicas préprias de cada faixa etaria, em conjunto com a coordenagao; Planejar, em
conjunto com a equipe pedagogica, atividades extra-classe a serem realizadas; Participar de reunibes sistematicas de estudo
e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas,
criangas, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da instituicdo de ensino; Detectar casos
de criangas que apresentem dificuldades e problemas especificos e encaminha-los ao profissional responsavel pelas areas
afins; Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula; Executar todos os
procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo das criangas; Atender as criancas respeitando seu estagio
de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitagées; Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante
o periodo em que estiverem na instituicdo de ensino, em relagéo a educacao, seguranca, higiene e saude, bem como no
cuidado de todas, nos horarios que estiverem fora da sala e em outros espacgos da instituicdo de ensino; Auxiliar as criangas
na execugao de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-aprendizagem, estimulando-as em todas
as suas agdes e movimentos, bem como incentivando-as a engatinhar, sentar e andar e propiciando o direito de comerem
sozinhas, promovendo sua autonomia; Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga
(cognitivo, afetivo, motor e social); Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagéo, repouso e higienizagéo
(escovacao de dentes, higienizagdo das méos antes e depois das refeigdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os
banhos e trocas, quando necessario; Incentivar habitos de organizacao e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene
pessoal e do ambiente escolar, orientando para criar habitos de economia; Participar na elaboragao, execugéo, avaliagao e
reformulagao do regimento interno e do Projeto Politico-Pedagdgico da instituicdo; Contribuir com o bem-estar das criangas,
propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencéo individual e coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de
adaptacao, bem como adequando e organizando o espago para o horario de descanso das criangas, observando-as durante
esse periodo; Controlar a freqliéncia e pontualidade das criangas na instituicdo, comunicar a coordenagédo em caso de faltas
e atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno; Tomar as devidas precauc¢des para evitar o contagio de doengas
infecto-contagiosas que possam ocorrer entre as criangas na instituicdo de ensino;

Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenagao quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia na instituicao;
Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com prescricdes médicas; Realizar
procedimentos relacionados a saude da crianga, no que diz respeito a temperatura, medicando-a mediante receituario
médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis; Discutir
com a coordenagéo da instituicdo, qualquer duvida ou dificuldade em relagdo a crianca e a familia, acatando a orientagdo
recebida; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade
e a privacidade dos usuarios e profissionais; Promover e/ou favorecer a adaptagdo das criangas admitidas na instituicao;
Participar de reunibes, programacdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela instituicdo; Participar de reunides
sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico; Participar de reunides com pais e/ou responsaveis
pelas criangas, quando solicitado, possibilitando a flexibilidade de horarios de modo a favorecer a participagdo dos mesmos;
Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos segmentos da
comunidade, envolvidos nas atividades da instituicéo; Zelar pelo patriménio e organizagéo do ambiente; Desempenhar outras
|_atividades correlatas

Competéncias pessoais para o cargo

Atengao Habilidades sociais
Concentragéo Empatia
Agilidade psicomotora Assertividade
Relacionamento interpessoal Disciplina
Controle emocional Lideranca
Organizagao Bom condicionamento fisico
ANEXO Il
QUADRO DE VAGAS
Funcao Vagas Escolaridade

Licenciatura plena na area de educagado, com formagdo de magistério em nivel
Professor Il T40 PSS 05 médio; ou formacdo em pedagogia ou em normal superior, com habilitacdo nas
séries iniciais do ensino fundamental ou em educag&o infantil.

Jornada de trabalho: 8 horas diarias e 40 horas semanais

Remuneragéo: R$ 3.245,34

Local de atuagao: escolas municipais na sede e no interior do Municipio de Toledo, SEM FIXAR TURNO E LOCAL, por
periodos indeterminados para suprir licencas de servidores efetivos.
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Atividades: Atendimento aos alunos regularmente matriculados nas escolas municipais e demais atribuigdes constantes do

Anexo |.
Funcgao Vagas Escolaridade
Professor de Licenciatura plena na area de educagéo, com formagdo de magistério em nivel
Educagao Infantil 01 médio; ou formagdo em pedagogia ou em normal superior, com habilitagdo nas
T40 PSS séries iniciais do ensino fundamental ou em educagao infantil.

Jornada de trabalho: 8 horas diarias e 40 horas semanais

Remuneracgéo: R$ 3.245,34

Local de atuagao: Centros Municipais de Educagéo Infantil na sede e no interior do Municipio de Toledo, SEM FIXAR TURNO

E LOCAL, por periodos indeterminados para suprir licencas de servidores efetivos.

Atividades: Atendimento aos alunos regularmente matriculados nas escolas municipais e demais atribuicdes constantes do

Anexo |

ANEXO Ill
TABELA DE AVALIAGAO CURRICULAR

Pontuacao Obtida *(para uso exclusivo da

Formacgao Académica .~
Comissao)

Graduagéo 2

Graduagéo 3

Total Graduagao*

Especializagéo 1

Especializagéo 2

Especializagéo 3

Especializacéo 4

Especializacéo 5

Total Especializagao*

Mestrado 1

Mestrado 2

Total Mestrado*

Doutorado 1

Doutorado 2

Total Doutorado*

TOTAL GERAL*

(marque com “x” a formagao escolar ou académica cumprida)
*(para uso exclusivo da Comissao)

ANEXO IV
FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

A Comissao Processo Seletivo Simplificado 01/2018
Prefeitura Municipal de Toledo

Inscrigao:
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Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro: |

Cidade: | Estado: | CEP:

Tel. Fixo: | Tel. Celular:

Email:

Toledo. / /

Assinatura
B ANEXO V
PREVISAO DE CRONOGRAMA DE REALIZAGCAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 01/2018
DATA
07/02/2018 Autorizagéo e justificativa
08/02/2018 Divulgagéo da Comissao do PSS
09/02/2018 Publicacéo do edital e Divulgagéo do Edital Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
Entrega no setor de Protocolo da Prefeitura
20/02/2018 a Periodo de Inscrigbes - entrega de envelope do Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo
26/02/2018 contendo a comprovagao de Titulos/ Leonardi, 1586 — dias Uteis de segunda a sexta-
escolaridade, devidamente autenticados. feira, no horario das 8h15m as 11h 45m e das
13h30m as 17h
02/03/2018 Publicagéo do Resultado Preliminar Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
05/03/2018 Periodo para interposi¢cdo de Recurso do Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, no
Resultado Preliminar horario das 8h15m as 11h 45m e das 13h30m as
17h Setor de Protocolo da Prefeitura
07/03/2018 Publicacéo da Decisédo de Recursos Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
07/03/2018 Publicagdo do Resultado Final Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

Sujeito a alteragoes.
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Edital Processo Seletivo Simplificado 01/2018
REQUERIMENTO DE INSCRICGAO

( ) PROFESSORII T40 PSS ( ) PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL T40 PSS
Nome Completo: |
CPF: | Sexo:
RG: | UF:
Data Nascimento: |
Endereco: |
Numero: | | Bairro: |
Cidade: | Estado: CEP:
Tel. Fixo: | | Tel. Celular:
Tel. Recado: |
Email: |
FICHA DE PONTUAGAO
Pontuacao
Formagao Académica us?:’;:’:::g;:? da
Comisséo)
Graduagéo 2

Graduagéo 3

Total Graduagao*

Especializacéo 1

Especializagado 2

Especializagéo 3

Especializagéo 4

Especializagéo 5

Total Especializagao*

Mestrado 1

Mestrado 2

Total Mestrado*

Doutorado 1

Doutorado 2

Total Doutorado*

TOTAL GERAL*

(marque com “x”” a formagao escolar ou académica cumprida)
*(para uso exclusivo da Comissao)

ATENCAO Preencher somente os campos em branco.
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ATOS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA - EMDUR

PORTARIA n° 04/2018
DATA: 08 de fevereiro de 2018
SUMULA: Ponto Facultativo

O Diretor Superintendente da EMDUR — Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo, Empresa Publica
criada pela Lei Municipal 1.199/84, no uso de suas atribui¢cdes
legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica instituido ponto facultativo na EMDUR
- Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo nos
dias 12 e 13 de fevereiro de 2018.

Paragrafo Unico: No dia 14 de fevereiro de 2018
o expediente na EMDUR — Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Toledo sera normal.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua
publicacao.

Sala do Diretor Superintendente da EMDUR -
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo, em
08 de fevereiro de 2018.

RODRIGO BORTOLOTTO SALES
Diretor Superintendente — EMDUR

EDITAL DE CLASSIFICAGAO E HABILITAGAO
REF. LICITAGAO NA MODALIDADE PREGAO
PRESENCIAL N°. 01/2018
SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS - MENOR PREGCO
POR ITEM
A Comissdo de Licitagbes da EMDUR comunica aos
interessadosna CLASSIFICACAO E HABILITACAO, dalicitagao
mencionada que constitui como objeto registro dos precos para
aquisicao de calgados de seguranga (EPI) para os funcionarios
da EMDUR, pelo periodo de 12 (doze) meses. Aberta a sesséo,
verificou-se a participagdo de 03 (trés) empresas proponentes,
sendo elas: ROCCO BARROCO COMERCIO DE MATERIAIS
ELETRICOS LTDA — ME CNPJ 80.799.786/0001-98, CALLAI
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL LTDA -
EPP, CNPJ 02.858.444/0001-98 e CENCI EQUIPAMENTOS
DE SEGURANCA LTDA ME, CNPJ 94.987.930/0001-24. A
empresa CENCI EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA LTDA
ME foi vencedora com o valor unitario para os itens 03 - R$
45,85 e 05- R$ 44,90 perfazendo um valor total para os itens
ganhos de R$ 41.619,00 (quarenta e um mil, seiscentos e
dezenove reais). A empresa ROCCO BARROCO COMERCIO
DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA — ME foi vencedora com
o valor unitario para os itens 01- R$ 78,80 e 02- R$ 51,90
perfazendo um valor total para os itens ganhos de R$ 32.444,00
(trinta e dois, mil quatrocentos e quarenta e quatro reais ).
As empresas vencedoras foram declaradas HABILITADAS.
Toledo 29 de janeiro de 2018. Andriws Todeschini Prestes -
Pregoeiro.

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO
PRESENCIAL 60/2017

e servigos para instalagdo de centrais de gas GLP e gas
medicinal pelo periodo de 12 (doze) meses. Permanecem
inalterados os pregos homologados em 16 de outubro de 2017.

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO
PRESENCIAL 63/2017
OBJETO: Registro de pregos referente a aquisicdo de cal
hidratada, cal, fino argamassa e cimento para as obras da
EMDUR pelo periodo de 12 (doze) meses. Permanecem
inalterados os pregos homologados em 10 de outubro de 2017.

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO
PRESENCIAL 64/2017
OBJETO: Registro de precos referente a aquisicdo de géneros
alimenticios, materiais de limpeza e higienizagéo pelo periodo
de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os pregos
homologados em 16 de outubro de 2017.

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO
PRESENCIAL 65/2017
OBJETO: Registro de precos referente a aquisicdo de pavers
diversos e concreto usinado FCK 15 MPA pelo periodo
de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os pregos
homologados em 24 de outubro de 2017.

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO

PRESENCIAL 66/2017
OBJETO: Registro de pregos referente a contratacdo de
empresa para prestagdo de servico de manutengdo nos
equipamentos elétricos, dispositivos eletronicos e rede de alta
tensdo em utilizagdo no setor de usina de asfalto e pedreira
municipal pelo periodo de 12 (doze) meses. Permanecem
inalterados os precos homologados em 01 de novembro de
2017.

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO
PRESENCIAL 67/2017
OBJETO: Registro de pregos referente a aquisicdo de portas,
portdes, janelas e lixeiras de aluminio e ferro, estrutura e
cobertura metalica para as obras da EMDUR pelo periodo
de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os pregos
homologados em 27 de outubro de 2017.

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO
PRESENCIAL 68/2017
OBJETO: Registro de pregos referente a aquisi¢éo e instalagao
de guarda-corpo em acgo inox para as obras executadas pela
EMDUR pelo periodo de 12 (doze) meses. Permanecem
inalterados os precos homologados em 03 de novembro de
2017.

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO
PRESENCIAL 69/2017
OBJETO: Registro de pregos para a aquisicdo de pneus,
camaras e protetores para a frota da EMDUR pelo periodo
de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os pregos
homologados em 03 de novembro de 2017.

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO
PRESENCIAL 70/2017
OBJETO: Registro de precgos referente a aquisigcao de cartuchos,

OBJETO: Registro de precos para a_aguisico de materiais ___toner, recarga de toner e equipamentos de informatica pelo
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periodo de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os pregos homologados em 30 de outubro de 2017.

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 71/2017
OBJETO: Registro de precos referente a aquisicdo de chapas em ago para utilizagdo nos setores de usina de asfalto, fabrica de
tubos, pedreira e oficina da EMDUR pelo periodo de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os pregos homologados em 01
de novembro de 2017.

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 72/2017
OBJETO: Registro de pregos referente a aquisicdo de uniformes para os funcionarios da EMDUR pelo periodo de 12 (doze)
meses. Permanecem inalterados os pregos homologados em 07 de novembro de 2017.

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 73/2017
OBJETO: Registro de precgos referente a aquisicdo de emulséo asfaltica catibnica RR1C, emulsdo asfaltica para imprimagao a
base de agua e asfalto diluido de petréleo CM30 pelo periodo de 12 (doze) meses. Os itens tiveram reajuste conforme tabela
abaixo:

Lote | Item Cad. do B ol T Marca do Und. Valor unitario |Valor unitario re?j_ustado
produto produto contratado 1° Termo Aditivo

01 01 836 Asfalto diluido de petréleo CM 30 PETROBRAS| KG R$ 3,24 R$ 3,48

01 02 833 Emulséo asfaltica catiénica RR 1C C.A KG R$ 1,64 R$ 1,73

01 03 30282 [Emulsdo asfaltica para imprimagao a base de agua C.A KG R$ 2,66 R$ 2,77

recos alterados em 18 de janeiro de 2018.

12 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 74/2017
OBJETO: Registro de precos referente a aquisicdo de materiais e servigos de fresa, torno, solda, montagem e desmontagem para
os setores de usina de asfalto, pedreira, fabrica de tubos e oficina da EMDUR pelo periodo de 12 (doze) meses. Permanecem
inalterados os pregos homologados em 08 de novembro de 2017.

22 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 33/2017
OBJETO: Registro de pregos para a aquisicdo de carga de gas GLP, botijdes (cascos), agua mineral e vasilhames para agua
mineral pelo periodo de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os pregos homologados em 26 de julho de 2017.

22 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 36/2017
OBJETO: Registro de pregos referente a aquisicdo de materiais de limpeza para as frotas e dependéncias fisicas da EMDUR, pelo
periodo de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os pregcos homologados em 08 de agosto de 2017.

22 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 37/2017
OBJETO: Registro de pregos referente a aquisicdo de tintas acrilicas semi brilho, tintas esmalte sintético para as obras da EMDUR
e tintas automotivas pelo periodo de 11 (onze) meses. Permanecem inalterados os pregos homologados em 26 de julho de 2017.

22 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 38/2017
OBJETO: Registro de pregos referente a aquisigdo de dleo de xisto tipo “E” OTE para usina de asfalto da EMDUR, pelo periodo
de 12 (doze) meses. O item teve reajuste conforme tabela abaixo:
Precos alterados em 02 de janeiro de 2018.

céd. do Marca do Und. de Valor unitario | Valor unit. reajustado | Valor unit. reajustado

Lote | Item Descrigéo do produto ’ contratado 1° Termo Aditivo 2° Termo Aditivo
produto produto medida RS RS R$

PETROBRAS KG 2,33 2,41 2,53

Oleo de xisto, tipo “E”

01 01 835 OTE

22 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 39/2017
OBJETO: Registro de pregos referente a aquisicdo tubos de concreto armado, didmetro de 2m; comprimento de 1m conforme ABNT
NBR 8890/03, resisténcia minima aos 28 dias FCK=15MPA (macho e fémea), pelo periodo de 12 (doze) meses. Permanecem
inalterados os precos homologados em 21 de julho de 2017.

22 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 40/2017
OBJETO: Registro de precos referente a aquisicdo de equipamentos de protecéo individual (EPI) para os funcionarios da EMDUR
e extintores novos, recargas, suportes e sinalizadores pelo periodo de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os pregos
homologados em 07 de agosto de 2017.

22 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 41/2017
OBJETO: Registro de precos referente a aquisicdo de painel metalico (gradil), poste metalico e portéo para as obras da EMDUR,
pelo periodo de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os pregos homologados em 08 de agosto de 2017.

32 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO PRESENCIAL 10/2017
OBJETO: Registro de pregos para a aquisicdo de baterias para as frotas de veiculos e maquinas da EMDUR, pelo periodo
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de 12 (doze) meses. Permanecem inalterados os pregos
homologados em 10 de abril de 2017.

32 PUBLICAGAO TRIMESTRAL REF.: PREGAO
PRESENCIAL 23/2017
OBJETO: Registro de pregos referente a aquisicdo de
passagens aéreas de classe econdmica, para voos nacionais

e internacionais determinado pelo maio desconto ofertado pela
empresa licitante sobre a tabela de prego das tarifas praticadas
pelas Companhias Aéreas pelo periodo de 12 (doze) meses.
Permanecem inalterados os pregos homologados em 02 de
maio de 2017.

Toledo, 09 de fevereiro de 2018.

ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
TOLEDO-PR

RESOLUCAO N.° 01, de 07 de FEVEREIRO de 2018.

Delibera pela aprovagéo da reprogramacéo dos
saldos dos recursos FNAS e FEAS/2017, para
o Orgamento Municipal da Assisténcia Social de
2018.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Toledo, em
conformidade com a Lei 2.003/09, representado por sua Presidente,
Sra. Maria Inés Borges Manica, no uso de suas atribui¢cdes legais,
e em concordancia com o artigo 23, do seu Regimento Interno, vem
tornar publico, que em Reunido Ordinaria, levada a efeito no dia
07 de fevereiro de 2018, as 08h30min, na Central dos Conselhos,
sito a Rua Sete de Setembro, n° 1134, Centro, Toledo-PR;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a reprogramagao de superavit dos saldos
de recursos oriundos do FNAS e FEAS/2017, para o Orgamento
Municipal da Assisténcia Social, exercicio 2018, alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, sendo um total de
R$ 1.592.177,43, a saber:

a) Reprogramagao dos recursos financeiros repassados
pelo FNAS (Fundo Nacional de Assisténcia Social) ao FMAS
(Fundo Municipal de Assisténcia Social) existentes em 31 de
dezembro de 2017 em cada bloco de financiamento:

. Bloco de Financiamento da Protegdo Social Basica —

Fonte 10095 - R$ 650.290,98;
. Bloco de Financiamento de Protegao Social Especial de
Média Complexidade — Fonte 10096 - R$

416.100,01;

. Bloco de Financiamento de Protegdo Social de Alta
Complexidade — Fonte 10099 — R$ 190.594,60;

. Bloco de Financiamento da Gestdo do Programa Bolsa
Familia e do Cadastro Unico — Fonte 10100 — R$
104.821,71;

. Bloco de Financiamento da Gestdo do SUAS — Fonte
10101 — R$ 73.026,51;

. Fonte 10102 / 10035- ACESSUAS — Valor Repactuado
MDS - R$ 32.901,56;

. Aprimora Rede — Fonte 10103 — R$ 17,76.

b) Reprogramagado dos recursos financeiros repassados
pelo FEAS (Fundo Estadual de Assisténcia Social) ao FMAS
(Fundo Municipal de Assisténcia Social) existentes em 31 de
dezembro de 2017 em cada bloco de financiamento

. Termo de Adeséo / FEAS - Cofinanciamento Estadual

do Servico de Acolhimento Casas Abrigo - Fonte
10112 - R$ 117.886,30;

. Residéncia Inclusiva / Transferéncia FEAS / SEDS -
APAE - Fonte 10065 - R$ 6.538,00.

Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Toledo, 07 de fevereiro de 2018.

MARIA INES BORGES MANICA
Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
TOLEDO-PR

RESOLUCAO N.° 02, de 07 de FEVEREIRO de 2018.

Delibera pela aprovagao do Plano de Agao para o
Incentivo Centro da Juventude - Parana Seguro.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de
Toledo, em conformidade com a Lei 2.003/09, representado por
sua Presidente, Sra. Maria Inés Borges Manica, no uso de suas
atribuicdes legais, e em concordancia com o artigo 23, do seu
Regimento Interno, vem tornar publico, que em Reunido Ordinaria,
levada a efeito no dia 07 de fevereiro de 2018, as 08h30min, na
Central dos Conselhos, sito a Rua Sete de Setembro, n° 1134,
Centro, Toledo-PR, €;

Considerando as Deliberagdes n° 40/2017 e 68/2017 do
Conselho Estadual de Assisténcia Social (CEAS) que delibera pela
aprovagdo do Incentivo Centro da Juventude — Parana Seguro,
modalidade de cofinanciamento para a¢des de Assisténcia Social,
repassado aos municipios pelo Fundo Estadual de Assisténcia
Social — FEAS;

Considerando a Resolugéo n°® 43 de 30 de agosto de 2017
que Delibera pela aprovagdo do Termo de Adesdo e do Plano de
Acéo para o Incentivo Centro da Juventude - Parana Seguro;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Plano de Agdo para o Incentivo Centro
da Juventude - Parana Seguro, no Municipio de Toledo-Parana,
apresentado ao Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacao.
Toledo, 07 de fevereiro de 2018

MARIA INES BORGES MANICA
Presidente do CMAS
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ESTATUTO SOCIAL

Quinta Alteragao

Pelo presente Instrumento, os Municipios do Estado do Parand, abaixo identificados,
devidamente autorizados por suas respectivas Leis Municipais, nos estritos termos do Protocolo de
Intengdes firmado em 15.04.2009, bem como em observancia a Lei n° 11.107/2005, regulamentada
pelo Decreto n° 6.017/2007, procedem a adequacio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE
COSTA OESTE DO PARANA - CISCOPAR, que reger-se-a pelo presente Estatuto Social, nos
seguintes termos:

CAPITULO |
DISPOSIGOES INSTITUCIONAIS
o
Art. 1°. O Consorcio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana — CISCOPAR,8
Consdrcio Publico, constituido sob a forma de associagao civil, com personalidade juridica de direito™
privado, sem fins lucrativos, tera duragéo por prazo indeterminado e sera regido nos termos da Lei
Federal n°® 11.107 de 06 de abril de 2005 regulamentada pelo Decreto n° 6.017, de 17 de janeiro de
2007, e obedecera aos principios, diretrizes e normas definidos na Lei Federal n® 8.080/1990.

a1)us ojuawnaog
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§ 1° - O Consoreio Intermunicipal de Salde Costa Oeste do Parana - CISCOPAR,
reger-se-a, igualmente, pelo seu Regimento Interno, pelo Plano Anual de Trabalho que adotar e pelos
demais atos, instrugdes, normas e decisées que forem aprovados pelos Orgéos Deliberativos,
respeitado as disposigdes deste Estatuto, bem como pelos dispositivos legais e regulamentares
originarios do Poder Publico que |he forem aplicaveis.

§ 2° - A denominagdo Consorcio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana —
CISCOPAR consubstancia a associagéo de Municipios integrantes de mesmo aglomerado urbano
e/ou microrregido, previamente autorizada por lei, pela respectiva Camara de Vereadores de cada
municipio que o integre, por proposta de seu respectivo Prefeito Municipal, com a finalidade de
executar servigo publico de saude

§ 3° - Neste Estatuto a expressao Consorcio Municipal de Saude, a sigla CISCOPAR e
o vocabulo CONSORCIO e ENTIDADE se equivalem para todos os efeitos juridicos, organizacionais,
administrativos e gerenciais.

Art. 2°. Consércio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana, tem sede e foro na
Rua XV de Novembro, n® 1287, centro, CEP 85.900-200, na Cidade e Comarca de Toledo, Estado do
Parana e a area de atuacdo sera coincidente com a area fisica dos Municipios consorciados.

§1° - Podera ocorrer a'modificagéo da sede desta Entidade mediante decisdo
majoritaria da Assembléia Geral do Conselho de Prefeitos dos Municipios Consorciados.

Art. 3° S&o Municipios integrantes: do CISCOPAR MUNICIPIO DE ASSIS
CHATEAUBRIAND, MUNICIPIO DE DIAMANTE DO OESTE, MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO
OESTE, MUNICIPIO DE GUAIRA, MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON, MUNICIPIO
DE MARIPA, MUNICIPIO DE MERCEDES, MUNICIPIO DE NOVA SANTA ROSA, MUNICIPIO DE
OURO VERDE DO OESTE, MUNICIRIO DE PALOTINA, MUNICIPIO DE PATO BRAGADO,
MUNICIPIO DE ‘QUATRO PONTES, MUNICIPIO DE SANTA HELENA, MUNICIPIO DE SAO JOSE
DAS PALMEIRAS, MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO IGUAGU, MUNICIPIO DE TERRA ROXA,
MUNICIPIO DE TOLEDO e MUNICIPIO DE TUPASSI.

Paragrafo unico - E facultado o ingresso de novo Municipio no CISCOPAR, por melo de

consorciar-se, na forma da respectiva Lei‘Municipal autorizativa.

Art. 4°, O exercicio social e financeiro do CISCOPAR coincidira com o ano civil.

Consorcio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana
Rua XV de Novembro. 1287 - TOLEDO - PR CEP 85900-200 - CNPJ 73.449 977/0001-64
http:/iwww.ciscopar.com.br - Fone (45) 3252-3524 / 3277-7800 .
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CAPITULO Il
FINALIDADES

Art. 5°. O Consércio Intermummpal de Saude Costa Oeste do Parana — CISCOPAR,
tem como finalidades

| - implantar servigos publicos suplementares e complementares ao Sistema Unico de
Saude — SUS, conforme dispdem principios, diretrizes e normas que os regula e artigos 196 a 200 da
Constituicdo Federal;

Il - assegurar a prestagdo de servigos de saude especializados de referéncia e de
média complexidade conforme legislagéo vigente, para a populagado dos municipios consorciados, de

conformidade com as diretrizes do SUS;
[Il - assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e contra-referéncia

eficiente e eficaz, inclusive a execugao direta ou indireta, suplementar e complementar dos servigos,
de saude disponiveis naqueles municipios, mediante a pactuacdo de Contrato de Rateio e pagament@

de prego conforme tabela SUS e/ou prego publico obtido através de cotacdes; a
IV - gerenciar juntamente com as Secretarias de Saude dos municipios consorciados os

recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de rateio, de acordo com os
parametros aceitos pelo Ministério da Saude, principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema
Unico de Saude - SUS; .

V - realizar processos licitatérios compartilhados, dos quais, em cada um deles
decorram dois ou mais contratos celebrados por consorciados ou entes de sua administrag&o indireta,
bem como estabelecer relagdes cooperativas com outros consorcios regionais que venham a ser
criados e que por sua localizagéo, no ambito macro-regional, possibilite 0 desenvolvimento de agdes

conjuntas,

~
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VI - otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a disposi¢céo do
consércio, além de prestar a seus consorciados servigos de acordo com a disponibilidade existente,
especialmente capacitagdo e assisténcia técnica, materiais técnicos, utensilios e equipamentos
profissionais, veiculos de transporte para pacientes;

Vil - firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza,
receber auxilios, contribuicdes e subvengdes de outras entidades e 6rgdos de governo, visando
planejar, adotar e executar programas e medidas destinadas a promogao da saude dos habitantes dos
municipios consorciados, em especial, apoiando servigos e campanhas do Ministério da Saude e

Secretaria de Saude do Estado;
VIII - desenvolver de acardo com as necessidades e interesses dos consorciados,

acdes conjuntas de vigilancia em saude, tanto sanitaria quanto epidemiolégica e realizar estudos de
carater permanente sobre as condigdes epidemioldgicas da regiao oferecendo alternativas de agdes
que modifiquem tais condi¢des;

IX - implantacdo de processos eletrénicos ou informatizados contabeis, administrativos,
gerenciais e operacionais, controle de procedimentos de servicos médicos, agendas, consultas,
exames laboratoriais e clinicos, visando criar instrumentos de controle, avaliagdo e acompanhamento
dos servigos prestados a populagao regional;

X - prestar assessoria no planejamento, adog¢do, implantagéo e execugéo de projetos,
estudos, programas e medidas destinadas a promocéo da salde da populagdo dos municipios
consorciados, inclusive a promogado de cursos, seminarios, palestras, simposios e congéneres;

XI - fomentar o fortalecimento das especialidades de salde existentes nos municipios
ou que neles vier a se estabelecer, assegurando prestacdo de servicos a populacdo eficientes,
eficazes e igualitarios, inclusive a execugdo direta ou indireta, suplementar e complementar dos
servicos de saude disponiveis nos municipios, mediante a pactuagdo de Contrato de Rateio e
pagamento de prego conforme tabela SUS e/ou prego publico obtido através de cotagdes. Nao
havendo prestagcdo dos servigos necessarios para atendimento dos pacientes na 20* Regional de

1 Saude, o Consoércio envidara esforcos para atendimento dos pacientes através do Tratamento Fora de
Domicilio (TFD), providenciando o transporte do paciente (Linha Saude), acomodagdes & alimentagéo

XIl - incentivar e apoiar a estruturagéo dos servigos basicos de saude nos munfplp[oj
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio diagnéstico para a
correta utilizag&o dos servigos oferecidos através do Consorcio;

Consorcio Intermunicipal de Satde Costa Oeste do Parana \ J
Rua XV de Novembro, 1287 - TOLEDO - PR CEP 85900-200 - CNPJ 73 449.977,0001-64
http://'www.ciscopar.com.br - Fone (45) 3252-3524 / 3277-7800
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Xl - viabilizar a existéncia de infra-estrutura de saude regional na’ aréatéritorial-do
consarcio, de maneira a propiciar a integragdo das diversas instituicbes publicas e privadas para
melhor operacionalizagéo das atividades de saude.

XIV - adquirir bens moéveis e imdveis que entender necessarios a ampla realizagéo das
finalidades do Consorcio, através de recursos préprios ou decorrentes de rateio de investimento de
seus consorciados, 0s quais integrardo o seu patriménio, bem como recebé-los em doagéo,
autorizagdo de uso ou comodato;

XV - adquirir equipamentos, insumos e produtos, drogas, medicamentos, necessarios a
realizagédo de servicos de salude a populagéo pertencente aos municipios de abrangéncia deste
conseércio;

XVI - contratar e credenciar empresas especializadas para prestacdo de servigos de
saude, através de chamamento publico;

XVII - administrar ou gerenciar direta ou indiretamente os servicos de saude, programas
governamentais e projetos afins e relativos as areas de sua atuagdo, de forma suplementar ou
complementar, desde que disponiveis pelos municipios consorciados, mediante contrato de gestéo e
prego publico, nos termos da Lei n® 11.107/2005 e Decreto n°® 6017/2007.

XVIII - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servigos de
saude prestados a populagéo dos Municipios consorciados;

XIX - representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de interesse
comum, perante quaisquer outros 6rgdos e entidades, e, especialmente com as demais esferas
institucionais de governo;

nb oayipey
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Paragrafo tnjco - Para o cumprimento de suas finalidades, o CONSORCIO podera:

| - adquirir bens, produtos e equipamentos que entender necessarios, 0s quais
integraréo o seu patrimoénio;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicdes e subvengdes de outras entidades e 6érgéos do governo;

Il - contratar servigos de qualquer natureza atendendo os interesses do Consércio e do
Plano Anual de Trabalho, sendo vedada a contratagé&o do fornecimento de servigos especializados na
area de saude para os Municipios consorciados, isoladamente;

IV - realizar outras acoes e'atividades compativeis com as suas finalidades.

CAPITULO lli
DOS DIREITOS DEVERES DOS CONSORCIADOS

. SEGAO |
DOS DIREITOS

Art. 6°. Sao direitos dos consorciados, desde que estejam quites com suas obrigagdes
pecuniarias para com o Consorcio:

| - tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais;
Il - requerer, justificadafmente, obedecido o quorum previsto neste Estatuto, a
convocagao da Assembléia Geral Extraordinaria; 5
IIl - usufruir dos servigos oferecidos pelo Consoércio tratamento igualitario, mediante
ordem de chegada nos procedimentos clinicos/médicos especializados e dos demais servico:
oferecidos;
|V - autorizar a que o Consércio os represente perante outras esferas de governo;
/) V - autorizar a gestdo associada de servigo publico mediante determinagéo explicita de
~ competéncias a serem transferidas, identjficacdo dos servigos publicos objetos da gestdo associa ]
a area em que serdo prestados, a autorizag&o para licitar e contratar concesséo, permissac ou a
autorizagé@o dos servigos, as condigdes a que deve obedecer o contrato de programa e criténios
técnicos de calculo do valor das tarifas e de outros pregos publicos, bem como os critéfios gerai
serem observados em seu reajuste ou reviséo;

Consorcio Intermunicipal de Satde Costa Oeste do Parana
Rua XV de Novembro, 1287 - TOLEDO — PR CEP 85900-200 - CNPJ 73.449.977/0001-64
http://www.ciscodar.com.br - Fone (45) 3252-3524 / 3277-7800
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VI - se adimplente com as suas obrigagdes, o direito de exigir o plent cﬁm’pﬂmemﬂﬁs’
clausulas do contrato de gestéo;
VIl - recorrer, no prazo de 15 dias apos sua ciéncia, com direito a ampla defesa, de ato
considerado lesivo ao direito ou contrario.a este Estatuto, emanado pela Diretoria Executiva;
VIII - retirar-se do consorcio, atendidas as disposigdes aqui descritas.

251
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DOS DEVERES -

Art. 7°. Sao deveres dos Consorciados: o3 o
. §z8¢

@® O
| - participar, de acordo com cota a ser estipulada em Assembléia de contrato de ratelo a8 2
destinado a custear as despesas fixas do Consércio; =
Il - pagar pontualmente suas contribuicdes mensais fixadas por meio de Contrato de

Rateio, com base no seu consumo médio mensal;
Ill - participar das assembléias, acatar as decisdes delas emanadas e dos atos da

Diretoria Executiva;

IV - prestigiar o ConsorciQ por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito
associativo entre os afins;

V - cumprir as disposi¢des do presente Estatuto;

VI - exercer o direito de voto;

VII - oferecer sugestdes e auxilios para o desenvolvimento do consércio

1b
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CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 8°. Os consorciados sujeitam-se as penalidades de adverténcia, suspensdo e
eliminagdo do quadro social

§ 1° - Serdo advertidos os consorciados que pela primeira vez praticarem as faltas
previstas no paragrafo seguinte;

§ 2° - Ser&o suspensos, ap'()s advertidos:

| - os que ndo comparecerem, ndo se fizerem representar e ndo se justificarem a 3

(trés) Assembléias, a juizo da Diretoria;
Il - os que insurgirem contra decisdo da Assembléia Geral, da Diretoria Executiva, ou

desacatarem os referidos 6rgaos
§ 3° - Serdo eliminados do quadro social os que

| - por ma conduta pessoal efou profissional espirito de discérdia ou falta cometida

contra o patriménio do Consdrcio, se mostrarem nocivos e ele;
II - sem motivo justificado deixarem de pagar, por 5 (cinco) meses consecutivos as suas
contribuicdes pecuniarias e que, se advertidos por escrito, ndo propiciarem a liquidagao de seu débito;

§ 4° - As penalidades seréo aplicadas pela Diretoria Executiva.

§ 5° - A aplicagéo de penalidade, sob pena de nulidade, sera precedida de audiiéncia
com o consorciado, que podera aduzir por escrito a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias, contados

do recebimento da notificagéo.

§ 6° - Da penalidade cabera recurso a Assembléia Geral, no prazo de 15 (qu
a partir do recebimento da comunicagéo oficial

Consorcio Intermunicipal de Salde Costa Oeste do Parana
Rua XV de Novembro, 1287 - TOLEDO - PR CEP 85900-200 - CNPJ 73.449.977/0001-64
http:llwww.ciicoggr.iom.gr - Fone (45) 3252-3524 / 3277-7800
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Art. 9°. O consorciado eliminado podera ser reintegrado ao coﬁsofcialdem que/
reabilitado, a juizo da Assembléia Geral, devendo liquidar previamente os débitos que tiver com a

tesouraria

CAPITULO V
PLANO ANUAL DE TRABALHO
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Art. 10. O Consorcio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana - CISCOPAR
dispora, para efeito da operacionalizagdo de programas, projetos, agdes e atividades de um Plano
Anual de Trabalho.

Art. 11. O Plano Anual de Trabalho (PLAT) sera elaborado pelo Conselho dec.
Secretarios Municipais de Saude, segundo o grau de relevancia, prioridade e dlspomblludades..
materiais e imateriais do Consorcio Interthunicipal de Saude Costa Oeste do Parana - CISCOPAR, ou”
para realizagéo de obra, aquisigdo de bens, produtos e equipamentos, ou realizagao de evento que
com este seja compativel.

Paragrafo unico - Na elaboragdo e aprovagao do Plano de que trata este artigo sera
levada em estrita consideragdo e observancia os dispositivos legais inerentes a cada servigo publico,
consoante a fungdo, area ou setor selecionado para a execugdo consorciada.

Art. 12. Os recursos financeiros para elaboragdo e execugdc do Plano Anual de
Trabalho (PLAT) serdo previstos em dotagdes especificas constantes do Orgamento de cada
Municipio consorciado e do Orgamento Geral do Estado, quando houver convénio de participagéo
deste, especialmente no que se refere a seguridade social, ou em créditos adicionais abertos para
esse fim observadas as exigéncias da legislagdo em vigor

Art. 13. O Plano Anual de Trabalho (PLAT) podera compreender respectivamente:

| - a agregagao de programas, projetos, agdes, atividades, obras e aquisicdo de bens,
produtos e equipamentos indispensaveis a execugao consorciada;

Il ~ a mengdo de programa, projeto, agdes e atividades relativas ao servigo publico ou
servigos publicos indicados que devam ser executados ou implementados com a participagéo de
6rgao, entidade ou fundo especial integrante da administragéo Publica do Estado.

Parégrafo Unico - Fica facyltado aos integrantes do Consorcio Intermunicipal de Satude
Costa Oeste do Parana - CISCOPAR elegeram as prioridades a serem executadas no Plano Anual de
trabalho, de acordo com seus interesses, seja individual ou de apenas parte dos Municipios
consorciados

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO

Art. 14. O patriménio do Gonsoércio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana -
CISCOPAR e constituido respectivamente: )

| - pelos bens moveis e iméveis que vier a possuir sob as formas de doagao, legado,

permuta ou aquisi¢éo, livres e desembaragados de quaisquer 6nus;
- pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

Paragrafo unico - Os bens e os direitos do Consorcio Intermunicipal de Salde Costa
Oeste do Parana - CISCOPAR referidos neste artigo‘ somente poderdo ser utilizados par:

de Licitagdes.
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Art. 15. Respeitadas as respectivas legislagbes, cada Municipio consom?aw poue“
colocar a disposigao do Consércio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana - CISCOPAR os
bens de seu proprio patriménio e os servigos de sua propria administragdo para uso comum.

CAPITULO VII
RECEITAS

Art. 16. Constituem receitas do Consorcio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do
Parana - CISCOPAR respectivamente: « :

| - repasse de valores dos Municipios consorciados e do SUS; -

Il - os auxilios, contratos, contribuicdes, convénios e subvengbes celebrados por Orga®
ou entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais; =

Il - as rendas de seu patrimbénio, bem como, os rendimentos provenientes de
aplicagdes financeiras;

IV - os saldos dos exercicios financeiros;

V - as doagdes e legados;

VI - as rendas provenientes da alienagdo de bens;

VIl - o produto de operagéo de crédito interna ou externa para financiamento de agées e’
atividades do Consorcio;

VIII - os usufrutos que Ihe forem conferidos;

IX - outras receitas de diferentes origens.

Paragrafo Unico - O Consoércio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana -
CISCOPAR devera utilizar em seu Orgamento e respectiva execugdo Receitas desdobradas por
fontes de recursos de acordo com suas origens, bem como indicar em suas despesas as fontes de
recursos utilizadas para sua manutengao

CAPITULO VIII )
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 17. O Consorcio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana - CISCOPAR tera
a seguinte estrutura organizacional:

| — Assembléia Geral (Conselho de Prefeitos);

|l — Diretoria Executiva;

IIl — Conselho Fiscal;

|V — Conselho de Secretarios Municipais de Saude;

V — Conselho Consultivo Paritario;

— Secretaria Executiva

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva, bem como os demais Consorciados, nao
responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagées do Consdrcio Intermunicipal de Saude
Costa Oeste do Parana - CISCOPAR desde que licitos os atos por eles praticados.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de
Secretarios Municipais de Saude, do «Conselho Consuitivo Paritério, ndo perceberdo qualquer
remuneragao, bonificagdo ou vantagem pelo exercicio de seus cargos, que serdo considerados de
relevante mérito publico.

§ 3° - O Quadro Geral de Cargos e Fungbes do CISCOPAR encontra-se definidg em
documento préprio, constante do Regimento Interno.

X _ ' CAPITULOIX =
COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZA
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Da Assembléia Geral

Art. 18. A Assembléia Geral € o0 6rgdo maximo de carater deliberativo e normativo, e
sera constituida pelos Prefeitos dos Municipios consorciados.

§ 1° - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no més de margo, para:

1
3

§ 3° - Ressalvados os casos especificos deste estatuto, as Assembléias se instalardo
em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos consorciados e, trinta minutos apds, em segunda
convocacao, com qualquer numero

@
| - Apreciar o relatorio anual da Diretoria Executiva; &
Il - Discutir e homologar as contas € o balan¢o aprovado pelo Conselho Fiscal; g a
lIl - Proceder, quando for o caso, a eleicao do Presidente e do Vice-Presidente do 5 5 -
CISCOPAR, nos termos deste Estatuto -3 X0
. 65943
% ® O N -
§ 2° - A Assembiéia Geral se realizara, extraordinariamente, sempre que houver razéo%'g 3 95
relevante, a critério do Presidente do CISCOPAR, a pedido da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal® © . &3
ou por solicitagdo por escrito de 2/5 (dois quintos) dos consorciados com direito de votar §1 >
[+
5

§ 4° - As deliberagdes serdo sempre por maioria simples dos votantes regulares
presentes, com excegdo na caso de alteragao estatutaria, extingdo do CONSORCIO e destinagao do
seu patrimbnio que sera exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes & assembléia
especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocagao, sem a
maioria absoluta dos consorciados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes

§ 5° - A Instituigao adotard, praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes,
a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagao nos processos decisorios da respectiva pessoa juridica.

§ 6° - Os votos de cada membro da Assembléia Geral serdo singulares,
independentemente da quota de contribuigéo de cada Municipio consorciado.

§ 7° - Das reunides do CONSORCIO serao lavradas atas, registradas em livro préprio.

§ 8° - As Assembleias Gerais deverao ser convocadas com 8 dias de antecedéncia,
devendo o Edital ser publicado em Jornal de Circulagédo Regional, bem como enviado por e-mail a
todos os Municipios e postado no site do CISCOPAR.

Art. 19. Compete a Assembléia Geral do CISCOPAR:

| - decidir sobre os assuntos de interesse geral ou compativeis com as finalidades do
CONSORCIO;

Il - aprovar Plano Anual de Trabalho, com a observancia das normas legais e técnicas
pertinentes;

Il - aprovar o relatério anual de agbes e atividades e a proposta orgamentaria anual do
CISCOPAR elaborados pela Secretaria Executiva;

IV - julgar as contas do CISCOPAR do ano anterior e apreciar seus relatorios;

V - orientar e supervisionar a politica patrimonial e financeira do Consércio;

VI - deliberar sobre a aceitagdo de doacgdes e legados de bens moveis e imbveis, com
ou sem encargos,

VIl - autorizar a alienacdo e a oneracdo de bens moéveis e imoveis pertencent

Consércio;
VIIl - aprovar o seu Regimento Interno;
IX - autorizar a celebragdo de convénio, contrato, acordo ou parceria col
/ entidades afins, nacionais, estrangeiros ou internacionais;
X - aprovar plano de cargos, fungdes, salarios e beneficios do pessoal do
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XI - referendar a contratagio de empregados para prover o quadro de ‘PEaSvEY Betivo
do Consorcio para o desempenho de tarefas técnicas, administrativa e de manutengio, sempre
precedidas de selegdo competitiva publica;
Xl - referendar a demissé@o de empregados do Consoércio;
Xl - aprovar a contratagdo de prestacdo de servigos técnicos e cientifico
especializados, em carater temporario;
XIV - eleger, afastar ou destituir membros da Diretoria Executiva, observada a
legislagéo vigente; . ®
XV - autorizar o ingresso de novo Municipio que pretenda consorciar-se, observado o f} =
paragrafo tnico do art. 3° deste Estatuto; § 8
XVI - deliberar sobre a exclusdo de Municipio consorciado inadimplente com suas 2
obrigagdes e contribuicdes perante o Consorcio.
XVII - deliberar sobre a mudanga de sede;
XVIII - deliberar sobre os casos e situagdes omissas deste Estatuto.

)

u
s
0 anb oa1ua)

as

3 o o
. Secao Il L=
Da Diretoria Executiva ;‘ =
Art. 20. A Diretoria Executiva € composta de um Presidente, que serd o Presidente do 2 sa
CISCOPAR, e um Vice-Presidente, eleitos pela Assembléia Geral, dentre os Chefes do Poder = =
o

Executivo dos Municipios consorciados, com mandato de 2 (dois) anos, admitida uma reeleicéo.

Paragrafo Primeiro. O mandato do Presidente cessara automaticamente no caso de n&o
mais ocupar a Chefia do Poder Executivd do Municipio Consorciado que representa, hipétese em que

sera sucedido pelo Vice-Presidente.
Paragrafo Segundo. Se o vice Presidente também n&o estiver em exercicio, o cargo de

Presidente sera ocupado por um dos membros do Conselho Fiscal escolhidos entre eles, até a
realizacéo de nova assembleia para escolha do novo Presidente

Art. 21. Ao Presidente do CONSORCIO compete, especificadamente:

| - promover articulagdo permanente entre os Municipios consorciados;
Il - representar o CONSORCIO ou promover-lhe a representagao, ativa e passivamente,

judicial ou extrajudiciaimente.
Ill - convocar e presidir as Assembléias Gerais, fazendo cumprir as deliberages e

decisOes tomadas por esse 0rgao;
IV - firmar protocolos, acordos, ajustes, convénio e contratos com pessoas fisicas ou

juridicas, de direito privado ou publico, nacionais, estrangeiras ou internacionais;
V - nomear os cargos erh comissdo, observando-se o Plano de Cargos e Saléarios

vigente. :
VI - avocar, para si, para resolver ou decidir, os casos e situa¢des, que dependam de
pronta decis&o, ad referendum da Assembléia Geral;

VIl - homologar as licitagées realizadas pelo CONSORCIO;

VIIl - praticar outras agles e atividades compativeis com seu cargo se delegadas pela
Assembléia Geral, inclusive representar o Consoércio perante Instituicbes Financeiras juntamente com
o Secretario Executivo a movimentagdo de recursos financeiros, aplicagdes financeiras e

investimentos;
IX - cumprir e fazer cumprir as determinagdes contidas neste Estatuto.

Ah. 22. Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em seus impedimentos,
afastamentos e/ou licengas, bem como representa-lo por delegacéo expressa. i

Secao lll \
Do Conselho Fiscal

Art. 23. O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés) membros e Afespedtivo
suplentes, indicados e eleitos pela Assembléia Geral, dentre os seus integrantes, a quem/compete

Consorcio Intermunicipal de Satde Costa Oeste do Parana
Rua XV de Novembro, 1287 «TOLEDO - PR CEP 85800-200 - CNPJ 73.449 977/0001-64

hitp:/iwww.ciscopar.com.br - Fone (45) 3252-3524 / 3277-7800




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

° 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010

=z,
o

LEI

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Secretaria de Comunicagdo de Toledo (PR). da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.toledo.pr.gov.br

Ano VIII Toledo, 09 de fevereiro de 2018 Edigéo n°® 1.944 Pagina 21

Averbacao

Registro Civil de Pessoas Juridicas
’ crop Protocolado sob N° 8129
Y i Registrado sob N° 586
/"\_———/ Averbagao N° 17
Toledo-PR 20:’0%!2014 -

)< i t
Jn}o\qéuquera Je F)éw\as Oliveira

| - fiscalizar permanentemente a contabilidade:; » "KATIA DOS SANTOS MELO
Il - acompanhar e fiscalizar quaisquer operagdes econémico-financeiras;

Il - exercer o controle de gestao e das finalidades;

IV - emitir parecer sobre o plano de atividades, proposta orgamentaria, balangcos

contabeis e relatérios em contas em geral.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal € o mesmo da Diretoria Executiva.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados pelo exercicio de suas
fungoes.

jawnoo(

9 Oju

§ 3°- O Conselho Fiscal reunir-se-a quando convocado pelo Secretario Executivo.

n
=

<
J

Secao IV
Do Conselho de Secretarios Municipais de Satde

'3} ne
anBainu

ovaiLys

0

Art. 24. O Conselho de Secretarios Municipais de Saude tera as seguintes atribuigdes:

| - exercer a consultoria téonica do consércio;
Il - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragéo do Plano de Trabalho

Anual do CISCOPAR;
Il - propor critérios para a programag&o e execugao acompanhando a movimentacéo e

destinag&o dos recursos;
IV - acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos prestados & populagdo pelo

apeploualny ap ojas o anb oayey

CISCOPAR;
V - emitir parecer, quando solicitado, sobre convénios, . contratos ou acordos de

qualquer natureza, a serem firmados para a realizagéo das finalidades do CISCOPAR;
VI - eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;
VIl - escolher seus representantes no Conselho Consultivo Paritario.

Segao V
Do Conselho Consultivo Paritario

Art. 25. O Conselho Consultivo Paritario sera composto de 10 (dez) membros, sendo 5
(cinco) indicados pelo Conselho de Secretarios Municipais e 5 (cinco) pela Secretaria de Estado de
Saude, e tera as seguintes atribuicdes:

| - dar parecer técnico sobre aspectos referentes ao funcionamento do Consércio e

promover a execugéo das decisdes da Assembléia Geral e Diretoria Executiva;
Il - auxiliar o Conselho de Secretarios Municipais e Secretaria Executiva em assuntos

de interesse do CISCOPAR, emitindo parecer e direcionando agdes a serem levadas a apreciagdo da
Assembléia Geral.

Secéo VI
Da Secretaria Executiva

Art. 26. A Secretaria Executiva do CISCOPAR, 6rgéo de planejamento coordenadoria €
execucdo de suas finalidades operacionais, fica assim constituida:

| - Secretaria Executiva;

Il = Diretoria Juridica;

Il - Departamentos Técnicos;
IV - Controladoria Interna.

/ Art. 27. O Secretario Executivo sera nomeado pelo Presidente do CISCQ
referendum da Assembléia Geral, sendo requisito de preenchimento a concluséo de cur:
experiéncia comprovada na area administrativa publica, a quem compete
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| - promover a execucao das decisdes da Assembléia Geral e Diretoria EREEHEREY 05 MELo

Il - examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parcerias e intercdmbios com
orgaos e entidade publica e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais, segundo os seus
interesses e conveniéncias e nos termos de suas finalidades operacionais, para aprovagdo da
Assembléia Geral;

Ill - elaborar e submeter a Assembléia Geral do CONSORCIO para aprovacgdo, as
seguintes matérias:

a) o relatério anual de acdes e atividades e a proposta orgamentéria anual;

b) a prestagéo de contas das agdes e atividades;

¢) a escrituragéo contabil;

d) a contratagdo de empregados para prover o seu quadro de pessoal efetivo, para o
desempenho de tarefas técnicas, administrativa e de manutencdo, sempre precedida de sele¢éo
competitiva publica;

e) a demissao de empregados

f) o plano de cargos, fungdes, salarios e beneficios do Consoércio;

"3} noQ
ovalLEss

IV - autorizar compras, pagamentos e fornecimentos que estejam de acordo com o
Plano Anual de Trabalho e dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembléia Geral, bem
como movimentar em conjunto com o Presidente do CISCOPAR as contas bancérias e 0s recurses
financeiros do consoércio;

V - autenticar ou levar a awtenticagdo de autoridade competente os livros do Consorcio;

VI - preparar a pauta e acompanhar as Assembléias Gerais e reunides dos Conselhos;

VII - praticar outras agbes e atividades compativeis com seu cargo, quando delegadas
pela Diretoria Executiva.

Art. 28. O Diretor Juridico sera nomeado pelo Presidente do CISCOPAR, ad
referendum da Assembléia Geral, sendo requisito de preenchimento inscricdo junto a Ordem dos
Advogados do Brasil, Segcdo Parana, bem como de comprovada experiéncia na area de direito publico,
a quem compete: '

| - controlar, executar e coordenar as atividades de natureza juridica relacionada ao
CISCOPAR;

Il - analisar, sob o ponto de vista juridico, os processos que lhe sejam submetidos pelo
Presidente e demais unidades administrativas do CISCOPAR, emitindo parecer a respeito;

Il - participar de sindicancias e processos administrativos emitindo orientagao juridica
conveniente; .

IV - realizar estudos sobre a legislagéo federal, estadual e municipal, cientificando o
Presidente e demais 6rgéos, quando se tratar de assunto de interesse do CISCOPAR;

V - promover a cobranca judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos néo
liquidados nos prazos legaimente estabelecidos;

VI - prestar assisténcia juridica necessaria nos atos praticados pelo Presidente,
aquisigdes, bem como, nos contratos firmados pelo CISCOPAR e nos procedimentos licitatorios;

VIl - prestar assessoramento juridico para o Presidente, bem como para os ex-
Presidentes em procedimentos que envolva concomitantemente estes e 0 CISCOPAR, especialmente
junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana,

VIII - representar o CISCOPAR em qualquer instancia judicial, aluando 0 mesmo como
Autor ou Réu, assistente, oponente ou simplesmente interessado.

Pérégrafo Unico. Além do Diretor Juridico, compora a Diretoria Juridica, Assessores
Juridicos, bem como auxiliares administrativos, quantos forem necessarios, a critério da AsstbIéla
Geral, os quais deverao ser contratados gp6s aprovagdo em concurso publico.

Art. 29. Compde o Departamento Técnico:

| — Departamento Administrativo;

Il — Departamento Financeiro Contabil;

11l — Departamento Técnico em Salde;

|V — Departamento de Atengdo e Gestdo em Salde.
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§ 1° - Os Diretores de cada Departamento Técnico serdo nomeados pelo Presidenté do
CISCOPAR.

§ 2° - Os Departamentos Técnicos serdo compostos de Geréncias Operacionais
especificas, cuja composigado e atribuigdes serdo definidas em Regimento Interno do CISCOPAR.

§ 3% - O preenchimento dos cargos existentes em cada Departamento Técnico, bem
como nas respectivas geréncias operacionais, se dara através de selegdo competitiva publica o

Art. 30. O Sistema de Controle Interno do CISCOPAR, com atuagdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, alicercada na realizagdo de auditorias, visa a2
avaliagdo da agdo governamental e da gestéo fiscal dos administradores, tendo as segumtesr B ¢
competéncias C

| - avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei c?e,g
Responsabilidade Fiscal; S

Il - realizar o controle em ‘todos os niveis e em todas as unidades do Consércio com b
relagdo a perfeita execugdo da Receita e Despesa Orgamentaria;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias bem como os direitos
e haveres do Consorcio;

IV - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal,

V - exercer controle das informacgdes para o sistema de Auditoria Publica do Tribunal de
Contas do Estado; .

VI - realizar periodicamente junto ao Departamento de Administragcdo e Financeiro
auditoria nos sistemas contabeis, financeiro e patrimonial, inclusive nas prestacbes de contas dos
suprimentos de fundos concedidos, emitindo parecer técnico consubstanciado nos resultados
encontrados,

‘ajled e eJ
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VIl - receber e apurar procedéncia de declaragdes ou denuncias sobre questbes
relacionadas a execu¢do or¢gamentaria e financeira, sugerindo, quando for o caso, a instalagdo de
sindicancias e inquéritos administrativos pertinentes;

VIII - emitir parecer e relatdrio;

IX - prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle
Interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

X - apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parana no exercicio
de sua misséo institucional;

Xl - executar outras atividades afins ou correlatas no ambito de sua competéncia.

Art. 31. O cargo de Contrqlador do Controle Interno sera de provimento em Comissao,
de livre nomeac&o pelo Presidente, devendo ser referendado pela Assembléia Geral (Conselho de
Prefeitos), e sera exercido por ocupante que detenha suficiente habilitagéo técnica, quando a area de
atuacio assim o exigir, o qual sera exercido por funcionario de carreira do Consoércio ou de algum
Municipio Consorciado.

Art. 32. O funcionario publico pertencente ao Quadro do Municipio Consorciado que
assumir esta fungdo, ou outra no CISCOPAR, podera optar pela remuneragéo integral do cargo em
comissao respectivo, ressalvadas as condigdes estabelecidas pelos respectivos termos de permuta,
disposi¢do ou cessao

Art. 33. O Controlador de Controle Interno podera ser auxiliado por assiste
administrativos do quadro do CISCOPAR.

7 , Controle Interno podera manifestar-se por meio de relatorios, auditorias, inspegdes, g
| orientagbes normativas e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanagp
irregularidades
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Averbacao
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MARLENE RIBEIRO DE LARA

Art. 35. Constituem-se garantias do ocupante do cargo de ContrdTador desGomrole ©

Interno:

| — a independéncia profissional para o desempenho das atividades pertinentes;

Il = o livre acesso, com prévia comunicagdo, as reparticdes, documentos e bancos de
dados indispensaveis ao exercicio das fungdes de controle interno.

Art. 36. Fica assegurado, também, no primeiro ano do mandato do Presidente do
CISCOPAR, ao servidor que exerceu o cargo de Controlador de Controle Interno e que n&o for
reconduzido ao cargo, o acesso aos sistemas de informatica, documentos e local de trabalho
adequado, para a elaboragdo da prestacao de contas e emissdo de parecer prévio das contas do
Consorcio, para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado

Art. 37. O servidor guardafa sigilo dos dados e informagdes pertinentes aos assuntos a
que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para a
elaboragcdo de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente, sob pena deg ¢
responsabilidade administrativa, civil e penal. o

1jua ojuswnvog

CAPITULO X )
REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZACAO

Art. 38. O exercicio financeiro do CONSORCIO coincidira com o ano civil.

Art. 39. Até o dia 30 (trinta) de julho de cada ano, a Diretoria Executiva apresentara
informagées sobre as agdes e atividades do CONSORCIO para possibilitar a programacgéo e
elaboracao da Proposta Or¢amentaria do ano seguinte de cada municipio consorciado.

«

CAPITULO XI
REGIME DE PESSOAL

Art. 40. O CONSORCIO ter4 Quadro Préprio de Pessoal que sera regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e legislagdo complementar.

§ 1° - O processo de sele¢éo de empregados no CONSORCIO para os cargos efetivos,
por tempo indeterminado, sera sempre precedldo de selecdo competitiva publica, nos termos de Edital
préprio.

§ 2° - Para a execugdo de suas finalidades institucionais o CONSORCIO podera
contratar a prestagéo de servigos administrativos, técnicos e cientificos, em carater temporario:

a) mediante teste seletivo;

b) através de Convénios ou Termos de Compromissos de Estagio com entidades para
contratagdo de estagiarios;

¢) mediante licitag&o.

§ 3° - A contratagdo de pessoal para 0 CONSORCIO guardara compatlbmdade com o0s

programas, projetos, agoes e atividades inscritas no Plano Anual de Trabalho.

~* CAPITULOXII )
PRINCIPIOS ETICOS E DEONTOLOGICOS

Art. 41. O CONSORCIO adotara principios éticos e deontolégicos com a obse
do seguinte:

| - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade, ecg
razoabilidade em todos os seus atos e decisées,
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( Registro Civil de Pessoas Juridicas
i 'grop Protocolado sob N° 8129
) /;_\—/ Registrado sob N° 586

Averbacdo N° 17
Io do PR 20/(}2!2014

Imcoln Buqueva Pfeitas Oliveira

MARLENE RIBE H L

Il - selecdo competitiva publlca para o recrutamento e admisséo de seus“emegam L0

|1l - licitaga@o sob diferentes modalidades;

IV - busca constante do bom uso de seus recursos a fim de se evitar toda e qualquer
forma de desperdicio ou perdas;

V - organizagéo do seu orgamento e da sua escrita contabil nos termos da Lei Federal
n°® 4320, de 17 de margo de 1964 e legislacdo complementar;

VI - controle externo relativo a aplicacédo de recursos financeiros publicos;

VIl - ficam impedidos os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, a partir de
sua eleigdo e investidura nas suas respectivas funcdes e cargos, de:

a) firmar ou manter contrato, seja através de sua pessoa fisica ou juridica, da qual seja
proprietario, controlador e Diretor, com o Consorcio;

b) aceitar ou exercer fungdo, cargo ou emprego remunerado, em entidade similar ao
Consorcio, no Estado ou no Pais;

¢) nomear ou contratar parente natural ou consanguineo, em linha reta ou colateral, até>
o terceiro grau, ou parente civil, para o &xercicio de fungéo, cargo ou emprego no Consorcio, aindac
que para o exercicio de posi¢cdo de confianga ou em comisséo; S

d) fazer uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalagdes, benfeitorias,
equipamentos, servico em seu proveito proprio sem consentimento formal do Consorcio;

e) fazer uso de suas respectivas fungdes e cargos para fins politicos eleitorais, sindicais
ou de representagdo, ou que tenha por base os empregados, colaboradores ou quaisquer pessoas
fisicas ou juridicas relacionadas com as finalidades do CONSORCIO.

CAPITULO XilI
RETIRADA DO CONSORCIADO

Art. 42. Cada Municipio consorciado podera se retirar do CONSORCIO desde que
comunique sua decisdo acompanhada de justificativa, aprovada pela Assembleia Geral.

§ 1° - A referida retirada s¢ ocorrera mediante a quitagéo de todos os débitos existentes
junto aoc CONSORCIO.

§ 2° - O Municipio integrante do CONSORCIO que se retirar espontaneamente ou que
deste for excluido, somente participard do rateioc de bens e recursos, quando da extingdo do
CONSORCIO ou do encerramento da agdo ou das atividades para a qual contribuiy,
proporcionalmente a data do seu desligamento do CISCOPAR.

" CAPITULO XIV )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 43. Em caso de extingdo do Consoércio, o remanescente de seu patrimoénio, depois
de saldadas as dividas, se revertera ao patriménio dos municipios consorciados, proporcionalmente
as contribuigdes feitas ao mesmo.

Paragrafo Unico. Podem, «entretanto, os sécios que participem do investimento que
pretendam indiviso, optar pela reversdo a apenas um deles, escolhido mediante sortelo ou conforme
acordado pelos participes.

Art. 44. Aplicam-se as hipdteses do artigo anterior aos casos de encerramento de |
determinada atividade, cujos investimentos se tornem ociosos.

Art. 45. A eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal sera realizada
nos termos deste Estatuto, observando-sé o disposto nos artigos seguintes

haver alteragdes, no dia da eleigdo, em caso de negociagéo para chapa unica
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Ano VIl
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NE RIBEIRC LARNA
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| - A composicéo das chapas devera conter a indicagao dos candidatos, dos Municipios

SBIITE)

que administram e dos cargos que se propdem a disputar;

irregularidade observada, estabelecendo-lhe o prazo de 24 (vinte e guatro) horas para a corregao,

Il - Cada consorciado s6 podera assinar um pedido de registro de chapa;

IIl - A Secretaria analisara a composi¢ao da chapa apresentada e comunicara qualquer
sendo consideradas ndo inscritas as chapas que ndo atenderem esta solicitagéo;

IV — As chapas se distinguirdo uma das outras pela numeragdo recebida no ato do

registro, bem como pela denominagéo que quiserem a ela atribuir
Art. 47. A mesa eleitoral«sera constituida por um Presidente e dois mesarios, com
direito a voto, nomeados pelo Presidente do CISCOPAR entre os representantes dos consorciados

presentes, os quais rubricaréo as cédulas de votos.
para o exercicio do voto e receberdo suas assinaturas em folhas especiais devidamente rubricadas -

Art. 48. A mesa eleitoral verificara a identidade dos consorciados que se apresentarem

Art. 49. O servico de apuragdo dos votos sera feito pela propria mesa eleitoral,

pelos mesarios
imediatamente ap6s o encerramento das votagdes.
Paragrafo unico. A apuragdo dos votos sera publica, podendo o Presidente da mesa

convidar consorciados para o acompanhamento dos trabalhos.
Art. 50. Terminada a apurag&o geral, o Presidente da mesa eleitoral fara a leitura dos

resultados, sendo proclamada eleita a chapa mais votada
Paragrafo unico. Em caso de existéncia de mais de duas chapas e nenhuma obtiver
50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos votos dos presentes, sera realizado, no mesmo momento,

0 2° (segundo) turno com as chapas mais votadas
Art. 51. E vedado a qualquer consorciado o direito de voto por mais de 1 (uma) vez.
Art. 52. Somente tera direto a voto o Prefeito do municipio consorciado que estiver em
dia com suas obrigagdes perante a Entidade, e, na impossibilidade deste comparecer, o Vice-Prefeito,

desde que apresente documento assinado pelo Prefeito o credenciando a votar.
Art. 53. Em caso de empate de votagdo, sera considerada eleita a chapa cujo candidato

a Presidéncia seja 0 mais idoso.
Art. 54. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacéo, devendo ser

registrado no 6rgao competente.

/
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L ACISCOPAR

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ata n°® 001/2017
Ata da reunido do Conselho de Prefeitos do CISCOPAR, em
atendimento ao Edital de Convocagdo n° 01/2017, de 06 de
Janeiro de 2017.

Aos dezenove dias do més de Janeiro de dois mil e dezessete, as 09h00min, reuniram-se os Prefeitos e
Prefeita dos Municipios Consorciados no auditério Acary de Oliveira — anexo a Prefeitura Municipal de
Toledo, localizado na Rua Raimundo Leonardi, n°® 1586, no municipio de Toledo - PR, bem como
Secretarios e Secretarias Municipais de Saude para deliberarem sobre os seguintes assuntos: |. Elei¢do
e posse da nova Diretoria Executiva (Biénio) 2017/2018, conforme previsdo Art. 18 -§ 1° do
Estatuto Social; ll-. Assuntos diversos. Iniciados os Trabalhos, o Presidente Sr. Nelton Brum deu as
boas vindas e passou-se a eleicdo dos membros da nova Diretoria e do Conselho Fiscal. O Presidente
informou que no prazo estatutario foi inscrita apenas uma chapa, nominada UNIAO E SAUDE, tendo
como candidato a Presidente: GILBERTO FERNANDES SALVADOR, Prefeito de S&do José das
Palmeiras e Vice presidente: CLECI RAMBO LOFFI - Prefeita de Mercedes, bem como o Conselho
Fiscal, tendo como candidatos a membros Titulares o Sr. JUCENIR LEANDRO STENTZLER - Prefeito
de Palotina; ANDERSON BENTO MARIA - Prefeito de Maripa, JOAO I'NACIO LAUFER - Prefeito de
Quatro Pontes; Conselho Fiscal — Suplentes: GUILHERME PIVATTO JUNIOR - Prefeito de Diamante
do Oeste; FRANCISCO DANTAS DE SOUZA NETO - Prefeito de S&o Pedro do Iguagu e ALDACIR
DOMINGOS PAVAN - Prefeito de Ouro Verde do Oeste. Como houve apenas uma chapa o Presidente
consultou a Assembléia sobre a possibilidade de realizar a eleigdo por aclamagéo, o que foi aprovado.
Assim, por aclamagéo, de forma unanime, e com uma grande salva de palmas, foi eleita a nova Diretoria
do CISCOPAR e os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal. Foi franqueada a palavra ao novo
Presidente, GILBERTO FERANDES SALVADOR, que agradeceu a confianga depositada, garantindo
muito trabalho a frente deste tédo importante Consércio. Ato continuo em atendimento ao Estatuto Social
do CISCOPAR foi referendado o nome do Sr. Valter Donasolo no cargo de Secretario Executivo do
CISCOPAR, do Dr. Ruy Fonsatti Junior no cargo de Diretor Juridico e do Sr. Vitor Nunes de Souza no
cargo de Controlador Interno. Nada mais havendo a tratar o Presidente encerrou a Assemblgéid, da qual
foi lavrada a presente ata por mim, Eliane Maria Klein, Assistente Administrativa,//que/vai por mim
assinada e pelos demais presentes que assim o quiserem.

y > < 77 i 4 \\
. p G LBERTO)&@?&@S“ LVADOR \

Presidénte Eféito do CISGOPAR
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ICISCOPAR
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) LISTA DE PRESENCA
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Consércio Intermunicipal de Sadde Costa Oeste do Parana
Rua XV de Novembro, 1287 - TOLEDO — PR CEP 85900-200 - CNPJ 73.449.977/0001-04.
http://www.ciscopar.com.br - Fone (45) 3252-3524 / 3277-7800
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Consoércio Intermunicipal de Saide Costa Oeste do Parana
Rua XV de Novembro, 1287 - TOLEDO — PR CEP 85900-200 - CNPJ 73.449.977/0001-64.
http://www.ciscopar.com.br - Fone (45) 3252-3524 / 3277-7800.
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Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo Edicao, publicacéo e assinatura digital do
Lei n° 2.022. de 16/03/2010 sitio eletrébnico do municipio.

Licio de Marchi Secretaria Municipal de Comunicagao

Prefelto MUﬂICIpa' Certificagdo Digital ICP-BRASIL

Victor Beal Filho A Certificagao Digital € um conjunto de tecnologias e

o 5 - procedimentos que visam garantir a validade de um Certificagdo
Secretario de Comunlcagao Digital, a ICP-BRASIL ¢ a infraestrutura Legal Brasileira para

" . Certificagao Digital, de acordo com a Medida Proviséria 2200 que
Rua Raimundo Leonardl, 1586 estabelece e normatiza estas condigdes. Sendo assim, séo
CEP 85900-110 considerados legalmente validos, no ambito nacional, apenas os
Fone: (45) 3055-8800 (é(;{r}]\féﬁaLéos emitidos por autoridades credenciadas junto a ICP-
Toledo - PR Com o uso de Certificados Digitais é possivel anexar assinaturas

digitais em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de

Email: orgaooficial@toledo.pr.gov.br documento valido e original também de acordo com a Lei 11.419.

Site: www.toledo.pr.gov.br
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