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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA Nº 177, de 4 de maio de 2018

Revoga dispositivo da Portaria nº 
548/2013, que designou a servidora 
Ivanete Maria Pizzato para o exercício 
de função gratificada na Secretaria da 
Saúde do Município.

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, 
Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e 
em conformidade com o que dispõe a alínea “a” do inciso 
II do caput do artigo 61 da Lei Orgânica do Município,

considerando a solicitação contida no Ofício nº 
79/2018-DAF, de 2 de maio de 2018, da Secretaria da 
Saúde do Município,

RESOLVE:

Art. 1º – Fica revogada a alínea “r” do inciso 
VI do caput do artigo 1º da Portaria nº 548, de 20 de 
dezembro de 2013, que designou a servidora Ivanete 
Maria Pizzato para a Coordenação de Unidade Básica 
de Saúde, com gratificação correspondente à FG 04, na 
Secretaria da Saúde do Município.

Art. 2º – Esta Portaria entra em vigor na data de 
sua publicação.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE 
TOLEDO, Estado do Paraná, em 4 de maio de 2018.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2016
CONVOCAÇÃO Nº 11

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e em conformidade com o 
que dispõem os artigos 12 e 13 do Decreto nº 265/2003 
(Regulamento Geral de Concursos) e a Lei “R” nº 1, de 7 
de janeiro de 2010,

C O N V O C A

a seguinte aprovada no Concurso Público nº 
01/2016:

PARA O EMPREGO DE AGENTE DE COMBATE ÀS 
ENDEMIAS:
AMANDA SILVA COSTA

A aprovada ora convocada deverá comparecer à 
Secretaria de Recursos Humanos do Município de Toledo, 
no período de 8 a 14 de maio de 2018, para declarar se 
aceita a vaga ofertada, devendo, neste caso:

I – apresentar os seguintes documentos:
a) Comprovante da escolaridade/habilitação 

exigida para o emprego;
b) Declaração de acúmulo de cargos ou empregos;
c) Declaração de recebimento ou não de benefício 

previdenciário;
d) Declaração de Bens ou fotocópia da Declaração 

de Renda apresentada à Receita Federal;
e) Documentos pessoais.
II – realizar os exames médicos a serem solicitados.

O não comparecimento da convocada no prazo 
acima previsto ou a não realização dos exames médicos 
até a data fixada importará na respectiva perda da vaga 
e na sua consideração como desistente.

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS 
HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do 
Paraná, em 7 de maio de 2018.

MÁRCIO MÜNCHEN
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2014
CONVOCAÇÃO Nº 89

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com o que dispõem os artigos 12 e 13 do Decreto 
nº 265/2003 (Regulamento Geral de Concursos), as 
Leis nºs 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos 
para os servidores públicos municipais) e 1.822/1999 
(Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e suas 
alterações,

C O N V O C A
       
os seguintes aprovados no Concurso Público nº 

01/2014:

PARA O CARGO DE PROFESSOR II T20:
MARIA INEZ MACIA LIMA
EDNÉIA TURIM DA SILVA
REJANE MARA PRATI
MARCIA CEOLIN
ELAINE CRISTINA FROHLICH SZUMOUSKI
ADRIANA APARECIDA VIERIRA
GLACI MARIA KOTZ
ALEXSSANDRO MORGENROTH
ELIZANE CONRADI
JANICE INES WINTER
FRANCIELLI BIBIANI KLEIN
TAILAN CRISTINA INACIO DA SILVA
SUELEN ALINE DE ARAUJO
REGIANE RAQUEL ESCHER
NAYANA VANESSA ALVES DOS SANTOS
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Os aprovados ora convocados deverão 
comparecer à Secretaria de Recursos Humanos do 
Município de Toledo, no período de 8 a 14 de maio 
de 2018, para declarar se aceitam a vaga ofertada, 
devendo, neste caso:

I – apresentar os seguintes documentos:
a) Comprovante da escolaridade/habilitação 

exigida para o cargo;
b) Declaração de acúmulo de cargos ou 

empregos;
c) Declaração de recebimento ou não de 

benefício previdenciário;
d) Declaração de Bens ou fotocópia da 

Declaração de Renda apresentada à Receita Federal;
e) Documentos pessoais.
II – realizar os exames médicos a serem 

solicitados.

O não comparecimento dos convocados no 
prazo acima previsto ou a não realização dos exames 
médicos até a data fixada importará na respectiva perda 
da vaga e na sua consideração como desistentes.

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS 
HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do 
Paraná, em 7 de maio de 2018.

MÁRCIO MÜNCHEN
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2015
CONVOCAÇÃO Nº 63

O SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS 
DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no 
uso de suas atribuições legais e em conformidade 
com o que dispõem os artigos 12 e 13 do Decreto 
nº 265/2003 (Regulamento Geral de Concursos), as 
Leis nºs 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos 
para os servidores públicos municipais) e 1.822/1999 
(Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e suas 
alterações,

C O N V O C A

as seguintes aprovadas no Concurso Público nº 
01/2015:

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40:
NATIELE CRISTINA DE SANTANA
ANDRESSA DA CRUZ VELOSO
IOLANDA REGINA DOBOSCZ
FLAVIA KATHIUSSA ANTUNES
INES LUCIA MASOLA
SILVIA APARECIDA LIVERO LAVAQUI
ALESSANDRA MARIA BASETTI
LILIANE SIMONE SCHARNETZKI
MARIA NILCE AIRES FERREIRA
ROSANGELA MARIA BATTISTI DIAS

TATIANE LAZARINI
ELIANI VIEIRA DA ROCHA SILVA
LEILA DE SOUZA BOENO
ELIDIANE SILVA DE FREITAS
SIMONE GARCIA DE AZEVEDO VELOZO

As aprovadas ora convocadas deverão 
comparecer à Secretaria de Recursos Humanos do 
Município de Toledo, no período de 8 a 14 de maio 
de 2018, para declarar se aceitam a vaga ofertada, 
devendo, neste caso:

I – apresentar os seguintes documentos:
a) Comprovante da escolaridade/habilitação 

exigida para o cargo;
b) Declaração de acúmulo de cargos ou 

empregos;
c) Declaração de recebimento ou não de 

benefício previdenciário;
d) Declaração de Bens ou fotocópia da 

Declaração de Renda apresentada à Receita Federal;
e) Documentos pessoais.
II – realizar os exames médicos a serem 

solicitados.

O não comparecimento das convocadas no 
prazo acima previsto ou a não realização dos exames 
médicos até a data fixada importará na respectiva perda 
da vaga e na sua consideração como desistentes.

GABINETE DO SECRETÁRIO DE RECURSOS 
HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do 
Paraná, em 7 de maio de 2018.

MÁRCIO MÜNCHEN
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS

EXTRATO DE PORTARIAS DA SECRETARIA 
DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE 

TOLEDO, REFERENTE AO MÊS DE ABRIL/2018: 

1056- Concede diária ao PREFEITO LUCIO DE 
MARCHI, de 4/04/2018 a 6/04/2018.
1057- Concede diária ao(a) servidor(a) ROSELI FABRIS 
DALLA COSTA, DIRETORA DE TESOURARIA, de 
11/04/2018 a 13/04/2018.
1058- Concede diária ao(a) servidor(a) JALDIR 
ANHOLETO, DIRETOR DEPTO DE RECEITA, de 
11/04/2018 a 13/04/2018.
1059- Instaura inquérito administrativo e constitui 
a respectiva Comissão, para apurar a autoria e 
responsabilidade por subtração de pneus da frota de 
veículos da Secretaria Municipal da Saúde.
1060- Concede diária ao(a) servidor(a) JANIO ILDOMAR 
BENDER, MOTORISTA I, para o dia 9/04/2018.
1061- Concede diária ao(a) servidor(a) VALDECI 
BERTAPELLI, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I, de 
4/04/2018 a 7/04/2018.
1062- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) 
JOAO DE SOUZA, MOTORISTA I, para levar pacientes 
para tratamento de saúde fora do domicílio, quando 
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não ficará hospedado na pensão (conforme Decreto nº 
21/2005, artigo 2º, parágrafo 7º), na cidade de Curitiba/
PR, no mês de março de 2018.
1063- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) 
JOSE BARBOSA DE SOUZA, MOTORISTA I, para levar 
pacientes para tratamento de saúde fora do domicílio, 
quando não ficará hospedado na pensão (conforme 
Decreto nº 21/2005, artigo 2º, parágrafo 7º), na cidade 
de Curitiba/PR, no mês de março de 2018.
1064- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) 
CARLOS MARCOS DE SOUZA, MOTORISTA I, para 
levar pacientes para tratamento de saúde fora do 
domicílio, quando não ficará hospedado na pensão 
(conforme Decreto nº 21/2005, artigo 2º, parágrafo 7º), 
na cidade de Curitiba/PR, no mês de março de 2018.
1065- Revoga a Portaria SRH nº 1058/2018, que 
concede diária a servidor público municipal.
1066- Concede diária ao(a) servidor(a) ASSIONE 
VERGANI, ENFERMEIRO I, de 10/04/2018 a 
13/04/2018.
1067- Concede diária ao(a) servidor(a) CLEVERSON 
ADRIANO PORN, MOTORISTA I, de 11/04/2018 a 
15/04/2018.
1068- Conforme decisão de perícia documental, 
ao(a) servidor(a) LEONICE FEIDEN, COZINHEIRO I, 
homologamos a suspensão da licença para tratamento 
de saúde, a contar de 8/03/2018, pois a partir desta 
data passa a fazer jus a licença-maternidade.
1069- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) ANTONIO PADILHA, MOTORISTA I, 
permanecerá afastado de suas funções até 30/10/2018.
1070- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) DENISE APARECIDA MOUSQUER 
FAGUNDES, ASSISTENTE SOCIAL I, permanecerá 
afastada de suas funções até 31/05/2018.
1071- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) DULCE MARIA BRANDT, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, permanecerá afastada de suas 
funções até 30/05/2018.
1072- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) ELAINE JACINTA PAPPEN POLEZE, 
PROFESSOR I, permanecerá afastada de suas funções 
até 30/05/2018.
1073- Conforme decisão de perícia médica, 
o(a) servidor(a) LARA RAFAELLA DE ARAUJO, 
COZINHEIRO I, manter readaptada em tarefas 
administrativas até 31/09/2018.
1074- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) ACASSIA SILVA DE LACERDA FABRIS, 
PROFESSOR II T20, permanecerá afastada de suas 
funções até 31/05/2018.
1075- Conforme decisão de perícia médica, 
ao(a) servidor(a) CASSANDRA DE LIMA BELLE, 
PROFESSOR II T20, 1º e 2º cargo, homologamos 
trabalho em apoio pedagógico até 31/07/2018.
1076- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) IARA CRISTINA REIS DECKER, 
PROFESSOR I e PROFESSOR II T20, permanecerá 
afastada de suas funções até 30/04/2018.
1077- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) JULIANA JOSIANA KOPSEL LAZZARI, 
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, permanecerá 

afastada de suas funções até 31/03/2019.
1078- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) LEIA ANGELICA RIPPEL, PROFESSOR I, 
permanecerá afastada de suas funções até 13/06/2018.
1079- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) ROSELI APARECIDA DE OLIVEIRA 
MENDES, TEC EM ENFERMAGEM I, permanecerá 
afastada de suas funções até 31/05/2018.
1080- Concede diária ao(a) servidor(a) THIAGO 
DAROSS STEFANELLO, SECRETÁRIO DA SAÚDE, 
de 15/04/2018 a 17/04/2018.
1081- Concede diária complementar ao(a) 
servidor(a) VALDECI BERTAPELLI, OPERADOR DE 
EQUIPAMENTOS I, de 7/04/2018 a 11/04/2018.
1082- Concede diária ao PREFEITO LUCIO DE 
MARCHI, de 16/04/2018 a 18/04/2018.
1083- Instaura inquérito administrativo e constitui 
a respectiva Comissão, para apurar supostas 
irregularidades cometidas por servidor público municipal 
no desempenho de suas funções.
1084- Instaura inquérito administrativo e constitui a 
respectiva Comissão, para apurar conduta inadequada 
cometida por servidor público municipal no desempenho 
de suas funções.
1085- Concede progressão por mérito ao(a) 
servidor(a) IVAN JUNIOR PERON, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I,  a contar de 1º de abril de 2018.
1086- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
ALTAMIRO TERRA DA SILVA, AUXILIAR EM OPER E 
MANUTEN I,  a contar de 1º de abril de 2018.
1087- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
EDILEUSA GONCALVES DOS SANTOS, AUXILIAR 
EM SERVICOS GERAIS I,  a contar de 1º de abril de 
2018.
1088- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
LEILA CARDOSO DOS SANTOS DA SILVA, AUXILIAR 
EM SERVICOS GERAIS I,  a contar de 1º de abril de 
2018.
1089- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
MARIA APARECIDA BORGES DE FARIAS, AUXILIAR 
EM SERVICOS GERAIS I,  a contar de 1º de abril de 
2018.
1090- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
MARIA ELINEUZA DE OLIVEIRA LIMA, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I,  a contar de 1º de abril de 2018.
1091- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
RAQUEL APARECIDA DOS S DA COSTA, AUXILIAR 
EM SERVICOS GERAIS I,  a contar de 1º de abril de 
2018.
1092- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
VALDIVINA EVANGELISTA X DE SANTANA, AUXILIAR 
EM SERVICOS GERAIS I,  a contar de 1º de abril de 
2018.
1093- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
TICIANA JANAINA RENZ CORREA, FARM-
BIOQUIMICO I,  a contar de 1º de abril de 2018.
1094- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
ALEXANDRE BIGGI DELFIM PELICIOLI, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN,  a contar de 1º de abril 
de 2018.
1095- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
CLAUDIOMIR JOSE FERREIRA, GUARDA MUNICIPAL 
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DE SEG E TRAN,  a contar de 1º de abril de 2018.
1096- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
JOACIR QUEVEDO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN,  a contar de 1º de abril de 2018.
1097- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
MAURO CESAR RIZZO, MOTORISTA I,  a contar de 1º 
de abril de 2018.
1098- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
SAMAYRA KELLY HIGA, PSICOLOGO I,  a contar de 1º 
de abril de 2018.
1099- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
MARCOS ALEXANDRE GUEZ ASSUNCAO, TEC 
DESPORTIVO I,  a contar de 1º de abril de 2018.
1100- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
ROSANE APARECIDA GONCALVES, TEC EM 
ENFERMAGEM I,  a contar de 1º de abril de 2018.
1101- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
SUELI FABRO GOBO, TEC EM ENFERMAGEM I,  a 
contar de 1º de abril de 2018.
1102- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
LINDOMAR DE ABREU, TEC EM VIG SANITARIA I,  a 
contar de 1º de abril de 2018.
1103- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
MARA REGINA CARVALHO DA SILVA, PROFESSOR 
DE EDUCACAO FISICA,  a contar de 1º de abril de 
2018.
1104- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
PAULA GUIMARAES BUGS, PROFESSOR DE 
EDUCACAO FISICA,  a contar de 1º de abril de 2018.
1105- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
ALICE MARIA SOROCA XAVIER, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 1º de abril de 2018.
1106- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
ANA CLAUDIA RODRIGUES, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 1º de abril de 2018.
1107- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
CAMILA RIBEIRO, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 1º de abril de 2018.
1108- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
CLAUDIA FABIANE VOLKWEIS, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 1º de abril de 2018.
1109- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
DAIANA CRISTINA ZOZ, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 1º de abril de 2018.
1110- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
LEILA CAVALLI, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 1º de abril de 2018.
1111- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
REJANE IMMIG, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 1º de abril de 2018.
1112- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
ROSELAINE DAIANE CUNEGUNDES, PROFESSOR 
DE EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 1º de abril de 
2018.
1113- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
VERA LUCIA FERRARI, PROFESSOR DE EDUCACAO 
INFANTIL,  a contar de 1º de abril de 2018.
1114- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
VANIRIA LYSYK TEIXEIRA BIANCHI, PROFESSOR I,  
a contar de 1º de abril de 2018.
1115- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
CLEIDE APARECIDA ANDRADE MENDES, 

PROFESSOR II T20,  a contar de 1º de abril de 2018.
1116- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
CRISTIANE TERESINHA STEFFENS, PROFESSOR II 
T20,  a contar de 1º de abril de 2018.
1117- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
ELAINE ZANELLA DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 1º de abril de 2018.
1118- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
ELIANE QUEIROGA DE CARVALHO SANTOS, 
PROFESSOR II T20,  a contar de 1º de abril de 2018.
1119- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
GESSICA MAIARA RIBEIRO, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 1º de abril de 2018.
1120- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
IVONETE LARA DE LIMA, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 1º de abril de 2018.
1121- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
JANETE LORENZI, PROFESSOR II T20,  a contar de 
1º de abril de 2018.
1122- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
JOSEANA CUSTODIA DE SOUZA, PROFESSOR II 
T20,  2º cargo, a contar de 1º de abril de 2018.
1123- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
JOSIANE MARIA POTRATZ BLOOT, PROFESSOR II 
T20,  2º cargo, a contar de 1º de abril de 2018.
1124- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
KATIA PRISCILA LAZAROTTO PERIM, PROFESSOR 
II T20,  a contar de 1º de abril de 2018.
1125- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
KELLY PALMA, PROFESSOR II T20,  a contar de 1º de 
abril de 2018.
1126- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
LEILA DENISE DULLIUS, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 1º de abril de 2018.
1127- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
LIA TAMARA BUTZGE SCHAEFFER, PROFESSOR II 
T20,  a contar de 1º de abril de 2018.
1128- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
MARIZA MANESCO CARDOSO, PROFESSOR II T20,  
2º cargo, a contar de 1º de abril de 2018.
1129- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
MARLENE MIRANDA BARROSO, PROFESSOR II 
T20,  a contar de 1º de abril de 2018.
1130- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
MIRELLE FERNANDA MARTINS, PROFESSOR II T20,  
a contar de 1º de abril de 2018.
1131- Concede progressão por mérito ao(a) 
servidor(a) RAQUEL CHIARA HILLEBRAND COPPINI, 
PROFESSOR II T20,  a contar de 1º de abril de 2018.
1132- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
ROSANE LUCIA HABOSKI, PROFESSOR II T20,  2º 
cargo, a contar de 1º de abril de 2018.
1133- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
ROSANGELA ADENILDA DE SOUZA, PROFESSOR II 
T20,  2º cargo, a contar de 1º de abril de 2018.
1134- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
TELMA FABIOLA GIARETTA, PROFESSOR II T20,  2º 
cargo, a contar de 1º de abril de 2018.
1135- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
VANDERLI CAROLINO, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 1º de abril de 2018.
1136- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
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VANILDA ALVES DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 1º de abril de 2018.
1137- Concede progressão por mérito ao(a) 
servidor(a) ZANA ANDREA DOS SANTOS MIRANDA, 
PROFESSOR II T20,  2º cargo, a contar de 1º de abril 
de 2018.
1138- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
ZENAIDE DA SILVA LIMA, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 1º de abril de 2018.
1139- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
ANDREIA ROMERO CARDOSO, PROFESSOR II T40,  
a contar de 1º de abril de 2018.
1140- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) 
MARIA APARECIDA DA S LICURGO SANTOS, 
PROFESSOR II T40,  a contar de 1º de abril de 2018.
1141- Procede às seguintes modificações em Portarias 
que tratam da concessão de diárias a servidores 
públicos municipais, para o mês de março de 2018: 
I – revogação das linhas 3, 4, 10, 14 e 18 da Tabela 
inserida no artigo 1º da Portaria SRH nº 0600, de 19 de 
fevereiro de 2018; II - revogação das linhas 3, 14 e 16 
da Tabela inserida no artigo 1º da Portaria SRH nº 0601, 
de 19 de fevereiro de 2018; III – revogação das linhas 
2, 5, 6, 7, 8, 9, 11 e 12 da Tabela inserida no artigo 1º 
da Portaria SRH nº 0605, de 20 de fevereiro de 2018; 
IV – revogação das linhas 2, 4, 9, 12 e 13 da Tabela 
inserida no artigo 1º da Portaria SRH nº 0606, de 20 
de fevereiro de 2018; V – revogação das linhas 3, 5, 7 
e 9 da Tabela inserida no artigo 1º da Portaria SRH nº 
0602, de 19 de fevereiro de 2018; VI – revogação das 
linhas 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 9 da Tabela inserida no artigo 
1º da Portaria SRH nº 0603, de 19 de fevereiro de 2018; 
VII – alteração da redação das linhas 1, 2, 5, 6, 7, 8, 9, 
11, 12, 13, 15, 16 e 17 da Tabela inserida no artigo 1º 
da Portaria SRH nº 0600, de 19 de fevereiro de 2018; 
VIII - alteração da redação das linhas 2, 4, 10 e 18 da 
Tabela inserida no artigo 1º da Portaria SRH nº 0601, de 
19 de fevereiro de 2018.
1142- Concede diária ao(a) servidor(a) CLAUDIA 
TEIXEIRA TOLEDO, DIR DPTO VIGILANCIA EM 
SAUDE, de 24/04/2018 a 27/04/2018.
1143- Concede diária ao(a) servidor(a) ELISIA 
MAFALDA DE SOUZA, ENFERMEIRO I, de 23/04/2018 
a 27/04/2018.
1144- Concede diária ao(a) servidor(a) JAQUELINE 
MARIA COLDEBELLA, MEDICO VETERINARIO I, de 
23/04/2018 a 27/04/2018.
1145- Altera dispositivo da Portaria SRH nº 1083/2018, 
que instaurou Inquérito Administrativo e constituiu 
a respectiva Comissão, para apurar supostas 
irregularidades cometidas por servidor público municipal 
no desempenho de suas funções.  
1146- Concede diária ao(a) servidor(a) CIRO 
LOURENCO, MOTORISTA I, de 20/04/2018 a 
23/04/2018.
1147- Prorroga o prazo para que a Comissão de 
Sindicância, instaurada pela Portaria SRH nº 0636, de 
23 de fevereiro de 2018, conclua as suas atividades.
1148- Concede diária para levar pacientes para 
tratamento de saúde fora do domicílio, em viagens, 
quando o deslocamento for superior a duzentos 
quilômetros da sede do Município e o servidor 

afastar-se por mais de doze horas, sem pernoite, 
por estimativa, para o mês de maio de 2018, aos 
seguintes servidores municipais: CARLOS MARCOS 
DE SOUZA, MOTORISTA I; EVERTON DAYLOR 
WIESENHUTER, MOTORISTA I; FABIO DOS 
SANTOS DA SILVA, MOTORISTA I; FLAVIO FARIA 
DE OLIVEIRA, MOTORISTA I; GIVANILDO CEZAR 
BASETTI, MOTORISTA I; IONI LEYSER, MOTORISTA 
I; ISALINO MARTINS FERREIRA, MOTORISTA I; 
JOAO DE SOUZA, MOTORISTA I; JOSE BARBOSA 
DE SOUZA, MOTORISTA I; LAERCIO GOMES 
ARAUJO, MOTORISTA I; LEUDIR JOSE BASEGIO, 
MOTORISTA I; MARCOS DE SOUZA, MOTORISTA 
I; MAYCON BORGES LUCIO, MOTORISTA I; ODAIR 
APARECIDO THOMAZ DA SILVA, MOTORISTA I; 
ROBSON RICARDO FUSO MORANTE, MOTORISTA 
I; SANDRO SILVERIO, MOTORISTA I; VALDECI 
BERTAPELLI, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I; 
WANDERLEY RODRIGUES DA SILVA, MOTORISTA I; 
CESAR AUGUSTO DE OLIVEIRA, MOTORISTA I.
1149- Concede diária para levar pacientes para 
tratamento de saúde fora do domicílio, em Curitiba/
PR, quando não ficarão hospedados na pensão, 
por estimativa, para o mês de maio de 2018, aos 
seguintes servidores municipais: CARLOS MARCOS 
DE SOUZA, MOTORISTA I; EVERTON DAYLOR 
WIESENHUTER, MOTORISTA I; FABIO DOS 
SANTOS DA SILVA, MOTORISTA I; FLAVIO FARIA 
DE OLIVEIRA, MOTORISTA I; GIVANILDO CEZAR 
BASETTI, MOTORISTA I; IONI LEYSER, MOTORISTA 
I; ISALINO MARTINS FERREIRA, MOTORISTA I; 
JOAO DE SOUZA, MOTORISTA I; JOSE BARBOSA 
DE SOUZA, MOTORISTA I; LAERCIO GOMES 
ARAUJO, MOTORISTA I; LEUDIR JOSE BASEGIO, 
MOTORISTA I; MARCOS DE SOUZA, MOTORISTA 
I; MAYCON BORGES LUCIO, MOTORISTA I; ODAIR 
APARECIDO THOMAZ DA SILVA, MOTORISTA I; 
ROBSON RICARDO FUSO MORANTE, MOTORISTA 
I; SANDRO SILVERIO, MOTORISTA I; VALDECI 
BERTAPELLI, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I; 
WANDERLEY RODRIGUES DA SILVA, MOTORISTA I; 
CESAR AUGUSTO DE OLIVEIRA, MOTORISTA I.
1150- Concede diária para acompanhar internamentos 
de pacientes através da Central de Leitos, em Hospitais 
Psiquiátricos fora do domicílio, de ambulância com 
motoristas, quando o deslocamento for superior a 
duzentos quilômetros da sede do Município e o servidor 
afastar-se por mais de doze horas, sem pernoite, 
por estimativa, para o mês de maio de 2018, aos 
seguintes servidores municipais: FERNANDO GOMES 
BERTAPELLI, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; 
JOSE ROBERTO CASANOVA, GUARDA MUNICIPAL 
DE SEG E TRAN; MARÇAL JOSE PEREIRA DOS 
SANTOS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; 
MARINO BORGES DE CARVALHO, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MOISES BAYER, 
GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; REJANE 
TERESINHA SONALIO, SUPERVISOR I; RONALDO 
VITALINO RODRIGUES, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEG E TRAN; SANTO STROPARO NETO, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN; JEFFERSON LUIZ 
MOESCH, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; 
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LURDES CAPPELLESSO, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEG E TRAN.
1151- Concede diária para acompanhar internamentos 
de pacientes através da Central de Leitos, em Hospitais 
Psiquiátricos fora do domicílio, em Curitiba/PR e região, 
de ambulância com motoristas, por estimativa, para 
o mês de maio de 2018, aos seguintes servidores 
municipais: FERNANDO GOMES BERTAPELLI, 
GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; JOSE 
ROBERTO CASANOVA, GUARDA MUNICIPAL 
DE SEG E TRAN; MARÇAL JOSE PEREIRA DOS 
SANTOS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; 
MARINO BORGES DE CARVALHO, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MOISES BAYER, 
GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; REJANE 
TERESINHA SONALIO, SUPERVISOR I; RONALDO 
VITALINO RODRIGUES, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEG E TRAN; SANTO STROPARO NETO, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN; JEFFERSON LUIZ 
MOESCH, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; 
LURDES CAPPELLESSO, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEG E TRAN.
1152- Concede diária ao(a) servidor(a) NAZIRIA MARIA 
TEIXEIRA, PROFESSOR I, designada como Diretora 
da Escola de Administração Pública, de 26/04/2018 a 
27/04/2018.
1153- Concede diária ao(a) servidor(a) LUCIANA 
REDIM, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, de 
26/04/2018 a 27/04/2018.
1154- Concede diária ao(a) servidor(a) WILLIAM LUIZ 
FACHIM, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, de 
26/04/2018 a 27/04/2018.
1155- Interrompe, a pedido, a licença para tratar de 
interesses particulares concedida a servidora REJANE 
LUIZA BERNARDES, PROFESSOR II T20, 2º cargo, 
através da Portaria SRH nº 3703, de 28 de novembro 
de 2017.
1156- Concede abono de permanência ao(a) servidor(a) 
NEIVA HELENA BORDIGNON FERNANDES, 
ASSISTENTE SOCIAL I, a contar de 1º/04/2018.
1157- Concede abono de permanência ao(a) servidor(a) 
WILMA DO ROCIO DA SILVA MOREIRA DA CRUZ, 
ADVOGADO I, a contar de 1º/04/2018.
1158- Concede adicional de Insalubridade ao(a) 
servidor(a) LEANDRO ILDEBRAND GIL, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, a contar de 1º/03/2018.
1159- Concede Remoção ao(a) servidor(a) ADRIANE 
BEATRIZ DE SOUZA, AUX DE ENFERMAGEM I, 
para PRONTO ATENDIMENTO DR JORGE MILTON 
NUNES, a contar de 21/03/2018.
1160- Concede Remoção ao(a) servidor(a) CARLOS 
AUGUSTO BRAGA DE ARAUJO, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, para PRONTO ATENDIMENTO 
DR JORGE MILTON NUNES, a contar de 15/03/2018.
1161- Concede Remoção ao(a) servidor(a) CELSO 
TRIPER, TECNICO DE SOM E ILUMINACAO I, para 
PRAÇA CÉU, a contar de 17/04/2018.
1162- Concede Remoção ao(a) servidor(a) EDINA 
CAMILA DA SILVA, TEC EM ENFERMAGEM I, para 
PRONTO ATENDIMENTO DR JORGE MILTON 
NUNES, a contar de 22/03/2018.
1163- Concede Remoção ao(a) servidor(a) JAQUELINE 

APARECIDA ALVES DOS SANTOS, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRACAO I, para ESCOLA NORMA 
DEMENECK BELOTTO, a contar de 2/04/2018.
1164- Concede Remoção ao(a) servidor(a) MARIA 
APARECIDA BORGES DE FARIAS, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, para CASA ABRIGO MENINO 
JESUS, a contar de 10/04/2018.
1165- Concede Remoção ao(a) servidor(a) MARILENE 
RODRIGUES DO PRADO, ASSISTENTE EM DESENV 
SOCIAL I, para CMEI NONA GEMA, a contar de 
16/04/2018.
1166- Concede Remoção ao(a) servidor(a) MELANIA 
LIZABETE GAMBETTA, TEC EM ENFERMAGEM I, 
para PRONTO ATENDIMENTO DR JORGE MILTON 
NUNES, a contar de 22/03/2018.
1167- Concede Remoção ao(a) servidor(a) SUELI 
BORGES VAZ, AUXILIAR EM DESENV SOCIAL I, para 
CENTRO CULTURAL DA VILA PIONEIRO, a contar de 
27/03/2018.
1168- Concede Remoção ao(a) servidor(a) TATIANE DE 
FREITAS LUCIO, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I, para PRONTO ATENDIMENTO DR JORGE MILTON 
NUNES, a contar de 1º/03/2018.
1169- Concede Remoção ao(a) servidor(a) WAGNER 
VIEIRA DOS SANTOS, TEC EM ENFERMAGEM I, 
para PRONTO ATENDIMENTO DR JORGE MILTON 
NUNES, a contar de 22/03/2018.
1170- Concede Transferência ao(a) servidor(a) 
RAQUEL CASSOL DA SILVA, ASSISTENTE SOCIAL I, 
para GABINETE DA SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, a 
contar de 19/04/2018.
1171- Concede Transferência ao(a) servidor(a) 
ROSILENE VILAS BOAS SILVA, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, para CMEI KATIUSCHIA 
GAYARDO, a contar de 12/04/2018.
1172- Concede cedência ao(a) servidor(a) ROSANA 
APARECIDA PINHO FRANCO DOS SANTOS, 
PROFESSOR II T20, para ESCOLA WALMIR GRANDE, 
no período de janeiro a dezembro de 2018.

1173- Concede permuta ao(a) servidor(a) ELUI 
SALETE WASILEWSKI SILVA, PROFESSOR II T20, 
para ESCOLA DR BORGES DE MEDEIROS, a contar 
de 1º/02/2018.
1174- Concede permuta ao(a) servidor(a) CRISTIANE 
FERNANDA ERTEL CASSULA, PROFESSOR II 
T20, para ESCOLA SANTO ANTONIO, a contar de 
1º/02/2018.
1175- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) 
servidor(a) SILVIO CESAR DE OLIVEIRA, CONTADOR 
I, homologamos licença para tratamento de saúde até 
4/04/2018 e encaminhamos para aposentadoria por 
invalidez.
1176- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) ALINE MARCIELE WAHLBRINK, 
PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, permanecerá 
afastada de suas funções até 31/05/2018.
1177- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) ELENICE APARECIDA DECHOTTI, 
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, permanecerá 
afastada de suas funções até 31/05/2018.
1178- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
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servidor(a) ELUI SALETE WASILEWSKI SILVA, 
PROFESSOR II T20, permanecerá afastada de suas 
funções até 1º/05/2018.
1179- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) KATIA PRIMAO PAULETTO EMERENCIO, 
PROFESSOR II T20, 1º e 2º cargo, permanecerá 
afastada de suas funções no período de 3/04/2018 a 
3/05/2018, para acompanhar pessoa doente na família.
1180- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) LIDIA NATALIA PEREIRA, PROFESSOR 
II T40, permanecerá afastada de suas funções até 
30/04/2018.
1181- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) MARILIA APARECIDA VANZZO, 
PROFESSOR II T40, permanecerá afastada de suas 
funções até 15/05/2018.
1182- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) ANA JACINTA ALVES, AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM I, permanecerá afastada de suas 
funções até 11/05/2018.
1183- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) ELIZABETE CONCEICAO MAFORT, 
PROFESSOR I, 1º e 2º cargo, permanecerá afastada 
de suas funções até 25/05/2018.
1184- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) GUINTER ROGUERT ECHELMEIER, 
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, permanecerá 
afastado de suas funções até 30/04/2018.
1185- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) 
servidor(a) JAQUELINE CHAPLASKI FERREIRA, 
PROFESSOR II T40, homologamos trabalho em um 
turno em apoio pedagógico durante o ano letivo de 
2018.
1186- Conforme decisão de perícia documental, 
ao(a) servidor(a) REGINA NANAMI IKEDA ANGNES, 
ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I, homologamos 
interrupção da licença para tratamento de saúde para 
encaminhamento de aposentadoria voluntária a contar 
de 11/04/2018.
1187- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) 
servidor(a) VANESSA OLIVEIRA DOS SANTOS, 
AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, homologamos 
redução da carga horária em 50% por trinta dias, a 
contar de 13/04/2018.
1188- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) BERNADETE ROHR, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, permanecerá afastada de suas 
funções por 120 dias, a contar de 12/04/2018.
1189- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) JANETE ANITA NERLING DE ALMEIDA, 
AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, permanecerá 
afastada de suas funções até 31/05/2018.
1190- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) CARLA FABIANA MACCARI, PROFESSOR 
II T40, permanecerá afastada de suas funções até 
31/05/2018.
1191- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) CARMEN LUCIA KLASSEN NODARI, 
PROFESSOR I, permanecerá afastada de suas funções 
até 30/04/2018.
1192- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) CLAUDIA VIEIRA DE CARVALHO VANELLI, 

AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, permanecerá 
afastada de suas funções até 11/05/2018.
1193- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) SANDRA APARECIDA BAGLI FEITOSA 
LIMA, PROFESSOR I, permanecerá afastada de suas 
funções até 31/08/2018.
1194- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) SANDRA MONICA WINKELMANN, 
PROFESSOR I, permanecerá afastada de suas funções 
até 31/07/2018.
1195- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) SUELI VIEIRA DOS REIS DE SOUZA, 
AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, permanecerá 
afastada de suas funções até 11/05/2018.
1196- Conforme decisão de perícia médica, 
o(a) servidor(a) ADRIANA GREGO CARDOSO, 
PROFESSOR II T20, permanecerá afastada de suas 
funções até 31/05/2018.
1197- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) ALANA SILVA DE RAMOS, ENFERMEIRO I, 
permanecerá afastada de suas funções até 1º/05/2018.
1198- Conforme decisão de perícia médica, 
o(a) servidor(a) ELENIR DA LUZ, AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM I, manter em tarefas administrativas de 
enfermagem evitando permanência prolongada em pé 
pelo período de doze meses, a contar de 18/04/2018.
1199- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) GENI GONCALVES FOGACA, AUXILIAR 
EM DESENV SOCIAL I, permanecerá afastada de suas 
funções até 4/05/2018.
1200- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) JOSE CILSO BETIM, GUARDA MUNIC I, 
permanecerá afastado de suas funções até 22/04/2018.
1201- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) KELLY CRISTINA FERREIRA, PROFESSOR 
II T40, manter em apoio pedagógico até o final do ano 
letivo de 2018, a partir de 23/04/2018.
1202- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) MAURICIO FERRASSO DE SOUZA, 
PROFESSOR II T40, permanecerá afastado de suas 
funções até 15/05/2018.
1203- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) NEIDE QUEIROZ PICHEK MACHADO, 
ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, permanecerá 
afastada de suas funções até 4/05/2018.
1204- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) VANDO EMILIO RECH, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN, permanecerá afastado 
de suas funções até 31/07/2018.
1205- Concede diária ao(a) servidor(a) ALEXANDRA 
BOGONI, PROFESSOR I, de 7/05/2018 a 8/05/2018.
1206- Concede diária ao(a) servidor(a) ANDREIA 
ELIANA MEURER WILDE, PROFESSOR I, de 
7/05/2018 a 8/05/2018.
1207- Concede diária ao(a) servidor(a) ELIANE 
APARECIDA DA SILVA LUIZ, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL, de 7/05/2018 a 8/05/2018.
1208- Concede diária ao(a) servidor(a) ELISSIANE 
APARECIDA ZEN DO AMARAL, PROFESSOR II T20, 
de 7/05/2018 a 8/05/2018.
1209- Concede Remoção ao(a) servidor(a) CARLA 
ELISABETE HUPPES DE SOUZA, ENFERMEIRO I, 
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para CENTRO DE SAÚDE, a contar de 16/04/2018.
1210- Concede Remoção ao(a) servidor(a) ELENIR DA 
LUZ, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, para UBS JD 
COOPAGRO, a contar de 12/04/2018.
1211- Concede Remoção ao(a) servidor(a) LINCOLN 
HERMES YOSHIO MIZUTANI COX, ENFERMEIRO I, 
para CERTI PIONEIRO, a contar de 28/03/2018.
1212- Concede diária a fim de acompanhar 
internamentos de pacientes em Hospitais Psiquiátricos, 
de ambulância com motoristas, quando o deslocamento 
for superior a duzentos quilômetros da sede do 
Município e o servidor afastar-se por mais de doze 
horas, sem pernoite, por estimativa, para o mês de maio 
de 2018, aos seguintes servidores municipais: ELIZETE 
ADRIANI PAUSE, TEC EM ENFERMAGEM I; MARCOS 
APARECIDO DOS SANTOS, TEC EM ENFERMAGEM 
I; LILIANE VIVIAN DE SOUZA, TEC EM ENFERMAGEM 
I; ELZA TEODORO FELIPE BOGADO, TEC EM 
ENFERMAGEM I; CLAUDEMAR RIBEIRO, TEC EM 
ENFERMAGEM I; VANI GONCALVES DE SALLES, 
AUX DE ENFERMAGEM I; MICHELLE FATIMA DRIES 
DOS SANTOS, TEC EM ENFERMAGEM I; ROSELI 
RODRIGUES RAIMUNDI, AUX DE ENFERMAGEM 
I; SIMONE PAULA GAFFURI DRIES, TEC EM 
ENFERMAGEM I; TEREZINHA MARGARETE DEINA, 
TEC EM ENFERMAGEM I; ADRIANE BEATRIZ DE 
SOUZA, AUX DE ENFERMAGEM I; APARECIDA 
VIEIRA SALDEIRA FAZAN, TEC EM ENFERMAGEM I; 
DAYANE FERNANDA ALVES DE O G FRANCO LEME, 
TEC EM ENFERMAGEM I.
1213- Concede diária para acompanhar transferências 
de pacientes à tratamento de saúde, fora do domicílio, em 
Curitiba/PR, com prescrição médica de acompanhante 
de técnico em enfermagem, por estimativa, para o mês 
de maio de 2018, aos seguintes servidores municipais: 
ELIZETE ADRIANI PAUSE, TEC EM ENFERMAGEM 
I; MARCOS APARECIDO DOS SANTOS, TEC EM 
ENFERMAGEM I; LILIANE VIVIAN DE SOUZA, TEC EM 
ENFERMAGEM I; ELZA TEODORO FELIPE BOGADO, 
TEC EM ENFERMAGEM I; CLAUDEMAR RIBEIRO, 
TEC EM ENFERMAGEM I; VANI GONCALVES DE 
SALLES, AUX DE ENFERMAGEM I; MICHELLE FATIMA 
DRIES DOS SANTOS, TEC EM ENFERMAGEM 
I; ROSELI RODRIGUES RAIMUNDI, AUX DE 
ENFERMAGEM I; SIMONE PAULA GAFFURI DRIES, 
TEC EM ENFERMAGEM I; TEREZINHA MARGARETE 
DEINA, TEC EM ENFERMAGEM I; ADRIANE BEATRIZ 
DE SOUZA, AUX DE ENFERMAGEM I; APARECIDA 
VIEIRA SALDEIRA FAZAN, TEC EM ENFERMAGEM I; 
DAYANE FERNANDA ALVES DE O G FRANCO LEME, 
TEC EM ENFERMAGEM I.
1214- Concede diária ao(a) servidor(a) EVERTON 
DAYLOR WIESENHUTER, MOTORISTA I, de 
26/04/2018 a 27/04/2018.
1215- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) ANDERSSIELI IRION BOSCHETTI, 
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, manter em 
tarefas administrativas até o final do ano letivo de 2018.
1216- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) ADRIANO LUIZ LOEBENS, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRACAO I, permanecerá afastado de 
suas funções até 30/06/2018.

1217- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) CLEONICE GIOMBELLI GUDER, AUXILIAR 
EM SERVICOS GERAIS I, permanecerá afastada de 
suas funções até 2/06/2018.
1218- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) 
servidor(a) GABRIELA ALMEIDA KUCHARSKI 
RAVACHE, MEDICO T6 - PEDIATRA/PLANTONIS e 
MEDICO T4 - PEDIATRA, manter redução da carga 
horária de uma hora em cada padrão pelo período de 
doze meses, a contar de 23/04/2018.
1219- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) JULIANA BORDIGNON DE SOUZA, 
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, permanecerá 
afastada de suas funções até 31/05/2018.
1220- Conforme decisão de perícia médica, 
ao(a) servidor(a) KELLY CRISTINA FERREIRA, 
PROFESSOR II T40, homologamos retorno às suas 
atividades habituais a partir de 24/04/2018.
1221- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) MARSA ALBINO DE ALCANTARA GAUER, 
AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, permanecerá 
afastada de suas funções até 31/05/2018, quando 
deverá encaminhar licença-maternidade.
1222- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) NADIA HELENA DA SILVA CHITOLINA 
NOGUEIRA, PROFESSOR I, 1º e 2º cargo, permanecerá 
afastada de suas funções até 30/04/2018.
1223- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) ZELI MARIA LIMA TORRES, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, permanecerá afastada de suas 
funções até 31/07/2018.
1224- Conforme decisão de perícia médica, 
ao(a) servidor(a) IRONICE ALVES DE MATTOS, 
ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, homologamos 
retorno ao trabalho com redução de carga horária de 
duas horas por jornada pelo período de 12 meses, a 
partir de 30/04/2018.
1225- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) JANETE SIMOES PIRES ANTONIO, 
AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, permanecerá 
afastada de suas funções até 31/05/2018.
1226- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) 
servidor(a) LUIZA APARECIDA CAETANO DO CARMO, 
ASSISTENTE SOCIAL I, homologamos redução da 
carga em duas horas diárias pelo período de 12 meses, 
a contar de 25/04/2018.
1227- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) LUIZA DE MOURA POMPEU, AUXILIAR 
EM SERVICOS GERAIS I, permanecerá afastada de 
suas funções até 31/05/2018 e retorno em tarefas leves 
até o final do ano letivo de 2018.
1228- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) SOLANGE CUSTODIA DE SOUZA, 
AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, permanecerá 
afastada de suas funções até 31/05/2018.
1229- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) SIMONE DIAS DE LIMA FERREIRA, 
AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, permanecerá 
afastada de suas funções até 31/05/2018.
1230- Conforme decisão de perícia médica, o(a) 
servidor(a) JULIA INES AGNES, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, permanecerá afastada de suas 
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funções até 30/06/2018.
1231- Concede Remoção ao(a) servidor(a) NUBIA 
DANIELA FONSECA DA SILVA, TEC EM ENFERMAGEM 
I, para UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA, 
a contar de 4/04/2018.
1232- Concede Remoção ao(a) servidor(a) RODRIGO 
MELONARI, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, para 
CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO, a 
contar de 12/03/2018.
1233- Concede Remoção ao(a) servidor(a) LUCIMARA 
CRISTINA GASSEN KIVEL, ASSISTENTE SOCIAL I, 
para CERTI COOPAGRO, a contar de 20/04/2018.
1234- Concede Transferência ao(a) servidor(a) JURACI 
JOSE DOS ANJOS, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO I, 
para DEPTO DE PATRIMONIO E SERVIÇOS GERAIS/
FROTAS, a contar de 2/04/2018.
1235- Concede Transferência ao(a) servidor(a) 
TATIANE FERREIRA DA SILVA, ANALISTA EM ADMIN 
E PLANEJ I, para DEPTO DE CONTROLE CONTABIL 
E FINANCEIRO, a contar de 2/02/2018.
1236- Concede progressão por qualificação para o(a) 
servidor(a) MARIA GORETTI HOEPERS MIZUKI, TEC 
EM VIG SANITARIA I, a contar de 1º de abril de 2018.
1237- Concede diária ao(a) servidor(a) WELINGTON 
JOSE DE OLIVEIRA, COORDENADOR DO PROCON, 
de 7/05/2018 a 10/05/2018.
1238- Concede licença para tratamento de saúde 
para o(a) servidor(a) DIANA PEREIRA DOS SANTOS, 
PROFESSOR II T20, pelo período de 26 dias, a partir 
de 2 de abril de 2018.
1239- Concede licença para tratamento de saúde para 
o(a) servidor(a) EDIMARA APARECIDA DA COSTA, 
ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, pelo período de 
15 dias, a partir de 2 de abril de 2018.
1240- Concede licença para tratamento de saúde para 
o(a) servidor(a) ELIZABETH APARECIDA RIBEIRO 
DE LIMA, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, pelo 
período de 15 dias, a partir de 2 de abril de 2018.
1241- Concede licença para tratamento de saúde 
para o(a) servidor(a) FABIANA MARTINS DE SOUZA, 
GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, pelo período 
de 15 dias, a partir de 31 de março de 2018.
1242- Concede licença para acompanhar pessoa 
doente na família para o(a) servidor(a) LILIAM MARIA 
EUFRANIO, AUXILIAR EM CONSULT DENTARIO I, 
pelo período de 15 dias, a partir de 25 de abril de 2018.
1243- Concede licença para tratamento de saúde 
para o(a) servidor(a) LUIZA DE MOURA POMPEU, 
AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, pelo período de 
15 dias, a partir de 11 de abril de 2018.
1244- Concede licença para tratamento de saúde para 
o(a) servidor(a) MARCIA CZERECHOWICZ HANG, 
PROFESSOR I, 1º e 2º cargo, pelo período de 15 dias, 
a partir de 24 de abril de 2018.
1245- Concede licença para tratamento de saúde para 
o(a) servidor(a) MARCOS KOITI MURAOKA, MEDICO 
T8 - ESF, pelo período de 90 dias, a partir de 19 de abril 
de 2018.
1246- Concede licença para tratamento de saúde 
para o(a) servidor(a) MARIA DOS ANJOS DE PAULA, 
GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, pelo período 
de 15 dias, a partir de 4 de abril de 2018.

1247- Concede licença para tratamento de saúde para 
o(a) servidor(a) MARIA ELIZA VERISSIMO FAUSTINO, 
AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, pelo período de 
15 dias, a partir de 25 de abril de 2018.
1248- Concede licença para tratamento de saúde para 
o(a) servidor(a) MARLISE JACINTA SEHNEM VIEIRA, 
TEC EM ENFERMAGEM I, pelo período de 180 dias, a 
partir de 23 de abril de 2018.
1249- Concede licença para tratamento de saúde para 
o(a) servidor(a) NEUSILENE KAISER HERMISDORF, 
PROFESSOR II T20, 1º e 2º cargo, pelo período de 15 
dias, a partir de 26 de abril de 2018.
1250- Concede licença para tratamento de saúde para 
o(a) servidor(a) WANDA VERONICA ALVES, AGENTE 
DE COMBATE AS ENDEMIAS, pelo período de 15 dias, 
a partir de 11 de abril de 2018.
1251- Concede licença maternidade, pelo período 
de 120 dias, a servidora ALINE MARA PICKLER, 
ENFERMEIRO I, a contar de 2/04/2018 e prorrogação 
da licença pelo período de 60 (sessenta) dias, a contar 
de 30/07/2018.
1252- Concede licença maternidade, pelo período de 
120 dias, a servidora ANDREIA DE FATIMA BARBOSA, 
PROFESSOR II T20, a contar de 31/03/2018 e 
prorrogação da licença pelo período de 60 (sessenta) 
dias, a contar de 28/07/2018.
1253- Concede licença maternidade, pelo período de 
120 dias, a servidora ANA CARLA GIACOMINI DOS 
SANTOS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, a 
contar de 19/04/2018 e prorrogação da licença pelo 
período de 60 (sessenta) dias, a contar de 16/08/2018.
1254- Concede licença maternidade, pelo período 
de 120 dias, a servidora DAIANE FAUSTINO NETO, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, a contar de 
16/04/2018 e prorrogação da licença pelo período de 
60 (sessenta) dias, a contar de 13/08/2018.
1255- Concede licença maternidade, pelo período de 
120 dias, a servidora EDNA FERNANDA ZANETTI, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, a contar de 
18/04/2018 e prorrogação da licença pelo período de 
60 (sessenta) dias, a contar de 15/08/2018.
1256- Concede licença maternidade, pelo período de 
120 dias, a servidora ELAINE MARIA KLEIN, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN, a contar de 20/04/2018 
e prorrogação da licença pelo período de 60 (sessenta) 
dias, a contar de 17/08/2018.
1257- Concede licença maternidade, pelo período de 
120 dias, a servidora KARINE ZACHOW, ENGENHEIRO 
I - AGRONOMO, a contar de 2/04/2018 e prorrogação 
da licença pelo período de 60 (sessenta) dias, a contar 
de 30/07/2018.
1258- Concede licença maternidade, pelo período de 
120 dias, a servidora IVANDRA FRANCISCA DA SILVA 
CABRAL, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, 
a contar de 23/04/2018 e prorrogação da licença pelo 
período de 60 (sessenta) dias, a contar de 20/08/2018.
1259- Concede licença maternidade, pelo período de 
120 dias, a servidora MARIANA MARASSI PIMENTA, 
MEDICO T4 - GINECOLOG/OBSTETRA, a contar de 
3/04/2018 e prorrogação da licença pelo período de 60 
(sessenta) dias, a contar de 31/07/2018.
1260- Concede licença maternidade, pelo período 



10Ano IX		     Toledo, 8 de maio de 2018         PáginaEdição nº 2.007

de 120 dias, a servidora MONICA BARBARA BUZIN 
GRANDE, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, a 
contar de 2/04/2018 e prorrogação da licença pelo 
período de 60 (sessenta) dias, a contar de 30/07/2018.
1261- Concede licença maternidade, pelo período de 
120 dias, a servidora PRISCILA IAPPE, PROFESSOR 
II T20, a contar de 2/04/2018 e prorrogação da licença 
pelo período de 60 (sessenta) dias, a contar de 
30/07/2018.
1262- Concede licença maternidade, pelo período 
de 120 dias, a servidora SIMONE TERESA HECK 
MUMBACH, PROFESSOR DE ED INFANTIL T40, a 
contar de 30/03/2018 e prorrogação da licença pelo 
período de 60 (sessenta) dias, a contar de 27/07/2018.
1263- Concede licença maternidade, pelo período de 
120 dias, a servidora VALDIRENE APARECIDA SOUZA 
NICOLA, PROFESSOR II T20, a contar de 2/04/2018 e 
prorrogação da licença pelo período de 60 (sessenta) 
dias, a contar de 30/07/2018.
1264- Concede diária ao(a) servidor(a) NEUDI 
MOSCONI, SECRETARIO DO MEIO AMBIENTE, de 
6/05/2018 a 9/05/2018.
1265- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) ANGELA PEREIRA DOS SANTOS, 
PROFESSOR II T20, 30 dias,  a contar de 2 de abril 
de 2018.
1266- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
ANGELA SILVANA KOLBERG, PROFESSOR I, 15 dias,  
a contar de 2 de abril de 2018.
1267- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) BEATRIZ DE ANDRADE, PROFESSOR I, 
15 dias,  a contar de 2 de abril de 2018.
1268- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) CLAUDINEIA GONCALVES FERREIRA, 
GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, 15 dias,  a 
contar de 2 de abril de 2018.
1269- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) ELAINE ROSA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, 30 dias,  a contar de 2 de abril de 2018.
1270- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) ELIANE INACIO DA SILVA RIBEIRO, 
ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, 15 dias,  a 
contar de 2 de abril de 2018.
1271- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) HILDA TORRES DE OLIVEIRA, TEC EM 
ENFERMAGEM I, 30 dias,  a contar de 2 de abril de 
2018.
1272- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) ISAIAS PEREIRA GONCALVES, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN, 15 dias,  a contar de 2 
de abril de 2018.
1273- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) IVETE GONCALVES DE CAMPOS, 
PROFESSOR I, 30 dias,  a contar de 2 de abril de 2018.
1274- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) JOAO LAUDELINO BONETTI, ANALISTA 
EM MEIO AMBIENTE I, 15 dias,  a contar de 2 de abril 
de 2018.
1275- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) LEILA MARIA SCHEID, AUXILIAR EM 
CONSULT DENTARIO I, 10 dias,  a contar de 2 de abril 
de 2018.

1276- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) MARCIA REGINA GONCALVES RAMOS, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, 15 dias,  a 
contar de 2 de abril de 2018.
1277- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) MARICELIA TRAVESSINI, PROFESSOR I, 
1º cargo, 15 dias,  a contar de 2 de abril de 2018.
1278- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) MARICELIA TRAVESSINI, PROFESSOR I, 
2º cargo, 15 dias, a contar de 2 de abril de 2018.
1279- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) MARTHA REGINA ROHR, ASSISTENTE 
SOCIAL I, 15 dias,  a contar de 2 de abril de 2018.
1280- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) SALOMAO VICENTE DA COSTA, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN, 15 dias,  a contar de 2 
de abril de 2018.
1281- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) SANDRO AUGUSTO CONSORTE, 
MOTORISTA I, 15 dias,  a contar de 2 de abril de 2018.
1282- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) SERGIO GONCALVES COSTA, AUDITOR 
FISCAL TRIBUTARIO I, 15 dias,  a contar de 2 de abril 
de 2018.
1283- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) SILVANA DE SOUZA MENDONCA, 
PROFESSOR II T20, 15 dias,  a contar de 2 de abril 
de 2018.
1284- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) VANDILA DE FATIMA DOS SANTOS, 
COZINHEIRO I, 15 dias,  a contar de 2 de abril de 2018.
1285- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) DEBORA APARECIDA PASTORIO 
PAULINO, ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I, 30 dias,  
a contar de 4 de abril de 2018.
1286- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) NEIDE BECKER PRESTES, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRACAO I, 15 dias,  a contar de 6 de abril 
de 2018.
1287- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) CLARIZA DA ROCHA RUBI, PROFESSOR 
II T20, 2º cargo, 15 dias, a contar de 9 de abril de 2018.
1288- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) EDINEIA CRISTINI SCHAEFFER, AUXILIAR 
EM SERVICOS GERAIS I, 15 dias,  a contar de 9 de 
abril de 2018.
1289- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) VIVIAN PATRICIA VARGAS, PROFESSOR 
II T40, 15 dias,  a contar de 9 de abril de 2018.
1290- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) IVETE CEOLATO, ASSISTENTE EM 
DESENV SOCIAL I, 15 dias,  a contar de 10 de abril 
de 2018.
1291- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) MOACIR GUERREIRO CAMPOS, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN, 15 dias,  a contar de 11 
de abril de 2018.
1292- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) FERNANDA DA SILVEIRA, ASSISTENTE 
EM DESENV SOCIAL I, 30 dias,  a contar de 12 de abril 
de 2018.
1293- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
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LUCIA ALFLEN COLDEBELLA, PROFESSOR II T20, 
15 dias,  a contar de 13 de abril de 2018.
1294- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) MARCIA INES MALLMANN BAPTISTA, 
ENFERMEIRO I, 15 dias,  a contar de 13 de abril de 
2018.
1295- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) THIAGO FERNANDO CARDOSO, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN, 15 dias,  a contar de 13 
de abril de 2018.
1296- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) ANA PAULA DE ALMEIDA, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, 15 dias,  a contar de 16 de abril 
de 2018.
1297- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) ELIZETE MARIA GOGOLA, PROFESSOR 
II T20, 30 dias,  a contar de 16 de abril de 2018.
1298- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) LUZIA APARECIDA MORAES, ASSISTENTE 
EM DESENV SOCIAL I, 15 dias,  a contar de 16 de abril 
de 2018.
1299- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) REGINA CELIA FRANCO BATISTA, 
PROFESSOR I, 30 dias,  a contar de 16 de abril de 
2018.
1300- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) VALDECIR JOSE HARTMANN, TEC EM 
VIG SANITARIA I, 15 dias,  a contar de 16 de abril de 
2018.
1301- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) VALERIA DE LIMA ANTUNES BROGLIATTO 
FERRE, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, 15 dias,  a 
contar de 16 de abril de 2018.
1302- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) ELISABETE FREITAS DE ALMEIDA, 
PROFESSOR II T20, 15 dias,  a contar de 18 de abril 
de 2018.
1303- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) VANDA MARIA CHEHBAN, PROFESSOR II 
T20, 30 dias,  a contar de 19 de abril de 2018.
1304- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) ANDREIA VANI ALFLEN, PROFESSOR II 
T20, 15 dias,  a contar de 23 de abril de 2018.
1305- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
KAROLINE MARIA HOFFMANN, TELEFONISTA I, 15 
dias,  a contar de 23 de abril de 2018.
1306- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) MARISETE TERESINHA JONER SILVA 
LEMOS, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, 15 
dias,  a contar de 23 de abril de 2018.
1307- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) SILVANE VANELLI, PROFESSOR DE 
EDUCACAO INFANTIL, 15 dias,  a contar de 23 de abril 
de 2018.
1308- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) VALDEMIR DOMINGUES FERNANDES 
LADEIA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, 15 
dias,  a contar de 24 de abril de 2018.
1309- Concede gozo de licença especial ao(a) 
servidor(a) ELISABETE STOFFEL, AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM II, 15 dias,  a contar de 26 de abril de 
2018.

1310- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) 
FERNANDO MASSAO KANASHIRO, MEDICO T4 
- CLINICO GERAL, 15 dias,  a contar de 30 de abril 
de 2018. Toledo/PR, 7/05/2018. MÁRCIO MÜNCHEN - 
SECRETÁRIO DE RECURSOS HUMANOS.

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
EDITAL DE CLASSIFICAÇÃO

1. REF: LICITAÇÃO NA MODALIDADE DE TOMADA 
DE PREÇOS SOB Nº 016/2018 

A Comissão Permanente de Licitações 
constituída por: André Dalla Vecchia e membros Luis 
Carlos Fabris e Marcio André Wathier, comunica 
aos interessados que, após análise e verificação 
da proposta apresentada na licitação mencionada, 
cujo objeto é a execução global (material e mão 
de obra) dos serviços de iluminação pública 
em diversas ruas, neste município de Toledo; 
conforme planilha orçamentária, cronograma físico 
financeiro e projetos, anexo ao processo licitatório, 
a classificação ficou a seguinte:

Lote 01
- A empresa ELETRO CAF COMÉRCIO 

DE MATERIAIS ELÉTRICOS LTDA, foi declarada 
vencedora com uma proposta no valor global de R$ 
3.752,49 (três mil, setecentos e cinquenta e dois reais e 
quarenta e nove centavos).

- A empresa GIGA LUZ INSTALAÇÕES 
ELETRICAS EIRELI, ficou classificada em segundo 
lugar com uma proposta no valor global de R$ 3.820,92 
(três mil, oitocentos e vinte reais e noventa e dois 
centavos).

Lote 02
- A empresa GIGA LUZ INSTALAÇÕES 

ELETRICAS EIRELI, foi declarada vencedora com 
uma proposta no valor global de R$ 12.330,92 (doze 
mil, trezentos e trinta reais e noventa e dois centavos).

- A empresa ELETRO CAF COMÉRCIO DE 
MATERIAIS ELÉTRICOS LTDA, ficou classificada em 
segundo lugar com uma proposta no valor global de 
R$ 13.015,93 (treze mil, quinze reais e noventa e três 
centavos).

Lote 03
- A empresa ELETRO CAF COMÉRCIO 

DE MATERIAIS ELÉTRICOS LTDA, foi declarada 
vencedora com uma proposta no valor global de R$ 
7.122,57 (sete mil, cento e vinte e dois reais e cinquenta 
e sete centavos).

- A empresa GIGA LUZ INSTALAÇÕES 
ELETRICAS EIRELI, ficou classificada em segundo 
lugar com uma proposta no valor global de R$ 7.354,25 
(sete mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e vinte e 
cinco centavos).

Lote 04
- A empresa ELETRO CAF COMÉRCIO 

DE MATERIAIS ELÉTRICOS LTDA, foi declarada 
vencedora com uma proposta no valor global de R$ 
10.194,61 (dez mil, cento e noventa e quatro reais e 
sessenta e um centavos).

- A empresa GIGA LUZ INSTALAÇÕES 
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ELETRICAS EIRELI, ficou classificada em segundo 
lugar com uma proposta no valor global de R$ 
10.598,08 (dez mil, quinhentos e noventa e oito reais e 
oito centavos).

Lote 05
- A empresa ELETRO CAF COMÉRCIO 

DE MATERIAIS ELÉTRICOS LTDA, foi declarada 
vencedora com uma proposta no valor global de R$ 
5.940,52 (cinco mil, novecentos e quarenta reais e 
cinquenta e dois centavos).

- A empresa GIGA LUZ INSTALAÇÕES 
ELETRICAS EIRELI, ficou classificada em segundo 
lugar com uma proposta no valor global de R$ 6.505,47 
(seis mil, quinhentos e cinco reais e quarenta e sete 
centavos).

Lote 06
- A empresa ELETRO CAF COMÉRCIO 

DE MATERIAIS ELÉTRICOS LTDA, foi declarada 
vencedora com uma proposta no valor global de R$ 
6.589,51 (seis mil, quinhentos e oitenta e nove reais e 
cinquenta e um centavos).

- A empresa GIGA LUZ INSTALAÇÕES 
ELETRICAS EIRELI, ficou classificada em segundo 
lugar com uma proposta no valor global de R$ 6.603,30 
(seis mil, seiscentos e três reais e trinta centavos).

Lote 07
- A empresa ELETRO CAF COMÉRCIO 

DE MATERIAIS ELÉTRICOS LTDA, foi declarada 
vencedora com uma proposta no valor global de R$ 
4.061,23 (quatro mil, sessenta e um reais e vinte e três 
centavos).

- A empresa GIGA LUZ INSTALAÇÕES 
ELETRICAS EIRELI, ficou classificada em segundo 
lugar com uma proposta no valor global de R$ 5.968,49 
(cinco mil, novecentos e sessenta e oito reais e quarenta 
e nove centavos).

Lote 08
- A empresa ELETRO CAF COMÉRCIO 

DE MATERIAIS ELÉTRICOS LTDA, foi declarada 
vencedora com uma proposta no valor global de R$ 
5.254,62 (cinco mil, duzentos e cinquenta e quatro reais 
e sessenta e dois centavos).

- A empresa GIGA LUZ INSTALAÇÕES 
ELETRICAS EIRELI, ficou classificada em segundo 
lugar com uma proposta no valor global de R$ 7.076,59 
(sete mil, setenta e seis reais e cinquenta e nove 
centavos).

Lote 09
- A empresa ELETRO CAF COMÉRCIO 

DE MATERIAIS ELÉTRICOS LTDA, foi declarada 
vencedora com uma proposta no valor global de R$ 
6.766,13 (seis mil, setecentos e sessenta e seis reais 
e treze centavos).

- A empresa GIGA LUZ INSTALAÇÕES 
ELETRICAS EIRELI, ficou classificada em segundo 
lugar com uma proposta no valor global de R$ 7.592,03 
(sete mil, quinhentos e noventa e dois reais e três 
centavos).

Lote 10
- A empresa GIGA LUZ INSTALAÇÕES 

ELETRICAS EIRELI, foi declarada vencedora com 
uma proposta no valor global de R$ 2.565,76 (dois mil, 

quinhentos e sessenta e cinco reais e setenta e seis 
centavos).

- A empresa ELETRO CAF COMÉRCIO DE 
MATERIAIS ELÉTRICOS LTDA, ficou classificada em 
segundo lugar com uma proposta no valor global de R$ 
3.123,55 (três mil, cento e vinte e três reais e cinquenta 
e cinco centavos).

Comunica, outrossim, que no prazo de até 5 
(cinco) dias úteis contados da data da publicação deste 
edital, a Comissão de Licitação dará vistas ao respectivo 
processo licitatório, a qualquer pessoa ou empresa que 
se sinta prejudicado.

Toledo, 04 de maio de 2018.

ANDRÉ DALLA VECCHIA
PRESIDENTE DA COMISSÃO DE LICITAÇÕES 

MUNICÍPIO DE TOLEDO
COMUNICADO DE PREGÃO PRESENCIAL 

FRUSTRADO

Comunicamos que o Pregão Presencial n.º 
083/2018 – Município de Toledo que tem por objeto 
a seleção de propostas visando REGISTRO DE 
PREÇOS, pelo período de 12 (doze) meses, para 
a aquisição de camisetas destinadas a XII Mostra 
de Circo e V Festival Nacional de Circo Social 
de Toledo, Concurso de frases do Programa 
EducaTrânsito e PROERD (Programa Educacional 
de Resistência as Drogas e a Violência) através 
da Secretaria de Educação e uniformes para a 
Campanha do Combate ao Trabalho Infantil, através 
da Secretaria de Assistência Social e Proteção à 
Família através de recursos do MDS conforme Plano 
de Ação e Portaria 625/2010. O pregoeiro declarou 
FRUSTRADO, o presente certame, pois o critério de 
julgamento conforme item 8.11 do edital é menor preço 
POR ITEM, nos termos do inciso X do art. 4º, da Lei 
n.º 10.520/2002; contrariando o critério de julgamento 
estabelecido no termo de referência (anexo XII), que 
foi definido por lote. Não sendo possível, a realização 
conforme estabelecido no termo de referência, o 
pregoeiro e a equipe de apoio, declararam o presente 
certame FRUSTRADO. 

Toledo - PR, 07 de maio de 2018.

LUIS CARLOS FABRIS
PREGOEIRO

MUNICÍPIO DE TOLEDO – PR
DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL Nº 093/2018
OBJETO: Seleção de propostas visando 

REGISTRO DE PREÇOS, pelo período de 12 (doze) 
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meses, para a aquisição de materiais de premiação 
(estojos, troféus, medalhas e pins) e serviço de 
confecção e aplicação de adesivo em medalha de latão, 
para contemplar os participantes de Eventos Esportivos 
Municipais, Regionais, Estaduais e Nacionais, Culturais 
Municipais e Festivais promovidos e organizados pelas 
Secretarias de Esportes e Lazer, Cultura, Educação 
e Recursos Humanos. DATA DE ABERTURA: 22 de 
MAIO de 2018, às 08h30min. VALOR MÁXIMO: R$ 
79.230,95 (setenta e nove mil duzentos e trinta reais e 
noventa e cinco centavos).

PREGÃO PRESENCIAL Nº 094/2018
OBJETO: Contratação de Grupo Musical 

especializado para animação dos eventos programados 
para os CERTI’s Dr. Ernesto Dall’Oglio e Dr. Wilson 
Carlos Kuhn, para o ano de 2018, através de recursos 
do MDS conforme Plano de Ação e Portaria 625/2010. 
DATA DE ABERTURA: 22 DE MAIO DE 2018, às 
14h00min. VALOR MÁXIMO: R$ 3.750,00 (três mil 
setecentos e cinquenta reais).

PREGÃO PRESENCIAL Nº 095/2018
OBJETO: Seleção de propostas visando a 

aquisição de aquecedor, gerador de água quente, para 
utilização na Piscina Pública do Centro Esportivo 14 
de Dezembro. DATA DE ABERTURA: 23 DE MAIO DE 
2018, às 08h30min. VALOR MÁXIMO: R$ 180.100,00 
(cento e oitenta mil e cem reais).

- O(s) edital(is) encontra(m)-se à disposição para 
aquisição no site: www.toledo.pr.gov.br - link Licitações. 
Demais informações: Depto. Licitações e Contratos do 
Município de Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, 
Centro, Toledo/Pr, de segunda a sexta-feira, Fone: 
(45) 3055-8819 Fax: 3378-1704, e-mail: compras.
documentacao@toledo.pr.gov.br

AVISO DE ALTERAÇÃO REF: PREGÃO 
PRESENCIAL Nº 092/2018.

Comunicamos que o edital da licitação 
supracitada, cujo objeto é: seleção de propostas visando 
REGISTRO DE PREÇOS, pelo período de 12 (doze) 
meses, para aquisição de materiais de construção 
civil, hidráulico, metalúrgico e materiais de pintura 
para atender pequenas obras nos prédios públicos 
pertencentes às Secretarias da Habitação e Urbanismo, 
Saúde, Cultura, Meio Ambiente, Desenvolvimento 
Econômico e Tecnologia de Inovação e Turismo, 
Educação, Esportes e Lazer, Administração, Segurança 
e Trânsito, Juventude, Políticas para Mulheres e 
Assistência Social e Proteção a Família (para o Fundo 
Municipal de Assistência Social será utilizado recursos 
do MDS conforme Plano de Ação e Portaria 625/2010), 
sofreu alterações no Anexo I do edital. As alterações 
estão disponíveis no site: www.toledo.pr.gov.br.

Assim, por consequência, os envelopes que 
deveriam ser protocolizados até o dia 18 DE MAIO DE 
2018, às 08h30min, poderão ser protocolizados até 
às 17h00min do dia 24 DE MAIO DE 2018, no setor 
de protocolo da Prefeitura do Município de Toledo, 
conforme prevê o edital. A abertura da presente 
licitação dar-se-á em sessão pública, a ser realizada 
às 08h30min do dia 25 DE MAIO DE 2018, de acordo 
com a legislação vigente mencionada no preâmbulo do 
Edital. Permanecem inalteradas as demais condições 
previstas no edital.

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETÁRIO DA ADMINISTRAÇÃO

07 de maio de 2018

MUNICÍPIO DE TOLEDO – PR
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

SÚMULA

O MUNICÍPIO DE TOLEDO  torna público que requereu 
ao IAP Licença Prévia (LP), para Implantação de 
Barracão de Recebimento de Recicláveis, nos Lotes 
Urbanos N° 01, 02, 03, 04 e 05 da Quadra n° 632, 
situado na Rua Eduardo Gatto, 85, Jardim Coopagro, 
Município de Toledo, Estado do Paraná.

 

MUNICÍPIO DE TOLEDO
COMUNICADO DE PREGÃO PRESENCIAL 

DESERTO

Comunicamos que o Pregão Presencial n.º 
077/2018 – Município de Toledo que tem por objeto 
a seleção de propostas visando REGISTRO DE 
PREÇOS, pelo período de 12 (doze) meses, para 
a contratação de empresa especializada para 
prestação de serviço de avaliação psicológica 
nos termos da Instrução Normativa nº 78 de 10 
de fevereiro de 2014 do Departamento de Polícia 
Federal, para servidores Guardas Municipais de 
Segurança e Trânsito de Toledo/PR, com emissão 
de laudo que ateste a capacidade psicológica 
para porte e manuseio de arma de fogo, conforme 
dispõe o Art. 4º, inc. III, da Lei Nº 10.826/2003. Por 
não haver empresas interessadas em participar do 
presente certame, fica o mesmo declarado DESERTO DE 
PARTICIPANTES. 

Toledo - PR, 07 de maio de 2018.

LUIS CARLOS FABRIS
PREGOEIRO
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COMUNICADO DE REPASSE FEDERAL

Em cumprimento a determinação contida na Lei Federal nº 9.452, de 20 de março de 1997, NOTIFICAMOS os 
partidos políticos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede no Município de Toledo, 

a liberação das importâncias abaixo mencionadas, conforme contido em seu Art. 2º:

Ministério da Fazenda Cota-Parte Do Fundo Especial Do Petróleo - 
Fep - Principal 27/04/2018 53.603,70

Ministério da Fazenda Cota-Parte Do Fundo De Participação Dos 
Municípios - Cota Mensal 30/04/2018 1.651.827,04

Ministério do Desenvolvimento 
Social e Agrário

Bloco Financ Proteção Social Básica SCFV 
PETI/PROJOVEM 30/04/2017 2.318,33

Ministério da Fazenda Cota-Parte Do Imposto Sobre A Propriedade 
Territorial Rural 30/04/2018 4.199,77

Ministério da Fazenda Transferência Financeira do ICMS – 
Desoneração – LC 87/96 30/04/2018 64.286,82

Fundo Nacional de 
Desenvolvimento da Educação

Transferências Diretas do FNDE – Programa 
Nacional de Apoio ao Transporte Escolar – 

PNATE
03/05/2018 25.350,87  

BALNEI LORENÇO ROTTA - SECRETARIA DA FAZENDA E CAPTAÇÃO DE RECURSOS

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA AUDIÊNCIA PÚBLICA

O Presidente da Comissão Especial, instituída 
pela Portaria nº 47, de 18 de abril de 2018, que designou 
Comissão Especial para apreciar o Projeto de Lei nº 45, 
de 2018, que Cria o Conselho Municipal da Cidade de 
Toledo – CONCIDADE TOLEDO, que tem por 
finalidade propor diretrizes gerais para a formulação e 
a implementação do desenvolvimento municipal, com 
participação social e integração das políticas que promovam 
o ordenamento territorial, a integração regional, a promoção 
socioeconômica sustentável, o transporte, a mobilidade 
urbana e as habitações de interesse social, respeitando as 
leis que compõem o Plano Diretor de Toledo e a Lei Federal 
nº 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade),

torna pública a realização de Audiência Pública 
a ser realizada no próximo dia 23 de maio de 2018 
(quarta-feira), às 18h30min, no Auditório e Plenário 
Edílio Ferreira, situado no Edifício Vereador Guerino 
Antônio Viccari, sede da Câmara Municipal de Toledo.

Atendendo aos princípios da Administração 
Pública, consagrados no texto constitucional, faz-se 
chamamento público para a sociedade toledana assistir 
à referida audiência.

Edifício Vereador Guerino Antônio Viccari, 7 de 
maio de 2018.

LEOCLIDES BISOGNIN

Presidente da Comissão Especial

CÂMARA MUNICIPAL DE TOLEDO
EXTRATO DE PUBLICAÇÃO - DISPENSA DE 

LICITAÇÃO Nº 01/2018
PROPONENTE: ANA CRISTINA DE SARRO 

ARQUITETURA E SEGURANÇA DO TRABALHO 
EIRELLI, pessoa jurídica de direito privado, com sede 
à Rua Vinicius de Moraes, nº 1052, Jardim Pancera, 
Toledo - PR, CEP: 85.902-630, inscrita no CNPJ sob 
o nº 27.228.748/0001-00, Fone: (45) 3252-5102. 
OBJETO: Aquisição de projeto de paisagismo para 
os jardins da Câmara Municipal. VALOR GLOBAL: 
R$ 6.980,00 (seis mil, novecentos e oitenta reais). 
PAGAMENTO: O pagamento será realizado em até 
15 (quinze) dias após a entrega do objeto juntamente 
com a da Nota Fiscal, através de depósito em conta 
bancária de titularidade da empresa fornecedora, sendo 
vedada a emissão de títulos ou boletos pela empresa 
contratada. VIGÊNCIA DO CONTRATO: O prazo 
de vigência para esta contratação será de 12 (doze) 
meses a contar da assinatura do contrato. DOTAÇÃO 
ORÇAMENTÁRIA: 01.001-01.031.0001.2-002 - 
Manutenção da Administração da Câmara Municipal e 
3.3.90.39.00.00 - Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 
Jurídica. ENTREGA: A entrega dos projetos deverão 
ocorrer em até 15 (quinze) dias após confirmação do 
recebimento da nota de empenho, sendo que no ato da 
entrega do objeto deverá ser apresentada a respectiva 
nota fiscal. Os projetos deverão ser entregues na 
Câmara Municipal de Toledo, situada na Rua Sarandi, 
nº 1049, Centro Cívico Presidente Tancredo Neves, 
Centro, Toledo, Paraná - CEP 85900-030, de segunda 
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a sexta-feira, das 08h30min às 12h e das 14h às 17h. A fiscalização da entrega será de responsabilidade da 
Comissão de Recebimento designada por portaria vigente na ocasião da entrega. AMPARO LEGAL: Reside 
no art. 24 da Lei nº 8.666/93, que diz “É dispensável a licitação: I - para obras e serviços de engenharia de valor 
até 10% (dez por cento) do limite previsto na alínea “a”, do inciso I do artigo anterior, desde que não se refiram a 
parcelas de uma mesma obra ou serviço ou ainda para obras e serviços da mesma natureza e no mesmo local que 
possam ser realizadas conjunta e concomitantemente.

ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

MUNICÍPIO DE TOLEDO ESTADO DO PARANÁ

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE TOLEDO – CME Avenida Senador Atílio Fontana nº 5398 – CEP: 
85912-140 – Toledo – PR – (45) 3378-8305 cme.toledo@toledo.pr.gov.br cme.toledo@hotmail.com 

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO – CME/TOLEDO, 
Sintese dos Atos da Reunião Ordinária  /Abril /2018 
(Atendimento ao Art. 82 da Lei Municipal nº 2.026/10) 
Reunião Ordinária do mês de abril de 2018 

1-Assunto: Reunião conjunta do CME, da SMED, da Comissão de Educação, Cultura e Desporto da Câmara 
de Vereadores, e Direção da Escola Municipal Borges de Medeiros, para análise e encaminhamentos sobre a 
situação das instalações do prédio escolar da Escola Municipal Borges de Medeiros, da Vila Industrial, e o não 
cumprimento do disposto no Anexo II da Lei Municipal nº 2.195/15, que aprovou o PME Toledo 2015-2024. 
-Interessados: CME/SMED/Escola Municipal Borges de Medeiros. 
-Decisão: solicitação por parte do CME e SMED para a EMDUR, de Laudo Técnico analítico e documental sobre 
a situação do prédio escolar da Escola Municipal Borges de Medeiros. 
2-Outros assuntos: 
2.1. Formação de Comissão conjunta entre CME e SMED para estudo e análise da BNCC para a Educação 
Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental, para propor e encaminhar proposta para a SMED, de Currículo 
transitório ou não para 2019, e Currículo definitivo para 2020, proposta a ser encaminhada para apreciação e 
aprovação pelo CME/Toledo. 
2.2.Recomposição das Câmaras de Legislação e Normas e de Educação Básica do CME, e das Comissões 
Temporárias e da Permanentes. 

Toledo,13/04/2018 
Publique-se.

Flávio Vendelino Scherer
Conselheiro Presidente do CME/Toledo
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