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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 2.278, de 17 de dezembro de 2018

Estabelece critérios para a qualificagéo
como organizagbes sociais de pessoas
juridicas de direito privado, sem
fins econbmicos, cujas atividades
sejam relacionadas com as areas
social, educacional, ambiental, de
desenvolvimento cientifico e tecnoldégico,
cultural, esportiva e de saude.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei estabelece critérios para a
qualificagdo como organizagbes sociais de pessoas
juridicas de direito privado, sem fins econémicos, cujas
atividades sejam relacionadas com as areas social,
educacional, ambiental, de desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico, cultural, esportiva e de saude.

CAPITULO I _
DA QUALIFICACAO

Art. 2° - O Poder Executivo podera qualificar
como organizagbes sociais pessoas juridicas de
direito privado, sem fins econdmicos, cujas atividades
sejam relacionadas com as areas social, educacional,
ambiental, de desenvolvimento cientifico e tecnoldégico,
cultural, esportiva e de saude, atendidos os requisitos
previstos nesta Lei.

Paragrafo unico - A qualificagdo referida no
caput sera realizada mediante processo conduzido de
forma publica, objetiva e impessoal, com observancia
dos principios previstos no caput do artigo 37 da
Constituicdo Federal, e de acordo com parametros
fixados em ato do Poder Executivo.

Art. 3° - Sao requisitos especificos para que as
entidades privadas referidas no artigo anterior habilitem-
se a qualificagdo como organizagéo social:

| = comprovar o registro do seu ato constitutivo,
dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a
respectiva area de atuagao;

b) finalidade ndo econbmica, com a
obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

c) existéncia como 6rgao de deliberagao superior
e de direcdo, de um Conselho de Administragdo, ou
orgao colegiado similar, e de uma diretoria definidos nos
termos do estatuto, asseguradas aquele composigéo e
atribuicdes normativas e de controle basicas previstas
nesta Lei;

d) participagdo, no o¢rgdo colegiado de
deliberagdo  superior, de representantes dos
empregados da entidade e de membros de notdria
capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composigao e atribuicdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no
Diario Oficial dos relatorios financeiros e do relatério de
execucao do contrato de gestéao;

g) no caso de associagao civil, a aceitagdo de
novos associados, na forma do estatuto;

h) proibicao de distribuicdo de bens ou de parcela
do patrimdnio liquido em qualquer hipétese, inclusive
em razao de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporagdo integral do
patriménio, dos legados ou das doagdes que lhes forem
destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, em caso de extingéo
ou desqualificagao, ao patriménio de outra organizagao
social qualificada no ambito do Municipio, da mesma
area de atuacgdo, ou ao patriménio do Municipio, na
proporgcéo dos recursos e bens por ele alocados nos
termos do contrato de gestao.

Il - parecer favoravel quanto a conveniéncia
e oportunidade, bem como, quanto ao cumprimento
integral dos requisitos para sua qualificagdo como
Organizacédo Social, emitido pelo Secretario ou titular
do 6rgao da administragdo direta ou indireta da area de
atividade correspondente ao seu objeto social;

Il = ndo possuir cbénjuge, companheiro, ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, do chefe do Poder Executivo, de cargos
eletivos ou em comissao no ambito municipal, investido
em cargo de diregcdo, chefia ou assessoramento da
respectiva entidade.

CAPITULO Il )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 4° - O Conselho de Administragdo, ou
6rgdo colegiado similar, deve estar estruturado nos
termos do respectivo estatuto, observados, para fins de
atendimento dos requisitos de qualificagéo, o artigo 25
desta Lei e os seguintes critérios basicos:

| — ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de
membros natos representantes do Poder Publico,
definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros
natos representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo estatuto;

c)até 10% (dez por cento), no caso de associagéo
civil, de membros eleitos dentre os membros ou os
associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros
eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral,;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados
ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

Il = os membros eleitos ou indicados para
compor o Conselho devem ter mandato de quatro anos,
admitida uma reconducgéo;

Il - os representantes de entidades previstos
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“n

nas alineas “a” e “b” do inciso | devem corresponder a
mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV - o primeiro mandato de metade dos membros
eleitos ou indicados deve ser de dois anos, segundo
critérios estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente maximo da entidade deve
participar das reunides do Conselho, sem direito a voto;

VI - o Conselho deve reunir-se ordinariamente,
no minimo, trés vezes a cada ano e, extraordinariamente,
a qualquer tempo;

VIl - os conselheiros ndo devem receber
remuneracao pelos servicos que, nesta condigao,
prestarem a organizacao social, ressalvada a ajuda de
custo por reunido da qual participem;

VIII = os conselheiros eleitos ou indicados para
integrar a diretoria da entidade devem renunciar ao
assumirem fungdes executivas;

IX - os dirigentes poder&o receber remuneracéo
aprovada pelo Conselho de Administragdo por maioria
absoluta de seus membros, observados os valores
praticados no mercado, segundo o grau de qualificacdo
exigido e a especializagdo profissional, devidamente
comprovados.

Art. 5° - Para os fins de atendimento dos
requisitos de qualificagdo deverédo ser incluidas, dentre
as atribuigbes privativas do Conselho de Administracao,
as seguintes:

| - fixar o ambito de atuagao da entidade, para
consecucao do seu objeto;

Il — aprovar a proposta de contrato de gestéo da
entidade;

Il — aprovar a proposta de orgamento da
entidade e o programa de investimentos;

IV - designar e dispensar os membros da
diretoria;

V - fixar a remuneragdo dos membros da
diretoria;

VI - aprovar os estatutos, bem como suas
alteragbes, e a extingdo da entidade por maioria, no
minimo, de 2/3 de seus membros;

VIl = aprovar o regimento interno da entidade,
que deve dispor, no minimo, sobre a estrutura, o
gerenciamento, os cargos e as competéncias;

VIII = aprovar por maioria, no minimo, de 2/3
de seus membros, o regulamento proprio contendo os
procedimentos que devera adotar para a contratacao
de obras e servigos bem como para compras e
alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios
dos empregados da entidade;

IX — aprovar e encaminhar ao 6rgao supervisor
da execucdo do contrato de gestdo, os relatorios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela
diretoria;

X - fiscalizar o cumprimento das diretrizes e
metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros
e contabeis e as contas anuais da entidade, com o
auxilio de auditoria externa.

CAPITULONI
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 6° — Para os efeitos desta Lei, entende-
se por contrato de gestdo o instrumento firmado
entre o Poder Publico e a entidade qualificada como
organizagéo social, com vistas a formacéo de parceria
entre as partes para fomento e execugao de atividades
relativas as areas relacionadas no artigo 2° desta Lei.

§ 1° - E dispensavel a licitagdo para a celebracéo
dos contratos de que trata o caput deste artigo, nos
termos do artigo 24, inciso XXIV, da Lei Federal n°
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas atualizagdes
posteriores.

§ 2° - O Poder Publico dara publicidade,
mediante chamamento publico, da decisao de firmar
cada contrato de gestdo, indicando as atividades que
deverdo ser executadas e o fomento correspondente,
observadas as atividades previstas no artigo 2° desta
Lei.

§ 3° - A proposta da organizagéo social devera
conter prova de que seu quadro de pessoal contém
profissionais com formagéao especifica e de experiéncia
comprovada ou notdéria competéncia ou conhecimento
para a gestéo das atividades a serem desenvolvidas.

§ 4° - A contratacdo de empregados e empresas
prestadoras de servico pela organizacdo social sera
regida em conformidade com as leis trabalhistas e o
direito civil, devendo ser conduzidos de forma publica,
objetiva e impessoal, com observancia dos principios
do caput do artigo 37 da Constituicdo Federal, e nos
termos dos regulamentos préprios a serem editados por
cada entidade.

Art. 7° - O contrato de gestdo celebrado pelo
Municipio discriminara as atribuigdes, responsabilidades
e obrigagbes do Poder Publico e da organizag&o social
e sera publicado na integra no Orgéo Oficial Eletrénico
do Municipio de Toledo.

Paragrafo unico - O contrato de gestdo, apos
aprovado pelo Conselho de Administragdo da entidade,
deve ser submetido ao titular do 6rgao da administragéo
direta ou indireta da area de atividade correspondente
ao seu objeto social, bem como a respectiva Comisséo
de Avaliagao prevista no artigo 9° desta Lei.

Art. 8° — Na elaboragéo do contrato de gestéo
devem ser observados, além dos principios inscritos no
artigo 37 da Constituicdo Federal e na Lei Organica do
Municipio, também os seguintes preceitos:

| - especificagdo do programa de trabalho
proposto pela organizagéo social, estipulacdo das metas
a serem atingidas e respectivos prazos de execugéo,
quando for pertinente, bem como previsdo expressa
dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a
serem utilizados, mediante indicadores de qualidade e
produtividade;

Il — estipulacdo dos limites e critérios para a
despesa com a remuneragdo e vantagens de qualquer
natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
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empregados das organizacdes sociais, no exercicio
de suas fungdes, tendo como referéncia os valores
praticados por entidades de natureza similar e contratos
similares.

§ 1° - O titular do 6rgédo da administragéo
direta ou indireta da area de atividade correspondente
ao objeto social da entidade devera definir as demais
clausulas necessarias dos contratos de gestdo de que
for signatario.

§ 2° - O valor firmado no contrato de gestéo
devera ter dotagdo orgamentaria prevista na Lei
Orgcamentaria Anual a fim de garantir o repasse a
organizagao social contratada.

§ 3° - Os valores transferidos mensalmente
para execucdo do contrato de gestdo, bem como as
correspondentes metas quantitativas e qualitativas,
deverao ser revistos anualmente, para sua manutengao,
aumento ou redugéo, sempre no ultimo trimestre do ano
em curso.

_ CAPITULO IV
DA EXECUGAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
DE GESTAO

Art. 9° — O titular do 6rgdo da administragédo
direta ou indireta da area de atividade correspondente
ao objeto social da entidade presidira uma comissao
de avaliagdo, a qual sera responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos
contratos de gestdo celebrados por organizacdes
sociais no ambito de sua competéncia.

§ 1° — A Comisséo de Avaliagéo sera composta,
além do Presidente, por:

| — dois membros da sociedade civil, escolhidos
dentre os membros de Conselho Municipal da area de
atividade correspondente ao objeto social da entidade
ou dos Conselhos Gestores dos equipamentos incluidos
nos contratos de gestao, quando existirem;

Il = um membro indicado pela Camara Municipal;

Il = trés membros indicados pelo Poder
Executivo, preferencialmente dentre os servidores
efetivos, com notéria capacidade e adequada
qualificagéo.

§ 2° - A entidade qualificada apresentara a
Comissao de Avaliagédo, ao término de cada exercicio
ou a qualquer momento, conforme recomende o
interesse publico, relatorio pertinente a execugédo do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifico
das metas propostas com os resultados alcancgados,
acompanhado da prestagédo de contas correspondente
ao exercicio financeiro.

§ 3° - Sem prejuizo do disposto no paragrafo
anterior, os resultados atingidos com a execugao
do contrato de gestdo deverdo ser analisados,
periodicamente, pela Comissdo de Avaliagdo prevista
no caput deste artigo.

§ 4° - A Comissdo devera encaminhar a
autoridade supervisora relatério conclusivo sobre a
avaliacdo procedida.

§ 5° - O Poder Executivo regulamentara
a instalacdo e o funcionamento da Comissdo de
Avaliacao.

Art. 10 - Ficara impedida de celebrar contrato
de gestdo previsto nesta Lei a organizac&o social que:

| — esteja omissa no dever de prestar contas de
parceria anteriormente celebrada;

Il - tenha tido as contas rejeitadas pela
administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
enquanto ndo for sanada a irregularidade que motivou
a rejeicdo e nao forem quitados os débitos que lhe
foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada
ou revista a decisao pela rejeicao;

IIl - tenha sido punida com uma das seguintes
sangoes, pelo periodo que durar a penalidade:

a) declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administragéo publica;

b) tenha tido as suas prestagbes de contas
avaliadas como irregulares em decorréncia de omissao
no dever de prestar contas; de pratica de ato de gestao
ilegal, ilegitimo ou antiecondmico, ou de infracdo a
norma legal ou regulamentar de natureza contabil,
financeira, orgamentaria, operacional ou patrimonial; de
dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou
antiecondmico; ou de desfalque ou desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos.

IV - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsavel por falta grave e
inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo ou
fungéo de confianga, enquanto durar a inabilitagéo;

c) considerada responsavel por ato de
improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 2 de
junho de 1992.

§ 1° — Nas hipoteses deste artigo, é igualmente
vedada a transferéncia de novos recursos no ambito
de parcerias em execugao, excetuando-se os casos de
servicos essenciais que ndo podem ser adiados sob
pena de prejuizo ao erario ou a populagao, desde que
precedida de expressa e fundamentada autorizagdo do
dirigente maximo do 6rgao ou entidade da administracao
publica, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° - Em qualquer das hipoteses previstas no
caput, persiste o impedimento para celebrar contrato de
gestdo enquanto ndo houver o ressarcimento do dano
ao erario, pelo qual seja responsavel a organizagao
social ou seu dirigente.

Art. 11 - E vedada a celebragdo de contrato de
gestao previsto nesta Lei que tenha por objeto, envolva
ou inclua, direta ou indiretamente:
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| — delegacdo das funcgdes de regulagéo, de
fiscalizagdo, do exercicio do poder de policia, de
fomento ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestagéo de servigos ou de atividades cujo
destinatario seja o aparelho administrativo do Estado;

Il = a contratagdo de servigos de consultoria,
com ou sem produto determinado.

Art. 12 - Os responsaveis pela fiscalizagéo
da execugcdo do contrato de gestdo, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade
na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica
por organizagdo social, dela dardo ciéncia ao Tribunal
de Contas do Estado do Parana, e ao responsavel
pelo controle interno do Poder Executivo, para as
providéncias relativas aos respectivos ambitos de
atuacgéao, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paragrafo unico — A organizagdo social com
contrato de gestao vigente estara sujeita ao controle
interno do Poder Executivo, e ao controle externo do
Poder Legislativo.

Art. 13 — Sem prejuizo da medida a que se refere
o artigo anterior, quando assim exigir a gravidade dos
fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados
de malversagao de bens ou recursos de origem publica,
0s responsaveis pela fiscalizagdo comunicardo ao
Prefeito para que determine as providéncias cabiveis
junto ao juizo competente, a fim de obter a decretacao
da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro
dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente
publico ou terceiro que possam ter enriquecido
ilicitamente ou causado dano ao patriménio publico.

Art. 14 — Até o término de eventual agédo, o Poder
Publico permanecerd como depositario e gestor dos
bens e valores sequestrados ou indisponiveis e zelara
pela continuidade das atividades sociais da entidade.

Art. 15 - As demonstragbes contabeis e
demais documentos integrantes da prestagdo de
contas da organizagdo social deverdo ser publicadas
no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo, e
disponibilizadas ao Poder Legislativo.

CAPITULO V
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 16 - As entidades qualificadas como
organizagdes sociais ficam declaradas como entidade
de interesse social e utilidade publica, para todos os
efeitos legais.

Art. 17 - As organizagdes sociais poderdo ser
destinados recursos orgamentarios e bens publicos
necessarios ao cumprimento do contrato de gestao.

§ 1° — Séo assegurados as organizagdes sociais
os créditos previstos no orgamento e as respectivas
liberacdes financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no contrato de gestéo.

§ 2° - Podera ser adicionada aos créditos
orgamentarios destinados ao custeio do contrato
de gestdo parcela de recursos para compensar
afastamento de servidor cedido, desde que haja
justificativa expressa da necessidade pela organizagéo
social.

§ 3° - Os bens de que trata o caput deste artigo
serdo destinados as organizagdes sociais, dispensada
a licitagdo, mediante permissdo de uso, consoante
clausula expressa do contrato de gestéo.

Art. 18 - Fica facultado ao Poder Executivo a
cessdo de servidor para as organizagdes sociais, de
acordo com a Lei n° 2.200, de 8 de julho de 2015, ou as
que a sucederem.

§ 1° - Nao sera incorporada aos vencimentos ou
a remuneragéo de origem do servidor cedido qualquer
vantagem pecuniaria que vier a ser a ele paga pela
organizacgao social.

§ 2° - Nao sera permitido o pagamento de
vantagem pecuniaria permanente por organizagao
social a servidor cedido com recursos provenientes do
contrato de gestéo, ressalvada a hipétese de adicional
relativo ao exercicio de fungdo temporaria de diregéo e
assessoria.

§ 3° - O servidor cedido percebera as vantagens
do cargo a que fizer jus no 6rgao de origem.

Art. 19 - S&o extensivos, no ambito do
Municipio, os efeitos do artigo 16 e do § 3° do artigo
17, ambos desta Lei, para as entidades qualificadas
como organizagdes sociais pela Unido, pelos Estados,
pelo Distrito Federal e pelos Municipios, quando houver
reciprocidade e desde que a legislagdo local nao
contrarie as normas gerais emanadas da Unido sobre
a matéria, os preceitos desta Lei bem como os da
legislagdo especifica de &mbito municipal.

Art. 20 - O Poder Executivo podera proceder a
desqualificagdo da entidade como organizagéo social
quando verificado o descumprimento das disposigdes
contidas no contrato de gestéo.

§ 1° - A desqualificacdo sera precedida de
processo administrativo, conduzido por Comissao
Especial a ser designada pelo Chefe do Executivo,
assegurado o direito de ampla defesa, respondendo
os dirigentes da organizagdo social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes
de sua agéo ou omissao.

§ 2° - A desqualificagédo importara reverséo dos
bens permitidos e do saldo remanescentes dos recursos
financeiros entregues a utilizacdo da organizagcéo
social, sem prejuizo das sangbes contratuais, penais e
civis aplicaveis a espécie.

Art. 21 - E facultado ao Poder Publico e a




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI'N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano IX Toledo, 18 de Dezembro de 2018

Edicao n°® 2.196 Pagina 5

organizagao social rescindir o contrato de gestéo antes
do prazo, por acordo amigavel entre as partes ou
unilateralmente.

§ 1° - O Poder Publico podera rescindir
unilateralmente o contrato de gestao:

I - quando a organizagdo social houver
descumprido substancialmente seu teor e nao tiver
sanado a falta em até 60 (sessenta) dias, contados da
notificagéo do Poder Publico;

Il - em decorréncia de insolvéncia civil da
organizagao social ou sua dissolugao;

Ill - em raz&o de interesse publico justificado e
determinado pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - A organizacdo social podera rescindir
unilateralmente o contrato de gestéo:

| = quando houver atraso, total ou parcial,
superior a 90 (noventa) dias, de valores devidos pelo
Poder Publico;

Il - pela ocorréncia de caso fortuito ou forga
maior devidamente justificado e aceito pelo Poder
Publico com notificagdo prévia de, no minimo, 60
(sessenta) dias.

§ 3° - Considera-se descumprimento substancial
do contrato de gestao pela organizagéo social:

| - a aplicagédo das verbas transferidas pelo
Poder Publico ou a utilizagdo de bens, mdveis ou
imoveis, para outros fins que ndo o cumprimento do
objeto do contrato de gestéo;

Il - o descumprimento de obrigagdes previstas
no contrato de gestdo que nao tenha sido sanado apds
notificagéo do Poder Publico.

§ 4° - Em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem e situagdo emergencial
decretada pelo Poder Publico, o prazo para adequacao
da organizacgéao social por quaisquer descumprimentos
sera suspenso enquanto vigorar a decretagéo.

§ 5° - O descumprimento do contrato de gestéao
pela organizagdo social por atraso no repasse em
prazo superior ao previsto no § 2° n&o configurara
inadimpléncia e ndo podera ensejar rescisao unilateral
pelo Poder Publico.

Art. 22 - No processo de rescisao:

| - se for o Poder Publico a parte rescisora, a
organizagdo social devera ser comunicada sobre o
interesse de revogacgao do contrato por oficio;

Il - se for a organizacao social a parte rescisora,
o Poder Publico devera ser comunicado oficialmente
apos deliberagédo do Conselho de Administragao.

§ 1° - Apds o registro de ciéncia pela parte
notificada, por oficio, o 6rgéo supervisor do contrato
de gestdo devera publicar no Orgéo Oficial Eletrdnico
do Municipio de Toledo a abertura do processo de
transicao.

§ 2° — Devera constar o tempo para o processo
de transicdo da administragdo sendo o prazo maximo
de 180 (cento e oitenta) dias.

§ 3° - O prazo estipulado para o processo de
transicdo conta-se a partir da publicagdo no Orgéo
Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo, sendo vedada
a retroagéao.

§ 4° - A rescisdo do contrato de gestdo se
efetivara apés cumprido o prazo estipulado no processo
de transicao.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

~ Art. 23 - A organizagao social fara publicar
no Orgao Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias, contados
da assinatura do contrato de gestdo, regulamento
proprio contendo os procedimentos que adotara para
a contratagcdo de empregados e empresas prestadoras
de servigo e fornecimento de mercadorias.

Art. 24 - Os conselheiros e Diretores
das organizagbes sociais né&o poderdo exercer
outra atividade remunerada, com ou sem vinculo
empregaticio, na mesma entidade.

Art. 25 - Na hipétese de a entidade pleiteante da
habilitagdo como organizagéo social existir ha mais de 5
(cinco) anos, contados da data da publicagédo desta Lei,
fica estipulado o prazo de 2 (dois) anos para adaptagéo
das normas do respectivo estatuto ao disposto no artigo
3°,inciso |, alinea “i”, e artigo 4°, incisos | e 1V, desta Lei.

Art. 26 - Devera o Poder Executivo, atravées
de decreto, estabelecer o procedimento necessario
para a qualificagdo de entidade como organizagcao
social observados os requisitos previstos nesta Lei e o
disposto no artigo anterior.

Art. 27 - As despesas com a execugao
da presente Lei correrao por conta das dotagdes
orcamentarias atribuidas ao 6rgao da administragéo
direta ou indireta da area de atividade correspondente
ao objeto social da entidade.

Art. 28 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 17 de dezembro de 2018.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
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LEI “R” N° 120, de 17 de dezembro de 2018

Dispbe sobre o desembarque de
passageiros idosos e com deficiéncia, em
periodo noturno, fora do ponto de parada
do transporte coletivo urbano no Municipio.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, em seu nome,
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o desembarque
de passageiros idosos e com deficiéncia, em periodo
noturno, fora do ponto de parada do transporte coletivo
urbano no Municipio.

Art. 2° - Os passageiros idosos e com deficiéncia,
que utilizam o transporte coletivo urbano no Municipio,
podem optar pelo desembarque em local onde n&o haja
ponto de parada regulamentado, apds as 21 horas,
desde que respeitados os itinerarios originais das linhas.

Art. 3° - O desembarque fora do ponto de parada
sera realizado sempre que solicitado previamente
pelo passageiro ao condutor do transporte coletivo,
que verificara a viabilidade do desembarque no local
indicado pelo passageiro, observadas as condi¢des de
seguranca do desembarque.

Paragrafo unico — Caso nao seja viavel o local
escolhido pelo idoso ou pessoa com deficiéncia, o
condutor realizara a parada no local apropriado mais
proximo possivel ao solicitado.

Art. 4° - A concessionaria do transporte coletivo
urbano devera fazer campanhas de orientagdo aos seus
condutores, com divulgacao em local de alta visibilidade,
no espago interno dos veiculos, do contetdo desta Lei.

Art. 5° -
publicacéo.

Esta Lei entra em vigor na data de sua
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 17 de dezembro de 2018.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

MUNICIiPIO DE TOLEDO
COMUNICADO DE TOMADA DE PREGOS DESERTO

Comunicamos que a Tomada de Precos n.° 051/2018
— Municipio de Toledo que tem por objeto LOTE 001:
Execucdo global (material e mao de obra) dos
servigos de ampliagdo do Cmei V6 Tharcila, localizada
na Rua Rodrigues Alves, Lote 46, Quadra 200 - Jardim

Coopagro. - REGIAO 1 - COOPAGRO - TOLEDO-PR,
através do Programa Orgamento do Povo, e LOTE 002:
Execucdo (material e mado de obra) dos servigos de
reforma, fornecimento e instalagéo de Parque Infantil
na Escola Walter Fontana - REGIAO 08 MARACANA
- Localizada na Rua Mario Pudell esquina com Rua
1° de Maio, quadra N° 225, Vila Pioneira, Toledo — PR
(Execucao global, material e mao de obra), através do
Programa Orgamento do Povo. Por ndo haver empresas
interessadas em participar do presente certame, fica o
mesmo declarado DESERTO DE PARTICIPANTES.

Toledo - PR, 17 de dezembro de 2018.

ANDRE DALLA VECCHIA )
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES

EDITAL DE CLASSIFICAGAO
REF: LICITACAO NA MODALIDADE DE TOMADA DE
PRECOS SOB N° 053/2018

AComissao Permanente de Licitagbes constituida por: Luis
Carlos Fabris e membros Sidnei Vaz de Lima e Wagner
Fernandes Quinquiolo, comunicam aos interessados que,
apos analise e verificagdo das propostas apresentadas
na licitagdo mencionada, cujo objeto é a contratagdao
de empresa para a execugao de servico, envolvendo
execucao global (material e mao de obra) dos servigos
de repintura das paredes internas e externas, das
estruturas metalicas e tijolos no Aquario Municipal
Dr. Romolo Martinelli, localizado no Parque Ecolégico
Diva Paim Barth, Centro, Toledo/Pr, conforme planilha
or¢camentaria, cronograma fisico financeiro, memorial
descritivo e projetos anexos ao processo licitatorio, a
classificacéo ficou a seguinte:

- A empresa GEVERSON SILVA RODRIGUES, foi
declarada vencedora com uma proposta no valor global de
R$ 16.275,70 (dezesseis mil, duzentos e setenta e cinco
reais e setenta centavos);

- A empresa ADALTA CONSTRUTORA LTDA - ME, ficou
classificada em segundo lugar com uma proposta no valor
global de R$ 17.043,60 (dezessete mil, quarenta e trés
reais e vinte e sessenta centavos).

- A empresa METALURGICA DANTOL LTDA, ficou
classificada em terceiro lugar com uma proposta no
valor global de R$ 19.799,90 (dezenove mil, setecentos
e noventa e nove reais e vinte e noventa centavos).

- A empresa SELZLER ARQUITETURA E
ENGENHARIA LTDA, ficou classificada em quarto lugar
com uma proposta no valor global de R$ 20.085,70
(vinte mil, oitenta e cinco reais e setenta centavos).

- A empresa FRANCK E FRANCK CONTRUGOES
E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA - ME, ficou
classificada em quinto lugar com uma proposta no valor
global de R$ 23.708,02 (vinte e trés mil, setecentos e
oito reais e dois centavos).

Comunica, outrossim, que no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis contados da data da publicagao deste edital,
a comissdo de licitacdo dara vistas ao respectivo
processo licitatorio, a qualquer das proponentes que se
sinta prejudicada.

Toledo, 17 de dezembro de 2018.

ANDRE DALLA VECCHIA - PRESIDENTE DA
COMISSAO DE LICITAGOES
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DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

EXTRATO CONTRATO N° 0899/2018

PARTES: MUNICIPIO DE TOLEDO, e a empresa
EXPRESSO PRINCESA DOS CAMPOS S/A.

OBJETO: Contratagdo de empresa EXPRESSO
PRINCESA DOS CAMPOS, CNPJ 80.227.796/0001-
59, por meio de processo de inexigibilidade para o
fornecimento de passagens de Onibus Convencional,
da cidade de Toledo/PR, para as cidades de Curitiba/
PR, Cascavel/lPR e Marechal Candido Rondon/PR,
para pacientes do Municipio de Toledo em Tratamento
de saude Fora do Domicilio (TFD). Estimativo para 12
(doze) meses. VALOR: R$ 216.000,00 (duzentos e
dezesseis mil reais) para os 12 (doze) meses, sendo
empenhados 1/12 avos mensalmente. Contrato firmado
em 29 de novembro de 2018, conforme conclusdes do
processo de Inexigibilidade de Licitagdo n° 028/2018.

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

EXTRATO CONTRATO N° 1086/2018

PARTES: MUNICIPIO DE TOLEDO, e SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL.
OBJETO: Contratagdo do Servigo Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI/PR, compreendendo a
disponibilizagdo de curso de qualificagdo profissional, em
nivel de qualificagao e aperfeigoamento, para os municipes
de Toledo, através do intercambio de conhecimento
técnico e tecnoldgico e da implementacéo do Programa de
Educacéo Profissional, sendo realizado as horas praticas
em locais a serem definidos por esta Secretaria. VALOR
GLOBAL: R$ 53.260,00 (cinquenta e trés mil duzentos
e sessenta reais), estando incluidos todos os custos
com deslocamento da unidade movel, hospedagem da
equipe e materiais didaticos. Contrato firmado em 13 de
Dezembro de 2018, conforme conclusdes do processo de
Dispensa de Licitagao n°® 107/2018.

ato por sua presidente a Sra. TATIANI MARIA FINKLER DE
LIMA GUZZO, brasileira, portadora da Cédula de Identida-
de RG n°1.2416540-7 SSP — PR e do CPF n° 007.522.529-
84, neste ato denominado CONCEDENTE e a Entidade
CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL
BETESDA, inscrita no CNPJ sob n°® 75.951.285/0001-45,
com sede na Rua Leon Diniz, n° 320, Jardim Pancera, To-
ledo, Parana, através de seu representante legal Sr. JOSE
ALVES DE SOUZA, portador do RG 4.279.456-2 SSP/PR
e do CPF n° 603.009.739-34, denominado simplesmente
PROPONENTE , ajustam entre si o presente Termo Aditivo,
nas clausulas e condigdes estipuladas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAALTERACAQ

O presente Termo Aditivo tem por objetivo a modifica-
¢ao unilateral do Termo de Fomento 012/2018 firmado
em 18 de julho de 2018 entre o Municipio de Toledo e
a Entidade CENTRO SOCIAL E EDUCACIONAL AL-
DEIA INFANTIL BETESDA, que tem por finalidade al-
terar Clausulas previstas no Termo anteriormente firma-
do, passando a vigorar com as seguintes modifica¢des:
CLAUSULA SEGUNDA- DO VALOR DO TERMO

Fica acrescido ao presente Termo de Fomento o se-
guinte valor:

I — Valor de R$ 282,78 (duzentos e oitenta e dois reais e
setenta e oito centavos), correspondente aos rendimen-
tos auferidos sobre aplicagdes no mercado financeiro,
no periodo de agosto de 2018 a dezembro de 2018, que
serdo aplicados no objeto do Termo.

I1 - Valor de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais) de
recursos proprios adquiridos através da venda do veiculo
da entidade o qual foi adquirido pelo Convénio 015/2012.
Ill- Em razéo deste acréscimo o valor do presente Ter-
mo passara de R$ 80.715,65 (oitenta mil, setecentos
e quinze reais e sessenta e cinco centavos) para R$
93.498,43 (noventa e trés mil, quatrocentos e noventa e
oito reais e quarenta e trés centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAQ

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO TERMO DE
FOMENTO N° 012/2018 (IMPOSTO DE RENDA), QUE
ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIPIO DE TOLEDO/
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
E PROTEGAO A FAMILIA ATRAVES DO FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE (FMDCA), O CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
(CMDCA) E A ENTIDADE CENTRO SOCIAL E
EDUCACIONAL ALDEIA INFANTIL BETESDA, PARA
EXECUGAO DE SERVICO SOCIOASSISTENCIAL DE
PROTEGAO SOCIAL BASICA.

O Municipio de Toledo/Fundo Municipal de Assisténcia
Social (FMAS), inscrito no CNPJ sob n°® 13.900.537/0001-
50, doravante denominado simplesmente CONCEDENTE
neste ato representado pelo Sr. Prefeito LUCIO DE MAR-
CHI, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n°
3.168.919-8 SSP/PR e do CPF n° 453.559.759-68, pela
Secretaria de Assisténcia Social e Protegéo a Familia, Sra.
MARISA RAMOS DOS SANTOS CARDOSO , de acordo
com a portaria n° 006, de 02 janeiro de 2017, brasileira, por-
tadora da Cédula de Identidade RG n° 3.836.529-0 SSP/
PR e do CPF n° 681.007.609-34, e pelo CONSELHO MU-
NICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLES-
CENTE, doravante denominado CMDCA, na condi¢do de
interveniente, com sede na Rua Doutor Cyro Fernandes do
Lago n° 167 Vila Pioneiro, Toledo - PR, representado neste

Ratificam-se todas as demais clausulas e condi¢des
anteriormente acordadas do Termo de Fomento n°
012/2018 de 18 de julho de 2018, permanecendo va-
lidas e inalteradas as ndao expressamente modificadas
por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAO

O CONCEDENTE providenciara a publicidade deste
Termo Aditivo, em extrato no Orgao Oficial Eletronico
do Municipio de Toledo até o quinto dia util apds a data
de sua assinatura.

Toledo, 13 de dezembro de 2018.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARISA RAMOS DOS SANTOS CARDOSO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E
PROTECAO A FAMILIA

TATIANI MARIA FINKLER DE LIMA GUZZO
PRESIDENTE DO CMDCA

JOSE ALVES DE SOUZA
PRESIDENTE DA ENTIDADE
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ERRATA: No Extrato de Portarias da Secretaria de gozo de licenga especial ao(a) servidor(a) CLEIDE VILELA
Recursos Humanos do Municipio de Toledo, referente RODRIGUES, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, 15
ao més de Novembro/2018, publicado no Orgéo Oficial dias, a contarde 11 de NOVEMBRO de 2018".
Eletrénico do Municipio, n°® 2.188, de 7 de dezembro

de 2018, onde se 1& “3375- Concede gozo de licenca Toledo/PR, 17/12/2018.
especial ao(a) servidor(a) CLEIDE VILELA RODRIGUES,
AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, 16 dias, a contar Marcio Minchen
de 11 de NOVEMBRO de 2018, leia-se “3375- Concede Secretario de Recursos Humanos
Orgao Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo Edic&o, publicagdo e assinatura do sitio eletrénico
Lein® 2.022, de 16/03/2010 do municipio.
Lucio de Marchi Secretaria Municipal de Comunicagédo
Prefeito Municipal
Suzi Fernanda Felix de Lira Soprani Cerffiicagaol Digital ICR-BRASIL _ _

- . ~ A Certificacdo Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que
Secretaria de Comunlcagao visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a
Rua Raimundo Leonardi, 1586 infraestrutura Legal Brasileira para Certificagao Digital, de acordo com a
CEP 85900-110 Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condi¢des.

3 Sendo assim, s@o considerados legalmente validos, no ambito nacional,
Fone (45) 3055-8932 apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto &
Toledo — PR ICP-BRASIL.
i . 3 ) Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas digitais
Email: toledopr.diariooficial@gmail.com em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e
Site: www.toledo.pr.gov.br original também de acordo com a Lei 11.419.

MARIA Assinado de
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