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ATOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI “R” N° 48, de 1° de junho de 2011

Altera a legislacdo que dispde sobre a Empresa
de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
(EMDUR).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagédo que dispde sobre
a Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
(EMDUR).

Art. 2° — A Lei n° 1.199, de 21 de novembro de 1984,
com as modificagdes procedidas pelas Leis “R” n°s 22, de
9 de abril de 1992, e 52, de 16 de junho de 2006, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2° — ...

I — executar atividades
relacionadas com projetos, construgao,
reparo, ampliacédo, conservagéo, manutencao
e limpeza de prédios, espacos e logradouros
publicos municipais e de seus equipamentos;

VI —realizar a superviséo e a
fiscalizagdo de obras e servigos executados
com recursos oriundos de convénio ou
operacgéao de crédito.

Art. 3°- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 1° de junho de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO _
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

DECRETO N° 583, de 1° de junho de 2011

Reconhece a existéncia, como via publica, de
trecho de estrada rural situada na Linha Toledo,
neste Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o que preceitua a alinea “n” do inciso | do
caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio, combinado
com o disposto no artigo 27 da Lei n°® 1.945/2006,

considerando o contido em Termo de Declaracdo
firmado em 26 de abril de 2011 por moradores e proprietarios
de imdveis na Linha Toledo, neste Municipio,

DECRETA:
Art. 1° — Fica reconhecida a existéncia, como via

publica, ha mais de vinte anos, da estrada rural com inicio na
rodovia Toledo-S&o Luiz do Oeste (coordenadas 24°42'56,65"S
e 53°42'06,93"W), na Linha Toledo, percorrendo a divisa dos
lotes rurais n°s 07, 07-D e 6.B/7.B/7.C.1.1 do 9° Perimetro da
Fazenda Britania, em sentido Sul, por 500 metros, até chegar
as coordenadas 24°43'11,05"S e 53°42'06,95"W, neste
Municipio.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 1° de junho de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICiPIO DE TOLEDO

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

DECRETO N° 584, de 1° de junho de 2011

Revoga o Decreto n° 446/2010, que outorgou
a permissdo de uso de imovel pertencente ao
patriménio do Municipio a Associagao Focinhos
Carentes de Toledo (AFOCATO).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com o que dispde o § 2° do artigo 18 da Lei Complementar n°
001/1990,

considerando o contido no Oficio n° 008/2011, da
Associagdo Focinhos Carentes de Toledo (AFOCATO),
protocolizado na Municipalidade sob n° 17.820, de 24 de maio
de 2011,

DECRETA:

Art. 1° — Fica revogado o Decreto n° 446, de 23 de
novembro de 2010, que outorgou a Associagdo Focinhos
Carentes de Toledo (AFOCATO) a permissao de uso de uma
area de 2.902,70 m? (dois mil, novecentos e dois metros e
setenta decimetros quadrados) de Parte do lote rural n® 37.D,
integrante da Parte Oeste do Perimetro “B” da Fazenda
Britania, neste Municipio, com benfeitoria constituida por uma
edificagao estilo barracédo-abrigo, medindo 6,65 m de largura
por 47,50 m de comprimento, pertencente ao Municipio de
Toledo.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 1° de junho de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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DECRETO N° 585, de 3 de junho de 2011

Denomina estrada rural localizada no Municipio
de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade
com o que dispde o inciso XXII do artigo 55 da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° — Fica denominada Estrada Rural “Victorio
Ansolin”, o trecho de estrada com inicio nas coordenadas
24°43'32"S e 53°51’'12”0, de onde segue, em diregdo Sul, por
910,00 metros, depois em diregao Oeste, por 200,00 metros,
e novamente em diregdo Sul, por 550,00 metros, tendo seu
término nas coordenadas 24°44’19”S e 53°51'21”0, localizada
no Distrito de Concordia do Oeste, neste Municipio de Toledo,
como homenagem pdstuma por sua contribuicdo para o
desenvolvimento do Municipio.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 3 de junho de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

DECRETO N° 586, de 3 de junho de 2011

Denomina estrada rural localizada no Municipio
de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade
com o que dispde o inciso XXII do artigo 55 da Lei Organica do
Municipio,

DECRETA:

Art. 1° — Fica denominada Estrada Rural “Sao
Domingos”, o trecho de estrada com inicio nas coordenadas
24°46'48"S e 53°42'19’0, de onde segue, em direcao
Sudoeste, por 320,00 metros, e depois em diregdo Noroeste,
por aproximadamente 880,00 metros, tendo seu término nas
coordenadas 24°46’30"S e 53°42'45”0, localizada na Linha
Caca e Pesca, neste Municipio de Toledo, como homenagem
péstuma por sua contribuicdo para o desenvolvimento do
Municipio.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 3 de junho de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

DECRETO N° 587, de 3 de junho de 2011

Denomina Academias da Terceira Idade
implantadas na cidade de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais e em
conformidade com o que dispde o inciso XXII do artigo 55 da
Lei Orgéanica do Municipio,

como homenagem poéstuma a pessoas que, em vida,
se destacaram por sua contribuicao para o desenvolvimento
do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° — Ficam denominadas as seguintes academias
implantadas na cidade de Toledo:

| — Academia da Terceira Idade “Antonio
Doblinski” a academia implantada no lote urbano n° 388 da
quadra n° 1.243, na Rua Senhor dos Passos, esquina com a
Rua Vinicius de Morais, no bairro Jardim Pancera;

Il — Academia da Terceira Idade “Avelino
Niedermeier” a academia implantada em area remanescente
da Parte Leste do lote rural n° 44, quadra n°® 74, na esquina
das Ruas Benjamin Constant e Emilio Dietrichkeit, na Vila
Pedrini II.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogado o Decreto n° 267, de 19 de
fevereiro de 2010.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 3 de junho de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 224, de 1° de junho de 2011

Nomeia Valdino Chehban no cargo em comisséo
de Coordenador de Parque Urbano, com lotagcao
na Secretaria do Meio Ambiente do Municipio de
Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais e em
conformidade com o que dispéem o inciso | do artigo 55 da
Lei Orgéanica do Municipio, o inciso Il do caput do artigo
12 da Lei n° 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), a Lei n° 1.886/2005 e suas alteracdes,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica nomeado Valdino Chehban no cargo
em comissao de Coordenador de Parque Urbano, com lotagéo
na Secretaria do Meio Ambiente do Municipio de Toledo,
Simbolo CC-3 da Tabela “C” da Lei n°® 1.821/1999, a contar
desta data.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 1° de junho de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 225, de 1° de junho de 2011

Designa os membros do Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento
da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagéo (FUNDEB).

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais e em
conformidade com o que dispde o artigo 3° da Lei n°® 1.949,
de 12 de margo de 2007,

considerando a solicitagdo contida no Oficio n°
156/2011-SMED, da Secretaria Municipal da Educacao,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam designados, para comporem o
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educagéao
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB), para o periodo 2011 e 2012, os seguintes
membros:

| — Zenilda Maria Bendo, representante do Poder
Executivo Municipal;

Suplente: Moacir Teixeira Lopes.

Il — Edna Heloisa Schaeffer Amaral, representante
da Secretaria Municipal da Educacéao;

Suplente: Herley Maria da Silva Valdemar.

Il — Marcio Adriano Solera, representante do
Conselho Municipal de Educacéao;

Suplente: Ivoni Seffrin.

IV — Joeli Acioli Hipdlito, representante dos diretores
das escolas publicas municipais de Toledo;

Suplente: Rita Alaide da Costa Bonetti.

V — Angela Silvana Kolberg Catuzzo, representante
dos professores da educagéo basica publica municipal;

Suplente: Ronaldo Luiz Barbieri.

VI — André Luiz Salvador, representante dos
servidores técnico-administrativos das escolas publicas
municipais;

Suplente: Libera Eloisa Stédile.

VIl — representantes de pais de alunos da educagéo
basica publica municipal:

a) José Antonio Giacomel;

Suplente: Jociane Job de Souza.

b) Neusa Savaris;

Suplente: Alcioni Rodrigues.

VIII — representantes dos estudantes da educagéo
basica publica municipal:

a) Odarcilio Luiz de Freitas;

Suplente: Zeli Terezinha Coelho.

b) Leomar Jungken;

Suplente: Arlindo Custddio do Amaral.

IX — Luzinete Aparecida de Oliveira Savaris,
representante do Conselho Tutelar;
Suplente: Augusto Rogério Tessaro.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 1° de junho de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

JANICE APARECIDA DE SOUZA SALVADOR
SECRETARIA DA EDUCAGAO

PORTARIA N° 226, de 1° de junho de 2011

Nomeia aprovadas no Concurso Publico n°
01/20009.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o que preceituam a alinea “a” do inciso Il do caput do
artigo 61 da Lei Organica do Municipio e o inciso | do caput do
artigo 12 da Lei n° 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais),

considerando a aprovagdo e classificacdo das
candidatas no Concurso Publico n°® 01/2009,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam nomeadas no servico publico
municipal de Toledo, a contar de 6 de junho de 2011, as
seguintes aprovadas no Concurso Publico n°® 01/2009, no
cargo de Assistente em Desenvolvimento Social I, Grupo
Ocupacional B-2, Padrao 06, Referéncia “A” da Tabela A-1
da Lei n® 1.821/99:

| — Neide Gomes Quadros Reis;

Il — Rosane Moreira Duarte;

Ill — Lucimara Ferreira de Souza;

IV — Sirlei de Souza Mendonga;

V — Sandra Aparecida da Costa;

VI — Claudia Josefina Konzen Dias;

VIl — Tatiane Cristina Godoy da Silva;

VIII — Eliane de Fatima Barbosa;

IX — Gislaine Santos de Souza.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 1° de junho de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARISA RAMOS DOS SANTOS CARDOSO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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PORTARIA N° 227, de 1° de junho de 2011

Ascende a servidora Rose Mari Menon de
Oliveira ao cargo de Professor Il T40.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o que dispdem o inciso Il do artigo 11 e o inciso V do
caput do artigo 43 da Lei n® 1.822/99 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais) e o artigo 13 da Lei n° 1.821/99 (Plano de
Cargos e Vencimentos),

considerando que a ascensdo, consistente na
passagem do servidor, por meio de concurso publico de provas
ou de provas e titulos, de um cargo para outro, € uma das
formas de provimento de cargo publico;

considerando, também, ser a posse do servidor em
outro cargo inacumulavel uma forma de vacancia do cargo
publico por ele ocupado anteriormente;

considerando, ainda, a aprovagéo da servidora Rose
Mari Menon de Oliveira no Concurso Publico n° 03/2010
para o cargo de Professor Il T40,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica a servidora Rose Mari Menon de
Oliveira ascendida do cargo de Professor Il T20 para o
cargo de Professor Il T40, Grupo Ocupacional B-8, Padrao
02, Referéncia “A” da Tabela B-2 da Lei n°® 1.821/99, a contar
de 6 de junho de 2011.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parand, em 1° de junho de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARISA RAMOS DOS SANTOS CARDOSO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 228, de 1° de junho de 2011

Exonera, a pedido, servidores publicos municipais
de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade
com o que preceituam a alinea “a” do inciso Il do caput do
artigo 61 da Lei Organica do Municipio de Toledo e o inciso | do
artigo 44 da Lei n°® 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais),
RESOLVE:

Art. 1° — Ficam exonerados, a pedido, os seguintes
servidores publicos do Municipio de Toledo:

| — Andreia de Almeida, do cargo de Assistente
em Desenvolvimento Social |, Grupo Ocupacional B-2, a
contar desta data, conforme Requerimento protocolizado na

municipalidade sob n° 18.426, de 27 de maio de 2011,

Il — Alex Fernando de Souza, do cargo de Cozinheiro
I, Grupo Ocupacional A-1, a contar de 30 de maio de 2011,
conforme Requerimento protocolizado na municipalidade sob
n° 18.534, de 30 de maio de 2011;

lll — Marcina da Silva de Abreu, do cargo de Guarda
Municipal I, Grupo Ocupacional B-6, a contar de 31 de maio de
2011, conforme Requerimento protocolizado na municipalidade
sob n°® 18.810, de 31 de maio de 2011;

IV — Daniele Cristina da Silva, do cargo de Assistente
em Administragéo |, Grupo Ocupacional A-1, a contar desta
data, conforme Requerimento protocolizado na municipalidade
sob n° 18.709, de 31 de maio de 2011.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parand, em 1° de junho de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARISA RAMOS DOS SANTOS CARDOSO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 229, de 3 de junho de 2011

Nomeia aprovados no Concurso Publico n°
03/2010.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o que preceituam a alinea “a” do inciso Il do caput do
artigo 61 da Lei Orgéanica do Municipio e o inciso | do caput do
artigo 12 da Lei n° 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais),

considerando a aprovagdo e classificagdo dos
candidatos no Concurso Publico n® 03/2010,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam nomeados no servigo publico municipal
de Toledo, a contar de 6 de junho de 2011, os seguintes
aprovados no Concurso Publico n® 03/2010:

| — no cargo de Professor Il T40, Grupo Ocupacional
B-8, Padrao 02, Referéncia “A” da Tabela B-2 da Lei n°
1.821/1999: Natiele Lais Rambo;

Il — no cargo de Técnico em Artes e Instrumentos | —
Instrumentos de Cordas, Grupo Ocupacional B-3, Padrao 09,
Referéncia “A” da Tabela A-1 da Lei n° 1.821/1999: Leonardo
Ferreira Nascimento.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parand, em 3 de junho de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARISA RAMOS DOS SANTOS CARDOSO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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PORTARIA N° 230, de 3 de junho de 2011

Exonera, a pedido, Paulo Roberto Babo Alves
do cargo de Médico T6 — Clinico Geral.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢des legais e em conformidade
com o que preceituam a alinea “a” do inciso Il do caput do
artigo 61 da Lei Organica do Municipio de Toledo e o inciso | do
artigo 44 da Lei n°® 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais),

considerando a solicitagdo formulada através do
Requerimento protocolizado na Municipalidade sob n° 18.241,
de 26 de maio de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica exonerado, a pedido, Paulo Roberto
Babo Alves do cargo de Médico T6 — Clinico Geral, Grupo
Ocupacional B-5, a contar de 1° de junho de 2011.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parand, em 3 de junho de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARISA RAMOS DOS SANTOS CARDOSO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2010
CONVOCACAO N° 53

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o que dispéem os
artigos 12 e 13 do Decreto n° 265/2003 (Regulamento Geral
de Concursos), as Leis n°s 1.821/1999 (Plano de Cargos
e Vencimentos para os servidores publicos municipais) e
1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e
suas alteragdes,

CONVOCA

os seguintes aprovados no Concurso Publico n°
01/2010:

PARA O CARGO DE MEDICO T8 - ESF:
CARLOS EDUARDO CASTILHO LEAL
FABIO OLIVEIRA DE FREITAS

Os aprovados ora convocados deverao comparecer a
Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, no
periodo de 6 a 10 de junho de 2011, para declarar se aceitam
a vaga ofertada, devendo, neste caso:

| — apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante da escolaridade/habilitagdo exigida
para o cargo;

b) Declaragéo de acumulo de cargos ou empregos;

c) Declaragado de recebimento ou ndo de beneficio
previdenciario;

d) Declaracéo de Bens ou fotocopia da Declaragéo de
Renda apresentada a Receita Federal;

e) Documentos pessoais.

Il — realizar os exames médicos a serem solicitados.

O n&o comparecimento dos convocados no prazo
acima previsto ou a nao realizagdo dos exames médicos até
a data fixada importardo na respectiva perda da vaga e na sua
consideragao como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana,
em 3 de junho de 2011.

MARISA RAMOS DOS SANTOS CARDOSO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2009
CONVOCACAO N° 195

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran, no uso de suas
atribuigdes legais e em conformidade com o que dispdem os
artigos 12 e 13 do Decreto n° 265/2003 (Regulamento Geral
de Concursos), as Leis n° 1.821/1999 (Plano de Cargos
e Vencimentos para os servidores publicos municipais) e
1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e
suas alteragdes,

CONVOCA
a seguinte aprovada no Concurso Publico n® 01/2009:

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO I:
IRACEMA NOEMI PALMA

A aprovada ora convocada devera comparecer a
Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, no
periodo de 6 a 10 de junho de 2011, para declarar se aceita a
vaga ofertada, devendo, neste caso:

| — apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante da escolaridade/habilitagdo exigida
para o cargo;

b) Declaragdo de acimulo de cargos ou empregos;

c) Declaragdo de recebimento ou ndo de beneficio
previdenciario;

d) Declaragao de Bens ou fotocépia da Declaragéo de
Renda apresentada a Receita Federal,

e) Documentos pessoais.

Il — realizar os exames médicos a serem solicitados.

O ndo comparecimento da convocada no prazo
acima previsto ou a ndo realizagao dos exames médicos até
a data fixada importardo na respectiva perda da vaga e na sua
consideragéo como desistente.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana,
em 3 de junho de 2011.

MARISA RAMOS DOS SANTOS CARDOSO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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PORTARIA SMS N° 03, de 31 de maio de 2011.

Cadastra estabelecimento para comercializar
medicamentos a base de Retindides.

A SECRETARIA DA SAUDE DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes
legais,

Considerando o que dispdem o inciso Il do artigo 9°
e o inciso XI do artigo 18 da Lei Federal n° 8.080/90;

Considerando o que estabelece a Portaria Federal
SVS/MS n° 06, de 29 de janeiro de 1999, artigo 124, que
aprova a Instrugdo Normativa da Portaria SVS/MS n° 344,
de 12 de maio de 1998;

Considerando a solicitagdo formulada através do
requerimento protocolizado na Municipalidade sob n° 10268,
de 28 de margo de 2011.

RESOLVE:

Art. 1° — Fica cadastrado, como estabelecimento
autorizado a comercializar medicamentos a base de
substancia de Retindides (constantes da lista C2 da Portaria
n° 344/98), a empresa O.C Medicamentos Ltda (FARMACIA
DROGALUZ), inscrita no CNPJ sob n° 06.214.104/0001-
85, com sede na Av. Ministro Cirne Lima n° 3023, Jardim
Coopagro, Toledo -PR.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA DA SAUDE DO
MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 31 de maio
de 2011.

DENISE LIELL
SECRETARIA DA SAUDE

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO

TERMO DE REVOGAGAO

Considerando o contido na Ata de Recebimento dos
envelopes constante a folhas 099 deste processo licitatério,
o qual indica a participagdo de apenas uma empresa no
certame, bem como a proposta de pregos apresentada
conter valor igual ao valor maximo da licitagdo, ndo se
atingindo o principio da economicidade buscada, REVOGO
o processo licitatério na modalidade de Tomada de Precos
n° 005/2011, cujo objeto é: a contratagcdo de empresa para
execucao global (material e mao-de-obra) dos servigos de
instalacédo de ponto de 6nibus no Distrito de Dez de Maio
conforme orgamento, projetos, cronograma fisico financeiro,
com amparo legal no art. 49, da Lei 8.666/93 e na Sumula
n® 473, do STF. Dé-se ciéncia aos interessados para os
efeitos legais. GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parana, em 27 de Maio de 2011.
JOSE CARLOS SCHIAVINATO - PREFEITO DO MUNICIPIO
DE TOLEDO.

TERMO DE REVOGAGAO

Considerando o contido na Ata de Recebimento dos
envelopes constante a folhas 108 deste processo licitatério,
o qual indica a participagdo de apenas uma empresa no
certame, bem como a proposta de pregos apresentada
conter valor igual ao valor maximo da licitagdo, ndo se
atingindo o principio da economicidade buscada, REVOGO
0 processo licitatério na modalidade de Tomada de Pregos
n°® 117/2011, cujo objeto é: a contratagdo de empresa para
execugao global (material e méo de obra) para instalagédo
de toldo no CMEI Karine, na Creche Diva Bordim Fontana,
no CMEI Crescer e Aprender, com amparo legal no art. 49,
da Lei 8.666/93 e na Sumula n° 473, do STF. Dé-se ciéncia
aos interessados para os efeitos legais. GABINETE DO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana,
em 24 de Maio de 2011. JOSE CARLOS SCHIAVINATO -
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO.

EDITAL DE CLASSIFICAGAO - REF: LICITAGAO NA
MODALIDADE DE TOMADA DE PRECOS SOB N°
206/2011

A Comissédo Permanente de Licitagdo comunica aos
proponentes interessados que, apds anadlise e verificagdo
da proposta apresentada na licitacdo mencionada, a
classificagéo ficou a seguinte:

LOTE 01

- A empresa METALURGICA DANTOL LTDA foi declarada
vencedora com uma proposta no valor global de R$ 21.155,51
(vinte e um mil cento e cinquienta e cinco reais e cinquenta e
um centavos).

LOTE 02

- A empresa METALURGICA DANTOL LTDA foi declarada
vencedora com uma proposta no valor global de R$ 8.989,73
(oito mil novecentos e oitenta e nove reais e setenta e trés
centavos).

LOTE 03

- A empresa METALURGICA DANTOL LTDA foi declarada
vencedora com uma proposta no valor global de R$ 5.363,74
(cinco mil trezentos e sessenta e trés reais e setenta e quatro
centavos).

LOTE 04

- A empresa METALURGICA DANTOL LTDA foi declarada
vencedora com uma proposta no valor global de R$ 9.373,18
(nove mil trezentos e setenta e trés reais e dezoito centavos).

Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 5
(cinco) dias Uteis contados da data da publicagdo deste
edital, a comissao de licitagdo dara vistas ao respectivo
processo licitatério, a qualquer das proponentes que se sinta
prejudicada.Toledo, 03 de Junho de 2011.

GILBERTO LUIS SCHIZZI
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES

EXTRATO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE N°
59/2011

EXTRATO DE TERMO DE RESPONSABILIDADE, firmado
entre o Municipio de Toledo CNPJ 76.205.806/0001-88
e a FUNDAGAO EDUCACIONAL DE TOLEDO - CNPJ
75.955.971/0001-94. Objeto:  Pagamento  parcial de
despesa de energia elétrica conta n° 8.818.215-0, em nome
da Fundagao Educacional de Toledo, conforme Lei “R” N° 17,
de 1° de abril de 2011. Valor R$ 35.000,00

Data da assinatura: 03/06/2011 — Vigéncia: 31/12/2011.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2011

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,

considerando o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do artigo 206 da Constituigao Federal, o inciso | do artigo 67
da Lei 9394/96, o inciso V do artigo 103 e o inciso Il do artigo 128 da Lei Orgéanica do Municipio de Toledo, a Lei n° 1.821/99 (Plano
de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos municipais) e a Lei n° 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo) e as respectivas alteragdes, e o Decreto n° 265/2003 e suas alteragdes,

considerando a necessidade de se compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da administragdo publica e com as
diretrizes estabelecidas pela legislagao federal e municipal,

TORNA PUBLICO que estao abertas as inscrigdes para o Concurso Publico de Provas, destinado ao provimento de diversos
cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados durante o prazo de validade do concurso, no quadro geral de servidores publicos
municipais, e para o Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de cargos vagos, que vierem a vagar ou a ser criados no
quadro do magistério publico do Municipio de Toledo, de acordo com o nimero de vagas e demais especificagdes constantes nos
Anexos |, Il e lll deste Edital, que constituem parte integrante do mesmo.

1 - DAS INSCRIGOES

1.1 — As inscrigbes para o Concurso Publico n°® 01/2011, para provimento dos cargos objeto deste Edital, estardo abertas no
periodo de 06 de junho de 2011 a 05 de julho de 2011, somente através do site oficial do Municipio de Toledo na Internet,
mediante o preenchimento on line de formulario préprio, disponivel no site www.toledo.pr.gov.br, e serdo validadas somente
apos o recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo, através do pagamento de boleto bancario que deve ser gerado no ato
da inscricéo.

1.2 - O valor da taxa de inscri¢cdo para cada um dos cargos esta especificado no anexo | deste edital.

1.3 — As inscrigdes via Internet serdo aceitas até as 24 horas do dia 05 de julho de 2011 (horario de Brasilia), devendo o
pagamento da taxa de inscrigao ser efetuado até o dia 06/07/2011.

1.4 — O candidato que ndo tem acesso a Internet, podera inscrever-se através de acesso gratuito a Internet em computadores
disponiveis na Biblioteca Publica Municipal, situada a Avenida Tiradentes, 1165, no Centro Cultural “Oscar Silva”, e na Biblioteca
Publica do Centro Cultural “Ondy Helio Niederauer”, na Vila Pioneiro, em Toledo, Parana, nos dias Uteis, no horario de
funcionamento.

1.5 — Estaréo isentos da taxa de inscrigao os doadores de medula éssea, conforme prevé a Lei n® 162/2010 desde que comprovem
ser doadores mediante documentagao protocolizada no setor de protocolo da Prefeitura deste Municipio até o dia 27/06/2011.

1.6 —As inscrigdes validas serdo divulgadas no Orgao Oficial Eletronico do Municipio e na pagina “Concursos”, ambos disponiveis
no site www.toledo.pr.gov.br, com data e local da prova.

1.8 — O Concurso Publico reger-se-a pelo Decreto n° 265, de 29 de abril de 2003, que “dispde sobre o Regulamento Geral de
Concursos para o provimento de cargos no servigo publico municipal de Toledo”, com as alteragdes procedidas pelos Decretos
n°s 276/2003, 34/2005, 371/2006 e 298/2010, e por este Edital.

2 — DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGCAO

2.1 — Sao condig¢des para a inscrigdo dos interessados para o Concurso Publico de que trata este Edital:

a) preencher o respectivo formulario de inscrigao, disponivel no site www.toledo.pr.gov.br e gerar o boleto;
b) comprovar ter efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no prazo estabelecido no item 1.3 deste Edital.

2.2 — Ataxa de inscrigdo, uma vez paga, nao sera devolvida, em nenhuma hipoétese.

2.3 — Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos oferecidos.

2.4 — Uma vez efetuada a inscri¢do para determinado cargo, ndo sera admitida a transferéncia da inscrigdo para outro cargo.
2.5 — O candidato que, ap6s o pagamento da inscricdo, desejar alterar o cargo para o qual pretende prestar concurso, podera

fazé-lo somente mediante preenchimento de novo formulario de inscrigdo e pagamento de nova taxa de inscrigdo, passando a
valer, nesse caso, a inscrigao referente ao Ultimo pagamento, referente a ultima inscrigéo.
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2.6 — Nao havera inscrigdo condicional, nem por correspondéncia.

2.7 — Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de insc'rigéo que ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada e
o fato publicado para conhecimento dos interessados no Orgao Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”,
no site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

2.8 — Para os candidatos com deficiéncia, ficam reservadas no minimo 5% (cinco por cento) das vagas em cargos a serem
providos mediante o Concurso Publico de que trata este Edital, desde que as atribuicoes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que é portador, nos termos dos Decretos Federais n°s 3.298/99 e 5.296/2004 e da Lei
Municipal n® 2048/2010, assim distribuidas:

CARGO N° DE VAGAS RESERVADAS
Auxiliar em servigos gerais | 01
Auxiliar de Operagao e manutencgéao | 01
Professor de Educacgao Infantil 02
Professor Il T20 01
Médico T4 | 01
Motorista | 01

2.9—- Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislagdo citada no item 2.8 deste Edital,
nos seguintes cargos: Bibliotecario |, Carpinteiro |, Cozinheiro | — para o distrito de Novo Sarandi, Eletricista |, Encanador |,
Engenheiro de Transito |, Pedreiro |, Técnico em Artes e Instrumentos | — énfase em Regéncia de Banda e Coral, Técnico em
Enfermagem | e Técnico em Vigilancia Sanitaria |, em virtude de, aplicado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre as vagas
ofertadas, ndo se atingir o nimero minimo que determine a reserva.

2.10 — Apds o ato da inscrigdo via Internet, o candidato com deficiéncia devera solicitar reserva de vaga através de requerimento
protocolado no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17h do dia 27 de junho de 2011, enderecado a
Secretaria de Recursos Humanos — Comisséo do Concurso Publico n® 01/2011.

2.11 — O requerimento devera ser acompanhado de laudo médico original ou cépia autenticada atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informagdes no laudo.

2.12 — Nao serao aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data da publicagéo deste Edital.
2.13 — Os laudos médicos deverao ser emitidos por especialista da area de sua deficiéncia .
2.14 — Os laudos médicos protocolados ndo serdo devolvidos aos candidatos.

2.15 - O candidato com deficiéncia, que necessite de tratamento diferenciado no dia da realizagao das provas do Concurso Publico,
devera requeré-lo no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo até as 17h do dia 27 de junho de 2011, enderegado a
Secretaria de Recursos Humanos — Comisséo do Concurso Publico n® 01/2011, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-
110, Toledo, PR, indicando os recursos necessarios para a realizagéo das provas.

2.16 — O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagéo das provas devera requeré-lo, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Toledo, PR, até as 17h do dia 27 de junho de 2011, enderecado a Secretaria de Recursos Humanos — Comissdo do Concurso
Publico n° 01/2011, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, CEP 85900-110, Toledo, PR.

2.17 — O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pela Comissao do Concurso Publico, apos avaliagdo da Médica do
Trabalho, com a assisténcia da Equipe Multiprofissional, composta pela Médica do Trabalho e trés profissionais integrantes da carreira
almejada pelo candidato, que, apds avaliagdo do Laudo Médico protocolado, deliberara se o candidato com deficiéncia atende aos
critérios estabelecidos na Lei Municipal n° 2048/2010 e nos Decretos Federais n°s 3.298/99 e 5.296/2004.

2.18 — Os candidatos que solicitarem reserva de vagas, cujos laudos apresentados gerarem duvidas a Comissdo, poderdo ser
convocados para avaliagdo médica, a fim de fundamentar a decisdo da Comissédo do Concurso.

2.19 — O candidato inscrito, com deficiéncia, que ndo se enquadre nas categorias definidas na legislagdo acima citada, tera sua
inscricdo homologada na lista geral de candidatos.

2.20 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com observagao da ordem de classificagao.
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3 — DAS CONDICOES PARA A POSSE NOS CARGOS

3.1 — Séao condig¢des para a posse nos cargos, sem prejuizo de outras estabelecidas pela legislagéo pertinente:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel 0 acesso ao estrangeiro, na forma estabelecida na legislagao federal
pertinente;

b) estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

¢) comprovar a habilitagéo/escolaridade exigida para o respectivo cargo, nos termos do ANEXO | deste Edital, mediante a apresentagéo
da documentacao solicitada;

d) ser considerado apto nos exames médicos e laboratoriais a que devera se submeter, observados os tipos, padroes e parametros
de resultados aplicaveis de acordo com as peculiaridades e caracteristicas do cargo;

e) ser considerado apto em avaliagéo psicoldgica, a ser aplicada por profissional habilitado.

f) ndo ficar caracterizado acumulo de cargos, mediante declaragdo do candidato;

g) possuir aptidao fisica e mental, ressalvado o disposto na Lei n°® 2048/2010.

3.1.1 — Sera realizada avaliagéo psicologica, como parte integrante dos exames admissionais, para os aprovados quando de suas
convocagdes, podendo, de acordo com o resultado, o candidato ser declarado apto ou inapto para o cargo.

3.2 — As atribuigdes e tarefas de cada um dos cargos a serem providos através do Concurso Publico n® 01/2011, objeto deste Edital
(Anexo Il), sdo as constantes na legislagao pertinente e no Plano de Cargos e Vencimentos para os Servidores Publicos Municipais
de Toledo (Lei n°® 1.821/1999 e suas alteragbes e regulamentos).

3.3 — O candidato admitido devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela administragéo, observando-se as exigéncias
e as atribuicdes dos respectivos cargos.

3.4 — Nos termos da legislagéao referida no item 2.8 deste Edital, a administragdo municipal proporcionara ao candidato com deficiéncia
fisica, nomeado e empossado em cargo publico, a realizagdo de curso de formagéo e a adaptagéo do estagio probatério, conforme
a sua deficiéncia.

4 - DO CONCURSO

4.1 — O Concurso Publico de que trata este Edital constituir-se-a de: prova escrita, prova pratica e prova de titulos, de acordo
com as especificidades dos cargos.

4.1.1 — Prova escrita, para todos os candidatos, com duragdo maxima de 4 (quatro) horas, assim definida:

a) para os cargos de Carpinteiro |, Eletricista |, Encanador |, Motorista | e Pedreiro |, a prova escrita sera composta por 5 (cinco)
questdes de lingua portuguesa, 5 (cinco) questdes de matematica, 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais e 5 (cinco)
questdes de conhecimentos especificos, totalizando 20 (vinte) questdes, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d e e),
sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor de 0,2 (dois décimos) para cada questao correta, totalizando 4,0
(quatro) pontos.

b) para o cargo de Auxiliar em Servicos Gerais | e Auxiliar em Operacdo e Manutengdo |, a prova escrita sera composta por 10
(dez) questdes de lingua portuguesa, 5 (cinco) questdes de matematica, 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais e 20 (vinte)
questdes de conhecimentos especificos, totalizando 40 (quarenta) questdes, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d e e
), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se o valor de 0,25 (vinte e cinco centésimos) para cada questao correta,
totalizando 10,0 (dez) pontos.

c) para os cargos de Médico T4 | e Médico T6 | nas respectivas especialidades, constantes deste Edital, a prova escrita sera
composta por 20 (vinte) questdes de conhecimentos especificos em cada area de atuagéo, sendo questdes objetivas de mdltipla
escolha, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d e e), sendo somente uma correta, atribuindo-se o valor de 0,5 (cinco
décimos) para cada questéo correta, totalizando 10,0 (dez) pontos.

d) para os cargos de Professor Il T20 e Professor de Educacao Infantil, a prova escrita sera composta:

d.1) Prova Objetiva, compreendendo 10 (dez) questbes de lingua portuguesa, 10 (dez) questdes de matematica, 5 (cinco)
questdes de informatica, 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais e 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos, sendo
40 (quarenta) questdes, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d e e), sendo somente uma alternativa correta, atribuindo-se
o valor de 0,20 (vinte centésimos) para cada questao correta, atribuindo-se o valor de 0,2 (dois décimos) para cada questédo
correta, totalizando 8,0 (oito) pontos;

d.2) Redagao de, no minimo, 20 linhas e, no maximo, 30 linhas, acerca de assuntos da atualidade, com valor de 2,0 (dois)
pontos, considerando-se na sua corregao o0s seguintes critérios: coeréncia (progresséo, articulagao, informatividade, nao-
contradicdo): 0,60 (sessenta centésimos); coesdo referencial e sequencial: 0,40 (quarenta centésimos); atendimento a
modalidade gramatical: 0,40 (quarenta centésimos); atendimento a proposta e ao género textual solicitado: 0,60 (sessenta
centésimos). Sera eliminado do Concurso o candidato que obtiver nota 0,0 (zero) na redagao.
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e) para os demais cargos, as provas escritas serdo compostas por 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, envolvendo
conhecimentos gerais e/ou especificos em cada area de atuagdo pleiteada, considerando a complexidade das atribuigdes
inerentes a cada cargo e a habilitagdo exigida para a posse no mesmo, contendo cinco alternativas (do tipo a, b, ¢, d e e), sendo
somente uma correta.

f) As questdes a que se refere a alinea anterior serdo estabelecidas da seguinte forma: 5 (cinco) questdes de lingua portuguesa,
5 (cinco) questdes de matematica, 5 (cinco) questdes de conhecimentos gerais, 5 (cinco) questdes de conhecimentos de
informatica e 20 questdes de conhecimentos especificos, tendo peso de 0,25 ( vinte e cinco centésimos) para cada questao
correta, totalizando 10,0 (dez) pontos.

4.1.2 — Estara eliminado do concurso o candidato que nao obtiver na prova escrita, a nota minima correspondente a 50%
(cinquienta por cento) do valor total da prova, ou seja: para os cargos que farao prova pratica a nota 2,0 (dois) e para os demais
cargos a nota 5,0 (cinco).

4.1.3 — Sera divulgado, em ordem alfabética, no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site
oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br), o resultado da prova escrita para cada um dos cargos, compreendendo apenas
os candidatos que nela obtiverem nota igual ou superior a 50% da nota total correspondente a prova.

4.1.4 — Adata, o horario e o local das provas escritas serao publicados, no prazo de dez dias ap6s o encerramento das inscrigdes, no
Orgéo Oficial Eletronico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.
br).

4.1.5 — Apds a aprovagao na prova escrita, os candidatos aprovados para os cargos que ter&o prova pratica serao convocados para
comparecerem em local e horario a ser definido e divulgado através do Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo e na pagina
“Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

4.2 — Prova prética: para os candidatos aos cargos de Carpinteiro |, Eletricista |, Encanador |, Motorista | e Pedreiro | sera
realizada prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, como etapa integrante do Concurso Publico, para avaliagdo das
habilidades e conhecimentos, estabelecida da seguinte forma: a prova pratica sera aplicada por profissional da area, sob a
responsabilidade da empresa vencedora da licitagdo, e consiste em teste pratico de manuseio de equipamentos, preparo e
aplicagao de material, de acordo com o respectivo cargo.

4.2.1 - O peso da prova pratica sera de 6,0 (seis) pontos, sendo que estara classificado o candidato que nela obtiver a nota igual
ou superior a 50% de seu valor total, ou seja, que obtiver na prova pratica nota igual ou superior a 3,0 (trés) pontos.

4.2.2 — Estara eliminado do concurso o candidato ao cargo de Carpinteiro |, Eletricista |, Encanador |, Motorista | e Pedreiro | que
nao obtiver na prova pratica a nota minima de 3,0 (trés) pontos, ainda que tenha obtido nota igual ou superior a 50% do valor total da
prova escrita.

4.3 — Prova de Titulos, para os cargos do quadro do magistério, de carater classificatério, assim definida:

4.3.1 — Os candidatos aos cargos de Professor 1l T20 e Professor de Educacéo Infantil, aprovados na prova escrita, ou seja, que
obtiverem nota igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita, serao submetidos a analise de titulos.

4.3.2 — A contagem de pontos dos titulos obedecera os seguintes pesos:
a) certificado de especializagao: 0,2 (dois décimos) por titulo;

b) titulo de mestre: 0,3 (trés décimos) por titulo;

c) titulo de doutor: 0,4 (quatro décimos) por titulo.

4.3.3 — A soma total da pontuagao dos titulos fica limitada a 1,0 (um) ponto, na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

4.3.4 — Somente serdo aceitos como titulos aqueles que se referem a area da educagéo e que tenham sido expedidos por
instituicdo autorizada e credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC).

4.3.5 — Os titulos para a prova de titulos deverao ser protocolados na Prefeitura do Municipio de Toledo, em cépia autenticada,
em envelope lacrado e identificado com o nome e o n° da cédula de identidade ou outro documento oficial de identificagcéo do
candidato, em até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicagédo do resultado final da prova escrita.

4.3.6 — A verificagdo dos titulos apresentados sera realizada por Banca Especial, constituida para esse fim e publicada no Orgao
Oficial Eletrénico do Municipio e na pagina “Concursos”, no site oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

4.3.7 — Os titulos apresentados n&o serao devolvidos.
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5 - DOS RECURSOS

5.1 — Cabera Recurso, devidamente fundamentado, dirigido ao Secretario de Recursos Humanos do Municipio, no prazo de dois
dias uteis a contar da publicagao:

a) do gabarito, quanto as questdes da prova escrita;

b) do resultado da prova escrita.

5.2 — Recebido o recurso, nos casos previstos no item 5.1, a Secretaria de Recursos Humanos somente admitira aquele cujos
fundamentos e razbes sejam pertinentes, ouvida a Comissao do Concurso Publico n® 01/2011.

5.3 — Admitido o recurso, o julgamento do mesmo cabera a Comissdo do Concurso Publico n°® 01/2011, mediante decisado
fundamentada, com o parecer da entidade, érgéo ou instituicdo responsavel pela elaboragao, aplicagao e corregao das provas.

5.4 — Nao cabera recurso da prova pratica e da prova de titulos.
5.5 — Da deciséao final da Comissao do Concurso Publico n® 01/2011, ndo cabera novo recurso.
6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — Para a classificagao final dos candidatos aprovados para os cargos em que ha prova pratica, sera feita a somatdria das notas
obtidas na prova escrita e na prova pratica, considerando o disposto nos itens 4.1.2 e 4.2.1.

6.2 — Para a classificagéo final dos candidatos aprovados nos cargos de Professor Il T20 e Professor de Educagéo Infantil, sera
aplicada a seguinte férmula:

(NPE x peso 0,9) + (PPT x peso 1,0) = RF, onde: NPE = Nota da Prova Escrita, PPT = Pontuagéo da Prova de Titulos e RF =
Resultado Final.

6.3 — A classificagéo final dos candidatos aos’demais cargos, nao eliminados na prova escrita, dar-se-a de acordo com a nota
obtida na prova escrita, publicando-se- a no Orgéo Oficial Eletronico do Municipio de Toledo e na pagina “Concursos”, no site
oficial do Municipio na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

6.4 — Em caso de empate na média final, observar-se-do para o desempate os seguintes critérios, sucessivamente:
| — maior nota na prova pratica, para os cargos em que haja prova pratica;

Il — maior nota na prova de conhecimentos especificos;

IIl — maior nota na prova de conhecimentos gerais;

IV — persistindo o empate, sera considerado como melhor classificado o candidato de maior idade.

7 — DISPOSIGOES FINAIS

7.1 - O Municipio de Toledo e a Comissédo do Concurso Publico n°® 01/2011 estéo isentos de qualquer responsabilidade por
acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originado por imprudéncia, impericia ou negligéncia,
durante a realizagao de qualquer das etapas do Concurso.

7.2 — O valor do vencimento inicial e a jornada de trabalho correspondente a cada cargo constam no ANEXO | do presente Edital.
7.3 — As atribuicdes pertinentes a cada cargo constam no ANEXO Il deste Edital.

7.4 — Os conteudos programaticos constam no ANEXO Il do presente Edital.

7.5 — Nao sera permitido o uso de qualquer material bibliografico, calculadora, telefone celular, notebook ou similar, durante as
provas, devendo o candidato portar apenas caneta esferografica preta ou azul.

7.6 — Nao sera permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagéo da prova apds o horario preestabelecido
e sem a apresentagéo de um documento oficial de identificagéo, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso.

7.7 — Para fins deste Edital, considera-se documento oficial de identificagdo a Carteira de Identidade, a Carteira de Identidade
Profissional, a Carteira Nacional de Habilitacéo, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e passaporte.

7.8 — O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da prova escrita, documento de identificagdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial e copia de
documento de identificagdo.

7.9 — O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local de realizagdo da prova escrita devera protocolar, na
Prefeitura do Municipio de Toledo, no minimo 48 (quarenta e oito) horas antes do horario marcado para o inicio da prova,
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solicitacdo enderegada a Comisséo do Concurso Publico n® 01/2011, com justificativa para a constituicdo de banca especial,
devidamente acompanhada de atestado ou laudo médico que comprove a impossibilidade de locomogao, devendo a prova ser
aplicada no mesmo horario dos demais.

7.10—Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso nas dependéncias
do local de aplicagdo das provas, salvo na hipétese prevista no Item 7.11.

7.11 — A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, o qual
ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianga.

7.12 — Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo no tempo de duragéo da prova.

7.13 — S6 sera permitida a entrada no recinto da prova trinta minutos antes de seu inicio.

7.14 — A inscricdo do candidato implicara o conhecimento deste Edital e das disposicdes do Decreto n° 265/2003, com as
modificagdes procedidas pelos Decretos n°s 276/2003, 34/2005, 371/2006 e 298/2010, da legislagdo mencionada no preambulo

deste, e na concordancia com todas as condigdes neles estabelecidas.

7.15 — Toda a legislagéo referida neste Edital esta a disposicao do candidato na pagina “Legislagédo”, no site oficial do Municipio
de Toledo na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

7.16 — A ordem de classificacéo final sera rigorosamente observada. A aprovagéo do candidato no Concurso Publico, todavia,
néo |lhe garante o direito a nomeacéo.

7.17 — A classificagdo de candidatos com deficiéncia sera feita em duas listas, contendo a primeira a classificagdo de todos os
candidatos ao respectivo cargo, incluindo os com deficiéncia, e a segunda somente a destes, para os fins da legislagéo citada no
item 2.8 deste Edital, ressalvado o disposto no item 2.16.

7.18 — O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo.

7.19 — Todas as comunicagdes e atos relacionados ao Concurso Publico objeto deste Edital seréo publicados no Orgao Oficial
Eletrénico do Municipio de Toledo, no site oficial do Municipio de Toledo na Internet (www.toledo.pr.gov.br).

7.20 — Qualquer informacéo adicional sobre o Concurso Publico objeto deste Edital podera ser obtida mediante consulta a pagina
“Concursos”, no site www.toledo.pr.gov.br, ou pelos telefones (45) 3055-8862 e 3055-8834

7.21 — Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 3 de junho de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
B ANEXO |
QUADRO DE CARGOS E VAGAS, HABILITACAO EXIGIDA, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO INICIAL
CARGO FORMACAO/ REQUISITOS C.H. SALARIO | VAGAS INSC.
SEMANAL INICIAL R$
Auxiliar em Servigos Gerais | Ensino fundamental completo 40 548,01 14 30,00
sendo:

Para a sede do municipio: 10
Distrito Novo Sobradinho 01
Distrito Vila Ipiranga 02

o . - 01
Euxn iar em %peragéo e | Ensino Fundamental incompleto 40 548,01 10 30,00
Manutencao |
Bibliotecario | Superior completo em 40 2.018,24 01 80,00

biblioteconomia e registro no
respectivo conselho de classe

Carpinteiro | Ensino Fundamental incompleto 40 657,70 02 30,00
Cozinheiro T - para o distrito de | Ensino Fundamental Incompleto 40 548,01 01 30,00
Novo Sarandi

lefricista | E o 40 657,70 01 30,00

ncanador | E%ﬂ%ﬁgjﬁto 40 657,70 01 30,00
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Engenheiro de Transito |

Curso Superior em Engenharia
Civil e/ou

Arquitetura, mais Especializacao
em nivel de pés-graduagao “lato
sensu” na area de
transito, mais
respectivo
Conselho Regional de classe
(CREA) e

Carteira Nacional de Habilitagcdo
— CNH, no

minjmo Categoria “AB”

registro no

40

2.018,24

01

80,00

Motorista |

Ensino  fundamental completo
mais Carteira  Nacional de
Habilitagdo (CNH) ou permissao
para dirigi, com habilitacdo

40

657,70

06

30,00

Pedreiro |

minima pa %?tegota “‘C
Ensino Fundamental incompleto

40

657,70

03

30,00

Professor [T T20

Licenciatura plena na area de
educacgéao

com formacao de magistério em
nivel

médio; ou
Pedagogia ou
em Normal
habilitacdo nas
séries  iniciais do
fundamental ou

em educacao infantil

Formagdo em
Superior com

ensino

20

1.009,06

08

80,00

Professor de Educacgao Infantil

Curso superior completo
em Pedagogia ou Normal
Superior com habilitagdo em
Educagdo infantil, admitindo-
se, ainda,Licenciatura Plena na
area de Educacao

com formagéo de magistério em
nivel médio

35

1.765,86

25

80,00

Técnico em artes e Instrumentos
| - énfase em Regéncia de Banda
e Coral

Bacharel ou Licenciatura
em Mdusica com habilitagdo
em regéncia ou Licenciatura
em Educagdo Artistica com
habilitacdo em musica com
énfase em regéncja

40

2.018,24

01

80,00

Técnico em Enfermagem |

Curso Técnico de Enfermagem e
Registro no respectivo Conselho
de Cla

40

1.183,98

03

50,00

Técnico em Vigilancia Sanitaria |

Ensmos'ﬁedlo completo, com
especializagdo em vigilancia
sanitaria, ou Curso de Auxiliar
de Enfermagem, Técnico
em Quimica ou Técnico em

Agropecuaria

70

1.183,98

02

50,00

MEDICO T4 e MEDICO T6

Médico T4 T -Endocrinologista

Ensino  Superior completo em
Medicina, c/ espec. em Endocrinologia
+ CRM Ativo na jali

20

5.627,73

01

80,00

Médico T4 I
-Gastroenterologista

ade
Ensino Superior completo
em Medicina, c/ espec. em
Gastroenterologia + CRM Ativo na

\alldace

20

5.627,73

01

80,00
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Médico T4 T -Ginecologista | Ensino  Superior completo em 20 5.627,73 01 80,00
obstetra Medicina, ¢/ espec. em Ginecologia
e Obstetricia + CRM Ativo na
Espe_c'a idade
Médico T4 T - Neuropediatra nsino  Superior completo em 20 5.627,73 01 80,00
Medicina, ¢/ espec. em Neuropediatria
+ CRM Ativo na,eanecjalidalde
Médico T4 T — Medicina do | Ensino  Superior completo em 20 5.627,73 01 80,00
Trabalho Medicina, c/ espec. em Medicina

do Trabalho + CRM Ativo na

especialidade
Médico T4 T— Pediatra Ensino  Superior completo em 20 5.627,73 02 80,00

Medicina, c/ espec.
em Pediatia + CRM Ativo na

Médico T6 T - Pediatra Ensmo %(ij%erlor completo  em 30 8.441,59 02 80,00
Plantonista Medicina, ¢/ espec. em Pediatria +

CRM Ativo na especialidade
Médico T6 T - Clinico Geral | Ensino  Superior completo em 30 8.441,59 02 80,00
Plantonista Medicina, + especializagdo em

Clinica Médica + CRM Ativo

ANEXO Il
ATRIBUICOES POR CARGO
AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | — para a sede do Municipio e distritos

Na fungao de Servigos Gerais:

- executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo méveis, limpando
carpetes, paredes, etc. utilizando materiais proprios.

- realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis
para manter a higiene necessaria.

- auxiliar nos servigos de cozinha.

- promover a lavagem de roupas, bem como passar e consertar quando necessario.

- desenvolver atividades de poda e tarefas relacionadas com a limpeza publica das pragas e logradouros publicos.

- desenvolver tarefas de plantio, coleta e armazenagem de plantas e outros.

- atuar como auxiliar na construgdo de obras publicas.

- atuar na distribuigao e producao de alimentos, medicamentos e outros.

- controlar a entrada e saida de veiculos e material das reparticbes e 6rgéos publicos.

- desempenhar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR EM OPERACAO E MANUTENGAO |

Executar atividades relacionadas com a fungéo.

Na fungéo de lavador, lubrificador e conservacéo de veiculos:

- lavar e/ou lubrificar e engraxar veiculos leves e pesados da prefeitura municipal, utilizando mangueiras, panos e outros
instrumentos; lavar e efetuar a limpeza dos veiculos; promover trocas de 6leos, controlar a bateria e demais equipamentos;
enxugar e dar polimento aos veiculos, utilizando panos, estopas e ceras; desempenhar outras atividades correlatas.

Na funcgéo de frentista:

- realizar o abastecimento de veiculos, operando bomba de combustivel, promover a troca de 6leo dos veiculos.

registrar em ficha prépria as quantidades de combustivel e déleo lubrificante, anotando a placa do veiculo, usuario, data e
outros itens, realizar a calibragem de pneus, completar reservatorios de agua, bateria e outros componentes dos veiculos,
eventualmente desempenhar fungdes de lubrificador e lavador, desempenhar outras atividades correlatas.

Na fungéo de borracheiro:

- desmontar pneus, utilizando chaves de roda e macaco, para identificar furos e /ou danos na camara de ar e nos préprios pneus,
realizar os consertos necessarios na camara de ar e pneus, utilizando colas,borrachas e operando instrumentos de preciséo,
montar os pneus e componentes, fazer a calibragem de pneus,desempenhar outras atividades correlatas.

Na fungéo de auxiliar de topdgrafo/agrimensor:
- acompanhar e auxiliar o topografo nos levantamentos, demarcagdes, nivelamentos, puxando a trena, batendo piquetes e
carregando a estadia (mira) e demais instrumentos de topografia.

- manter limpos e organizados os materiais e equipamentos do setor, auxiliar no registro das medidas e coordenadas das
planilhas, anotando dados, limpar com foice e facdo a area de demarcagéo para colocagédo de piquetes; auxiliar no carregamento
e descarregamento dos materiais e equipamentos utilizados; desempenhar outras atividades correlatas.
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Na funcéo de operador de martelete:
- operar martelete, abrindo buracos e fendas em ruas, estradas e outras superficies; inspecionar e realizar pequenos reparos na

maquina; desempenhar outras atividades correlatas.

Na funcéo de trabalhador bracal:

- carpir, varrer, rogar e limpar canteiros, ruas, pragas, terrenos, jardins e outros; abrir valas e valetas, utilizando cortadeira, p3,
picareta e outras ferramentas;

- transportar moveis e utensilios de escritorio; realizar servigos de limpeza e desobstrugdo de bueiros; auxiliar as tarefas de
construgdo, calgamento e pavimentagdo de ruas publicas,preparando massa e transportando materiais diversos; e auxiliar
nas tarefas do estofador, marceneiro, mecanico, eletricista, latoeiro,pintor de paredes, torneiro, etc.,preparando os materiais e
ferramentas necessarias a execugéo do servigo.

- desempenhar outras atividades correlatas

BIBLIOTECARIO |

- supervisionar, assessorar e coordenar bibliotecas, centros de documentagéo e servigos de informagdes.

- planejar, selecionar e propor a compra de livros, periédicos, publicagbes e audiovisual, estudando as sugestées dos usuarios,
consultando catélogos e editoras para manter atualizado o acervo.

- planejar e implantar sistemas de bibliotecas, centros ou servicos de documentagéo e de informagéo, bem como a elaboragéo de
normas e manuais de servigos.

- promover o entrosamento e a colaboragéo com os outros 6rgaos e equipes de trabalho, prestando-lhes assisténcia técnica.

- promover o estabelecimento do sistema de controle e registro do material documental.

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de catalogagéo e classificagao.

- planejar, organizar e promover a manutengao dos catalogos existentes na biblioteca, visando a sua reviséo e atualizagao.

- planejar e executar servicos de indexagao, incluindo o estabelecimento e atualizagdo das linguagens de indexagéo que forem
pertinentes e classificagcdes especializadas.

- planejar e executar servigos de disseminagéo de informagdes, incluindo a elaboragao de perfis de interesse dos usuarios, preparagéo
de publicagbes de notificagéo corrente, de resumos e outros tipos, promovendo sua distribui¢éo e circulagéo.

- manter contato com outras bibliotecas e instituicdes para realizar intercambio de informagdes e empréstimos literarios, efetuando
registros para fins estatisticos a fim de atender as necessidades dos usuarios.

- emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade e fornecer dados estatisticos de suas atividades.

- desempenhar outras atividades correlatas.

CARPINTEIRO |

- executar trabalhos de confecgéo e/ou reparos, utilizando o material necessario;

- confeccionar ou reparar caixilios, prateleiras, portas, janelas, tetos,assoalhos, batentes, etc, cortando, pregando, parafusando
ou fazendo encaixes.

- confeccionar entalhes, encaixes, chanfros, etc, baseando-se em desenhos e croquis, utilizando instrumentos de medida e
operando maquinas de serrar, tornear, aplainar e furar.

- serrar e plainar tabuas, caibros, sarrafos, matajuntas, montar, pregar, parafusar e colocar as pecas trabalhadas.

- raspar, polir, envernizar, encerar e laquear portas e janelas.

- colocar ferragens de enfeite ou de protecdo como dobradigas, fechaduras e puxadores.

- afiar e travar ferramentas utilizadas, operando maquinas e/ou utilizando instrumentos.

- desempenhar outras atividades correlatas.

COZINHEIRO | — para o distrito de Novo Sarandi
-Verificar, controlar e utilizar os alimentos de acordo com o tempo de duragao;

- Seguir um cardapio diversificado, fornecendo a funcionarios e criangas uma alimentagdo adequada e de acordo com a faixa de idade
e alimentos disponiveis;

- Preparar as refeicdes dentro dos cuidados de higiene e aproveitamento dos alimentos;

- Destinar o lixo adequadamente;

- Lavar as maos antes de manusear os alimentos;

- Distribuir a alimentagao no horario pré-estabelecido ou quando solicitado;

- Manter a higiene pessoal ( unhas aparadas, lengo na cabega);

- Responsabilizar se pela limpeza, conservagao e controle de equipamento: cozinha, utensilios, estoque e material;

- Participar com a nutricionista e demais funcionarios na elaboragéo de um plano de atuagéo das criangas, nas atividades da cozinha
desde, que com seguranga e autorizagéo dos pais;

- Preparar a quantidade de alimentagéo de acordo com o nimero de pessoas presentes;

- Conferir a quantidade e o estado de conservagdo da alimentagédo recebida, verificando prazo de validade, tempo de duragéo e
solicitando a devolugdo quando néo estiverem de acordo com as especificagdes e normas vigentes;

- Cooperar com o auxiliar de cozinha;

- Na auséncia do auxiliar de cozinha o cozinheiro(a) devera assumir as fungdes deste;

- Efetuar a esterilizacdo de mamadeiras, chupetas e demais utensilios;

- Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposicdo quando necessario;

- Promover a realizagdo de um cardapio diversificado para as refei¢cbes, observa das as peculiaridades dos consumidores e
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disponibilidade existente;
- desempenhar outras atividades correlatas.

ELETRICISTA |

- realizar a inspecéo da rede elétrica de instalagbes fisicas da prefeitura municipal, utilizando instrumentos proprios, para detectar
causas de funcionamento inadequado.

- fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes elétricos.

- realizar a manutencéo das instalagdes elétricas, substituindo ou reparando pegas defeituosas.

- promover testes de instalacdes elétricas, através de instrumentos e ferramentas proprias, para o perfeito funcionamento.

- desempenhar outras atividades correlatas

ENCANADOR |

- Realizar instalagdes hidraulicas, utilizando materiais e ferramentas proéprias, cortando, parafusando, encaixando canos,registros,
cotovelos, etc e dando ao trabalho um perfeito acabamento.

- Montar, colar e encaixar pecas hidraulicas para a confecgdo de componentes hidraulicos.

- Promover a substituicao de canos, torneiras, registros e outros.

- Efetuar levantamentos de danos ocorridos em prédios e instalagdes fisicas da prefeitura municipal.

- Promover o desentupimento de canos quando se fizer necessario;

- desempenhar outras atividades correlatas

ENGENHEIRO DE TRANSITO |

- Determinar o local de instalagdes, se for necessario definir o tempo de ciclo e fazer a manutengéo dos dispositivos de controles
de trafego, da sinalizagdo semaférica,vertical e horizontal;

- Realizar analise de acidentes de trafego;

- Propor medidas e projetar solugdes de engenharia para permitir um trafego seguro;

- Planejar, realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre condigdes de trafego;

- Planejar a operagao do trafego, nas vias urbanas;

- Cooperar com as demais autoridades municipais no desenvolvimento de formas de melhorar as condigdes de trafego e realizar
outras atividades determinadas pela Administragao Municipal;

- Implantar e manter os dispositivos de controles de trafegos oficiais, incluindo sinalizagéo vertical e horizontal e semaférica,
quando e como requeridos;

- Declarar vias para lazer, recreagéo e eventos comunitarios especiais, sinalizando os adequadamente;

- Especificar e manter, com dispositivos de sinalizagdo adequados, os locais de cruzamentos de pedestre e intersegdes perigosas;
- Estabelecer zonas de seguranga de pedestre e areas de circulagcao exclusivas para pedestres;

- Implantar a sinalizagédo horizontal com linhas de faixas ou linhas divisérias de fluxo das vias urbanas em que um regular
alinhamento de trafego é necessario;

- Implantar areas de cargas de descargas de mercadorias, pontos de parada de transportes coletivo, area de embarque e
desembarque de passageiros e pontos de taxi, instalando e mantendo os dispositivos de sinalizagdo adequados, indicando os
periodos de tempo (horarios) permitidos ou proibidos.

Desenvolver e executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA |

- dirigir veiculos do poder publico municipal, transportando materiais em geral, observando as normas do cédigo nacional de transito.
- realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando em ficha propria os horarios, quilometragem, percurso realizado e
outras informagdes, para fins de controle.

- verificar as condigdes de funcionamento do veiculo com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus, etc, solicitando as providencias
necessarias para o seu perfeito funcionamento.

- realizar a troca de pneus, quando necessario, utilizando ferramentas proprias, e providenciando os consertos respectivos.

- lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua responsabilidade.

- orientar e auxiliar os ajudantes que o acompanham no carregamento e descarregamento de materiais.

- Realizar pequenos reparos de emergéncia quando necessario, como troca de lampadas e fusiveis, regulagem simples de motor, etc.
- elaborar periodicamente mapa demonstrativo de utilizagdo do veiculo, especificando em formulario préprio a quilometragem rodada,
servigos executados e outros dados necessarios.

- desempenhar outras atividades correlatas.

PEDREIRO |

- construir mediante os projetos e orientagdes técnicas, edificagdes e fundagdes;

- fazer fundagdo de obras, observando a profundidade, espessura, resisténcia e outras especificagdes técnicas de colunas e
pilares, etc...

- levantar os “cantos” da construgcéo, observando e acertando o prumo, esquadro e nivel.

- colocar azulejos, lajotas e tacos, fazer reboco e calfinagem.

- construir calcadas, meios fios, canteiros de alvenaria, caixas de escoamento e drenagens.

- preparar massas, utilizando cimento, cal, areia.

- construir paredes e componentes de construgdo civil, utilizando tijolos, massas e ferramentas e instrumentos préprios.
- afiar e travar ferramentas de trabalho, utilizando instrumentos adequados.

- desempenhar outras atividades correlatas.
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PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

- Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacgéo Infantil, as Deliberagdes do Conselho Municipal de Educagao/Toledo, o Curriculo Basico para a
Regido Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico-Pedagodgico;

- Planejar e desenvolver atividades pedagogicas atendendo ao que preconiza a legislagéo da Educacéo Infantil: o cuidar e o
educar indissociavelmente, oportunizando uma educagao integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor, intelectual e
afetivo das criangas sob sua responsabilidade;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissao e assimilagdo do conhecimento;

- Realizar observacgdes, registros, avaliagdo e planejamento de atividades pedagdgicas proprias de cada faixa etaria, em conjunto
com a coordenagao;

- Planejar, em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas;

- Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeigoamento pedagdgico;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e os diversos segmentos da comunidade
envolvidos nas atividades da instituicdo de ensino;

- Detectar casos de criangas que apresentem dificuldades e problemas especificos e encaminha-los ao profissional responsavel
pelas areas afins;

- Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagao das criangas;

- Atender as criangas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitagdes;

- Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicdo de ensino, em relagéo a
educagao, seguranga, higiene e saude, bem como no cuidado de todas, nos horarios que estiverem fora da sala e em outros
espacos da instituicdo de ensino;

- Auxiliar as criangas na execugdo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-aprendizagem,
estimulando-as em todas as suas agdes e movimentos, bem como incentivando-as a engatinhar, sentar e andar e propiciando o
direito de comerem sozinhas, promovendo sua autonomia;

- Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e social);

- Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagao, repouso e higienizagéo (escovagéo de dentes, higienizagéo
das maos antes e depois das refei¢cdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e trocas, quando necessario;

- Incentivar habitos de organizagdo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente escolar,
orientando para criar habitos de economia;

- Participar na elaboragéo, execugdo, avaliagéo e reformulacdo do regimento interno e do Projeto Politico-Pedagogico da
instituicao;

- Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengéo individual e coletiva,
tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagéo, bem como adequando e organizando o espacgo para o horario de
descanso das criangas, observando-as durante esse periodo;

- Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na instituicdo, comunicar a coordenagdo em caso de faltas e atrasos em
excesso, de acordo com Regimento Interno;

- Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doengas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre as criangas na
instituicdo de ensino;

- Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenagao quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia na instituicao;
- Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com prescricdes médicas;

- Realizar procedimentos relacionados a saude da crianga, no que diz respeito a temperatura, medicando-a mediante receituario
médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis;

- Discutir com a coordenagéo da instituicdo, qualquer duvida ou dificuldade em relagéo a crianga e a familia, acatando a orientagéo
recebida;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade e a
privacidade dos usuarios e profissionais;

- Promover e/ou favorecer a adaptagéo das criangas admitidas na instituigao;

- Participar de reunides, programagdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela instituicao;

- Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

- Participar de reunides com pais e/ou responsaveis pelas criangas, quando solicitado, possibilitando a flexibilidade de horarios
de modo a favorecer a participagdo dos mesmos;

- Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos segmentos da
comunidade, envolvidos nas atividades da instituicao;

- Zelar pelo patriménio e organizagdo do ambiente;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

PROFESSOR 11 T20

- Participar na elaboragao, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano curricular e as
diretrizes pedagodgicas da Secretaria da Educagéo;

- Participar da elaboragéo, execugao e avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico-pedagdgico da escola;

- Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo
alternativas de solugdes para os problemas detectados;

- Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissao e assimilagdo do conhecimento;
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- Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no sistema de avaliagéo
da escola;

- Planejar em conjunto com a equipe pedagogica, atividades extraclasse a serem realizadas;

- Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeigoamento pedagogico;

- Participar na elaboragéo dos planos de recuperagao de estudos/conteddos a serem proporcionados aos alunos;

- Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade
envolvidos nas atividades da escola;

- Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador pedagogico;
- Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

- Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagao de seus alunos;

- Zelar pelo patriménio escolar;

- Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagéo;

- Planejar o trabalho diario de sala de aula;

- Manter os pais informados das condigdes de aprendizado de seus filhos;

- Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

1- MEDICO T4 |

(Jornada: 4 horas diarias e 20 horas semanais)

2-MEDICO T6 |

(Jornada: 6 horas diarias e 30 horas semanais)

— Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em documentos préprios e
efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario;

— Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno porte, laboratoriais,
dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacéo, desenvolver agcdes que visem a
promogao, prevengao e recuperagdo da saude da populagao;

— Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnostico de saude da area, analisar dados de morbidade e
mortalidade, verificar os servigos e a situacdo de saiude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades
a serem implantadas;

— Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer
planos de trabalho, visando a prestacéo de assisténcia integral ao individuo;

— Participar na elaboragéo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagao e a melhoria da qualidade
das agdes de saude;

— Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisao nas atividades delegadas;

— Realizar plantdes no pronto atendimento do Centro Integrado de Saude Dr. Jorge Milton Nunes, na Vila Pioneiro, ou em outras
unidades publicas de saude em que tal servico seja disponibilizado;

— Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio;

— Participar de programas e eventos de prevengao e promogao da saude, realizando palestras, orientagdes e demais atividades
e servigos congéneres;

— Desempenhar atividades e servigcos em Programas de Saude da Familia.

— Desempenhar outras atividades correlatas

TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS |
Com énfase em Regéncia de Banda e Corais

- Promover e organizar exposi¢cdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da comunidade
e equipe regional;

- Ministrar cursos de atualizagdo para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacgao;

- Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagao;

- Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas com
a sua area de atuagao;

- Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

- Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia,
ministrando cursos e oficinas de musica em Centros Assistenciais e comunitarios, Centros da juventude, espagos culturais e
congéneres.;

- Elaborar relatério mensal de suas atividades;

- Desempenhar outras atividades correlatas

TECNICO EM ENFERMAGEM |

- Exercer atividades de saude de nivel médio-técnico, sob a supervisao de enfermeiro, atribuidas a equipe de enfermagem.
- Planejamento, programacéo, orientagao, e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem.

- Prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave.

- Prevencéo e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica.
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- Prevencéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude.

- Execugao de programas de entidades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios de alto risco.

- Execugao de programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes e doengas profissionais e do trabalho.

- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro.

- Integrar a equipe de saude.

- Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA |
- coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizagao, orientagédo, educagédo e vigilancia sanitaria no municipio, através da
orientagdo e instrugdo a comunidade sobre questdes de saneamento basico.

1 - na fungao de Vigilancia Sanitaria:

- executar e supervisionar programas e projetos de orientagdo e educagdo em saude comunitaria, procedendo levantamento de
dados, constatando nivel e condi¢gdes de saneamento basico e vigilancia sanitaria, transmitindo conhecimentos técnicos,visando a
saude e o meio ambiente.

- controlar o cumprimento das normas sanitarias por estabelecimentos comerciais e de prestagéo de servicos, através da verificagdo
da documentagao, de vistorias de rotina e de orientagéo direta aos proprietarios, gerentes e empregados.

- identificar problemas na area sanitaria, submetendo-os a anadlise técnica para posterior comunicacgéo e integragdo com érgaos
responsaveis pelas agdes subsequentes.

- orientar a comunidade, técnica e legalmente, na execugao de projetos de sistemas individuais de abastecimento de agua, coleta de
esgoto sanitario e de lixo, visando a adequacéo dos recursos disponiveis a protecdo ambiental e a melhoria dos padroes de saude
da populagao.

-orientar a observagao clinica de animais agressores e suspeitos, anotando dados em formularios apropriados, orientando e
encaminhando pessoas para tratamento.

- supervisionar e executar atividades de coleta de amostras de agua e alimentos

sob suspeita ou denuncia de irregularidades, de acordo com as normas ou rotinas preestabelecidas, encaminhando a analise
laboratorial.

- detectar irregularidades quanto a saude ocupacional e outras que afetam a saude publica, comunicando-as aos superiores para as
providencias necessarias, de acordo com as normas preestabelecidas.

- auxiliar na execugéo de atividades desenvolvidas pela area, participando de reunides e campanhas, visando a promogao da saude
na comunidade.

- executar e orientar servigos internos de saneamento e vigilancia sanitaria, organizando arquivos, cadastros, protocolos, agendas e
demais rotinas atinentes ao trabalho.

- desempenhar outras atividades correlatas.

2- Técnico de Saneamento na area de meio ambiente:

- programar os servicos de limpeza urbana em ruas, pragas, avenidas e outros logradouros publicos, compreendendo varrigao,
capinagao, lavagens, raspagem de postes, paredes, muros, monumentos e demais bens publicos.

- controlar a coleta de lixo urbano conforme os programas estabelecidos como:

lixo hospitalar, normal, residuos, vegetais, entulhos, reciclagem, etc.

- acompanhar e fiscalizar o aterro sanitario, verificando o sistema de nascentes, drenagem e condugédo de liquidos percolados,
drenagem para gases, compactagao e cobertura do lixo com material argiloso.

- verificar e acompanhar os processos de reciclagem do lixo em usina, incineragao e operagéo de vala séptica controlada para o lixo
hospitalar, objetivando o cumprimento das normas para defesa ambiental.

- desempenhar outras atividades correlatas.

3 - Técnico de Saneamento na area de engenharia, obras e projetos:

- coordenar os servigos de limpeza urbana em ruas, pragas avenidas e outros logradouros publicos, fazer a limpeza e desobstrucéo
de valas e drenagem de aguas pluviais.

- acompanhar e fiscalizar a execucéo de aterros de ruas, avenidas, etc., verificando o sistema de nascentes, drenagem e condugéo
das aguas.

- desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino Fundamental | 1.Ortografia (escrita correta das palavras)
Incompleto 2.Divisao silabica.
3.Pontuacgéo.
4.Acentuacao Grafica.
5.Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero — singular e plural)
6. Interpretacdo de Texto
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental Completo

1.Ortografia (escrita correta das palavras).

2.Significado das palavras - Sindnimos, Anténimos, Parénimos, Homénimos.
3.Divisao silabica. Pontuagao.

4.Acentuagao Grafica.

5.Flexao do substantivo (género — masculino e feminino; Numero — singular e plural)
6.Interpretacao de Texto.

7.Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal.

8 Concordan0|a nom_EaI e verbal

NIVEL

0O PROGRAMATICO

Ensino Médio

1 Compreensao e interpretagao de textos;
2. Tipologia Textual;

3. Ortografia;

4. Acentuacao grafica;

5. Emprego das classes de palavras;

6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oragao e do periodo;

8. Pontuagéo;

9. Concordancia Nominal e Verbal;

10. Regéncia Nominal e Verbal;
11.Emprego dos pronomes;
12.Significacdo das Palavras;
13.Redacdo de correspondéncias oficiais

Ensino Médio, mais Curso

Técnico

1. Compreensao e interpretacao de textos;
2. Tipologia Textual;

3. Ortografia;

4. Acentuagao grafica;

5. Emprego das classes de palavras;

6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oragao e do periodo;

8. Pontuagao;

9. Concordancia Nominal e Verbal;

10. Regéncia Nominal e Verbal;
11.Emprego dos pronomes;
12.Significagéo das Palavras;
13.Redacgdo de correspondéncias oficiais

Ensino Superior — EXCETO
para os cargos de Médico

1. Compreensao e interpretacao de textos;
2. Tipologia Textual,

3. Ortografia;

4. Acentuacao grafica;

5. Emprego das classes de palavras;

6. Emprego do sinal indicativo de crase;
7. Sintaxe da oracao e do periodo;

8. Pontuacéo;

9. Concordancia Nominal e Verbal;

10. Regéncia Nominal e Verbal;
11.Emprego dos pronomes;
12.Significagédo das Palavras;

13.Redagéo de correspondéncias oficiais
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MATEMATICA
NIVEL CONTEUDO PROGRAMATICO
Ensino Fundamental | 1.0Operacdoes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
Incompleto 2.Conjuntos.
3. Sistema legal de unidades de medidas brasileira.
4. Perimetro e area das principais figuras geométricas planas.
5. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.
NIVEL CONTEUDO PRO ATICO

Ensino Fundamental Completo

1.0peragdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.
2.Conjuntos.

3.Sistema legal de unidades de medidas brasileira.

4. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
5. Regra de trés simples e composta.

6. Porcentagem e juros simples.

7. Equacao de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes.

8. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Médio

1.Regra de trés simples e composta;

. Juros simples e composto;

. Equacéo de 2° grau;

. Porcentagem;

Organizagao de dados estatisticos, quadros e tabelas;
Sistema de amortizacao;

Sistemas de equactes

Ensino Médio + curso Técnico

.Regra de trés simples e composta;

. Juros simples e composto;

. Equacéao de 2° grau;

. Porcentagem;

. Organizagao de dados estatisticos, quadros e tabelas;
. Sistema de amortizagao;

Sistemas de equacdes

Ensino Superior — EXCETO
para os cargos de Médico

.Regra de trés simples e composta;

. Juros simples e composto;

. Equacéo de 2° grau;

. Porcentagem;

. Organizagao de dados estatisticos, quadros e tabelas;
. Sistema de amortizagao;

Sistemas de equacgdes

CONHECIMENTOS GERAIS

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental

Incompleto

1. Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;
2. Organizacgao politica e atualidades do Municipio de Toledo;

3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populagéo;
clima; vegetagao; limites geograficos; emancipacéo e simbolos municipais);

4. NogOes de administragéo e organizagéo publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Fundamental

Completo

1. Questoes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;
2. Organizagao politica e atualidades do Municipio de Toledo;

3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populagao;
clima; vegetagao; limites geograficos; emancipacéo e simbolos municipais);

4. NogOes de administracéo e organizagéo publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000

NIVEL

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ensino Médio

1. Questoes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;
2. Organizagéo politica e atualidades do Municipio de Toledo;

3. Aspectos Geograficos e historicos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populagéo;
clima; vegetacao; limites geograficos; emancipagéo e simbolos municipais);

4. Nogbes de administragéo e organizagéo publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000
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1. Questbes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil,
2. Organizagao politica e atualidades do Municipio de Toledo;

Ensino Médio + Curso Técnico | 3. Aspectos Geograficos e historicos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populagéo;
clima; vegetagao; limites geograficos; emancipacéo e simbolos municipais);

4. NogOes de administragéo e organizagéo publica.

5. Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/200Q
1. Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;

2. Organizagao politica e atualidades do Municipio de Toledo;

Ensino Superior — EXCETO | 3. Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia; relevo; populagéo;
para os cargos de Médico clima; vegetagao; limites geograficos; emancipacéo e simbolos municipais);

4. Nogbes de administracéo e organizagéo publica.

5. L ei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000;

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

NIVEL CONTEUDO PRO ATICO
1. Sistema Operacional Windows;

2. Microsoft Office;

Ensino Médio 3. Word 2003, Excel 2003;

4. conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Correio eletrénico.
5. Internet e Outlook.

6. Seguranca da informacdo
1.Sistema Operacional Windows;

2. Microsoft Office;

Ensino Médio, mais Curso | 3. Word 2003, Excel 2003;

Técnico 4. conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Correio eletrénico.
5. Internet e Outlook.

6. Seguranca da informacao
1.Sistema Operacional Windows;

Ensino Superior — EXCETO | 2. Microsoft Office;

para os cargos de Médico 3. Word 2003, Excel 2003;

4. conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Correio eletrénico.
5. Internet e Outlook.

6. Seguranca da Informacéo

CONTEUDOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO:

AUXILIAR EM SERVIGOS GERAIS |

Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho, nogdes de limpeza, equipamentos de protegéo individual,
equipamentos que auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de produtos de limpeza, medidas mais usadas.
Nogdes de higiene. Destinacdo de lixos: organicos, reciclaveis, lixos contaminados. Organizagdo de espacos e Relacdes
Humanas.

AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO |
Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho, equipamentos de protecéo individual, nogdes de seguranga no
trabalho. Trabalho bragal, no¢des de pesos e medidas. Organizagéo de espacos. Relagbes Humanas.

BIBLIOTECARIO |

Literatura Brasileira; Organizacdo e administragdo de bibliotecas: planejamento de Bibliotecas, implantacdo de sistema de
bibliotecas, nogbes gerais de administracéo basica, com énfase a organogramas, fluxogramas e cronogramas e administragéo
de recursos humanos; Normas Técnicas para area de Documentagdo (ABNT), Controle bibliografico dos registros do
conhecimento: documentacgdo: (Conceitos Basicos e Finalidades); Representacdo descritiva; Entradas de nomes individuais
e coletivos pelo AACR2; Catalogagdo no AACR2; Formacao de catalogos; Catalogacdo de periddicos e demais publicagdes
seriadas; Catalogacdo de multimeios (slides, filmes, fitas em geral); Representacdo tematica; Classificagdo bibliografica
através da CDU (Classificagdo Decimal Universal); Tabelas principais e auxiliares da CDU; Ordem de Citagdo e ordem de
intercalacdo; Sinais CDU; Edicacdo médias e abreviadas da CDU; Nogdes Gerais dos registros do conhecimento; Avaliagdo
e desenvolvimento de colegdes; Sistemas de selecdo e aquisicdo de documentos; Preservagéo e descarte de documentos;
Disseminagéo da informagéao; Usuarios e informagéao; Legislacéo e informacéo profissional; Associagdes de classe e sindicatos;
Conselho Regional e Federal de Biblioteconomia; Resolugido CFB N.° 42 de 11 de janeiro de 2002 - Dispde sobre Cddigo de Etica
do Conselho Federal de Biblioteconomia.

CARPINTEIRO |

Questdes relacionadas as atividades da rotina diaria do trabalho, no¢des de carpintaria, medidas, pesos, materiais utilizados
para manutencgéo e restauragao de moveis e construgdes, nogdo de perimetros e areas. EPIs, primeiros socorros, nogdes de
seguranga no trabalho.
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COZINHEIRO |

Nogdes basicas de Higiene pessoal, do ambiente de trabalho, equipamentos e utensilos; boas praticas de manipulagao,
preparacéo e conservagao de alimentos; cuidados na distribuicdo das refeigdes; como tratar as sobras; salde e seguranga no
trabalho; rotina de limpeza; gerenciamento do lixo; fatores que contribuem para surtos de doenga de origem alimentar;alimentagéo
de baixo custo; nogdes de alimentagéo equilibrada; preparo de receitas.

ELETRICISTA |

Circuitos elétricos: leis e conceitos basicos, comportamento de componentes e de circuitos no dominio tempo e no dominio
freqliéncia; sistemas polifasicos; linhas de transmisséo; Eletrénica: analise de operagdo e projeto de circuitos com diodos,
transistores e amplificadores operacionais; Conversao de energia: principios de funcionamento de transformadores (monofasicos
e trifasicos), geradores e motores (corrente continua, monofasicos e trifasicos); Sistemas de controle: analise de sistemas
realimentados, diagramas de blocos e de fluxo de sinal, critérios de estabilidade e compensacao; Eletronica industrial: circuitos
com ftiristores, retificadores e inversores controle e acionamento de maquinas elétricas; Instalagdes elétricas: projeto, protegao
e comando de circuitos, luminotécnica, para-raios, corregdo do fator de poténcia, NBR5410; Analise de sinais e sistemas no
dominio freqiiéncia: aplicagdo da transformada de Laplace e da série de Fourier; Circuitos digitais: sistemas de numeragéo,
cédigos binarios,circuitos combinacionais e sequlienciais com portas légicas, flip-flops, contadores, registradores de deslocamento,
multiplexadores, memdrias e microprocessadores, conversores A/D e D/A; Comunicagao de dados: conceitos basicos, modens,
protocolos e topologia de redes; modulagdes AM, FSK, SK, DPSK e ASK; multiplexagcdo FDM, TDM e codificagdo CM; Transmissao
de Energia Elétrica: Parametros de linhas de transmissédo monofasicas e ftrifasicas, modelagem de linhas de transmisséo,
analise do regime permanente e de transitérios em linhas de transmissao, sobretensées de manobra e originadas por descargas
atmosféricas; Legislagéo do setor elétrico: dispositivos da Constituicdo Federal de 1988 aplicaveis ao setor elétrico;

ENCANADOR |

Interpretagdo de desenhos basicos de redes de agua e esgoto. Instalagdo, manutengao e reparos em tubulagéo de ferro, cobre,
PVC e ceramicas. Instalagéo dos varios tipos de conexdes, passagens e caixas de redes de agua e esgoto. Conhecimento de
ferramentas manuais, elétricas e outras usadas na profissdo. Uso de equipamentos de seguranga; Comportamento e atitude
em ambiente de trabalho; Prevengédo de incéndios e acidentes no trabalho; Uso e cuidados com ferramentas, maquinas e
equipamentos, Montagem, instalagdo e conservagéo de sistemas de tubulagbes; Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo, colegas de trabalho
e zelo pelo patrimdnio publico;

ENGENHEIRO DE TRANSITO |

Engenharia de trafego: Gestao de trafego urbano; Operagao do sistema viario; Planejamento de trafego urbano. Engenharia de
campo: Pesquisa e levantamento de trafego; Estudo de capacidade; Projetos de trafego: Projeto geométrico e canalizagédo de
trafego; Avaliagao de projetos e monitoragéo de transito; Projetos especiais e pontos criticos; Dispositivos de controle de trafego;
Analise de acidente de transito; Estacionamento. Implantagdo e manutengéo da sinalizagédo: Sinalizagdo horizontal; Sinalizagéo
vertical; Sinalizagdo semaférica. Sistema de administragdo de multas de transito: Legislagdo de transito; Normas gerais de
circulagao e conduta. Educagao de transito: Cidadania no transito; Educacéo para a saude no transito.

MOTORISTA |

Administragao do Transito. Regras de Circulagdo. Regulamentagao. Normas. Conceitos. Defini¢cdes. Sinalizagédo. Dispositivos.
Veiculos. Registro. Licenciamento. Habilitagdo. Condugdo. Deveres. Obrigagbes. Fiscalizagdo. Proibigdes. Infragdes.
Penalidades. Multas. Diregdo defensiva e preventiva. Cidadania. Etica no trabalho.

PEDREIRO |

Resolugao de situagdes-problemas em obras. Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho como medidas,
volumes e quantidades. Materiais utilizados em construgdes. EPIs, nogdes de seguranga no trabalho, primeiros socorros.
Equipamentos que auxiliam no desenvolvimento do trabalho. Conservagao e manutencgéo de obras, reparos. Relagbes Humanas
e interpessoais. Nogao de perimetro e medida de area.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

Saberes e praticas voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais;- Concepgao sobre
os processos de desenvolvimento e aprendizagem;- Organizagéo dos conteudos de aprendizagem; - Finalidades da educagéo;
A Escola o Curriculo e a Diversidade. Lei Federal n.° 9394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.- Lei
Federal n.° 8.069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Deliberagdo n® 003/2007 —CME — Municipio de
Toledo

TECNICO EM ARTES E INSTRUMENTOS |

Enfase em Regéncia de Banda e Coral :
Canto, cangbes e cantoria. Técnicas de Regéncia . Teoria musical e harmonia. Histéria e teoria da musica. Fisica do som.

Metodologia de ensino. Ritmo, pulsagdo e métrica. Tonalidades. Escalas métricas. As tendéncias atuais da musica popular
brasileira.
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TECNICO EM ENFERMAGEM |

Exercicio profissional; ética e consciéncia moral, aspectos legais da pratica de enfermagem; Nogdes basicas de saude e doenga;
Atividades basicas de enfermagem a pacientes com doengas cronicas e transmissiveis; hipertensao, diabetes, insuficiéncia
renal, tuberculose, hanseniase, DSTs / AIDS; Prestacéo de cuidados a gestantes no pré-natal, parto e puerpério; Atividades do
Técnico de Enfermagem na prevengao e controle do cancer cérvico-uterino; Procedimentos técnicos: verificagdo de sinais vitais,
peso e mensuragéo, administragdo de medicamentos por via oral, intramuscular e endovenosa, coleta de material para exames:
sangue, fezes, urina e escarro, curativos; Imunizagdes: tipo, doses e via de administracdo; Medidas de prevengéo e controle
de infecgbes; Atuagdo de Técnico de Enfermagem nas Urgéncias e Emergéncias; Traumatismos, fraturas; Queimaduras;
Hemorragias; Mordeduras de caes e cobras, acidentes por animais pegonhentos; Coma diabético; Reanimagao cardio-pulmonar.
Nogdes basicas de Vigilancia Epidemiologica. Saneamento Basico. Sistema Unico de Salde. Legislagdo do SUS.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA |

Lei n° 8.080/90 — Lei Organica da Satde; Organizacgdo e funcionamento do Sistema Unico de Satde (SUS); Vigilancia Sanitaria;
Conceitos; Areas de abrangéncia; Fungées; Lei n° 9.782/99 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria e da outras providéncias; Decreto n° 3.029/99 — Aprova o regulamento da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e da outras providéncias.; Portaria n® 354/2006 e suas alteragbes

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR Il T20

- Alfabetizacdo e Lingua Portuguesa: A escrita como sistema de representacdo; As concepgdes das criangas a respeito do
sistema de escrita; A relagdo entre linguagem e pensamento na perspectiva de Piaget e Vygotsky; As concepc¢des de linguagem;
Alfabetizagdo e letramento; Textos descritivos, narrativos e dissertativos; Recursos coesivos: formas referenciais e formas
sequenciais; Pontuagao; Conjugagao verbal; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal. Leitura: concepgdes,
finalidades e estratégias de leitura; Escrita: produgao textual (organizagéo dos paragrafos, sentengas, escolha lexical e adequagéo
gramatical); Concepgdes de géneros textuais e aplicagdo ao ensino. Aplicagdo gramatical: a sequéncia didatica como principio
metodoldgico de Lingua Portuguesa;

- Matematica: Sistema de Numeragao Decimal (SND); Opera¢des com os nimeros naturais, fracionarios e decimais; Porcentagem;
Medidas; Geometria, Tratamento da informagao;

- Ciéncias: Nogdes de Astronomia; Transformagao e interagdo da Matéria e Energia; Ecologia; Seres vivos; Agua, solo e ar;
Saude e melhoria da qualidade de vida; Clima; Poluigéo; Alimentagéo; Biosfera e seus componentes; Ecossistemas e interagdes.

- Geografia: O espago do Municipio de Toledo nas suas relagdes com outros espacgos; Geografia fisica, Humana e Econémica de
Toledo e do Parana; O Sol e seus planetas;.

- Histéria: Os homens de nossa localidade, de outros lugares e de outros tempos; Reflexdes sobre a histéria. Relagbes entre
Histdria, Poder, Trabalho e Vida.

- Conhecimentos Especificos: Deliberagdes n° 04/2005, n°® 02/2007 e n° 01/08 do Conselho Municipal de Educagao/Toledo. Lei
n° 11645/08 .

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE MEDICOS, NAS RESPECTIVAS ESPECIALIDADES:

MEDICO T4 | — ENDOCRINOLOGISTA

Cadigo de ética Médica.Diabetes Melittus: classificagdo, quadro clinico e tratamento, complicagdes cronicas do diabetes melittus,
neuropatia, nefropatia, vasculopatia, oftalmopatia; cetoacidose diabética; coma hiperosmolar ndo cetotico; hipoglicemias;
tirotixicose; hipotiroidismo; tumores da tirdide; insuficiéncia adrenal; hipercortisolismo; nanismo hipofasico; hiperprolactinemia;
disturbio do metabolismo do calcio; diabetes insipius e secregao inapropriada do horménio anti-diurético; hiperplasia adrenal
congénita; disturbios da diferenciagdo sexual; amenorréia e menopausa; disturbios do cortex e da medula supra-renal;
osteoporose; obesidade; neoplasia enddcrina multipla; terapia com glicorticoide; disturbios da glandula tiredide; disturbios da
adeno-hipofise e do hipotalamo; disturbios que acometem multiplos sistemas endécrinos.

MEDICO T4 | — GASTROENTEROLOGISTA

Cadigo de ética Médica.Es6fago; Esofagite de fluxo e hérnia de hiato; Tumores; Estomago e duodeno; Gastrite; Ulcera péptica;
Gastroduenal; Hemorragia digestiva alta;Tumores. Intestino delgado: mal absorgado intestinal; Doengas inflamatérias agudas
intestinais; Doengas inflamatdrias cronicas intestinais; Patologia vascular dos intestinos; Tumores; Intestino grosso: diarréia,
constipagdo e fecaloma, doencga diversticular dos célons, retootite ulcerativa inespecifica Doenga de CROHN, parasitoses
intestinais,tumores; Figado: doengas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite a virus (agudas e crbnicas),
hipertensao portal, cirrose hepatica,ascite, encefalopatia hepatica, tumores: Vias Biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites,
tumores, Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores. Outras afecgbes do aparelho
digestivo: esquistomossomose mansoni, doengas de chagas, peritonites, hormdnios gastrointestinais, suporte nutricional em
gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo. Disturbios funcionais do aparelho digestivo: dispepsia, colon irritavel.
Diagnose em gastroenterologia: endoscopia, radiologia do aparelho digestivo. Provas funcionais: balango de gorduras, teste de
Schiling, teste da D-Xilose, testes respiratérios
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MEDICO T4 | - GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Cddigo de ética Médica. Propedéutica Clinica ginecologica e Obstetricia; Modificagbes do organismo materno determinadas
pela gravidez; Pré-Natal: Aspectos clinicos, nutricdo, cuidados de higiene e estética. Nutricdo e vacinagédo na gestante; Uso de
drogas na gravidez e lactagéo; Evolugédo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual; Embriologia, Morfologia e
Fisiologia Placentaria; Endocrinologia do ciclo Gravido-Puerperal; Pratica Tocomatica: Bacia, Feto e relagao uterofetais; Pratica
Tocomatica; Mecanismo do Parto; Contrabilidade uterina - avaliagéo clinica instrumental de seus parametros; Fases clinicas do
parto; Assisténcia ao Parto Normal. Puerpério Normal e Lactagédo; Anticoncepgao; Hemorragia da gestacdo: Nidagao ovular:
Aborto: Prenhez Ectopica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais: Placenta Pélvica deslocamento da placenta normalmente
inserida: Rotula Uterina. Propedéutica da avaliagdo de unidade feto-placentaria em gestao de alto risco: Clinica e dosagens
laboratoriais: Liquido Amnidtico: Monitorizagdo Pré e Intra Parto: Ultra-Sonografia em Ginecologia e Obstetricia. Gestagao de
alto risco - patologia da gestagao: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez Prolongada: Poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte
fetal intra-utero; Embolia Amniética. Doengas Concomitantes com a gravidez cardiopatia, hipertensao cronica, isoimunizagéo;
diabetes, tireodiopatias e infecgdes. Distdcias; feto-anexial e do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional. Pratica Tocomatica:
Foérceps; vacuo extragéo; versoes e extragdes pélvica; Embriotomias. Operagdes Cesarianas. Puerpério Patoldgico. Infecgdes e
infestagdes com ginecologia e obstetricia. fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Uterina de Esforgos. Endocrinologia
Ginecologia: Alteragdes Menstruais. Climatério. Esterilidade e Infertilidade Conjugal. Mastologia: Mastopatias Tumorais e nao
tumorais. Propedéutica em Ontologia Ginecoldgica. Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia. Patologias Tumorais Benignas
e Malignas do corpo uterino. Patologias tumorais benigna e malignas da valvula da vagina. Patologias benignas e malignas do
colo uterino. Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos. Programa de Saude da Mulher no Ministério da Saude.
Politica de Satide no Brasil. Sistema Unico de Satde (SUS). Municipalizagdo da Satde. Normas Operacionais de Assisténcia a
Saude: NOAS. Indicadores de Saude Gerais e Especificas. Direito do Usuario SUS — Cartilha do Ministério da Saude.

MEDICO T4 | - MEDICINA DO TRABALHO

Atendimento a Urgéncias e Emergéncias Médicas - Atendimento Pré-Hospitalar. Portaria GM/MS n° 2.048 de 05/11/2002.
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Regulamento Técnico. Acidentes Com Multiplas Vitimas; 2. Diagndstico e
Tratamento inicial das Doengas de maior Prevaléncia na Populagao; 3. Diagndstico, caracterizagéo e tratamento e reabilitagéo
das Doengas Profissionais, do Trabalho e Relacionadas ao Trabalho; 4. Epidemiologia e Vigilancia da Saude do Trabalhador:
Doengas Profissionais, Doengas Relacionadas ao Trabalho, Doengas Imunopreveniveis e Doencgas de Notificagdo Compulsoria; 5.
Ergonomia Aplicada ao Trabalho. Metodologia da Analise Ergondmica do Trabalho. Principais Correntes de Ergonomia. Legislacdo
Brasileira relativa a Ergonomia. Manual de Aplicagéo da NR 17. Organizagéo do Trabalho. Ergonomia Cognitiva; 6. Bioestatistica.
Coleta de Dados. Amostragem. Analise dos Dados. Apresentacdo Tabular e Representacdo Grafica. Estudo dos Agravos a
Saude do Trabalhador; 7. Biosseguranga: Diretrizes gerais para o trabalho em contengdo com material bioldgico; Manuseio e
descarte de produtos bioldgicos; Sistemas regulatorios referentes a Biosseguranga no Brasil (Leis federais, decretos federais,
Resolugdes ministeriais, Resolugdes e Portarias da ANVISA, Instrugdes Normativas da CTNBio, NR-32 do MTE); 8. Gestdo em
Saude. Sistemas de Gestao de Seguranga e Saude Ocupacional - OHSAS 18001:2007. Normas de Certificagado ISO. Processos
de Auditoria. Gestao de Custos em Saude. Sistemas de Gestéo Integrada de Seguranga, Meio Ambiente e Saude (SMS); 9.
Higiene Ocupacional. - Programa de Prevengao de Riscos Ambientais; Gases e vapores; Aerodispersoides; Ficha de informacao
de seguranca de produtos quimicos; Programa de protegao respiratoria; Exposi¢édo ao ruido; Programa de conservagéo auditiva;
Exposicao ao calor; Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro; Radiagdes ionizantes e ndo-ionizantes;
Principios de radioprotegao; Trabalho sob condi¢des hiperbaricas; Programa de prevengéo a exposigdo ocupacional ao benzeno;
Limites de tolerancia e de exposi¢cdo (ACGIH / MTE); Grupos Homogéneos de Exposigao e Risco Ocupacional.; 10. Perigos
associados aos agentes quimicos, fisicos, biolégicos e ergondmicos e respectivos riscos a saude; 11. Legislagado Previdenciaria
relacionada a Saude e ao Acidente de Trabalho, incluindo Beneficios, Aposentadoria, LTCAT, PPP e NTEP (Lei n° 8.213/91 e
suas alteragdes, Instrugdes normativas do INSS; Decreto 3048/1999 e suas alteracdes, especialmente o Decreto 4882/2003).
12. Legislacdo em Saude e Seguranca no Trabalho; Normas Regulamentadoras; Portaria MTb n° 3.214/1978 e suas alteragdes,
Politica Nacional de Saude do Trabalhador (PNSST); Normas Internacionais da Organizagéo Internacional do Trabalho - OIT e
respectivos decretos nacionais; Convengao n°® 139 - Prevencao e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias
ou Agentes Cancerigenos (Decreto n® 157, de 02/07/91); Convengdo n148 - Protegdo dos Trabalhadores contra os Riscos
Profissionais devidos a Contaminagéo do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho ( Decreto n° 93.413, de 15/10/86);
Convengao n° 155 - Seguranca e Saude dos Trabalhadores (Decreto n 1254, de 29/09/94); Convengéo n° 161 - Servigos de
Saude do Trabalho ( Decreto n°® 127, de 22/05/91). 14. Legislacao relacionada a planos e seguros privados de assisténcia a saude
(Lei n° 9.656/98 e suas alteragdes, Portarias do Ministério da Saude, Resolugdes e Instru¢gdes normativas da Agéncia Nacional
de Saude Suplementar); 14. Nogdes de Direito Civil e Criminal relacionados com a Saude. 15. Promogao da Saude e Prevengéo
de Doengas - Niveis de Atengdo a Saude-Promocgéo da Saude e Protecdo Especifica. Atengdo Secundaria e Terciaria. Bem-
Estar, Saude e Qualidade de Vida no Trabalho. Programas de Saude do Trabalhador; 16. Organizacdo do Trabalho: conceito de
trabalho; organizagéo de trabalho; globalizagao e reestruturagao produtiva; Introdugéo de novas tecnologias; Automagao e riscos
a saude; Psicopatologia do trabalho e sofrimento psiquico; Estresse, ansiedade e depressao; Droga-adigao; Trabalho noturno e
em turnos, Papéis e responsabilidades de empregadores e trabalhadores e de suas organizagdes representativas com respeito
a segurancga e saude no trabalho, Acordos e Negociagdes Coletivas.
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MEDICO T4 | - PEDIATRA e MEDICO T6 | — PEDIATRA /PLANTONISTA

Cddigo de ética Médica. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutrigéo,
obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentagao do recém-nascido e
lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias
congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagao cardiorrespiratéria. Disturbios respiratérios: Afecgdes
de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias
agudas e derrames pleurais. Disturbios metabolicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagéo aguda, Diabetes
mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de
instalacéo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario,
Insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco-hematologicos: Anemias
carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sélidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado
e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doencgas
infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e fungicas.
Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicagdes
exogenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado.

MEDICO T4 | - NEUROPEDIATRA

Liquido cefalorraquidiano na infancia; Craniostenose; Hidrocefalia congénita; Doengas degenerativas do sistema nervoso central;
Encefalopatias cronicas infantis ndo progressivas; Distdrbios motores de instalagdo aguda. Neuroviroses. Epilepsias na crianga.
Causas neuromusculares de hipotonia. Sono normal e disturbios do sono.Desenvolvimento normal da crianga. Aprendizado
escolar. Transtornos do déficit de atengao/hiperatividade. Oncologia: diagnéstico precoce das neoplasias mais comuns da
infancia. Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningites e encefalites. Cefaleias. Autismo. Disturbios
dos movimentos. Malformagao cerebral e medular. Paralisia cerebral. Traumatismo craniencefalico. Sindrome de Guillan-Barré.
Nogdes de farmacologia;

MEDICO T6 | - CLiNICO GERAL

Etica Médica. Gastroenterocolites agudas infecciosas epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagndstico
diferencial; tratamento e profilaxia. Desidratacdo na sindrome diarréica, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico
especifico; diagnodstico diferencial; tratamento e profilaxia. Hidratagcdo parenteral, composicdo das solucdes eletroliticas
sindromes abdominais agudas na crianga; no recém-nascido; no lactente. Epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnéstico
especifico; diagnostico diferencial; tratamento e profilaxia. Traumatismo abdominal epidemiologia; manifestagbes clinicas;
diagnéstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento. Obstrugao intestinal na crianga, epidemiologia; manifestagdes clinicas;
diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia. Infecgdes das vias aéreas superiores; pneumonias e
broncopneumonias, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagndstico diferencial; tratamento e profilaxia.
Insuficiéncia respiratéria epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagnostico especifico; diagnostico diferencial; tratamento.
Asma brénquica, estado de mal asmatico, epidemiologia; manifestagdes clinicas; diagndstico especifico; diagnodstico diferencial;
tratamento e profilaxia. Sistema Unico de Satde (SUS): conceitos basicos; regulamentagéo do atendimento médico, direitos e
responsabilidades do médico.

COMUNICADO DE REPASSE FEDERAL

Em cumprimento a determinagéo contida na Lei Federal n® 9.452, de 20 de margo de 1997, NOTIFICAMOS os partidos politicos,
os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede no Municipio de Toledo, a liberagcdo das importancias
abaixo mencionadas, conforme contido em seu Art. 2°:

Ministério da Fazenda Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Municipios 30/05/11  753.173,33
Ministério da Fazenda Transferéncia Financeira do ICMS 31/05/11 56.648,14
Ministério da Fazenda Cota-Parte do Imposto sobre a propriedade 30/05/11 14,66
Fundo Nacional de Saude/FNS Bloco de Vigilancia Sanitaria 02/06/11  105.722,36
Fundo Nacional de Saude/FNS PAB/SUS - Especificidades Regionais 02/06/11 15.401,76

Ministério Desenv.Social Combate Fome Convénio n® 736594/2010 — Programa Aquisi¢do Alimentos 31/05/11  925.830,00
RAUL GOMES BALTAZAR - SECRETARIO DA FAZENDA
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

ATO N° ME-8, de 20 de maio de 2011
Modifica dispositivos de ato que fixa quota de consumo de telefonia e fax nos gabinetes parlamentares e estabelece vigéncia.

A MESA EXECUTIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo

artigo 22 do Regimento Interno e tendo em vista deliberacdo dos seus membros em reunido realizada em 11.05.2011, resolve:

Art. 1° - Este Ato modifica redagéo de dispositivos de ato que regulamenta o valor de quota mensal de ligagdes telefonicas e via fax por

gabinete parlamentar, sobre os quais n&o incide o pagamento.

Art. 2° - O inciso Il do artigo 2° do Ato n° ME-2, de 7 de janeiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 2° - ...

II - telefone/ano, linha fixa e celular, e fac-simile, R$ 4.800,00 (quatro mil e oitocentos reais), independente do valor da assinatura
mensal da linha fixa instalada no gabinete parlamentar, observando-se, ainda:

a) nos trés meses anteriores e posteriores ao pleito municipal, o valor maximo, por gabinete parlamentar, estipulado no inciso Il
sera de R$ 400,00 (quatrocentos reais) em cada més;

b) o desconto do valor que extrapolar o estipulado no inciso Il sera efetuado no primeiro més que assim ocorrer ou entdo no més
de dezembro de cada ano, em parcela unica;

¢) o valor estipulado no presente inciso, ndo se acumulara para o ano subsequente.

Art. 3° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Edificio Vereador Guerino Anténio Viccari, 20 de maio de 2011

ADELAR HOLSBACH
Presidente da Camara Municipal

ROGERIO MASSING
Primeiro Secretario

ADEMAR DORFSCHMIDT
Segundo Secretario
DISPENSA DE LICITAGAO N° 003/2011

PROPONENTE: EDITORA VIVER TOLEDO LTDA - ME
ENDERECO: Rua Santos Dumont, 4110, sala 07 - Vila Industrial — Toledo — Paranad. OBJETO: Contratagcdo de trés

assinaturas do periddico “Viver Toledo”. PAGAMENTO: 30 dias apds a assinatura do contrato. VIGENCIA DO CONTRATO:
12 (doze) meses. DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 01.031.00012.005.3.3.90.39.00.00-. VALOR GLOBAL: R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais).
AMPARO LEGAL: Artigo 24, inciso Il, da Lei n° 8.666/93.

Toledo, 01 de junho de 2011

Palmira Cristina da Rocha
Diretora-Geral da Camara Municipal de Toledo

Orgao Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo Edicao, publicagéo e assinatura digital do

Lei n° 2.022, de 16/03/2010 sitio eletrébnico do municipio.

5 o ecretaria Municipal de Comunicacao
José Carlos Schiavinato Sec P ¢

Prefeito Municipal
Certificagdo Digital ICP-BRASIL

Victor Beal Filho A Certificagéo Digitallé um conjupto de ?ecnologias e
s . I % = procedimentos que visam garantir a validade de um Certificagao
ecretario de omunicagao Digital, a ICP-BRASIL ¢ a infraestrutura Legal Brasileira para
. . Certificagao Digital, de acordo com a Medida Proviséria 2200 que
Rua Raimundo Leonardl, 1586 estabelece e normatiza estas condi¢des. Sendo assim, sdo
CEP 85900-110 cogtc%i.de(rjados Igtg‘;glmente vatlid%s,dno émtéito qazional, ?pgr}aclzspos
n e certificados emitidos por autoridades credenciadas junto a -
Fone: (45) 3055-8800 BRASIL.
Toledo - PR Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas
digitais em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de
Email: orgaooficial@toledo.pr.gov.br documento valido e original também de acordo com a Lei 11.419.

Site: www.toledo.pr.gov.br
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