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ATOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 2.076, de 31 de outubro de 2011

Dispde sobre o Plano de Carreiras, Empregos e Salarios para os empregados da Empresa de Desenvolvimento
Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreiras, Empregos e Salarios para os empregados da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo (EMDUR).

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DAAPLICAGAO, DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 2° — O Plano de Carreiras, Empregos e Salarios para os empregados da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural
de Toledo (EMDUR), instituido por esta Lei, tem como principio orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho
e os resultados individuais e coletivos necessarios a realizagao dos propdsitos da empresa.

Art. 3° — Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes definigdes:

| — Empregado Publico: é a pessoa legalmente investida em emprego publico, de provimento efetivo;

Il — Emprego Publico: é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades acometidas ao empregado publico, criados
por lei, com denominag&o propria, numero certo e salario especifico, provido e exercido, na forma da lei;

11l = Grupo Ocupacional: é o conjunto de empregos com semelhangas entre si, quanto ao grau de conhecimento necessario
para o seu desempenho;

IV — Codigo: € a identificagédo da carreira a que o emprego pertence;

V — Intersticio: é o lapso de tempo ou percentual numérico, estabelecido como minimo necessario para que o empregado
publico se habilite ao desenvolvimento funcional;

VI — Classe: é a letra indicativa da posi¢cdo de desenvolvimento do empregado na tabela de saléarios, identificando a
formagéo e o crescimento pessoal dentro do emprego;

VII — Nivel: refere-se ao numero, em algarismo arabico, na tabela de salarios, que identifica 0 desenvolvimento funcional
do empregado;

VIlI-Carreira: é asérie de classes do mesmo grupo ocupacional, semelhantes quanto a natureza do trabalho e hierarquizadas
segundo o grau de conhecimento necessario para desempenha-las, com a possibilidade de desenvolvimento e valorizagdo
individual por meio de ascensao funcional, orientada pelas necessidades institucionais;

IX — Salario: é a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao empregado publico pelo exercicio das
atribuicdes inerentes ao seu emprego;

X — Remuneracgao: é o salario do emprego, acrescido das vantagens pessoais pecunidrias estabelecidas em lei;
XI—Quadro de Pessoal: o conjunto de empregos de provimento efetivo e em comissao, integrante da estrutura da EMDUR;
XIl — Progresséao funcional: € o mecanismo de desenvolvimento funcional do empregado e dar-se-a através de promogao
vertical e promogao horizontal;

Xl - Adicional de Fungéo: é a vantagem pecuniaria, de carater transitério, criada para remunerar empregados que ocupem
empregos efetivos e que exergam fungdes de chefia, diregcéo e assessoramento.

XIV — Lotagao: é a unidade administrativa onde o empregado exercera suas atividades;

XV — Relotagao: é a redistribuicdo do empregado para as diversas unidades administrativas da empresa, visando atender
o interesse do servigo.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 4° — A estrutura da carreira dos empregados publicos da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
(EMDUR) é dividida em quatro Grupos Ocupacionais:

| — Gestao Operacional de Desenvolvimento Urbano, que compreende os empregos de nivel operacional;
Il — Gestao Técnica e Administrativa de Desenvolvimento Urbano, que compreende os empregos de nivel administrativo e
técnico;
11l — Gestao Profissional, que compreende os empregos das varias especialidades de nivel superior.

IV — Gestao Operacional de Desenvolvimento Urbano em extingdo, que compreende os
empregos de nivel operacional em extingao.

§ 1° — As atribuigdes relativas a cada emprego ou fungéo sao definidas no Manual de Ocupagdes de Empregos e Fungdes
a ser estabelecido pela Administracdo da EMDUR, por ato proprio da Diretoria Executiva.

§ 2° — O sistema de classificagdo e estruturagdo dos empregos baseia-se nos conceitos de emprego, carreira e grupo
ocupacional.
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Art. 5° — Os Grupos Ocupacionais estdo subdivididos da seguinte forma:

| — Grupo Ocupacional Operacional — Carreira de Gestdo Operacional de Desenvolvimento Urbano — ADU |, II,
I, 1V, V, VI, VI, VIII, IX, X e XI, compreendendo os empregos de apontador, meio oficial, servente de obras, servigos
gerais, vigia, zelador, armador, carpinteiro, encanador, lavador, lubrificador, mecanico de manutencéo, pedreiro, pintor,
contra mestre, eletricista predial, operador de trator de esteira, operador de caminh&o betoneira, operador de caminhéo
munck, operador de extrusora guia, operador de espargidor asfaltico, motorista de caminhao, operador de vibroacabadora,
operador de retroescavadeira, operador de britador, operador de trator de pneu, operador de motoniveladora, operador
de rolo compactador, eletricista de automdvel, laboratorista, motorista de carreta, operador de escavadeira hidraulica,
operador de pa carregadeira, operador de usina de solo, operador de usina de asfalto, operador de caldeira, mestre de
obras, mecanico de maquinas pesadas, soldador e torneiro mecanico, para os quais € exigida escolaridade de Ensino
Fundamental a Médio;

Il - Grupo Ocupacional Técnico Administrativo — Carreira de Gestdo Técnica Administrativa de Desenvolvimento
Urbano — TDU I, II, lll, IV e V, compreendendo os empregos de auxiliar de escritério, escriturario, desenhista, técnico
de seguranga do trabalho, técnico contabil, assistente econdmico e financeiro e topdgrafo, para os quais é exigida
escolaridade de Ensino Médio a Ensino Superior;

lll - Grupo Ocupacional de Gestao Profissional — PROF | e Il, compreendendo os empregos de advogado, analista
de controle interno, contador, engenheiro civil, engenheiro de seguranca do trabalho, engenheiro elétrico e engenheiro
mecanico, para os quais é exigida escolaridade de nivel superior, em suas varias especialidades, até a especializacdo em
nivel de mestrado.

IV — Gestao Operacional de Desenvolvimento Urbano em extingdao — ADUEX |, II, lll, IV, compreendendo os empregos
de auxiliar de mecanico, zelador, motorista de caminhao toco, motorista de caminhao Toco e Truck, ladrilheiro e marteleteiro.

Art. 6° — A classificagdo da estrutura de empregos de provimento efetivo e fungbes em grupos ocupacionais esta
discriminada no Anexo | desta Lei.

Art. 7° — O adicional de fungédo, para atender exercicio de diregdo, chefia e assessoramento superior, ndo-caracterizados
como cargo comissionado, observara a competéncia da estrutura organizacional e as designagdes ocorreréo por ato préprio da
Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DO INGRESSO

Art. 8° — Os empregos de provimento efetivo, mantidos ou criados, serédo preenchidos mediante prévia aprovagdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, observadas a escolaridade e demais requisitos para o ingresso.

Paragrafo Unico — A escolaridade e os requisitos especificos de cada emprego constarao do respectivo edital de concurso
publico.

Art. 9° — O ingresso no quadro de pessoal da EMDUR dar-se-a na Classe A, Nivel 1, do respectivo emprego.

§ 1° — Para os empregos de nivel superior, além da prova de conhecimentos especificos, podera ser realizada prova de
titulos.

§ 2° — Podera ser exigido exame de habilidade especifica para determinados empregos, conforme dispuser o edital do
Concurso Publico.

§ 3° — A EMDUR mantera politicas proprias de recrutamento, selecdo e treinamento de pessoal, cabendo a unidade
administrativa de recursos humanos definir normas especificas a serem exigidas nos concursos publicos, observando-se sempre
a legislagéo em vigor.

Art. 10 — Os concursos serdo abertos por edital especifico, no qual constaréo, obrigatoriamente:

| — 0s empregos a serem providos;

Il — a escolaridade e os requisitos especificos exigidos;

Il — 0 nimero de vagas para cada emprego;

IV — o conteuido programatico e respectiva bibliografia, as matérias, os programas ou o nivel exigido e os tipos de testes

ou tarefas que constituirdo as provas;

V — o prazo de validade do concurso;

VI — o valor do salario de cada emprego;

VIl — outras informagdes que se fizerem necessarias, observada a legislagéo pertinente.

Art. 11 — A Administracdo da EMDUR né&o tera obrigagédo de nomear os candidatos aprovados além do limite das vagas
ofertadas.

§ 1° — Preenchidas as vagas ofertadas, havendo interesse e necessidade, a administragdo podera nomear os demais
candidatos aprovados, desde que sejam abertas novas vagas, observando-se o prazo de validade do concurso e a estrita ordem
de classificagao.
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§ 2° — Os concursos terdo validade de até dois anos, contados da data da publicagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

Art. 12 — S&o requisitos basicos para a admissao:

| — aprovagao em concurso publico;

Il — apresentacédo dos documentos exigidos por lei e pelo edital do concurso, na ocasido da posse;
11l — inexisténcia de impedimento legal para ocupar emprego em empresa publica municipal;

IV — outros requisitos previstos em lei, editais ou normas especificas do concurso.

Art. 13 — Sera considerado empregado publico efetivo, o candidato que, apés aprovado e admitido, cumprir e for aprovado
no periodo de experiéncia, de acordo com o disposto no artigo 445, paragrafo unico, da CLT.

Paragrafo Unico — A admissdo de empregado publico, aprovado em concurso publico, em outro emprego implica a sua
prévia desinvestidura do emprego anteriormente ocupado.

Art. 14 — As pessoas com necessidades especiais serdo admitidas para as vagas que |lhes forem destinadas, observadas
as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificagéo profissional, definidas em legislagéo especifica.

Art. 15 — Ao ser admitido, o candidato sera submetido ao treinamento introdutorio, que constara da seguinte programagéo:
| — integragéo ao ambiente de trabalho;

Il — conhecimento das normas da Empresa;

11l — atribuicdes do seu emprego;

IV — direitos e deveres;

V —informagdes complementares, necessarias ao desempenho de sua funcéo.

Art. 16 — A admissdo nao vinculara o empregado a um setor ou area especifica da Empresa, podendo ser relotado em
outro setor, no interesse do servigo.

Art. 17 — E vedado, a partir da data da publicagao desta Lei, o provimento de emprego efetivo extinto ou que se extinguira
ao vagar, conforme Anexos lll e IV desta Lei.

CAPITULO IV
DAS TABELAS DE SALARIOS

Art. 18 — As tabelas de salarios dos empregos publicos de provimento efetivo estdo assim definidas:

| — Carreiras de Gestdo Operacional de Desenvolvimento Urbano - Cédigo ADU, contendo onze escalas de
hierarquizagao, 02 (duas) classes e 40 (quarenta) niveis em cada classe;

Il — Carreiras de Gestao Técnica-Administrativa de Desenvolvimento Urbano - Cédigo TDU, contendo cinco escalas
de hierarquizagéo, 02 (duas) classes e 40 (quarenta) niveis em cada classe;

Il — Carreiras de Gestdo Profissional - Codigo PROF - destinam-se aos empregos com escolaridade das varias
especialidades do nivel superior; contendo duas escalas de hierarquizagéo, 02 (duas) classes e 40 (quarenta) niveis em
cada classe;

IV — Carreiras de Gestao Operacional de Desenvolvimento Urbano em Extingao - Cédigo ADUEX, contendo quatro
escalas de hierarquizagéo, 02 (duas) classes e 40 (quarenta) niveis em cada classe.

Art. 19 — Os valores das tabelas de salarios dos empregos publicos sdo os constantes do Anexo VI, que contempla,
obrigatoriamente, todos os empregos previstos nesta Lei, corrigidos automaticamente segundo a legislagéo aplicavel.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 20 — A implantagdo das carreiras far-se-a mediante enquadramento dos empregados publicos no quadro de pessoal,
de acordo com as respectivas atribuigbes e requisitos de formacao profissional, observando-se a correlagcdo entre o emprego
ocupado com os empregos especificados nesta Lei.

Art. 21 — Os empregados ocupantes de empregos de provimento efetivo serdo enquadrados, mediante ato especifico da
Empresa, em prazo n&o superior a 90 (noventa) dias apos a publicagao desta Lei.

§ 1° — Todos os empregados efetivos serdo enquadrados no nivel e classe do seu emprego/fungdo, observando-se a
escolaridade.

§ 2° — Os empregados que recebem gratificagdo de curso superior e/ou gratificagédo por qualificagéo profissional, manterdo
seus salarios, incluindo as respectivas gratificagdes, sendo que serdo enquadrados no nivel/classe coincidente com a soma de seu
salario-base mais as respectivas gratificagoes.

§ 3° — Nos casos em que o valor do salario-base somado as gratificagdes recebidas ndo tenham um valor coincidente
no nivel/classe da respectiva tabela, o empregado devera ser enquadrado no nivel imediatamente superior em que haja valor
compativel com a soma de seu salario-base e as gratificagdes citadas.
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§ 4° — A partir da entrada em vigor do presente Plano, as gratificagdes citadas neste artigo, recebidas anteriormente pelos
empregados, passam a ndo ser mais devidas, ndo podendo mais serem reivindicadas.

§ 5° — O empregado que discordar do seu enquadramento podera, no prazo de até 30 (trinta) dias, recorrer
administrativamente a uma Comisséo de Revisdo, nomeada pela Diretoria Executiva, composta por:

| — um representante da Diretoria Executiva, a quem cabera a presidéncia;

Il — um representante da Procuradoria Juridica;

Il — um representante da unidade administrativa responsavel pelos Recursos Humanos;

IV — dois representantes do Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas Publicas de Toledo.

§ 6° — A Comisséao de Reviséo tera um prazo maximo de 30 (trinta) dias para emitir seu parecer.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 22 — Desenvolvimento Funcional é o conjunto de incentivos proporcionados pela EMDUR para assegurar o
aperfeicoamento, a reciclagem periddica e as condigbes indispensaveis a progressao/promocédo do empregado, com vistas a
valorizagéo e a profissionalizagéo dos recursos humanos disponiveis, mantidas a eficiéncia e a eficacia do servigo.

Art. 23 — As formas de desenvolvimento funcional s&o:
| — progressao/promogéao horizontal;
Il — progressao/promocao vertical.

Secgao |
Da Promogéo Vertical

Art. 24 — Promogao vertical é a passagem do empregado estavel de um nivel, representado numericamente, para outro,
dentro do mesmo emprego em que se encontrar enquadrado, mediante acréscimo de 1,5% (um e meio por cento) para cada nivel,
apos o cumprimento do periodo de experiéncia da seguinte forma:

| — por mérito, observados os seguintes critérios:

a) podera ocorrer sempre no aniversario da data de admissdo de cada empregado que ingressar no Plano apds a
publicagéo desta Lei e no aniversario da data da publicacdo desta Lei aos empregados ja em exercicio no emprego;

b) sera apurada mediante avaliagdo de desempenho, limitando-se a 01 (um) nivel a cada intersticio de 2 (dois) anos, de
acordo com as disposi¢des previstas em regulamento, que sera editado mediante ato da Diretoria Executiva, no prazo de 06 (seis)
meses, contados a partir da publicagao desta Lei.

Il — por qualificagéo, observados os seguintes critérios:

a) através de realizagdo de cursos na area de atuagdo, conforme regulamento a ser estabelecido pela Empresa,
excetuando-se os cursos ja considerados para fins de progresséo horizontal;

b) o empregado que comprovar, por meio de certificados registrados no érgdo competente, a concluséo de curso de
aperfeicoamento de, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas, passara do nivel atual para o subsequente, sendo que o curso sera
computado uma Unica vez e respeitara o intersticio de 1 (um) ano para nova concessao, devendo guardar correlagdo com a area
de atuagéo do empregado.

Paragrafo unico — Perdera o direito a promogéo vertical o empregado que:

| — afastar-se do emprego por priséo judicial, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, durante o intersticio de 2 (dois)

anos;

Il — sofrer penalidade de suspensé&o durante o intersticio de 2 (dois) anos;

11l — faltar ao servigo sem justificativa, por prazo igual ou superior a 6 (seis) dias, continuos ou n&o, durante o intersticio de

2 (dois) anos;

IV — afastar-se para prestar servico militar, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, durante o intersticio de 2 (dois)

anos;

V — permanecer em licenca para tratamento de saude, por prazo igual ou superior a 6 (seis) meses, continuos ou néo,

durante o intersticio de 2 (dois) anos;

VI — afastar-se do emprego por acidente de trabalho ou doenga profissional, por prazo igual ou superior a 2 (dois) anos,

continuos ou nao;

VIl — afastar-se para concorrer a cargo eletivo sujeito a legislagéo eleitoral, por prazo igual ou superior a 90 (noventa) dias;

VIII — afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias, durante o intersticio de

2 (dois) anos;

IX — afastar-se para o exercicio de mandato classista, por prazo igual ou superior a 6 (seis) meses, durante o intersticio de

2 (dois) anos.

Art. 25 — Somente sera submetido ao processo de progressao vertical o empregado que ndo se enquadrar em qualquer
das situagbes previstas nos incisos do artigo anterior e que atenda, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| — tenha cumprido o periodo destinado ao periodo de experiéncia;

Il — na condigdo de estavel, tenha cumprido o intersticio minimo de 2 (dois) anos de exercicio no emprego efetivo;

11l — encontre-se no efetivo exercicio das fungbes de seu emprego efetivo.

Paragrafo Unico — O empregado que, durante o periodo de aquisicdo do direito a promogado, gozou de licenga sem
remuneragdo, somente podera ser promovido apés decorrido, no minimo, 1 (um) ano de efetivo exercicio.
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Segao ll
Da Promogao Horizontal

Art. 26 — Entende-se por promogéao horizontal a passagem do empregado da classe em que se encontra posicionado para
outra superior, dentro do mesmo emprego, mediante capacitagéo, desenvolvimento profissional e académico, conforme segue:

| — nas carreiras de GESTAO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO, serdo posicionados:

a) na classe “A”, os empregados que apresentarem documentos comprobatérios do ensino fundamental;

b) na classe “B”, os empregados que apresentarem documentos comprobatérios do ensino médio completo ou de cursos
técnicos ou profissionalizantes relacionados a area de atuagao, reconhecidos pelo 6rgédo de credenciamento competente.

Il — nas carreiras de GESTAO TECNICO-ADMINISTRATIVA DE DESENVOLVIMENTO URBANO, serdo posicionados:

a) na classe “A”, os empregados que apresentarem documentos comprobatdérios de ensino médio, acrescido do ensino
profissionalizante, quando assim exigir o edital de concurso;

b) na classe “B”, os empregados que apresentarem documentos comprobatoérios de ensino superior, reconhecidos pelo
o6rgao responsavel, relacionados a area de atuagao.

Il - nas carreiras de GESTAO PROFISSIONAL, serdo posicionados:

a) na classe “A”, os empregados que apresentarem documentos comprobatérios de curso de ensino superior, relacionados
a area de atuacao, reconhecido por entidade credenciada;

b) na classe “B”, os empregados que apresentarem documentos comprobatoérios de curso de pés-graduacéo, relacionado
a area de atuacao, reconhecido por entidade credenciada.

IV — nas carreiras de GESTAO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO EM EXTINCAO, seréo posicionados:

a) na classe “A”, os empregados que apresentarem documentos comprobatérios do ensino fundamental;

b) na classe “B”, os empregados que apresentarem documentos comprobatérios do ensino médio completo ou de cursos
técnicos ou profissionalizantes relacionados a area de atuagao, reconhecidos pelo 6rgédo de credenciamento competente.

§ 1° — Para fins de progressao horizontal, sera considerada a escolaridade que exceder ao exigido como requisito do
emprego.

§ 2° — A progresséao horizontal sera concedida apés andlise e verificagdo da regularidade e veracidade da documentagao
apresentada.

§ 3° — O empregado com progress@o ocupara, na classe superior, nivel correspondente aquele que ocupava na classe
inferior.

§ 4° — A progressao horizontal serd automatica, mediante a simples apresentacédo da titulagdo obtida pelo integrante do
quadro, sendo efetivada no bimestre subsequente a apresentagéo do titulo.

§ 5° — Fica vedada a contagem da pontuagao de um mesmo curso ou evento em mais de uma promogao.

§ 6° — Os cursos mencionados neste artigo deverdo sempre ser objeto de aprimoramento da funcéo desenvolvida pelo
empregado.

Art. 27 — Nas progressoes verticais e horizontais dos empregados que concluiram com éxito o periodo de experiéncia, o
empregado que possuir habilitacdo superior ao da classe em que esta posicionado, sera promovido a classe seguinte.

Secao lll
Da Avaliagdo de Desempenho e Capacitagado Pessoal

Art. 28 — Avaliagdo de desempenho e desenvolvimento pessoal é o processo que tem por finalidade aferir objetivamente o
resultado do trabalho do empregado no exercicio das atribuicbes do emprego e seu interesse na aquisicao de novos conhecimentos,
focando a contribui¢éo individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 29 — A EMDUR baixara os atos necessarios para regulamentar os procedimentos de avaliagdo de desempenho
e desenvolvimento pessoal, estabelecendo instrugdes sobre a metodologia de aplicagdo e os fatores a serem considerados,
incluindo o indice percentual minimo de pontos necessarios a concessao da progressao.

Art. 30 — A Avaliacdo de desempenho e desenvolvimento pessoal sera coordenada pelo setor de recursos humanos da
EMDUR, que designara, na forma da legislagao pertinente, ouvidos os empregados dos respectivos locais de trabalho, Comisséao
Permanente constituida de, no minimo, 3 (trés) membros, que representarédo os integrantes das carreiras.

Art. 31 — Na avaliagdo de desempenho e desenvolvimento pessoal, poderédo ser considerados, entre outros, os seguintes
fatores:

| — disciplina;

Il — capacidade de iniciativa;

11l — produtividade;

IV — responsabilidade;
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V — cooperagao;

VI — interesse na aquisicdo de novos conhecimentos;
VII — qualidade do trabalho;

VIII — desempenho profissional;

IX — criatividade na solugéo de problemas;

X — utilizagdo do material e patrimonio publico;

Xl — assiduidade;

Xll — pontualidade.

Art. 32 — Consumada a avaliagdo e tendo o empregado alcangado a pontuagéo prevista em regulamento, ocupara o nivel
correspondente ou superior aquele em que estava posicionado anteriormente.

Art. 33 — Na avaliagdo de desempenho e desenvolvimento pessoal, buscar-se-a, sempre que possivel, o aferimento do
desempenho e desenvolvimento pessoal do empregado mediante critérios objetivos.

§ 1° — Sera dada ciéncia de sua avaliagdo ao empregado.

§ 2° — O empregado que discordar do resultado de sua analise podera, no prazo de 15 (quinze) dias, interpor recurso
administrativo dirigido a Comisséo especialmente designada para esse fim.

§ 3° — A comissado a que se refere o paragrafo anterior emitira parecer conclusivo dentro de 15 (quinze) dias, contados da
data de recebimento do recurso.

Secao IV
Da Ascenséao

Art. 34 — A ascensao consiste na passagem do empregado, por meio de concurso publico de provas ou provas e titulos,
de um emprego para outro.

§ 1° — Nos casos de ascensao, o empregado sera posicionado no nivel inicial do emprego para o qual prestou concurso.

§ 2° — Em caso de ndo aprovagao no periodo de experiéncia, o empregado retornara ao emprego ocupado anteriormente
a ascensao, com os beneficios nele adquiridos.

CAPITULO VII
DA CAPACITAGAO E DO APERFEIGOAMENTO

Art. 35 — Fica institucionalizada, como atividade permanente da EMDUR, o treinamento sistematico dos empregados
publicos, tendo como objetivos:

| — criar e desenvolver mentalidade, habitos e valores necessarios ao digno exercicio da funcéo;

Il — capacitar o empregado para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de obter os

resultados necessarios ao desenvolvimento da Empresa;

11l — estimular o rendimento funcional, criando condi¢des propicias para o constante aperfeicoamento dos empregados;

IV — harmonizar os objetivos de cada empregado no exercicio de suas atribuiges, as finalidades da Administragdo como

um todo.

Art. 36 — A qualificagéo profissional, buscando a valorizagdo do empregado, compreendera um programa de formagao
inicial, constituido de segmentos tedricos e praticos, além de programas regulares de aperfeicoamento e especializagao.

Art. 37 — O treinamento dar-se-a em trés modalidades:

| — Integragéo, com a finalidade de integrar o empregado ao ambiente de trabalho, através da apresentacédo da organizagéo
e do funcionamento dos érgaos que compdem a estrutura organizacional da Empresa e das técnicas de relagdes humanas;
Il — Formagéao, com o objetivo de dotar o empregado de maiores conhecimentos e técnicas referentes as atribuicdes que
desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado;

11l — Adaptagédo, com a finalidade de preparar o empregado para o exercicio de novas fungdes.

Art. 38 — O treinamento tera sempre carater objetivo e pratico e sera ministrado:

| — sempre que possivel, diretamente pela Empresa, utilizando empregados do seu quadro e recursos humanos locais;

Il — através da contratagédo de servigos com entidades ou profissionais especializados;

Il — mediante o encaminhamento de empregados a instituicdes especializadas, sediadas ou ndo no Municipio.

Art. 39 — As diregcbes e demais unidades gerenciais de todos os niveis hierarquicos participardo dos programas de
capacitagao e aperfeicoamento:

| — identificando e estudando, no ambito dos respectivos setores, as areas carentes de treinamento e estabelecendo

programas prioritarios;

Il — facilitando a participagao de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando as medidas necessarias

para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos ao funcionamento regular dos servigos;

11l — desempenhando, dentro dos programas, atividades de instrutores de treinamento;

IV — submetendo-se aos programas de treinamento adequados as suas atribui¢des.

Art. 40 — Os cursos regulares de qualificagéo profissional poderéo ser realizados pelas escolas instituidas para este fim ou
pelas unidades proprias dos 6rgéos do sistema de pessoal.
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Art. 41 — Compete a Unidade Administrativa responsavel pelos Recursos Humanos, em coordenagdo com os demais
Setores, o levantamento das necessidades de treinamento, bem como a elaboragédo e o desenvolvimento dos programas de
treinamento.

Art. 42 — Além dos cursos regulares, poderao ser oferecidos outros que aprimorem o desempenho funcional do empregado.

CAPITULO VIl
DA LOTACAO

Art. 43 — A lotacdo em cada setor sera definida mediante ato préprio, apds o enquadramento dos atuais ocupantes de
empregos efetivos nas respectivas carreiras de que trata esta Lei.

Art. 44 — Os empregados da EMDUR seréo lotados nos diversos setores da Empresa, com base nos levantamentos
realizados pelo 6rgao responsavel pelos recursos humanos, objetivando suprir as necessidades de cada setor, observando-se as
atribuicdes do emprego por eles ocupado, a disponibilidade de vagas e de pessoal.

§ 1° — O afastamento do empregado do setor em que estiver lotado para ter exercicio em outro s6 se verificara mediante
prévio consentimento da chefia imediata, da chefia onde ocorrera a relotagéo e do Diretor Superintendente da Empresa, desde que
n&o ocasione desvio de fungao.

§ 2° — Atendidas as normas legais vigentes e a conveniéncia do servigo, o Diretor Superintendente da Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo podera alterar a lotagdo do empregado.

CAPITULO IX
DOS EMPREGOS TRANSITORIOS

Art. 45 — Sao considerados empregos transitorios os declarados extintos e em extincdo por esta Lei.

§ 1° — Os empregos transitérios serdo automaticamente extintos no ato de sua vacéancia, no desligamento definitivo dos
respectivos ocupantes, nas seguintes hipéteses:

| — demisséo;

Il — falecimento;

11l — aposentadoria.

§ 2° — Nao sera aberto concurso publico para os empregos transitorios.

§ 3° — Os empregados ocupantes dos empregos transitorios previstos neste artigo ndo sofrerdo redugdo em seus
vencimentos e terdo direito ao desenvolvimento funcional, bem como todos os demais beneficios enquanto estiverem em efetivo
exercicio.

Art. 46 — Ficam extintos os empregos constantes do Anexo Ill da presente Lei.
Art. 47 — Sao considerados em extingdo os empregos constantes do Anexo IV da presente Lei.

CAPITULO X
DO EMPREGO CRIADO E DOS ADICIONAIS DE FUNGAO

Art. 48 — Fica criado o emprego de provimento efetivo, constante do Anexo Il, com sua vaga, carga horaria e codigo da
carreira.

Art. 49 — Ficam criados os Adicionais de Fungé&o com os respectivos simbolos, vagas e valores, constantes do Anexo V.

§ 1° — A estrutura organizacional e funcional de cada uma das unidades organizacionais, atendidas as suas peculiaridades,
podera compreender unidades administrativas dos seguintes niveis:

| — Nivel de Assessoramento, com fungbes de assessoramento, desenvolvimento de programas ou projetos, permanentes

ou transitorios, inerentes a finalidade do érgdo, sob o simbolo “AFA”, exercida por empregado titular de emprego efetivo;

Il - Nivel Gerencial, com fungbes de geréncia de unidades administrativas, inerentes a sua area de atuagéo, correspondente

ao grau de complexidade, simbolo “AFB”, exercida por empregado titular de emprego efetivo;

11l — Nivel de Comando Organizacional, com fungbes de Chefia de Setor de unidades administrativas, inerentes a sua area

de atuacéao, correspondente ao grau de complexidade, simbolo “AFC”, exercida por empregado titular de emprego efetivo;

IV — Nivel de Comando de Pessoas, com fun¢des de Encarregado de Equipes ou Turmas, inerentes a sua area de atuagao,

correspondente ao grau de complexidade, simbolo “AFD”, exercida por empregado titular de emprego efetivo;

V — Nivel de Comando de Equipes, com fungdes de Encarregado de Turmas, inerentes a sua area de atuagéo,

correspondente ao grau de complexidade, simbolo “AFE”, exercida por empregado titular de emprego efetivo;

VI — Nivel de Apoio Administrativo e/ou Operacional I, com fungdo de coordenacéo de
adicional de atividades, inerentes a sua area de atuagdo, correspondente ao grau de complexidade, simbolo “AFF”,
exercida por empregado titular de emprego efetivo;

VIl — Nivel de Apoio Administrativo e/ou Operacional Il, com fungdo de coordenacéo de adicional de atividades, inerentes
a sua area de atuagao, correspondente ao grau de complexidade, simbolo “AFG”, exercida por empregado titular de
emprego efetivo.
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§ 2° — Os Adicionais de Fungdo s6 poderéo ser concedidos ao empregado devidamente aprovado em concurso publico,
depois de cumprido o periodo de experiéncia.

§ 3° — Os adicionais de fungéo seréo concedidos e revogados através de portaria, expedida pelo Diretor Superintendente.

§ 4° — Os Adicionais de Fungao pagos atualmente seréo todos revogados, devendo haver nova analise para concessao de
acordo com os critérios e condigbes estabelecidas neste artigo.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Art. 50 — A descrigdo dos empregos e seus requisitos constantes nesta Lei serdo especificados e estabelecidos no Manual
de Descrigdo de Empregos e Fungbes, homologado através de ato proprio da Diretoria Executiva da EMDUR.

TiTULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 — Os ocupantes de empregos de provimento efetivo da EMDUR serdo automaticamente enquadrados nos
empregos previstos no Anexo |, parte integrante desta Lei.

§ 1°— Os empregados efetivos que estejam exercendo atividades diferentes das dos empregos para os quais tenham sido
admitidos deveréo retornar aos empregos que ocupavam anteriormente a ocorréncia do desvio, salvo quando essas atividades
forem fungdes do emprego.

§ 2° — Os empregados que, na data da publicagdo da Resolugdo de reenquadramento, estiverem a disposicdo de
outros setores, exercendo atividades estranhas ao seu emprego efetivo ou estiverem em licenca sem remuneragéo, néo seréo
reenquadrados no presente Plano, enquanto estiverem nessa situagao.

Art. 52 — Ficam incorporadas a esta Lei todas as determinagdes constitucionais, legislagdes federais e estaduais que
expressamente abrangerem os empregados publicos.

Art. 53 — Ficam garantidos aos empregados cujos empregos constam do Quadro Transitério todos os beneficios previstos
nesta Lei.

Art. 54 — O exercicio de atividade que enseje o recebimento de adicional de fungdo ndo impede a progresséo ou a
promocgao.

Art. 55 — A Diretoria Executiva da EMDUR expedira, dentro de 90 (noventa dias), a contar da publicagao desta Lei, os atos
complementares necessarios a sua plena execugao.

Art. 56 — Aplica-se aos ocupantes dos empregos discriminados nesta Lei, no que couber, a Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Art. 57 — A reviséo geral e a reposi¢ao dos salarios, bem como a concessé@o de aumentos reais, sem distingdo de indices,
ocorrerdo na data-base da categoria a cada ano.

Art. 58 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 31 de outubro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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ANEXO |

DA CLASSIFICAGAO DA ESTRUTURA DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E FUNGOES EM GRUPOS
OCUPACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

CARREIRAS DE GESTAO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

CODIGOS ADU I 11, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI
EMPREGO VAGAS s CODIGO FUNGAO
SEMANAL
APONTADOR 02 44h ADU | Servicos de apontamentos
SERVICOS GERAIS 50 44h Apy || SORIERE OEl EIEE ErREEEhme)
tarefas rotineiras
VIGIA 61 44h ADU | Servicos de vigilancia
Servicos de limpeza na area
ZELADOR 49 44h ADU | operacional e atividades de
ordem rotineira em geral
SERVENTE DE OBRAS 71 44h gy | DEuEss  esmeciel
execucgao de obras
Servigos Operacionais
MEIO OFICIAL 12 44h ADU Il especificos na execugdo de
obras
Servicos de lavagem, limpeza
LAVADOR 02 44h ADU IV e conservagdao de veiculos e
maquinas automotores.
LUBRIFICADOR 02 44h ADU IV Serwg’os Gerais de Lubrificagdo
de Veiculos
MECANICO DE MANUTENCAO 04 44h Aoy | SAviEes ERE @D el
na area de Mecanica de Veiculos
MOTORISTA DE CAMINHAO 12 44h gy | Seoce Gl el
de médio e grande porte.
ARMADOR 05 44h ADU VI Serwgcjs de confecgdo de
armagoes.
CARPINTEIRO 06 44h ADU VI Servigos de Carpintaria.
ELETRICISTA PREDIAL 02 44h ADU VI gfer;'igfs €5 b EnUEmEED (Bl
ENCANADOR 03 44h ADUV| | Sewicos de manutengdo e
instalagao hidraulica.
PEDREIRO 46 44h ADU VI Servigos de aI_ve_narla, concretos
e outros materiais.
PINTOR 11 44h ADU VI Servicos de Pintura
Servigos de Operagao de Maquinas
OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA 02 44h ADU VI .
e Equipamentos
OPERADOR DE BETONEIRA 03 44h ADU Vi | Servicos de Operagao de Maquinas
e Equipamentos
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MOTORISTA DE CARRETA ADU IX Servico de Conducao de Veiculos

de médio e grande porte.
OPERADOR ESCAVADEIRA ADU IX Servicos de Operagao de Maquinas
HIDRAULICA e Equipamentos

Servicos de coordenagdo na
MESTRE DE OBRAS ADU XI area da Construgdo Civil e
Pavimentagéo
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO - ADMINISTRATIVO
CARREIRAS DE GESTAO TECNICO - ADMINISTRATIVA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
CODIGO TDU L Il 1l IV e V

AUXILIAR DE ESCRITORIO 40h TDU | Senvigos ~ de  Assisténdia
Administrativa

RUP! PACIONAL PROFISSIONAL
CARREIRA DE GESTAO PROFISSIONAL
DI PROF lell

Advogado 02 20h PROF | direitos e interesses.
Desenvolver atribuicdes referente a analise
Analista de Controle Interno 01 40h PROF | e Controle Interno, observando legislagéo

%rganlzar, executar e dirigir os servigos
Contador 01 40h PROF | pertinentes a contabilidade publica.

ANEXO 1l

Emprego Criado

GRUPO
EMPREGO VAGAS C.H. SEMANAL OCUPACIONAL

OFICIAL DE MANUTENGAO 01 44 h TECNICO ADMINIST.




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

www.toledo.pr.gov.br

A Secretaria de Comunicagao de Toledo (PR), da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

Ano II Toledo, 01 de novembro de 2011

Edi¢do n° 383

Pagina 12

ANEXO Il

Dos Empregos Extintos

EMPREGO

AGENTE DE COMPRAS

AGRIMENSOR

ALMOXARIFE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE EM RECURSOS HU

MANOS

AUXILIAR DE LAVADOR

AUXILIAR DE ALMOXARIFE

AUXILIAR DE LUBRIFICADOR

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

AUXILIAR DE ELETR. DE AUTOMOVEIS

AUXILIAR DE CHAPEADOR

BLASTER

BORRACHEIRO

CHAPEADOR

CHEFE DE SETORA

CHEFE DE SETOR B

CONTINUO

CONTROLADOR DE FROTA

DIGITADOR

ENCARREGADO ADMINISTRATIVO

ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO

ENCARREGADO DPT° COMPRAS

ENCARREGADO FAB. ART. DE ClI

MENTO

ENCARREGADO DE OPERACAQO

E DIGITACAO

ENCARREGADO DE SERVICOS DE GALERIAS

FRENTISTA

OPERADOR DE COMPUTADOR

RECEPCIONISTA

TECNICO FINANCEIRO

ANEXO IV

Dos Empregos em Extingao

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARREIRAS DE GESTAO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

CODIGOS ADUEX I Il il e IV
CARGO L5 CODIGO FUNGAO
VAGAS SEMANAL

AUXILIAR DE MECANICO 02 44h FEUER  |ComiEs Gl ey G
mecanico.

ZELADOR 05 44h ADUEX | Servigos na é}rea operacional e
tarefas rotineiras.

MOTORISTA DE CAMINHAO TOCO 24 44h ABUEYY] | EENEES el 6B wEEHES
de médio e grande porte.

MOTORISTA DE CAMINHAO Servigos Condugao de veiculos

TRUCK o sl AoCI2A de médio e grande porte.
Servigos de revestimento de

LADRILHEIRO 02 44h ADUEX Il | paramentos ou pisos com
ladrilhos, azulejos ou similar.

MARTELETEIRO 02 44h AElEKY  (SONE  EEm  WEICLES,
perfuradores ou demolidores.
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ANEXO V

Dos Adicionais de Fungao

UNIDADE ORGANIZACIONAL FUNGAO VAGAS SiMBOLO VALOR (R$)
W Assessor A 8
Gerenci Gerente 3 AF [
omando de Servico hefe de Sefo 6 AFC 6
omando de Pessoas Encarregado de Turma 0 AF 5
;oman ci e dcume_? : Encarre AF 40
op°'° . mInistrativo - ou | =4 ordenacao de Atividades 12 AFF R$ 300,00
peracional _ ]
gpmo . I Administrativo  ou Coordenagéo de Servigos 12 AFG R$ 200,00
peracional
hHEXl‘J ‘hl"l
CARREIRAS DE GESTM DPERAC Nh.L DE DEEE N'H'UL‘H’IHENTD URBANO EM EITIN;EO
REQUISITOS = il P CH INICIAL
C Dﬁﬂl.DUEII
R$ 684,39 RS 709,82 |AUXILIAR DE MECANICO 44 |FUNDAM,
A% 570.03 FELADOA 44 |FUNDAM.
A FUNDAM., CODIGO ADUEX Ii
R% 872,98 R% 1.006.93 |[MOTORISTA DE CAMINHAD TOCO 44 |FUNDAM.
A% 1.006.93 MOTORISTA DE CAMINHAD TRUCK
CODIGO ADUEX Il
B MEDIO RS 903,42 RS 1.064,80 |LADRILHEIRC 44 |FUNDAM.
CODIGO ADUEX IV
RE 1.064,66 | RS 1.147,89 [MARTELETEIRD 44 IFUNDAM.

ORIENTAR O DESENVOLVIMENTO PROFISSIOMAL. A MELHORIA DO DESEMPENHO E 05
RESULTADOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS NECESSARIOS A REALIZAGCAO DOS PROPOSITOS DA
EMPRESA.

| - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
a) - PROMOGAO HORIZONTAL: Progressdo através da Capacitagio e Formagao Académica.
b) - PROMOGCAO VERTICAL:
Por Mérito: Progresséo na data de admissdo, mediante Avaliagao de Desempenho.

Por Qualificagdo: 1,5% a cada 160 h. de curso por iniciativa do servidor
Il - CAPACITAGCAO E APERFEICOAMENTO
a) - INTEGRACAO: Treinamento Introdutério
b)- FOR MA(‘;ﬁ_r:t: Ampliar o conhecimento & a técnica, mantendo o servidor sempre atualizado,
c) - ADAPTACAD: Prepara o senvidor para o exercicio de nova fungio
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ANEXO VI

CARREIRAS DE GESTAO OPERACIONAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

; ' __ CODIGO ADU |
R$ 684,39 R$ 709,82 |APONTADOR 44 |FUNDAM.
R$ 627,07 SERVICOS GERAIS 44 |FUNDAM.
R$ 709,82 VIGIA 44 |FUNDAM.
R$ 570,03 ZELADORA 44 [FUNDAM.
o ~ CODIGO ADU I
R$ 656,06 R$ 765,60 |SERVENTE DE OBRAS 44 |[FUNDAM.
e " CODIGO ADU Il
R$ 709,82 R$ 807,40 |MEIO OFICIAL 44 |FUNDAM.
i {  cODIGOADUIV
R$ 918,84 R$ 918,84 |LAVADOR 44 |FUNDAM.
A FUNDAM. R$ 918,84 LUBRIFICADOR 44 |FUNDAM.
R$ 903,42 MECANICO DE MANUTENGAO | 44 |FUNDAM.
R$ 1.006,93 | R$ 1.006,93 [MOT. DE CAMINHAO 44 |FUNDAM.
R$ 903,42 | R$ 1.064,80 [ARMADOR 44 |FUNDAM.
R$ 903,42 PEDREIRO 44 |[FUNDAM.
R$ 903,42 CARPINTEIRO 44 |FUNDAM.
R$ 903,42 PINTOR 44 |[FUNDAM.
R$ 903,42 ELETRICISTA PREDIAL 44 [FUNDAM.
R$ 903,42 ENCANADOR 44 |FUNDAM.
, st CODIGO ADU VI
R$ 1.147,89 | R$ 1.147,89 |OP.DE TRATOR DE ESTEIRA 44 |FUNDAM.
R$ 1.064,60 OP.CAMINHAQ BETONEIRA 44 |FUNDAM.
R$ 1.064,60 OP.CAMINHAO MUNCK 44 [FUNDAM.
R$ 1.064,60 OP. EXTRUSORA GUIA 44 |FUNDAM.
R$ 1.064,60 OP. ASPARGIDOR ASFALTICO | 44 |FUNDAM.
R$ 1.064,60 OP. VIBRO ACABADORA 44 |[FUNDAM.
R$ 1.064,60 OP.DE RETRO ESCAVADEIRA | 44 [FUNDAM.
B MEDIO R$ 1.064,60 OP. DE BRITADOR 44 |FUNDAM.
R$ 1.064,60 OP.DE TRATOR PNEU 44 |FUNDAM.
R$ 1.064,60 OP.DE MOTO NIVELADORA 44 |FUNDAM.
R$ 1.064,60 OP.ROLO COMPACTADOR 44 |FUNDAM.
R$ 1.064,60 OPER. DE PA CARREGADEIRA | 44 [FUNDAM.
R$ 1.064,60 OP. DE USINA DE SOLO 44 |FUNDAM.
R$ 1.064,60 OP.DE USINA DE ASFALTICA 44 |FUNDAM.
R$ 1.064,60 OPERADOR DE CALDEIRA 44 |FUNDAM.
R$ 1.064,60 LABORATORISTA 44 |FUNDAM.
~ . I --cODIGO ADU VIl
R$ 989,71 R$ 1.243,00 [CONTRA MESTRE 44 [FUNDAM.
L r CODIGO ADU iX
R$ 1.147,89 | R$ 1.290,59 |MOT. DE CARRETA 44 |[FUNDAM. |
R$ 1.290,59 OPER. DE ESCAV.HIDRAULICA | 44 |FUNDAM~ /
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CODIGO ADU X
R$ 1.493,92 | R$ 1.493,92 [TORNEIRO MECANICO 44 |FUNDAM.
R$ 1.423,58 MECANICO DE MAQ.PESADAS 44 |FUNDAM.
R$ 1.493,92 ELETRICISTA DE AUTOMOV. 44 |FUNDAM.
R$ 1.493,92 SOLDADOR 44 |FUNDAM.
CODIGO ADU XI
M OBRAS 44

CARREIRAS DE GESTAO TECNICA ADMINISTRATIVA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

S S i

~CcODIGO TDU |

A MEDIO R$ 1.148,26 | R$ 1.224,05 |AUXILIAR DE ESCRITORIO 40 [MEDIO
CODIGO TDU Il

R$ 1.314,04 | R$ 1.314,04 |ESCRITURARIO 40 |MEDIO

R$ 1.314,04 TECNICO SEG.DO TRABALHO | 40 [MEDIO
CcODIGO TDU i

B  SUPERIOR | R$1.541,94 | R$ 1.541,94|DESENHISTA 40 |MEDIO
CODIGO TDU IV

R$ 2.058,81 | R$2.058,81 |TECNICO CONTABIL 40 |MEDIO

R$ 2.058,81 ASSIST.ECONOM.FINANCEIRO [ 40 [MEDIO
CODIGO TDU V

CODIGO PROF |

A SUPERIOR | R$222452 | R$2.224,52 |ADVOGADO 20 |SUPERIOR
R$ 2.224,52 ANAL.DE CONTROLE INTERNO | 40 [SUPERIOR
R$ 2.224,52 CONTADOR 40 |SUPERIOR
~_CODIGO PROF H
R$ 4.076,52 | R$ 4.076,52 |ENG.CIVIL 40 |SUPERIOR
R$ 4.076,52 ENG. DE SEG. DO TRAB. 40 |SUPERIOR
B POS R$ 4.076,52 ENG.ELETRICO 40 [SUPERIOR
R$ 4.076,52 ENG.MECANICO 40 |SUPERIOR

TAR O DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL, A MELHORIA DO DESEMPENHO E 05
RESULTADOS INDIVIDUAIS E COLETIVOS NECESSARIOS A REALIZACAO DOS PROPOSITOS
DA EMPRESA.

I - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

a)- PROMOGAO HORIZONTAL: Progressao através da Capacitagéo e Formagédo Académica.
b)- PROMOGAO VERTICAL:

Por Mérito: Progressao na data de admissao, mediante Avaliacdo de Desempenho.

Por Qualificagao: 1,5% a cada 160 h. de curso por iniciativa do servidor

Il - CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO e y
a) - INTEGRACAO: Treinamento introdutério

b) - FORMAGAQ: Ampliar 0 conhecimento e a técnica, mantendo o servidor sempre atualizado.

c) - ADAPTACAOQ: Prepara o servidor para o exercicio de nova funcao
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CARGOS: Apontador, Servicos Gerais, Vigia e Zelador(a).
Salario Inicial RS 709,82 2:?Lfr;’(% ; ;j§8
A B CARREIRA

1 R$ 709,82 R$ 724,02 A = FUNDAMENTAL

2 R$ 720,47 R$ 734,88 B = MEDIO

3 R$ 731,27 R$ 745,90

4 R$ 742,24 R$ 757,09

5 R$ 753,38 R$ 768,44

6 R$ 764,68 R$ 779,97

7 R$ 776,15 R$ 791,67

8 R$ 787,79 R$ 803,55

9 R$ 799,61 R$ 815,60
10 R$ 811,60 R$ 827,83
1 R$ 823,78 R$ 840,25
12 R$ 836,13 R$ 852,85
13 R$ 848,67 R$ 865,65
14 R$ 861,40 R$ 878,63
15 R$ 874,32 R$ 891,81
16 R$ 887,44 R$ 905,19
17 R$ 900,75 R$ 918,77
18 R$ 914,26 R$ 932,55
19 R$ 927,98 R$ 946,54
20 R$ 941,90 R$ 960,73
21 R$ 956,02 R$ 975,15
22 R$ 970,36 R$ 989,77
23 R$ 984,92 R$ 1.004,62
24 R$ 999,69 R$ 1.019,69
25 R$ 1.014,69 R$ 1.034,98
26 R$ 1.029,01 R$ 1.050,51
27 R$ 1.045,36 R$ 1.066,27
28 R$ 1.061,04 R$ 1.082,26
29 R$ 1.076,95 R$ 1.098,49
30 R$ 1.093,11 R$ 1.114,97
31 R$ 1.109,51 R$ 1.131,70
32 R$ 1.126,15 R$ 1.148,67
33 R$ 1.143,04 R$ 1.165,90
34 R$ 1.160,19 R$ 1.183,39
35 R$ 1.177,59 R$ 1.201,14
36 R$ 1.195,25 R$ 1.219,16 /\
37 R$ 1.213,18 R$ 1.237,45 ,
38 R$ 1.231,38 R$ 1.256,01
39 R$ 1.249,85 R$ 1.274,85 /
40 R$ 1.268,60 R$ 1.293,97 Y
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CARGOS: Servente de Obras.
- .. Nivel (% 1,50
Salario Inicial R$ 765,60 Carrei(ra)(%) 2.00
A B CARREIRA
1 R$ 765,60 R$ 780,91 A = FUNDAMENTAL
2 R$ 777,08 R$ 792,63 B = MEDIO
3 R$ 788,74 R$ 804,52
4 R$ 800,57 R$ 816,58
5 R$ 812,58 R$ 828,83
6 R$ 824,77 R$ 841,26
7 R$ 837,14 R$ 853,88
8 R$ 849,70 R$ 866,69
9 R$ 862,44 R$ 879,69
10 R$ 875,38 R$ 892,89
1 R$ 888,51 R$ 906,28
12 R$ 901,84 R$ 919,87
13 R$ 915,37 R$ 933,67
14 R$ 929,10 R$ 947,68
15 R$ 943,03 R$ 961,89
16 R$ 957,18 R$ 976,32
17 R$ 971,54 R$ 990,97
18 R$ 986,11 R$ 1.005,83
19 R$ 1.000,90 R$ 1.020,92
20 R$ 1.015,91 R$ 1.036,23
21 R$ 1.031,15 R$ 1.051,78
22 R$ 1.046,62 R$ 1.067,55
23 R$ 1.062,32 R$ 1.083,57
24 R$ 1.078,25 R$ 1.099,82
25 R$ 1.094,43 R$ 1.116,32
26 R$ 1.110,84 R$ 1.133,06
27 R$ 1.127,51 R$ 1.150,06
28 R$ 1.144,42 R$ 1.167,31
29 R$ 1.161,59 R$ 1.184,82
30 R$ 1.179,01 R$ 1.202,59
31 R$ 1.196,69 R$ 1.220,63
32 R$ 1.214,64 R$ 1.238,94
33 R$ 1.232,86 R$ 1.257,52
34 R$ 1.251,36 R$ 1.276,38
35 R$ 1.270,13 R$ 1.295,53 .
36 R$ 1.289,18 R$ 1.314,96 /
37 R$ 1.308,52 R$ 1.334,69 . /
38 R$ 1.328,14 R$ 1.354,71
39 R$ 1.348,07 R$ 1.375,03
40 R$ 1.368,29 R$ 1.395,65 N
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OPERACIONAL
CARGOS: Meio Oficial.
. .. Nivel (% 1,50
Salario Inicial R$ 807,40 Carrei(ra)(%) 2.00
A B CARREIRA
1 R$ 807,40 R$ 823,55 A = FUNDAMENTAL
2 R$ 819,51 R$ 835,90 B = MEDIO
3 R$ 831,80 R$ 848,44
4 R$ 844,28 R$ 861,17
5 R$ 856,94 R$ 874,08
6 R$ 869,80 R$ 887,20
7 R$ 882,85 R$ 900,50
8 R$ 896,09 R$ 914,01
9 R$ 909,53 R$ 927,72
10 R$ 923,17 R$ 941,64
11 R$ 937,02 R$ 955,76
12 R$ 951,08 R$ 970,10
13 R$ 965,34 R$ 984,65
14 R$ 979,82 R$ 999,42
15 R$ 994,52 R$ 1.014,41
16 R$ 1.009,44 R$ 1.029,63
17 R$ 1.024,58 R$ 1.045,07
18 R$ 1.039,95 R$ 1.060,75
19 R$ 1.055,55 R$ 1.076,66
20 R$ 1.071,38 R$ 1.092,81
21 R$ 1.087,45 R$ 1.109,20
22 R$ 1.103,76 R$ 1.125,84
23 R$ 1.120,32 R$ 1.142,73
24 R$ 1.137,12 R$ 1.159,87
25 R$ 1.154,18 R$ 1.177,26
26 R$ 1.171,49 R$ 1.194,92
27 R$ 1.189,07 R$ 1.212,85
28 R$ 1.206,90 R$ 1.231,04
29 R$ 1.225,01 R$ 1.249,51
30 R$ 1.243,38 R$ 1.268,25
31 R$ 1.262,03 R$ 1.287,27
32 R$ 1.280,96 R$ 1.306,58
33 R$ 1.300,18 R$ 1.326,18
34 R$ 1.319,68 R$ 1.346,07
35 R$ 1.339,47 R$ 1.366,26
36 R$ 1.359,57 R$ 1.386,76
37 R$ 1.379,96 R$ 1.407,56
38 R$ 1.400,66 R$ 1.428,67
39 R$ 1.421,67 R$ 1.450,10
40 R$ 1.442,99 R$ 1.471,85




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Secretaria de Comunicagdo de Toledo (PR), da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.toledo.pr.gov.br

Ano II Toledo, 01 de novembro de 2011 Edi¢do n° 383 Pagina 19

STAO OPERACIONAL
CARGOS: Lavador,
Salario Inicial RS 918,84 g;‘:'e'(:ﬁ‘)(% ; ;:gg
A B CARREIRA
1 R$ 918,84 R$ 937,22 A = FUNDAMENTAL
2 R$ 932,62 R$ 951,28 B = MEDIO
3 R$ 946,61 R$ 965,54
4 R$ 960,81 R$ 980,03
5 R$ 975,22 R$ 994,73
6 R$ 989,85 R$ 1.009,65
7 R$ 1.004,70 R$ 1.024,79
8 R$ 1.019,77 R$ 1.040,17
9 R$ 1.035,07 R$ 1.055,77
10 R$ 1.050,59 R$ 1.071,60
11 R$ 1.066,35 R$ 1.087,68
12 R$ 1.082,35 R$ 1.103,99
13 R$ 1.098,58 R$ 1.120,55
14 R$ 1.115,06 R$ 1.137,36
15 R$ 1.131,79 R$ 1.154,42
16 R$ 1.148,76 R$ 1.171,74
17 R$ 1.165,99 R$ 1.189,31
18 R$ 1.183,48 R$ 1.207,15
19 R$ 1.201,24 R$ 1.225,26
20 R$ 1.219,26 R$ 1.243,64
21 R$ 1.237,54 R$ 1.262,30
22 R$ 1.256,11 R$ 1.281,23
23 R$ 1.274,95 R$ 1.300,45
24 R$ 1.294,07 R$ 1.319,95
25 R$ 1.313,48 R$ 1.339,75
26 R$ 1.333,19 R$ 1.359,85
27 R$ 1.353,18 R$ 1.380,25
28 R$ 1.373,48 R$ 1.400,95
29 R$ 1.394,08 R$ 1.421,97
30 R$ 1.415,00 R$ 1.443,30
31 R$ 1.436,22 R$ 1.464,95
32 R$ 1.457,76 R$ 1.486,92
33 R$ 1.479,63 R$ 1.509,22
34 R$ 1.501,82 R$ 1.531,86
35 R$ 1.524,35 R$ 1.554,84
36 R$ 1.547,22 R$ 1.578,16
37 R$ 1.570,43 R$ 1.601,83
38 R$ 1.593,98 R$ 1.625,86
39 R$ 1.617,89 R$ 1.650,25
40 R$ 1.642,16 R$ 1.675,00
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an b
GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO OPERACIONAL

CARGOS: Motorista de Caminhao.
- . Nivel (%) 1,50
Salario Inicial R$ 1.006,93 Carreira (%) 2.00
A B CARREIRAS
1 R$ 1.006,93 R$ 1.027,07 A = FUNDAMENTAL
2| R$1.022,03 R$ 1.042,47  |B = MEDIO
3 R$ 1.037,36 R$ 1.058,11
4 R$ 1.052,92 R$ 1.073,98
5 R$ 1.068,72 R$ 1.090,09
6 R$ 1.084,75 R$ 1.106,44
7 R$ 1.101,02 R$ 1.123,04
8 R$ 1.117,54 R$ 1.139,89
9 R$ 1.134,30 R$ 1.156,99
10 R$ 1.151,31 R$ 1.174,34
1 R$ 1.168,58 R$ 1.191,96
12 R$ 1.186,11 R$ 1.209,83
13 R$ 1.203,90 R$ 1.227,98
14 R$ 1.221,96 R$ 1.246,40
15 R$ 1.240,29 R$ 1.265,10
16 R$ 1.258,90 R$ 1.284,07
17 R$ 1.277,78 R$ 1.303,34
18 R$ 1.296,95 R$ 1.322,89
19 R$ 1.316,40 R$ 1.342,73
20 R$ 1.336,15 R$ 1.362,87
21 R$ 1.356,19 R$ 1.383,31
22 R$ 1.376,53 R$ 1.404,06
23 R$ 1.397,18 R$ 1.425,12
24 R$ 1.418,14 R$ 1.446,50
25 R$ 1.439,41 R$ 1.468,20
26 R$ 1.461,00 R$ 1.490,22
27 R$ 1.482,92 R$ 1.512,57
28 R$ 1.505,16 R$ 1.535,26
29 R$ 1.527,74 R$ 1.558,29
30 R$ 1.550,65 R$ 1.581,67
31 R$ 1.573,91 R$ 1.605,39
32 R$ 1.597,52 R$ 1.629,47
33 R$ 1.621,48 R$ 1.653,91
34 R$ 1.645,81 R$ 1.678,72
35 R$ 1.670,49 R$ 1.703,90
36 R$ 1.695,55 R$ 1.729,46
37| R$1.720,98 R$ 1.755,40 7’7
38 R$ 1.746,80 R$ 1.781,73
39 R$ 1.773,00 R$ 1.808,46
40 R$ 1.799,60 R$ 1.835,59
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CARGOS: Armador, Pedreiro, Carpinteiro, Eletricista Predial, Pintor, Encanador.
Salario Inicial R$ 1.064.80  |Nivel (%) 1,50
Carreira (%) 2,00
A B CARREIRAS
1 R$ 1.064,80 R$ 1.086,10 A = FUNDAMENTAL
2| R$1.080,77 R$ 1.102,39 B = MEDIO
3 R$ 1.096,98 R$ 1.118,92
4 R$ 1.113,44 R$ 1.135,71
5 R$ 1.130,14 R$ 1.152,74
6 R$ 1.147,09 R$ 1.170,03
7 R$ 1.164,30 R$ 1.187,58
8 R$ 1.181,76 R$ 1.205,40
9 R$ 1.199,49 R$ 1.223,48
10 R$ 1.217,48 R$ 1.241,83
1 R$ 1.235,74 R$ 1.260,46
12 R$ 1.254,28 R$ 1.279,37
13 R$ 1.273,09 R$ 1.298,56
14 R$ 1.292,19 R$ 1.318,03
15 R$ 1.311,57 R$ 1.337,80
16 R$ 1.331,25 R$ 1.357,87
17 R$ 1.351,22 R$ 1.378,24
18 R$ 1.371,48 R$ 1.398,91
19 R$ 1.392,06 R$ 1.419,90
20 R$ 1.412,94 R$ 1.441,20
21 R$ 1.434,13 R$ 1.462,81
22 R$ 1.455,64 R$ 1.484,76
23 R$ 1.477,48 R$ 1.507,03
24 R$ 1.499,64 R$ 1.529,63
25 R$ 1.522,13 R$ 1.552,58
26 R$ 1.544,97 R$ 1.575,87
27 R$ 1.568,14 R$ 1.599,50
28 R$ 1.591,66 R$ 1.623,50
29 R$ 1.615,54 R$ 1.647,85
30 R$ 1.639,77 R$ 1.672,57
31 R$ 1.664,37 R$ 1.697,66
32 R$ 1.689,33 R$ 1.723,12
33 R$ 1.714,67 R$ 1.748,97
34 R$ 1.740,39 R$ 1.775,20
35 R$ 1.766,50 R$ 1.801,83
36 R$ 1.793,00 R$ 1.828,86
37 R$ 1.819,89 R$ 1.856,29
38 R$ 1.847,19 R$ 1.884,13 ’
39| R$1.874,90 R$ 1.912,40 \/
40 R$ 1.903,02 R$ 1.941,08
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CARGOS: Op. de Trator de Esteira, Op. de Betoneira, Op. de Munk, Op de Extrusora
Guia, Op de Aspagidor Asfaltico, Op Vibro Acabadora, Op de Retro Escavadeira, Op de
Britador, Op de trator de Pneu, Op de Moto Niveladora, Op de Rolo Compactador, Oper. de
Pa Carregadeira, Oper. de Usina de Solo, Oper. de Usina de Asfalto, Oper. de Caldeira e
Laboratorista
- . Nivel (%) 1,50
Salario Inicial R$ 1.147,89 Carreira (%) 2.00
A B CARREIRA
1 R$ 1.147,89 R$ 1.170,85 A = FUNDAMENTAL
2 R$ 1.165,11 R$ 1.188,41 B = MEDIO
3 R$ 1.182,58 R$ 1.206,24
4 R$ 1.200,32 R$ 1.224,33
5 R$ 1.218,33 R$ 1.242,70
6 R$ 1.236,60 R$ 1.261,34
7 R$ 1.255,15 R$ 1.280,26
8 R$ 1.273,98 R$ 1.299,46
9 R$ 1.293,09 R$ 1.318,95
10 R$ 1.312,49 R$ 1.338,74
1 R$ 1.332,17 R$ 1.358,82
12 R$ 1.352,16 R$ 1.379,20
13 R$ 1.372,44 R$ 1.399,89
14 R$ 1.393,02 R$ 1.420,89
15 R$ 1.413,92 R$ 1.442,20
16 R$ 1.435,13 R$ 1.463,83
17 R$ 1.456,66 R$ 1.485,79
18 R$ 1.478,51 R$ 1.508,08
19 R$ 1.500,68 R$ 1.530,70
20 R$ 1.523,19 R$ 1.553,66
21 R$ 1.546,04 R$ 1.576,96
22 R$ 1.569,23 R$ 1.600,62
23 R$ 1.592,77 R$ 1.624,63
24 R$ 1.616,66 R$ 1.649,00
25 R$ 1.640,91 R$ 1.673,73
26 R$ 1.665,53 R$ 1.698,84
27 R$ 1.690,51 R$ 1.724,32
28 R$ 1.715,87 R$ 1.750,18
29 R$ 1.741,60 R$ 1.776,44
30 R$ 1.767,73 R$ 1.803,08
31 R$ 1.794,24 R$ 1.830,13
32 R$ 1.821,16 R$ 1.857,58
33 R$ 1.848,48 R$ 1.885,44
34 R$ 1.876,20 R$ 1.913,73
35 R$ 1.904,35 R$ 1.942,43
36 R$ 1.932,91 R$ 1.971,57
37 R$ 1.961,90 R$ 2.001,14
38 R$ 1.991,33 R$ 2.031,16
39 R$ 2.021,20 R$ 2.061,63
40 R$ 2.051,52 R$ 2.092,55
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| RUPO OCUPACIONAL DE GESTAO OPERACIONAL

EMPREGO: Contra Mestre
o Nivel (%) 1,50
Salario Inicial R$ 1.243,00 Carreira (%) 2,00
A B CARREIRA
1 R$ 1.243,00 R$ 1.267,86 A = FUNDAMENTAL
2| R$1.261,65 R$ 1.286,88 |B = MEDIO
3| R$1.280,57 R$ 1.306,18
4| R$ 1.299,78 R$ 1.325,77
5| R$1.319,27 R$ 1.345,66
6| R$ 1.339,06 R$ 1.365,85
7| R$1.359,15 R$ 1.386,33
8| R$1.379,54 R$ 1.407,13
9| R$ 1.400,23 R$ 1.428,23
10 R$ 1.421,23 R$ 1.449,66
11 R$ 1.442,55 R$ 1.471,40
12 R$ 1.464,19 R$ 1.493,47
13| R$ 1.486,15 R$ 1.515,88
14| R$ 1.508,45 R$ 1.538,61
15| R$ 1.531,07 R$ 1.561,69
16| R$ 1.554,04 R$ 1.585,12
17| R$1.577,35 R$ 1.608,90
18 R$ 1.601,01 R$ 1.633,03
19| R$ 1.625,02 R$ 1.657,52
20 R$ 1.649,40 R$ 1.682,39
21 R$ 1.674,14 R$ 1.707,62
22| R$1.699,25 R$ 1.733,24
23 R$ 1.724,74 R$ 1.759,24
24| R$1.750,61 R$ 1.785,63
25 R$ 1.776,87 R$ 1.812,41
26 R$ 1.803,53 R$ 1.839,60
27| R$1.830,58 R$ 1.867,19
28| R$ 1.858,04 R$ 1.895,20
29| R$ 1.885,91 R$ 1.923,63
30 R$1.914,20 R$ 1.952,48
31| R$1.942,91 R$ 1.981,77
32] R$1.972,05 R$ 2.011,49
33 R$ 2.001,63 R$ 2.041,67
34] R$2.031,66 R$ 2.072,29
35 R$ 2.062,13 R$ 2.103,38
36| R$2.093,06 R$ 2.134,93
37| R$2.124,46 R$ 2.166,95
38| R$2.156,33 R$ 2.199,45
39 R$ 2.188,67 R$ 2.232,45
40| R$2.221,50 R$ 2.265,93




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Secretaria de Comunicagdo de Toledo (PR), da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.toledo.pr.gov.br

Ano II Toledo, 01 de novembro de 2011 Edi¢do n° 383 Pagina 24

GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO OPERACIONAL
—
i e
CARGOS: Mot. de Carreta, Op de Escavadeira Hidraulica.
- . Nivel (% 1,50
Salario Inicial R$ 1.290,59 Carrei(ra)(%) 500
A B CARREIRA
1 R$ 1.290,59 R$ 1.316,40 A = FUNDAMENTAL
2 R$ 1.309,95 R$ 1.336,15 B = MEDIO

3 R$ 1.329,60 R$ 1.356,19
4 R$ 1.349,54 R$ 1.376,53
5 R$ 1.369,79 R$ 1.397,18
6 R$ 1.390,33 R$ 1.418,14
7 R$ 1.411,19 R$ 1.439,41
8 R$ 1.432,35 R$ 1.461,00
9 R$ 1.453,84 R$ 1.482,92
10 R$ 1.475,65 R$ 1.505,16
11 R$ 1.497,78 R$ 1.527,74
12 R$ 1.520,25 R$ 1.550,65
13 R$ 1.543,05 R$ 1.573,91
14 R$ 1.566,20 R$ 1.597,52
15 R$ 1.589,69 R$ 1.621,49
16 R$ 1.613,54 R$ 1.645,81
17 R$ 1.637,74 R$ 1.670,49
18 R$ 1.662,31 R$ 1.695,55
19 R$ 1.687,24 R$ 1.720,99
20 R$ 1.712,55 R$ 1.746,80
21 R$ 1.738,24 R$ 1.773,00
22 R$ 1.764,31 R$ 1.799,60
23 R$ 1.790,78 R$ 1.826,59
24 R$ 1.817,64 R$ 1.853,99
25 R$ 1.844,90 R$ 1.881,80
26 R$ 1.872,58 R$ 1.910,03
27 R$ 1.900,66 R$ 1.938,68
28 R$ 1.929,17 R$ 1.967,76
29 R$ 1.958,11 R$ 1.997,27
30 R$ 1.987,48 R$ 2.027,23
31 R$ 2.017,30 R$ 2.057,64
32 R$ 2.047,56 R$ 2.088,51
33 R$ 2.078,27 R$ 2.119,83
34 R$ 2.109,44 R$ 2.151,63
35 R$ 2.141,08 R$ 2.183,91
36 R$ 2.173,20 R$ 2.216,66
37 R$ 2.205,80 R$ 2.249,91
38 R$ 2.238,89 R$ 2.283,66
39 R$ 2.272,47 R$ 2.317,92
40 R$ 2.306,56 R$ 2.352,69
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FUNGOES: Mecénico de Maquinas Pesadas, Eletricista de Automoveis,
Soldador, Torneiro Mecanico.
f Nivel (%) 1,50
Salario Inicial R$ 1.493,92 Carrei(ra ) 2.00
A B CARREIRA
1 R$ 1.493,92 R$ 1.523,80 A = FUNDAMENTAL
2 R$ 1.516,33 R$ 1.546,66 B = MEDIO
3 R$ 1.539,07 R$ 1.569,86
4 R$ 1.562,16 R$ 1.593,40
5 R$ 1.585,59 R$ 1.617,30
6 R$ 1.609,38 R$ 1.641,56
7 R$ 1.633,52 R$ 1.666,19
8 R$ 1.658,02 R$ 1.691,18
9 R$ 1.682,89 R$ 1.716,55
10 R$ 1.708,13 R$ 1.742,30
1 R$ 1.733,76 R$ 1.768,43
12 R$ 1.759,76 R$ 1.794,96
13 R$ 1.786,16 R$ 1.821,88
14 R$ 1.812,95 R$ 1.849,21
15 R$ 1.840,14 R$ 1.876,95
16 R$ 1.867,75 R$ 1.905,10
17 R$ 1.895,76 R$ 1.933,68
18 R$ 1.924,20 R$ 1.962,68
19 R$ 1.953,06 R$ 1.992,12
20 R$ 1.982,36 R$ 2.022,01
21 R$ 2.012,09 R$ 2.052,34
22 R$ 2.042,28 R$ 2.083,12
23 R$ 2.072,91 R$ 2.114,37
24 R$ 2.104,00 R$ 2.146,08
25 R$ 2.135,56 R$ 2.178,27
26 R$ 2.167,60 R$ 2.210,95
27 R$ 2.200,11 R$ 2.244,11
28 R$ 2.233,11 R$ 2.277,77
29 R$ 2.266,61 R$ 2.311,94
30 R$ 2.300,61 R$ 2.346,62
31 R$ 2.335,12 R$ 2.381,82
32 R$ 2.370,14 R$ 2.417,55
33 R$ 2.405,70 R$ 2.453,81
34 R$ 2.441,78 R$ 2.490,62
35 R$ 2.478,41 R$ 2.527,98
36 R$ 2.515,58 R$ 2.565,90 P
37| R$255332 R$ 2.604,38 D
38 R$ 2.591,62 R$ 2.643,45 /
39 R$ 2.630,49 R$ 2.683,10
40 R$ 2.669,95 R$ 2.723,35 |
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GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO OPERACIONAL

EMPREG estre de Obras
. . Nivel (%) 1,50
Salario Inicial R$ 1.621,40 Carreira (%) 2.00
A B CARREIRA
1  R$1.621,40 R$ 1.653,83 A = FUNDAMENTAL
2| R$1.64572 R$ 1.678,64 B = MEDIO
3| R$1.670,41 R$ 1.703,81
4| R$1.695,46 R$ 1.729,37
5| R$1.720,89 R$ 1.755,31
6| R$1.746,71 R$ 1.781,64
7 R$1.772,91 R$ 1.808,37
8| R$1.799,50 R$ 1.835,49
8| R$1.826,50 R$ 1.863,02
10| R$ 1.853,89 R$ 1.890,97
11| R$1.881,70 R$ 1.919,33
12| R$1.909,93 R$ 1.948,12
13| R$1.938,58 R$ 1.977,35
14| R$1.967,65 R$ 2.007,01
15| R$1.997,17 R$ 2.037,11
16| R$2.027,13 R$ 2.067,67
17} R$ 2.057,53 R$ 2.098,68
18| R$ 2.088,40 R$ 2.130,16
19| R$2.119,72 R$ 2.162,12
20| R$2.151,52 R$ 2.194,55
21| R$2.183,79 R$ 2.227,47
22| R$2.216,55 R$ 2.260,88
23| R$2.249,80 R$ 2.294,79
24| R$2.283,54 R$ 2.329,21
25| R$2.317,80 R$ 2.364,15
26| R$2.352,56 R$ 2.399,61
27| R$2.387,85 R$ 2.435,61
28| R$2.423,67 R$ 2.472,14
29| R$2.460,02 R$ 2.509,22
30| R$2.496,92 R$ 2.546,86
31| R$2534,38 R$ 2.585,07
32| R$2572,39 R$ 2.623,84
33| R$2610,98 R$ 2.663,20
34| R$2650,14 R$ 2.703,15
35| R$2.689,90 R$ 2.743,69
36| R$2730,25 R$ 2.784,85
37| R$2.771,20 R$ 2.826,62
38| R$2.812,77 R$ 2.869,02 %
39| R$2.854,96 R$ 2.912,06
40| R$2.897,78 R$ 2.955,74

N
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GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO TECNICA ADMINISTRATIVA
EMPREGO: Auxiliar de Escritorio
H 0,
Salario Inicial R$ 1.224,05 g;"r':;(é’(/n ; ’2':88
A B CARREIRA
1 R$ 1.224,05 R$ 1.248,53 A = MEDIO
2 R$ 1.242,41 R$ 1.267,26 B = SUPERIOR
3 R$ 1.261,05 R$ 1.286,27
4 R$ 1.279,96 R$ 1.305,56
5 R$ 1.299,16 R$ 1.325,15
6 R$ 1.318,65 R$ 1.345,02
7 R$ 1.338,43 R$ 1.365,20
8 R$ 1.358,51 R$ 1.385,68
9 R$ 1.378,88 R$ 1.406,46
10 R$ 1.399,57 R$ 1.427,56
11 R$ 1.420,56 R$ 1.448,97
12 R$ 1.441,87 R$ 1.470,71
13 R$ 1.463,50 R$ 1.492,77
14 R$ 1.485,45 R$ 1.515,16
15 R$ 1.507,73 R$ 1.537,89
16 R$ 1.530,35 R$ 1.560,95
17 R$ 1.553,30 R$ 1.584,37
18 R$ 1.576,60 R$ 1.608,13
19 R$ 1.600,25 R$ 1.632,26
20 R$ 1.624,25 R$ 1.656,74
21 R$ 1.648,62 R$ 1.681,59
22 R$ 1.673,35 R$ 1.706,81
23 R$ 1.698,45 R$ 1.732,42
24 R$ 1.723,92 R$ 1.758,40
25 R$ 1.749,78 R$ 1.784,78
26 R$ 1.776,03 R$ 1.811,55
27 R$ 1.802,67 R$ 1.838,72
28 R$ 1.829,71 R$ 1.866,30
29 R$ 1.857,16 R$ 1.894,30
30 R$ 1.885,01 R$ 1.922,71
31 R$ 1.913,29 R$ 1.951,55
32 R$ 1.941,99 R$ 1.980,83
33 R$ 1.971,12 R$ 2.010,54
34 R$ 2.000,68 R$ 2.040,70
35 R$ 2.030,69 R$ 2.071,31
36 R$ 2.061,15 R$ 2.102,38
37 R$ 2.092,07 R$ 2.133,91
38 R$ 2.123,45 R$ 2.165,92 ,
39 R$ 2.155,31 R$ 2.198,41 /
40 R$ 2.187,63 R$ 2.231,39
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H 0
Salario Inicial RS 1.314,04 g';’r‘ii(rﬁ’)(% ; ;:gg
A B CARREIRA
1 R$ 1.314,04 R$ 1.340,32 A = MEDIO
2 R$ 1.333,75 R$ 1.360,43 B = SUPERIOR
3 R$ 1.353,76 R$ 1.380,83
4 R$ 1.374,06 R$ 1.401,54
5 R$ 1.394,67 R$ 1.422,57
6 R$ 1.415,59 R$ 1.443,91
7 R$ 1.436,83 R$ 1.465,56
8 R$ 1.458,38 R$ 1.487,55
9 R$ 1.480,26 R$ 1.509,86
10 R$ 1.502,46 R$ 1.532,51
11 R$ 1.525,00 R$ 1.555,50
12 R$ 1.547,87 R$ 1.578,83
13 R$ 1.571,09 R$ 1.602,51
14 R$ 1.594,66 R$ 1.626,55
15 R$ 1.618,58 R$ 1.650,95
16 R$ 1.642,85 R$ 1.675,71
17 R$ 1.667,50 R$ 1.700,85
18 R$ 1.692,51 R$ 1.726,36
19 R$ 1.717,90 R$ 1.752,26
20 R$ 1.743,67 R$ 1.778,54
21 R$ 1.769,82 R$ 1.805,22
22 R$ 1.796,37 R$ 1.832,30
23 R$ 1.823,31 R$ 1.859,78
24 R$ 1.850,66 R$ 1.887,68
25 R$ 1.878,42 R$ 1.915,99
26 R$ 1.906,60 R$ 1.944,73
27 R$ 1.935,20 R$ 1.973,90
28 R$ 1.964,23 R$ 2.003,51
29 R$ 1.993,69 R$ 2.033,56
30 R$ 2.023,60 R$ 2.064,07
31 R$ 2.053,95 R$ 2.095,03
32 R$ 2.084,76 R$ 2.126,45
33 R$ 2.116,03 R$ 2.158,35
34 R$ 2.147,77 R$ 2.190,73
35 R$ 2.179,99 R$ 2.223,59
36 R$ 2.212,69 R$ 2.256,94
37 R$ 2.245,88 R$ 2.290,80
38 R$ 2.279,57 R$ 2.325,16
39 R$ 2.313,76 R$ 2.360,03
40 R$ 2.348,47 R$ 2.395,44
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GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAOTECNICA ADMINISTRATIVA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO
EMPREGO:Desenhista.
f Nivel (%) 1,50
Salario Inicial R$ 1.541,94 Carreira (%) 2.00
A B CARREIRA
1 R$ 1.541,94 R$ 1.572,78  |A = MEDIO
2 R$ 1.565,07 R$ 1.596,37 B = SUPERIOR
3 R$ 1.588,55 R$ 1.620,32
4 R$ 1.612,37 R$ 1.644,62
5 R$ 1.636,56 R$ 1.669,29
6 R$ 1.661,11 R$ 1.694,33
7 R$ 1.686,02 R$ 1.719,74
8 R$ 1.711,31 R$ 1.745,54
9 R$ 1.736,98 R$ 1.771,72
10 R$ 1.763,04 R$ 1.798,30
1 R$ 1.789,48 R$ 1.825,27
12 R$ 1.816,33 R$ 1.852,65
13 R$ 1.843,57 R$ 1.880,44
14 R$ 1.871,23 R$ 1.908,65
15 R$ 1.899,29 R$ 1.937,28
16 R$ 1.927,78 R$ 1.966,34
17 R$ 1.956,70 R$ 1.995,83
18 R$ 1.986,05 R$ 2.025,77
19 R$ 2.015,84 R$ 2.056,16
20 R$ 2.046,08 R$ 2.087,00
21 R$ 2.076,77 R$ 2.118,31
22 R$ 2.107,92 R$ 2.150,08
23 R$ 2.139,54 R$ 2.182,33
24 R$ 2.171,63 R$ 2.215,07
25 R$ 2.204,21 R$ 2.248,29
26 R$ 2.237,27 R$ 2.282,02
27 R$ 2.270,83 R$ 2.316,25
28 R$ 2.304,89 R$ 2.350,99
29 R$ 2.339,47 R$ 2.386,25
30 R$ 2.374,56 R$ 2.422,05
31 R$ 2.410,18 R$ 2.458,38
32 R$ 2.446,33 R$ 2.495,26
33 R$ 2.483,02 R$ 2.532,68
34 R$ 2.520,27 R$ 2.570,67
35 R$ 2.558,07 R$ 2.609,23
36 R$ 2.596,44 R$ 2.648,37
37 R$ 2.635,39 R$ 2.688,10
38 R$ 2.674,92 R$ 2.728,42
39 R$ 2.715,05 R$ 2.769,35
40 R$ 2.755,77 R$ 2.810,89
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GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAOTECNICA ADMINISTRATIVA DE

EMPREGO: Técnico Contabil, Assistente Econémico Financeiro.
. . Nivel (%) 1,50
Salario Inicial R$ 2.058,81 Carreira (%) 2.00
A B CARREIRA
1 R$ 2.058,81 R$ 2.099,99 A = MEDIO
2 R$ 2.089,69 R$ 2.131,49 B = SUPERIOR
3 R$ 2.121,04 R$ 2.163,46
4 R$ 2.152,85 R$ 2.195,91
5 R$ 2.185,15 R$ 2.228,85
6 R$ 2.217,92 R$ 2.262,28
7 R$ 2.251,19 R$ 2.296,22
8 R$ 2.284,96 R$ 2.330,66
9 R$ 2.319,23 R$ 2.365,62
10 R$ 2.354,02 R$ 2.401,10
11 R$ 2.389,33 R$ 2.437,12
12 R$ 2.425,17 R$ 2.473,68
13 R$ 2.461,55 R$ 2.510,78
14 R$ 2.498,47 R$ 2.548,44
15 R$ 2.535,95 R$ 2.586,67
16 R$ 2.573,99 R$ 2.625,47
17 R$ 2.612,60 R$ 2.664,85
18 R$ 2.651,79 R$ 2.704,82
19 R$ 2.691,57 R$ 2.745,40
20 R$ 2.731,94 R$ 2.786,58
21 R$ 2.772,92 R$ 2.828,38
22 R$ 2.814,51 R$ 2.870,80
23 R$ 2.856,73 R$ 2.913,86
24 R$ 2.899,58 R$ 2.957,57
25 R$ 2.943,07 R$ 3.001,94
26 R$ 2.987,22 R$ 3.046,97
27 R$ 3.032,03 R$ 3.092,67
28 R$ 3.077,51 R$ 3.139,06
29 R$ 3.123,67 R$ 3.186,15
30 R$ 3.170,53 R$ 3.233,94
31 R$ 3.218,09 R$ 3.282,45
32 R$ 3.266,36 R$ 3.331,68
33 R$ 3.315,35 R$ 3.381,66
34 R$ 3.365,08 R$ 3.432,38
35 R$ 3.415,56 R$ 3.483,87
36 R$ 3.466,79 R$ 3.536,13
37 R$ 3.518,79 R$ 3.589,17 o
38|  R$3.571,58 R$ 3.643,01 e
39 R$ 3.625,15 R$ 3.697,65
40 R$ 3.679,53 R$ 3.753,12
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FUNGCOES: Topdgrafo
o Nivel (%) 1,50
Salario Inicial R$ 2.629,74 Carreira (%) 2.00
A B CARREIRA
1 R$ 2.629,74 R$2.682,33 [A=MEDIO
2 R$ 2.669,19 R$ 2.722,57  |B = SUPERIOR
3 R$ 2.709,22 R$ 2.763,41
4 R$ 2.749,86 R$ 2.804,86
5 R$ 2.791,11 R$ 2.846,93
6 R$ 2.832,98 R$ 2.889,64
7 R$ 2.875,47 R$ 2.932,98
8 R$ 2.918,60 R$ 2.976,98
9 R$ 2.962,38 R$ 3.021,63
10 R$ 3.006,82 R$ 3.066,95
1 R$ 3.051,92 R$ 3.112,96
12 R$ 3.097,70 R$ 3.159,65
13 R$ 3.144,16 R$ 3.207,05
14 R$ 3.191,33 R$ 3.255,15
15 R$ 3.239,20 R$ 3.303,98
16 R$ 3.287,79 R$ 3.353,54
17 R$ 3.337,10 R$ 3.403,84
18 R$ 3.387,16 R$ 3.454,90
19 R$ 3.437,97 R$ 3.506,73
20 R$ 3.489,54 R$ 3.559,33
21 R$ 3.541,88 R$ 3.612,72
22 R$ 3.595,01 R$ 3.666,91
23 R$ 3.648,93 R$ 3.721,91
24 R$ 3.703,67 R$ 3.777,74
25 R$ 3.759,22 R$ 3.834,41
26 R$ 3.815,61 R$ 3.891,92
27 R$ 3.872,84 R$ 3.950,30
28 R$ 3.930,94 R$ 4.009,55
29 R$ 3.989,90 R$ 4.069,70
30 R$ 4.049,75 R$ 4.130,74
31 R$ 4.110,49 R$ 4.192,70
32 R$ 4.172,15 R$ 4.255,60
33 R$ 4.234,73 R$ 4.319,43
34 R$ 4.298,26 R$ 4.384,22
35 R$ 4.362,73 R$ 4.449,98
36 R$ 4.428,17 R$ 4.516,73
37 R$ 4.494,59 R$ 4.584,48 o —
38| RS 456201 RS 4.653,25 //\/
39 R$ 4.630,44 R$ 4.723,05 )
40 R$ 4.699,90 R$ 4.793,90

(.

%\
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
Cargos: gado, rno, Contador
. Nivel (%) 1,50
Salario Inicial R$ 2.224,52 Carreira (%) 2.00
A B CARREIRA
1 R$ 2.224,52 R$ 2.269,01 A = SUPERIOR
2 R$ 2.257,89 R$ 2.303,05 B = POS GRADUACAO
3 R$ 2.291,76 R$ 2.337,59
4 R$ 2.326,13 R$ 2.372,66
5 R$ 2.361,02 R$ 2.408,24
6 R$ 2.396,44 R$ 2.444,37
7 R$ 2.432,39 R$ 2.481,03
8 R$ 2.468,87 R$ 2.518,25
9 R$ 2.505,91 R$ 2.556,02
10 R$ 2.543,49 R$ 2.594,36
1 R$ 2.581,65 R$ 2.633,28
12 R$ 2.620,37 R$ 2.672,78
13 R$ 2.659,68 R$ 2.712,87
14 R$ 2.699,57 R$ 2.753,56
15 R$ 2.740,07 R$ 2.794,87
16 R$ 2.781,17 R$ 2.836,79
17 R$ 2.822,88 R$ 2.879,34
18 R$ 2.865,23 R$ 2.922,53
19 R$ 2.908,21 R$ 2.966,37
20 R$ 2.951,83 R$ 3.010,87
21 R$ 2.996,11 R$ 3.056,03
22 R$ 3.041,05 R$ 3.101,87
23 R$ 3.086,66 R$ 3.148,40
24 R$ 3.132,96 R$ 3.195,62
25 R$ 3.179,96 R$ 3.243,56
26 R$ 3.227,66 R$ 3.292,21
27 R$ 3.276,07 R$ 3.341,59
28 R$ 3.325,21 R$ 3.391,72
29 R$ 3.375,09 R$ 3.442,59
30 R$ 3.425,72 R$ 3.494,23
31 R$ 3.477,10 R$ 3.546,65
32 R$ 3.529,26 R$ 3.599,84
33 R$ 3.582,20 R$ 3.653,84
34 R$ 3.635,93 R$ 3.708,65
35 R$ 3.690,47 R$ 3.764,28
36 R$ 3.745,83 R$ 3.820,74 R
37 R$ 3.802,02 R$ 3.878,06
38 R$ 3.859,05 R$ 3.936,23 / «
39 R$ 3.916,93 R$ 3.995,27 /
40 R$ 3.975,68 R$ 4.055,20
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL II

CARGOS: Engenheiro Civil, Engenheiro de Seguranga do Trabalho,
Engenheiro Elétrico, Engenheiro Mecéanico.
- . Nivel (%) 1,50
Salario Inicial R$ 4.076,52 Carreira (%) 2.00
A B CARREIRA
1 R$ 4.076,52 R$ 4.158,05 A = SUPERIOR
2| R$4.137,67 R$ 4.220,42 B = POS GRADUAGAO
3 R$ 4.199,73 R$ 4.283,73
4 R$ 4.262,73 R$ 4.347,98
5 R$ 4.326,67 R$ 4.413,20
6 R$ 4.391,57 R$ 4.479,40
7 R$ 4.457,44 R$ 4.546,59
8 R$ 4.524,30 R$ 4.614,79
9 R$ 4.592,17 R$ 4.684,01
10 R$ 4.661,05 R$ 4.754,27
1 R$ 4.730,97 R$ 4.825,59
12 R$ 4.801,93 R$ 4.897,97
13 R$ 4.873,96 R$ 4.971,44
14 R$ 4.947,07 R$ 5.046,01
15 R$ 5.021,28 R$ 5.121,70
16 R$ 5.096,60 R$ 5.198,53
17 R$ 5.173,04 R$ 5.276,51
18 R$ 5.250,64 R$ 5.355,65
19 R$ 5.329,40 R$ 5.435,99
20 R$ 5.409,34 R$ 5.517,53
21 R$ 5.490,48 R$ 5.600,29
22 R$ 5.572,84 R$ 5.684,30
23 R$ 5.656,43 R$ 5.769,56
24 R$ 5.741,28 R$ 5.856,10
25 R$ 5.827,40 R$ 5.943,94
26 R$ 5.914,81 R$ 6.033,10
27 R$ 6.003,53 R$ 6.123,60
28 R$ 6.093,58 R$ 6.215,45
29 R$ 6.184,99 R$ 6.308,69
30 R$ 6.277,76 R$ 6.403,32
31 R$ 6.371,93 R$ 6.499,37
32 R$ 6.467,51 R$ 6.596,86
33 R$ 6.564,52 R$ 6.695,81
34 R$ 6.662,99 R$ 6.796,25
35 R$ 6.762,93 R$ 6.898,19
36 R$ 6.864,38 R$ 7.001,66
37 R$ 6.967,34 R$ 7.106,69
38 R$ 7.071,85 R$ 7.213,29
39 R$ 7.177,93 R$ 7.321,49
40 R$ 7.285,60 R$ 7.431,31
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GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO OPERACIONAL

uxiliar de Mecanico, Zelador.
- . Nivel (% 1,50
Salario Inicial R$ 709,82 Carrei(ra)(%) 2.00
A B CARREIRA
1 R$ 709,82 R$ 724,02 A = FUNDAMENTAL
2 R$ 720,47 R$ 734,88 B = MEDIO
3 R$ 731,27 R$ 745,90
4 R$ 742,24 R$ 757,09
5 R$ 753,38 R$ 768,44
6 R$ 764,68 R$ 779,97
7 R$ 776,15 R$ 791,67
8 R$ 787,79 R$ 803,55
9 R$ 799,61 R$ 815,60
10 R$ 811,60 R$ 827,83
11 R$ 823,78 R$ 840,25
12 R$ 836,13 R$ 852,85
13 R$ 848,67 R$ 865,65
14 R$ 861,40 R$ 878,63
15 R$ 874,32 R$ 891,81
16 R$ 887,44 R$ 905,19
17 R$ 900,75 R$ 918,77
18 R$ 914,26 R$ 932,55
19 R$ 927,98 R$ 946,54
20 R$ 941,90 R$ 960,73
21 R$ 956,02 R$ 975,15
22 R$ 970,36 R$ 989,77
23 R$ 984,92 R$ 1.004,62
24 R$ 999,69 R$ 1.019,69
25 R$ 1.014,69 R$ 1.034,98
26 R$ 1.029,91 R$ 1.050,51
27 R$ 1.045,36 R$ 1.066,27
28 R$ 1.061,04 R$ 1.082,26
29 R$ 1.076,95 R$ 1.098,49
30 R$ 1.093,11 R$ 1.114,97
31 R$ 1.109,51 R$ 1.131,70
32 R$ 1.126,15 R$ 1.148,67
33 R$ 1.143,04 R$ 1.165,90
34 R$ 1.160,19 R$ 1.183,39
35 R$ 1.177,59 R$ 1.201,14
36 R$ 1.195,25 R$ 1.219,16
37 R$ 1.213,18 R$ 1.237,45
38 R$ 1.231,38 R$ 1.256,01
39 R$ 1.249,85 R$ 1.274,85
40 R$ 1.268,60 R$ 1.293,97 _/
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CARGOS: Motorista de Camin
H 0,
Salario Inicial R$ 1.006,93 g;"r‘:"ﬂ(r;)(o/ ; ;jgg
A B CARREIRA
1 R$ 1.006,93 R$ 1.027,07 A = FUNDAMENTAL
2 R$ 1.022,03 R$ 1.042,47 B = MEDIO
3 R$ 1.037,36 R$ 1.058,11
4 R$ 1.052,92 R$ 1.073,98
5 R$ 1.068,72 R$ 1.090,09
6 R$ 1.084,75 R$ 1.106,44
7 R$ 1.101,02 R$ 1.123,04
8 R$ 1.117,54 R$ 1.139,89
9 R$ 1.134,30 R$ 1.156,99
10 R$ 1.151,31 R$ 1.174,34
11 R$ 1.168,58 R$ 1.191,96
12 R$ 1.186,11 R$ 1.209,83
13 R$ 1.203,90 R$ 1.227,98
14 R$ 1.221,96 R$ 1.246,40
15 R$ 1.240,29 R$ 1.265,10
16 R$ 1.258,90 R$ 1.284,07
17 R$ 1.277,78 R$ 1.303,34
18 R$ 1.296,95 R$ 1.322,89
19 R$ 1.316,40 R$ 1.342,73
20 R$ 1.336,15 R$ 1.362,87
21 R$ 1.356,19 R$ 1.383,31
22 R$ 1.376,53 R$ 1.404,06
23 R$ 1.397,18 R$ 1.425,12
24 R$ 1.418,14 R$ 1.446,50
25 R$ 1.439,41 R$ 1.468,20
26 R$ 1.461,00 R$ 1.490,22
27 R$ 1.482,92 R$ 1.512,57
28 R$ 1.505,16 R$ 1.535,26
29 R$ 1.527,74 R$ 1.558,29
30 R$ 1.550,65 R$ 1.581,67
31 R$ 1.573,91 R$ 1.605,39
32 R$ 1.597,52 R$ 1.629,47
33 R$ 1.621,48 R$ 1.653,91
34 R$ 1.645,81 R$ 1.678,72
35 R$ 1.670,49 R$ 1.703,90
36 R$ 1.695,55 R$ 1.729,46 e
37 R$ 1.720,98 R$ 1.755,40 / 7
38 R$ 1.746,80 R$ 1.781,73
39 R$ 1.773,00 R$ 1.808,46
40 R$ 1.799,60 R$ 1.835,59
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CARGOS: Ladrilheiro.
H 0,
Salario Inicial RS 1.064.80 g'a"r‘:;(rﬁ’)(% ) ;;gg
A B CARREIRA
1 R$ 1.064,80 R$ 1.086,10 A = FUNDAMENTAL
2 R$ 1.080,77 R$ 1.102,39 B = MEDIO
3 R$ 1.096,98 R$ 1.118,92
4 R$ 1.113,44 R$ 1.135,71
5 R$ 1.130,14 R$ 1.152,74
6 R$ 1.147,09 R$ 1.170,03
7 R$ 1.164,30 R$ 1.187,58
8 R$ 1.181,76 R$ 1.205,40
9 R$ 1.199,49 R$ 1.223,48
10 R$ 1.217,48 R$ 1.241,83
1 R$ 1.235,74 R$ 1.260,46
12 R$ 1.254,28 R$ 1.279,37
13 R$ 1.273,09 R$ 1.298,56
14 R$ 1.292,19 R$ 1.318,03
15 R$ 1.311,57 R$ 1.337,80
16 R$ 1.331,25 R$ 1.357,87
17 R$ 1.351,22 R$ 1.378,24
18 R$ 1.371,48 R$ 1.398,91
19 R$ 1.392,06 R$ 1.419,90
20 R$ 1.412,94 R$ 1.441,20
21 R$ 1.434,13 R$ 1.462,81
22 R$ 1.455,64 R$ 1.484,76
23 R$ 1.477,48 R$ 1.507,03
24 R$ 1.499,64 R$ 1.529,63
25 R$ 1.522,13 R$ 1.552,58
26 R$ 1.544,97 R$ 1.575,87
27 R$ 1.568,14 R$ 1.599,50
28 R$ 1.591,66 R$ 1.623,50
29 R$ 1.615,54 R$ 1.647,85
30 R$ 1.639,77 R$ 1.672,57
31 R$ 1.664,37 R$ 1.697,66
32 R$ 1.689,33 R$ 1.723,12
33 R$ 1.714,67 R$ 1.748,97
34 R$ 1.740,39 R$ 1.775,20
35 R$ 1.766,50 R$ 1.801,83
36 R$ 1.793,00 R$ 1.828,86 —
37 R$ 1.819,89 R$ 1.856,29 / p;
38 R$ 1.847,19 R$ 1.884,13
39 R$ 1.874,90 R$ 1.912,40
40 R$ 1.903,02 R$ 1.941,08




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Secretaria de Comunicagdo de Toledo (PR), da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.toledo.pr.gov.br

Ano II Toledo, 01 de novembro de 2011 Edi¢do n° 383 Pagina 37

GRUPO OCUPACIONAL DE GESTAO OPERACIONAL
CARGOS: Marteleteiro.
H 0,
Salario Inicial RS 1.147,89 g;‘:‘:;i(r/a")(% ) ;:gg
A B CARREIRA

1 R$ 1.147,89 R$ 1.170,85 A = FUNDAMENTAL

2 R$ 1.165,11 R$ 1.188,41 B = MEDIO

3 R$ 1.182,58 R$ 1.206,24

4 R$ 1.200,32 R$ 1.224,33

5 R$ 1.218,33 R$ 1.242,70

6 R$ 1.236,60 R$ 1.261,34

7 R$ 1.255,15 R$ 1.280,26

8 R$ 1.273,98 R$ 1.299,46

9 R$ 1.293,09 R$ 1.318,95
10 R$ 1.312,49 R$ 1.338,74
11 R$ 1.332,17 R$ 1.358,82
12 R$ 1.352,16 R$ 1.379,20
13 R$ 1.372,44 R$ 1.399,89
14 R$ 1.393,02 R$ 1.420,89
15 R$ 1.413,92 R$ 1.442,20
16 R$ 1.435,13 R$ 1.463,83
17 R$ 1.456,66 R$ 1.485,79
18 R$ 1.478,51 R$ 1.508,08
19 R$ 1.500,68 R$ 1.530,70
20 R$ 1.523,19 R$ 1.553,66
21 R$ 1.546,04 R$ 1.576,96
22 R$ 1.569,23 R$ 1.600,62
23 R$ 1.592,77 R$ 1.624,63
24 R$ 1.616,66 R$ 1.649,00
25 R$ 1.640,91 R$ 1.673,73
26 R$ 1.665,53 R$ 1.698,84
27 R$ 1.690,51 R$ 1.724,32
28 R$ 1.715,87 R$ 1.750,18
29 R$ 1.741,60 R$ 1.776,44
30 R$ 1.767,73 R$ 1.803,08
31 R$ 1.794,24 R$ 1.830,13
32 R$ 1.821,16 R$ 1.857,58
33 R$ 1.848,48 R$ 1.885,44
34 R$ 1.876,20 R$ 1.913,73
35 R$ 1.904,35 R$ 1.942,43
36 R$ 1.932,91 R$ 1.971,57 |
37 R$ 1.961,90 R$ 2.001,14
38 R$ 1.991,33 R$ 2.031,16 /)/
39 R$ 2.021,20 R$ 2.061,63 . Y
40 R$ 2.051,52 R$ 2.092,55
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LEI N° 2.077, de 31 de outubro de 2011

Altera a legislagao que dispde sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura do Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre a organizagéo administrativa da Prefeitura do Municipio de Toledo.

Art. 2° —ALein° 1.886, de 3 de janeiro de 2005, com as modificagdes procedidas pelas Leis n°s 1.888/2005, 1.894/2005,
1.899/2005, 1.905/2005, 1.914/2005, 1.923/2006, 1.925/2006, 1.928/2006, 1.930/2006, 1.933/2006, 1.937/2006, 1.950/2007,
1.957/2007, 1.962/2007, 1.968/2007, 1.973/2007, 1.976/2008, 1.989/2009, 1.993/2009, 2.000/2009, 2.016/2009, 2.023/2010,
2.028/2010, 2.030/2010, 2.050/2010 e 2.065/2011, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 5°— ...
I—..

p) Assistente de Gabinete — Simbolo CC-3;

Xil— ..

i.) Coordenador da Oficina Mecanica — Simbolo CC-3.
XV ..

n) Diretor Técnico de Engenharia do Hospital Regional — Simbolo CC-2-T.

“

§ 1° — Ficam revogadas a alinea “f” do inciso XIV do artigo 3° e a alinea “g” do inciso XV do caput do artigo 5° da Lei n°®
1.886, de 3 de janeiro de 2005, com as modificagdes procedidas pelas Leis n°s 1.888/2005, 1.894/2005, 1.899/2005, 1.905/2005,
1.914/2005, 1.923/2006, 1.925/2006, 1.928/2006, 1.930/2006, 1.933/2006, 1.937/2006, 1.950/2007, 1.957/2007, 1.962/2007,
1.968/2007, 1.973/2007, 1.976/2008, 1.989/2009, 1.993/2009, 2.000/2009, 2.016/2009, 2.023/2010, 2.028/2010, 2.030/2010,
2.050/2010 e 2.065/2011.

§ 2° — Em virtude do disposto no caput deste artigo e no paragrafo anterior, 0 Anexo IV da Lei n® 1.821/99 passa a vigorar
na forma do que integra a presente Lei.

Art. 3° — As alteragdes procedidas pelo que dispde o artigo anterior implicam:

| — a extingdo:

a) do Departamento de Orgamento Técnico da Secretaria do Planejamento Estratégico, e do respectivo cargo em
comissao de Diretor, Simbolo CC-2;

b) de um cargo em comissao de Assistente de Gabinete, Simbolo CC-3, com lotagcdo no Gabinete do Prefeito.

Il — a criagdo dos seguintes cargos em comissao:

a) de Diretor Técnico de Engenharia do Hospital Regional, Simbolo CC-2-T, com lotagdo na Secretaria do Planejamento
Estratégico;

b) de Coordenador da Oficina Mecénica, Simbolo CC-3, com lotagéo na Secretaria de Infraestrutura Rural.

Paragrafo unico — O cargo em comissao referido na alinea “a” do inciso Il do caput deste artigo somente podera ser
exercido por servidor publico municipal de carreira, que seja ocupante do cargo de Engenheiro ou Arquiteto, com, no minimo, um
ano de servigo prestado ao Municipio de Toledo.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 31 de outubro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Secretaria de Comunicagdo de Toledo (PR), da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.toledo.pr.gov.br

Ano II Toledo, 01 de novembro de 2011 Edi¢do n° 383 Pagina 39
ANEXO IV
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAQO
SIMBOLO CARGO N°DE CARGOS
CCA1 Chefe de Gabinete do Prefeito 01
CCA1 Assessor de Governo 01
CCA1 Assessor de Organizagdo Comunitaria 01
CC-1 Assessor Especial para Captagao de Recursos 01
CCA1 Assessor Juridico 01
CCA1 Controlador de Controle Interno 01
CCA1 Ouvidor Geral 01
CC-1 Secretario da Administragcao 01
CCA1 Secretario da Agropecudria e Abastecimento 01
CCA1 Secretario da Cultura 01
CC-1 Secretario da Educagao 01
CCA1 Secretario da Fazenda 01
CC+1 Secretario da Industria, Comércio e Turismo 01
CCA1 Secretario da Juventude 01
CCA1 Secretario da Saude 01
CCA1 Secretario de Assisténcia Social 01
CCA1 Secretario de Atendimento a Mulher 01
CC-1 Secretario de Comunicagédo 01
CC-1 Secretario de Esportes e Lazer 01
CC-1 Secretério de Habitagdo e Urbanismo 01
CCA1 Secretario de Infraestrutura Rural 01
CCA1 Secretario de Recursos Humanos 01
CCA1 Secretario de Seguranca e Transito 01
CCA1 Secretario do Meio Ambiente 01
CCA1 Secretario do Planejamento Estratégico 01
CC-2-T Diretor de Tesouraria 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orcamentario 01
CC-2-T Diretor Técnico de Engenharia do Hospital Regional 01
CC-2 Assistente Distrital 02
CC-2 Diretor da Unidade Central de Produgéo de Alimentos 01
CC-2 Diretor da Escola de Administragao Publica 01
CC-2 Diretor de Farmacia 01
CC-2 Diretor de Contratos 01
CC-2 Diretor de Obras Viarias 01
CC-2 Diretor de Infraestrutura Urbana 01
CC-2 Diretor de Projetos de Engenharia 01
CC-2 Diretor de Relagdes Institucionais 01
CC-2 Diretor de Eventos 01
CC-2 Diretor de Parques Urbanos 01
CC-2 Diretor de Servigos Técnicos - BID 02
CC-2 Diretor de Unidade de Saude 01
CC-2 Diretor do Almoxarifado Central 01
CC-2 Diretor do Departamento Administrativo (Meio Ambiente) 01
CC-2 Diretor do Departamento Administrativo (Recursos Humanos) 01
CC-2 Diretor do Departamento de Acompanhamento e Exec. do Plano Diretor 01
CC-2 Diretor do Departamento de Administragdo da Educacéo Infantil 01
CC-2 Diretor do Departamento de Administragéo Escolar 01
CC-2 Diretor do Departamento de Apoio a Juventude 01
CC-2 Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Abastecimento 01
CC-2 Diretor do Departamento de Cadastro Técnico Urbano 01
CC-2 Diretor do Departamento de Compras e Material 01
CC-2 Diretor do Departamento de Cultura 01
CC-2 Diretor do Departamento de Projetos e Desenvolvimento Habitacional 01
CC-2 Diretor do Departamento do Emprego e Relagdes do Trabalho 01
CC-2 Diretor do Departamento de Enfermagem 01
CC-2 Diretor do Departamento de Ensino 01
CC-2 Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoal 01
CC-2 Diretor do Departamento de Gestao do Sistema Mun. de Assisténcia Social 01
CC-2 Diretor do Departamento de Industria e Comércio 01
CC-2 Diretor do Departamento de Informatica 01
CC-2 Diretor do Departamento de Jornalismo 01

CC-2 Diretor do Departamento de Licitagdes 01
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CC-2 Diretor do Departamento de Oficina e Controladoria 01
CC-2 Diretor do Departamento de Patriménio e Servigcos Gerais 01
CC-2 Diretor do Departamento de Planejamento Urbano 01
CC-2 Diretor do Departamento de Projetos, Eventos Esportivos e Lazer 01
CC-2 Diretor do Departamento de Prote¢do Social Basica 01
CC-2 Diretor do Departamento de Prote¢do Social Especial 01
CC-2 Diretor do Departamento de Receita 01
CC-2 Diretor do Departamento de Seguranga Municipal 01
CC-2 Diretor do Departamento de Servigos Publicos 01
CC-2 Diretor do Departamento de Servigos Rodoviarios 01
CC-2 Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario 01
CC-2 Diretor do Departamento de Vigilancia a Saude 01
CC-2 Diretor do Departamento Técnico-Operacional 01
CC-2 Diretor do Sistema Municipal de Ensino 01
CC-3 Assistente de Gabinete 01
CC-3 Coordenador da Casa “Abrigo da Crianca” 01
CC-3 Coordenador da Casa “Abrigo do Adolescente” 01
CC-3 Coordenador da Central de Especialidades 01
CC-3 Coordenador da Oficina Mecanica 01
CC-3 Coordenador das Pedreiras Municipais 01
CC-3 Coordenador de Centro de Atencéo Psicossocial (CAPS-AD e CAPS-2) 02
CC-3 Coordenador de Centro de Revitalizagéo da Terceira Idade 01
CC-3 Coordenador de Cursos de Artes 01
CC-3 Coordenador de Cursos Profissionalizantes e de Incubadoras Industriais 01
CC-3 Coordenador de Educagéo para o Transito 01
CC-3 Coordenador de Engenharia de Trafego 01
CC-3 Coordenador de Eventos Culturais 01
CC-3 Coordenador de Fiscalizagéo de Transito, Controle e Analise de Estatistica 01
CC-3 Coordenador de Obras Urbanas 01
CC-3 Coordenador de Paisagismo 01
CC-3 Coordenador de Protegdo a Mulher 01
CC-3 Coordenador de Relagbes Publicas 01
CC-3 Coordenador de Servicos de Limpeza Urbana 01
CC-3 Coordenador de Terminais de Transportes 01
CC-3 Coordenador de Centro da Juventude 02
CC-3 Coordenador do Aeroporto Municipal 01
CC-3 Coordenador do Aquario Municipal e do Parque das Aves 01
CC-3 Coordenador do Aterro Sanitario Municipal e da Central de Reciclagem 01
CC-3 Coordenador do Cadastro Habitacional 01
CC-3 Coordenador do Programa “Brinca Toledo” 01
CC-3 Coordenador do Programa “Compra Direta” 01
CC-3 Coordenador do Programa “Florir Toledo” 01
CC-3 Coordenador do Programa “Liberdade Assistida” 01
CC-3 Coordenador do Programa “Oficinas de Artesanato” 01
CC-3 Coordenador dos Centros de Eventos 01
CC-3 Coordenador dos Programas “Agente Jovem” e “Pré-Jovem” 01
CC-3 Coordenador de Servicos Viarios Rurais 01
CC-3 Coordenador de Parque Urbano 01

LEI “R” N° 122, de 31 de outubro de 2011

Autoriza o Executivo municipal a abrir créditos adicionais suplementar e especial no orgamento-programa do Municipio
de Toledo, para o exercicio de 2011.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei autoriza a abertura de créditos adicionais suplementar e especial no orgamento-programa do Municipio de
Toledo, para o exercicio de 2011.

Art. 2° — Fica o Executivo municipal autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de
2011:

| — crédito adicional suplementar no valor de R$ 130.069,18 (cento e trinta mil, sessenta e nove reais e dezoito centavos),
mediante a suplementagéo das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso:

a) no orgamento da administracéo direta:
PROJETO/ATIVIDADE 12.003 - 18.541.00301-136 CONST, AMPL, REF AREAS LAZER, PRAGAS, PARQ E JARD
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES.......co.ooeieeeeeeeeeeeeeeeeee et R$ 20.318,56
005430 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadacdo na Administragéo Direta - Ex Cor................ R$ 20.318,56
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PROJETO/ATIVIDADE 13.002 - 08.244.00451-150 CONST, AMPL, REFOR, MELH E EQUIP DE CENTR CONVIV COMUN

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES. ......co.oieieeiieeeeee oo R$ 25.846,73
005820 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagédo na Administragdo Direta - Ex Cor................ R$ 25.846,73
PROJETO/ATIVIDADE 13.002 - 08.244.00452-152 APOIO AS ORGANIZ SOCIAIS COMUNITARIAS DE TOLEDO

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA .....coiuiiriierieieieinecieireeens 11.861,40

005860 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagao na Administragéo Direta - Ex Cor 11.861,40
PROJETO/ATIVIDADE 13.002 - 08.244.00452-153 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE CENTROS COMUNITARIOS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......coiiieitieiiieieeie et et aiteeeesseeseeessee e e teenseenseaneeaneeenaesneesneeaneeaneenes R$ 28.751,50
005900 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagédo na Administragdo Direta - Ex Cor................ R$ 28.751,50
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ........ooovieeicicecieee e R$ 4.543,44
005910 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagédo na Administragdo Direta - Ex Cor................ R$ 4.543,44
PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.241.00422-211 MANUT E CONSERV CENTROS DE CONV IDOSOS - ORG DO POVO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt ettt ettt aieeeneesnee e 6.107,15
008160 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagao na Administragéo Direta - Ex Cor.. 6.107,15
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .......ooiiiiiiiiiee e 5.674,55
008170 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagao na Administragéo Direta - Ex Cor 5.674,55
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA .........ceeeeemrecrererenaenennes 103.103,33
b) no orgamento do Fundo Municipal de Transito:

PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 26.782.00312-003 MANUTENGAO DOS SERVIGOS RODOVIARIOS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......coiiieitieiiieieeit ettt se et see st e sseenneesteasseeseaneeaneaeneeeneesneeaneenneenes R$ 26.965,85
000030 0.2.00.000076 Recursos proprios - Fundo de Transito - Ex. Corrente...........cc.cc...... ....R$ 8.000,00
000030 0.2.00.000509 Gerenciamento do Transito - Arrecadagéo na Adm Indireta - Ex. Cor ....R$ 14.965,85
000030 0.6.00.000076 Recursos proprios - Fundo de Transito - EX. ANteriores ..........ccccovvuveeieeiiiieeeeiiiiee s R$ 4.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES NO ORGAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO...........cccocu..... R$ 26.965,85

Il — crédito adicional especial no valor de R$ 16.835,46 (dezesseis mil, oitocentos e trinta e cinco reais e quarenta e seis
centavos), mediante a inclus&o e suplementacéo da seguinte natureza de despesa e fonte de recurso no orgamento da administragéo
direta:

PROJETO/ATIVIDADE 03.005 - 04.126.00072-027 SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA.......ocooveecceecceeee e R$ 12.000,00
001091 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagdo na Administragéo Direta - Ex Cor................ R$ 12.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.002 - 28.846.00000-252 DEVOL/RESTIT DE SALDOS DE CONVENIOS E CONGENERES

3.3.30.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES........oiooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 4.835,46
008032 3.1.00.000849 Conv SECJ/FIA Manutengao Casa Abrigo - Ex Cor.... 402,00
008032 3.3.00.000849 Conv SECJ/FIA Manutengao Casa Abrigo — EX Ant........c.cociiiiiiiiiiiiieee e R$ 4.433,46
TOTAL DAS INCLUSOES NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA.......coueerrreecaereereenseessesesasseenes R$ 16.835,46

Art. 3° — Para a abertura dos créditos de que trata o artigo anterior, serdo utilizados os cancelamentos parciais das seguintes
dotagdes orgamentarias:

| — no orgamento da administragéo direta:
PROJETO/ATIVIDADE 03.005 - 04.126.00072-027 SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......ciiiiiiiiiieieie ettt sttt s et se et ene s R$ 4.000,00
001090 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagé@o na Administragéo Direta - Ex Cor............. R$ 4.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......ooiiiiiiiieiieeee 8.000,00

001100 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagéo na Administracédo Direta - Ex Cor 8.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 10.002 - 27.811.00211-106 INFRAESTR PARA O SETOR ESPORTIVO - ORCAMENTO DO POVO

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES. .....covieieeieieeeeie e R$ 5.941,77
004440 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagédo na Administracdo Direta - Ex Cor............. R$ 5.941,77
PROJETO/ATIVIDADE 10.002 - 27.811.00212-109 MANUT E CONSERV DE EQUIP E ESPAGOS ESPS - ORG DO POVO

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt ettt R$ 1.797,32
004550 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagao na Administragéo Direta - Ex Cor............. R$ 1.797,32
PROJETO/ATIVIDADE 12.003 - 18.541.00302-141 MAN E CONS AREAS DE LAZER, PRAG, PAR, JARD - OR(; DO POV

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......ccuiiiiiiiiiieie sttt . 2.000,00
005530 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadacédo na Administragcdo Direta - Ex Cor.. 2.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ........cocovieercieeeieenenn 926,28
005540 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagédo na Administragdo Direta - Ex Cor 926,28

PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.00321-160 CONSTR E MELHOR EM VIAS PUBLICAS - ORGAMENTO DO POVO

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES.........ooiiiieeeececeetetetete ettt R$ 20.849,44
006090 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagao na Administragéo Direta - Ex Cor............. R$ 20.849,44
PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.00341-164 ILUMINAGAO PUBLICA - ORGAMENTO DO POVO

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES. .....covieieeieieeeeieiecee e R$ 21.175,56
006150 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagédo na Administracdo Direta - Ex Cor............. R$ 21.175,56
PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.00341-166 AMPL, REF MELH DE CEMITER MUNIC E CAP MORT - ORG POVO
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES.........ooiiiieeeececeetetetete ettt R$ 21.238,98
006170 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagao na Administragéo Direta - Ex Cor............. R$ 21.238,98

PROJETO/ATIVIDADE 16.002 - 08.243.00436-204 SERV PROT ESPECIAL A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .... ....R$ 402,00
007940 3.1.00.000849 Conv SECJ/FIA Manutengdo Casa Abrigo — EX COr......ccccccuiiiiriiiiiiieieeiie e R$ 402,00
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4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......ooiiiiiiiiiieie e R$ 4.433,46
007950 3.3.00.000849 Conv SECJ/FIA Manutengao Casa Abrigo — EX Ant........cccccoiiiiiiiiiiicce e R$ 4.433,46
PROJETO/ATIVIDADE 18.002 - 26.782.00491-237 PAVIMENTAGAO DE ESTRADAS RURAIS - ORGAMENTO DO POVO
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES.........ooeeeeeeeeeeeeeeeeee e annan 29.173,98
009140 0.1.00.000000 Recursos Ordinarios (Livres) - Arrecadagédo na Administragcdo Direta - Ex Cor.. 29.173,98
TOTAL DOS CANCELAMENTOS NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA......c.cceeemeeecnceeeenens 119.938,79

Il = no orgamento do Fundo Municipal de Transito:

PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 26.782.00311-001 INFRAESTRUTURA PARA TRANSPORTE E TRANSITO

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES.........ooiiiieeeecececee ettt ettt R$ 14.965,85
000010 0.2.00.000509 Gerenciamento do Transito - Arrecadagéo na Adm Indireta - EX. COr .........cceeevveennenne R$ 14.965,85
PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 26.782.00312-004 ENGENHARIA DE TRANSITO

3.1.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE TERC.............. R$ 1.000,00
000080 0.2.00.000076 Recursos proprios - Fundo de Transito - Ex. Corrente...........ccceevvveevveeeieeesnnenns 1.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 11.000,00
000140 0.2.00.000076 Recursos proprios - Fundo de Transito - Ex. Corrente....... 7.000,00
000140 0.6.00.000076 Recursos proprios - Fundo de Transito - Ex. Anteriores 4.000,00
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES NO ORGAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO.................... R$ 26.965,85

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 31 de outubro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

LEI “R” N° 121, de 31 de outubro de 2011
Declara de utilidade publica o Movimento Colorado de Toledo (MOCOTO).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu
nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei declara entidade toledana de utilidade publica.

Art. 2° — Fica declarada de utilidade publica o Movimento Colorado de Toledo (MOCOTO), entidade sem fins lucrativos e de
duragéo ilimitada, com sede e foro no Municipio e Comarca de Toledo, Estado do Parana.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 31 de outubro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICiPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

DECRETO N° 685, de 31 de outubro de 2011

Altera o enderego da Escola Municipal Jardim Concérdia — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, situada nesta
cidade.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais e em conformidade com
o que dispde a alinea “n” do inciso | do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° — Fica alterado o enderego da Escola Municipal Jardim Concoérdia — Educagao Infantil e Ensino Fundamental da Rua
Pedro Rosseto, n° 238, CEP 85906-640, para a Rua Paulo VI, n° 441, CEP 85906-460, Jardim Concérdia, nesta cidade de Toledo.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 31 de outubro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

JANICE APARECIDA DE SOUZA SALVADOR
SECRETARIA DA EDUCAGAO

PORTARIA SRH N° 2.758, de 31 de outubro de 2011

Revoga a Portaria SRH n°® 1.227/2011, que designou servidora municipal para o exercicio de fungédo gratificada na
administracéo direta do Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade com
o que preceitua a alinea “a” do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica revogada a Portaria SRH n° 1.227, de 18 de maio de 2011, que designou Gizela Ramos dos Santos para o
exercicio de fungéo gratificada na Secretaria da Educagdo do Municipio de Toledo.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 31 de outubro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

COMUNICADO DE REPASSE FEDERAL

Em cumprimento a determinacéo contida na Lei Federal n® 9.452, de 20 de margo de 1997, NOTIFICAMOS os partidos
politicos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede no Municipio de Toledo, a liberacdo das
importancias abaixo mencionadas, conforme contido em seu Art. 2°:

Ministério da Fazenda Cota-Parte Compensacao Financeira Royalties 21/10/11 37.166,24
Fundo Nacional Saude TETO Financeiro de Vigilancia em Saude 21/10/11 7.572,19
Fundo Nacional Saude PAB/SUS — Variavel Saude da Familia 21/10/11 900,00
Fundo Nac. de Assisténcia Social-FNAS | Programa Expansdo CREAS- Piso Fixo Média Complexidade | 21/10/11 8.800,00
Fundo Nac. de Assisténcia Social-FNAS | Programa CREAS- Piso Fixo Média Complexidade 21/10/11 20.600,00
Fundo Nac. de Assisténcia Social-FNAS | Prog.Media e Alta Complex. — Piso de Trans.MC e AC Defic. | 26/10/11 13.732,98
Fundo Nac. de Assisténcia Social-FNAS | Programa CRAS — Protegéo Social Basica 26/10/11 27.000,00
Fundo Nac. de Assisténcia Social-FNAS | Programa CREAS- Piso Fixo Média Complexidade 26/10/11 10.300,00
Fundo Nac. de Assisténcia Social-FNAS | Programa Expansdo CREAS- Piso Fixo Média Complexidade | 26/10/11 4.400,00
Ministério da Fazenda Auxilio Financeiro de Fomento a Exportacao 27/10/11 92.669,23
Ministério do Esporte Ctr. Repasse 0298351-32/09-ME/CEF — Barracdo Motocross | 21/10/11 21.537,75
Ministério das Cidades Ctr. Repasse 0327490-43/10/ — Reurbanizagao JJ Muraro 26/10/11 | 221.365,00

MOACIR NEODI VANZZO — RESP. SECRETARIA DA FAZENDA

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS - AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 050/2011
OBJETO: contratagao de empresa para execugao global (material e mao de obra) dos servigos de infra-estrutura em Loteamento
Habitacional Fiasul e vias de acesso no bairro Jardim Coopagro, englobando obras de drenagem de aguas pluviais, pavimentacao
de vias de rolamento e passeios, sinalizagédo viaria e rampas de acessibilidade - PAC II, conforme orgamento, cronograma
fisico financeiro, memorial descritivo, projetos e contrato de Financiamento 0351712-23/2010 - Programa Pré-Transporte - PAC
Il, anexo ao processo licitatério. DATA DE ABERTURA: 05 de DEZEMBRO de 2011 as 08:30 horas. VALOR MAXIMO: R$
1.749.225,31 (um milhado, setecentos e quarenta e nove mil, duzentos e vinte e cinco reais e trinta e um centavos).

PREGAO PRESENCIAL N° 112/2011

OBJETO: aquisicdo de géneros alimenticios, uniformes, tecidos e aviamentos, material de expediente e outros conforme
termo de convénio 745256/2010 entre o Municipio de Toledo-PR e o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome,
para atender necessidades do Centro Comunitario e Social Dorcas. DATA DE ABERTURA: 17 DE NOVEMBRO DE 2011, as
14h00min. VALOR MAXIMO: R$ 115.000,21 (cento e quinze mil reais e vinte um centavos).

-O(s) edital(is) encontra(m)-se a disposi¢éo para aquisi¢cao no site: www.toledo.pr.gov.br - link Licitagdes. Demais informagdes:
Depto. Licitagdes do Municipio de Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/Pr, de segunda a sexta-feira, Fone: (45)
3055-8819 Fax: 3378-1704, e-mail: licitacdo@toledo.pr.gov.br
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA PATROCINIO

O Secretario Municipal de Esporte e Lazer de Toledo Estado do Parana, no uso de suas atribui¢es legais, visando ao
atendimento dos principios da publicidade e transparéncia dos atos administrativos, torna publico aos interessados em patrocinar
os 54° JOGOS ABERTOS DO PARANA, que sera realizado nos dias 11 a 20 de novembro de 2011, para exploragao publicitaria
a ser veiculada em mascote de pellcia, que serdo entregues aos medalhistas participantes.

O valor minimo para celebragdo do Termo de Patrocinio sera de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), por proponente, mediante
a apresentagao por escrito do valor que sera por ele patrocinado.

Diante disso, ficgm convocados todos os interessados em participar, na condigdo de patrocinadores, dos 54° JOGOS
ABERTOS DO PARANA, a manifestar-se no prazo de até 03 dias, a contar da data da publicacdo deste Edital, perante a
Secretaria de Esportes e Lazer do Municipio.

A manifestacao referida devera ser formalizada por escrito, mencionando o valor a ser aplicado, a titulo de patrocinio,
pelo interessado.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESPORTE E LAZER DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 31 de
outubro de 2011.

MAURO MAURI MAIORKI
Secretario Esporte e Lazer

PORTARIA N° 386, de 31 de outubro de 2011

Exonera Luana Bruna Menegon do cargo em comisséo de Assistente de Gabinete, com lotagdo no Gabinete do Prefeito
do Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com o
que dispdem o inciso | do artigo 55 da Lei Organica do Municipio e o inciso | do artigo 45 da Lei n°® 1.822/99 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 1° — Fica exonerada Luana Bruna Menegon do cargo em comissao de Assistente de Gabinete, com lotagdo no Gabinete
do Prefeito do Municipio de Toledo, a contar de 1° de novembro de 2011.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 31 de outubro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

ATO N° 35, de 31 de outubro de 2011

Designa comisséao especial para analisar projeto de lei complementar e emitir parecer.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe confere o
inciso Il do artigo 26 do Regimento Interno, resolve:

Art. 1° - Este Ato designa comissao especial para analisar o Projeto de Lei Complementar n° 01, de 2011, de autoria do
Poder Executivo, que acrescenta dispositivo a legislagéo que institui o Plano Diretor e que estabelece diretrizes e proposicdes
para o planejamento, desenvolvimento e gestéo do territdrio.

Art. 2° - Para atender o disposto no artigo anterior, ficam designados os Vereadores:

| - Adriano Remonti, do PT;

Il - Eudes Dallagnol, do PP;

Il - Jodo Martins, do PDT;

IV - Leoclides Bisognin, do PMDB;

V - Rogério Massing, do PSDB.

Paragrafo tnico - Dentre os membros da comissédo serdo indicados quem a presidira e quem exercera a relatoria.

Art. 3° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.

Edificio Vereador Guerino Anténio Viccari, 31 de outubro de 2011

ADELAR HOLSBACH
Presidente da Camara Municipal
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TOLEDO - CMAS

RESOLUGAO N.° 38/2011

Sumula: Aprovar instrumental para Comissao de Fiscalizagdo do CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Toledo, em conformidade com a Lei 2.003/09, representado por
sua Presidente, Sra. Maria de Lurdes de Oliveira Silveira, no uso de suas atribui¢cdes legais, e em obediéncia ao previsto no artigo
23, do seu Regimento Interno, vem tornar publico, que em Reunido Ordinaria, levada a efeito no dia 05 de Outubro de 2011, as
08h30min, na Central de Conselhos.

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Instrumental da Comissao de Fiscalizagéo, para fiscalizagdo dos processos de inscricdo da rede
socioassistencial ndo governamental, no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Toledo, Parand, conforme anexo.

Art. 2° - Esta resolucéo entrara em vigor a partir de sua publicagéo.
Toledo, 05 de Outubro de 2011.
Maria de Lurdes de Oliveira Silveira
Presidente do CMAS
RELATORIO DE VISITA TECNICA - COMISSAO DE FISCALIZAGAO

Data da visita de fiscalizagéo: / /

1 - IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE/EQUIPAMENTO

Nome:

Endereco: n°

Bairro: Municipio: Cep: Telefone/fax:
e-mail:

Horario de Funcionamento: CNPJ:

Nome do representante legal:

2 — Responsaveis pelas informagoes

Nome: Cargo/fungao
Nome: Cargo/fungao
Nome: Cargo/fungao

3 - CARACTERIZAGAO DO SERVIGO (conforme Resolugdo CNAS n° 109/2009).
Servigos de Protecao Social Basica
Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
( )0—6anos ( ) 6-15 anos ( )15—17anos ( ) ldosos ( ) Familias

() Servigo de Protegéo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.

Protecao Social Especial - Média Complexidade
() Servigco de Protecéo e Atendimento Especializado a Familias Individuos — PAEFI;

() Servico Especializado de Abordagem Social;

Servigo de Protecédo Social a Adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestacédo de Servigos @ Comunidade (PSC);

() Servigo de Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas Familias;

() Servigo Especializado para Pessoas em Situacédo de Rua.
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Protegao Social Especial - Alta Complexidade
() Crianca ( )Adolescente ( )PCD ( )Idoso ( ) Outros

() Servico de Acolhimento Institucional:
() Abrigo Institucional
() Casa-lar
() Casa de Passagem
() Residéncia Inclusiva

() Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora
() Servico de Acolhimento em Republica
() Servigo de Protecao em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias

4— POLITICAS SOCIAIS

4.1 - Quais Politicas Sociais a entidade/equipamento atende:
() Assisténcia Social ( ) Educacao ( ) Saude ( ) Outras

4.2 - Numero Total de atendidos (referéncia més anterior a fiscalizagao):

4.3 - Capacidade de Atendimento Pol. Assist. Social:

4.4 - Numero de Atendidos da Politica de Assisténcia Social atendidos (referéncia més anterior a data da fiscalizacao):

4.4.1 - Numero de Usuérios com Cadastro Unico: fonte/periodo:
4.4.2 — Quantidade de familias atendidas: () renda familiar inferior 1 salario
() renda familiar de 1 a 3 salarios () renda familiar acima de 3 salarios

4.5 - Demanda reprimida existente:

5 - ADMINISTRATIVO (Apresentar documentos)
Licengas/Alvaras Sim Nao (quando néo, justifique)
Licenga de funcionamento () ()
Licenga do Corpo de Bombeiros (anexar copia): () ()
Licenga Sanitaria (anexar copia): () ()

Certificado Beneficente de Assisténcia Social () ()
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6 - RECURSOS FINANCEIROS

RECUROS FINANCEIROS Nome Valor Mensal (R$) | Valor Anual (R$) | Metas Co-financia Plano de Aplicagao (principais
Convénio/ Piso quais Servigos | finalidades na aplicagdo dos
o recursos)
N Co-finaciamento Federal
£
&
=¥
Co-financiamento Estadual
&
o
on
WW Co-financiamento Municipal
=
m

www.toledo.pr.gov.br

Recursos proprios:
() Doagoes/contribuicdes
() Promogdes proprias

LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

Valor Total de Recursos

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Obs: (registrar a contra-partida do Municipio em casos de convénios da Unido ou do Estado)

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
A Secretaria de Comunicagao de Toledo (PR), da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site

Toledo, 01 de novembro de 2011

Ano II
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7 - Estrutura Fisica:

() Propria () Cedida () Alugada
() Construgio: (' )Alvenaria () Madeira () Mista
Recepgao ( )Sim ( )Nao
Sala de espera ( )Sim ( )Nao
Sala administrativo: ( )Sim ( )Nao
Almoxarifado ( )Sim () Nao
Cozinha ( )Sim ( )Nao
Dispensa ( )Sim ( )Nao
Refeitorio ( )Sim ( )Nao Capacidade:
( )Sim ( )Nao Quant.
() Assistente Social
Sala de atendimento individual: () Psicologo(a)
() Pedagogo(a)
() Outros
Sala de reunides: ( )Sim ( )Nao Capacidade:
Sala atividades/oficinas ( )Sim ( )Nao Quant. Capacidade:
Biblioteca ( )Sim ( )Nao Capacidade:
Brinquedoteca ( )Sim ( )Nao Capacidade:
Area de Lazer ( )Sim ( )Nao
Funcionarios Usuarios Uso comum
e ()F ()F ()F
Sanitarios
()M ()M ()F
() Geral () Geral () Geral
Outros conforme modalidade de Servigo
ofertado. Ex: (quartos, lactarios, bergarios,
sala de acolhimento)

7.1 - Descreva como se apresenta a acessibilidade na estrutura fisica da Entidade/Equipamento:

7.2 - Descreva como se apresenta a estrutura fisica quanto as condigdes de sigilo profissional no atendimento aos usuarios: (Conforme Resolugdo
493/2006 CFESS)

() Tluminagéo nas salas de atendimento
Privacidade no atendimento ao usuario:
() Sala com paredes que isolem o som
() Arquivos com chave e exclusivo para os técnicos
() Garantia do atendimento reservado ao usuario
() Salas individuais com ventilagdo considerando atendimentos breves e/ou demorados com portas fechadas

7.3 - Descrever se houver situagdo a ser melhorada:
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7.4.Equipamentos - eletronicos (descrever sobre equipamentos utilizados para desenvolvimento das atividades - ex: TV, DVD, multimidia,
computador, etc.)

Quantidade Descricdo dos equipamentos Condigao
() proprio ( )emprestado () Locado

() proprio ( )emprestado () Locado

() proprio ( )emprestado () Locado

() proprio ( )emprestado () Locado
() proprio ( )emprestado () Locado

() proprio ( )emprestado () Locado

() proprio ( )emprestado () Locado

() préprio ( )emprestado () Locado

() proprio ( )emprestado () Locado

() proprio ( )emprestado () Locado

8 — Documentacio de Registro das atividades desenvolvidas:

Descrigao:

Cadastro Socioeconémico/Ficha indiv. ()
Controle de Freqiiéncia ()
Documentos Prestagdo de contas ()
Proposta Pedagogica ()
Relatorios Sociais/Parecer Social ()
)

()

()

Relatorios de atividades coletivas
Cronograma de atividades
Projetos Sociais Escritos (apresentd-los)

Observagdes:

9 — Documento de Prestacdo de Contas —
Anexo 1 — Recursos Financeiros Rede Nao-governamental
Anexo 2 - Recursos Financeiros Rede Governamental




re

~

~

z

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

10 - QUADRO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS:
Prote¢ao Social Bésica () Protecao Social Especial de Média Complexidade () Protec¢ao Social Especial de Alta Complexidade ()
© Servigo:
>
m - Recursos Humanos (inclusive Voluntario):
2 =
m Formagao: Fungao: Carga h: Obs:
8 £
g )
w s &
= 2
Z s
w s
S = 3
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< 5
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O g b NiVEL DE PROTECAO PROGRAMA:
,DOn m B ( )PSB ( )PSEMC ( )PSEAC Projeto 1: Fx etaria Capacidade: Freqiiéncia da realizagdo Principal Objetivo:
=1 =) °d d:
m m ( )PSB ( )PSEMC ( )PSEAC Projeto 2: Fx etaria m@%o_mﬂwwmo” Freqiiéncia da realizagao Principal Objetivo:
© = ° d d:
E 2 ( )PSB ( )PSEMC ( )PSEAC Projeto 3: Fx etaria m@%ﬁm&ﬂ@ﬂ Freqiiéncia da realizagao Principal Objetivo:
S — ° d d:
g < ( )PSB ( )PSEMC ( )PSEAC Projeto 4: Fx etaria mv%o_w%wmm” Freqiiéncia da realizagao Principal Objetivo:
0] =]
2 S . . ° di d: . . . -
< m ( )PSB ( )PSEMC ( )PSEAC Projeto 5: Fx etaria wv%o_m wmm. Freqiiéncia da realizagao Principal Objetivo:
= . ° di d: . . . _
( )PSB ( )PSEMC ( )PSEAC Projeto 6: Fx etaria %%ow wwm‘ Freqiiéncia da realizagao Principal Objetivo:
° di d:
( )PSB ( )PSEMC ( )PSEAC Projeto 7: Fx etaria ﬁu%ow mwo. Freqiiéncia da realizagao Principal Objetivo:
° di d:
( )PSB ( )PSEMC ( )PSEAC Projeto 8: Fx etaria %%ow M_wo. Freqiiéncia da realizagao Principal Objetivo:
°d d:
( )PSB ( )PSEMC ( )PSEAC Projeto 9: Fx etaria mﬁmoow Mwo. Freqiiéncia da realizagao Principal Objetivo:
= ° di d:
E ( )PSB ( )PSEMC ( )PSEAC Projeto 10: Fx etaria mﬁ%ow wm_o. Freqiiéncia da realizagdo Principal Objetivo:
< N° de atend:
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11. DADOS QUALITATIVOS
11.1 — Ocorre planejamento das atividades? () Sim ( )Nao

11.2 — A inscrigdo/inser¢do dos usudrios ¢ realizado por:

11.3 - Quais os principais critérios para inser¢ao nos servigos socioassistenciais?

11.4 — Ocorre avaliagdo das atividades?
USUARIOS ( )Sim  ( )Nio Freqiiéncia
TECNICOS ( )Sim  ( )Nio Freqiiéncia

11.5 - Ha trabalhos realizados com as familias dos usuarios?
() Sim ( ) Nao Freqiiéncia
Profissionais envolvidos

11.6 — Ocorre articulagdo com a Rede Socioassistencial e de outras Politicas? ( ) Sim () Nao

11.7 — Descreva como ocorre a relagdo da Entidade/Equipamento com o CRAS ao qual esté referenciado?

11.8 - Ha capacitagdo para os Técnicos? () Sim () Nao
Frequéncia
Profissionais envolvidos

12. Relate os avangos e dificuldades para a oferta do Servico conforme objetivos estabelecidos pela Resolugdo 109 de 2009 do CNAS
(Tipificacao Nacional dos Servigos Socioassistenciais):

Parecer da Comisséo Fiscalizagao:

(Nome legivel e Assinatura dos Conselheiros da Comissdo de Fiscalizag¢do)

Representante Comissao de Fiscalizagdo Representante Comissao de Fiscalizagdo

Representante Comissao de Fiscalizagdo Representante Comissao de Fiscalizagdo

Toledo, / /
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ANEXO 1
FORMULARIO DE FISCALIZACAO DA APLICACAO DOS RECURSOS DE CONVENIO:

Toledo, / /

9.1 Identificar quais os Convénios que Rede Socioassistencial Nao-Governamental recebe:

Co-financiamento Federal: (informagao referente ao més anterior a fiscalizagao)
() Protecao Social Especial
() Piso Variavel de Média Complexidade/PETI: RS

Contra-partida do Municipio: RS
() Piso de Transi¢ao de Média Complexidade/PCD: R$
Contra-partida do Municipio: RS

Co-financiamento Estadual:
() Protecao Social Especial
() FIA/Estadual — Crescer em Familia (Alta Comp) R$

Contra-partida do Municipio: RS
() Outro: R$
Contra-partida do Municipio: RS
() Outro: RS
Contra-partida do Municipio: RS
Co-financiamento Municipal:
() Protegdo Social Basica () Protecdo Social Especial
() Per capita R$
() Gestdo e Modernizagao RS
() Outro RS
() Outro RS

9.2 Apresentar os documentos de prestaciio de contas. (observar os meses de referéncia da prestacio de contas, pois alguns convénios
sdo repassados valor mensal e outros sdo parcela unica)

9.3 Com base na analise de documentos (previamente junto a SMAS e/ou com base na apresentagdo da documentag@o na ocasido da visita
de fiscalizag@o), especialmente quanto aos objetivos e plano de aplicacio:
Escolha 1 (um) més de referéncia para verificagdo da aplicagdo dos recursos de cada Convénio recebido.

Relato:

Parecer:

Representante Comissao de Fiscalizagao Representante Comissao de Fiscalizagao

Representante Comissao de Fiscalizagao Representante Comissao de Fiscalizagao
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5 o ecretaria Municipal de Comunicacao
José Carlos Schiavinato Sec P ¢

Prefeito Municipal
Certificagdo Digital ICP-BRASIL

Victor Beal Filho A Certificagdo Digital € um conjunto de tecnologias e
s . I % = procedimentos que visam garantir a validade de um Certificagao
ecretario de omunicagao Digital, a ICP-BRASIL ¢ a infraestrutura Legal Brasileira para

. . Certificagao Digital, de acordo com a Medida Proviséria 2200 que
Rua Raimundo Leonardl, 1586 estabelece e normatiza estas condi¢des. Sendo assim, sdo
CEP 85900-110 cogtc%i.de(rjados Igtg‘;glmente vatlid%s,dno émtéito qazional, ?pgr}aclzspos

n e certificados emitidos por autoridades credenciadas junto a -
Fone: (45) 3055-8800 BRASIL.
Toledo - PR Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas
digitais em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de

Email: orgaooficial@toledo.pr.gov.br documento valido e original também de acordo com a Lei 11.419.

Site: www.toledo.pr.gov.br
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