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ATOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO N° 716, de 9 de dezembro de 2011
Denomina espaco esportivo implantado nesta cidade de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parané, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com o que dispde o inciso XXII do artigo 55 da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° — Fica denominado Espago Esportivo “Dr. Saécrates” o campo de futebol suico com piso sintético implantado no
lote n® 429, da quadra n°® 10, na Rua Angela Fornari, no BNH COHAPAR, bairro Vila Pioneiro, nesta cidade, como homenagem
poéstuma por sua atuagéo e destaque, notadamente na area de esportes.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de dezembro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

LEI “R” N° 146, de 9 de dezembro de 2011

Dispde sobre o reajuste dos vencimentos/salarios e demais vantagens dos servidores e dos empregados publicos
municipais de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre o reajuste dos vencimentos/salarios e demais vantagens dos servidores e dos empregados
publicos municipais de Toledo.

Art. 2° — Ficam reajustados em 6,44% (seis inteiros e quarenta e quatro centésimos por cento), a partir de 1° de dezembro
de 2011, os vencimentos e demais vantagens dos servidores publicos municipais de Toledo, consoante valores constantes nas
Tabelas anexas a presente Lei, percentual esse assim definido:

| — 4,35% (quatro inteiros e trinta e cinco centésimos por cento), a titulo de reposicao de perdas salariais;

Il — 2,09% (dois inteiros e nove centésimos por cento), a titulo de aumento real.

Paragrafo unico — O reajuste de que trata o caput deste artigo sera aplicado também sobre os salarios dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, conforme valores que constam nas Tabelas nele referidas.

Art. 3° — Aplica-se o disposto nesta Lei aos servidores da Camara Municipal de Toledo, aos inativos e pensionistas.
Art. 4° — Fica o Executivo municipal autorizado, para atendimento das despesas decorrentes da aplicagdo do disposto
nesta Lei, a abrir créditos adicionais suplementares no orgamento do Municipio, utilizando como recursos os provenientes de

anulagdo parcial ou total de dotagdes orgamentarias.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogada a Lei “R” n° 120, de 24 de outubro de 2011.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de dezembro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DAADMINISTRACAO
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Tabela de Vencinmientos - Quadro Geral - Dez/2011 6,44% (reposicdo de 4,35% e aumento real de 2,09%)
TABELA "A-1"_QUADRO GERAL
PAD/REF A B c D E F G H 1 J K L M N o P Q R s T
02 583,30 612,46 643,09 675,24 709,00 744,45 781,68 820,76 861,80 904,89 950,13 997,64 1.047,52 1.099,90 1.154,89 1.212,64 1.273,27 1.336,93 1.403,78 1.473,97
03 700,06 735,06 771,82 810,41 850,93 893,47 938,15 985,06 1.034,31 1.086,02 1.140,32 1.197,34 1.257,21 1.320,07 1.386,07 1.455,37 1.528,14 1.604,55 1.684,78 1.769,02
04 875,04 918,79 964,73 1.012,97 1.063,62 1.116,80 1.172,64 1.231,27 1.292,83 1.357,48 1.425,35 1.496,62 1.571,45 1.650,02 1.732,52 1.819,15 1.910,11 2.005,61 2.105,89 2.211,19
05 1.050,05 1.102,556 1.157,68 1.215,56 1.276,34 1.340,16, 1.407,17 1.477,53 1.661,40 1.628,97 1.710,42 1.795,94 1.885,74 1.980,03 2.079,03 2.182,98 2.292,13 2.406,73 2.527,07 2.653,42
06 1.260,23 132324] 138941 145888 1531,82| 160841| 168883] 177327| 1.861,94| 195504| 2.05279| 2.15543| 226320| 237636 249518 261993| 275093| 2.88848| 3.03290| 3.18455
07 1.575,29 165406 173676 1.82360] 1.91478] 2.01052] 2.111,04| 221659 2327,42| 244379| 256598 2694.28] 282000 297045 3.11897| 3.27492| 3.438,66| 361060| 3791,13| 3.980,68
08 1.890,35 1984,87| 2084,11| 218832 220773| 241262] 253325 265991 279291 293255| 3.079,18| 3.23314| 339480| 356454| 3.742,76| 392990 4.126,40| 4.33272| 454935 4.77682
09 214822 | 225563] 236841 248683 261117| 274173| 287882 3.022.76| 3.173,90| 333259| 349922| 3.674,18| 3.857,89| 4.05079| 425332] 446599 4.689.20| 492376| 5.16994] 5.428.44
10 2.577.87 2706,77] 284210] 298421] 3.13342] 3.29009| 345460 3.627,33| 3.808,69| 3.999,13| 4.19908| 4.40904| 462949 486096 510401| 535921| 5.627,17| 590853| 6.20396| 6.514,16
1 3.093,42 3248,00] 341050] 358102] 3.76007] 394807| 414548 435275| 457039] 479891| 5.03885| 529080 555534| 5.83310| 6.124,76] 6.431,00) 6.75255) 7.090,17| 7.44468| 7.81692
TABELA "A-2" __ MEDICOS E ODONTOLOGOS (2 HORAS DIARIAS) E ADVOGADOS (4 HORAS DIARIAS
PAD/REF A B c D E F G H | J K L [ N o P Q R s T
12 1.986,07 | 208538 | 218964 | 229913 | 241408 | 253479 | 266153 | 279460 | 293433 | 3081,05| 3.23510| 339686 | 356670 | 374503 | 393229 | 4.12890| 4.33535| 455211 477972| 501871
13 238337 | 250254 | 2627,66| 2.759,05| 2.897,00| 3.04185| 319394 | 335364 | 352132 | 3.697,39 | 3.882,25 | 4.07637 | 4.280,19 | 449420 | 471890 | 495485| 520259 | 5462,72| 573586 | 6.022,65
14 2.860,00 3.003,00 3.153,15 3.310,81 3.476,35 3.650,17 3.832,68 4.024,31 4.225,53 4.436,80 4.658,64 4.891,58 5.136,15 5.392,96 5.662,61 5.945,74 6.243,03 6.555,18 6.882,94 7.227,09
TABELA "A-3" _ MEDICO T6 (6 HORAS DIARIAS)]
PAD/REF A B c D E F G H | J K L M N o P Q R s T
15 8.985,23 9.434,49 9.906,22| 10.401,53| 10.921,61 11.467,69| 12.041,07| 12.643,12| 13.275,28| 13.939,04| 14.636,00| 15.367,80| 16.136,19| 16.943,00| 17.790,15| 18.679,65 19.613,64| 20.594,32| 21.624,03| 22.705,23
16 10.782,28| 11.321,39| 11.887,46| 12.481,84| 13.10593| 13.761,22| 14.44928| 15.171,75| 15.930,34| 16.726,85| 17.563,20| 18.441,36 19.363,42| 20.331,59| 21.348,17| 22.41558| 23.536,36| 24.713,18| 25.948,84| 27.246,28
17 12.938,73| 13.585,67| 14.264,95| 14.978,20 15.727,11 16.513,47| 17.339,14| 18.206,10| 19.116,40| 20.072,22| 21.075,83| 22.129,63| 23.236,11| 24.397,91| 25.617,81 26.898,70| 28.243,63| 29.655,82| 31.138,61| 32.695,54
TABELA "A-4" _ MEDICO T4 (4 HORAS DIARIAS)
PAD/REF A B c D E F G H | J K L M N o P Q R s T
18 5.990,16 6.289,66 6.604,15 6.934,36 7.281,07 764513 8.027,38 8.428,75 8.850,19 9.292,70 9.757,33 | 10.245,20 | 10.757,46 | 11.29533 | 11.860,10 | 12.453,11 13.075,76 | 13.729,55 | 14.416,03 | 15.136,83
19 718820 | 754761 792499 | 832124| 873730 | 917416 | 063287 | 10.114,52 | 10.620,24 | 11.151,25 | 11.708,82 | 12.294,26 | 12.908,97 | 13554,42 | 14.232,14 | 14.943,75 | 15.690,93 | 16.47548 | 17.299,25 | 18.164,22
20 8.625,83 9.057,12 9.509,98 9.985,48 | 10.484,75 | 11.008,99 | 11.559,44 | 12.137,41 12.744,28 | 13.381,50 | 14.050,57 | 14.753,10 | 15.490,75 | 16.265,29 | 17.078,56 | 17.932,48 | 18.829,11 19.770,56 | 20.759,09 | 21.797,05
TABELA "A-5"  TECNICO EM RADIOLOGIA T24 (24 HORAS SEMANAIS
PAD/REF A B c D E F G H | J K L [ N o P Q R s T
21 1.008,19 1.058,60 1.111,58 1.167,11 1.225,47 1.286,74 1.351,08 1.418,63 1.489,56 1.564,04 1.642,24 1.724,35 1.810,57 1.901,10 1.996,15 2.095,96 2.200,76 2.310,80 2.426,34 2.547,65
22 1.209,84 1.270,33 1.333,85 1.400,54 1.470,57 1.544,09 1.621,30 1.702,36 1.787,48 1.876,86 1.970,70 2.069,23 2.172,70 2.281,33 2.395,40 251517 2.640,93 2.772,97 2.911,62 3.057,20
23 1.451,80 1.524,39 1.600,61 1.680,64 1.764,67 1.852,90 1.945,55 2.042,83 2.144,97 2.252,22 2.364,83 2.483,07 2.607,22 2.737,58 2.874,46 3.018,19 3.169,10 3.327,55 3.493,93 3.668,62
TABELA "A-6" _ MEDICO T8 - ESF (8 HORAS DIARIAS)
PAD/REF A B c D E F G H 1 J K L M N o P Q R s T
24 11.980,06 | 12.579,07 | 13.208,02 | 13.86842 | 14.561,84 | 15.289,93 | 16.054,43 | 16.857,15 | 17.700,01 | 1858501 | 19.514,26 | 20.489.97 | 21.514,47 | 22.590,20 | 23.719,71 | 24.905,69 | 26.150,98 | 27.458,52 | 28.83145 | 30.273,02
25 14.376,08 | 15.004,88 | 15.849,62 | 16.642,11 | 17.474,21 | 18.347,92 | 19.26532 | 2022858 | 21.240,01 | 22.302,01 | 23.417,11 | 24.587.97 | 25.817,37 | 27.108,24 | 28.463,65 | 29.886,83 | 31.381,17 | 32.950,23 | 34.507,74 | 36.327,63
26 17.251,29 | 18.113,86 | 19.019,55 | 19.970,53 | 20.969,05 | 22017551 | 23.11838 | 24.274,30 | 25.488,01 | 26.762,42 | 28.100,54 | 29.50556 | 30.980,84 | 32.529,88 | 34.156,38 | 35.864,20 | 37.657,41 | 39.540,28 | 41.517.29 | 43.593,15
TABELA "C"__CARGOS EM COMISSAO
cc-1 7.204,98
CcC2-T_| 577261 TABELA DE SALARIOS - EMPREGOS PUBLICOS - DEZEMBRO/2011
cc-2_ | 3.899.14 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 585,33
cc-3 | 220463 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS | ses33
Tabela de Vencimentos - Magistério - Dez/2011 6,44% (reposicdo de 4,35% e aumento real de 2,09%)
[TABELA "B-1" - QUADRO DO MAGISTERIO - EXIGENCIA DE CURSO DE MAGISTERIO DE 2° GRAU NO CONCURSO PUBLICO
PADIREF | A B c D E F G H ] J K L M N o P R s T u v
1 632,70 664,33 697,55 732,43 769,05 | 807,50 | 84788 | 89027 | 934,78 | 981,52 1.030,60 1.082,13 1.136,23 1.193,05 1.262,70 1.31533 | 1.381,10 1.450,15 1.522,66 1.698,80 1.678,74 1.762,67
2 949,07 996,53 | 1.046,35 | 1.098,67 1.153,60 1.211,28 1.271.85 1.335,44 1.402,21 1.472,32 1.545,94 1.623,24 1.704,40 1.789,62 1.879,10 1.973,05 2071,71 217529 | 2.284,06 | 2.39826 251817 2.644,08
TABELA "B-2" - QUADRO DO MAGISTERIO - EXIGENCIA DE LICENCIATURA PLENA NA AREA DE EDUCAGAO NO CONCURSO PUBLICO
PADIREF | A B c D E F G H | K L ™ N o P R s T u v
1 107845 | 1.132,37 | 1.188,99 | 1.248,44 1.310,86 1.376,40 1.44522 1.517,48 1.593,36 1.673,03 1.756,68 1.844 51 1.936,74 2.033,57 213525 | 224201 2.354,11 247182 | 259541 | 2.725.18 2.861,44 3.004,51
2 2.156,89 | 2.264,74 | 237798 | 2.496,87 | 2.621,72 | 2.752,80 | 2.890.44 | 3.03497 | 3.186,71 | 3.346,05 | 351335 | 3.689,02 | 387347 | 4.067,15| 427050 | 4.48403 | 4.708.23 | 4.94364 | 519082 | 545036 | 5.722.88 | 6.009.03
TABELA "B-3" - QUADRO DO MAGISTERIO - PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL- 35 HORAS SEMANAIS - EXIGENCIA CURSO SUPERIOR (ANEXO Il DO PCV)
PADIREF o | [ [ s T 7 T v [ v ]
3.736,70 | 392354 | 411971 | 432570 | asa1.98 | 4.769.08 | 500754 | 525791
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LEI N° 2.082, de 9 de dezembro de 2011

Altera a legislagédo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de
Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagdo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo.

Art. 2° — A Lein® 1.821, de 27 de abril de 1999, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
“Art. 4° — ...

VI — referéncia: é a posigao na faixa de vencimentos dentro de cada padrao, identificada pelas letras “A” a “V”,
correspondentes a posigao de um ocupante de cargo nas tabelas salariais, anexas a presente Lei.

Art. 13 — ...

§ 1° — Nos casos de ascensao, o servidor sera enquadrado na referéncia inicial do padrdo correspondente ao
cargo para o qual prestou concurso, independentemente do tempo de servigo ja prestado ao Municipio.

§ 2° — Ao servidor que for ascendido, conforme o disposto neste artigo, sera garantido o percentual de adicional
por tempo de servico por ele prestado ao Municipio de Toledo, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo.

Art. 19 — O limite de cargos em comissao na administragao direta do Municipio de Toledo sera correspondente a,
no maximo, 5% (cinco por cento) do numero de servidores estatutarios efetivos de seu quadro de pessoal.

§1°— ..
| — no minimo vinte por cento dos cargos serdo exercidos por servidores ocupantes de cargo de carreira no
servigo publico municipal de Toledo;

§ 3° - Os cargos em comissao da administragéo direta do Municipio, de livre nomeacgéao e exoneracdo do Chefe
do Executivo Municipal, sdo os constantes do Anexo IV desta Lei.

Art. 20 — ...

VIl — FG 07: para o desempenho das fun¢des de Coordenador de Centro de Referéncia em Assisténcia Social
(CRAS) e de Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social (CREAS), com gratificagdo correspondente a
25% (vinte e cinco por cento);

Art. 22 — ...
| — Tabelas “A-1", “A-2", “A-3”, “A-4”, “A-5" e “A-6": para os servidores do Quadro Geral;

IV — Tabela “C”: para os servidores ocupantes de cargos em comissao.

Art. 3° — A progressado por mérito dos servidores que, por ocasido da entrada em vigor desta Lei, se encontrarem
enquadrados na Referéncia “T” dar-se-a de acordo com os seguintes critérios:

| — 0s que se encontrarem na Referéncia “T” ha cinco anos, terdo direito a progressao para a Referéncia “U” no més de
janeiro de 2012;

Il — os que se encontrarem na Referéncia “T” ha dois, trés e quatro anos, teréo direito a progressao para a Referéncia “U”
no més de janeiro de 2013;

Il - os demais, terdo direito a progressao para a Referéncia “U” apds completarem o ciclo de trés avaliagbes de
desempenho.
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Art. 4° — Os servidores a que se refere o artigo anterior e que tiverem direito a progressao por qualificagcdo a partir da

publicacédo desta Lei, poderdo requeré-la a partir de julho de 2012, nos termos do respectivo regulamento.

Art. 5° — Ficam, também, criados no Grupo Ocupacional B-5, no Anexo Il da Lei n° 1.821, de 27 de abril de 1999, com as

modificagdes posteriormente procedidas, mais sete cargos de Médico T8-ESF (I, Il e Ill).

Art. 6° — Em virtude da entrada em vigor da Lei n® 2.074, de 14 de outubro de 2011, e das alteragdes procedidas por esta

Lei:

| — ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n® 1.821, de 27 de abril de 1999, com as modificagdes posteriormente

neles procedidas:

a) os incisos VIl e IX do § 1° do artigo 4°-A;
b) o inciso IV do artigo 8°%;

c) a alinea “d” e seus itens do inciso |l e a alinea “b” do inciso Il do caput do artigo 11;
d) os incisos Il e VI do caput e os §§ 1° e 2° do artigo 20;

e) os incisos Il e Il do artigo 22.

Il — fica revogado o inciso IX do caput do artigo 20 da Lei n® 1.821, de 27 de abril de 1999, a contar de 1° de janeiro de 2012;
Il — o Anexo Il - Quadro de Pessoal de Provimento Efetivo, de acordo com os Grupos Ocupacionais, Classes,
Escolaridade/Habilitagdo e Numero de Cargos da Lei n° 1.821/1999 passa a vigorar com as alteragdes constantes do que

acompanha este diploma legal;

IV — ficam excluidas do Anexo Il — Cargos de acordo com o Padrao de Vencimentos da Lei n° 1.821/1999, as linhas

referentes aos cargos do quadro do magistério publico municipal;
V — as Tabelas de Vencimentos dos servidores do Quadro Geral passam a vigorar na forma das que integram esta Lei.

Art. 7° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de dezembro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO

SECRETARIO DAADMINISTRACAO

ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO, DE ACORDO COM OS
GRUPOS OCUPACIONAIS, CLASSES, ESCOLARIDADE/HABILITAGAO E

NUMERO DE CARGOS

GRUPO OCUP. CLASSE ESCOLARIDADE/ HABILITAGAO N° DE
CARGOS
B-5
Médico T8-ESF (I, e IIT) 12
B-7
TOTAL 2.389
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TABELA "A-1" _QUADRO GERAL ]
PADREF| A B c | o E | F G | H | g | k| L ™ P Q R | s | v [ wu v |
02 583,30 675,24 NOI@LMW— 744 45 781,68 820,76 861,80 904,89 950,13 997,64 1.047,52 1.212,64, 1.273,27 1.336,93 1.403,78| 1.473,97 1.547,67 1.625,05
03 ﬂOlOPm 810,41 850,93 893,47 938,15 985,06 1.034,31 1.086,02 1.140,32] 1.197,34 1.257,21 1.45537 1.528,14 1.604,55 1.684,78) 1.769,02 1.857,47 1.950,34
04 875,04 1.012,97 1.063,62 1.116,80 1.172,64 1.231,27 1.292,83 1.357,48| 1.425,35| 1.496,62 1.571,45 1.819,15 1.910,11 2.005,61 2.105,89 221119 2.321,75] 2.437,83|
05 1.050,05 1.215,56 1.276,34 1.340,16| 1.407,17 1.477,53 1.551,40 1.628,97 1.710,42 1.795,94 1.885,74 1.980,03] 2.079,03 2.182,98 2.292,13 2.406,73 2.527,07, 2653 42 2.786,09 2.925,40
06 | 1.26023 145888] 150182 160841] 160883] 177327 186104 195504] 205079] 215543 226320 237636] 249518 261993| 275093 288848 3.03290| 318455] 334377] 351096
07 1.575,29 1.823,60] 1.914,78 2.010,52] 2.111,04] 221659 2.327,42 2.44379 2.565,98 2.694,28 2.829,00 2.970,45 3.118,97 3.274,92 3.438,66| 3.610,60 3.791,13 3.980,68 4.179,72 4.388,70
08 | 1.89035 218832] 220773 2a41262| 253325 265991] 270291] 203255] 307918 323314 3394,80] 356454 3.74276] 392090 a12640| 433272 454935 477682 501506 526644
09 2.148.22 2.486,83 2.611,17 2.741,73] 2.878,82) 3.022,76 3.173,90 3.332,59 3.499, 3674,18 3.857,89| 4.050,79 4.253,32 4.465,99| 4.689,29 4.923,76 5.169,84 5.428 44 5.699,86 5.96485
10 2.577,87 ), Z A 298421 3.133,42 3.290,09) 3.454,60, 3.627,33 3.808,69| 3.999,13 4.199,08| 4.409,04 4.629,49 4.860,96 5.104,01 5.359,21 5.627,17] 5.908,53 6.203,96 6.514,16 6.839,86 7.181,86
11 3.093 42 Q.N&P@ 3.410,50 3.581,02 3.760,07 3.948,07 4.145,48 4.352,75 4.570,39 4.798,91 5.038,85 5.290,80 5.555,34 5.833,10] 6.124,76| 6.431,00, 6.752,55| 7.090,17] 7.444.68| 7.816,92| 8.207,76 8.618,15]
TABELA"A-2" _ MEDICOS E ODONTOLOGOS (2 HORAS DIARIAS) E ADVOGADOS (4 HORAS DIARIAS:
PADIREF| A B c D E G H ) J K L M N o 3 Q R s T u v
12 1.986,07 2.085,38 2.189.64 2.298,13 2.661,53 2.794,60 2.934,33 3.081,05 3.235,10 3.396,86 3.566,70 3.74503 | 3.932,29 4.128,90 4.33535 4.552,11 4.779,72 5.01871 | 5.268,64 5.533,12
13 2.383,37 2.502,54 262766 2.759,05 3.193,94 3.353.64 3.521,32 3.697,39 3.882,25 4.076,37 4.280,19 4.494,20 4.718,90 4.954 85 5.202,59 5.462,72 5.735,86 6.022,65 6.323,78 6.639,97
14 2.860,00 3.003,00 3.153,15 3.310,81 3.832,68 4.024,31 4.225,53 4.436,80 465864 4.891,58 5.136,15 5.392,96 5.662,61 5.945,74 m.ug 6.555,18 6.882,94 7.227,08 7.588 44 7.967,86
T “A3" __ MEDICO T8 (8 HORAS
PADIREF| A B c b | € F | @ "I g | k | ¢ T m N o
15 . X . 10.401,53| 10.921,61 11.46769| 12.041 Oﬂ— 1264312 13.27528 13.939,04| 14.636,00| 15.367,80| 16.136,19] 16.943,00 K
18 11.32139] 11.687,46] 12.481,84] 13.10583| 13.76122| 14.449.28] 15.171,75| 1593034] 16.726,85| 17.56320] 18.441,36| 19.363,42| 20.331,50] g 948 gil
17 y 1497820] 15727.11] 16.51347] 17.339,14] 18.206,10] 19.116,40] 20.07222] 21.07583| 22.1209,63| 23.236,11] 24.39791| | 2824363 2065582] 3113861 3069554 34.33031] 36.04683
s
T A" T4l TE
PADREF| A B c D E F G H | J K L ™ N o P Q R s T u v
18 5.990,16 6.289,66 x 3 7.281,07 764513 8.027,38 8.428,75 8.850,19 9.292,70 10.24520 | 10.757,46 | 11.29533 | 11.860,10 | 12.453,11 1307576 | 13.729,55 | 14.416,03 | 15.13683 | 1589367 | 16.688,35
19 7.188,20 7.547,61 8.737,30 9.174,16 963287 | 10.11452 | 10.620,24 | 11.151,25 12.20426 | 12.908,97 | 13.554,42 | 14.232,14 | 14.943,75 | 1569083 | 16.47548 | 17.299,25 | 18.164,22 | 19.072,43 | 20.026,05
20 8.625,83 9.057,12 10.484,75 | 11.00899 | 11.568,44 | 12.137 41 12.744,28 | 13.381,50 14.753,10 | 15.490,75 | 16.26529 | 17.078,56 | 17.932,48 18.829,11 19.770,56 | 20.769,09 | 21.797,05 | 22.886,90 | 24.031,24
RAS
E F G H 1 J K L " N o 3 Q R s T u v
21 1.008,19 1.058,60 1.111,53 1.167,11 1.22547 1.2686,74 1.351,08 1.41863 1.489,56 1.564,04 1.642,24 1.724,35 1.810,57 1.901,10 1.996,15 2.095,96 2.200,76 m.u_arF 2.42634 2.547 65 2.675,04 2.808,79
22 1.209,84 1.270,33 1.333,85 1.400,54 1.470,57 1.544,09 1.621,30 1.702,36 1.787, 48 1.876,86 1.970,70 2.060,23 217270 2.281,33 2.395,40 251517 2.640,93 2.772,97 291162 3.057,20 3.210,06 3.370,57
23 1.451,80 1.524,39 1.600,61 1.680,64 1.764,67 1.852,90 1.945,556 204283 2.144,97 2.252,22 2.364,83 2.483,07 260722 2.737,58 2.874,46 3.018,19 3.169,10 3.327,55 3.493.93 3.668,62 3.852,06 4.044, 66
PAD/REF, c D E F G H i J K L M N o P Q R s T u v
24 13.20802 | 13.86842 | 1456184 | 1528993 | 16.054,43 _a.gw._w 17.700,01 18.585,01 19.514,26 | 20.489.97 | 2151447 | 22.580,20 | 23.719,71 24.90569 | 26.150,98 | 27.458,52 | 28.831,45 | 30.273,02 | 31.786,67 | 33.376,01
25 1584962 | 16.642,11 17.474.21 18.347,92 | 19.26532 | 20.228,58 | 21.240,01 22.302,01 23.417,11 2458797 | 2581737 | 27.108,24 | 28.483,65 29.886,83 | 31.381,17 | 32.950,23 | 34.597,74 | 36.327,63 | 38.144,01 40.051,21
26 19.019,55 | 19.970,53 | 20.069,05 | 22.017,51 | 23.11838 | 2427430 | 2548801 | 26.762,42 | 26.100,54 | 20.505,56 | 3098084 | 32.520,88 | 34.156,38 | 35.864,20 | 37.657.41| 39.540.28 | 41.517,20 | 43.503,15 | 4577281 | 48.061,45

Ano II

cc-1 7.204,98
CC2-T 5.772,61
cc-2 3.899,14
CcC-3 2.204,63
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AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
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LEI N° 2.081, de 9 de dezembro de 2011

Disp&e sobre a criagdo do Conselho Municipal
de Politica Cultural de Toledo (CMPC).

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a criagdo do Conselho
Municipal de Politica Cultural de Toledo (CMPC).

Art. 2° — Fica criado o Conselho Municipal de Politica
Cultural de Toledo (CMPC), 6rgdo de carater normativo,
consultivo, deliberativo e fiscalizador, integrante da estrutura
basica da Secretaria Municipal da Cultura, com composigao
paritaria entre o poder publico e a sociedade civil, que, no
ambito municipal, objetiva institucionalizar a relagéo entre a
administragéo publica e os setores da sociedade civil ligados
a cultura, participando da elaboragdo, da execugédo e da
fiscalizagao da politica cultural de Toledo.

Art. 3° — Ao Conselho Municipal de Politica Cultural
de Toledo compete:

| — representar a sociedade civil de Toledo perante
o poder publico municipal, preservando as competéncias da
Secretaria Municipal da Cultura, nos assuntos que digam
respeito a gestéo publica da cultura;

Il — aprovar o Plano Municipal de Cultura, de acordo
com proposta apresentada pela Secretaria da Cultura de
Toledo;

Il — promover a defesa e a conservagédo do
patrimdnio historico e artistico do Municipio;

IV — elaborar, juntamente com a Secretaria da
Cultura de Toledo, diretrizes e normas da politica cultural do
Municipio;

V — apresentar, discutir e dar parecer sobre projetos
que digam respeito a producdo, ao acesso e a difuséo
cultural, @ memodria sociopolitica, artistica e cultural de
Toledo;

VI -estimular a democratizagao e a descentralizagéo
das atividades de produgéo e difusado cultural no Municipio,
visando a garantir a cidadania cultural como direito de acesso
aos bens culturais, de produgao cultural e de preservacéo da
memoria historica, social, politica e artistica;

VIl — aprovar as condigbes que garantam a
continuidade dos projetos culturais de interesse do
Municipio, independentemente das mudancas de governo e
de seus secretarios;

VIIl — acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos
recursos do Fundo Municipal de Cultura;

IX — emitir pareceres sobre assuntos e questdes de
natureza cultural que Ihe sejam submetidos;

X — manter atualizado o registro das instituicdes
culturais governamentais e ndo-governamentais;

XI — promover cooperagdo com 0s movimentos
sociais, organizagdes nao-governamentais e o setor
empresarial;

XIl — elaborar o seu regimento interno, a ser
homologado pelo Chefe do Executivo municipal.

Art. 4° — O Conselho Municipal de Politica
Cultural sera constituido por doze membros titulares, que
representem areas e segmentos culturais da sociedade civil
e o poder publico, assim definidos:

| — areas e segmentos culturais da sociedade civil:

a) um representante da Cooperativa dos Artesaos
de Toledo (COARTE);

b) um representante do Clube da Poesia;

c) um representante da Academia de Letras de
Toledo;

d) um representante da UNIOESTE - Campus
Toledo;

e) um representante da UTFPR — Campus Toledo;

f) um representante das instituigbes privadas de
ensino superior de Toledo.

Il — um representante de cada um dos seguintes
6érgaos do poder publico municipal:

a) Secretaria da Cultura;

b) Secretaria da Educacao;

c) Secretaria de Comunicagao;

d) Secretaria de Assisténcia Social;

e) Secretaria de Esportes e Lazer;

f) Secretaria da Industria, Comércio e Turismo.

§ 1° — Os membros indicados pelas entidades ou
6rgéos referidos nas alineas dos incisos do caput deste
artigo serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 2° — O Conselho Municipal de Politica Cultural
de Toledo devera, em reunido plenaria, eleger entre seus
membros um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario
Geral e os respectivos suplentes.

§ 3° - O mandato dos conselheiros e suplentes sera
de dois anos, sendo permitida a sua reconducéo apenas
uma vez para o mandato imediatamente subsequente.

§ 4° — Ocorrendo vaga de membro titular, sera
efetuada nova indicagéo pelo Executivo municipal, limitando-
se ao periodo do mandato do substituido.

§ 5° — O Conselho Municipal de Politica Cultural
reunir-se-a uma vez por més, podendo ser convocado
extraordinariamente, na forma de seu regimento interno,
por iniciativa do Prefeito Municipal, de seu Presidente ou da
maioria de seus membros.

§ 6°— O conselheiro que tiver trés faltas consecutivas
ou cinco alternadas sem justificativa sera automaticamente
desligado do Conselho Municipal de Politica Cultural e
substituido.

Art. 6° — Afungéo de membro do Conselho Municipal
de Politica Cultural de Toledo ndo sera remunerada, sendo
considerada de relevante interesse social para o Municipio.

Art. 7° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, ficando revogadas as Leis n°s 772, de 30 de
maio de 1974, e 1.837, de 23 de abril de 2001.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de dezembro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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LEI N° 2.083, de 9 de dezembro de 2011

Altera a legislagéo que dispde sobre o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagédo que dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo.

Art. 2° — O artigo 25 da Lei n° 1.822, de 5 de maio
de 1999, passa a vigorar com o acréscimo do seguinte
paragrafo:

“Art. 25 — ...

§ 3° — Ficam assegurados ao servidor
municipal efetivo que tiver exercido mandato
eletivo em qualquer dos Poderes do Municipio
0s seguintes direitos:

I — retorno a fungdo ou atividade
desempenhada imediatamente antes do
exercicio de seu mandato, exceto em cargo em
comissao, ou, a seu critério, o desempenho de
outra fungéo compativel com o respectivo cargo;

Il — de nao ser transferido de oficio da
fungéo ou atividade referida no inciso anterior,
pelo periodo correspondente a duragao de seu
ultimo mandato, salvo por solicitagdo do proprio
servidor;

Il — dispensa, apdés o término de seu
mandato, de registrar o ponto pelo periodo
correspondente a duragdo de seu Ultimo
mandato.”

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de dezembro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DAADMINISTRACAO

LEI “R” N° 147, de 9 de dezembro de 2011

Altera a legislagdo que procede a
desafetacdo e autoriza a alienagdo, mediante
licitacdo, de bens imdveis pertencentes ao
patriménio do Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislacdo que procede a
desafetacdo e autoriza a alienagao, mediante licitagdo, de
bens imdveis pertencentes ao patriménio do Municipio de
Toledo.

Art. 2° - O § 2° do artigo 3°da Lei “R"n° 73, de 5 de

agosto de 2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 3°— ...

§ 2° — Os valores obtidos com a venda dos
imoveis descritos no artigo anterior seréo
investidos na aquisi¢éo de areas:

| — para implementacao de metas da politica
de habitagdo popular, os especificados no
inciso I,

Il — para implantacdo de equipamentos
publicos, os especificados nos incisos Il e I1l.”

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de dezembro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DAADMINISTRACAO

LEI “R” N° 148, de 9 de dezembro de 2011

Autoriza o Executivo municipal a firmar
convénios, a conceder isencao de tributos e a
assumir obrigagdes, visando a construcao de
unidades habitacionais de interesse social no
Municipio de Toledo, vinculadas ao Programa
“Morar Bem Parana”.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei autoriza o Executivo municipal a
firmar convénios, a conceder isengéo de tributos e a assumir
obrigagdes, visando a construcdo de unidades habitacionais
de interesse social no Municipio de Toledo, vinculadas ao
Programa “Morar Bem Parana”.

Art. 2° — Fica o Executivo municipal autorizado
a firmar convénios com a Companhia de Habitacdo do
Parana (COHAPAR) e/ou com as empresas contratadas ou
conveniadas desta, para viabilizar a construgcao de unidades
habitacionais de interesse social no Municipio de Toledo,
vinculadas ao Programa “Morar Bem Parana”.
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Art. 3° — Fica, também, o Executivo municipal
autorizado a conceder isencdo do Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU) a Companhia de Habitagdo do
Parana (COHAPAR) e/ou as empresas contratadas e
conveniadas desta, sobre as areas doadas, ainda que
posteriormente parceladas, até que ocorra a construgéo e
a comercializagdo das unidades habitacionais de interesse
social de que trata esta Lei.

Art. 4° — Fica, ainda, o Executivo municipal
autorizado a conceder isengéo do Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza (ISS) a Companhia de Habitagao
do Parana (COHAPAR) e/ou as empresas contratadas ou
conveniadas desta, incidente sobre as operacoes relativas
a construgéo de unidades habitacionais de interesse social
nas areas doadas.

Art. 5° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de dezembro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DAADMINISTRACAO

LEI “R” N° 149, de 9 de dezembro de 2011
Institui o Dia do Agente de Combate as Endemias.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei institui o Dia do Agente de Combate
as Endemias.

Art. 2° — Fica instituido o Dia do Agente de Combate
as Endemias, a ser comemorado anualmente em 4 de outubro.

Art. 3° — O Executivo municipal promovera, nessa
data, atividades de valorizagcdo da categoria, como forma de
assinalar as atividades dos agentes de combate as endemias
e de conscientizar a sociedade sobre sua importancia.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de dezembro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 411, de 9 de dezembro de 2011

Nomeia aprovados no Concurso Publico n°
01/2011.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais e em
conformidade com o que preceituam a alinea “a” do inciso
Il do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio e o
inciso | do caput do artigo 12 da Lei n°® 1.822/99 (Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais),

considerando a aprovagédo e classificagdo dos
candidatos no Concurso Publico n® 01/2011,

RESOLVE:

Art. 1° — Ficam nomeados no servico publico municipal
de Toledo, os seguintes aprovados no Concurso Publico n°
01/2011:

| —a contar de 12 de dezembro de 2011:

a) no cargo de Médico T6 | — Clinico Geral Plantonista,
Grupo Ocupacional B-5, Padréo 15, Referéncia “A” da Tabela
A-3 da Lei n°® 1.821/1999: Andréia Cristina Fumagali;

b) no cargo de Médico T4 | — Pediatra, Grupo
Ocupacional B-5, Padréo 18, Referéncia “A” da Tabela A-4 da
Lei n® 1.821/1999: Julio Ricardo Ramos;

¢) no cargo de Auxiliar em Operacao e Manutencao |,
Grupo Ocupacional A-1, Padrao 02, Referéncia “A” da Tabela
A-1 da Lein® 1.821/1999: Deise Adriane dos Santos.

Il — a contar de 13 de dezembro de 2011, no cargo
de Auxiliar em Servigos Gerais | — Sede do Municipio, Grupo
Ocupacional A-1, Padréao 02, Referéncia “A” da Tabela A-1 da
Lei n°® 1.821/1999: Thatiane Hindianara da Silva.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de dezembro de 2011.

JOSE CARLOS SCHIAVINATO
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARISA RAMOS DOS SANTOS CARDOSO
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CLASSIFICAGAO - REF: LICITAGAO NA
MODALIDADE DE TOMADA DE PRECOS SOB N°
447/2011

A Comisséo Permanente de Licitagdo comunica aos
proponentes interessados que, apds analise e verificagdo
da proposta apresentada na licitagdo mencionada, a
classificacéo ficou a seguinte:

- A empresa VERA LUCIA DE SOUZA - ME foi declarada
vencedora com uma proposta no valor total de R$ 13.600,00
(treze mil e seiscentos reais).

Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 5
(cinco) dias uteis contados da data da publicagdo deste
edital, a comissao de licitagdo dara vistas ao respectivo
processo licitatério, a qualquer das proponentes que se sinta
prejudicada.Toledo, 09 de Dezembro de 2011.

GILBERTO LUIS SCHIZZI
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES
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TERMO DE HOMOLOGACAO TOMADA DE PRECOS N°
332/2011 - Considerando a decisdo da comissao julgadora;
considerando, que segundo o parecer da Assessoria Juridica
0 processo tramitou e seguiu os ditames da legislagdo
pertinente, homologo o resultado da licitagdo na modalidade
de Tomada de Precos n°® 332/2011, cujo objeto € contratagéo
de empresa para execugao global (material e mao de obra)
dos servigos de construgdo de espago educativo infantil
tipo C - Proinfancia - na Rua Carlos Sbaraini, Lote 135,
Quadra 41, Vila Panorama, neste Municipio de Toledo-PR,
de acordo com a matricula n® 54042 do 1° Oficio do Registro
de Imoveis e conforme orgamento, cronograma fisico
financeiro, memorial descritivo, projetos, resolugdo CD/
FNDE N° 13 de 21 de margo de 2011, Termo de Compromisso
PAC200236/2011 e publicagdo de 14 de Julho de 2011
no Diario Oficial da Unido, Segdo 3, N° 134 autorizando a
execucao do referido objeto por meio de apoio financeiro,
no ambito do Programa de Aceleragdo do Crescimento -
PAC 2, anexos ao processo licitatério, em favor da empresa:
CLAUDEMIR S DA SILVA & CIALTDA declarada vencedora
com uma proposta no valor global de R$ 569.779,96
(quinhentos e sessenta e nove mil setecentos e setenta e
nove reais e noventa e seis centavos), adjudicando em favor
da mesma para que produza seus efeitos legais. Ciéncia aos
interessados, observadas as prescrigdes legais pertinentes.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,

Estado do Parana, em 21 de Setembro de 2011. LUCIO DE
MARCHI/ PREFEITO EM EXERCICIO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO.

EDITAL DE CLASSIFICAGCAO - REF: LICITAGAO NA
MODALIDADE DE TOMADA DE PRECOS SOB N°
450/2011

A Comissao Permanente de Licitagdo, comunica aos
proponentes interessados que, apds analise e verificagdo
das propostas apresentadas na licitagdo mencionada, a
classificacéo ficou a seguinte:

-Aempresa FERRAGENS E MATERIAIS DE CONSTRUGAO
TOLEDO LTDA foi declarada vencedora para os itens 04, 07
e 08 perfazendo um valor total de R$ 559,12 (quinhentos e
cinquenta e nove reais e doze centavos).

- A empresa MADEIRAS PARIGOT LTDA foi declarada
vencedora para o item 01 perfazendo um valor total de R$
4.070,00 (quatro mil e setenta reais).

- Os itens 02, 03, 05, 06 e 09 ficaram desertos de proposta.

Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 5
(cinco) dias uteis contados da data da publicacdo deste
edital, a comissao de licitagdo dara vistas ao respectivo
processo licitatério, a qualquer das proponentes que se sinta
prejudicada. Toledo, 09 de Dezembro de 2011.

GILBERTO LUIS SCHIZZI
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES

COMUNICADO DE REPASSE FEDERAL

Em cumprimento a determinagao contida na Lei Federal n® 9.452, de 20 de margo de 1997, NOTIFICAMOS os partidos politicos,
os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede no Municipio de Toledo, a liberagdo das importancias abaixo

mencionadas, conforme contido em seu Art. 2°:

Fundo Nacional de Saude PAB/SUS Especificidades regionais 02/12/11 5.133,92
Fundo Nacional de Saude Bloco de Vigilancia Sanitaria - TFVS 02/12/11 22.109,21
Fundo Nacional Desenv.Educacdo-FNDE Programa Nacional Transporte Escolar 06/12/11 33.727,88
Ministério da Fazenda Cota Parte do Fundo de Participacéo Financeira dos Municipios 08/12/11 80,12
Itaipu Binacional Repasse Conv. Itaipu 2009 — Bacias Rio Toledo 07/12/11 | 38.939,70
Ministério Agricultura, Pec e Abastecimento | Repasse Ctr 0325256-61/10 Pav. Estr. Rural VI Nova a Dois Marcos | 06/12/11 | 117.000,00
Ministério das Cidades Repasse Ctr 0327490-43/10 Reurb. JJ Muraro 08/12/11 81.438,16

RAUL GOMES BALTAZAR - SECRETARIA DA FAZENDA

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

RESOLUGCAOQ N° 26, de 5 de dezembro de 2011

Referenda termo de convénio firmado pelo Municipio com o Consorcio Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana

(CISCOPAR) para cedéncia de servidor.

A Camara Municipal de Toledo, expressdo legitima da Democracia representativa, aprovou e o seu Presidente promulga a

seguinte Resolucdo:

Art. 1° - Esta Resolucao referenda termo de convénio firmado pelo Municipio de Toledo com o Consércio Intermunicipal de Saude
Costa Oeste do Parana (CISCOPAR) para cedéncia de servidor publico municipal.

Art. 2° - Fica referendado o Termo de Convénio firmado em 28 de outubro de 2011 entre o Municipio de Toledo e o Consorcio
Intermunicipal de Saude Costa Oeste do Parana (CISCOPAR), visando a cedéncia, sem 6nus para este, no periodo de 1°.11.2011 a
30.04.2012, do servidor Alex Sandro Pires, integrante do quadro de carreira do Municipio.

Art. 3° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Toledo, Estado do Parand, 5 de dezembro de 2011

ADELAR HOLSBACH
Presidente da Camara Municipal

ROGERIO MASSING
Primeiro Secretario
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TOLEDO - CMAS

RESOLUCAO N.° 43/2011
Stimula: Aprova alteragdes do Instrumental de Fiscalizagdo do CMAS e revoga a Resolugao n° 38 de 2011 do CMAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS de Toledo, em conformidade com a Lei 2.003/09, representado por sua Presidente,
Sra. Maria de Lurdes de Oliveira Silveira, no uso de suas atribui¢oes legais, e em obediéncia ao previsto no artigo 23, do seu Regimento Interno,

vem tornar publico, que em Reuniao Ordinaria, levada a efeito no dia 07 de Dezembro de 2011, as 08h30min, na Central de Conselhos.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar as alteragdes do Instrumental de Fiscalizagdo - Relatorio de Visita Técnica, para fiscalizagdo dos processos de
inscri¢ao da rede socioassistencial governamental e da rede socioassistencial ndo governamental, no Conselho Municipal de Assisténcia Social

de Toledo, Parana, conforme anexo.

Art. 2° - Esta resolugdo entrara em vigor a partir de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢oes contrarias e a Resolugao n° 38 de

2011 do Conselho Municipal de Assisténcia Social, cuja matéria passa a ser disciplinada por esta Resolugao.
Toledo, 07 de Dezembro de 2011.

Maria de Lurdes de Oliveira Silveira
Presidente do CMAS

RELATORIO DE VISITA TECNICA - COMISSAO DE FISCALIZACAO

1 - IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE/EQUIPAMENTO

Data da visita de fiscalizagao: / /
Nome:
Enderego: ne
Bairro: Municipio: Cep: Telefone/
fax: e-mail:
Horario de Funcionamento: CNPJ:

Nome do representante legal:

2 - Responsaveis pelas informagdes

Nome: Cargo/fungao
Nome: Cargo/fungio
Nome: Cargo/fungio

3 - CARACTERIZAGAO DO SERVICO (conforme Resolugio CNAS n° 109/2009). Servigos e Protecdo Social Bésica
() Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF;

() Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

()0-6anos ( )6-15 anos () 15-17anos () Idosos () Familias

() Servigo de Protegdo Social Basica no domicilio para pessoas com deficiéncia e idosas.
Protecao Social Especial - Média Complexidade
() Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias Individuos - PAEFI;
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() Servigo Especializado de Abordagem Social;

() Servigo de Protecdo Social a Adolescentes em cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade

Assistida (LA) e de Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC);

() Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas Familias;

( )Servico Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua.
Servigo de Protegdo Social - Alta Complexidade

( )Crianga ( ) Adolescente ( ) PCD ( )Idoso ( ) Outros

() Servigo de Acolhimento Institucional: Abrigo Institucional
( ) Casa-lar
( ) Casa de Passagem

( ) Residéncia Inclusiva

( ) Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora
() Servigo de Acolhimento em Republica
() Servigo de Protecdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias

4 - POLITICAS SOCIAIS
4.1 - Quais Politicas Sociais a entidade/equipamento atende:
() Assisténcia Social ( ) Educagao ( ) Saade ( ) Outras

4.2 - Numero Total de atendidos (referéncia més anterior a fiscaliza¢éo):

4.3 - Capacidade de Atendimento Pol. Assist. Social:

4.4 - Ntmero de Atendidos da Politica de Assisténcia Social atendidos (referéncia més anterior a data da fiscalizacao):

4.4.1 - Ntimero de Usudrios com Cadastro Unico: fonte/periodo:
4.4.2 — Quantidade de familias atendidas: ( ) renda familiar inferior 1 saldrio
() renda familiar de 1 a 3 saldrios ( ) renda familiar acima de 3 salérios

4.5 - Demanda reprimida existente:

5- ADMINISTRATIVO (Apresentar documentos)
Licengas/Alvards Sim Nao (quando nao, justifique)
Licenga de funcionamento () ()

Licenga do Corpo de Bombeiros (anexar copia): () ()

Licenga Sanitaria (anexar copia): () ()

Certificado Beneficente de Assisténcia Social () ()
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6. RECURSOS FINANCEIROS
6.1 - RECURSOS FINANCEIROS REDE SOCIOASSISTENCIAL NAO-GOVERNAMENTAL

a RECUROS FINANCEIROS INome Convénio/ Piso|Valor Mensal (R$) Valor Anual (R$) Metas Co-financia quais Plano de Aplicagdo (principais
Servigos Socioassistenciais|
2 Tipificados finalidades na aplicagio dos
= recursos)
=¥
(Co-finaciamento Federal
Co-financiamento Estadual
o
-
on
o
g
2
m

Co-financiamento Municipal

(Recurso de Convénios e valores
repassados referentes a contra-partidal
dos recursos co-financiados  pelo|

www.toledo.pr.gov.br

Governo Federal e/ou Estadual)

LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE
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() Promogdes proprias
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6.2 - RECURSOS FINANCEIROS REDE SOCIOASSISTENCIAL GOVERNAMENTAL

s
.m RECUROS FINANCEIROS Nome Valor Mensal (R$)  [Valor Anual (R$) Metas Co-financia quais Plano de Aplicacao (principais
,nmo Convénio/ Piso/| Servigos o . }
fnalidade Socioassistenciais finalidades na aplicacdo dos
Tipificados recursos)
Co-finaciamento Federal
(=)
=
on
o
S
2
22 Co-financiamento Estadual

www.toledo.pr.gov.br

Co-financiamento Municipal

LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

(Valores repassados referentes
a contra-partida dos recursos co-

financiados pelo Governo Federal e/ou
Estadual)
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Recursos Livres Municipal:
(RH, manutencgéo e melhorias,
lequipamentos e materiais de
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7 - Estrutura Fisica:

() Proépria () Cedida ( ) Alugada

() Construcao: () Alvenaria ( ) Madeira () Mista

Recepgao () Sim ( ) Nao
Sala de espera () Sim ( ) Nao
Sala administrativo: () Sim ( ) Nao
Almoxarifado () Sim () Nao
Cozinha () Sim () Nao
Dispensa () Sim () Nao
Refeitorio () Sim () Nao Capacidade:
Sala de atendimento () Sim () Nao Quant.
individual: () Assistente Social
() Psicologo(a)
() Pedagogo(a)
() Outros
Sala de reunides: () Sim () Nao Capacidade:
Sala atividades/oficinas () Sim () Nao Quant. Capacidade:
Biblioteca () Sim () Nao Capacidade:
Brinquedoteca () Sim () Nao Capacidade:
Area de Lazer () Sim ( )Nao
Sanitarios Funcionarios Usuarios Uso comum
()F ()F ()F
()M ()M ()F
() Geral () Geral () Geral
Outros conforme modalidade
de Servigo ofertado. Ex: (quartos, lactarios,
bergarios, sala de acolhimento)

7.1 - Descreva como se apresenta a acessibilidade na estrutura fisica da Entidade/Equipamento:

7.2 - Descreva como se apresenta a estrutura fisica quanto as condigoes de sigilo profissional no atendimento aos usudrios: (Conforme
Resolugéo 493/2006 CFESS)
() Huminagao nas salas de atendimento

Privacidade no atendimento ao usudrio:
() Sala com paredes que isolem 0 som

() Arquivos com chave e exclusivo para os técnicos

() Garantia do atendimento reservado ao usudrio

() Salas individuais com ventilagdo considerando atendimentos breves e/ou demorados com portas fechadas
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7.3 - Descrever se houver situagdo a ser melhorada:

Z4Eguipamentos - eletronicos (descrever sobre equipamentos utilizados para desenvolvimento das atividades -

ex: TV, DVD, multimidia, computador, etc.)

Quantidade Descri¢ao dos equipamentos Condigao

() proprio ( )emprestado () Locado

() proprio ( )emprestado () Locado

() proprio ( )emprestado () Locado

() proprio ( )emprestado () Locado

() proprio ( )emprestado () Locado

() proprio ( )emprestado () Locado

() proprio ( )emprestado () Locado

() proprio ( )emprestado () Locado

() proprio ( )emprestado () Locado

() proprio ( )emprestado () Locado

8 - Documentagdo de Registro das atividades desenvolvidas:

Descrigao:

Cadastro Socioecondmico/Ficha indiv. ()
Controle de Freqiiéncia ()
Documentos Prestacdo de contas ()
Proposta Pedagogica ()
Relatérios Sociais/Parecer Social ()

Relatorios de atividades coletivas ()

Cronograma de atividades ()

Projetos Sociais Escritos (apresenta-los) ()

Observagoes:

9 - Documento de Prestacdo de Contas -

Anexo 1 - Recursos Financeiros Rede Socioassistencial Nao-Governamental

Anexo 2 - Recursos Financeiros Rede Socioassistencial Governamental
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10 - QUADRO DOS SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS:

Protecao Social Basica ( ) Protecao Social Especial de Média Complexidade ( ) Protecao Social Especial de Alta Complexidade ( )
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11. DADOS QUALITATIVOS

11.1 - Ocorre planejamento das atividades? () Sim () Nao

11.2 - A inscrigao/inser¢ao dos usudrios é realizado por:
11.3 - Quais os principais critérios para inser¢do nos servigos socioassistenciais?

11.4 - Ocorre avalia¢io das atividades?
USUARIOS () Sim () Nio Freqiiéncia

TECNICOS () Sim () Nao Freqiiéncia

11.5 - Hé trabalhos realizados com as familias dos usuérios?

() Sim ( )Nao Freqiiéncia Profissionais envolvidos
11.6 - Ocorre articula¢do com a Rede Socioassistencial e de outras Politicas? ( ) Sim ( ) Nao

11.7 - Descreva como ocorre a relagdo da Entidade/Equipamento com o CRAS ao qual esta referenciado?

11.8 - Ha capacitagao para os Técnicos? ( ) Sim () Nao

Frequéncia Profissionais envolvidos

12. Relate os avangos e dificuldades para a oferta do Servigo conforme objetivos estabelecidos pela Resolugao109 de 2009 do CNAS (Tipificagio

Nacional dos Servigos Socioassistenciais):

Parecer da Comissao Fiscalizagao

(Nome legivel e Assinatura dos Conselheiros da Comisséo de Fiscalizagdo)

Representante Comisséao de Fiscalizagao Representante Comissao de Fiscalizagao

Representante Comissao de Fiscalizagao Representante Comisséao de Fiscalizagao

Toledo, / /
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FORMULARIO DE FISCALIZAGAO PARA A REDE NAO GOVERNAMENTAL -
DA APLICAGAO DOS RECURSOS DE CONVENIOS:

Toledo, / /

9.1 Identificar quais os Convénios que Rede Socioassistencial Nao-Governamental recebe:
(as informacgées diz respeito a um més de referéncia, preferencialmente no més anterior a fiscalizagdo)

Co-financiamento Federal:

() Protegao Social Especial

() Piso Variavel de Média Complexidade/PETIL:
Contra-partida do Municipio:
() Piso de Transigao de Média Complexidade/PCD:

Contra-partida do Municipio:

Co-financiamento Estadual:
() Protegao Social Especial
() FIA/Estadual - Crescer em Familia (Alta Comp)

Contra-partida do Municipio:

() Outro:
Contra-partida do Municipio:
() Outro:

Contra-partida do Municipio:

Co-financiamento Municipal:

() Protegao Social Basica

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

) Protegao Social Especial

() Per capita R$ __
() Gestao e Modernizagdo R$
() Outro R$
() Outro R$

9.2 Apresentar os documentos de prestacdo de contas. (observar os meses de referéncia da prestagio de

contas, pois alguns convénios sdo repassados valor mensal e outros sdo parcela tnica)
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9.3 Com base na analise de documentos (previamente junto a SMAS e/ou com base na apresentagdo da documentagdo na ocasido
da visita de fiscalizagdo), especialmente quanto aos objetivos e plano de aplicagao:

Escolha 1 (um) més de referéncia para verificagio da aplicagdo dos recursos de cada Convénio recebido.

Relato:

Parecer:

Representante Comissao de Fiscalizagao Representante Comissao de Fiscalizagao

Representante Comissao de Fiscalizagao Representante Comisséao de Fiscalizagao
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ANEXO 2

FORMULARIO DE FISCALIZAGAO PARA A REDE GOVERNAMENTAL
DA APLICAGAO DOS RECURSOS DE CONVENIOS E RECURSOS PROPRIOS:

Toledo, / /

9.4 Identificar quais os Convénios que Rede Socioassistencial Governamental recebe:

(as informagbes dizem respeito a um més de referéncia, preferencialmente no més anterior a fiscalizagéo)
Co-financiamento Federal:

() Protegao Social Basica

() Piso Basico Fixo (PAIF): R$
() Piso Bésico Variavel I (Pro Jovem): R$

Co-financiamento Federal: (preferencialmente informagéo referente ao més anterior a fiscalizagéo)

() Protegao Social Especial

() Piso Fixo de Média Complexidade IT (CREAS II) R$
() Piso Fixo de Média Complexidade III (CREAS I) R$
() Piso Variavel de Média Complexidade/PETI: R$

Co-financiamento Estadual: (preferencialmente informacgéo referente ao més anterior a fiscalizagéo)

() Protegao Social Especial

() FIA/Estadual - Crescer em Familia (Alta Complexidade) R$
() FIA/Estadual - Liberdade Cidada (MC) R$

() Outro: R$

Co-financiamento Municipal - Contra-partida:

Protegdo Social Basica:

() Piso Basico Fixo (PAIF): R$
() Piso Bésico Variavel I (Pro Jovem): R$

Protegéo Social Especial:

() Piso Fixo de Média Complexidade IT (CREAS II) R$
() Piso Fixo de Média Complexidade III (CREAS I) R$
() Piso Variavel de Média Complexidade/PETL: R$
() FIA/Estadual - Crescer em Familia (Alta Complexidade) R$
() Outros R$

9.5 Recursos Livres Municipal R$
(um més de referéncia — exemplo: Recursos Humanos e Manutengé&o)

9.6 Apresentar os documentos de prestagdo de contas. (observar os meses de referéncia da prestagdo de contas pois no caso de recurso

co-financiado pelo Governo Estadual ocorre em tnica parcela)
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9.7 Com base na andlise de documentos (previamente junto a SMAS e/ou com base na apresentagio da documentagio na ocasido da
visita de fiscalizagdo), especialmente quanto aos objetivos e plano de aplicagao:

Escolha 1 (um) més de referéncia para verificagao dos planos de aplicagao dos recursos recebidos de convénios e

no caso dos recursos proprios/ recursos livres, apresentar as notas de empenho dos investimentos realizados.

Relato:

Parecer:

Representante Comisséo de Fiscalizagao

Representante Comisséo de Fiscalizagao

Representante Comissao de Fiscalizagao

Representante Comissdo de Fiscalizagdo

Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo
Lei n®2.022, de 16/03/2010

José Carlos Schiavinato
Prefeito Municipal

Victor Beal Filho
Secretario de Comunicacéo

Rua Raimundo Leonardi, 1586
CEP 85900-110

Fone: (45) 3055-8800

Toledo - PR

Email: orgaooficial@toledo.pr.gov.br
Site: www.toledo.pr.gov.br

Edicdo, publicagéo e assinatura digital do
sitio eletrébnico do municipio.

Secretaria Municipal de Comunicagao

Certificagdo Digital ICP-BRASIL

A Certificagdo Digital € um conjunto de tecnologias e
procedimentos que visam garantir a validade de um Certificagao
Digital, a ICP-BRASIL ¢ a infraestrutura Legal Brasileira para
Certificagao Digital, de acordo com a Medida Proviséria 2200 que
estabelece e normatiza estas condi¢des. Sendo assim, sdo
considerados legalmente validos, no ambito nacional, apenas os
certificados emitidos por autoridades credenciadas junto a ICP-
BRASIL.

Com o uso de Certificados Digitais é possivel anexar assinaturas
digitais em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de
documento valido e original também de acordo com a Lei 11.419.
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