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ATOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 2.140, de 14 de agosto de 2013

Altera a legislagdo que dispde sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura do Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislagéo que dispde sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura do Municipio de Toledo.

Art. 2° — A Lei n° 1.886, de 3 de janeiro de 2005, com as modificagdes posteriormente procedidas, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 2°— ...

g) Secretaria do Desenvolvimento Econdémico e Tecnoldgico, de Inovagéo e Turismo;

Art. 3°— ...

X — SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TECNOLOGICO, DE INOVAGAO E TURISMO:

Art. 5°— ...

I—..
aa) Assessor Especial de Satde — Simbolo CC-1.

Xl — na Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico, de Inovagao e Turismo:
a) Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, de Inovagéo e Turismo — Simbolo CC-1;

Art. 6°— ...

XIV — da Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico, de Inovagéo e Turismo:

§ 1° — As alteragdes procedidas pelo que dispde o caput deste artigo implicam a alteragdo de denominagéao:

| — do cargo em comissédo de Assessor para Assuntos de Defesa Civil e Cidadania — Simbolo CC-1, com lotagdo no Gabinete
do Prefeito, para Assessor Especial de Saude — Simbolo CC-1, com lotagdo no Gabinete do Prefeito;

Il — da Secretaria do Desenvolvimento Econémico para Secretaria do Desenvolvimento Econémico e Tecnolégico, de
Inovagao e Turismo;

Il — do cargo em comissdo de Secretario do Desenvolvimento Econdmico, Simbolo CC-1, para Secretario do
Desenvolvimento Econémico e Tecnoldgico, de Inovagéo e Turismo, Simbolo CC-1.

§ 2° — Em virtude do disposto no caput deste artigo e no paragrafo anterior, o Anexo IV da Lei n° 1.821/99 passa a vigorar
na forma do que integra a presente Lei.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 14 de agosto de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

=\

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Secretaria de Comunicagdo de Toledo (PR), da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.toledo.pr.gov.br

Ano IV Toledo, 15 de agosto de 2013 Edicao n° 824 Pagina 2
ANEXO IV
QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
SIMBOLO CARGO N°DE CARGOS
CC-1 Chefe de Gabinete do Prefeito 01
CC-1 Assessor de Coordenagéo Politica e Governanga Local 01
CC-1 Assessor de Assuntos Comunitarios 01
CC-1 Assessor para Captagdo de Recursos e Relagdes Institucionais 01
CC-1 Assessor Especial de Saude 01
CC-1 Assessor Juridico 01
CC-1 Controlador de Controle Interno 01
CC-1 Quvidor Geral 01
CC-1 Secretario da Administragdo 01
CC-1 Secretario da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento 01
CC-1 Secretario da Cultura 01
CC-1 Secretario da Educacéo 01
CC-1 Secretario da Fazenda 01
CC-1 Secretario do Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico, de Inovagao e Turismo 01
CC-1 Secretario da Juventude 01
CC-1 Secretario da Saude 01
CC-1 Secretario de Assisténcia Social e Protegdo a Familia 01
CC-1 Secretario de Politicas para Mulheres 01
CC-1 Secretario de Comunicagao 01
CC-1 Secretario de Esportes e Lazer 01
CC-1 Secretario de Habitagao e Urbanismo 01
CC-1 Secretario de Infraestrutura Rural 01
CC-1 Secretario de Recursos Humanos 01
CC-1 Secretario de Seguranga e Transito 01
CC-1 Secretario do Meio Ambiente 01
CC-1 Secretario do Planejamento Estratégico 01
CC-2-T Diretor de Tesouraria 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Controle Contabil e Financeiro 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Estatistica e Projetos Técnicos 01
CC-2-T Diretor do Departamento de Planejamento e Controle Orgamentario 01
CC-2-T Diretor de Orgamento Técnico 01
CC-2-T Diretor Geral 01
CC-2-T Diretor Técnico de Engenharia do Hospital Regional 01
CC-2 Diretor da Unidade Central de Produgao de Alimentos 01
CC-2 Diretor da Escola de Administragdo Publica 01
CC-2 Diretor de Atencéo Especializada 01
CC-2 Diretor de Atengdo Farmacéutica 01
CC-2 Diretor de Contratos 01
CC-2 Diretor de Obras Viarias 01
CC-2 Diretor de Infraestrutura Urbana 01
CC-2 Diretor de Projetos de Engenharia 01
CC-2 Diretor de Gabinete 01
CC-2 Diretor de Eventos 01
CC-2 Diretor de Parques Urbanos 01
CC-2 Diretor de Saude Mental 01
CC-2 Diretor de Servigos Técnicos — BID 01
CC-2 Diretor do Nucleo Integrado de Saude (Mini Hospital) 01
CC-2 Diretor do Aimoxarifado Central 01
CC-2 Diretor do Departamento Administrativo (Meio Ambiente) 01
CC-2 Diretor do Departamento Administrativo (Recursos Humanos) 01
CC-2 Diretor do Departamento de Acompanhamento e Exec. do Plano Diretor 01
CC-2 Diretor do Departamento de Administragao da Educacao Infantil 01
CC-2 Diretor do Departamento de Administragao Escolar 01
CC-2 Diretor do Departamento de Apoio a Juventude 01
CC-2 Diretor do Departamento de Desenvolvimento Agropecuario e Abastecimento 01
CC-2 Diretor do Departamento de Cadastro Técnico Urbano 01
CC-2 Diretor do Departamento de Compras e Material 01
CC-2 Diretor do Departamento de Cultura 01

CC-2 Diretor do Departamento de Projetos e Desenvolvimento Habitacional 01
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CC-2 Diretor do Departamento do Emprego e Relag¢des do Trabalho 01
CC-2 Diretor do Departamento de Atencéo Basica 01
CC-2 Diretor do Departamento de Ensino 01
CC-2 Diretor do Departamento de Gestao de Pessoal 01
CC-2 Diretor do Departamento de Gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social Municipal 01
CC-2 Diretor do Departamento de Industria e Comércio 01
CC-2 Diretor do Departamento de Informatica 01
CC-2 Diretor do Departamento de Jornalismo 01
CC-2 Diretor do Departamento de Licitagdes 01
CC-2 Diretor do Departamento de Oficina e Controladoria 01
CC-2 Diretor do Departamento de Patriménio e Servigos Gerais 01
CC-2 Diretor do Departamento de Planejamento Urbano 01
CC-2 Diretor do Departamento de Prote¢éo Social Basica 01
CC-2 Diretor do Departamento de Prote¢édo Social Especial de Média e Alta Complexidade 01
CC-2 Diretor do Departamento de Receita 01
CC-2 Diretor do Departamento de Seguranga Municipal 01
CC-2 Diretor do Departamento de Servigos Publicos 01
CC-2 Diretor do Departamento de Servigos Rodoviarios 01
CC-2 Diretor do Departamento de Transito e Rodoviario 01
CC-2 Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude 01
CC-2 Diretor do Departamento Técnico-Operacional 01
CC-2 Diretor do Sistema Municipal de Ensino 01
CC-2 Diretor do Departamento de Vigilancia Socioassistencial 01
CC-2 Diretor do Departamento de Gestao Financeira e Orgamentaria do SUAS 01
CC-2 Diretor de Gestdo em Saude 01
CC-2 Diretor da Unidade de Pronto Atendimento 01
CC-3 Assistente de Gabinete 02
CC-3 Assistente Distrital 03
CC-3 Coordenador de Casa Abrigo 03
CC-3 Coordenador do Nucleo de Atendimento a Crianga e ao Adolescente 01
CC-3 Coordenador do Programa de Fitoterapicos 01
CC-3 Coordenador da Oficina Mecanica 01
CC-3 Coordenador das Pedreiras Municipais 01
CC-3 Coordenador de Centro de Atengao Psicossocial (CAPS-AD e CAPS-2) 02
CC-3 Coordenador dos Servigos de Manutengdo do Sistema de Drenagem Urbana 01
CC-3 Coordenador de Cursos de Artes 01
CC-3 Coordenador de Cursos Profissionalizantes e de Incubadoras Industriais 01
CC-3 Coordenador de Educagéo para o Transito 01
CC-3 Coordenador de Engenharia de Trafego 01
CC-3 Coordenador de Eventos Culturais 01
CC-3 Coordenador de Fiscalizagéo de Transito, Controle e Analise de Estatistica 01
CC-3 Coordenador de Obras Urbanas 01
CC-3 Coordenador de Paisagismo 01
CC-3 Coordenador de Protegdo a Mulher 01
CC-3 Coordenador de Relagdes Publicas 01
CC-3 Coordenador de Servigos de Limpeza Urbana 01
CC-3 Coordenador de Terminais de Transportes 01
CC-3 Coordenador de Centro da Juventude 02
CC-3 Coordenador do Aeroporto Municipal 01
CC-3 Coordenador do Aquario Municipal e do Parque das Aves 01
CC-3 Coordenador do Aterro Sanitario Municipal e da Central de Reciclagem 01
CC-3 Coordenador do Cadastro Habitacional 01
CC-3 Coordenador do Programa “Recreagéo” 01
CC-3 Coordenador do Programa “Compra Direta” 01
CC-3 Coordenador do Programa “Florir Toledo” 01
CC-3 Coordenador do Programa de Qualificagdo Profissional e de Geragédo de Renda 01
CC-3 Coordenador dos Centros de Eventos 01
CC-3 Coordenador de Servigos Viarios Rurais 01
CC-3 Coordenador de Parque Urbano 01
CC-3 Coordenador do PROCON 01
CC-3 Coordenador de Centro de Revitalizagdo da Terceira Idade 02
CC-3 Coordenador do Ambulatério de Saude Mental 01
CC-3 Coordenador do Programa “Coragao no Ritmo Certo” 01
CC-3 Coordenador do Programa “Nucleos de Base” 01

CC-3 Coordenador do Programa de Atendimento as Academias da Terceira I[dade 01
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LEI N° 2.141, de 14 de agosto de 2013

Altera a legislagéo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de
Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislacdo que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo.

Art. 2° — O Anexo Il da Lei n°® 1.821, de 27 de abril de 1999, com as modificacdes posteriormente procedidas, passa a vigorar
com a alteragao constante do que acompanha este diploma legal, consistente na criagéo de mais dois cargos de provimento efetivo
de Técnico em Som e lluminacéo I, no Grupo Ocupacional B-2.

Art. 3°—ALein® 1.821, de 27 de abril de 1999, passa, também, a vigorar com as seguintes alteragbes:
“Art. 4°-A — ...

§1°— ...
V-—...

p) Médico Veterinario;

q) Técnico em Vigilancia Sanitaria;

r) Tecndlogo em Saneamento;

s) Técnico em Seguranga no Trabalho;
t) Quimico.

X — para os servidores titulares do cargo de Assistente Social (I, Il e 1ll), o regime de trabalho sera de seis horas diarias e de
trinta horas semanais.

§ 1° —As alteracdes procedidas pelo que dispde o caput deste artigo na Lei n® 1.821/1999 implicam:

| — a definicdo de jornada de trabalho de seis horas diarias e de trinta horas semanais para os servidores titulares dos cargos
de Médico Veterinario, Técnico em Vigilancia Sanitaria, Tecndlogo em Saneamento, Técnico em Seguranga no Trabalho e Quimico,
desde que no efetivo exercicio em unidades de saude do Municipio;

Il — a definicdo da jornada de trabalho para os servidores titulares do cargo de Assistente Social (I, Il e lI).

§ 2° — A descricao e as atribuicdes da carreira de Assistente Social (I, Il e Ill) sdo as que constam do respectivo Anexo que
acompanha esta Lei.

§ 3° - Ajornada de trabalho definida no inciso X do artigo 4°-A da Lei n® 1.821, de 27 de abril de 1999, com a redagéo dada
pelo caput deste artigo, sera aplicada a partir da primeira nomeacéo de servidores para o cargo de Assistente Social que ocorrer apos
a publicacéo desta Lei.

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 14 de agosto de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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ANEXO 11

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO, DE ACORDO COM OS
GRUPOS OCUPACIONAIS, CLASSES, ESCOLARIDADE/HABILITAGAO E
NUMERO DE CARGOS

GRUPO = N° DE
OCUP CLASSE ESCOLARIDADE/ HABILITACAO CARGOS |
B-2 Técnico de Som e lluminacao (I, Il e 1) 05
TOTAL 2.385

DESCRICAO DA CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL (1, Il e Ill)

CARREIRA: ASSISTENTE SOCIAL NIVEL: SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL: ASSIST. E DESENV. SOCIAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 30 HORAS

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

Elaborar, executar e avaliar planos e programas de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes, individuos
e outras; planejar e executar pesquisas visando a andlise da realidade social, para subsidiar a¢des profissionais, comunitarias e
governamentais.

TAREFAS TIiPICAS:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragéo publica, entidades e organizacdes
populares;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagao do servigo social, com
participacéo da sociedade civil, observando a intersetorialidade entre as politicas sociais;

Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos e grupos e a populagéo;

Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e subsidiar agdes profissionais
e politicas publicas;

Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos em matéria relacionada as politicas publicas, no exercicio
e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administragao
publica e entidades da rede de atendimento;

Coordenar, elaborar, executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de servigo social;

Realizar vistorias, pericias técnicas, relatérios de atendimento, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de
servigo social, para subsidiar a atuagéo e a qualificagéo profissional do assistente social, em ambito municipal;

Realizar a superviséo direta de estagiarios de servico social;

Assessorar 6rgaos da administracédo publica, movimentos sociais e entidades, em matéria de servigo social e politicas publicas;
Ministrar capacitagdes em assuntos de servigo social;

Desempenhar outras atividades correlatas.

FORMACAQ ESCOLAR
ESCOLARIDADE: Ensino superior completo: Curso de graduagédo em Servigo Social.

OUTROS REQUISITOS: Registro profissional no Conselho Regional de Assistentes Sociais.
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LEI N° 2.142, de 14 de agosto de 2013

Altera a legislacao que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo para os profissionais do quadro
do magistério publico municipal de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes ha Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera a legislagédo que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao para os profissionais
do quadro do magistério publico municipal de Toledo.

Art. 2° — O Anexo I da Lei n° 2.074, de 14 de outubro de 2011, com as modifica¢des posteriormente procedidas, passa a vigorar com
a alteracdo constante do que acompanha este diploma legal.

Paragrafo Unico — A alteragéo procedida no Anexo a que se refere o caput deste artigo implica a criacéo de mais trinta e cinco
cargos de provimento efetivo de Professor de Educacao Infantil, no Grupo Ocupacional B-8.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 14 de agosto de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

GRUPO CLASSE JORI;‘?DA ESCOLARIDADE/ N° DE
OCUP. TRABAL HO HABILITACAO CARGOS
- - .
Professor de Educagao Infantil 150
TOTAL 1.350

LEI “R” N° 78, de 14 de agosto de 2013

Altera a legislagdo que dispde sobre a criagdo dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente
de Combate as Endemias no Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislacédo que dispde sobre a criagdo dos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude
e de Agente de Combate as Endemias no Municipio de Toledo.

Art. 2°— O Anexo | da Lei “R” n° 1, de 7 de janeiro de 2010, com as modificagdes posteriormente procedidas, passa a vigorar
com a alteragéo constante do que acompanha este diploma legal.

Paragrafo unico — A alteragdo procedida no Anexo a que se refere o caput deste artigo implica a criagdo de mais cinquenta
vagas do emprego publico de Agente Comunitario de Saude.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 14 de agosto de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

ANEXO | — DESCRIGCAO DOS EMPREGOS

EMPREGO N° DE CARGA HORARIA LOCAL DE ATUACAO REQUISITOS BASICOS
EMPREGOS SEMANAL
Agente Comunitario de 160
Saude

LEI “R” N° 79, de 14 de agosto de 2013
Procede a alteragéo no Plano Plurianual do Municipio de Toledo, para o periodo de 2010 a 2013.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei procede a alteragéo no Plano Plurianual do Municipio de Toledo, para o periodo
de 2010 a 2013.

Art. 2° — O Anexo Programas — Plano de Investimentos, aprovado pela Lei “R” n° 66, de 25 de junho de 2009, que
integra o Plano Plurianual do Municipio de Toledo, para o periodo de 2010 a 2013, com as alteragdes procedidas pelas Leis “R”
n°s 91/2009, 121/2009, 136/2009, 174/2009, 39/2010, 68/2010, 76/2010, 90/2010, 109/2010, 02/2011, 6/2011, 24/2011, 60/2011,
79/2011, 114/2011, 150/2011, 161/2011, 32/2012, 35/2012, 49/2012, 56/2012, 65/2012, 79/2012, 89/2012, 2/2013, 13/2013,
24/2013, 66/2013 e 73/2013, passa a vigorar com a inclusdo da seguinte acdo e meta:

Programa: 39 — PRODUGAO AGROPECUARIA SUSTENTAVEL

e " - = Un
Codigo Tipo Descricao da Agao Med 2013
M2 22.434,35
228 Projeto INFRAESTRUTURA DE APOIO AS ATIVID DAAGROPECUARIA
Valor 1.534.000,00

eta: Construir, em parceria com o6rgaos federais e estaduais, o Centro Agropecuario.
Produto Esperado: Estrutura fisica adequada para abrigar entidades ligadas ao setor agropecuario, na elaboracéo e execugao
de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do setor produtivo rural.
Orgéo: 15 — Secretaria da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
Unidade: 0002 — Departamento de Agropecuaria e Abastecimento
Fungéao: 20 — Agricultura
Subfungédo: 122 — Administragcéo Geral

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 14 de agosto de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO
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LEI “R” N° 80, de 14 de agosto de 2013

Procede a alteracédo na legislacdo que estabelece as metas e prioridades da administragdo municipal para o exercicio
de 2013, além de orientagbes a elaboragdo do Orgamento-Programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de
2013.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei procede a alteragao na legislagéo que estabelece as metas e prioridades da administragdo municipal
para o exercicio de 2013, além de orientagdes a elaboragédo do Orgamento-Programa do Municipio de Toledo, para o exercicio
de 2013.

Art. 2° — O anexo da LDO 2013 — Anexo de Metas Prioridades, que integra a Lei “R” n° 64, de 27 de agosto de 2012, com
as alteragbes precedidas pelas Leis “R” n°s 81/2012, 97/2012, 3/2013, 14/2013, 25/2013, 67/2013 e 74/2013, passa a vigorar
com a inclusdo da seguinte acao e meta:

Orgéo: 15 — Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Unidade: 0002 — Departamento de Agropecuaria e Abastecimento
Programa: 39 — PRODUGAO AGROPECUARIA SUSTENTAVEL

Cédigo | Tipo Descrigdo da Agdo e 2013
M2 22.434,35

228 Projeto INFRAESTRUTURA DE APOIO AS ATIVID DAAGROPECUARIA
Valor 1.534.000,00

eta: Construir, em parceria com érgaos federais e estaduais, o Centro Agropecuario.
Produto Esperado: Estrutura fisica adequada para abrigar entidades ligadas ao setor agropecuario, na elaboragéo e execucao
de politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do setor produtivo rural.
Fungédo: 20 — Agricultura
Subfuncgao: 122 — Administragao Geral

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 14 de agosto de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

LEI “R” N° 81, de 14 de agosto de 2013

Autoriza o Executivo municipal a abrir créditos adicionais suplementar e especial no orgamento-programa do
Municipio de Toledo, para o exercicio de 2013.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes ha Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei autoriza o Executivo municipal a abrir créditos adicionais suplementar e especial no orgamento-
programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2013.

Art. 2° — Fica o Executivo municipal autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio
de 2013:

| — crédito adicional suplementar no valor de R$ 610.521,61 (seiscentos e dez mil quinhentos e vinte e um reais e
sessenta e um centavos), mediante a suplementagdo das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso no orgamento
da administragao direta:
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PROJETO/ATIVIDADE 04.002 - 28.846.00000-034 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

3.3.90.92.00.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 14.991,98
13890 00511 511 /1 /7 /0/0 Taxas - Prestagao de SerVIiGOS........cciiuriiiieeiiiiiieie e ettt e et a e 14.991,98
PROJETO/ATIVIDADE 03.003 - 04.122.00082-022 MANUT E CONSERV DOS PREDIOS PUBLICOS E LOCADOS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......coovvivveecceeeeeeeeen. R$ 28.000,00
01050 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......ccuiuiiiiiiiiiaiiieeaiiee et ee et R$ 28.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 03.003 - 08.244.00452-025 ATIVIDADES DA COZINHA SOCIAL E RESTAURANTES POPULARES
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ...ttt ettt ettt et et neeeneas R$ 34.000,00

01100 00000 000 /1 /7 /0/0 Recursos Ordinarios (Livres)
PROJETO/ATIVIDADE 03.005 - 04.126.00072-027 SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

R$ 34.000,00

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......ccoooueiieeieeeeeeecie R$ 74.016,56
01270 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......ccuuuiiiiiiiiaiiieeeiiee et R$ 74.016,56
PROJETO/ATIVIDADE 05.002 - 04.121.00112-040 PROJETOS TECNICOS E ESTATISTICA

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .......ooiiiiiiiiii e R$ 2.280,00
02120 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIES)..........cccuiiiiiiiiiiiiiiiieii e R$ 2.280,00
PROJETO/ATIVIDADE 05.006 - 04.127.00102-044 IMPLEMENTAGAO DO PLANO DIRETOR

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .......ooiiiiiiiiii e R$ 7.360,00
02240 00000 000/ 1 /7 /070 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......ccciuuiiiiiiiiaiiieeeiiee e R$ 7.360,00
PROJETO/ATIVIDADE 06.003 - 04.122.00132-049 VALE TRANSPORTE E BOLSAS DE ESTUDO

3.3.90.18.00.00 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES ......oiuiiieiieieee et 21.000,00
02550 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 21.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 07.002 - 24.122.00142-053 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS .......oviiiiiiiiiiiiieieisieisies ettt nnenes R$ 6.040,00
02690 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......ccuiuuiiiiiiiiaiiieeeiiee et R$ 6.040,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.306.00176-073 PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGCAO GRATUITA.......coooierirereieiriieieinas 77.700,55
03890 00208 1011/9/1/6/ 1 8 Programa Nacional de Alimentacao Escolar - PNAE 77.700,55
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.00196-090 MANUT CONSERV EDIFICAGOES EDUCAGAO INFANTIL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt sttt R$ 19.211,26
04750 00104 104 /1 /1 /0 /0 Demais Impostos Vinculados a Educacdo Basica ............cccoovueeiiiiieeiiieiennnns R$ 19.211,26
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.00196-093 ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL - CMEls

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .......ooiiiiiiiii e R$ 7.709,03
13720 00219 1011 /9/1/6/ 18 Prog. Apoio Suplem. Educ. Infantil FNDE .............cccccoiiiiiiiiiiicceeee, R$ 7.709,03
PROJETO/ATIVIDADE 09.004 - 12.128.00126-095 ATIVIDADES DE FORMAGAO CONTINUADA

3.3.90.18.00.00 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES ......oiuiiiuiiiicee et R$ 15.000,00
05270 00000 000/ 1 /7 /070 Recursos OrdiNArios (LIVIES)......cccuiuuiiiiiiiiaiiieeaiiie e R$ 15.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 22.602.00411-121 INSTALAGAO DE AGROINDUSTRIAS E COOPERATIVAS
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.905,50
06320 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......ccuiuuiiiiiiiiaiiieeaiiee et e e 20.905,50
PROJETO/ATIVIDADE 12.003 - 18.541.00302-141 MANUT E CONSERV PRACAS, PARQ, JARDINS - DESPESAS FIXAS
3.1.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE........ccccoevvene R$ 27.000,00
07010 00511 511 /1 /7 /0 /0 Taxas - Prestag@o de ServiGOS..........uuuiieiiiiiiiiiiieee e e e et ee e R$ 27.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 13.002 - 08.244.00451-152 CONST, AMPL, REFORM, MELH E EQUIP DE CENTROS CONV COMUN
- ORGAMENTO DO POVO
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES ..ottt 9.616,47

07400 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 9.616,47
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00352-182 IMPL SERV BASICOS DE SAUDE NAS UNID DE SAUDE

3.1.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE........ccccoeeevene R$ 92.598,52
08800 00000 000/ 1/7 /070 Recursos OrdiNArios (LIVIES)......cccuuuiiiiiiieaiiieeaiiee et ee et R$ 92.598,52
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 17.810,00
08820 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......ccuiuuiiiiiiiiiiiieeeiiee et R$ 17.810,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.00362-188 MANUTENGAO UNID. PRONTO ATENDIMENTO E HOSPITAL REGIONAL
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .......ooiiiiiiiiii e R$ 1.000,00

13900 00500 500 /9 /2 /6 /20 Bloco de Investimentos na Rede de Serv de Saude - Portaria 204-GM....... R$ 1.000,00
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PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.241.00422-217 MANUT E CONSERV DE CENTROS DE CONVIVENCIA DE IDOSOS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO .......oiiiiiiiiii i R$ 39.000,00
11540 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres) R$ 39.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.00452-229 MANUT ATIV DAS UNIDADES DE ATEND DA ASSISTENCIA SOCIAL

3.1.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE............c.c...... R$ 33.200,00
12160 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIes)............cccouriiiiiiiiiiii i R$ 33.200,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.00452-231 SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL A FAMILIA E INDIVIDUOS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO .......ooiiiiiiiii i R$ 15.600,00

13910 10034 1005/3 /99 /1 /1 Convénio SEDS/ FEAS Agbes PAEFI ... .
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE.............. ...R$ 15.600,00
13920 10034 1005/3 /99 /1 /1 Convénio SEDS/ FEAS Agbes PAEFI ... ..R$ 15.600,00

PROJETO/ATIVIDADE 18.002 - 04.782.00492-238 MANUT SERV ADMIN/SUPORTE SECR INFRAESTRUTURA RURAL

..R$ 15.600,00

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......coouiiiieiiiieceae R$ 18.625,00
12640 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIES)............cccouriiiiriiiiiii i R$ 18.625,00
PROJETO/ATIVIDADE 18.002 - 26.782.00492-245 CONSERV. E MANUT. ESTR. RURAIS PONTES E BUEIROS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .... ...R$ 12.256,74
12790 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIeS)............cccouriiiiiiiiiii i R$ 12.256,74
TOTAL DAS SUPLEMENTAGOES NO ORCAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA........ccooureeurerencerenenns R$ 610.521,61

Il — crédito adicional especial no valor de R$ 2.294.742,50 (dois milhées duzentos e noventa e quatro mil setecentos
e quarenta e dois reais e cinquenta centavos), mediante a inclusédo e suplementacéo das seguintes naturezas de despesa e
fontes de recurso no orgamento da administracao direta:

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.00362-266 SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE — RECURSOS HUMANOS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS — PESSOAL CIVIL ...c..oooiiiiiieieeeeeeeeeee e 602.662,50
09771 00496 496 /9 /2 /6 / 20 Atengéo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar.... 602.662,50
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL ... 26.000,00
09772 00496 496 /9 /2 /6 / 20 Atengao de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar............... 26.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS ..o 120.000,00
09773 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIES).........cccvuiiuiiiiiiiiiiiieiiieree e 20.000,00
09774 00496 496 /9 /2 /6 / 20 Atengédo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar.... 100.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 15.002 - 20.122.00391-267 INFRAESTRUTURA DE APOIO AS ATIVIDADES DA AGROPECUARIA

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACGOES. ..o 300.000,00
10651 10029 1006 /3 /99 /1 / 2 Termo Cooperagédo CAIXA Parceria Prestacdo de Servicos.. 300.000,00
4.4.90.61.00.00 AQUISIGAO DE IMOVEIS.......omoeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 1.234.000,00
10652 10029 1006 /3 /99 /1 / 2 Termo Cooperagédo CAIXA Parceria Prestacéo de Servigos...........ccccee.... R$ 1.234.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.243.00436-222 SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA - INFANCIA E ADOLESCENCIA
- FMAS

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO.........ccoviieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 12.080,00
11719 10009 934 /9 /6 / 6 / 6 Programa Pré Jovem / MDS - Protegdo Social Basica Jovem..............c......... R$ 12.080,00
TOTAL DAS INCLUSOES NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA........ccoeeururrrerereceesnsssnereneaes R$ 2.294.742,50

Art. 3° — Para a abertura dos créditos de que trata o artigo anterior, serdo utilizados os seguintes recursos no orgamento
da administragao direta:

| — cancelamento parcial das seguintes dotacdes orgamentarias:

PROJETO/ATIVIDADE 03.001 - 04.122.00022-012 GERENCIAMENTO E ADMINISTRAGAO DO PROGRAMA AFD

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......coouiiiiiiiiecene R$ 34.256,60
00640 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES)..........ccocvuiiiiiiiiiiiiiciieiecec e R$ 34.256,60
PROJETO/ATIVIDADE 03.003 - 04.122.00081-021 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DOS PREDIOS PROPRIOS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES ...ttt R$ 28.000,00
01020 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIES)..........ccccuiiiiiiiiiiiiiiiiicie e R$ 28.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 03.005 - 04.126.00072-027 SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA ..ot R$ 30.598,32
01260 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIES)..........ccccuiiiiiiiiiiiiiiicccec e R$ 30.598,32
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......ccooiiiiiiiiii e R$ 9.161,64

01280 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIES)..........ccccouiiiiiiiiiiiiiiieiecece e R$ 9.161,64
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PROJETO/ATIVIDADE 05.004 - 04.121.00102-042 PLANEJAMENTO URBANO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 9.640,00
02190 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......ccuiuuiiiiiiieaiiiieeeiiie et 9.640,00
PROJETO/ATIVIDADE 06.002 - 04.122.00132-046 ATIV DEPTO ADMINISTRATIVO

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ....ooiiiiiiiiiiiiesieeeceeec e R$ 13.000,00
02320 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......ccuiuuiiiiiiiiiiiieeeiiieeeieee e e R$ 13.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 06.002 - 04.122.00132-047 RECURSOS HUMANOS - SERVIDORES CEDIDOS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ....ooiiiiiiiiiieieiiieec e R$ 8.000,00
02420 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 8.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 07.002 - 24.122.00142-053 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ....ociiiiiiiiiiieiieecseee e R$ 6.040,00
02680 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)......cccuuuiiiiiiieaiiieeeiiee et R$ 6.040,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.00176-081 MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - 25% S/ IMPOSTOS
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA.......coooierirereieiieieieinas R$ 15.000,00
04280 00000 000/ 1 /7 /070 Recursos OrdiNArios (LIVIES)......cccuuuiiiiiiiiiiiieeaiiie et R$ 15.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.00196-093 ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL - CMEls

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt ettt 6.509,03
13710 00219 1011 /9/1/6/ 18 Prog. Apoio Suplem. Educ. Infantil FNDE .. 6.509,03
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 7.000,00
05030 00104 104 /1 /1 /0 /0 Demais Impostos Vinculados a Educac@o BAsica ............cccoevueeeiiiieeiiieeeninns R$ 7.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 12.211,26
05060 00104 104 /1 /1 /0 /0 Demais Impostos Vinculados a Educac@o BAsica ...........cccceeiueeeiiiieeiiiieeninns R$ 12.211,26
PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 18.695.00251-116 INFRAESTRUTURA PARA AREAS DE LAZER

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES.......c.coouiiiiiiiieieteieieiet ettt R$ 20.905,50
06150 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......ccuuiiiiiiiiiaiiieeaiiie ettt R$ 20.905,50
PROJETO/ATIVIDADE 12.003 - 18.541.00301-137 CONST, AMPL, REF AREAS LAZER, PRAGAS, PARQ E JARD
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES.......cocoouiiiiiiiieieteie ittt sttt R$ 27.000,00
06870 00511 511/ 1/7 /0 /0 Taxas - Prestag@o de SEerviGOS..........ueuiiiiiiiiiiiiiieee e R$ 27.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 13.002 - 08.244.00452-154 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE CENTROS COMUNITARIOS -
ORCAMENTO DO POVO

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt ettt ettt et e e et eneeeneas R$ 9.616,47
07440 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......ccucuuiiiiiiieiiiieeaiiie et R$ 9.616,47
PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.00321-160 CONSTRUGAO E MELHORIAS EM VIAS PUBLICAS

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES. ..o R$ 14.991,98
07630 00511 511/ 1/7 /0 /0 Taxas - Prestag@o de SEerviGOS..........uuuiiiiiiiiiiiiiieee e e R$ 14.991,98

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00352-179 AMPLIAGAO E MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 41.000,00
08550 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)......cccuuiiiiiiiieiiiie ettt 41.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00362-183 MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE MENTAL

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ....ooiiiiiiiiiiiieiiieeeee e R$ 20.000,00
08980 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)......cccuuiiiiiiiieiiiieeeiiie ettt R$ 20.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.00362-188 MANUTENGAO UNID. PRONTO ATENDIMENTO E HOSPITAL REGIONAL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt sttt R$ 69.408,52

09720 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) R$ 69.408,52
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.303.00352-189 ASSISTENCIA FARMACEUTICA/SUPORTE PROFILATICO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .......ooiiiiiiiii e R$ 1.000,00
09840 00500 500/9/2/6 /20 Bloco de Investimentos na Rede de Serv de Saude - Portaria 204-GM ...... R$ 1.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.241.00421-213 CONST, AMPL, REFOR E MELH EM UNID ATEND AO IDOSO
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES........coouiiiiiiiieieteie ittt R$ 12.000,00
11430 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES) ........couiuiiiiiuiii it R$ 12.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.241.00422-216 SERVIGOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA E ESPECIAL AO IDOSO
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO.........cccoeuiiiieriieieieieieeseeeieie e R$ 8.000,00
11500 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres) 8.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......oooiiiiiiiii e R$ 2.000,00

11530 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES) ........couiuiiiiiiiieiiiiee et R$ 2.000,00
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PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.243.00436-222 SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL BASICA - INFANCIA E ADOLESCENCIA
- FMAS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......ccoiveiieieeceeccereceen R$ 12.080,00
11750 10009 934 /9/6 /6 / 6 Programa Pr6 Jovem / MDS - Protecdo Social Basica Jovem........................ R$ 12.080,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.00451-224 INFRAESTRUTURA DE CRAS, CREAS E CENTROS ASSISTENCIAIS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES........coouoiiiiiiiceeteie ettt R$ 27.000,00
11860 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES) ........ccuiruiiiiriiiieiiiieie e R$ 27.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.00452-225 PROT SOCIAL BASICA A FAMILIAS E SEUS MEMBROS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt ettt nne e R$ 5.000,00
11870 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES) ........ccueruiiiiiiiieiieieie e R$ 5.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.00452-227 MANUT E CONSER DAS ESTRUT DAS UNIDAD DE ASS SOCIAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......cooiveiieeeceeecereeeen R$ 8.200,00
12080 00000 000/ 1/7 /0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........ccueruiiieriiieniiiieieseie e R$ 8.200,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.00452-231 SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL A FAMILIA E INDIVIDUOS
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......oooiiiiiiiiiii e R$ 10.000,00
12320 00000 000/ 1/7 /0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........ccueruiiiiriiieniiiieie e R$ 10.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 18.002 - 26.782.00491-243 READEQUAGCAO DE ESTRADAS RURAIS

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES........coouiiiiiiiceeteie ettt R$ 12.256,74
12730 00000 000/ 1/7 /0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........ccueruiiiiriiieniiiieie e R$ 12.256,74
PROJETO/ATIVIDADE 18.002 - 26.782.00491-244 PAVIMENT E EXEC DE GALER DE AGUAS PLUVIAIS EM ESTR RUR
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES........cooiiiiiieceeteie ettt R$ 18.625,00
12740 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........ccueruiiieriiiiniiiieie e R$ 18.625,00
PROJETO/ATIVIDADE 20.002 - 08.244.00452-260 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE APOIO A JUVENTUDE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......oiuiiiiiiieiiitiee sttt ettt nne e R$ 34.000,00
13440 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........ccueruiiieriiieniiiieie et R$ 34.000,00
TOTAL DOS CANCELAMENTOS NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA........cccoovrrererererensnnnnns R$ 532.501,06

Il — recursos provenientes das seguintes transferéncias:

a) Transferéncia do FNDE, na fonte 208 - Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE, no valor de R$ 77.700,55
(setenta e sete mil setecentos reais e cinquenta e cinco centavos);

b) Transferéncia do SUS, na fonte 496 - Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar, no valor de R$
728.662,50 (setecentos e vinte e oito mil seiscentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos);

c) Transferéncias CEF, na fonte 10029 - Termo Cooperagdo CAIXA Parceria Prestagdo de Servigos, no valor de R$
1.534.000,00 (um milhdo quinhentos e trinta e quatro mil reais);

d) Transferéncia do Estado, na fonte 10034 - Convénio SEDS/ FEAS Agbes PAEFI, no valor de R$ 31.200,00 (trinta e um
mil e duzentos reais).

Il — rendimento de aplicagéo financeira proveniente da fonte 219 - Prog. Apoio Suplem. Educ. Infantil FNDE, no valor de
R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais).

Art. 4° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 14 de agosto de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
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LEI “R” N° 82, de 14 de agosto de 2013

Dispbe sobre a regulamentagdo do Programa
de Gestdo dos Servigos Socioassistenciais das
Entidades Nao-Governamentais que compdem
a Rede Socioassistencial do Municipio de
Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei dispde sobre a regulamentacéo
do Programa de Gestdo dos Servigos Socioassistenciais
das Entidades Nao-Governamentais que compdem a Rede
Socioassistencial do Municipio de Toledo.

Art. 2° — Fica o Municipio de Toledo autorizado
a efetuar, no exercicio de 2013, repasse financeiro as
entidades nao-governamentais da rede socioassistencial
que ofertam servicos de assisténcia social de carater
continuado de protecdo social basica e protecao social
especial de assisténcia social no Municipio de Toledo.

Paragrafo unico — O auxilio financeiro de que trata o
caput deste artigo devera ser utilizado:

| — em despesas de custeio;

Il — em despesas de capital;

Il — no reordenamento do atendimento para
adequagéao aos pressupostos das legislacdes e normativas
vigentes.

Art. 3° — O auxilio financeiro de que trata esta Lei
corresponde a 1,7 (uma virgula sete) parcela a ser paga
pelo Municipio a entidade e/ou organizagéo de assisténcia
social, conforme valores, critérios e metas constantes nos
Termos de Convénio do Programa de Gestao dos Servigos
Socioassistenciais — Per Capita, para entidades n&o-
governamentais da rede socioassistencial de Toledo.

Art. 4° — Os servigos, programas e projetos
financiados por esta Lei contemplam as diretrizes da
Lei Organica de Assisténcia Social, Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e da Norma Operacional Basica
de Assisténcia Social do Sistema Unico de Assisténcia
Social (NOB/SUAS) e Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais.

Art. 5° — Sao considerados, para os efeitos desta
Lei, Servicos de Protegdo Social Basica e Protegéo Social
Especial de Média e Alta Complexidade, estabelecidos
e determinados na Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais.

Art. 6° — Serdo contempladas por esta Lei as
entidades e organizagdes que:

| — atendam a Lei n° 6.308/2007, que dispbe sobre
organizagoes e entidades de assisténcia social;

Il — estejam devidamente inscritas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social;

Il — estejam em pleno e regular funcionamento,
integrando a rede prestadora de servigos socioassistenciais
da politica de assisténcia social do Municipio.

Art. 7° — O sistema de prestacdo de contas dos

recursos de que trata esta Lei é estabelecido na legislagéo
pertinente ao sistema publico de transferéncias, em
especial as normas estabelecidas pelo Tribunal de Contas
do Estado do Parana e a Instrucdo Normativa n° 01/2013,
da Controladoria de Controle Interno do Municipio, ou sua
sucedanea.

Paragrafo unico — Na prestagéo de contas a que se
refere o caput deste artigo sera obrigatéria a apresentagao
dos relatérios e da documentacdo exigida na Instrugéo
Normativa nele mencionada, ou sua sucedanea.

Art. 8° — A fiscalizacdo dos recursos financeiros
relativos as agbes continuadas de assisténcia social
sera realizada pela Controladoria de Controle Interno do
Municipio e pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana,
mediante auditorias, fiscalizagdes e inspegdes, pelo Orgdo
Gestor da Politica de Assisténcia Social, através de fiscal, e
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, através de
fiscalizacdo em ambos os casos com emisséo de parecer.

Paragrafo Unico — A instancia de controle social no
Municipio € o Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 9° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 14 de agosto de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

LEI “R” N° 83, de 14 de agosto de 2013

Autoriza o Poder Executivo a conceder
incentivo a implementagéo de unidade industrial
situada no Distrito de Novo Sobradinho, neste
Municipio.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei autoriza o Poder Executivo a
conceder incentivo a implementacdo de unidade industrial
situada no Distrito de Novo Sobradinho, neste Municipio.

Art. 2° — Fica o Poder Executivo autorizado a
conceder incentivo a empresa Poli-Sopro Industria de
Embalagens Plasticas Ltda., sediada no Distrito de Novo
Sobradinho, neste Municipio.

§ 1° — O incentivo de que trata o caput deste artigo
compreende o custeio de 50% (cinquenta por cento) do valor
da pavimentagédo asfaltica do acesso e do patio da unidade
industrial nele referida, no montante de at¢ R$ 30.760,73
(trinta mil setecentos e sessenta reais e setenta e trés
centavos).
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§ 2° — Caberd a empresa mencionada no caput
deste artigo, em contrapartida ao incentivo a ela concedido:
| — gerar vinte e
cinco empregos diretos até o ano de 2015, mantendo-os
pelo periodo minimo de cinco anos;
Il — manter as suas atividades industriais pelo periodo
minimo de cinco anos, a contar da publicacéo desta Lei.

§ 3° — O descumprimento de qualquer dos encargos
fixados para a empresa no paragrafo anterior, implicara a
obrigatoriedade de restituicdo do valor correspondente ao
incentivo recebido, devidamente corrigido, pela empresa aos
cofres publicos municipais.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 14 de agosto de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

LEI “R” N° 84, de 14 de agosto de 2013

Autoriza o Municipio de Toledo a cumprir obrigagéo
assumida em Termo de Transacéo Extrajudicial.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus
representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito
Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei autoriza o Municipio de Toledo
a cumprir obrigagdo assumida em Termo de Transacéo
Extrajudicial.

Art. 2° — Fica o Municipio de Toledo autorizado
a cumprir obrigagdo assumida no Termo de Transacéo
Extrajudicial, firmado em 25 de junho de 2013, com o
Sr. Joselino Civa Donida, consistente no pagamento da
importancia de R$ 5.622,35 (cinco mil seiscentos e vinte e dois
reais e trinta e cinco centavos), a titulo de reparagdo de danos
ocasionados em muro e em portédo eletrénico em imével de
sua propriedade, por enxurrada decorrente da precipitacéo
de aguas pluviais, em virtude de problemas na rede coletora,
conforme processo protocolizado na Municipalidade sob n°
9164, de 15 de marco de 2013.

Paragrafo unico — O pagamento do valor referido no
caput deste artigo devera ser efetuado no prazo maximo de
trinta dias contados da publicagcdo desta Lei, devidamente
corrigido de acordo com a variagéo da Unidade de Referéncia
de Toledo (URT), desde a data em que foram efetuados os
pagamentos correspondentes a reconstrucdo/conserto dos
bens pelo proprietario do imével atingido, deduzindo-se do
montante obtido os débitos tributarios de sua responsabilidade
e da empresa Oesteinsumos perante a Fazenda Publica
municipal.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 14 de agosto de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DAADMINISTRAGAO

DECRETO N° 162, de 13 de agosto de 2013

Declara de utilidade publica, para fins de
desapropriagéo, area localizada nesta cidade de
Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parand, no uso de suas atribui¢cdes legais e em conformidade
com o que dispdem o inciso XV do artigo 55 e a alinea “d” do
inciso | do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio de
Toledo e o artigo 6° do Decreto-Lei n°® 3.365/41,

considerando a solicitagdo contida em Pedido de
Providéncia, desta data, do Departamento de Patriménio e
Servicos Gerais da Secretaria da Administragcéo do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° — Fica declarada de utilidade publica, para fins
de desapropriagéo, nos termos das alineas “h” e “m” do artigo 5°
do Decreto-Lei n° 3.365/41, a area de 48.400,00 m? (quarenta
e oito mil e quatrocentos metros quadrados), a ser destacada
do lote rural n°® 19.A do 1° e 2° Perimetros da Fazenda Britania
— Linha S&o Francisco, nesta cidade de Toledo, conforme
Matricula n° 56.253 do 1° Servigo de Registro de Iméveis da
Comarca de Toledo, possuindo as seguintes confrontacdes:

| — a Nordeste, com a Avenida Maripa, em azimute de
122°20”, na extensao de 144,70 metros, e ainda em azimute
de 103°17’, na extensao de 28,50 metros;

Il — a Leste, com o lote rural n® 17, em azimute de
180°00’, na extensao de 285,18 metros;

IIl — ao Sul, com a parte remanescente do lote rural n®
19.A, em azimute de 270°00’, na extensao de 150,00 metros;

IV — a Oeste, com a parte remanescente do lote rural
n°® 19.A, em azimute de 0°00’, na extens&o de 369,12 metros.

Paragrafo unico — A area de que trata o caput deste
artigo destinar-se-a a implantacdo de instalagbes visando
ao desenvolvimento de atividades socioassistenciais,
comunitarias, educacionais, culturais e/ou de lazer.

Art. 2° — Na aplicagédo das normas contidas neste
Decreto, podera ser alegado o instituto de urgéncia, conforme
preceitos estabelecidos pelo artigo 15 do Decreto-Lei n°
3.365/41, com as alteragdes procedidas pela Lei n® 2.786/56.

Art. 3° — As despesas decorrentes da aplicacéo
do disposto neste Decreto, correrao por conta de dotagéo
orcamentaria especifica.

Art. 4° — Fica autorizada a Assessoria Juridica da
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Municipalidade a proceder as medidas judiciais cabiveis a
desapropriagao da area de que trata este Decreto.

Art. 5° — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parand, em 13 de agosto de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRAGCAO

DECRETO N° 163, de 14 de agosto de 2013

Regulamenta dispositivo do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, que trata
do afastamento de servidores integrantes
do magistério publico municipal para fins de
realizagéo de cursos de pés-graduacgéo stricto
sensu.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais e em
conformidade com o que dispdem a alinea “a” do inciso | do
caput do artigo 61 da Lei Orgéanica do Municipio, o inciso
| do caput e os §§ 1° e 2° do artigo 102, o artigo 103 e o
inciso Il do artigo 117 da Lei n° 1.822/1999 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e o inciso Xlll do § 3° do
artigo 4° da Lei n° 2.074/2011 (Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragéao para os profissionais do quadro do magistério
publico municipal de Toledo),

DECRETA:

Art. 1° — O Poder Executivo podera autorizar o
afastamento, remunerado ou néo, de servidores integrantes
do quadro do magistério publico municipal, para a realizagéo
de cursos de mestrado ou doutorado, ofertados por
universidades brasileiras, na modalidade presencial, que
possuam pertinéncia com a politica e o plano de educagéo
publica municipal de Toledo, nos casos e de acordo com as
condigdes e critérios estabelecidos neste Decreto.

Art. 2° — O numero maximo de servidores que
poderdo ser concomitantemente afastados na forma
do disposto neste Decreto sera de dois servidores para
mestrado e de dois para doutorado.

§ 1° — Caso remanesga alguma das vagas de
afastamento para doutorado, podera ela ser preenchida
para mestrado, observado o limite total maximo estabelecido
no caput deste artigo.

§ 2° — O periodo de afastamento ndo podera ser
superior ao de duragao do mestrado ou doutorado.

Art. 3° — Podera solicitar o afastamento a que se
refere este Decreto o servidor do quadro do magistério que
atenda os seguintes requisitos:

| — possua mais de cinco anos de efetivo exercicio
no cargo e em regéncia de classe na rede municipal de
ensino por ocasiao do pedido;

Il — ndo se encontre em estagio probatério em novo
cargo;

Ill — se, para a sua aposentadoria, faltar tempo de
servigo igual ou superior ao dobro do periodo do pretenso
afastamento;

IV — comprove a aprovacado de seu projeto de
pesquisa para o mestrado ou doutorado.

Paragrafo tnico — O pedido a que se refere o caput
deste artigo, instruido com o comprovante mencionado em
seu inciso 1V, devera ser dirigido a Secretaria da Educagéo e
formalizado no Setor de Protocolo do Municipio.

Art. 4° — Nao podera ser autorizado o afastamento,
para os fins do disposto neste Decreto, ao professor que:

| — no periodo de trés anos anteriores a formulagéo
do pedido:

a) tiver recebido qualquer penalidade disciplinar,
aplicada por processo administrativo;

b) contar com mais de sessenta dias de licenga néo
remunerada;

c) tiver obtido média geral inferior a 7,0 (sete) nas
avaliagbes de desempenho realizadas no periodo;

d) tiver mais de trés dias de faltas injustificadas.

Il — tiver mais de sessenta dias de afastamento para
tratamento de saude, nos doze meses anteriores ao pedido
de afastamento.

Paragrafo Unico — Da mesma forma, ndo sera
autorizado o afastamento previsto neste Decreto:

| —a mais de um professor lotado na mesma escola;

Il — para fins de realizagdo do Programa de
Desenvolvimento Educacional (PDE), promovido pelo
Estado do Parana;

Il — de professor que esteja prestando servigos fora
da rede publica municipal de ensino;

IV — de professor que esteja licenciado para o
exercicio de mandato eletivo ou classista.

Art. 5° — Caso o numero de interessados no
afastamento seja superior ao limite fixado no artigo 2° desta
Lei, aplicar-se-&0 os seguintes critérios de desempate:

I—maiortempo de servigo prestado ininterruptamente
na rede municipal de ensino;

Il — exclusividade de atuacdo na rede publica
municipal de ensino;

Il — maior idade.

Art. 6° — O servidor que obtiver a autorizagdo para o
afastamento de que trata este Decreto devera:

| — comprovar, perante o Municipio, a cada seis
meses, a sua matricula, frequéncia e avaliagdo no curso de
mestrado ou doutorado;

Il — se se tratar de afastamento remunerado:

a) prestar atendimento na area de sua pesquisa
a Secretaria Municipal da Educagdo, em carga horaria
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) de sua jornada
de trabalho no periodo do afastamento;

b) permanecer no cargo, apdés o término do
afastamento, pelo tempo minimo correspondente ao periodo
do afastamento;

c) ressarcir os cofres publicos, caso se exonere
antes de cumprir 0 que preceitua o inciso anterior.

Paragrafo Unico — Ocorrendo a desisténcia antes
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do término do curso, o professor que obteve o afastamento
remunerado devera devolver aos cofres publicos os
valores das remuneracgdes recebidas durante o prazo do
afastamento, devidamente corrigidos pelos mesmos indices
dos reajustes dos vencimentos dos servidores municipais,
verificados no periodo.

Art. 7° — Fica vedado ao professor afastado na
forma deste Decreto assumir outro vinculo empregaticio ou
atividade remunerada durante o periodo do afastamento,
sob pena de ter de retornar ao efetivo exercicio do cargo
e de devolver ao Municipio os valores recebidos durante o
periodo do afastamento, observados os mesmos critérios
estabelecidos no paragrafo unico do artigo anterior.

Art. 8° — O servidor que for titular de dois cargos de
Professor T20 podera solicitar o afastamento em apenas um
deles.

Art. 9° — Se o servidor for titular de apenas um cargo
de Professor T20, o seu afastamento podera ser parcial,
mediante a reposicdo ou compensacao de horas para a
complementacao da respectiva jornada de trabalho.

Art. 10 — Durante o periodo de afastamento, o
servidor n&o tera direito a progresséo na carreira, exceto o
computo do adicional por tempo de servigo.

Art. 11 — O professor que prestar informacao falsa
ou inexata, a qualquer tempo, tera o afastamento cassado,
devendo devolver aos cofres publicos os valores recebidos
no periodo, na forma prevista no paragrafo Unico do artigo 6°
deste Decreto, além de responder pelas demais cominagées
legais.

Art. 12 — Findo o periodo do afastamento, o
professor devera apresentar documentos comprobatérios
da concluséo do respectivo curso no prazo de até 30 (trinta)
dias de seu término.

Paragrafo unico — Os documentos referidos no
caput deste artigo deverdo conter, obrigatoriamente, a
identificagéo da instituicdo de ensino, o nome do curso, a
habilitagdo obtida, a data de conclusdo do curso, 0 nimero
do ato de autorizagéo e o reconhecimento perante o CAPES
e o MEC, a assinatura e a identificagdo do responsavel pela
sua lavratura.

Art. 13 — Fica constituida Comissdo responsavel
pela analise dos pedidos de afastamento para a realizagédo
de cursos de mestrado ou doutorado, composta por um
representante de cada um dos seguintes 6rgaos:

| — um da Secretaria de Recursos Humanos;

Il — um da Secretaria da Educacéo;

Il — um do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo.

Art. 14 — Compete a Secretaria de Recursos
Humanos:

| — efetuar o levantamento e o controle das vagas,
para fins de analise dos pedidos de afastamento;

Il — elaborar e publicar os editais para definir prazos
para a apresentacéo de requerimentos de afastamento;

Il — receber os requerimentos e encaminha-los a
Comisséo referida no artigo anterior, com as informagdes e
pareceres necessarios;

IV — comunicar os resultados dos pedidos aos
requerentes;

V — efetuar o acompanhamento da frequéncia e o
controle da documentacao a ser apresentada pelo servidor
afastado.

Art. 15 — A decisédo final sobre os pedidos de
afastamento de que trata este Decreto cabera ao Chefe
do Executivo municipal, ouvido o titular da Secretaria da
Educacgao.

Art. 16 — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 14 de agosto de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

TANIA ELISETE DE GRANDI
SECRETARIA DA EDUCAGAO

DECRETO N° 164, de 14 de agosto de 2013

Altera o Decreto n° 265/2003, que dispde sobre
o Regulamento Geral de Concursos para o
provimento de cargos no servi¢o publico municipal
de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com o que estabelecem o artigo 23 da Lei n° 1.821/1999, o
artigo 20 da Lei n°2.074/2011, a Lei “R” n° 1/2010 e respectivas
alteracdes e os demais dispositivos legais pertinentes,

DECRETA:

Art. 1° — O Decreto n° 265, de 29 de abril de 2003,
que dispbe sobre o Regulamento Geral de Concursos para o
provimento de cargos no servigo publico municipal de Toledo,
com as modificagdes procedidas pelos Decretos n°s 276/2003,
34/2005, 371/2006 e 298/2010, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 4° — Os candidatos ao concurso para o
provimento de cargo ou emprego no servico publico municipal
de Toledo dever&o preencher os seguintes requisitos, além dos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e na
Lei “R” n° 1/2010, conforme o caso:

| — os constantes das classes de que trata a Lei n°
1.821/1999 e dos empregos a que se refere a Lei “R”n° 1/2010;

Art. 7° — Em cada concurso, o candidato somente
podera efetuar inscricdo para uma das carreiras ou empregos
oferecidos, ndo sendo aceita inscrigdo condicional, nem por
correspondéncia.

Art. 8° — O concurso publico sera de:

| — provas escritas ou de provas escritas e praticas,
para os cargos do quadro geral e para os empregos publicos,
de acordo com a natureza e a complexidade dos cargos
e empregos a serem providos, conforme se dispuser no
respectivo edital;
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Ill — provas de aptidao fisica, de carater eliminatorio,
nos casos e situagdes em que o respectivo edital do concurso
as exigir.

§1°0—...

| — questdes de multipla escolha, envolvendo
conhecimentos especificos e gerais, de acordo com o nivel e
grau de complexidade do cargo ou emprego a ser preenchido;

§ 2° — A prova pratica, de carater eliminatorio, objetiva
avaliar a habilidade pratica, os conhecimentos e a experiéncia
profissional do candidato, de acordo com o cargo ou emprego
a ser preenchido.

Art. 9° — As provas a que se referem os incisos | e
Ill do caput do artigo anterior seréo eliminatérias e a referida
no inciso Il sera classificatoria, sendo que o resultado final
sera obtido mediante o seguinte calculo, variando o peso das
provas, conforme o cargo ou emprego a ser preenchido, em
suas complexidades intelectuais e/ou praticas:

Art. 10 — Do resultado das provas e/ou do resultado
final, ressalvado o disposto no § 1° deste artigo, cabera
recurso, devidamente fundamentado, no prazo estipulado em
Edital.

§ 1° — Nao cabera recurso do resultado das provas
praticas e de aptidao fisica.

§ 2° — Os recursos deverdo ser interpostos perante
o Secretario de Recursos Humanos do Municipio, o qual
somente dara seguimento aqueles cujos fundamentos e
razdes sejam pertinentes, ouvida a Comissdo do Concurso
Publico.

Art. 13— ...

I—..

a) Comprovante da escolaridade/habilitagdo exigida
para o cargo ou emprego;

§ 2° — Na hipotese de aceitagéo, o candidato tera o
prazo de até 15 (quinze) dias para tomar posse no cargo ou
emprego, ressalvado o disposto no § 2° do artigo 18 da Lei n°®
1.822/1999.

§3°—...

| — for considerado apto nos exames médicos e
laboratoriais e na avaliagdo psicolégica a que devera se
submeter, conforme previsto no respectivo edital, observados
os tipos, padrées e parametros de resultados aplicaveis de
acordo com as peculiaridades e caracteristicas de cada cargo
ou emprego;

Il — comprovar a habilitacdo/escolaridade exigida para
o exercicio do cargo ou emprego, mediante a documentacéo
solicitada;

Il — ndo ficar caracterizado acumulo de cargos ou
empregos.

Art. 17 — ...

Il — possuir aptidao fisica e mental, de acordo com as
condicdes e critérios estabelecidos no respectivo edital;

Il — apresentar comprovante de escolaridade, de
acordo com as especificacdes de cada cargo ou emprego, e/
ou a habilitagao legal, quando se tratar de atividade profissional
técnica ou regulamentada.

”

Paragrafo Unico—Em yvirtude das alteragbes procedidas
por este Decreto, a ementa do Decreto n° 265, de 29 de abril
de 2003, passa a ser: “Dispde sobre o Regulamento Geral de
Concursos para o provimento de cargos e o preenchimento de
empregos no servigo publico municipal de Toledo”.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 14 de agosto de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARINES BETTEGA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 368, de 14 de agosto de 2013

Nomeia Paulo Fabio Leonardi no cargo em
comissao de Diretor do Departamento de Apoio
a Juventude da Secretaria da Juventude do
Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o que dispdem o inciso | do artigo 55 da
Lei Orgéanica do Municipio, o inciso Il do caput do artigo
12 da Lei n° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais), a Lei n° 1.886/2005 e suas alteracgoes,

considerando a solicitagdo contida no Memorando n°
036/SRH, desta data, da Secretaria de Recursos Humanos,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica nomeado Paulo Fabio Leonardi no
cargo em comissao de Diretor do Departamento de Apoio a
Juventude da Secretaria da Juventude do Municipio de Toledo,
Simbolo CC-2 da Tabela “C” da Lei n°® 1.821/1999, a contar
de 15 de agosto de 2013.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 14 de agosto de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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PORTARIA N° 369, de 14 de agosto de 2013

Exonera, apedido, Malcom Jones Krummenauer
Brigo do cargo de Médico T4 | — Urologista.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em conformidade
com o que preceituam a alinea “a” do inciso Il do caput do
artigo 61 da Lei Organica do Municipio de Toledo e o inciso
| do artigo 44 da Lei n° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais),

considerando a solicitagdo formulada através do
Requerimento protocolizado na Municipalidade sob n° 27.780,
de 12 de agosto de 2013,

RESOLVE:
Art. 1° — Fica exonerado, a pedido, Malcom Jones
Krummenauer Brigo do cargo de Médico T4 | — Urologista,

Grupo Ocupacional B-5, a contar de 15 de agosto de 2013.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 14 de agosto de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARINES BETTEGA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

COMUNICADO DE ABERTURA DE PRAZO PARA
APRESENTAGAO DE NOVA DOCUMENTAGAO REF:
CONCORRENCIA N° 005/2013

Comunico que, considerando que a empresa
BLANCOLIMA COMUNICAGAO E MARKETING LTDA
participante na qualidade de proponente do processo licitatorio

na modalidade de Concorréncia sob n° 005/2013, cujo objeto
¢é selegao e contratacdo de empresa especializada para
a prestacao de servigos de publicidade e propaganda
aos Orgdos e Entidades da Administragdo Direta e
Indireta do Municipio de Toledo, compreendendo: a)
planejamento, estudo, concepg¢ao, criagdao, execugao
interna, supervisao da execucao externa e distribui¢ao
de campanhas, pecas e materiais publicitarios; b)
elaboragido de marcas, de expressdes de propaganda,
de logotipos e de outros elementos de comunicagao
visual; c) pesquisas de opinido publica e outras agdes
destinadas a orientar, subsidiar ou complementar
os esforgos publicitarios foi INABILITADA, bem como
o interesse publico na contratagdo do objeto, a Comissao
Julgadora decide, em conformidade com a previsao contida no
artigo 48, paragrafo 3° da Lei 8.666/93, fixar o prazo de (8) oito
dias uteis, a contar da ciéncia deste, para protocolizagdo de
nova documentagéao pela empresa participante.

Toledo, 14 de Agosto de 2013.

ELOI LUIZ PIEROZAN
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 162/2013

OBJETO: selecdao de propostas visando aquisicédo de
materiais e equipamentos para fanfarras das Escolas
Municipais Orlando Luiz Basei, Washington Luiz e Séao
Luiz e aquisicdo de mdédulo de ginastica “Estacdo Saude”
a ser instalado no Parque Ecologico Diva Paim Barth
neste municipio de Toledo. DATA DE ABERTURA: 29 DE
AGOSTO DE 2013, as 14h00min. VALOR MAXIMO: R$
26.871,00 (vinte e seis mil oitocentos e setenta e um reais).

-O(s) edital(is) encontra(m)-se a disposicao para aquisicao
no site: www.toledo.pr.gov.br - link Licitagbes. Demais
informagoes: Depto. Licitagdes e Contratos do Municipio de
Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/Pr,
de segunda a sexta-feira, Fone: (45) 3055-8819 Fax: 3378-

1704, e-mail: compras.documentacao@toledo.pr.gov.br
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

RESOLUGAO N° 25, de 12 de agosto de 2013

Referenda termo de convénio celebrado entre o
Municipio de Toledo e a Universidade Estadual
do Oeste do Parana (Unioeste) — Campus de
Toledo.

A Camara Municipal de Toledo, expressao legitima
da Democracia representativa, aprovou e o seu Presidente
promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° - Esta Resolugdo referenda o termo
de convénio firmado entre o Municipio de Toledo, com
interveniéncia da Secretaria do meio Ambiente, e a
Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste) —
Campus de Toledo, com interveniéncia da Inomaq Industria
e Comércio de Equipamentos Ltda.

Art. 2°- Fica referendado termo de convénio
celebrado em 7 de junho, de 2013, entre o Municipio de
Toledo e com interveniéncia da Secretaria do meio Ambiente,
e a Universidade Estadual do Oeste do Parana (Unioeste) —
Campus de Toledo, com interveniéncia da Inomaq Industria
e Comércio de Equipamentos Ltda., visando a realizagao
de testes experimentais de tecnologia alternativa para
processamento de rejeitos no aterro sanitario municipal.

Art. 3° - Esta Resolucédo entra em vigor na data de
sua publicacao.

Sala das Sessodes, 12 de agosto de 2013
ADRIANO REMONTI

Presidente da Camara Municipal

SUELI GUERRA
Primeira Secretaria

RESOLUGAO N° 26, de 12 de agosto de 2013

Referenda termo de convénio celebrado entre
o Municipio de Toledo e a Junta Comercial do
Parana — JUCEPAR.

A Camara Municipal de Toledo, expressao legitima
da Democracia representativa, aprovou e o seu Presidente
promulga a seguinte Resolugéo:

Art. 1° - Esta Resolucéo referenda o termo de
convénio firmado entre o Municipio de Toledo e a Junta
Comercial do Parana — JUCEPAR, com interveniéncia da
Associagao Comercial e Empresarial de Toledo - ACIT.

Art. 2°- Fica referendado termo de convénio
celebrado em 10 de junho, de 2013, entre o Municipio de
Toledo e a Junta Comercial do Parana — JUCEPAR, com
interveniéncia da Associacdo Comercial e Empresarial
de Toledo — ACIT, para cedéncia de servidor, para prestar

servigos na agéncia regional da Junta Comercial do Parana
em Toledo.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Sala das Sessodes, 12 de agosto de 2013

ADRIANO REMONTI
Presidente da Camara Municipal

SUELI GUERRA
Primeira Secretaria

RESOLUGAO N° 27, de 12 de agosto de 2013

Referenda termo de convénio celebrado
entre o Municipio de Toledo e o Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

A Camara Municipal de Toledo, expressao legitima
da Democracia representativa, aprovou e o seu Presidente
promulga a seguinte Resolugao:

Art. 1° - Esta Resolucéo referenda o termo de
convénio firmado entre o Municipio de Toledo e o Ministério
da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, através da
Superintendéncia Federal do Parana.

Art. 2°- Fica referendado termo de convénio
celebrado em 14 de junho, de 2013, entre o Municipio
de Toledo e o Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, através da Superintendéncia Federal do
Parand, visando a cedéncia de servidora para atuagédo na
Unidade Técnica Regional Agropecuaria - UTRA.

Art. 3° - Esta Resolucédo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Sala das Sessdes, 12 de agosto de 2013

ADRIANO REMONTI
Presidente da Camara Municipal

SUELI GUERRA
Primeira Secretaria

RESOLUGAO N° 28, de 13 de agosto de 2013

Autoriza o Prefeito Municipal a afastar-se do
cargo e ausentar-se do Pais para participar,
como representante do Municipio d e
Toledo, de visita técnica a cidade de Auburn, no
Alabama, Estados Unidos da América.

A Camara Municipal de Toledo, expressao legitima
da Democracia representativa, aprovou e o seu Presidente
promulga a seguinte Resolucao:
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Art. 1° - Esta Resolugdo autoriza o Prefeito do
Municipio de Toledo a afastar-se do cargo e ausentar-se do
Pais para participar, como representante do Municipio de
Toledo, de visita técnica a cidade de Auburn, no Alabama,
Estados Unidos da América no periodo de 16 a 23 de agosto
de 2013.

Art. 2° - Fica o Prefeito do Municipio de Toledo
autorizado a afastar-se do cargo e ausentar-se do Pais no
periodo de 16 a 23 de agosto de 2013, para a finalidade do
disposto no artigo anterior.

Paragrafo unico - A participagéo, gerada de convite
do Prefeito daquela cidade, tem por finalidade buscar
conhecimentos e informagbes sobre novas tecnologias
desenvolvidas pela Universidade de Auburn para a
transformagéo de dejetos de animais em ragédo, mediante
processo que reduz significativamente a quantidade de
poluentes e odores toxicos.

Art. 3° - O disposto nesta Resolucgéo resultara:
| - em 6nus para os cofres publicos municipais;
Il - na transmissao do cargo ao substituto legal.

Paragrafo unico - Podera o Prefeito Municipal
licenciado, acaso ocorrer seu retorno ao Municipio antes de
23 de agosto de 2013, reassumir o cargo, independentemente
do prazo da licenga a que se refere o caput do artigo 2°
desta Resolugéo.

Art. 4° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de
sua publicagao.

Sala das Sessdes, 13 de agosto de 2013

ADRIANO REMONTI
Presidente da Camara Municipal

SUELI GUERRA
Primeira Secretaria

Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo
Lei n° 2.022, de 16/03/2010

Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt
Prefeito Municipal

Jair Menoncin Scarpato
Secretario de Comunicagao

Rua Raimundo Leonardi, 1586
CEP 85900-110

Fone: (45) 3055-8800

Toledo - PR

Email: orgaooficial@toledo.pr.gov.br
Site: www.toledo.pr.gov.br

Edicao, publicacao e assinatura digital do
sitio eletrénico do municipio.

Secretaria Municipal de Comunicagao

Certificagéo Digital ICP-BRASIL

A Certificagdo Digital € um conjunto de tecnologias e
procedimentos que visam garantir a validade de um Certificacdo
Digital, a ICP-BRASIL ¢ a infraestrutura Legal Brasileira para
Certificagao Digital, de acordo com a Medida Proviséria 2200 que
estabelece e normatiza estas condiges. Sendo assim, séo
considerados legalmente validos, no ambito nacional, apenas os
certificados emitidos por autoridades credenciadas junto a ICP-
BRASIL.

Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas
digitais em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de
documento valido e original também de acordo com a Lei 11.419.
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