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ATOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI “R” N° 127, de 30 de outubro de 2013

Altera a legislagao que autoriza o Municipio de Toledo a custear despesas de locomogéo e de estada de pessoas néo
vinculadas ao servigo publico municipal.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei altera a legislacdo que autoriza o Municipio de Toledo a custear despesas de locomocgéo e de estada
de pessoas ndo vinculadas ao servigo publico municipal.

Art. 2° — A Lei “R”n° 117, de 22 de novembro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 2° — Fica o Municipio de Toledo autorizado a custear despesas de locomogao e de estada de pessoas nao vinculadas
ao servigo publico municipal que, no interesse do Municipio e demonstrada a pertinéncia de sua participagéo, forem convidadas
pelo Chefe do Executivo para:

| — integrar comitiva oficial em reunides, encontros ou similares no territério nacional ou de outro Pais;

Il —ministrar palestra, treinamento, conferéncia, curso ou congénere em eventos promovidos por 6rgéos da administragao
publica municipal ou por conselhos municipais ou em outros eventos de que Municipio seja participe.
»

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 30 de outubro de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO

LEI “R” N° 128, de 30 de outubro de 2013
Procede a afetagédo de areas pertencentes ao patriménio do Municipio de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei procede a afetagédo de areas pertencentes ao patriménio do Municipio de Toledo, provenientes dos
Loteamentos “Residencial Angelo Donin”, “Redengao” e “Pinheiro do Parana”, implantados nesta cidade.
Art. 2° — Ficam afetadas as seguintes areas pertencentes ao patriménio do Municipio de Toledo:

| — como bens de uso comum do povo, em conformidade com o inciso Il do § 1° do artigo 8°, combinado com o inciso |
do artigo 18 da Lei n° 1.945/2006:

a) 22.159,87 m?, das vias publicas do Loteamento “Residencial Angelo Donin”;

b) 20.933,85m?, das vias publicas do Loteamento “Redengéo”;

c) 9.360,251 m?, das vias publicas do Loteamento “Pinheiro do Parana”.

Il — como bens de uso especial, em conformidade com o inciso | do § 1° do artigo 8°, combinado com o inciso | do artigo
18 da Lei n°® 1.945/2006:

a) o lote n° 037 da quadra n° 51 do Loteamento “Residencial Angelo Donin”, com &rea de 700,71 m?,

b) o lote n° 350 da quadra n° 51 do Loteamento “Residencial “Angelo Donin”, com area de 14.723,86 m?;

c) o lote n° 231 da quadra n°® 10 do Loteamento “Redengéo”, com area de 4.062,50 m?;

d) o lote n° 424 da quadra n°® 27 do Loteamento “Redeng&o”, com area de 5.017,91 m?

e) o lote n® 175 da quadra n° 43 do Loteamento “Pinheiro do Parana”, com area de 3.322,296 m?

f) parte da Chacara n° 96.A do Loteamento “Pinheiro do Parana”, com area de 1.580,003 m?.

Il — como bens de uso especial, em conformidade com o inciso Il do caput e o § 3° do artigo 8° da Lei n° 1.945/2006:
a) o lote n° 450 da quadra n° 51 do Loteamento “Residencial Angelo Donin”, com area de 3.634,61 m?, constituido por mata
ciliar de preservagao permanente;
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b) parte da Chacara n°® 96.A do Loteamento “Pinheiro do Parana”, composta por area de mata, com 4.990,240 m?.
Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 30 de outubro de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

LEI “R” N° 129, de 30 de outubro de 2013

Altera legislagao que procede a desafetacéo, autoriza a doagédo de imdveis ao Fundo para Financiamento da Politica
Habitacional do Municipio e a sua posterior alienacéo, visando a implementagéo de metas da politica de habitagao
popular.
O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei altera legislagdo que procede a desafetagao, autoriza a doagéo de imoéveis ao Fundo para Financiamento
da Politica Habitacional do Municipio e a sua posterior alienagéo, visando a implementagdo de metas da politica de habitagéo
popular.

Art. 2° - A Lei “R” n° 136, de 20 de dezembro de 2005, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2°— ...
I—..
a) lote urbano n° 138 da quadra n° 02, com area de 200 m? (duzentos metros quadrados

)
b) lote urbano n°® 148 da quadra n° 02, com area de 200 m? (duzentos metros quadrados);
c) lote urbano n°® 158 da quadra n° 02, com area de 200 m? (duzentos metros quadrados);
d) lote urbano n° 168 da quadra n°® 02, com area de 200 m? (duzentos metros quadrados);

) )

e) lote urbano n° 199 da quadra n°® 02, com area de 200 m? (duzentos metros quadrados).

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 30 de outubro de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRAGAO

LEI “R” N° 130, de 30 de outubro de 2013
Procede a alteragdes no Plano Plurianual do Municipio de Toledo, para o periodo de 2010 a 2013.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes ha Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei procede a alteragdes no Plano Plurianual do Municipio de Toledo, para o periodo de 2010 a 2013.

Art. 2° — O Anexo Programas — Plano de Investimentos, aprovado pela Lei “R” n° 66, de 25 de junho de 2009, que
integra o Plano Plurianual do Municipio de Toledo, para o periodo de 2010 a 2013, com as alteragdes procedidas pelas Leis “R”
n°s 91/2009, 121/2009, 136/2009, 174/2009, 39/2010, 68/2010, 76/2010, 90/2010, 109/2010, 02/2011, 6/2011, 24/2011, 60/2011,
79/2011, 114/2011, 150/2011, 161/2011, 32/2012, 35/2012, 49/2012, 56/2012, 65/2012, 79/2012, 89/2012, 2/2013, 13/2013,
24/2013, 66/2013, 73/2013, 79/2013 e 103/2013, passa a vigorar com as seguintes alteragdes de agdes e metas:
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Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[Cédigo Tipo Descricdo da Acdo Un Med 2013
Atividades Outras Unidades e Medidas 0
1 - ECA/ GESTAOQ DAS POLITICAS DE EDUCACAO
FMDCA Valor 381.682,25

eta: Elaborar, em conjunto com o Prefeito Municipal e o Conselho de Educacao, as politicas de desenvolvimento do ensino
do Municipio; Gerenciar a implantagéo das politicas de desenvolvimento do ensino; Dotar a Secretaria Municipal da Educacgéo
de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, bem como atender as despesas relativas a sua condigdo como
empregador; Implantar programa de incentivo a produtividade e melhoria da Educacdo Municipal com premiacéo a servidores
educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho anual; Atender com a previdéncia social servidores nao efetivos
da secretaria. Editar anualmente um livro contendo os atos do Conselho Municipal de Educacéo, érgdo normatizador do Sistema
Municipal de Ensino de Toledo, para o acervo de todos os seus integrantes; promover assisténcia a satide dos servidores ativos
através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Politicas de ensino implantadas, atuando conforme desejado; Atuagdo integrada com o Conselho de
Educacgao; Fortalecimento do ensino como principio basico do conhecimento.

Orgao: 09 — Secretaria da Educagiao

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Educacao
Fungédo: 12 — Educagao

Subfungao: 122 — Administragéo Geral

[CCédigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2013
Outras
Unidades 0
Atividades e
2 - ECA/ ATIV DO DEPARTAMENTO DE ENSINO | _Medidas
FMDCA
Valor 1.890.028,61
eta: Realizar atividades administrativas e de apoio para o desenvolvimento do ensino de Pré T e Il, 1° a 5° ano, educacao de

jovens e adultos e educacgéo especial; promover mudancas pedagdgicas e estruturais que visem a melhoria da qualidade de
ensino; criar e manter grupos de estudos para pesquisas acerca dos problemas relacionados a educacao; dotar de estrutura
fisica, administrativa e de recursos humanos o Departamento de Ensino para realizagéo de suas atribuigdes; Implantar programa
de incentivo a produtividade e melhoria da Educagao Municipal com premiacdo a servidores educacionais € a escola que
apresentar o melhor desempenho anual; acompanhar o desenvolvimento das agdes educativas nas escolas municipais; dar
continuidade ao ensino fundamental de 9 anos; promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Apoio institucional e pedagdgico as escolas municipais; contribuir efetivamente para melhor funcionamento
das escolas no setor pedagogico.

Orgao: 09 — Secretaria da Educagéo
Unidade: 0004 — Departamento de Ensino
Fungédo: 12 — Educacgao

Subfungao: 122 — Administragéo Geral

[CCédigo Tipo Descricdo da Acdo Un Med 2013
Outras Unidades e 0
Atividades Medidas
3 - ECA/ ATIV DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO INFANTIL
FMDCA Valor 230.405,97

eta: Dotar as escolas municipais que atendem a educacao de Pré-Escolar I e 1I, CMEIs municipais e o Departamento Educacao
Infantil de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a implementacéo de suas atribui¢cdes; Contratagéo de
professores e assistentes administrativos para CMEls; acompanhar o desenvolvimento das questdes administrativas das escolas
municipais e resolver as questdes em conjunto com as diregbes das escolas e CMEIS e interferir no funcionamento se for
necessario; Implantar programa de incentivo a produtividade e melhoria da Educagdo Municipal com premiagéo a servidores
educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho anual; Prover os CMEIS com computadores adequados as
necessidades da instituicdo; promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Escolas e CMEIls dotadas de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos de acordo com as
necessidades; acompanhamento efetivo das questbes administrativas das Cmeis e escolas, de forma a colaborar com o
funcionamento das mesmas.
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Orgédo: 09 — Secretaria da Educagio

Unidade: 0003 — Departamento de Administragdo da Educagéo Infantil
Fungédo: 12 — Educacgao

Subfungédo: 122 — Administragcéo Geral

[ Cadigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2013
. At_"’édc‘;":/es ATIV DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAQ | OUiras Unidades e Medidas 0
FMDCA | ESCOLAR Valor 1.716.324,02

eta: Dotar as escolas municipais e o Depto. de Administragao Escolar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos
para a implementagao de suas atribuigdes; Adequar-se as legislagdes pertinentes a educacéo; Acompanhar o desenvolvimento
das questbes administrativas das escolas municipais; Resolver questdes em conjunto com as dire¢des das escolas e interferir no
funcionamento das escolas se for necessario; Elaborar dados informativos e estatisticos relacionados aos servigos de educacao;
Criar e implantar sistema de registro de documentagao proéprio; Implantar programa de incentivo a produtividade e melhoria da
Educacao Municipal com premiacgao a servidores educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho anual; Realizar
a conservagao e a manutencéo das edificagdes que abrigam os servigos administrativos da Secretaria da Educagao; promover
assisténcia a satude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Escolas dotadas de estrutura fisica, administrativa e recursos humanos de acordo com as necessidades;
Estrutura institucional que efetivamente colabore e solucione as questdes administrativas das escolas.

Orgao: 09 — Secretaria da Educagdo

Unidade: 0002 — Departamento de Administracdo Escolar
Fungéao: 12 — Educacgao

Subfuncao: 122 — Administragéo Geral

[Cédigo Tipo Descricdo da Acao Un Med 2013
Outras Unidades e Medidas 0

5 Atividade | ATIVIDADES DA ASSESSORIA JURIDICA

Valor 1.018.548,12
eta: Consultoria e representacdo juridica da administracdo direta, indireta, fundacional e autarquica do Poder Executivo
Municipal; dotar de estrutura fisica, administrativa e recursos humanos a Assessoria Juridica para a realizagdo de suas fungoes;
cobrar amigavel ou judicialmente débitos tributarios, inscritos ou ndo em divida ativa, dos responsaveis pelos tributos frente ao
Municipio de Toledo; atuar em todas as agdes e processos em defesa dos interesses do Municipio; promover assisténcia a satide
dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Assessoramento adequado a Administragdo Direta e Indireta para possibilitar que a Administragéo Publica
atenda aos principios gerais que a regem; encaminhamento de processos relativos a débitos tributarios para possibilitar o seu
recebimento, diminuindo os valores inscritos em divida ativa e representacdo do Municipio nas a¢des de que seja ou venha a
ser parte.

Orgao: 02 — Gabinete do Prefeito
Unidade: 0002 — Assessoria Juridica
Fungéao: 04 — Administragao
Subfungao: 122 — Administragéo Geral

[CCédigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2013
- . . Pessoas 25
6 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
Valor 968.063,40
eta: Elaborar e coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal e com as Instancias Deliberativas e de Controle Socia

existentes, a Politica Municipal de Assisténcia Social. Realizar as mudangas estruturais e administrativas que se fizerem
necessarias para o funcionamento; implantacdo e implementagdo do sistema de informagédo do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social; dotar a Secretaria de Assisténcia Social de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a
realizagéo de suas atribuicdes; assegurar a previdéncia social aos servidores nao efetivos da secretaria; promover assisténcia a
saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Politica Municipal de Assisténcia Social adequada conforme o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Orgao: 16 — Secretaria de Assisténcia Social
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social

Fungao: 08 — Assisténcia Social
Subfungao: 122 — Administragao Geral




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

)

)
N\
S

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Secretaria de Comunicagdo de Toledo (PR), da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.toledo.pr.gov.br

Ano IV Toledo, 1 de novembro de 2013 Edicao n° 879 Pagina 5
[Cédigo Tipo Descricao da Acao Un Med 2013
Outras Unidades e 0
- GESTAO POLITICAS DESENVOLV INFRAESTRUTURA Medidas
7 Atividade
RURAL
Valor 1.402.058,12

eta: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento da infraestrutura rural;
realizar a descentralizagdo de maquinas e equipamentos para o interior do municipio; dotar de estrutura fisica, administrativa
e de recursos humanos a Secretaria de InfraEstrutura Rural para realizagéo de suas atribui¢cdes; atender com a previdéncia
social servidores nado efetivos da secretaria; promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST — Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Politicas publicas para a infraestrutura rural que atendam as expectativas dos produtores rurais.

Orgéo: 18 — Secretaria de Infraestrutura Rural

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Infraestrutura Rural
Fungédo: 04 — Administragao

Subfungéo: 122 — Administracao Geral

[CCédigo Tipo Descricio da Agdo Un Med 2013
Outras Unidades 0
8 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE HABITACAO E URBANISMO € Medidas
Valor 2.445.775,67

eta: Coordenar, juntamente com o chefe do poder executivo, as politicas de desenvolvimento habitacional e urbanistico do
Municipio de Toledo; promover, administrar e fiscalizar obras de habitagéo popular, urbanizagéo, edificagbes, pavimentagdes e
iluminagao publica; fiscalizagao de obras e posturas; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos adequados
para a realizacdo de suas fungdes; atender com a previdéncia social servidores néo efetivos da secretaria, intensificar agdes
com a Sanepar para relocacado das Estagdes de Tratamento de Esgoto para fora do perimetro urbano com implantagéo de novas
redes coletoras de esgoto e monitoramento nos contratos de concessodes referentes aos servigos de distribuicdo da agua e coleta
de esgoto; promover assisténcia a satude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Politicas publicas de habitagéo voltadas ao atendimento da populagdo carente e que diminuam o déficit
habitacional; urbanizagdo do municipio adequada as necessidades da comunidade; obras executadas de acordo com a legislagao.

Orgao: 13 — Secretaria de Habitagido e Urbanismo

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Habitagdo e Urbanismo
Fungéao: 04 — Administragido

Subfungéo: 122 — Administragéo Geral

[Cédigo Tipo Descricao da Acdo Un Med 2013
Outras Unidades e 0
GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO DO Medidas

10 Atividade

ESPORTE
Valor 2.040.008,40

eta: Promover e coordenar iniciativas de assessoramento a formulacao e a execugao de politicas e programas na area esportiva;
coordenar a gestao das politicas de desenvolvimento do setor esportivo, recreativo e de lazer do Municipio de Toledo; promover
a democratizagao das atividades esportivas e universalizar o acesso as mesmas; dotar de estrutura fisica, administrativa e de
recursos humanos a Secretaria de Esportes e Lazer; atender com a previdéncia social servidores ndo efetivos da secretaria;
promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais
de Toledo.
Produto Esperado: Maior investimento no setor esportivo; maior integracéo entre as entidades e o poder publico na elaboragéo
das politicas de desenvolvimento do esporte.

Orgéo: 10 — Secretaria de Esportes e Lazer
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Esportes e Lazer

Fungao: 27 — Desporto e Lazer
Subfungao: 122 — Administragéo Geral

[CCédigo Tipo Descricdo da Agdo Un Med 2013
- ) Outras Unidades e 0
- GESTAODASPOLITICASDEDESENVOLVIMENTO Medidas
1 Atividade DA CULTURA
Valor 157.814,26

eta: Coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal, com as secretarias afins e com o Conselho Municipal de Politica
Cultural, as politicas de desenvolvimento da cultura; dotar o Gabinete da Secretaria de Cultura de estrutura fisica, administrativa
e de recursos humanos adequados para a realizagao de suas fungdes; atender, com a previdéncia social, servidores nao efetivos
da secretaria; promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores
Puablicos Municipais de Toledo.
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Produto Esperado: Desenvolvimento do setor cultural conforme as politicas tragadas; incremento dos programas culturais até
entdo desenvolvidos.

Orgéo: 08 — Secretaria da Cultura
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Cultura

Funcgéo: 13 — Cultura
Subfungao: 122 — Administragéo Geral

[CCédigo Tipo Descricio da Agdo Un Med 2013
Outras Unidades e 0
12 Atividade | ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CULTURA Medidas
Valor 1.050.789,41

eta: Coordenar a realizagao de eventos culturais e artisticos; coordenar as atividades da Casa da Cultura, do Museu Historico
Willy Barth, do Conservatério Municipal de Musica, do Teatro Municipal, da Praga do Esportes e da Cultura e de outros espacos
culturais; coordenar a elaboragao e manutencao da base de dados e informagdes culturais; organizar a participacdo do Municipio
em eventos culturais fora do Municipio; arrecadar a bilheteria dos eventos do Teatro; criar e administrar site para divulgar as
atividades culturais do municipio; formar banda e orquestra municipal; uso do espagco fisico do Teatro Municipal para pratica
de grupos musicais de qualquer estilo, assim como destinagdo de espago semelhante na Praga do Esportes e da Cultura
e no Conservatério Municipal de Musica a ser construido; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o
Departamento de Cultura para a execugao de suas atribuicdes; apoiar entidades culturais na realizagéo de suas atividades e na
manutencgao e melhoria de suas estruturas fisicas e administrativas; promover assisténcia a satide dos servidores ativos atraves
da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Eventos culturais bem organizados administrativamente; Casa da Cultura com continuidade de suas
atividades; maior participacdo do Municipio em eventos culturais, regionais e nacionais; registro histérico dos fatos artistico-
culturais; desenvolvimento das atividades culturais descentralizadas no municipio.

Orgéo: 08 — Secretaria da Cultura
Unidade: 0002 — Departamento de Cultura

Fungédo: 13 — Cultura
Subfungéao: 122 — Administragcao Geral

[Cédigo Tipo Descricio da Agdo Un Med 2013
Outras Unidades e Medidas 0

13 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DAADMINISTRAGAO

Valor 570.340,81

eta: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas publicas do setor administrativo da municipalidade;
disponibilizar informacgdes relativas a Gestdo Publica do Municipio para o Observatério Social de Toledo; dotar o Gabinete da
Secretaria de Administragdo de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a realizagdo de suas atribuigoes;
atender com a previdéncia social servidores ndo efetivos da secretaria; promover assisténcia a saude dos servidores ativos
através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Politicas publicas do setor administrativo voltado para a racionalizagao dos recursos publicos, aliada ao
funcionamento efetivo da maquina administrativa.

Orgao: 03 — Secretaria da Administragio

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Administragao
Fungédo: 04 — Administragao

Subfungao: 122 — Administragéo Geral

[CCédigo Tipo Descricdo da Agdo Un Med 2013
Outras Unidades e 0
GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO Medidas

14 Atividade

DA SAUDE

Valor 182.066,47

eta: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal e Conselho Municipal de Saude, as politicas de desenvolvimento
do setor de saude; realizar acompanhamento da execugao dos servigos de sadde no municipio, realizando avaliagdes periddicas
e as mudangas que se fizerem necessarias; promover a integragdo entre a municipalidade e o Conselho Municipal de Saude;
dotar o Gabinete da Secretaria Municipal de Saude de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a realizagéo
de suas fungdes; apoiar e manter as agdes do Conselho Municipal de Saude no desenvolvimento de suas atribuigdes e realizar
agoes de saude conforme decisdes do Conselho Municipal de Saude e definidas no Plano Municipal de Saude; Aderir aos
projetos financiados pelo Ministério da Saude, nas diversas Politicas da Saude; Apoiar e realizar em conjunto com o CMS a
Conferéncia Municipal de Saude e suas pré-conferéncias; promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST
— Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Politicas publicas de saude voltadas ao atendimento integral da populacéo.
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Orgéo: 14 — Secretaria da Saude

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Saude
Fungéao: 10 — Saude

Subfungao: 122 — Administragéo Geral

Cédigo Tipo Descricdao da Agao Un Med 2013
Requisigdes de Compra 10.302

16 Atividade | ATIVIDADES DO DEPTO DE COMPRAS E MATERIAL

Valor 948.901,10
eta: Coordenacao do Almoxarifado Central para abastecimento de diversos materiais utilizados pelas secretarias; liquidagéo
das notas fiscais dos produtos adquiridos, envolvidos nas licitacdes e posteriormente encaminhadas ao Depto de Controle
Contabil e Financeiro, para realizagdo do processo do pagamento ao fornecedor; dotar de estrutura fisica, administrativa e de
recursos humanos, o Depto de Compras e Material para realizagéo de suas atribuicdes; promover assisténcia a saude dos
servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Servir as diversas secretarias que compdem o Municipio de Toledo, através da aquisicédo e venda de
materiais, produtos, méveis, imoveis e outros, respeitando a legislagéo pertinente.

Orgédo: 03 — Secretaria da Administragio

Unidade: 0002 — Departamento de Compras e Material
Fungéao: 04 — Administragao

Subfungédo: 122 — Administragcéo Geral

Cédigo Tipo Descricao da Acao Un Med 2013

ATIVIDADES DPTO PATRIMONIO E |  Outras Unidades e Medidas 0
SERVICOS GERAIS

17 Atividade
Valor 2.882.347,70
eta: Escrituracées, desmembramentos, unificagdes, averbagbes de imoveis de propriedade do Municipio; realizagado do
processo de registro de loteamento de areas de propriedade do Municipio; controle de mdéveis e imoveis de propriedade do
Municipio; realizagéo anual do balango patrimonial do Municipio; realizagdo do seguro dos prédios publicos e frota municipal;
realizar servigos de copa e cozinha; realizagéo de servicos de documentagédo de veiculos da frota municipal, bem como
pagamento de impostos dos mesmos; realizagéo, semestral, de conferéncia dos bens méveis do patriménio publico municipal;
manutencgao dos méveis do patriménio publico municipal; coordenacgao dos servicos de limpeza dos prédios publicos; realizar a
reprodugao de coépias; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Depto do Patriménio e Servigos Gerais
para realizagéo de suas atribuigdes; promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Controle total do patriménio publico municipal tanto fisico quanto financeiro; manter os prédios publicos
conservados e segurados; manter a documentacéo legal dos imoveis do Municipio, bem como da frota municipal de veiculos.

Orgéo: 03 — Secretaria da Administragio

Unidade: 0003 — Departamento de Patrimonio e Servigos Gerais
Fungéao: 04 — Administragao

Subfungédo: 122 — Administragcéo Geral

Cédigo Tipo Descricdao da Acao Un Med 2013

Processos de Licitagdo 477

18 Atividade | ATIVID DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES
Valor 740.535,59

eta: Realizar todos os procedimentos licitatorios visando a aquisi¢cao de bens e servigos e a execugao de obras para o Municipio
de Toledo; realizar licitagdes nas diversas modalidades, mediante solicitagdo de aquisicdo de produtos de diversos géneros,
das diversas secretarias que compdem a Prefeitura do Municipio; realizagéo de leildes, mediante solicitagdes das secretarias
que queiram vender bens méveis ou produtos ociosos; elaborar contratos de todos os processos licitatérios; dotar de estrutura
fisica, administrativa e de recursos humanos o Depto de Licitagdes e Contratos para realizagéo de suas atribui¢des; promover
assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Procedimentos licitatérios realizados conforme determina a legislagéo federal.

Orgao: 03 — Secretaria da Administragédo
Unidade: 0004 — Departamento de Licitagoes
Fungao: 04 — Administragao

Subfungdo: 122 — Administragéo Geral

Caodigo Tipo Descricao da Acao Un Med 2013
Outras Unidades e Medidas 0

19 Atividade | GESTAO DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Valor 168.077,51
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Meta: Elaborar e coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento de recursos humanos; dotar
de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, o Gabinete da Secretaria de Recursos Humanos para desenvolvimento
de suas fungdes; atender com a previdéncia social servidores nédo efetivos da secretaria; promover assisténcia a satde dos
servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Implantar politicas publicas voltadas a efetiva valorizacdo do servidor publico.

Orgdo: 06 — Secretaria de Recursos Humanos

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Recursos Humanos
Fungao: 04 — Administragédo

Subfungéao: 122 — Administracao Geral

[Codigo Tipo Descricdo da Agdo Un Med 2013
20 | Atvidado | GESTAO POLIT DESENV INDUST COML E Outras Unidades e Medidas 0
PREST SERVICOS Valor 807.558,70

eta: Coordenar as politicas de desenvolvimenio do Municipio nos setores industrial, comercial, prestacao de servigos e
turismo; implementar e manter a politica de marketing das potencialidades econémicas do Municipio, como forma de atragédo
de novos investimentos; Implementar agdbes do COMDET Conselho de Desenvolvimento Econémico de Toledo; regulamentar
a implantagédo da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa - LC 123; dotar a Secretaria de Industria, Comércio e Turismo de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos adequadas a realizagdo de suas atribuigdes; atender com a previdéncia
social servidores ndo efetivos da secretaria; promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Desenvolvimento dos setores industrial, comercial, prestagao de servigos e turismo conforme as expectativas;
atendimento das necessidades institucionais e fisicas para realizagao das atividades da secretaria.

Orgao: 11 — Secretaria de Industria e Comércio

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Industria e Comércio
Fungao: 04 — Administragao

Subfuncao: 122 — Administragao Geral

[Cadigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2013
Pontos de Onibus 15

21 Atividade | ATIVIDADES DO DEPTO DE TRANSITO E RODOVIARIO
Valor 468.552,27
eta: Coordenar as atividades que serao realizadas atraves do Fundo Municipal de Transito; controlar o sistema de transporte
coletivo; administrar o Aeroporto Municipal; liberar o uso do transporte coletivo aos idosos, a partir dos 60 anos de idade, e aos
deficientes, conforme legislagéo; executar outras atividades correlatas; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos
humanos o Departamento de Transito e Rodoviario, para realizagdo de suas atribuicbes; Readequar o sistema de transporte
coletivo; promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Transporte coletivo de boa qualidade; sinalizagéo urbana adequada para o bom funcionamento do transito;
legislagcéo e normas de transito cumpridas; transporte gratuito na cidade para idosos e pessoas portadoras de deficiéncia.

Orgao: 19 — Secretaria de Seguranga e Transito
Unidade: 0003 — Departamento de Transito e Rodoviario

Funcéao: 26 — Transporte
Subfungédo: 122 — Administragéo Geral

[Cédigo Tipo Descricao da Acdo Un Med 2013
Outras Unidades e 0
Medidas

22 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE SEGURANCA E TRANSITO
Valor 188.056,66

eta: Elaborar e coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal, as politicas de segurancga publica municipal e gestao de
transito; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Gabinete da Secretaria de Seguranca e Transito para
realizagao de suas atribuigdes; atender com a previdéncia social os servidores nao efetivos da secretaria; promover assisténcia
a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Politicas de seguranga e transito elaboradas em conformidade com as necessidades.

Orgao: 19 — Secretaria de Seguranga e Transito

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Seguranca e Transito
Funcéo: 04 — Administragao

Subfungao: 122 — Administragéo Geral
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[CCédigo Tipo Descricdo da Acdo Un Med 2013
Outras Unidades e 0
6 | Atvidage | GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE MEIO Medidas
a4 | AMBIENTE
Valor 1.929.036,55
eta: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento do setor de meio ambiente;

manter o Fundo Municipal de Meio Ambiente e o Fundo de Desenvolvimento e Conservagéo Florestal; realizar estudos para
viabilizagdo da municipalizagdo do Sistema Ambiental nos perimetros urbanos do Municipio de Toledo; promover a integragéo
com o Conselho Municipal do Meio Ambiente; elaborar estudo visando a implantagéo de sistema de captacdo de aguas da
chuva nos prédios publicos do Municipio; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos a Secretaria do Meio
Ambiente; atender com a previdéncia social servidores néo efetivos da secretaria; promover assisténcia a satde dos servidores
ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Politicas publicas de meio ambiente que realizem efetivamente a protecdo do meio ambiente e do ser
humano de forma racional.

Orgéo: 12 — Secretaria do Meio Ambiente
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria do Meio Ambiente

Funcgédo: 18 — Gestao Ambiental
Subfungéao: 122 — Administragcao Geral

[Cédigo Tipo Descricdo da Acao Un Med 2013
Outras
Unidades e 0
27 | Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLV DAAGROPECUARIA —Medidas
Valor 271.227,09
eta: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento do setor agricola e pecuario;

realizar avaliagéo periddica sobre o desenvolvimento do setor agropecuario e realizar mudangas que se fizerem necessarias;
implantar o Plano Diretor Rural; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Gabinete da Secretaria da
Agropecuaria e Abastecimento para a execugao de suas fungdes; atender com a previdéncia social servidores nao efetivos da
secretaria; Promover a capacitacdo técnica dos servidores da secretaria; promover assisténcia a satide dos servidores ativos
através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Politicas publicas que promovam efetivamente o desenvolvimento do setor agricola e pecuario;
desenvolvimento dos servigos administrativos de forma satisfatéria para subsidiar a implantagéo dos programas e projetos da
secretaria.

Orgao: 15 — Secretaria da Agropecuaria e Abastecimento

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Agropecuaria e Abastecimento
Fungéao: 20 — Agricultura

Subfuncgao: 122 — Administragéo Geral

[Cédigo Tipo Descricdo da Acdo Un Med 2013
Outras Unidades e 0
Medidas

30 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE JUVENTUDE
Valor 164.814,26

eta: Elaborar e coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal e o Conselho Municipal da Juventude de Toledo, a Politica
Municipal de Juventude; dotar a Secretaria da Juventude de estrutura fisica, administrativa e de Recursos Humanos. Atender
com previdéncia social servidores ndo efetivos da Secretaria; promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da
CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Gerenciamento dos programas voltados aos jovens e adolescentes em conformidade com a Politica
Municipal da Juventude.
Orgao: 20 — Secretaria da Juventude
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Juventude

Funcgao: 08 — Assisténcia Social
Subfungao: 122 — Administragdo Geral

Programa: 03 - GESTAO DA POLITICA DE INCLUSAO SOCIAL

[Cédigo Tipo Descricao da Acao Un Med 2013
Reunibes e 121
Assembleias

01 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE DESENV DO MUNICIPIO
Valor 3.089.879,03
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Meta: Elaborar e coordenar, em conjunto com as liderangas municipais, as politicas de desenvolvimento do municipio; realizar
a descentralizagdo administrativa anual nas sedes dos distritos; participar na solugdo de assuntos regionais como Aeroporto
Regional, Ferroeste até Guaira, Eixo de Integracao Toledo - Cascavel; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos
humanos o Gabinete do Prefeito; atender com a previdéncia social servidores néo efetivos do Gabinete do Prefeito; promover
assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Desenvolvimento integrado do Municipio de Toledo.

Orgéo: 02 — Gabinete do Prefeito
Unidade: 0001 — Gabinete do Prefeito
Fungéao: 04 — Administragao
Subfungéao: 122 — Administragéo Geral

Programa: 6 - PROTEGAO A POPULAGAO E AO PATRIMONIO PUBLICO

[CCédigo Tipo Descricdo da Agdo Un Med 2013
. rvidade MANUT DAS ATIV DO DEPTO DE Cameras de Video Monitoram 13
SEGURANCA MUNICIPAL Valor 4.714.885,13

eta: Ampliar o Sistema de Vigilancia Urbana, utilizando a estrutura da Guarda Municipal, exercer a vigilancia e a prote¢cao dos
bens, servigos e instalagdes do Municipio com a manutencéo e melhorias do sistema de vigilancia eletronica (cameras de video)
em pontos comerciais e nos bairros, apds discussdo com a comunidade; melhoria e ampliagéo do sistema de monitoramento
eletrénico através de alarmes; manutencéo e investimento para o Programa S.0.S. Cidadao para fortalecimento das estruturas
de seguranca, Policia Civil, Policia Militar, Guarda Municipal, Corpo de Bombeiros, Central de Ambulancias e Defesa Civil,
centralizando os servigos e permitindo maior eficiéncia nas agdes de seguranga publica; continuidade no Programa “Escola
Protegida” com a participagdo da Guarda Municipal na seguranga das escolas municipais, fazendo seguranga aos alunos e
funcionarios, e ao mesmo tempo guarnecendo o patriménio; nos Postos de Saude e Hospital Municipal, além de protegao
ao patrimoénio, atender a populagédo que ali comparece a procura de atendimento médico, auxiliando e controlando o fluxo de
pessoas nestes estabelecimentos, além de fazer a fungcdo de agente de seguranca, fazendo a protegéo da propria populagdo
e dos funcionarios; auxiliar a Secretaria de Saude, atuando como agente de seguranga, na condugdo de pacientes na Saude
Mental; prestar auxilio @ Secretaria da Assisténcia Social, no atendimento a populagéo carente; prestar servicos de seguranga
em eventos do Municipio; atuar em sistema de rondas ostensivas e preventivas nos préprios municipais e logradouros, fazendo
a protecéo do patriménio e ao mesmo tempo promovendo seguranga publica; ativar os Médulos Policiais do Jardim Coopagro,
Jardim Europa e Jardim Panorama, em parceria com a Policia Militar e instalar um médulo em Novo Sarandi e Vila Nova; prestar
atendimento a populagéo fazendo o registro das reclamacgdes de iluminagéo publica; garantir os servigos de responsabilidade do
Municipio e sua acgéo fiscalizadora no desempenho de atividade de policia administrativa; manter o canil da Guarda Municipal,
dotando de infraestrutura e material necessario; credenciar os servigcos de escolta; exercer outras atividades pertinentes a
seguranga; implantar Gabinetes de Gestéo Integrada Municipal (GGIM), os quais usardo motos equipadas com Radio HT, circuito
fechado com a central da Guarda Municipal, e celular, com seu niumero a disposi¢do dos lideres e diretores das associagdes
de bairros, para que seja acionado a Guarda Municipal através do S.0.S. Cidadao; formar grupo especifico de servidores da
Secretaria Municipal de Seguranga e Transito obedecendo a pré-requisitos exigidos pela Policia Federal para “uso de arma de
fogo”; oferecer conforme legislagdo cursos de capacitagdo para aumento da qualificacdo dos servidores dos Departamentos
de Seguranca e de Transito (Guardas Municipais e Agentes de Transito); implantagdo do regimento disciplinar para guardas
municipais e agentes de transito; formar Grupo oficial da Secretaria de Seguranga e Transito para participar de eventos oficiais
do Municipio, Elaborar projetos com vistas @ modernizagéo da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito buscando parceria
com a Senasp e com a Pronasci; implementar o sistema de seguranga urbana, com a aquisicdo de novos equipamentos de
trabalho (coletes anti balisticos, tonfas, armas de fogo e néo letais) e viaturas, visando maior seguranga para guardas municipais
e agentes de transito; instalagdo de cameras de seguranga nas rotatérias; ampliagdo do espaco fisico e reforma do prédio
onde esta instalada a secretaria de seguranga e transito; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o
Departamento de Seguranga Municipal para realizagdo de suas atribuigdes; promover assisténcia a satide dos servidores ativos
através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Seguranga total do Patriménio Publico Municipal; apoio as diversas Secretarias do Municipio no atendimento
a populacédo em geral, enfatizando a qualidade do servigo publico aos municipes; transito seguro a populacdo em geral, dentro
da legislacdo e normas em vigor.

Orgio: 19 — Secretaria de Seguranga e Transito
Unidade: 0002 — Departamento de Seguranga Municipal
Funcéao: 06 — Seguranga Publica

Subfungao: 181 — Policiamento

Programa: 07 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
[CCédigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2013

Sistemas 35

01 Atividade | ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

Valor 1.687.281,92
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Meta: Adquirir, manter, reestruturar, atualizar e locar equipamentos de informatica (computadores, servidores, impressoras, no
breaks, etc.) para uso das secretarias do Municipio; adquirir materiais, pegas, acessorios e periféricos de informatica para uso das
secretarias do Municipio; coordenar os servigos de telefonia dos proprios municipais com acompanhamento de servigo de redes
e sistemas de funcionamento; manter, estruturar, implementar, locar, adquirir softwares operacionais, gerenciamento de rede de
seguranga, tais como: anti virus, windows, firewall, proxy, VPNS, etc.; manter, implementar, supervisionar, restaurar, atualizar,
locar, manter e adquirir sistemas de informatica, bem como manuais e livros especificos; contratar empresas e/ou técnicos
especializados para a instalagédo de equipamentos de hardware e sistemas de informatica; contratar servigos de consultoria,
assessoria técnica ou empresas para manutencgao e suporte a infraestrutura da rede e de banco de dados, microfimagem e
digitalizagao; contratar servigos de aluguel para rede de Internet; Implementar o Programa Cidade On Line através dos Projetos
Telecentro e Tooconectado; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Departamento de Informatica, para
realizagéo de suas atribui¢cdes; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Funcionamento eficaz, tanto na parte administrativa como operacional, da informatizagéo das secretarias do
Municipio, refletindo, interna e externamente, a qualidade e agilidade na prestacédo dos servicos.

Orgao: 03 — Secretaria da Administragéo
Unidade: 0005 — Departamento de Informatica
Fungao: 04 — Administragao

Subfungao: 126 — Tecnologia da Informatizagéo

Programa: 09 - ADMINISTRAGAO CONTABIL, TRIBUTARIA E FINANCEIRA

[Cédigo Tipo Descricao da Acao Un Med 2013
Outras Unidades e 0
Medidas

01 Atividade | GESTAO DA POLITICA DE CONTROLE FAZENDARIO

Valor 269.219,22

eta: Realizar, em conjunto com o Prefeito Municipal, o gerenciamento do uso dos recursos publicos; orientar a administracao
municipal quanto a utilizagdo, de forma legal, dos recursos publicos; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos
humanos, o Gabinete da Secretaria da Fazenda, visando a implementagdo de suas atribuicbes; atender com a previdéncia
social servidores ndo efetivos da secretaria; promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Controle absoluto das receitas e despesas do Municipio; secretaria adequada a normas técnicas e
legislagdes pertinentes.

Orgao: 04 — Secretaria da Fazenda

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Fazenda
Funcgao: 04 — Administragao

Subfungao: 123 — Administragdo Financeira

[CCédigo Tipo Descricao da Acao Un Med 2013

ATIVIDADES DEPTO CONTROLE CONTABIL | Oulras Unidades e Medidas 0

02 Atividade E FINANCEIRO

Valor 1.469.535,41

eta: Realizar a contabilidade geral do Municipio; realizar o controle financeiro dos convénios realizados a nivel estadual e
federal; realizar a prestagdo de contas anual dos convénios; realizar o controle financeiro dos fundos (Transito, Funrebom,
Coordenadoria de Previdéncia, Cast); recebimento dos impostos, taxas, contribuigdes; controle dos saldos bancarios; prestagao
de contas bimestrais e anuais junto ao tribunal; retencdo do INSS das prestadoras de servigos; pagamento a fornecedores;
manter o arquivo da contabilidade organizado; dotar de estrutura fisica, administrativa e recursos humanos, o Depto de Controle
Contabil e Financeiro, para realizagédo de suas atribui¢cdes; promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST
— Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Perfeito controle das receitas e despesas; aprovagao das contas junto ao Tribunal de Contas; aprovagao da
prestacédo de contas junto aos érgaos repassadores; manter um superavit financeiro no Municipio.

Orgao: 04 — Secretaria da Fazenda

Unidade: 0002 — Departamento de Controle Contabil e Financeiro
Fungao: 04 — Administragao

Subfuncao: 123 — Administragao Financeira

[Cadigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2013
Outras Unidades e Medidas 0

03 Atividade | ATIVIDADES DEPTO DE RECEITA
Valor 2.344.211,90
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Meta: Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, o Depto de Receita, para realizagéo de suas atividades;
dotar de estrutura fisica e de recursos humanos para atendimento dos contribuintes do ITR, conforme convénio firmado com
a Receita Federal, com a finalidade de arrecadar 100% do imposto para o Municipio; dotar de equipamentos e recursos
humanos para o atendimento aos produtores rurais com informacdes sobre o Cad/Pro - Cadastro do Produtor Rural; realizar,
constantemente, a cobranca de tributos municipais e elaborar procedimentos internos para a efetiva constituicao de créditos
tributarios; acompanhar, através de auditoria fiscal, as informagdes tributarias fornecidas pelas empresas; realizar, com presteza
e dedicacéo, o atendimento ao publico; realizar visitas e questionario social junto a pessoas carentes referente a isencdes
tributarias; promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Melhoramento da condigao do Municipio na questéo de arrecadagéo, diminuindo o valor da divida ativa e
ao mesmo tempo prestar atendimento direcionado a cada contribuinte; dar suporte, com a receita, aos demais érgaos municipais
para que 0s mesmos possam desenvolver suas atividades.

Orgéo: 04 — Secretaria da Fazenda
Unidade: 0003 — Departamento de Receita
Fungéao: 04 — Administragédo

Subfungao: 123 — Administragcao Financeira

[Cédigo Tipo Descricio da Agdo Un Med 2013
Outras Unidades e 0
Medidas

04 Atividade | ATIVIDADES DEPTO CADASTRO TECNICO URBANO
Valor 276.295,72

eta: Atualizar e manter o Cadastro Técnico Imobiliario e Fiscal do Municipio de Toledo; elaborar, em conjunto com o
Departamento de Receita, todas as agbes para a implantagéo do IPTU anual; realizar o levantamento topografico de todas as
areas que se fizerem necessarias; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, o Depto de Cadastro Técnico
Urbano para realizacéo de suas atribuigbes; promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Cadastro Imobiliario e Fiscal atualizado; levantamento topografico realizado.

Orgao: 04 — Secretaria da Fazenda

Unidade: 0004 — Departamento de Cadastro Técnico Urbano
Fungao: 04 — Administragao

Subfuncgao: 127 — Ordenamento Territorial

Programa: 10 - PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA E ORGAMENTARIA

[Cédigo Tipo Descricdo da Acdo Un Med 2013

Outras Unidades e Medidas 0

02 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE PLANEJAMENTO
Valor 1.752.513,16

eta: Elaborar, em conjunto com o Prefeito Municipal, as politicas de planejamento urbano do Municipio de Toledo; coordenar
a elaboragdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio de Toledo; coordenar a elaboragdo dos planos,
programas e metas relativas ao planejamento institucional do Municipio; dotar a Secretaria do Planejamento Estratégico de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, para a realizagdo de suas atribuicdes; aprovagéo e regularizacdo de
loteamentos; coordenacéo na elaboragao de Codigos, Leis e Decretos relativos a urbanismo; atender com a previdéncia social
servidores nao efetivos da secretaria; aprovacéo de projetos de obras no municipio; emissdo de alvara e habite-se das obras;
fornecimento de Projeto Habitar; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Planejamento urbano e institucional realizado conforme as necessidades; crescimento urbano em
consonancia com a legislagédo vigente; populagdo atendida por obras executadas conforme normas técnicas; legislagdo
atualizada conforme determinagéo federal.

Orgao: 05 — Secretaria do Planejamento Estratégico

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria do Planejamento Estratégico
Fungao: 04 — Administragao

Subfungao: 122 — Administragéo Geral

Programa: 13 - GESTAO DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
[CCédigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2013

% Atualizagao de dados 15

01 Atividade | ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Valor 901.765,68
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Meta: Recrutar os servidores para alocacdo em determinadas secretarias; resolver questdes administrativas dos servidores
como: remogdes, transferéncias, cartdes ponto, crachas, horas-extras; realizar o controle de férias, licengas-prémio; implantar
sistema de controle de freqiéncia com ponto digital em todos os setores em que houver nimero acima de cinco servidores;
implantar sistema on-line de comunicacao entre a Secretaria de Recursos Humanos e servidores; implantar microfiimagem e
digitalizagédo de documentacéo dos servidores; fortalecer o abono salarial por assiduidade; concessao de auxilio-alimentagéo
aos servidores e empregados publicos municipais; continuar ofertando aos académicos oportunidades de estagios nos varios
setores da administragao publica; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Absoluto controle da ficha municipal de cada servidor contendo historico sobre seu desenvolvimento na
carreira profissional.

Orgao: 06 — Secretaria de Recursos Humanos
Unidade: 0002 — Departamento Administrativo
Fungédo: 04 — Administragao

Subfungao: 122 — Administragéo Geral

[Cédigo Tipo Descricio da Agdo Un Med 2013
Qutras Unidades e 0
ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE GESTAO Medidas

03 Atividade

DE PESSOAL
Valor 1.996.540,63
eta: Elaborar e executar plano de capacitagao e qualificagao de recursos humanos, tendo como base aAvaliacao de Desempenho;
fortalecer Programa Saude do Trabalhador, através da melhoria das condigdes de trabalho, realizagdo de exames periddicos,
acompanhamento e prevencdo de acidentes de trabalho; implantar Programa de Atendimento Psicologico ao Trabalhador;
elaborar o PPRA - Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais; realizar acolhida a servidores novos; desenvolver programas
de pré e pos-aposentadorias; organizar a concessao de licenga-prémio durante carreira produtiva, conforme determinagdes
legais; criar centro de capacitagéo permanente para atender as necessidades de capacitacdo levantadas nos diversos setores;
estabelecer politica de motivagéo e valorizagao dos servidores no desempenho das atividades do cargo; estabelecer calendario
de visita aos locais de trabalho, mantendo um clima de companheirismo, apoio e integragdo com os servidores; elaborar um
plano de recuperagéo e politica salarial aos servidores de forma efetiva determinado em lei especifica; revisar amplamente o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo; revisar o Plano de Cargos e Salarios possibilitando crescimento horizontal
com acréscimo de letras; implantar método de avaliagdo da qualidade do servigo publico, adotando mecanismo de afericdo da
satisfagdo do usuario; promover assisténcia a saude dos servidores ativos e inativos através da CAST — Caixa de Assisténcia
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Servidor valorizado e motivado exercendo suas fungdes com responsabilidade e com qualidade.

Orgao: 06 — Secretaria de Recursos Humanos
Unidade: 0003 — Departamento de Gestdao de Pessoal
Fungéao: 04 — Administragao

Subfungao: 122 — Administragédo Geral

Programa: 14 - COMUNICAGAO SOCIAL EDUCATIVA

[ Cédigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2013
Outras Ur)idades e 0
01 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE COMUNICAGCAOQ SOCIAL Medidas
Valor 158.314,26
eta: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento de comunicac¢ao social do

Municipio de Toledo; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Gabinete da Secretaria de Comunicacéo
para a realizacdo de suas atribui¢cdes; atender com a previdéncia social servidores néo efetivos da secretaria; Capacitagéo dos
colaboradores da secretaria de comunicagéo social; cursos e palestras para os secretarios sobre como comunicar-se, como falar
em publico, falar com a imprensa; promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Implantar politicas publicas de comunicagéo social que divulguem os interesses da populagdo como um
todo e que auxiliem na demonstragao da transparéncia dos atos da administracdo municipal.

Orgéo: 07 — Secretaria de Comunicagdo

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Comunicagao
Fungédo: 24 — Comunicagoes

Subfungédo: 122 — Administragéo Geral

[Cédigo Tipo Descricao da Acdo Un Med 2013
Matérias 1860
Jornalisticas

02 Atividade | ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO
Valor 496.153,90
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Meta: Coordenar a elaboragdo de matérias oficiais e institucionais de divulgagdo do Municipio; organizar entrevistas coletivas
com a participagao do prefeito e secretarios, conforme necessidade da administracdo municipal; coordenar e agendar entrevistas
solicitadas pelos veiculos de comunicagéo social e atendimento a imprensa em geral; coordenar a producdo de materiais
institucionais de interesse da administragao; realizagédo de cobertura fotografica e jornalistica dos eventos do Municipio; registro
fotografico e de imagens de eventos do municipio; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Departamento
de Jornalismo para a realizagdo de suas atribui¢cdes; Implementagéo da agéncia de noticias no portal da prefeitura de Toledo;
implementagéo do banco de imagens da prefeitura; novo design do site da prefeitura; integragao total de interagédo do site da
prefeitura em redes sociais; divulgagdo da comunicagéo institucional da prefeitura em redes sociais; promover assisténcia a
saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Divulgacao dos atos da administragdo com qualidade e preciséo para transparéncia das acdes publicas e
conhecimento da populagéo da aplicagéo dos recursos publicos.

Orgéo: 07 — Secretaria de Comunicagio
Unidade: 0002 — Departamento de Jornalismo
Funcgéao: 24 — Comunicagoes

Subfungao: 122 — Administragédo Geral

[CCédigo Tipo Descricdo da Agdo Un Med 2013

Inser¢des do Municipio 180

05 Atividade | MANUTENCAO DA RADIO E TV EDUCATIVA
Valor 80.990,00

eta: Divulgar conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, metodologias educacionais e elementos culturais e turisticos, divulgar
campanhas, programas, agdes, eventos e informagdes de interesse publico e social, promover a cidadania, além de garantir
na programacéao a participagéo dos estabelecimentos de ensino superior e das Secretarias de Educacéo e Cultura, propondo,
dessa forma, uma programacao educativo-cultural; Atender as atividades da FUNTEC com a contratagéo de recursos humanos e
aquisicao de equipamentos e material permanente; promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa
de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Manter as atividades da Radio e TV Educativa, divulgando os conhecimentos cientificos e tecnolégicos
promovidos através de agdes no Municipio e regigo.

Orgéo: 01 — Fundagao para o Desenvolvimento da Radio e TV Educativa e Cultural de Toledo
Unidade: 0001 — Fundagao para o Desenvolvimento da Radio e TV Educativa e Cultural de Toledo
Fungédo: 24 — Comunicagoes

Subfungéo: 131 — Comunicacao Social

Programa: 16 — UNIVERSALIZACAO DA CULTURA

[Cédigo Tipo Descricdo da Acdo Un Med 2013
Atividades Eventos 48
04 - ECA/ ATIVIDADES CULTURAIS COM CRIANCAS E ADOLESCENTES
FMDCA Valor 414.426,82
eta: Realizar atividades artistico-culturais Tigadas as artes cénicas, plasticas, musica, literatura, patrimdnio histérico, folclore,

artesanato, arte popular, arte de rua, danga, etc., voltadas ao atendimento de criangas e adolescentes; dar continuidade e
incremento ao Festinho; dotar de estrutura fisica (materiais, equipamentos, méveis, utensilios, etc.) e de recursos humanos os
programas culturais voltados a crianga e ao adolescente. Manter parceria com o espacgo cultural da entidade Casa de Maria;
promover assisténcia a satude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais
de Toledo.

Produto Esperado: Proporcionar condigbes de acesso a criangas e adolescentes ao universo da cultura, visando melhoria da
qualidade de vida.

Orgao: 08 — Secretaria da Cultura

Unidade: 0002 — Departamento de Cultura

Funcéao: 13 — Cultura
Subfuncao: 243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Programa: 17 - ACESSO INTEGRAL AO ENSINO FUNDAMENTAL

[Cadigo Tipo Descricdo da Acao Un Med 2013
Atividades Pessoas 4.682
01 - ECA/ IMPLEMENTAR AS AQ()ES DO ENSINO FUND - FUNDEB
FMDCA Valor 21.439.269,17
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Meta: Oferecer as criangas em idade escolar o acesso e permanéncia ao ensino fundamental e de educagéo infantil; Manter e
implementar programas educacionais como hora atividade, psicopedagogia, incentivo a leitura, cidaddo ambiental, Conhecendo
Toledo, PROERD - Programa Educativo de Prevencéo as Drogas e a Violéncia e PETI - Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil, Programa Saude Preventiva da Crianga; Manter e implementar eventos como: Projeto arte: luz, ponto e agdo, Forum
de Meio Ambiente, desfile de 7 de Setembro, Semana da Educacgao Infantil, mostra pedagdgica do EJA, formaturas do EJA
e PROERD, Férum da Educagao, Conferéncia de Educagéo, Festival de jogos, danga e ginastica, Simpdsio Municipal de
Experiéncias em Educacao, Escola de Pais, Maratona do Conhecimento e Lingua Inglesa; Ofertar no contra-turno oficinas
pedagdgicas culturais e esportivas nas escolas dos bairros Sao Francisco, Santa Clara 1V, Vila Operaria, Jardim Coopagro,
Jardim Porto Alegre, Escola Municipal Princesa Isabel e demais escolas do interior do Municipio, em parceria com as Secretarias
da Saude, Esportes e Lazer, Assisténcia Social e outras; Implantar Escolas de tempo integral para todos as séries nos bairros
do Jardim Fachini e Santa Clara IV; Adquirir equipamentos de informatica para escolas municipais; Viabilizar e disponibilizar
0 uso dos espacos fisicos das escolas para o atendimento a programas sociais ou necessidades da comunidade em horario
noturno e fins de semana; Manter Escola de Circo para atendimento de programas de contra turno escolar no Jardim Coopagro;
Criar alternativas de apoio sistematico as familias com comportamento de risco e dificuldades de aprendizagem ; Contratagéo
de professores de educacéo fisica; Contratagdo de intérpretes na linguagem LIBRAS; Manutencéo do profissional Assistente
Social; Contratagéo de profissionais para trabalhar nas bibliotecas das escolas municipais, dando continuidade ao Projeto de
Incentivo a Leitura; Manutencao de psicologos, fonoaudiélogos para o Nucleo de Experiéncias e Pesquisa em Educacédo (NEPE);
Manter professores de apoio na Educacéo Inclusiva; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos e com
equipamentos as escolas municipais; Equipar as escolas com materiais pedagdgicos, parquinhos, mobiliario e equipamentos
que se fizerem necessarios, tendo ja sido definidas as seguintes escolas: Amélio DalBosco, Nossa Senhora das Gragas, Orlando
Luis Basei, Osvaldo Cruz, Carlos Jodo Treis, Arsénio Heiss e S&o Pedro; Implantar programa de incentivo a produtividade e
melhoria da Educagao Municipal com premiagéo a servidores educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho
anual; Promover feira de livros a cada dois anos em parceria com editoras, livrarias e escritores; Implementagéo do programa
Kit Escolar com aquisigéo e a distribuicdo de material basico como: mochila, caderno, caneta, lapis, borracha, régua, uniforme
e outros para alunos matriculados no ensino fundamental; Garantir auxilio a professores de dificil acesso para deslocamento
de escolas do interior do Municipio; Produzir materiais didatico pedagdgicos destinados a professores e alunos de 1° a 5° ano;
Contratacédo de profissionais

de apoio para o Continuum de Alfabetizagéo Utilizar recursos do Fundeb; promover assisténcia a saude dos servidores ativos
através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Aperfeicoamento do processo pedagogico do ensino fundamental; aumento do numero de alunos
matriculados de 1° a 5° anos e Educacao Infantil Pré | e Il; Promogao da inclusao digital dos alunos da rede municipal de ensino;
Ampliagcao do universo pedagogico dos alunos da rede municipal de ensino pela implanta¢do de novos programas educacionais;
Inser¢éo da comunidade no ambiente escolar; Autonomia financeira das escolas pela descentralizagdo dos recursos financeiros
e conhecimento do gerenciamento de recursos financeiros; Ampliagcao do aprendizado dos alunos com a realizagao de atividades
no contra-turno escolar e prevencdo contra o uso de drogas; Diminuicdo de indice de repeténcia nas escolas municipais;
Diminuigdo do nimero de alunos com dificuldades de aprendizado e comportamento de risco.

Orgédo: 09 — Secretaria da Educagio
Unidade: 0005 — Fundo de Manut e Desenvol Educ Basica e Valoriz Profis Educ - FUNDEB

Fungéao: 12 — Educacgao
Subfungédo: 361 — Ensino Fundamental

[Cédigo Tipo Descricdo da Acdo Un Med 2013
o Pessoas 3.268
065 At_"’l'z"cag/es IMPLEMENTAR AS ACOES DO ENSINO FUND - TRANSF
CONST
FMDCA Valor 14.965.701,59

eta: Oferecer as criancas em idade escolar 0 acesso e permanéncia no ensino fundamental e na educacao infantil; Manter e
implementar programas educacionais como hora atividade, psicopedagogia, incentivo a leitura, cidadao ambiental, Escola de Pais,
Conhecendo Toledo, PROERD - Programa Educativo de Prevengao as Drogas e a Violéncia e PETI - Programa de Erradicagao
do Trabalho Infantil, Programa Saude Preventiva da Crianga; Manter e implementar eventos como: Projeto arte: luz, ponto e
agao, Férum de Meio Ambiente, desfile de 7 de Setembro, Semana da Educacgao Infantil, mostra pedagégica do EJA, formaturas
do EJA e PROERD, Férum da Educagédo, Conferéncia de Educacéao, Festival de jogos, danga e ginastica, Simpdsio Municipal
de Experiéncias em Educagao, Escola de Pais e Maratona do Conhecimento e Lingua Inglesa; Ofertar no contra-turno oficinas
pedagdgicas culturais e esportivas nas escolas dos bairros Sdo Francisco, Santa Clara IV, Vila Operaria, Jardim Coopagro, Jardim
Porto Alegre, Escola Municipal Princesa Isabel e escolas do interior do Municipio, em parceria com as Secretarias da Saude,
Esportes e Lazer, Assisténcia Social e outras; Implantar Escolas de tempo integral para todos as séries nos bairros do Jardim
Fachini e Santa Clara 1V; Adquirir equipamentos de informatica para escolas municipais e viabilizar o acesso de informatica com
extenséo de uso dos equipamentos as familias, para realizagédo de cursos; Manter e implementar a descentralizagao financeira
das escolas municipais; Viabilizar e disponibilizar o uso dos espacos fisicos das escolas para o atendimento a programas sociais
ou necessidades da comunidade em horario noturno e fins de semana; Manutengéo e fortalecimento das agdes no atendimento
as criangas e adolescentes através do Projeto Circo; Criar alternativas de apoio sistematico as familias com comportamento
de risco e dificuldades de aprendizagem; Contratagdo de professores de educagédo fisica; Contratagdo de intérpretes na
linguagem LIBRAS; Manutengéo do profissional Assistente Social; Manutengéo de psicélogos, fonoaudiélogos para o Nucleo
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de Experiéncias e Pesquisa em Educacéo (NEPE); Contratagdo de profissionais para trabalhar nas bibliotecas das escolas
municipais, dando continuidade ao Projeto de Incentivo a Leitura; Manter professores de apoio na Educacéo Inclusiva; Dotar de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos e com equipamentos as escolas municipais; Implantar programa Leitura
para Todos nas bibliotecas das escolas, aberta a comunidade; Realizar transferéncias a entidades que trabalham com criangas
e adolescentes com fins educacionais; Realizar transferéncias as APMs e aos Conselhos Escolares, de recursos recebidos dos
Governos Federal e Estadual; Equipar as escolas com materiais pedagdgicos, parquinhos, mobiliario e equipamentos que se
fizerem necessarios, tendo ja sido definidas as seguintes escolas: Orlando Luiz Basei, Osvaldo Cruz, Sdo Pedro, Egon Werner
Bercht, Carlos Jo&o Treis, Arsénio Heiss e Nossa Senhora das Gragas; Implantar programa de incentivo a produtividade e
melhoria da Educagdo Municipal com premiacéo a servidores educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho
anual; Promover feira de livros a cada dois anos em parceria com editoras, livrarias e escritores; Implementagcéo do programa
Kit Escolar com aquisigéo e a distribuicdo de material basico como: mochila, caderno, caneta, lapis, borracha, régua, uniforme
e outros para alunos matriculados no ensino fundamental; Garantir auxilio a professores de dificil acesso para deslocamento
de escolas do interior do Municipio; Produzir materiais didatico pedagdgicos destinados a professores e alunos de 1° a 5° ano;
Pontos publicos de acesso a Internet nas escolas do interior; Manutengéo do Programa de Avaliacdo do Rendimento Escolar;
Utilizar recursos relativos as transferéncias constitucionais (25%); promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da
CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Aperfeicoamento do processo pedagogico do ensino fundamental; aumento do numero de alunos
matriculados de 1° a 5° anos e Educacao Infantil Pré | e II; Promogao da incluséo digital dos alunos da rede municipal de ensino;
Ampliacao do universo pedagogico dos alunos da rede municipal de ensino pela implantacdo de novos programas educacionais;
Inser¢éo da comunidade no ambiente escolar; Autonomia financeira das escolas pela descentralizacdo dos recursos financeiros
e conhecimento do gerenciamento de recursos financeiros; Ampliacao do aprendizado dos alunos com a realizagao de atividades
no contra-turno escolar e prevencdo contra o uso de drogas; Diminuicdo de indice de repeténcia nas escolas municipais;
Diminuigdo do numero de alunos com dificuldades de aprendizado e comportamento de risco.

Orgéo: 09 — Secretaria da Educagio

Unidade: 0002 — Departamento de Administragdo Escolar
Fungéao: 12 — Educagao

Subfungéao: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 19 — EDUCAGAO INFANTIL (CMEIS), ESPECIAL E DE JOVENS E ADULTOS EM ASCENSAO

[CCédigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2013
Atividades Pessoas 1.159
02 - ECA/ APRENDIZADO DA EDUCACAO INFANTIL - TRANSF CONST
FMDCA Valor 4.412.909,00

eta: Oferecer as criangcas em idade escolar o acesso da educacgao infantil; Manter e implementar eventos como: Férum
de Meio Ambiente, desfile de 7 de Setembro, Semana da Educacéo Infantil, psicopedagogia, Programa Saude Preventiva da
Crianca, Forum da Educagéo e Conferéncia de Educacao; Implementar escolas de tempo integral para pré escolar nos bairros
do Jardim Fachini, Santa Clara 1V, Sao Francisco, Jardim Europa/América e Jardim Maracana; Criar alternativas de apoio
sistematico as familias com comportamento de risco e dificuldades de aprendizagem; Manutengéo do profissional Assistente
Social, de psicologos, fonoaudidlogos para o Nucleo de Experiéncia e Pesquisa em Educagéo (NEPE); Dotar de estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos e com equipamentos as escolas e Cmeis municipais; Apoiar e realizar transferéncias a
entidades que realizam atividades com educacéo infantil com fins educacionais com recursos municipais; Equipar as escolas e
as Cmeis com materiais pedagogicos, parquinhos, mobiliario e equipamentos que se fizerem necessarios; Implantar programa de
incentivo a produtividade e melhoria da Educacdo Municipal com premiagéo a servidores educacionais e a escola que apresentar
o melhor desempenho anual; Reforma de parquinhos, aquisicdo de mobiliario, equipamentos, computadores e materiais diversos
para os CMEls; instalacdo de CMEI no Jardim Europa/ América/ Santa Clara |V, Jardim Coopagro; Estabelecer um per capita
as criangas matriculadas nos Centros Municipais de Educagéo Infantil (CMEIs), para manutencéo das respectivas atividades;
Utilizar recursos relativos as transferéncias constitucionais (25%); promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da
CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Aperfeigoamento do processo pedagdgico da educacao infantil; Aumento do nimero de alunos matriculados
na educagéo infantil; Ampliacdo do universo pedagdgico dos alunos da rede municipal de ensino pela implantagédo de novos
programas educacionais; Inser¢do da comunidade no ambiente escolar; Autonomia financeira das unidades de educacgéo infantil
pela descentralizagéo dos recursos financeiros e conhecimento de gerenciamento de recursos financeiros; Diminui¢do do indice
de repeténcia nas escolas municipais, através do aperfeicoamento do aprendizado na educacéo infantil.

Orgéo: 09 — Secretaria da Educagio

Unidade: 0003 — Departamento de Administragdo da Educagéo Infantil
Fungéo: 12 — Educacgao

Subfungéo: 365 — Educacéo Infantil

[Cédigo Tipo Descricdo da Acao Un Med 2013
Atividades B Pessoas 2.891
05 - ECA/ APRENDIZADO DA EDUCAGCAO INFANTIL - FUNDEB
FMDCA Valor 11.013.140,75
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Meta: Oferecer as criancas em idade escolar o acesso a educacao infantil; Manter e implementar eventos como: Férum de
Meio Ambiente, desfile de 7 de Setembro, Semana da Educacéo Infantil, psicopedagogia, Programa Saude Preventiva da
Crianca, Forum da Educacao e Conferéncia de Educacéo; Implantar escolas de tempo integral para pré escolar nos bairros do
Jardim Fachini, Santa Clara 1V, Jardim Europa/América e Jardim Maracana; Criar alternativas de apoio sistematico as familias
com comportamento de risco e dificuldades de aprendizagem; Manutencédo do profissional Assistente Social, de psicologos,
fonoaudiologos para o Nucleo de Experiéncias e Pesquisa em Educagéo (NEPE); Dotar de estrutura fisica, administrativa e
de recursos humanos e com equipamentos as escolas e Cmeis municipais; Equipar as escolas e as Cmeis com materiais
pedagogicos, parquinhos, mobiliario e equipamentos que se fizerem necessarios; Implantar programa de incentivo a produtividade
e melhoria da Educagéo Municipal com premiacao a servidores educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho
anual; Utilizar recursos do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais
da Educagéo - FUNDEB; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Aperfeicoamento do processo pedagdgico da educagao infantil; Aumento do numero de alunos matriculados
na educagéo infantil; Ampliacdo do universo pedagégico dos alunos da rede municipal de ensino pela implantacdo de novos
programas educacionais; Insercao da comunidade no ambiente escolar; Autonomia financeira das unidades de educacéao infantil
pela descentralizacdo dos recursos financeiros e conhecimento de gerenciamento de recursos financeiros; Diminuicdo do indice
de repeténcia nas escolas municipais, através do aperfeicoamento do aprendizado na educagéo infantil.

Orgéo: 09 — Secretaria da Educagdo

Unidade: 0005 — Fundo de Manut e Desenvol Educ Basica e Valoriz Profis Educ - FUNDEB
Fungéo: 12 — Educagao

Subfungéao: 365 — Educagéo Infantil

[ Cédigo Tipo Descricdo da Acdo Un Med 2013
Atividades ] Pessoas 256
06 - ECA/ APRIMORAMENTO DA EDUCAGCAO ESPECIAL - FUNDEB
FMDCA Valor 1.401.728,06
eta: Ampliar o atendimento aos alunos com necessidades especiais; Aumentar o numero de escolas que trabalham com salas

multifuncionais; Implementar a educagao especial com projetos de educagao ambiental. videoteca, biblioteca, Conhecendo Toledo,
brinquedoteca, programas culturais, atendimento integral, transito e psicopedagogia; oferecer as criangas com necessidades
especiais 0 acesso a educacao especial e ao ensino fundamental; manter e ampliar o nimero de professores intérpretes na
linguagem LIBRAS; apoiar o CAEDV - Centro de Atendimento Especializado para Deficientes Visuais instalado na Escola Dr.
Borges de Medeiros da Vila Industrial; Implantar programa de incentivo a produtividade e melhoria da Educagao Municipal com
premiagéo a servidores educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho anual; utilizar recursos do Fundo de
Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB; promover assisténcia a satide
dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: A efetiva inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ambiente escolar; ampliagdo do universo
do conhecimento do aluno portador de necessidades especiais; O acesso aos pais de alunos portadores de necessidades
especiais de conhecimento para educar seu filho; Ampliagédo do nimero de alunos portadores de necessidades especiais que
avangam em seu curriculo escolar.

Orgéo: 09 — Secretaria da Educagio

Unidade: 0005 — Fundo de Manut e Desenvol Educ Basica e Valoriz Profis Educ - FUNDEB
Funcgédo: 12 — Educagao

Subfungéo: 367 — Educacéo Especial

[Cédigo Tipo Descricdo da Acao Un Med 2013

Pessoas 235

07 Atividade | EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS
Valor 671.766,47

eta: Aumentar o numero de pessoas participando da educacao de jovens e adultos; Aumentar o numero de escolas que
trabalham com educagédo de jovens e adultos; Manter e implementar a educagéo de jovens e adultos através de projetos de
videoteca, biblioteca, Conhecendo Toledo, programas culturais, atendimento integral, transito e informatica educativa; Oferecer
aos jovens e adultos o acesso ao ensino fundamental; Implantar programa de incentivo a produtividade e melhoria da Educagao
Municipal com premiagéo a servidores educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho anual; Erradicagéo do
Analfabetismo de Jovens e Adultos com a manutencéo de convénios para o desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento
de programas especificos no Municipio; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Insergao do adulto alfabetizado ao mercado de trabalho; Acesso aos meios de propiciar ao adulto alfabetizado
0 acesso aos meios de comunicagao e a cultura; Promover a integragéo do adulto alfabetizado ao meio familiar e a sociedade.
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Orgéo: 09 — Secretaria da Educagio

Unidade: 0002 — Departamento de Administragdo Escolar
Fungéao: 12 — Educacgao

Subfungéao: 366 — Educagéo de Jovens e Adultos

Programa: 20 — DIFUSAO E POPULARIZAGAO DA LEITURA
[CCédigo Tipo Descricdo da Agdo Un Med 2013
Atendimentos 64.000

01 Atividade | ATIVIDADES DAS BIBLIOTECAS MUNICIPAIS

Valor 706.154,65

eta: Proporcionar aos alunos da rede municipal de ensino e aos leitores em geral, 0 acesso a leitura de livros, jornais, revistas,
periddicos e pesquisas na internet através das bibliotecas publicas municipais; Aumentar o nimero de alunos que utilizam as
bibliotecas municipais; Ampliar o nimero de pessoas da comunidade que utilizam as bibliotecas municipais; Ampliar o horario
de funcionamento da biblioteca publica municipal do centro, a noite; Ampliar o acervo das bibliotecas municipais; Implantar o
Programa leitura para todos através da abertura das bibliotecas a comunidade; Ampliar o acesso da comunidade a informagao
tecnoldgica; Atualizagéo dos livros sobre a histéria de Toledo; Realizar a conservagéo e a manutengéo da estrutura fisica do
patrimdnio publico cultural das bibliotecas municipais e do Centro Cultural Ondy Hélio Niederauer e da biblioteca do Terminal
Rodoviario Urbano; Realizar a Feira Municipal do Livro; Dotar as bibliotecas municipais de estrutura fisica, administrativa e de
recursos humanos para a implementacéo de suas atribuicdes; Realizar concursos de contos, poesias e cronicas; Contratagao
de profissionais para trabalhar nas bibliotecas municipais; Implantar programa de incentivo a produtividade e melhoria da
Educagao Municipal com premiacao a servidores educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho anual; promover
assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Alunos da rede municipal de ensino com acesso completo a livros e demais informativos que possibilitem seu
aprendizado; Bibliotecas atualizadas com acervo adequado as necessidades de professores e alunos; Edificagdes conservadas
em sua estrutura fisica e aptas para o uso de sua clientela.

Orgao: 09 — Secretaria da Educagéo

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Educagao
Fungao: 12 — Educacgao

Subfungao: 392 — Difusdo Cultural

Programa: 21 - FOMENTO DO SETOR ESPORTIVO

[Cédigo Tipo Descricdo da Acao Un Med 2013
Atividades | a1\ DADES ESPORTIVAS PARA CRIANGAS E | Atendimentos 180.000
04 - ECA/ ADOLESCENTES
FMDCA Valor 1.723.810,50
eta: Realizar competigoes esportivas municipais, bem como eventos a nivel regional, estadual e nacional; democratizar as

atividades esportivas e universalizar o acesso as mesmas; implantar escolinhas de futebol nos bairros e distritos; continuidade do
Programa de Escolas Esportivas nos bairros e distritos, para pratica das mais variadas modalidades; ampliar as modalidades de
atuagdo das escolinhas, dentre as quais o do Jd Coopagro e Novo Sarandi; apoiar atletas e entidades esportivas na realizagéo
de suas atividades; apoiar a realizagdo de eventos esportivos por entidades privadas; dotar de estrutura fisica (equipamentos,
moveis, utensilios, etc.) e recursos humanos os programas que atendem criangas e adolescentes; promover assisténcia a satide
dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Melhoria da qualidade de vida das criangas e dos adolescentes do Municipio de Toledo.

Orgao: 10 — Secretaria de Esportes e Lazer
Unidade: 0002 — Departamento de Projetos, Eventos Esportivos e Lazer

Fungao: 27 — Desporto e Lazer
Subfuncgao: 243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Programa: 35 — ASSISTENCIA A SAUDE DA POPULAGAO

[ Cadigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2013
. i Encamin Serv Saude Urg 20.000
01 Atividade IMPLANT DQS SERV BASICOS DE SAUDE NAS e Emerg )
UNID DE SAUD
Valor 35.371.780,14
eta: Dotar de recursos humanos e realizar servicos de ateng&o basica, atendimento médico e ambulatorial, de enfermagem,

servigo social entre outros nas Unidades Basicas de Saude do municipio, distribuindo medicamentos, encaminhamentos para
exames, consultas especializadas em hospitais; Implementar a Estratégia Saude da Familia nos bairros; realizar programas
educativos; Ampliar o atendimento odontoldgico nas Unidades Basicas de Saude; Melhorar a qualidade do atendimento nas
Unidades Basicas de Saude, pela realizacdo do agendamento antecipado de consultas, atendimento preferencial a pessoas
portadoras de deficiéncia; Implementar o Programa Sorria Toledo a fim de oferecer educagéo para saude bucal a gestantes,
bebés, adolescentes e odontologia geriatrica; Implantar o Centro de Atendimento a Saude Bucal; Ampliar a Farmacia Municipal
de Manipulagéo; Aumentar o fornecimento de consultas especializadas com médicos do Municipio; Proporcionar toda estrutura
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fisica e administrativa para execugéo dos programas; Apoiar programas de melhoria da qualidade de vida dos idosos; Implementar
Programa Assisténcia Domiciliar (PAD) com equipe multiprofissional; Implantar programa de prevencgéao de deficiéncia; Implantar
programa de prevencao de drogas; Incentivar aleitamento materno, apoiar o banco de leite humano; Intensificar campanhas
de prevengao ao cancer de mama, colo de Utero, prostata, hipertensao, diabetes, AIDS, drogas, saude da mulher, combate ao
fumo; Implantar um centro de apoio a saude e seguranca do trabalhador; Implementar o uso de tratamento de plantas medicinais
e fitoterapicas com orientacdo profissional; Implementar o programa de atencéo integral a saude da mulher; Implementar o
Programa Agentes Comunitarios de Saude - PACS; Prestar atengéo integral a pessoas em situacao de vulnerabilidade social;
Proporcionar atendimento de saude em outros municipios e estados para a populagéo, quando da nao existéncia da oferta no
municipio e nos casos de extrema gravidade; Apoiar a instalacdo de Farmacia Popular por meio de parceria com o Governo
Federal; Melhorar o atendimento nas unidades basicas de saude da sede e dos distritos com a presencga efetiva de médicos
e outros profissionais de saude; Apoiar a instalacdo da “Casa da Gestante” em parceria com o Governo do Estado; Implantar
Plano de Saude Alimentar aplicada no sistema de saude municipal; Implementar os procedimentos de radiologia; realizar o
transporte de pacientes portadores de deficiéncia em veiculo adequado; Instalar a Central de Ambulancias, congregando o Mini-
Hospital, Centro de Atendimento do Jd. Coopagro e as unidades de saude da cidade e interior; implantar a farmacia 18 horas no
Hospital Municipal; ampliagéo e garantia no atendimento, com alimentacao especial, aos pacientes em processo de tratamento
intensivo; realizar melhorias e complementar informatizagéo do sistema de saude publica; ampliar o programa de atendimento
ao idoso acamado; implementar acdes de formagéo em educagéo permanente em saude para os servidores; Médico na unidade
basica de saude, todos os dias, manha e tarde; melhoramento nas unidades basicas de saude com dentista, ginecologista,
pediatra, clinico geral, gabinete odontolégico; contratagéo temporaria (30 dias) ao final de cada ano de um profissional na area
da saude; implantar politica de humanizagéo contemplando os profissionais da saude (cuidando do cuidador); planejar a compra
de materiais para todas as unidades de saude em tempo habil, evitando a falta

de todo tipo de materiais nestas unidades, incluindo-se equipamentos de protecéo individual e uniformes de acordo com o artigo
205 da Lei 1822/99; Implementacéo do Programa Mae Dedicada - Pré-Natal 100%; Apoiar e implantar NASF Nucleo de Apoio
a Saude Familia; Implantar Programa de Priorizagéo da Saude do Idoso; Implantar Central de Fisioterapia para pessoas com
deficiéncia; promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Populagéo atendida integralmente nos servigcos basicos de saude; Melhoria na qualidade do atendimento
dos servicos basicos de saude ofertados nas Unidades de Saude e desenvolvimento de programas de prevengéo e promogao
de saude.

Orgio: 14 — Secretaria da Satde

Unidade: 0002 — Fundo Municipal de Saude
Fungéao: 10 — Saude

Subfungao: 301 — Atencéo Basica

Programa: 36 - APRIMORAMENTO E AMPLIAGAO DAS AGOES DE SAUDE ESPECIALIZADAS
[CCédigo Tipo Descricio da Agdo Un Med 2013

% Protocolo 15

IMPLEMENTACAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS | Classificaca Risco
DE SAUDE

01 Atividade
Valor 10.058.205,07

eta: Realizar e ampliar o atendimento dos servicos de saude especializados a populagéo, de acordo com as necessidades;
Fortalecer o Consorcio Intermunicipal de Saude para aumento da oferta de consultas especializadas; Implantar o Centro de
Saude da Mulher, para realizagéo de pequenas cirurgias, exames com ultra-som e mamografia, entre outros; Manter e implantar
os programas de odontologia; Implementar a participagdo do Programa CEO - Centro de Especialidades de Odontologia;
Proporcionar toda estrutura fisica e administrativa para execugao desse programa; Apoiar o credenciamento de procedimentos
de alta complexidade nas especialidades de ortopedia, gestacado de alto risco, cirurgia vascular e arterial, oncologia e neurologia,
entre outros; Apoiar e manter os programas dos ostomizados com insumos de qualidade e profissionais qualificados. Implantar/
implementar o Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) e CAPS llI; proceder a manutengéo das estruturas fisicas das
unidades de Saude que realizam servigos de média e alta complexidade; promover assisténcia a satude dos servidores ativos
através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Aumento dos servigos de saude especializados ofertados a populagéo; Melhoria da qualidade do atendimento
e dos servigcos de saude especializados ofertados nas unidades de saude.

Orgéo: 14 — Secretaria da Satde

Unidade: 0002 — Fundo Municipal de Saude

Fungéao: 10 — Saude

Subfuncgao: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

[Cédigo Tipo Descricao da Acdo Un Med 2013

Pessoas na fila de espera 2.000

02 Atividade | SERVIGOS DE SAUDE MENTAL

Valor 3.068.810,10
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Meta: Ampliar o Programa Saude Mental, disponibilizando atendimento em grupo e individual em psiquiatria, psicologia,
fonoaudiologia, psicopedagogia, enfermagem, servigo social e terapia ocupacional, garantindo o fornecimento de medicagao
basica; Implementar o Programa de Grupo de Familia da Satde Mental; Implementar os Programas CAPS Il e CAPS Alcool e
Drogas; Implementar os programas de prevengao a drogas para os adolescentes, em parceria com outras secretarias, entidades
e Conselho Municipal Antidrogas (COMAD), desenvolver agdes de prevengao vinculadas a atencéo basica; promover assisténcia
a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Ampliagdo dos atendimentos em Saude Mental; Diminuigao dos incidentes envolvendo pessoas alcoolizadas
e drogadas; Melhoria da qualidade de vida.

Orgao: 14 — Secretaria da Satide
Unidade: 0002 — Fundo Municipal de Satde

Fungao: 10 — Saude
Subfuncgao: 301 — Atencéo Basica

Programa: 37 - IMPLANTAGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA
[CCédigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2013

Percentual Inspegao Farmacias 100

01 Atividade | ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA
Valor 1.983.628,36

eta: Realizar vistorias em todos os estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos e de interesse a saude,
para liberagéo da licenca sanitaria e vistorias de rotina nos mesmos locais; realizar vistorias técnicas para anuéncia a instalagao
de industrias, loteamentos e langamento de efluentes; atender as reclamagdes da populagéo; controlar a qualidade da agua
utilizada em piscinas e sistemas de abastecimento de agua; realizar busca e apreenséo de produtos e coleta de amostra para
analise fiscal; realizar palestras e orientagdes a populagdo; encaminhar processos para registro de produtos no Ministério da
Saude; acompanhar o controle da raiva canina; intensificar campanha de combate a dengue; implementar, em parceria com
universidades, iniciativa privada e 6érgdos governamentais, agdes de zoonoses (especificamente caes), vigilancia e cobranca
efetiva das industrias poluentes de Toledo e Ouro Verde do Oeste; fiscalizagdo de empresa de dejetos industriais; implementar
acOes de Vigilancia Ambiental e Vigilancia em Saude do Trabalhador; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos
humanos a area de vigilancia sanitaria; implantagao e implementagdo do Programa de Esterilizagcdo de Caninos e Felinos,
conforme Lei R n° 47/2012; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Melhoria das condigbes de higiene, de trabalho e de saneamento ambiental das industrias, comércio e
prestadores de servigos; diminuicdo da ocorréncia de autuagdes pelas mas condigdes de higiene e das reclamagdes da populagao;
aumento do numero de produtos registrados no Ministério da Saude; conscientizagdo da populagdo sobre a importancia da
qualidade da higiene doméstica e do saneamento ambiental.

Orgao: 14 — Secretaria da Saude

Unidade: 0002 — Fundo Municipal de Saude
Fungéao: 10 — Saude

Subfuncao: 304 — Vigilancia Sanitaria

[Cédigo Tipo Descricdo da Acdo Un Med 2013

Casos Autoctones de Dengue 250

02 Atividade | ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Valor 876.057,15

eta: Aprofundar as investigacdes de doengas de notificacao obrigatdria (doencas transmissiveis e que podem causar epidemia
e doencas do trabalho), doengas néo transmissiveis, violéncias e acidentes; realizar o controle dos 6bitos e suas causas; realizar o
controle de nascimentos; realizar as vacinag¢des de rotina, de campanhas e bloqueios, quando necessarios; controlar a qualidade
das vacinas; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos a area de vigilancia epidemiologica; promover
assisténcia a satude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Impedir o surgimento de focos epidémicos; apuracdo dos casos de 6bitos que possam gerar focos
epidémicos; controle estatistico de nascimentos, obitos, ocorréncia de doencgas transmissiveis, doengas que podem causar
epidemias e de imunizacdes realizadas; diminuigéo e extingdo do numero de pessoas contaminadas por doengas atendidas
pelos processos de imunizagéo realizados.

Orgédo: 14 — Secretaria da Satde
Unidade: 0002 — Fundo Municipal de Saude

Fungéao: 10 — Saude
Subfungéo: 305 — Vigilancia Epidemiologica

Programa: 39 - PRODUGAO AGROPECUARIA SUSTENTAVEL

[CCédigo Tipo Descricio da Agdo Un Med 2013
Outras Unidades e 0
Medidas

01 Atividade | ATIVID DEPTO AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
Valor 546.817,13
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Meta: Coordenagéo dos 27 (vinte e sete) condominios de inseminagéo; organizagéo dos trabalhos da Associacédo dos Produtores
de Leite e a dos Condominios de Inseminacao Artificial de Toledo - ACIAT; servigos gerais relacionados a producao agricola e dar
apoio total ao setor agropecuario, inclusive com o fomento e a organizagéo para o cooperativismo, procurando a diversificagéo
da agricultura com idéias e projetos consistentes; apoio ao Plano Diretor Rural; continuagdo do programa Compra Direta
do Produtor; dar apoio a Agricultura Familiar nas agées de governo nos programas voltados a diversificacdo da agricultura;
apoiar agricultores em questdes ambientais e ao desenvolvimento de programas de 6rgaos dos governos estadual e federal
que estabelegcam beneficios aos produtores rurais e ao meio ambiente do municipio; promog¢ao da educagéo ambiental para
formacao da consciéncia coletiva sobre a necessidade de defesa e protecdo do meio ambiente, visando a sua preservagéo, de
forma equilibrada, como garantia de condicéo de vida saudavel; elaboracéo de legislacdo pertinente em ambito municipal; apoiar
empresarios ligados ao setor rural sobre questdes ambientais; apoiar a Secretaria de Infraestrutura Rural e a Secretaria de Meio
Ambiente na resolugéo de eventuais questdes ambientais e elaboragao de projetos de lei a serem encaminhados a Camara de
Vereadores; realizagéo de concurso para premiar o produtor destaque, com a finalidade de premiar os agropecuaristas que se
destacarem na sua atividade no Municipio de Toledo, visando promover as atividades, experiéncias e trabalhos de agricultores,
familias e pequenos empreendimentos rurais, para que possam ser difundidos, conhecidos e, talvez, até copiados por outros
agricultores; apoiar e valorizar atividades empreendedoras da mulher trabalhadora rural; apoiar a Sociedade Rural de Toledo
para desenvolvimento e realizagao da Expo Toledo e promogéao de agdes técnicas individuais direcionadas a setores especificos,
com a realizacao de Feiras Setoriais para divulgar as potencialidades do setor, proporcionando uma melhor abertura de mercado
aos produtos agroindustriais, abrindo novos horizontes ao produtor rural; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos
humanos o Depto de Agropecuaria e Abastecimento para realizagao de suas atribui¢cdes; Auxiliar no monitoramento da qualidade
da agua utilizada na irrigagcéo de hortas; Elaborar plano para captacdo de aguas de chuva para instalagbes rurais; Formagéo
de uma unidade demonstrativa de leite; Participagdo em programas que visem a sanidade animal em bovinocultura de leite;
promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais
de Toledo.

Produto Esperado: O melhoramento genético dos animais, aumento da producao de leite, diminui¢cdo de custos de insumos para
atividade leiteira do nosso municipio e satisfagdo dos produtores por estarem recebendo apoio técnico; aumento de produgéo
agricola e geracdo de empregos; fortalecimento do produtor rural e diversificagdo da propriedade rural; geragcao de renda ao
produtor rural; adequagao do produtor rural e empresas agricolas com a legislacdo ambiental; manutencdo do meio ambiente
ecologicamente equilibrado; legislagdo ambiental municipal a contento com as expectativas econdmica, social e ambiental.

Orgédo: 15 — Secretaria de Agropecuéria e Abastecimento
Unidade: 0002 — Departamento de Agropecuaria e Abastecimento
Fungéao: 04 — Administragao

Subfungédo: 602 — Promogéo da Produgéo Animal

Programa: 43 - ATENDIMENTO A CRIANGA, AO ADOLESCENTE E JOVENS EM NIVEIS DE PSB E PSE

[CCédigo Tipo Descricdo da Agao Un 2013
Taxa de
Atividades Molrt?hd?de 1,332
01 -ECA/ | ATENDIMENTO DE SAUDE A CRIANGAS E ADOLESCENTES nfant
FMDCA Valor 2.934.250,83
eta: Realizar atendimento integral a saude com equipe multiprofissional nas Unidades Basicas de Saude do municipio, com

atendimento voltado, exclusivamente, a criangas e adolescentes, distribuindo medicamentos, encaminhando para exames,
consultas especializadas em hospitais; Implementar o Programa Saude na Familia; Realizar palestras educativas; Ampliar o
atendimento odontolégico nas Unidades Basicas de Saude; Melhorar a qualidade do atendimento nas Unidades Basicas de
Saude, pela realizagdo do agendamento antecipado de consultas com atendimento preferencial a criangas e adolescentes;
Informatizagéo das Unidades Basicas de Saude; Implementagao do Sistema Remédio em Agenda com fornecimento domiciliar
de medicagéo de uso continuo a criangas e adolescentes; Implementar o Programa Sorria Toledo a fim de oferecer educagéo
para Saude Bucal a criangas e adolescentes; Ampliar a Farmacia Municipal de Manipulagéo; Apoiar programa de prevengéo de
deficiéncia; Implantar programa de prevencé@o de drogas; Incentivar o aleitamento materno; Apoiar o banco de leite humano;
Intensificar campanhas de prevengao ao cancer, hipertensao, diabetes, AIDS, drogas, saude da crianga e do adolescente,
combate ao fumo; Ofertar e manter servicos de satide que nao sdo cobertos pelo Sistema Unico de Satde - SUS a criangas
e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social; Proporcionar atendimento de saide em outros municipios e estados
para criangas e adolescentes, quando da ndo existéncia de oferta no municipio e nos casos de extrema gravidade; Manter e
ampliar o Programa Saude Preventiva da Crianga em parceria com as secretarias municipais; Unidade de Saude 24 hs, tendo
ja sido definido o posto de saude do Jardim Panorama; Ampliar o nimero de atendimento a crianga e ao adolescente no acesso
profissional ao psicélogo nas unidades de saude; Promover agdes de prevencdo contra as violéncias e acidentes; Garantir
parcerias com outras entidades para programa de promogao e prevengao; promover assisténcia a satide dos servidores ativos
através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Criangas e adolescentes atendidos integralmente nos servigos basicos de saude; Melhoria da qualidade do
atendimento dos servigos basicos de saude ofertados a criangas e adolescentes nas unidades de saude.
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Orgao: 14 — Secretaria da Satde

Unidade: 0002 — Fundo Municipal de Saude
Fungéao: 10 — Saude

Subfungao: 301 — Atencéo Basica

[CCédigo Tipo Descricdo da Agdo Un Med 2013
Atividades Pessoas 1.620
4 - ECA/ SERV ATEND CRIAN JOVENS ADOL NIVEL PSB E PSE-FMDCA
FMDCA Valor 3.560.227,89
eta: PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB: Manter o Programa de Regulamentagdo, Financiamento de Servicos de Acao

Continuada (per capita); Manter e ampliar Programas Florir Toledo, Agente Jovem Ambiental, BEM TOLEDO — Beneficio do Ensino
Médio e Cegonha Feliz; Implantar e manter programas e a¢des nas comunidades conforme a realidade e a representagao cultural
dos grupos locais para criangas, adolescentes e jovens; Dotar de estrutura fisica (equipamentos, moveis, veiculos, materiais)
e de recursos humanos os programas de atendimento a criangas, jovens e adolescentes e para as atividades administrativas;
promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais
de Toledo; Instalar sistema de informacéo integrado; Implantar o Programa Adolescente Aprendiz em parceria com entidades nao
governamentais, dentre elas: SENAI, SESI e ACIT, para a contratagéo de jovens a partir dos 14 anos de idade, conforme o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e da Lei do Aprendiz; Criar e implantar o Programa Jovem Talento, que vai permitir a contratagédo de
jovens com habilidade em danga, musica, teatro, atividades circenses para repassar seus conhecimentos a outros jovens; Criar
e implantar o Projeto de Oficina Solidaria, através da ampliagdo e descentralizagdo dos servigos de qualificagéo profissional, em
parceria com a Incubadora Social; Instituir programa de acesso a informatica para jovens nos bairros da Vila Paulista, Vila Pioneira,
Séo Francisco, Fachini, Europa e Santa Clara IV, utilizando-se das estruturas publicas; Estruturar locais publicos para inclusao digital
com acesso a Internet; Garantir o fomento em outros programas de atendimento a criangas e adolescentes

que venham a surgir.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PSE: Manter e ampliar as atividades realizadas no Nicleo de Atendimento a Crianga e
Adolescente; Manter e financiar convénios com instituicdes que executam servigos de alta complexidade; Manter as Casas Abrigo
para o atendimento a criangas e adolescentes retirados do convivio dos pais por determinacéo judicial; Manutencéo e ampliagéo dos
servigos de Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade a criangas, adolescentes e ao jovem e a sua familia através do
CREAS |, CREAS Il e Casas Abrigo; Fomentar campanhas de combate ao trabalho infantil, exploragdo sexual e violéncias contra
criangas, adolescentes e jovens; Realizar e custear a participagdo em capacitagdo aos profissionais executores dos servigos de
protecé@o social especial; Implantar e implementar, servicos de atendimento ao adolescente sob medida de protecdo, acolhimento
institucional; Criar e implantar o Programa Familia Acolhedora.

Produto Esperado: Atendimento especializado, oportunizando o acesso e o fortalecimento dos servigos de atengdo a criancas,
adolescentes e jovens, visando a diminuicéo da situagéo de risco e a melhoria da qualidade de vida; Atendimento integral a criangas,
adolescentes e jovens, em situacéo de risco pessoal e social, autores de ato infracional, vitimas de violéncia, negligéncia e abandono,
na busca pela garantia de seus direitos.

Orgao: 16 — Secretaria de Assisténcia Social
Unidade: 0002 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Fungéao: 08 — Assisténcia Social
Subfungao: 243 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente

[Cédigo Tipo Descricdo da Acao Un Med 2013
Atividades Atendimentos 490
7 - ECA/ IMPLEMENTAC,AO DOS PROGRAMAS PARAADOLESCENTES
FMDCA Valor 1.171.598,34
eta: Prop ciar a inclusao social dos adolescentes, mediante o desenvolvimento, no contraturno escolar, de acoes nas areas

de esporte, lazer, cultura, educagéo e saude; Incentivar o aproveitamento do potencial de participagdo e de associativismo dos
adolescentes, estimulando a constituicdo de habitos culturais participativos e democraticos; Incentivar agdes de inclusédo digital
voltadas a adolescéncia; Participar da execugado da politica municipal de prevengéo e de repressédo do uso de entorpecentes, em
articulagdo com as demais instituigdes publicas e privadas atuantes no setor; Desenvolver outras agdes, projetos e programas que
visem a melhoria das condigdes e da qualidade de vida dos adolescentes do Municipio. Dotar o Departamento de Apoio a Juventude
de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a realizagdo de suas atividades; Realizar a conservagéo e a
manutengao dos Centros da Juventude do Jardim Coopagro e Europa/América, bem como de outros que atenderem a adolescentes;
promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais
de Toledo.

Produto Esperado: Diminuigao da incidéncia de atos de vandalismo com a participacéo de adolescentes; Melhoria da qualidade de
vida dos adolescentes toledanos..

Orgao: 20 — Secretaria da Juventude
Unidade: 0002 — Departamento de Apoio a Juventude

Funcao: 08 — Assisténcia Social
Subfungao: 243 — Assisténcia a Crianca e ao Adolescente
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Programa: 45 - ATEND A FAM E IND EM SIT DE VULNER E/OU RISCO SOC E INC A GRUPOS ORGAN

[Cédigo Tipo Descricdo da Acao Un Med 2013
Pessoas 4.000
01 Atividade | ASSISTAINDIV E FAM EM SIT DE VULN E/OU RISCO SOC
Valor 4.035.742,46

eta: PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB: Manter e ampliar a participagdo do Municipio nos programas assistenciais cofinanciados
pelo Governo Federal como Bolsa Familia e CRAS, e todos os outros convénios firmados com a rede para propiciar condigdes a
incluséo em novos programas; Manter e melhorar os servigos dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), possibilitando
sua oferta conforme preconizado pelo SUAS através de agdes socioeducativas e fomento das familias vulnerabilizadas socialmente
a servigos de qualificagdo profissional; Manutencédo e melhoria dos servicos de protecéo social basica de qualificacdo profissional
e de fomento a geragéo de renda a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social; Atender a familia em
situagdo de exclusdo, através do PAIF (Programa de Atendimento Integral a Familia), programas de inclusdo produtiva e projetos
de enfrentamento a pobreza e a servigos que visem o fortalecimento de vinculos familiares; Inserir no programa de Atendimento
Integral a Familia (PAIF) as familias e individuos em situagéo de risco social; Manter o programa PER CAPITA, com auxilio financeiro
as entidades assistenciais; Implantar Programa Per Capita para atendimento a familias na rede socioassistencial; Implementar os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS com infraestrutura fisica e humana adequadas, nos bairros Coopagro e Sdo
Francisco para oferta de servigos de protecdo social basica de fortalecimento dos vinculos familiares, qualificagdo profissional,
acdes socioeducativas as familias vulnerabilizadas socialmente; Ampliar a area e abrangéncia e quantidade de atendidos nos
servigos existentes de atengdo aos jovens, idosos, mulheres, familias, criancas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, atendendo
as determinagdes do Sistema Unico de Assisténcia Social; Fortalecer os programas da rede socioassistencial ndo-governamental;
Dotar de estrutura fisica (equipamentos, méveis, veiculos, materiais) e de recursos humanos os programas de atendimento a familia
e individuos em situacédo de vulnerabilidade social e para as atividades administrativas; Instalar sistema de informacéo integrado;
Fornecer Beneficios Eventuais para populacéo usuaria da Politica de Assisténcia Social conforme resolugao n° 41/2010 do CMAS.
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PSE: Atender e acompanhar as familias dos adolescentes, criangas, jovens e idosos nos servicos
de PSE de MAC; Manter o programa PER CAPITA, com auxilio financeiro as entidades assistenciais; Financiar e/ou manter convénio
com instituigbes que executam servicos de alta complexidade; promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST
— Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Diminuigdo do grau de vulnerabilidade econémica das familias beneficiarias dos programas sociais;
Fortalecimento dos vinculos comunitarios das familias dos territérios de referencia dos servicos de protecdo social basica;
Diminuigdo da situagédo de risco social de individuos e familias; CRAS implantados e oferecendo atendimento de qualidade as
familias vulnerabilizadas e acompanhar as familias beneficiarias do BPC. Atendimento a individuos e grupos familiares em situagdo
gue necessitem receber beneficios eventuais.

Orgao: 16 — Secretaria de Assisténcia Social
Unidade: 0003 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

Fungéao: 08 — Assisténcia Social
Subfungao: 244 — Assisténcia Comunitaria

Programa: 47 - IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE GENERO - VALORIZAGAO DA MULHER

[Cédigo Tipo Descricao da Acdo Un Med 2013
. GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DEATEND | Outras Unidades e Medidas 0
01 Atividade A MULHER
Valor 336.541,07

eta: Elaborar e coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal, as politicas de atendimento a mulher; Dotar de estrutura fisica,
administrativa e recursos humanos o gabinete da secretaria e as unidades de atendimento a mulher, buscar a melhoria de espaco
fisico, visando a realizagdo do cumprimento de suas finalidades e objetivos a ela concernentes. Atender com a previdéncia social
servidores nédo efetivos da Secretaria; promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Promogéao de politicas de protegéo e valorizagcdo da mulher..
Orgdo: 17 — Secretaria de Atendimento a Mulher
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Atendimento a Mulher
Fungao: 08 — Assisténcia Social
Subfungao: 244 — Assisténcia Comunitaria

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 30 de outubro de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DAADMINISTRAGAO
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LEI “R” N° 131, de 30 de outubro de 2013

Procede a alteragbes na legislagdo que estabelece as metas e prioridades da administracdo municipal para o
exercicio de 2013, além de orientacdes a elaboracdo do Orgamento-Programa do Municipio de Toledo, para o
exercicio de 2013.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal,
em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei procede a alteracdes na legislacdo que estabelece as metas e prioridades da administragdo municipal
para o exercicio de 2013, além de orientagbes a elaboragédo do Orcamento-Programa do Municipio de Toledo, para o exercicio
de 2013.

Art. 2° — O anexo da LDO 2013 — Anexo de Metas Prioridades, que integra a Lei “R” n° 64, de 27 de agosto de 2012, com
as alteragdes precedidas pelas Leis “R” n°s 81/2012, 97/2012, 3/2013, 14/2013, 25/2013, 67/2013, 74/2013, 80/2013 e 104/2013,
passa a vigorar com as seguintes alteragbes de acdo e meta:

Orgédo: 02 — Gabinete do Prefeito

Unidade: 0001 — Gabinete do Prefeito
Programa: 03 - GESTAO DA POLITICA DE INCLUSAO SOCIAL

[CCédigo Tipo Descricio da Agdo Un Med 2013
Reunides e 121
Assembleias

01 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE DESENV DO MUNICIPIO
Valor 3.089.879,03

eta: Elaborar e coordenar, em conjunto com as liderangas municipais, as politicas de desenvolvimento do municipio; realizar
a descentralizagdo administrativa anual nas sedes dos distritos; participar na solugdo de assuntos regionais como Aeroporto
Regional, Ferroeste até Guaira, Eixo de Integragédo Toledo - Cascavel; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos
humanos o Gabinete do Prefeito; atender com a previdéncia social servidores nao efetivos do Gabinete do Prefeito; promover
assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Desenvolvimento integrado do Municipio de Toledo.
Fungéao: 04 — Administragao
Subfuncao: 122 — Administragéo Geral

Unidade: 0002 — Assessoria Juridica
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[Cédigo Tipo Descricdo da Acdo Un Med 2013
Outras Unidades e Medidas 0

5 Atividade | ATIVIDADES DA ASSESSORIA JURIDICA
Valor 1.018.548,12

eta: Consultoria e representacao juridica da administracdo direta, indireta, fundacional e autarquica do Poder Executivo
Municipal; dotar de estrutura fisica, administrativa e recursos humanos a Assessoria Juridica para a realizagao de suas fungoes;
cobrar amigavel ou judicialmente débitos tributarios, inscritos ou ndo em divida ativa, dos responsaveis pelos tributos frente ao
Municipio de Toledo; atuar em todas as agbes e processos em defesa dos interesses do Municipio; promover assisténcia a satide
dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Assessoramento adequado a Administragao Direta e Indireta para possibilitar que a Administragéo Publica
atenda aos principios gerais que a regem; encaminhamento de processos relativos a débitos tributarios para possibilitar o seu
recebimento, diminuindo os valores inscritos em divida ativa e representacédo do Municipio nas a¢des de que seja ou venha a
ser parte.
Fungéao: 04 — Administragao
Subfuncao: 122 — Administragéo Geral

Orgao: 03 — Secretaria da Administragédo

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Administragdao
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[Cédigo Tipo Descricao da Acao Un Med 2013
Outras Unidades e Medidas 0

13 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DA ADMINISTRAGAO

Valor 570.340,81
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Meta: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas publicas do setor administrativo da municipalidade;
disponibilizar informacgdes relativas a Gestéo Publica do Municipio para o Observatério Social de Toledo; dotar o Gabinete da
Secretaria de Administracdo de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a realizagéo de suas atribuicdes;
atender com a previdéncia social servidores néo efetivos da secretaria; promover assisténcia a saude dos servidores ativos
através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Politicas publicas do setor administrativo voltado para a racionalizagéo dos recursos publicos, aliada ao
funcionamento efetivo da maquina administrativa.

Fungéao: 04 — Administragao

Subfungao: 122 — Administracao Geral

Unidade: 0002 — Departamento de Compras e Material
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[CCédigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2013
Requisicdes de Compra 10.302

16 Atividade | ATIVIDADES DO DEPTO DE COMPRAS E MATERIAL

Valor 948.901,10
eta: Coordenacao do Almoxarifado Central para abastecimento de diversos materiais utilizados pelas secretarias; liquidacao
das notas fiscais dos produtos adquiridos, envolvidos nas licitagdes e posteriormente encaminhadas ao Depto de Controle
Contabil e Financeiro, para realizagdo do processo do pagamento ao fornecedor; dotar de estrutura fisica, administrativa e de
recursos humanos, o Depto de Compras e Material para realizagdo de suas atribuicbes; promover assisténcia a saude dos
servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Servir as diversas secretarias que compdem o Municipio de Toledo, através da aquisicdo e venda de
materiais, produtos, moveis, imoéveis e outros, respeitando a legislacéo pertinente.

Funcgéo: 04 — Administragao
Subfungao: 122 — Administragéo Geral

Unidade: 0003 — Departamento de Patrimonio e Servigos Gerais
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[Cadigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2013

ATIVIDADES DPTO PATRIMONIO E SERVICOs | Outras Unidades e Medidas 0
GERAIS

17 Atividade
Valor 2.882.347,70

eta: Escrituragbes, desmembramentos, unificacdes, averbagbes de imoveis de propriedade do Municipio; realizacao do
processo de registro de loteamento de areas de propriedade do Municipio; controle de méveis e imoveis de propriedade do
Municipio; realizagéo anual do balango patrimonial do Municipio; realizagdo do seguro dos prédios publicos e frota municipal;
realizar servicos de copa e cozinha; realizagdo de servigos de documentagdo de veiculos da frota municipal, bem como
pagamento de impostos dos mesmos; realizagéo, semestral, de conferéncia dos bens méveis do patriménio publico municipal;
manutencao dos moéveis do patriménio publico municipal; coordenagéo dos servigos de limpeza dos prédios publicos; realizar a
reprodugéo de copias; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Depto do Patriménio e Servigos Gerais
para realizagéo de suas atribuigdes; promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Controle total do patriménio publico municipal tanto fisico quanto financeiro; manter os prédios publicos
conservados e segurados; manter a documentacao legal dos imoveis do Municipio, bem como da frota municipal de veiculos.
Funcéao: 04 — Administragao
Subfuncgao: 122 — Administragéo Geral

Unidade: 0004 — Departamento de Licitacées
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[Cédigo Tipo Descricdo da Acdo Un Med 2013

Processos de Licitagao 477

18 Atividade | ATIVID DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES
Valor 740.535,59
eta: Realizar todos os procedimentos licitatérios visando a aquisicao de bens e servigos e a execugao de obras para o Municipio
de Toledo; realizar licitagdes nas diversas modalidades, mediante solicitacao de aquisicdo de produtos de diversos géneros,
das diversas secretarias que compdem a Prefeitura do Municipio; realizagédo de leildes, mediante solicitagbes das secretarias
que queiram vender bens moveis ou produtos ociosos; elaborar contratos de todos os processos licitatérios; dotar de estrutura
fisica, administrativa e de recursos humanos o Depto de Licitagdes e Contratos para realizagdo de suas atribuigdes; promover
assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Procedimentos licitatérios realizados conforme determina a legislagao federal.
Fungédo: 04 — Administragao
Subfungao: 122 — Administragédo Geral
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Unidade: 0005 — Departamento de Informatica
Programa: 07 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ

[Cédigo Tipo Descricio da Agdo Un Med 2013

Sistemas 35

01 Atividade | ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA
Valor 1.687.281,92

eta: Adquirir, manter, reestruturar, atualizar e Tocar equipamentos de informatica (computadores, servidores, impressoras, no
breaks, etc.) para uso das secretarias do Municipio; adquirir materiais, pegas, acessorios e periféricos de informatica para uso das
secretarias do Municipio; coordenar os servigos de telefonia dos proprios municipais com acompanhamento de servigo de redes
e sistemas de funcionamento; manter, estruturar, implementar, locar, adquirir softwares operacionais, gerenciamento de rede de
seguranga, tais como: anti virus, windows, firewall, proxy, VPNS, etc.; manter, implementar, supervisionar, restaurar, atualizar,
locar, manter e adquirir sistemas de informatica, bem como manuais e livros especificos; contratar empresas e/ou técnicos
especializados para a instalagédo de equipamentos de hardware e sistemas de informatica; contratar servigos de consultoria,
assessoria técnica ou empresas para manutencgdo e suporte a infraestrutura da rede e de banco de dados, microfimagem e
digitalizagao; contratar servigos de aluguel para rede de Internet; Implementar o Programa Cidade On Line através dos Projetos
Telecentro e Tooconectado; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Departamento de Informatica, para
realizagéo de suas atribui¢cdes; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Funcionamento eficaz, tanto na parte administrativa como operacional, da informatizagéo das secretarias do
Municipio, refletindo, interna e externamente, a qualidade e agilidade na prestacédo dos servicos.
Fungao: 04 — Administragao
Subfungao: 126 — Tecnologia da Informatizagéo

Orgao: 04 — Secretaria da Fazenda

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria qa Fazenda .
Programa: 09 - ADMINISTRAGAO CONTABIL, TRIBUTARIA E FINANCEIRA

[Cédigo Tipo Descricdo da Acdo Un Med 2013
Outras Unidades e 0
Medidas

01 Atividade | GESTAO DA POLITICA DE CONTROLE FAZENDARIO
Valor 269.219,22

eta: Realizar, em conjunto com o Prefeito Municipal, o gerenciamento do uso dos recursos publicos; orientar a administragao
municipal quanto a utilizagdo, de forma legal, dos recursos publicos; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos
humanos, o Gabinete da Secretaria da Fazenda, visando a implementagdo de suas atribuigbes; atender com a previdéncia
social servidores ndo efetivos da secretaria; promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Controle absoluto das receitas e despesas do Municipio; secretaria adequada a normas técnicas e
legislagbes pertinentes.
Fungao: 04 — Administragao
Subfuncgao: 123 — Administragdo Financeira

Unidade: 0002 — Departamento de Contrgle Contabil e Financeiro
Programa: 09 -ADMINISTRA(}AO CONTABIL, TRIBUTARIA E FINANCEIRA

[Cédigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2013
Qutras Unidades 0
e Medidas

02 Atividade | ATIVIDADES DEPTO CONTROLE CONTABIL E FINANCEIRO
Valor 1.469.535,41

eta: Realizar a contabilidade geral do Municipio; realizar o confrole financeiro dos convénios realizados a nivel estadual e
federal; realizar a prestagdo de contas anual dos convénios; realizar o controle financeiro dos fundos (Transito, Funrebom,
Coordenadoria de Previdéncia, Cast); recebimento dos impostos, taxas, contribuigdes; controle dos saldos bancarios; prestagao
de contas bimestrais e anuais junto ao tribunal; retengdo do INSS das prestadoras de servigos; pagamento a fornecedores;
manter o arquivo da contabilidade organizado; dotar de estrutura fisica, administrativa e recursos humanos, o Depto de Controle
Contabil e Financeiro, para realizagédo de suas atribui¢cdes; promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST
— Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Perfeito controle das receitas e despesas; aprovagéo das contas junto ao Tribunal de Contas; aprovagao da
prestacédo de contas junto aos 6rgdos repassadores; manter um superavit financeiro no Municipio.

Fungéao: 04 — Administragado

Subfungao: 123 — Administragéo Financeira
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Unidade: 0003 — Departamento de Receita
Programa: 09 - ADMINISTRAGAO CONTABIL, TRIBUTARIA E FINANCEIRA

[ Codigo | Tipo Descricdo da Acao Un Med 2013
Outras Unidades e Medidas 0

03 Atividade | ATIVIDADES DEPTO DE RECEITA
Valor 2.344.211,90

eta: Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, o Depto de Receita, para realizagdo de suas atividades;
dotar de estrutura fisica e de recursos humanos para atendimento dos contribuintes do ITR, conforme convénio firmado com
a Receita Federal, com a finalidade de arrecadar 100% do imposto para o Municipio; dotar de equipamentos e recursos
humanos para o atendimento aos produtores rurais com informag¢des sobre o Cad/Pro - Cadastro do Produtor Rural; realizar,
constantemente, a cobranga de tributos municipais e elaborar procedimentos internos para a efetiva constituicdo de créditos
tributarios; acompanhar, através de auditoria fiscal, as informagdes tributarias fornecidas pelas empresas; realizar, com presteza
e dedicacéo, o atendimento ao publico; realizar visitas e questionario social junto a pessoas carentes referente a isengdes
tributarias; promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Melhoramento da condigao do Municipio na questédo de arrecadagéo, diminuindo o valor da divida ativa e
ao mesmo tempo prestar atendimento direcionado a cada contribuinte; dar suporte, com a receita, aos demais 6rgaos municipais
para que os mesmos possam desenvolver suas atividades.
Fungéao: 04 — Administragido
Subfuncgao: 123 — Administragao Financeira

Unidade: 0004 — Departamento de Cadas,tro Técnico U'rbano
Programa: 09 - ADMINISTRAGAO CONTABIL, TRIBUTARIA E FINANCEIRA

[ Codigo | Tipo Descricdo da Acao Un Med 2013
Outras Unidades e 0
Medidas

04 Atividade | ATIVIDADES DEPTO CADASTRO TECNICO URBANO
Valor 276.295,72

eta: Atualizar e manter o Cadastro Técnico Imobiliario e Fiscal do Municipio de Toledo; elaborar, em conjunio com o
Departamento de Receita, todas as agbes para a implantagéo do IPTU anual; realizar o levantamento topografico de todas as
areas que se fizerem necessarias; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, o Depto de Cadastro Técnico
Urbano para realizagao de suas atribui¢cdes; promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Cadastro Imobiliario e Fiscal atualizado; levantamento topografico realizado.
Fungao: 04 — Administragao
Subfuncgao: 127 — Ordenamento Territorial

Orgao: 05 — Secretaria do Planejamento Estratégico

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria do Planejamento Estratégico
Programa: 10 - PLANEJAMENTO E GESTAO URBANA E ORGAMENTARIA

[ Cédigo | Tipo Descricdo da Acao Un Med 2013
Outras Unidades e Medidas 0

02 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE PLANEJAMENTO
Valor 1.752.513,16

eta: Elaborar, em conjunto com o Prefeito Municipal, as politicas de planejamento urbano do Municipio de Toledo; coordenar
a elaboracdo do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado do Municipio de Toledo; coordenar a elaboracdo dos planos,
programas e metas relativas ao planejamento institucional do Municipio; dotar a Secretaria do Planejamento Estratégico de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, para a realizagcdo de suas atribuigdes; aprovacéo e regularizagdo de
loteamentos; coordenacgéo na elaboragdo de Cédigos, Leis e Decretos relativos a urbanismo; atender com a previdéncia social
servidores ndo efetivos da secretaria; aprovagéo de projetos de obras no municipio; emissédo de alvara e habite-se das obras;
fornecimento de Projeto Habitar; promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Planejamento urbano e institucional realizado conforme as necessidades; crescimento urbano em
consonancia com a legislagdo vigente; populagdo atendida por obras executadas conforme normas técnicas; legislagdo
atualizada conforme determinagéo federal.
Fun¢éao: 04 — Administragao
Subfungao: 122 — Administragéo Geral
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Orgéo: 06 — Secretaria de Recursos Humanos

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Recursos Humanos
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[CCédigo Tipo Descricao da Agdo Un Med 2013
Outras Unidades e 0
Medidas

19 Atividade | GESTAO DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS
Valor 168.077,51

eta: Elaborar e coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento de recursos humanos; dotar
de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, o Gabinete da Secretaria de Recursos Humanos para desenvolvimento
de suas fungdes; atender com a previdéncia social servidores nédo efetivos da secretaria; promover assisténcia a satide dos
servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Implantar politicas publicas voltadas a efetiva valorizagao do servidor publico.
Fungéao: 04 — Administragao
Subfuncao: 122 — Administragéo Geral

Unidade: 0002 — Departamento Administrativo
Programa: 13 —- GESTAO DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

[_Cdédigo Tipo Descricdo da Acao Un Med 2013
% Atualizacéo de dados 15

01 Atividade | ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
Valor 901.765,68

eta: Recrutar os servidores para alocacao em determinadas secretarias; resolver questdes administrativas dos servidores
como: remogdes, transferéncias, cartdes ponto, crachas, horas-extras; realizar o controle de férias, licengas-prémio; implantar
sistema de controle de freqiiéncia com ponto digital em todos os setores em que houver nimero acima de cinco servidores;
implantar sistema on-line de comunicagéo entre a Secretaria de Recursos Humanos e servidores; implantar microfiimagem e
digitalizagdo de documentagéo dos servidores; fortalecer o abono salarial por assiduidade; concessao de auxilio-alimentagao
aos servidores e empregados publicos municipais; continuar ofertando aos académicos oportunidades de estagios nos varios
setores da administragdo publica; promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Absoluto controle da ficha municipal de cada servidor contendo histérico sobre seu desenvolvimento na
carreira profissional.
Fungao: 04 — Administragao
Subfungao: 122 — Administragéo Geral

Unidade: 0003 — Departamento de Gestao de Pessoal
Programa: 13 — GESTAO DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

[CCédigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2013
QOutras Unidades e 0
ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE Medidas

03 Atividade PESSOAL

Valor 1.996.540,63

eta: Elaborar e executar plano de capacitacao e qualificagao de recursos humanos, tendo como base a Avaliagao de Desempenho;
fortalecer Programa Saude do Trabalhador, através da melhoria das condigdes de trabalho, realizagdo de exames periddicos,
acompanhamento e prevencéo de acidentes de trabalho; implantar Programa de Atendimento Psicolégico ao Trabalhador;
elaborar o PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais; realizar acolhida a servidores novos; desenvolver programas
de pré e pods-aposentadorias; organizar a concessdo de licenga-prémio durante carreira produtiva, conforme determinagdes
legais; criar centro de capacitacdo permanente para atender as necessidades de capacitacéo levantadas nos diversos setores;
estabelecer politica de motivacao e valorizagéo dos servidores no desempenho das atividades do cargo; estabelecer calendario
de visita aos locais de trabalho, mantendo um clima de companheirismo, apoio e integracdo com os servidores; elaborar um
plano de recuperagédo e politica salarial aos servidores de forma efetiva determinado em lei especifica; revisar amplamente o
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo; revisar o Plano de Cargos e Salarios possibilitando crescimento horizontal
com acréscimo de letras; implantar método de avaliagdo da qualidade do servigo publico, adotando mecanismo de afericdo da
satisfagdo do usuario; promover assisténcia a satde dos servidores ativos e inativos através da CAST — Caixa de Assisténcia
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Servidor valorizado e motivado exercendo suas fungdes com responsabilidade e com qualidade.
Fungao: 04 — Administragado
Subfungao: 122 — Administragédo Geral
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Orgéo: 07 — Secretaria de Comunicagio

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Comunicagao
Programa: 14 —- COMUNICAGAO SOCIAL EDUCATIVA

[ Cédigo Tipo Descricdo da Agdo Un Med 2013
Outras Unidades e 0
Medidas

01 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE COMUNICAGAO SOCIAL
Valor 158.314,26

eta: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento de comunicac¢ao social do
Municipio de Toledo; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Gabinete da Secretaria de Comunicacéo
para a realizacdo de suas atribuigcdes; atender com a previdéncia social servidores néo efetivos da secretaria; Capacitagéo dos
colaboradores da secretaria de comunicagao social; cursos e palestras para os secretarios sobre como comunicar-se, como falar
em publico, falar com a imprensa; promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Implantar politicas publicas de comunicagéo social que divulguem os interesses da populagdo como um
todo e que auxiliem na demonstragao da transparéncia dos atos da administracdo municipal.
Fungéao: 24 — Comunicagoes
Subfungéao: 122 — Administragéo Geral

Unidade: 0002 — Departamento de Jornalismo
Programa: 14 — COMUNICAGAO SOCIAL EDUCATIVA

[Cédigo Tipo Descricdo da Acdo Un Med 2013

Matérias Jornalisticas 1860

02 Atividade | ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO
Valor 496.153,90

eta: Coordenar a elaboracao de matérias oficiais e institucionais de divulgagado do Municipio; organizar entrevistas coletivas
com a participagao do prefeito e secretarios, conforme necessidade da administracdo municipal; coordenar e agendar entrevistas
solicitadas pelos veiculos de comunicagdo social e atendimento a imprensa em geral; coordenar a produgdo de materiais
institucionais de interesse da administracao; realizagdo de cobertura fotografica e jornalistica dos eventos do Municipio; registro
fotografico e de imagens de eventos do municipio; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Departamento
de Jornalismo para a realizagdo de suas atribuigdes; Implementacdo da agéncia de noticias no portal da prefeitura de Toledo;
implementagao do banco de imagens da prefeitura; novo design do site da prefeitura; integracéo total de interagédo do site da
prefeitura em redes sociais; divulgagdo da comunicagao institucional da prefeitura em redes sociais; promover assisténcia a
saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Divulgagao dos atos da administragdo com qualidade e precisédo para transparéncia das agdes publicas e
conhecimento da populagao da aplicagédo dos recursos publicos.
Fungao: 24 — Comunicagoes
Subfungédo: 122 — Administragéo Geral

Orgao: 08 — Secretaria da Cultura

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Cultura
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[Caédigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2013
Outras Unidades e Medidas 0

GESTAODASPOLITICAS DE DESENVOLVIMENTO
DA CULTURA

1 Atividade
Valor 157.814,26

eta: Coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal, com as secretarias afins e com o Conselho Municipal de Politica
Cultural, as politicas de desenvolvimento da cultura; dotar o Gabinete da Secretaria de Cultura de estrutura fisica, administrativa
e de recursos humanos adequados para a realizagédo de suas fungdes; atender, com a previdéncia social, servidores néo efetivos
da secretaria; promover assisténcia a satude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Desenvolvimento do setor cultural conforme as politicas tragadas; incremento dos programas culturais até
entdo desenvolvidos.

Fungéo: 13 — Cultura
Subfungao: 122 — Administragéo Geral
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Unidade: 0002 — Departamento de Cultura
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[CCédigo Tipo Descricio da Agdo Un Med 2013
Outras Unidades e Medidas 0

12 Atividade | ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

Valor 1.050.789,41
eta: Coordenar a realizagao de eventos culturais e artisticos; coordenar as atividades da Casa da Cultura, do Museu Historico
Willy Barth, do Conservatoério Municipal de Musica, do Teatro Municipal, da Praga do Esportes e da Cultura e de outros espacos
culturais; coordenar a elaboragao e manutencao da base de dados e informagdes culturais; organizar a participacdo do Municipio
em eventos culturais fora do Municipio; arrecadar a bilheteria dos eventos do Teatro; criar e administrar site para divulgar as
atividades culturais do municipio; formar banda e orquestra municipal; uso do espagco fisico do Teatro Municipal para pratica
de grupos musicais de qualquer estilo, assim como destinagdo de espago semelhante na Praga do Esportes e da Cultura
e no Conservatério Municipal de Musica a ser construido; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o
Departamento de Cultura para a execugao de suas atribui¢cdes; apoiar entidades culturais na realizagéo de suas atividades e na
manutengéo e melhoria de suas estruturas fisicas e administrativas; promover assisténcia a satude dos servidores ativos através
da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Eventos culturais bem organizados administrativamente; Casa da Cultura com continuidade de suas
atividades; maior participacdo do Municipio em eventos culturais, regionais e nacionais; registro histérico dos fatos artistico-
culturais; desenvolvimento das atividades culturais descentralizadas no municipio.

Funcgéo: 13 — Cultura
Subfungéao: 122 — Administragcao Geral

Programa: 16 — UNIVERSALIZAGAO DA CULTURA

[ Cédigo Tipo Descricdo da Agdo Un Med 2013
Atividades Eventos 48
04 - ECA/ ATIVIDADES CULTURAIS COM CRIANGCAS E ADOLESCENTES
FMDCA Valor 414.426,82
eta: Realizar afividades artistico-culturais ligadas as artes cénicas, plasticas, musica, literatura, patriménio histérico, folclore,

artesanato, arte popular, arte de rua, danga, etc., voltadas ao atendimento de criangas e adolescentes; dar continuidade e
incremento ao Festinho; dotar de estrutura fisica (materiais, equipamentos, moveis, utensilios, etc.) e de recursos humanos os
programas culturais voltados a crianga e ao adolescente. Manter parceria com o espacgo cultural da entidade Casa de Maria;
promover assisténcia a satuide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais
de Toledo.

Produto Esperado: Proporcionar condigbes de acesso a criangas e adolescentes ao universo da cultura, visando melhoria da
qualidade de vida.

Funcgao: 13 — Cultura
Subfuncao: 243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Orgao: 09 — Secretaria da Educagéo

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Educacao
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[Cadigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2013
Atividades Outras Unidades e Medidas 0
1 - ECA/ GESTAO DAS POLITICAS DE EDUCAGAO
FMDCA Valor 381.682,25

eta: Elaborar, em conjunto com o Prefeito Municipal e o Conselho de Educacao, as politicas de desenvolvimento do ensino
do Municipio; Gerenciar a implantagéo das politicas de desenvolvimento do ensino; Dotar a Secretaria Municipal da Educagao
de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos, bem como atender as despesas relativas a sua condicdo como
empregador; Implantar programa de incentivo a produtividade e melhoria da Educagéo Municipal com premiagéo a servidores
educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho anual; Atender com a previdéncia social servidores nado efetivos
da secretaria. Editar anualmente um livro contendo os atos do Conselho Municipal de Educagéo, 6érgado normatizador do Sistema
Municipal de Ensino de Toledo, para o acervo de todos os seus integrantes; promover assisténcia a satide dos servidores ativos
através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Politicas de ensino implantadas, atuando conforme desejado; Atuacgdo integrada com o Conselho de
Educacgao; Fortalecimento do ensino como principio basico do conhecimento.
Fungédo: 12 — Educacgao
Subfungao: 122 — Administragéo Geral

Programa: 20 — DIFUSAO E POPULARIZAGAO DA LEITURA

[CCédigo Tipo Descricdo da Acdo Un Med 2013
Atendimentos 64.000

01 Atividade | ATIVIDADES DAS BIBLIOTECAS MUNICIPAIS
Valor 706.154,65
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Meta: Proporcionar aos alunos da rede municipal de ensino e aos leitores em geral, 0 acesso a leitura de livros, jornais, revistas,
periddicos e pesquisas na internet através das bibliotecas publicas municipais; Aumentar o numero de alunos que utilizam as
bibliotecas municipais; Ampliar o numero de pessoas da comunidade que utilizam as bibliotecas municipais; Ampliar o horario
de funcionamento da biblioteca publica municipal do centro, a noite; Ampliar o acervo das bibliotecas municipais; Implantar o
Programa leitura para todos através da abertura das bibliotecas a comunidade; Ampliar o acesso da comunidade a informacéo
tecnologica; Atualizagcdo dos livros sobre a histéria de Toledo; Realizar a conservacdo e a manutencao da estrutura fisica do
patrimdnio publico cultural das bibliotecas municipais e do Centro Cultural Ondy Hélio Niederauer e da biblioteca do Terminal
Rodoviario Urbano; Realizar a Feira Municipal do Livro; Dotar as bibliotecas municipais de estrutura fisica, administrativa e de
recursos humanos para a implementacado de suas atribuicdes; Realizar concursos de contos, poesias e crénicas; Contratagao
de profissionais para trabalhar nas bibliotecas municipais; Implantar programa de incentivo a produtividade e melhoria da
Educacao Municipal com premiagéo a servidores educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho anual; promover
assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Alunos da rede municipal de ensino com acesso completo a livros e demais informativos que possibilitem seu
aprendizado; Bibliotecas atualizadas com acervo adequado as necessidades de professores e alunos; Edificagbes conservadas
em sua estrutura fisica e aptas para o uso de sua clientela.

Fungéao: 12 — Educacgao

Subfungéao: 392 — Difuséo Cultural

Unidade: 0002 — Departamento de Administragdo Escolar
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[CCédigo Tipo Descricao da Agdo Un Med 2013
Outras
Atividades Unidades e 0
4 -ECA/ | ATIV DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESCOLAR |——Medidas
FMDCA Valor 1.716.324,02

eta: Dotar as escolas municipais e o Depto. de Administragao Escolar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos
para a implementacgéao de suas atribuicdes; Adequar-se as legislagbes pertinentes a educacdo; Acompanhar o desenvolvimento
das questdes administrativas das escolas municipais; Resolver questdes em conjunto com as dire¢des das escolas e interferir no
funcionamento das escolas se for necessario; Elaborar dados informativos e estatisticos relacionados aos servigos de educagéo;
Criar e implantar sistema de registro de documentagao proprio; Implantar programa de incentivo a produtividade e melhoria da
Educagao Municipal com premiagéo a servidores educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho anual; Realizar
a conservagao e a manutencéo das edificagdes que abrigam os servigos administrativos da Secretaria da Educagao; promover
assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Escolas dotadas de estrutura fisica, administrativa e recursos humanos de acordo com as necessidades;
Estrutura institucional que efetivamente colabore e solucione as questdes administrativas das escolas.
Fungédo: 12 — Educagao
Subfungao: 122 — Administragéo Geral

Programa: 17 - ACESSO INTEGRAL AO ENSINO FUNDAMENTAL

[Cédigo Tipo Descricdo da Acdo Un Med 2013
- Pessoas 3.268
065 At_"’l'zdcagles IMPLEMENTAR AS AGOES DO ENSINO FUND - TRANSF
CONST
FMDCA Valor 14.965.701,59
eta: Oferecer as criangcas em idade escolar o acesso e permanéncia no ensino fundamental e na educagao infantil; Manter e

implementar programas educacionais como hora atividade, psicopedagogia, incentivo a leitura, cidadao ambiental, Escola de Pais,
Conhecendo Toledo, PROERD - Programa Educativo de Prevengao as Drogas e a Violéncia e PETI - Programa de Erradicagao
do Trabalho Infantil, Programa Saude Preventiva da Crianga; Manter e implementar eventos como: Projeto arte: luz, ponto e
acéo, Férum de Meio Ambiente, desfile de 7 de Setembro, Semana da Educagéo Infantil, mostra pedagdgica do EJA, formaturas
do EJA e PROERD, Férum da Educagao, Conferéncia de Educacéao, Festival de jogos, danga e ginastica, Simpdsio Municipal
de Experiéncias em Educagao, Escola de Pais e Maratona do Conhecimento e Lingua Inglesa; Ofertar no contra-turno oficinas
pedagdgicas culturais e esportivas nas escolas dos bairros Sdo Francisco, Santa Clara IV, Vila Operaria, Jardim Coopagro, Jardim
Porto Alegre, Escola Municipal Princesa Isabel e escolas do interior do Municipio, em parceria com as Secretarias da Saude,
Esportes e Lazer, Assisténcia Social e outras; Implantar Escolas de tempo integral para todos as séries nos bairros do Jardim
Fachini e Santa Clara 1V; Adquirir equipamentos de informatica para escolas municipais e viabilizar o acesso de informatica com
extenséo de uso dos equipamentos as familias, para realizagédo de cursos; Manter e implementar a descentralizagao financeira
das escolas municipais; Viabilizar e disponibilizar o uso dos espacos fisicos das escolas para o atendimento a programas sociais
ou necessidades da comunidade em horario noturno e fins de semana; Manutengéo e fortalecimento das agdes no atendimento
as criangas e adolescentes através do Projeto Circo; Criar alternativas de apoio sistematico as familias com comportamento
de risco e dificuldades de aprendizagem; Contratagdo de professores de educagédo fisica; Contratagdo de intérpretes na
linguagem LIBRAS; Manutengéo do profissional Assistente Social; Manutengéo de psicélogos, fonoaudiélogos para o Nucleo
de Experiéncias e Pesquisa em Educagado (NEPE); Contratagdo de profissionais para trabalhar nas bibliotecas das escolas
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municipais, dando continuidade ao Projeto de Incentivo a Leitura; Manter professores de apoio na Educagéo Inclusiva; Dotar de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos e com equipamentos as escolas municipais; Implantar programa Leitura
para Todos nas bibliotecas das escolas, aberta a comunidade; Realizar transferéncias a entidades que trabalham com criancas
e adolescentes com fins educacionais; Realizar transferéncias as APMs e aos Conselhos Escolares, de recursos recebidos dos
Governos Federal e Estadual; Equipar as escolas com materiais pedagdgicos, parquinhos, mobiliario e equipamentos que se
fizerem necessarios, tendo ja sido definidas as seguintes escolas: Orlando Luiz Basei, Osvaldo Cruz, Sdo Pedro, Egon Werner
Bercht, Carlos Jodo Treis, Arsénio Heiss e Nossa Senhora das Gragas; Implantar programa de incentivo a produtividade e
melhoria da Educagéo Municipal com premiacéo a servidores educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho
anual; Promover feira de livros a cada dois anos em parceria com editoras, livrarias e escritores; Implementagéo do programa
Kit Escolar com aquisicéo e a distribuicdo de material basico como: mochila, caderno, caneta, lapis, borracha, régua, uniforme
e outros para alunos matriculados no ensino fundamental; Garantir auxilio a professores de dificil acesso para deslocamento
de escolas do interior do Municipio; Produzir materiais didatico pedagogicos destinados a professores e alunos de 1° a 5° ano;
Pontos publicos de acesso a Internet nas escolas do interior; Manutengédo do Programa de Avaliacdo do Rendimento Escolar;
Utilizar recursos relativos as transferéncias constitucionais (25%); promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da
CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Aperfeicoamento do processo pedagogico do ensino fundamental; aumento do numero de alunos
matriculados de 1° a 5° anos e Educacao Infantil Pré | e II; Promocgéo da incluséo digital dos alunos da rede municipal de ensino;
Ampliacao do universo pedagogico dos alunos da rede municipal de ensino pela implantagéo de novos programas educacionais;
Insercdo da comunidade no ambiente escolar; Autonomia financeira das escolas pela descentralizagao dos recursos financeiros
e conhecimento do gerenciamento de recursos financeiros; Ampliacdo do aprendizado dos alunos com a realizacdo de atividades
no contra-turno escolar e prevencédo contra o uso de drogas; Diminuicao de indice de repeténcia nas escolas municipais;
Diminuicdo do numero de alunos com dificuldades de aprendizado e comportamento de risco.

Fungédo: 12 — Educacgao

Subfungao: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 19 — EDUCAGAO INFANTIL (CMEIS), ESPECIAL E DE JOVENS E ADULTOS EM ASCENSAO
[CCédigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2013

Pessoas 235

07 Atividade | EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
Valor 671.766,47
eta: Aumentar o numero de pessoas participando da educacao de jovens e adultos; Aumentar o numero de escolas que
trabalham com educacéo de jovens e adultos; Manter e implementar a educagéo de jovens e adultos através de projetos de
videoteca, biblioteca, Conhecendo Toledo, programas culturais, atendimento integral, transito e informatica educativa; Oferecer
aos jovens e adultos o acesso ao ensino fundamental; Implantar programa de incentivo a produtividade e melhoria da Educacgéao
Municipal com premiagéo a servidores educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho anual; Erradicagéo do
Analfabetismo de Jovens e Adultos com a manutengédo de convénios para o desenvolvimento, implantacdo e acompanhamento
de programas especificos no Municipio; promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Insergao do adulto alfabetizado ao mercado de trabalho; Acesso aos meios de propiciar ao adulto alfabetizado
0 acesso aos meios de comunicagao e a cultura; Promover a integragao do adulto alfabetizado ao meio familiar e a sociedade.
Fungédo: 12 — Educacgao
Subfuncgao: 366 — Educacédo de Jovens e Adultos

Unidade: 0003 — Departamento de Administragdo da Educacao Infantil
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[Cédigo Tipo Descricio da Agdo Un Med 2013
, | A™M%es | ATV DO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO | Outras Unidades e Medidas 0
Fvpca | INFANTIL Valor 230.405,97

eta: Dotar as escolas municipais que atendem a educacao de Pré-Escolar I e 1T, CMEIs municipais e o Departamento Educacao
Infantil de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a implementacéo de suas atribuicdes; Contratagéo de
professores e assistentes administrativos para CMEls; acompanhar o desenvolvimento das questdes administrativas das escolas
municipais e resolver as questdes em conjunto com as diregdes das escolas e CMEIS e interferir no funcionamento se for
necessario; Implantar programa de incentivo a produtividade e melhoria da Educagdo Municipal com premiagéo a servidores
educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho anual; Prover os CMEIS com computadores adequados as
necessidades da instituigdo; promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Escolas e CMEls dotadas de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos de acordo com as
necessidades; acompanhamento efetivo das questdes administrativas das Cmeis e escolas, de forma a colaborar com o
funcionamento das mesmas.
Funcgédo: 12 — Educagao
Subfungao: 122 — Administragéo Geral
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Programa: 19 — EDUCAGAO INFANTIL (CMEIS), ESPECIAL E DE JOVENS E ADULTOS EM ASCENSAO

[CCédigo Tipo Descricdo da Agdao Un Med 2013
Atividades ) Pessoas 1.159
02 - ECA/ APRENDIZADO DA EDUCAGCAO INFANTIL - TRANSF CONST
FMDCA Valor 4.412.909,00

eta: Oferecer as criangcas em idade escolar o acesso da educacgao infantil; Manter e implementar eventos como: Férum
de Meio Ambiente, desfile de 7 de Setembro, Semana da Educacao Infantil, psicopedagogia, Programa Saude Preventiva da
Crianga, Forum da Educagéo e Conferéncia de Educagao; Implementar escolas de tempo integral para pré escolar nos bairros
do Jardim Fachini, Santa Clara IV, Séo Francisco, Jardim Europa/América e Jardim Maracana; Criar alternativas de apoio
sistematico as familias com comportamento de risco e dificuldades de aprendizagem; Manuteng&o do profissional Assistente
Social, de psicologos, fonoaudidlogos para o Nucleo de Experiéncia e Pesquisa em Educagéo (NEPE); Dotar de estrutura fisica,
administrativa e de recursos humanos e com equipamentos as escolas e Cmeis municipais; Apoiar e realizar transferéncias a
entidades que realizam atividades com educacéo infantil com fins educacionais com recursos municipais; Equipar as escolas e
as Cmeis com materiais pedagogicos, parquinhos, mobiliario e equipamentos que se fizerem necessarios; Implantar programa de
incentivo a produtividade e melhoria da Educagdo Municipal com premiagéo a servidores educacionais e a escola que apresentar
o melhor desempenho anual; Reforma de parquinhos, aquisicdo de mobiliario, equipamentos, computadores e materiais diversos
para os CMEls; instalagdo de CMEI no Jardim Europa/ América/ Santa Clara IV, Jardim Coopagro; Estabelecer um per capita
as criangas matriculadas nos Centros Municipais de Educagéo Infantil (CMEIs), para manutencéo das respectivas atividades;
Utilizar recursos relativos as transferéncias constitucionais (25%); promover assisténcia a satide dos servidores ativos atravées da
CAST - Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Aperfeicoamento do processo pedagdgico da educagao infantil; Aumento do nimero de alunos matriculados
na educacéo infantil; Ampliagdo do universo pedagdgico dos alunos da rede municipal de ensino pela implantagéo de novos
programas educacionais; Inser¢do da comunidade no ambiente escolar; Autonomia financeira das unidades de educacgéo infantil
pela descentralizagéo dos recursos financeiros e conhecimento de gerenciamento de recursos financeiros; Diminui¢éo do indice
de repeténcia nas escolas municipais, através do aperfeicoamento do aprendizado na educagéo infantil.
Fungédo: 12 — Educagao
Subfuncgao: 365 — Educagao Infantil

Unidade: 0004 — Departamento de Ensino
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[Cédigo Tipo Descricdo da Acdo Un Med 2013
Atividades Outras Unidades e Medidas 0
2 - ECA/ ATIV DO DEPARTAMENTO DE ENSINO
FMDCA Valor 1.890.028,61
eta: Realizar atividades administrativas e de apoio para o desenvolvimento do ensino de Pré Te Il, 17° a 5° ano, educacao de

jovens e adultos e educagéo especial; promover mudangas pedagdgicas e estruturais que visem a melhoria da qualidade de
ensino; criar e manter grupos de estudos para pesquisas acerca dos problemas relacionados a educagao; dotar de estrutura
fisica, administrativa e de recursos humanos o Departamento de Ensino para realizagao de suas atribuigdes; Implantar programa
de incentivo a produtividade e melhoria da Educagdo Municipal com premiagdo a servidores educacionais e a escola que
apresentar o melhor desempenho anual; acompanhar o desenvolvimento das a¢des educativas nas escolas municipais; dar
continuidade ao ensino fundamental de 9 anos; promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Apoio institucional e pedagdgico as escolas municipais; contribuir efetivamente para melhor funcionamento
das escolas no setor pedagoégico.

Fungao: 12 — Educacgao

Subfungao: 122 — Administragéo Geral

Unidade: 0005 — Fundo de Manut e Desenvol Educ Basica e Valoriz Profis Educ - FUNDEB
Programa: 17 - ACESSO INTEGRAL AO ENSINO FUNDAMENTAL

[ Cadigo Tipo Descricao da Acao Un Med 2013
Atividades Pessoas 4.682
01 - ECA/ IMPLEMENTAR AS ACOES DO ENSINO FUND - FUNDEB
FMDCA Valor 21.439.269,17

eta: Oferecer as criangcas em idade escolar 0 acesso e permanéncia ao ensino fundamental e de educacéao infantil; Manter e
implementar programas educacionais como hora atividade, psicopedagogia, incentivo a leitura, cidaddo ambiental, Conhecendo
Toledo, PROERD - Programa Educativo de Prevencéo as Drogas e a Violéncia e PETI - Programa de Erradicagao do Trabalho
Infantil, Programa Saude Preventiva da Crianca; Manter e implementar eventos como: Projeto arte: luz, ponto e agédo, Férum
de Meio Ambiente, desfile de 7 de Setembro, Semana da Educagédo Infantil, mostra pedagdgica do EJA, formaturas do EJA
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e PROERD, Férum da Educacédo, Conferéncia de Educagéo, Festival de jogos, danca e ginastica, Simpodsio Municipal de
Experiéncias em Educacédo, Escola de Pais, Maratona do Conhecimento e Lingua Inglesa; Ofertar no contra-turno oficinas
pedagdgicas culturais e esportivas nas escolas dos bairros Sao Francisco, Santa Clara 1V, Vila Operaria, Jardim Coopagro,
Jardim Porto Alegre, Escola Municipal Princesa Isabel e demais escolas do interior do Municipio, em parceria com as Secretarias
da Saude, Esportes e Lazer, Assisténcia Social e outras; Implantar Escolas de tempo integral para todos as séries nos bairros
do Jardim Fachini e Santa Clara IV; Adquirir equipamentos de informatica para escolas municipais; Viabilizar e disponibilizar
o uso dos espacos fisicos das escolas para o atendimento a programas sociais ou necessidades da comunidade em horario
noturno e fins de semana; Manter Escola de Circo para atendimento de programas de contra turno escolar no Jardim Coopagro;
Criar alternativas de apoio sistematico as familias com comportamento de risco e dificuldades de aprendizagem ; Contratagao
de professores de educacéo fisica; Contratagéo de intérpretes na linguagem LIBRAS; Manutencao do profissional Assistente
Social; Contratagao de profissionais para trabalhar nas bibliotecas das escolas municipais, dando continuidade ao Projeto de
Incentivo a Leitura; Manutencao de psicologos, fonoaudiélogos para o Nucleo de Experiéncias e Pesquisa em Educacéo (NEPE);
Manter professores de apoio na Educacao Inclusiva; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos e com
equipamentos as escolas municipais; Equipar as escolas com materiais pedagégicos, parquinhos, mobiliario e equipamentos
que se fizerem necessarios, tendo ja sido definidas as seguintes escolas: Amélio DalBosco, Nossa Senhora das Gragas, Orlando
Luis Basei, Osvaldo Cruz, Carlos Jo&o Treis, Arsénio Heiss e S&o Pedro; Implantar programa de incentivo a produtividade e
melhoria da Educag&o Municipal com premiacéo a servidores educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho
anual; Promover feira de livros a cada dois anos em parceria com editoras, livrarias e escritores; Implementagéo do programa
Kit Escolar com aquisicao e a distribuicdo de material basico como: mochila, caderno, caneta, lapis, borracha, régua, uniforme
e outros para alunos matriculados no ensino fundamental; Garantir auxilio a professores de dificil acesso para deslocamento
de escolas do interior do Municipio; Produzir materiais didatico pedagogicos destinados a professores e alunos de 1° a 5° ano;
Contratagéo de profissionais

de apoio para o Continuum de Alfabetizagéo Utilizar recursos do Fundeb; promover assisténcia a satide dos servidores ativos
através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Aperfeicoamento do processo pedagogico do ensino fundamental; aumento do numero de alunos
matriculados de 1° a 5° anos e Educacao Infantil Pré | e II; Promogao da incluséo digital dos alunos da rede municipal de ensino;
Ampliacao do universo pedagogico dos alunos da rede municipal de ensino pela implantagéo de novos programas educacionais;
Insercdo da comunidade no ambiente escolar; Autonomia financeira das escolas pela descentralizagcao dos recursos financeiros
e conhecimento do gerenciamento de recursos financeiros; Ampliacdo do aprendizado dos alunos com a realizacdo de atividades
no contra-turno escolar e prevencao contra o uso de drogas; Diminuigédo de indice de repeténcia nas escolas municipais;
Diminuicdo do numero de alunos com dificuldades de aprendizado e comportamento de risco.

Fungéo: 12 — Educagao

Subfungao: 361 — Ensino Fundamental

Programa: 19 — EDUCAGAO INFANTIL (CMEIS), ESPECIAL E DE JOVENS E ADULTOS EM ASCENSAO

[ Cadigo Tipo Descricdo da Agdo Un Med 2013
- Pessoas 2.891
05 At""dlf,\‘jleDSC'AECA/ APRENDIZADO DA EDUCACAO INFANTIL - FUNDEB
Valor 11.013.140,75

eta: Oferecer as criangas em idade escolar o acesso a educagao infantil; Manter e implementar eventos como: Férum de
Meio Ambiente, desfile de 7 de Setembro, Semana da Educacéo Infantil, psicopedagogia, Programa Saude Preventiva da
Crianca, Forum da Educacgéo e Conferéncia de Educacao; Implantar escolas de tempo integral para pré escolar nos bairros do
Jardim Fachini, Santa Clara 1V, Jardim Europa/América e Jardim Maracana; Criar alternativas de apoio sistematico as familias
com comportamento de risco e dificuldades de aprendizagem; Manuteng&o do profissional Assistente Social, de psicologos,
fonoaudidlogos para o Nucleo de Experiéncias e Pesquisa em Educagcédo (NEPE); Dotar de estrutura fisica, administrativa e
de recursos humanos e com equipamentos as escolas e Cmeis municipais; Equipar as escolas e as Cmeis com materiais
pedagdgicos, parquinhos, mobiliario e equipamentos que se fizerem necessarios; Implantar programa de incentivo a produtividade
e melhoria da Educacao Municipal com premiacao a servidores educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho
anual; Utilizar recursos do Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizagdo dos Profissionais
da Educagdo - FUNDEB; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Aperfeicoamento do processo pedagdgico da educacao infantil; Aumento do numero de alunos matriculados
na educacéo infantil; Ampliacdo do universo pedagdgico dos alunos da rede municipal de ensino pela implantagédo de novos
programas educacionais; Insercdo da comunidade no ambiente escolar; Autonomia financeira das unidades de educacgéo infantil
pela descentralizagéo dos recursos financeiros e conhecimento de gerenciamento de recursos financeiros; Diminui¢éo do indice
de repeténcia nas escolas municipais, através do aperfeicoamento do aprendizado na educacéo infantil.
Fungédo: 12 — Educacgao
Subfungéo: 365 — Educacéo Infantil

[ Cadigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2013
. Pessoas 256
Atividades - K
06 ECA/FMDCA APRIMORAMENTO DA EDUCAGCAO ESPECIAL - FUNDEB
Valor 1.401.728,06
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Meta: Ampliar o atendimento aos alunos com necessidades especiais; Aumentar o nimero de escolas que trabalham com salas
multifuncionais; Implementar a educacéo especial com projetos de educacao ambiental. videoteca, biblioteca, Conhecendo Toledo,
brinquedoteca, programas culturais, atendimento integral, transito e psicopedagogia; oferecer as criangas com necessidades
especiais 0 acesso a educagéo especial e ao ensino fundamental; manter e ampliar o nimero de professores intérpretes na
linguagem LIBRAS; apoiar o CAEDV - Centro de Atendimento Especializado para Deficientes Visuais instalado na Escola Dr.
Borges de Medeiros da Vila Industrial; Implantar programa de incentivo a produtividade e melhoria da Educagéo Municipal com
premiagéo a servidores educacionais e a escola que apresentar o melhor desempenho anual; utilizar recursos do Fundo de
Desenvolvimento da Educacgéo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagao - FUNDEB; promover assisténcia a satide
dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: A efetiva inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ambiente escolar; ampliacdo do universo
do conhecimento do aluno portador de necessidades especiais; O acesso aos pais de alunos portadores de necessidades
especiais de conhecimento para educar seu filho; Ampliagdéo do niumero de alunos portadores de necessidades especiais que
avangam em seu curriculo escolar.

Fungéao: 12 — Educacgéao

Subfungéao: 367 — Educagao Especial

Orgéo: 10 — Secretaria de Esportes e Lazer

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Esportes e Lazer
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[ Codigo Tipo Descricdo da Acdo Un Med 2013
Outras Unidades e 0
10 Atividade GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO Medidas
DO ESPORTE
Valor 2.040.008,40

eta: Promover e coordenar iniciativas de assessoramento a formulacao e a execugao de politicas e programas na area esportiva;
coordenar a gestao das politicas de desenvolvimento do setor esportivo, recreativo e de lazer do Municipio de Toledo; promover
a democratizagéo das atividades esportivas e universalizar o acesso as mesmas; dotar de estrutura fisica, administrativa e de
recursos humanos a Secretaria de Esportes e Lazer; atender com a previdéncia social servidores ndo efetivos da secretaria;
promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais
de Toledo.
Produto Esperado: Maior investimento no setor esportivo; maior integracao entre as entidades e o poder publico na elaboragao
das politicas de desenvolvimento do esporte.

Fungéao: 27 — Desporto e Lazer
Subfungédo: 122 — Administragcéo Geral

Unidade: 0002 — Departamento de Projetos, Eventos Esportivos e Lazer
Programa: 21 - FOMENTO DO SETOR ESPORTIVO

[ Coadigo Tipo Descricdo da Ag3o Un Med 2013
Atividades | 1/ IDADES ESPORTIVAS PARA CRIANCAS E Atendimentos 180.000
04 -ECA/ | ADOLESCENTES
FMDCA Valor 1.723.810,50
eta: Realizar competices esportivas municipais, bem como eventos a nivel regional, estadual e nacional; democratizar as

atividades esportivas e universalizar o acesso as mesmas; implantar escolinhas de futebol nos bairros e distritos; continuidade do
Programa de Escolas Esportivas nos bairros e distritos, para pratica das mais variadas modalidades; ampliar as modalidades de
atuacéo das escolinhas, dentre as quais o do Jd Coopagro e Novo Sarandi; apoiar atletas e entidades esportivas na realizagao
de suas atividades; apoiar a realizagéo de eventos esportivos por entidades privadas; dotar de estrutura fisica (equipamentos,
moveis, utensilios, etc.) e recursos humanos os programas que atendem criangas e adolescentes; promover assisténcia a satide
dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Melhoria da qualidade de vida das criangas e dos adolescentes do Municipio de Toledo.

Fungao: 27 — Desporto e Lazer
Subfungao: 243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Orgao: 11 — Secretaria de Industria e Comércio

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Industria e Comércio
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[CCédigo Tipo Descricao da Agao Un Med 2013
Outras Unidades e Medidas 0

GESTAO POLIT DESENV INDUST COML E PREST
SERVICOS

20 Atividade
Valor 807.558,70
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Meta: Coordenar as politicas de desenvolvimento do Municipio nos setores industrial, comercial, prestacdo de servicos e
turismo; implementar e manter a politica de marketing das potencialidades econémicas do Municipio, como forma de atragédo
de novos investimentos; Implementar agbes do COMDET Conselho de Desenvolvimento Econémico de Toledo; regulamentar
a implantacdo da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa - LC 123; dotar a Secretaria de Industria, Comércio e Turismo de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos adequadas a realizagao de suas atribuicdes; atender com a previdéncia
social servidores nao efetivos da secretaria; promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST — Caixa de
Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Desenvolvimento dos setores industrial, comercial, prestagéo de servicos e turismo conforme as expectativas;
atendimento das necessidades institucionais e fisicas para realizagéo das atividades da secretaria.

Fungéao: 04 — Administragao

Subfungédo: 122 — Administragcéo Geral

Orgédo: 12 — Secretaria do Meio Ambiente

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria do Meio Ambiente
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[ Cadigo Tipo Descricdo da Agdo Un Med 2013
Outras Unidades e 0
26 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE MEIO AMBIENTE Medidas
Valor 1.929.036,55

eta: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento do setor de meio ambiente;
manter o Fundo Municipal de Meio Ambiente e o Fundo de Desenvolvimento e Conservagao Florestal; realizar estudos para
viabilizagdo da municipalizagdo do Sistema Ambiental nos perimetros urbanos do Municipio de Toledo; promover a integracéo
com o Conselho Municipal do Meio Ambiente; elaborar estudo visando a implantagdo de sistema de captagdo de aguas da
chuva nos prédios publicos do Municipio; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos a Secretaria do Meio
Ambiente; atender com a previdéncia social servidores néo efetivos da secretaria; promover assisténcia a satde dos servidores
ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Politicas publicas de meio ambiente que realizem efetivamente a protegdo do meio ambiente e do ser
humano de forma racional.

Fungao: 18 — Gestiao Ambiental
Subfungao: 122 — Administragéo Geral

Orgao: 13 — Secretaria de Habitagdo e Urbanismo

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Habitagao e Urbanismo
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[Cédigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2013
Outras Unidades 0
e Medidas

8 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE HABITACAO E URBANISMO

Valor 2.445.775,67

eta: Coordenar, juntamente com o chefe do poder executivo, as politicas de desenvolvimento habitacional e urbanistico do
Municipio de Toledo; promover, administrar e fiscalizar obras de habitagéo popular, urbanizagéo, edificagdes, pavimentagdes e
iluminacéo publica; fiscalizagao de obras e posturas; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos adequados
para a realizagao de suas fungdes; atender com a previdéncia social servidores nédo efetivos da secretaria, intensificar agcoes
com a Sanepar para relocagao das Estagdes de Tratamento de Esgoto para fora do perimetro urbano com implantagéo de novas
redes coletoras de esgoto e monitoramento nos contratos de concessdes referentes aos servigos de distribuicdo da agua e coleta
de esgoto; promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Politicas publicas de habitagéo voltadas ao atendimento da populagéo carente e que diminuam o déficit
habitacional; urbanizagao do municipio adequada as necessidades da comunidade; obras executadas de acordo com a legislagao.
Fungéao: 04 — Administragao
Subfuncao: 122 — Administragéo Geral

Orgio: 14 — Secretaria da Saude

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Saude
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[Cédigo Tipo Descricdo da Acdo Un Med 2013
Outras Unidades e Medidas 0

GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO
DA SAUDE

14 Atividade
Valor 182.066,47




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Secretaria de Comunicagdo de Toledo (PR), da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.toledo.pr.gov.br

Ano IV Toledo, 1 de novembro de 2013 Edicao n° 879 Pagina 37

Meta: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal e Conselho Municipal de Saude, as politicas de desenvolvimento
do setor de saude; realizar acompanhamento da execugéo dos servigos de sadde no municipio, realizando avaliagdes periddicas
e as mudancgas que se fizerem necessarias; promover a integracdo entre a municipalidade e o Conselho Municipal de Saude;
dotar o Gabinete da Secretaria Municipal de Saude de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a realizagéo
de suas fungdes; apoiar e manter as agdes do Conselho Municipal de Saude no desenvolvimento de suas atribui¢cdes e realizar
acOes de saude conforme decisdes do Conselho Municipal de Saude e definidas no Plano Municipal de Saude; Aderir aos
projetos financiados pelo Ministério da Saude, nas diversas Politicas da Saude; Apoiar e realizar em conjunto com o CMS a
Conferéncia Municipal de Saude e suas pré-conferéncias; promover assisténcia a satide dos servidores ativos atraves da CAST
— Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Politicas publicas de saude voltadas ao atendimento integral da populagéo.

Fungéao: 10 — Saude

Subfungéao: 122 — Administracao Geral

Unidade: 0002 — Fundo Municipal de Saude
Programa: 35 — ASSISTENCIA A SAUDE DA POPULAGAO

[CCédigo Tipo Descricio da Agdo Un Med 2013
' ’ Encamin SEerv Saude Urg 20.000
IMPLANT DOS SERV BASICOS DE SAUDE € Emerg

01 | Atividade | \ASUNID DE SAUD

Valor 35.371.780,14

eta: Dotar de recursos humanos e realizar servigos de atengao basica, atendimento médico e ambulatorial, de enfermagem,
servigo social entre outros nas Unidades Basicas de Saude do municipio, distribuindo medicamentos, encaminhamentos para
exames, consultas especializadas em hospitais; Implementar a Estratégia Saude da Familia nos bairros; realizar programas
educativos; Ampliar o atendimento odontoldgico nas Unidades Basicas de Saude; Melhorar a qualidade do atendimento nas
Unidades Basicas de Saude, pela realizagdo do agendamento antecipado de consultas, atendimento preferencial a pessoas
portadoras de deficiéncia; Implementar o Programa Sorria Toledo a fim de oferecer educagéo para saude bucal a gestantes,
bebés, adolescentes e odontologia geriatrica; Implantar o Centro de Atendimento a Saude Bucal; Ampliar a Farmacia Municipal
de Manipulagédo; Aumentar o fornecimento de consultas especializadas com médicos do Municipio; Proporcionar toda estrutura
fisica e administrativa para execugéo dos programas; Apoiar programas de melhoria da qualidade de vida dos idosos; Implementar
Programa Assisténcia Domiciliar (PAD) com equipe multiprofissional; Implantar programa de prevencao de deficiéncia; Implantar
programa de prevencgao de drogas; Incentivar aleitamento materno, apoiar o banco de leite humano; Intensificar campanhas
de prevengéao ao cancer de mama, colo de Utero, prostata, hipertensao, diabetes, AIDS, drogas, saudde da mulher, combate ao
fumo; Implantar um centro de apoio a saude e seguranga do trabalhador; Implementar o uso de tratamento de plantas medicinais
e fitoterapicas com orientagao profissional; Implementar o programa de atencéo integral a saude da mulher; Implementar o
Programa Agentes Comunitarios de Saude - PACS; Prestar atencao integral a pessoas em situagao de vulnerabilidade social;
Proporcionar atendimento de saude em outros municipios e estados para a populagdo, quando da nao existéncia da oferta no
municipio e nos casos de extrema gravidade; Apoiar a instalacdo de Farmacia Popular por meio de parceria com o Governo
Federal; Melhorar o atendimento nas unidades basicas de saude da sede e dos distritos com a presenca efetiva de médicos
e outros profissionais de saude; Apoiar a instalagdo da “Casa da Gestante” em parceria com o Governo do Estado; Implantar
Plano de Saude Alimentar aplicada no sistema de saude municipal; Implementar os procedimentos de radiologia; realizar o
transporte de pacientes portadores de deficiéncia em veiculo adequado; Instalar a Central de Ambulancias, congregando o Mini-
Hospital, Centro de Atendimento do Jd. Coopagro e as unidades de saude da cidade e interior; implantar a farmacia 18 horas no
Hospital Municipal; ampliacdo e garantia no atendimento, com alimentagéo especial, aos pacientes em processo de tratamento
intensivo; realizar melhorias e complementar informatizagao do sistema de saude publica; ampliar o programa de atendimento
ao idoso acamado; implementar agdes de formagédo em educagéo permanente em saude para os servidores; Médico na unidade
basica de saude, todos os dias, manha e tarde; melhoramento nas unidades basicas de saude com dentista, ginecologista,
pediatra, clinico geral, gabinete odontoldgico; contratagéo temporaria (30 dias) ao final de cada ano de um profissional na area
da saude; implantar politica de humanizagéo contemplando os profissionais da saude (cuidando do cuidador); planejar a compra
de materiais para todas as unidades de saude em tempo habil, evitando a falta
de todo tipo de materiais nestas unidades, incluindo-se equipamentos de protecao individual e uniformes de acordo com o artigo
205 da Lei 1822/99; Implementacéo do Programa Mae Dedicada - Pré-Natal 100%; Apoiar e implantar NASF Nucleo de Apoio
a Saude Familia; Implantar Programa de Priorizagdo da Saude do Idoso; Implantar Central de Fisioterapia para pessoas com
deficiéncia; promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Populagao atendida integralmente nos servigos basicos de saude; Melhoria na qualidade do atendimento
dos servigos basicos de saude ofertados nas Unidades de Saude e desenvolvimento de programas de prevengédo e promogao
de saude.




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

)

/)
N\
S

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

A Secretaria de Comunicagdo de Toledo (PR), da garantia da autenticidade deste documento, desde que visualizado através do site
www.toledo.pr.gov.br

Ano IV Toledo, 1 de novembro de 2013 Edicao n° 879 Pagina 38

Fungéao: 10 — Saude
Subfungao: 301 — Atencéo Basica

Programa: 36 - APRIMORAMENTO E AMPLIAGAO DAS AGOES DE SAUDE ESPECIALIZADAS
[CCédigo Tipo Descricdo da Agdo Un Med 2013

% Protocolo Classificagé Risco 15

IMPLEMENTACAO  DOS  SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE SAUDE

01 Atividade
Valor 10.058.205,07

eta: Realizar e ampliar o atendimento dos servi¢cos de saude especializados a populacédo, de acordo com as necessidades;
Fortalecer o Consorcio Intermunicipal de Saude para aumento da oferta de consultas especializadas; Implantar o Centro de
Saude da Mulher, para realizagdo de pequenas cirurgias, exames com ultra-som e mamografia, entre outros; Manter e implantar
os programas de odontologia; Implementar a participagdo do Programa CEO - Centro de Especialidades de Odontologia;
Proporcionar toda estrutura fisica e administrativa para execugéo desse programa; Apoiar o credenciamento de procedimentos
de alta complexidade nas especialidades de ortopedia, gestacéo de alto risco, cirurgia vascular e arterial, oncologia e neurologia,
entre outros; Apoiar e manter os programas dos ostomizados com insumos de qualidade e profissionais qualificados. Implantar/
implementar o Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) e CAPS lI; proceder a manutencgéo das estruturas fisicas das
unidades de Saude que realizam servigos de média e alta complexidade; promover assisténcia a saude dos servidores ativos
através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Aumento dos servigos de saude especializados ofertados a populagéo; Melhoria da qualidade do atendimento
e dos servigos de saude especializados ofertados nas unidades de saude.
Fungéao: 10 — Saude
Subfuncao: 302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

[Cédigo Tipo Descricdo da Acao Un Med 2013

Pessoas na fila de espera 2.000

02 Atividade | SERVICOS DE SAUDE MENTAL
Valor 3.068.810,10

eta: Ampliar o Programa Saude Mental, disponibilizando atendimento em grupo e individual em psiquiatria, psicologia,
fonoaudiologia, psicopedagogia, enfermagem, servigo social e terapia ocupacional, garantindo o fornecimento de medicagéo
basica; Implementar o Programa de Grupo de Familia da Satide Mental; Implementar os Programas CAPS Il e CAPS Alcool e
Drogas; Implementar os programas de prevengéo a drogas para os adolescentes, em parceria com outras secretarias, entidades
e Conselho Municipal Antidrogas (COMAD), desenvolver a¢des de prevengao vinculadas a atencéo basica; promover assisténcia
a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Ampliagdo dos atendimentos em Saude Mental; Diminuigao dos incidentes envolvendo pessoas alcoolizadas
e drogadas; Melhoria da qualidade de vida.
Fungao: 10 — Saude
Subfuncgao: 301 — Atencéo Basica

Programa: 37 - IMPLANTAGAO DAS AGOES DE VIGILANCIA SANITARIA E EPIDEMIOLOGICA
[CCédigo Tipo Descricao da Acao Un Med 2013

Percentual Inspegao Farmacias 100

01 Atividade | ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA
Valor 1.983.628,36

eta: Realizar vistorias em todos os estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servicos e de interesse a saude,
para liberagao da licenga sanitaria e vistorias de rotina nos mesmos locais; realizar vistorias técnicas para anuéncia a instalagao
de industrias, loteamentos e langamento de efluentes; atender as reclamagdes da populagéo; controlar a qualidade da agua
utilizada em piscinas e sistemas de abastecimento de agua; realizar busca e apreenséo de produtos e coleta de amostra para
andlise fiscal; realizar palestras e orientagdes a populagéo; encaminhar processos para registro de produtos no Ministério da
Saude; acompanhar o controle da raiva canina; intensificar campanha de combate a dengue; implementar, em parceria com
universidades, iniciativa privada e érgdos governamentais, agdes de zoonoses (especificamente caes), vigilancia e cobranga
efetiva das industrias poluentes de Toledo e Ouro Verde do Oeste; fiscalizagdo de empresa de dejetos industriais; implementar
acdes de Vigilancia Ambiental e Vigilancia em Saude do Trabalhador; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos
humanos a area de vigilancia sanitaria; implantagdo e implementagdo do Programa de Esterilizagdo de Caninos e Felinos,
conforme Lei R n° 47/2012; promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Melhoria das condigbes de higiene, de trabalho e de saneamento ambiental das industrias, comércio e
prestadores de servicos; diminuicdo da ocorréncia de autuagdes pelas mas condigbes de higiene e das reclamagdes da populacao;
aumento do numero de produtos registrados no Ministério da Salde; conscientizagdo da populagdo sobre a importancia da
qualidade da higiene doméstica e do saneamento ambiental.
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Fungédo: 10 — Saude
Subfungao: 304 — Vigilancia Sanitaria

[CCédigo Tipo Descricio da Agdo Un Med 2013

B R i Casos Autoctones de Dengue 250
02 Atividade | ACOES DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Valor 876.057,15

eta: Aprofundar as investiga¢oes de doencgas de notificagao obrigatoria (doencas transmissiveis e que podem causar epidemia
e doengas do trabalho), doengas n&o transmissiveis, violéncias e acidentes; realizar o controle dos 6bitos e suas causas; realizar o
controle de nascimentos; realizar as vacinac¢des de rotina, de campanhas e bloqueios, quando necessarios; controlar a qualidade
das vacinas; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos a area de vigilancia epidemiologica; promover
assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Impedir o surgimento de focos epidémicos; apuragdo dos casos de o6bitos que possam gerar focos
epidémicos; controle estatistico de nascimentos, obitos, ocorréncia de doengas transmissiveis, doengas que podem causar
epidemias e de imunizagdes realizadas; diminuicdo e extingdo do nimero de pessoas contaminadas por doengas atendidas
pelos processos de imunizagao realizados.

Fungao: 10 — Saude

Subfuncgao: 305 — Vigilancia Epidemioldgica

Programa: 43 - ATENDIMENTO A CRIANGA, AO ADOLESCENTE E JOVENS EM NIVEIS DE PSB E PSE

[Cédigo Tipo Descricdo da Acdo Un Med 2013

Atividades - | ATENDIMENTO DE SAUDE A CRIANCAS E | _12%@ de Mortalidade Infantil 1,332
ECA/FMDCA | ADOLESCENTES

01

Valor 2.934.250,83

eta: Realizar atendimento integral a saude com equipe multiprofissional nas Unidades Basicas de Saude do municipio, com
atendimento voltado, exclusivamente, a criancas e adolescentes, distribuindo medicamentos, encaminhando para exames,
consultas especializadas em hospitais; Implementar o Programa Saude na Familia; Realizar palestras educativas; Ampliar o
atendimento odontolégico nas Unidades Basicas de Saude; Melhorar a qualidade do atendimento nas Unidades Basicas de
Saude, pela realizagdo do agendamento antecipado de consultas com atendimento preferencial a criangas e adolescentes;
Informatizacdo das Unidades Basicas de Saude; Implementagéo do Sistema Remédio em Agenda com fornecimento domiciliar
de medicagao de uso continuo a criangas e adolescentes; Implementar o Programa Sorria Toledo a fim de oferecer educagéo
para Saude Bucal a criangas e adolescentes; Ampliar a Farmacia Municipal de Manipulacédo; Apoiar programa de prevencéo de
deficiéncia; Implantar programa de prevencédo de drogas; Incentivar o aleitamento materno; Apoiar o banco de leite humano;
Intensificar campanhas de prevengéo ao cancer, hipertensdo, diabetes, AIDS, drogas, saldde da crianga e do adolescente,
combate ao fumo; Ofertar e manter servigos de satide que ndo s&o cobertos pelo Sistema Unico de Satde - SUS a criangas
e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social; Proporcionar atendimento de saude em outros municipios e estados
para criangas e adolescentes, quando da ndo existéncia de oferta no municipio e nos casos de extrema gravidade; Manter e
ampliar o Programa Saude Preventiva da Crianga em parceria com as secretarias municipais; Unidade de Saude 24 hs, tendo
ja sido definido o posto de saude do Jardim Panorama; Ampliar o nimero de atendimento a crianga e ao adolescente no acesso
profissional ao psicélogo nas unidades de saude; Promover agdes de prevencao contra as violéncias e acidentes; Garantir
parcerias com outras entidades para programa de promogao e prevengao; promover assisténcia a satide dos servidores ativos
através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Criangas e adolescentes atendidos integralmente nos servicos basicos de saude; Melhoria da qualidade do
atendimento dos servigos basicos de saude ofertados a criangas e adolescentes nas unidades de saude.
Funcéao: 10 — Saude
Subfuncgéo: 301 — Atencéo Basica

Orgao: 15 — Secretaria da Agropecuaria e Abastecimento

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Agropecuaria e Abastecimento
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[_Cédigo Tipo Descricdo da Acao Un Med 2013
R ] Outras Unidades e 0
GESTAO DAS POLITICAS DE DESENVOLV DA Medidas

27 Atividade A
AGROPECUARIA Valor 271.227,09

eta: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento do setor agricola e pecuario;
realizar avaliagéo periddica sobre o desenvolvimento do setor agropecuario e realizar mudangas que se fizerem necessarias;
implantar o Plano Diretor Rural; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Gabinete da Secretaria da
Agropecuaria e Abastecimento para a execugao de suas fungdes; atender com a previdéncia social servidores nao efetivos da
secretaria; Promover a capacitagdo técnica dos servidores da secretaria; promover assisténcia a satide dos servidores ativos
através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Politicas publicas que promovam efetivamente o desenvolvimento do setor agricola e pecuario;
desenvolvimento dos servigos administrativos de forma satisfatéria para subsidiar a implantagéo dos programas e projetos da
secretaria.
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Fungéao: 20 — Agricultura
Subfungédo: 122 — Administragcéo Geral

Unidade: 0002 — Departamento de Agropecuaria e Abastecimento
Programa: 39 - PRODUGAO AGROPECUARIA SUSTENTAVEL

[CCédigo Tipo Descricio da Agdo Un Med 2013
Outras Unidades e 0
Medidas

01 Atividade | ATIVID DEPTO AGROPECUARIAE ABASTECIMENTO
Valor 546.817,13

eta: Coordenacao dos 27 (vinte e sete) condominios de inseminacao; organizacao dos trabalhos da Associagao dos Produtores
de Leite e a dos Condominios de Inseminagao Artificial de Toledo - ACIAT; servigos gerais relacionados a produgao agricola e dar
apoio total ao setor agropecuario, inclusive com o fomento e a organizagéo para o cooperativismo, procurando a diversificagéo
da agricultura com idéias e projetos consistentes; apoio ao Plano Diretor Rural; continuagdo do programa Compra Direta
do Produtor; dar apoio a Agricultura Familiar nas agées de governo nos programas voltados a diversificagdo da agricultura;
apoiar agricultores em questdes ambientais e ao desenvolvimento de programas de érgaos dos governos estadual e federal
que estabelegcam beneficios aos produtores rurais e ao meio ambiente do municipio; promogao da educagdo ambiental para
formagao da consciéncia coletiva sobre a necessidade de defesa e protegdo do meio ambiente, visando a sua preservagéo, de
forma equilibrada, como garantia de condi¢édo de vida saudavel; elaboracéo de legislacdo pertinente em ambito municipal; apoiar
empresarios ligados ao setor rural sobre questdes ambientais; apoiar a Secretaria de Infraestrutura Rural e a Secretaria de Meio
Ambiente na resolugédo de eventuais questdes ambientais e elaboragdo de projetos de lei a serem encaminhados a Camara de
Vereadores; realizagdo de concurso para premiar o produtor destaque, com a finalidade de premiar os agropecuaristas que se
destacarem na sua atividade no Municipio de Toledo, visando promover as atividades, experiéncias e trabalhos de agricultores,
familias e pequenos empreendimentos rurais, para que possam ser difundidos, conhecidos e, talvez, até copiados por outros
agricultores; apoiar e valorizar atividades empreendedoras da mulher trabalhadora rural; apoiar a Sociedade Rural de Toledo
para desenvolvimento e realizagao da Expo Toledo e promogéao de agdes técnicas individuais direcionadas a setores especificos,
com a realizagéo de Feiras Setoriais para divulgar as potencialidades do setor, proporcionando uma melhor abertura de mercado
aos produtos agroindustriais, abrindo novos horizontes ao produtor rural; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos
humanos o Depto de Agropecuaria e Abastecimento para realizagao de suas atribui¢gdes; Auxiliar no monitoramento da qualidade
da agua utilizada na irrigagao de hortas; Elaborar plano para captacdo de aguas de chuva para instalagdes rurais; Formagéo
de uma unidade demonstrativa de leite; Participagdo em programas que visem a sanidade animal em bovinocultura de leite;
promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais
de Toledo.
Produto Esperado: O melhoramento genético dos animais, aumento da produgao de leite, diminui¢do de custos de insumos para
atividade leiteira do nosso municipio e satisfagdo dos produtores por estarem recebendo apoio técnico; aumento de produgéo
agricola e geracdo de empregos; fortalecimento do produtor rural e diversificagdo da propriedade rural; geragao de renda ao
produtor rural; adequagao do produtor rural e empresas agricolas com a legislacdo ambiental; manutengdo do meio ambiente
ecologicamente equilibrado; legislagdo ambiental municipal a contento com as expectativas econdmica, social e ambiental.
Fungéao: 04 — Administragao
Subfungéao: 602 — Promogéo da Produgéo Animal

Orgao: 16 — Secretaria de Assisténcia Social

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Assisténcia Social
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[Cédigo Tipo Descricdo da Acdo Un Med 2013

Pessoas 25

6 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL
Valor 968.063,40

eta: Elaborar e coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal € com as Instancias Deliberafivas e de Confrole Social
existentes, a Politica Municipal de Assisténcia Social. Realizar as mudangas estruturais e administrativas que se fizerem
necessarias para o funcionamento; implantacdo e implementacdo do sistema de informagdo do SUAS - Sistema Unico de
Assisténcia Social; dotar a Secretaria de Assisténcia Social de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a
realizagdo de suas atribuigdes; assegurar a previdéncia social aos servidores nao efetivos da secretaria; promover assisténcia a
saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Politica Municipal de Assisténcia Social adequada conforme o Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Fungao: 08 — Assisténcia Social
Subfungao: 122 — Administragéo Geral
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Unidade: 0002 — Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Programa: 43 - ATENDIMENTO A CRIANGA, AO ADOLESCENTE E JOVENS EM NIVEIS DE PSB E PSE

[Cédigo Tipo Descricio da Agdo Un Med 2013
Atividades - ] Pessoas 1.620
4 ECA/FMDCA SERV ATEND CRIAN JOVENS ADOL NIVEL PSB E PSE-FMDCA
Valor 3.560.227,89
eta: PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB: Manter o Programa de Regulamentagdo, Financiamento de Servigos de Acao

Continuada (per capita); Manter e ampliar Programas Florir Toledo, Agente Jovem Ambiental, BEM TOLEDO - Beneficio do Ensino
Médio e Cegonha Feliz; Implantar e manter programas e a¢des nas comunidades conforme a realidade e a representacéo cultural
dos grupos locais para criangas, adolescentes e jovens; Dotar de estrutura fisica (equipamentos, mdveis, veiculos, materiais)
e de recursos humanos os programas de atendimento a criancas, jovens e adolescentes e para as atividades administrativas;
promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais
de Toledo; Instalar sistema de informacéo integrado; Implantar o Programa Adolescente Aprendiz em parceria com entidades néo
governamentais, dentre elas: SENAI, SESI e ACIT, para a contratagao de jovens a partir dos 14 anos de idade, conforme o Estatuto
da Crianga e do Adolescente e da Lei do Aprendiz; Criar e implantar o Programa Jovem Talento, que vai permitir a contratagéo de
jovens com habilidade em danca, musica, teatro, atividades circenses para repassar seus conhecimentos a outros jovens; Criar
e implantar o Projeto de Oficina Solidaria, através da ampliagdo e descentralizagdo dos servigcos de qualificagdo profissional, em
parceria com a Incubadora Social; Instituir programa de acesso a informatica para jovens nos bairros da Vila Paulista, Vila Pioneira,
Séao Francisco, Fachini, Europa e Santa Clara IV, utilizando-se das estruturas publicas; Estruturar locais publicos para inclusao digital
com acesso a Internet; Garantir o fomento em outros programas de atendimento a criangas e adolescentes

que venham a surgir.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PSE: Manter e ampliar as atividades realizadas no Nucleo de Atendimento a Crianga e
Adolescente; Manter e financiar convénios com instituicdes que executam servigos de alta complexidade; Manter as Casas Abrigo
para o atendimento a criangas e adolescentes retirados do convivio dos pais por determinagao judicial; Manutengdo e ampliacéo dos
servigos de Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade a criangas, adolescentes e ao jovem e a sua familia através do
CREAS |, CREAS Il e Casas Abrigo; Fomentar campanhas de combate ao trabalho infantil, exploragédo sexual e violéncias contra
criangas, adolescentes e jovens; Realizar e custear a participagdo em capacitagdo aos profissionais executores dos servigos de
protecéo social especial; Implantar e implementar, servigos de atendimento ao adolescente sob medida de protecao, acolhimento
institucional; Criar e implantar o Programa Familia Acolhedora.

Produto Esperado: Atendimento especializado, oportunizando o acesso e o fortalecimento dos servigos de atengédo a criangas,
adolescentes e jovens, visando a diminui¢éo da situacao de risco e a melhoria da qualidade de vida; Atendimento integral a criangas,
adolescentes e jovens, em situacéo de risco pessoal e social, autores de ato infracional, vitimas de violéncia, negligéncia e abandono,
na busca pela garantia de seus direitos.

Fungao: 08 — Assisténcia Social
Subfungao: 243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Unidade: 0003 — Fundo Municipal de Assisténcia Social
Programa: 45 - ATEND A FAM E IND EM SIT DE VULNER E/OU RISCO SOC E INC A GRUPOS ORGAN

[Cédigo Tipo Descricdo da Acdo Un Med 2013
Pessoas 4.000
01 Atividade | ASSISTAINDIV E FAM EM SIT DE VULN E/OU RISCO SOC
Valor 4.035.742,46

eta: PROTECAO SOCTAL BASICA - PSB: Manter e ampliar a participagao do Municipio nos programas assistenciais cofinanciados
pelo Governo Federal como Bolsa Familia e CRAS, e todos os outros convénios firmados com a rede para propiciar condigdes a
inclusdo em novos programas; Manter e melhorar os servigos dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), possibilitando
sua oferta conforme preconizado pelo SUAS através de agdes socioeducativas e fomento das familias vulnerabilizadas socialmente
a servigos de qualificagéo profissional; Manutengédo e melhoria dos servigos de protecédo social basica de qualificagéo profissional
e de fomento a geragao de renda a individuos e familias em situagéo de vulnerabilidade e/ou risco social; Atender a familia em
situagao de excluséo, através do PAIF (Programa de Atendimento Integral a Familia), programas de inclusdo produtiva e projetos
de enfrentamento a pobreza e a servigos que visem o fortalecimento de vinculos familiares; Inserir no programa de Atendimento
Integral a Familia (PAIF) as familias e individuos em situagéo de risco social; Manter o programa PER CAPITA, com auxilio financeiro
as entidades assistenciais; Implantar Programa Per Capita para atendimento a familias na rede socioassistencial; Implementar os
Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS com infraestrutura fisica e humana adequadas, nos bairros Coopagro e Séo
Francisco para oferta de servigos de protegdo social basica de fortalecimento dos vinculos familiares, qualificagado profissional,
acdes socioeducativas as familias vulnerabilizadas socialmente; Ampliar a area e abrangéncia e quantidade de atendidos nos
servigos existentes de atengado aos jovens, idosos, mulheres, familias, criancas e adolescentes, pessoas com deficiéncia, atendendo
as determinagdes do Sistema Unico de Assisténcia Social; Fortalecer os programas da rede socioassistencial ndo-governamental;
Dotar de estrutura fisica (equipamentos, méveis, veiculos, materiais) e de recursos humanos os programas de atendimento a familia
e individuos em situagéo de vulnerabilidade social e para as atividades administrativas; Instalar sistema de informacéo integrado;
Fornecer Beneficios Eventuais para populacdo usuaria da Politica de Assisténcia Social conforme resolugéo n° 41/2010 do CMAS.
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PSE: Atender e acompanhar as familias dos adolescentes, criangas, jovens e idosos nos servigos
de PSE de MAC; Manter o programa PER CAPITA, com auxilio financeiro as entidades assistenciais; Financiar e/ou manter convénio
com instituicdes que executam servigos de alta complexidade; promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST
— Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Diminuicdo do grau de vulnerabilidade econdmica das familias beneficiarias dos programas sociais;
Fortalecimento dos vinculos comunitarios das familias dos territérios de referencia dos servigcos de protegado social basica;
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Diminuigdo da situacé@o de risco social de individuos e familias; CRAS implantados e oferecendo atendimento de qualidade as
familias vulnerabilizadas e acompanhar as familias beneficiarias do BPC. Atendimento a individuos e grupos familiares em situacéo
que necessitem receber beneficios eventuais.

Funcéao: 08 — Assisténcia Social

Subfuncgao: 244 — Assisténcia Comunitaria

Orgao: 17 — Secretaria de Atendimento a Mulher

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de'Atendimentq a Mulher
Programa: 47 - IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE GENERO - VALORIZAGAO DA MULHER

[CCédigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2013
o1 Atividage | GESTAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE Outras Unidades e Medidas 0
ATEND A MULHER Valor 336.541,07
eta: Elaborar e coordenar, em conjunto com o Prefeito MUnICIpa|, as po iticas de atendimento a mulher; Dotar de estrutura TISICQ,

administrativa e recursos humanos o gabinete da secretaria e as unidades de atendimento a mulher, buscar a melhoria de espago
fisico, visando a realizacdo do cumprimento de suas finalidades e objetivos a ela concernentes. Atender com a previdéncia social
servidores nao efetivos da Secretaria; promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia
dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Promogé&o de politicas de protegéo e valorizagdo da mulher..

Funcéao: 08 — Assisténcia Social

Subfuncao: 244 — Assisténcia Comunitaria

Orgao: 18 — Secretaria de Infraestrutura Rural

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Infraestrutura Rural
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[Cédigo Tipo Descricdo da Agdo Un Med 2013
. . Outras Unidades e Medidas 0
7 Atividade GESTAO POLITICAS DESENVOLV
INFRAESTRUTURA RURAL Valor 1.402.058.12

eta: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento da infraestrutura rural; realizar a
descentralizagdo de maquinas e equipamentos para o interior do municipio; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos
humanos a Secretaria de InfraEstrutura Rural para realizagdo de suas atribuicdes; atender com a previdéncia social servidores ndo
efetivos da secretaria; promover assisténcia a satide dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores
Puablicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Politicas publicas para a infraestrutura rural que atendam as expectativas dos produtores rurais.
Funcgéo: 04 — Administracao
Subfungao: 122 — Administragédo Geral

Orgao: 19 — Secretaria de Seguranca e Transito
Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria de Seguranca e Transito
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[Cédigo Tipo Descricdo da Acao Un Med 2013
GESTAO DAS POLITICAS DE SEGURANCA E Outras Unidades e Medidas 0

TRANSITO Valor 188.056,66
eta: Elaborar e coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal, as polificas de seguranca publica municipal € gestao de transito;

dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Gabinete da Secretaria de Seguranga e Transito para realizacdo

de suas atribuigdes; atender com a previdéncia social os servidores nao efetivos da secretaria; promover assisténcia a satde dos

servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Politicas de segurancga e transito elaboradas em conformidade com as necessidades.

Fungéao: 04 — Administragao

Subfungéo: 122 — Administragdo Geral

22 Atividade

Unidade: 0002 — Departgme‘nto de Segu[anga Municipal . ]
Programa: 6 - PROTECAO A POPULACAO E AO PATRIMONIO PUBLICO
[ Cédigo Tipo Descricdo da Agdo Un Med 2013
Cameras de 13
Video Monitoram

01 Atividade | MANUT DAS ATIV DO DEPTO DE SEGURANCA MUNICIPAL
Valor 4.714.885,13
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Meta: Ampliar o Sistema de Vigilancia Urbana, utilizando a estrutura da Guarda Municipal, exercer a vigilancia e a protecdo dos
bens, servigos e instalacdes do Municipio com a manutengao e melhorias do sistema de vigilancia eletrénica (cameras de video)
em pontos comerciais e nos bairros, apds discussdo com a comunidade; melhoria e ampliagdo do sistema de monitoramento
eletrénico através de alarmes; manutencao e investimento para o Programa S.0.S. Cidad&o para fortalecimento das estruturas de
seguranca, Policia Civil, Policia Militar, Guarda Municipal, Corpo de Bombeiros, Central de Ambulancias e Defesa Civil, centralizando
os servigos e permitindo maior eficiéncia nas a¢des de seguranga publica; continuidade no Programa “Escola Protegida” com a
participagao da Guarda Municipal na seguranga das escolas municipais, fazendo seguranga aos alunos e funcionarios, e ao mesmo
tempo guarnecendo o patriménio; nos Postos de Saude e Hospital Municipal, além de protecdo ao patrimdnio, atender a populacéo
que ali comparece a procura de atendimento médico, auxiliando e controlando o fluxo de pessoas nestes estabelecimentos, além
de fazer a fungéo de agente de seguranca, fazendo a protecéo da propria populagdo e dos funcionarios; auxiliar a Secretaria de
Saude, atuando como agente de seguranga, na condugéo de pacientes na Saude Mental; prestar auxilio a Secretaria da Assisténcia
Social, no atendimento a populagéo carente; prestar servigos de seguranga em eventos do Municipio; atuar em sistema de rondas
ostensivas e preventivas nos proprios municipais e logradouros, fazendo a prote¢éo do patriménio e ao mesmo tempo promovendo
seguranga publica; ativar os Modulos Policiais do Jardim Coopagro, Jardim Europa e Jardim Panorama, em parceria com a Policia
Militar e instalar um modulo em Novo Sarandi e Vila Nova; prestar atendimento a populagao fazendo o registro das reclamacdes de
iluminagéo publica; garantir os servicos de responsabilidade do Municipio e sua agéo fiscalizadora no desempenho de atividade de
policia administrativa; manter o canil da Guarda Municipal, dotando de infraestrutura e material necessario; credenciar os servicos
de escolta; exercer outras atividades pertinentes a seguranca; implantar Gabinetes de Gestao Integrada Municipal (GGIM), os quais
usarao motos equipadas com Réadio HT, circuito fechado com a central da Guarda Municipal, e celular, com seu nimero a disposi¢éo
dos lideres e diretores das associa¢des de bairros, para que seja acionado a Guarda Municipal através do S.0.S. Cidadao; formar
grupo especifico de servidores da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito obedecendo a pré-requisitos exigidos pela Policia
Federal para “uso de arma de fogo”; oferecer conforme legislagéo cursos de capacitagao para aumento da qualificagéo dos servidores
dos Departamentos de Seguranga e de Transito (Guardas Municipais e Agentes de Transito); implantagéo do regimento disciplinar
para guardas municipais e agentes de transito; formar Grupo oficial da Secretaria de Seguranga e Transito para participar de eventos
oficiais do Municipio, Elaborar projetos com vistas a modernizacdo da Secretaria Municipal de Seguranca e Transito buscando
parceria com a Senasp e com a Pronasci; implementar o sistema de seguranga urbana, com a aquisicdo de novos equipamentos de
trabalho (coletes anti balisticos, tonfas, armas de fogo e nao letais) e viaturas, visando maior seguranga para guardas municipais e
agentes de transito; instalagéo de cameras de seguranga nas rotatdrias; ampliagdo do espaco fisico e reforma do prédio onde esta
instalada a secretaria de seguranga e transito; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o Departamento de
Seguranga Municipal para realizagdo de suas atribui¢cdes; promover assisténcia a satude dos servidores ativos através da CAST —
Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Seguranca total do Patrimdnio Publico Municipal; apoio as diversas Secretarias do Municipio no atendimento
a populagao em geral, enfatizando a qualidade do servigo publico aos municipes; transito seguro a populagédo em geral, dentro da
legislagéo e normas em vigor.

Funcéo: 06 — Segurancga Publica

Subfuncgao: 181 — Policiamento

Unidade: 0003 — Departamento de Transito e Rodoviario
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[CCédigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2013
Pontos de Onibus 15

21 Atividade | ATIVIDADES DO DEPTO DE TRANSITO E RODOVIARIO
Valor 468.552,27

eta: Coordenar as afividades que serao realizadas através do Fundo Municipal de Transito; controlar o sistema de transporie
coletivo; administrar o Aeroporto Municipal; liberar o uso do transporte coletivo aos idosos, a partir dos 60 anos de idade, e aos
deficientes, conforme legislagédo; executar outras atividades correlatas; dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos
humanos o Departamento de Transito e Rodoviario, para realizagéo de suas atribuicdes; Readequar o sistema de transporte coletivo;
promover assisténcia a saude dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais
de Toledo.
Produto Esperado: Transporte coletivo de boa qualidade; sinalizagdo urbana adequada para o bom funcionamento do transito;
legislagé@o e normas de transito cumpridas; transporte gratuito na cidade para idosos e pessoas portadoras de deficiéncia.
Fungéao: 26 — Transporte
Subfungdo: 122 — Administragéo Geral

Orgao: 20 — Secretaria da Juventude

Unidade: 0001 — Gabinete da Secretaria da Juventude
Programa: 02 - APOIO ADMINISTRATIVO

[Cédigo Tipo Descricdo da Acao Un Med 2013
Outras Unidades e Medidas 0

30 Atividade | GESTAO DAS POLITICAS DE JUVENTUDE
Valor 164.814,26
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Meta: Elaborar e coordenar, em conjunto com o Prefeito Municipal e o Conselho Municipal da Juventude de Toledo, a Politica
Municipal de Juventude; dotar a Secretaria da Juventude de estrutura fisica, administrativa e de Recursos Humanos. Atender
com previdéncia social servidores ndo efetivos da Secretaria; promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da
CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.

Produto Esperado: Gerenciamento dos programas voltados aos jovens e adolescentes em conformidade com a Politica
Municipal da Juventude.

Funcgéao: 08 — Assisténcia Social

Subfungao: 122 — Administragéo Geral

Unidade: 0002 — Departamento ge Apoio a Juventude
Programa: 43 - ATENDIMENTO A CRIANGCA, AO ADOLESCENTE E JOVENS EM NIVEIS DE PSB E PSE

[CCédigo Tipo Descricdo da Acdo Un Med 2013
. At_"’l'zdé’f/es IMPLEMENTACAO DOS PROGRAMAS PARA Atendimentos 490
ADOLESCENTES
FMDCA Valor 1.171.598,34

eta: Propiciar a inclusdo social dos adolescentes, mediante o desenvolvimento, no contraturno escolar, de agbes nas areas
de esporte, lazer, cultura, educacéo e saude; Incentivar o aproveitamento do potencial de participagéo e de associativismo dos
adolescentes, estimulando a constituicdo de habitos culturais participativos e democraticos; Incentivar agdes de incluséo digital
voltadas a adolescéncia; Participar da execugao da politica municipal de prevengao e de repressao do uso de entorpecentes, em
articulagdo com as demais instituicdes publicas e privadas atuantes no setor; Desenvolver outras agdes, projetos e programas
que visem a melhoria das condi¢des e da qualidade de vida dos adolescentes do Municipio. Dotar o Departamento de Apoio a
Juventude de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a realizagdo de suas atividades; Realizar a conservagéo
e a manutengdo dos Centros da Juventude do Jardim Coopagro e Europa/América, bem como de outros que atenderem a
adolescentes; promover assisténcia a satde dos servidores ativos através da CAST — Caixa de Assisténcia dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Diminui¢do da incidéncia de atos de vandalismo com a participagédo de adolescentes; Melhoria da qualidade
de vida dos adolescentes toledanos..
Funcao: 08 — Assisténcia Social
Subfuncgao: 243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Orgao: 01 — Fundagéo para o Desenvolvimento da Radio e TV Educativa e Cultural de Toledo

Unidade: 0001 — Fundagao para o Desenvolvimento da Radio e TV Educativa e Cultural de Toledo
Programa: 14 — COMUNICAGAO SOCIAL EDUCATIVA

[Cadigo Tipo Descricdo da Agao Un Med 2013

Inser¢des do Municipio 180

05 Atividade | MANUTENGAO DA RADIO E TV EDUCATIVA
Valor 80.990,00

eta: Divulgar conhecimentos cientificos e tecnologicos, metodologias educacionais e elementos culturais e turisticos, divulgar
campanhas, programas, agoes, eventos e informagdes de interesse publico e social, promover a cidadania, além de garantir
na programagao a participagao dos estabelecimentos de ensino superior e das Secretarias de Educacgéo e Cultura, propondo,
dessa forma, uma programacéo educativo-cultural; Atender as atividades da FUNTEC com a contratagéo de recursos humanos e
aquisicao de equipamentos e material permanente; promover assisténcia a satde dos servidores ativos atraves da CAST — Caixa
de Assisténcia dos Servidores Publicos Municipais de Toledo.
Produto Esperado: Manter as atividades da Radio e TV Educativa, divulgando os conhecimentos cientificos e tecnolégicos
promovidos através de agdes no Municipio e regiéo.
Fungao: 24 — Comunicagoes
Subfungao: 131 — Comunicagao Social

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 30 de outubro de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DAADMINISTRACAO
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LEI “R” N° 132, de 30 de outubro de 2013
Autoriza o Executivo municipal a abrir créditos adicionais suplementar e especial no orgamento-programa do Municipio
de Toledo, para o exercicio de 2013, e altera dispositivos das Leis “R” n°s 117/2013 e 119/2013.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° — Esta Lei Autoriza o Executivo municipal a abrir créditos adicionais suplementar e especial no orcamento-programa
do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2013, e altera dispositivos das Leis “R” n°s 117/2013 e 119/2013.

Art. 2° — Fica o Executivo municipal autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de
2013:

| — crédito adicional suplementar no valor de R$ 7.280.233,72 (sete milhdes duzentos e oitenta mil duzentos e trinta
e trés reais e setenta e dois centavos), mediante a suplementacédo das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso no
or¢camento da administragéo direta:

PROJETO/ATIVIDADE 02.001 - 04.122.00032-008 ATIVIDADES INTERNAS DO GABINETE DO PREFEITO

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ....cciiiiiiiiiiiiieeeeeeee e R$ 17.500,00
00270 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)..........cocuiiiiiiiiiii e R$ 17.500,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .....c.oiiiiiiiiiiiiiicie e R$ 1.099,00
00380 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdinNArios (LIVIES).........ccueiuiriiiiiiiiiiiiee et R$ 1.099,00
PROJETO/ATIVIDADE 03.001 - 04.122.00022-011 ATIVIDADES DO GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS ......ooitiiiiietttt ettt ettt R$ 3.500,00
00580 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdinNArios (LIVIES)........cccuiiuiriiiiiiiiiiiieie e R$ 3.500,00
PROJETO/ATIVIDADE 03.003 - 04.122.00022-014 ATIV DEPTO PATRIMONIO E SERV GERAIS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt ettt R$ 4.000,00
00840 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)..........cocuiiiiiiiiiiie et R$ 4.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 03.003 - 08.244.00452-025 ATIVIDADES DA COZINHA SOCIAL E RESTAURANT POPULARES
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt ettt ettt R$ 88.000,00
01100 00000 000/ 1/7 /070 Recursos OrdiNArios (LIVIES) .........ceuieiiiriieiieeiiie sttt R$ 88.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 03.005 - 04.126.00072-028 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ....cciiiiiiiiiiiiieeeeeeee e R$ 23.000,00
01290 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)..........cecuiiiiiiiiiiiieiie et R$ 23.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .....cuiiiiiiiiieieceeie et R$ 32.000,00
01370 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)..........cucuieiiiiiiiiieeiie st R$ 32.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 04.002 - 28.846.00000-034 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES

3.3.91.97.00.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS.......coovieceeeceeeeeeseieneaas R$ 629.175,58
01660 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........oicuieiiiiiiiiiiieiie st R$ 629.175,58
PROJETO/ATIVIDADE 04.003 - 04.123.00092-037 ATIVIDADES DO DEPTO DE RECEITA

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ....oouiiiiiiiiiiiiiieeceeeeee e 90.000,00
01740 00510 510/1/7/0/0 Taxas - Exercicio Poder de PoliCia............cccouiiuiiiiiiiiiiiiiieeee e 90.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .. 79.200,00
01890 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)..........ciuieiiiiiiiiieeieesie et 79.200,00
PROJETO/ATIVIDADE 06.002 - 04.122.00132-047 RECURSOS HUMANOS - SERVIDORES CEDIDOS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ....ooiiiiiiiiiiicieeeeeeee e R$ 20.000,00
02420 00000 000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS .......oooiiiieceeee ettt 900,00
02450 00000 000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 900,00
PROJETO/ATIVIDADE 07.002 - 24.122.00142-053 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ..ottt e R$ 4.000,00
02750 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........ccvevreriiieiieieieesie e R$ 4.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 08.001 - 13.122.00022-056 ATIVIDADES DO GABINETE DA SECRETARIA DA CULTURA
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS ..ottt sttt nees 715,00
02800 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres).. . 715,00
PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.122.00022-057 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CULTURA

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ..ot R$ 12.000,00
02860 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........cveviiriiieiieieeieisie e R$ 12.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS .......ooiuiiiiiiiieiriiteiete ettt sttt nses R$ 6.000,00

02890 00000 000 /1 /7 /0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES)..........c.cvuieruiiiiiieiiniiiiic i R$ 6.000,00
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3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ........ooovieeiieeieieeeecee e R$ 2.000,00
02960 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........ccueiuiriiriiiiiiiriieie e R$ 2.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.001 - 12.122.00026-063 ATIVIDADES DO GABINETE DA SECRETARIA DA EDUCAGAO
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS ..ot ee et n e s s e R$ 6.400,00
03310 00104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educag@o Basica ...........ccceeeeireiieiieniecene R$ 6.400,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.001 - 12.392.00202-068 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DAS BIBLIOTECAS MUNICIPAIS
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ..ot R$ 39.000,00
03450 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)......cc.uiiuieiieiiieie ettt R$ 39.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.122.00026-072 ATIVID DEPTO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .......oiiiiiiii e 32.000,00

03860 00103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.00176-080 AQUIS MATERIAL PERMANENTE ENSINO FUND - TRANSF CONST

32.000,00

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ... oot R$ 557.000,00
04090 00103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB ..............cccccccevuiieivviecenneen. R$ 268.000,00
04100 00104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagdo Basica .............cccceeeeiiiiriiiicnicnnnn R$ 289.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.00196-093 ATIVIDADES DA EDUCAQAO INFANTIL - CMEls

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ...ccvviiiiiiii e R$ 400.000,00
04850 00103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB ....R$ 400.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .........cocoviiiiiiieene. ....R$ 197.300,00
05100 00103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB ... ....R$ 78.300,00
05110 00104 104/ 1/1/0/ 0 Demais Impostos Vinculados @ Educagao Basica.............ccccoerveveiriencnncnicnnnn R$ 119.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.005 - 12.361.00176-098 MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - FUNDEB 60%
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL .....uvviieiee i R$ 340.000,00
05360 00101 101/ 2/ 170/ 0 FUNAED B0 ... et e et a e e aae e e enaeee s R$ 340.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.005 - 12.365.00196-101 EDUCAGAO INFANTIL - CMEIs - FUNDEB

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ...c.vvviieiiie e R$ 181.574,45
05450 00101 101/2/1/0/0 Fundeb 60% .......ccvvveeeeereeceieeeeeeeeeee e 181.574,45
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS .. 82.000,00
05500 00101 101/ 27170/ 0 FUNAED B0%6 ..ottt ettt e e e s e e e e e e e e a e e e e s s ennnnnnes 82.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.122.00022-103 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS ... .ottt e ettt et e et e e e nnee e e sneeeeenneee s R$ 2.500,00
05590 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArioS (LIVIES).........ccueiuiiuierieeieieeieeie it R$ 2.500,00

PROJETO/ATIVIDADE 10.002 - 27.811.00212-110 MANUT E CONSERV DE EQUIPAMENTOS E ESPACOS ESPORTIVOS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA R$ 19.606,11
05940 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)..........couiiiiiiiiiie e R$ 19.606,11
PROJETO/ATIVIDADE 11.001 - 04.122.00022-114 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS ......ooiiitiititeete ettt sttt R$ 6.500,00
06070 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)..........couiiiiiiiiiie e R$ 6.500,00
PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 18.695.00252-117 PROMOGAO DO TURISMO

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......ottiiiiiiiiiiieeitee ettt ettt R$ 95.000,00

06190 00000 000/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres)..
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ..

...R$ 95.000,00
..R$ 250.000,00

06200 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......ueiiuurieiiiieeeieie ettt e e e R$ 250.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 22.691.00241-125 INFRAESTRUTURA DE CENTROS DE EVENTOS

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES.........ooveieieeeeeeeeeeeeeeeeeee e es e en s s nenennenanana R$ 25.993,33
06440 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)..........cocuiiiuiiiiiiiieeie et R$ 25.993,33
PROJETO/ATIVIDADE 12.001 - 18.122.00022-129 MANUT SERV ADMINIST DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......uiiiiiiiiieeieesiee sttt e et e ssaeesteesneeeseeeneaesseaanseesseeanneennes 22.000,00
06590 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 22.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 13.001 - 04.122.00022-149 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS .....ooitiiiieee ettt ettt e eeeste e srae e sreesneeenseeeneaeaseeanseesneeenneennes R$ 6.600,00
07270 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)..........cicuiiiuiiiiiiiieiiiese et R$ 6.600,00
PROJETO/ATIVIDADE 13.003 - 16.482.00501-156 IMPLANTAGAO DE UNIDADES HABITACIONAIS

4.4.90.61.00.00 AQUISIGAO DE IMOVEIS.......oooiiiiiiiiieie et 465.000,00
07540 00501 501 /4 /99 /0 /0 Receitas de Alienagdes de Ativos .. 465.000,00
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PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.00322-163 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DA MALHA VIARIA URBANA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .. ....R$ 30.338,00
07770 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........ccueiiiiiiiiiieiiiieeeeee e R$ 30.338,00
PROJETO/ATIVIDADE 13.006 - 16.122.00502-170 ATIVID ADMINIST DEPTO PROJETOS HABITACIONAIS
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......ooiiiiiiiie et R$ 225,64
13770 10027 1006 / 3/99 /1 /2 Conv Caixa Proj Soc Prog Minha Casa Minha Vida - Res Barcelona............. R$ 225,64

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00351-175 CONSTRUGAO, AMPLIACAO, REFORMA, MELHORIA E EQUIP DAS
UNID E SEDES ADMIN DE SAUDE

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE..... ....R$ 507.600,00
08220 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdinNArios (LIVIES).........ccueiiiiiriiiieiiiiieee e R$ 507.600,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00352-177 RECURSOS HUMANOS - AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ..ccuviiiiiiieeeee e R$ 83.000,00
08280 00303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 = 15%).......c.ceceririeniireiiniee e R$ 83.000,00
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 22.200,00
08310 00303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 = 15%)........cecerireeniiriiinece e R$ 22.200,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL......c.ouiiioiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee R$ 1.600,00
08340 00303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 = 15%)........ceceririeeniireiiniee e R$ 1.600,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00352-179 AMPLIAGAO E MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ..... ....R$ 1.900,00
08520 00303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 = 15%).....cc.cecerirreniireiiniceeeeeeae R$ 1.900,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00352-181 GERENCIAM DE RECURS HUMANOS - FUNDO MUNIC DE SAUDE
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ..cuviiiiiiieee e R$ 1.745.189,10
08650 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......cccuiirereeairieniesieeeeeiesiesie e seeeeneeneenennens R$ 1.745.189,10
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 2.100,78
08670 00000 000/ 1 /770 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........ccueriiiiiiiieiiiieieeeee e R$ 2.100,78
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL......c.ouiiioieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen R$ 241.750,70
08690 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 167.750,70
08700 00303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%).....cccveieiiiiiieeiicie e R$ 74.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS ... .ottt ettt e e e st e e st e e et e e eneeeeanneeeeas R$ 300.658,23
08720 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........cccuiiiiiiiiiiiieee e R$ 300.658,23
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00362-183 MANUTENGAO DAS AGCOES DE SAUDE MENTAL

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL....... 26.400,00
08990 00303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%). 26.400,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS .......cooviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 2.600,00
09070 00303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 = 15%).....ccerueruerereaeaereneeeeenenieneens 2.600,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00436-184 ATENDIMENTO DE SAUDE A CRIANGAS E ADOLESCENTES
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ..c..vviiiiiieeee e R$ 1.826,25
09260 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......cueuiererueeeirieniereeeeeeieseseeneesneseeseeneeneenesneneens R$ 1.826,25
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL......c.omiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen R$ 24.100,00
09290 00303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%).....ccceeiuiiiieneeiie e R$ 24.100,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.00362-187 MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DO CONSAMU

3.1.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO.... ..R$ 268.482,69

09550 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres)..........ccccevvercirnnnnenne ....R$ 268.482,69
4.4.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO. ....R$ 47.379,30
09610 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)......ccueuiirereeeireerieseeeeeeiesesieseeesneseeseesaeneenesnennens R$ 47.379,30
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.303.00352-189 ASSISTENCIA FARMACEUTICA/SUPORTE PROFILATICO
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......ooiiiiiiiiie et R$ 2.661,00
09840 00500 500/9/2/6 /20 Bloco de Investiment na Rede de Serv de Saude - Portaria 204-GM de........... R$ 2.661,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.305.00372-191 MANUT AGOES VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ..cueiiiiieieeeeee e R$ 35.000,00
10180 00303 303/ 1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)......ccceeruerrriuenniieiiniese e R$ 35.000,00
3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS .......cooviieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 5.400,00
10210 00303 303 /1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 5.400,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL......c.ouiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 2.000,00
10240 00303 303/ 1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)......c.cceeverrrieniiiiiiniesieneeeees R$ 2.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 15.001 - 20.122.00022-193 ATIVID GAB SECRET AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ..cuviiiiiiieie e R$ 13.700,00
10450 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 13.700,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS ........cccocvvereee. 2.300,00
10480 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2.300,00
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PROJETO/ATIVIDADE 15.002 - 04.602.00392-196 ATIVIDADES DO DEPTO AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ........oooveiieieeicieieieeeeeeas R$ 11.046,00
10630 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........ccciueiruiieirieeiinietiieieesieesese s R$ 11.046,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.001 - 08.122.00022-203 MANUT ATIV GAB DA SECRET DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS .......oiiiitiiiiititiiei ettt b et eb bbb enebe e R$ 4.500,00
10930 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........ccccueirurieirieeiiniitiieieesieesese e R$ 4.500,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.00452-225 PROT SOCIAL BASICA A FAMILIAS E SEUS MEMBROS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......cooooiiviineiirienene. ...R$ 129.162,56

14080 10035936 /9 /6 /6 /8 Compon implant de agdes e servig (SUAS) - ACESSUAS TRABALHO ............. R$ 129.162,56
PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.00452-228 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - FMAS

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS ..ottt ettt nne R$ 2.700,00
12100 00000 000/ 1 /7 /0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES).......ccueiriiririiiiiiiiieceeiee e R$ 2.700,00
PROJETO/ATIVIDADE 17.001 - 08.244.00472-234 ATIVD DO GAB DA SECR DE ATEND A MULHER

3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS ..ottt ettt ene 5.550,00
12390 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.550,00
PROJETO/ATIVIDADE 18.001 - 04.122.00022-236 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS ..ottt et ene R$ 6.700,00
12540 00000 000/ 1/7 70/ 0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........c.ueiuiiriiiiiiiiie ettt R$ 6.700,00
PROJETO/ATIVIDADE 19.003 - 26.122.00022-250 ATIVID DEPTO DE TRANSITO E RODOVIARIO

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .......ooiiiiiiiiiieieeeeeeeee s R$ 10.600,00
13110 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIES) ........c.cuvireriiiiiiiiieiciee e R$ 10.600,00
TOTAL DAS INCLUSOES NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA......cccounuururmmrerenseresssessssessaseseanes R$ 7.280.233,72

Il — crédito adicional especial no valor de R$ 1.234,431,66 (um milhdo, duzentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e
trinta e um reais e sessenta e seis centavos), mediante a inclusdo e suplementagéo das seguintes naturezas de despesa e fontes
de recurso no orgamento da administragao direta:

PROJETO/ATIVIDADE 06.003 - 04.122.00132-270 ASSISTENCIA A SAUDE DE SERVIDORES INATIVOS
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS ........ccccoovrvnnnnn 705.600,00

02601 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres) 705.600,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.122.00026-072 ATIVID DEPTO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

3.1.90.13.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS ......coouiiiieeeeeie ettt ee et ean s s e e R$ 600,00
03691 00104 104 /1/1/0 /0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo BASica ..........ccceeeeieeeiiriiienie e, R$ 600,00
3.3.90.47.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 20.231,66
03837 00104 104 /1/1/0 /0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo BASica ..........ccceeeeiieeiieiieenie e R$ 20.231,66

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.00362-186 MANUTENQAO DAS ATIVIDADES DO CISCOPAR E SERVIGCOS
ESPECIALIZADOS DE SAUDE

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ..o R$ 500.000,00
09521 00000 000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 500.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.243.00436-223 SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL -INFANCIA E ADOLESCENCIA
- FMAS

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA ..o R$ 8.000,00
11819 10011 935/9/6 /6 / 7 Programa MDS - CREAS Pis0 FiXo MC ........c.coviiiiiiiiiiiinieeeee e R$ 8.000,00
TOTAL DAS INCLUSOES NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA.......ccecvuuremrrereasssesssssssssssssssnanns R$ 1.234.431,66

Art. 3° — Para a abertura dos créditos de que trata o artigo anterior, serdo utilizados os seguintes recursos no orgamento da
administragéo direta:

| — cancelamento parcial das seguintes dotagdes orcamentarias:

PROJETO/ATIVIDADE 02.001 - 04.122.00032-007 APOIO A INST., ENTID., ASSOC. COM E SEM FINS LUCRATIVOS

3.3.50.41.00.00 CONTRIBUIGOES........coiuiiiitiiiteiieieiee sttt R$ 14.605,00
00240 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........cciuiiiiiiiiiiiiieiie e R$ 14.605,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ... R$ 10.000,00
00250 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinNArios (LIVIES).........cciuiiiiiiiiiiiieeiee st R$ 10.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 02.001 - 04.122.00032-008 ATIVIDADES INTERNAS DO GABINETE DO PREFEITO

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS .......oviiiiiiieiiieteieie sttt 5.000,00

00280 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres).. 5.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS .......oviitiiieiieieieieie sttt 5.000,00
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00300 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......couiiiiiiiiitieiieiteie ettt ettt ste s steereenaesae e eseesesaeenes 10.000,00
00320 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA .....cocvoveeeeeeeeeeeeeeee e R$ 5.000,00
00340 00000 000/ 1 /770 /0 Recursos OrdiNArioS (LIVIES)........cccuiiiiiiriiiiiiiiieieeieeese e R$ 5.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA ....R$ 12.500,00
00360 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres)........c.ccccevuerunne ....R$ 12.500,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .. ...R$ 15.000,00
00370 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIes)........ccceeerviierinunnne ....R$ 15.000,00
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO.........c.covvererennne. ....R$ 3.700,00
00371 00000 000/ 1 /770 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........ccouiiiiiiiriiiiiieiiieie st R$ 3.700,00
PROJETO/ATIVIDADE 02.002 - 04.122.00022-009 ATIVIDADES DA ASSESSORIA JURIDICA
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO .......cooouieeeieeeeeeeeeeeeee et R$ 1.665,00
00461 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........ccouiiiiiiiiiiieieiieie et R$ 1.665,00
PROJETO/ATIVIDADE 03.001 - 04.122.00022-011 ATIVIDAD DO GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAGAO
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA .......oovvceeeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 5.000,00
00610 00000 000/1/7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres) ....R$ 5.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 03.001 - 04.122.00022-012 GERENCIAMENTO E ADMINISTRAGAO DO PROGRAMA AFD
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ........oovceeeeeeeeeeeeeeeee e R$ 126.800,00
00640 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........cccuiiiiiiiiiiieii et R$ 126.800,00
PROJETO/ATIVIDADE 03.002 - 04.122.00022-013 ATIVID DO DEPTO DE COMPRAS E MATERIAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ..ottt R$ 56.500,00
00690 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres)........ccccccevenunne ....R$ 56.500,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL... ...R$ 10.000,00
00710 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres)............... ....R$ 10.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS ..........cocovnre.... ....R$ 10.000,00
00720 00000 000/1/7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres).. ....R$ 10.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA ...R$ 6.000,00
00760 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres)........ccccccevenunne ....R$ 6.000,00
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO.........cocovvecrerenne. ....R$ 1.803,75
00771 00000 000/ 1/7 /070 Recursos OrdinArios (LIVIES).......cccuuiieiiiieeiiiie it eee et enneeeennnee e R$ 1.803,75
PROJETO/ATIVIDADE 03.003 - 04.122.00022-014 ATIV DEPTO PATRIMONIO E SERV GERAIS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ..o R$ 4.000,00
00860 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........cccueiiiiiiiiieie ettt R$ 4.000,00
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO 9.800,00
00869 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........ccouiiiiiiiiiieie ettt R$ 9.800,00
PROJETO/ATIVIDADE 03.003 - 04.122.00022-016 ATIV DEPTO PATRIMONIO E SERV GERAIS - DESPESAS FIXAS
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA ..o R$ 6.000,00
00910 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIes)..........cccoerviieneinnns ...R$ 6.000,00

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .. ...R$ 200.000,00
00920 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIES)............ccccriiiiiiiiiiiiiiieicic e R$ 200.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 03.003 - 04.122.00042-017 COORD E CONTR DE DOCUM OFIC E SISTEM DE TELEFONIA — DESP
FIXAS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......cooovuiiiiiiineieseneiscieias R$ 100.000,00
00930 00000 000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES)............ccccriiriiiiiiiiiiiiiicic e R$ 100.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 03.003 - 04.122.00052-018 AMPLIAR E MANTER A FROTA DE VEICULOS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO .......coociiiiiiiiiiii s 20.000,00

00940 00000 000/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 20.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 03.003 - 08.244.00452-025 ATIVIDADES DA COZINHA SOCIAL E RESTAURANT POPULARES

3.1.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE........cccccvvivienns R$ 50.000,00
01090 00000 000/ 1 /7 /0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......cciiierieiiiiiieieieeeie et R$ 50.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 5.000,00
01120 00000 000 /1 /7 /0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES) .........eiiueeiiiiriieiiie ittt 5.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 03.004 - 04.122.00022-026 ATIV DO DEPTO LICITAGOES

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ...c.ooiiiiiiieiciiiiisenie e R$ 20.000,00
01160 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES) .........ceuiruirieiiiiiiericieieeie et R$ 20.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 03.005 - 04.126.00072-027 SISTEMAS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO .....ouiiiiiiiiiiiitite ettt ettt et R$ 6.000,00

01250 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)........ccciuriuriiiiiiiiiiiiscic s R$ 6.000,00
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3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA........ooveeeeeereeeeeeee R$ 26.000,00
01260 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........ccciiiuiiiiiiiieiie e R$ 26.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ........ooovieeeeeeeeeeeeeee e R$ 30.000,00
01270 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........ccciiiiiiiiiiiieiie e R$ 30.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 04.002 - 28.841.00002-031 AMORTIZAG DE EMPRESTIM E ENCARGOS DA DiVIDA INTERNA
3.2.90.21.00.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO .......oooviuiiieeieeeeeseceeseseeeseeesesaesesas s senassns R$ 20.000,00
01560 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........cccuiiiiiiiiiiiiiiieee et R$ 20.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 04.002 - 28.843.00002-032 AMORTIZAGAO DA DiVIDA CONFESSADA
4.6.90.71.00.00 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO ........coveueiieeeeeeceeeeseseessesesesese e eneenn R$ 19.500,00
01590 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........cccuiiuiiiiiiiiiiiiiieee et R$ 19.500,00
PROJETO/ATIVIDADE 04.003 - 04.123.00092-037 ATIVIDADES DO DEPTO DE RECEITA
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA ..o R$ 20.000,00
01870 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........cocuiiiiiiiiiiiiieiee e R$ 20.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .......ooiiiiiiiitieiecie et R$ 19.700,00
01910 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........ccciiiiiiiiiiiiieiee e R$ 19.700,00
PROJETO/ATIVIDADE 05.001 - 04.122.00102-039 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ...c.viiiiiiiieiereeeee e R$ 70.000,00
02020 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 70.000,00
3.1.90.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS ......coviiiieieeee et 15.000,00
02030 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres) 15.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 20.000,00
02050 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES)..........cccurerieiiiiiiiiieeiee e R$ 20.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA .......coiviieieieieceieie e R$ 5.000,00
02080 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES)...........cccureruiiiiiiiriieeiee et R$ 5.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 05.006 - 04.127.00102-044 IMPLEMENTAGAO DO PLANO DIRETOR
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 113.000,00
02230 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)...........ccererieiiiiiiiiieiee s e 113.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 06.002 - 04.122.00132-046 ATIV DEPTO ADMINISTRATIVO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ...c.oiiiiiiiiieieieieeee e R$ 50.000,00
02320 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)...........ccireruiiiiniiieieeiee e e R$ 50.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS 10.000,00
02350 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES)...........ccereruiiiiniiiiieeiee e e R$ 10.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA .......coiuiieieeieieeieie et R$ 5.000,00
02390 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES)...........ccereieiiiiiiireieeeee e e R$ 5.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 06.003 - 04.122.00132-048 ATIV DEPTO GESTAO DE PESSOAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ...c.ooiiiiiiiiieeieeeeee e R$ 120.900,00
02460 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)...........cccceevnene ...R$ 120.900,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL... ...R$ 5.000,00
02470 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)............... ....R$ 5.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS .......cccovvverirnne. ..R$ 20.000,00
02480 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES)..........ccecvrererierienirieenns ..R$ 20.000,00
3.3.90.31.00.00 PREM.CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF.DESPORT.E OUTRAS ... ....R$ 9.000,00
02510 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES)..........ecireueiiiriiriieiee st R$ 9.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 06.003 - 04.122.00132-050 CONCURSOS PUBLICOS E TESTES SELETIVOS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ........cooouiiiiieieieeieeieeeieinas R$ 40.000,00
02570 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES)..........ecireieiiiiiiiiieiee e e R$ 40.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 06.003 - 04.128.00122-051 FORMAGAO CONTINUADA DO SERVIDOR PUBLICO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ........coovuiiriiieieeieeieeeiena R$ 50.000,00
02590 00000 000/1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres) . 50.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 07.002 - 24.122.00142-053 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE JORNALISMO
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ...c.ooiiiiiiiiicieiiiee e R$ 50.000,00
02680 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES)..........ecirerieiiiiiiiieiee e e R$ 50.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 07.002 - 24.131.00152-055 PUBLICAGAO DE ATOS OFICIAIS E INSTITUCIONAIS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ........coovuiiriieeieiereieieeeeienas R$ 204.000,00
02780 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES)...........ccereuiiiiiiiiiiieiee e e R$ 204.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.122.00022-057 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE CULTURA
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO .......covmiiiiieieeie et R$ 1.942,50
02979 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........cccuiiiiiiiiiiiieiie e R$ 1.942,50
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PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.122.00022-058 ATIVIDADES DO DEPTO CULTURA - DESPESAS FIXAS

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......oooviiiiieiieieieieeeieis R$ 84.057,57
03010 00000 000/ 1 /770 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........cccciiiiiiiiiiiiiieic s R$ 84.057,57
PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.392.00161-060 CONSTRUGAO, REFORMAS E MELHORIAS DE ESPAGOS CULTURAIS

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES. ..ottt ettt en R$ 80.000,00

03090 00000 000/1/7 /0 /0 Recursos Ordinérios (Livres)
PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.392.00162-061 ATIVIDADES CULTURAIS

R$ 80.000,00

3.3.90.31.00.00 PREM.CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF.DESPORT.E OUTRAS ......cooieieieeeeeeeeeeeeene R$ 2.000,00
03160 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdinNArios (LIVIES).........ccueiiiiiiiiiiiiiieee st R$ 2.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.392.00162-062 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DOS ESPAGOS CULTURAIS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......oiiiiiitie ettt ettt ettt e e e enee s R$ 16.772,50
03200 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinNArios (LIVIES).........cciuiiiiiiiiieiieeiie et e R$ 16.772,50
PROJETO/ATIVIDADE 08.002 - 13.392.00162-062 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DOS ESPAGOS CULTURAIS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......c.ooomieeeceeeeeeeee. R$ 19.606,11
03210 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinNArios (LIVIES).........coiuieiiiiiiieiieeie e R$ 19.606,11
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.122.00026-072 ATIVID DEPTO DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ..ccuvoiiuiiiiieeeeeeee e R$ 6.400,00
03690 00104 104/ 1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educagdo BAsica ...........cccccccvveeevrieeiiieeeciieeens R$ 6.400,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.361.00176-081 MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - 25% S/ IMPOSTOS
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ..cuvoiiuiiiieeeceeee e R$ 643.000,00
04120 00103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB ....R$ 643.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS ...ttt ettt e e et e e neeeseeeeeeeenes R$ 103.000,00
04230 00103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB ............cccccovvivieiiiiiiiieene..n. R$ 103.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA ....R$ 32.000,00
04300 00103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB .............cccccovvvvieiiiiiiiieeeen.n. R$ 22.000,00
04310 00104 104 /1/1/0/ 0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo Basica .............cccccueeeeviieeiiiieecciieens R$ 10.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ....R$ 20.231,66
04340 00104 104 /1/1/0 /0 Demais Impostos Vinculados a Educagao BASICa ..........ccceveeiieeiieiieenie e, R$ 20.231,66
PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.366.00192-084 MANUT DE ESCOLAS MUNIC-EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ..c.cviiiuiiiieeee e R$ 600,00
04470 00104 104 /1/1/0 /0 Demais Impostos Vinculados a Educagéo BASiCa ...........ceceeiireiieiieenie e, R$ 600,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.00196-093 ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL - CMEls

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA ..o R$ 8.300,00
05020 00103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB ...............ccccccovvvieieeiiiiinnnen. R$ 8.300,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.004 - 12.122.00026-094 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ENSINO

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ..cuvviitiieieee e R$ 350.000,00
05130 00103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB ... ...R$ 100.000,00

05140 00104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educag@o Basica ...........ccceeoeeeieeiieiiiciieiees R$ 250.000,00
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS ... .ottt ettt e ae s e eaeeneeeseeneeneanis R$ 50.000,00
05190 00103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB ... ....R$ 10.000,00
05200 00104 104 /1/1/0/0 Demais Impostos Vinculados a Educag@o Basica ...........ccceeoeeiieniriieeiieeeene R$ 40.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.005 - 12.361.00175-096 EDIFICAGOES P/ ENSINO FUNDAMENTAL - FUNDEB

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES ...t en e R$ 82.000,00
05330 00102 102/ 2/ 170/ 0 FUNAED 40% ..ottt e e e e R$ 82.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.005 - 12.361.00176-098 MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - FUNDEB 60%
3.1.91.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS ...ttt ettt ettt et e e e e ane e e ae e reeeneeeeneeenneeaneeanes 50.000,00
05380 00101 101/2/1/0/0 Fundeb 60%.... 50.000,00
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO ..o 66.232,50
05381 00101 101/ 2/ 170/ 0 FUNAED B0%6 ...ttt e et et e e e e e s 66.232,50
PROJETO/ATIVIDADE 09.005 - 12.361.00176-099 MANUTENGAO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - FUNDEB-40%
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUNMO .....oooiiiie ettt e eeenee s R$ 78.892,80
05390 00102 102/ 2/ 170/ O FUNAED 40% ..ottt et et e e e s R$ 78.892,80
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......ooovoiiieeeeeeeeeeeeeee R$ 5.695,40
05400 00102 102/2/ 170/ 0 FUNAED 40% ....eeeeueeeeeeeeeeeeeeee e 5.695,40
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......ooiiiieie e R$ 90.000,00
05410 00102 102/ 2/ 170/ O FUNAED 40% ....eeeeeeeeeeeeee ettt e e e e s R$ 90.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.005 - 12.365.00196-100 APRENDIZADO DA EDUCAGAO INFANTIL - FUNDEB

3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO ..o R$ 16.785,00

05441 00101 101 /2/ 1/ 0/ 0 FUNAED B0Y0 ... s R$ 16.785,00
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PROJETO/ATIVIDADE 09.005 - 12.365.00196-101 EDUCAGAO INFANTIL - CMEIs - FUNDEB

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt ettt nne 73.000,00
05520 00102 102/2/1/0/0 FUNAED 40% ...cvvvvvieiiiicieiiieeieeeeee e 73.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 30.000,00
05530 00102 102/2/1/0/0 Fundeb 40% 30.000,00
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGCAO... 33.345,00
05531 00101 101/2/1/0/0 Fundeb 60% 13.920,00
05532 00102 102/2/1/0/0 Fundeb 40% 19.425,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE. 73.000,00
05540 00102 102/ 2/ 1/ 0/ 0 FUNAED 40%0 ...evveiiiiieiieieeie ettt e 73.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.005 - 12.367.00196-102 APRIMORAMENTO DA EDUCAGAO ESPECIAL - FUNDEB
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO ......oovmiiiiiieiieie ettt R$ 4.623,75
05571 00101 101 /2/ 1/ 0/ 0 FUNAED BOY0 ...t e R$ 4.623,75
PROJETO/ATIVIDADE 10.001 - 27.122.00022-103 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ..ottt R$ 2.500,00
05580 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........cccuiiiiiiiiiieiiiieie e R$ 2.500,00
PROJETO/ATIVIDADE 11.001 - 04.122.00022-114 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.1.90.13.00.00 OBRIGAGOES PATRONAIS ..ottt ittt R$ 6.500,00
06050 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........ccuiiiiiiiiiiiiieiiee e R$ 6.500,00
PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 22.661.00242-124 FOMENTO E SUPORT TECN AS INCUB E INOV CIENTIF E TECNOL
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 250.000,00
06411 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES) .........cociiiiiiiiiiiieiee et 250.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 22.691.00241-125 INFRAESTRUTURA DE CENTROS DE EVENTOS

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES. .......ooieieeeieeeeceeeeteeee e R$ 95.000,00
06440 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........ccciiiiiiiiiiiieiie e R$ 95.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 12.003 - 18.541.00301-133 PARQUE DO POVO E PARQUE LINEAR DA SANGA PANAMBI
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES. .......ooiieieieieeeeeeeeteee e 45.000,00
06800 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres).. 45.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 12.003 - 18.541.00301-137 CONST, AMPL, REF AREAS LAZER, PRAGAS, PARQ E JARD
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES. ..ottt ettt R$ 102.000,00
06850 00000 000/ 1 /770 /0 Recursos OrdinArios (LIVIES).........cccciiiiiiiiiiiiiie s R$ 102.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 12.003 - 18.541.00301-138 REVITALIZAGAO DO PARQUE ECOLOGICO DIVA PAIM BARTH E PARQUE
DAS AVES
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES. ..ottt 50.000,00

06880 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres).. 50.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 12.003 - 18.543.00301-144 RECUPERAGAO DE AREAS DEGRADADAS

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES........o.ooeoeoeeeeeeeeeeeeeee et e e en e R$ 100.000,00
07090 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinNArios (LIVIES).........cciieiiieiiiiie e see e see e R$ 100.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 13.001 - 04.122.00022-149 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ..ccviiiiiiieee e R$ 6.600,00
07260 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........cccuiiiiiiiiiiiieiiieie st R$ 6.600,00
PROJETO/ATIVIDADE 13.002 - 08.244.00451-151 CONST, AMPL, REFOR, MELH E EQUIP DE CENTROS CONVIV
COMUNITARIA

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES ..ottt R$ 10.000,00
07390 00000 000 /1 /770 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........ccuiiiiiiiiiieiiiieie et R$ 10.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 13.002 - 08.244.00451-152 CONST, AMPL, REFORM, MELH E EQUIP DE CENTROS CONV COMUM -
ORGAMENTO DO POVO

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES. ......o.oiieeeeeeeeeeeeeeee e ee e en e R$ 25.000,00
07400 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVIES).........ccciiiiiiiiiiiieie e R$ 25.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.00322-163 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DA MALHA VIARIA URBANA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......coovimieieceeeeeeeee R$ 90.000,00
07780 00510510/ 1/7/0/ 0 Taxas - Exercicio Poder de PoliCia.............cccoooiiiiiiiieieceecee e R$ 90.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 13.006 - 16.122.00502-170 ATIVID ADMINIST DEPTO PROJETOS HABITACIONAIS

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt ettt e e e et e e se e aneeeaeeemeeeneaenneeaseeannas R$ 225,64
13750 10027 1006 / 3/99 /1 /2 Conv Caixa Proj Soc Prog Minha Casa Minha Vida - Res Barcelona............. R$ 225,64
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.122.00022-173 APOIO ADMINISTRATIVO AS ATIVID DA SECR DE SAUDE
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......ooiiiiiiiiie et R$ 3.000,00

08130 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdinNArios (LIVIES)...........cc.uuuiiiiiiiiiiieiicieieeeeeee e R$ 3.000,00
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PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00351-175 CONSTRUGAO, AMPLIACAO, REFORMA, MELHORIA E EQUIP DAS
UNID E SEDES ADMIN DE SAUDE

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES. ..o ittt sennienees R$ 149.959,86
08190 00000 000/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) R$ 149.959,86

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00352-177 RECURSOS HUMANOS - AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE

3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO .......cooieieeeieeeeeeeeeeeeee e R$ 4.353,75
08381 00000 000/ 1/7 /070 Recursos OrdinArios (LIVIES).......cccuiieiiiieeiiiie et see et e e eneeeennea e R$ 4.353,75
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00352-178 RECURSOS HUMANOS - PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ..ottt R$ 120.000,00
08390 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (Livres)........c.cccoererunnne ....R$ 120.000,00
3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL... ....R$ 10.000,00
08420 00000 000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)............... ....R$ 10.000,00
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTACAO.........c.covvereereenne. ....R$ 1.691,25
08471 00000 000/ 1/7 /070 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......cccuiiiiiiieeiiiie e estea et ennnee e R$ 1.691,25
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00352-179 AMPLIAGAO E MANUTENGAO DA FROTA DE VEICULOS

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ......ooiiiiiiiiiieee e R$ 4.600,00
08550 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........ccouiiiiiiiiiiiiiiiee e R$ 4.600,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00352-181 GERENCIAM DE RECURS HUMANOS - FUNDO MUNIC DE SAUDE

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL....... ....R$ 278.200,00
08660 00303 303/1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%). ...R$ 278.200,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOAFISICA ....... ...R$ 40.000,00
08760 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIivres).........ccccceevveriveenennne ...R$ 40.000,00

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .. ...R$ 20.000,00
08780 00000 000/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIiVres).........ccccceevveiieennnnne ...R$ 20.000,00
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO........ccceveveverercnnn ....R$ 14.882,50
08791 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdinNArios (LIVIES).........coruiiiiiiiiieiieeie et R$ 14.882,50
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00352-182 IMPL SERV BASICOS DE SAUDE NAS UNID DE SAUDE

3.1.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE.........cccccvverienees R$ 16.000,00
08800 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........oeiuiiieieiieiie et R$ 16.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00362-183 MANUTENGAO DAS AGOES DE SAUDE MENTAL

3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO .......coooiuiieieeeieeceeeeeee et R$ 1.713,75
09221 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........ceiuiiieraiieiie et R$ 1.713,75
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.00436-184 ATENDIMENTO DE SAUDE A CRIANGAS E ADOLESCENTES
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO ........cooiuiieieeeeieeeieeeeee oo R$ 1.826,25
09371 00000 000/ 1 /770 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........ccueiuiriiriiiiiiiiieee et R$ 1.826,25

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.00362-186 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CISCOPAR E SERVIGOS
ESPECIALIZADOS DE SAUDE

4.4.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO........cooomiueeeeeeeeeeeeeeeeeeee. R$ 2.000,00
09530 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......ccuiirereiaiaiesiereeeeeeie e enennens R$ 2.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.00362-187 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO CONSAMU

3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO........ccimomeeeeeeeeeeeeeeeeee. 5.000,00
09570 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos Ordinarios (LIVres)........cccccvrvecuennnunnne 5.000,00
3.3.72.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 310.861,99
09590 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).......cceiirereiaiaiesierieeeeeie e enennens 310.861,99
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.00362-188 MANUTENGAO UNID. PRONTO ATENDIMENTO E HOSPITAL REGIONAL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ..ottt ettt et ee e e amee e eeeameeaneesneeeneeenneeaseeannas R$ 825.183,88
09720 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........cccueiuiiiiiiiieiiiiieee e R$ 825.183,88
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.304.00372-190 MANUT AGOES VIGILANCIA SANITARIA

3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO ..o R$ 1.942,50
10138 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........cccuirirriiiiiieitiiiesie ettt R$ 1.942,50
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.305.00372-191 MANUT ACOES VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......oiiiiiiiieeiee ettt ettt e e e aseaaneesneeeneesneeeneeenneenseeanees 3.000,00
10300 00000 000/ 1 /7 /0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES).......ccuevrerereeeaerienieene 3.000,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA ......cooveeceeeeeeeeeeeeee R$ 2.000,00
10320 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........c.ceeuiiiiiiiiiiie e 2.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .. 6.000,00
10350 00000 000 /1 /7 /0/0 Recursos OrdiNArioSs (LIVIES).......coueirirrereeeiieiesiesieeee e eeenees 6.000,00
3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO ..o 1.713,75

10371 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)...........ccuieiuiiiiiiiiiiieiieeeeeeee e 1.713,75
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PROJETO/ATIVIDADE 15.002 - 04.602.00392-196 ATIVIDADES DO DEPTO AGROPECUARIA E ABASTECIMENTO

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ..ottt R$ 82.925,25
10570 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........c.ueuuiiiiiiiieiie ittt R$ 82.925,25
PROJETO/ATIVIDADE 15.002 - 20.601.00392-197 FOMENTO A PRODUGAO AGRICOLA

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA.......coovieeeeeiereeeeeieieeee R$ 11.046,00
10670 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........c.ueeuiiiiiiiieiie ittt R$ 11.046,00

PROJETO/ATIVIDADE 15.002 - 20.601.00392-198 PROGRAMA COMPRA DIRETA E ALIMENTOS PARA RESTAURANTES
POPULARES

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ..., R$ 56.000,00
10740 00000 000 /1 /7 70/ 0 Recursos OrdiNArioS (LIVIES)........eeeiuereeiiieeiiiie et e et e s e e e e R$ 56.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 15.002 - 20.602.00391-199 COMPONENTE BIOENERGIA AFD

4.4.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......ooovioieeeeeeeeeeeeeeeeee R$ 3.080,00
10790 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........c.ueeuiiiiiiiieiie ettt R$ 3.080,00
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES........o.o oot en e R$ 10.920,00
10810 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArioS (LIVIES).......ueeeiieieeiiiee ittt et e s R$ 10.920,00
PROJETO/ATIVIDADE 15.002 - 20.602.00392-200 APOIO A SUINOC, AVIC, BOVIN E OVINOCAPRINOC

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA .....cocvoveeeeeeeeeeeeeeee e R$ 27.000,00
10840 00000 000 /1 /7 /0/0 Recursos OrdiNArioS (LIVIES).......ueeeiueeeeiiireiiiie e eiiee et e e e e R$ 27.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.001 - 08.122.00022-203 MANUT ATIV GAB DA SECRET DE ASSISTENCIA SOCIAL
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ..ccviiiiiiiieeeeee e R$ 4.500,00
10920 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........c.ueiuiiiiiiiieiie ettt R$ 4.500,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.00452-228 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - FMAS

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL ....oiuiiiiiiiiiiiieece e R$ 2.700,00
12090 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)..........ccueiieruiriiieiieeieeie ettt R$ 2.700,00
PROJETO/ATIVIDADE 16.003 - 08.244.00452-231 SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL A FAMILIA E INDIVIDUOS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ........oooveeeeeeeeeeeeeeece e R$ 8.000,00
12300 10011 935/9/6 /6 /7 Programa MDS - CREAS Piso Fixo MC 8.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 17.001 - 08.244.00472-234 ATIVD DO GAB DA SECR DE ATEND A MULHER

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO...........oimiieieieeeeeeeeeeeeeeee e R$ 5.550,00
12420 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........cccueiiiruiiiiieiieeiesie ettt R$ 5.550,00
PROJETO/ATIVIDADE 17.001 - 08.244.00472-235 IMPLEM E MANUTEN POLITICAS DE ATENDIMENTO A MULHER
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO .....oouiiiiiiiitieiiitieie ettt ettt sttt anes R$ 5.000,00
12460 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........cccueiiiruiiiiieiieeiesie ettt ens R$ 5.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 18.001 - 04.122.00022-236 GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3.1.91.13.00.00 OBRIGAGCOES PATRONAIS ......ooiiiiitt ittt bttt R$ 6.700,00
12560 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........cccueireriiiiiieiieeiesie ettt R$ 6.700,00
PROJETO/ATIVIDADE 18.002 - 17.542.00481-239 CONSTRUGAO DE ABASTECEDOUROS COMUNITARIOS
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES ..ot 18.000,00
12670 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 18.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 19.002 - 06.181.00062-249 ATIVIDADES DO DEPTO DE SEGURANGA MUNICIPAL

3.3.90.46.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO .......coomuioeeeieeeeeeeeeeeeee et R$ 8.176,25
13019 00000 000 /1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArioS (LIVIES).......ueeeiuereeiiieeieiiie e ettt naea e e R$ 8.176,25
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES 2.423,75
13030 00000 000 /1 /7 /0/0 Recursos OrdiNArioS (LIVIES).......ueeeiiuireeiiieeieiiee et e e e s enaee e R$ 2.423,75
PROJETO/ATIVIDADE 19.003 - 26.122.00022-250 ATIVID DEPTO DE TRANSITO E RODOVIARIO

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO .....oiuiiiiiiiitieiiitieie ettt be ettt nne s R$ 16.338,00
13090 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIiVres)..........cccevereereneanne. ....R$ 16.338,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .. ...R$ 14.000,00
13100 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........cccueiiiriiiiiieiieeiesie ettt R$ 14.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 20.002 - 08.244.00452-260 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DE APOIO A JUVENTUDE
3.3.90.31.00.00 PREM.CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIF.DESPORT.E OUTRAS ......c.cooovivieereeereceerean R$ 5.000,00
13450 00000 000/ 1/7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........c.ueiuiiriiiiiiiiieriiesire et 5.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGCAO. 10.000,00
13460 00000 000/ 1/7/0/0 Recursos OrdiNArios (LIVIES).........ceiuiiiiriiiiiieiieeiesie ettt 10.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .......ooiiiiiiiiiiieiteie e 15.000,00

13490 00000 000/ 1 /7 /0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES)........ccccviririiiiiiiiiicciseecc e 15.000,00
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PROJETO/ATIVIDADE 99.099 - 99.999.09999-261 RESERVA DE CONTINGENCIA - ADMINISTRAGAO DIRETA

9.9.99.99.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA .......ovoieieeeeeeeeeee ettt R$ 982.000,00
13500 00999 999/ 1/99/0 /0 Reservas de CONtINGENCIAS .........eeiueiariiiiiiaiie e see e ee e see e snee e R$ 982.000,00
TOTAL DOS CANCELAMENTOS NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA.........ccoeueeeeeeeenererennenee R$ 7.564.072,91

Il — superavit financeiro nas seguintes fontes:

a) Recursos Ordinarios (Livres) — fonte 000, no valor de R$ 353.768,91 (trezentos e cinquenta e trés mil setecentos e
sessenta e oito reais e noventa e um centavos);

b) Receitas de Alienagdes de Ativos — fonte 501, no valor de R$ 465.000,00 (quatrocentos e sessenta e cinco mil reais).

Il — transferéncia do Componente para implantagao de ac¢des e servigos (SUAS) — ACESSUAS TRABALHO - fonte 10035,
no valor de R$ 128.148,00 (cento e vinte e oito mil cento e quarenta e oito reais).

IV — rendimentos de aplicagdes financeiras nas seguintes fontes:

a) Bloco de Investimentos na Rede de Servigos de Salde - Portaria 204-GM de 2007 — fonte 500, no valor de R$ 2.661,00
(dois mil seiscentos e sessenta e um reais);

b) Componente para implantagdo de agoes e servicos (SUAS) — ACESSUAS TRABALHO - fonte 10035, no valor de R$
1.014,56 (um mil e quatorze reais e cinquenta e seis centavos).

Art. 4° — A Lei “R” n® 117, de 27 de setembro de 2013, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2°— ...

| — crédito adicional suplementar no valor de R$ 1.841.866,58 (um milhdo oitocentos e quarenta e um mil, oitocentos e sessenta
e seis reais e cinquenta e oito centavos), mediante a suplementacao das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso:
a) ...

PROJETO/ATIVIDADE 09.002 - 12.306.00176-073 PROGRAMA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA.......coovviiirieieieecieeieiinne R$ 113.000,00
03880 00000 000/ 1 /7 /0 /0 Recursos OrdiNArios (LIVIES)........cciuuiiiiiiiiiiiie et R$ 110.000,00
14020 00107 107 / 99/ 1/ 0/ 0 S@AIAMO-EAUCAGEO ........euvieieiitiieeeeieeieete sttt e R$ 3.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 09.003 - 12.365.00196-093 ATIVIDADES DA EDUCAGAO INFANTIL - CMEls

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA.......coovviiieiieeieeeieieieeees R$ 5.000,00
14030 00107 107 /99 /1 /0 / 0 Salario-Educacgéo 5.000,00
PROJETO/ATIVIDADE 10.002 - 27.812.00222-113 EVENTOS ESPORTIVOS MUN/NACION/INTERN

TOTAL DAS INCLUSOES NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA.....c.cvumureseressreessesessssessssesssseses R$ 1.756.866,58

”

Paragrafo unico — Fica revogado o inciso Il do artigo 2° da Lei “R” n° 117, de 27 de setembro de 2013.
Art. 5° — A Lei “R” n® 119, de 1° de outubro de 2013, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 14— ...
Paragrafo unico — ...

Il — recursos da transferéncia do FNS, na fonte 495 - Atengdo Basica, no valor de R$ 62.520,00 (sessenta e dois mil,
quinhentos e vinte reais);

Il — superavit financeiro proveniente da fonte 495 - Atengdo Basica, no valor de R$ 46.200,00 (quarenta e seis mil, e
duzentos reais).”

Art. 6° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 30 de outubro de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

AMAURI VILMAR LINKE
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
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DECRETO N° 219, de 30 de outubro de 2013
Ratifica a regularizacdo do Loteamento “Mesquita”, implantado nesta cidade de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais,

considerando que o loteador do Loteamento “Mesquita” deu inicio ao respectivo processo de parcelamento e, apesar de
notificado para regularizar o loteamento, ndo o fez no prazo estipulado;

considerando os dados da area parcelada, constantes da planta aprovada pela Municipalidade;
considerando o parecer juridico emitido no processo protocolado na Municipalidade sob n° 63.315, do ano de 1993;
considerando o abaixo-assinado dos moradores do Loteamento “Mesquita”, solicitando a regularizacéo do parcelamento;

considerando o disposto na Lei Municipal n° 1.165/83 e no artigo 40 da Lei Federal n° 6.766/76 e para se evitar lesdo ao
padrédo de desenvolvimento urbano e em defesa dos direitos dos adquirentes dos lotes;

considerando que decorreu o prazo legal para o registro da regularizagéo do Loteamento, procedida pelo Decreto n° 423,
de 11 de abril de 2000, sem que tenha sido possivel a sua efetivagéo,
DECRETA:

Art. 1° — Fica ratificada a regularizagdo do LOTEAMENTO “MESQUITA?”, oriundo do parcelamento da Chacara n° 21-A
do Perimetro “B” da Fazenda Britania, nesta cidade, com area total de 25.472 m? (vinte e cinco mil, quatrocentos e setenta e dois
metros quadrados), assim composta:

1 - 18.050,91 m?, correspondentes a quarenta e oito lotes urbanos;

Il - 7.421,09 m?, correspondentes a area de ruas.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 30 de outubro de 2013.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

JADYR CLAUDIO DONIN
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

CONCURSO PUBLICO N° 02/2013
COMUNICADO N° 05

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes
legais,

torna publico que:

1. Em virtude de problemas técnicos, na publicacdo das inscrigdes homologadas para o Concurso Publico n°® 02/2013,
publicado no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio no dia 11 de outubro de 2013, foi omitida a inscrigao da candidata ROSANGELA
APARECIDA BASILIO, tendo sido homologadas as inscri¢des n°s 58005 e 58020 em nome da EVA MARTA MARIA. Apds as
devidas verificagdes, a inscricdo de n.° 58020 fica homologada em nome da candidata ROSANGELA APARECIDA BASILIO, CPF
n° 033238379-24.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 01 de novembro de 2013.

. MARINES BETTEGA
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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PORTARIA N° 41/2013-SMED
A Secretaria de Educacéo do Municipio de Toledo, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica constituida Comissao para organizar e coordenar o processo de elei¢cdo de diretores dos Centros Municipais
de Educacao Infantil, da rede municipal de ensino, composta pelos seguintes membros:

I- Pedro Aloisio Webler - Presidente

II- Marleide Maria Cardoso dos Santos;

IlI- Gleci Terezinha Herkert;

IV- Veralice Aparecida Moreira dos Santos;
V- Zenilda Maria Bendo;

VI- Marcia Czerechowicz Hang.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete da Secretaria de Educacgao do Municipio de Toledo, Estado do Parana, em 31 de outubro de 2013.

Tania Elisete De Grandi
Secretaria Municipal da Educagéo

EDITAL DE CLASSIFICAGAO - REF: LICITAGAO NA MODALIDADE DE CONCORRENCIA SOB N° 018/2013

A Comissdo Permanente de Licitagdo, comunica aos proponentes interessados que, apds analise e verificagao da
proposta apresentada na licitagdo mencionada, a classificacéo ficou a seguinte:
- A empresa MAIORKI & DALLABRIDA COMERCIO DE PLANTAS LTDA foi declarada vencedora com uma proposta no valor
de R$ 0,15 por m?, perfazendo um valor total de R$ 25.691,40 (vinte e cinco mil seiscentos e noventa e um reais e quarenta
centavos).
-Aempresa GRABIN OBRAS E SERVIGCOS - EIRELI EPP ficou classificada em segundo lugar com uma proposta no valor de R$
0,183 por m?, perfazendo um valor total de R$ 31.343,50 (trinta e um mil trezentos e quarenta e trés reais e cinquenta centavos)
Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da publicagéo deste edital, a comissao
de licitagéo dara vistas ao respectivo processo licitatorio, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada.
Toledo, 31 de Outubro de 2013.

ADEMAR ALCINDO ROEHRS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES

EDITAL DE HABILITAGAO - REF: LICITACAO NA MODALIDADE DE TOMADA DE PRECOS SOB N° 078/2013

A Comissao Permanente de Licitagdo comunica aos proponentes interessados que, apds andlise e verificacdo da
documentacao apresentada na licitagdo mencionada decidiu HABILITAR as seguintes empresas:
- CAZENGE ENGENHARIA E CONSTRUTORA LTDA - EPP
- R BATISTA ENGENHARIA ELETRICA LTDA ME
- LCNEIA CONSULTORIA E PROJETOS DE ENGENHARIA LTDA - EPP
-Aempresa AC ASSESSORIA TECNICA EM ENGENHARIA CIVIL LTDA — EPP foi INABILITADA pelo n&o atendimento ao item
3.3 alinea “h” do edital: apresentou Certificado de Registro de Fornecedores, junto a Prefeitura do Municipio de Toledo com ramo
de atividade ndo compativel com o objeto desta licitagao.
- A empresa MALBINI ENGENHARIA LTDA foi INABILITADA pelo ndo atendimento ao item 3.3 alinea “0” do edital: ndo
apresentou Certidao de Registro de Regularidade de situagéo junto ao CREA e/ou CAU do responsavel técnico e dos profissionais
envolvidos diretamente na obra, tendo apresentado apenas a referida certiddo da empresa (Pessoa Juridica).
- As empresas SUSTENTA PROJETOS SUSTENTAVEIS LTDA e SEGELE ENGENHARIA LTDA foram INABILITADAS por
terem apresentado em sua documentagéao de habilitagdo o mesmo responsavel técnico, e Certiddo de Acervo Técnico do mesmo
profissional (Marcelo da Silva Godoy), ferindo os principios da isonomia e do sigilo das propostas.

Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da publicagéo deste edital, a comissao
de licitagao dara vistas ao respectivo processo licitatério, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada.
Toledo, 31 de Outubro de 2013.

ADEMAR ALCINDO ROEHRS
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES
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Em cumprimento ao disposto na Resolug¢do 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi
lavrada a autuacdo de infragdo cometida com o veiculo de sua propriedade, podendo V. S.3
indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuag¢do junto a DEPTRANS até
16/12/2013.

Placa Veiculo Auto de Infragao Data Infragcao Cdodigo da Infracao
AVL2027 279270R000014626 17/10/2013 74550
AOM5048 279270E000028087 09/10/2013 55412
ANO9S933 279270F000026875 16/10/2013 74550
DBI3583 279270F000026880 16/10/2013 74550
ADT8989 279270E000028069 10/10/2013 55412
ADT8989 279270E000028064 11/10/2013 55412
ATDO712 279270E000028091 09/10/2013 55412
AMUS201 279270F000026877 16/10/2013 74550
ASMO519 279270E000028071 10/10/2013 55412
AWG2580 279270E000028090 09/10/2013 55412
AJVVO332 279270E000028079 10/10/2013 55412
AWW5098 279270F000026894 16/10/2013 74550
AHZ1527 279270F000026884 16/10/2013 74550
AZEO245 279270E000028075 10/10/2013 55412
ATV3242 279270E000028098 08/10/2013 55412
BEJOO38 279270F000026874 16/10/2013 74550
JHH6686 279270E000028067 10/10/2013 55412
JYLo451 279270E000028084 09/10/2013 55412
AGHS5557 279270F000026896 16/10/2013 74550
ATH7840 279270E000028088 09/10/2013 55412
AAB298S8 279270F000026878 16/10/2013 74550
AFPA4316 279270F000026892 16/10/2013 74550
AlCe497 279270E000028081 09/10/2013 55412
BUEO111 279270E000028093 09/10/2013 55412
BUEO111 279270E000028082 09/10/2013 55412
KED4712 279270E000028097 08/10/2013 55412
CMCOo216 279270E000028074 10/10/2013 55412
CcvM2291 279270E000028094 09/10/2013 55412
ASY2642 279270E000028101 08/10/2013 55412
ANC4472 279270E000028095 09/10/2013 55412
ARU1564 279270F000026879 16/10/2013 74550
APA4322 279270F000026888 17/10/2013 74550
ASA1077 279270E000028056 11/10/2013 55412
AVV8495 279270E000028083 09/10/2013 55412
EBK2144 279270E000028073 10/10/2013 55412
AUXO0691 279270E000028062 11/10/2013 55412
AIC1954 279270F000026898 16/10/2013 74550
AIC1954 279270F000026897 16/10/2013 74550
ARG3265 279270F000026895 16/10/2013 74550
HVM8506 279270E000028076 09/10/2013 55412
APD6831 279270F000026887 17/10/2013 74550
AMR3123 279270E000028053 11/10/2013 55412
ALUSO0S8S8 279270F000026889 17/10/2013 74550
AXES620 279270E000028060 11/10/2013 55412
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CGV7179 279270E000028066 10/10/2013 55412
CGV7179 279270E000028055 11/10/2013 55412
AlU2356 279270F000026885 17/10/2013 74550
1LO8782 279270E000028080 09/10/2013 55412
CS12062 279270E000028054 11/10/2013 55412
AEL5766 279270F000026891 17/10/2013 74550
ABI1150 279270E000028086 09/10/2013 55412
NCK7162 279270F000026886 17/10/2013 74550
COR2497 279270E000028058 11/10/2013 55412
COR2497 279270E000028065 11/10/2013 55412
COR2497 279270E000028063 11/10/2013 55412
ANJOS628 279270F000026893 16/10/2013 74550
COR2497 279270E000028061 11/10/2013 55412
ALEOO19 279270F000026883 16/10/2013 74550
ARLO266 279270F000026876 16/10/2013 74550
AXL1313 279270E000028078 10/10/2013 55412
AXL1313 279270E000028072 10/10/2013 55412
ASK9780 279270E000028059 11/10/2013 55412
ARK1682 279270E000028057 11/10/2013 55412
ARK1682 279270E000028092 09/10/2013 55412
BQR2824 279270E000028085 09/10/2013 55412
clu4279 279270F000026881 16/10/2013 74550
AIN3312 279270E000028089 09/10/2013 55412
DBK7771 279270F000026890 17/10/2013 74550
AWX7815 279270E000028099 08/10/2013 55412
AKQ4556 279270F000026882 16/10/2013 74550
ADB6677 279270E000028096 08/10/2013 55412
AMX7580 279270E000028068 10/10/2013 55412
AMX7580 279270E000028077 10/10/2013 55412
ABH5579 279270F000026873 16/10/2013 74550
ABE7456 279270E000028070 10/10/2013 55412
ARX5706 279270E000028100 08/10/2013 55412

279270PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO

Em cumprimento ao disposto na Resolucdo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi
imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do cometimento da infragdo de
transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragdo junto a DEPTRANS até
20/12/2013, o qual sera remetido a JARI para julgamento.

Placa Veiculo Auto de Infragdo Data Infrag3o Codigo da Infragdo

FGP8782 279270NICO0O05583 30/10/2013 50020
MKY4223 279270NICO005584 30/10/2013 50020
ISM5820 279270NICO005582 30/10/2013 50020
AUA5744 279270R000012571 24/07/2013 74710
AUA5744 279270R000013106 05/08/2013 74550
HRE6827 279270A000038125 15/09/2013 51851
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Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi
lavrada a autuacdo de infragcdo cometida com o veiculo de sua propriedade, podendo V.
S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da autuacdo junto a DEPTRANS
até 17/12/2013.
Placa Veiculo Auto de Infragao Data Infracao Cdodigo da Infracao
ADP3233 279270F000026905 18/10/2013 74550
CsST4833 279270F000026912 19/10/2013 74550
AWF5965 279270F000026928 20/10/2013 74550
AUU8640 279270F000026930 20/10/2013 74550
AOO3521 279270F000026908 18/10/2013 74550
AEJ2627 279270F000026911 19/10/2013 74550
AQLO514 279270F000026916 19/10/2013 74550
JPG5581 279270F000026950 20/10/2013 74550
oLa3471 279270F000026913 19/10/2013 74550
AMLOS0O4 279270F000026904 18/10/2013 74550
KIR1974 279270F000026939 18/10/2013 74550
ACO1001 279270F000026949 18/10/2013 74550
GTG8413 279270F000026952 20/10/2013 74550
AMIG787 279270F000026918 19/10/2013 74550
APV1093 279270F000026906 18/10/2013 74550
DEL1796 279270F000026931 20/10/2013 74550
AXL3927 279270F000026921 19/10/2013 74550
MKR2223 279270F000026948 18/10/2013 74550
AXG5781 279270F000026903 18/10/2013 74550
AlZz2218 279270F000026909 18/10/2013 74550
ACMO600 279270F000026947 20/10/2013 74550
HEJ1065 279270F000026924 19/10/2013 74710
DWP7358 279270F000026933 20/10/2013 74550
AIM 1588 279270F000026937 20/10/2013 74550
AGI9394 279270F000026934 20/10/2013 74550
AGI9394 279270F000026926 20/10/2013 74550
LYW9372 279270F000026927 20/10/2013 74550
AJJO827 279270F000026900 18/10/2013 74550
CPE7333 279270F000026915 19/10/2013 74550
ART2900 279270F000026951 20/10/2013 74550
AMIL1142 279270F000026938 18/10/2013 74550
EGR6848 279270F000026945 20/10/2013 74630
DQI9885 279270F000026932 20/10/2013 74550
CFR6488 279270F000026917 19/10/2013 74550
CIP7385 279270F000026920 19/10/2013 74550
CIK8254 279270F000026936 20/10/2013 74630
BZM9S774 279270F000026942 20/10/2013 74550
NFNO811 279270F000026946 20/10/2013 74550
ATF6776 279270F000026899 18/10/2013 74550
AGQO174 279270F000026935 20/10/2013 74550
KLQ7479 279270F000026910 19/10/2013 74550
ALB9446 279270F000026922 19/10/2013 74550
cMQ8775 279270F000026944 20/10/2013 74550
KIF2821 279270F000026919 19/10/2013 74550
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ATF5951 279270F000026923 19/10/2013 74550
AMV2503 279270F000026914 19/10/2013 74550
ATD6970 279270F000026929 20/10/2013 74710
AUT7527 279270F000026902 18/10/2013 74550
AGX3427 279270F000026940 20/10/2013 74630
AQE6722 279270F000026941 20/10/2013 74550
ASC7186 279270F000026943 20/10/2013 74630

279270PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 404/2012 do CONTRAN, notificamos que foi
imposta a penalidade de MULTA em decorréncia do cometimento da infragdo de

transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infragcdo junto a DEPTRANS até

19/12/2013, o qual sera remetido a JARI para julgamento.

Placa Veiculo

Auto de Infragcdo

Data Infracdo

Codigo da Infragdao

AVV5058 279270NICO005567 29/10/2013 50020
AWDO316 279270NICO005571 29/10/2013 50020
AQX0O554 279270NICO005568 29/10/2013 50020
AQQ8115 279270NICO005564 29/10/2013 50020
AJYS618 279270NICOO005565 29/10/2013 50020
DAW7202 279270NICO005569 29/10/2013 50020
AQT2924 279270NICO005572 29/10/2013 50020
AQT2924 279270NICO005577 29/10/2013 50020
AUL9480 279270NICO0O05570 29/10/2013 50020
MDU7911 279270NICO0O05573 29/10/2013 50020
AVQA4739 279270NICO0O05578 29/10/2013 50020
KEIO242 279270A000038116 14/09/2013 51851
AUG3128 279270NICO005574 29/10/2013 50020
ASZ7842 279270NICO005579 29/10/2013 50020
ARI5784 279270NICO0O05575 29/10/2013 50020
AMZ2951 279270NICO0O0O5576 29/10/2013 50020
ASR5228 279270NICO0O05566 29/10/2013 50020
AWI6187 279270NICO005581 29/10/2013 50020
KZG0327 279270NICO005580 29/10/2013 50020
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE TOLEDO - CMAS
EDITAL 15/2013

A Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Toledo, convoca todos os Conselheiros
Titulares e convida todos os Conselheiros Suplentes e demais interessados, para Reunidao Ordinaria no dia 06 de
Novembro de 2013, as 08h30m, na Central dos Conselhos, sito a Rua Sete de Setembro, 1134, Centro, de acordo com o que é
facultado pelo Regimento Interno deste CMAS/Toledo. Tendo como pauta:

INFORMES:
a) Informes da Secretaria Executiva:
. correspondéncias recebidas e expedidas;
b) Relato sobre o PRONATEC;
c) Prémio Rosani Cunha de Desenvolvimento Social: Bolsa Familia 10 anos;
d) Relato sobre o CEAS e AFAI;
e) Convite Casa de Maria;
f)  Outros.

PAUTA:

a) Apreciagéo e aprovagao das Atas 13 e 14/2013;

b) Relato das Comissdes (Comissao Técnica, Orcamento e, Fiscalizagéo);

c) Apreciagéo e aprovagao da retificagdo dos Demonstrativos Sintéticos de Execugéo Financeira de 2009 a 2012;

d) Indicagdo de representante do CMAS para acompanhar a retificagdo dos Demonstrativos 2009 a 2012 e preenchimento do
parecer do Conselho no sistema do SUAS Web, referente as retificagdes;

e) Apreciagao e aprovacao do Balancete Demonstrativo das Despesas realizadas do FMAS, referente ao terceiro trimestre;

f)  Outros.

Toledo, 30 de Outubro de 2013.

Maria Inés Borges Manica
Presidente do CMAS

Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo Edicéo, publicagéo e assinatura digital do
Lei n® 2.022. de 16/03/2010 sitio eletrénico do municipio.

ecretaria Municipal de Comunicacgao
Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt s x il st et

Prefeito Municipal - o
Certificacéo Digital ICP-BRASIL

Rosselane Liz Giordani A Certificagao Digital € um conjunto de tecnologias e
. R - procedimentos que visam garantir a validade de um Certificacéo
Secretaria de Comumcagao Digital, a ICP-BRASIL é a infraestrutura Legal Brasileira para
. . Certificagao Digital, de acordo com a Medida Proviséria 2200 que
Rua Raimundo Leonardi, 1586 estabelece e ngrmatiza estas condigées. Sendo assim, sdo0
CEP 85900-110 co;\tg%ide(rjados Igtg_glmente vatlid%s,dno émt()iito qa((.;ional, etlpgnI%sPos
g certificados emitidos por autoridades credenciadas junto a ICP-
Fone: (45) 3055-8800 BRASIL. J
Toledo - PR Com o uso de Certificados Digitais & possivel anexar assinaturas
digitais em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de
Email: orgaooficial@toledo_pr_gov_br documento valido e original também de acordo com a Lei 11.419.
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