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ATOS DO EXECUTIVO MUNICIPAL

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 012/2014

OBJETO: contratagdo de empresa para execugdo global
(material e mao de obra) para fornecimento de decoracédo
e refeicdes, por ocasido do 26° Encontro dos Pioneiros que
sera realizado no dia 27 de margo de 2014, a partir das 11
horas, para 650 pessoas. DATA DE ABERTURA: 19 DE
FEVEREIRO DE 2014, as 08h30min. VALOR MAXIMO: R$
33.150,00 (trinta e trés mil cento e cinquenta reais).

PREGAO PRESENCIAL N° 013/2014

OBJETO: selecdo de propostas visando REGISTRO DE
PRECOS, pelo periodo de 12 (doze) meses; para aquisicdo
de equipamentos de protegdo individual (EPI's) para
utilizagdo por servidores da Secretaria de Saude Municipio
de Toledo. DATA DE ABERTURA: 20 DE FEVEREIRO DE
2014, as 14h00min.

-O(s) edital(is) encontra(m)-se a disposi¢édo para aquisicao
no site: www.toledo.pr.gov.br - link Licitagcbes. Demais
informagdes: Depto. Licitagdes e Contratos do Municipio de
Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/Pr,
de segunda a sexta-feira, Fone: (45) 3055-8819 Fax: 3378-
1704, e-mail: compras.documentacao@toledo.pr.gov.br

EXTRATO DE CONTRATO

Objeto: Contratagdo da COPEL DIS, para arrecadar a
Contribuigéo para Custeio do Servigo de lluminagéo Publica.
Justificativa: A Contratagdo de servigos para arrecadagéo da
Contribuigéo para Custeio do Servigo de lluminagéo Publica,
sem prévia licitagdo, apresenta-se como Unica solugéo
viavel em funcao de:

- A Copel é a unica concessionaria disponivel na area deste
municipio para prestagéo desse servigo;

- A Copel executara este servigo de cobranca da arrecadagéo
da Contribuicdo para Custeio do Servigo de lluminagéo
Publica, mensalmente junto com a cobranca do consumo de
energia elétrica nas suas Notas Fiscais Contas de energia
Elétrica, sem 6nus para o Municipio;

- A Copel efetuara o repasse mensal, ao Municipio, dos
créditos arrecadados referente a Contribuicdo para Custeio
do Servico de lluminagéo Publica, mediante acerto mensal,
no qual, efetua-se o desconto de eventuais débitos relativos
ao consumo de energia elétrica e servico de iluminacao
publica do Municipio;

-O fundamento para contratagdo estd no artigo 149-A
paragrafo Unico da Constituicdo Federal, combinado com o
artigo 24, inciso XXIl, da Lei Federal 8.666/93. Toledo Pr, 05
de fevereiro de 2014.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

EDITAL DE CLASSIFICAGAO
EDITAL DE CLASSIFICAGAO - REF: LICITAGAO NA
MODALIDADE DE CONCORRENCIA SOB N° 031/2013

A Comissédo Permanente de Licitagdo comunica aos
proponentes interessados que, apds analise e verificagéo
da proposta apresentada na licitagdo mencionada, a
classificacéo ficou a seguinte:

LOTE 01

- A empresa L.P. DA SILVA PECAS E SERVICOS - ME foi
declarada vencedora com um percentual de desconto
Unico de 24,56% (vinte e quatro virgula cingiienta e seis
por cento).

- A empresa SCENICAR AUTO CENTER LTDA ficou
classificada em segundo lugar com um percentual de
desconto tnico de 22% (vinte e dois por cento).

LOTE 02

- A empresa L.P. DA SILVA PECAS E SERVICOS - ME foi
declarada vencedora com um percentual de desconto
unico de 24,50% (vinte e quatro virgula cinquenta por
cento).

- A empresa SCENICAR AUTO CENTER LTDA ficou
classificada em segundo lugar com um percentual de
desconto tnico de 22% (vinte e dois por cento).

LOTE 03

- A empresa L.P. DA SILVA PECAS E SERVICOS - ME foi
declarada vencedora com um percentual de desconto
Unico de 25,10% (vinte e cinco virgula dez por cento).

- A empresa SCENICAR AUTO CENTER LTDA ficou
classificada em segundo lugar com um percentual de
desconto tnico de 22% (vinte e dois por cento).

LOTE 04

- A empresa L.P. DA SILVA PECAS E SERVICOS - ME foi
declarada vencedora com um percentual de desconto
unico de 25,11% (vinte e cinco virgula onze por cento).

- A empresa SCENICAR AUTO CENTER LTDA ficou
classificada em segundo lugar com um percentual de
desconto tnico de 22% (vinte e dois por cento).

LOTE 05

- A empresa L.P. DA SILVA PECAS E SERVICOS - ME foi
declarada vencedora com um percentual de desconto
Unico de 24% (vinte e quatro por cento).

- A empresa SCENICAR AUTO CENTER LTDA ficou
classificada em segundo lugar com um percentual de
desconto tnico de 22% (vinte e dois por cento).

LOTE 06

-Aempresa SCENICAR AUTO CENTER LTDA foi declarada
vencedora com um percentual de desconto Unico de
29,50% (vinte e nove virgula cinquenta por cento).

- A empresa L.P. DA SILVA PECAS E SERVIGOS - ME
ficou classificada em segundo lugar com um percentual de
desconto tnico de 24,01% (vinte e quatro virgula um por
cento).
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LOTE 07

- A empresa L.P. DA SILVA PECAS E SERVIGOS - ME foi
declarada vencedora com um percentual de desconto
unico de 25,50% (vinte e cinco virgula cinquenta por
cento).

- A empresa SCENICAR AUTO CENTER LTDA ficou
classificada em segundo lugar com um percentual de
desconto Unico de 22% (vinte e dois por cento).

LOTE 08

- A empresa L.P. DA SILVA PECAS E SERVIGOS - ME foi
declarada vencedora com um percentual de desconto
unico de 24% (vinte e quatro por cento).

- A empresa SCENICAR AUTO CENTER LTDA ficou
classificada em segundo lugar com um percentual de
desconto Unico de 22% (vinte e dois por cento).

LOTE 09

- A empresa L.P. DA SILVA PECAS E SERVIGOS - ME foi
declarada vencedora com um percentual de desconto
unico de 24% (vinte e quatro por cento).

- A empresa SCENICAR AUTO CENTER LTDA ficou
classificada em segundo lugar com um percentual de
desconto Unico de 22% (vinte e dois por cento).

LOTE 10

- A empresa L.P. DA SILVA PECAS E SERVIGOS - ME foi
declarada vencedora com um percentual de desconto
unico de 24% (vinte e quatro por cento).

- A empresa SCENICAR AUTO CENTER LTDA ficou
classificada em segundo lugar com um percentual de
desconto Unico de 22% (vinte e dois por cento).

LOTE 11

- A empresa L.P. DA SILVA PECAS E SERVIGOS - ME foi
declarada vencedora com um percentual de desconto
unico de 25,10% (vinte e cinco virgula dez por cento).

- A empresa SCENICAR AUTO CENTER LTDA ficou
classificada em segundo lugar com um percentual de
desconto unico de 22% (vinte e dois por cento)

LOTE 12

- A empresa L.P. DA SILVA PECAS E SERVIGOS - ME foi
declarada vencedora com um percentual de desconto
unico de 25,10% (vinte e cinco virgula dez por cento).

- A empresa SCENICAR AUTO CENTER LTDA ficou
classificada em segundo lugar com um percentual de
desconto Unico de 22% (vinte e dois por cento).

LOTE 13

- A empresa L.P. DA SILVA PECAS E SERVIGOS - ME foi
declarada vencedora com um percentual de desconto
unico de 24% (vinte e quatro por cento).

- A empresa SCENICAR AUTO CENTER LTDA ficou
classificada em segundo lugar com um percentual de
desconto Unico de 22% (vinte e dois por cento).

LOTE 14

- A empresa L.P. DA SILVA PECAS E SERVIGOS - ME foi
declarada vencedora com um percentual de desconto
unico de 24% (vinte e quatro por cento).

- A empresa SCENICAR AUTO CENTER LTDA ficou
classificada em segundo lugar com um percentual de
desconto Uunico de 22% (vinte e dois por cento).

LOTE 15

- A empresa L.P. DA SILVA PECAS E SERVIGOS - ME foi
declarada vencedora com um percentual de desconto
unico de 24% (vinte e quatro por cento).

- A empresa SCENICAR AUTO CENTER LTDA ficou
classificada em segundo lugar com um percentual de
desconto unico de 22% (vinte e dois por cento).

LOTE 16

-Aempresa SCENICAR AUTO CENTER LTDA foi declarada
vencedora com um percentual de desconto Unico de
29,50% (vinte e nove virgula cinquenta por cento).

- A empresa L.P. DA SILVA PECAS E SERVIGOS - ME
ficou classificada em segundo lugar com um percentual de
desconto unico de 24% (vinte e quatro por cento).

LOTE 17

-Aempresa SCENICAR AUTO CENTER LTDA foi declarada
vencedora com um percentual de desconto Unico de
29,50% (vinte e nove virgula cinquenta por cento).

- A empresa L.P. DA SILVA PECAS E SERVIGOS - ME
ficou classificada em segundo lugar com um percentual de
desconto unico de 23,99% (vinte e trés virgula noventa
e nove por cento).

Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias
Uteis contados da data da publicacéo deste edital, a comissao
de licitagao dara vistas ao respectivo processo licitatorio, a
qualquer das proponentes que se sinta prejudicada.

Toledo, 04 de Fevereiro de 2014.

ELOI LUIZ PIEROZAN
PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES
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EDITAL DE CLASSIFICAGAO

REF: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°. 001/2014 — MUNICIPIO DE TOLEDO

A Comissao Permanente de Licitagdo constituida por: El6i Luiz Pierozan e membros Tatiane Ferreira da Silva e Ademar Alcindo Roehrs,
comunica aos proponentes interessados que, apds andlise e verificagdo das propostas apresentadas na licitagdo mencionada, cujo objeto é:
Aquisicdo de géneros alimenticios da Agricultura Familiar e/ou Empreendedor Familiar Rural constituidas em Associacdes e
Cooperativas (grupos formais), para atender os Programas PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar), destinados a
alimentagdo escolar de alunos da rede publica de educagdo basica Municipal, no periodo de Fevereiro a Dezembro de 2014, a

classificagéo ficou a seguinte:

- A empresa COOPERATIVA VINICOLA DE TOLEDO E REGIAO OESTE DO PARANA foi declarada vencedora para o suco de uva com uma
proposta no valor total de R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais).

Produto Unidade Quantidade Valor Unit (R$) |Valor Total (R$)

Suco de uva | integral Lt 8.000 6,00 48.000,00
TOTAL DO PROJETO R$ 48.000,00
- A empresa COAPROCOR - COOPERATIVA AGROINDUSTRIAL DE PRODUTORES DE CORUMBATAI DO SUL E REGIAO foi declarada
vencedora para Polpa de fruta congelada com uma proposta no valor total de R$ 38.890,80 (trinta e oito mil oitocentos e noventa reais e oitenta
centavos).

Produto Unidade Quantidade Valor Unit (R$) |[Valor Total (R$)

Polpa de fruta congelada Abacaxi Kg 1010 7,80 7.878,00
Polpa de fruta congelada Acerola Organica Kg 1640 10,14 16.629,60
Polpa de fruta congelada Maracuja Kg 1844 7,80 14.383,20
TOTAL DO PROJETO R$ 38.890,80
- A empresa COFATOL — COOPERATIVA DOS AGRICULTORES FAMILIARES DE TOLEDO foi declarada vencedora para os demais itens
com uma proposta no valor total de R$ 697.580,85 (seiscentos e noventa e sete mil quinhentos e oitenta reais e oitenta e cinco centavos).

Produto Unidade Quantidade Valor Unit (R$) |Valor Total (R$)

Abdbora cabotid/moranga - padrdo Ceasa Kg 240 1,63 391,20
Abobrinha Verde Kg 995 1,56 1.552,20
Abobrinha Verde - Organica Kg 200 2,03 406,00
Alface Crespa Kg 1859 2,24 4.164,16
Alface Crespa - Organica Kg 168 2,91 488,88
Banana Kg 2385 1,08 2.575,80
Batata doce - padréo Ceasa Kg 400 1,44 576,00
Beterraba - padréo Ceasa Kg 2660 1,20 3.192,00
Bolacha Caseira Kg 9320 9,24 86.116,80
Bolacha Caseira - Fuba Kg 616 9,24 5.691,84
Brocolis - padrdo Ceasa Kg 574,50 3,40 1.953,30
Caqui Fuiu Kg 1120 2,40 2.688,00
Carne bovina - Dianteiro Kg 18400 8,63 158.792,00
Carne bovina - Traseiro Kg 18400 11,61 213.624,00
Carne Suina - ¢/ osso Kg 1690 7,24 12.235,60
Cenoura - Padrdo Ceasa Kg 9505 1,68 15.968,40
Chuchu - Padréo Ceasa Kg 1760 1,24 2.182,40
Couve flor - padréo Ceasa Kg 216,50 1,32 285,78
Couve Manteiga - Vacuo Kg 320 2,50 800,00
Cuca-caseira simples fatiada(aprox.700g a unidade) Kg 680 8,85 6.018,00
Doces de frutas pastoso/geléia Kg 140 8,16 1.142,40
Doce de Leite - Pasta 140 9,22 1.290,80
Feijéo carioquinha tipo |, novo, a granel Kg 920 2,34 2.152,80
Filé de Peixe Tilapia Kg 1200 16,75 20.100,00
Maga média - padrao Ceasa Kg 3180 2,80 8.904,00
Macarréo caseiro-devera ser entregue em pacotes de 1 Kg Kg 8065 9,00 72.585,00
Mandioca descascada, padréo Ceasa Kg 2700 2,00 5.400,00
Mel de abelha - em pote de 500 Kg Kg 140 9,60 1.344,00
Melancia Kg 2000 0,77 1.540,00
Pé&o Caseiro - fatiado(aproximado 700 g a unidade) Kg 1210 6,39 7.731,90
Pao de Milho Caseiro Kg 1179 7,34 8.653,86
P&o de Trigo Integral Caseiro Kg 1047,5 10,43 10.925,43
Pepino para salada — padrao Ceasa Kg 1935 1,37 2.650,95
Pepino para salada — padrao Ceasa Organico Kg 215 1,78 382,70
Queijo Colonial Kg 1350 16,90 22.815,00
Repolho — padrao Ceasa Kg 3099 0,70 2.169,30
Repolho — padrao Ceasa - Organico Kg 281 0,91 255,71
Tempero verde - cebolinha Kg 583 5,04 2.938,32
Tempero verde — cebolinha - Orgéanica Kg 83 6,55 543,65
Tempero verde - salsinha Kg 583 6,30 3.672,90
Tempero verde — salsinha - Organica Kg 83 8,19 679,77
TOTAL DO PROJETO 697.580,85

Comunica, outrossim, que dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da data da publicagdo deste edital, a comissdo de licitagdo dara
vistas ao respectivo processo licitatério, a qualquer das proponentes que se sinta prejudicada.

Toledo, 05 de Fevereiro de 2014.

ELOI LUIZ PIEROZAN - PRESIDENTE DA COMISSAO DE LICITAGOES
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 24, de 03 de fevereiro de 2014 V - Comissé&o da Satde e Seguridade Social:
a) Ademar Dorfschmidt, do PMDB;
Altera a composigdo das comissdes b) Expedito Ferreira, do SDD;
permanentes e de conselho da Camara c) Marcos Zanetti, do PT;
Municipal, com mandato no biénio 2013- d) Neudi Mosconi, do SDD;
2014. e) Renato Reimann, do PP.

VI - Comisséo de Economia, Industria, Comércio e
Agricultura:

a) Giancarlo de Conto, do PPS;

b) Lucio de Marchi, do PP;

c) Marcos Zanetti, do PT;

d) Rogério Massing, do PSDB;

e) Walmor Lodi, do Bloco Parl. PSC/PR/PV.

O Presidente da Camara Municipal de Toledo, no
uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 63 do Regimento
Interno, resolve:

Art. 1° - Esta Portaria altera a composi¢cdo das
comissdes permanentes e de conselho da Céamara
Municipal, com mandato no biénio 2013-2014.

VIl - Comisséo de Defesa do Consumidor e

Art. 2° - A Portaria n° 13, de 5 de fevereiro de 2013, Seguranca Publica:
passa a vigorar com as seguintes alteragoes: a) Genivaldo Paes, do PT;
b) Giancarlo de Conto, do PPS;
Art. 2° - Ficam designados, conforme indicagbes de ¢) Luiz Johann, do PP;
nomes pelas liderancas partidarias e de bloco parlamentar, d) Reinaldo Rocha, do SDD;
para a composigdo das comissdes permanentes e de e) Sueli Guerra, do PMDB.
conselho no biénio 2013-2014, os seguintes Vereadores: VIl - Comissdo de Trabalho, Administracdo e
I - Comisséo de Legislagdo e Redagdo: Servigos Publicos:
a) Ademar Dorfschmidt, do PMDB; a) Edinaldo Santos, do Bloco Parl. PSC/PR/PV;
b) Eudes Dallagnol, do SDD; b) Eudes Dallagnol, do SDD;
c) Genivaldo Paes, do PT; c) Lucio de Marchi, do PP;
d) Lucio de Marchi, do PP; d) Neudi Mosconi, do SDD;
e) Tita Furlan, do Bloco Parl. PSC/PR/PV. e) Sueli Guerra, do PMDB.
Il - Comisséo de Finangas e Orgamento: IX - Comissé&o do Meio Ambiente:
a) Ademar Dorfschmidt, do PMDB; a) Genivaldo Paes, do PT;
b) Renato Reimann, do PP; b) Luiz Johann, do PP;
c) Marcos Zanetti, do PT; c) Rogério Massing, do PSDB;
d) Neudi Mosconi, do SDD; d) Tita Furlan, do Bloco Parl. PSC/PR/PV;
e) Rogério Massing, do PSDB. e) Vagner de Labio, do PMDB.
X - Comisséo dos Direitos Humanos e Defesa da
Il - Comiss@o de Desenv. Urbano, Obras, Viagao e Cidadania:
Transporte: . a) Edinaldo Santos, do Bloco Parl. PSC/PR/PV,;
a) Edln.aldo Santos, do Bloco Parl. PSC/PR/PV. b) Expedito Ferreira, do SDD;
b) Ge’nlvalldo Paes, do PT; c) Luis Fritzen, do PP;
¢) Luis Fritzen, do PP; d) Marcos Zanetti, do PT;
d) Eudes Dallagnol, do SDD; e) Vagner de Labio, do PMDB.

e) Walmor Lodi, do Bloco Parl. PSC/PR/PV.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor em 03 de

1V - Comisséo de Educacgéo, Cultura e Desporto: )
fevereiro de 2014.

a) Renato Reimann, do PP;
b) Giancarlo de Conto, do PPS;

¢) Reinaldo Rocha, do SDD; Gabinete do Presidente, 03 de fevereiro de 2014
d) Sueli Guerra, do PMDB;
e) Tita Furlan, do Bloco Parl. PSC/PR/PV. ADRIANO REMONTI

Presidente da Camara Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO { _—— }
ESTADO DO PARANA Q 4
-

FUNDACAO DE
APOIO A FAFIPA

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2014
ABERTURA

O Presidente da Camara Municipal de Toledo, Estado do Parana, no uso de suas atribuigées legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital, considerando o que dispdem o inciso Il do artigo 37 e o inciso V do artigo 206 da Constituicdo
Federal, o inciso | do artigo 67 da Lei n? 9.394/96, o inciso V do artigo 103 e o inciso Il do artigo 128 da Lei Orgéanica do
Municipio de Toledo, a Lei n® 1.821/99 (Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Toledo), a Lei
n? 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo) e as respectivas alteragdes, e o Decreto n2 265/2003 e
suas alteracdes, considerando a necessidade de se compatibilizar o quadro de pessoal com as atividades da administracéo
publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislagéio federal e municipal, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso
Publico, sob o regime estatutario, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES I

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio a FAFIPA, com sede na
Av. Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP 87.705-190, Paranavai/PR, endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br
e correio eletrénico candidato@fafipa.org.

1.2 O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de pessoal da
Céamara Municipal de Toledo de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a
contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Camara Municipal
de Toledo.

1.3 O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreenderda exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, de acordo com as
tabelas do item 9 deste Edital.

1.4 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia da Camara Municipal de Toledo, dentro do prazo de validade do concurso.

15 As Atribui¢cdes dos cargos estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.6 Os Contelidos Programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e demais publicacdes no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e na pagina
“Concursos” no endereco eletronico oficial do Municipio de Toledo www.toledo.pr.gov.br.

2, DOS CARGOS |

2.1 O cadigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), os requisitos minimos, o vencimento inicial, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo de aplicacdo da
prova objetiva sdo estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1
NIVEL MEDIO®W

Cédigo Carga . Periodo de

do Cargo Horéaria \Clzg(a:csnﬁg:\’::li: nggs Requisitos Minimos Ve'::;zi‘:r to I::::(ili daeo Aplicagdo da
Cargo Semanal ¢ Prova Objetiva
101 ASSISTENTE LEGISLATIVO 32h30 1 1 Ensino Médio Completo | R$ 1.519,16 | R$ 40,00 MANHA
NiVEL SUPERIOR®

201 | AGENTELEGISLATIVO | 32030 | 2 |- | Ensino Superior Completo | R$3.349,20 | R$ 60,00 |  MANHA

@ ver as Atribuigdes do cargo no Anexo | deste Edital.

|3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO I e politicos;

d) a quitagcdo com as obrigacdes eleitorais e militares;
e) ser julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial do
Municipio de Toledo;

f) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos
para o exercicio do cargo;

g) ter sido aprovado em concurso publico;

3.1 Séao requisitos basicos para o ingresso no quadro de
pessoal da Camara Municipal de Toledo:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicéo Federal;
b) ter completado 16 (dezesseis) anos;
c) estar em pleno exercicio dos direitos e deveres civis

Pagina 1 de 10
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h) apresentar declaracdo dos bens e valores que
constituem seu patriménio;

i) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo,
emprego ou fungéo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal,
para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

j) ndo haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de
cargo publico;

k) demais exigéncias contidas neste Edital.

DA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE
INSCRIGAO

4.1

4.2

4.3

4.4

Em conformidade com a Lei “R” n2 162/2010 do
Municipio de Toledo, havera isencdo do valor da taxa
de inscricdo para o candidato que comprove ser
doador de medula 6ssea.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o
Concurso Publico da Camara Municipal de Toledo sera
realizada via internet.

O interessado em obter a isencao da taxa de inscrigdo
devera:

a) solicitar a isencédo da taxa no periodo das 08h do
dia 06/02/2014 até as 23h59min do dia 13/02/2014,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, mediante
preenchimento do Formulario de Isengdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br;

b) imprimir e assinar o Formulario de Solicitacdao de
Isencdo da Taxa de Inscricédo;

c) anexar declaragdo original ou coOpia autenticada,
emitida por Banco de Sangue, Hemocentro, ou
entidade credenciada para Registro de Doadores
Voluntarios de Medula Ossea, que comprove ser o
candidato cadastrado como doador de medula 6ssea.
d) anexar copia simples do documento oficial de
identificag@o com foto, filiagdo e assinatura.

e) Os documentos listados nas alineas 'b', 'c' e 'd'
deverdo ser enviados via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento) até o dia 14/02/2014, em envelope
fechado enderecado a Fundagdo de Apoio a FAFIPA,
com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: Fundagédo de Apoio a FAFIPA
Caixa Postal 40
Paranavai- PR
CEP 87.701 - 970
Concurso Publico da Camara Municipal de Toledo/PR
(SOLICITAGAO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO -
DOADOR DE MEDULA OSSEA)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX

O candidato interessado em obter a isengdo da Taxa
de Inscricdo, pessoa com deficiéncia ou n&o, que
necessitar de atendimento especial durante a
realizagdo das provas devera, no ato do pedido de
isencdo da taxa de inscri¢do, indicar claramente no
Formulario de solicitagdo de inscricdo quais o0s
recursos especiais necessarios. O laudo médico,
conforme subitem 7.1.3.2.1, original ou copia
autenticada devera ser enviado via SEDEX com AR
(aviso de Recebimento), em envelope fechado
enderecado a Fundacgdo de Apoio a FAFIPA, conforme
o subitem 7.3 deste Edital.

Pagina 2 de 10

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.10.1

411

As informacdes prestadas no Formulario de Solicitagéo
de Inscricdo, bem como a documentagcdo
encaminhada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara na sua eliminagéo do Concurso Publico.
N&o sera concedida isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horéarios
estabelecidos nos subitens 4.2 e 4.3 deste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.
N&o sera aceita solicitagcdo de isen¢do do pagamento
da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera
divulgada até o dia 25/02/2014 no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencao da taxa
de inscricdo indeferida podera impetrar recurso através
do endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no
periodo das 08h do dia 26/02/2014 as 23h59min do
dia 27/02/2014, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do link — Recurso contra o
Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscri¢éo.

Se apos a andlise do recurso permanecer a deciséo de
indeferimento da solicitagdo de isencdo da taxa, o
candidato poderd acessar o endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, observados os prazos
descritos no item 5, realizar uma nova inscricéo, gerar
o boleto bancéario e efetuar o pagamento até o seu
vencimento para participar do certame.

o0 interessado que ndo tiver seu requerimento de
isencdo deferido e que néo realizar uma nova inscri¢ao
na forma e no prazo estabelecidos neste Edital estara
automaticamente excluido do certame.

Os candidatos que tiverem as solicitacbes de
isencao deferidas ja séo considerados
devidamente inscritos no Concurso Publico e
poderdo consultar o status da sua inscricdo no
endereco eletrdbnico da Fundacdo de Apoio a
FAFIPA a partir do dia 25/02/2014.

DAS INSCRICOES |

5.1

5.2

53

5.4

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o
conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital.

As inscricdes para o Concurso Publico da Camara
Municipal de Toledo serdo realizadas somente via
internet. Ndo serdo aceitas inscricbes efetuadas de
forma diversa da estabelecida neste item.

O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a
partir das 08h do dia 06/02/2014 as 23h59min do dia
20/03/2014, observado horério oficial de Brasilia/DF,
através do enderecgo eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Para efetuar sua inscrigdo o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricao
declarando estar ciente das condicdes exigidas para
admissdo no cargo e submetendo-se as normas
expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 2.1
deste Edital.
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55 Ndo serd permitido, em hip6tese nenhuma, ao n°® 7.853/89 e do Decreto 3.298/99 alterado pelo
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu. Decreto n° 5.296/2004.

5.6 O candidato tera sua inscri¢cdo deferida somente ap6és 6.1.1 a compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o
0 recebimento pela Fundagdo de Apoio a FAFIPA, cargo para o qual se inscreveu sera declarada por
através do banco, da confirmagdo do pagamento de junta médica especial, perdendo o candidato o direito a
sua taxa de inscri¢&o. nomeacgdo caso seja considerado inapto para o

5.6.1 o candidato podera se increver para apenas um dos exercicio do cargo.
cargos descritos na tabela 2.1. 6.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso

5.6.2 o candidato que pagar mais de uma inscricdo tera Pablico em igualdade de condicdes com os demais
confirmada apenas a ultima inscricdo realizada, candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a
sendo as demais canceladas independentemente avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horério e
da data em que os pagamentos tenham sido local de aplicacdo das provas e as notas minimas
efetuados. exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a 6.3 Sé&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo
exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
inscri¢éo. dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296 de

5.7.1 declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
Formulério de Solicitagcdo de Inscricdo, bem como a enquadram nas categorias de | a V a seguir, e as
falsificacdo de declaragGes ou de dados e/ou outras contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do
irregularidades na documentacdo, determinard o Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os monocular tem direito de concorrer, em Selecdo
atos dela decorrentes, implicando em qualquer época, Competitiva Pulblica, as vagas reservadas aos
na eliminagdo automética do candidato sem prejuizo deficientes™
das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade | - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de
seja constatada ap6s a nomeacdo do candidato, o um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
mesmo sera exonerado do cargo pela Céamara o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se
Municipal de Toledo. sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
em toda a rede bancéria até a data de seu vencimento. triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
boleto até a data do vencimento, o mesmo devera nanismo, membros com deformidade congénita ou
acessar o] endereco eletrénico adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
www.fundacaofafipa.org.br, imprimir a segunda via do nao produzam dificuldades para o desempenho de
boleto bancério e realizar o pagamento até o dia 21 de fungbes (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
Marco de 2014. As inscricdes realizadas com 2004);
pagamento apés esta data ndo serdo acatadas. Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,

5.9 A Fundagdo de Apoio a FAFIPA, em nenhuma de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
hipétese, processara qualquer registro de pagamento audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo dada pelo Decreto n°
deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa 5.296, de 2004);
de inscricdo nao sera devolvido em hipétese Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
nenhuma, a ndao ser por anulacdo plena deste visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
concurso. a melhor correcéo Optica; a baixa viséo, que significa

5.10 N&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a
pagas em depdsito ou transferéncia bancéria, somatéria da medida do campo visual em ambos os
tampouco as de programagdo de pagamento que néo olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia
sejam efetivadas. simultdnea de quaisquer das condi¢cdes anteriores

5.11 A Camara Municipal de Toledo e a Fundag&o de Apoio (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

a FAFIPA nado se responsabilizam por solicitagdo de IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de significativamente inferior & média, com manifestagéo
ordem técnica dos computadores, falhas de antes dos dezoito anos e limita¢cdes associadas a duas
comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem a) comunicagao;
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacg&o
DEFICIENCIA (PcD) dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca;

6.1 As Pessoas com Deficiéncia, conforme Lei Municipal ) habilidades académicas;
n2 2.048/2010, serdo reservados no minimo 5% (cinco E) Iazsr"e-l .
porcento) do nimero total de vagas providas durante a V) -trgefai‘cigﬁcia maltiola — associacio de duas ou mais
validade do presente concurso, desde que as deficiencias p ¢
atribuicbes do cargo sejam compativeis com a 6.4 Para concérrer como Pessoa com Deficiéncia, o
deficiéncia. As disposicdes referentes as Pessoas com . . !
Deficiéncia deste Edital sdo correspondentes as da Lei candidato devera: - L X

6.4.1 ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscri¢éo,

Pagina 3 de 10
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6.4.2

6421 o

conforme o subitem 5.4. deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com
deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de
deficiéncia que possui;

enviar o laudo médico com as informag6es descritas
no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢cdes
do subitem 7.3 deste Edital.

laudo médico devera ser original ou coépia
autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia

ao cédigo correspondente de Classificagcdo
Internacional de Doenca-CID. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos, no

maximo, nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a data da realizagdo da inscri¢éo.

6.4.2.2 nao haveréa devolucdo do laudo médico, tanto original

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

guanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas
copias do mesmo.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder
conforme as orientagGes deste item sera considerado
como n&o-portador de deficiéncia, perdendo o direito a
reserva de vaga e passando a ampla concorréncia.
Neste caso o candidato ndo podera interpor recurso
em favor de sua situacgao.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os
termos da Organizagdo Mundial da Saude e da
Legislagdo supracitada neste item, a opcdo de
concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se
inscreverem como pessoa com deficiéncia estara
disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br a partir da data provavel de
28/03/2014. O candidato que tiver a sua inscricéo
indeferida podera impetrar recurso na forma do item 14
deste Edital.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico, terd seu nome
divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos
candidatos aprovados especifica para Pessoas com
Deficiéncia.

Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga
reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida com estrita observancia da ordem de
classificacao geral.

DA SOLICITAQI'SO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA
A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E
CANDIDATA LACTANTE

7.1

7.1.1

7.1.2

Da Solicitacdo de Condicao Especial
Realizacdo da Prova Objetiva

o candidato que necessitar de condicdo especial
durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou n&o, podera solicitar esta condigao,
conforme previsto no Decreto Federal n® 3.298/99.

as condigbes especificas disponiveis para realizacdo
da prova sdo: prova em braile; prova ampliada (fonte
25); fiscal ledor; intérprete de libras; acesso a cadeira
de rodas; e/ou tempo adicional de até 1 (uma) hora
para realizagdo da prova (somente para os candidatos
com deficiéncia). O candidato com deficiéncia que
necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova
devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de

para a

Pagina 4 de 10

7.13

parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3
deste Edital.
para solicitar
devera:

condicdo especial o candidato

7.1.3.1no ato da inscri¢do, indicar claramente no Formulario

de Solicitacéo de Inscrigdo quais 0s recursos especiais
necessarios;

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada,

conforme disposic¢des do subitem 7.3 deste Edital;

7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia

7.2
721

7.2.1.1 solicitar

autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
gual o candidato é portador, com expressa referéncia
ao codigo correspondente de  Classificacao
Internacional de Doeng¢a—CID, justificando a condic¢éo
especial solicitada.

Da Candidata Lactante

a candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizacéo da prova devera:

esta condigdo indicando claramente no
Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo
lactante;

7.2.1.2enviar certiddo de nascimento do lactente (copia

7.2.2

7.2.3

7.2.4

7.3

7.4

7.5

simples) ou laudo médico (original ou copia
autenticada) que ateste esta necessidade, conforme
disposi¢6es do subitem 7.3 deste Edital.

a candidata que necessitar amamentar devera ainda
levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante
ficard responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a
amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer
pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local;

ao acompanhante ndo sera permitdo o uso de
guaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 13 deste Edital durante a realizagéo do certame;
nos horérios previstos para amamentacao, a candidata
lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera
concedido tempo adicional para a candidata que
necessitar amamentar, a titulo de compensacéao,
durante o periodo de realizagdo da prova.

Os documentos referentes as disposigdes dos subitens
6.4.2,7.1.2,7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital dever&o ser
encaminhados via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), até o dia 21/03/2014, em envelope
fechado enderecado a Fundacéo de Apoio a FAFIPA
com as informagfes que seguem:

DESTINATARIO: Fundagdo de Apoio & FAFIPA
Caixa Postal 40
Paranavai- PR
CEP 87.701 - 970
Concurso Publico da Camara Municipal de Toledo/PR
(LAUDO MEDICO/CONDIQ[\O ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

O envio desta solicitagdo n&do garante ao candidato a
condicdo especial. A solicitacdo serd deferida ou
indeferida pela Fundagcédo de Apoio a FAFIPA, ap6s
criteriosa  andlise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo
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definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da g, DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da
SO"C'taGa‘B da Cond'?a{’ especial. ~ . 8.1 O edital de deferimento das inscri¢Ges sera divulgado

7.5.1 a Fundacao de Apoio & FAFIPA nédo recebera qualquer no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br na
documento entregue pessoalmente em sua sede. data provavel de 28/03/2014

76 Nao . hav;ara (iievdolugao ,gf”‘ copia _dal certldao' d_e 8.2 No edital de deferimento das inscricbes constarda a
natscntr_]endo, bau 0 medico - origina dou cosla listagem dos candidatos as vagas para ampla
au e_:ndlca a, bem ?omo _dqua|§qyerd ocumentos concorréncia, as vagas para pessoas com deficiéncia
énviados € nao serao fornecicas copias dos mesmos. e dos candidatos solicitantes de condi¢cdes especiais

7.7 A Fundacéo de Apoio a FAFIPA nao se responsabiliza para a realizacao da prova
pc;r q_léalguer tipo ?e gxtravm qude |r:_1pega achegada da 8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢céo, cabera pedido
referida documentacao ao seu destino. _ de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o

7.8 O deferimento das solicitacdes de condicdo disposto no item 14 deste Edital
especial estar:it -dlsponl'vel aos can_dldatos o g4 A Fundacdo de Apoio & FAFIPA, quando for o caso,
endt_arego eletronlc9 www.fundacaofafma.orq._br a submetera os recursos a Comissdo Especial do
partlr_da data prova\_le_l de~ 28103120142 9 candlda_to Concurso Publico que decidird sobre o pedido de
glije ftlv_e;r a s:a §o_||c|tat<;ao de condlgaof espec(ljal reconsideragdo e divulgara o resultado através de
!:' e(lezlda ':OEE':? Ilmpe far recurso na forma do edital  disponibilizado no enderego eletrdnico
ftem este Edital. www.fundacaofafipa.org.br.

0. DAS FASES DO CONCURSO |

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1.1

NIiVEL MEDIO®
i N° DE VALOR POR VALOR i
CARGO: 101 FASE | TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 0,15 1,5
M ati 10 0,15 15 R
ASSISTENTE LEGISLATIVO | UNica Objetiva iformica 10 0.15 L5 Classioattrio
Conhecimentos Gerais 10 0,15 15
Conhecimentos Especificos 20 0,20 4,0
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS [ — T T —
TABELA 9.1.2
NIVEL SUPERIOR™
i WPE VALOR POR VALOR i
CARGO: 201 FASE | TIPO DE PROVA | AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
(PONTOS) (PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 0,15 15
Unica Objetiva mgfr;n;f; 18 gig i: E“m"?"?“"’“,o e
AGENTE LEGISLATIVO Conhecimentos Gerais 10 015 15 Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 0,20 4,0
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS O ETX T —

@ ver o Contetido Programatico no Anexo Il deste Edital.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA abril de 2014, assim como na pagina “Concursos” no
OBJETIVA endereco eletronico oficial do Municipio de Toledo

www.toledo.pr.gov.br .

10.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Toledo, 104 g/lgﬁge Begl'zligingﬁA%%Vg ogl_e“\l’a' dconstanfte no
Estado do Parana, podendo ser aplicada também em ) ) 3 -, divuigado conforme
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a f‘:g'rt]e?ﬁa ?I?equrgsdonczonds'g;o alterado em hipétese
capaudadg d? alocagéo QO municipio de TOI?dO' 105 O ca?]didat(? d(—l:veré com Iarect.er com antecedéncia

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 27 : inima de 45 t pare inutos do horari
de abril de 2014, em horério e local a ser informado minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
através de edital disponibilizado no endereco g)éadOrelﬁraagéfgch?jrgen;,()réj(;porﬁonqgoacej:o afaﬁgi
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.bor e no CARTAO 128 va, uni
DE INFORMACAO DO CANDIDATO, assim como na esferogréfica transparente de tinta azul ou preta,
pagina “Concursos” no endereco eletrdnico oficial do seu documento oficial de identificacéo com foto e
Municipiqde Toledo www.toIeNdo.pr.qov.br. 0] Ca}rtao de Informagdo do Candidato, impresso

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com atraves do enderego eletronico

o local de prova devera ser emitido no endereco
eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br a partir de 10 de
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10.5.1

10.5.2

10.6

10.7

10.8

10.8.1

10.9

10.9.1

10.9.2

10.9.3

109.4

10.9.5

10.9.6

10.10

10.11

www.toledo.pr.gov.br.

sdo considerados documentos de identidade as
carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores,
cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe que, por lei federal, valem como
documento de identidade, a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n°® 9.503 art.
159, de 23/9/97.

no caso de perda ou roubo do documento de
identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
gue ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial
expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificagdo especial, consistindo na coleta de
impresséo digital.

N&ao havera segunda chamada para a prova objetiva,
ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

Ap6s identificado e acomodado na sala, o candidato
somente podera ausentar-se da mesma 60 (sessenta)
minutos apés o inicio da prova, acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracdo
psicoldgica e/ou fisiolégica temporarios e necessidade
extrema, que o candidato necessite ausentar-se da
sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da
prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um
Fiscal.

Ap0s a abertura do pacote de provas, o candidato néo
podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

o horéario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que
realizada em diferentes locais.

Em hipétese nenhuma sera permitido ao candidato:
prestar a prova sem que esteja portando um
documento oficial de identificacao original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;
realizar a prova sem que sua inscricdo esteja
previamente confirmada;

ingressar no local de prova apés o fechamento do
portéo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espaco fisico
pré-determinados;

comunicar-se com outros candidatos durante a
realizagdo da prova;

portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos
objetos e/ou equipamentos citados no item 13 deste
Edital.

A Fundacéo de Apoio a FAFIPA recomenda que o
candidato ndo leve nenhum dos objetos ou
equipamentos relacionados no item 13 deste Edital.
Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundacdo de Apoio a FAFIPA e
conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que
os candidatos retirem as baterias dos celulares,
garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

A Fundacéo de Apoio a FAFIPA néo ficara responsavel
pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagcdo da prova,
nem por danos neles causados.
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10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

Nao sera permitida entrada de candidatos no local de
prova portando armas. O candidato que estiver
armado serd encaminhado a Coordenagéo.

N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de
pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o
previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Fundacgédo de Apoio a FAFIPA podera, a seu critério,
coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

Ao terminar a prova objetiva o candidato entregard,
obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.

Em hipétese nenhuma havera substituicio da
Folha de Respostas por erro do candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas
e deixar definitivamente o local de realizacéo da prova
objetiva somente apés decorridos, no minimo, 60
(sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera
levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés Ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala
ap6s entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual
serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
O candidato podera levar consigo o Caderno de
Questdes, desde que permaneca na sala até o final
do periodo estabelecido no subitem 10.23 deste
Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao
fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

A prova objetiva, de carater eliminatério e
classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as
Tabelas do item 9 deste Edital.

Cada questdo da prova objetiva tera 04 (quatro)
alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01
(uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0
(zero) as questdes com mais de uma opcgao
assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com
rasuras ou preenchidas a lapis.

O candidato devera obter 05 (cinco) pontos ou
mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do
Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

A prova objetiva tera a duracédo de 4 (quatro) horas,
incluido o tempo de marcacao na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo,
prorrogacdo do tempo previsto para a realizacao
da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

11.

DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR I

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da
prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de
questdes divulgados caberd a interposicdo de
recurso, devidamente fundamentado, nos termos
do item 14 deste Edital.

12.

DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO I

12.1

12.2

Os candidatos serdo classificados ordem
decrescente do total de pontos.

Para os cargos de NIVEL MEDIO e NIiVEL

em
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12.3

12.4

SUPERIOR, a Nota Final dos candidatos habilitados
sera igual a nota obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.°
10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos
Especificos;

c) tiver maior idade.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado
por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os
candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
pessoa com deficiéncia em ordem de classificagao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a
classificagcdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem de
classificacéo.

13.

DA ELIMINAGAO |

131

13.11

13.1.2

13.1.3

13.1.4

13.1.5

13.1.6

13.1.7

13.1.8

13.1.9

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato
que:

ndo estiver presente na sala ou local de realiza¢do da
prova no horério determinado para o seu inicio;

for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em
comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer
modalidade de fraude para obter aprovacéo propria ou
de terceiros;

for surpreendido, durante a realizacdo da prova,
utilizando elou portando indevidamente ou
diferentemente das orientacdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como maquinas
calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets,
notebook, gravador, maquina fotografica, controle
de alarme de carro e/lou qualquer aparelho similar;
b) livros, anotacdes, réguas de calculo,
dicionarios, cédigos elou legislacdo, impressos
que nao estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro, etc.

caso qualquer objeto, tais como aparelho celular,
aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer
espécie venha a emitir ruidos, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de
guarda de pertences elou conforme as orientacdes
deste Edital, durante a realizacao da prova.

for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a
execuc¢do da prova,;

faltar com o devido respeito para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo da prova, com as
autoridades presentes ou com 0s demais candidatos;
fizer anotacdo de informagles relativas as suas
respostas em qualquer outro meio, que ndo o0s
permitidos;

afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a
Folha de Respostas;

13.1.10 descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de

questdes e na Folha de Respostas;

13.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

13.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o
caso, coleta da impresséo digital durante a realizacédo
da prova;

13.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se
negar a entregar a arma a Coordenagao;

13.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

13.1.15 recusar-se a entregar o material da prova ao término
do tempo destinado para a sua realizagéo;

13.1.16 ndo atingir a pontuacdo minima estabelecida no
subitem 10.22 deste Edital.

13.2 Se a qualquer tempo for constatado, por qualquer
meio, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, sua prova sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

[14.  DOS RECURSOS |

14.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente
fundamentados, a Fundacdo de Apoio a FAFIPA no
prazo de 02 (dois) dias Uteis da publicacdo das
decisbes objetos dos recursos, assim entendidos:

14.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condigbes:
pagamento ndo confirmado, condicdo especial e
inscricdo como pessoa com deficiéncia;

14.1.3 contra o indeferimento da solicitagdo de isencdo da
taxa de inscrigao;

14.1.4 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito
preliminar;

14.1.5 contra o resultado da prova objetiva;

14.1.6 contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

142 E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdao das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perda do
prazo recursal.

14.3 Os recursos deverdo ser protocolados em
requerimento préprio disponivel no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

14.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente
fundamentados. Especificamente para o caso dos
subitens 14.1.4 estes deverdo estar acompanhados de
citagdo da bibliografia.

145 Os recursos interpostos que ndo se refiram
especificamente aos eventos aprazados ou interpostos
fora do prazo estabelecido neste Edital ndo seréo
apreciados.

14.6  Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para
cada evento referido no subitem 14.1 deste Edital.

14.7  Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo para cada
candidato, relativamente ao gabarito preliminar
divulgado, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

14.8 Na hip6tese de alteragdo do gabarito preliminar por
forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo
gabarito.

149 Se da analise do recurso resultar anulagdo de
questao(fes) ou alteracdo de gabarito da prova
objetiva, o resultado da mesma seré recalculado de
acordo com o novo gabarito.

14.10 No caso de anulacdo de questdo(des) da prova
objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a
todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham
interposto recurso.

14.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro
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14.12

14.13

14.14

14.15

14.16

14.17

das especificacdes podera, eventualmente, alterar-se
a classificacéo inicial obtida pelo candidato para uma
classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera
acarretar a desclassificacdo do candidato que n&o
obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
seré& considerado.

O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e
comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio
eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

Os recursos serdo analisados e somente serdo
divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. N&o
serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

A Banca Examinadora da Fundacdo de Apoio a
FAFIPA, empresa responsavel pela organizagdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para
recursos, sendo soberana em suas decisfes, razédo
pela qual ndo caber&o recursos ou revisfes adicionais.

DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL I

15.1

O resultado final do Concurso Publico, apoés decididos
todos os recursos interpostos, serd homologado pela
Camara Municipal de Toledo e publicado em Diario
Oficial e na pagina “Concursos” no endereco eletrénico
oficial do Municipio de Toledo www.toledo.pr.gov.br, e
no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br em
duas listas, em ordem classificatéria, com pontuacao:
uma lista contendo a classificagdo de todos os
candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia,
e outra somente com a classificacdo dos candidatos
com deficiéncia.

16.

DAS CONDICOES PARA NOMEAGCAO E POSSE
NOS CARGOS

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

A nomeacéo para o cargo obedecerd, rigorosamente, a
ordem de classificagéo dos candidatos aprovados.

O candidato serd convocado através de edital
especifico publicado em Jornal de circulagéo regional
e na pagina “Concursos” no endereco eletrdnico oficial
do Municipio de Toledo www.toledo.pr.gov.br.

Sera de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocacdo que
seréo publicados em Jornal de circulagdo regional e na
pagina “Concursos” no endereco eletronico oficial do
Municipio de Toledo www.toledo.pr.gov.br.

Em conformidade com a Lei n? 1.822/99 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo), o candidato
convocado somente serd nomeado e empossado se
for considerado APTO nos exames médicos,
laboratoriais e RECOMENDADO na avaliagéo
psicolégica a que devera se submeter, em prévia
inspecdo médica oficial do Municipio de Toledo,
ressalvado o disposto na Lei n°® 2.048/2010.

Para investidura no cargo o candidato, além dos
demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) copia autenticada da Carteira de Identidade;

b) cépia autenticada do Cadastro de Pessoa Fisica —
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16.6

16.7

CPF;

c) copia autenticada do Titulo de Eleitor
comprovante de votagdo na Ultima eleicéo;

d) cépia autenticada da Carteira e/ou Certificado de
reservista, se do sexo masculino;

e) uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

f) copias autenticadas do Diploma ou Certificado de
Conclusdo do Curso, bem como o0s demais
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o cargo ao qual se inscreveu;

g) declaragdo de recebimento ou ndo de beneficio
previdenciario;

h) apresentar os documentos listados no item 3;

i) demais documentos que a Camara Municipal de
Toledo achar necessarios, posteriormente informados.

O candidato, ap6s a convocacgdo, deverd comparecer
a Secretaria de Recursos Humanos do municipio de
Toledo no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data da convocagao oficial, munido dos
documentos citados no item 3 e os listados no subitem
16.5.

O nédo comparecimento do convocado no prazo do
subitem 16.6 ou a ndo realizacdo dos exames médicos
até a data fixada pelo Municipio de Toledo, importardo
a eliminagéo do candidato aprovado, com a respectiva
perda da vaga e a sua consideracdo como desistente.

com

7.

DO EXAME PRE-ADMISSSIONAL |

171

1711

17.1.2

17.2
17.2.1

17.2.2

17.2.3

17.2.4

O exame pré-admissional, de carater eliminatdrio,
tem a finalidade de verificar as condigdes fisicas e
mentais necessdrias ao desempenho das fun¢des do
cargo publico postulado e serd realizado por
servidores da Prefeitura Municipal de Toledo,
consistindo em exame clinico, avaliagao psicolégica e,
se necessario, em exames complementares.

guando exigidos exames complementares, para
melhor comprovar o estado fisico e de saude do
candidato, fica este obrigado a cumprir os prazos que
forem estabelecidos pelo médico do trabalho do
Municipio de Toledo para a entrega dos respectivos
resultados, sob pena de ser eliminado do concurso
publico.

o candidato serd submetido ao exame médico
pré-admissional, sendo considerado inapto o candidato
gue tiver condigdo fisica e/ou de salde incompativel
com o cargo publico, devidamente atestado pelo
médico do trabalho. Sera considerado habilitado no
exame médico, o candidato que obtiver o resultado de
APTO para o cargo.

Da Avaliacao Psicolégica:

Consoante o Decreto n® 7.308 de 20 de setembro de
2010, assim como a Resolugdo CFP n° 01 de
19/04/2002 do Conselho Federal de Psicologia, a
avaliagdo psicolégica serd realizada nos seguintes
termos:

considera-se Avaliacdo Psicolégica o0 processo
realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos cientificos destinados a aferir a
compatibilidade das caracteristicas psicologicas do
candidato com as atribui¢cdes do cargo.

a avaliag&@o psicologica, de carater eliminatério, sera
realizada quando da convocacdo do candidato
aprovado.

a avaliagdo psicolégica sera realizada com base em
estudo cientifico das atribuicdes, das
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responsabilidades e das competéncias necessarias

para cada cargo.

0s requisitos psicologicos para o desempenho no

cargo serdo estabelecidos previamente, por meio de

estudo cientifico das atribuicbes e responsabilidades

dos cargos, descricdo detalhada das atividades e

tarefas, identificagdo dos conhecimentos, habilidades e

caracteristicas pessoais necessarios para sua

execucdo e identificacdo de caracteristicas restritivas
ou impeditivas para o cargo.

a avaliagdo psicolégica poderd compreender a

aplicacdo coletiva e/ou individual de instrumentos,

capazes de aferir, de forma objetiva e padronizada, os

requisitos  psicolégicos do candidato para o

desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo.

sdo requisitos da avaliagdo psicolégica caracteristicas

de personalidade, capacidade intelectual e habilidades

especificas, definidos em consonancia com o estudo
cientifico citado no subitem 17.2.5 deste edital.

a avaliagdo psicoldgica sera realizada por psicologos

gue sdo servidores publicos do municipio de Toledo,

regularmente inscritos no Conselho Regional de

Psicologia.

0s psicologos avaliadores utilizam-se de testes

psicoldgicos validados em nivel nacional e aprovados

pelo Conselho Federal de Psicologia, em
conformidade com a Resolucdo CFP n° 2, de 24 de

marco de 2003.

17.2.10 o resultado da avaliagédo psicoldgica sera obtido por
meio da analise de todos os instrumentos psicolégicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a
partir do estudo cientifico, os quais deverdo ser
relacionados aos requisitos psicologicos do candidato
para o desempenho das atribuicbes inerentes ao
cargo.

17.2.11 a avaliagdo psicolégica é parte integrante deste
concurso, conforme dispde o Decreto Municipal n°
265/2003 e suas alteragbes, sendo eliminado o
candidato considerado “NAO RECOMENDADO".

17.2.12 a avaliagdo psicologica sera aplicada ao candidato
guando convocado, visando aferir se o candidato
possui perfil adequado ao exercicio das atividades
inerentes ao cargo pretendido e consistira na aplicagéo
e na avaliacdo de baterias de testes e instrumentos
psicoldgicos cientificos, que permitam identificar a
compatibilidade de aspectos psicolégicos do candidato
com as atribuicbes do cargo, visando verificar as
seguintes caracteristicas, entre outras:

a) capacidade de concentracéo e atencao;

b) tipos de raciocinio;

c) controle emocional (emotividade, seguranca,
estabilidade emocional, vulnerabilidade, entre outros);
d) relacionamento interpessoal (confianga, altruismo,
ponderacdo, assertividade, complacéncia, entre
outros);

e) capacidade de memoria;

f) caracteristicas de personalidade (responsabilidade,
autodisciplina, ordem, dinamismo, persisténcia,
agilidade psicomotora, entre outros).

17.2.13 a avaliagdo psicolégica avaliara também as
caracteristicas de personalidade restritivas ou
impeditivas ao desempenho das atribuicdes inerentes
ao cargo como, por exemplo, rigidez de conduta,
agressividade, impulsividade, ansiedade e
sensibilidade exacerbadas e/ou patoldgicas.

17.2.14 seréa considerado habilitado, o candidato que obtiver o
resultado de “RECOMENDADO” para o cargo.

17.2.5

17.2.6

17.2.7

17.2.8

17.2.9

17.2.15 seréa considerado “RECOMENDADO” o candidato que
apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual e habilidades especificas, de
acordo com o0s requisitos psicolégicos para o
desempenho das atribui¢g6es inerentes ao cargo.

17.2.16 serd considerado “NAO RECOMENDADO” o
candidato que apresentar caracteristicas quer
estruturais, quer situacionais, que sejam restritivas ou
impeditivas e/ou n&o apresentar caracteristicas de
personalidade, capacidade intelectual, habilidades
especificas, isolada ou cumulativamente, de acordo
com os requisitos psicologicos para o desempenho
das atribui¢des inerentes ao cargo.

17.2.17 “NAO RECOMENDADO” nesta avaliagdo néo
significa a pressuposi¢éo da existéncia de transtornos
mentais, indicando apenas que o candidato né&o
atende, no momento, aos parametros exigidos para o
exercicio das atribuicbes preestabelecidas para o
cargo pretendido.

17.2.18 n&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do
tempo previsto para a aplicagdo da avaliacdo
psicoldgica.

17.2.19 o candidato somente poderd ausentar-se do recinto
da aplicagdo da avaliagdo psicolégica quando do
término da bateria de testes.

17.2.20 sera considerado desistente o candidato que se
recusar a responder algum dos testes da avaliagédo
psicoldgica.

17.2.21 sera considerado desistente do concurso publico o
candidato que ndo comparecer no dia, horario e local
determinados para realizagdo do exame médico
admissional e da avaliacdo psicologica, ou que for
considerado “NAO RECOMENDADO” nessa etapa do
Concurso.

17.2.22 ndo havera segunda chamada para realizagdo da
avaliagdo psicolégica, seja qual for o motivo alegado
para justificar o atraso ou auséncia do candidato na
aplicagdo dos testes.

17.2.23 o candidato ndo podera levar consigo os cadernos de
testes.

17.2.24 sera permitido ao candidato receber devolutiva
referente ao resultado de sua avaliacdo psicolégica,
ndo sendo permitido retirar ou reproduzir os testes
psicoldgicos e as folhas de respostas.

17.2.25 nenhum candidato podera alegar desconhecimento

das regras deste Edital.

Nos termos da Lei Municipal n? 2.048/2010 e das

disposicBes referentes as Pessoas com Deficiéncia

correspondentes a Lei n° 7.853/89 e ao Decreto

3.298/99 alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, a

administracdo municipal proporcionarad ao candidato

com deficiéncia, nomeado e empossado em cargo

publico, a realizacdo de curso de formacédo e a

adaptacdo do estagio probatério, conforme a sua

deficiéncia.

17.3

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS |

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alterages, atualiza¢des ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente
divulgado pela Camara Municipal de Toledo na pagina
“Concursos” no enderegco eletrénico oficial do
Municipio de Toledo www.toledo.pr.gov.br e no
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endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

18.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada
nas informagdes e documentos do candidato, mesmo
que ja tenha sido divulgado o resultado deste
Concurso Publico e embora tenha sido aprovado,
levara a sua eliminagédo, sem direito a recurso, sendo
considerados nulos todos os atos decorrentes da sua
inscrigcao.

18.3 A Fundacao de Apoio a FAFIPA nao se responsabiliza
por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

18.4 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou enderecgo residencial, podera requerer através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, via FAX
44) 3422-9352, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao
Concurso, Cargo e nimero de Inscricdo, até a data de
publicacdo da homologacéo dos resultados e, apés
esta data, junto & Secretaria de Recursos Humanos,
Rua Raimundo Leonardi, n? 1586, Centro, CEP
85900-110, Toledo/PR, ou enviar a documentagao via
SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos
cuidados da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico n° 001/2014.

18.5 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail,
informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizacdo das provas e demais eventos. O
candidato devera observar rigorosamente as
formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e
demais publicacdes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br e na pagina
“Concursos”, no endereco eletronico oficial do
Municipio de Toledo www.toledo.pr.gov.br .

18.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo
Especial do Concurso Publico ouvida a Fundacéo de
Apoio a FAFIPA.

18.7 Sera admitida impugnacédo do presente Edital no prazo
de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacéao.

18.8 A impugnacdo devera ser protocolada pessoalmente
ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para
o endereco da Fundagdo de Apoio a FAFIPA, na
Avenida Parana, n° 794 A, 1° andar, Centro, CEP
87.705-190, Paranavai/PR.

18.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Toledo/PR, 06 de Fevereiro de 2014.

ADRIANO REMONTI
Presidente da Camara Municipal de Toledo
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO [
ESTADO DO PARANA \
4

FUNDAGAO DE
APOIO A FAFIPA

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2014
- DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO 101: ASSISTENTE LEGISLATIVO

Atribuigdes: Acompanhar e assessorar o trabalho das comissdes técnicas e especiais no estudo de matérias sujeitas a parecer;
Atender municipes nos esclarecimentos e solugdes de questdes administrativas e legislativas; Atualizar, controlar ficharios e arquivos
de correspondéncias, documentacdo referente aos trabalhos da unidade, selecionando e classificando para fins de facil acesso;
Coletar e levantar dados da comunidade distrital, consultando documentos e transcri¢des; Comunicar toda e qualquer irregularidade
que ocorrer em seu setor de trabalho e auxiliar na resolugdo dos possiveis problemas; Contatar com os 6rgdos da Prefeitura
Municipal de Toledo, visando a esclarecer dlvidas existentes sobre os procedimentos da administragdo em todas as suas areas de
atuacdo, de modo a ter as informagdes que a comunidade necessitar; Contatar municipes através de telefonemas ou carta,
realizando conferéncia e corre¢édo de enderecos; Colaborar na cessdo de equipamentos e dependéncias a entidades que ndo visem
a fins lucrativos e orientar sua utilizag&o; Atender com presteza e controlar com rigor as ligagdes telefonicas e o servigo de fac-simile,
a fim de se proceder, quando necessario, aos descontos quando do pagamento do subsidio ou remuneragéo do respectivo usuario
dos servigos, quando solicitado; Supervisionar a técnica legislativa a ser observada na elaboragédo de proposi¢des, documentos e
expedientes que devam tramitar e ser assinados; Elaborar textos, documentos, comunicados, conforme a necessidade da Camara;
Auxiliar, compilando as revogagoes e alteragdes de leis e dispositivos, fazendo as necessarias anotagdes; Cumprir a legislagdo
vigente e as determinagdes da administracdo municipal; Efetuar calculos e conferir dados referentes ao estoque de material de
expediente; Auxiliar na elaboragdo de regulamentos, normas, instrugdes de servigo e relatdrios; Elaborar relatérios de atividades,
atas de reunides, quadros estatisticos e demais documentos das atividades realizadas no ambito de sua competéncia e quando
solicitado, parecer sobre assuntos que ndo sejam da alcada da Chefia de Gabinete, Assessoria Juridica, da Diretoria-Geral e dos
Departamentos; Elaborar, redigir, revisar e encaminhar correspondéncias, oficios, circulares, memorandos, tabelas, gréaficos,
instruces, normas e outros; Exercer vigilancia sobre a circulagdo de pessoas no prédio; Lavrar certiddes e fazer anotagdes e
registros; Operar maquina fotocopiadora e efetuar o controle da cota mensal de consumo fixada em ato da Mesa Executiva; Operar
sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como processadores de texto, planilhas eletrdnicas e outros aplicativos
de uso corrente no setor; Organizar os jornais diarios e periddicos recebidos pela Camara, providenciando sua disponibilizag&o;
Orientar funcionarios sobre as atividades administrativas do setor; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos nas areas administrativa e legislativa; Participar de reunides administrativas, inteirando-se das decisdes e
executando as tarefas de sua competéncia; Participar da elaboracdo e execucao de procedimentos administrativos inerentes ao setor
de atuacdo; Preparar e revisar a correspondéncia, inclusive os autdgrafos a serem enviados a sangdo; Prestar informagdes e
assessoramento técnico a administragdo e as comissfes em assuntos da competéncia administrativa e legislativa, fazendo o
acompanhamento de proposi¢des em elaboragdo e tramitacdo; Prestar servigos de apoio as atividades legislativas € no ambito
interno; Prestar assessoria aos Vereadores, orientando-os e auxiliando-os na elaboragdo de proposi¢oes a serem submetidas a
deliberacdo do Plenario; Providenciar o preparo, sob orientagdo superior, de textos de leis, resolugdes, atos e portarias a serem
promulgados e assinados pela Mesa ou pelo Presidente; Realizar pesquisas e diligéncias sobre processos diversos; Receber,
ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias e encomendas; controlando sua movimentagdo e encaminhamento ao setor
destinado; Receber, selecionar e distribuir na comunidade copias de matérias de interesse da Camara Municipal; Recepcionar,
atender, identificar, orientar e direcionar o publico e os visitantes que se apresentam na Camara Municipal, dispensando-lhes
tratamento eficaz, respeitoso e objetivo; Responder pela escrituracdo e documentacao referente as atividades de sua competéncia;
Sugerir diretrizes gerais para a lotacdo de servidores, visando a sua adapta¢do no servico; Zelar pelos bens patrimoniais;
Acompanhar e assessorar os trabalhos das sessdes e comissdes; Planejar, instalar e prestar as informagfes sobre uso e manuseio
dos equipamentos de video, som e iluminagdo visando ao seu perfeito funcionamento; Operar os varios suportes de mesas de video,
som e luzes, inclusive aparelhagem digital; Operar mesa de gravacgdes e transmissdes nas suas mais diversas formas; Orientar e
controlar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos materiais, confrontando as requisi¢oes e
especificagcbes com as notas e material entregue; Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e
calculando necessidades futuras; Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposicédo
adequadas, visando uma estocagem racional; Zelar pela conservagdo do material estocado em condi¢des adequadas evitando
deterioramento e perda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depésitos ou em livros, fichas e mapas apropriados,
facilitando consultas imediatas, seu inventario e balango; Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas
sobre a situagdo real do almoxarifado; Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado; executar outras tarefas afins,
determinadas pelo superior imediato.
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CARGO 201: AGENTE LEGISLATIVO

Atribuicdes: Redigir e revisar, quando determinado, com correcéo de linguagem e perfeicéo técnica, atas, proposicées, oficios, pareceres,
exposicGes de motivos, justificativas, memorandos, portarias, atos, instru¢des, ordens de servico, circulares, cartas e outros expedientes;
Elaborar, organizar, manusear e conservar informacgdes, ficharios e arquivos, mantendo-os atualizados e de facil consulta; Preparar
quadros, tabelas, relatérios e relagbes diversas; Redigir e prestar informacdes em processos de natureza administrativa ou
legislativa; Classificar e arquivar os documentos da Camara, de acordo com o plano de arquivo estabelecido pela diretoria e
coordenadorias; Lavrar atas das sessOes e dos trabalhos das comiss8es; Manter em perfeita organizagdo e funcionamento o arquivo
da Camara, cuidar da restauragdo, zelar pela conservacédo de seus documentos e reproduzir cépias quando necessario; Sugerir
periodicamente, sempre que lhe parecerem necessarias, ampliacdes e modificacdes no plano de arquivo da Camara; Organizar e
manter em dia, devidamente encadernados, as atas produzidas e os periddicos recebidos pelo Legislativo; Organizar a biblioteca da
Céamara e o respectivo fichario, de acordo com o plano da Diretoria-Geral, facilitando as consultas sobre seu acervo bibliogréafico;
Fazer anotagbes e registros e executar trabalhos de escrituragdo de livros e fichas que ndo sejam de contabilidade; Executar
servigos de digitagdo que lhe forem atribuidos; Providenciar a reproducéo de textos de proposi¢des e outros documentos solicitados;
Proceder a elaboragdo de redacdo final de proposicdes que receberem modificagfes; Elaborar informagSes e revisar
pronunciamentos e proposi¢Oes legislativas; Acompanhar e assessorar os trabalhos das sessfes e comissfes e redigir os
respectivos pareceres quando solicitado; Anexar fotocOpias a processos em tramitacéo; Efetuar as correcdes gramaticais
necessarias nas proposi¢des apresentadas por vereadores ou Sseus assessores e revisar pronunciamentos para constar dos anais;
Auxiliar na coleta e assessorar a revisdo da matéria lida durante a sesséo, procedendo a classificagéo, separagéo e distribuicdo de
expedientes; Proceder a distribuigdo da correspondéncia recebida; Executar procedimentos relativos ao controle do prazo organico
dos autdgrafos; Cuidar da circulagéo interna de processos nos seus diversos estagios e zelar pela guarda e prazos dos que estdo em
tramitacdo; Ajudar na coordenagdo dos servicos da Camara; Substituir eventuais auséncias de servidores, desenvolvendo tarefas
praticas e mecanicas; Cuidar das atas, degravagdo, transmisséo on line, imagem e som, internet, audio e video e cerimonial.

Atribuicdes acessoérias: Organizar ementarios de leis, resolugdes, regulamentos, portarias, requerimentos, indicagfes e outros que
se fizerem necessarios aos arquivos da Camara e a consulta facilitada; Secretariar comissdes especiais e de inquérito e realizar
outros trabalhos para os quais for designado; Atuar nas atividades referentes a solenidades oficiais promovidas pela Camara
Municipal ou das quais esta seja participe; Prestar assessoramento em assuntos especificos, inclusive pesquisas, estudos,
elaboracao de normas, pareceres e informagdes.
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO FUNDAGAOG DE

APOIO A FAFIPA

ESTADO DO PARANA

ANEXO Il DO EDITAL DE CONCURSO PUBI:ICO N.° 001/2014
- DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

COMUNS AO CARGO DE NiVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentacéo; elementos de coesao; inferéncias; estrutura e organizagao do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos
e consonantais; Digrafos; Divisao silabica; Ortografia Oficial; Acentuacéo gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragéo
e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenagéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Matematica: Sistema de numeracdo decimal. Operagdes fundamentais: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. Resolugdo de
problemas. Medidas de comprimento, massa e capacidade.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (memodrias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP
Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletronicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e
pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Histéria do Municipio de Toledo e do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculag@es historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema,
jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Aspectos geo-politico-histérico-econdmicos do Brasil. Simbolos oficiais. Aspectos
geo-politico-histérico-econémicos do Estado do Parana. Simbolos oficiais. Aspectos geo-politico-histérico-econdmicos do Municipio
de Toledo, com seus simbolos oficiais. Aspectos da organizacdo politica do Municipio de Toledo, seus Poderes, estrutura
organizacional e administrativa, autarquias e fundacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 101: ASSISTENTE LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos: Constituicdo Federal (artigos 29 a 31 e 37 a 41 e 59); Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de 1998.
Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000); Lei das
LicitagBes (Lei n° 8666, de 21 de junho de 1993); Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregéo (Lei n® 10.520, de 17 de julho de
2002). Lei Organica do Municipio de Toledo. Lei n® 1.822, de 5 de maio de 1999, que Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo. Lei Municipal n® 1.964, de 13 de agosto de 2007, que Dispbe sobre a estrutura organizacional e administrativa da
Camara Municipal de Toledo. Lei Complementar Municipal n°® 02, de 12 de dezembro de 1991, que Dispde sobre a elaboracéo, a
redacao, a alteracdo e a consolidagao das leis.

COMUNS AO CARGO DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagéo; elementos de coesdo; inferéncias; estrutura e organizagdo do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos
e consonantais; Digrafos; Divisdo silébica; Ortografia Oficial; Acentuacéo gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracéo
e do periodo; Tipos de Subordinagdo e Coordenagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
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Matematica: Conjuntos: operacdes e problemas; Conjuntos numéricos; naturais, inteiros, racionais e reais (operacdes e problemas);
Divisibilidade. MDC e MMC; Sistema legal de medidas; Razfes e propor¢des; Divisdo em partes proporcionais; Regra de trés simples.
Porcentagem; EquacOes e sistemas do 1° grau: resolugdo e problemas; Equagbes e sistemas do 2°grau: resolugdo e problemas;
Semelhanga de triangulos; RelagBes métricas no triangulo retangulo; e Perimetro e area das figuras planas.

Informatica: Conceitos de informética, hardware (memérias, processadores (CPU) e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e
software (compactador de arquivos, chat, clientes de e-mails, gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP
Professional. Processador de texto (Word e BrOffice.org Writer). Planilhas eletrénicas (Excel e BrOffice.org Calc). Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer e Mozilla Firefox), busca e

pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais: Historia do Municipio de Toledo e do Estado do Parana. Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica,
tecnoldgica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento juntamente com suas
vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovacées cientificas na atualidade e seus respectivos
impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro. Cultura e sociedade brasileira: artes, arquitetura, cinema,
jornais, revistas, televisdo, musica e teatro. Aspectos geo-politico-histérico-econdmicos do Brasil. Simbolos oficiais. Aspectos
geo-politico-histérico-econdmicos do Estado do Parana. Simbolos oficiais. Aspectos geo-politico-histérico-econémicos do Municipio
de Toledo, com seus simbolos oficiais. Aspectos da organizagdo politica do Municipio de Toledo, seus Poderes, estrutura
organizacional e administrativa, autarquias e fundagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 201: AGENTE LEGISLATIVO

Conhecimentos Especificos: Fontes do direito administrativo. Administragdo Publica. Poderes Administrativos. Regime Juridico
Administrativo. Atos Administrativos. Contrato Administrativo. Licitagdo. Administragdo Indireta. Orgdos Publicos. Servidores Publicos.
Processo Administrativo. Responsabilidade civil do Estado. Bens Publicos. Controle da Administragéo Publica. Lei 8.429 de 02 de junho de
1992 e atualizagdes posteriores. Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e atualizagdes posteriores. NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL,
ELEITORAL E PROCESSO LEGISLATIVO. Constituicdo: Conceito. Espécies de Constituicdo. Poder Constituinte. Poder Constituinte
Estadual. Leis Organicas Municipais. Reforma. Revisdo. Norma Constitucional: a) classificacdo, b) supremacia. Hermenéutica
Constitucional. Disposigdes Constitucionais Transitorias. Eficacia e Aplicabilidade das Normas Constitucionais. Controle de
Constitucionalidade. Ac&o direta de inconstitucionalidade de lei municipal, argliicdo de descumprimento de preceito fundamental. Figura do
“amicus curiae”. A¢ao declaratéria de constitucionalidade. Inconstitucionalidade por omisséo. Federacdo: caracteristicas. Divisdo de
competéncias. Soberania e autonomia do Estado Federado. Distrito Federal e Territério. Estado-membro: competéncia e autonomia. Unido:
competéncia. Municipio: criagdo, competéncia, autonomia e intervengdo estadual. Organizagdo do Governo Federal. Poder Legislativo:
organizagdo; atribuicdes; processo legislativo e fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo: Presidencialismo e
Parlamentarismo. Presidente da Republica: atribuigdes, responsabilidade. Poder Judiciario: composicéo, distribuicdo de competéncia e
organizagdo. Poder Regulamentar. Estados membros: Organizagdo dos Estados-membros; autonomia dos Estados; limites do poder
constituinte estadual; principios limitadores da atuacdo do constituinte estadual. Organizacdo do governo estadual: poder executivo,
legislativo e judiciario. Administragéo Publica: principios constitucionais. Tributagdo, Orgcamento e Fiscalizag&o:0 sistema tributario nacional:
as bases dos sistema tributério nacional; as limitagdes constitucionais do poder de tributar; a discriminagdo constitucional das rendas
tributarias; a reparticdo da receita tributaria. O sistema orgamentario: a estrutura integrada das leis orcamentérias — lei do plano plurianual,
lei de diretrizes orcamentérias e lei do orgamento anual; os principios constitucionais dos orgamentos publicos: a Lei Orgcamentaria. A
fiscalizagé@o contabil, financeira e orcamentaria; controle da execucao financeira, contabil e orgamentaria: sistemas de controle interno e
externo. Tribunais de Contas. Direito de Nacionalidade: modos de aquisigéo de nacionalidade brasileira. Condicéo juridica do brasileiro nato.
Condicao juridica do brasileiro naturalizado. Perda e reaquisicdo da nacionalidade brasileira. Condi¢ao juridica do estrangeiro no Brasil.
Direitos Politicos: regime politico. Tipos e formas de democracia. Fontes do poder e soberania popular. Direitos politicos: a) conceito e
abrangéncia; b) sufragio, voto, plebiscito, referendo e iniciativa popular; c) sistemas eleitorais; d) inelegibilidades. Partidos politicos. Justica
Eleitoral. Imunidade e incompatibilidade parlamentar. Suspenséo, perda e reaquisigdo dos direitos politicos. Direitos e Deveres Individuais e
Coletivos: principio da isonomia. Principios da legalidade. Direito adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Direito de propriedade e sua
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fungéo social. Mandado de Seguranga. Mandado de Seguranca Coletivo. “Habeas-Corpus”. “Habeas-Data”. Mandado de Injung&o. Direitos
Sociais e sua Efetivagdo: normas constitucionais programaticas. Regime Juridico dos servidores publicos civis. Ordem Econdémica e
Financeira: os principios gerais da atividade econémica. A politica Urbana. Ordem Social: a seguridade social. Sistema Unico de salde.
Previdéncia social. Assisténcia Social. Educagéo: os principios basicos da educacgéo. O regime de colaborag&o nos sistemas de ensino.

Aplicacéo de receitas para o desenvolvimento do ensino. Advocacia publica. Lei Complementar 64 de 18 de maio de 1990 e alteragGes
posteriores (estabelece os casos de inelegibilidades). Lei 4.717 de 29 de junho de 1965 e alteragbes posteriores (a¢do popular). Aspectos
gerais da redacgéo oficial; Lei Complementar 95 de 26 de fevereiro de 1998 e alteragbes posteriores (dispde sobre a elaboragdo, a redacao,
a alteracéo e a consolidagdo das leis). Lei Federal 4737 de 15 de julho de 1965 e alteragdes (Codigo Eleitoral). Lei 12.016 de 07 de agosto
de 2009 (Mandado de Seguranga). Acéo Civil Publica. Lei Organica do Municipio de Toledo. Lei n® 1.822, de 5 de maio de 1999, que Dispde
sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo. Lei Municipal n°® 1.964, de 13 de agosto de 2007, que Dispde sobre a
estrutura organizacional e administrativa da Camara Municipal de Toledo. Lei Complementar Municipal n° 02, de 12 de dezembro de

1991, que Disp08e sobre a elaboracao, a redagéo, a alteragdo e a consolidagéo das leis.
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!‘.‘;. CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

EMENDA N°9 A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO
Altera dispositivo da Lei Organica do Municipio de Toledo.
A Mesa da Camara Municipal de Toledo, em nome do povo toledano, promulga a seguinte Emenda a Lei
Orgéanica do Municipio:
Art. 1° — A Lei Organica do Municipio de Toledo passa a vigorar com a seguinte alteragao:

“Art. 20 - ...

§ 2° — Nos casos dos incisos |, Il e VI do caput deste artigo, a perda de mandato sera decidida
pela Camara, por maioria absoluta, mediante provocacdo da respectiva Mesa ou de partido politico
representado na Camara, assegurada ampla defesa.

Art. 2° — Esta Emenda a Lei Organica do Municipio de Toledo entra em vigor na data de sua publicacao.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, Estado do Parand, 3 de fevereiro de 2014.

ADRIANO REMONTI
Presidente da Camara Municipal

EDINALDO SANTOS
Primeiro Vice-Presidente

SUELI GUERRA
Primeira Secretaria

WALMOR LODI
Segundo Vice-Presidente

LUIZ JOHANN
Segundo Secretario

ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE DE TOLEDO - CMDCA

RESOLUGAO N° 01, de 29 de JANEIRO de 2014.

Delibera pela aprovagdo do Relatério
de Gestao dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Municipio de Toledo/PR,
referente ao 6° Bimestre de 2013.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Toledo (CMDCA), em conformidade com o
artigo 23 da Lei Municipal N° 2.043/2010, na reunido extra-
ordinaria, realizada no dia 29 de Janeiro de 2014, nas de-
pendéncias da Central de Conselhos, sito a Rua Sete de
Setembro, 1134, Centro, Toledo — Parana.

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Relatério de Gestao dos Direitos
da Crianga e do Adolescente do Municipio de Toledo/PR, re-
ferente ao 6° Bimestre de 2013,

Art. 2° - Esta resolucéo entrara em vigor a partir de
sua publicagao.

Rejane Marlene Linck Neumann
Presidente CMDCA

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE
DO ADOLESCENTE DE TOLEDO - CMDCA

RESOLUCAO N° 02, de 29 de JANEIRO de 2014.

Delibera pelaindicagao de representantes
do CMDCA para compor o COMSEA de
Toledo - PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adoles-
cente de Toledo (CMDCA), em conformidade com o artigo
23 da Lei Municipal N° 2.043/2010, na reunido extraordina-
ria, realizada no dia 29 de Janeiro de 2014, nas dependén-
cias da Central de Conselhos, sito a Rua Sete de Setembro,
1134, Centro, Toledo — Parana.

RESOLVE:

Art. 1° — Indicar os conselheiros Rejane Marlene
Linck Neumann, como titular e, Keila Daniela Mariano Bet,
como suplente, para compor o Conselho Municipal de Segu-
rancga Alimentar e Nutricional de Toledo - COMSEA.

Art. 2° — Esta resolugdo entrara em vigor a partir
de sua publicagao, ficando revogadas as disposi¢des con-
trarias.

Rejane Marlene Linck Neumann
Presidente CMDCA
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
TOLEDO - CMAS

RESOLUGCAO N.° 01, de 05 de FEVEREIRO de 2014.

Deliberapelaindicacao de representantes
para compor a Comissdo dos Beneficios
Eventuais.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS de Toledo, em conformidade com as Leis Municipais
n°®1.781/95 e n° 2.003/09, representado por sua Presidente,
Sra. Maria Inés Borges Manica, no uso de suas atribui¢cdes
legais, e em concordancia ao previsto no artigo 23, do seu
Regimento Interno, vem tornar publico, que em Reuniao
Ordinaria, levada a efeito dia 05 de Janeiro de dois mil e
quatorze, as 08:30 horas, Central de Conselhos.

RESOLVE:

Art. 1° — Indicar as conselheiras Neli Terezinha Gar-
cia Alves, como titular e, Roseli Terezinha Gass, como su-
plente, para compor a Comisséo dos Beneficios Eventuais
de Toledo, representando o Conselho Municipal de Assis-
téncia Social.

Art. 2° — Esta resolugdo entrara em vigor a partir
de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢des con-
trarias.

Toledo, 05 de Fevereiro de 2014.

Maria Inés Borges Manica
Presidente do CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
TOLEDO - CMAS

RESOLUGAO N.° 02, de 05 de FEVEREIRO de 2014.

Deliberapelaindicacao de representantes
do CMAS para compor o COMSEA de
Toledo - PR.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS de Toledo, em conformidade com as Leis Municipais
n°®1.781/95 e n° 2.003/09, representado por sua Presidente,
Sra. Maria Inés Borges Manica, no uso de suas atribui¢cdes
legais, e em concordancia ao previsto no artigo 23, do seu
Regimento Interno, vem tornar publico, que em Reuniao
Ordinéria, levada a efeito dia 05 de Janeiro de dois mil e
quatorze, as 08:30 horas, Central de Conselhos.

RESOLVE:

Art. 1° — Indicar os conselheiros Edgard Ravache,
como titular e, Solange Silva dos Santos Fidelis, como su-
plente, para compor o Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar e Nutricional de Toledo - COMSEA.

Art. 2° — Esta resolugdo entrara em vigor a partir
de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢des con-
trarias.

Toledo, 05 de Fevereiro de 2014.

Maria Inés Borges Manica
Presidente do CMAS

Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo
Lei n® 2.022, de 16/03/2010

Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt
Prefeito Municipal

Rosselane Liz Giordani
Secretaria de Comunicacao

Rua Raimundo Leonardi, 1586
CEP 85900-110

Fone: (45) 3055-8800

Toledo - PR

Email: orgaooficial@toledo.pr.gov.br
Site: www.toledo.pr.gov.br

Edigao, publicagao e assinatura digital do
sitio eletrénico do municipio.

Secretaria Municipal de Comunicagao

Certificagéo Digital ICP-BRASIL

A Certificagdo Digital € um conjunto de tecnologias e
procedimentos que visam garantir a validade de um Certificagéo
Digital, a ICP-BRASIL é a infraestrutura Legal Brasileira para
Certificagao Digital, de acordo com a Medida Proviséria 2200 que
estabelece e normatiza estas condigées. Sendo assim, séo
considerados legalmente validos, no &mbito nacional, apenas os
certificados emitidos por autoridades credenciadas junto a ICP-
BRASIL.

Com o uso de Certificados Digitais & possivel anexar assinaturas
digitais em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de
documento valido e original também de acordo com a Lei 11.419.
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