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ATOS DO PODER EXECUTIVO

o TOLEND

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO - PR

O Prefeito do Municipio de Toledo, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢cdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do presente Concurso Publico n.° 001/2023, sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selegéo visa o preenchimento de vagas, sob o regime da Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT),
para suprir necessidade de pessoal da administragdo publica do Municipio de Toledo — PR.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragédo Publica.

O vinculo contratual oriundo da aprovagdo neste certame, dar-se-& por prazo indeterminando,
observando-se os critérios de conveniéncia e necessidade da Administragao Publica Municipal.

A Comissdo Especial designada pela Portaria n.° 626/2022, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

2.1

2.2

2.3

2.4

25
2.6
2.7
2.8
29

A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério;

b) Avaliacdao Médica para realizagdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatorio;
c) Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatério;

d) Avaliagao Psicolégica (AP), de carater eliminatério.

e) Avaliagdao Médica Admissional, de carater eliminatério.

Registra-se que a prova objetiva e o teste de aptidado fisica serdo organizados e executados pela
Fundagdo FAFIPA. As demais fases serdo executadas em momento oportuno sob a
responsabilidade e conveniéncia do Municipio de Toledo - PR.

A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Toledo — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novas contratagdes acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica podera convocar os
candidatos classificados, observando a ordem de classificagéo.

A atribuicdo do emprego publico ofertado esta descrita no Anexo | deste Edital.

O conteudo programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O formulario de avaliagdo obstétrica encontra-se no Anexo lll deste Edital.

O cronograma de execugdo encontra-se disposto no Anexo VI deste Edital.

N&o serédo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.toledo.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagdes.
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3. DO EMPREGO PUBLICO

3.1 O emprego, o0 requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o0 niUmero de vagas para pessoa
com deficiéncia, o niUmero de vagas para afrodescendentes, a remuneracéo inicial e o valor da taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 70,00
QUADRO DE VAGAS
EMPREGO PUBLICO FORMAGAO/REQUISITO CHS | AC PcD | AFRO SALARIO
Agente de Combate as Endemias Ensino Médio Completo 40h 08 01 01 R$ 2.604,00
AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA INGRESSO NO EMPREGO PUBLICO

4.1

Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de empregados do Municipio de Toledo, Estado do

Parana:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel o acesso ao estrangeiro, na forma
estabelecida na legislacéo federal pertinente;

b) Estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

c) Comprovar a habilitagao/escolaridade exigida para o respectivo emprego, nos termos deste Edital,
mediante a apresentacdo da documentacéo solicitada.
d) Ser considerado apto nos exames: admissionais, laboratoriais a que devera se submeter,

observados os tipos, padrdes e parametros de resultados aplicdveis de acordo com as
peculiaridades e caracteristicas do emprego;

e) Ser considerado apto em avaliagéo psicoldgica a ser aplicada por profissional habilitado;

f) Nao ficar caracterizado acimulo de cargos ou empregos, mediante declaragdo do candidato;

g) Possuir aptidéo fisica e mental, ressalvado o disposto na Lei “R” n® 110/2021.

5. DAS INSCRIGOES

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condicdes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletronico de solicitagdo de inscrigéo disponivel pela via eletronica.

As informagdes prestadas no formulario eletrénico de solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Toledo — PR e/ou a Instituicdo Organizadora
exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacéo fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitacédo de inscricdo, bem como a
falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o
cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época
a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apés a contratagdo do candidato, este podera ser demitido mediante prévio
procedimento administrativo.

Nao sera aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio n&o previsto neste Edital.
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5.8
5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

As inscricdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscrigdes via internet:

5.9.1 O periodo para a realizagao das inscricdes sera a partir das 08h do dia 14/02/2023 as 23h59min
do dia 14/03/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.9.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente a R$ 70,00.

5.9.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso pretendido;
c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o numero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o emprego pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condigao especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil
(cédigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como, conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos niumeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.9.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a néo quitagéo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagdo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.10.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta n&o fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.10.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagéo FAFIPA e o Municipio de Toledo — PR, nédo se responsabilizam por Boleto Bancario, emitido

através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o sera considerado o pedido de inscricdo néo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.

O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacédo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscrigdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 15 de margo de 2023 e imprimir uma 22 via de cobranga. As
inscricdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apods o vencimento do boleto bancario.

5.13.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéao do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.
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5.14

5.15

5.16

5.17
5.18

5.19
5.20

5.21

5.22

5.13.2 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.13 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo néo sera devolvido em

hipétese alguma, a néao ser por anulagéo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depésito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacéo de pagamento que

nao sejam efetivadas.

O Municipio de Toledo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

Das Solicitagoes de Isencao da Taxa de Inscrigdo:

N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isenc¢ao — Cadunico (Lei Municipal “R” n.° 1/2020):

5.20.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 14/02/2023 até as 23h59min do dia 22/02/2023, observando o
horario oficial de Brasilia - DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isengdo o nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isengdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgado de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagio do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isenc¢éo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengédo — Doador de Medula Ossea ou de Sangue Fidelizado (Lei Municipal “R” n.° 1/2020):

5.21.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de doador de
medula 6ssea ou doador de sangue, devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 14/02/2023 até as 23h59min do dia 22/02/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME
ou em unidade oficial de doagédo de sangue, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de
doador e/ou declaragdo de inscrigdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude.

c) O documento probante da condi¢éo de doador devera ser digitalizado de forma legivel.

Da Isencao - Eleitor Convocado e Nomeado pela Justiga Eleitoral (Lei Municipal “R” n.° 1/2020):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isengao da taxa de inscrigdo na condigdo de eleitor convocado
e nomeado devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 14/02/2023 até as 23h59min do dia 22/02/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
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5.23

5.24

5.25

5.26

5.27

5.28
5.29

5.30

5.31

Inscrigao, disponivel no enderego eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicéo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou n&o;

c) a comprovagéo do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo de documento durante
o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedidos pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigao;

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigéo;

e) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral no
periodo de elei¢des, plebiscitos e referendos, na condicdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos
locais de votagéo;

f) O documento probante da condigdo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Toledo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacéo,

congestionamentos das linhas de comunicacéo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagé@o da sua solicitagao de isengéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagéo da documentagdo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagéao do resultado e
antes da contratagéo;

1. declaragdo de nulidade do ato de contratacdo, se a falsidade for constatada apés a sua
publicagéo.

Nao sera concedida isencdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Nao sera aceita solicitagdo de isengao do pagamento da taxa de inscri¢éo via fax ou via correio eletronico.

A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagdo do deferimento das isengbes.

Se apos a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengéo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.13.

5.31.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.
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6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

6.4

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposigdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, Lei Municipal n° 2.048/2010, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as
demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego que o
candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista
de vagas reservadas serd convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 O computo do percentual de vagas para candidatos com deficiéncia, para fins do disposto no
subitem anterior, sera realizado com base no nimero de contratagdes.

6.1.6 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o emprego para o qual se inscreveu, sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a contratagdo caso seja
considerado inapto para o exercicio do emprego.

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientacdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com
expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacéo Internacional de Doenga -
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do
CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos tltimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de
publicagao deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderecgo eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscrigdo a copia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Toledo - PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo néo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situagdo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado

como n&o portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla

concorréncia.

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - PMT Pagina 6 de 31




LEI N°.2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XIlII

Toledo, 13 de Fevereiro de 2023 Edicdo n° 3.471 - Extraordinaria

Pagina 7 de 64

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TOLEDO - PR

6.5

6.6

6.7

6.8

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a op¢édo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis,
subsequentes a publicagado do deferimento das inscrigdes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta, sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacédo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE
71 Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagédo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigédo estabelecido no ANEXO VI deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais condi¢des
especiais requer;

b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposicdes do subitem 7.3
deste Edital.
7.1.4.10 laudo médico deverd, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,

dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigdo
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data de publicacéo deste edital.
7.2 Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo da prova devera:

a) solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 16, deste Edital, durante a realizagéo do certame.

7.24 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacéo, durante o periodo
de realizagdo da prova.

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Na&o sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenca de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscrig&o.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo nédo garante a(o) candidato(a) a condicdo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apos criteriosa anélise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condicéo especial.

O Municipio de Toledo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagédo de sua solicitagdo de condigao especial.

O deferimento das solicitagdes de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condigao acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do
deferimento das inscrigoes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

8.2

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag&o igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fragdo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢do, se declarar como de cor

preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros cadastrais

de servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.2.1 O candidato que ndo efetuar a inscricdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrerd as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo s&o de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipétese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

8.2.7 A contratagédo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagéo entre o nimero de vagas total e o numero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais

candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovacéo, ao horario e ao local de

aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n®

14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagao, assinara uma declaragao reafirmando

a sua condigao de pessoa preta ou parda.

8.4.1 A critério da Administragdo Publica Municipal, podera ser instituido uma comissdo permanente de
verificagdo do pertencimento étnico-racial.

Caso seja detectada falsidade na declaragéo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser demitido caso contratado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.°

14.274/2003.

O candidato que, no ato de inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

9.1

9.2

9.3

9.4

O edital de deferimento das inscrigées sera divulgado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condigdes especiais para a realizagéo da prova.

O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgacédo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposigdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 17 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.
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10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
VALOR POR
TIPO DE A N° DE 5 VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qgg:¥go TOTAL CARATER
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 .
12 PO Informatica 05 2,00 10,00 (Eillgrs]:sr;fiii::(;;g)rii
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
22 TAF De acordo com o item 13 - - Apto e Inapto Eliminatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

1.1

11.3
1.4

11.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Toledo — PR, Estado do Parana. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comissao Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragao de data serédo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO VI deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital préprio a ser disponibilizado no enderego eletronico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocacédo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horario de realizagéo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipotese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagado da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartéo de

Convocagdo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Reflugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forga dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n° 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n°® 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagao
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagado; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n°® 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - PMT Pagina 10 de 31




LEI N°.2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XIlII

Toledo, 13 de Fevereiro de 2023 Edicdo n° 3.471 - Extraordinaria

Pagina 11 de 64

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TOLEDO - PR

11.9

11.10

1.1

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

N&o haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apods devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizacdo da prova, o candidato

somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, deverd fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiologica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 16.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 16 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a realizagéo da prova, ou ainda por danos neles causados.
Nao seréd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenag&o.
Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de segurancga.
A liberagao dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagédo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1Ao0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior

conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
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11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

11.23

11.24

11.25

anotacgdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 16.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientacdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poder&do impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questoes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicdio da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitvamente o local de realizacdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os Ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.

Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1

(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabela 10.1. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as

questdoes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou

preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

A prova objetiva terd a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de

Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razao do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagdo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficarao disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.
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13. DA AVALIAGAO MEDICA PARA REALIZAGAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

13.1

13.2

13.4

13.10

Os candidatos convocados para o Teste de Aptiddo Fisica deverdo se submeter a Avaliagao Médica em
local, data e horario oportunamente divulgados, sendo que a recusa a submissdo a referida avaliagdo
implicara em eliminagao do candidato no concurso.

A avaliagdo médica de carater eliminatdrio, sera coordenada e realizada por médicos integrantes do

quadro de servidores publicos municipais, regularmente inscritos no Conselho Regional de Medicina —

CRM.

13.2.1 A avaliagdo médica tem o intuito de aferir as condigdes de saude do candidato, para entdo
submete-lo ao Teste de Aptidao Fisica. Trata-se de procedimento auténomo que ndo implica em
renlincia da posterior Avaliagdo Médica Admissional.

13.2.2 O candidato que ndo comparecer a avaliagdo médica, na data e horario determinado para a sua
realizacgdo, sera automaticamente eliminado do concurso.

13.2.3 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da avaliagdo médica, independentemente do
motivo alegado pelo candidato para justificar o atraso ou a sua auséncia.

Por ocasido da Avaliagdo Médica, os candidatos deverdo providenciar, as suas expensas os seguintes

exames:

a) Hemograma completo;

b) Glicemia em jejum, creatinina e tipo sanguineo.

13.3.1 Os exames relacionados no subitem anterior deverao ser realizados com antecedéncia maxima de
15 (quinze) dias da data da Avaliagdo Médica.

13.3.2 Os médicos designados para realizar a Avaliagdo Médica poderdo solicitar exames
complementares, bem como pareceres médicos especializados, para melhor comprovar o estado
fisico e de saude do candidato, que deverad entrega-los na data estipulada, sob pena de
eliminagéo.

Sem prejuizo do disposto nos itens anteriores, o candidato devera declarar, no dia da avaliagdo médica,

suas condi¢des de saude pregressas e atuais, incluindo tratamentos, cirurgias e medicamentos em uso,

sob pena de eliminagéo.

Na hipétese de candidata gestante, além de cumprir o disposto no item anterior, devera apresentar, no dia

da Avaliagdo Médica, a declaragdo constante no ANEXO Ill deste edital, devidamente assinada por

médico obstetra, atestando que a candidata possui plenas condigdes de realizar o Teste de Aptidao

Fisica, sendo expressamente vedada a realizagdo da prova sem a apresentagdo deste documento.

O candidato que omitir informagdes a respeito de seu estado fisico ou de saude, ou faltar com a verdade,

assumira todos os riscos decorrentes de sua conduta, ndo podendo responsabilizar o Municipio de Toledo

ou a Comissao Organizadora por quaisquer prejuizos.

O candidato que for considerado INAPTO na Avaliagdo Médica ndo podera realizar o Teste de Aptiddo

Fisica e estara automaticamente eliminado do certame.

O candidato considerado INAPTO podera interpor recurso contra o resultado da Avaliagdo Médica, no

prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, mediante formulario préprio, acessando a “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br,

O recurso interposto pelo candidato contra a Avaliagdo Médica sera analisado por uma comisséo

composta por 03 (trés) médicos, integrantes do quadro de servidores do Municipio de Toledo, que, ap6s

criteriosa andlise documental, decidird por prover ou n&o o recurso.

13.9.1 Da decis&o de provimento ou ndo provimento da comissdo médica, ndo cabera recurso.

O candidato que for considerado APTO na avaliagdo médica estara habilitado a participar do Teste de

Aptidao Fisica.

14. DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

14.1

O Teste de Aptidao Fisica de carater eliminatério, sera aplicado na data provavel constante do ANEXO VI,
observando os seguintes critérios:

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - PMT Pagina 13 de 31




LEI N°.2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XIlII

Toledo, 13 de Fevereiro de 2023 Edicdo n° 3.471 - Extraordinaria

Pagina 14 de 64

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TOLEDO - PR

14.2

14.1.1 O horério e local sera informado por meio de edital proprio, no qual ird conter normas e
informacdes complementares, sendo obrigagdo do candidato acompanhar as publicacdes
relacionadas ao Concurso Publico no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica os candidatos aprovados e classificados na Prova

Objetiva e que estiverem classificados até o limite disposto na tabela 14.1, além de néo ser eliminado

por outros critérios estabelecidos neste Edital.

14.2.1 Todos os candidatos empatados na Ultima colocagéo, dentro do limite disposto no subitem anterior,
serdo convocados para o Teste de Aptidao Fisica.

14.2.2 Caso nao haja numero suficiente de candidatos com deficiéncia e/ou negros e indios, as vagas
remanescentes serdo acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

14.2.3 Os candidatos que nao tenham obtido a pontuagdo minima prevista no subitem 11.25, tampouco
tenham alcancado a classificagdo prevista na tabela 14.1, estardo automaticamente
desclassificados do Concurso Publico.

AMPLA CONCORRENCIA (AC)

PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) AFRODESCENDENTES (AFRO)

127 (cento e vinte e sete) candidatos | 08 (oito) candidatos 15 (quinze) candidatos

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

O Teste de Aptiddo Fisica serd realizado sob a responsabilidade de profissionais graduados em

Educacéo Fisica e com a utilizacédo de recursos tecnolégicos para a medigdo do tempo.

14.3.1 Além dos procedimentos citados, o Teste de Aptidao Fisica sera inteiramente filmado, para que
posteriormente as imagens capturadas auxiliem a banca examinadora na andlise dos recursos
administrativos interpostos.

14.3.2 As imagens capturadas quando da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, ndo serdo
disponibilizadas aos candidatos.

Estara automaticamente eliminado do Teste de Aptidao Fisica e do Concurso, o candidato que:

a) Deixar de assinar a lista de presenga;

b) Nao apresentar a declaragdo médica (candidatas gestantes), conforme o modelo do ANEXO liI;

c) Deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para execugao dos testes;

d) Vier a acidentar-se em qualquer um dos testes e ndo puder finaliza-lo;

e) Nao obter, nas avaliagdes do teste de aptidao fisica, a pontuacéo minima exigida.

Os procedimentos para realizagdo assim como os critérios de avaliagdo dos testes encontram-se nos

itens seguintes, que caso ndo observadas acarretardo na eliminagéo do candidato.

O Teste de Aptidao Fisica sera composto por 03 (trés) fases, sendo estas: 1° Teste de forca muscular de

membros superiores; 2° Teste de forga muscular de membros inferiores; 3° Teste de resisténcia

cardiorrespiratoria.

Cada fase do Teste de Aptidao Fisica sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos, de acordo

com as tabelas abaixo.

Para ser considerado APTO no teste de aptiddo fisica, o candidato devera obter uma somatéria de no

minimo 11 (onze) pontos, de um total maximo de 15 (quinze) pontos.

Sera considerado INAPTO na avaliacédo de aptidao fisica o candidato que nao alcangar o minimo exigido,

ou que ndo se apresentar na data ou no horario estabelecido para a sua realizagdo, sendo

consequentemente, eliminado do Concurso Publico, ndo tendo classificagdo alguma no certame.
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TESTE DE FORCA MUSCULAR DE MEMBROS SUPERIORES
Objetivo: Avaliar forga de membro superior a partir da preens@o manual.
Material: Dinam6metro, medindo em KGF.
Tentativas: 03 tratativas.
Procedimentos: A) O(a) candidato(a) devera posicionar-se em pé, com afastamento lateral das pernas, os bragos ao longo do corpo e
sem toca-lo. O punho e antebrago em posicdo de pronagéo, segurando o dinamémetro na linha do antebrago. Na posicéo indicada, o
(a) candidato (a) devera realizar a maior tensdo possivel de flexdo dos dedos, com a preensdo da barra mével do dinamémetro entre
os dedos e a base do polegar, por aproximadamente 3 segundos. N&do serad permitida nenhuma movimentacéo do cotovelo e punho; B)
O (A) candidato (a) tera 3 (trés) tentativas sendo estas de contragdo méxima e que devem ser realizadas de forma alternada em cada
uma das maos; C) O resultado a ser considerado sera aquele de maior valor.

DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAGAO
FORCA MEDIDA EM KGF FORCA MEDIDA EM KGF
FEMININO MASCULINO
Forca em KGF Pontos Forca em KGF Pontos
Igual ou acima de 35,00 5 Igual ou acima de 45,00 5

De 30,00 a 34,99 4 De 40,00 a 44,99 4
De 25,00 a 29,99 3 De 35,00 a 39,99 3
De 20,00 a 24,99 2 De 30,00 a 34,99 2
De 15,00 a 19,99 1 De 25,00 a 29,99 1

Até 14,99 0 Até 24,99 0

TESTE DE FORCA MUSCULAR DE MEMBROS INFERIORES: AGACHAMENTO
Objetivo: Avaliar forca de membro inferior realizando agachamentos.
Material: Crondémetro e step ou banco com assento a 40 cm do solo.
Tempo: 30 segundos
Tentativas: 01 tentativa.
Procedimentos: A) Execugdo: Partindo da posigdo inicial em pé, com os joelhos estendidos, afastamento lateral das pernas e os
bragos estendidos a frente, o candidato devera executar exercicios de agachamento até os gluteos tocarem um objeto a 40cm do solo
e retornando a posicéo inicial (joelhos estendidos e mantendo os bragos estendidos a frente. B) Durante toda execugéo do exercicio
os bragos deverao estar estendidos para frente na altura dos ombros. C) O inicio do teste é dado pelas palavras: “Preparal Vai!”. Dado
o comando de voz pelo avaliador o candidato inicia o teste com o acionamento concomitante do crondmetro. D) Para a contagem,
serdo validos os agachamentos realizados corretamente e encerra-se assim que atingir a pontuagéo maxima ou finalizar o tempo de 30
segundos. E) N&o é permitido realizar o exercicio com saltos. F) Pontuacéo conforme tabela abaixo.

DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAGAO
FEMININO MASCULINO
Numero de Repeticoes Pontos Numero de Repetigoes Pontos ‘
18 ou mais 5 20 ou mais 5 4 B

De 16 até 17 4 De 18 até 19 4 v <
De 14 até 15 3 De 16 até 17 3
De 12 até 13 2 De 14 até 15 2 -
De 10 até 11 1 De 12 até 13 1 - b
De 00 até 09 0 De 00 até 11 0
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TESTE DE RESISTENCIA CARDIORRESPIRATORIA — CORRIDA DE 800 METROS
Objetivo: Avaliar resisténcia fisica aerébica
Material: Pista de atletismo ou similar, relégio e cronémetros.
Procedimentos: Os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios: a) o candidato podera, deslocar-
se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, ndo podendo parar e depois prosseguir; b) os comandos para iniciar o teste serdo
dados pela preposicdo “Atencéo”, “Prepara”, “Vai”; ¢) a distéancia percorrida devera ser controlada pelo candidato. O avaliador ndo
podera informar a distancia percorrida pelo candidato; d) sera disponibilizado um cronémetro no local de partida para controle do
tempo despendido no teste; e) quando o candidato finalizar a distancia estipulada ele devera parar a corrida ao lado da pista de forma
que ndo atrapalhe a corrida dos demais candidatos e ndo devendo abandonar o local de teste sem assinar a lista e confirmando seu
tempo. f) o candidato que por ventura queira abandonar o teste, devera finalizar a volta e comunicar o avaliador de sua desisténcia. g)
O candidato que ndo concluir a prova sera automaticamente eliminado do certame.
Numero de Tentativas: 01 tentativa.

DESCRIGAO DA FORMA AVALIATIVA ILUSTRAGAO
FEMININO MASCULINO
TEMPO DE EXECUGAO TEMPO DE EXECUGAO
. Pontos . Pontos
(Minutos - segundos) (Minutos - segundos)

Até 7:30 5 Até 06:30 5
De 07:31 até 08:00 4 De 06:31 até 07:00 4
De 08:01 até 08:30 3 De 07:01 até 07:30 3
De 08:31 até 09:00 2 De 07:31 até 08:00 2
De 09:01 até 09:30 1 De 08:01 até 08:30 1
De 09:31 ou mais 0 De 08:31 ou mais 0

14.10 O candidato devera se preparar para a realizagéo do teste com a antecedéncia necessaria, e prevendo
diversidade de local, clima, terreno, dentro de diversos fatores exdégenos os quais ndo poderdo ser
utilizados pelo candidato como empecilho para a realizagéo dos testes.
14.10.10s casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios (periodo menstrual, indisposicées,
caibras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagéo dos testes ou diminuam
a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

14.10.20s testes serdo realizados, impreterivelmente, na data constante no cronograma de execugao,
inexistindo possibilidade de marcar segunda chamada, excetuadas as candidatas em estado
gravidico ou em periodo puerpério.

14.11 Em observancia a redagéo dada pelo Decreto Federal n° 9.546/18, fica possibilitado o uso, no teste de
aptiddo fisica, de tecnologias assistivas que o candidato com deficiéncia ja utilize. Nao se garantem as
adaptagoes irrazodaveis e que ndo atendam a critérios de proporcionalidade e razoabilidade.

14.12 A Banca Examinadora responsavel pelos Testes de Aptidao Fisica podera cancelar ou interromper as
provas caso considere que nao existam as condi¢cdes necessarias para garantir a integridade fisica dos
candidatos e evitar prejuizos ao seu desempenho.
14.12.1A Comissdo de Concurso Publico e a Instituicdo Organizadora, estipulara nova data que sera

divulgada na ocasido, sendo certo que os candidatos realizardo todos os testes novamente,
desprezando-se os resultados ja obtidos.

14.13 As eventuais anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagdo dos Testes de Aptidao
Fisica serao registradas pela Banca Examinadora e comunicadas a Equipe Médica para subsidiar exames
de saude especificos.

14.14 A relagdo com os candidatos APTOS no Teste de Aptiddo Fisica sera divulgada em edital no enderego
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

14.15 Quanto ao resultado do Teste de Aptiddo Fisica cabera interposicdo de recurso, devidamente
fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.
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15. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

15.1

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a

classificagdo minima exigida para aprovacéo, nos termos deste Edital.

15.1.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente de nota final.

15.1.2 A nota final sera correspondente a pontuagao obtida na prova objetiva.

Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais;

d) Sorteio Publico.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista exclusiva dos candidatos concorrentes as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), em ordem de classificacgao;

b) Lista exclusiva dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos Afrodescendente (AFRO),
em ordem de classificagao;
c) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados no Concurso Publico,

inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda, observando-se
a ordem de classificagéo.

16. DA ELIMINAGAO

16.1

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

16.1.1 Néo estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

16.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros.

16.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) Livros, anotagées, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, dculos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

16.1.4 For surpreendido, durante a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, realizando filmagens com
intuito de prejudicar o devido andamento da etapa.

16.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

16.1.6 Fizer anotagdes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

16.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

16.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

16.1.9 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

16.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

16.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséao digital durante a realizagéo das provas.
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16.2
16.3

16.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenagao.

16.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

16.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

16.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizag&o.

16.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitérios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 16.1.3.

16.1.17Né&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagéo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

17. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

171

17.3
17.4
175
17.6
17.7
17.8
17.9
17.10
17.11

17.12

17.13

Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02

(dois) dias uteis contados da publicagdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscricéo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condicédo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Avaliacdo Médica;

f) contra o resultado da Teste de Aptiddo Fisica (TAF);

g) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel

no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 17.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do

prazo estabelecido neste Edital ndo serédo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis

ao candidato.

N&o serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisées

objetos dos recursos no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo

recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 17.1, os recursos dever&o ser individuais e

devidamente fundamentados e deverédo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido

um unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragéo até a divulgagédo do resultado preliminar,

em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corregdo das

provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para

todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo

de questao.

Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas

objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

17.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragédo de gabarito da prova
objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
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17.14

17.15

17.16

17.17

17.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que néo tenham interposto recurso.

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar o

resultado e/ou classificagdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo

do candidato que n&o obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual na

“Area do Candidato” disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05

(cinco) dias, a contar da data de publicacdo do edital de resultado a que se refere.

As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizacgdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

18. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

18.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Toledo — PR e publicado em Diario Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br
e www.toledo.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a
classificagéo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, lista
com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificagdo dos candidatos
com deficiéncia.

19. DOS ATOS CONVOCATORIOS

19.1

A convocagao para posse sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Toledo — PR e no enderego
eletrénico www.toledo.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocagao que serdo publicados.

20. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

20.1

20.2

20.3

A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério, sera realizada no Municipio de Toledo, Estado do Parana,
em data oportuna a ser estabelecida quando da convocacédo dos candidatos aprovados neste certame,
observando-se os seguintes critérios.

DO CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO PSICOLOGICA:

A avaliagdo psicolégica serad aplicada com esteio no Decreto Municipal n.° 265/2003 e ainda com o

Decreto Federal n.° 9.739/2019, assim como também a Resolugao CFP n.° 02/2016 do Conselho

Federal de Psicologia.

E de exclusiva de responsabilidade do candidato a identificagéo correta do local de realizagéo da avaliagdo

psicoldgica e do seu comparecimento no horario e na data aprazada.

20.3.1 O candidato devera comparecer no dia, local e horario agendado para a realizagdo da avaliagdo
psicoldgica, com no minimo quinze minutos de antecedéncia, munido de foto 3x4 atualizada e de um
documento de identificagdo com foto, sob pena de eliminacédo caso ndo atenda tais exigéncias.

20.3.2 Recomenda-se que o candidato comparega para a avaliagéo psicoldgica: alimentado, descansado,
desperto e com roupas confortaveis, ndo sendo permitido o uso de chapéu, boné e de adornos que
prejudiquem a execugéo dos testes.

20.3.3 Para a realizagcdo da avaliagdo psicolégica, o candidato que faz uso de 6culos de grau deve
comparecer munido do mesmo, para a realizacdo dos testes, ndo sendo possivel agendar nova
avaliagdo em caso de esquecimento.

20.3.4 N&o serao permitidos acompanhantes no local de avaliagéo.
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20.4

20.5

20.6
20.7

20.8

20.9

20.10

20.3.5 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo dos testes
psicoldgicos, tampouco segunda chamada para realizagdo da avaliacdo psicoldgica.

A atencéo indispensavel as explicacdes do avaliador é parte integrante do carater avaliativo dessa etapa do
concurso publico, cabendo ao candidato esgotar suas ddvidas no momento em que s@o repassadas as
orientagdes fornecidas, bem como estar atento ao tempo cronometrado pelo avaliador para o cumprimento da
etapa.
A avaliagdo do teste em comento levard em consideragdo o processo de Testagem Psicologica, o qual
consiste na utilizagdo de testes psicologicos de diferentes tipos, podendo a avaliagéo ser aplicada de forma
coletiva ou individual, destinada a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com
as atribuicdes do emprego publico pretendido. O processo consiste na aplicagdo, avaliagéo e interpretagéo
dos resultados, sendo conduzidos pelo aplicador de forma objetiva e impessoal, conforme padronizagéo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas conforme consta nos respectivos manuais
dos testes utilizados.

20.5.1 A avaliagao também sera realizada com base nas atribuicdes, das responsabilidades, das habilidades
e das competéncias necessarias para cada emprego, bem como identificaréd se o candidato atende
aos critérios para ser considerado APTO conforme dispde o ANEXO IV deste edital.

Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado INAPTO na avaliagdo.

A avaliagdo psicoldgica sera realizada por psicélogos do quadro de servidores publicos do Municipio de

Toledo, regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

Os psicologos avaliadores utilizardo de testes psicolégicos validados em nivel nacional e aprovados pelo

Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo CFP n° 31 de 15 de dezembro de 2022,

que estabelece diretrizes para a realizagdo de Avaliagdo Psicoldgica no exercicio profissional do psicélogo e

regulamenta o Sistema de Avaliagéo de Testes Psicolégicos — SATEPSI.

20.8.1 Os psicologos avaliadores, tém a prerrogativa de decisdo sobre quais serdo os métodos, técnicas e
instrumentos empregados no processo de Avaliagdo Psicologica, desde que devidamente
fundamentados na literatura cientifica psicoldgica e nas normativas vigentes do Conselho Federal de
Psicologia (CFP).

20.8.2 Neste edital ndo constara o nome dos testes que serdo utilizados e sim os constructos psicoldgicos
que serao avaliados.

O resultado da Avaliagdo Psicolégica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicoldgicos

utilizados, considerando os critérios estabelecidos, os quais estao relacionados aos requisitos psicolégicos do

candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao emprego, considerando-se as tabelas
classificatérias dos testes de acordo com a escolaridade exigida para o emprego, resultando nos conceitos

APTO ou INAPTO, conforme Decreto Federal n.° 9.739/2019.

20.9.1 Sera considerado APTO, o candidato que, na época da aplicacdo dos métodos, técnicas e
instrumentos da avaliagdo psicoldgica, atendeu aos critérios estabelecidos no Perfil Psicolégico do
emprego pretendido.

20.9.2 Sera considerado INAPTO, o candidato que, na época da aplicagdo dos métodos, técnicas e
instrumentos da avaliagdo psicolégica, ndo atender aos critérios estabelecidos no Perfil Psicolégico do
emprego pretendido.

20.9.3 A Inaptidao nesta avaliagdo ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais,
indicando apenas que o candidato ndo atende, no momento, aos critérios exigidos para o exercicio
das atribuigbes preestabelecidas para o emprego pretendido.

20.9.4 Sera ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que ndo comparega a avaliagdo, no local, na
data, no horario agendado e/ou nao apresente a foto atualizada 3x4 e demais documentacdes
solicitadas para a sua realizag&o.

20.9.5 Sera ELIMINADO o candidato que néo respeitar o tempo estabelecido para execugdo de cada teste
psicoldgico cujo tempo é cronometrado e informado previamente.

20.9.6 A recusa a submissdo a avaliagéo psicolégica implicara eliminacdo do candidato do concurso.

O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagéo da avaliagéo psicolégica quando do término

da bateria de testes.
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20.11

20.12

20.13

20.14

20.15

Durante a realizagdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer aparelho
similar.

20.11.1Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum aparelho eletrénico ao local de avaliagdo. O
candidato que estiver em posse de aparelho eletronico devera certificar-se de que todos os alarmes
estao desligados, desligar o aparelho e se possivel, retirar a bateria do equipamento, a fim de evitar
ruidos advindos do aparelho, sob pena de eliminagéo.

A aptidao na avaliagdo psicolégica para um emprego especifico de provimento no concurso publico regido por

este edital ndo tera validade para efeito de ingresso em outro emprego regido por outro certame e vice-versa.

DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO PSICOLOGICA:

O resultado da avaliagao psicolégica listara apenas os candidatos APTOS, em obediéncia ao que preceitua o

artigo 6° da Resolugdo n° 2/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

A relagéo nominal dos candidatos aptos na avaliagéo psicolégica, bem como demais orientagdes em caso de

inaptiddo, serao divulgadas através de Comunicado no Orgéo Eletrdnico Oficial do Municipio, disponivel no

endereco eletrénico www.toledo.pr.gov.br.

O candidato tem direito a conhecer os resultados da avaliacdo psicolégica por meio de uma entrevista

devolutiva, bem como, apds esta, solicitar e obter uma cépia do Laudo Psicolégico, documento resultante

deste trabalho, conforme Resolucdo CFP n.° 06/2019, mas, em hipotese alguma podera levar consigo os
documentos e testes psicologicos utilizados no certame.

20.15.1Para conhecer o resultado da avaliagéo psicoldgica, o candidato, seja apto ou inapto na avaliagéo,
devera fazer a devida solicitagdo por meio de protocolo direcionado a Secretaria de Recursos
Humanos no prazo de 05 (cinco) dias uteis apds a divulgacdo do resultado da avaliagdo, solicitando
o agendamento de data e horario para sua entrevista devolutiva referente a avaliagéo psicoldgica.

20.15.20 candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado para a entrevista devolutiva, conforme
descrito no item anterior, ndo podera agendar nova data, apenas requerer, via protocolo direcionado a
Secretaria de Recursos Humanos e no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a cépia de seu Laudo
Psicoldgico.

20.15.3A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual o
psicologo da banca avaliadora fornece informagdes ao candidato acerca de seus resultados e
esclarece suas eventuais duvidas.

20.15.40 resultado obtido na avaliagéo psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou por ele
acompanhado de um psicologo técnico assistente, que néo tenha feito parte da banca examinadora,
constituido as suas expensas, que ird assessora-lo, no local e perante o psicélogo examinador na
entrevista devolutiva agendada via protocolo conforme citado no item anterior.

20.15.5A indicagao de psicologo assistente técnico, somente podera ser realizada no ato do preenchimento
do Formulario de Agendamento de Entrevista Devolutiva e Interposicdo de Recurso (vide ANEXO V),
sendo vetada a nomeacgéo a posteriori.

20.15.60 candidato devera acompanhar no sistema de protocolos online da prefeitura, a resposta referente a
data e horario do agendamento da entrevista devolutiva.

20.15.7A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimentos acerca do
resultado do candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como
recurso ou nova oportunidade de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica. As informagdes técnicas
relativas ao parecer técnico s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a
legislacdo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a entrevista devolutiva, tais
aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera permitido o acesso aos testes
realizados.

20.15.8E vedado ao psicdlogo que esteja atuando como psicoterapeuta do candidato, atuar como assistente
técnico do mesmo, ndo sendo permitido a nomeagédo de novo assistente técnico posterior ao prazo
determinado do protocolo.

20.15.90 psicdlogo assistente técnico contratado pelo candidato, quando houver, devera apresentar na
entrevista devolutiva, comprovagao de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira
de Identidade Profissional de Psicélogo.
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20.16

20.17

20.18

Informagdes técnicas referentes aos instrumentos psicolégicos e ao estudo cientifico do emprego s6
poderao ser discutidas com o psicélogo contratado pelo candidato.

Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicdélogo contratado, gravar a entrevista devolutiva tampouco
retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do
candidato.

O laudo psicolégico apresentara o resultado do candidato em formato objetivo, de acordo com a
Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia n.° 06/2019, contendo a indicagdo de todos os
instrumentos aplicados, os critérios de avaliagéo utilizados em cada teste e o critério final para considerar
o candidato apto na avaliagéo psicoldgica.

DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO NA AVALIAGAO PSICOLOGICA

20.19

20.20

20.21

20.22

20.23

20.24

20.25

20.26

20.27

20.28

20.29

20.30

E assegurado ao candidato com resultado INAPTO na avaliagdo psicolégica a possibilidade de interpor

recurso.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da avaliagéo psicoldgica dispora de 05 (cinco)

dias uUteis apds a data agendada para a entrevista devolutiva para fazé-lo, por meio de protocolo

devidamente fundamentado e direcionado a Secretaria de Recursos Humanos desta Prefeitura.

O candidato devera acompanhar no sistema de protocolos online da prefeitura o andamento de sua

interposicdo de recurso.

Somente sera admitida 01 (uma) interposigao de recurso do resultado da avaliagéo psicolégica, bem como 01

(uma) entrevista de devolutiva por candidato.

Tanto para a entrevista de devolugéo quanto para a apresentacéo do recurso, ndo sera admitida a remocéo

dos instrumentos utilizados na avaliagéo psicolégica do seu local de arquivamento publico, devendo o

psicologo assistente técnico fazer seu trabalho na presenga de um psicélogo da comissao examinadora.

O papel do Psicélogo assistente técnico sera o de avaliar, analisar, e em casos pertinentes contestar, a partir

do Laudo Psicolégico, o resultado da avaliagdo do candidato, elaborando um Parecer Psicologico sobre o

mesmo, em conformidade com a Resolugdo CFP n.° 006/2019.

20.24.10 Psicologo assistente técnico nao realizara nova avaliagéo psicolégica.

O Psicdlogo assistente técnico a partir de criteriosa analise, podera questionar tecnicamente o processo de

Avaliagao Psicoldgica, bem como as conclusdes que constam no Laudo do Candidato, elaborando quesitos,

para a banca revisora, que venham a elucidar pontos ndo contemplados ou contraditérios no Laudo

Psicoldgico, Conforme Resolugdo CFP n.° 002/2016.

E vedado ao candidato e ao assistente técnico anexar documentos alheios & Avaliagdo Psicoldgica do

concurso publico, na interposigdo do recurso.

Nao seréo aceitas em hipdtese alguma, na interposicédo de recurso, solicitagdes de aplicagdo de novos testes

em candidatos inaptos.

O candidato que ndo comparecer a entrevista devolutiva podera solicitar a cépia do Laudo Psicolégico, no

prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, por meio de protocolo direcionado a Secretaria de Recursos

Humanos, podendo dar continuidade na interposicdo de recurso no prazo maximo de 5(cinco) dias Uteis, apds

a retirada do laudo.

Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comiss&o examinadora impedidos de participarem do

processo de analise, devendo este recurso ser analisado por psicélogos membros de uma Banca Revisora

constituida especificamente para este fim.

20.29.1A Banca Revisora dos recursos sera independente da banca avaliadora, ou seja, sera composta
por psicologos servidores do municipio, regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia e
que nao participaram das outras fases da avaliagéo psicoldgica.

20.29.2A Banca Revisora dos recursos administrativos devera analisar o resultado da avaliagdo do candidato,
bem como o parecer do Assistente Técnico (se houver), considerando todos os documentos referentes
ao processo de avaliagao psicoldgica fornecidos e assim, realizar a emisséo do seu parecer final.

20.29.2No caso de provimento do recurso protocolado, a Banca Revisora emitird parecer favoravel ao
candidato, podendo eventualmente alterar o resultado preliminar, passando o candidato da condigdo
de “INAPTO” para “APTO".

O candidato nao pode alegar desconhecimento do contido neste edital.
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21. DA CONVOCAGAO

211

21.2

213

214

215

A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Toledo - PR, respeitando
ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

21.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverao ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo emprego publico, salvo no caso de
superveniéncia de situacdo excepcional, imprevisivel e grave de se fazer necessaria a abstengéo
da Administrag&o Publica com relagdo a convocagao de novos servidores.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A contratagdo no emprego publico sera precedida de inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato

convocado somente sera contratado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do

emprego publico. Caso seja considerado inapto para exercer o emprego, ndo sera contratado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagao.

21.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do
emprego publico.

21.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do emprego publico, este ndo sera considerado apto a contratagéo e deixara sua
vaga disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagéo.

Para contratagdo e ingresso no emprego publico o candidato, além dos demais requisitos previstos neste

Edital, devera apresentar os seguintes documentos:

a) 1 (uma) foto 3X4;

b) Copia do comprovante de enderego;

c) Copia da carteira de vacinas completa e declaragéo atualizada de vacinas (conforme calendario
nacional de imunizacéo);

d) Copia da Carteira de Trabalho (CTPS);

e) Copia da Carteira de Reservista;

f) Copia da Carteira de Identidade pessoal e dos dependentes (conjuge e filhos);

g) Copia do CPF pessoal com certidao de regularidade e CPF dos dependentes (conjuge e filhos);

h) Copia do Titulo de Eleitor e comprovagao de quitagdo das obrigagdes eleitorais;

i) Copia do Cartéo do SUS;

j) Copia da Carteira de Motorista;

k) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

1) Cépia da Declaragao de Imposto de Renda completo;

m) Copia e original do comprovante de habilitagdo (escolaridade);

n) Copia da Certidao de Nascimento dos filhos;

0) Copia da Declaragdo Escolar dos filhos entre 18 e 21 anos, se estudante do ensino médio ou
superior;

p) Cépia da Carteira de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos;

q) Copia dos Contratos da Carteira de Trabalho;

r) Copia da Qualificagdo Cadastral do E-social;

s) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

O candidato, apds a convocagao, devera comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo — PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagédo do Edital de convocagéo,
munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem
22.4.
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22. DA CONTRATAGAO

221

222

22.3

22.4

Seréo contratados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso.

22.1.1 O provimento dos empregos ficara a critério do ente publico e obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificagéo.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

tratativa do ato contratual.

Cabera ao Municipio de Toledo — PR, a definicdo da data de contratagdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéo.

A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da ingresso no emprego

publico ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de

contratagdo do candidato, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

23. DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1

23.2

23.3

23.4

23.5

23.6

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Toledo — PR, no enderego

eletrénico www.toledo.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

23.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrénico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Toledo — PR, www.toledo.pr.gov.br.

Qualquer inexatiddao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omisséo ou declaragao falsa de dados ou condigdes, ou ainda, irregularidade na

realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagédo, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigéo, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sancdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

23.3.1 Néo serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no enderegco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serédo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

23.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagao do concurso

23.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 16.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologagéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Toledo — PR, acessado pelo enderego

eletrénico www.toledo.pr.gov.br, servirda como documento comprobatério de classificacdo no Concurso

Publico.

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - PMT Pagina 24 de 31




LEI N°.2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XIlII

Toledo, 13 de Fevereiro de 2023 Edicdo n° 3.471 - Extraordinaria

Pagina 25 de 64

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TOLEDO - PR

23.7

23.8

23.9
23.10

23.11

23.12

23.13
23.14

23.15

O Municipio de Toledo — PR e a Fundagcédo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

23.7.1 Havendo alteracdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacgao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que néo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologagdo do resultado
final e classificagdo. Apos esta data, podera requerer a alteragdo junto a Secretaria de Recursos

Humanos do Municipio de Toledo — PR

O Municipio de Toledo — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.

Serd admitida impugnacgéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de

sua publicagdo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

23.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderecgo eletronico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Toledo, 14 de fevereiro de 2023

Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt
Prefeito
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Atribuicées: Descricdo Sumaria: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevengao e controle de doengas e promogéo da salde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo
do gestor municipal de saude.

Descricao Detalhada: O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéao e
controle de doengas e promogéo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisédo do gestor
municipal de saude, competindo-lhe o desempenho das seguintes atribuigdes: Realizar visitas externas e internas em domicilios,
imoveis, lotes baldios, fazendo o levantamento das situagdes que possam causar doengas; Exercer as atividades de vigilancia,
prevencgao e controle de doengas, de acordo com as normas do Ministério da Saude e as diretrizes do SUS, sob a supervisao do gestor
municipal de saude; Participar de reunides de esclarecimento e orientagdo a populagdo, quanto a prevengao da dengue e demais
doengas, como feridas, malaria, febre amarela e outras; Atuar diretamente nas agées de educacéo sanitaria, panfletagem, destruicéo
de criadores e demais agdes que visam ao combate ao mosquito da dengue; Participar de cursos e eventos de capacitagédo na sua
area de atuacéo; Aplicar inseticida com bomba manual ou motorizada costal, se necessario; Desenvolver outras atividades correlatas.
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Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagcdo de texto (compreensé&o global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Fungdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.

Matematica/Raciocinio Légico: Equacgdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais; Intervalos numéricos; Operagdes entre conjuntos; Funcgdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e
trigonométricas; Classificagdo de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréaficos de fungdes; Triangulo
Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e
angulos; seno, cosseno e tangente; Calculos algébricos: monémios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de
dispersado: média, moda e mediana; Potenciacéo e radiciagao; Sequéncias; Progresséo aritmética e progressdo geomeétrica; Matrizes:
adicdo, subtragdo, multiplicagdo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de
area: medidas de superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do
circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fenébmenos aleatdrios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugao de problemas.

Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.

Conhecimentos Gerais e Legislagdo: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de ltuverava e do Estado de
Sé&o Paulo. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo. Lei Organica do Municipio de Toledo.

Conhecimentos Especificos: Lei 8.142/90 — Controle Social e Financiamento do SUS; quem é o Agente de Combate as Endemias;
atribuicées do Agente de Combate as Endemias; acdes a serem desenvolvidas pelo Agente de Combate as Endemias; sistema de
Informagdo que o Agente de Combate as Endemias trabalha; finalidade do sistema de informacéo para o trabalho do Agente de
Combate as Endemias; processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Promogéo da saude: conceitos e estratégias;
Prevengdo e promogdo da Saude: Visita Domiciliar - Saude e comunidade. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario;
Conceitos de eficacia e eficiéncia e efetividade em saude coletiva; Estratégia de avaliagdes em saude: conceitos, tipos instrumentos e
técnicas; Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Conhecimento basico sobre: Esquistossomose, Doenca de
Chagas, Dengue, Cdlera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e Malaria. Biologia dos vetores;
reconhecimento geografico; tratamento e calculo para tratamento. Pesquisa Entomoldgica. Criadouros. Coleta seletiva do lixo; Riscos
ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional; Manuseio de inseticida e uso de E.P.l; Organizagéo e operagéo de
campo; Material de uso didrio.
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SOBRE O(A) PROFISSIONAL

Nome:
Especialidade: CRM:
SOBRE A AVALIADA

Nome:
CPF: RG:
Candidata ao emprego de:

ATESTADO
Atesto que a Sra. encontra-se em boas condi¢des de saude,
estando apta para realizar, no dia / /____, o Teste de Aptidéo Fisica previsto no Edital de Concurso Publico n® 001/2023
do Municipio de Toledo, composta por corrida de 800 metros e teste de forga de membros superiores (dinamémetro) e inferiores

(agachamento).

(Local / Data)

(Assinatura e carimbo do profissional)
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1.1 Habilidades Especificas Avaliadas

Atengao Concentrada
Atencgao Dividida
Atengao Alternada
Raciocinio

PERFIL PSICOLOGICO
1.2 Demais Aspectos Psicoldgicos e de Personalidade Avaliados:

Emotividade;

Depressao;

Relacionamento Interpessoal;

Agressividade;

Firmeza e seguranca em relagéo as atitudes pessoais;
Organizagao;

Atividade Psiquica estavel;

Impulsividade;

Ritmo de trabalho;

Produtividade;

Controle Emocional;

Adaptagao ao ambiente, normas e regimentos;
Vulnerabilidade;

Capacidade para estabelecer e cumprir metas.

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO PSICOLOGICA DO CONCURSO PUBLICO
Sera considerado APTO o candidato que atender os seguintes critérios:
1. Apresentar o resultado dentro da média nas Habilidades Especificas avaliadas.

Considera-se dentro da média o resultado que for dentro da média populacional a nivel de escolaridade do emprego pretendido,
aferido pelo instrumento utilizado. Resultados que sejam inferiores ao nivel de escolaridade do emprego pretendido e de acordo
com tabelas normativas utilizadas pelo instrumental, ndo séo consideradas “dentro da média”.

2. Apresentar o resultado dentro da média esperado nos Demais Aspectos Psicolégicos e de Personalidade Avaliados.

Considera-se dentro da média a avaliagdo quantitativa e qualitativa dos constructos psicolégicos que sinalizem que o candidato
ndo possua caracteristicas negativamente exacerbadas ou negativamente diminuidas de acordo com o manual do instrumental

utilizado.
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PROT. N.° DE / /

ASSINATURA DO SERVIDOR DO PROTOCOLO:

Nome do Candidato:

Data em que foi realizada a Avaliagdo Psicoldgica: / /

Emprego do Concurso:

Numero do Concurso:

Telefone para contato: ()

Sera acompanhado por Psicélogo (a) Técnico Assistente? o Sim o Nao

Nome Completo do Psicologo (a) Técnico Assistente?

CRP:

. O candidato devera acompanhar no sistema por meio deste protocolo a resposta com data e horario do agendamento da
entrevista devolutiva.

e Em caso de recurso, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da entrevista devolutiva caso queira anexar
documentagdo emitida por seu técnico assistente ou outra pertinente ao processo, via protocolo direcionado a Secretaria de
Recursos Humanos, em envelope lacrado e identificado como documento de sigilo, utilizando também este formulario para
interposicdo de recurso.

e Declaro que as informagdes apresentadas sdo verdadeiras, e que estou inteiramente de acordo com o previsto no edital do
Concurso Publico.

Toledo, , de de 20 .

Assinatura do candidato
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Periodo para solicitagdo de isencéo da taxa de inscricdo
Divulgagéo do deferimento das solicitagdes de isengdo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagéo das isengdes

Periodo para solicitagdo de inscricdo

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigdo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

Divulgacéo do deferimento da inscrigao

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricao
Homologagao das inscrigdes

Divulgagéo do horario e local de aplicagéo da prova

Aplicacao da prova objetiva

Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes

Divulgacéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.

Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.

Divulgacéo das folhas de respostas da prova objetiva.

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacéo do resultado definitivo da prova objetiva

Convocagao para avaliagdo médica

Periodo de realizacao da avaliagdo médica
Resultado preliminar da avaliagdo médica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da avaliagdo médica

Convocagéo para o teste de aptidao fisica
Aplicacao do teste de aptidao fisica

Resultado preliminar do teste de aptidao fisica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo do teste de aptidao fisica

Divulgacéo do resultado final e classificagéo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagcéo

Homologagéo do resultado final e classificagédo

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

14/02/2023 a 22/02/2023
27/02/2023
28/02/2023 a 01/03/2023
07/03/2023

14/02/2023 a 14/03/2023
14/02/2023 a 14/03/2023
14/02/2023 a 15/03/2023
20/03/2023
21/03/2023 a 22/03/2023
27/03/2023

05/04/2023
16/04/2023
17/04/2023
18/04/2023 a 19/04/2023
15/05/2023
15/05/2023
15/05/2023
16/05/2023 a 17/05/2023
22/05/2023

22/05/2023
24/05/2023 a 06/06/2023
12/06/2023
13/06/2023 a 14/06/2023
21/06/2023

21/06/2023
02/07/2023
17/07/2023
18/07/2023 a 19/07/2023
26/07/2023

26/07/2023
27/07/2023 a 28/07/2023

02/08/2023

Toledo, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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O Prefeito do Municipio de Toledo, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do presente Concurso Publico n.° 002/2023, sob o regime
estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

O Concurso Publico a que se refere o presente Edital serd executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletrbnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

A selecdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Toledo — PR.

O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéo Publica.

A Comissdo Especial designada pela Portaria n.° 626/2022, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21

22

23

2.4

25
2.6
2.7
2.8

A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a
mediante Prova objetiva (PO) de carater eliminatério e classificatério e Avaliagdo Psicolégica (AP), de
carater eliminatério e Avaliagdo Médica Admissional, de carater eliminatério.

Registra-se que a prova objetiva e o teste de aptidao fisica serdo organizados e executados pela
Fundagdo FAFIPA. As demais fases serdo executadas em momento oportuno sob a
responsabilidade e conveniéncia do Municipio de Toledo - PR.

A convocagédo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Toledo — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

Caso haja demanda de novas admissdes, acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administracdo Publica podera convocar os
candidatos classificados, observando a ordem de classificagéo.

As atribuigdes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

O contetido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

O cronograma de execugéo encontra-se disposto no Anexo V deste Edital.

Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagcdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.toledo.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagées.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1

O cargo, o requisito, 0 numero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o nimero de vagas para afrodescendentes, as remuneragdes iniciais e o valor da taxa de
inscrigao sao os estabelecidos a seguir:
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CARGO

Auxiliar em Consultério
Dentario |

CARGO

Assistente em
Desenvolvimento Social |

Técnico em Higiene Dental |

CARGO

Fonoaudidlogo |

Médico T4 — Infectologista |

Médico T4 — Angiologista e
Cirurgido Vascular |

Médico T4 — Cardiologista |

Médico T4 — Clinico Geral |

Médico T4 — Endocrinologista |

Médico T4 —
Ginecologista/Obstetra |

Médico T4 — Neurologista
Pediatrico |

Médico T4 — Pediatra |

VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO CHS
Ensino Fundamental completo c/c curso de
Auxiliar de Consultério Dentario e registro
regular no Conselho de Classe
Competente.

30h

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CHS
Normal (magistério) nivel médio,
admitindo-se ainda formagao em | 4oh
Pedagogia e/ou Normal Superior com
habilitagdo em Educacéo Infantil.
Ensino Médio completo c/c curso de
Técnico em Higiene Dental e registro
regular no Conselho de Classe
Competente.

30h

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS
REQUISITO CHS
Superior completo em Fonoaudiologia e

registro no respectivo Conselho de Classe. 40h
Superior completo em Medicina, com
especializagdo na area de atuagdo, e

) s . 20h
inscrigéo no C.R.M. ativo, na
especialidade.

Superior completo em Medicina, com
especializagdo na éarea de atuagdo, e

) - " 20h
inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade.

Superior completo em Medicina, com
especializagdo na éarea de atuagdo, e

) s . 20h
inscrigéo no C.R.M. ativo, na
especialidade.

Superior completo em Medicina, com

. - = X 20h
inscricdo no C.R.M. ativo.

Superior completo em Medicina, com
especializagdo na éarea de atuacdo, e 20h
inscricéo no C.R.M. ativo, na
especialidade.

Superior completo em Medicina, com
especializagdo na éarea de atuagdo, e 20h
inscricéo no C.RM. ativo, na
especialidade.

Superior completo em Medicina, com
especializagdo na éarea de atuagdo, e

) s R 20h
inscrigéo no C.R.M. ativo, na
especialidade.

Superior completo em Medicina, com
especializagdo na darea de atuagdo, e 20h

inscricéo no C.R.M. ativo, na
especialidade.

Edital de Abertura n.2 01.002/2023 - PMT

AC

01

AC

CR

01

AC

01

CR

CR

CR

CR

01

01

CR

04

R$ 50,00

PcD | AFRO | REMUNERAGCAO

R$ 1.436,73

R$ 70,00

PcD | AFRO | REMUNERAGCAO

R$ 2.421,85

R$ 2.421,85

R$ 100,00

PcD | AFRO | REMUNERAGAO
R$ 4.128,33

R$ 11.511,58

R$ 11.511,58

R$ 11.511,58

R$ 11.511,58

R$ 11.511,58

R$ 11.511,58

R$ 11.511,58

R$ 11.511,58
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Superior completo em Medicina, com
especializagdo na éarea de atuagdo, e

Médico T4 — Psiquiatra | inscrigdo no CRM. ativo, na 20h 01 - - R$ 11.511,58
especialidade.
S i let Medicina,
Médico T6 — Clinico Geral | | _operior. compielo. em - Hedicina, - com |55, cr . . R$ 17.267,36
inscricdo no C.R.M. ativo.
Superior completo em Medicina, com
ializaca 4 de atuacgao,
Médico T6 — Pediatra | especiaizagao na area de aluacdo, € g4 | gy : - RS 17.267,36
inscricéo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Superior completo em Medicina, com
L especializagdo na darea de atuagdo, e
Médico T8 — ESF | ) = R 40h 02 - - R$ 23.022,67
inscrigéo no C.R.M. ativo, na
especialidade.
Superior completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional Ocupacional e registro no Conselho de = 30h 01 - - R$ 4.128,33

AC = Ampla Concorréncia.

Classe Competente.

AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido
por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1

Sé&o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Toledo, Estado do

Parana:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel o acesso ao estrangeiro, na forma
estabelecida na legislacdo federal pertinente;

b) Estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

c) Comprovar a habilitagéo/escolaridade exigida para o respectivo cargo publico, nos termos deste
Edital, mediante a apresentagdo da documentagao solicitada.
d) Ser considerado apto nos exames: admissionais, laboratoriais a que devera se submeter,

observados os tipos, padrdes e parémetros de resultados aplicaveis de acordo com as
peculiaridades e caracteristicas do cargo publico;

e) Ser considerado apto em avaliagéo psicoldgica a ser aplicada por profissional habilitado;

f) Nao ficar caracterizado acumulo de cargos ou empregos, mediante declaracéo do candidato;

g) Possuir aptidao fisica e mental, ressalvado o disposto na Lei “R” n® 110/2021.

5. DAS INSCRIGOES

5.1

52

53

54

55

Edital de Abertura n.2 01.002/2023 - PMT

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagédo pelo candidato
das condigbes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagéo de inscricdo disponivel pela via eletrénica.

As informagbes prestadas no formulario eletrénico de solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Toledo — PR e/ou a Instituicdo Organizadora
exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situagao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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5.6

57
5.8

5.9
5.10

5.12
5.13

5.14

A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagédo de inscrigdo, bem como a

falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinardo o

cancelamento da inscrigdo e anulagéo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época

a eliminagcdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a

irregularidade seja constatada apds a nomeacédo do candidato, este poderd ser exonerado mediante

prévio procedimento administrativo.

Nao serd aceita solicitagdo de inscrigdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato devera fazer opgado por apenas um dos cargos ofertados. Nao

sera admitida ao candidato alteragao de cargo apods a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

Das inscrigoes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagédo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 14/02/2023 as 23h59min
do dia 14/03/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, enderego, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa

com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condigdo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancéario do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros niumeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel confere com o valor da taxa
de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos nimeros
dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre em contato
com a Fundagéo FAFIPA por meio dos canais de comunicagéo.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relagdo a emissao de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaucéo, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitagéo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

O candidato tera sua inscrigdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagéo FAFIPA e o Municipio de Toledo — PR, n&o se responsabilizam por Boleto Bancario, emitido

através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscrigéo.

Né&o sera considerado o pedido de inscrigdo nédo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.
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5.15

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20
5.21

5.22
5.23

5.24

Nao havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para o
mesmo periodo de realizagdo de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até
a realizagédo do pagamento da inscri¢céo, a partir disto sera confirmada a inscrigdo que tenha sido paga.
5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observado os horarios de compensacgédo das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a

data limite estipulada, devera o mesmo, acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 15 de margo de 2023 e imprimir uma 22 via de cobranga. As
inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apods o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢gdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipétese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulagado plena deste concurso.

Nao seréo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em deposito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagdo de pagamento que

nao sejam efetivadas.

O Municipio de Toledo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigéo.

Das Solicitagdes de Isengdo da Taxa de Inscrigdo:

Nao havera isengado total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitagdo de isencéo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

Da Isengéo — Cadunico (Lei Municipal “R” n.° 1/2020):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscrigdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 14/02/2023 até as 23h59min do dia 22/02/2023, observando o
horario oficial de Brasilia - DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscricéo, disponivel no enderego eletronico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isen¢cdo o numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;

c) o candidato que requerer a isengdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera
informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao ¢6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apds o julgamento do
pedido de isencgéo, o candidato podera efetuar a atualizagéo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isencédo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

Da Isengao — Doador de Medula Ossea ou de Sangue Fidelizado (Lei Municipal “R” n.° 1/2020):
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5.25

5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condicdo de doador de
medula éssea ou doador de sangue, devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 14/02/2023 até as 23h59min do dia 22/02/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscricéo, disponivel no enderego eletronico da Fundagéo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME
ou em unidade oficial de doagédo de sangue, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de
doador e/ou declaragdo de inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude.

c) O documento probante da condicéo de doador devera ser digitalizado de forma legivel.

Da Isengdo — Eleitor Convocado e Nomeado pela Justica Eleitoral (Lei Municipal “R” n.° 1/2020):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscrigdo na condigédo de eleitor convocado
e nomeado devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 14/02/2023 até as 23h59min do dia 22/02/2023, observando o
horério oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigéo, disponivel no enderego eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicéo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou néo;
c) a comprovacédo do servigo prestado sera efetuada através da apresentagédo de documento durante

o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedidos pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo;

d) Entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma elei¢ao;
e) Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral no

periodo de eleigbes, plebiscitos e referendos, na condigdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secgéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagcdo e montagem dos
locais de votagao;

f) O documento probante da condicéo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

O Municipio de Toledo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,

congestionamentos das linhas de comunicagao e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por

outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do

candidato acompanhar a situagéo da sua solicitagdo de isencéo.

O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isencéo. A solicitagcdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacéo da documentagéo, nem mesmo por

meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

O candidato que prestar informagéo falsa com o intuito de usufruir da isengéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacéo de seu resultado;

1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo do resultado e
antes da nomeag&o para o cargo;

1. declaragao de nulidade do ato de nomeagéo, se a falsidade for constatada apés a sua publicacéo.

Nao sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

Né&o sera aceita solicitagao de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao via fax ou via correio eletronico.
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5.32

5.33

5.34

A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos serd divulgada no enderegco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br.

O candidato que tiver a solicitacdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagédo do deferimento das isengdes.

Se apods a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengéo da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.16.

5.34.1 Os candidatos que ndo tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

6.2

6.3

As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, Lei Municipal n® 2.048/2010, Lei Municipal n° 5.296/2004, bem como a
Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as
Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagcdo e o nimero maximo de aprovados.

6.1.5 O computo do percentual de vagas para candidatos com deficiéncia, para fins do disposto no
subitem anterior, sera realizado com base no niUmero de nomeagoes.

6.1.6 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeagdo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

A pessoa com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao horario

e local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitagdo de Isengdo da Taxa de Inscrigdo ou o Formulario de
solicitacdo de Inscrigdo, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e

dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagéo Internacional de Doencga - CID, com citacdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital.
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6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a copia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Toledo — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacéo do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado

como néo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo

com as Legislagdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,

sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera

publicado no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no enderego
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis,
subsequentes a publicagdo do deferimento das inscri¢oes.

O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu

nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas

com deficiéncia.

Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,

esta, sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA

LACTANTE

71

Da Solicitagcdo de Condigao Especial para a Realizagado da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condicdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagéo da prova s&o:
a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) Fiscal ledor, intérprete de libras;
c) Acesso a cadeira de rodas;
d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova (somente para os candidatos com
deficiéncia).
7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO V deste Edital.
7.1.4 Para solicitar condi¢éo especial, o candidato devera:
a) no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagéo de Inscrigdo quais condigdes
especiais requer;
b) enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposicdes do subitem 7.3
deste Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera, ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condi¢éo
especial solicitada.

7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagédo deste edital.
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7.2

7.3

7.4

75

7.6

7.7

7.8

Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

a) solicitar esta condicéo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opgéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposigoes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizag&o do certame.

7.24 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo sera concedido tempo
adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensagao, durante o periodo
de realizagédo da prova.

7.2.5 Néo sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizagdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1, deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢ao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados, deverdo encontrar-se em copia autenticada e digitalizada,
estar redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e
cinco) MB (megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigéo especial. A solicitagdo somente sera

deferida ou indeferida apds criteriosa andlise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade

destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

O envio da documentagdo incompleta, sem observagéo de seus quesitos e fora do prazo definido no

subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da

condigao especial.

O Municipio de Toledo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento

dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagéo,

tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitacdo de condigdo especial.

O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condigéo acessar e verificar a situagéo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato’, disponivel no enderego eletrénico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagédo do
deferimento das inscrigdes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1

Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso, nos parametros
estabelecidos pela Lei Estadual n.° 14.274/2003.
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8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragéo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagéo as vagas que surgirem ou forem criadas.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, se declarar como de cor

preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagéo integrar os registros cadastrais

de servidores/empregados, conforme disposto no § unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.2.1 O candidato que néo efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagéo.

8.2.7 A contratagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o niumero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

O candidato afrodescendente participara do concurso publico em igualdade de condigdes com os demais

candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de

aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagéo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n°

14.274/2003.

O candidato aprovado pelas cotas, na ocasido de sua convocagdo, assinara uma declaracéo reafirmando

a sua condigéo de pessoa preta ou parda.

8.4.1 A critério da Administragdo Publica Municipal, podera ser instituido uma comissdo permanente de
verificagdo do pertencimento étnico-racial.

Caso seja detectada falsidade na declaragdo a que se refere o subitem 8.4 deste Edital, o candidato sera

eliminado do Concurso Publico, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja produzidos, enquanto for

candidato, podendo ser demitido caso contratado, conforme previsto no artigo 5° da Lei Estadual n.°

14.274/2003.

O candidato que, no ato de inscrigdo, ndo declarar a opgdo de concorrer as vagas reservadas para

pessoas pretas ou pardas, conforme determinado no item 8 e seus subitens, deixara de concorrer a essas

vagas e nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1

9.2

9.3

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diario Oficial do Municipio.

No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizagéo da prova.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgacéo da relagédo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
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do sistema de interposigdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentacéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR
TIPO DE A N° DE 5 VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
. Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 IR
Unica PO Informatica 05 2,00 10,00 (E:Iamslsr;féii(tzgzgii
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE N° DE VALOR
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 . .
Unica PO Informatica 05 2,00 10,00 g:;rg;r;ﬁéz;gii
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE A N° DE % VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
. Conhecimentos Gerais e Legislagao 10 1,50 15,00 Eliminatério e
Unica PO Especialidades Médicas 05 2,00 10,00 Classificatorio
Conhecimentos Especificos 15 5,00 75,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Toledo, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a Comissao
Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades proximas
aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comisséo Especial do concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.
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11.10

11.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderédo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO V deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletronico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartao de Convocagao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartédo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartdo de

Convocagéao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de ldentidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisorio de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forga dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratdrio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apdés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 N&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagédo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséao digital.

Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagéo da prova, o candidato

somente poderad ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apoés o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda n&o tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiologica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos ap6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apo6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;
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11.11

11.12

11.13

11.14

11.15

11.16

11.17

11.18

11.19

11.20

11.21

11.22

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 14.1.3 deste Edital.

E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no

item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,

estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo

Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s

candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive

do despertador, caso esteja ativado.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes

aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos

durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.

Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O

candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagé&o.

Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de

prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como

utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poder&o, ainda, serem adotadas medidas

adicionais de seguranca.

A liberagédo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizacdo dos

procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer

aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo

fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de

Respostas devidamente preenchida e assinada.

11.17.1Ao término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotagdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 14.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcagoes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagéo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletronico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituigio da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

néo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e

assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da

sala.

O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de

conhecimento, observado o cargo ofertado. Cada questao da prova objetiva terd 05 (cinco) alternativas,
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sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item

10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questées com mais de uma opcéo assinalada, questdes sem

opgéo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme as
tabelas do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva tera a duracdo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagéo da prova
em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagdo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdées da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagao da prova objetiva, no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢do de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a
classificagdo minima exigida para aprovagao, nos termos deste Edital.
13.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
13.1.2 A Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a nota obtida na prova objetiva.
13.2 Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade;
b) obtiver maior pontuacédo em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

d) Sorteio Publico.
13.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:
a) Lista exclusiva dos candidatos concorrentes as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), em ordem de classificagéo;

b) Lista exclusiva dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos Afrodescendentes (AFRO),
em ordem de classificacéo;
c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados no Concurso Publico,

inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda, observando-se
a ordem de classificagéo.

14. DA ELIMINAGAO

14.1  Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
14.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.
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14.2
143

14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacédo propria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientacdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicédo
Organizadora:

a) Livros, anotagdes, réguas de cdlculo, dicionarios, codigos e/ou legislacdo, impressos que nao
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, Carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros.

b) Quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens.

c) Artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.5 Fizer anotagdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséao digital durante a realizagdo das provas.

14.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacéo.

14.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

14.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacao.

14.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.16Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1

15.2

16.3

Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicagdo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento do pedido de isengédo da taxa de inscri¢éo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado final e classificacdo dos candidatos.
Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel

no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
Admitir-se-& um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.
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15.4  Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

15.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.7 O prazo para a interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

15.9 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

15.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagido das decisdes
objetos dos recursos no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

15.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 15.1, os recursos deverao ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagcdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgagédo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipdtese, por se tratar de mero erro material, a corregdo das
provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagdo
de questéo.

15.13 Na hipétese de alteragcdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serado recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
15.13.1Se da anadlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
15.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

15.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificacéo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagéo.

15.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicacédo do edital de resultado a que se refere.

15.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagédo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

15.17 A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela

organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1

O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Toledo — PR e publicado em Diario Oficial e nos enderecos www.fundacaofafipa.org.br
e www.toledo.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, lista
com classificacéo dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificagdo dos candidatos
com deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

171

A convocagao para posse sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Toledo — PR e no endereco
eletronico www.toledo.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocagéo que serdo publicados.
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18. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

18.6
18.7

18.8

18.9

A avaliagéo psicologica, de carater eliminatério, sera realizada no Municipio de Toledo, Estado do Parana,
em data oportuna a ser estabelecida quando da convocacédo dos candidatos aprovados neste certame,
observando-se os seguintes critérios.

DO CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO PSICOLOGICA:

A avaliagdo psicoldgica sera aplicada com esteio no Decreto Municipal n.° 265/2003 e ainda com o

Decreto Federal n.° 9.739/2019, assim como também a Resolugdo CFP n.° 02/2016 do Conselho

Federal de Psicologia.

E de exclusiva de responsabilidade do candidato a identificagéo correta do local de realizagao da avaliagéo

psicolégica e do seu comparecimento no horario e na data aprazada.

18.3.1 O candidato deverd comparecer no dia, local e horério agendado para a realizagdo da avaliagédo
psicolégica, com no minimo quinze minutos de antecedéncia, munido de foto 3x4 atualizada e de um
documento de identificagdo com foto, sob pena de eliminagéo caso ndo atenda tais exigéncias.

18.3.2 Recomenda-se que o candidato comparega para a avaliagéo psicoldgica: alimentado, descansado,
desperto e com roupas confortaveis, ndo sendo permitido o uso de chapéu, boné e de adornos que
prejudiquem a execugao dos testes.

18.3.3 Para a realizagdo da avaliagdo psicolégica, o candidato que faz uso de éculos de grau deve
comparecer munido do mesmo, para a realizagdo dos testes, ndo sendo possivel agendar nova
avaliagdo em caso de esquecimento.

18.3.4 Nao seréo permitidos acompanhantes no local de avaliagao.

18.3.5 Nao haverda, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagdo dos testes
psicoldgicos, tampouco segunda chamada para realizagdo da avaliagéo psicoldgica.

A atencgdo indispensavel as explicacdes do avaliador é parte integrante do carater avaliativo dessa etapa do
concurso publico, cabendo ao candidato esgotar suas dlvidas no momento em que sdo repassadas as
orientacoes fornecidas, bem como estar atento ao tempo cronometrado pelo avaliador para o cumprimento da
etapa.
A avaliagdo do teste em comento levard em consideragdo o processo de Testagem Psicologica, o qual
consiste na utilizagéo de testes psicoldgicos de diferentes tipos, podendo a avaliagéo ser aplicada de forma
coletiva ou individual, destinada a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato com
as atribuicdes do cargo publico pretendido. O processo consiste na aplicagéo, avaliagdo e interpretacéo dos
resultados, sendo conduzidos pelo aplicador de forma objetiva e impessoal, conforme padronizagdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas conforme consta nos respectivos manuais
dos testes utilizados.

18.5.1 A avaliagdo também sera realizada com base nas atribuigdes, das responsabilidades, das habilidades
e das competéncias necessarias para cada cargo, bem como identificara se o candidato atende aos
critérios para ser considerado APTO conforme dispde o ANEXO Il deste edital.

Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado INAPTO na avaliagéo.

A avaliagdo psicologica sera realizada por psicologos do quadro de servidores publicos do Municipio de

Toledo, regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

Os psicologos avaliadores utilizardo de testes psicolégicos validados em nivel nacional e aprovados pelo

Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo CFP n°® 31 de 15 de dezembro de 2022,

que estabelece diretrizes para a realizagdo de Avaliagcdo Psicolégica no exercicio profissional do psicélogo e

regulamenta o Sistema de Avaliagéo de Testes Psicoldgicos — SATEPSI.

18.8.1 Os psicologos avaliadores, tém a prerrogativa de decisdo sobre quais serdo os métodos, técnicas e
instrumentos empregados no processo de Avaliagdo Psicologica, desde que devidamente
fundamentados na literatura cientifica psicolégica e nas normativas vigentes do Conselho Federal de
Psicologia (CFP).

18.8.2 Neste edital ndo constard o nome dos testes que serdo utilizados e sim os constructos psicolégicos
que serdo avaliados.

O resultado da Avaliagédo Psicoldgica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicolégicos

utilizados, considerando os critérios estabelecidos, os quais estao relacionados aos requisitos psicolégicos do
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18.10

18.11

18.12

18.13

18.14

18.15

candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo, considerando-se as tabelas classificatérias

dos testes de acordo com a escolaridade exigida para o cargo, resultando nos conceitos APTO ou INAPTO,

conforme Decreto Federal n.° 9.739/2019.

18.9.1 Sera considerado APTO, o candidato que, na época da aplicacdo dos métodos, técnicas e
instrumentos da avaliagéo psicoldgica, atendeu aos critérios estabelecidos no Perfil Psicolégico do
cargo pretendido.

18.9.2 Sera considerado INAPTO, o candidato que, na época da aplicagdo dos métodos, técnicas e
instrumentos da avaliagéo psicoldgica, ndo atender aos critérios estabelecidos no Perfil Psicolégico do
cargo pretendido.

18.9.3 A Inaptiddo nesta avaliagdo ndo significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais,
indicando apenas que o candidato n&o atende, no momento, aos critérios exigidos para o exercicio
das atribuigbes preestabelecidas para o cargo pretendido.

18.9.4 Sera ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que ndo comparega a avaliagdo, no local, na
data, no horario agendado e/ou ndo apresente a foto atualizada 3x4 e demais documentagdes
solicitadas para a sua realizag&o.

18.9.5 Sera ELIMINADO o candidato que néo respeitar o tempo estabelecido para execugédo de cada teste
psicolégico cujo tempo é cronometrado e informado previamente.

18.9.6 A recusa a submiss&o a avaliagéo psicoldgica implicara eliminacéo do candidato do concurso.

O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da avaliagdo psicolégica quando do término

da bateria de testes.

Durante a realizagdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de

maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer aparelho

similar.

18.11.1Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum aparelho eletrénico ao local de avaliagdo. O
candidato que estiver em posse de aparelho eletronico devera certificar-se de que todos os alarmes
estdo desligados, desligar o aparelho e se possivel, retirar a bateria do equipamento, a fim de evitar
ruidos advindos do aparelho, sob pena de eliminagéo.

A aptiddo na avaliagdo psicoldgica para um cargo especifico de provimento no concurso publico regido por

este edital ndo tera validade para efeito de ingresso em outro cargo regido por outro certame e vice-versa.

DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO PSICOLOGICA:

O resultado da avaliagdo psicoldgica listara apenas os candidatos APTOS, em obediéncia ao que preceitua o

artigo 6° da Resolugéo n° 2/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

A relagdo nominal dos candidatos aptos na avaliagéo psicolégica, bem como demais orientagdes em caso de

inaptidao, serao divulgadas através de Comunicado no Orgao Eletronico Oficial do Municipio, disponivel no

enderego eletrénico www.toledo.pr.gov.br.

O candidato tem direito a conhecer os resultados da avaliagdo psicolégica por meio de uma entrevista

devolutiva, bem como, apds esta, solicitar e obter uma coépia do Laudo Psicolégico, documento resultante

deste trabalho, conforme Resolugdo CFP n.° 06/2019, mas, em hipdtese alguma podera levar consigo os
documentos e testes psicoldgicos utilizados no certame.

18.15.1Para conhecer o resultado da avaliagdo psicolégica, o candidato, seja apto ou inapto na avaliagéo,
devera fazer a devida solicitagdo por meio de protocolo direcionado & Secretaria de Recursos
Humanos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgacéo do resultado da avaliagéo, solicitando
o agendamento de data e horario para sua entrevista devolutiva referente a avaliagéo psicoldgica.

18.15.20 candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado para a entrevista devolutiva, conforme
descrito no item anterior, ndo podera agendar nova data, apenas requerer, via protocolo direcionado a
Secretaria de Recursos Humanos e no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a copia de seu Laudo
Psicolégico.

18.15.3A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual o
psicologo da banca avaliadora fornece informagdes ao candidato acerca de seus resultados e
esclarece suas eventuais duvidas.

18.15.40 resultado obtido na avaliagéo psicoldgica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou por ele
acompanhado de um psicélogo técnico assistente, que nao tenha feito parte da banca examinadora,
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18.16

18.17

18.18

constituido as suas expensas, que ird assessora-lo, no local e perante o psicélogo examinador na
entrevista devolutiva agendada via protocolo conforme citado no item anterior.

18.15.5A indicagdo de psicdlogo assistente técnico, somente podera ser realizada no ato do preenchimento
do Formulario de Agendamento de Entrevista Devolutiva e Interposicéo de Recurso (vide ANEXO IV),
sendo vetada a nomeagéao a posteriori.

18.15.60 candidato deverd acompanhar no sistema de protocolos online da prefeitura, a resposta referente a
data e horario do agendamento da entrevista devolutiva.

18.15.7A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimentos acerca do
resultado do candidato ao propodsito seletivo, ndo sendo, em hipdtese alguma, considerada como
recurso ou nova oportunidade de realizacdo da Avaliagdo Psicoldgica. As informagdes técnicas
relativas ao parecer técnico s6 poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado, conforme a
legislagdo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a entrevista devolutiva, tais
aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo serd permitido o acesso aos testes
realizados.

18.15.8E vedado ao psicélogo que esteja atuando como psicoterapeuta do candidato, atuar como assistente
técnico do mesmo, ndo sendo permitido a nomeagédo de novo assistente técnico posterior ao prazo
determinado do protocolo.

18.15.90 psicdlogo assistente técnico contratado pelo candidato, quando houver, devera apresentar na
entrevista devolutiva, comprovagéo de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira
de Identidade Profissional de Psicélogo.

Informacdes técnicas referentes aos instrumentos psicoldgicos e ao estudo cientifico do cargo s6 poderdo

ser discutidas com o psicélogo contratado pelo candidato.

N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicologo contratado, gravar a entrevista devolutiva tampouco

retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicolégicos e as folhas de respostas do

candidato.

O laudo psicolégico apresentard o resultado do candidato em formato objetivo, de acordo com a

Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia n.° 06/2019, contendo a indicacdo de todos os

instrumentos aplicados, os critérios de avaliacéo utilizados em cada teste e o critério final para considerar

o candidato apto na avaliagéo psicoldgica.

DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO NA AVALIAGAO PSICOLOGICA

18.19

18.20

18.21

18.22

18.23

18.24

18.25

18.26

E assegurado ao candidato com resultado INAPTO na avaliagdo psicoldgica a possibilidade de interpor
recurso.

O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da avaliagdo psicoldgica dispora de 05 (cinco)
dias uteis apés a data agendada para a entrevista devolutiva para fazé-lo, por meio de protocolo
devidamente fundamentado e direcionado a Secretaria de Recursos Humanos desta Prefeitura.

O candidato deverda acompanhar no sistema de protocolos online da prefeitura o andamento de sua
interposigé@o de recurso.

Somente sera admitida 01 (uma) interposigéo de recurso do resultado da avaliagéo psicoldgica, bem como 01
(uma) entrevista de devolutiva por candidato.

Tanto para a entrevista de devolugdo quanto para a apresentagéo do recurso, ndo serad admitida a remogéo
dos instrumentos utilizados na avaliagdo psicoldgica do seu local de arquivamento publico, devendo o
psicologo assistente técnico fazer seu trabalho na presenga de um psicélogo da comissao examinadora.

O papel do Psicologo assistente técnico sera o de avaliar, analisar, e em casos pertinentes contestar, a partir
do Laudo Psicolégico, o resultado da avaliagdo do candidato, elaborando um Parecer Psicolégico sobre o
mesmo, em conformidade com a Resolugdo CFP n.° 006/2019.

20.24.10 Psicdlogo assistente técnico nao realizara nova avaliagdo psicolégica.

O Psicologo assistente técnico a partir de criteriosa andlise, podera questionar tecnicamente o processo de
Avaliagéo Psicolégica, bem como as conclusdes que constam no Laudo do Candidato, elaborando quesitos,
para a banca revisora, que venham a elucidar pontos ndo contemplados ou contraditdrios no Laudo
Psicolégico, Conforme Resolugdo CFP n.° 002/2016.

E vedado ao candidato e ao assistente técnico anexar documentos alheios a Avaliagdo Psicolégica do
concurso publico, na interposi¢éo do recurso.
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18.27

18.28

18.29

18.30

Nao serdo aceitas em hipotese alguma, na interposicéo de recurso, solicitagdes de aplicagédo de novos testes

em candidatos inaptos.

O candidato que ndo comparecer a entrevista devolutiva podera solicitar a cépia do Laudo Psicolégico, no

prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, por meio de protocolo direcionado a Secretaria de Recursos

Humanos, podendo dar continuidade na interposi¢&o de recurso no prazo maximo de 5(cinco) dias uteis, apds

a retirada do laudo.

Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comiss@o examinadora impedidos de participarem do

processo de andlise, devendo este recurso ser analisado por psicélogos membros de uma Banca Revisora

constituida especificamente para este fim.

18.29.1A Banca Revisora dos recursos sera independente da banca avaliadora, ou seja, serd composta
por psicélogos servidores do municipio, regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia e
que ndo participaram das outras fases da avaliagdo psicoldgica.

18.29.2A Banca Revisora dos recursos administrativos devera analisar o resultado da avaliagédo do candidato,
bem como o parecer do Assistente Técnico (se houver), considerando todos os documentos referentes
ao processo de avaliagao psicoldgica fornecidos e assim, realizar a emissdo do seu parecer final.

18.29.2No caso de provimento do recurso protocolado, a Banca Revisora emitirda parecer favoravel ao
candidato, podendo eventualmente alterar o resultado preliminar, passando o candidato da condigao
de “INAPTO" para “APTO".

O candidato ndo pode alegar desconhecimento do contido neste edital.

19. DA CONVOCAGAO

19.1

19.2

19.3

19.4

A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Toledo - PR, respeitando
ordem de classificagéo e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do nuimero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
superveniéncia de situagdo excepcional, imprevisivel e grave de se fazer necesséria a abstengédo
da Administragdo Publica com relagéo a convocagado de novos servidores.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como

desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

A nomeagéo para o cargo publico sera precedida de inspecdo médica oficial do Municipio. O candidato

convocado somente serd nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Caso seja considerado inapto para exercer o cargo publico, ndo serd nomeado, perdendo

automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de

classificagao.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo
publico.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo publico, este ndo sera considerado apto a nomeagéo e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagéo.

Para nomeacgéo e posse no cargo publico o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,

devera apresentar os seguintes documentos:

a) 1 (uma) foto 3X4;

b) Copia do comprovante de enderego;

c) Cépia da carteira de vacinas completa e declaragéo atualizada de vacinas (conforme calendario
nacional de imunizagao);

d) Cépia da Carteira de Trabalho (CTPS);

e) Cépia da Carteira de Reservista;

f) Copia da Carteira de Identidade pessoal e dos dependentes (conjuge e filhos);

g) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
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19.5

h) Copia do Registro no érgédo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando
for requisito do cargo;

i) Copia do CPF pessoal com certiddo de regularidade e CPF dos dependentes (conjuge e filhos);

j) Copia do Titulo de Eleitor e comprovagéo de quitagdo das obrigagdes eleitorais;

k) Cépia do Cartéo do SUS;

1) Copia da Carteira de Motorista;

m) Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

n) Cépia da Declaragdo de Imposto de Renda completo;

0) Cépia e original do comprovante de habilitagdo (escolaridade);

p) Coépia da Certidao de Nascimento dos filhos;

q) Copia da Declaragdo Escolar dos filhos entre 18 e 21 anos, se estudante do ensino médio ou
superior;

r) Cépia da Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 5 anos;

s) Cépia dos Contratos da Carteira de Trabalho;

1) Cépia da Qualificagdo Cadastral do E-social;

u) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

O candidato, apés a convocagdo, devera comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo — PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicagéo do Edital de convocagao,
munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no item 4 e subitem
19.4.

20. DA NOMEAGAO

20.1

20.2

20.3

20.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés

anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Toledo — PR e obedecers,
rigorosamente, a ordem de classificagéo.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeagao e inicio do estagio probatorio.

Cabera ao Municipio de Toledo — PR, a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragao.

A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéao do candidato,

sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSIGOES FINAIS

211

21.2

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo

estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que serd mencionada em

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Toledo — PR, no enderego

eletrénico www.toledo.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletrénico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Toledo — PR, www.toledo.pr.gov.br.

Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou

quando constatada a omissdo ou declaragéo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na

realizagéo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido

divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a

sua eliminagéo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apds procedimento
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21.3

214

215

21.6

21.7

21.8

21.9
21.10

21.11

2112

2113
21.14

21.15

administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sangdes cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital séo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apoés as datas

estabelecidas.

21.3.1 Néao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagéo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagdes no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartéo de

Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocagédo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 14.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagéo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacéo publicada no Diario Oficial do Municipio de Toledo — PR, acessado pelo endereco

eletrénico www.toledo.pr.gov.br, servirda como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.

O Municipio de Toledo — PR e a Fundagédo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderao ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagao deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicagdo da homologacédo do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteracdo junto a Secretaria de Recursos

Humanos do Municipio de Toledo — PR 22.11

O Municipio de Toledo — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por

eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego eletrdnico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Instituigdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.

Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.

Sera admitida impugnacgéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de

sua publicagéo, por meio do endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.

21.14.1Para requerer a impugnacgdo, o impugnante devera efetuar cadastro no enderego eletrénico da
Fundagédo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Toledo, 14 de fevereiro de 2023

Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt
Prefeito
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AUXILIAR EM CONSULTORIO DENTARIO |

Descrigdo Sumaria: Compor a equipe de saude, desenvolver atividades relacionadas a saude bucal e colaborar em pesquisas na
rede municipal, em atividades de nivel médio. Atuar sempre sob supervisdo do cirurgido-dentista ou técnico em satde bucal.
Descrigcdo Detalhada: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular
materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da andlise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfegdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude
bucal; Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos;
Desenvolver agdes de promogdo da salude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo; Promover e colaborar em
programas educativos e de saude bucal; Proceder a limpeza e a antissepsia de campo operatério antes e apds ato cirtrgico; Cuidar
da manutencgéo e conservagdo do equipamento odontolégico; Fazer aplicagdo de métodos preventivos da cérie dentaria; Organizar a
agenda clinica e realizar agendamento de consultas e retornos; Executar evidenciagédo de placa bacteriana; Realizar o registro das
atividades de acordo com o sistema utilizado pelo Municipio; Fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas
odontoldgicas; Realizar atividades educativas e preventivas em salde bucal, nas escolas, creches e comunidade em geral; mediante
planejamento local e protocolos de atengéo a saude; Realizar visitas domiciliares na comunidade; Preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe
Estratégia Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Desempenhar outras atividades correlatas.
ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL |

Descrigdo Sumaria: Programar e executar, conforme diretrizes e metodologias preestabelecidas, atividades técnicas e
administrativas junto a unidades e programas de natureza social.
Descrigdo Detalhada: NA FUNGAO DE EDUCADOR SOCIAL: Manter a ordem e disciplina entre os usuarios dos programas sociais,
através de inspec¢des constantes e seguindo normas que regulamentam tais programas; Zelar pela seguranga interna das criangas e
adolescentes, individual e coletivamente; Participar da elaboragdo, organizagdo e realizagdo de atividades individuais e grupais
desenvolvidas junto aos educandos, contribuindo com o processo de socializagdo; Utilizar e explorar os recursos comunitarios;
Observar e registrar o processo evolutivo do educando, no contexto grupal; Relatar as atividades desenvolvidas e/ou ocorréncias
verificadas no periodo; Participar da andlise e das avaliagdes do trabalho; Participar de treinamentos e reciclagens profissionais
programados pela instituicdo; Participar das reunides programadas pela coordenadoria do projeto; Fornecer informagdes sobre o
atendimento prestado pela unidade; Realizar acompanhamento familiar através de visitas domiciliares, levantando dados e
fornecendo orientagdo adequada, com o auxilio da assistente social e/ou psicologo; Integrar-se com a equipe interdisciplinar,
contribuindo com dados e informacgdes relativas ao trabalho, solicitando subsidios tedrico-praticos, quando necessario; Promover a
integracé@o do educando na dinamica funcional do projeto; Efetuar matriculas mediante avaliagdo médica e carteira de vacinagdo em
ordem; Programar reuniées com os pais e/ou responsaveis, sempre que houver necessidade; Convidar para a reunido de pais
profissionais na area de saude e educagao, para transmitir-lhes informagdes necessarias ao bom desenvolvimento fisico e intelectual
das criangas e adolescentes; Planejar todas as atividades desenvolvidas com as criangas; Trabalhar conteidos nas areas do
conhecimento, respeitando o desenvolvimento fisico e intelectual da crianca; Facilitar o desenvolvimento das habilidades de atencgéo,
memoria, comunicagéo, esquema corporal e pensamento ldgico-matematico; Programar e desenvolver atividades respeitando o ritmo
de aprendizagem de cada crianga em todas as areas do conhecimento; Mediar os processos grupais do Servigo, sob orientagdo do
6érgao gestor; Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo, juntamente com a equipe de trabalho
responsavel pela execugdo; Atuar como referéncia para criangas/adolescentes e para os demais profissionais que desenvolvem
atividades com o Grupo sob sua responsabilidade; Registrar a frequéncia e as agbes desenvolvidas, e encaminhar mensalmente as
informagdes para o profissional de referéncia do CRAS; Organizar e facilitar situagdes estruturadas de aprendizagem e de convivio
social, explorando e desenvolvendo temas e conteido do Servigo; Desenvolver oficinas esportivas, culturais e de lazer, em caso de
habilidade para tal; Identificar e encaminhar familias para o técnico da equipe de referéncia do CRAS; Participar de atividades de
capacitagdo da equipe de trabalho responsavel pela execucdo do Servigo; Identificar o perfil dos usuarios e acompanhar a sua
evolugdo nas atividades desenvolvidas;; Informar ao técnico da equipe de referéncia a identificagdo de contextos familiares e
informagdes quanto ao desenvolvimento dos usuarios em seus mdultiplos aspectos (emotivos, de atitudes etc.); Coordenar o
desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios; Manter arquivo fisico da documentagdo do(s) Grupo(s), incluindo os
formularios de registro das atividades e de acompanhamento dos usudrios; Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL |
Descrigdo Sumaria: Compor a equipe de saude, desenvolver atividades relacionadas a saude bucal e colaborar em pesquisas na
rede municipal, em atividades de nivel médio. Atuar, sob supervisdo direta do cirurgido-dentista, em todas as atividades clinicas,
podendo as atividades extra clinicas ter supervisdo indireta.
Descrigao Detalhada: Participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agdes
de promogéo a saude; Participar das acBes educativas atuando na promogao da salde e na prevencdo das doencas bucais;
Participar na realizagédo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; Ensinar técnicas de higiene
bucal e realizar a prevengéo das doencas bucais por meio da aplicagdo tépica do fltor, conforme orientagéo do cirurgido-dentista;
Fazer a remocéo do biofilme, de acordo com a indicagéo técnica definida pelo cirurgido-dentista; Supervisionar, sob delegagdo do
cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; Realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em
consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo dentaria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza e a antissepsia do campo
operatorio, antes e apos atos cirdrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Remover suturas; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; Realizar isolamento do campo operatério; Exercer todas
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as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; Orientar e
promover a prevengao da carie dental através de aplicagcdo de flior e outros métodos e produtos; Executar a remogéo de indutos,
placas e calculos dentarios; Instrumentar o odontélogo junto & cadeira operatéria; Realizar profilaxia bucal; Cuidar da manutengéo e
conservagao do equipamento odontoldgico; Executar evidenciagdo de placa bacteriana; Fazer controle de material permanente e de
consumo das clinicas odontoldgicas; Realizar profilaxia, aplicagdo de flior e selantes com supervisdo direta; Realizar visitas
domiciliares na comunidade; Realizar a atencéo integral em satude bucal (promogao, prevencéo, assisténcia e reabilitagdo) individual
e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacéo e de acordo com suas competéncias
técnicas e legais; Coordenar e realizar a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe Estratégia Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar agdes de salde de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos Auxiliares em Saude Bucal, Agentes
Comunitario de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias nas acdes de prevengdo e promogdo da saude bucal; Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade Basica de Saude; Processar filme radiografico;
Preparar o paciente para o atendimento; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso;
Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; Executar limpeza,
assepsia, desinfecéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento
do paciente nos servicos de saude bucal; Desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;
Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de
infeccdo. Fazer aplicagcdo de métodos preventivos da carie dentaria; Organizar a agenda clinica e realizar agendamento de consultas
e retornos; Realizar o registro das atividades de acordo com o sistema utilizado pelo municipio; Fazer o controle de material
permanente e de consumo das clinicas odontolégicas; Realizar atividades educativas e preventivas em salde bucal, nas escolas,
creches e comunidade em geral, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a salde; Preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; Desempenhar outras atividades correlatas.
FONOAUDIOLOGO |

Descrigdo Sumaria: Realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagao oral e escrita; voz e audigcdo dos pacientes.
Descrigdo Detalhada: Realizar avaliagdo e elaborar programas de atendimento da comunicagéo oral e escrita, voz e audi¢do dos
educandos, emitindo parecer diagndstico. Atender educandos que necessitem de reabilitagdo de reeducagdo fonoaudiolédgica,
encaminhando para servigos ou para profissionais especificos, quando necessario. Orientar o corpo docente e administrativo das
escolas do ensino regular e outras instituicdes quanto as caracteristicas do desenvolvimento dos alunos avaliados, bem como sugerir
estratégias diferenciadas para serem trabalhadas com o educando na escola, em classe de ensino regular ou em modalidades de
atendimento em educagdo especial. Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e/ou
reabilitagdo do educando. Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e/ou outras modalidades de atendimento
em educagédo especial. Analisar e elaborar relatdrios especificos de sua area de atuagéo, individualmente ou em conjunto com outros
profissionais. Participar de equipe multidisciplinar visando avaliagéo diagnéstica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de
educandos. Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevencao, identificagdo, encaminhamento e atendimento de
educandos com deficiéncia. Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o
educando com deficiéncia. Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICOS T4
Descrigao Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes de saude da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou executar, sob supervisédo,
programas de saude publica.
Descrigao Detalhada: Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em documentos proprios,
quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario; Executar
atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagdo, desenvolver agdes que visem a promog&o, prevengao
e recuperagdo da saude da populagéo; Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagnéstico de saude da area, analisar
dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagéo de saide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas; Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do
estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestagédo de assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboragéo
e/ou adequagao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e a melhoria da qualidade das agdes de saude; Orientar a
equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacédo e supervisdo nas atividades delegadas; Realizar plantdes na Unidade de
Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de salide em que tal servigo seja disponibilizado; - Realizar atendimento
médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio; Participar de programas e eventos de prevencdo e
promogao da salde, realizando palestras, orientagdes e demais atividades e servicos congéneres; Desempenhar atividades e
servicos em Programas de Saude da Familia; Realizar atividade de matricialmente e educagédo continuada junto as equipes de
atengao primaria; Realizar o acompanhamento a gestante; Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICOS T6
Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagcdes de saude da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantées; supervisionar, desenvolver e/ou executar, sob superviséo,
programas de saude publica.
Descricdo Detalhada: Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de satde, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em documentos préprios,
quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a servigos de maior complexidade, quando necessario; Executar
atividades médico-sanitéarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de pequeno porte, laboratoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagéo, desenvolver agdes que visem a promogao, prevengao
e recuperacéo da saude da populagéo; Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndstico de saide da area, analisar
dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de satde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas; Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do
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estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestagéo de assisténcia integral ao individuo; Participar na elaboragéo
e/ou adequacgao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacéo e a melhoria da qualidade das agdes de saude; Orientar a
equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagédo e supervisdo nas atividades delegadas; Realizar plantdes na Unidade de
Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saide em que tal servigo seja disponibilizado; Realizar atendimento
médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio; - Participar de programas e eventos de prevengao e
promogao da saude, realizando palestras, orientagbes e demais atividades e servicos congéneres; Desempenhar atividades e
servicos em Programas de Saude da Familia; Realizar atividade de matricialmente e educagédo continuada junto as equipes de
atengao primaria; Realizar o acompanhamento da gestante; Desempenhar outras atividades correlatas.
MEDICOS T8

Descrigao Detalhada: Realizar \cia integral (promogao e protegdo da saude, prevencéo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimento nas Unidades de Saude da Familia (USF) e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar atividades de
demanda esponténea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a necessidade de internagédo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), Auxiliares e Técnicos de Enfermagem, Agentes de Combate as Endemias (ACE) e Técnicos em
Higiene Dental (THD); participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF; acompanhar a
execugao dos Protocolos, devendo modificar a rotina médica, desde que existam indicagbes clinicas e evidéncias cientificas para
tanto; na eventualidade da revisdo dos Protocolos ou da criagdo de novos Protocolos, os Conselhos Federais de Medicina e
Enfermagem e outros Conselhos, quando necessario, deverdo participar também da sua elaboragao; desempenhar outras atividades
relacionadas a Estratégia Satde da Familia (ESF) ou programa congénere; exercer outras atividades correlatas ao cargo de Médico.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Descricdo Sumaria: Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto & crianga, o adulto, o adolescente e a pessoa
idosa, visando a melhoria qualitativa da integragéo desses com o meio.
Descrigdo Detalhada: Desenvolver e avaliar programas de terapia ocupacional junto a crianga, o adulto, o adolescente e a pessoa
idosa, visando a melhoria qualitativa da integragdo desses com o meio. Analisar atividades sob o aspecto cinesioldgico,
anatomofisiolégico, psicossocial e cultural, objetivando o uso adequado do tempo, energia, atengéo e interesses do individuo e do
grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico, do trabalho e do lazer. Participar de equipe
multiprofissional, no planejamento e elaboragéo de pesquisas, planos e programas de saude. Coordenar e desenvolver programas
que visem a prevencdo da deficiéncia fisica e mental. Realizar orientagdes e esclarecimentos a gestantes, maes, pais, familiares e
pessoas que desenvolvem atividades e convivem com acrianga sobre o processo de desenvolvimento e estimulagcdo essencial.
Realizar visitas domiciliares, acompanhando o desenvolvimento da crianga, propondo mudancgas, quando necessario, da estrutura
fisica e distribuicdo de equipamentos (posicdo de mdveis, iluminagéo, etc.), adequando o ambiente as condigdes necessarias para
que a crianga receba a estimulagdo essencial para seu desenvolvimento. Detectar, avaliar e estabelecer planos de atividades em
criangas com atraso no desenvolvimento e com deficiéncia j& instalada. Realizar orientagcdes praticas e tedricas a maes, pais e
pessoas que trabalham diretamente com a crianga com atraso no desenvolvimento e /ou portadora de sequelas, em seu meio (casa,
creche, escola, etc.), sobre quais as atividades mais adequadas a serem desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolvé-las para
que atinjam o objetivo desejado. Instrumentalizar a equipe para que possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e possa
realizar as orientagdes e encaminhamentos necessarios. Elaborar material de apoio (cartilhas, video, folhetos, etc.), socio pedagdgico,
para as orientagdes a equipe e a comunidade. Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutencéo e desenvolvimento de
habilidades ja existentes, bem como o desenvolvimento de novas, visando a sua auto valorizagdo como pessoa e prevenindo
possiveis incapacidades. Participar na promogéo de atividades de informagéo, debates, com a populagéo, profissionais e entidades
sobre temas da saude, educagao, trabalho e lazer. Desenvolver instrumentos de avaliagéo e elaborar relatérios. Levantar e avaliar as
necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional nos varios setores da administragdo municipal, participando do
planejamento de atividades a serem desenvolvidas. Desenvolver agdes junto a outros profissionais quanto ao atendimento preventivo
e ou curativo da salide mental. Desempenhar outras atividades correlatas.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coes&o e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacéo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica/Raciocinio Légico: As quatro operagdes fundamentais; Operagdes com fragdes; Muiltiplos e divisores de um nimero
natural; Figuras geométricas planas; Figuras geométricas espaciais; Numeros na forma decimal; Potenciagéo, radiciacéo e fatoragao;
Plano cartesiano; Angulos: opostos pelo vértice, formados por retas paralelas e uma transversal, complementares e suplementares,
bissetriz; Calculo algébrico; Equagdes: do 1° grau com uma incégnita, do 1° grau com duas incégnitas; Medidas de comprimento,
superficie e capacidade; Calculo de volume; Razédo e proporgao; Regra de trés simples e composta; Porcentagem e juros simples;
Operagdes com numeros inteiros; Problemas com equagdes do primeiro grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais.
Informatica: Sistema Operacional Windows; Microsoft Office, LibreOffice/OpenOffice; Conceitos e tecnologias relacionados a Internet
e Correio eletronico; Seguranga da informagao, antivirus, navegagao segura(https), ransomware.
Conhecimentos Gerais e Legislagdo: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Toledo e do Estado de
Sé&o Paulo. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo. Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000 Lei 1822/1999 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo. Lei Organica do Municipio de Toledo — PR.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretacdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coeséo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagcdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Matematica/Raciocinio Légico: Equagdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais; Intervalos numéricos; Operagdes entre conjuntos; Fun¢do: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e
trigonométricas; Classificagdo de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Gréficos de fungdes; Triangulo
Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e
angulos; seno, cosseno e tangente; Calculos algébricos: mondmios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de
dispersdo: média, moda e mediana; Potenciacéo e radiciacdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes:
adigdo, subtragdo, multiplicagdo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de
area: medidas de superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do
circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugéo de problemas.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais e Legislagdo: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Toledo e do Estado de
Sé&o Paulo. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo. Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000 Lei 1822/1999 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo. Lei Organica do Municipio de Toledo — PR.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa (Exceto para os cargos de Médico): Andlise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do
autor, ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Funcdes da
linguagem; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e
fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinénimos e anténimos,
significagao das palavras, sentido conotativo e denotativo); Fungdes sintéticas; Sintaxe (coordenagéo e subordinagéo); Concordancias
nominal e verbal; Regéncias Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagao; Emprego do que e do se; Uso dos
porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica/Raciocinio Légico (Exceto para os cargos de Médico): Equagdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros
naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos numéricos; Operagdes entre conjuntos; Fungdo: afim, modular, quadratica,
exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificagdo de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente;
Gréficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relagdes e teorema de Pitdgoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Trigonometria:
circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e tangente; Calculos algébricos: monémios, polinémios e produtos
notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e mediana; Potenciagéo e radiciacdo; Sequéncias; Progresséo aritmética e
progressdo geométrica; Matrizes: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade,
massa, tempo e volume. Caélculo de area: medidas de superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera;
Comprimento da circunferéncia; Area do circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fenémenos aleatérios, espago amostral e
evento; Grandezas direta e inversamente proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos;
Resolugéo de problemas.
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Informatica (Exceto para os cargos de Médico): Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs,
Disco Removiveis como Pendrives e HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes
Operacionais: Windows 10 Pro; Processador de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias
relacionadas a Internet, (Navegador Internet (Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e
pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais e Legislagdo: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do municipio de Toledo e do Estado de
Sé&o Paulo. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo. Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000 Lei 1822/1999 — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Toledo. Lei Organica do Municipio de Toledo — PR.
Especialidades Médicas (apenas para os cargos de Médicos): SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagéo do
SUS. Programa de Sautde da Familia. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Concepgao de salde e
doenca. Promogéo de saude, epidemiologia, prevengdo de doencas e medicalizagdo em saude. Identificagéo de situaces de risco
individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atengao primaria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e
atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnéstico, prevengéo e tratamento das doengas prevalentes na atengdo primaria a saude:
cardiovasculares, endocrinoldgicas, psiquiatricas, hematoldgicas, respiratérias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatoldgicas,
neurolégicas, doengas sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas. Alimentagcdo e disturbios
alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizagdo ativa e passiva. Doengas e agravos de notificagdo
compulsérias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Nogdes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenca ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL |
Constituicdo Federal 1988 com enfoque aos Artigos 203 e 204. PNAS (Politica Nacional Assisténcia Social) — LOAS (Lei 8742/93 e
suas atualizagdes) - SUAS (12.435/11 e suas atualizagdes) - Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugao 109/09 e
suas atualizagbes - Protecdo Social Basica e Protegdo Social Especial — Servicos de Média Complexidade), com enfoque as
Orientagdes Técnicas para CRAS, CREAS e Servigcos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes
entre 06 e 17 anos. NOB/SUAS e NOB/SUAS RH — Exclusdo e mazelas sociais. Sistema de garantia de direitos da crianga e do
adolescente. Lei 8069/90 — ECA, Protegao integral: Politicas Integradas. Politicas Publicas e os Conselhos de Direitos. Violagado de
Direitos. Tipos de Violéncias Intrafamiliar e Extrafamiliar contra criancas e adolescentes. Estatuto do Idoso (Lei 10.741/03 e suas
atualizagGes) Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/15 e suas atualizagdes).
AUXILIAR EM CONSULTORIO DENTARIO |
Processo Saude-doenga. Promogéo de Salide: conceitos e estratégias. Educagdo para Saude: conceitos e técnicas. Organizagéo do
ambiente de trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagdo e Manutencdo de
equipamentos odontolégicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes
odontoldgicos. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com aparelhos protéticos. Indices epidemioldgicos
utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em Odontologia. Manejo de pacientes na clinica
odontoldgica. Materiais odontoldgicos: nomenclatura, utilizagéo, manipulagdo, armazenamento e controle de estoque. Cédigo de Etica
Profissional.
FONOAUDIOLOGO
Audiologia: desenvolvimento do sistema auditivo. Processamento auditivo. Audiologia educacional. Linguagem: anatomia e fisiologia
da linguagem. Aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagao. Diagnostico. Abordagens terapéuticas.
Disturbios especificos de linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da linguagem. Distlrbios de aprendizagem e dislexia. Alteragdes
da linguagem de origem neurolégica. Gagueira na crianga e no adulto. Motricidade orofacial: atuagédo fonoaudiolégica em
neonatologia nas fungdes orofaciais, nas disfungdes da articulagdo temporomandibular, nas alteragbes de fala, na fissura
labiopalatina, na disfagia orofaringea neurogénica e mecanica. Voz: avaliagdo; classificagéo; diagndstico clinico; alteragdes vocais;
orientagdo e higiene vocal. Satde Publica: salide escolar. Lei n° 8.112/90 e suas atualizagdes.
MEDICO T4 — ANGIOLOGISTA E CIRURGIAO VASCULAR
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Compress&o neurovascular da cintura escapular. Fistulas arteriovenosas.
Arterites e arterioplastias funcionais. Aneurismas: verdadeiros e falsos de aorta toracica, abdominal e periféricos. Doenga aortoiliaca.
Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Embolia arterial periférica. Acessos vasculares para
hemodialise. Oclusdes arteriais agudas. Traumas vasculares. Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico.
Angiorradiologia diagnéstica e terapéutica. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Trombose venosa profunda. Hipertensao
renovascular. Deformidades vasculares congénitas. Complicagdes neurovasculares em diabetes. Doenga tromboembodlica venosa.
Aterosclerose e a patogenia da doenga oclusiva arterial. Doenga vascular ndo aterosclerética. Varizes de membros inferiores. Doenga
venosa cronica. Linfangite e erisipela. Ulceras de perna. Angiodisplasias. Distirbios do sistema linfatico. Linfedemas. Malformagao
vascular. Anticoagulantes orais; Novos tratamentos para varizes técnicas a laser; MOCA; Espuma densa ecoguiada; Ecografia
vascular.
MEDICO T4 — CARDIOLOGISTA |
Hipertensdo Arterial Sistémica: conceito, prevaléncia, importancia epidemioldgica, causas, lesbes de orgdo-alvo, exames
complementares, terapéutica (medicamentosa e ndo medicamentosa). Sindrome metabdlica: conceito, diagnostico, exames
complementares, terapéutica, abordagem multidisciplinar. Doenga arterial coronariana: conceito, fatores de risco, prevencgéo primaria
e secundaria, angina estavel, sindrome coronariana aguda com e sem supradesnivelamento do segmento ST, exames
complementares, indicagdo de intervencdes terapéuticas (cirurgia de revascularizagdo miocardica, angioplastia transluminal coronaria
com stent), terapia medicamentosa, progndstico. Exames complementares para elucidagdo diagndstica e manejo em cardiologia:
eletrocardiograma de repouso convencional; ecocardiograma bidimensional com doppler; MAPA (monitorizagdo ambulatorial da
pressao arterial); Holter de 24 horas; Tilt-test; teste ergométrico; cintilografia do miocardio em repouso e no estresse; ressonancia
nuclear magnética miodrdica; cateterismo cardiaco: indicagdes e interpretacdo. Dislipidemias: conceitos; tipos; importancia como fator
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de risco para doengas cardiovasculares; exames complementares; terapéutica medicamentosa e ndo-medicamentosa. Avaliagdo de
risco cardiovascular: conceitos, prognéstico, manejo clinico. Avaliagado de risco cardiovascular perioperatdrio: conceitos e manejo
clinico. Doengas valvares cardiacas: conceito; etiologias; diagnostico; exames complementares; indicagéo para tratamento clinico
e/ou cirlrgico; terapéutica medicamentosa e ndo-medicamentosa. Arritmias cardiacas: causa; diagndstico e terapéutica
medicamentosa e intervencionista das arritmias cardiacas mais freqlientes. Insuficiéncia cardiaca: conceito; classificagdes;
prognostico; epidemiologia; etiologias; diagnostico; exames complementares; terapéutica medicamentosa, ndo- medicamentosa e
intervencionista. Miocardiopatias: conceito, classificagdo, progndstico, diagnostico, exames complementares, terapia medicamentosa
e ndo medicamentosa.
MEDICO T4 & T6 — CLINICO GERAL |

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertenséo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléi Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doengas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva crénica; Dor toracica; Dor
lombar; Ansiedade; Asma bronquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infecgéo Urinaria; Enfermidades
bucais; Epilepsia; Febre reumatica; Artrites; Acidentes por animais pegonhentos. Sistema Unico de Saude (SUS); Cédigo de Etica
Médica.

MEDICO T8 - ESF |
Politica de Saude: modelo assistencial. Programa/Estratégia de Saude da Familia. Organizagéo do processo de trabalho na atencao
bésica: acolhimento, producdo de vinculo e responsabilizagdo; clinica ampliada e outros principios da politica nacional de
humanizagao; programagao de agdes e construgdo de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educagdo em saude na
pratica do ESF. Sistema de informagao da atengao basica. Nogdes basicas de epidemiologia: vigilancia epidemioldgica, Indicadores
basicos de salude. Atuagdo do Médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes. Atengéo a saude
da mulher. Atengdo a saude da crianga. Atengdo a saude do adolescente, adulto e do idoso. DST — Doengas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS, prevengdo, transmissdo e tratamento. Emergéncias Médicas: cardiovasculares, respiratorias,
neurolégicas, pneumolégicas dos disturbios metabolicos e enddcrinos gastroenteroldgicos, das doengas infectocontagiosas, dos
estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e obstetricia, da
urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia, intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca da humanizagéo e da ética na
atengdo a salde. Saude mental no ESF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes médica na
internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, Diagnéstico diferencial das
seguintes afecgdes: Aparelho digestivo: esofagite, gastrite, ulcera péptica, doenga intestinal inflamatéria e cirrose hepatica. Aparelho
cardiovascular: angina pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensdo arterial sistémica; Sistema Hematopoiético: anemias,
leucoses e linfomas; sistema renal: infecgdes do trato urinario; Aparelho respiratdrio: pneumonia, broncopneumonia e DPOC.
MEDICO T4 - ENDOCRINOLOGISTA |
Avaliagdo dos testes tireoideanos. Avaliagdo da doencgas tireoideanas-manifestagdes clinicas, diagndstico, tratamento. Doengas do
sistema reprodutivo. Terapia de reposi¢cdo hormonal na menopausa. Sindrome dos 6évarios policisticos. Disfungédo erétil. Amenorreia.
Ginecomastia. Hipogonagismo masculino. Doencas das adrenais- (clinica- diagnostico- tratamento). Insuficiencia adrenal.
Incidentalomas adrenais. Hiperplasia adrenal congénita. Sindrome de Cushing. Sindrome de Nelson. Feocromocitoma.
Hiperaldolsteronismo. Doengas do péancreas enddcrino. Diabetes mellitus- manifestagdes clinica, diagndstico e tratamento.
Farmacologia do tratamento do diabetes. Complicagdes cronicas do diabetes. Complicagdes aguda do diabetes. Diabetes e gestacéo.
Diabetes e hipertensédo. Emergéncias em diabetes. Doengas osteometabdlicas. Hiper e hipoparatireoidismo- manifestagdes clinicas,
diagndstico e tratamento. Osteoporose- manifestagdes clinicas, fatores de risco, etiologia,tratamentos- causas secundarias.
Osteoporose em homens e na pds menopausa. Doenga de paget. Raquitismo e osteomalacia. obesidade- clinica, diagnéstico,
tratamento nédo farmacolégico e farmacolégico. Dislipidemias. Manifestagées clinicas, diagnostico e tratamento. Neuroendocrinologia.
Manuseio dos incidentalomas de hipdfise. Diagnéstico diferencial das massas selares. Tratamento dos prolactinomas,acromegalia,
tireotropinomas, Diabetes insipidus, sindrome da secregao inapropriada do ADH. crescimento e desenvolvimento. Investigagdo de
baixa estatura. Manuseio do retardo puberal, e da puberdade precoce.
MEDICO T4 — GINECOLOGISTA/OBSTETRA |
Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia. Doengas sexualmente transmissiveis e infecgbes
geniturinarias. Gravidez ectopica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas.
Incontinéncia urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenca inflamatdria pélvica. Endocrinologia, ginecologia
(amenorreia, anovulagéo, hirsutissimo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade.
Endoscopia ginecoldgica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva.
Doenga trofoblastica gestacional. Doengas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal.
Assisténcia ao parto. Hemorragias pos-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorexe prematura. Parto prematuro.
Cesariana. Gestagao de alto risco. Hipertensdo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal.
Ultra-som em obstetricia. Doengas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Toco traumatismos maternos. Passagem
transplacentaria de drogas. Gravidez na adolescéncia. Infecgdo urindria na gravidez. Patologia do sistema amniético. Hiperemese
gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da obstetricia. Ginecologia e Obstetricia Baseada em Evidéncia. Sistema Unico de Saude
(SUS); Cédigo de Etica Médica.
MEDICO T4 - INFECTOLOGISTA |
Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes granulocitopénicos. Infecgdes causadas por microorganismos anaerdbicos. Tétano.
Meningite por virus e bactérias. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. Tuberculose. Pneumonias bacterianas; viréticas e outras.
Empiema pleural. Derrames pleurais. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. Actinomicose e Nocardias e infecgdes flngicas.
Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatite por virus. Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tifoide.
Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Esquistossomose; filariose;
parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizagdes. Doengas sexualmente transmissiveis. Controle de infeccdes hospitalares.
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Colera. Raiva. Malaria. Antibiéticos e antivirais. Sistema de agravos notificaveis e sistema de
mortalidade.
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MEDICO T4 — NEUROLOGISTA PEDIATRICO |
Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Neuroanatomia e semiologia neuropediatrica. Estados de alteragdo da
consciéncia. Crises epilépticas, epilepsias, transtornos paroxisticos ndo epilépticos e o estado de mal epiléptico. Alteragdes do volume
e da forma do cranio e hidrocefalia. Doengas neurolégicas no periodo neonatal. Malformagdes do sistema nervoso central. Paralisia
cerebral. Transtorno do espectro autista. Transtorno do déficit de atengdo com hiperatividade. Transtornos de aprendizagem.
Anomalias cromossomicas e sindromes genéticas relevantes para o neurologista infantil. Sindromes neurocutaneas. Neoplasias do
sistema nervoso central. Doengas vasculares do sistema nervoso central. Hipertensao intracraniana, traumatismo cranioencefalico e
raquimedular.
MEDICO T4 & T6 — PEDIATRA |
Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutrigdo, obesidade e disturbios do
desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise
Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagédo cardiorrespitéria. Distlrbios respiratorios: Afecgdes de vias aéreas superiores,
Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Saude
do Adolescente. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus,
Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal. Disturbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda,
Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia renal
aguda e cronica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Disturbios onco hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas,
Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sdlidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais,
Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia.
Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e flngicas. Sepse e meningite de etiologia
bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia
Domeéstica. Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas.
Sistema Unico de Satde (SUS).
MEDICO T4 - PSIQUIATRA |
Saude Mental Comunitaria: definicdo, diferenciagéo em relagéo a psiquiatria convencional. Satde Mental no Brasil. Saude Mental no
SUS. Psicopatologia. Conhecimentos gerais dos transtornos psiquiatricos: Delirium, Deméncia, Transtornos Amnésticos e outros
Transtornos Cognitivos; Transtornos Mentais devido a uma condigdo médica geral; Transtornos relacionados a substancias;
Esquizofrenia e outros Transtornos Psicéticos; Transtornos do Humor; Transtornos de Ansiedade; Transtornos Somatoformes;
Transtorno Facticio e Simulagéo; Transtornos Dissociativos; Transtornos da Adaptagdo; Transtornos da Personalidade; Transtornos
Alimentares; Transtornos do Sono; Transtornos geralmente diagnosticados pela primeira vez na infancia ou na adolescéncia.
Transtornos Mentais causados por uma condigdo médica geral. Psiquiatria em populagdes especiais: criangas e adolescentes, idosos
e mulheres. Tratamentos psiquiatricos: Psicoterapias, Psicofarmacologia, Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas.
Emergéncias Psiquiatricas. Suicidio. Etica em Psiquiatria. Psiquiatria Forense. Diagnostico Sindrémico e Diagnéstico Nosoldgico.
TECNICO EM HIGIENE DENTAL |
Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontolégicas. Controle e prevengdo de doengas bucais (carie e doengas
periodontais). Anatomia buco-dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores dentarios, restauragdes dentarias
(amalgama, cimento de iondémero de vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos).
Biosseguranga em odontologia. Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. Utilizag&o de fluoretos. indices de higiene dentéria.
Fundamentos de radiologia. Oclusédo dental. Relagéo entre a restauracéo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Organizagdo
da clinica odontoldgica, controle e armazenamento de materiais odontoldgicos. A¢des educativas em salde.
TERAPEUTA OCUPACIONAL
Processos de Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de situagdo, materiais e instrumentais; Analise da
atividade: abordagem individual, abordagem grupal; Areas de atuagdo: salde mental, habilitagio/reabilitagio. A importancia do
Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagéo Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugéo histérica da ocupacéo
como forma de tratamento terapéutico ocupacional nas areas da neurologia, traumato-ortopedia e reumatologia. Terapeuta
Ocupacional na area neuromusculo-esquelética; Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental; Modelos de Terapia Ocupacional
— positivista, humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada a saude mental; Principios basicos, fundamentos teéricos para a
pratica; Cédigo de Etica dos Profissionais.
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1.1 Habilidades Especificas Avaliadas

Atencédo Concentrada
Atencéo Dividida
Atencéo Alternada
Raciocinio

PERFIL PSICOLOGICO
1.2 Demais Aspectos Psicoldgicos e de Personalidade Avaliados:

Emotividade;

Depresséo;

Relacionamento Interpessoal;

Agressividade;

Firmeza e seguranga em relagéo as atitudes pessoais;
Organizagéo;

Atividade Psiquica estavel;

Impulsividade;

Ritmo de trabalho;

Produtividade;

Controle Emocional;

Adaptagéo ao ambiente, normas e regimentos;
Vulnerabilidade;

Capacidade para estabelecer e cumprir metas.

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO PSICOLOGICA DO CONCURSO PUBLICO
Sera considerado APTO o candidato que atender os seguintes critérios:
1. Apresentar o resultado dentro da média nas Habilidades Especificas avaliadas.

Considera-se dentro da média o resultado que for dentro da média populacional a nivel de escolaridade do emprego pretendido,
aferido pelo instrumento utilizado. Resultados que sejam inferiores ao nivel de escolaridade do emprego pretendido e de acordo
com tabelas normativas utilizadas pelo instrumental, ndo sdo consideradas “dentro da média”.

2. Apresentar o resultado dentro da média esperado nos Demais Aspectos Psicolégicos e de Personalidade Avaliados.

Considera-se dentro da média a avaliagdo quantitativa e qualitativa dos constructos psicolégicos que sinalizem que o candidato
nao possua caracteristicas negativamente exacerbadas ou negativamente diminuidas de acordo com o manual do instrumental

utilizado.
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PROT. N.° DE / /

ASSINATURA DO SERVIDOR DO PROTOCOLO:

Nome do Candidato:

Data em que foi realizada a Avaliagao Psicoldgica: / /

Emprego do Concurso:

Numero do Concurso:

Telefone para contato: ()
Sera acompanhado por Psicdlogo (a) Técnico Assistente? o Sim o Néo

Nome Completo do Psicélogo (a) Técnico Assistente?

CRP:

. O candidato devera acompanhar no sistema por meio deste protocolo a resposta com data e horario do agendamento da
entrevista devolutiva.

. Em caso de recurso, o candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da entrevista devolutiva caso queira anexar
documentagéo emitida por seu técnico assistente ou outra pertinente ao processo, via protocolo direcionado a Secretaria de
Recursos Humanos, em envelope lacrado e identificado como documento de sigilo, utilizando também este formulario para
interposicao de recurso.

. Declaro que as informagdes apresentadas sdo verdadeiras, e que estou inteiramente de acordo com o previsto no edital do
Concurso Publico.

Toledo, , de de 20 .

Assinatura do candidato

Edital de Abertura n.2 01.002/2023 - PMT Pagina 31 de 32




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N°.2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XIlII

Toledo, 13 de Fevereiro de 2023

Edicdo n° 3.471 - Extraordinaria

Pagina 63 de 64

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE TOLEDO - PR

Periodo para solicitagdo de isengéo da taxa de inscricdo
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagao das isengdes

Periodo para solicitagdo de inscrigao

Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigédo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao

Divulgagao do deferimento da inscrigdo

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologagao das inscrigdes

Divulgagéo do horario e local de aplicagéo da prova

Aplicagao da prova objetiva

Divulgagao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.

Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes

Divulgagédo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.

Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.

Divulgagao das folhas de respostas da prova objetiva.

Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva

Divulgagéo do resultado final e classificagdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

Homologagéo do resultado final e classificagao

O cronograma apresentado trata-se de uma projecéo para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

14/02/2023 a 22/02/2023
27/02/2023
28/02/2023 a 01/03/2023
07/03/2023

14/02/2023 a 14/03/2023
14/02/2023 a 14/03/2023
14/02/2023 a 15/03/2023
20/03/2023
21/03/2023 a 22/03/2023
27/03/2023

05/04/2023
16/04/2023
17/04/2023
18/04/2023 a 19/04/2023
15/05/2023
15/05/2023
15/05/2023
16/05/2023 a 17/05/2023
22/05/2023

22/05/2023
23/05/2023 a 24/05/2023

30/05/2023

Toledo, Estado do Parand, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo Edicdo, publicagdo e assinatura do sitio eletrénico

Lei n°2.022, de 16/03/2010 do municipio. ANDERSON SOARES  ssiao e o o
Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt Gabinete do Prefeito [""*%7%73%% weomenen

Prefeito Municipal

Fabiana Trento Certificagéo Digital ICP-BRASIL

A Certificagdo Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que

Chefe de Gabinete do Prefeito visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL ¢ a
H H infraestrutura Legal Brasileira para Certificacdo Digital, de acordo com a
Rua Ralmundo Leonard 1 1586 Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condigées.
CEP 85900-110 Sendo assim, s&o considerados legalmente validos, no ambito nacional,
apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto &
Fone (45) 3196-2193 ICP-BRASIL.
ToIedo—PR Com o uso de Certificados Digitais é possivel anexar assinaturas digitais

em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e

Email: toledopr.d|ar|ooﬁC|a|@gma|I.com original também de acordo com a Lei 11.419.

Site: www.toledo.pr.gov.br
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