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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO - PR

O Prefeito do Municipio de Toledo, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condi¢des
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do presente Concurso Publico n.° 03/2023, sob o regime
estatutario para o provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parand, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrénico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir necessidade de
servidores do Municipio de Toledo — PR.

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao Publica.

1.4 A Comissdo Especial designada pela Portaria n.° 441/2023, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGAO

21 A selecdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por

meio de seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de PROFESSORES;
c) Avaliagao Psicolégica (AP) de carater eliminatério para todos os cargos;

d) Avaliacao Médica Admissional (AMA) de carater eliminatério para todos os cargos.

2.2  Registra-se que serdo organizadas e executadas pela Fundagdo FAFIPA todas as fases do certame até a
homologacéo, exceto a fase “Do Procedimento de Heteroidentificagdo”, a qual compete ao Municipio. As
demais fases posteriores a homologagédo, serdo executadas em momento oportuno sob a
responsabilidade e conveniéncia do Municipio de Toledo - PR.

2.3 A convocagdo para as vagas ofertadas sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Toledo — PR, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.4 Caso haja demanda de novos provimentos, acima do nimero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica podera convocar os
candidatos classificados, observando a ordem de classificagado.

2.5 As atribui¢cdes dos cargos ofertados estao descritas no Anexo | deste Edital.

2.6 O conteuido programatico da prova objetiva encontra-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 O cronograma de execugdo encontra-se disposto no Anexo V deste Edital.

2.8 Nao serado fornecidas, por telefone ou e-mail, informagbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato deverad observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br ¢ www.toledo.pr.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagoes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o0 numero de vagas para ampla concorréncia, o0 nimero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o numero de vagas para afrodescendentes, as remuneragdes iniciais e o valor da taxa de
inscricdo séo os estabelecidos a seguir:
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CARGO

Auxiliar em Saude Bucal T8
ESF/ESB

CARGO
Agente Fiscal |
Assistente em Administragdo |

Cinegrafista |

Cuidador Social |

Fiscal de Obras e Posturas |

Fotografo |

Instrutor de Artes Circenses |

Instrutor de Artes Plasticas |

Técnico em Enfermagem |

Técnico em Vigilancia
Sanitaria |

Técnico Agropecuario |

Técnico de Palco |

CARGO

Analista em Administragéo e
Planejamento |

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CHS

Ensino Fundamental completo, mais

curso de Auxiliar de Consultério 40h
Dentario ou Auxiliar em Saude Bucal e
registro no respectivo Conselho

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO &
Ensino médio completo com | 4on

conhecimento em Informatica.

Ensino médio completo com | 4on
conhecimento em informatica.

Ensino médio completo, mais curso 40h
especifico na area.
Nivel médio
(magistério), admitindo-se curso
superior de Pedagogia ou curso
superior com licenciatura plena na area = 40h
da educagdo, e possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo, no minimo
Categoria “B”.

Ensino médio completo ou curso
técnico sobre edificagdes, mais curso = 40h
especifico.

Ensino médio incompleto, mais curso
de fotdgrafo.

Ensino médio completo, mais curso
especifico na area de artes circenses,
com carga horaria minima de 80 horas, = 40h
com registro na Delegacia Regional do
Trabalho (DRT).

Ensino médio completo, mais curso
especifico na area de artes plasticas, = 40h
com carga horaria minima de 80 horas.

Curso técnico em enfermagem e
registro no respectivo Conselho de = 30h
Classe.

Ensino médio completo com
especializagdo em Vigilancia ou curso
Técnico em Enfermagem ou Técnico | 40h
em Quimica ou Técnico em
Agropecuaria ou Técnico em Alimentos.
Ensino médio completo de Técnico
Agropecuario.

Ensino médio completo, mais curso
especifico na area, com, no minimo @ 40h
40h.

normal completo

40h

40h

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO CHS

Superior completo em Administragdo
e registro ativo no respectivo @ 40h
Conselho de Classe.
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Assistente Social |
Auditor Fiscal Tributario |

Bibliotecario |

Contador |

Engenheiro de Transito

Engenheiro | - Eletricista

Farmacéutico |

Médico T4 - Neurologista

Médico T4 - Oftalmologista

Médico T4 - Pneumologista

Médico T4 - Radiologista

Médico T4 - Reumatologista

Médico Veterinario |

Nutricionista |

Professor de Educagéo
Infantil T20*

Professor Il T20*
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Superior completo em Servigo Social

e registro ativo no respectivo
Conselho.

Superior Completo

Superior completo em

Biblioteconomia e registro ativo no
respectivo Conselho.

Superior completo em Ciéncias
Contabeis e registro ativo no
respectivo Conselho.

Curso Superior em Engenharia Civil
e/ou Arquitetura, mais Especializagdo
em nivel de pods-graduagéo ‘“lato
sensu” na area de transito, mais
registro no respectivo Conselho
Regional de classe (CREA) e Carteira
Nacional de Habilitagdo — CNH, no
minimo Categoria “AB"

Superior completo em Engenharia e
registro ativo no respectivo Conselho.
Superior completo em Farmacia e
registro ativo no respectivo Conselho.
Superior completo em Medicina, com
especializagdo na area de atuagéo e
inscrigdo no CRM ativo, na respectiva
especialidade.

Superior completo em Medicina, com
especializagdo na area de atuagéo e
inscricdo no CRM ativo, na respectiva
especialidade.

Superior completo em Medicina, com
especializagdo na area de atuagéo e
inscrigdo no CRM ativo, na respectiva
especialidade.

Superior completo em Medicina, com
especializagdo na area de atuagdo e
inscricdo no CRM ativo, na respectiva
especialidade.

Superior completo em Medicina, com
especializagdo na area de atuagdo e
inscricdo no CRM ativo, na respectiva
especialidade.

Superior completo em Medicina
Veterinaria e registro no respectivo
Conselho de Classe

Superior completo em Nutricdo e
registro no respectivo Conselho de
Classe.

Licenciatura plena na area de
educacéo, com formagdo de
magistério em nivel médio; ou

Formagdo em Pedagogia ou Normal
Superior, mais habilitagdo nas séries
iniciais do ensino fundamental ou em
educagao infantil.

Licenciatura plena na area de
educacéo, com formagdo de
magistério em nivel médio; ou
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R$ 4.402,86
R$ 4.402,86

R$ 4.402,86

R$ 4.402,86

R$ 4.402,86

R$ 4.402,86

R$ 4.402,86
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Professor Il — Bilingue de Apoio’

Professor Il — Bilingue para’
Atendimento Educacional
Especializado Surdez - AEE

Professor Il - Bilingue para o
Ensino de Libras’

Psicologo |

Técnico em Instrumentos —
Acordeéo

Técnico em Instrumentos - Piano

Técnico em Instrumentos - Sopro

Técnico em Instrumentos - Teclado
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Formagdo em Pedagogia ou Normal
Superior, mais habilitacdo nas séries
iniciais do ensino fundamental ou em
educacao infantil.

Licenciatura plena na 4érea de
educacao, com formagdo de
magistério em nivel médio; ou
Formagdo em Pedagogia ou Normal
Superior, mais habilitagdo nas séries
iniciais do ensino fundamental ou em
educagdo infantil. Formagao adicional
exigida: Graduagdo em Letras/Libras
ou Graduagdo em Letras — Lingua
PortuguesalLibras ou Proficiéncia em
Libras.

Licenciatura plena na érea de
educacao, com formagdo de
magistério em nivel médio; ou
Formacdo em Pedagogia ou Normal
Superior, mais habilitagdo nas séries
iniciais do ensino fundamental ou em
educacdo infantil. Formag&o adicional
exigida: Graduagdo em Letras/Libras
ou Graduagdo em Letras — Lingua
PortuguesalLibras ou Proficiéncia em
Libras, mais especializagdo em
Educagéo Especial na perspectiva da
Educagéo Inclusiva.

Licenciatura plena na érea de
educacao, com formagdo de
magistério em nivel médio; ou
Formacdo em Pedagogia ou Normal
Superior, mais habilitacdo nas séries
iniciais do ensino fundamental ou em
educacao infantil. Formagéo adicional
exigida: Graduagdo em Letras/Libras
ou Graduacdo em Letras — Lingua
PortuguesalLibras.

Superior completo em Psicologia e
registro no respectivo Conselho de
Classe

Superior Completo — Licenciatura em
Musica com habilitagdo em Acordeéo,
ou Licenciatura em Educagéo
Artistica com habilitagdo em Musica -
Acordeéo

Superior Completo — Licenciatura em
Musica com habilitagdo em Piano, ou
Licenciatura em Educagdo Artistica
com habilitagdo em Musica - Piano
Superior Completo — Licenciatura em
Mdsica com habilitagdo em
Instrumentos de Sopro, ou
Licenciatura em Educagdo Artistica
com habilitaggo em Mduasica -
Instrumentos de Sopro

Superior Completo — Licenciatura em
Musica com habilitagdo em Teclado,
ou Licenciatura em Educagéo
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Artistica com habilitagdo em Musica -
Teclado

Superior Completo — Licenciatura em
Musica com habilitagdo em Violino,

Técnico em Instrumentos - Violino | ou  Licenciatura em  Educagédo | 40h CR - - R$ 4.402,86
Artistica com habilitagdo em Musica -
Violino

Sera permitida a duplice inscrigdo estritamente aos cargos de PROFESSORES, possibilitando que os candidatos concorram a ambos
os cargos de forma simultanea. Sendo o cargo de Professor Il T20 em um turno, e os demais Professores no turno oposto.
AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do numero de vagas oferecido

por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do
concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Toledo, Estado do

Parana:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou equiparado, sendo possivel 0 acesso ao estrangeiro, na forma
estabelecida na legislagdo federal pertinente;

b) Estar no pleno exercicio de seus direitos e deveres civis e politicos;

c) Comprovar a habilitagdo/escolaridade exigida para o respectivo cargo publico, nos termos deste
Edital, mediante a apresentagdo da documentagao solicitada.

d) Ser considerado apto nos exames admissionais: avaliagdo psicoldgica, exames laboratoriais a que
devera se submeter, observados os tipos, padroes e parametros de resultados aplicaveis de
acordo com as peculiaridades e caracteristicas do cargo publico, e exame médico;

e) Nao ficar caracterizado acumulo de cargos ou empregos, mediante declara¢édo do candidato;

f) Possuir aptiddo fisica e mental, ressalvado o disposto na Lei “R” n® 110/2021.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato
das condig¢des estabelecidas neste Edital.

5.2  Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

5.4 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagéo de inscrigdo disponivel pela via eletronica.

5.5 As informagbes prestadas no formulario eletronico de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Toledo — PR e/ou a Instituicdo Organizadora
exclui-lo do Concurso Publico, decis&o esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situagao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6 A declaragédo falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagcdo de inscrigdo, bem como
a falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinarédo o
cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época
a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apdés a nomeagdo do candidato, este podera ser exonerado mediante
prévio procedimento administrativo.

5.7 Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

Edital de Abertura n.2 01.03/2023 - PMT
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5.8 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera
admitida a duplice inscricdo (excetuados aos cargos de PROFESSORES), tampouco que o
candidato altere o cargo apés a efetivagdo do pagamento da inscrigao.

5.9 Asinscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

5.10 Das inscrigdes via internet:

5.10.1 O periodo para a realizagéo das inscrigdes sera a partir das 08h do dia 25/09/2023 as 23h59min
do dia 24/10/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscrigdo sera correspondente aos valores postos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscrigédo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de

acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condigdo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancéario do Banco do Brasil
(codigo 001), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como, conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
numeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emissado de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador o qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. Referida precaugao, se deve ao
fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cédigo de
barras do boleto de pagamento, ocasionando a n&o quitagdo do boleto, caso tenha sido gerado de
forma adulterada.

5.11 O candidato terad sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da
confirmagéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.11.2 Do mesmo modo, n&o fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigao e posteriormente efetuar o pagamento desta.

5.12 A Fundacgéo FAFIPA e o Municipio de Toledo — PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancario emitido
através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

5.13 Nao sera considerado o pedido de inscrigdo nao efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.14 N&o havera possibilidade de realizagdo de duas ou mais inscricbes, excetuados os cargos de
PROFESSORES. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do
pagamento da inscri¢cdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.14.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugdo da importéncia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

5.15 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data
de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacéo das Instituigdes financeiras.
Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de
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inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a
data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 25 de outubro de 2023 e imprimir uma 2? via de cobranga. As
inscrigdes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.

5.15.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensacédo do
banco que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o
pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo registrado no boleto.

5.16 Em hipotese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.15 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nédo sera devolvido em
hipétese alguma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

5.17 Na&o serdo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depésito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programagéo de pagamento que
ndo sejam efetivadas.

5.18 O Municipio de Toledo — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.19 Das Solicitagoes de Isengado da Taxa de Inscrigdo:

5.20 Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.

5.21 Asolicitagdo de isengéo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

5.22 Dalsengao — Cadunico (Lei Municipal “R” n.° 1/2020):

5.22.1 O candidato interessado em obter a isengéo da taxa de inscricdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 25/09/2023 até as 23h59min do dia 01/10/2023, observando o
horario oficial de Brasilia - DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico da Fundacédo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) indicar no Requerimento de Isengdo o numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscrigdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isengao, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.23 Da Isengdo — Doador de Medula Ossea ou de Sangue Fidelizado (Lei Municipal “R” n.° 1/2020):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula 6ssea ou doador de sangue, devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 25/09/2023 até as 23h59min do dia 01/10/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Iseng&o da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME
ou em unidade oficial de doagdo de sangue, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de
doador e/ou declaracdo de inscrigdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude.
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c) O documento probante da condigdo de doador devera ser digitalizado de forma legivel.

5.24 Da lsencéao - Eleitor Convocado e Nomeado pela Justica Eleitoral (Lei Municipal “R” n.° 1/2020):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscrigdo na condigéo de eleitor convocado
e nomeado devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 25/09/2023 até as 23h59min do dia 01/10/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isengéo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigao,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou nao;

c) a comprovagao do servigo prestado sera efetuada através da apresentagdo de documento durante
o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedidos pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo;

d) entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigéo;

e) considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral no
periodo de elei¢bes, plebiscitos e referendos, na condigdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secéo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para auxiliar
os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos
locais de votacgao;

f) O documento probante da condigéo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma legivel.

5.25 O Municipio de Toledo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,
congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar a situagdo da sua solicitagéo de isengao.

5.26 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.27 A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apdés o envio, dos
documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de revisdo e/ou recurso.

5.28 O candidato que prestar informagao falsa com o intuito de usufruir da isengdo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagédo de seu resultado;

1. exclusado da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e
antes da nomeagao para o cargo;

. declaragéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo.

5.29 Na&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentagao;
c) n&o observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

5.30 Na&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio
eletronico.

531 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.32 O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicacdo do deferimento das isengdes.

5.33 Se apds a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengédo da
taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.15.
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5.33.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que n&o realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
6.1.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
Estadual 18.419/2015, Lei Municipal n® 2.048/2010, Lei Municipal n°® 5.296/2004, bem como a
Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as
Pessoas com Deficiéncia.
6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).
6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.
6.1.5 O computo do percentual de vagas para candidatos com deficiéncia, para fins do disposto no
subitem anterior, sera realizado com base no nimero de nomeagoes.
6.1.6 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu, sera
declarada por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagédo caso seja
considerado inapto para o exercicio do cargo.
6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario
e local de aplicagéo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
6.3  Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:
6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isen¢do da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagado de Inscrigéo, conforme orientagbes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;
6.3.2 Enviar copia autenticada e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 € 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar durante o prazo de inscricdo a copia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.30 Municipio de Toledo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
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transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a
situacao do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagbes deste item serd considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias duteis,
subsequentes a publicacdo do deferimento das inscrigdes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, terd seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta, sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

71 Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagcdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

a) Prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) Fiscal ledor, intérprete de libras;

c) Acesso a cadeira de rodas;

d) Tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagéo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO V deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condi¢édo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formuldrio de Solicitagdo de Inscricdo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar cépia autenticada e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposigdes do subitem 7.3
deste Edital.
7.1.4.10 laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel,

dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigdo
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagdo deste edital.
7.2  Da Candidata Lactante:

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

a) solicitar esta condigéo indicando claramente no Formulario de Solicitagédo de Inscricdo a opgéo de
lactante;

b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade,
conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala
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reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.24 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacao, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local da realizagao da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

7.3  Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscrigao.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em cdpia autenticada e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, sem observagéo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condigao especial.

7.6 O Municipio de Toledo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento
dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagao,
tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagéo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo de sua solicitagao de condigao especial.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condigido especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condigdo acessar e verificar a situagdo de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis, subsequentes a publicagcdo do
deferimento das inscrigbes.

8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
funcéo publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.620/2023 e Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em frag&o igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro superior; quando resultar em fragao
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigdo, se declarar como de cor
preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacgao integrar os registros cadastrais
de servidores/empregados, conforme disposto no § unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003,
sem prejuizo de eventual procedimento de heteroidentificagdo para confirmacgéo de tal condigéo.
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8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia
e essas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagdo.

8.2.7 A nomeagéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovagao, conforme artigo 2° da Lei Estadual n.°
14.274/2003.

8.4 Da Comissio de Verificagido do Pertencimento Etnico-Racial:

8.4.1 O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno que anteceda a fase de homologacéo
do presente certame, sera submetido a apreciagdo da Comisséo de verificagdo do Pertencimento
Etnico-Racial.

8.4.2 A fungdo da Comissdo de verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar e
entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnoldgico que permita tal verificagéo, o(a)
candidato(a) com documento expresso de autodeclaragdo de pertencimento étnico-racial,
devidamente preenchido e assinado de proprio punho, e, apds votacdo, homologar ou néo o
documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

l. Cor de pele preta ou parda, a raga e etnia negra;
1. Outros tragos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial
negro.

8.5. Para fins de homologacéo da Autodeclaragdo de Candidato Negro, nédo sera considerada a ascendéncia
do(a) candidato(a).

8.5.1 Em qualquer hipétese ou fase de avaliagdo pela Comissdo de Validagdo, sera assegurado ao
candidato a ampla defesa e contraditorio.

8.5.2 Quanto a decisdo desfavoravel proferida pela Comissdo de Validagdo, cabera interposicdo de
recurso no prazo habil de 02 (dois) dias Uteis, computados da data da divulgagédo do resultado
preliminar.

8.5.3 Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a
participagdo na ampla concorréncia do Concurso Publico, quando ndo homologada a sua inscricéo
as vagas reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br
e publicado em Diario Oficial do Municipio.

9.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos
candidatos solicitantes de condigbes especiais para a realizagdo da prova.
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9.3 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgacao da relacdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposigdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”’, constante do enderego

eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4 Nao serao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentagéo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou

ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

VALOR POR
TIPO DE A N° DE x
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qll;lgz'_ll:go
Lingua Portuguesa 05 2,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00
Unica PO Informatica 05 2,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 05 2,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
VALOR POR
TIPO DE A N° DE <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qll’lgﬁlgo
Lingua Portuguesa 05 2,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00
12 PO Informatica 05 2,00
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 05 2,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -
2@ PT De acordo com o item 13 - -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
VALOR POR
TIPO DE A N° DE <
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES Qggz¥go
Conhecimentos Gerais e Legislagdo 10 1,50
Unica PO Especialidades Médicas 05 2,00
Conhecimentos Especificos 15 5,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

VALOR
TOTAL

10,00
10,00
10,00
10,00
60,00
100,00
100,00

VALOR
TOTAL

10,00
10,00
10,00
10,00
60,00
100,00
10,000
110,00

VALOR
TOTAL

15,00
10,00
75,00
100,00
100,00

CARATER

Eliminatério e
Classificatério

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio

Classificatéria

CARATER

Eliminatério e
Classificatorio
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11.1 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Toledo, Estado do Parana. Caso o numero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a Comissao
Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades préximas
aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissédo Especial do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteragéo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

11.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO V deste edital, em horario e local a
ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.

11.3 O horario de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartdo de Convocagdo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horério de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagédo, ndo sera alterado,
em hipotese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horério fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Carto de
Convocagéo do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratorio, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacéo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Coépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo
que ateste o registro da ocorréncia em érgado policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagcdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, que
consiste na coleta de impresséo digital.

11.7 N&o havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apods devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisiolégica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.
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11.9 Apods a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que
contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscrigao esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portéo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no
subitem 15.1.3 deste Edital.
11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverado ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagéo da prova, ou ainda por danos neles causados.
11.13 N&o sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagao.
11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realiza¢do da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
11.15 A Instituicdo Organizadora poderd, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
11.16 A liberagdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagao dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato poderd anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagédo do certame,
nos termos do item 15.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questbes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, seréo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagdo do processamento eletrdnico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipotese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,
ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

11.19 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

Edital de Abertura n.2 01.03/2023 - PMT
Pagina 15 de 49




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XIII Toledo, 21 de setembro de 2023 Edigéo n° 3.690 - Extraordinaria Pagina 16 de 50

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO - PR

11.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permanega na sala até os Ultimos
60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no
subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva serda composta de 30 (trinta) e 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de
conhecimento, observado o cargo ofertado. Cada questédo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas,
sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item
10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questées com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem
opcao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.
11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio sera distribuida e avaliada conforme as

tabelas do item 10 deste Edital.

11.23 A prova objetiva terd a duragdao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de
Respostas. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagdo da prova
em razéo do afastamento de candidato da sala de prova.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagao do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, além de ndo ser eliminado por
outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.25.1 O candidato deve também alcangar a classificacdo de corte estabelecida a seguir, observado o
cargo a que concorre correspondente a 100 vezes o numero de vagas ofertadas estabelecido nas
tabelas do item 3 (quando ocorrer Cadastro de Reserva, considera-se 01 (uma) vaga).

11.25.2 Em caso de ndo suprir a quantidade de inscritos como PcD ou AFRO, sera revertido para
classificagdo de ampla concorréncia.

CLASSIFICACAO DE CORTE
CARGO AC PcD AFRO

Agente Fiscal |

Auditor Fiscal Tributario |

Auxiliar em Saude Bucal T8 ESF/ESB

Bibliotecario |

Cinegrafista |

Contador |

Engenheiro | - Eletricista

Farmacéutico |

Fiscal de Obras e Posturas |

Fotografo |

Instrutor de Artes Circenses |

Instrutor de Artes Plasticas |

Médico T4 - Neurologista 85 05 10

Médico T4 - Oftalmologista

Médico T4 - Pneumologista

Médico T4 - Radiologista

Médico T4 - Reumatologista

Médico Veterinario |

Nutricionista |

Professor Il T20 Bilingue de Apoio

Professor Il T20 Bilingue - AEE

Professor Il T20 Bilingue - Libras

Técnico em Vigilancia Sanitaria |

Técnico Agropecuario |
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Técnico de Palco |

Técnico em Instrumentos — Acordedo |
Técnico em Instrumentos — Sopro |
Técnico em Instrumentos — Teclado |
Técnico em Instrumentos — Violino |
Técnico em Instrumentos — Piano |

Analista em Administragdo e Planejamento |

Assistente Social | 170 10 20
Psicdlogo |
Técnico em Enfermagem | 255 15 30

Cuidador Social |

Professor de Educagéo Infantil T20 425 25 50
Assistente em Administragao |

Professor Il T20 850 50 100
AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

12. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

121

12.2

O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicagdo da prova objetiva, no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficarao disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados cabera a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

13. DA PROVA DE TITULOS (PT)

131

13.2

13.3

13.4

A prova de titulos, de carater classificatério, sera aplicada aos cargos de PROFESSOR.

13.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obter aprovagédo na
prova objetiva dentro da linha de corte estabelecida, além de nédo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacao da relagéo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para

preencher o formulario eletrénico encontra-se disposto no ANEXO V deste edital.

13.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instituigao
como forma de comprovacgao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar o enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, € em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulario de cadastro de titulos disponivel no enderego eletronico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em
formato PDF, com o tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.

A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 13.1

deste edital.

13.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 13.1 deste Edital;

13.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
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13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

13.12
13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

Os documentos pertinentes a prova de titulos deverao ser apresentados em copias legiveis de

frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagdao

eletrénica.

Para comprovagdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e

Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394,

de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo), do Conselho Nacional de Educacéo

(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgdo (CFE). Também sera

aceita declaracdo de conclusdo de pos-graduagcdo em nivel de especializagdo acompanhada do

respectivo histdrico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as

respectivas mengdes, a comprovagao da apresentagdo e aprovagao da monografia. A declaragdo devera

também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou estad de acordo com as

normas do extinto CFE. Devera constar ainda declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as

disposicdes estabelecidas na Resolucdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da

instituicdo. Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de

conclusdo do curso, o certificado/declaragdo néo sera aceito.

Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor

juramentado.

Os certificados/declaragdes ou diplomas de pds-graduagdo, em nivel de especializagdo lato sensu,

deverao conter a carga horaria cursada e historico.

Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgéo emissor e respectivos

registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos 6rgaos

expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

Nao serdo avaliados os documentos:

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagao esteja ilegivel;

c) cuja digitalizagéo esteja corrompida;

d) cuja copia nao esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via
eletrdnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacéo;

e) sem data de expedicéo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de
ensino superior no Brasil e sem tradugao juramentada.

Na avaliacdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite maximo de pontos

estabelecido na tabela 13.1 ndo serdo considerados.

Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipétese nenhuma, tampouco serdo fornecidas

copias dos mesmos.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos

apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes

legais cabiveis.

Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 13.1.

A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova de titulos, cabera interposigédo de recurso, devidamente fundamentado, nos

termos do item 16 deste Edital.

ITEM

PONTUAGA

TITULOS PONTOS 0 MAXIMA

Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area 4,00 4,00
da funcéo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragédo de concluséo de (por titulo)
curso de doutorado na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de
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histérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagéo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area
da funcéo a que concorre. Também serd aceito certificado/declaragédo de concluséo de 3,00 300
curso de mestrado na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo) ’
histérico escolar.

Certificado de curso de pos-graduagéo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo historico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area da fungdo a

1,00

3 que concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pés-graduagdo em titul 3,00
nivel de especializagdo na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhada (por titulo)
de histérico escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacéo e a
classificagdo minima exigida para aprovagéo, nos termos deste Edital.
14.1.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
14.1.2 Para os cargos de NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO/TECNICO & SUPERIOR, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera correspondente a pontuacéo obtida na prova objetiva.
14.1.3 Para os cargos de PROFESSOR, a Nota Final dos candidatos habilitados sera correspondente a
soma das pontuagdes obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.
14.2  Na hipétese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);
b) tiver maior idade;
c) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
d) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa, quando houver;
e) obtiver maior pontuagdo em Matematica/Raciocinio légico, quando houver;

f) obtiver maior pontuagéo em Informatica, quando houver;

g) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais e Legislagéo;
h) obtiver maior pontuagéao Especialidades Médicas, quando houver;
i) obtiver maior pontuagdo na Prova de Titulos, quando houver;

j) sorteio Publico.

14.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:
a) Lista exclusiva dos candidatos concorrentes as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), em ordem de classificagao;

b) Lista exclusiva dos candidatos concorrentes as vagas reservadas aos Afrodescendentes (AFRO),
em ordem de classificacéo;
c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados no Concurso Publico,

inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia e como Afrodescendentes, observando-se a
ordem de classificagdo.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
15.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.
15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovagao propria ou de terceiros.
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15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicao
Organizadora:

a) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislacdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material
nao transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, éculos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletronico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.5 Fizer anotagdes de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os
permitidos.

15.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.10 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizagdo das provas.

15.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenagao.

15.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

15.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao.

15.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.16Né&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

15.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacéo de candidatos seréo registradas em ata.
15.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicagédo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:
a) contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

b) contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado, condi¢édo especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova de Titulos (PT);

f) contra o resultado do Procedimento de heteroidentificagao;

g) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

16.2 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel
no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

16.3 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.
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16.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora
do prazo estabelecido neste Edital ndo serao apreciados.

16.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.7 O prazo para a interposigao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

16.9 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico.

16.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisées
objetos dos recursos no enderecgo eletronico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

16.11 Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverao ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido
um unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

16.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragédo até a divulgagédo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a corregdo das
provas se dard com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipétese de atribuicdo de ponto ou anulagéo
de questéo.

16.13 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas
objetivas seréo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
16.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagédo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

16.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificagdo inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a aprovagéao.

16.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicacédo do edital de resultado a que se refere.

16.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagao
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéo do certame.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Toledo — PR e publicado em Diario Oficial e nos enderegos www.fundacaofafipa.org.br
e www.toledo.pr.gov.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas: lista contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, lista
com classificagdo dos candidatos afrodescendentes e outra somente com a classificagdo dos candidatos
com deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 A convocagdo dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Toledo — PR e no
endereco eletrobnico www.toledo.pr.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagéo que seréo publicados.
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19. DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

19.1 A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério, sera realizada no Municipio de Toledo, Estado do Parana,
em data oportuna a ser estabelecida quando da convocagao dos candidatos aprovados neste certame,
observando-se os seguintes critérios.

DO CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO PSICOLOGICA:

19.2 A avaliagéo psicolégica sera aplicada com esteio no Decreto Municipal n.° 265/2003 e ainda com o
Decreto Federal n.° 9.739/2019, assim como também a Resolugao CFP n.° 02/2016 do Conselho Federal
de Psicologia.

19.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagio correta do local de realizagdo da avaliagdo
psicologica e do seu comparecimento no horario e na data aprazada.

19.3.1 O candidato devera comparecer no dia, local e horario agendado para a realizagdo da avaliagao
psicolégica, com no minimo quinze minutos de antecedéncia, munido de foto 3x4 atualizada e de um
documento de identificagcdo com foto, sob pena de eliminagéo caso n3o atenda tais exigéncias.

19.3.2 Recomenda-se que o candidato compareca para a avaliagdo psicoldgica: alimentado, descansado,
desperto e com roupas confortaveis, ndo sendo permitido o uso de chapéu, boné e de adornos que
prejudiqguem a execugéo dos testes.

19.3.3 Para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica, o candidato que faz uso de 6culos de grau deve
comparecer munido do mesmo, para a realizagdo dos testes, ndo sendo possivel agendar nova
avaliagdo em caso de esquecimento.

19.3.4 Nao serao permitidos acompanhantes no local de avaliagéo.

19.3.5 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo dos testes
psicolégicos, tampouco segunda chamada para realizagéo da avaliagdo psicoldgica.

19.4 A atengéo indispensavel as explicagdes do avaliador é parte integrante do carater avaliativo dessa etapa do
concurso publico, cabendo ao candidato esgotar suas duvidas no momento em que sdo repassadas as
orientagdes fornecidas, bem como estar atento ao tempo cronometrado pelo avaliador para o cumprimento da
etapa.

19.5 A avaliagdo do teste em comento levara em consideragdo o processo de Testagem Psicoldgica, o qual
consiste na utilizagcdo de testes psicolégicos de diferentes tipos, podendo a avaliagéo ser aplicada de forma
coletiva ou individual, destinada a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com
as atribuicbes do cargo publico pretendido. O processo consiste na aplicagdo, avaliagdo e interpretagédo dos
resultados, sendo conduzidos pelo aplicador de forma objetiva e impessoal, conforme padronizacdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas conforme consta nos respectivos manuais
dos testes utilizados.

19.5.1 A avaliagdo também sera realizada com base nas atribui¢bes, das responsabilidades, das habilidades
e das competéncias necessarias para cada cargo, bem como identificara se o candidato atende aos
critérios para ser considerado APTO conforme dispoe o ANEXO Il deste edital.

19.6  Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado INAPTO na avaliagéo.

19.7 A avaliagdo psicolégica sera realizada por psicologos do quadro de servidores publicos do Municipio de
Toledo, regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

19.8 Os psicologos avaliadores utilizardo de testes psicoldgicos validados em nivel nacional e aprovados pelo
Conselho Federal de Psicologia, em conformidade com a Resolugdo CFP n° 31 de 15 de dezembro de 2022,
que estabelece diretrizes para a realizagdo de Avaliagéo Psicolégica no exercicio profissional do psicélogo e
regulamenta o Sistema de Avaliacdo de Testes Psicoldgicos — SATEPSI.

19.8.1 Os psicologos avaliadores, tém a prerrogativa de decisdo sobre quais serdo os métodos, técnicas e
instrumentos empregados no processo de Avaliagdo Psicoldgica, desde que devidamente
fundamentados na literatura cientifica psicolégica e nas normativas vigentes do Conselho Federal de
Psicologia (CFP).

19.8.2 Neste edital ndo constara o nome dos testes que serdo utilizados e sim os constructos psicoldgicos
que serao avaliados.

19.9 O resultado da Avaliacdo Psicoldgica sera obtido por meio da analise de todos os instrumentos psicolégicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, os quais estao relacionados aos requisitos psicolégicos do
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candidato para o desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo, considerando-se as tabelas classificatorias

dos testes de acordo com a escolaridade exigida para o cargo, resultando nos conceitos APTO ou INAPTO,

conforme Decreto Federal n.° 9.739/2019.

19.9.1 Sera considerado APTO, o candidato que, na época da aplicagdo dos métodos, técnicas e
instrumentos da avaliagdo psicoldgica, atendeu aos critérios estabelecidos no Perfil Psicolégico do
cargo pretendido.

19.9.2 Sera considerado INAPTO, o candidato que, na época da aplicagdo dos métodos, técnicas e
instrumentos da avaliagdo psicolégica, ndo atender aos critérios estabelecidos no Perfil Psicolégico do
cargo pretendido.

19.9.3 A Inaptiddo nesta avaliagdo n&o significa a pressuposicdo da existéncia de transtornos mentais,
indicando apenas que o candidato ndo atende, no momento, aos critérios exigidos para o exercicio
das atribuicdes preestabelecidas para o cargo pretendido.

19.9.4 Sera ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que ndo comparega a avaliagéo, no local, na
data, no horario agendado e/ou ndo apresente a foto atualizada 3x4 e demais documentagdes
solicitadas para a sua realizagéo.

19.9.5 Sera ELIMINADO o candidato que nao respeitar o tempo estabelecido para execucédo de cada teste
psicoloégico cujo tempo é cronometrado e informado previamente.

19.9.6 A recusa a submisséo a avaliagéo psicoldgica implicara eliminagéo do candidato do concurso.

19.10 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da avaliagéo psicolégica quando do término
da bateria de testes.

19.11 Durante a realizagdo da avaliagéo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer aparelho
similar.
19.11.1Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum aparelho eletrénico ao local de avaliagdo. O

candidato que estiver em posse de aparelho eletronico devera certificar-se de que todos os alarmes
estao desligados, desligar o aparelho e se possivel, retirar a bateria do equipamento, a fim de evitar
ruidos advindos do aparelho, sob pena de eliminagao.

19.12 A aptiddo na avaliagéo psicolégica para um cargo especifico de provimento no concurso publico regido por
este edital ndo tera validade para efeito de ingresso em outro cargo regido por outro certame e vice-versa.
DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO PSICOLOGICA:

19.13 O resultado da avaliagdo psicologica listara apenas os candidatos APTOS, em obediéncia ao que preceitua o
artigo 6° da Resolugdo n° 2/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

19.14 A relagdo nominal dos candidatos aptos na avaliagao psicologica, bem como demais orientagdes em caso de
inaptiddo, serdo divulgadas através de Comunicado no Orgao Eletronico Oficial do Municipio, disponivel no
endereco eletrénico www.toledo.pr.gov.br.

19.15 O candidato tem direito a conhecer os resultados da avaliagdo psicolégica por meio de uma entrevista
devolutiva, bem como, apds esta, solicitar e obter uma copia do Laudo Psicoldgico, documento resultante
deste trabalho, conforme Resolugdo CFP n.° 06/2019, mas, em hipdtese alguma podera levar consigo os
documentos e testes psicoldgicos utilizados no certame.

19.15.1 Para conhecer o resultado da avaliagéo psicoldgica, o candidato, seja apto ou inapto na avaliagéo,
devera fazer a devida solicitagdo por meio de protocolo direcionado a Secretaria de Recursos
Humanos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a divulgagéo do resultado da avaliagéo, solicitando
0 agendamento de data e horario para sua entrevista devolutiva referente a avaliagéo psicoldgica.

19.15.2 Uma vez realizado o protocolo, ndo sera aceito alteragdo e/ou substituicido do mesmo.
19.15.3 O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado para a entrevista devolutiva, conforme

descrito no item anterior, n&o podera agendar nova data, apenas requerer, via protocolo direcionado a
Secretaria de Recursos Humanos e no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a copia de seu Laudo
Psicoldgico.

19.15.4 A entrevista devolutiva é um procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual o
psicdlogo da banca avaliadora fornece informacdes ao candidato acerca de seus resultados e
esclarece suas eventuais duvidas.

19.15.5 O resultado obtido na avaliagéo psicologica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou por ele
acompanhado de um psicoélogo técnico assistente, que ndo tenha feito parte da banca examinadora,
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constituido as suas expensas, que ira assessora-lo, no local e perante o psicélogo examinador na
entrevista devolutiva agendada via protocolo conforme citado no item anterior.

19.15.6 A indicacéo de psicélogo assistente técnico, somente podera ser realizada no ato do preenchimento
do Formulario de Agendamento de Entrevista Devolutiva e Interposigdo de Recurso (vide ANEXO V),
sendo vetada a nomeacgao a posteriori.

19.15.7 O candidato devera acompanhar no sistema de protocolos online da prefeitura, a resposta referente a
data e horario do agendamento da entrevista devolutiva.

19.15.8 A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimentos acerca
do resultado do candidato ao propédsito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada
como recurso ou nova oportunidade de realizagdo da Avaliagdo Psicolégica. As informagdes
técnicas relativas ao parecer técnico sé poderdo ser discutidas com o psicélogo contratado,
conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a entrevista
devolutiva, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo serd permitido o acesso
aos testes realizados.

19.15.9 E vedado ao psicdlogo que esteja atuando como psicoterapeuta do candidato, atuar como assistente
técnico do mesmo, ndo sendo permitido a nomeagéo de novo assistente técnico posterior ao prazo
determinado do protocolo.

19.15.10 O psicdlogo assistente técnico contratado pelo candidato, quando houver, devera apresentar na
entrevista devolutiva, comprovagao de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira
de Identidade Profissional de Psicélogo.

19.16 Informacdes técnicas referentes aos instrumentos psicoldgicos e ao estudo cientifico do cargo sé poderdo
ser discutidas com o psicélogo contratado pelo candidato.

19.17 N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a entrevista devolutiva tampouco
retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicolégicos e as folhas de respostas do
candidato.

19.18 O laudo psicolégico apresentara o resultado do candidato em formato objetivo, de acordo com a
Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia n.° 06/2019, contendo a indicagdo de todos os
instrumentos aplicados, os critérios de avaliagdo utilizados em cada teste e o critério final para considerar
o candidato apto na avaliag&o psicolégica.

DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO NA AVALIAGAO PSICOLOGICA

19.19 E assegurado ao candidato com resultado INAPTO na avaliagdo psicolégica a possibilidade de interpor
recurso.

19.20 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da avaliagéo psicologica dispora de 05 (cinco)
dias uteis apds a data agendada para a entrevista devolutiva para fazé-lo, por meio de protocolo
devidamente fundamentado e direcionado a Secretaria de Recursos Humanos desta Prefeitura.

19.21 O candidato devera acompanhar no sistema de protocolos online da prefeitura o andamento de sua
interposicao de recurso.

19.22 Somente sera admitida 01 (uma) interposicéo de recurso do resultado da avaliagdo psicoldgica, bem como 01
(uma) entrevista de devolutiva por candidato.

19.23 Tanto para a entrevista de devolugao quanto para a apresentagao do recurso, ndo sera admitida a remogao
dos instrumentos utilizados na avaliagdo psicoldgica do seu local de arquivamento publico, devendo o
psicélogo assistente técnico fazer seu trabalho na presenga de um psicélogo da banca avaliadora.

19.24 O papel do Psicologo assistente técnico sera o de avaliar, analisar, e em casos pertinentes contestar, a partir
do Laudo Psicolégico, o resultado da avaliagdo do candidato, elaborando um Parecer Psicoldgico sobre o
mesmo, em conformidade com a Resolugdo CFP n.° 006/2019.

20.24.10 Psicologo assistente técnico ndo realizard nova avaliagado psicoldgica.

19.25 O Psicdlogo assistente técnico a partir de criteriosa andlise, podera questionar tecnicamente o processo de
Avaliagao Psicolégica, bem como as conclusdes que constam no Laudo do Candidato, elaborando quesitos,
para a banca revisora, que venham a elucidar pontos ndo contemplados ou contraditérios no Laudo
Psicologico, Conforme Resolugdo CFP n.° 002/2016.

19.26 E vedado ao candidato e ao assistente técnico anexar documentos alheios & Avaliagdo Psicolégica do
concurso publico, na interposigao do recurso.
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19.27 Na&o serdo aceitas em hipétese alguma, na interposi¢ao de recurso, solicitagdes de aplicagdo de novos testes
em candidatos inaptos.

19.28 O candidato que ndo comparecer a entrevista devolutiva podera solicitar a copia do Laudo Psicoldgico, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, por meio de protocolo direcionado a Secretaria de Recursos
Humanos, podendo dar continuidade na interposi¢éo de recurso no prazo maximo de 5(cinco) dias Uteis, apds
a retirada do laudo.

19.29 Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissdo examinadora impedidos de participarem do
processo de analise, devendo este recurso ser analisado por psicdlogos membros de uma Banca Revisora
constituida especificamente para este fim.

19.29.1 A Banca Revisora dos recursos sera independente da banca avaliadora, ou seja, sera composta
por psicologos servidores do municipio, regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia e
que ndo participaram das outras fases da avaliagdo psicoldgica.

19.29.2 A Banca Revisora dos recursos administrativos devera analisar o resultado da avaliagéo do
candidato, bem como o parecer do Assistente Técnico (se houver), considerando todos os
documentos referentes ao processo de avaliagédo psicoldgica fornecidos e assim, realizar a emisséo
do seu parecer final.

19.29.3 No caso de provimento do recurso protocolado, a Banca Revisora emitira parecer favoravel ao
candidato, podendo eventualmente alterar o resultado preliminar, passando o candidato da condigéo
de “INAPTO” para “APTO".

19.30 O candidato ndo pode alegar desconhecimento do contido neste edital.

20. DA CONVOCAGAO

20.1 A convocagdo dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Toledo - PR, respeitando
ordem de classificagéo e a vigéncia do Edital.

20.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deveréo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
superveniéncia de situagao excepcional, imprevisivel e grave de se fazer necessaria a abstengao
da Administragao Publica com relagéo a convocagéo de novos servidores.

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 A nomeacgdo para o cargo publico sera precedida de inspegdo médica oficial do Municipio. O candidato
convocado somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
Caso seja considerado inapto para exercer o cargo publico, ndo serd nomeado, perdendo
automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificacéo.

20.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo
publico.

20.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitagdo do candidato
para o exercicio do cargo publico, este ndo sera considerado apto a nomeacao e deixara sua vaga
disponivel para o proximo candidato na ordem de classificagéo.

20.4 Para nomeacéao e posse no cargo publico, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital,
devera apresentar os seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3X4;

b) Cépia do comprovante de endereco;

c) Copia da carteira de vacinas completa e declaragédo atualizada de vacinas (conforme calendario
nacional de imunizagéo);

d) Coépia da Carteira de Trabalho (CTPS);

e) Copia da Carteira de Reservista;

f) Coépia da Carteira de Identidade pessoal e dos dependentes (conjuge e filhos);

g) Coépia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;
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h) Copia do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da Ultima anuidade, quando
for requisito do cargo;

Cépia do CPF pessoal com certidao de regularidade e CPF dos dependentes (conjuge e filhos);
Coépia do Titulo de Eleitor e comprovagao de quitagdo das obrigagdes eleitorais;

Copia do Cartdo do SUS;

Cépia da Carteira de Motorista;

m) Coépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

n) Copia da Declaragéo de Imposto de Renda completa;

0) Coépia da Certidao de regularidade do PIS/PASEP;

= x = =
—

p) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

q) Copia da Declaragdo Escolar dos filhos entre 18 e 21 anos, se estudante do ensino médio ou
superior;

r) Coépia da Carteira de Vacinagéo dos filhos menores de 5 anos;

s) Coépia dos Contratos da Carteira de Trabalho;

t) Coépia da Qualificagdo Cadastral do E-social;

u) Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

20.5 O candidato, apds a convocagao, devera comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo — PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo do Edital de convocagéo,
munido de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no subitem 20.4.

21. DA NOMEAGAO

21.1 Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em
todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatério de trés
anos.

21.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do Municipio de Toledo — PR e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagéo.

21.2 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeacao e inicio do estagio probatdrio.

21.3 Cabera ao Municipio de Toledo — PR, a definicdo da data de nomeagéo dos candidatos, ndo sendo
permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da
Administragao.

21.4 A falta de comprovagéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagéo do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

22. DAS DISPOSIGOES FINAIS

221 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Toledo — PR, no endereco
eletronico www.toledo.pr.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

22.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagdes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderego
eletronico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Toledo — PR, www.toledo.pr.gov.br.

22.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢des, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a
sua eliminagédo, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢céo, apos procedimento
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administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sangdes cabiveis.

22.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, néo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apés as datas
estabelecidas.

22.3.1 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagéo estabelecidas neste Edital e nas demais publicagbes no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br.

22.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de
Convocagdo do Candidato e os demais editais de convocacédo referentes as fases deste Concurso
Publico.

22.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagéo do concurso.

22.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

22.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

22.6 A homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Toledo — PR, acessado pelo endereco
eletrénico www.toledo.pr.gov.br, servird como documento comprobatério de classificagdo no Concurso
Publico.

22.7 O Municipio de Toledo — PR e a Fundacédo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.
22.7.1 Havendo alteragdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em

sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

22.8 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a
este Concurso Publico.

22.9 A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologagao deste certame.

22.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que nao interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacéo do resultado
final e classificacdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Secretaria de Recursos
Humanos do Municipio de Toledo — PR.

22.11 O Municipio de Toledo — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;

d) outras informacdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
22.12 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
22.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.
22.14 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagéo, por meio do endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
22.14.1Para requerer a impugnacdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrénico da
Fundacéo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
22.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Toledo, 21 de setembro de 2023.
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Ademar Lineu Dorfschmidt
Prefeito em Exercicio

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL T8 ESF/ESB

Descrigdao Sumaria: Compor a equipe de saude, desenvolver atividades relacionadas a saude bucal e colaborar em pesquisas na
rede municipal, em atividades de nivel médio. Atuar sempre sob supervisdo do cirurgido-dentista ou técnico em saude bucal.
Descricao Detalhada: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme radiografico; Preparar o paciente para o
atendimento; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; Manipular
materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das
informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; Executar limpeza, assepsia, desinfegdo e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude
bucal; Aplicar medidas de biosseguran¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Desenvolver agbes de promogdo da saude e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; Realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal; Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo; Promover e colaborar em
programas educativos e de saude bucal; Proceder a limpeza e a antissepsia de campo operatério antes e apos ato cirdrgico; Cuidar
da manutengéo e conservagao do equipamento odontolégico; Fazer aplicagdo de métodos preventivos da carie dentaria; Organizar a
agenda clinica e realizar agendamento de consultas e retornos; Executar evidenciagdo de placa bacteriana; Realizar o registro das
atividades de acordo com o sistema utilizado pelo Municipio; Fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas
odontoldgicas; Realizar atividades educativas e preventivas em salde bucal, nas escolas, creches e comunidade em geral; mediante
planejamento local e protocolos de atengéo a saude; Realizar visitas domiciliares na comunidade; Preparar e organizar instrumental e
materiais necessarios; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe
Estratégia Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar; Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Desempenhar outras atividades correlatas.
AGENTE FISCAL |

Descrigdo Sumaria: Realizar langamento, cobranga e fiscalizagdo dos tributos de competéncia do Municipio. Descrigdo Detalhada:
Realizar langamento, cobranga e fiscalizagdo dos tributos de competéncia do Municipio e fazer com que se observe os Codigos
Tributarios Municipal e Nacional e demais leis, normas e regulamentos, orientando e penalizando para se fazer cumprir a legislagcéo
sobre o assunto; fiscalizar estabelecimentos residenciais, comerciais, industriais, de prestagdo de servigos, entre outros, no que tange
ao recolhimento dos impostos incidentes sobre os mesmos; penalizar, aplicar multas, proceder a interdigdo e ou fechamento, tudo
dentro da competéncia legal pertinente; ter efetivo conhecimento e pratica no seu campo de atuagéo e em informatica; realizar tarefas
afins; ficar incumbido de todas as atividades que, por sua natureza, estdo no ambito de sua competéncia; realizar levantamentos e
pesquisas de dados e situagdes objeto de fiscalizagdo e efetuando calculos de valores; informar ao publico em geral, bem como
realizar o atendimento sobre a situagdo dos mesmos com a municipalidade; cumprir e fazer cumprir o regulamento, normas e rotinas
em vigor; prestar servigo de digitacdo; redigir expedientes sumarios, tais como cartas, oficios e memorandos, de acordo com modelos
e normas preestabelecidas; auxiliar nos servicos de organizacdo e manutencdo de cadastros, arquivos e outros instrumentos de
controle administrativo/fiscal; distribuir e encaminhar papéis e correspondéncias no setor de trabalho; auxiliar nos servigos de
atendimento e recepgdo ao publico; executar atividades auxiliares de apoio administrativo; zelar pelo equipamento sob sua guarda,
comunicando a chefia imediata a necessidade de consertos e reparos; atender e encaminhar as partes que desejam falar com a
chefia da unidade e executar outras atribuicdes afins; fazer cumprir a legislagéo tributaria municipal, mediante: lavra de auto de
infragdo e a imposigao de penalidade, informagéo de processo tributario administrativo, orientagdo ao sujeito passivo de obrigagéo
tributaria acessoria ou principal; coletar dados e informagdes necessarias ao cadastro técnico municipal e executar outras tarefas
afins. Desempenhar outras atividades correlatas.
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO |

Descrigdo Sumaria: Executar tarefas administrativas e de secretaria escolar, de carater rotineiro, que envolvam: receber e expedir
correspondéncias, redigir documentos; operar sistemas administrativos em microcomputador, ordenar arquivos e ficharios, coletar
dados, receber pessoas, prestar assisténcia a chefia nas tarefas proprias. Assistir aos técnicos em comunicagéo social nas atividades
de apoio, tais como: levantamento de dados e informagdes, pesquisas preliminares, trabalhos fotograficos e de revelagdo, sob
supervisao geral. Executar atividades de natureza econémico-financeira e contabil como: efetuar pagamentos e recebimentos, realizar
langamentos contabeis, acompanhar saldos, levantar dados e demais tarefas afins. Executar sob orientagdo, atividades rotineiras de
apoio a area juridica, tais como: pesquisas e selecdo de textos juridicos, acompanhamento de processos, organizagédo de arquivos,
cumprimento de mandados judiciais e demais tarefas. Preparar, receber e conferir requisicdes de materiais, contatando com
fornecedores e expedindo ordens de compra, executar atividades de carater administrativo, como digitagdo e operagdo de sistemas
técnicos e administrativos em microcomputador. Participar da execugéo de servigos gerais na area de recursos humanos, auxiliando
na implantagdo e desenvolvimento dos programas estabelecidos. Assistir aos técnicos nas atividades de apoio na area de tributos,
auxiliar na coleta de dados e informagdes para programas e processos de tributagdo, redigir textos e correspondéncias em geral.
Organizar e dinamizar a cultura como fator essencial para o desenvolvimento humano integral. Descrigdo Detalhada: Participar, em
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grau de maior complexidade, na elaboragdo e execugdo de procedimentos administrativos inerentes ao setor de atuagéo; orientar e
proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos
e ficharios, levantando dados, efetuando cdlculos e prestando informagdes, quando necessario; analisar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas e graficos, efetuando calculos, conversédo de medidas, ajustamentos, percentagens e outros para efeitos
comparativos; participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa; elaborar
relatérios de atividades com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e digitar
cartas, oficios, circulares, memorandos, tabelas, graficos, instrugdes, normas e outros; atualizar, controlar ficharios e arquivos de
correspondéncias e documentos; receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias e encomendas, controlando sua
movimentagdo e encaminhamento ao setor destinado; requisitar material de escritério, guardando-o e distribuindo-o aos diversos
setores; efetuar calculos simples, utilizando equipamentos, tabelas e outros meios auxiliares; coletar e levantar dados, consultando
documentos e transcrigdes; atender chamadas telefénicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer informagoes;
recepcionar pessoas que se dirijam ao setor, prestando-lhes todas as informacdes e servigos necessarios e inerentes ao setor; operar
sistemas administrativos e técnicos em computador, tais como processadores de texto, planilhas eletrénicas e outros aplicativos de
uso corrente no setor; operar impressora, copiadoras, fax, scanner; participar de reunides administrativas, pedagdgicas e de
conselhos de classe da escola, inteirando-se das decisdes e executando as tarefas de sua competéncia; cumprir a legislagao vigente
e determinagdes do regimento escolar; responder pela escrituragdo e documentacédo escolar; organizar transferéncias, matriculas,
certificados e correspondéncias em geral; preencher fichas e formularios que integram o prontudrio dos alunos e do pessoal da
escola, mantendo-o atualizado; rever e assinar a documentagdo escolar, desde que devidamente designado pela autoridade
competente; conferir todas as informacdes fornecidas antes e ap6s a sua incorporagédo ao sistema de acompanhamento de alunos;
fornecer ao corpo docente todos os relatérios emitidos referentes a notas e frequéncias de alunos; atender ao publico na area de sua
competéncia, prestando informagdes sobre a legislagao vigente e as disposi¢des do regimento escolar; orientar os professores quanto
ao uso das listagens de chamada, langamento e entrega de notas e frequéncia dos alunos; comunicar a equipe técnica e corpo
docente os casos de alunos que necessitem regularizar sua vida escolar, seja quanto a falta de documentagao, lacunas curriculares,
necessidade de adaptagdo e outros aspectos pertinentes; controlar o ponto de professores e funciondrios, encaminhando sua
frequéncia em formulario proprio ao setor competente; elaborar relatérios de atividades, atas de reunides, quadros estatisticos, etc.;
fornecer nas datas estabelecidas no cronograma anual da escola, dados e informagdes da organizagdo administrativa e didatica
necessarios a elaboragao e revisdo do plano escolar; organizar e encaminhar a administragdo central relatérios em datas pré-fixadas
com relagdo ao movimento de merenda escolar, movimentagdo de alunos, setor de saude e outros, quando solicitado; manter
organizados os documentos em geral, recebendo, classificando, expedindo, protocolando, distribuindo ou arquivando os mesmos;
realizar os servigos de digitacéo, inclusive de instrumentos de avaliacdo e documentos de apoio ao trabalho pedagdgico; assistir aos
técnicos em comunicagéo social nas atividades de apoio, tais como: levantamento de dados e informagdes, pesquisas preliminares,
trabalhos fotograficos e de revelagdo, sob supervisdo geral; receber, selecionar e distribuir cépias de matérias de interesse do
Municipio de Toledo; proceder a atualizagéo, classificagdo e ordenamento do arquivo de jornais e matérias publicadas; recortar, colar
e arquivar textos e matérias dos diversos jornais e revistas de circulagcdo nacional, segundo orientagdes superiores; levantar dados e
informagdes, conforme solicitagdes dos técnicos, para a elaboragéo de textos, matérias e programas de divulgagcdo e veiculagéo;
executar trabalhos de caixa, efetuando pagamentos e recebimentos, zelando pelos valores sob sua guarda (em espécie, cheque ou
titulo), elaborando boletins diarios; acompanhar saldos, através de conta corrente, providenciando, quando necessario, a cobranga de
faturas vencidas; efetuar o suprimento de caixa, classificando as despesas em contas correntes; levantar dados e informagdes, a fim
de subsidiar os servigos econdmico-financeiros; acompanhar o fluxo dos empenhos; orientar na organizagéo e controle de arquivos
econdmico-financeiros; efetuar langamentos em livros, documentos e formularios, transcrevendo valores e dados; efetuar célculos e
conferir dados referentes a operagdes financeiras, recolhimentos legais, depreciagdo e correcdo monetaria dos bens, utilizando
maquinas de calcular ou tabelas de conversao, verificar o estoque de material de expediente, providenciando o necessario; emitir e
informar sobre certiddes referentes aos débitos municipais; pesquisar e selecionar textos juridicos, consultando livros, diarios oficiais e
outras fontes, para inteirar-se sobre leis, decretos, leis complementares e demais regulamentos da legislagdo em vigor, elaborando
fichario de interesse do poder publico, sobretudo na area de direito publico; acompanhar o andamento das causas, visitando varas,
cartorios, reparticdes publicas e érgdos da justiga, para controle de prazos nas pendéncias judiciais e informagdo ao seu superior;
organizar e atualizar os arquivos de contratos, documentos e processos encerrados ou em andamento, bem como livros e inventarios
de leis, decretos e jurisprudéncia para consulta dos servigos juridicos; auxiliar na elaboragdo de peticdes, pareceres, minutas,
convénios e atos administrativos; verificar o estoque de material de expediente, solicitando o ressuprimento, caso seja necessario;
auxiliar na elaboragdo de relatérios; controlar os contratos de seguro, verificando prazos de validade, visando a propor a renovagao
em tempo habil; preparar pedidos de reposicdo de material, acompanhando dados, estoque disponivel, consumo médio, tempo de
reposicdo, ponto de ressuprimento, visando a manter o estoque abastecido de material necessario para o funcionamento eficiente dos
diversos setores da Administracdo; receber e conferir requisicdbes de materiais, selecionando fornecedores e contatando-os por
telefone ou carta; manter atualizado o cadastro de fornecedores do Municipio de Toledo e outros arquivos; elaborar mapa
comparativo de precos, de acordo com as propostas dos fornecedores, calculando os pregos totais, mencionando condi¢gdes de
pagamento e prazos de entrega; emitir ordens de compras, discriminando nome e enderego do fornecedor, especificagdes de
material, condigdes de pagamentos, prazo de entrega e setor solicitante; contatar o fornecedor, ap6és a aprovagédo da ordem de
compra, entregando e protocolando o pedido; prestar assisténcia a fornecedores quando da visita ao 6rgao; identificar e registrar os
bens moéveis em nivel de cada unidade departamental, realizando verificagdes e comunicando eventuais irregularidades; executar
tarefas administrativas ligadas ao registro ativo, protocolo, arquivo e controle de pessoal; elaborar antncios de recrutamento interno e
externo; auxiliar nos trabalhos de levantamentos, descrigdo, andlise e avaliagdo de cargos; realizar pesquisas salariais, para posterior
composicdo de tabelas; contatar com os 6rgdos do Municipio de Toledo, visando a esclarecer duvidas existentes sobre os
procedimentos da area de recursos humanos; efetuar a pré-selecdo de candidatos a empregos, conferindo documentos e
preenchendo dados preliminares; executar as medidas referentes a dispensa de funcionarios, calculando rescisdo contratual,
registrando, anotando e dando baixa em documentos; auxiliar na implantagdo de programas de recrutamento, selegdo, treinamento,
desenvolvimento e registro ativo de pessoal, cargos e salarios, avaliacdo de desempenho e outros; executar atividades para
cumprimento das etapas necessarias aos servicos financeiros de pessoal, como averbacéo de vantagens, de descontos e controle de
frequéncia; organizar arquivos relacionados com a darea de recursos humanos; verificar o estoque de material de expediente,
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providenciando, quando necessario, 0 ressuprimento; supervisionar e registrar processos de tributagcdo, anotando procedéncia e tipo
de pedido e promovendo a sua distribuicdo interna; auxiliar os técnicos no levantamento de dados e informagdes para a elaboracéo
de planos e programas de trabalho e a emisséo de pareceres técnicos; efetuar calculos de tributos e registrando em processos os
valores encontrados, utilizando tabelas e indices gerais, para instruir processos e pareceres; atender contribuintes nos
esclarecimentos e solugdes de questdes sobre os tributos; receber, classificar, selecionar e encaminhar documentos e
correspondéncias em geral, registrando dados e informagdes em livro proprio, para fins de controle; orientar funcionarios sobre as
atividades administrativas do setor; receber, conferir e encaminhar processos de tributos, prestagdes de contas diversas e outros
itens; manter atualizado arquivo da documentacgdo referente aos trabalhos da unidade, selecionando e classificando documentos,
para fins de facil acesso; efetuar anotagdes diversas em documentos e processos de tributos mobiliarios e imobiliarios, observando
prazos e valores e promovendo o acompanhamento de assuntos pendentes; eventualmente, prestar informagdes ao publico em geral
sobre a tramitagdo de processos e esclarecimentos sobre tributos imobiliarios; efetuar levantamento de grupos folcléricos, corpo de
baile, grupos de teatro, conjuntos musicais, etc., mantendo contato com os responsaveis, a fim de obter dados para cadastramento;
organizar as promogdes culturais a serem desenvolvidas - exposigées de pinturas, esculturas, apresentagdo de grupos de teatro,
grupos folcléricos, etc., entrando em contato com artistas e/ou responsaveis, definindo detalhes como datas, horarios, locais, modos
de divulgagdo e outros; providenciar os recursos necessarios a realizagdo de exposicdes, preparando catalogos e convites e
encaminhando-os para impressao, revisando as pegas a serem expostas, definindo a localizagdo das mesmas no espaco fisico,
preparando etiquetas, nome da obra, técnica utilizada, dimensdes, etc., relacionando os pregos das obras, quando for o caso, e
verificando outros detalhes necessarios; providenciar os recursos necessarios a apresentagao de grupos folcléricos, grupos de teatro,
conjuntos musicais, etc., analisando os temas apresentados, encaminhando a programagdo musical as autoridades competentes,
entrando em contato com figurinistas, contrarregras e outros, providenciando alojamento para os participantes e auxiliando na
definicdo de detalhes técnicos das apresentagdes; acompanhar o desenvolvimento das promogdes culturais, verificando o andamento
das mesmas e detectando necessidades e falhas; realizar pesquisas, levantando dados relacionados a folclore, artes plasticas,
musica, etc., consultando bibliografias, visitando comunidades, fazendo entrevistas, para obter subsidios a elaboragéo de projetos de
programacdes culturais; desempenhar outras atividades e servicos administrativos correlatos.
CINEGRAFISTA |
Descrigdo Sumaria: Manejar a cdmera, ajustando ou movimentando segundo as caracteristicas do tema enfocado, para gravar ou
transmitir reportagens, acontecimentos esportivos e outros. Descrigdo Detalhada: Realizar o transporte, preparagdo e operagdo de
equipamentos necessarios a captagao de imagens que serdo usadas nas gravagdes; preparar a iluminagdo e o audio necessarios as
transmissdes ao vivo ou as reportagens, programas, videos e entrevistas pré-gravadas; auxiliar na montagem e desmontagem de
equipamentos no estudio para gravacdes de programas, videos, entrevistas pré-gravadas ou transmissdes ao vivo;, acompanhar a
equipe de reportagem para a realizagédo de transmissdes, reportagens e programas, utilizando-se dos meios de iluminagao e captagédo
como forma de transmitir a melhor imagem; realizar a captagdo de imagens em video para programas de televisdo, videos
institucionais, plataformas multimidia e distribuicdo para veiculos de comunicagdo; operar camera, ajustar foco e angulo e definir
composi¢ao de quadro para tomar cenas de reportagens e programas externos e de estudio; atuar também na captagéo de imagens
para videos institucionais e documentdrios para Internet; desempenhar outras atividades correlatas.
CUIDADOR SOCIAL |

Descricdo Sumaria: Responsabilizar-se pelo planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades voltadas a protegédo, cuidado e apoio
dos usudrios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situacdo de rua. Descrigao
Detalhada: - Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e avaliagdo de atividades voltadas a protecdo, cuidado e apoio dos
usudrios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situagdo de rua; - Promover os
cuidados com a alimentacdo, saude e outras necessidades basicas dos atendidos; - Manter relagdo de afetividade e respeito com os
usuarios do Servigo; - Auxiliar no processo de desenvolvimento socioafetivo e cultural dos atendidos; - Manter o espago fisico
organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a faixa etaria atendida, observando suas necessidades e
limitagdes; - Promover e participar de reunides/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a favorecer o processo de
aproximagao, fortalecimento e resgate dos vinculos familiares; - Auxiliar os atendidos a lidarem com sua histéria de vida, favorecendo
o fortalecimento da autonomia; - Auxiliar os atendidos no processo de construgdo da identidade; - Organizar com os atendidos albuns
de fotografias e registros individuais, de modo a favorecer o registro de sua histéria; - Acompanhar os atendidos nos servigos de
saude, educagao e outros requeridos no cotidiano; - Auxiliar as criangas e/ou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir
que frequentem regularmente as aulas; - Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos
referentes a intimidade e a privacidade dos usuarios e profissionais envolvidos; - Oferecer as criangas e adolescentes nogdes basicas
de higiene e organizagcdo dos espacos; - Promover a insercdo dos adolescentes em programas de qualificagdo profissional,
observando a faixa etdria; - Orientar os atendidos quanto a preservacéo e conservagdo do ambiente organizado, bem como do zelo e
organizacédo dos seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente saudavel; - Responsabilizar-se pelo planejamento, execugéo e
avaliagédo de atividades voltadas a protegéo, cuidado e apoio aos atendidos; - Promover a convivéncia familiar e comunitaria, através
da realizagdo de momentos de lazer e recreativos com os atendidos; - Tomar as devidas precaucdes e cuidados para evitar o
contagio de doengas infectocontagiosas que possam ocorrer; - Comunicar aos demais colegas de trabalho e a coordenagéo quando
um dos atendidos apresentar algum problema de saude; - Respeitar os horarios de medicamentos e dietas em conformidade com as
prescricbes médicas; - Realizar procedimentos relacionados a saude dos atendidos, prestando atendimento prévio em caso de
acidentes, comunicando e orientando quanto aos cuidados necessarios; - Executar, mediante supervisdo, direta ou indireta, de
profissional de nivel superior, acdes de sensibilizagdo, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos
violados, com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes; - Planejar e desenvolver
atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria, socioeducativas, ludicas, recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e
culturais para fomentar a autonomia e participagéo dos usuarios em conformidade com as normas da unidade, servigo ou programa,
direcionadas a pessoas de diversas faixas etdrias; - Observar e informar a coordenagdo da unidade, servigo ou programa sobre a
necessidade de materiais para as atividades a partir do planejamento da equipe; - Acompanhar e transportar os usuarios aos servigos
da rede socioassistencial, aos servigcos das demais politicas publicas e as entidades parceiras, como, também, em atividades
externas, as quais visema garantir os direitos sociais dos usuarios; - Orientar, apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de
autocuidado e nas agdes de conservagdo, manutencédo e limpeza dos espagcos e materiais utilizados; - Acolher os usuarios nas
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unidades e nos servigos, realizando os procedimentos de identificagdo, de registros dos seus pertences, de apresentagédo do espago
e das regras de convivio, assegurando o registro e privacidade das informagdes; - Identificar problemas e dificuldades de ordem
pessoal, cultural, religiosa ou de saude que interfiram no convivio social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes; -
Facilitar a comunicag&o entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram atengao e encaminhamentos
continuos ou emergenciais; - Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica; - Realizar
os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informagdo, em conformidade com as orientagdes da
coordenacdo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; - Participar na elaboragéo e execucédo de projetos e programas; -
Participar de campanhas e mobilizagdes envolvendo a comunidade; - Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de
emergéncia, de acordo com as orientagdes recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social; - Colaborar nos processos de
planejamento, monitoramento, avaliagdo e sistematizagdo das atividades a serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na
elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade e/ou servigo e nos demais documentos elaborados pela equipe de trabalho; -
Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme previsto na agenda do servico; -
Orientar e acompanhar as atividades de rotina didria como alimentagéo, higiene pessoal e ambiental, manipulagdo de alimentos,
cuidados com as instalagdes fisicas e outras situagdes vivenciadas na unidade, servico ou Programa junto aos usuarios, que
contribuam para o desenvolvimento de competéncias pessoais para ser e conviver; - Executar e/ou estimular atividades de higiene e
alimentagdo dos atendidos; - Realizar efetivamente a seguranca preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da
Unidade, observando os indicadores das situagdes de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos normatizados; - Participar da
definicdo de medidas de seguranca e das avaliagdes dos usuarios, buscando e trocando informagdes de forma a garantir o ambiente
seguro e educativo da Unidade; - Promover agdes que visem ao desenvolvimento, a organizacdo e a reinsergdo do usudrio na
comunidade; - Atuar como agente facilitador no processo de formagdo do usuario enquanto ser politico e social inserido em um
contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usudrios nas relagdes interpessoais e na sua vivéncia cidada; -
Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servicos socioassistenciais (reunides, palestras, oficinas), conforme o
planejamento da unidade, servigo ou programa; - Participar de atividades que visem a capacitagdo e desenvolvimento profissional; -
Elaborar relatérios das atividades do servigo; - Contribuir no zelo e seguranga do patrimoénio, efetuando vistoria sistematica das
instalagdes fisicas e de materiais utilizados nas atividades; - Ter disponibilidade para atuar em horarios alternativos ou diferentes dos
habituais dentro de sua jornada de trabalho, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de descanso)
ou em periodo noturno, atendendo a necessidade do servigo; - Desenvolver outras atividades correlatas.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS |
Descrigdao Sumaria: Executar, sob supervisdo, trabalhos de fiscalizagdo de obras e posturas municipais, inspecionando construgoes,
terrenos, loteamentos, etc., lavrando autos de infragdo e/ou orientando quanto aos corretos procedimentos. Descricdo Detalhada:
Efetuar vistorias em obras e edificagdes conduzidas, a partir de roteiro de visitas estabelecido, anotando os dados de processo de
alvara de construgédo, verificando se a obra foi executada conforme projeto aprovado pelo Municipio. Informar processos de alvara
quanto aos dados obtidos nas vistorias "in loco", apontando as irregularidades encontradas. Lavrar autos de infracéo, registrando em
livro/documento proprio as irregularidades verificadas, em conformidade com a legislagdo vigente. Informar processos e expedientes
sobre a localizagdo de atividades comerciais diante da legislagdo em vigor. Lavrar termos de interdicdo de obras, registrando os
motivos e solicitando ao interessado providéncias corretivas. Realizar levantamentos e pesquisas de dados e situagbes objeto de
fiscalizacéo e efetuando calculos de valores. Elaborar relatérios. Desempenhar outras atividades correlatas.
FOTOGRAFO |
Descricdo Sumaria: Executar trabalhos de carater fotografico em solenidades, visitas, encontros e festividades, fotografando e
revelando fotos, visando a cobertura completa de eventos diversos. Descrigdo Detalhada: Criar imagens fotograficas de
acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, em branco e preto ou colorido; escolher equipamentos em funcéo de
intengdes, area de atuagdo e circunstancias; operar camera fotografica, acessérios e equipamentos de iluminagédo; calibrar os
equipamentos, monitorar equipamentos de medigdo; operar programas de tratamento de imagens; conceituar o trabalho fotografico;
interpretar o objeto a ser fotografado; experimentar produtos e técnicas fotograficas; definir o suporte material da imagem fotografica;
compor a imagem; modular a luz; enquadrar a imagem,; registrar a imagem sobre pelicula ou meio magnético; revelar filmes, editar
imagem; ampliar fotos; digitalizar imagem; tratar imagem digitalizada ou convencional: brilho, contraste, definicdo e corte; legendar
imagem; restaurar, ampliar e retocar imagens fotograficas; criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e
reproduzi-las sobre papel ou outro suporte; produzir documentacdo referente a imagem; contextualizar a imagem fotografica;
documentar a autoria da imagem fotografica; arquivar os documentos fotograficos; catalogar documentos fotograficos; utilizar recursos
de informatica; desempenhar outras atividades correlatas.
INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES |
Descrigdao Sumaria: Desenvolver atividades de formagéo, orientagdo e ensino da arte circense, buscando o desenvolvimento das
diferentes técnicas concernentes a area. Descrigdo Detalhada: - Orientar cursos, oficinas e treinamentos; - Realizar montagens de
espetaculos em todo seu processo, escolha da tematica, concepgédo e execugdo de maquiagem, concepgado e execugdo de aderegos
e figurinos, pesquisa sonora (trilha), equipamentos a serem utilizados, cenario, enredo, dentre outros, buscando o desenvolvimento
das diferentes técnicas concernentes a arte circense, tais como: acrobacias aéreas e de solo, contor¢do, palhaco, equilibrios,
malabares, dentre outras; - Acompanhar os alunos em mostras, festivais e apresentagdes circenses em horarios alternativos (finais de
semana e periodo noturno); - Providenciar os recursos necessarios para a elaboragéo e execugdo de programas no plano de cursos,
oficinas e treinamentos das atividades relativas as artes circenses; - Manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho;
- Manter a organizagéo e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades; - Ensinar e organizar atividades ludicas
criativas; - Promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias; - Desempenhar outras atividades correlatas.
INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS |
Descrigdo Sumaria: Desenvolver atividades de formagao, orientacdo e ensino de artes plasticas, buscando o desenvolvimento das
diferentes técnicas concernentes a area. Descricdo Detalhada: - Organizar e orientar aulas para o aprendizado e aperfeicoamento
de atividades artisticas e ludicas; - Ensinar e organizar atividades ludico-criativas; - Manter a organizagéo e a disciplina do ambiente
onde se desenvolvem as atividades; - Manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho; - Manter o entrosamento dos
alunos de diferentes faixas etdrias; - Desempenhar outras atividades correlatas.
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TECNICO EM ENFERMAGEM |
Descrigdao Sumaria: Exercer atividades de saude de nivel médio-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe de
enfermagem, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos de biosseguranca. Descricdo Detalhada: Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e
individualizada aos pacientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas. Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infecgé@o. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes
de realizagdo dos mesmos. Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagéo.
Realizar exames de eletrodiagnosticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrugdes médicas ou de enfermagem.
Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de
enfermagem. Preparar e administrar medicagdes por via oral, tépica, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro. Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem. Realizar a
movimentacdo e o transporte de pacientes de maneira segura. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar
controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a realizagéo de relatérios e controle estatistico.
Circular e instrumentar em Salas cirlrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario. Efetuar o controle diario do material
utilizado, bem como requisitar, conforme as normas, o material necessario a prestagdo da assisténcia a saude dos pacientes.
Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade. Manter equipamentos e a unidade de trabalho
organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Executar atividades de limpeza,
desinfecgao, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuigdo. Propor a aquisigdo de novos
instrumentos para reposigdo daqueles que estdo avariados ou desgastados. Realizar atividades na promogdo de campanha do
aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no domicilio. Auxiliar na preparagdo do corpo apds o o6bito. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA |
Descrigdo Sumaria: Coordenar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizagéo, orientacdo, educagédo e vigilancia sanitaria no
Municipio, através da orientagéo e instrugdo a comunidade sobre questdes de saneamento basico. Descrigdo Detalhada: - Participar
no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes nas areas de Vigilancia em Saude; - Desenvolver agdes de
fiscalizagdo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a salde inerente as atividades de Vigilancia em Salde, de produtos
de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento; - Aplicar auto de infragdo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo
administrativo sanitario a estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislagdo sanitaria vigente; - Emitir parecer
técnico sobre questdes da legislagao sanitaria em vigor; - Responder a denuncias, solicitagdes e questionamentos da Promotoria, dos
o6rgdos de classe, dos Conselhos de Saude e dos usudrios concernentes as atividades de vigilancia em saude, sempre que
necessario; - Participar das agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de
amostras para andlise laboratorial; - Participar da coleta e da analise de dados na geragéo da informagdo para tomada de deciséo; -
Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operagdes que estejam associadas com aspectos do meio ambiente;
- Auxiliar na andlise dos projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse na saude, cooperando com engenheiro ou arquiteto.
Na funcdo de Vigilancia Sanitaria: - Executar e supervisionar programas e projetos de orientagdo e educagdo em saude
comunitaria, procedendo ao levantamento de dados, constatando nivel e condicdes de saneamento basico e vigilancia sanitaria,
transmitindo conhecimentos técnicos, visando a saiude e o meio ambiente; - Controlar o cumprimento das normas sanitarias por
estabelecimentos comerciais e de prestagdo de servigos, através da verificagdo da documentagdo, de vistorias de rotina e de
orientagao direta aos proprietarios, gerentes e empregados; - Identificar problemas na area sanitaria, submetendo-os a andlise técnica
para posterior comunicagdo e integracdo com 6rgdos responsaveis pelas acdes subsequentes; - Orientar a comunidade, técnica e
legalmente, na execugéo de projetos de sistemas individuais de abastecimento de agua, coleta de esgoto sanitario e de lixo, visando
a adequagdo dos recursos disponiveis a protecdo ambiental e a melhoria dos padroes de saude da populagdo; - Orientar a
observagéo clinica de animais agressores e suspeitos, anotando dados em formularios apropriados, orientando e encaminhando
pessoas para tratamento; - Supervisionar e executar atividades de coleta de amostras de agua e alimentos sob suspeita ou dentncia
de irregularidades, de acordo com as normas ou rotinas preestabelecidas, encaminhando a andlise laboratorial; - Detectar
irregularidades quanto a saude ocupacional e outras que afetam a saude publica, comunicando-as aos superiores para as
providéncias necessarias, de acordo com as normas preestabelecidas; - Auxiliar na execugao de atividades desenvolvidas pela area,
participando de reunides e campanhas, visando a promog&o da saude na comunidade; - Executar e orientar servigos internos de
saneamento e vigilancia sanitaria, organizando arquivos, cadastros, protocolos, agendas e demais rotinas atinentes ao trabalho; -
Desempenhar outras atividades correlatas.
TECNICO AGROPECUARIO |
Descricdo Sumaria: Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacéo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas. Descrigdo Detalhada: Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacéo, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas; orientar agricultores e pecuaristas nas tarefas de preparagéo dos solos, plantio, colheita e beneficiamento de
espécies vegetais e animais; fazer levantamentos e assessoramento técnico nas hortas comunitarias municipais, como: cultivo e
tratamento da terra, adubagao, cultura, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados; orientar e executar o combate a
parasitas e outras pragas das espécies vegetais, bem como o trabalho de defesa contra as intempéries e outros fendmenos
prejudiciais a agricultura e pecuaria; auxiliar os especialistas de formagéo superior no desenvolvimento da producéo agropecuaria;
auxiliar nas atividades especificas da criagdo e reprodugdo de animais de médio e pequeno porte para abate, bem como de
preparacéo de pastagens e forragens para alimentacédo das espécies animais; promover levantamentos de dados e informacdes para
subsidiar a elaboracéo de relatérios; desempenhar outras atividades correlatas.
TECNICO DE PALCOII
Descrigdo Sumaria: Instalar e manter o urdimento e maquinaria de palco, avaliar e controlar as instalagdes das traquitanas de
cenario. Descrigao Detalhada: Conferir as condigdes fisicas do palco; organizar o transito de coxias; posicionar os cenarios no palco;
avaliar as traquitanas de cenarios; Orientar montagens e desmontagens dos cenarios; desenvolver outras atividades correlatas.
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ANALISTA EM ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO |
Descricdo Sumaria: Elaborar planos, projetos e programas que visem ao pleno desenvolvimento socioecondmico do Municipio de
Toledo. Descrigdo Detalhada: Efetuar estudos, projetos, pesquisas, andlises e diagndsticos, com base em diretrizes tragadas para
subsidiar o planejamento, a implantagdo e a manutengdo de programas e projetos nas diversas areas da administragdo publica;
planejar os programas e projetos, considerando as estimativas de tempo, pessoal, equipamentos e custos, para definir prioridades e
estabelecer sistemas e rotinas; promover a implantagcédo dos planos e programas elaborados, mobilizando os recursos previstos e
aplicando a metodologia estabelecida, para a consecugéo dos objetivos; controlar o desenvolvimento e a manutengdo de programas e
projetos, propondo a solugdo de duvidas e problemas e efetuando os estudos e as alteragdes pertinentes; elaborar o orgamento anual
e plurianual tendo em vista o plano de agdo do governo e as necessidades da sociedade; emitir pareceres técnicos e elaborar
relatérios, informando sobre a aplicacdo dos resultados dos planos e programas, e demonstrando sua adequacgdo as diretrizes
estabelecidas e vantagens para o desenvolvimento integral do Municipio e examinar custo x beneficio de projetos, programas, etc.;
elaborar textos e documentos técnicos; executar outras tarefas correlatas.
ASSISTENTE SOCIAL |
Descrigdo Sumaria: Elaborar, implementar, coordenar, executar e avaliar, politicas, planos, programas e beneficios de natureza
social, envolvendo grupos, comunidades, associagdes, individuos e outras; planejar e executar pesquisas visando a analise da
realidade social, para subsidiar agdes profissionais, comunitarias e governamentais. Descricdo Detalhada: - Elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto aos érgdos da administragdo publica, entidades e organizacdes populares; - Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do Servigo Social, com participagéo da
sociedade civil, observando a intersetorialidade entre as politicas sociais; - Encaminhar providéncias e prestar orientagédo social a
individuos, grupos e a populagdo; - Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; - Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos
sociais; - Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e subsidiar agdes
profissionais e politicas publicas; - Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos em matéria relacionada as
politicas publicas, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; - Realizar estudos socioecondémicos
com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto aos 6rgdos da administracdo publica e entidades da rede de
atendimento; - Coordenar, elaborar, executar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social; -
Realizar vistorias, pericias técnicas, relatérios de atendimento, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico
Social, para subsidiar a atuagéo e qualificagéo profissional do assistente social, em ambito municipal; - Realizar a superviséo direta de
estagiarios de Servigo Social; - Assessorar 6rgdos da Administragdo Publica, movimentos sociais e entidades, em matéria de Servigo
Social e politicas publicas; - Ministrar capacitacdes em assuntos de Servigo Social; - Desempenhar outras atividades correlatas.
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO |
Descrigao Sumaria: Fiscalizar o pagamento das taxas e contribuicdo de melhoria, impostos imobiliarios, tributos mobiliarios e outros,
no ambito do Municipio. Descrigao Detalhada: Constituir, mediante langamento, o crédito tributario e de contribuigcdes; elaborar e
proferir decisdes em processo administrativo-fiscal, ou delas participar, bem assim em relagdo a processos de restituicdo e de
reconhecimento de beneficios fiscais; executar procedimentos fiscais, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias
pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo especifica; proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a
aplicacéo da legislacdo tributaria, por intermédio de atos normativos e solugédo de consultas; supervisionar as atividades de orientacéo
do sujeito passivo efetuadas por intermédio de midia eletronica, telefone e plantéo fiscal; analisar e instruir processos, intimar sujeito
passivo e requerer diligéncias, em processos submetidos a julgamento em instancia administrativa; proceder a orientagéo do sujeito
passivo por intermédio de midia eletrnica, telefone e plantdo fiscal; analisar pedido de retificagdo de documento de arrecadagao;
executar atividade de atendimento ao contribuinte; executar atividades pertinentes na area de informatica, inclusive as relativas a
prospecgéo, avaliagdo, internalizagdo e disseminagdo de novas tecnologias e metodologias; executar procedimentos que garantam a
integridade, a seguranca e o acesso aos dados e as informacdes da Secretaria da Fazenda e Captagdo de Recursos; participar do
planejamento tributario; desempenhar outras atividades correlatas.
BIBLIOTECARIO |
Descricdao Sumaria: Desempenhar atividades de superviséo, coordenagdo, programacédo e execucédo de trabalhos de pesquisas,
estudos e registros bibliograficos de documentos, livros e informagdes culturais. Descrigdo Detalhada: Planejar, selecionar e propor a
compra de livros, periddicos, publicagdes e audiovisual, estudando as sugestdes dos usuarios, consultando catalogos e editoras para
manter atualizado o acervo. Planejar e implantar sistemas de bibliotecas, centros ou servigos de documentacéo e de informagéo, bem
como a elaboragdo de normas e manuais de servigos. Promover o entrosamento e a colaboragdo com os outros 6rgéos e equipes de
trabalho, prestando-lhes assisténcia técnica. Promover o estabelecimento do sistema de controle e registro do material documental.
Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos de catalogagdo e classificagdo. Planejar, organizar e promover a manutengdo dos
catdlogos existentes na biblioteca, visando a sua revisdo e atualizagdo. Planejar e executar servigos de indexacéo, incluindo o
estabelecimento e atualizagdo das linguagens de indexagdo que forem pertinentes e classificacdes especializadas. Planejar e
executar servicos de disseminacdo de informagdes, incluindo a elaboragdo de perfis de interesse dos usuarios, preparagdo de
publicagdes de notificagdo corrente, de resumos e outros tipos, promovendo sua distribuigdo e circulagdo. Manter contato com outras
bibliotecas e instituicdes para realizar intercambio de informacdes e empréstimos literarios, efetuando registros para fins estatisticos a
fim de atender as necessidades dos usuarios. Emitir pareceres sobre assuntos de sua especialidade e fornecer dados estatisticos de
suas atividades. Desempenhar outras atividades correlatas.
CONTADORI
Descrigao Sumaria: Executar atividades de planejamento, execugéo, controle e avaliacdo de operagdes contabeis relacionadas com
a programagao e a execugao financeira. Descricdo Detalhada: Executar atividades de planejamento, execugéo, controle e avaliagdo
de operagdes contabeis relacionadas com a programagdo e a execugdo financeira; realizar a programagao, alteragcdo e ajustes
orgamentarios e fechamento de contas, encerramento do exercicio, de acordo com a unidade organizacional de atuacéo; Executar
anadlise contabil das contas anuais da Administragdo Direta ou Indireta e de Entidades ligadas a elas; Executar as atividades de
auditoria contabil; Elaborar pareceres técnicos, relatérios e outros documentos e informagdes de demonstragdo contabil; Executar
operagbes de digitagdo de dados para processamento eletrénico, em sistema operacional compatibilizado as atividades das

Edital de Abertura n.2 01.03/2023 - PMT
Pagina 33 de 49




LEI N°.2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XIlII

Toledo, 21 de setembro de 2023 Edigéo n° 3.690 - Extraordinaria Pagina 34 de 50

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO - PR

entidades, com os aplicativos compativeis; Efetuar todos os registro ativos pertinentes e responsabilizar-se pela sua legalidade, em
todas as fases, desde os documentos originarios da receita e da despesa, contratos e licitagdes, assinatura dos empenhos e
balancos, inclusive de Conselhos e Fundos Especiais, quando solicitados; Executar atividades relacionadas com o planejamento
operacional, a execugdo e o monitoramento de projetos, programas e planos de acdo; Acompanhar e analisar sistematicamente a
legislacédo relacionada com a sua area de atuagdo; Acompanhar as matérias sob sua responsabilidade; Propor alternativas e
promover agdes para o alcance dos objetivos da organizagdo; executar as suas atividades de forma integrada, contribuindo para o
desenvolvimento das equipes de trabalho; Promover o atendimento aos clientes internos e externos; Prestar assessoria contabil e
orgamentdria a Comissdo Permanente de sua area de atuacdo; Operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos
informatizados, na execugdo de suas atividades; Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
de suas atribuicdes; Desempenhar outras atividades correlatas.
ENGENHEIRO DE TRANSITO
Descrigdo Sumaria das Atribuigées: Desenvolver o planejamento, coordenacéo e controle das atividades referentes a engenharia,
operagao, fiscalizagdo e execugdo da sinalizagdo de transito; fiscalizar obras em vias e logradouros publicos; desenvolver projetos
operacionais de manutengdo de sinalizagdo de transito; efetuar levantamento de dados em campos; analisar o desempenho de
projetos implantados; coordenar equipes técnicas/operacionais; elaborar e consolidar custos com as operagdes de transito; analisar e
elaborar autorizagdo de obras e eventos em vias e logradouros publicos; elaborar pareceres técnicos para analise de recursos de
multa; dirigir veiculos; elaborar relatérios, programas e projetos. Descrigdo Detalhada: - Determinar o local de instalagdes, se for
necessario, definir o tempo de ciclo e fazer a manutencéo dos dispositivos de controles de trafego, da sinalizagdo semaforica, vertical
e horizontal; - Realizar andlise de acidentes de trafego; - Propor medidas e projetar solugdes de engenharia para permitir um trafego
seguro; - Planejar, realizar estudos e pesquisas de engenharia sobre condigdes de trafego; - Planejar a operagéo do trafego, nas vias
urbanas; - Cooperar com as demais autoridades municipais no desenvolvimento de formas de melhorar as condigbes de trafego e
realizar outras atividades determinadas pela administracdo municipal; - Implantar e manter os dispositivos de controles de trafegos
oficiais, incluindo sinalizagdo vertical e horizontal e semaférica, quando e como requeridos; - Declarar vias para lazer, recreagao e
eventos comunitarios especiais, sinalizando-os adequadamente; - Especificar e manter, com dispositivos de sinalizagdo adequados,
os locais de cruzamentos de pedestres e intersecdes perigosas; - Estabelecer zonas de seguranga de pedestres e areas de
circulagdo exclusivas para pedestres; - Implantar a sinalizagdo horizontal com linhas de faixas ou linhas divisérias de fluxo das vias
urbanas em que um regular alinhamento de trafego é necessario; - Implantar areas de cargas e descargas de mercadorias, pontos de
parada de transportes coletivo, dareas de embarque e desembarque de passageiros e pontos de taxi, instalando e mantendo os
dispositivos de sinalizagdo adequados, indicando os periodos de tempo (horarios) permitidos ou proibidos; - Desenvolver e executar
outras atividades correlatas.
ENGENHEIRO | - ELETRICISTA
Descrigdo Sumaria: Desempenhar atividades de coordenagdo e elaboragdo de projetos e execugdo de trabalhos especializados
referentes a regides, zonas, obras, estruturas, exploragdo e conservagao de recursos naturais, supervisdo, planejamento e estudos
referentes a construcéo, elaboragéo de normas e fiscalizagdo de obras da prefeitura Municipal de Toledo e efetuar analises, estudos e
vistorias "in loco" relativas a projetos de engenharia, de loteamentos de areas, a luz da legislagdo vigente. Descrigdo Detalhada:
Planejar e elaborar projetos de engenharia elétrica, estudando as caracteristicas e especificagdes das plantas, respeitando as
técnicas de execugdo e levantando os recursos necessarios; dirigir e orientar as fases de construcdo para a montagem de rede
elétrica e acompanhamento da instalagdo dos aparelhos e equipamentos elétricos ou eletronicos; inspecionar os trabalhos acabados,
prestando assisténcia técnica, para assegurar melhor rendimento e seguranga dos equipamentos e instalagdes elétricas; projetar
instalagbes e equipamentos, preparando desenhos e especificagdes, determinando as dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas; estimular recursos de méao-de-obra e dos materiais relacionados com os processes de fabricagdo, instalagao,
funcionamento e manutengdo ou reparagdo, assegurando os recursos necessarios a execugdo do projeto; executar trabalhos de
pesquisa e desenvolvimento, realizando estudos pertinentes a solugdo de problemas de engenharia elétrica; elaborar operacionalizar
e dirigir projetos de sistemas de producéo de energia elétrica verificando os trabalhos a serem executados, os métodos a serem
empregados, o prazo de execugdo e a disponibilidade de recursos materiais, humanos e financeiros, para atender as necessidades
de instalacdo e operagdo dos equipamentos geradores de energia; supervisionar as tarefas executadas pelos profissionais auxiliares
envolvidos no processo, fornecendo orientagdo tedrica e pratica; analisar projetos e demais elementos técnicos inerentes a execucéo
de obras e instalagdes, fornecimentos de materiais e equipamentos diversos; conduzir e controlar a execugao técnica de projetos de
fabricagdo e instalagdo de aparelhos, instrumentos, dispositivos e demais equipamentos eletronicos, fiscalizando o desenvolvimento
dos processos de produgdo e servicos de manutencédo, para assegurar o cumprimento das especificagdes dos projetos; controlar e
dar assisténcia técnica a todos os equipamentos eletronicos em geral; operar aparelhos e dispositivos eletronicos, de forma que eles
se mantenham em bom andamento; orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; desenvolver outras atividades correlatas;
FARMACEUTICO |
Descrigao Sumaria: Realizar tarefas especificas de dispensagao, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da
area farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos;
Participar da elaboragéo, coordenacéo e implementagdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar
servigos farmacéuticos; Desenvolver agdes de fiscalizagdo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a salde inerentes as
atividades de Vigilancia Sanitaria de Servicos de Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento.
Descricao Detalhada: - Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, com total autonomia técnico-cientifica,
respeitando os principios éticos que norteiam a profisséo; - Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades
relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, selegdo, programagéo, aquisicdo, armazenamento, distribuigdo e dispensagdo de
insumos farmacéuticos; - Participar do processo de implantagdo do servigo de fitoterapia; - Responder técnica e legalmente pela
manipulagéo de fitoterapicos; - Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do Municipio, de acordo
com as normas vigentes; - Participar da elaboragdo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio; - Realizar
consulta e prescrigdo farmacéutica; - Coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na sua area de atuagdo; - Coordenar e
participar dos processos de selegdo e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas
sociedades cientificas e instituigdes congéneres; - Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos,
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quando necessario; - Participar da Comissédo de Farmacia e Terapéutica do Municipio; - Participar com outros profissionais da saude,
de atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo, de atividades relacionadas as acdes de salude e a
programas municipais; - Planejar agdes e desenvolver educagdo permanente; - Realizar visita domiciliar, programas de agdes de
saude intersetoriais e reunides com a comunidade; - Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizacdo
dos recursos financeiros disponiveis; - Promover, no seu ambito de atuacéo, o uso racional de medicamentos e o acompanhamento
farmacoterapéutico; - Identificar a necessidade e promover a educagdo permanente dos profissionais da saude; - Promover e
participar de debates e atividades informativas com a populagdo e com profissionais e entidades representativas, acerca dos temas
relacionados a sua atividade; - Participar da organizagdo de eventos, simpdsios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a
sua area de atuagdo; - Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemiolégica, nas a¢des de educagdo em
saude e nas de investigacdes epidemioldgica e sanitaria; - Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude,
notificando os érgédos competentes dos desvios de qualidade e reagdes adversas a medicamentos. - Participar de comissdo municipal
de controle de infecgdo em servigos de saude; - Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e a outros profissionais acerca
dos medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica; - Organizar e estruturar a farmacia hospitalar, de
acordo com as normas vigentes; - Responder técnica e legalmente pela farmacia hospitalar, desempenhando, supervisionando e
coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, tais como: selegdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicéo,
manipulagdo e dispensagédo de insumos farmacéuticos; - Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes de nutrigdo enteral e
parenteral; - Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes quimioterapicas; - Participar da Comissdo de Controle de Infeccéo
Hospitalar — CCIH; - Participar no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes nas areas de Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia em Saude Ambiental e Vigilancia Sanitaria; - Desenvolver agdes de fiscalizagdo e de orientagdo aos
estabelecimentos de interesse a salde inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servigos de Saude, de produtos de interesse
a saude, higiene, alimentos e saneamento; - Aplicar auto de infrag&o, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario
a estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislagéo sanitaria vigente; - Emitir parecer técnico sobre questées da
legislagdo sanitaria em vigor; - Responder a denuncias, solicitagdes e questionamentos da Promotoria, dos 6rgdos de classe, dos
Conselhos de Saude e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em salde, sempre que necessario; - Participar das
acdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise
laboratorial; - Participar da coleta e da analise de dados na geragéo da informagéo para tomada de deciséo; - Identificar, estabelecer,
implantar e monitorar procedimentos de operagdes que estejam associadas com aspectos do meio ambiente; - Auxiliar na andlise dos
projetos arquitetonicos de estabelecimentos de interesse na saude, cooperando com engenheiro ou arquiteto; - Programar, executar,
acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em andlises clinicas e toxicolégicas; - Responder tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas, toxicolégica e na realizagdo de controle de qualidade de insumos de
carater bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; - Promover o
controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; - Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica,
organizando e orientando a coleta, o acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial; - Prestar consultoria e
assessoria as atividades de investigagdo em vigilancia sanitaria, epidemioldgica e farmacoldgica; - Programar, executar, acompanhar
e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais na area de hemoterapia (exames sorolégicos,
imunolégicos, imunohematoldgicos, exames pré-transfusionais de doadores e receptores de sangue, processamento,
armazenamento, liberagdo e transporte de hemocomponentes; - Realizar analises para o controle de qualidade da agua para
consumo humano; - Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises bromatoldgicas; - Responder
tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais bromatoldgicas, e na realizagéo de controle de qualidade de insumos de
carater bioldgico, fisico-quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; - Promover o
controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; - Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica,
organizando e orientando a coleta o acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial; - Ser responsavel por todo o
processo de manipulagdo magistral e pela garantia da qualidade; - Manipular e dispensar e medicamentos de acordo com a
prescricdo médica; - Avaliar a infraestrutura da farmacia, promovendo os ajustes necessarios @ adequacédo de instalagdes,
equipamentos, utensilios e servigos, de acordo com a legislacéo vigente; - Desempenhar outras funcdes correlatas.
MEDICO VETERINARIO |
Descrigdo Sumaria: Desempenhar atividades de supervisdo, coordenagdo, programagdo ou execucdo especializada, relativas a
biologia e a patologia de animais, a defesa sanitaria e a industrializagdo e comercializagdo de produtos alimentares. Descrigdo
Detalhada: programar e coordenar atividades relativas a higiene de alimentos, participando de equipe multiprofissional,
desenvolvendo projeto de pesquisa, estabelecendo normas e procedimentos quanto a industrializagdo e comercializagédo, para
assegurar a qualidade e condi¢cdes sanitarias de consumo, visando a prevenir surtos de doengas transmitidas por alimentos, em
defesa da saude publica. Inspecionar a industrializagdo e comercializagdo de produtos alimentares, elaborando sistemas de controle
sanitario, promovendo orientagdo técnicohigiénico-sanitaria da produgdo ao consumo desses produtos, coletando amostras de
alimentos para exame laboratorial, visando a propiciar a populagdo condigdes de inocuidade dos alimentos. Participar de investigagéo
epidemiolégica de surtos de doencgas transmitidas por alimentos, detectando e controlando focos epidémicos e orientando entidades
que manipulam produtos alimenticios, visando a redugdo da morbimortalidade causada por essas doengas. Promover a educagéo
sanitaria na comunidade, treinando e supervisionando pessoal técnico e auxiliar da area de inspecdo, proferindo palestras e
orientando a populagdo em geral e grupos especificos quanto a industrializagdo, comercializagédo e consumo de alimentos, bem como
o controle e profilaxia de zoonoses para prevenir doengas. Organizar e coordenar as atividades desenvolvidas em biotérios. Proceder
a andlise laboratorial de espécies e de amostras de alimentos, apoiando os programas de controle de zoonoses, de higiene e controle
de alimentos. Desempenhar outras atividades correlatas.
COMUM AOS CARGOS DE MEDICO

Descrigdao Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagcdes de saude da
comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou executar, sob supervisdo,
programas de saude publica. Descrigdo Detalhada: - Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar
pacientes, solicitar e interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a
consulta em documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletronico, e efetuar encaminhamentos a servigos de maior
complexidade, quando necessario; - Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de
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pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagéo, desenvolver
acdes que visem a promogdo, prevengdo e recuperacdo da saude da populagdo; - Participar de equipe multiprofissional na
elaboragéo de diagndstico de saude da area, analisar dados de morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situacéo de saude
da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas; - Coordenar atividades médicas,
acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestagdo de
assisténcia integral ao individuo; - Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e a melhoria da qualidade das agdes de saude; - Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da
capacitacdo e supervisdo nas atividades delegadas; - Realizar plantdées na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras
unidades publicas de saude em que tal servigo seja disponibilizado; - Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de
salde situadas no interior do Municipio; - Participar de programas e eventos de prevengdo e promogdo da saude, realizando
palestras, orientagdes e demais atividades e servicos congéneres; - Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da
Familia; - Realizar atividade de matriciamento e educagdo continuada junto as equipes de atencdo primaria; - Realizar o
acompanhamento a gestante; - Desempenhar outras atividades correlatas
NUTRICIONISTA |
Descrigdo Sumaria: Desempenhar, sob supervisdo, atividades de programacédo e execugdo especializada relativos a educagéo
alimentar, nutrigdo e dietética para os 6rgdos do Municipio e para a comunidade em geral. Descrigdo Detalhada: Acompanhar e
orientar os servigos de alimentagdo em creches e érgdos do Municipio de Toledo; proceder a avaliagéo técnica da dieta comum das
coletividades e propor medidas para sua melhoria; participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinicos,
nutricionais bioquimicos e antropométricos; colaborar na programagédo e realizagdo do levantamento dos recursos humanos
disponiveis e respectiva qualificagdo, para a execugdo de programas de assisténcia e educagédo alimentar; orientar a execugdo de
projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar; pesquisar informagdes técnicas especificas e
preparar, para divulgacdo, informes sobre higiene da alimentagdo, orientagdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e
quantitativamente e para controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar;
participar, em sua area especifica, da elaboragdo de programas de assisténcia a populagéo; propor a adogéo de normas, padroes e
métodos de educagdo e assisténcia alimentar visando a protegdo materno-infantil; fazer a previsdo do consumo de géneros
alimenticios e providenciar sua aquisicdo de modo a assegurar a continuidade dos servigcos de nutricdo; orientar cozinheiros e
auxiliares na correta preparagdo e apresentagdo dos cardapios; orientar o abastecimento dos refeitérios e a limpeza e correta
utilizagdo dos utensilios; assessorar autoridades superiores em assuntos de sua especialidade e emitir pareceres sobre assuntos de
sua competéncia; fornecer dados estatisticos de suas atividades; desempenhar outras atividades correlatas.
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T20

Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituigdo, seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéo Infantil, BNCC — Base Nacional Comum Curricular, Deliberagdes do Conselho Municipal de Educagdo de Toledo,
Instrugées Normativas da Secretaria Municipal da Educagéo, o Curriculo Basico, o Projeto Politico-Pedagdgico; Planejar, executar e
avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas de solugdes para os
problemas detectados; Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissdo e assimilagdo do conhecimento; Planejar, em
conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas; Participar de reunides sistematicas de estudo e
trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico; Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais
e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da Instituicdo de Ensino; Detectar casos de criangas que
apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao profissional responsavel pelas areas afins; Manter a equipe
pedagogica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula; Executar todos os procedimentos de registros
referentes as aulas e ao processo de avaliagdo das criangas; Fazer os registros necessarios no LRCOM — Livro de Registro de Classe
Online — Municipios, conforme a instrugdo normativa que trata dos procedimentos de registro; Zelar pelo patriménio da instituicdo de
ensino; Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislagdo da Educagédo Infantil: o cuidar e o educar
indissociavelmente, oportunizando uma educagéo integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor, intelectual e afetivo as
criangas sob sua responsabilidade; Atender as criangas, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas
habilidades e limitagbes; Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituigdo de
ensino em relagdo a educagdo, seguranga, higiene e saude, bem como no cuidado de todas, nos horarios em que estiverem fora da
sala, em outros espagos da instituicdo; Realizar observagdes, registro, avaliacéo e planejamento de atividades pedagdgicas préprias
de cada faixa etaria em conjunto com a coordenacdo; Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da
crianga (cognitivo, afetivo, motor e social); Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagao, repouso e higienizagao
(escovagao de dentes, higienizagdo das maos antes e depois das refeicdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e
trocas quando necessario; Incentivar habitos de organizagdo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do
ambiente de escolar, orientando para criar habitos de economia; Participar na elaboracédo, execugéo, avaliagdo e reformulagdo do
regimento interno da instituigdo e do Projeto Politico Pedagdgico; Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando
necessario), em conformidade com prescrigdes médicas; Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente
os procedimentos preestabelecidos pelo Regimento Interno da instituigdo; Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um
ambiente de respeito, carinho, atencéo individual e coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagédo, bem como
adequando e organizando o espago para o periodo de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo; Controlar a
frequéncia e pontualidade das criangas na instituicdo, comunicar a coordenagdo em caso de faltas e atrasos em excesso, de acordo
com Regimento Interno; Auxiliar a crianga na execucdo de atividades didrias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-
aprendizagem, estimulando-a em todas suas agdes e movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar, sentar e andar e
propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia; Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doengas
infectocontagiosas que possam ocorrer entre as criangas na instituicdo; Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a
coordenagdo/direcdo quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia na instituigdo; Realizar procedimentos relacionados a
saude da crianga no que diz respeito a temperatura, medicando-a conforme receituario médico e prestando atendimento prévio em
caso de acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis; Discutir com a coordenagao/dire¢cdo da instituicdo, qualquer
duvida ou dificuldade em relagéo a crianga e a familia, acatando a orientagdo recebida; Zelar pelo cumprimento dos principios de ética
profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usudrios e profissionais; Promover e/ou
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favorecer a adaptacéo das criangas admitidas na instituigdo; Participar de reuniées, programagdes e do planejamento de atividades
desenvolvidas pela instituicdo; Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagodgico;
Desempenhar outras atividades correlatas.
PROFESSOR Il T20 & PROFESSOR Il - BILINGUE DE APOIO
Descrigdo Sumaria: Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino seguindo as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagéo Basica, a BNCC — Base Nacional Comum Curricular, Deliberagdes do Conselho Municipal de Educagéo de
Toledo, instrugdes Normativas da Secretaria Municipal da Educagédo, o Curriculo Basico, o Projeto Politico-Pedagdgico; Planejar,
executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas de solugées
para os problemas detectados. Descricdo Detalhada: Participar na elaboragdo, execugdo e avaliagdo do planejamento de ensino,
seguindo as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica, a BNCC — Base Nacional Comum Curricular, Deliberagdes do
Conselho Municipal de Educacédo de Toledo, Instrugdes Normativas da Secretaria Municipal da Educagdo, o Curriculo Basico, o
Projeto Politico-Pedagdgico; Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de
ensino, propondo alternativas de solugdes para os problemas detectados; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliacdo do
regimento escolar e do projeto politico-pedagdgico da escola; Planejar, executar e avaliar as atividades pedagodgicas de sala de aula,
considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas de solugbes para os problemas detectados; Dirigir e responsabilizar-se
pelo processo de transmisséo e assimilagdo do conhecimento; Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por
pais ou responsaveis, com base no sistema de avaliagdo da escola; Planejar em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades
extraclasse a serem realizadas; Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagégico;
Participar na elaboragdo dos planos de recuperacédo de estudos/conteddo a serem proporcionados aos alunos; Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades
da escola; Realizar observagdes, registro, avaliagdo e planejamento de atividades pedagégicas préprias de cada faixa etaria em
conjunto com a coordenacdo; Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo,
motor e social); Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na instituicdo, comunicar a coordenagdo em caso de faltas e
atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno; Auxiliar a crianga na execugéo de atividades diarias, responsabilizando-se
pelo processo de ensino-aprendizagem; Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e
encaminha-los ao coordenador pedagdgico; Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala
de aula; Executar todos os procedimentos de registros referentes as aulas, e ao processo de avaliagdo de seus alunos; Fazer os
registros necessarios no LRCOM — Livro de Registro de Classe Online — Municipios, conforme a instrugdo normativa que trata dos
procedimentos de registro; Zelar pelo patriménio escolar; Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagéo; Planejar
o trabalho diario de sala de aula; Manter os pais informados das condigées de aprendizado de seus filhos; Participar das reflexdes
pedagdgicas, formacdes/estudos e conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas;
Realizar procedimentos relacionados a saude do aluno, medicando-o somente com receitudrio médico e prestando atendimento
prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando os pais/responsaveis; Discutir com a coordenacéo e diregédo da instituigéo,
qualquer davida ou dificuldade em relagdo a crianga e a familia, acatando a orientagéo recebida; Zelar pelo cumprimento dos
principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais;
Promover e/ou favorecer a adaptagdo dos alunos; Participar de reunides, programagdes e do planejamento de atividades
desenvolvidas pela instituigdo; Desempenhar outras atividades correlatas.
PROFESSOR Il - BILINGUE PARA O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO SURDEZ (AEE)
Descrigao Sumaria das Tarefas - Participar da elaboragéo, execugédo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com
o plano curricular e as diretrizes pedagogicas da Secretaria da Educacéo; - Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras); - Ensinar
em Libras os conteidos das disciplinas da parte comum e diversificada em que o aluno apresentar dificuldades significativas de
aprendizagem; - Praticar conversagdo com os alunos, oportunizando momentos individuais somente com o professor que presta o
atendimento (AEE-Surdez) e outros em grupos, para que os alunos com deficiéncia auditiva e/ou surdez se comuniquem entre si e
com o professor do AEE-Surdez. Descrigdo detalhada das tarefas: - Participar da elaboracdo, execugdo e avaliagdo do
planejamento de ensino, em consonancia com o plano curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria da Educagéo; - Participar
da elaboragéo, execugao e avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico-pedagdgico da escola; - Planejar, executar e avaliar
as atividades pedagoégicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas de solugdes para os
problemas detectados; - Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilagdo do conhecimento; - Emitir parecer,
sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no sistema de avaliagdo da escola; - Planejar
em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extraclasse a serem realizadas; - Participar de reunides sistematicas de estudo e
trabalho para o aperfeigoamento pedagdgico; - Participar na elaboragédo dos planos de recuperagdo de estudos/contetidos a serem
proporcionados aos alunos; - Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos
segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da escola; - Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades
especificos e encaminha-los ao coordenador pedagdgico; - Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no
trabalho de sala de aula; - Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo de seus alunos; - Zelar
pelo patriménio escolar; - Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagéo; - Planejar o trabalho diario de sala de
aula; - Manter os pais informados das condicdes de aprendizado de seus filhos; - Participar dos conselhos de classe,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas; - Desempenhar outras atividades correlatas; - Desempenhar
as atividades e atribuicdes gerais inerentes ao cargo de Professor Il T20 quando n&o houver demanda para atuagédo nas funcdes
especificas relacionadas ao seu cargo.
PROFESSOR II - BILINGUE PARA O ENSINO DE LIBRAS
Descrigdao Sumaria das Tarefas: - Participar da elaboragdo, execugéo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com
o plano curricular e as diretrizes pedagégicas da Secretaria da Educagéo; - Ensinar a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como
disciplina a ser ministrada a todas as turmas da escola; - Viabilizar a pratica da conversagdo mediante a utilizagdo da Libras.
Descricao detalhada das tarefas: - Participar da elaboragéo, execucdo e avaliagédo do planejamento de ensino, em consonancia
com o plano curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria da Educagéo; - Participar da elaboragéo, execugéo e avaliagdo do
regimento escolar e do projeto politico-pedagogico da escola; - Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula,
considerando a qualidade de ensino, propondo alternativas de solugdes para os problemas detectados; - Dirigir e responsabilizar-se

Edital de Abertura n.2 01.03/2023 - PMT
Pagina 37 de 49




LEI N°.2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XIlII

Toledo, 21 de setembro de 2023 Edigéo n° 3.690 - Extraordinaria Pagina 38 de 50

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO - PR

pelo processo de transmisséo e assimilagdo do conhecimento; - Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos
por pais ou responsaveis, com base no sistema de avaliagdo da escola; - Planejar em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades
extraclasse a serem realizadas; - Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagégico; -
Participar na elaboragéo dos planos de recuperagédo de estudos/conteddos a serem proporcionados aos alunos; - Manter e promover
relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos da comunidade envolvidos nas atividades
da escola; - Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador
pedagdgico; - Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula; - Executar todos os
procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagédo de seus alunos; - Zelar pelo patriménio escolar; - Estudar o curriculo
escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagédo; - Planejar o trabalho didrio de sala de aula; - Manter os pais informados das
condi¢des de aprendizado de seus filhos; - Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e
decisdes tomadas; - Desempenhar outras atividades correlatas; - Desempenhar as atividades e atribuigdes gerais inerentes ao cargo
de Professor Il T20 quando ndo houver demanda para atuacéo nas fungdes especificas relacionadas ao seu cargo.
PSICOLOGO |
Descrigao Sumaria: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacéo, execugao, avaliagédo, diagnostico e pesquisa
de trabalhos relativos as areas das: politicas sociais e do trabalho utilizando enfoque preventivo e/ou curativo, isoladamente ou em
equipe multidisciplinar, em instituicdes formais ou informais. Descri¢gdo Detalhada: - Planejar e executar planos e programas visando
maior produtividade no trabalho e realizagdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e grupos; - Orientar e encaminhar
funcionarios e populacédo para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da satide mental; orientar pais e responsaveis sobre
processos de integragdo em unidades sociais e programas de atendimento especificos, de criangas e adolescentes; - Realizar
diagndstico psicolégico em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevengéo e/ou encaminhamento de problemas de
ordem existencial, emocional e mental; - Atender criangas, adolescentes e adultos que necessitem atendimento psicolégico; - Realizar
pesquisas visando a construgcdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado ao campo de trabalho, educagdo, saude e social; -
Participar de programas de agdo comunitaria, envolvendo atividades relacionadas ao diagndstico, planejamento, execucdo e
avaliagdo, no ambito da saude, educagéo, trabalho e social; - Selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos de mensuragéo
psicolégica, visando o aprimoramento dos métodos de intervengéo psicossociais; - Planejar e coordenar grupos operativos entre
funcionarios ou na comunidade visando resolugdes de problemas referentes ao convivio sécio-cultural; - Orientar familiares quanto a
sua responsabilidade no desenvolvimento da saide mental do grupo ao qual pertencem; - Realizar psicodiagnéstico em candidatos
ao quadro de pessoal da prefeitura municipal, através de instrumentos pedagdgicos e técnicos préprios, visando a fornecer perfis
psicolégicos, envolvendo condigdes emocionais e psiquicas dos individuos para o exercicio do cargo; - Elaborar laudos psicoldgicos
de individuos e/ou servidores, envolvendo diagndsticos e progndsticos sugerindo avaliagdes complementares e psiquiatricas, com a
finalidade de informar sobre as condigdes psicoldgicas; - Assessorar os profissionais médicos na andlise e interpretagédo de laudos e
diagndsticos de servidores e da comunidade em geral; - Realizar o encaminhamento de individuos e servidores as instituicdes
especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, para fins de readaptagdes produtivas; - Elaborar diagnésticos da capacidade
laborativa de servidores, analisando em conjunto com os profissionais médicos, os indicadores necessarios a readaptacéo funcional
temporaria ou definitiva; - Prestar orientagbes a servidores no campo terapéutico, psiquiatrico e psicoterapico; - Assessorar os
superiores em assuntos de sua competéncia; - Elaborar cadastro funcional de servidores atendidos pela unidade registrando
informacdes a respeito dos problemas apresentados, doengas, etc; - Elaborar relatérios demonstrativos das atividades da unidade; -
Realizar treinamento e desenvolvimento de recursos humanos; - Realizar a triagem de criangas das escolas municipais e da
comunidade, efetuando andlise da anamnese, ficha de referéncia e material escolar do aluno, para fins de avaliagdo; - Avaliar
criangas, através da aplicagdo de testes psicologicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, projetivos, sensério-motor, bem como
testes informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagnostico operatério, aquisicdo da linguagem
escrita e provas académicas; - Orientar pais e professores sobre processos de integracdo de criangas em salas de aulas, escolas
especiais e outros; acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criancas, através de orientagdes e
rendimento escolar, visando a melhoria da validade de ensino especial; - Promover a prevengdo da excepcionalidade, através de
cursos nas escolas e comunidade, para fins de repasse de informagdes de medidas preventivas; - Elaborar e executar planos e
programas de trabalho referentes a educacdo, através de levantamentos de necessidades, pesquisas, etc; - Participar de programas
de agdo comunitaria, reunides, comissdes especiais e outras, na area do conhecimento educacional da excepcionalidade. -
Desempenhar outras atividades correlatas.
TECNICO EM INSTRUMENTOS - ACORDEAO |
Descrigdo Sumaria: Desenvolver atividades de formagdo, orientacdo e ensino de instrumento musical acordedo, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area. Descrigdo Detalhada: - Promover e organizar exposi¢cdes e amostra
dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da comunidade e equipe regional; - Ministrar cursos de atualizacéo
para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacgao; - Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagao; -
Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas a sua area
de atuacéo; - Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas; - Promover o desenvolvimento de trabalhos de
iniciagdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia; - Elaborar relatério mensal de suas atividades; -
Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de acordeéo.
TECNICO EM INSTRUMENTOS - PIANO |
Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de formagéo, orientacdo e ensino de instrumento musical piano, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area. Descrigdo Detalhada: - Promover e organizar exposi¢des e amostra
dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da comunidade e equipe regional; - Ministrar cursos de atualizagéo
para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao; - Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagao; -
Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas a sua area
de atuagao; - Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas; - Promover o desenvolvimento de trabalhos de
iniciagdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia; - Elaborar relatério mensal de suas atividades; -

Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de piano.
TECNICO EM INSTRUMENTOS — SOPRO |

Edital de Abertura n.2 01.03/2023 - PMT
Pagina 38 de 49




LEI N°.2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XIlII

Toledo, 21 de setembro de 2023 Edigéo n° 3.690 - Extraordinaria Pagina 39 de 50

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TOLEDO - PR

Descrigdo Sumaria: Desenvolver atividades de formagdo, orientacdo e ensino de instrumento musical de sopro, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area. Descrigdo Detalhada: - Promover e organizar exposicdes e amostra
dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da comunidade e equipe regional; - Ministrar cursos de atualizagéo
para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuagao; - Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagao; -
Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas a sua area
de atuagao; - Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas; - Promover o desenvolvimento de trabalhos de
iniciagdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia; - Elaborar relatério mensal de suas atividades; -
Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de instrumentos de sopro.
TECNICO EM INSTRUMENTOS — TECLADO |
Descrigdo Sumaria: Desenvolver atividades de formagdo, orientacdo e ensino de instrumento musical teclado, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area. Descrigdo Detalhada: - Promover e organizar exposi¢gdes e amostra
dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da comunidade e equipe regional; - Ministrar cursos de atualizagéo
para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacgao; - Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagao; -
Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizacdo dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas a sua area
de atuagao; - Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas; - Promover o desenvolvimento de trabalhos de
iniciagdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia; - Elaborar relatério mensal de suas atividades; -
Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de teclado.
TECNICO EM INSTRUMENTOS - VIOLINO |

Descrigdo Sumaria: Desenvolver atividades de formacdo, orientagdo e ensino de instrumento musical violino, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area. Descrigao Detalhada: - Promover e organizar exposi¢cdes e amostra
dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da comunidade e equipe regional; - Ministrar cursos de atualizacéo
para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacéo; - Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagao; -
Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades relacionadas a sua area
de atuacao; - Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas; - Promover o desenvolvimento de trabalhos de
iniciagdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma experiéncia; - Elaborar relatério mensal de suas atividades; -
Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de violino.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Ortografia (escrita correta das palavras); significado das palavras - Sindnimos, Antdnimos, Parénimos,
Homénimos; Divisdo sildbica. Pontuagédo; Acentuagdo Gréfica; Flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; Nimero —
singular e plural); Interpretagdo de texto; Emprego dos pronomes. Regéncia nominal e verbal; Concordancia nominal e verbal.
Matematica/Raciocinio Légico: Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais; Conjuntos; Sistema legal de unidades de
medidas brasileira; Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas; Regra de trés simples e composta; Porcentagem e
juros simples; Equacgao de 1° e 2° graus. Sistema de equagdes; Relagdes métricas e trigonométricas no tridangulo retangulo.
Informatica: Sistema Operacional Windows; Microsoft Office, LibreOffice/OpenOffice; Conceitos e tecnologias relacionados a Internet
e Correio eletronico; Seguranga da informagao, antivirus, navegagao segura(https), ransomware.
Conhecimentos Gerais e Legislagcdo: Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;
Organizagéo politica e atualidades do Municipio de Toledo; Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia;
relevo; populagdo; clima; vegetacédo; limites geograficos; emancipagdo e simbolos municipais); Nogdes de administracdo e
organizagdo publica; Lei de Responsabilidade Fiscal n® 101/2000; Lei 1822/1999 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo. Lei Organica do Municipio de Toledo — PR.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIiVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagao de textos; Tipologia Textual; Ortografia; Acentuacéo grafica; Emprego das classes
de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da oragdo e do periodo; Pontuagdo; Concordancia Nominal e Verbal;
Regéncia Nominal e Verbal, Emprego dos pronomes; Significacdo das Palavras; Redagao de correspondéncias oficiais.
Matematica/Raciocinio Logico: Regra de trés simples e composta; Juros simples e composto; Equagédo de 2° grau; Porcentagem;
Organizacdo de dados estatisticos, quadros e tabelas; Sistema de amortizacdo; Sistemas de equagdes.
Informatica: Sistema Operacional Windows; Microsoft Office, LibreOffice/OpenOffice; Conceitos e tecnologias relacionados a Internet
e Correio eletrénico; Seguranga da informagao, antivirus, navegagao segura(https), ransomware.
Conhecimentos Gerais e Legislagdo: Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;
Organizacédo politica e atualidades do Municipio de Toledo; Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia;
relevo; populagdo; clima; vegetagdo; limites geograficos; emancipacdo e simbolos municipais); Nogées de administragdo e
organizacdo publica. Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000 Lei 1822/1999 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo. Lei Organica do Municipio de Toledo — PR.
CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa (Exceto para os cargos de Médicos): Compreenséo e interpretacdo de textos; Tipologia Textual; Ortografia;
Acentuagdo grafica; Emprego das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe da oragdo e do periodo;
Pontuagdo; Concordancia Nominal e Verbal; Regéncia Nominal e Verbal; Emprego dos pronomes; Significacdo das Palavras;
Redagao de correspondéncias oficiais.
Matematica/Raciocinio Légico (Exceto para os cargos de Médicos): Regra de trés simples e composta; Juros simples e
composto; Equagdo de 2° grau; Porcentagem; Organizacdo de dados estatisticos, quadros e tabelas; Sistema de amortizagéo;
Sistemas de equacgdes.
Informatica (Exceto para os cargos de Médicos): Sistema Operacional Windows; Microsoft Office, LibreOffice/OpenOffice;
Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Correio eletronico; Seguranga da informagao, antivirus, navegagao segura (https),
ransomware.
Conhecimentos Gerais e Legislacdo: Questdes atuais em economia, politica, meio ambiente, ciéncia e tecnologia do Brasil;
Organizagéo politica e atualidades do Municipio de Toledo; Aspectos Geograficos e histéricos do Municipio de Toledo (hidrografia;
relevo; populagdo; clima; vegetagdo; limites geograficos; emancipacdo e simbolos municipais); Nogdes de administragdo e
organizacdo publica; Lei de Responsabilidade Fiscal n°® 101/2000; Lei 1822/1999 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo. Lei Organica do Municipio de Toledo — PR.
Especialidades Médicas (apenas para os cargos de Médicos): SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizagéo do
SUS. Programa de Salde da Familia. Nogdes sobre Politicas de Satde no Brasil. Cédigo de Etica Médica. Concepgao de salde e
doenga. Promocgdo de saude, epidemiologia, prevengdo de doencas e medicalizagdo em saude. Identificacdo de situagdes de risco
individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamentos. Atencéo primaria em saude: abordagem familiar, abordagem comunitaria e
atendimento ambulatorial. Fisiopatologia, diagnostico, prevencao e tratamento das doengas prevalentes na atengdo primaria a saude:
cardiovasculares, endocrinologicas, psiquiatricas, hematoldgicas, respiratérias, do aparelho digestivo, hepatites, dermatoldgicas,
neuroldgicas, doencas sexualmente transmissiveis, parasitoses. Sindromes febris e hemorragicas. Alimentacdo e distlrbios
alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizagdo ativa e passiva. Doengas e agravos de notificagdo
compulsorias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso. Nogdes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Preenchimento
da Declaraggo de Obito. Atendimento & vitima de violéncia sexual, de doenga ocupacional e acidente de trabalho. Apoio Matricial.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE FISCAL |
Nocdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: Nogdes de Estado, Nogdes de Governo, Administragdo Direta e Indireta.
Orgdos e Agentes Publicos. Principios Fundamentais da Administragdo Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico.
Disposi¢cdes Constitucionais relativas aos agentes publicos: Constituicdo Federal de 1988, arts. 37 a 41. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificagéo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos
e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogagao. Retificagdo e invalidagdo. Convalidag&do. Efeitos
dos vicios. Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei Federal n° 14.133/2021: ambito de aplicagdo, principios, definicées
legais, agentes publicos. Processo licitatério, fase preparatéria, modalidades de licitagdo, critérios de julgamento, da divulgagdo do
edital, da apresentagéo de propostas e lances e do julgamento, habilitagdo, contratagdo direta: tipos e casos aplicaveis, dos
instrumentos auxiliares. Dos contratos administrativos: da formalizagdo até a extingdo. Das irregularidades. Portal Nacional de
Contratagdes Publicas. Dos Crimes em Licitagdes e Contratos Administrativos.
ANALISTA EM ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO |
Fundamentos da administragdo publica. Licitagdes: modalidades, prazos, contratos, habilitagdo. Patriménio e bens publicos.
Responsabilidade Civil da Administragédo. Lei de Responsabilidade Fiscal. Fundamentos da Administragdo. Organizagdes: natureza,
desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungbes da Administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Processo de
comunicagdo. Administragdo de pessoas: recrutamento, selegdo, treinamento, desenvolvimento, motivagdo, lideranga, delegacéo,
cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional. O ambiente e as
organizacgdes. Administragdo Financeira e orgamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento, orgamento, andlise de
projetos. Gestdo de operagdes, materiais e logistica.
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO |
Organizagdes: natureza, desenvolvimento, cultura e estrutura. Fungdes da Administragdo: planejamento, organizagdo, diregdo e
controle. Processo de comunicagdo. Administracdo de pessoas: recrutamento, selecéo, treinamento, desenvolvimento, motivagao,
lideranga, delegacdo, cargos e salarios. Gestdo da qualidade. Planejamento e nivel organizacional: estratégico, tatico e operacional.
O ambiente e as organizagdes. Administragdo Financeira e orgamentaria: decisdes de investimento, decisdes de financiamento,
orgamento, analise de projetos. Nogdes de administragcdo publica. Principios fundamentais da administragdo publica. Poderes e
deveres do administrador publico. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Responsabilidade civil da administragdo publica.
Controle da administragdo publica. Tipos e formas de controle. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagéo,
espécies e invalidacéo, anulagéo, revogacao e efeitos. Orcamento publico. Processo legislativo.
ASSISTENTE SOCIAL |
Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servigo social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo
social na contemporaneidade: dimensdes histdricas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servigo Social.
Servigo Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servigo Social no Processo de
reprodugdo de Relagbes Sociais. Questdo social e Servigo social. Planejamento em servigo social: alternativas metodoldgicas de
processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do
Assistente Social. Instrumentalidade do Servico Social. Pesquisa em Servigo Social. Indicadores Sociais. Elaboragdo de laudos,
pareceres e relatérios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Salde. Legislagdo: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Lei de Regulamentagdo da Profissédo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei
Maria da Penha. Estatuto do Idoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituigdo Federal,
Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servigo Social.
AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO |
Nocdes de Direito Constitucional: Os Poderes do Estado e suas fungdes; Formas de Estado; Formas e sistemas de governo;
Teoria Geral da Constituicdo; Controle de constitucionalidade no Direito Brasileiro; Principios fundamentais da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; Direitos e Garantias Fundamentais; Organizagdo do Estado Brasileiro; Organizagdo dos Poderes;
Finangas Publicas; Ordem econémica e Financeira; Direitos das minorias e inclusdo social. Nogdes de Direito Administrativo:
Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas; Principios da Administragdo Publica; Teoria geral da funcédo publica;
Espécies de regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas; O servidor publico e a Constituicdo Federal de 1988; Regime juridico da
licitagdo e dos contratos; Administragdo: analise da legislagédo; Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacéo de licitagdo;
Procedimentos, anulagdo e revogagdo; Modalidades de licitagdo; Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacéo,
espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo; Poderes administrativos; Controle da Administragdo Publica: espécie
de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagéo dos servigos publicos; Controle da Administracéo Publica: conceito, tipos,
forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional; Responsabilidade Civil da
Administragéo. Direito Tributario: Conceito de Direito Tributario; Principios do Direito Tributario; Normas gerais tributarias; Obrigagao
tributaria: elementos constitutivos e espécies; Fato gerador; Sujeitos ativos e passivos; Crédito tributario: natureza, langamento,
suspensdo, extingdo e exclusédo; Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios; Reparticdo constitucional de
competéncias tributarias; Fundos de Participacéo; Limitagbes ao poder de tributar e Renuncias de receitas; Impostos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Administragéo tributaria; Processo tributario; Prescrigdo e decadéncia; Competéncia;
Vigéncia; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio; Responsabilidade; Divida ativa. Nogdes de Direito Civil: A empresa, o
empresario e o estabelecimento empresarial; Nome empresarial; Empresario individual; Sociedades empresarias e simples: conceito,
ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagéo e tipos de sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos
sécios, administracdo e geréncia; Sociedade limitada; Sociedades por agdes; Registro publico de empresas; Contratos comerciais:
compra.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL T8 ESF/ESB
Processo Saude-doenca. Promocgéo de Saude: conceitos e estratégias. Educacdo para Salde: conceitos e técnicas. Conceitos de
prevencéo e controle de doengas bucais para individuos, familia e comunidade. Anatomia e fisiologia do corpo humano. Principais
problemas de saude da populagéo e meios de intervencdo. Método epidemioldgico / indicadores de saude. Doencas transmissiveis e
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ndo transmissiveis: conceitos e prevencgado. Biosseguranca em Odontologia. Bioética e ética profissional. Organizagcdo do ambiente de
trabalho. Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagcdo, cuidados. Conservagdo e Manutengdo de equipamentos
odontoldgicos. Processos de limpeza, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontolégicos.
Ergonomia: espaco fisico, postura, posicdo de trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com
aparelhos protéticos. indices epidemioldgicos utilizados em Odontologia. Preenchimento e controle de fichas clinicas, registros em
Odontologia. Manejo de pacientes na clinica odontolégica. Materiais odontolégicos: nomenclatura, utilizagdo, manipulagéo,
armazenamento e controle de estoque. Principais problemas que afetam a saude bucal: céarie, doenga periodontal, ma ocluséo, lesdes
de tecidos moles — conceito, etiologia, evolugdo, transmissibilidade, medidas de promogéo de saude e prevencédo da ocorréncia das
patologias. Radiologia odontoldgica: cuidados, técnicas de revelagdo. Cédigo de Etica Profissional.
BIBLIOTECARIO |
ABNT — NBR vigentes; Fundamentos teéricos de Biblioteconomia, Documentagéo e Ciéncia da Informagdo. Documentagdo: conceitos
basicos e finalidades da documentagdo geral; Biblioteconomia ; Conceitos basicos e finalidades, Nogdes de informatica para
bibliotecas: dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados; Normas técnicas para a area de documentacédo, resumos,
abreviagdo de titulos de periédicos e publicagdes seriadas, sumario, preparagdo de indices de publicagdes, preparacdo de guias de
bibliotecas, centros de informagdo e de documentacdo; Indexagdo: conceito, definigdo, linguagens de indexacéo, descritores,
processos de indexagao, tipos de indexacdo. Resumos e indices: tipos e fungdes; Classificagdo decimal universal (CDU): estrutura,
principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares; Catalogacdo (AACR-2): catalogagdo descritiva, entradas e
cabegalhos; catalogacdo de multimeios: CD-ROM, fitas de videos e fitas cassetes; Catalogo: tipos e fungdes; Organizagdo e
administragdo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas
funcionais da biblioteca, marketing; centros de documentagdo e servigos de informagdo: planejamento, redes e sistemas;
Desenvolvimento de colegdes: politicas de selegdo e de aquisigdo, avaliacdo de colegbes; fontes de informacéo: enciclopédias e
dicionarios de direito; Estrutura e caracteristicas das publicagdes: DOU e DJ; Servigo de referéncia: organizagdo de servigos de
notificagé@o corrente (servigos de alerta), disseminagao.
CINEGRAFISTA |
A Linguagem Cinematografica de Planos e Movimentos; Equipamento; A Linguagem Cinematografica de Planos e Movimentos; O
Principio Fotografico ou A lluminacdo em Triangulo; Contraste; Balango de Intensidade.
CONTADORII
Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade. Principios de
Contabilidade. Equagdo Fundamental do Patriménio. Demonstragdes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteragdes posteriores.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas - Geral (NBC TG). Fatos Contabeis e Escrituragdo. ITG 2000 (R1) — Escrituragdo
Contabil. Operagdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagdo e contabilizacdo. Critérios de Avaliagdo e
Mensuragéo de Ativos e Passivos. Depreciagdo, Exaustdo e Amortizagdo. Redugdo ao Valor Recuperavel de Ativos. Balancete de
verificagdo. Plano de Contas: contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificacdo e apuragdo de
resultados. Andlise Econdmico-financeira de Demonstragdes Contabeis. Determinagédo de indices e quocientes e sua interpretacéo.
indices de Liquidez, Endividamento, Lucratividade e Rentabilidade. Terminologia, classificagdo e conceitos de custos. Critérios de
Avaliagdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Custos para controle e tomada de decisdo. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas Publicas: Conceitos, classificagdes, receitas de
competéncia dos municipios, estagios de execugdo, restituicdo e anulacdo de receitas, regime de contabilizagdo e Divida ativa.
Despesas Publicas: Conceitos, classificacdes, adiantamento, estagios de execugéo, regime de contabilizacdo e Restos a Pagar.
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP), editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 Edigao, aprovada pela Portaria STN n°® 1.121/2021). Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e Escrituragdo contabil de operagdes tipicas do setor publico. Demonstragdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria e Relatério de Gestédo Fiscal: finalidades, conteudos e
prazos. Administragdo Financeira e Orcamentaria: Orgamento Publico: Conceitos, técnicas, modelos e tipos. Principios
Orgamentdrios. Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orgamentario: etapas de
desenvolvimento da Lei Orgamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condigdes
para abertura. Exercicio Financeiro e Restos a Pagar. Normas gerais de direito financeiro: Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Titulo VI - Da Tributagdo e do Orgamento, CAPITULO Il — Das Finangas Publicas (Arts. 163 a 169). Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964. Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000. Portaria MOG n° 42/1999 e atualizagdes. Portaria
Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e atualizagdes
CUIDADOR SOCIAL |
Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protegéo Social e Educacédo Popular. Nogdes Basicas sobre as Relagbes
Humanas. Educagdo em Salde: Higiene, saude e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em rede. Visita domiciliar.
Planejamento, execugdo e avaliagdo de projeto. Elaboragdo de relatério. Legislagdo Constituicdo Federal de 1988: Capitulo Da
Ordem Social; Direitos Sociais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB). Lei Organica da Saude: Lei 8080 de 1990; Lei 8142 de
1990; Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Tipificagdo Nacional
dos Servigos Socioassistenciais; Plano nacional de convivéncia familiar e comunitaria. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA):
Titulo | - Das Disposigdes Preliminares; Titulo Il — Dos Direitos Fundamentais; Capitulo Ill Do Direito a Convivéncia Familiar e
Comunitéria; Capitulo IV Do Direito @ Educagdo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer, Capitulo V Do Direito a Profissionalizagdo e a
Protegao no Trabalho; Titulo Ill Da Prevengédo - Capitulo I, Capitulo II; Titulo | — Da Politica de Atendimento, Capitulo |, Capitulo II;
Titulo Il Das Medidas de Prevengao — Capitulo | e Capitulo Il; Titulo V — Do Conselho Tutelar — Capitulo | e Capitulo 1. Estatuto do
Idoso. Politica Nacional para pessoa em Situagdo de Rua; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.
ENGENHEIRO DE TRANSITO
Cddigo de Transito brasileiro: disposi¢cdes preliminares, normas gerais de circulagéo e conduta, condugéo de veiculos por motoristas
profissionais, pedestres e condutores de veiculos ndo motorizados, cidaddo, educagédo para o transito, sinalizagdo de transito,
infragdes, penalidades, medidas administrativas, crimes de transito. Sistema viario. Direcdo defensiva e medidas de seguranga para o
transito. Primeiros socorros. Fiscalizagdo eletrdnica, de documentos e de excesso de peso e dimensdes. Auto de infragdo. Nogdes de
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direito penal (crime consumado e crime tentado, penas privativas de liberdade, legitima defesa, crimes contra a vida, crimes contra o
patriménio, crimes contra a administragdo publica). Nocdes de Direito Penal e Processual (crimes contra a Administragédo publica e
prisdo em flagrante). Noc¢des de Direito Administrativo: Conceito, fungdes e principios da Administracéo Publica.
ENGENHEIRO | - ELETRICISTA
Circuitos elétricos: leis e conceitos basicos, comportamento de componentes e de circuitos no dominio tempo e no dominio
frequéncia; sistemas polifasicos; linhas de transmissao; Eletronica: andlise de operagéo e projeto de circuitos com diodos, transistores
e amplificadores operacionais; Conversdo de energia: principios de funcionamento de transformadores (monofésicos e trifasicos),
geradores e motores (corrente continua, monofasicos e ftrifasicos); Sistemas de controle: analise de sistemas realimentados,
diagramas de blocos e de fluxo de sinal, critérios de estabilidade e compensagédo; Eletronica industrial: circuitos com tiristores,
retificadores e inversores controle e acionamento de maquinas elétricas; Instalagdes elétricas: projeto, protecdo e comando de
circuitos, luminotécnica, para-raios, correcdo do fator de poténcia, NBR5410; Andlise de sinais e sistemas no dominio frequéncia:
aplicagdo da transformada de Laplace e da série de Fourier; Circuitos digitais: sistemas de numeragéo, cédigos binarios,circuitos
combinacionais e sequenciais com portas légicas, flip-flops, contadores, registradores de deslocamento, multiplexadores, memérias e
microprocessadores, conversores A/D e D/A; Comunicagdo de dados: conceitos basicos, modens, protocolos e topologia de redes;
modulagdes AM, FSK, SK, DPSK e ASK; multiplexacdo FDM, TDM e codificagdo CM; Transmissé@o de Energia Elétrica: Pardmetros
de linhas de transmissdo monofasicas e trifasicas, modelagem de linhas de transmissdo, andlise do regime permanente e de
transitérios em linhas de transmissdo, sobretensdes de manobra e originadas por descargas atmosféricas; Legislacdo do setor
elétrico: dispositivos da Constituicdo Federal de 1988 aplicaveis ao setor elétrico. Softwares de desenho de engenharia: AutoCAD,
softwares de geoprocessamento: ArcGIS, QGIS; WEBGEO (software de uso para elaboragéo de projetos elétricos); Normas técnicas
da COPEL; Normas técnicas relacionadas a lluminacéo Publica (NBR 5101:2012); Normas ABNT relacionadas a lluminacéo Publica.
FARMACEUTICO |
Politica Nacional de Medicamentos. Uso Racional de Medicamentos. Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica
(produgéo, selegdo, programacgédo, aquisi¢cdo, armazenamento, distribuigao, prescricdo, dispensagdo de medicamentos). Assisténcia
Farmacéutica na atencdo basica. Assisténcia Farmacéutica no SUS (medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam — saude mental, excepcionais, hipertenséo e diabetes, estratégicos, AIDS). Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais
— RENAME. Conhecimentos sobre epidemiologia e vigilancia epidemiolégica. Normas e diretrizes da Estratégia/ Programa Saude da
Familia. Calculos farmacéuticos. Farmacologia geral. Conhecimento de farmacotécnica e farmacodindmica acerca dos medicamentos
disponibilizados pelo SUS na rede basica de saude. Sistemas de distribuigdo de medicamentos. Nocdes Basicas sobre estudos de
utilizagdo de medicamentos e farmacovigilancia. Centros de Informacdo de Medicamentos: finalidade e importancia. Formas
farmacéuticas: capsulas, comprimidos; sistemas de liberagéo prolongada de farmacos; sistemas transdérmicos; formas farmacéuticas
liquidas de uso tépico e oral; pomadas, cremes, géis e pastas. Nogdes de farmacia magistral. Conhecimento basico sobre bioquimica
clinica, microbiologia (bactérias, fungos e virus), imunologia clinica, hematologia e toxicologia. Padronizagédo e Selegdo de Materiais
Médico-hospitalares e de Medicamentos. Legislagdo farmacéutica. Decreto 7.508 de 28 de junho 2011 e suas atualizagdes;
Resolugdo RDC n° 306 de 07 de dezembro de 2004 e suas atualizagdes. Resolugdo n°® 357/01 do Conselho Federal de Farmacia
(CFF) e suas atualizagdes. Nogdes basicas de Licitagdo Publica (Lei n° 8.666/1993) e suas atualizagdes. Etica profissional. Sistema
Unico de Salde e Leis Organicas de Salde e suas atualizagdes (Leis 8080/90 e 8142/90); Artigos 196 a 198 da Constituicdo Federal
do Brasil. Portaria 344/98 e suas atualizagdes.
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS |
Leitura e interpretagcdo de Projetos arquiteténicos: plantas, cortes, elevagdo, locacdes, urbanizagdo / paisagismo, detalhamento,
layout, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. Leitura e interpretacdo de Instalagcdes prediais: dimensionamento de
instalagdes hidro-sanitarias; dimensionamento de instalagdes elétricas; elementos estruturais (lajes, vigas, pilares e fundagdes);
escadas e reservatdrios. Leitura e interpretacdo de Orgamento de obras: composi¢do de BDI, composi¢do de cronograma fisico e
fisico-financeiro, composigdo de orgamento quantitativo e financeiro, custo unitario basico (CUB), orcamento estimativo. Leitura e
interpretacdo de Canteiro de obras: interpretagdo de levantamento topografico; layout; locagdo de fundagdes, baldrames e pilares.
Especificagdes de servigos e materiais. Caracteristicas e propriedades dos materiais de construgdo. Conhecimentos basicos em:
representacéo grafica de arquitetura; simbologia e convencdes técnicas; desenho geométrico; geometria descritiva.
FOTOGRAFO |
Introducdo a Fotografia: conceitos basicos para melhorar a qualidade de suas imagens. Fotografia Digital: tipos de cameras digitais,
formatos de arquivo mais utilizados para armazenar imagens. Técnicas de Fotografia: efeitos fotograficos. Técnicas mais usadas em
fotografias.
INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES |
Historia das Artes do Circo: Os diversos modos de produgdo da linguagem circense. A transversalidade e a Contemporaneidade com
as demais linguagens artisticas. A constituicdo do sentido de ser artista nos periodos histéricos; Modalidade Circense - Manipulagdo
de Objetos Preparagéo corporal especifica. Nogdes de seguranca. Reconhecimento e desenvolvimento dos fundamentos técnicos dos
aparelhos, a partir do controle éculo-manual dos objetos: langamento e captura do objeto, jogos em dupla ou mais pessoas. Execucdo
de sequéncia técnica de movimentos; Praticas Profissionais, com énfase em preparagéo corporal: Participagdo em grupos de artes
circenses. Participacdo em projetos de pesquisa e festivais de artes circenses. Participagdo em palestras, seminarios, simpdsios e
outros eventos similares. Graduagdo e maximizagdo do condicionamento fisico. Prevengdo de lesdes. Regeneragdo muscular.
Preparacéo corporal para execucédo de sequéncia técnica de movimentos; Fundamentos da danga para as Artes do Circo; Modalidade
Circense: Acrobacias, Acrobacias Aéreas e Equilibrio; Praticas Profissionais, com énfase em Criacéo, Direcédo, Produgdo e Montagem
de Espetaculo: Semanas académicas, congressos, seminarios, palestras, conferéncias, atividades culturais, entre outros; cursos de
extensdo e/ou atualizagdo académica; Atividades de iniciagdo cientifica e monitoria. Organizagdo de eventos e espetaculos
relacionados a arte circense. Montagem de espetaculo circense abrangendo a integralidade do processo artistico. Etapas de criagdo
do espetaculo. Elementos da producéo (roteiro, direcéo artistica, coreografia, elementos cénicos e trilha sonora; Engenharia circense:
Conhecimentos sobre seguranca, montagem e desmontagem de aparelhos e equipamentos de circo. Manutencdo, armazenagem e
planejamento da preparagdo do espetaculo circense. Bases técnico cientificas: equilibrio de forgas, angulos de tragdo, agdes
dindmicas, forgas absorventes em quedas). Fundamentos Teatrais para as Artes do Circo: Técnicas teatrais aplicadas as artes do
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circo. Interpretagdo, jogos teatrais, improvisacdo, expressdo corporal e vocal. Estética e elementos da linguagem visual e da
encenagdo. Teatro de rua e performance. Construcdo de personagem. Espago cénico. Laboratérios de pratica cénica. Anatomia e
Cinesiologia aplicada as Artes do Circo: Introdugéo basica ao sistema musculoesquelético. Definigbes da nomenclatura anatémica,
planos e eixos dos movimentos corporais e os principais movimentos de cada articulagéo relacionados ao exercicio de artes do circo.
INSTRUTOR DE ARTES PLASTICAS |
Desenho: Observagéo e Expresséo; Introdugéo a Linguagem Tridimensional; Arte e Cultura Popular no Brasil; Poéticas Visuais
Contemporaneas; Arte do Renascimento ao Neoclassicismo; Teorias da Arte e da Imagem; Formas Expressivas do Tridimensional.
MEDICO T4 - NEUROLOGISTA

Cefaleia; alteragdo do estado de consciéncia. Coma. Morte encefélica. Disturbios de Movimento: Avaliagdo e manejo de doengas
como Parkinson, Distonia, Tremor, entre outros). Doengas Cerebrovasculares: Acidente Vascular Cerebral (AVC hemorragico,
isquémico e transitorio), diagndstico, tratamento e reabilitacdo; Aneurismas intracranianos. Neuropatias e Doengas do Sistema
Nervoso Periférico: Diagnéstico e tratamento das doengas dos nervos periféricos. Doengas desmielinizantes; degenerativas; doengas
genéticas do sistema nervoso; doengas infecciosas (meningoencefalites); doengas do musculo e da placa neuromuscular; doengas do
sistema nervoso periférico; doengas neuromusculares. Neuroanatomia: Estrutura e fungdo do sistema nervoso central e periférico.
Epilepsia: Conceitos, tipos, diagnoéstico e tratamento das crises epilépticas. Indicagdo e interpretagdo de exames
(eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem e potenciais evocados). Neurofisiologia: Processos
e controles fisiolégicos do sistema nervoso. Semiologia neurolégica Sindromes corticais; sindrome de hipertensédo intracraniana;
sindrome do tronco cerebral; sindromes medulares. Traumatismo cranioenceféalico e raquimedular; urgéncias em neurologia. Tumores
do sistema nervoso (tumor cerebral e da medula espinhal).

MEDICO T4 - OFTALMOLOGISTA
Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME. Embriologia ocular. Anatomia e histologia do olho, anexos e vias dpticas.
Fisiologia do olho e anexos. Fisiologia da visdo. Semiologia. Farmacologia oftalmolégica. Refragéo: nocdes de 6ptica oftalmica; vicios
de refracdo; prescricdo de éculos; lentes de contato. Quadro clinico, diagnéstico e tratamento das doencas do globo ocular, 6érbita,
palpebras, conjuntiva, esclera, Uvea, vias lacrimais, cérnea, cristalino, vitreo e retina. Doengas do nervo 6ptico e vias dpticas.
Glaucoma: classificagdo; quadro clinico; diagnéstico; tratamento clinico e cirlrgico. Doengas da musculatura extrinseca ocular;
Estrabismo: classificagdo; quadro clinico; tratamento clinico e cirirgico. Manifestagdes oftalmoldgicas de doengas sistémicas. AIDS e
manifestagdes oculares. Oncologia em Oftalmologia. Doengas oftalmolégicas associadas ao envelhecimento. Oftalmologia pediatrica.
Urgéncias e emergéncias oftalmolégicas. Terapéutica clinica e cirdrgica em oftalmologia. Laser em oftalmologia.

MEDICO T4 - PENUMOLOGISTA
Fisiopatologia respiratéria. Tabagismo. Métodos diagndsticos em pneumologia. Infecgbes respiratérias bacterianas e virais.
Micobacterioses. Micoses pulmonares. Pneumopatias supurativas; bronquiectasias e abscesso do pulmao. Asma brénquica. Doenga
pulmonar obstrutiva cronica. Hipertensao arterial pulmonar e cor pulmonale. Insuficiéncia respiratéria. Tromboembolismo venoso.
Cancer de pulméo. Outros tumores de térax. Derrames pleurais. Pneumotérax. Doengas pulmonares intersticiais difusas. Sarcoidose.
Trauma toracico. Pneumopatias por imunodeficiéncias. Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares. Mas-Formagdes congénitas
pulmonares. Vasculites pulmonares. Sindromes pulmonares eosinofilicas. Disturbios respiratérios do sono. Anomalias da caixa
toracica. Cirurgia redutora de volume pulmonar. Transplante pulmonar. Fibrose cistica. Emergéncias respiratérias. Codigo de Etica
Médica.

MEDICO T4 - RADIOLOGISTA

Fisica e efeitos bioldgicos das radiagdes. Técnicas radiolégicas. Formagédo de imagem radiografica e controle de qualidade. Protegao
radiolégica. Fundamentos da tomografia computadorizada e da ressonancia magnética. Contrastes radiolégicos. Imagenologia do
térax. Doencas pleuro- -pulmonares. Massas toracicas. Torax nas emergéncias. Térax em pediatria. Alteragdes intersticiais, alveolares
e mistas. Imagenologia do aparelho digestivo. Métodos e patologias mais comuns. Abdome agudo. Estudo contrastado. Aparelho
digestivo em pediatria. Aparelho urinario. Imagenologia do aparelho urinario. Massas renais. Trauma renal. Estudo contrastado.
Aparelho urinario em pediatria. Sistema musculo- esquelético. Imagenologia das lesdes osteomuscular articulares. Doengas
inflamatérias. Massas tumoriais. Coluna vertebral. Cranio e face (drbita e seios da face). Primeiros socorros. Choque anafilatico.
Mamografia. Técnicas de posicionamento. Tumores benignos. Tumores malignos. Radiologia intervencionista. Densitometria 6ssea.
Sistema cardiovascular. Bases fisicas da ultra--sonografia. Ultrassonografia do abdome total, do térax, do pescogo, obstétrica e de
partes moles. Nocdes basicas de Doppler. Ultrassonografia intervencionista.

MEDICO T4 - REUMATOLOGISTA
Abordagem inicial da dor musculoesquelética. Amiloidose. Artrite (artrite entesopatica, psoriasica, reativa, reumatoide, séptica e
virais). Andlise laboratorial das doengas reumaticas. Desmame de corticdide. Doengas reumatoldgicas da crianca e adolescente.
Doengas tecido conjuntivo (indiferenciada e mista). Doenga por depdsito de cristais. Esclerodermia. Polimiosite. Dermatomiosite.
Espondiloartrite. Bursite. Estudo por imagem das doencas reumaticas. Febre reumatica. Fibromialgia. LUpus eritematoso sistémico.
Miopatias inflamatérias. Osteoartrite. Paniculite. Polimialgia reumatica. Sindrome antifosfolipide. Sindrome dolorosa regional
complexa. Sindrome da dor miofascial. Sindrome de Felty. Vasculites sistémicas. Sindrome Raynaud. Sindrome de Sjégren.Tendinite.
Lombalgia.

MEDICO VETERINARIO
Conhecimento e procedimentos em assisténcia técnico-sanitaria a animais. Assessoramento em técnicas de manejo nutricional e
sanitario a criatérios de animais de produgéo, de companhia, silvestres e exéticos. Manejo sanitario e inspegédo de produtos de origem
animal em seu ciclo completo, desde a sua obtengdo até sua comercializagéo. Elaboragéo, aplicabilidade e controle de calendario de
imunizacédo de doengas com potencial zoonético e sem potencial zoonético dos animais. Conhecimento sobre pericia veterinaria a fim
de revelar qualquer tipo de intervencéo dolosa, quando de exposi¢des animais e ou competicdes das quais participem animais.
NUTRICIONISTA |

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcédo, Transporte e Excregdo de Nutrientes; Nutrigdo no Ciclo da Vida — da Gestacédo ao
Envelhecimento; Nutricdo para a Manutengdo da Saude e Prevencdo de Doengas; Patologia da Nutrigdo; Bases da Dietoterapia;
Recomendacgdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolugdo 63 (Regulamento
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Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral); Administragdo e Nutricdo na Produgdo de Refeicdes Coletivas; Técnica Dietética;
Tecnologia de Alimentos; Alimentagdo e Nutricdo; Producdo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia
de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doengas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos;
Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteragdes (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condicdes Higiénico-
Sanitérias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T20
Principais autores em pedagogia, educagéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepgdes de educagéo
infantil: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliagdo mediadora —
concepcgao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizagdo do trabalho pedagdgico; gestao
democratica e as instancias colegiadas. Gestéo escolar. Bullying, perturbagéo e intimidacdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva.
Concepcéo e principios metodolégicos de alfabetizacdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino;
areas do conhecimento e das linguagens na educagéo infantil; Importancia do Ludico na Educagdo Infantil; Eixos norteadores:
Interagbes e Brincadeiras; Indissociacdo entre cuidar e educar; Lei n° 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Tecnologia e educagéo. Encaminhamentos metodolégicos.
PROFESSOR Il T20
As concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais: curriculo, fungéo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios
metodologicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizagdo do trabalho pedagdgico.
Gestédo democratica e as instancias colegiadas. Gestdo escolar. Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem. Concepgdo e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento. Politica Nacional de
Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva; Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Lei
n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagé@o Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica.
Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007 e suas alteragdes.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Formagéo continuada; planejamento e plano na area da educagéo; objetivos educacionais;
selegdo e organizagdo dos contetdos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbacéo e intimidagdo no ambiente
escolar. Educagéo inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Agéo didatica; relagdo
professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histdéria, geografia. Histéria do Brasil; literatura
brasileira; operagdes fundamentais (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo); Tecnologia e educacéo.
PROFESSOR Il T20 - BILINGUE DE APOIO
Lei das Diretrizes e Bases da Educag&do Nacional n® 9394/1996. Lei da Lingua Brasileira de Sinais — Libras n® 10.436/2002. Decreto n°
5626/2005; A Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (BRASIL, 2008). Resolugédo n°® 4 de 02
de outubro de 2009. A Convencédo Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. A lei Brasileira de Inclusdo n°® 13.146/2015. A
Histéria do Surdo no Brasil. Comunidade, Cultura e Identidade Surda. Aspectos linguisticos e gramaticais da Libras: fonologia,
morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica. Os cinco parametros da Libras. Alfabeto manual. Vocabulario em Libras (cumprimentos e
saudacdes, identificagdo pessoal, tempo, calendario, nimeros, verbos, profissées, meios de transporte e comunicagdo, vestuario,
lugares, animais, familia, cidades, Estados e regides brasileiras, continentes e paises). Diferengas e semelhangas na pratica de
tradugédo e interpretagéo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
PROFESSOR Il T20 — BILINGUE PARA ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - SURDEZ
O Projeto Politico Pedagdgico - Papel e fungédo da escola: concepgdes e diferentes formas de organizagcdo do conhecimento e do
tempo nos curriculos escolares. A didatica e as diferentes formas de organizar o ensino. Formagéao continuada do professor. Escola,
violéncia e cidadania. Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educagéo inclusiva. Autismo. Ansiedade. Depresséo.
Organizagdo do trabalho pedagdgico na escola: o pedagogo como educador e mediador no ambiente de trabalho. Transtornos do
Desenvolvimento infantil. Transtornos especificos da aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem. O ludico como forma de
aprendizagem. Gestéo escolar. Intervengao psicopedagégica. Psicandlise e psicopedagogia. Educacgéo Infantil: saberes e praticas da
inclusdo (Brasilia: MEC/SEESP, 2006). Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva (Decreto
Nacional n° 10.502 de 30/09/2020). Lei n° 10.436 e suas alteragdes. Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional; Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
PROFESSOR Il T20 BILINGUE PARA O ENSINO DE LIBRAS
Lei das Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional n® 9394/1996. Lei da Lingua Brasileira de Sinais — Libras n° 10.436/2002. Decreto n°
5626/2005; A Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (BRASIL, 2008). Resolugédo n° 4 de 02
de outubro de 2009. A Convencédo Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia. A lei Brasileira de Inclusdo n°® 13.146/2015. A
Histéria do Surdo no Brasil. Comunidade, Cultura e Identidade Surda. Aspectos linguisticos e gramaticais da Libras: fonologia,
morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica. Os cinco parametros da Libras. Alfabeto manual. Vocabulario em Libras (cumprimentos e
saudacdes, identificagdo pessoal, tempo, calendario, nimeros, verbos, profissées, meios de transporte e comunicagdo, vestuario,
lugares, animais, familia, cidades, Estados e regides brasileiras, continentes e paises). Diferengas e semelhangas na pratica de
tradugédo e interpretagéo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
PSICOLOGO |
Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em saiude mental: superacdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensdo do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Insergdo dos Centros de Atengdo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizacéo do pais e nas lutas pela revisdo dos
marcos conceituais das formas de atencdo e de financiamento das agdes de saude mental; Bases legais de sustentagdo para o
credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas,
Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente,
atengédo a familia; caracteristicas e estratégias de atuagdo no SUS; Os modelos de ateng&o e o fazer dos psicélogos; Campo e nlcleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a producdo referente a formacdo e a insergcdo
profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagndsticos; Teorias e técnicas psicoterapicas;
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Teorias da personalidade; Diferentes abordagens tedricas (Andlise do Comportamento, Psicandlise, Terapia Cognitiva
Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situagdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos basicos das intervengdes grupais; grupo Operativo:
conceito e panorama tedrico, fendmenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervengdes e
manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na saude do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragcdo de documentos: parecer, laudo psicolégico, atestado,
declaragéo, relatdrio e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontudrios e pareceres; Coédigo de ética Profissional;
Notas técnicas sobre atualizagbes em fungdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes
psicolégicos; Recrutamento e sele¢éo; Treinamento e Desenvolvimento;
TECNICO AGROPECUARIO |
Culturas anuais e perenes. Amostragem de solo. Corregdo de solo. Escolha de cultivares. Tratamento de sementes. Plantio: época,
espagamento, densidade. Produgdo de mudas. Adubagdo (niveis de fertilidade do solo, relagdes basicas de nutrientes,
recomendacdes baseadas em analise de solo, adubacédo organica). Tratos culturais. Tipos de Cultivos. Plantas daninhas e seu
controle. Uso de herbicidas. Aplicagéo de defensivos agricolas. Pragas e Doengas de importancia econdmica. Colheita. Classificagéo.
Armazenamento. Comercializag&o. Olericultura: Escolha do terreno. Preparo do solo. Preparo de mudas. Plantio: espécie, variedade,
épocas, ciclo, espagamento, densidade. Adubagdo: organica e quimica. Calagem. Transplante. Tratos culturais. Tratamento
fitossanitario. Herbicida. Colheita e Beneficiamento. Classificagdo. Acondicionamento. Fruticultura: Importancia do clima e do solo
para fruticultura. Praticas culturais em fruticultura. Tecnologia de colheita e de pés-colheita de frutos. Cultura de frutas tropicais (citros,
manga, goiaba, maracuja e banana). Fertilidade e Conservagdo de Solos: visdo geral sobre a fertilidade do solo. Elementos
essenciais as plantas. Transporte de nutrientes no solo. Reagdo do solo. Corregédo da acidez. Matéria organica. Nitrogénio. Fosforo.
Potassio. Enxofre. Micronutrientes. Avaliagdo da fertilidade do solo e recomendagdo de adubagdo. Aspectos econémicos e
implicagdes ecoldgicas do uso de corretivos e fertilizantes. Recuperacdo de areas degradadas. Defesa Sanitaria Vegetal: importancia
e sintomatologia de doencas de plantas. Etiologia. Doengas de causas ndo parasitarias. Micologia, fungos fitopatogénicos e doengas
fungicas. Epidemiologia. Principios gerais e praticas de controle de doengas de plantas. Defensivos bioldgicos e quimicos. Manejo de
controle de pragas. Area Pecuaria Manejo produtivo: aspectos gerais de manejo produtivo de bovinos, suinos e aves. Sanidade
Animal: principais disturbios do aparelho locomotor, digestivo e respiratério em bovinos, suinos e aves. Mamites e seu controle.
Controle de ecto e endoparasitos. Principais zoonoses e seu controle. Programas de vacinagdes em bovinos, suinos e aves. Manejo
reprodutivo: Ciclos reprodutivos de bovinos e suinos. Inseminagao artificial. Disturbios reprodutivos. Nutricdo: produgdo e conservagao
de forrageiras, célculo e mistura de concentrados. Nogdes basicas de inseminagéo artificial.
TECNICO DE PALCO|
Cenografia e figurinos; Organizagéo dos materiais; Transito na coxia; Técnicas de Palco; Partes fisicas constituintes de um prédio de
espetaculos ou casa de shows. Controle de equipamentos de audio para som. Controle de equipamentos de audio para som ao vivo.
Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas; Sistema de monitoramento de palco; Posicionamento dos equipamentos; Nocdes
de diferentes microfones e seus posicionamentos e adequagdes. Gravagao e reprodugdo de sons. Conceitos e modos de utilizagéo de
ferramentas e aplicativos para montagem e transmisséo audio e video pela Internet.
TECNICO EM ENFERMAGEM |
Lei 8080/90. Lei 814290; Lei 7498/86. Etica e legislagdo profissional. Farmacologia aplicada & enfermagem. Nogdo de interagéo
medicamentosa e interagdo farmaco nutricional. Prontudrio do paciente: admissdo, anotagéo de enfermagem, alta, 6bito. Sinais vitais:
técnica de verificagdo e parametros de referéncia nos diferentes ciclos da vida. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo pds-morte. Tratamento e assisténcia de
enfermagem em: clinica médica, emergéncias, clinica médico cirirgica, centro cirdrgico, pediatria, psiquiatria, ginecologia e
obstetricia, unidade de terapia intensiva, neonatologia. Recomendagdes para a assisténcia a gestante e puérpera com Covid-19.
Inseguranga Alimentar na Atengédo Primaria & Saude: Identificacdo dos domicilios e organizagdo da Rede. Estratégia Nacional para
Prevengéo e Atengdo a Obesidade Infantil; Doengas infecciosas, infectocontagiosas e parasitarias. Imunizagdo: calendario vacinal em
vigéncia, vias de administracdo, doses, contraindicagdo; acondicionamento e rede de frios. Procedimentos técnicos relacionados ao
conforto e a seguranga do paciente: higiene, massagem de conforto, posigdes para exames, transporte do paciente e paciente
terminal. Técnicas basicas: banho de leito/aspersdo, medicagédo, coleta de material para exames, curativo, crioterapia e termoterapia,
nebulizagdo, oxigenoterapia e sondagens. Saude da mulher ao longo do ciclo vital, cancer de mama e de Utero, planejamento familiar.
Gestacao, parto, puerpério e amamentagao. Controle de infecgdo hospitalar: central de material e esterilizagdo (CME); Biosseguranca.
Residuos sélidos de salude e legislagdo vigente; Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da
Familia.
TECNICO EM INSTRUMENTOS - ACORDEAO
Novas tecnologias da informacédo e da comunicagé@o e sua utilizagdo na educagdo musical. Histéria da musica no Brasil; O fole;
Movimento do fole; A sanfona de oito baixos na musica instrumental brasileira; Escalas e acordes; Ritmos diversos.
TECNICO EM INSTRUMENTOS - PIANO
Novas tecnologias da informagéo e da comunicacéo e sua utilizagdo na educagdo musical. Histéria da musica no Brasil; Harmonia;
Contraponto; Pratica instrumental no Piano; Repertério e Organologia do Piano. Elaboragdo de arranjos no ensino em grupo da
Performance Musical; Audicéo Critica.
TECNICO EM INSTRUMENTOS - SOPRO
Leitura e escrita da musica: notagdes ritmicas, melédicas e harmonicas; claves, escalas, classificagdo de intervalos, acordes,
encadeamentos harménicos, harmonia instrumental, arranjo para conjuntos musicais escolares. Conjuntos instrumentais: principais
tipos de conjuntos e suas caracteristicas; instrumentos da orquestra e da musica popular. Novas tecnologias da informagéo e da
comunicagdo e sua utilizagcdo na educagdo musical. Histéria da musica no Brasil.
TECNICO EM INSTRUMENTOS - TECLADO
Novas tecnologias da informagdo e da comunicacéo e sua utilizagdo na educacéo musical. Histéria da musica no Brasil; Harmonia;
Contraponto; Pratica instrumental no Teclado; Repertério e Organologia do Teclado. Elaboragéo de arranjos no ensino em grupo da
Performance Musical; Audi¢do Critica.
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TECNICO EM INSTRUMENTOS - VIOLINO
Novas tecnologias da informagéo e da comunicagéo e sua utilizagdo na educagdo musical. Historia da muasica no Brasil; Postura e
equilibrio corporal. Empunhadura do instrumento e do arco. Produgdo do som. Leitura e teoria musical. Movimentos basicos da méo
direita. Digitagdo na primeira posigdo. Golpes basicos de arco. Escalas de uma oitava. Repertério de nivel de gradacéo Iniciante.
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA |
Nocdes de microbiologia e biosseguranga. Conceitos basicos de andlises clinicas. Vigilancia Epidemioldgica. Sistema Nacional de
Vigilancia sanitaria. Servigos profilaxia e politica sanitaria. Inspegédo: aspectos gerais, finalidade, etapas e tipos de inspegdo. Normas
de inspecéo de estabelecimentos onde sejam comercializados, distribuidos ou fabricados alimentos. Coleta de amostras de géneros
alimenticios para andlise em laboratério. Boas praticas de manipulacdo alimentar. Normas de inspegdo de estabelecimentos de

salde. Legislagdo Sanitaria.

1.1 Habilidades Especificas Avaliadas

Atengao Concentrada
Atengao Dividida
Atengado Alternada
Raciocinio

PERFIL PSICOLOGICO
1.2 Demais Aspectos Psicolégicos e de Personalidade Avaliados:

Emotividade;

Depresséo;

Relacionamento Interpessoal;

Agressividade;

Firmeza e seguranca em relagéo as atitudes pessoais;
Organizacéao;

Atividade Psiquica estavel;

Impulsividade;

Ritmo de trabalho;

Produtividade;

Controle Emocional;

Adaptagao ao ambiente, normas e regimentos;
Vulnerabilidade;

Capacidade para estabelecer e cumprir metas.

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO PSICOLOGICA DO CONCURSO PUBLICO
Sera considerado APTO o candidato que atender os seguintes critérios:
1. Apresentar o resultado dentro da média nas Habilidades Especificas avaliadas.

Considera-se dentro da média o resultado que for dentro da média populacional a nivel de escolaridade do emprego pretendido,
aferido pelo instrumento utilizado. Resultados que sejam inferiores ao nivel de escolaridade do emprego pretendido e de acordo
com tabelas normativas utilizadas pelo instrumental, ndo sdo consideradas “dentro da média”.

2. Apresentar o resultado dentro da média esperada nos Demais Aspectos Psicolégicos e de Personalidade Avaliados.

Considera-se dentro da média a avaliagdo quantitativa e qualitativa dos constructos psicoldgicos que sinalizem que o candidato
ndo possua caracteristicas negativamente exacerbadas ou negativamente diminuidas de acordo com o manual do instrumental

utilizado.
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PROT. N.° DE / /

ASSINATURA DO SERVIDOR DO PROTOCOLO:

Nome do Candidato:

Data em que foi realizada a Avaliagéo Psicoldgica: / /

Cargo do Concurso:

Numero do Concurso:

Telefone para contato: ()

Sera acompanhado por Psicélogo (a) Técnico Assistente? o Sim o Nao

ot

Nome Completo do Psicélogo (a) Técnico A ite?

CRP:

. E obrigatério o preenchimento de todos os campos do formulario de interposigdo de recursos, inclusive as
informacgoes referentes ao Assistente Técnico.

. O candidato devera acompanhar no sistema por meio deste protocolo a resposta com data e horario do agendamento da
entrevista devolutiva.

. Em caso de recurso, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da entrevista devolutiva caso queira anexar
documentagdo emitida por seu técnico assistente ou outra pertinente ao processo, via protocolo direcionado a Secretaria de
Recursos Humanos, em envelope lacrado e identificado como documento de sigilo, utilizando também este formulario para
interposigéo de recurso.

. Declaro que as informagées apresentadas sé@o verdadeiras, e que estou inteiramente de acordo com o previsto no edital do
Concurso Publico.

Toledo, de de 20 .
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Assinatura do candidato

DAS ISENGOES
Periodo para solicitagdo de isengédo da taxa de inscricdo
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengéo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagéo das isengdes
DAS INSCRIGOES
Periodo para solicitagdo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigao Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigéo
Divulgagao do deferimento da inscrigao
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologacéo das inscrigdes
DA PROVA OBJETIVA
Divulgagao do horario e local de aplicagéo da prova
Aplicagao da prova objetiva
Divulgagéo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgagao do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagao do resultado definitivo da prova objetiva
DA PROVA DE TITULOS
Convocacgéo para prova de titulos
Periodo para cadastramento da titulagéo
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos
DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO
Convocacéo para a entrevista de heteroidentificagcdo
Entrevista de heteroidentificagao
Resultado preliminar da entrevista
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da avaliagdo de heteroidentificagdo
DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO
Divulgagao do resultado final e classificagdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao
DA HOMOLOGAGAO
Homologagao do resultado final e classificagdo

O cronograma apresentado trata-se de uma projecdo para execucgdo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

25/09/2023 a 01/10/2023
05/10/2023
06/10/2023 a 09/10/2023
16/10/2023

25/09/2023 a 24/10/2023
25/09/2023 a 24/10/2023
25/09/2023 a 25/10/2023
31/10/2023
01/11/2023 a 03/11/2023
07/11/2023

09/11/2023
19/11/2023
20/11/2023
21/11/2023 a 22/11/2023
21/12/2023
21/12/2023
21/12/2023
22/12/2023 a 26/12/2023
09/01/2024

09/11/2023
10/11/2023 a 18/11/2023
15/01/2024
16/01/2024 a 17/01/2024
23/01/2024

09/01/2024
14/01/2024
18/01/2024
19/01/2024 a 22/01/2024
29/01/2024

29/01/2024
30/01/2024 a 31/01/2024

05/02/2024

Toledo, Estado do Parand, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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Orgéo Oficial Eletronico do Municipio de Toledo Edic&o, publicac&o e assinatura do sitio eletrénico
Lei n°2.022, de 16/03/2010 do municipio.

Ademar Lineu Dorfschmidt Gabinete do Prefeito

Prefeito Municipal em Exercicio

Fabiana Trento Certificacdo Digital ICP-BRASIL

A Certificagéo Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que

Chefe de Gabinete do Prefeito visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL ¢ a
f f infraestrutura Legal Brasileira para Certificagéo Digital, de acordo com a
Rua Raimundo Leonard L 1586 Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condigoes.
CEP 85900-110 Sendo assim, s&o considerados legalmente validos, no &mbito nacional,
apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto &
Fone (45) 3196-2193 e
ToIed 0-PR Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas digitais

em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e

Email: toledopr.d|ar|ooﬁC|aI@gma|I.com original tambem de acordo com a Lei 11.419.

Site: www.toledo.pr.gov.br

Documento assinado digitalmente

ub PAMELA ANTKIEWICZ DA ROSA CORREA ELGER
g Data: 21/09/2023 16:27:29-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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