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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 595, de 29 de julho de 2019

Altera o Decreto n° 301/2018, que
homologou a indicacdo de membros do
Conselho Municipal de Educagédo de
Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e
em conformidade com o que preceituam os incisos do
artigo 28 da Lei n°® 2.026/2010,

considerando o contido no Oficio n° 045/2019-
CME, de 26 de julho de 2019, do Conselho Municipal
de Educacgao de Toledo,

DECRETA:

Art. 1° — O Decreto n° 301, de 28 de margo
de 2018, que homologou a indicagdo de membros do
Conselho Municipal de Educagédo de Toledo, passa a
vigorar com a seguinte alteracao:

“Art. 1°— ...

- .

b) Suplente: Rosemeri Maria Hentz Soares.

Paragrafo unico — O mandato da conselheira
referida na alteracdo procedida no caput deste artigo
encerrar-se-a no dia 28 de margo de 2022.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, em 29 de julho de 2019.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA SRH N° 2636, de 30 de julho de 2019

Instaura  Inquérito  Administrativo e
constitui @  respectiva  Comisséo,
para apurar supostas irregularidades
cometidas por servidor publico municipal
no desempenho de suas fungdes.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no
uso de suas atribuigbes legais e em conformidade com
0 que preceituam o caput do artigo 146, combinado com
os incisos | e Il do artigo 168, e o artigo 152 da Lei n°®

1.822/99 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),

considerando o contido no Relatério Final,
referente a Sindicancia instaurada pela Portaria SRH
n® 0636, de 23 de fevereiro de 2018 e alterada pela
Portaria SRH n° 0788, de 15 de margo de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica instaurado Inquérito Administrativo
para apurar supostas irregularidades cometidas por
servidor publico municipal no desempenho de suas
fungdes, conforme Relatério Final da Comisséo de
Sindicancia instaurada pela Portaria SRH n° 0636, de
23 de fevereiro de 2018 e alterada pela Portaria SRH
n°® 0788, de 15 de margo de 2018 e demais documentos
que o integram, que passam a constituir pecas
informativas deste processo.

Art. 2° — A Comissao de Inquérito, responsavel
pela condugéo do processo de que trata esta Portaria,
sera composta pelos seguintes servidores:

| — Valdemir Domingues Fernandes Ladeia,
como Presidente;

Il — Jean Michell
Secretario;

Il = Anderson Luiz Cupertini, como Membro
Auxiliar.

Fagundes Bispo, como

Art. 3° — A Comissdo de que trata o artigo
anterior tera o prazo de sessenta dias, a contar da
publicagcéo desta Portaria, para apresentar o respectivo
relatorio final.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS
HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 30 de julho de 2019.

CLAUDIA’CARNEIRO DA SILVA PIACENTI
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH N.° 2637, de 30 de julho de 2019

Fixa novo prazo para conclusdo dos trabalhos
de Comisséao de Inquérito Administrativo.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais,

considerando a suspensdo dos trabalhos
da Comissdo de Inquérito Administrativo, instituida
pela Portaria SRH n° 0833, de 15 de margo de 2019,
conforme Termo de Suspenséo, de 14 de junho de 2019,
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RESOLVE:

Art. 1° - Fica fixado até o dia 12 de setembro de 2019, o prazo para que a Comissao de Inquérito
Administrativo, instituida pela Portaria SRH n° 0833, de 15 de margo de 2019, conclua as suas atividades.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 30 de julho de 2019.

CLAUDIA CARNEIRO DA SILVA PIACENTI
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH N° 2638, de 30 de julho de 2019

Instaura inquérito administrativo e constitui a respectiva Comissao para apurar a inassiduidade
habitual de servidora publica municipal no exercicio de suas fungoes.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais e em conformidade com o que preceituam o caput do artigo 146, combinado com 0s incisos
I e lll do artigo 168, e o artigo 152 da Lei n°® 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),

considerando o contido no Oficio n® 206/2019-SMST e as informagdes constantes no registro individual da
servidora, o cartdo ponto,

RESOLVE:

Art. 1° — Fica instaurado Inquérito Administrativo para apurar a inassiduidade habitual de servidora publica
municipal, conforme o contido no Oficio n°® 206/2019-SMST e as informagdes constantes no registro individual da
servidora, o cartdo ponto, que passam a constituir pegas informativas deste processo.

Art. 2° — A Comissao de Inquérito, responsavel pela condugao do processo de que trata esta Portaria, sera
composta pelos seguintes servidores:

| — Naziria Maria Teixeira, como Presidente;

Il — Greyci Karolina Rodrigues, como Secretaria;

IIl — Antonio Aparecido da Silva, como Membro Auxiliar.

Art. 3° — A Comisséo de que trata o artigo anterior tera o prazo de sessenta dias, a contar da publicagéo
desta Portaria, para apresentar o respectivo relatorio final.

Art. 4° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 30 de julho de 2019.

CLAUDIA CARNEIRO DA SILVA PIACENTI
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2019
CONVOCAGAO N° 07

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de
suas atribuicbes legais e em conformidade com o que dispdem o Regulamento Geral de Concursos, aprovado
pelo Decreto n® 265/2003 e suas alteragdes, a Lei “R” n°® 16/2001, com as modificagdes procedidas pela Lei “R” n°
107/2013, e o Edital de Processo Seletivo Simplificado n® 01/2019,

CONVOCA as seguintes aprovadas no Processo Seletivo Simplificado n° 01/2019, para a contratagdo de
pessoal, por tempo determinado, para atuar no servigo publico municipal de Toledo:

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR Il T40:
PATRICIA MIRANDA BARROSO

ANGELICA CRISTIANE PEREIRA

MARCIA GISELE DE OLIVEIRA REIS DA SILVA
JANAINA DA SILVA HOTZ

SUZANA MARTINS DA FONSECA

As ora convocadas deverao comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, no
periodo de 31 de julho a 6 de agosto de 2019, para:

| — preenchendo os requisitos para a sua contratagao, declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste
caso, apresentar os seguintes documentos:

a) Comprovante da escolaridade exigida para a fungéo;

b) Declaragdo de acumulo de cargos ou empregos;

c) Declaragao de recebimento ou ndo de beneficio previdenciario;

d) Documentos pessoais.

O néo comparecimento das convocadas no prazo acima previsto importara na respectiva perda da vaga e
na sua consideragao como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana,
em 30 de julho de 2019.

CLAUDIA,CARNEIRO DA SILVA PIACENTI
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

REGULAMENTO DA IV CONFERENCIA MUNICIPAL DEMOCRATICA DE
JUVENTUDE - TOLEDO/ PR

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A TV Conferéncia Municipal Democratica de Juventude, convocada pela Resolugao
municipal N° 05, de 15 de julho de 2019, tem por objetivo geral atualizar a agenda da
juventude, reconhecendo e potencializando as multiplas formas de expressao juvenil, além de
fortalecer o combate a todas as formas de preconceitos e os seguintes objetivos especificos:
L. Indicar prioridades de atuagdo do Poder Publico na consecugdo da Politica
Municipal de Juventude;
II.  Fortalecer a relagdo entre Poder Publico e a sociedade civil para maior
efetividade na formulagao, execugdo e controle da Politica Municipal de Juventude;
III.  Identificar e fortalecer a transversalidade do tema juventude junto as politicas
publicas no Municipio de Toledo/Pr;
IV. Propor estratégias para ampliacdo e consolidacao da tematica da juventude junto
aos diversos setores da sociedade;
V. Promover, qualificar e garantir a participagdo da sociedade, em especial dos
jovens, na formulag@o e no controle das politicas ptblicas de juventude;
VI. Elaborar subsidios ao Plano Municipal de Juventude;
VII. Divulgar e popularizar o conteudo do Estatuto da Juventude;
VIII. Reconhecer ¢ fortalecer o ambiente digital como espago de participagdo,
articulacdo, deliberagdo e agdo dos jovens;
IX. Fortalecer, ampliar e diversificar o acesso da sociedade civil, em especial da
juventude, aos mecanismos de participagdo popular e politicas publicas de juventude;
X.  Mobilizar a sociedade civil e a diversidade dos meios de comunica¢do comercial,
popular e midias livres, para a importancia das politicas de juventude no
desenvolvimento do Municipio;
XI.  Organizar a IV Conferéncia Municipal Democratica de Juventude nos marcos da
acessibilidade e da sustentabilidade;
XII. Promover o intercambio das multiplas expressdes da juventude — sociais,

esportivas, culturais, cientificas, tecnoldgicas, ambientais, econdmicas ¢ outras - de
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modo a fortalecer iniciativas da organizagdo juvenil e facilitar o eStUBSFORIATIENEIAR QlRRASIL
novas redes e comunidades de jovens no municipio;

XIII. Garantir a transversalidade do debate sobre a promocao da igualdade e liberdade
de género, classe, raga e etnia, religido, orientagdo sexual, pessoas com deficiéncia, em
situagdo de rua ou sob o cumprimento de medidas socioeducativas ou em cumprimento
de pena de privacao de liberdade;

XIV. Garantir na IV Conferéncia Municipal Democratica de Juventude a participagio
de um publico jovem, preferencialmente com paridade de género, recorte étnico-racial.
XV. Fortalecer as institui¢des democraticas e o proprio conceito de democracia;

XVI. Reconhecer o/a jovem como sujeito de direitos que pode exercer seu
protagonismo na sociedade em que estd inserido, a partir da promocao de Politicas

Publicas.

CAPITULO II
DO TEMARIO

Art. 2°. O tema geral da IV Conferéncia Municipal Democratica de Juventude sera

“Protagonismo Juvenil e Garantia de Direitos”.

Art. 3°. A IV Conferéncia Municipal Democratica de Juventude tera seus debates
organizados conforme os direitos estabelecidos no Estatuto da Juventude, observando a
seguinte divisdo por eixos:
I.  Territério e Mobilidade:
* Meio Ambiente;
* Cultura;
* Mobilidade;
* Racismo;
* Povos e Comunidades tradicionais.
II. Educagao e profissionalizagdo:
* Desemprego e trabalhos exploratdrios;
* Trabalho Infantil;
* Evasao escolar;
 Permanéncia no ensino superior;

* Assisténcia ao jovem vestibulando.
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1. Cidadania:

* Diversidade e igualdade;

* Participagdo Social;

* Representagdo Juvenil;

» Comunicacao ¢ liberdade de expressio.
IV. Saude:

e Lazer;

* Desporto;

 Satide Mental,

* Saude da Mulher.
V. Seguranga Publica e acesso a Justiga:

* Mapa da Violéncia;

* Grupos de risco e tipos de violéncia;

* Ciclos de Violéncia contra a mulher.
VI. Politicas Publicas de Juventude: articulagcdo e monitoramento:

* Articula¢do com o Poder Publico;

* Monitoramento das Politicas Publicas de Juventude.

Paragrafo 1° - O temario sera subsidiado por textos orientadores sobre os 6 (seis) temas ¢
manuais metodolégicos, que serdo disponibilizados pela Comissao Organizadora.
Paragrafo 2° - Os temas deverdo ser desenvolvidos de modo a articular e integrar as

diferentes politicas de juventude, de maneira transversal.

CAPITULO 111
DA REALIZACAO

Art. 4°. A IV Conferéncia Municipal Democratica de Juventude sera realizada em Toledo -
PR, no dia 19 de outubro de 2019, com inicio as 8hrs, previsdo de término as 17hrs, no
Centro da Juventude Marcio Antonio Bombardelli, localizado na Avenida Maripa, 1831 —
Jardim Europa/ América, sob coordenacao da Comissdo Organizadora e Conselho Municipal

de Juventude (COMIJUTO).

Art. 5°. A IV Conferéncia Municipal Democratica de Juventude tem abrangéncia ao que se

refere ao municipio de Toledo/PR, assim como relatorios, documentos ¢ mogdes aprovadas.
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CAPITULO IV
DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 6°. A Comissdao Organizadora, regulamentada pela Resolugdo n° 03 de 15 de abril de
2019, serd composta pelos/as seguintes conselheiros/as:

I. Fernanda Fetter;

II. Gabriel Souza da Silva;

II1. Hallyson Ant6nio Lima dos Santos;

IV. Jairo Luiz Cerbarro;

V. Joel José Palma Junior;

VI. Jennifer Thays Chagas Teixeira.

Art. 7°. A Comissdo Organizadora sera a instancia de deliberagdo, organizacao,
implementacdo e desenvolvimento das atividades da IV Conferéncia Municipal Democratica

de Juventude.

Art. 8°. A Comissdo Organizadora, devera ser coordenada pelo Conselho Municipal de
Juventude, em parceria com a Secretaria Municipal de Juventude, e tera as seguintes
competéncias:

L Coordenar e promover a realizacdo da Conferéncia Municipal;

II.  Realizar o planejamento de organizagdo das Pré-Conferéncias e Conferéncia

Municipal;

II.  Acompanhar e orientar as Conferéncias livres;

IV. Mobilizar a sociedade civil e o poder publico para participarem da Conferéncia;

V.  Viabilizar a infraestrutura necessaria a realizagdo da Conferéncia;

VL.  Aprovar a programagao da Conferéncia;

VII. Produzir o relatdrio final e a avaliacdo da Conferéncia;

VIIL. Providenciar a publicacdo do relatério final da Conferéncia, cadastrando as

Propostas e seus respectivos delegados e delegadas nos registros da Secretaria

Municipal de Juventude;

IX. Validar as inscri¢des das/os Delegadas/os;

X.  Acompanhar as inscri¢des e proposi¢oes da conferéncia digital;

XI. Elaborar e aprovar o Regulamento e Regimento interno da Conferéncia
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Municipal;
CAPITULO V
DA CONFERENCIA

Art. 9°. A IV Conferéncia Municipal Democratica de Juventude prezara pela ampla e

democratica participagdo da Sociedade Civil e Poder Publico, devendo propiciar a presenga

da diversidade de segmentos, em especial da juventude e suas organizagoes.

Art. 10. - Poderdo participar da IV Conferéncia Municipal Democratica de Juventude as

pessoas inscritas na condi¢ao de:

I.  Delegadas/os, com direito a voz e voto;
II. Convidadas/os, com direito a voz;

III. Participantes, com direito a voz.

Paragrafo 1° — Somente as/os jovens poderdo se inscrever na condi¢do de Delegada/o, salvo

conselheiros/as do COMJUTO, titulares ou suplentes, que excedam esta faixa etaria. Sdo

considerados jovens, conforme o Estatuto da Juventude, Lei federal n® 12.852 de 5 de agosto

de 2013, as pessoas com idade entre 15(quinze) e 29 (vinte e nove) anos.

Paragrafo 2°. A inscri¢do na condicdo de delegado/apara a IV Conferéncia Municipal

Democratica de Juventude, devera ser feita presencialmente, nas pré-conferéncias ou

conferéncias livres, ou participando da conferéncia digital no site www.toledo.pr.gov.br.

Art. 11. As/os participantes com deficiéncia deverdo registrar no momento de sua inscri¢ao o

tipo de sua deficiéncia, escolhendo nas op¢des disponiveis no formuldrio de inscrigdo os

recursos necessarios para suprir suas necessidades na IV Conferéncia Municipal Democratica

de Juventude.

Art. 12. A IV Conferéncia Municipal Democratica de Juventude sera precedida pelas

seguintes etapas:

I.  Pré-conferéncias;
II. Conferéncias- Livres;
II. Conferéncia Digital.




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N°. 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano X

Toledo, 31 de Julho de 2019 Edigéo n° 2.371 Pagina 9

Paragrafo 1°. Serdo organizadas quatro pré-Conferéncias em data, MOVaisFORMASIBNDAROSBASIL

conforme defini¢do da Comissao Organizadora:

DATA HORARIO LOCAL
8h30min as
06 de agosto de 2019 Centro da Juventude Marcio Antonio Bombardelli,
10h30min

(Av. Maripa, 1831 - Jardim Europa/América)

8h30min as ) .
08 de agosto de 2019 Associacdo de Moradores do Jardim Panorama
10h30min )
(Rua Flores da Cunha, Jardim Panorama)

8h30min as | Centro da Juventude Mariana Luiza von Borstel,
13 de agosto de 2019 ) )
10h30min (Rua Pacifico Dezém, 327 - Jardim Coopagro)

8h30min as Sede Administrativa de Novo Sarandi

15 de agosto de 2019 ) .
10h30min (Rua Belo Horizonte, 1661)

Paragrafo 2°. As pré-conferéncias terdo como finalidades:
L. Divulgar e debater a teméatica da Conferéncia Municipal Democratica;
II. Estimular o envolvimento e participacao da sociedade civil, atores e gestores;
III. Discutir e elaborar propostas referente a Politica Municipal de Juventude que serdo
encaminhadas para a Conferéncia Municipal Democratica para aprovagio;
IV. Fomentar a participacdo popular, na construgdo de diretrizes da politica Municipal

de Juventude.

Art. 13. Durante as Pré-conferéncias Municipais de Juventude serdo organizados em até 3
(trés) grupos de trabalho, para aprofundamento do temario, discussdo dos temas e

apresentagdo de propostas.

Art. 14. Os grupos de trabalho funcionardo da seguinte forma:
I.  Os participantes serdo divididos em 3 (trés) grupos de trabalho que discutirdo
diferentes temas, conforme Art. 3°. deste regulamento;
II. Os trabalhos em grupo contardo com: 01 (um/a) facilitador/a designado pela
Comissao Organizadora, sendo que os participantes do grupo elegerdo 01 (um/a)
coordenador/a e 01 (um) relator/a;
II. O debate sobre os eixos entre os participantes de cada grupo de trabalho sera

mediado pelo facilitador/a de cada grupo, indicado pela Comissao Organizadora;
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IV. Cada grupo de trabalho abrangera de dois a trés dos eixos confasiiris ARUASDENABIRBASIL
regulamento.

V. Cada grupo devera apresentar as propostas referentes aos eixos debatidos, através
de instrumental disponibilizado pela Comissao Organizadora.

VI. Poderao ser apresentadas até 5 (cinco) propostas por eixos.

Paragrafo unico. A redacdo dos relatérios dos grupos de trabalho das Pré-conferéncias
Municipais de Juventude é de responsabilidade dos coordenadores e relatores dos grupos, sob

coordenacdo da Comissdo Organizadora.

Art. 15- As Pré-conferéncias seguirdo o seguinte cronograma:
I. Credenciamento;
II. Inicio com fala sobre a conferéncia e o tema, informe sobre a metodologia;
III. Trabalho em grupos e elaboragdo de propostas;
IV. Inscri¢do para Conferéncia Municipal;

V. Encerramento.

Art. 16 - Poderdo ser realizadas Conferéncias livres, observando as seguintes formas de
organizagao:
I. As Conferéncias livres t€ém carater mobilizador e propositivo, podem ser
promovidas nos mais variados &mbitos da sociedade civil e do Poder Publico.
II. As Conferéncias livres deverao ser realizadas no periodo de 17 de agosto a 07 de
setembro de 2019;
III. Poderdo ser apresentadas até 10 (dez) propostas por Conferéncia Livre;
IV. Para as Conferéncias livres serem validadas deverdo ser apresentados a Comissao
Organizadora Municipal, até o dia 13 de setembro de 2019, os seguintes documentos,
conforme roteiro a ser disponibilizado pela Comissdo Organizadora:
a) Relatorio da reunido da Conferéncia livre,
b) Lista de presenga com a assinatura dos participantes com no minimo dez
assinaturas;
¢) Foto com as/os participantes da Conferéncia livre;
d) Fichas de inscri¢do para delegados/as
V. As Conferéncias livres devem ser organizadas em torno dos eixos da IV

Conferéncia Municipal Democratica de Juventude, podem ser tematicas ou de grupos
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especificos da juventude.

Paragrafo unico — As Conferéncias livres elegem delegadas/os.

Art. 17 - Serfo considerados delegados e delegadas, eleitos/as pela plataforma digital, os/as
jovens que realizarem proposi¢des na plataforma, a partir dos eixos norteadores da IV
Conferéncia Municipal Democratica da Juventude.
I. A Conferéncia digital tém carater propositivo, podendo ter participagdo nos
ambitos da sociedade civil e do Poder Publico;
II. A Conferéncia livres serd realizada no periodo entre 06 de agosto e 07 de setembro
de 2019;
III. Poderdo ser apresentadas até 3 (trés) propostas por participante da Conferéncia

Digital.

Paragrafo 1° - A plataforma digital estara disponivel no site www.toledo.pr.gov.br, para
interacdo ao longo do processo da IV Conferéncia Municipal Democratica de Juventude.
Paragrafo 2° - Ao ingressar na plataforma, o/a participante devera ler e concordar com o

Regulamento da IV Conferéncia Municipal Democratica de Juventude.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 18. As despesas da realiza¢do da IV Conferéncia Municipal Democratica de Juventude
de Toledo serdo custeadas com dotagdo integrante do orcamento da Secretaria Municipal da

Juventude.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do evento.

Toledo, 29 de julho de 2019.

Comissao Organizadora

Conselho Municipal de Juventude
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Certificagao Digital ICP-BRASIL

A Certificacdo Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que
visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a
infraestrutura Legal Brasileira para Certificacéo Digital, de acordo com a
Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condigoes.
Sendo assim, sé@o considerados legalmente validos, no ambito nacional,
apenas os certificados emitidos por autoridades credenciais junto &
ICP-BRASIL.

Com o uso de Certificados Digitais & possivel anexar assinaturas digitais
em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e
original também de acordo com a Lei 11.419.
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