ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

6 TOLEDO %
v

Ano XIII Toledo, 18 de outubro de 2023 Edicéo n° 3.721 Pagina 1 de 37

ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 2.678, de 17 de outubro de 2023

Declara de utilidade publica municipal o Clube do Cavalo - C.V.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei declara de utilidade publica municipal o Clube do Cavalo - C.V.

Art. 2° - Fica declarado de utilidade publica o Clube do Cavalo - C.V, situado na Rua Izaira Tonin, n°
290 - Galpéo, Jardim Coopagro, CEP 85.903-773, associacédo privada sem fins lucrativos, inscrito no CNPJ sob
n°® 13.186.348/0001-67, com sede e foro no Municipio e Comarca de Toledo, Estado do Parana.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 17 de outubro de
2023.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

FABIANA TRENTO DE OLIVEIRA
CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 943, de 17 de outubro de 2023

Abre crédito adicional suplementar no orgamento do Municipio de Toledo, para o exercicio
de 2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais e
em conformidade com o que dispde o art. 7° da Lei n°® 2.534, de 20 de dezembro de 2022,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2023, crédito
adicional suplementar no valor de R$ 1.661.934,96 (um milhao seiscentos e sessenta e um mil novecentos e trinta
e quatro reais e noventa e seis centavos), mediante a suplementagéo das seguintes naturezas de despesa e fontes
de recurso no orgamento da administragao direta:

PROJETO/ATIVIDADE 06.003 - 04.122.0013.2-047 ATIV DEPTO GESTAO DE PESSOAL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO .......oiuiiuieereeneeneeneeneeneeseeseeseeseesses s es s ssessessessssssssssssssseneens R$ 4.000,00
033500000/1/7/0/0Recursos OrdiNArios (LIVIES).........ceuiuruierieiienieiriisieineiessissss e eeenns R$ 4.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 11.003 - 23.695.0030.2-115 PROMOGAO DO TURISMO
3.3.90.31.00.00 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E OUTRAS ..R$ 58.000,00

10400000 0/1/7/0/0 Recursos Ordin@rios (LIVIES).........courrreurieerieiriieieineeieissieeeisssesesssseseesssesesssens R$ 58.000,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA..........ccooomrrrrrrrerirrrne R$ 82.000,00
10410000 0/1/7 /070 Recursos Ordin&rios (LIVIES).........cuwverrerierrrerniineeeneieeeeseeeeerssieseeseseseeseessenssens R$ 82.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......covvoeeceeereeevecceeeee R$ 1.410.000,00

10430000 0/1/7 /070 Recursos Ordin&rios (LIVIES).........cueurrrerierrreeniinreeneieserseissenseieseesssesseeseessesssens R$ 1.410.000,00
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PROJETO/ATIVIDADE 13.001 - 04.122.0002.2-131 GESTAO DAS POLITICAS DE INFRAESTRUTURA URBANA, RURAL E DE SERVIGOS
PUBLICO

3.3.90.14.00.00 DIARIAS = CIVIL ......cooorreereeeeeeeeeeeeeeieeesseeeeeseeseseeeeesssessesseessssessssssseessssssssesseessssssssssneenee R$ 1.500,00

12020000 0/1/7 /070 Recursos Ordin&rios (LIVIES).........cweerreurierrrerrieeeeireieeeesereeeissses e R$ 1.500,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.122.0002.2-149 APOIO AOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E A GESTAO DAS POLITICAS DE
SAUDE

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAOQ .....coosrrrevvveeeseeeeeeecssssseeeseseseneee R$ 4.376,88
13120000 0/1/7 /070 Recursos Ordin&rios (LIVIES).........cwerrerrierrerriiereieieneeseieeessesesesssseses e, R$ 4.376,88
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORR DE CONTRATOS DE TERCEIRIZAGAO R$ 7.842,67
13140000 0/1/7 /070 Recursos OrdinArios (LIVIES).........cwerrrerierrrerriinrerreieneessseeerssseeessssesessseesenssens R$ 5.167,96
13150 303 303 /1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) .....ccrevreererreerernenernerneinieneens R$ 2.674,71
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ........oovoovvveeccccrseeeeee R$ 5.000,00
13210303 303 /1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) .......oevvverrrrneermrererneireeneirenns R$ 5.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0040.1-150 CONSTRUGAO, AMPLIAGAO, REFORMA E MELHORIA DAS UBS E SEDES ADMIN
DE SAUDE

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAGOES .....covvooeeeceeeeseseeseseeeeseessssessssesesssessssssssessssessessesssseesss R$ 4.215,41
13290 10117 1008 /3 /2 /2 / 12 Convénio BRFOODS/Justica do Trabalho - APLER...........cccccveurirrerinnees R$ 4.215,41
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0042.2-163 MANU'!'ENQI\O UNID. PRONTO ATENDIMENTO

3.1.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO........cocovvnrinrinrineirrineireeseinens R$ 85.000,00
15710000 0/1/7/0/0 Recursos OrdinArios (LIVIES).......ccveverireeriireieiieisiieiess s R$ 85.000,00
TOTAL DA SUPLEMENTAGAO NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA .....ccoommverrurensessennens R$ 1.661.934,96

Art. 2° - Para a abertura do crédito de que trata o artigo 1°, serdo utilizados, no orgamento da
administragao direta:

| - os cancelamentos parciais das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso:
PROJETO/ATIVIDADE 06.003 - 04.122.0013.2-047 ATIV DEPTO GESTAO DE PESSOAL

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ... R$ 4.000,00
033900000/1/7/0/0Recursos OrdiNArioS (LIVIES).........cueuieiuiuririeirieieinieieiseisses e R$ 4.000,00
PROJETOJ/ATIVIDADE 13.004 - 15.451.0038.2-141 MANUTENGAO E CONSERVAGAO NA INFRAESTRUTURA URBANA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO ......coiuiicerieeneeeereeseeeeseeeeseeseesese st essessssssssssssesssssssessseseens R$ 1.500,00
12550 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (LIVIES).........cccvcvireuriiveieiiesiesisss v R$ 1.500,00
PROJETO/ATIVIDADE 14.002 - 10.301.0040.2-152 IMPL SERV BASICpS DE SAUDE NAS UNID DE SAUDE
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......oooieieneineereeneireeneieens R$ 17.219,55
13610000 0/1/7 /070 Recursos Ordin&rios (LIVIES)........ceurrerrrurereriireieeeineereiseeeseissseeseessseesesssseneens R$ 9.544,84
13620 303 303 /1/2/0/0 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) .....cvvvvrerriereerrienieinieseerneens R$ 7.674,71
PROJETOJ/ATIVIDADE 14.002 - 10.302.0042.2-163 MANUTENGAO UNID. PRONTO ATENDIMENTO

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA .......ooovieiiieieirecneeeeene. R$ 85.000,00
15930000 0/1/7 /070 Recursos Ordindrios (LIVIES).........ceurrerreurireeieriieieiseeneeseeeeisseeeessseeesssseneens R$ 85.000,00
TOTAL DOS CANCELAMENTOS NO ORGAMENTO DA ADMINISTRAGAO DIRETA .......cevvvvvurrmennneens R$  107.719,55

Il - superavit financeiro de exercicios anteriores nas seguintes fontes:

a) na fonte 000 - Recursos Ordinarios (Livres), no valor de R$ 1.550.000,00 (um milhdo quinhentos e
cinquenta mil reais); e

b) na fonte 10117 - Convénio BRFOODS/Justiga do Trabalho - APLER, no valor de R$ 4.215,41 (quatro
mil duzentos e quinze reais e quarenta e um centavos).
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Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 17 de outubro de 2023.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

JADYR pLAUDIO DONIN
SECRETARIO DA FAZENDA

DECRETO N° 944, de 17 de outubro de 2023

Declara de utilidade publica, para fins de desapropriagéo, com supressao de vegetagéo, area
atingida pela abertura do prolongamento da Rua Carlos Aldino Rippel, nesta cidade de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais e em
conformidade com o que dispdem o inciso XV do artigo 55 e a alinea “d” do inciso | do caput do artigo 61 da Lei Organica
do Municipio de Toledo € o artigo 6° do Decreto-Lei n° 3.365/1941,

considerando o contido no Pedido de Providéncias n° 119/2023, desta data, da Secretaria do
Planejamento, Habitag&do e Urbanismo do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriagéo, nos termos da alinea “i” do artigo
5° do Decreto-Lei n° 3.365/1941, a area de 496,08m? (quatrocentos e noventa e seis metros e oito decimetros quadrados),
com supresséao de vegetacao, destacada da chacara n® 03-A, oriunda da subdivisdo da chacara n° 03, destacada da Parte
Leste do lote rural n° 52, da Linha Bué-Caé, do 9° Perimetro da Fazenda Britania, localizada nesta cidade de Toledo,
Matricula n® 58.950 do 1° Servico de Registro de Iméveis desta Comarca, possuindo as seguintes confrontagdes:

| - ao Norte, com a chacara n°® 03-A, na extenséo de 41,34 metros;

Il - a Leste, com a chacara n°® 03-A, na extensao de 12,00 metros;

[l - ao Sul, com a chacara n° 03-A, na extensao de 41,34 metros; e

IV - a Oeste, com a continuagao da Rua Carlos Aldino Rippel, na extensao de 12,00 metros.

Paragrafo Unico - A area de que trata o caput deste artigo, com supressao de vegetagéo, destinar-se-a a
abertura do prolongamento da Rua Carlos Aldino Rippel, nesta cidade de Toledo.

Art. 2° - Na aplicagdo das normas contidas neste Decreto, podera ser alegado o instituto de urgéncia,
conforme preceitos estabelecidos pelo artigo 15 do Decreto-Lei n° 3.365/1941, com as altera¢des procedidas pela Lei n°
2.786/1956.

Art. 3° - As despesas decorrentes da aplicagdo do disposto neste Decreto correrdo por conta de dotagéao
or¢camentaria especifica.

Art. 4° - Fica autorizada a Procuradoria-Geral do Municipio a proceder, se necessario, as medidas judiciais
cabiveis a desapropriagdo da area descrita no caput do artigo 1° deste Decreto.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 17 de outubro de 2023.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ANDRIWS TODESCHINI PRESTES
SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
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PORTARIA N° 613, de 17 de outubro de 2023

Exonera, a pedido, servidoras publicas municipais de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o que preceituam a alinea “a” do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio de Toledo
e oinciso | do artigo 44 da Lei n° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam exoneradas, a pedido, as seguintes servidoras publicas municipais de Toledo:

| - Ane Carine Grieleitow, a contar de 18 de outubro de 2023, do cargo de Assistente Social |, Grupo
Ocupacional B-2, conforme Requerimento protocolizado na municipalidade sob n° 48.728, de 9 de outubro de 2023;

Il - Simone Dias de Lima Ferreira, a contar 16 de outubro de 2023, do cargo de Auxiliar em Servigos
Gerais |, Grupo Ocupacional A-1, conforme Requerimento protocolizado na municipalidade sob n° 49.437, de 16 de
outubro de 2023;

[Il - Damaris Pereira Falcdo Bonato, a contar 17 de outubro de 2023, do cargo de Assistente Social |,
Grupo Ocupacional B-2, conforme Requerimento protocolizado na municipalidade sob n° 49.478, de 16 de outubro de
2023; e

IV - Debora Catherine Fernandes Saraceni, a contar 16 de outubro de 2023, do cargo de Professor
T20, Grupo Ocupacional B-8, conforme Requerimento protocolizado na municipalidade sob n® 49.493, de 16 de outubro
de 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 17 de outubro de 2023.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

) MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 614, de 17 de outubro de 2023

Designa Tania Simone Rigo Pacheco para o exercicio de fung¢ado gratificada na Secretaria
de Assisténcia Social do Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e
em conformidade com o que dispdem o inciso | do artigo 55 e a alinea “a” do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei
Orgéanica do Municipio e o artigo 20 da Lei n°® 1.821/1999, com a redacdo dada pela Lei n° 2.158/2013 e suas
modificagdes,

considerando o contido no Oficio n® 2088/2023-SMAS, de 5 de outubro de 2023, da Secretaria de
Assisténcia Social do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designada Tania Simone Rigo Pacheco para exercer, a contar de 18 de outubro de
2023, a fungdo de Agente Especializado em Abordagem Social, na Secretaria de Assisténcia Social do Municipio, com
gratificagédo correspondente a FG 04 da Tabela “D” da Lei n° 1.821/1999, com a redagao dada pela Lei n® 2.158/2013
e suas modificacgoes.
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Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 17 de outubro de
2023.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 615, de 17 de outubro de 2023

Constitui a Comissao do Processo Seletivo Simplificado n°® 04/2023, para a contratagao, por
tempo determinado, de pessoal para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, na administragéo direta do Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o que preceituam a alinea “c” do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio de Toledo
e a Lei “R”" n° 16/2001 e suas alteragdes,

considerando a solicitagdo contida no Oficio n°® 609/2023-SRH, desta data, da Secretaria de Recursos
Humanos do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica constituida a Comissao do Processo Seletivo Simplificado n°® 04/2023, para a contratagao,
por tempo determinado, de pessoal para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, na
administragéo direta do Municipio de Toledo, na fung¢éo de Cuidador Social | - PSS, em conformidade com o disposto
na Lei “R” n® 16/2001 e em suas alteragbes, em especial na Lei “R” n° 107/2013, composta pelos seguintes membros:

| - representantes da Secretaria de Recursos Humanos:

a) Willian Muriel Voss, como Presidente (cargo: Analista em Administracao e Planejamento |; formagao:
Superior em Administragéo);

b) Janaina Alves de Oliveira Fenilli (cargo: Assistente em Administragdo |; formacéo: Ensino Médio
completo);

c) Salete Terezinha Simch Heiss (cargo: Assistente em Administracéo I; formacdo: Ensino Médio
completo);

d) Heloisa Andréa Konzen (cargo: Assistente em Administracéo |; formacao: Ensino Médio completo); e

Il - representantes da Secretaria de Assisténcia Social:

a) Cinthia Regina Brun (cargo: Psicélogo I; formagao: Superior em Psicologia);

b) Juliana Alves Maximo (cargo: Assistente Social |; formagao: Superior em Servigo Social); e
c) Marilia Borges Leite (cargo: Assistente Social |; formagao: Superior em Servigo Social).

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 17 de outubro de 2023.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

) MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2020
CONVOCAGAO N° 91

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran&, no uso
de suas atribuicdes legais e em conformidade com o que dispdem os artigos 12 e 13 do Decreto n° 265/2003
(Regulamento Geral de Concursos), as Leis n°s 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais de Toledo), 2.074/2011 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo para os profissionais do
quadro do magistério publico municipal de Toledo) e 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo) e suas alteracgoes,

CONVOCA os seguintes aprovados no Concurso Publico n® 01/2020:

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO I:

CLASSIFICAGAO NOME

54°AC DANIELA REGINA DO NASCIMENTO SORTI

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

CLASSIFICAGAO NOME
59°AC CLEBER FABRICIO CUSTODIO
60°AC WANESSA CRISTIANE QUEIROZ

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL T40:

CLASSIFICAGAO NOME
157° AC LEILA HEDIANI JAVORSKI DA COSTA
158° AC ADRIANA APARECIDA CARLETTO
159° AC RAQUEL ROSENBACH DE CARVALHO
160° AC LAISA CRISTINA BRAND
161°AC MIRIAN DA SILVA MACEDO
162° AC EVERTON CHAVES MARIA
163° AC THAIS ANTONIA WUNDRAK ORDONEZ

Os aprovados ora convocados deverdao comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo, no periodo de 18 a 24 de outubro de 2023, para declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso:

| — apresentar/preencher os seguintes documentos e formularios:

a) Comprovante da escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo;

b) Declaragédo de acumulo de cargos ou empregos;

c) Declaragao de recebimento ou n&o de beneficio previdenciario;

d) Declaragéo de Bens ou fotocdpia da Declaracdo de Renda apresentada a Receita Federal;

e) Documentos pessoais, conforme arquivo disponibilizado na pagina de “Concurso e Admissao”, em
“Concursos e PSS”, em “DOCUMENTACAO — CONCURSO PUBLICO”, no site oficial do Municipio, na internet;

Il — realizar os exames médicos a serem solicitados.

O nao comparecimento dos convocados no prazo acima previsto ou a ndo realizagao dos exames médicos
até a data fixada importara na respectiva perda da vaga e na sua consideracao como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 17 de outubro de 2023.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2022
CONVOCACAO N° 48

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com o que dispéem os artigos 12 e 13 do Decreto n® 265/2003
(Regulamento Geral de Concursos), as Leis n° 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais de Toledo) e n° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo) e suas
alteragdes,

CONVOCA os seguintes aprovados no Concurso Publico n°® 02/2022:

PARA O CARGO DE COZINHEIRO I:

CLASSIFICAGAO NOME

36° AC SILVIA HELENA CONTANTE DO NASCIMENTO

PARA O CARGO DE MOTORISTAI:

CLASSIFICAGAO NOME

23°AC JANNIVALDO LEITE SEVERO

Os aprovados ora convocados deverdao comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo, no periodo de 18 a 24 de outubro de 2023, para declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso:

| — apresentar/preencher os seguintes documentos e formularios:

a) Comprovante da escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo;

b) Declaragado de acumulo de cargos ou empregos;

c) Declaragéo de recebimento ou n&o de beneficio previdenciario;

d) Declaragao de Bens ou fotocdpia da Declaragdo de Renda apresentada a Receita Federal;

e) Documentos pessoais, conforme arquivo disponibilizado na pagina de “Concurso e Admissao”, em
“Concursos e PSS”, em “DOCUMENTACAO — CONCURSO PUBLICO”, no site oficial do Municipio, na internet;

Il — realizar os exames médicos a serem solicitados.

O nao comparecimento dos convocados no prazo acima previsto ou a nao realizagao dos exames
médicos até a data fixada importara na respectiva perda da vaga e na sua consideragao como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 17 de outubro de 2023.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2023
CONVOCAGAO N° 10

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e em conformidade com o que dispdem os artigos 12 e 13 do Decreto n° 265/2003
(Regulamento Geral de Concursos), as Leis n° 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais de Toledo) e n° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo) e suas
alteragdes,

CONVOCA os seguintes aprovados no Concurso Publico n° 02/2023:

PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I:

CLASSIFICAGAO NOME

8°AC SOLANGE FERREIRA DA COSTA

PARA O CARGO DE MEDICO T4 - INFECTOLOGISTA I:

CLASSIFICAGAO NOME

1°AC FELIPE AUGUSTO DE LUCENA OLIVEIRA

Os aprovados ora convocados deverdo comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo, no periodo de 18 a 24 de outubro de 2023, para declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso:

| — apresentar/preencher os seguintes documentos e formularios:

a) Comprovante da escolaridade/habilitacdo exigida para o cargo;

b) Declaragédo de acumulo de cargos ou empregos;

c) Declaracao de recebimento ou ndo de beneficio previdenciario;

d) Declaragao de Bens ou fotocopia da Declaracdo de Renda apresentada a Receita Federal;

e) Documentos pessoais, conforme arquivo disponibilizado na pagina de “Concurso e Admissao”, em
“Concursos e PSS”, em “DOCUMENTACAO — CONCURSO PUBLICO”, no site oficial do Municipio, na internet;

Il — realizar os exames médicos a serem solicitados.

O néo comparecimento dos convocados no prazo acima previsto, ou a nao realizagao dos exames médicos
até a data fixada importara na respectiva perda da vaga e na sua consideragdo como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 17 de outubro de 2023.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

6 TOLEDO %
v

Ano XIII Toledo, 18 de outubro de 2023 Edicéo n° 3.721 Pagina 9 de 37

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 08/2022
CONVOCAGAO N° 38

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com o que dispdem o Regulamento Geral de Concursos, aprovado
pelo Decreto n° 265/2003 e suas alteragbes, a Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteracdes e o Edital de
Processo Seletivo Simplificado n° 08/2022,

CONVOCA as seguintes aprovadas no Processo Seletivo Simplificado n® 08/2022, para a contratagédo de
pessoal, por tempo determinado, para atuar no servigo publico municipal de Toledo:

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR Il T20:

CLASSIFICAGAO NOME
374° AC DEBORA DA SILVA MANDOTTI
375°AC KAICA ELIZABETY TURRA PIERDONA

PARA A FUNCAO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40:

CLASSIFICAGAO NOME
101°AC ROZELI SANTOS CARDOSO
102° AC FLAVIA VOJIVODA STURMER
103°AC THAIS CRISTINA ZANDONAI LESSEUX

As ora convocadas deverdo comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, no
periodo de 18 a 24 de outubro de 2023, para:

| — Declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos previstos em Edital,
apresentando a documentagao conforme arquivo disponibilizado na pagina de “Concursos e Admiss&o”, em “Concursos
e PSS”, em “DOCUMENTACAO — PSS”, no site oficial do Municipio, na internet.

O nado comparecimento das convocadas e a nao entrega de toda a documentagéo no prazo acima previsto
importara na respectiva perda da vaga e na sua consideragdo como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do

Parana, em 17 de outubro de 2023.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
CONVOCAGAO N° 11

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Paran&, no uso
de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com o que dispdem o Regulamento Geral de Concursos, aprovado
pelo Decreto n° 265/2003 e suas alteragbes, a Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes e o Edital de
Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2023,

CONVOCA as seguintes aprovadas no Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023, para a contratagédo de
pessoal, por tempo determinado, para atuar no servigo publico municipal de Toledo:

PARA A FUNCAO DE ENFERMEIRO I:

CLASSIFICAGAO NOME

03°AC VIVIANE CARNELOSSI BENVENUTO

PARA A FUNCAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM I:

CLASSIFICAGAO NOME
16° AC JANETE FERNANDES DE OLIVEIRA
17°AC JUCILENE ALEXANDRE SOARES

As ora convocadas deverdo comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, no
periodo de 18 a 24 de outubro de 2023, para:

| — Declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos previstos em Edital,
apresentando a documentagao conforme arquivo disponibilizado na pagina de “Concursos e Admiss&o”, em “Concursos
e PSS”, em “DOCUMENTACAO — PSS”, no site oficial do Municipio, na internet.

O nao comparecimento das convocadas e a nao entrega de toda a documentagéo no prazo acima previsto
importara na respectiva perda da vaga e na sua consideragdo como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do

Parana, em 17 de outubro de 2023.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023
CONVOCAGAO N° 16

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicdes legais e em conformidade com o que dispdem o Regulamento Geral de Concursos, aprovado
pelo Decreto n°® 265/2003 e suas alteragdes, a Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteracdes e o Edital de
Processo Seletivo Simplificado n° 02/2023,

CONVOCA as seguintes aprovadas no Processo Seletivo Simplificado n® 02/2023, para a contratagédo de
pessoal, por tempo determinado, para atuar no servigo publico municipal de Toledo:

PARA A FUNCAO DE CUIDADOR SOCIAL I

CLASSIFICAGAO NOME
36°AC JESSICA ORTEGA MICHELOTO
37°AC CAMILA PAROLIN CORREIA
38°AC ELOIZA BAHIA FACCIOCHI

As ora convocadas deverdo comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, no
periodo de 18 a 24 de outubro de 2023, para:

| — Declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos previstos em Edital,

apresentando a documentagao conforme arquivo disponibilizado na pagina de “Concursos e Admiss&o”, em “Concursos
e PSS”, em “DOCUMENTACAO — PSS”, no site oficial do Municipio, na internet.

O nado comparecimento das convocadas e a nao entrega de toda a documentagéo no prazo acima previsto
importara na respectiva perda da vaga e na sua consideracdo como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 17 de outubro de 2023.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XIII Toledo, 18 de outubro de 2023 Edicéo n° 3.721 Pagina 12 de 37

COMUNICADO AVALIAGAO PSICOLOGICA N° 66/2023

A SECRETARIA DE RE CURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com o que dispdem o Decreto Federal n® 9.739, de 28 de marco de 2019 e Decreto
Municipal n° 265, de 29 de abril de 2003,

torna publico o resultado com relagdo nominal dos candidatos com resultado Apto na Avaliagado Psicoldgica
realizada em 17 de outubro de 2023, referente aos Concursos Publicos n® 01/2019, n® 01/2020 e n°® 02/2022.

Os candidatos que ndo constarem na listagem abaixo terédo o prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da
publicagéo deste Comunicado, tanto para protocolar o agendamento da entrevista devolutiva, para conhecimento dos
resultados, como também a interposigéo de recurso contra o resultado, sob pena de nao poder mais fazé-lo (conforme
formulario disponivel na pagina de “Concursos e Admissao”, em “Convocagdes”, em “Avaliacdo Psicoldgica”: Formulario
de agendamento de entrevista devolutiva e Interposicéo de Recurso, no site oficial do Municipio, na internet).

Em caso de recurso, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da entrevista devolutiva caso queira
anexar documentacao emitida por seu técnico assistente ou outra pertinente ao processo, via protocolo direcionado a
Secretaria de Recursos Humanos, em envelope lacrado e identificado como documento de sigilo, utilizando também o
Formulario para Interposi¢éo de Recurso, citado no paragrafo anterior.

O candidato Apto também pode, caso tenha interesse, solicitar devolutiva, por meio de protocolo, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da publicagéo deste Comunicado.

CANDIDATO(A) CARGO CONCURSO | RESULTADO
IVANIR MALLMANN SCHAEFER | ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO | 01/2019 APTO
FABIANO BARBOSA ENFERMEIRO | 01/2020 APTO
RODRIGO GREZILE AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS | 02/2022 APTO
FATIMA CARDOSO SANTANA COZINHEIRO | 02/2022 APTO

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 17 de
outubro de 2023.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

JUSTIFICATIVA

Considerando que a contratagéo de pessoal por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse puiblico, encontra previso no inciso IX do artigo 37 da
Constituicéo Federal e da Lei “R" n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes que dispée sobre a
contratagéo de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional interesse pblico e as
hipoteses e as condigdes para efetivar-se tais contratagdes;

Considerando a natureza dos servigos de acolhimento institucional, sendo estes de
protecao social especial de alta complexidade que demandam o atendimento 24h aos acolhidos;

Considerando a necessidade de ampliagdo da prestagdo dos servigos devido ao
aumento das demandas de acolhimento;

Considerando a solicitagdo da Secretaria de Assisténcia Social para contratagéo de
pessoal visando atender agao judicial;

Considerando a necessidade de suprir afastamentos médicos prolongados e
licengas maternidade, sem causar prejuizo ao desenvolvimento das atividades inerentes a Secretaria
de Assisténcia Social, garantindo as condigdes adequadas ao acolhimento institucional, possibilitando,
assim, que o amplo atendimento diario ndo seja prejudicado pela auséncia de servidores;

Considerando que estad em andamento o Concurso Publico n® 03/2023 para suprir
vagas de servidores efetivos, com previsao de homologagdo em 05/02/2024;

Considerando que o0 PSS n° 02/2023, atualmente vigente, se encontra proximo ao final
da listagem de candidatos aprovados;

A Secretaria de Recursos Humanos encaminha justificativa para a realizagio do
Processo Seletivo Simplificado n°® 04/2023, para o cargo de Cuidador Social | - PSS para suprir

necessidades da Secretaria de Assisténcia Social.

Secretaria de Recursos Humanos

Toledo, 17 de outubro de 2023.

o
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

AUTORIZAGAO

Considerando que a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, encontra previs&o no inciso X do artigo 37 da
Constituigo Federal e da Lei ‘R" n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes que dispée sobre a
contratagéo de pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico e as
hipoteses e as condigdes para efetivar-se tais contratagdes;

A Secretaria de Recursos Humanos solicita autorizagéo para a realizagdo do

Processo Seletivo Simplificado n® 04/2023, para o cargo de Cuidador Social | - PSS para atuar junto &
Secretaria de Assisténcia Social:

Fungéo Vagas Escolaridade
Cuidador Social 02 Ensino Médio Normal (Magistério) Completo, admitindo-se
1-PSS também Ensino Superior Completo em Pedagogia ou

Licenciatura Plena na éarea da educagdo. Possuir Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria “B”.

Jornada de trabalho: 07h00min as 19h00min ou das 19h00min as 07h00min (Regime de Escala 12 X
36)

Remuneragéo: R$ 2.181,85

Local de atuagao: Secretaria de Assisténcia Social.

Atividades: Responsabilizar-se pelo planejamento, execugdo e avaliagédo de atividades voltadas &
protegéo, cuidado e apoio a educagéo de criangas, adolescentes e idosos abrigados.

Toledo, 17 de outubro de 2023.

PAGO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN”
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ANEXO |

ATRIBUICOES POR CARGO

Descrigdo sumaria das tarefas

Responsabilizar-se pelo planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades voltadas a protecéo,
cuidado e apoio dos usuérios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia
€ pessoas em situagdo de rua.

Descrigdo detalhada das tarefas

- Responsabilizar-se pelo planejamento, execugio e avaliagéo de atividades voltadas & protegao,
cuidado e apoio dos usuérios, especialmente criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia
€ pessoas em situagdo de rua;

- Promover os cuidados com a alimentagéo, salide e outras necessidades basicas dos atendidos;

- Manter relagéo de afetividade e respeito com os usuérios do Servigo;

- Auxiliar no processo de desenvolvimento socioafetivo e cultural dos atendidos;

- Manter o espago fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a faixa
etaria atendida, observando suas necessidades e limitagées;

- Promover e participar de reunies/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a
favorecer o processo de aproximagéo, fortalecimento e resgate dos vinculos familiares;

- Auxiliar os atendidos a lidarem com sua histéria de vida, favorecendo o fortalecimento da autonomia;

- Auxiliar os atendidos no processo de construgao da identidade;

- Organizar com os atendidos &lbuns de fotografias e registros individuais, de modo a favorecer o
registro de sua historia;

- Acompanhar os atendidos nos servigos de salde, educagao e outros requeridos no cotidiano;

- Auxiliar as criangas efou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir que frequentem
regularmente as aulas;

- Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos
referentes a intimidade e a privacidade dos usuarios e profissionais envolvidos;

- Oferecer as criangas e adolescentes nogdes basicas de higiene e organizag&o dos espagos;

- Promover a inserg&o dos adolescentes em programas de qualificagao profissional, observando a faixa
etaria;

- Orientar os atendidos quanto a preservagéo e conservagdo do ambiente organizado, bem como do
zelo e organizag&o dos seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente saudavel;

- Responsabilizar-se pelo planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades voltadas a protegéo,
cuidado e apoio aos atendidos;

- Promover a convivéncia familiar e comunitaria, através da realizagdo de momentos de lazer e
recreativos com os atendidos;

- Tomar as devidas precaugdes e cuidados para evitar o contagio de doengas infectocontagiosas que
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MUNICIiPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

possam ocorrer;

- Comunicar aos demais colegas de trabalho e & coordenag&o quando um dos atendidos apresentar
algum problema de satde;

- Respeitar os horéarios de medicamentos e dietas em conformidade com as prescrigées médicas;

- Realizar procedimentos relacionados & satide dos atendidos, prestando atendimento prévio em caso
de acidentes, comunicando e orientando quanto aos cuidados necessarios;

- Executar, mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, acées de
sensibilizag&o, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados,
com ou sem vinculo familiar e comunitério, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

- Planejar e desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria, socioeducativas,
lidicas, recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais para fomentar a autonomia e
participagdo dos usuérios em conformidade com as normas da unidade, servico ou programa,
direcionadas a pessoas de diversas faixas etarias;

- Observar e informar a coordenagdo da unidade, servigo ou programa sobre a necessidade de
materiais para as atividades a partir do planejamento da equipe;

- Acompanhar e transportar os usuérios aos servicos da rede socioassistencial, aos servicos das
demais politicas publicas e as entidades parceiras, como, também, em atividades externas, as quais
visem a garantir os direitos sociais dos usuarios;

- Orientar, apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas agdes de conservagéo,
manutencao e limpeza dos espagos e materiais utilizados;

- Acolher os usuérios nas unidades e nos servigos, realizando os procedimentos de identificagéo, de
registros dos seus pertences, de apresentagdo do espago e das regras de convivio, assegurando o
registro e privacidade das informag@es;

- Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa ou de satde que interfiram
no convivio social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

- Facilitar a comunicagdo entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que
requeiram aten¢&o e encaminhamentos continuos ou emergenciais;

- Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

- Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informag&o, em
conformidade com as orientagdes da coordenagao e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Participar na elaborag&o e execug&o de projetos e programas;

- Participar de campanhas e mobilizagdes envolvendo a comunidade;

- Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia, de acordo com as orientagdes
recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

- Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagéo e sistematizagdo das atividades
a serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboragdo do Projeto Politico Pedagégico da
unidade e/ou servi¢o e nos demais documentos elaborados pela equipe de trabalho;

- Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuérios nas atividades internas e externas, conforme
previsto na agenda do servigo;

- Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentagéo, higiene pessoal e ambiental,
manipulagdo de alimentos, cuidados com as instalagdes fisicas e outras situagdes vivenciadas na
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

unidade, servico ou Programa junto aos usuarios, que contribuam para o desenvolvimento de
competéncias pessoais para ser e conviver;

- Executar efou estimular atividades de higiene e alimentagao dos atendidos;

- Realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da
Unidade, observando os indicadores das situagdes de crise e seguindo rigorosamente os
procedimentos normatizados;

- Participar da definigéo de medidas de seguranga e das avaliagdes dos usuarios, buscando e trocando
informagdes de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

- Promover agbes que visem ao desenvolvimento, a organizagio e a reinsercdo do usuario na
comunidade;

- Atuar como agente facilitador no processo de formagdo do usuério enquanto ser politico e social
inserido em um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuérios nas relagées
interpessoais e na sua vivéncia cidada;

- Auxiliar em atividades com as familias usuérias dos servigos socioassistenciais (reunides, palestras,
oficinas), conforme o planejamento da unidade, servigo ou programa;

- Participar de atividades que visem a capacitagéo e desenvolvimento profissional;

- Elaborar relatérios das atividades do servigo;

- Contribuir no zelo e seguranga do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalagdes fisicas e
de materiais utilizados nas atividades;

- Ter disponibilidade para atuar em horarios alternativos ou diferentes dos habituais dentro de sua
jomada de trabalho, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de
descanso) ou em periodo noturno, atendendo a necessidade do servigo;

- Desenvolver outras atividades correlatas.

y
PACO MUNICIPAL “ALCIDES DONIN”

Rua Raimundo Leonardi, 1586 — CEP 85900-110 — Toledo — PR — (45) 3055-8800 %
www.toledo.pr.gov.br toledo@toledo.pr.gov.br /V
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EDITAL DE TESTE SELETIVO DE ESTAGIARIO N° 002/2023

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de
suas atribui¢cdes legais;

Considerando o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,
que dispbe sobre o estagio de estudantes;

Considerando a necessidade de se prover o continuado servigo prestado
pelos estagiarios ao Municipio de Toledo;

TORNA PUBLICO

A realizagdao de TESTE SELETIVO, regido pelo presente edital, para a
selecdo e contratacdo de estagiarios remunerados em nivel médio, técnico e
superior, para atuar junto ao quadro de estagiarios do Municipio de Toledo e para
constituir cadastro de reserva, passando a vigorar com a seguinte redagao:

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O Teste Seletivo sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e
executado pela comisséo instituida pela Portaria n° 584, publicada no dia 04 de
outubro de 2023.

1.2. Arealizagéo do Teste Seletivo, em virtude do surgimento de novas vagas, nao
gerara o direito a nomeacao dos candidatos aprovados fora das vagas previstas
nos Editais de Testes Seletivos de Estagiarios anteriores.

1.3. Os candidatos aprovados nos Testes Seletivos de Estagiarios anteriores,
durante o prazo improrrogavel previsto no edital, serdo convocados com prioridade
sobre os novos aprovados.

1.4. O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 01 (um) ano, contado a partir da
data de homologagéo de seu resultado, podendo ser prorrogado uma Unica vez por
igual periodo.

1.5. O periodo de estagio sera definido segundo os critérios de necessidade da
Prefeitura do Municipio de Toledo, ndo excedendo o periodo de 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

1.6. A jornada de atividade em estégio sera definida de acordo com o horério de
atendimento do local de estagio, devendo constar do Termo de Compromisso,
sendo compativel com as atividades escolares, observada a carga horaria legal de
no minimo 20 horas semanais (4 horas diarias) e no maximo 30 horas semanais (6
horas diarias).

1.7. A convocacgao para as vagas informadas no quadro de vagas deste Edital sera
feita de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal de Toledo, dentro do
prazo de validade do certame.

1.8. Ao contrato de estagio aplicam-se, obrigatoriamente, os preceitos dispostos na
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Lei Federal n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

a) O Termo de Compromisso de Estagio pode ser rescindido, a qualquer tempo,
mediante comunicagcdo escrita, pela Instituicio de Ensino, pela Parte
Concedente ou pelo Estagiario.

b) O ndo cumprimento de quaisquer clausulas do Termo de Compromisso de
Estagio constituem motivos de imediata resciséo.

2. DOS REQUISITOS

2.1. Poderdo se inscrever no Teste Seletivo para Estagiario, candidatos que

preencham os seguintes requisitos:

a) Estar matriculado e ter frequéncia na Rede de Ensino Publico ou Privado, a
partir do primeiro semestre.

b) Ter disponibilidade de horario para cumprir o estagio, conforme necessidade da
Administracdo, de maneira que ndo coincida com o horario de aula.

c) Tera autorizacéo da Instituicdo de Ensino que frequenta para realizar o estagio.

d) Ter conduta social compativel com o exercicio das atribui¢gdes de estagiario.

e) Teridade minima de 16 anos completos, conforme a Constituicdo Federal.

f) Cumprir as demais determinagdes deste Edital.

2.2. A pessoa com deficiéncia é assegurado direito de se inscrever neste Teste

Seletivo desde que as atribuigbes do estagio pretendido sejam compativeis com

sua deficiéncia, e a ela sera reservada 10% (dez por cento) do total das vagas a

ser preenchidas, de acordo com § 5°, da Lei Federal n° 11.788/2008.

3. DAS AREAS, VAGAS, DA CARGA HORARIA E REQUISITOS

ENSINO MEDIO
AREA VAGAS REQUISITOS BASICOS
Ensino Médio - para atuar 03 + Cadastro Estar cursando o Ensino Médio.
na area urbana do Reserva
Municipio de Toledo
Ensino Médio — Distrito de 01 + Cadastro Estar cursando o Ensino Médio.
Novo Sarandi Reserva

ENSINO TECNICO (PROFISSIONALIZANTE)

AREA VAGAS REQUISITOS BASICOS
Formacéao de Docentes 05 + Cadastro Estar cursando Formacéo de
(Magistério) Reserva Docentes (Magistério);
Técnico em Administracao 03 + Cadastro Estar cursando Técnico em

Reserva Administracao.

Técnico em Enfermagem Cadastro Reserva | Estar cursando Técnico em
Enfermagem.
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ENSINO SUPERIOR (BACHARELADO, LICENCIATURA E/OU TECNOLOGIA)

Contabeis, Ciéncias
Econbmicas, Secretariado
Executivo, Processos
Gerenciais, Gestao
Publica- para atuar na area
urbana do Municipio de
Toledo

AREA VAGAS REQUISITOS BASICOS
Administracdo, Gestao 05 + Cadastro Estar cursando Bacharelado ou
Financeira, Ciéncias Reserva Tecnologia em: Administracao,

Gestédo Financeira, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Econbmicas,
Secretariado Executivo,
Processos Gerenciais, Gestao
Publica.

Arquitetura e Urbanismo e
Engenharia Civil

Cadastro Reserva

Estar cursando Bacharelado em:
Arquitetura e Urbanismo ou
Engenharia Civil, mais curso de
AutoCAD, com, no minimo, 30
horas/aula.

Educacao Fisica
Licenciatura, Filosofia,
Geografia, Histéria, Letras,
Matematica, Musica,
Fisica, Sociologia,
Quimica, Ciéncias
Bioldgicas Licenciatura,
Psicopedagogia.

10 + Cadastro
Reserva

Estar cursando Licenciatura em:
Educacao Fisica; Filosofia,
Geografia, Histéria, Letras,
Matematica, Musica, Fisica,
Sociologia, Quimica, Ciéncias
Bioldgicas, Psicopedagogia.

Educacao Fisica
Bacharelado

Cadastro Reserva

Estar cursando Bacharelado em
Educacao Fisica.

Enfermagem Cadastro Reserva | Estar cursando Bacharelado em
Enfermagem.

Fisioterapia Cadastro Reserva | Estar cursando Bacharelado em
Fisioterapia

Jornalismo, Publicidade e
Propaganda, Marketing e
Fotografia

Cadastro Reserva

Estar cursando Jornalismo,
Publicidade e Propaganda,
Marketing e Fotografia.

Pedagogia

10 + Cadastro
Reserva

Estar cursando Licenciatura em
Pedagogia.

4. DA BOLSA AUXILIO

4.1. O estagiario recebera uma bolsa auxilio, conforme tabela a baixo, e vale

transporte.

Pagina 20 de 37
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4.2 Os valores da bolsa auxilio serdo calculados com base no valor do salario
minimo nacional vigente, sendo composto da seguinte forma:

4.2.1 Bolsa auxilio mensal para o Ensino Médio e Médio Técnico: 55% (cinquenta
e cinco por cento) do salario minimo vigente;

4.2.2 Bolsa auxilio mensal para Graduagao e Pds-graduacgéo 4 horas diarias:
70% (setenta por cento) do salario minimo vigente;

4.2.3 Bolsa auxilio mensal para Graduacao e Pds-graduagéo 6 horas diarias:
90% (noventa por cento) do salario minimo vigente;
4.2.4 Até a data desse edital, os valores da Bolsa auxilio sdo esses:

ESCOLARIDADE CARGA HORARIA BOLSA AUXILIO
Ensino Médio 4 horas diarias / 20 horas R$ 726,00
semanais
Ensino Técnico 4 horas diarias / 20 horas R$ 726,00
semanais
Ensino Superior 4 horas diarias / 20 horas R$ 924,00
semanais
Ensino Superior 6 horas diarias / 30 horas R$ 1.188,00
semanais

5. DAS INSCRICOES

5.1. O candidato devera realizar o cadastro e a sua inscrigdo através do site:
http://www.toledo.pr.gov.br/pse/#/dashboard, no periodo descrito no cronograma,
Anexo .

5.2. Aiinscrigao para o Teste Seletivo de estagiarios regida pelo presente Edital sera
gratuita.

5.3. Apds a inscricdo o candidato devera imprimir o comprovante de inscrigcdo
gerado no ato da mesma, o qual devera ser apresentado no dia da prova.

5.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do da prova
devera informar no ato da inscricdo e requerer atendimento especial através de
requerimento, conforme Anexo lll, junto com cépia da certiddo de nascimento da
crianga, protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo,
sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586, no horario das 8h00min as 11h30min e das
13h30min as 17h00min no periodo descrito no cronograma, Anexo |, e no dia da
realizacao da prova levar um acompanhante adulto, o qual ficara em sala reservada
e sera responsavel pela guarda da crianga. Nao sera aceita a solicitagdo apds o
encerramento das inscri¢cdes.

5.5. No ato da inscrigdo, o candidato que se declarar portador de deficiéncia podera
requerer atendimento especial (Anexo lll), apresentando laudo médico que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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correspondente da Classificacado Internacional de Doenca — CID. O pedido devera
ser protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a
Rua Raimundo Leonardi, 1586, no horario das 8h00Omin as 11h30min e das
13h30min as 17h00min no periodo descrito no cronograma, Anexo |, indicando as
condigbes de que necessita para a realizacdo das provas, sob pena de o pedido
ser indeferido por falta de informagdes no laudo. Nao sera aceita a solicitacao apods
0 encerramento das inscri¢oes.

5.5.1. Os laudos médicos deverao ser emitidos por especialista da area de sua
deficiéncia e ndo serao aceitos laudos médicos emitidos ha mais de 180 (cento e
oitenta) dias da data da Publicagao deste Edital.

5.5.2. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.5.3. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem deficientes, se
aprovados no Teste Seletivo, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.
5.5.4. Arelacao dos candidatos que tiveram a inscricao deferida para concorrer na
condicdo de portadores de deficiéncia serd divulgada na Internet, no site do
Municipio https://www.toledo.pr.gov.br/portal/recursos-humanos/concursos-e-
testes-seletivos e Orgdo Oficial Eletrénico, na ocasido da divulgacdo da
homologacao das inscri¢des.

5.6. A homologagédo das inscrigdes sera divulgada no periodo descrito no
cronograma, Anexo | no site do Municipio
https://www.toledo.pr.gov.br/portal/recursos-humanos/concursos-e-testes-seletivos
e Orgao Oficial Eletrénico.

5.7. O local da prova e a lista de ensalamento serdo divulgadas pelo site do

Municipio https://www.toledo.pr.gov.br/portal/recursos-humanos/concursos-e-
testes-seletivos e Orgao Oficial Eletrénico no periodo descrito no cronograma,
Anexo .

5.8. A divulgacdo do gabarito provisério sera divulgada pelo site do Municipio
https://www.toledo.pr.gov.br/portal/recursos-humanos/concursos-e-testes-seletivos
e Orgao Oficial Eletrénico no periodo descrito no cronograma, Anexo |.

6. DA SELEGAO

6.1. A selecdo sera realizada por meio de Prova Objetiva, contendo 10 (dez)
questdes de multipla escolha de assinalar, cada questéo tera 4 (quatro) op¢des de
escolha onde apenas 1 (uma) sera a correta. A prova sera realizada, no periodo
descrito no cronograma, Anexo |, com inicio as 09:30h e com duragado de 1 hora e
30 minutos, devendo o candidato estar no local com 30 minutos de antecedéncia.
6.2. Os portdes de acesso aos locais de prova ficarao abertos das 08h30min as
09h15min para a entrada dos candidatos.

6.3. Os candidatos que chegarem apds as 09h15min encontrardo os portdes
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fechados e perderao o direito de fazer a prova.

6.4. O candidato devera comparecer no local designado, para a realiza¢do da prova
objetiva, munido do documento oficial de identificagdo com foto, do comprovante
de inscri¢ao e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (fabricada em material
transparente). Também sera permitido garrafa de agua transparente sem rotulo.
6.5. Somente os candidatos poderao ter acesso aos locais de aplicagcao de prova.
6.6. Nao sera permitido durante a realizagao das provas, ausentar-se do recinto, a
nao ser em casos especiais, acompanhado por um membro da equipe de aplicagao
da prova.

6.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas, além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim, no periodo de
inscricdo, devera levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e sera o responsavel pela guarda da crianga. A
candidata que nao levar acompanhante nao realizara as provas e sera excluida do
Teste Seletivo. O tempo utilizado para amamentagéo néo sera acrescido no tempo
de realizagéo da prova.

6.8. O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar o local de
realizagdo da prova objetiva somente apds decorridos 30 (trinta) minutos do seu
inicio, podendo levar consigo o caderno de questdes.

6.9. Os dois ultimos candidatos, de cada sala, somente serao liberados apds todos
terem concluido a prova ou horario de aplicagdo tenha se encerrado.

6.10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato, sendo, portanto, eliminado do teste seletivo.
6.11. Em hipotese nenhuma sera permitido ao candidato comunicar-se com outros
candidatos durante a realizagéo da prova e fazer uso de qualquer material didatico
ou de apoio durante a prova, sob pena de pronta eliminacéo.

6.12. Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverao colocar seus objetos
pessoais de natureza eletrdnica, inclusive celular, que devera estar desligado, no
envelope porta objetos disponibilizado pela fiscalizagao e guarda-lo embaixo de sua
carteira, sob pena de eliminac&o do presente teste seletivo.

6.13. Os candidatos que terminarem suas provas nao poderao utilizar os banheiros
destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando as mesmas.

6.14. E de inteira responsabilidade do candidato, preencher corretamente seus
dados (Nome, RG, CPF, curso e assinatura) na Folha de Respostas que sera
distribuido no ato da realizagao da prova, assim como zelar pelo material, evitando
rasuras.

6.15. A Folha de Respostas néo sera, de maneira alguma, substituida devido a
preenchimento incorreto e/ou rasuras por parte do candidato.

7.DAPONTUAGAO NA PROVA OBJETIVA E DO CONTEUDO PROGRAMATICO

7.1. A avaliagédo dos candidatos, feita por meio da prova objetiva, sera de carater




6 TOLEDO %
v

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XIlII

Toledo, 18 de outubro de 2023 Edicao n° 3.721 Pagina 24 de 37

eliminatdrio e classificatorio.

7.2. Cada questao da prova tera o valor equivalente a 10 (dez) pontos, perfazendo
o total de 100 (cem) pontos.

7.3. Sera eliminado do Teste Seletivo para estagio o candidato que, obtiver nota
zerada em qualquer dos conteudos.

PROVA QUESTOES CONTEUDO PROGRAMATICO
e Acentuacdo e Pontuacao;
e Classe de Palavras;

Portugués 03 o Figuras de Linguagem;
e Leitura e Interpretacédo de Textos;
e Ortografia.
e Operagdes basicas (Adigao, subtragao,
Matematica multiplicacéo e divisao);
03 e Porcentagem;

e Regra de trés simples;

¢ Unidades de medida;

e Equacdo.

e Componentes e constituicdo do PC;

e Pacote Office (Word, Excel e Libre);

Informatica 02 o Software, sistema operacional e
programas;

e Teclas de atalho.

o Leide Estagio (Lei 11.788, de 25 de
setembro de 2008);

e Leide Conflitos de Interesses no exercicio

Conhecimentos de cargo ou emprego publico (Lei 12.813,

Gerais 02 de 16 de maio de 2013);

e Estrutura Administrativa da Prefeitura do
Municipio de Toledo;

e FEtica;

e Atendimento ao publico;

e Topicos relevantes e atuais na sociedade
brasileira nas areas de economia; ciéncia;
tecnologia e inovacgao; cultura; politica e
redes sociais.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recursos dispora de até 01 (um) dia util a
contar da divulgacao dos resultados, conforme cronograma no Anexo |.
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8.2. O recurso devera ser realizado em documento préprio (conforme Anexo Il), ser
fundamentado e protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Toledo, localizado na Rua Raimundo Leonardi, 1586, no horario das 8h00Om as
11h30m e das 13h30m as 17h00m.

8.3. Nao serao aceitos recursos encaminhados por via postal, fax, etc.

8.4. A devolutiva dos recursos interpostos sera disponibilizada somente aos
candidatos recorrentes.

8.5. Se do exame dos recursos resultar a anulagdo de questdo(des), esta(s)
sera(ao) considerada(s) valida(s) para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.6. Se houver alteragdo dos gabaritos, por forgca de recurso, estes serdo
publicados no site do Municipio https://www.toledo.pr.gov.br/portal/recursos-
humanos/concursos-e-testes-seletivos e Orgdo Oficial Eletronico, conforme
cronograma no Anexo |.

9. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

9.1. A nota final dos candidatos sera igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva.

9.2. Os candidatos habilitados seréo classificados em ordem decrescente da nota,
em listas de classificacdo da area de atuagado correspondente.

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Na hipotese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

a) Possuir maior idade;

b) Possuir maior nota em Portugués;

c) Possuir maior nota em Matematica;

d) Possuir maior nota em Informatica;

€) Possuir maior nota em Conhecimentos Gerais.

11. HOMOLOGAGAO

11.1. O ato de homologacgao do resultado final deste Teste Seletivo para Estagiarios
sera publicado pelo site do Municipio de Toledo
(https://www.toledo.pr.gov.br/portal/recursos-humanos/concursos-e-testes-
seletivos) e Orgao Oficial Eletrénico no periodo descrito no cronograma, Anexo |.

12. CONTRATAGAO

12.1. Dentro da necessidade do Municipio, os candidatos aprovados serao
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convocados pelo site https://www.toledo.pr.gov.br/portal/recursos-

humanos/concursos-e-testes-seletivos e pelo Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio

para se apresentarem em data, horario e local estabelecidos. Na sequéncia serao
firmados os Termos de Compromisso com a Instituicdo Integradora de Estagios

Supervisionados, obedecendo-se a ordem de classificacao final.

12.2. Nesta ocasido serao exigidos dos candidatos a apresentagéo de:

a) Copia do RG;

b) Copia do CPF;

c) Copia do Comprovante de Residéncia;

d) Declaracao de matricula original e atualizada da Unidade de Ensino, constando
a matricula, curso, horario de aula e semestre do estudante para a
comprovacgao do requisito;

e) Termo de sigilo de informacdes, com base na Lei 12.813, de 16 de maio de
2013;

f) Estudantes que se declararem deficientes deverdo apresentar no ato da
contratagdo juntamente aos documentos solicitados, laudo médico (original ou
copia autenticada), emitido nos ultimos 12(doze) meses.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Alinscrigdo implicara o reconhecimento e a aceitagéo, por parte do candidato,
do que determina as legislacdes de estagio vigente, da Legislagdo Municipal e
deste Edital e, ainda, a declaracdo tacita de que, na data de sua realizacao, ele
atende aos requisitos previstos.

13.2. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todos os
Editais Complementares, comunicados e demais publica¢des referentes ao Teste
Seletivo para Estagiarios, que sejam publicados no site do Municipio de Toledo
(https://www.toledo.pr.gov.br/portal/recursos-humanos/concursos-e-testes-
seletivos) e Orgao Oficial Eletronico.

13.3. O Municipio de Toledo e a Comissdo Especial do Teste Seletivo ndo se
responsabilizam por informagbes incompletas, desatualizadas e/ou falsas
prestadas pelo estudante na ocasido da sua inscricdo, sob pena da
desclassificagéao.

13.4. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido do compromisso do
estagio, acarretardo a nulidade da inscricao, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

13.5. O candidato que realizar troca de Instituicdo de Ensino ou de curso durante a
vigéncia do estagio tera o contrato de estagio rompido.

13.6. O contrato de estagio rompido podera ser reestabelecido, somente no caso
de transferéncia de Instituicdo de Ensino na condicdo de ser 0 mesmo curso ao
qual estava inscrito anteriormente.
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13.7. A classificacao da selegdo dos estagiarios ndo assegurara ao candidato o
direito de ingresso na vaga, mas apenas a expectativa de celebrar o contrato de
estagio, segundo a ordem de classificacdo. A concretizacdo desse ato ficara
condicionada a observancia dos demais requisitos, das disposi¢cdes legais
pertinentes, bem como ao interesse, juizo e conveniéncia do Municipio de Toledo.
13.8. O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital,
implicara na sua eliminacao do Teste Seletivo, a qualquer tempo.

13.9. Os casos omissos serao julgados pela Comissdao Organizadora do Teste
Seletivo para estagiarios, instituida pela portaria n°® 584/2023.

Toledo, 18 de outubro de 2023.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSAT
Prefeito do Municipio de Toledo — PR

10
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ANEXO |

PREVISAO DE CRONOGRAMADE REALIZAGAO DO TESTE SELETIVO DE ESTAGIARIOS 002/2023

Publicagdo da Comisséo 04/10/2023
Publicacédo do Edital do Teste Seletivo de Estagiarios 18/10/2023
Periodo de Solicitagéo de Atendimento Especial — Amamentacao 122?525333
Periodo de Solicitagdo de Atendimento Especial — Portadores de Deficiéncia 122?525:;
Periodo de Inscrigoes 1%1/?55:;33
Divulgagéo das Inscrigbes 14/11/2023
Recurso das Inscrigdes 14/11/2023
Homologagé&o das Inscrigdes 17/11/2023
Comunicado de local de provas, ensalamento e orientagdes aos candidatos inscritos 21/11/2023
Prova Objetiva 25/11/2023
Abertura dos portoes 08h30min
Fechamento dos portdes 09h15min
Inicio das provas 09h30min
Término das provas 11h00min
Divulgagéo do Gabarito Provisério da Prova Escrita 27/11/2023
Prazo de Recurso do Gabarito Provisério da Prova Escrita 27/11/2023
Resposta dos Recursos do Gabarito Provisério 29/11/2023
Divulgagéo do Gabarito Definitivo da Prova Escrita e Classificagcao 29/11/2023
Prazo de Recurso da Classificagao 29/11/2023
Resposta dos Recursos da Classificagéo 04/12/2023
Publicagdo do Resultado Final 04/12/2023
Prazo para Recurso do Resultado Final 04/12/2023
Publicacao do Resultado Final e Homologacao do Teste Seletivo de Estagiarios 06/12/2023

Cronograma sujeito a alteragoes

11
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ANEXO Il
FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

A Comissao Teste Seletivo de Estagiarios 001/2023

Prefeitura Municipal de Toledo

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Enderec¢o:

Numero: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

Email:
Interposicado de Recurso contra o gabarito provisério

Toledo, / /

Assinatura

12
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ANEXO Il

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

A Comisséo Teste Seletivo de Estagiarios 001/2023

Prefeitura Municipal de Toledo

Inscrigao:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Endereco:

Numero: Bairro:

Cidade: Estado: CEP:

Tel. Fixo: Tel. Celular:

Email:
Requerimento de Atendimento Especial

Toledo, / /

Assinatura

13
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MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 187/2023

OBJETO: Aquisi¢cdo de Materiais educativos para diversas campanhas das unidades de atendimento da Secretaria da
Saude de Toledo e atendendo também o plano de agdo referente a Portaria Consolidade n° 3.992/2017, que
regulamenta as normas sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as agdes de saude do
sistema Unico de Saude, especificadamente Segdo V - do Incentivo Financeiro de Custeio as Agdes de Vigilancia,
Prevengao e Controle das IST, do HIV/AIDS e das Hepatites Virais, nos termos da tabela abaixo conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento. DATA DE ABERTURA: 01 de NOVEMBRO de 2023, as 13h30min.
VALOR MAXIMO: R$ 43.156,95 (quarenta e trés mil, cento e cinquenta e seis reais e noventa e cinco centavos).

PREGAO ELETRONICO N° 188/2023

OBJETO: Aquisicdo de Veiculos Automotivos, tipo passeio, hatch e sedan, para a Secretaria Municipal de Saude de
Toledo, para atendimento da Resolugdo SESA n° 858/2022, e Resolugdo CMS (Conselho Municipal de Saude) n°
40/2022, nas quais dispdem de $715.000,00 (setecentos e quinze mil reais), ficando assim sob a responsabilidade do
municipio dispor a contrapartida com recursos préprios para cobrir o montante do valor da aquisicdo. Além dos 09
(nove) veiculos tipo hatch e 02 (dois) tipo sedan, para atendimento das Resolugdes citadas, havera aquisicao de 03
(trés) veiculos tipo hatch para atendimento da demanda da Vigilancia em Salde, com dispéndio dos recursos préprios
do municipio. DATA DE ABERTURA: 08 de NOVEMBRO de 2023, as 08h00min. VALOR MAXIMO: R$ 1.201.072,56
(um milhao, duzentos e um mil, setenta e dois reais e cinquenta e seis centavos)

TOMADA DE PREGO N° 028/2023

OBJETO: Execugéo global (material e méao de obra) dos servigos construgéo de ponte de concreto sobre o Rio Toledo,
no Jardim Bressan, localizado neste Municipio de Toledo, Parana. Conforme orgamento, cronograma fisico financeiro,
projetos e memorial descritivo anexos ao processo licitatorio e Contrato de Financiamento a Infraestrutura e ao
Saneamento — FINISA n° - 0621709-11 - Caixa Econdémica Federal. DATA DE ABERTURA: 08 de NOVEMBRO de
2023, as 13h30min. VALOR MAXIMO: R$ 1.308.801,19 (um milhdo, trezentos e oito mil, oitocentos e um reais e
dezenove centavos).

ERRATA - REF. PREGAO ELETRONICO N° 186/2023

O Municipio de Toledo/PR torna publico a quem interessar possa que nas publicagdes do Aviso de Licitagdo na
Modalidade de PREGAO ELETRONICO n° 186/2023, publicado na Folha de Londrina, Diario Oficial do Estado do
Parana e Orgao Oficial do Municipio de Toledo, e Diario Oficial da Unido respectivamente nos dias 12, 16 e 17 de
outubro de 2023, constatou-se um equivoco na data de abertura da licitagéo e portanto,

ONDE SE LE:

DATA DE ABERTURA: 08h00min do dia 02 de NOVEMBRO de 2023.

LEIA-SE:

DATA DE ABERTURA: 13h30min do dia 06 de NOVEMBRO de 2023.

ERRATA - REF. TOMADA DE PRECOS N° 029/2023

O Municipio de Toledo/PR torna publico a quem interessar possa que nas publicagdes do Aviso de Licitagdo na
Modalidade de TOMADA DE PRECOS n° 029/2023, publicado na Folha de Londrina e Jornal do Oeste, e Diario Oficial
do Estado do Parana e Orgao Oficial do Municipio de Toledo nos dias 12 e 16 de outubro de 2023, respectivamente,
constatou-se um equivoco na data de abertura da licitagéo e portanto,

ONDE SE LE:

DATA DE ABERTURA: 08h30min do dia 03 de NOVEMBRO de 2023.

LEIA-SE:

DATA DE ABERTURA: 08h30min do dia 06 de NOVEMBRO de 2023.

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 183/2023.
O MUNICIPIO DE TOLEDO, torna publico que as 08h00min do dia 31 de OUTUBRO de 2023, realizara licitagdo na
modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor prego, por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da informagéo —
INTERNET, de acordo com as especificagdes do edital, para aquisicédo de:
OBJETO QUANTIDADE VALOR TOTAL PRAZO
VEICULO PICK UP 1 R$ 101.660,00 120 DIAS

- O(s) edital(is) encontra(m)-se a disposigdo no site: www.toledo.pr.gov.br - link Licitagdes. Demais informagdes:
Depto. Licitagdes e Contratos do Municipio de Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/Pr, de segunda a
sexta-feira, Fone: (45) 3055-8820, e-mail: licitacao@toledo.pr.gov.br
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

PORTARIA N° 176, de 17 de outubro de 2023.

Concede progressdo por Mérito a servidora
Simone Radons Mombach.

O Presidente da Camara Municipal de Toledo, no uso das atribuigbes
que lhe confere o paragrafo Unico do artigo 53 da Lei n° 2.609, de 28 de junho de
2023, que dispde sobre a estrutura organizacional e administrativa, plano de cargos
e carreiras da Camara Municipal de Toledo,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder progressédo por Mérito, com efeitos financeiros
retroativos a 4 de julho de 2023, a servidora Simone Radons Mombach, ocupante do
cargo de Agente Legislativo, da Referéncia “C” para a Referéncia “D” do Nivel NS-V
do Anexo Ill da Lei n° 2.609/2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Presidente, 17 de outubro de 2023.

EDIMILSON
DIAS
BARBOSA:
00749504951
DUDU BARBOSA

Presidente da Camara Municipal

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049— CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900 — Fax (45) 3379-5901
www.toledo.pr.leg.br
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CAMARA~MUNICIPAL DE TOLEDO
EXTRATO DE PUBLICACAO - DISPENSA DE LICITACAO N° 2/2023

PROPONENTE: FUNDAGCAO DE APOIO AO CAMPUS DE PARANAVAi - FACULDADE ESTADUAL DE EDUCAGAO,
CIENCIAS E LETRAS DE PARANAVAI — FAFIPA, com sede na Avenida Parana, n° 794 A, Bairro Centro, CEP: 87.705-
190, Paranavai — Parana. OBJETO: Contratacdo da Instituicdo Fundagédo de Apoio ao Campus de Paranavai — Faculdade de
Educacao, Ciéncias e Letras de Paranavai- FAFIPA, inscrita sob o CNPJ 05.566.804/0001-76, situada na Avenida Parana, n® 794
A, na cidade de Paranavai-Pr, devidamente habilitada, credenciada e licenciada perante o MEC, vinculada a instituicao publica de
ensino superior. Atendendo a Lei Municipal "R" n°® 75, de 25/08/2006, por meio de processo de Dispensa de Licitagdo para a
elaboragéo conjunta e revisdo de edital, recebimento das inscrigdes, analise dos recursos, e a elaboragéo das provas escritas,
bem como a aplicagédo e corregdo das provas do Concurso Publico n® 1/2023, a ser realizado pela Camara Municipal de Toledo.
VALOR GLOBAL: R$ 94.900,00 (noventa e quatro mil e novecentos reais) para 3.000 (trés mil) inscritos + custo adicional de R$
37,50 (trinta e sete reais e cinquenta centavos) por candidato excedente, conforme aditivo contratual se necessario
PAGAMENTO: O pagamento sera efetuado, em trés etapas, mediante a apresentacéo de notas fiscais sem emendas ou rasuras.
As notas fiscais serdo conferidas e liquidadas e posteriormente encaminhadas para pagamento, conforme segue: a) 60%
(sessenta por cento) em até 05 (cinco) dias apos a publicagdo da homologagéo das inscrigdes; b) 30% (trinta por cento) em até 05
(cinco) dias ap6ds a resultado das provas escritas objetivas; c) 10% (dez por cento) em até 05 (cinco) dias apds publicagdo da
homologagéo final do concurso. VIGENCIA DO CONTRATO: O prazo de vigéncia para esta contratagdo sera de 180 (cento e
oitenta) dias a contar da assinatura do contrato, podendo ser prorrogado com base no art. 57, da Lei n° 8.666/93. DOTAGAO
ORGAMENTARIA: O pagamento decorrente do objeto desta contratagéo correra a conta dos recursos oriundos das seguintes
dotagdes orgamentarias: PROTEJO/ATIVIDADE 01.001.01.031.0001.2005; Fonte de recurso 3.3.90.39.00.00 - Outros Servigos de
Terceiros - Pessoa Juridica; Conta de despesa 240 Recursos Ordinarios (Livres). CONDIGOES DE EXECUGAO DOS
TRABALHOS: O periodo de execucdo das fases do concurso deverdo seguir aproximadamente o projeto de execugao.
AMPARO LEGAL: A contratacéo se dara via Dispensa de Licitagao, fundamenta no inciso XllI, art. 24 da Lei n°® 8.666/93 e na
Resolugédo n°® 19/2009, que dispde sobre envio e acesso a informagdes e documentos necessarios a apreciagao e registro, pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parand, dos atos de admiss&o de pessoal e a Instrugdo Normativa n° 142/2018, sobre envio de
atos de admissdo de pessoal pelo SIAP — Admissdo e demais informagdes e documentos: Xlll - na contratagdo de instituicao
brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento institucional, ou de instituicdo
dedicada a recuperagédo social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacao ético profissional e ndo tenha
fins lucrativos. Toledo, 17 de outubro de 2023. Edimilson Dias Barbosa - Presidente da Camara Municipal de Toledo.
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

M E CONSELHO MUNICIPAL
DE EDUCACAO DE TOLEDO
1 — Aprovacao da Ata n° 08 de setembro de 2023;

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE TOLEDO

SINTESE DOS ATOS DA REUNIAO ORDINARIA - OUTUBRO/2023.
(Atendimento ao Art. 82 da Lei Municipal n° 2.026/2010)

2 - PROCESSOS DISTRIBUIDOS:

2.1 — Processo n° 025/2023

- Interessada: Escola Municipal Presidente Tancredo de Almeida Neves

- Assunto: Renovacdo da Autorizacdo de Funcionamento, para Atendimento Educacional Especializado — AEE em Sala de
Recursos Multifuncional — SRM na Escola Municipal Presidente Tancredo de Almeida Neves.

- Conselheiro Relator: Leandro de Aratjo Crestani.

2.2 - Processo n° 026/2023

- Interessada: Centro Municipal de Educagéo Infantil Gabriela Kauani Hach

- Assunto: Autorizacdo Inicial de Funcionamento da Educagéo Especial no Atendimento Educacional Especializado — AEE
em Sala de Recursos Multifuncional — SRM do Centro Municipal de Educagdo Infantil Gabriela Kauani Hach, localizado na
Rua Marino Comarella, n® 745, Jardim Concordia, Toledo — PR.

- Conselheiro Relator: Marcia Vanderleia Dalgallo.

2.3 — Processo n° 027/2023

- Interessada: Centro Municipal de Educacgéo Infantil Hilda Angela de Marchi

- Assunto: Renovagéo da Autorizacdo de Funcionamento do Centro Municipal de Educagéo Infantil Hilda Angela de Marchi,
Modalidade Creche, localizado na Rua Eugenio Comim, n° 674, Jardim Bressan, Toledo — PR.

- Conselheira Relatora: Marlene da Silva

2.4 - Processo n° 028/2023

- Interessada: Centro Municipal e Educagao Infantil Professora Fani Matilde Bilibio

- Assunto: Renovacgdo da Autorizagdo de Funcionamento do Centro Municipal de Educagéo Infantil Professora Fani Matilde
Bilibio, Modalidade Creche, localizado na Rua Bento Gongalves, n® 2570, Distrito de Vila Nova, Toledo — PR.

- Conselheiro Relator: Ruan Diego Rodrigues Moreira.

Publique-se.
Toledo, 17 de outubro de 2023.

Luci Graciela Kuhn
Presidente do CME/Toledo
Portaria n° 359/2023
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» CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

4 : 73# CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CMDC Municipio de Toledo

TOLEDO Estado do Parana

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 33/2023
REUNIAO ORDINARIA

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Toledo-PR (CMDCA), convoca
todos os Conselheiros (as) Titulares e convida os Conselheiros (as) Suplentes e demais interessados, para a
Reunido Ordinaria deste Conselho, no dia 25 de outubro de 2023, as 08h15min, presencial, no Auditério da Agao
Social Sao Vicente de Paulo, sito a Rua 7 de Setembro, 637, Centro. Tendo como pontos:

PAUTA:

a) Deliberar pelas Ata n° 14/2023;

b) Deliberar pela vice-presidéncia do CMDCA;

c) Deliberar pelo encerramento dos trabalhos da Comissdo Especial Processo de Escolha de Conselheiros
Tutelares Gestao 2024-2027;

d) Deliberar pelo Projeto da Capacitagdo "Da sensibilizagdo a agado: capacitagdo para o combate ao trabalho
infantil";

e) Deliberar pelos coordenadores das comissdes de trabalho;

f) Apresentagéo do fluxo de atendimento em casos de suspeita ou identificagao de trabalho infantil;

g) Relatos das Comissdes de trabalho do CMDCA;

h) Relatos dos representantes do CMDCA nas Comissdes, Comités e Conselhos de Direitos.

INFORMES:

a) Processo de Escolha de Conselheiros Tutelares Gestéo 2024-2027;
b) Langcamento Campanha Legal 2023;

c) VIl Encontro Municipal de Socioeducacgéo;

d) Outros informes.

Toledo, 17 de setembro de 2023.

LDt

IRES DAMIAN SCUZZIATO
Presidente do CMDCA
Gestdo 2023-2025

Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA
Rua México, 150, Jardim Gisela — Telefone (45) 3196-2400
e-mail: cmdca.toledo@gmail.com
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MAIS TRABALHO

1 4
MAIS PARANA

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA

COMTER

Toledo, 16 de outubro de 2023.

CONVOCAGAO 05/2023

Reuniao do COMTER

Considerando a Lei 2.330/2020, que Institui, no ambito do Municipio de Toledo, o

Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER e o Fundo Municipal do
Trabalho — FMT;

Atendendo ao disposto no Art. 12, inciso lll, e Art. 16, inciso |, do Regimento Interno.
Considerando a nomeagao dos membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e

Renda — COMTER, mediante Decreto 19/2021, publicado no Orgao Oficial Eletrénico do
Municipio de Toledo, Edigdo 2.815, de 25 de janeiro de 2021.

CONVOCAMOS os representantes dos trabalhadores, dos empregadores e do Executivo

Municipal, a comparecerem a 5° Reuniao Ordinaria a ser realizada em 25/10/2023, as 08h00, na
Sede da Agéncia do Trabalhador de Toledo (Rua Sado Joao, 6487, Centro, Toledo, PR), sendo
as matérias da pauta:

AN N N N NN

Numeros da Agéncia do Trabalhador (Janeiro a Setembro de 2023);
Andlise dos numeros do CAGED;

Cursos gratuitos oferecidos em 2023;

Andlise do prospecto da Agéncia do Trabalhador;

Andlise da 2° edigéo do Brainstorming 2023;

Preparagéo para a 4° edi¢édo do “Sine ltinerante”;

O mercado de trabalho e as novas geragoes;

A formacéo técnico-profissional vinculada ao contrato de aprendizagem;
Outros assuntos relacionados ao COMTER e ao FMT.

Atenciosamente,

LIESER AUGUSTO BELENSIER
PRESIDENTE DO COMTER

(45) 3196-3940 eSS N

agtoledo@sejuf.pr.gov.br
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Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo Edigéo, publicagéo e assinatura do sitio eletrénico
Lein°2.022, de 16/03/2010 do municipio.

Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnhussatt Gabinete do Prefeito

Prefeito Municipal

Fabiana Trento Certificacao Digital ICP-BRASIL

A Certificagao Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que

Chefe de Gabinete do Prefeito visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a

; : infraestrutura Legal Brasileira para Certificagéo Digital, de acordo com a
Rua Raimundo Leonard'* 1586 Medida Provisoria 2200 que estabelece e normatiza estas condicbes.
CEP 85900-110 Sendo assim, sdo considerados legalmente validos, no &mbito nacional,

apenas os certificados emitides por autoridades credenciais junto a
Fone (45) 3196-2193 ity
Toledo-PR Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas digitais
HR LI - H em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e

Email: toledopr.diariooficial@gmail.com i ki g e g

Site: www.toledo.pr.gov.br
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