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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO - PR

O Presidente da Camara Municipal de Toledo, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, mediante as
condicdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas
infraconstitucionais atinentes a matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo do presente Concurso Piblico n.° 001/2023,
sob o regime estatuario para o provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da Camara Municipal de Toledo —
PR.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagcdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletronico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selegdo visa o preenchimento de vagas, sob o regime estatutario, para suprir a necessidade de
servidores da Camara Municipal de Toledo — PR.

1.3 O presente certame terd prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologacao do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do ente publico promovente.

1.4 A Comissdo Organizadora designada pelo Ato Administrativo n.° 46/2023 ficam delegados todos os
poderes necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informagdes na
esfera administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELEGCAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-a por
meio de Prova Objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatorio.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, o ente publico promovente podera convocar os
candidatos excedentes classificados, observando-se a ordem de classificacdo final.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estdo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.6 O cronograma de execucgédo do certame encontra-se disposto no Anexo Ill deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.toledo.pr.leg.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicagoes.

3. DOS CARGOS PUBLICOS

3.1 O cargo, o requisito, o nimero de vagas para ampla concorréncia, o niumero de vagas para pessoa com
deficiéncia, o numero de vagas para afrodescendentes, os vencimentos iniciais, e o valor da taxa de
inscricao sdo os estabelecidos a seguir:

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO R$ 80,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD | AFRO VENCIMENTO
Assistente Legislativo Ensino Médio Completo 32,30h 02 + CR 01 - R$ 2.738,77
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VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO R$ 120,00
QUADRO DE VAGAS
CARGO REQUISITO CHS AC PcD | AFRO | VENCIMENTO
Agerlte de . Ensino Superior Completo em Jornalismo. 01+ CR - -
Comunicagao Jornalista
Agente de Ensino Superior Completo em Publicidade e
! ~ e 01+ CR - -
Comunicagao Publicitario Propaganda.
Agente Legislativo "Iéipesalno Superior Completo em qualquer 01+CR _ 01
Ensino Superior Completo em Ciéncia da | 32,30h R$ 6.037,57

Computagdo, Sistemas de Informagéao,
Engenharia da Computagdo, Engenharia de
Agente de Informatica Software, Analise e Desenvolvimento de 01+ CR - -
Sistemas, Tecnologia em Sistemas para
Internet ou Tecnologia em Redes de
Computadores.

CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo excedente ao nimero de vagas
oferecidas por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade
do concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

AC = Ampla Concorréncia. AFRO = Afrodescendentes. = CHS = Carga Horaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores da Camara Municipal de Toledo, Estado

do Parana:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da nomeagao, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigco Militar, excetuados os sujeitos com idade
igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) anos;

d) estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a nomeagé&o no cargo
publico;

a) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulagdo expressas em lei;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime proéprio de previdéncia social (art. 37 §10 da CF),
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal;
i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto apds submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagéo.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitag&o pelo candidato
das condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2 Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

5.3 O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

54 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitagdo de inscrigao disponivel pela via eletrbnica.
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5.5 As informacdes prestadas no formulario eletréonico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Camara Municipal de Toledo — PR e/ou a Instituicéo
Organizadora exclui-lo do Concurso Publico, decisdo esta, que sera deliberada em observancia a
natureza e gravidade da situagé&o fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

5.6 A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulario de solicitagdo de inscricdo, bem como a
falsificagdo de declaragcdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagado determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a
irregularidade seja constatada apds a nomeagéao do candidato, este podera ser demitido mediante prévio
procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditério.

57 Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletréonico ou
qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

5.8 No ato da inscricdo, o candidato devera optar por apenas um dos cargos ofertados. Nao sera
admitida a duplice inscricdo, tampouco que o candidato altere o cargo apdés a efetivagdao do
pagamento da inscricao.

5.9 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet.

5.10 Das inscrigoes:

5.10.1 O periodo para a realizacdo das inscricdes sera a partir das 17h do dia 06/11/2023 as 23h59min
do dia 30/11/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.10.2 A taxa de inscricéo sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.10.3 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br;

b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endereco, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

g) selecionar a modalidade de Concorréncia (Afrodescendente, Ampla Concorréncia, Pessoa
com Deficiéncia), quando houver;

h) selecionar a condi¢cdo especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario do Banco do Brasil

(codigo 001), conferir se os trés primeiros niumeros da linha Digitavel iniciam-se com n.°
001, bem como conferir se os ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o valor da
taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia nos
numeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente entre
em contato com a Fundag&o FAFIPA por meio dos canais de comunicacgao.
5.10.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de numero de fraude com
relagdo a emissdo de boletos bancarios. Deste modo, é dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalacdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizara para efetuar a
sua inscrigdo, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaugao, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o coédigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a nao quitacdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.
5.11 O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da
confirmagao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.
5.11.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.
5.11.2 Do mesmo modo, n&o fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscrigdo e posteriormente efetuar o pagamento desta.
5.12 A Fundagado FAFIPA e a Camara Municipal de Toledo — PR n&o se responsabilizam por Boleto Bancario
emitido através de endereco eletrénico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.
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5.13 Nao sera permitido ao candidato, em hipétese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,
apos a efetivacdo do pagamento da inscrigao.

5.14 Nao sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacéo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

5.15 O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até a realizagdo do pagamento da
inscrigdo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.

5.15.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo tera a devolugdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipétese de cancelamento do Concurso Publico.

5.16 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria credenciada até a data
de seu vencimento, devendo ser observados os horarios de compensacgao das Instituicdes financeiras.
Sublinha-se que os boletos inerentes as inscricdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de
inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancario até a
data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderecgo eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 01 de dezembro de 2023 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscricdes realizadas com pagamento apds essa data nao serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancario.

5.16.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emissdo do
boleto com a antecedéncia necessaria para atender ao limite de horario de compensagao do banco
que o candidato ira utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscricdo dentro do prazo registrado no boleto.

5.17 Em hipdtese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida
no subitem 5.16 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo n&o sera devolvido em
hipétese alguma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

5.18 Né&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as
pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacgédo de pagamento que
nao sejam efetivadas.

5.19 A Camara Municipal de Toledo — PR e a Instituicdo Organizadora n&o se responsabilizam por solicitagdo
de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscrigao.

5.20 Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscrigdo:

5.21 Na&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelas
normas deste Edital.

5.22 A solicitagcdo de isengdo da taxa de inscrigdo para o Concurso Publico sera realizada somente via internet.

5.23 Dalsencgédo — Cadunico (Lei Municipal “R” n.° 1/2020):

5.23.1 O candidato interessado em obter a isencéo da taxa de inscrigdo na condigdo de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 17h do dia 06/11/2023 até as 23h59min do dia 10/11/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no enderego eletronico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isencdo o numero de ldentificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isencdo na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isencgao, o candidato podera efetuar a atualizagcdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
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d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isengdo do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

5.24 Da Isengio — Doador de Medula Ossea ou de Sangue Fidelizado (Lei Municipal “R” n.° 1/2020):

5.24.1 O candidato interessado em obter a isengdo da taxa de inscricdo na condigdo de doador de
medula 6ssea ou doador de sangue, devera:

a) solicita-la a partir das 17h do dia 06/11/2023 até as 23h59min do dia 10/11/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no endereco eletrénico da Fundacdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar cadastramento perante o Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME
ou em unidade oficial de doacdo de sangue, mediante juntada de documento oficial (carteirinha de
doador e/ou declaragdo de inscricdo), expedida por entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude;

c) O documento probante da condicdo de doador devera ser digitalizado de forma legivel.

5.25 Da lsencao — Eleitor Convocado e Nomeado pela Justica Eleitoral (Lei Municipal “R” n.° 1/2020):
5.25.1 O candidato interessado em obter a isencédo da taxa de inscricdo na condigao de eleitor convocado
e nomeado devera:

a) solicita-la a partir das 17h do dia 06/11/2023 até as 23h59min do dia 10/11/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscricdo, disponivel no enderego eletrénico da Fundagao FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br.

b) comprovar o servigo prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleigéo,
plebiscito ou referendo), consecutivas ou n&o;
c) a comprovagdo do servigco prestado sera efetuada através da apresentacdo de documento

durante o periodo disposto na alinea “a”, devendo tais documentos serem expedidos pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungcdo desempenhada, o turno e a data da

eleigao;

d) entende-se como periodo eleitoral, para os fins desta Lei, a véspera e o dia do pleito e
consideram-se cada turno como uma eleigéo;

e) considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral

no periodo de elei¢gdes, plebiscitos e referendos, na condicdo de: Presidente de Mesa; Primeiro e
Segundo Mesario, Secretarios e suplente; Membro, Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;
Coordenador de Secgédo Eleitoral; Secretario de Prédio e Auxiliar de Juizo; Designado para
auxiliar os trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem
dos locais de votagao;

f) O documento probante da condigdo de eleitor convocado devera ser digitalizado de forma
legivel.

5.26 A Camara Municipal de Toledo — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo n&o
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo da sua solicitagdo de isengédo.

5.27 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isencdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.28 A exatiddao dos documentos anexados é de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos
documentos comprobatoérios, ndo sera permitida a complementacdo da documentagdo, nem mesmo por
meio de pedido de revisao e/ou recurso.

5.29 O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

l. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologagao de seu resultado;
1. exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacéo do resultado e
antes da nomeacéao para o cargo;
1. declaracéo de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagao.
5.30 Naé&o sera concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:
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a) omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacgéo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;
d) nao apresentar todos os documentos solicitados.

5.31 Naé&o sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

532 A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.33 O candidato que tiver a solicitagdo de isengcdo da taxa de inscrigdo indeferida podera interpor recurso,
através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo
maximo de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagcdo do deferimento das isencgdes.

5.34 Se, ap6s a analise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isengdo da
taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo
disposto no item 5.16.

5.34.1 Os candidatos que nao tiverem seu requerimento de isengdo deferido e que nao realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas
a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as da Lei
da Lei Estadual 18.419/2015, Lei Municipal n°® 2.048/2010, Lei Municipal n° 5.296/2004, bem como
a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as
Pessoas com Deficiéncia.

6.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 21?2, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

6.1.5 O computo do percentual de vagas para candidatos com deficiéncia, para fins do disposto no
subitem anterior, sera realizado com base no numero de nomeagdes

6.1.6 A compatibilidade da pessoa com defici€éncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito a nomeagédo caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacéo, ao horario
e local de aplicagao das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulario de solicitacdo de Isengdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitagdo de Inscrigdo, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser coépia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e

dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
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correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, niumero do CRM e a assinatura do
médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data de publicagdo deste edital.

6.3.2.20s candidatos deverdo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).

6.3.2.3A Camara Municipal de Toledo — PR e a Instituigdo Organizadora ndo se responsabilizam
pelo nao recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacao
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacao do pedido de reserva.

6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado
como nao deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e de acordo
com as Legislagdes pertinentes, a opcéo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

6.6 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulario proprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletronico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscrigdes.

6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 Nao havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta sera preenchida com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

71 Da Solicitagcao de Condicdo Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizacdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo na Lei Estadual 18.419/2015.
7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova sao:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);

b) fiscal ledor, intérprete de libras;

c) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscricdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condigdo especial, o candidato devera:

a) no ato de inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais condigdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
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correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigcdo
especial solicitada.
7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagdo deste edital.
7.2 Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova devera:

a) solicitar esta condigédo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opcéo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente (a criangca) em sala
reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagado, € vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 14, deste Edital, durante a realizagdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagcdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo, durante o periodo de
realizagdo da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante n&o podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

7.2.7 Nao sera permitida, em hipdétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presenga de um acompanhante adulto.

7.3 Os documentos referentes as disposigdes dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverao ser anexados
através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, durante o
periodo de inscricdo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

7.4 O pedido desta solicitagdo ndo garante a(o) candidato(a) a condicdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apds criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, sem observagdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condigdo especial.

7.6 A Camara Municipal de Toledo — PR e a Instituicdo Organizadora ndao se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicagao, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagado de sua solicitagao de condigao
especial.

7.7 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel para consulta na “Area do
Candidato”, disponivel no enderego eletronico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha
solicitado tal condicdo acessar e verificar a situacdo de deferimento ou indeferimento.

7.8 O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera interpor recurso, em
formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico
www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscrigdes.
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8. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

8.1 Aos afrodescendentes serdo reservados o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
funcédo publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.620/2023 e Lei Estadual n.° 14.274/2003.

8.1.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragédo igual ou superior
a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em fracdo
menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro inferior.

8.1.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes serd observado ao longo do periodo de
validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou forem criadas.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao, se declarar como de
cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informacao integrar os registros
cadastrais de servidores/empregados, conforme disposto no § unico do artigo 4° da Lei Estadual
n.° 14.274/2003, sem prejuizo de eventual procedimento de heteroidentificagdao para confirmacao
de tal condicao.

8.2.1 O candidato que nao efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no subitem 8.2, deste Edital,
ndo concorrera as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, mas automaticamente as
vagas de ampla concorréncia.

8.2.2 As informagdes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo esse por qualquer falsidade.

8.2.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no certame.

8.2.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

8.2.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, essa sera
preenchida pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

8.2.6 Na hipdétese de ndao haver nimero de candidatos afrodescendentes aprovados suficientes para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serado revertidas para a ampla concorréncia
e essas serado preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

8.2.7 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relagao entre o numero de vagas total e o nUmero de vagas reservadas a
candidatos com deficiéncia e a candidatos afrodescendentes.

8.3 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigcdes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios de aprovagédo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas para aprovacédo, conforme artigo 2° da Lei Estadual n.®
14.274/2003.

8.4 Da Comisséo de Verificagiao do Pertencimento Etnico-Racial:

8.4.1 O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno que anteceda a fase de homologagéo
do presente certame, sera submetido a apreciagdo da Comissdo de verificagcdo do Pertencimento
Etnico-Racial.

8.4.2 A fungdo da Comisséo de verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar e
entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnolégico que permita tal verificagdo, o(a)
candidato(a) com documento expresso de autodeclaracdo de pertencimento étnico-racial,
devidamente preenchido e assinado de préprio punho, e, apds votagdo, homologar ou n&o o
documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico, sendo:

l. Cor de pele preta ou parda, a raca e etnia negra;
1. Outros tracos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial
negro.

8.5. Para fins de homologacao da Autodeclaragdo de Candidato Negro, ndo sera considerada a ascendéncia
do(a) candidato(a).

8.5.1 Em qualquer hipétese ou fase de avaliacdo pela Comissdo de Validacdo, sera assegurado ao
candidato a ampla defesa e contraditério.
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8.5.2 Quanto a decisdo desfavoravel proferida pela Comissdo de Validagdo, cabera interposigdo de
recurso no prazo habil de 02 (dois) dias Uteis, computados da data da divulgacdo do resultado

preliminar.
8.5.3

Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a

participagdo na ampla concorréncia do Concurso Publico, quando ndo homologada a sua inscricdo

as vagas reservadas.

9. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O edital de deferimento das inscricbes sera divulgado nos

enderecgos

eletrbnicos

www.fundacaofafipa.org.br e www.toledo.pr.leg.br, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio de

Toledo — PR.

9.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos afrodescendentes, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos

candidatos solicitantes de condi¢gdes especiais para a realizagédo da prova.

9.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data de divulgagédo da relagéo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposi¢cdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco

eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

9.4 Nao serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 15 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou

ofensivos.

10. DAS FASES DO CONCURSO

10.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
NiVEL MEDIO SUPERIOR
VALOR POR
TIPO DE A N° DE X VALOR
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
i Matematica 05 2,00 10,00
Unica PO Informatica 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 - 100,00
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

11. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

CARATER

Eliminatorio e
Classificatério

11.1

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Toledo, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos

inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a Fundagdo FAFIPA e a Comisséao
Organizadora do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades

proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

11.1.1 A Fundagdo FAFIPA e a Comissao Organizadora do Concurso Publico, em hipétese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos

candidatos inscritos.

11.1.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.

Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.
A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Ill deste edital, em horario e local a
no enderego eletrébnico

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado
www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCAGAO DO CANDIDATO.
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11.3 O horario de inicio das provas sera o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

11.4 O Cartado de Convocagao do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através
da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

11.5 O local e horario de realizagdo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocacéo, ndo sera alterado,
em hipoétese alguma, a pedido do candidato.

11.6 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado
para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta preta, sesu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICAGAO COM FOTO e o Cartdo de
Convocagao do Candidato.

11.6.1 Consideram-se documentos validos para a identificagdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; ldentidade expedida pelo Ministério da Justiga para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisdrio de Solicitagcdo de Refugio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n°® 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratério, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratério, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificacdo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apdés 27 de janeiro de 1997;
Certificado de Dispensa de Incorporacgao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

11.6.2 Nao serado aceitos documentos de identificagcdo que ndo estejam listados no item 11.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certidao de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Copias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

11.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizacdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

11.7 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por
qualquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

11.8 Apds devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato
somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de
auséncia temporaria em que o candidato ainda nao tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicolégica e/ou fisioldgica
temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60
(sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

11.9 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou leitura.

11.10 Em hipétese alguma, sera permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

c) ingressar no local de prova apods o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizac&o da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 14.1.3 deste Edital.
11.11 E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 14 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
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estes deverao ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicao
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
11.12 A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizara pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.
11.13 Nao sera permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Coordenagéao.
11.14 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagédo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
11.15 A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
11.16 A liberacdo dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagdo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
11.17 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
11.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 14.1.5 deste Edital.

11.17.20 candidato devera assinalar as respostas das questdoes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferografica de tinta preta.

11.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizacdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

11.17.4Em hipétese alguma, havera substituicio da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

11.18 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da
prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,
ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

11.19 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apdés entregarem suas Folhas de Respostas e
assinarem o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da
sala.

11.20 O candidato podera levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos
60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no
subitem 11.23 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas
da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

11.21 O candidato que terminar sua prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando-a.

11.22 A prova objetiva serd composta por 40 (quarenta) questdes distribuidas por areas de conhecimento.
Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1
(uma) alternativa correta, pontuadas conforme a tabela 10.1. Sera atribuida pontuagdo 0 (zero) as
questoes com mais de uma opcdo assinalada, questdbes sem opgcdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.
11.22.1A prova objetiva de carater eliminatério e classificatério sera distribuida e avaliada conforme a

tabela 10.1 deste Edital.

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - CMT Pagina 12 de 24




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XIII Toledo, 06 de novembro de 2023 Edigédo n° 3.740 - Extraordinaria Pagina 13 de 27

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO - PR

11.23 A prova objetiva tera a duragdo de até 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagédo na Folha de
Respostas. N&do havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a realizagado da prova
em razao do afastamento de candidato da sala de prova, salvo excegdes previstas neste edital.

11.24 As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgacéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologacéo do certame.

11.25 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado
e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste
Edital.

12. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

12.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apds a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

12.2 Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 15 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1 Sera considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a
classificagdo minimas exigidas para aprovacédo, nos termos deste Edital.
13.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que
concorrem.
13.1.2 A Nota Final dos candidatos aprovados e classificados sera correspondente a pontuagao obtida na
prova objetiva.
13.2 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicagdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica;

e) obtiver maior pontuagdo em Informatica;

f) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais;

g) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

h) Sorteio Publico.
13.3 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 03 (trés) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista de Candidatos Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos
habilitados inscritos como Pessoa preta ou parda em ordem de classificagao;

c) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia e como Pessoa preta ou parda em ordem de classificacdo.

14. DA ELIMINAGAO

14.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
14.1.1 Nao estiver presente na sala ou no local de realizagdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.
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14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagédo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacgao proépria ou de terceiros.

14.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orientagdes do item 11.10 e 11.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material nao
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrébnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrénico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

14.1.4 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.5 Fizer anotagdes de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que néo os
permitidos.

14.1.6 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.7 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.8 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.9 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.10 Nao permitir a coleta de sua assinatura ou da impressao digital durante a realizacdo das provas.

14.1.11For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la a Coordenacao.

14.1.12Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1.13Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 11.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 11.20.

14.1.14Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagdo.

14.1.15Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 14.1.3.

14.1.17Né&o atingir a pontuagdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado na prova
objetiva.

14.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminacdo de candidatos serdo registradas em ata.
14.3 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

15.1 Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacédo das decisdes objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigcdo;

b) contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢gdes: pagamento ndo confirmado, condigao especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

c) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado do Procedimento de heteroidentificagao;

f) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

15.2 Os recursos deverao ser protocolados em requerimento préprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.
15.3 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.
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15.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados.

15.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo ser&o apreciados.

15.6 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.7 O prazo para a interposigéo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

15.9 Na&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

15.10 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletréonico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

15.11 Especificamente para o caso previsto na alinea do subitem 15.1, os recursos deverédo ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citagdo da bibliografia, sendo admitido
um unico recurso por questdo para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.

15.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteragdo até a divulgacdo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipotese, por se tratar de mero erro material, a corregcéo das
provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hipotese de atribuicdo de ponto ou anulagéo
de questao.

15.13 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
15.13.1Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
15.13.2No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

15.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar a
classificac&o inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que
nao obtiver a nota minima exigida para a aprovacgao.

15.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no enderecgo eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicagdo do edital de resultado a que se refere.

15.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagéao do certame.

15.17 A Banca Examinadora da Fundacdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responsavel pela
organizacdo do certame, constitui Ultima instadncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

“c”

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Concurso Publico, apdés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Camara Municipal de Toledo - PR e publicado no Diario Oficial do Municipio e nos enderecos
www.fundacaofafipa.org.br e www.toledo.pr.leg.br, em trés listas, em ordem classificatéria e pontuadas a
saber: (1) lista contendo a classificagcdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia e afrodescendentes; (2) lista exclusiva com classificacdo dos candidatos afrodescendentes e;
(3) outra listagem somente com a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de Pessoa com
deficiéncia.

17. DOS ATOS CONVOCATORIOS

17.1 A convocagdo para nomeagdo sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Toledo — PR e no
endereco eletrobnico www.toledo.pr.leg.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos editais de convocagéo que serdo publicados.
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18. DA CONVOCAGAO

18.1 A convocacgdo dos candidatos aprovados, dentro do numero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia da Camara Municipal de Toledo — PR,
respeitando ordem de classificagéo e a vigéncia do Edital.

18.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogagao, caso em que a convocacgao podera ser postergada até o final de referido prazo.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 A nomeacgédo sera precedida de inspegdo médica oficial da Camara Municipal de Toledo — PR ou por
orgao devidamente indicado por esta. O candidato convocado somente sera nomeado ser for julgado
APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificacédo.

18.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

18.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo sera considerado apto a nomeacdo e deixara sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagao.

18.4 Para nomeacgédo e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera
apresentar os seguintes documentos:

a) 01 (uma) foto 3X4;

b) Copia do comprovante de endereco atualizado (emitido nos ultimos trés meses);

c) Copia da carteira de vacinas completa e declaragéo atualizada de vacinas (conforme calendario
nacional de imunizagéo);

d) Copia da Carteira de Trabalho (CTPS);

e) Copia do certificado de incorporagao ou dispensa do Servigo Militar (se masculino até 45 anos);

f) Copia da Carteira de Identidade pessoal e dos dependentes (conjuge e filhos);

g) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

h) Copia do Registro no 6rgado de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade, quando
for requisito do cargo;

i) Copia do CPF pessoal com certiddo de regularidade e CPF dos dependentes (conjuge e filhos);

i) Copia do Titulo de Eleitor e comprovagao de quitagado das obrigacdes eleitorais;

k) Copia do Cartdao do SUS;

1) Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

m) Copia da Declaracdo de Imposto de Renda completa ou Declaracdo dos bens e valores que
integram o seu patriménio;
n) Copia da Certidao de regularidade do PIS/PASEP;

0) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos;

p) Copia da Declaragdo Escolar dos filhos entre 18 e 21 anos, se estudante do ensino médio ou
superior;

q) Copia da Carteira de Vacinagdo dos filhos menores de 5 anos;

r) Copia dos Contratos da Carteira de Trabalho;

s) Copia da Qualificagdo Cadastral do E-social;

t) Apresentar as declaragdes contidas nos Anexos |, Ill, IV, V ou VI, VIl e VIIl do Ato n° 5, de 26 de
janeiro de 2022;

u) Outros documentos listados no momento do ato convocatoério.

18.5 O candidato, apds a convocacdo, devera comparecer ao Departamento Administrativo da Camara
Municipal de Toledo - PR, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagéo do Edital de
convocagdo, munido de documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4 e
subitem 18.4.

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - CMT Pagina 16 de 24




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XIII Toledo, 06 de novembro de 2023 Edigédo n° 3.740 - Extraordinaria Pagina 17 de 27

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO - PR

19. DA NOMEAGAO

19.1 Serdao nomeados, gradativamente, através do Orgéo Oficial do Municipio de Toledo — PR, os candidatos
aprovados em todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio
probatdrio de trés anos.

19.1.1 O provimento dos cargos ficara a critério do ente publico promovente e obedecera, rigorosamente,
a ordem de classificagéo.

19.2 Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para
nomeacao e inicio do estagio probatoério.

19.3 Cabera a Camara Municipal de Toledo — PR a definicdo da data de nomeacgao dos candidatos, ndo sendo
permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia do ente
publico promovente.

19.4 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideolégica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacao do candidato,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS

20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Camara Municipal de Toledo — PR, no
endereco eletronico www.toledo.pr.leg.br e www.fundacaofafipa.org.br.

20.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicagées de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no enderegco
eletrénico do Fundagao FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e da Camara
Municipal de Toledo e www.toledo.pr.leg.br.

20.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, ou
quando constatada a omissdo ou declaragao falsa de dados ou condi¢cdes, ou ainda, irregularidade na
realizagao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacéo, levara a
sua eliminagao, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricdo, apos procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sangdes cabiveis.

20.3 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nédo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

20.3.1 N&o serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagao estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

20.4 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia
do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de
Convocagao do Candidato e os demais editais de convocagdo referentes as fases deste Concurso
Publico.

20.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua eliminagdo do concurso.

20.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 14.2.

20.5 A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera
considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

20.6 A homologacédo publicada no Diario Oficial do Municipio de Toledo — PR, acessado pelo endereco
eletrénico www.toledo.pr.leg.br, servirda como documento comprobatério de aprovagédo e classificacdo no
Concurso Publico.

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - CMT Pagina 17 de 24




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XIII Toledo, 06 de novembro de 2023 Edigédo n° 3.740 - Extraordinaria Pagina 18 de 27

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO - PR

20.7 A Camara Municipal de Toledo — PR e a Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste
Concurso Publico.

20.7.1 Havendo alteragcdo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poder&o ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

20.8 A Camara Municipal de Toledo — PR e a Fundacédo FAFIPA nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

20.9 A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacédo deste certame.

20.10 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial que nao interfiram no
resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no
endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacdo do resultado
final e classificacdo. Apds esta data, podera requerer a alteragao junto a Camara Municipal de Toledo —

PR.
20.11 A Camara Municipal de Toledo — PR e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Instituicdo de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
d) outras informagdes divergentes e/ou errbneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados

pessoais, telefones e documentos.
20.12 Nao serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
20.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissado Especial em conjunto com a Instituicdo Organizadora.
20.14 Sera admitida impugnagao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagao, por meio do endereco eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
20.14.1Para requerer a impugnacao, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletronico da
Fundacao FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
20.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

EDIMILSON DIAS, Assinado de forma digitel Toledo (PR), 06 de novembro de 2023
BARBOSA:00749 barosno074501051

dos: 2023.11.02 19:18:09

504951 o
Edmilson Dias Barbosa
Presidente da Camara Legislativa
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ASSISTENTE LEGISLATIVO
Atribuicdes: | - acompanhar e: a) arquivar as correspondéncias recebidas e demais documentos; b) auxiliar nos trabalhos das
sessdes, reunides e audiéncias publicas; Il - Arquivar documentos, de acordo com o plano de arquivo estabelecido; Il - atualizar
tabelas e redigir relatérios; IV - Auxiliar: a) na correcdo da técnica ortografica e legislativa a ser observada na elaboragdo de
proposigdes, documentos e expedientes; b) na compilacdo de revogagdes e alteragdes de normas e dispositivos, fazendo as
necessarias anotagdes; c) na elaboragcdo de regulamentos, normas, instrugées de servigo e relatérios; d) no preparo e elaboracéo de
correspondéncias, comunicagoes, informagdes, proposigoes, leis, resolugdes, oficios, atos, portarias, circulares, memorandos, tabelas,
graficos, instrugdes, normas e demais documentos; V - Colaborar na cessdo de equipamentos e dependéncias a entidades e orientar
sua utilizagédo; VI - Conferir: a) dados referentes ao estoque de material de expediente; b) o estoque, examinando periodicamente o
volume de mercadorias e calculando necessidades futuras; VIl - dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacdes
exatas sobre a situacdo real do almoxarifado; VIII - executar servicos de digitagdo e digitalizacdo de documentos; IX - Fazer: a) o
acompanhamento de proposigdes em tramitagcédo, observando os prazos; b) os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos ou em
livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas, seu inventario e balanco; X - Fornecer copia de leis, resolugdes,
proposigdes e demais documentos; Xl - operar: a) maquina fotocopiadora e efetuar o controle da cota mensal de consumo fixada em
ato da Mesa; b) sistemas e equipamentos necessarios a realizagdo dos trabalhos; Xll - organizar: a) os jornais diarios e periddicos
recebidos pela Camara, providenciando sua disponibilizagéo; b) a biblioteca da Camara e o respectivo fichario, facilitando as consultas
sobre seu acervo bibliografico; c) o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagdo e disposicdo adequadas, visando
uma estocagem racional; d) os trabalhos de encadernagdes de proposi¢cées e documentos relativos; Xlll - lavrar, organizar e digitalizar
atas; XIV - manter organizado e em funcionamento o arquivo da Camara, zelando pela conservacdo de documentos; XV - Manusear e
conservar informagdes e arquivos, mantendo-os atualizados e de facil consulta; XVI - providenciar a reprodugdo de textos de
proposigdes e outros documentos solicitados; XVII - participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos; XVIII -
prestar: a) informagcées em assuntos da competéncia administrativa e legislativa; b) servicos de apoio as atividades legislativas
administrativas; c) informagdes sobre uso e manuseio de equipamentos; XIX - realizar: a) pesquisas e diligéncias sobre processos
diversos; b) outras atividades para as quais for designado; XX - Receber: a) ordenar, protocolar, encaminhar e arquivar
correspondéncias, controlando sua movimentagao; b) estocar e distribuir os diversos materiais de estoque; XXI - recepcionar, atender,
identificar, orientar e direcionar o publico e os visitantes que se apresentam na Camara Municipal, dispensando-lhes tratamento eficaz,
respeitoso e objetivo; e XXII - zelar pela conservagdo do material estocado em condigcdes adequadas evitando deterioramento e perda.
AGENTE DE COMUNICAGAO JORNALISTA
Atribuicoes: Sdo as atribuigbes basicas do Agente de Comunicacdo Jornalista: | - Acompanhar: a) as sessdes, eventos solenes,
audiéncias, reunides e outros eventos internos ou externos a Camara Municipal; e b) os vereadores em reportagens nas filmagens
internas e externas na cidade e em outras localidades; Il - Apoiar no atendimento diario as demandas da midia (veiculos de
comunicagao, assim considerados os jornais, revistas, emissoras de televisdo e radio, sites e blogs), através da captacdo de
informacdes junto as areas responsaveis e resposta a midia, através da elaboracdo e distribuicdo de press - releases, informativos,
artigos, notas ou outros meios, tudo em conjunto com a Assessoria de Comunicacdo da Contratante, incluindo ainda: Il - assessorar e
orientar os vereadores no contato com os veiculos de comunicacdo, durante entrevistas coletivas e individuais; IV - Controlar as cotas
das filmagens de cada vereador, bem como, elaborar relatério mensal das filmagens realizadas; V - Catalogar e organizar os arquivos
de imagens; e desenvolver demais atividades correlatas; VI - Executar todo o fluxo operacional de registro e elaboragao fotograficos
com os procedimentos técnicos pertinentes, em conformidade com estilo e género orientados pela Camara Municipal; VIl - manter
catalogo, acervos e arquivamento das imagens produzidas, bem como processos de digitalizacdo e transmissao eletronica; VIII -
organizar: a) e orientar os profissionais de imprensa e respectivos veiculos de comunicagdo sobre as normas para acesso e coberturas
jornalisticas realizadas no prédio do Legislativo; e b) arquivo de filmagens e fotos; IX - Planejar: a) produzir, redigir e editar contetdos
jornalisticos de interesse da instituicdo para meios de comunicagdo préprios como também para divulgacdo a imprensa; e b) e
coordenar a edicdo de reportagens, programas jornalisticos e entrevistas de interesse da instituicdo; X - Prestar assessoramento de
imagem por meio de andlise editorial dos principais veiculos de midia (veiculos de comunicagdo, assim considerados os jornais,
revistas, emissoras de televisdo e radio, sites e blogs); Xl - proceder a flmagem das sessdes do Plenario, reunides internas e externas,
debates, audiéncias e demais eventos relativos as atividades tipicamente legislativas; Xll - produzir e/ou compilar elementos
necessarios para elaboracdo de reportagens, noticias, artigos, cronicas, comentarios e notas de carater informativo ou interpretativo;
Xl - realizar: a) registros fotograficos com finalidade de uso institucional, bem como para realizagdo de ilustragcées, retoque de
negativos, revelacdo, copias e outros fins elencados pela Camara; b) a cobertura e registros fotograficos relacionados com a atividade
da Camara Municipal e seus eventos importantes, destacando os fatos politicos, o trabalho parlamentar e as funcdes institucionais da
mesma; c) os registros fotograficos com finalidade de uso institucional, bem como para realizagao de ilustragdes, retoque de negativos,
revelacao, copias e outros fins elencados pela Camara; d) e proporcionar entrevistas com Vereadores para publicacdo nos érgdos de
imprensa; e) trabalhos de pesquisa que propiciem conhecimento da opinido publica sobre assuntos momentosos que se situem no
ambito da competéncia deliberativa da Camara Municipal; f) a cobertura cinematografica e jornalistica das reportagens, entrevistas e
eventos que envolvam os trabalhos do Poder Legislativo ou realizados na sua sede; e g) as flmagens de reunides internas e externas,
referentes as proposituras dos vereadores; XIV - revisar matéria jornalistica com vistas a corregéo redacional e ao bom entendimento
da noticia; XV - Responsabilizar-se: a) pelo correto armazenamento do equipamento fotografico bem como por manutengdes
superficiais deste; b) pelo equipamento de filmagem; e c) pela decupagem, edicdo e montagem de fitas, DVD(s); e XVI - redigir textos
informativos que concorram para o permanente esclarecimento da opinido publica a respeito dos fatos politicos, da atividade
parlamentar e das fungdes institucionais da Camara Municipal.
AGENTE DE COMUNICAGAO PUBLICITARIO

Atribuicoes: Sao as atribuicdes basicas do Agente de Comunicagéo Publicitario: | - Dominar, manusear, instalar, configurar e operar
plataformas e softwares profissionais de edigdo de audio, imagem e video, ainda que em idioma estrangeiro, com a finalidade de
criagcdo de materiais de comunicacéo; Il - Elaborar o manual da marca da Camara Municipal e zelar pelo cumprimento dele em suas
aplicagoes; lll - participar e acompanhar a definicdo de estratégias de comunicagao do Departamento de Comunicacédo; IV - Elaborar
pegas e campanhas publicitérias institucionais para divulgacdo da Camara, a fim do fortalecimento da imagem da instituicdo; V -
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Produzir conteudo e pecas publicitarias para divulgagdo nas redes sociais institucionais; VI - Criar e aprovar campanhas publicitarias
voltadas aos publicos interno e externo. Com adaptagdes de pecgas para diversos formatos como: outdoors, flyers revista e jornais,
banners, layout de revista, e-mail marketing, folders e outros; VIl - manter contato com as agéncias de publicidade e veiculos de
comunicagao visando manutencgéo das atividades de divulgagao institucional; VIII - controlar os servigos contratados das agéncias e
veiculos de comunicagao, realizando a conferéncia dos servigos e materiais contratados, avaliando se estdo de acordo com a
contratacdo e legislagdo vigente, visando sua regular liquidagao; IX - Efetuar a manutencdo das informagdes de carater publicitario no
site e demais meios eletronicos da Camara Municipal de Toledo, como por exemplo: campanhas, comunicados, entre outros; X -
Executar o fluxo operacional de salvamento de arquivos, bem como manter histérico dos materiais e campanhas criadas para criagdo
de banco de dados; Xl - elaborar informativos internos (eletrénico e impresso, definicdo / criagéo de layout, tratamento de imagens para
boletim on-line); Xll - responsabilizar-se por equipamentos que foram de uso diario; Xlll - trabalhos de pesquisas que proporcionem
conhecimento da opinido publica sobre assuntos que a Camara tiver interesse; XIV - mensuragdo de campanhas e elaboragdo de
relatérios estatisticos; XV - Manusear e operar hardware e software, com a finalidade de efetivar suas atribuicdes; e XVI - realizar
outras tarefas administrativas e correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

AGENTE LEGISLATIVO
Atribuicoes: Sao atribuicbes fundamentais do Agente Legislativo: | - Acompanhar, assessorar, auxiliar e atuar nas atividades e
processos; Il - Classificar e arquivar os documentos da Camara, de acordo com o plano de arquivo estabelecido pela diretoria e
coordenadorias; Ill - compilar revogacdes e alteracdes de normas e dispositivos, fazendo as necessarias anotagdes; IV - Confeccionar
ementarios de proposicdes, leis, resolugdes, regulamentos, atos, portarias e outros que se fizerem necessarios, mantendo-os
atualizados; V - Colaborar: a) na coordenacdo dos servigos; b) na cessdo de equipamentos e dependéncias a entidades e orientar sua
utilizagao; VI - Cuidar dos prazos, da circulacdo interna e zelar pela guarda de processos nos seus diversos estagios; VII - digitalizar e
anexar documentos a processos em tramitagdo; VIII - elaborar: a) os autégrafos dos projetos de lei a serem remetidos ao Poder
Executivo e controlar prazos para sancdo; b) e atualizar tabelas e redigir relatérios; IX - Encaminhar a publicagdo documentos e
informacdes nos meios oficiais, conforme exigéncia regimental ou determinacéo superior; X - Fazer: a) anotacdes, registros e prestar
informacdes em processos; b) os registros dos materiais sob guarda nos depodsitos ou em livros, fichas e mapas apropriados,
facilitando consultas imediatas, seu inventario e balanco; Xl - lavrar certiddes e fazer anotacdes e registros; Xll - manter organizado e
em funcionamento o arquivo da Camara, zelando pela conservacédo de documentos; Xlll - orientar, auxiliar e fazer o acompanhamento
de proposicbées em elaboracdo e em tramitagdo; XIV - organizar tabelas, relatérios e relagcdes estatisticas; e XV - Prestar
assessoramento em assuntos especificos, inclusive pesquisas, estudos, elaboragdo de normas, pareceres e informagdes; XVI -
proceder a distribuicdo da correspondéncia recebida, procedendo a sua classificacdo, separacdo e distribuicdo; XVII - redigir e revisar,
com corregao de linguagem, da técnica ortografica e legislativa, atas, proposicdes, oficios, pareceres, justificativas, memorandos,
portarias, atos, informagdes, circulares e outros expedientes; XVIII - realizar: a) a transmissao das reunides, sessdes, audiéncias e
demais eventos; b) estudos e propor projetos nas areas administrativa e legislativa; c) outras atividades para as quais for designado;
XIX - sugerir modificagdes no plano de arquivo da Camara; e XX - Substituir eventuais auséncias de servidores em suas atividades,
quando determinado.

AGENTE DE INFORMARTICA
Atribuigcoes: Sao atribuicdes, dentre outras que poderdo ser instituidas, do cargo de carreira de Agente de Informatica: | -
Acompanhar: a) e monitorar os sistemas através de console ou de mesa de controle de terminais on line, visando ao processamento
dos servigos dentro dos padrées de qualidade e prazos estabelecidos; e b) através do console, as fases dos programas em
andamento, verificando o perfeito funcionamento dos sistemas em processamento; Il - Administrar do funcionamento dos servigos de
computadores em rede, seus usuarios, configuragdes, desempenho e topografia; Il - controlar a conferéncia dos trabalhos executados,
responsabilizando-se por eles tecnicamente, e compilar e armazenar programas; IV - Corrigir irregularidades e afastar programas
instalados indevidamente; V - Contatar fornecedores de software para solugdo de problemas quanto aos aplicativos adquiridos; VI -
Colaborar com a divulgacdo dos servicos disponiveis, o acompanhamento da utilizagdo criteriosa dos equipamentos e os sistemas e
resultados objetivados; VII - controlar o estoque de pecas de reposigao; VIl - criar e implantar procedimentos de restricdo do acesso e
utilizagdo da rede, como senhas e eliminacédo de drives; IX - Definir o planejamento do site com o concurso do coordenador do
Departamento de Tecnologia da Informacéo; X - Disponibilizar as informagdes para divulgagao das atividades legislativas pelos meios
de comunicacgédo social; Xl - efetuar os back-ups e outros procedimentos de seguranga dos dados armazenados; XIl - encaminhar para
manutengdo e reparo os equipamentos e sistemas necessarios ao bom andamento dos trabalhos; Xl - estudar os objetivos dos
programas de computagao e elaborar fluxogramas légicos e detalhados; XIV - instalar softwares e upgrade e fazer outras adaptagoes
ou modificagdes para melhorar o desempenho dos equipamentos instalados; XV - Identificar problemas na rede, detectando os defeitos
e providenciando a visita da assisténcia técnica, quando necessaria, auxiliando-a na manutengdo; XVI - homologar e testar
equipamentos adquiridos, controlando o termo de garantia e a documentagcdo; XVII - operar equipamentos de processamento de
dados, regulando seus mecanismos e acionando seus dispositivos de comando para o perfeito processamento dos programas
elaborados; XVIII - orientar e treinar dos servidores quanto a utilizagao criteriosa dos equipamentos e sistemas instalados; XIX -
organizar mapas, tabelas, quadros, relatdrios e relagdes estatisticas; XX - Participar do processo de analise dos novos softwares e do
processo de compra de aplicativos; XXI - promover a atualizagdo permanente das informacdes no site da Camara Municipal; XXII -
prestar: a) assisténcia na administracdo da rede de computadores e suporte aos usudrios nos aspectos de hardware e software; e b)
suporte aos usuarios da rede de computadores, envolvendo reparos e configuragdes de equipamentos e utilizagdo de hardware e
software disponiveis, assistindo-os por ocasido da implantacdo de novas normas e métodos de trabalho; XXIII - promover a
capacitagao de servidores e vereadores para que obtenham o maximo de aproveitamento, nas suas atividades, dos equipamentos de
informatica colocados a disposicdo; XXIV - providenciar o rodizio dos equipamentos, evitando a ociosidade e otimizando a utilizagao de
acordo com as necessidades dos usuarios; XXV - preparar, digitar e controlar documentos de entrada e saida de dados; XXVI -
garantir o sigilo, seguranga e integridade dos dados nos sistemas utilizados; XXVII - responsabilizar-se pela manutencéo de arquivos
fisicos de discos ou magnéticos de atualizagcdes das informacgdes, na sua conservacdo e para que sua guarda e circulagdo sejam
efetuadas de acordo com instrucdes especificas; XXVIII - realizar experiéncias com programas desenvolvidos; XXIX - registrar no
sistema informatizado dados de interesse geral; XXX - realizar a manutencdo do provedor e seus componentes, bem como a
seguranca de invasdes externas; XXXI - solicitar: a) sempre que julgar necessario, as atualizagdes dos sistemas e equipamentos,
propondo investimentos e melhorias necessarias; e b) solicitar e disponibilizar suprimentos; XXXII - supervisionar e orientar a execugao
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de atividades afetas ao campo de informatica; XXXIIl - verificar o correto processamento de um sistema em suas diversas fases,
solucionando irregularidades ocorridas durante a operacéo; e XXXIV - zelar pela manutengédo e orientagdo do uso dos equipamentos.
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CONHECIMENTOS COMUNS AO CARGO DE NiVEL MEDIO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensédo global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagdes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesao e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sindbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcgdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuagdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Matematica: Equacdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Intervalos
numéricos; Operagdes entre conjuntos; Funcgdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e trigonométricas; Classificagao
de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungdes; Triangulo Retangulo: relacdes e teorema de
Pitagoras; Sistemas de equagdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e angulos; seno, cosseno e
tangente; Calculos algébricos: monémios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de dispersdo: média, moda e
mediana; Potenciacdo e radiciacdo; Sequéncias; Progressdo aritmética e progressdo geométrica; Matrizes: adicdo, subtracdo,
multiplicagdo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de area: medidas de
superficies; Calculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do circulo;
Probabilidade: certeza e impossibilidade, fenébmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolugao de problemas.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Toledo e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogcdes de economia e
educagao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacédo. Saude e
qualidade de vida. Nogdes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Anadlise e interpretagdo de texto (compreenséo global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicagao, linguagem e variagdes linguisticas; Fungdes da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagao grafica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e anténimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinagédo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuagdo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Matematica: Conjuntos; Relacdes; Funcdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica; trigonométrica; modular. Nimeros
reais; Intervalos reais; Numeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes; Polindmios; Equacdes e Inequacdes
exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais; Trigonometria; Inequacdes trigonométricas;
Sistemas de equacdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e fungdo inversa; Logaritmos; Sequencias; Progressdo aritmética;
Progressao geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias nao euclidianas; Analise combinatdria;
Binémio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fragdes; Comparacdes;
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, histéricos e geograficos do Brasil, do Municipio de Toledo e do Estado do
Parana. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nogdes de economia e
educagao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagao. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacdo. Saude e
qualidade de vida. Nogdes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e comportamento.
Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE COMUNICAGAO JORNALISTA
Ciéncias Politicas. Criacdo Publicitaria. Historia da Midia. Ciéncias Humanas e Sociais. Planejamento Estratégico. Teoria da
comunicagao. Técnicas de redagdo em assessoria de imprensa. Comunicagcdo organizacional. Media training. Gestado de crises.
Elaboracdo de pautas e roteiros de reportagens para televisdo. Técnicas de entrevista. Técnicas de edi¢cdo. Linguagem jornalistica.
Conhecimento de género e narrativas. Técnicas de reportagem e entrevista. Marketing Digital. Redagao Publicitaria.

AGENTE DE COMUNICAGAO PUBLICITARIO
SEO e conceitos pertinentes. Link Building. Analise On-Page. Estratégias de Conversao e Otimizag&o. Ciéncias Politicas. Criagao
Publicitaria. Histéria da Midia. Ciéncias Humanas e Sociais. Planejamento Estratégico. Comunicag&o organizacional. Media training.
Marketing Digital. Redagao Publicitaria.

AGENTE DE INFORMATICA
Arquitetura de computadores: conceitos de arquitetura de computadores. Hardware: componentes de um computador e periféricos;
dispositivos de armazenamento de dados; tipos de memodria; dispositivos de entrada e saida; placa mae interfaces DIM, Mini-Dim,
Paralela, Serial, USB, ATA e SATA; impressoras; Deskjet e Laser; avaliagdo de desempenho de computadores; montagem e
manutencdo de computadores. Softwares: instalagcdo, configuragcdo e utilizacdo de sistemas operacionais (Windows 7, 10 e Linux
MINT 18.x); instalagdo e configuragdo de aplicativos utilitarios em geral; instalagédo e configuragdo de aplicativos de escritorio

Edital de Abertura n.2 01.001/2023 - CMT Pagina 22 de 24




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XIII Toledo, 06 de novembro de 2023 Edigédo n° 3.740 - Extraordinaria Pagina 23 de 27

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO - PR

(Microsoft Office 2013, Libreoffice 6.x); navegadores de internet (Internet Explorer, Microsoft Edge, Firefox, Chrome); correio
Eletrénico (Mozila Thunderbird e Microsoft Outlook 2013). Rede de Computadores: tipos de rede (LAN, MAN, WAN, PAN);
arquiteturas de rede; topologias; modelos OSI| da ISO; implementagdo, administracdo e manutencdo de rede de computadores;
arquitetura e protocolos TCP/IP; protocolos de correio eletrénico (POP, SMTP, IMAP); servigos de transferéncia de arquivos (HTTP,
HTTPS, FTP); servigcos de nomes (DNS); servico de configuragdo (DHCP); equipamentos de conexado e transmissdo (Gateways,
switches, roteadores); meios de transmisséo (par trancado, fibra ética e link de radio); cabeamento estruturado; internet e Intranet;
compartilhamento de arquivos; backup de dados; tipos de backup. Seguranga da Informacgédo: seguranca fisica e légica; firewall e
proxies; criptografia; softwares maliciosos (virus, spywares, rootkit e outros); seguranga (antivirus, anti-spam, antispyware e firewall).
AGENTE LEGISLATIVO
Organizagdo do ambiente de trabalho. Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento, organizacéo, diregcdo e
controle) e modalidade. Etica na Administragdo Publica. Sistema de Informagées Organizacionais. Direito Administrativo: Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Bens Publicos, Servigcos Publicos, Licitacdo, Processo Administrativo Disciplinar e
Responsabilidade do Agente Publico. Administracdo de Recursos Humanos. Métodos e técnicas de pesquisa. Orgamentos.
Atendimento ao Publico nas Organizacdes. Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Redagao Oficial: Caracteristicas e
normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de
tratamento e enderegamento); O Padrdo Oficio; Caracteristicas e definicbes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certiddo, circular,
comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Arquivologia: Definicdo e fungao dos arquivos; Principios de
Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de
arquivamento; Classificagdo dos documentos. Relacionamento interpessoal. Comunicagédo (conceitos, principios, sistemas).
ASSISTENTE LEGISLATIVO
Organizagéo do ambiente de trabalho. Etica na Administragdo Publica. Sistema de Informagées Organizacionais. Atendimento ao
Publico nas Organizagdes. Correspondéncia comercial (recepcdo e emissdo). Redacgado Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderegamento); O Padrao Oficio; Caracteristicas e definigdes dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto,
edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Arquivologia: Definicdo e funcdo dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo
vital arquivistico; Organizagdo e administracdo de arquivos; Fases da gestdo de documentos; Métodos de arquivamento; Classificacdo
dos documentos. Relacionamento interpessoal. Comunicagéo (conceitos, principios, sistemas).
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DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo
Divulgacédo do deferimento das solicitagdes de isengéo
Periodo para recurso contra o indeferimento das isencdes
Homologacédo das isencdes
DAS INSCRIGOES

Periodo para solicitacdo de inscrigéo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condigao Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao
Divulgacédo do deferimento da inscricéo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologacéo das inscricdes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgacéao do horario e local de aplicagdo da prova
Aplicacdo da prova objetiva
Divulgacao do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacéo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgacéo do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacédo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacéao do resultado definitivo da prova objetiva

DA CLASSIFICAGAO
Divulgacéo do resultado final e classificacdo
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagao

DA HOMOLOGAGAO
Homologacéo do resultado final e classificacéo

O cronograma apresentado trata-se de uma proje¢do para execugdo das atividades inerentes ao Concurso Publico da Céamara

06/11/2023 a 10/11/2023
13/11/2023
14/11/2023 a 16/11/2023
21/11/2023

06/11/2023 a 30/11/2023
06/11/2023 a 30/11/2023
06/11/2023 a 01/12/2023
05/12/2023
06/12/2023 a 07/12/2023
11/12/2023

11/12/2023
17/12/2023
18/12/2023
19/12/2023 a 20/12/2023
18/01/2024
18/01/2024
18/01/2024
19/01/2024 a 22/01/2024
24/01/2024

24/01/2024
25/01/2024 a 26/01/2024

30/01/2024

Municipal de Toledo, Estado do Parana, podendo as datas sofrer alteragbes segundo as necessidades da banca examinadora.
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

PESSOA IDOSA

DI Municipio de Toledo
Estado do Parana

Conselho Municipal dos Direitos
a Pessoa Idosa

Toledo - PR
RESOLUGCAO N° 40, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2023.
Delibera pela adesdo do Municipio de Toledo a
Deliberagao n° 019/2023-CEDI/PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — CMDI, em conformidade com a Lei
2.359/2021, representado por sua Presidente, Sra. Lusineide Clemente Benicio Leal, no uso de suas atribuicdes
legais, vem tornar publico, que em Reunido Extraordinaria, levada a efeito no dia 1° de novembro de 2023, as
13h30min, online, através da Plataforma GoogleMeet;

RESOLVE:

Art. 1° — APROVAR a adesédo do Municipio de Toledo a Deliberagdo n° 019/2023-CEDI/PR, que estabelece os
procedimentos para repasse de recursos na modalidade fundo a fundo para o desenvolvimento de projetos,
programas e agdes para a implementacéo de servico de Centro-Dia e outras linhas de agdo em prol da populacédo
idosa, conforme Lei Federal n° 10.741 de 01 de Outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa;

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor a partir de sua publicacao.

Toledo, 31 de outubro de 2023.

DALIANA HISAKO UEMURA LIMA
Vice-Presidente do CMDI
Gestao 2023-2025

Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDI
Rua México, 150, Jardim Gisela — Telefone (45) 3196-2400
e-mail: cmdi.toledopr@gmail.com

Inserido por Jaina Caroline Lunkes em: 06/11/2023 10:49:40. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: DALIANA HISAKO UEMURA LIMA em 06/11/2023 11:05:48.
Documento assinado nos termos do Decreto N° 1013/2020. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
http://equiplanoweb.toledo.pr.gov.br/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/136. com o cédigo: f56c8d86-ab7b-4915-9bd8-23bbb113c99f
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Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo Edic&o, publicagéo e assinatura do sitio eletrdnico
Lein°2.022, de 16/03/2010 do municipio.

Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt Gabinete do Prefeito

Prefeito Municipal

Fabiana Trento Certificacao Digital ICP-BRASIL

A Certificagdo Digital & um conjunto de tecnologias e procedimentos que

Chefe de Gabinete do Prefeito visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASILéa

: : infraestrutura Legal Brasileira para Certificagdo Digital, de acordo com a
Rua Ralmundo Leonard'* 1586 Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condiges.
CEP 85900-110 Sendo assim, sdo considerados legalmente validos, no ambito nacional,

apenas os certificados emitidos por auteridades credenciais junto a
Fone (45) 3196-2193 e
Toledo-PR Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas digitais
. P : ; em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e

Email: toledopr.diariooficial@gmail.com S e s B e

Site: www.toledo.pr.gov.br

Documento assinado digitalmente

“b PAMELA ANTKIEWICZ DA ROSA CORREA ELGER
g Data: 06/11/2023 11:36:02-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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