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DECRETO N° 988, de 27 de novembro de 2023

Aprova o Documento Norteador “Atengao Primaria a Saude - Compromisso
das Unidades Basicas de Saude com a Populagao de Toledo”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o que dispde a alinea “g” do inciso | do caput do artigo
61 da Lei Orgéanica do Municipio,

considerando a necessidade de se instrumentalizar e estabelecer um eixo norteador
para o trabalho a ser desenvolvido nas Unidades Basicas de Saude do Municipio, objetivando o
atendimento, cada vez mais eficiente, dos principios e diretrizes da Politica Nacional de Atengao
Basica;

considerando que o Conselho Municipal de Saude de Toledo, em reunido ordinaria
realizada no dia 21 de novembro de 2023, apreciou o Documento Norteador da Ateng&o Primaria
a Saude, objeto deste Decreto, conforme Resolugcédo n°® 029, de 24 de novembro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado o Documento Norteador “Atencao Primaria a Saude -
Compromisso das Unidades Basicas de Saude com a Populacao de Toledo”, conforme anexo que
integra este Decreto.

Paragrafo unico - O Documento de que trata o caput deste artigo estabelece as
diretrizes e normativas para a organizagao e o desenvolvimento das atividades administrativas e
assistenciais nas Unidades Basicas de Saude do Municipio.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 27
de novembro de 2023.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

GABRIELA ALMEIDA KUCHARSKI
SECRETARIA DA SAUDE
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APRESENTACAO

A Secretaria Municipal de Saude tem a missdo de ofertar um servico de saude de
qualidade e que atenda as necessidades da populag@o, numa cidade com pouco mais de 150 mil
habitantes. A Rede de Atengdo Primaria em Satde € constituida por 27 Unidades Basicas de
Saude, 27 Equipes de Saude da Familia — ESF, 15 Equipes de Atengao Primaria — EAP. Além
de contar com 01 Ambulatério Materno Infantil — AMI, 01 Ambulatério de Feridas e Ostomias
e equipes atuando no CERTI Pioneira, CERTI Coopagro e Casa Abrigo. O maior desafio
consiste na busca da garantia dos principios da universalidade, da acessibilidade, do vinculo,
da continuidade do cuidado, da integralidade da atencdo, da responsabilizagdo, da humanizagao,
da equidade e da participagdo social. Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Satide de Toledo,
apresenta este documento para instrumentalizar e apontar um eixo norteador para o trabalho nas
Unidades Basicas de Satude.

O documento norteador “Compromisso das Unidades Basicas de Satde com a
Populagdo de Toledo”, visa subsidiar os gerentes e os profissionais das Unidades Basicas de
Saude, bem como, a populagdo e o Conselho Municipal de Satde, com ferramentas que possam
potencializar o trabalho desenvolvido e os seus resultados, estabelecendo diretrizes para a

organizagdo do servico nas atividades administrativas e assistenciais.
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1. INTRODUCAO

A organizagao e o desenvolvimento da Atencdo Basica ¢ uma tarefa compartilhada entre
a Secretaria Municipal de Satde, coordenadores de programas e/ou unidades, profissionais de
saude, institui¢des parceiras e com a participacdo da populagdo. A a¢do conjunta de todos estes
atores devera resultar no acesso da populagdo a servigos de satude eficientes e de boa qualidade,
atendendo os principios e diretrizes da Politica Nacional de Atencao Basica.

O processo de trabalho das unidades de saude deve estar pautado nas necessidades em
saude da populacao, frente ao levantamento epidemioldgico. O trabalho em satide ndo se realiza
sobre coisas ou objetos, ao contrario, se da sobre pessoas, com base numa intersecgao partilhada
entre usudrio e o profissional, no qual o primeiro ¢ parte desse processo.

Para a constru¢do de um novo modelo de atencdo, centrado no usuario ¢ comunidade,
inserido no contexto familiar e social, ¢ fundamental repensar o processo de trabalho, que tem
como finalidade a qualidade da atengdo a saide, na perspectiva de promover um
empoderamento, tanto do usuario, como da equipe de saude. Esse processo esta orientado pelos
principios da integralidade e da equidade e requer como ferramentas a interdisciplinaridade, a
intersetorialidade, a humaniza¢do dos servicos ¢ a criagdo de vinculos do
usuario/comunidade/equipe de saude, além das linhas guias estaduais e os protocolos clinicos
e especializados municipais, estaduais e federais.

O processo de trabalho precisa ser estruturado no trabalho em equipe, o qual deve
estabelecer um projeto comum em que a atuacdo especializada de cada profissional se
complemente e possa construir uma agdo de integragdo entre os profissionais e usuarios. Nesse
sentido, os gerentes de Unidades Bésicas de Satde sdo profissionais essenciais para o
desenvolvimento do processo de trabalho, em parceria com os profissionais das Unidades de
Satde do Municipio.

Sabe-se que a coordenagdo em saude é uma atividade-meio, cujas agdes fundamentais
sdo a articulacdo e a integragdo, a0 mesmo tempo em que desencadeia a reflexdo, a
reorganizacdo e o aperfeicoamento do processo de trabalho, através do que, espera-se
transformar a realidade local, por dar uma resposta mais adequada as necessidades de satde da
populagdo, aumentando com isso a eficiéncia e a eficacia dos servigos de saude e o vinculo com
a comunidade.

O resultado das agdes e servigos sera monitorado permanentemente por meio de
indicadores oficiais, instrumentos de gestdo como PMS (Plano Municipal de Saude), a PAS

(Programag@o Anual de Saude), o RAG (Relatério Anual de Gestdo), de dados oficiais
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provenientes de sistemas como o e-SUS, e-Gestor e SISAB (Sistema de Informagao de Saude
da Atencdo Basica), e ainda através de relatorios do proprio sistema informatizado do municipio

e de pesquisas do grau de satisfacdo da populagao e dos trabalhadores.

2. ATENCAO BASICA

Segundo a Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB), estabelecida pela Portaria N°
2.436, de 21 de setembro de 2017,

“Atengdo Bdsica é o conjunto de agdes de satide individuais, familiares e coletivas
que envolvem promogdo, prevengdo, protegdo, diagnostico, tratamento, reabilitagdo,
redugdo de danos, cuidados paliativos e vigilancia em saiide, desenvolvida por meio
de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada, realizada com equipe
multiprofissional e dirigida a populagcdo em territorio definido, sobre as quais as

equipes assumem responsabilidade sanitaria”. (PNAB, 2017)

Ainda segundo a PNAB, 2017 a Atengdo Basica ¢ a principal porta de entrada e centro
de comunicagdo da RAS, coordenadora do cuidado e ordenadora das agdes e servicos
disponibilizados na rede. Tem a Satde da Familia como estratégia prioritaria para expansdo e
consolidagdo da Atengdo Basica.

A Aten¢do Primaria é o contato preferencial dos usuarios com o sistema de satde e
orienta-se pelos principios do SUS da universidade, integralidade, equidade e da continuidade
da atenc@o a saude, responsabilizacdo, humanizagado, acessibilidade (ao sistema), vinculo e
participagdo social.

No municipio de Toledo as Unidades Basicas de Saude (UBS) estdo organizadas em
equipes de saude da familia e equipes de atengdo primaria, que definem acdes tomando por base
o seu territorio e as necessidades em satde da populagdo, onde o trabalho deve ser
desenvolvido, prioritariamente, por meio do enfoque familiar e comunitario.

De acordo com a Portaria n® 2.979 de novembro de 2019, a UBS com a equipe de ESF
implantada devera atender no maximo 4.000 pessoas cadastradas por equipe. A UBS com
equipe de EAP 20 horas, 2.000 pessoas cadastradas ¢ a EAP de 30 horas, 3.000 pessoas
cadastradas. As UBS dos interiores que ndo se enquadram nos modelos acima devem atender a
sua populagdo de acordo com o seu territdrio e com as equipes existentes em cada UBS, e

quando necessario encaminhar para a UBS de sua referéncia.
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3. ATRIBUTOS DA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

A Atengdo Primaria a Saude tem como atributos essenciais a aten¢do no primeiro
contato, a longitudinalidade, a integralidade e a coordenagdo, e como atributos derivados a

orientacdo familiar e comunitaria e a competéncia cultural.
4. CARTEIRA DE SERVICOS DA APS

A Carteira de Servicos da Atencdo Primaria a Saude ¢ um documento que visa nortear
as acoes de saude na APS com forte reconhecimento da clinica multiprofissional.

E um instrumento que visa contribuir para o fortalecimento da oferta de cuidados
proprios da APS e uma ferramenta de gestdo do cuidado.

Os servigos estdo organizados e separados da seguinte forma: “Vigilancia em Saude”,
“Promog¢@o a Saude”, “Atengdo e Cuidados Centrados na Saude do Adulto e do Idoso”,
“Atencdo e Cuidados Centrados na Saude da Crianca e do Adolescente”, “Procedimentos na

APS” e “Atencao e Cuidados Relacionados a Saude Bucal”

5. PROCESSO DE TRABALHO NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

O processo de trabalho na Atengdo basica esta pautado, entre outros, pelos principios da
integralidade e da equidade, as a¢des nas Unidades Basicas de Satide deverdo estar:
° Centrados na Vigilancia em saude, influenciando nos diferentes momentos do processo
saude doenga, buscando a promocdo da saude, a prevencdo de agravos e a atencdo curativa e
reabilitadora, com a finalidade de adequar o atendimento as necessidades de satde da populagio
adstrita;
° Integrados com os outros niveis de atencdo do sistema de saide para assegurar a

continuidade e qualidade da atengdo prestada a populagéo;

° Trabalhar intersetorialmente, de forma articulada, com os demais setores da sociedade.
. Seguir as linhas guias e protocolos implantados no municipio e no Estado;
° Trabalhar com as condigdes cronicas para a prevengao secundaria e terciaria, bem como,

para evitar a agudiza¢@o das mesmas.
. Conhecer a realidade da populacdo que reside na area de abrangéncia da Unidade, nos

seus aspectos socioecondmicos, culturais, demograficos e epidemiologicos, identificando os
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problemas de saude mais comuns e os riscos de exposi¢ao, através de mapas construidos pela
propria equipe, pelas fichas de cadastro de iméveis e do cadastro familiar e-SUS e/ou por outros
meios considerados relevantes pela equipe (como planilhas, tabelas, etc..).

° Elaborar um planejamento de agdes anual a ser desenvolvido pelas equipes das
Unidades, baseado no diagndstico de satide da populagdo, indicadores de saude, incluindo as
acdes contempladas nos instrumentos de gestdo da Secretaria Municipal de Satde (SMS), bem
como programar atividades e reestruturar o processo de trabalho, com a participagdo da
comunidade.

° Executar agdes de vigilancia em satde, atuando no controle de doengas como
tuberculose, hanseniase, infecgdes sexualmente transmissiveis e HIV/AIDS, outras doengas
infectocontagiosas em geral, doengas cronicas nio transmissiveis relacionadas com o trabalho
¢ o meio ambiente;

. Prestar assisténcia integral, buscando resolver a maior parte dos problemas de saude
detectada na populag@o, respondendo de forma continua e racionalizada a demanda;

. Organizar os servigos e resolver as agdes com énfase na promogao da satude e no nucleo
familiar, valorizando o vinculo com o usuario;

° Desenvolver processos educativos com a populagio, através de grupos comunitarios
e/ou tecnologias leves, focando nos aspectos de melhoria da satde e da qualidade de vida;

° Promover agdes intersetoriais, multiprofissionais, com organizagdes comunitarias,
formais e informais, para atuarem conjuntamente na solucdo de problemas de satde, na
prevencao e promog¢ao da saude, assim como outras parcerias possiveis.

. Conhecer as liderangas locais, na busca de estabelecer parcerias, para orientagdes a
populacdo e desenvolvimento de atividades conjuntas, mantendo cadastro atualizado das

mesmas, nas UBS.

6. ORGANIZACAO DO SERVICO

Identificacao da Unidade Basica de Saude (UBS)

. Todas as unidades devem possuir placa de identificagdo visivel no padrdo a ser definido
pela Secretaria Municipal de Saude;
. Os setores internos das unidades devem apresentar identificacdo de acordo com sua

atividade (sala de vacina, consultodrio, etc), conforme padrdo do municipio;
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° Toda unidade deve manter um Placar da Satde com atualizagdo mensal das consultas ¢
procedimentos realizados na unidade, e demais informagdes que a equipe julgar necessario. O
placar devera estar afixado em local visivel ao publico.

° Toda unidade deve manter, em local visivel ao publico, o horario de atendimento da
UBS, identifica¢ao do gerente da Unidade, quem sdo os profissionais que atuam na Unidade
com horario e dia da semana de atendimento, informar quando houver grupos com seus dias e
horarios, assim como informar os dias e horarios de visitas domiciliares e, ainda, informar

quando houver funcionarios em férias/licencas e com atestados prolongados maiores que 07

dias.

° Toda unidade deve manter em local visivel ao publico a relagao de servicos disponiveis
na UBS.

. Toda unidade deve manter em local visivel ao publico o Mapa de abrangéncia com a

cobertura de cada equipe, nimero da ouvidoria do SUS e ntimero do Conselho Municipal de
Saude.

. Identificar se a UBS ¢é campo de estagio para praticas académicas.

Funcionamento da Unidade Basica de Saude

. Todas as ESF de acordo com a realidade local deve oferecer atendimento por meio de
demanda espontanea (minimo de 50%) e demanda agendada (maximo de até 50%).

. Todas as EAP, de acordo com a realidade local deve oferecer atendimento por meio de
demanda espontanea (minimo de 60%) e demanda agendada (no méaximo de até 40%).

° Todas as unidades devem realizar o primeiro atendimento as situagdes de urgéncia e
emergéncia, buscando sua estabilizagdo e, se necessario, fazer contato com o servico de
transporte sanitario (SAMU 192) para o devido encaminhamento aos servicos de referéncia. O
profissional médico e demais componentes da Equipe que esteja em atendimento ao usuario,
ndo poderdo se ausentar da Unidade, enquanto ndo tenha ocorrido a remocdo do paciente,
conforme normativa 07/2022. Em situagdes que o atendimento ultrapassar o horario da jornada
de trabalho, o gerente devera ser comunicado para o preenchimento do formulario de horas
extras.

. As unidades devem acolher os pacientes que procuram o servigo, realizar a escuta,
identificando a sua necessidade, orientando e ofertando o encaminhamento conforme a

demanda apresentada.
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. Qualquer medida ou intercorréncia que comprometa o funcionamento da unidade ou o
acesso/atendimento aos usuarios deve, obrigatoriamente, ser comunicado e discutido com o
Departamento de Atengdo Primaria a Satde.

. Todas as unidades, visando um adequado acesso e atendimento as necessidades de saude
apresentadas pelo usudrio, terdo, em seu rol de servigos, pequenos procedimentos, tdo logo haja
disponibilidade de material e capacitagdo dos profissionais que assim necessitarem.

° Salas de vacinas e curativos, devido a organizacdo do ambiente, podem fechar 30
minutos antes do final do expediente. Constitui-se excegdo a necessidade de aplicagdo da vacina
antirrabica, a qual deve ser aplicada mesmo em tal horario.

. Todas as unidades podem utilizar senha para melhoria do acesso e organizagdo do
processo de trabalho, mas nao pode restringir o numero de senhas liberadas por periodo, ou
seja, os atendimentos devem ser até o horario de término do expediente, com orientacdes

frequentes e continuas a populagao, sobre tal pratica e sobre o adequado uso do servigo.

Painel de Informacao

As unidades devem disponibilizar, em local visivel e de facil acesso, um painel de

informagdes contendo:

° Horario de atendimento da unidade de saude;

. Mapa da area de abrangéncia e relagdo de ruas limites do territorio;

° Relacdo nominal de profissionais e horario de trabalho;

° Relagdo de servigos oferecidos;

° Data/horario/local de reunides com a comunidade, quando houver. As reunides com a

comunidade também devem ser avisadas com antecedéncia a Secretaria de Satde, mais
especificamente ao Departamento de Atencdo Primaria a Saude;

. Todas as unidades devem manter o mapa da area de abrangéncia disponivel para a
populagdo em local visivel, e nas unidades contempladas com ESF a divisdo da area de

abrangéncia de cada equipe;

Recepc¢ao/Administrativo

Os usudrios dos servicos de saiude, devem ser acolhidos pelos profissionais da

recepgao/ACS encaminhados para o acolhimento da equipe de enfermagem e direcionados aos
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demais setores, jamais ser dispensado da UBS pela recepgdo, sem receber as informagdes e os
encaminhamentos adequados para cada caso, salvo quando a solicitagdo for apenas de
informagdes e agendamento para datas futuras.

O atendimento na recep¢do deve ser pautado por:

. Acolher o usuario adequadamente, respeitar seus direitos e deveres, ouvir suas queixas
e necessidades, buscar as informagdes necessarias de forma a resolver e encaminhar de forma
correta, na busca da resolutividade conforme a queixa apresentada.

. Preencher novos cadastros e atualizar os ja existentes, digitar os campos corretamente,
ficando proibido o uso de abrevia¢des, ou outros caracteres, atentar-se para a escrita conforme
documento do usuario.

. Os documentos necessarios para atualizagdo do cadastro e demais atendimentos nas
Unidades de Satde sdo: Comprovante de enderego atualizado com validade de 3 meses, CPF,

documento com foto e CNS;

. Nao serdo aceitas fotos dos documentos.

. Vincular no cadastro do usuario a area/equipe e a unidade que pertence.

. Preencher na aba ficha individual a parte inicial e vincular ao profissional de referéncia
da area.

° Atualizar e emitir, quando necessario, o Cartdo Nacional de Satde.

. Agendar os atendimentos de forma correta, atentando-se para o procedimento adequada

para cada demanda, por exemplo: Consulta de Pré-natal, consulta puerperal, entre outros
conforme orientagdes especificas.

o Permitir o agendamento de adolescentes a partir de 12 anos de idade desacompanhados,
considerando que o profissional médico/enfermeiro tem autonomia para definir a continuidade
do atendimento mediante a avaliagdo das condi¢des de entendimento do adolescente sobre sua

situacdo de saude,

Cadastros/Atendimentos

Quando o usudrio pertencer a area adstrita da UBS deve ser atendido em suas
necessidades. Quando o usuario ndo for da area de abrangéncia da UBS, verificar a necessidade
apresentada, para atendimentos de vacina e farmacia os usudrios deverdo ser atendidos

independente do territorio.

11
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Pacientes com incompatibilidades de horarios, assim como impossibilidade de ir a sua
UBS, apos avaliada a situagdo, podera ser atendido nas demais unidades para procedimentos
ambulatoriais. Em se tratando de medicacdo injetavel, a primeira dose podera ser administrada
na unidade em que medicagdo foi retirada e as doses subsequentes na unidade de referéncia do
usuario. Os casos de curativos simples, nebulizagdo, retirada de pontos, entre outros
procedimentos simples, podera ser realizados independentemente do territério conforme
disponibilidade da equipe e necessidade do paciente.

Quando tratar-se de situacdo de urgéncia ou emergéncia deve ser atendido, de forma
imediata, indiferente da unidade de origem.

Qualquer atendimento e/ou procedimento voltado ao usuario, deve ser registrado em
prontuario eletronico, OBRIGATORIAMENTE.

O cadastro dos usuarios das Unidades de Satide deve conter nome e endereco completo
(sem abreviaturas), pontos de referéncia, telefone residencial, celular, comercial ou de contato,
nome dos pais completos e sem abreviaturas, data de nascimento, raga, escolaridade, ocupacao,
nimero dos documentos pessoais (RG, CPF, cartao SUS), area de abrangéncia e micro area,
quando houver.
Tipos de cadastros:
. De usuario: realizado pela recepgdo nas Unidades Basicas de Saude, mas deve ser
atualizado por toda equipe de saude.
. Imoével e familiar: realizado no domicilio, pelo Agente Comunitario de Saude. O
cadastro familiar serd realizado tdo logo uma familia se instale na residéncia da area de
abrangéncia para iniciar o acompanhamento de saide na unidade de referéncia, ou residentes
no territorio aos quais ndo possuem cadastro. Assim como a atualizagdo dos mesmos sempre
que houver mudangas principalmente na ficha de situagdo em saude.
. Ficha individual: o seu preenchimento deve ser realizado pelo ACS, mas o vinculo
pode ser realizado por toda equipe de satde.
° Os usuarios com necessidade de atendimento, residentes em outros municipios,
independente de vinculo familiar com usuarios da area de abrangéncia da unidade de satde
serdo acolhidos e orientados, se necessario, a buscar atendimento nas Unidades de Pronto
Atendimento. Ressalte-se que em se tratando de situacdo de urgéncia /emergéncia, devera ser
realizado o primeiro atendimento, buscando a estabilizacdo do quadro clinico e, se necessario,
fazer contato com o servigo de transporte sanitario (SAMU 192) para o devido encaminhamento

aos servigos de referéncia.
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. Prescrigdes realizadas em Unidades de Urgéncia e Emergéncia, da Secretaria de Saude
do Municipio de Toledo, para usuarios residentes em outros Municipios, ndo serdo aviadas nas
Unidades de Satide do Municipio de Toledo, devendo tais usudrios serem orientados a fazer a

retirada da medicag@o em seus Municipios de origem.

Prontuarios / Arquivo

As informagdes contidas no prontudrio pertencem ao usudario ou o responsavel legal,
respeitados os preceitos éticos, ficam sob a guarda das unidades ndo podendo ser retirados sem
autorizagdo expressa.

Qualquer usuario que necessite de copia de seu prontuario deve ser orientado a procurar
a Prefeitura Municipal de Toledo, no setor de Protocolo, e realizar protocolo com a solicitagdo
de copia do prontudrio e periodo desejado. O prontuario, ou sua copia, em hipdtese nenhuma,
deve ser entregue por qualquer servigo de satide da ateng@o basica do municipio, ao usuario ou
qualquer outro solicitante.

Todo e qualquer atendimento realizado deve ser OBRIGATORIAMENTE registrado em
prontuario eletronico do paciente, por todos os profissionais. Nao sendo possivel no momento
do atendimento (ex.: queda de energia e/ou auséncia de acesso a internet), o mesmo deve ser
posteriormente registrado em prontuario eletronico, conforme instrugdo normativa N° 11 de 30
de outubro de 2023.

As unidades tém responsabilidade de arquivar todos os prontudrios e demais
documentos dos prontudrios dos pacientes por um periodo de 20 anos (Resolugdo — CFM
1.821/2007), a contar da data do ultimo registro de atendimento do paciente, devendo haver a
organizagdo de um arquivo especifico para tal, nas Unidades de Saude.

Observacao: Os documentos que podem ser digitalizados e anexados no prontuario eletronico
ndo precisam ser arquivados.

Quando solicitada copia de prontudrio, que possivelmente seja em papel, via protocolo,
havera contato telefonico, por parte da profissional responsavel na Secretaria de Saude, a qual
solicitara que tal prontudrio seja encaminhado, via malote, em envelope lacrado, aos cuidados
da mesma, a Secretaria de Saude. O prontudrio sera devolvido a unidade tdo logo quanto

possivel, da mesma forma.
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Cadastro de Familias

° Recomenda-se que cada equipe de satide da familia assista até 4000 pessoas.

° Cada ACS devera cobrir uma area com limite maximo de 750 pessoas e, em média, 250
familias, respeitando a recomendac@o inicial da realidade geografica, econémica e sociopolitica
da area, considerando a densidade populacional e o acesso a Unidade Bésica de Saude.

° A identificagdo dos cadastros das familias, com sua numeragdo e respectivas
numeragdes do domicilio devem ser realizados sequencialmente, iniciando pelo primeiro

domicilio de cada micro area.

° O ntmero da familia, deve estar vinculado ao IMOVEL, com sua numeragdo da micro
area.
° Recomenda-se que as unidades de satide com ESF efetuem uma reavaliagio ANUAL

do territdrio, para possivel readequagao.

7. ATRIBUICOES

Atribuicdes comuns a todos os integrantes da equipe

° Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

. Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de satde das familias e
dos individuos no sistema de informagdo da Atencdo Bésica vigente, utilizando as informagdes
sistematicamente para a analise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado integral a saude da populagao
adscrita, prioritariamente no ambito da Unidade Bésica de Saude, e quando necessario, no
domicilio e demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), com atengiao
especial as populagdes que apresentem necessidades especificas (em situacdo de rua, em
medida socioeducativa, privada de liberdade, ribeirinha, fluvial, etc.).Realizar agdes de atencdo
a satde conforme a necessidade de satide da populagdo local, bem como aquelas previstas nas
prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na oferta nacional de

acdes e servigos essenciais ¢ ampliados da AB;

14




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N°.2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XIlII

Toledo, 27 de novembro de 2023 Edicdo n° 3.764

Pagina 17 de 93

. Garantir a atencdo a saide da populacdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de agdes de promogao, protegdo e recuperagdo da saude, prevencdao de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontdnea, da realizagdo das acdes
programaticas, coletivas e de vigilancia em saude, e incorporando diversas racionalidades em
saude, inclusive Praticas Integrativas ¢ Complementares;

. Participar do acolhimento dos usudrios, proporcionando atendimento humanizado,
realizando classificagdo de risco, identificando as necessidades de intervengdes de cuidado,
responsabilizando-se pela continuidade da atengao e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
° Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagio adscrita ao longo do tempo no
que se refere as multiplas situagdes de doencgas e agravos, e as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a longitudinalidade do cuidado;

° Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais,
visando propor intervengdes que possam influenciar os processos saude-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

o Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenagdo do cuidado
mesmo quando necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de satde;

. Utilizar o Sistema de Informagao municipal para registro das agdes de satide na AB,
visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigagio clinica e epidemioldgica, e a avaliagdo
dos servigos de saude;

. Contribuir para o processo de regulagdo do acesso a partir da Atencdo Basica,
participando da defini¢do de fluxos assistenciais na RAS, bem como da eclaboragdo e
implementacdo de protocolos e diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagdo desses fluxos;
. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento
desnecessario, com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contrarreferéncia),
ampliando-a para um processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal
de responsabilidade das equipes que atuam na atengdo basica;

. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atengdo de diferentes configuracdes
tecnoldgicas a integragdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para
garantir a integralidade do cuidado;

. Instituir acdes para seguranca do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e
diminuir os eventos adversos;

. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao,

conforme normativa vigente;
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. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria, bem
como outras doengas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situagdes sanitarias e ambientais
de importancia local, considerando essas ocorréncias para o planejamento de acdes de
prevencao, protecao e recuperagao em saude no territorio;

. Realizar busca ativa de internagdes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis a Atencdo Basica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

° Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Institui¢des de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e
prioridades estabelecidas;

° Realizar  atengdo  domiciliar a pessoas com problemas de saude
controlados/compensados com algum grau de dependéncia para as atividades da vida diaria e
que ndo podem se deslocar até a Unidade Basica de Saude;

. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando areas técnicas,
profissionais de diferentes formagdes e até mesmo outros niveis de ateng¢do, buscando
incorporar praticas de vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho
cotidiano para essa integragdo (realizagdo de consulta compartilhada reservada aos
profissionais de nivel superior, constru¢cdo de Projeto Terapéutico Singular, trabalho com
grupos, entre outras estratégias, em consonancia com as necessidades e demandas da
populacdo);

. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o
planejamento e avaliagdo sistematica das acdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados
disponiveis, visando a readequacdo constante do processo de trabalho;

. Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagdo continuada;

. Realizar a¢des de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da

equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste ptblico;

. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da UBS;
. Promover a mobilizagio e a participagdo da comunidade, estimulando

conselhos/colegiados, constituidos de gestores locais, profissionais de saude e usuarios,

viabilizando o controle social na gestdo da Unidade Basica de Saude;
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. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais;

. Acompanhar e registrar no Sistema de Informagdes e no mapa de acompanhamento do
Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outros programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de saude das familias beneficiarias;

. Realizar outras agdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo
gestor local.

° Orientar e encaminhar o usuario para o setor onde sera realizada a consulta, atendimento
ou procedimento, conforme a agenda e/ou necessidade apresentada;

. Manter atualizadas as planilhas municipais dos grupos prioritarios, hipertenso,
diabéticos, criancas, gestantes, idoso, satde mental, tuberculose, hanseniase e demais
instituidas de acordo com os programas federais, estaduais e municipais.

. E de extrema importancia a orientagdo a todos os usuarios referente aos atendimentos

na sua unidade de referéncia, para manter o vinculo com a equipe do seu territorio.

Atribuicdes do Gerente

. Encaminhar as alteragdes de recursos humanos ao Setor de RH da Secretaria Municipal
de Saude.
. Participar juntamente com a equipe do processo de territorializacdo e realizar

diagnostico situacional de satide para planejar e programar agdes das equipes com base na
necessidade de cada territorio.

° Levantar e identificar as liderancas e os equipamentos sociais do territorio, bem como
as empresas e demais servigos com o intuito de formar parcerias com a unidade de saude.

° Manter atualizado o CNES da unidade, lista de funcionarios atualizada, com nome,
profissdo, carga horaria, dias trabalhados, telefone, nimero de conselho de classe, com copia
dos respectivos diplomas, registros de classe e situacdo vacinal (copia do cartdo de vacinas
atualizado);

° Monitorar os indicadores de saude para avaliagdo do servico e identificagdo dos
problemas estimulando discussdo em equipe.

. Dispor de escala de trabalho dos técnicos de enfermagem por setor, conforme rodizio

instituido na UBS;
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. Capacitar e sensibilizar a equipe da unidade de saude para o cumprimento das diretrizes
da atencdo Basica, ser o elo entre a comunidade e a equipe e promover a integracdao da equipe.
. Conhecer a Rede de Atengdo a Saude (RAS), participar e fomentar o envolvimento dos
profissionais na organizac¢do dos fluxos de usuarios, com base em protocolos, diretrizes clinicas
e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e
pontos de atengao.

° Organizar escala de férias, folgas, compensacdes de horas, dos servidores da Unidade,
zelando pela adequada manutengdo dos servigos. Quando se tratar de servidor que atue em mais
de uma Unidade de Saude tal organizacao e dispensa devera se dar em conjunto com a Geréncia
dos demais locais de atuagao do servidor.

. Mediar conflitos e resolugdo de problemas das equipes sob sua supervisao.

. Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas
equipes, propondo estratégias para o alcance de metas estipuladas.

. Sensibilizar a equipe sobre a importancia das notificacdes compulsorias, discutir em
reunido de equipe a lista de notificagdes realizadas no més para conhecer o perfil
epidemiolodgico do territdrio.

. Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na
AB sob sua geréncia.

. Estimular o vinculo entre os profissionais favorecendo o trabalho em equipe.

. Supervisionar o registro de limpeza concorrente ¢ terminal, em areas criticas e
semicriticas, além dos aparelhos de ar condicionado, da UBS;

° Supervisionar o adequado registro da temperatura ¢ limpeza da geladeira/camara de
vacinas e da farmécia.

. Confeccionar e manter atualizados os POPs conforme fluxo e rotinas da UBS.

. Manter ficha de entrega de Equipamentos de Protecdo Individual, dos profissionais,
preenchidos e arquivados na sala de coordenacao;

. Acompanhar, orientar e apoiar a execugdo das atividades desenvolvidas, monitorar a
producdo dos ACS, numero de cadastros realizados, cadastros faltantes da area de abrangéncia,
visitas domiciliares ¢ demais agdes desenvolvidas, coordenando os mesmos e suas atividades

juntamente com o enfermeiro da equipe.

. Propor, discutir, orientar e planejar agdes desenvolvidas na UBS juntamente com a
equipe.
. Organizar a agenda médica, de enfermagem e odontoldgica.
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. Coordenar reunides de equipes, mensais ou quinzenais, conforme caracteristica da
unidade as quais devem ser registradas em ata e lancar no sistema em atividades coletivas
zelando pela efetividade das mesmas.

. Desenvolver acoes de Educacdo Permanente e capacitagdes, para a(s) Equipe(s), no
ambito da UBS, bem como, pelo seu adequado registro, devendo conter um cronograma de
acdes, no planejamento anual da Unidade de Saude.

. Realizar treinamento para ACS, das fichas E-SUS e tablets.

° Realizar a supervisao e apoio a todas as atividades e a¢des desenvolvidas no ambito da

Unidade de Saude, ou mesmo, fora dela, quando desenvolvida por profissionais da Unidade.

° Promover a articulacdo entre a atengdo basica e a vigilancia em saude, garantido as a¢des
do setor.

. Monitorar o preenchimento da planilha de ITU/Sifilis e o encaminhamento das
notificagdes.

° Monitorar o encaminhamento do relatério mensal de Oxigenioterapia;

. Monitorar o preenchimento correto da planilha de citopatolégico, cabe ao gerente

realizar um cronograma anual para o controle do estoque e os lancamentos dos laudos.
° Enviar até fevereiro de cada ano o planejamento anual da UBS, contendo agdes

previstas, educacgdo continuada, cronograma das reunides de equipe e campanhas.

. Seguir a legislacdo sanitaria vigente e manter as documentagdes pertinentes atualizadas;
° Solicitar vistorias do Corpo de Bombeiros nas UBSs;
. Monitorar o registro das atividades coletivas no sistema informatizado e arquivar na

Unidade a lista de presenca relativa a tais atividades.

. Ter lista patrimonial atualizada e conferida semestralmente; se assim desejar, organizar
relagdo de patrimonio por sala, levantando também em que condigdes se encontram.

. Relacionar e garantir a guarda dos materiais inserviveis patrimoniados da unidade,
solicitando baixa de bens quando ndo mais utilizaveis através da abertura de chamado para o
setor administrativo/financeiro da SMS.

. Comunicar o setor administrativo/financeiro através de chamado bens que forem
emprestados ou transferidos para outras unidades.

° Realizar o boletim de ocorréncia (B.0.) sempre que verificado o desaparecimento de
qualquer material permanente e encaminhar copia do B.O. para a Dire¢ao do Departamento de

Atencgao Basica.
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° Quando houver a mudanca de gerente deve ser realizado a conferéncia dos bens, uma
vez que sao responsaveis pelos mesmos na Unidade. A conferéncia visa dar maior seguranga,
uma vez que ao assumir a geréncia de determinada Unidade o mesmo passa a responder por
eles.

. Realizar quinzenalmente a solicitacao de insumos para o almoxarifado de acordo com a
necessidade de cada unidade, lembrando que devera ter registro de controle de entrada e saida
de seus materiais, sendo realizado baixa dos produtos pelo controle, antes da solicitagdo de
pedido para almoxarifado central.

° Garantir estoque minimo e realizar o remanejamento de grandes quantidades de estoque.
Naio realizar estoque na UBS/ESF para grandes temporadas, visto que o pedido é quinzenal.

. Organizar a saida de estoque de acordo com a realidade de cada unidade de saude,
diariamente, semanalmente ou quinzenalmente.

° Manter o controle do recebimento dos materiais, quanto a conferencia, confirmar
entrada no sistema, controle da validade, organizacdo do estoque e ser comunicado pelo demais
profissionais quanto a irregularidades no setor.

. Planejar e executar as acdes previstas no Planejamento Anual de Saude, no Plano

Municipal de Satde e demais agdes previstas no planejamento anual.

Atribuicoes do Enfermeiro

° Realizar atencdo a saude aos individuos e familias vinculadas ao seu territorio, quando
necessario e indicado, no domicilio, e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagdes entre outras) em todos os ciclos de vida, conhecer o perfil epidemiologico da
populagdo adstrita para o planejamento das agdes.

° Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicagdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposigdes legais da profissio;

. Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de
risco, de acordo com protocolos estabelecidos;

° Realizar estratificacdo de risco da populagdo do territorio de abrangéncia, elaborar
plano de cuidados para as pessoas que possuem condigdes cronicas no territério e manter o

acompanhamento dos pacientes juntamente com os demais membros da equipe;
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. Preencher a contra referéncia juntamente com a equipe, dos pacientes acompanhados na
aten¢do secundaria;
. Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros

servicos, conforme fluxo estabelecido pela rede local;

. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem
° Coordenar as atividades desenvolvidas pelos ACS, nimero de vistas domiciliares, busca

ativa, atualizagdo dos cadastros, cadastros novos, territorializagio, identificacdo dos grupos
vulneraveis e as subpopulagdes, manter mapa do territorio atualizado e programar atividades
na sala de espera da unidade de satde.

° Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem;

. Implementar e auxiliar o gerente a manter atualizadas as rotinas, protocolos e fluxos

relacionados a sua area de competéncia na UBS;

. Acompanhar e conferir mensalmente o fechamento do relatorio de vacinas;

. Realizar o preenchimento da planilha de ITU/Sffilis, notificacdo e acompanhamento dos
casos;

° Preencher corretamente a planilha de citopatoldgico, fazer o controle do estoque

solicitar quando necessario e realizar o langamento dos laudos.

. Monitorar rotineiramente, o nimero de gestantes na area de abrangéncia, nimero de
criangas menores de dois anos, hipertensos e diabéticos, acamados, portadores de tuberculose
¢ hanseniase em tratamento, idosos, preferencialmente dispostos em planilhas, conforme
estratificacdo de risco.

o Realizar mensalmente o fechamento do relatorio de Testes rapidos bem como solicitar
a reposicdo do mesmo, conforme rotina estabelecida na unidade basica de saude.

. Discutir com a equipe os relatorios dos indicadores de satde e do previne Brasil e as

estratégias para que os mesmos sejam alcancados;

. Solicitar e manter atualizada a anotagdo de Responsabilidade Técnica;

° Elaborar e ou auxiliar na resposta de oficios encaminhados a unidade basica de saude.
. Participar das audiéncias concentradas quando convocado.

° Planejar e executar as agdes previstas no Planejamento Anual de Saude, no Plano

Municipal de Satde e demais agdes previstas no planejamento anual.
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Atribuicoes do Médico

. Realizar a atencdo a satide as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e
terap€uticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal,
estadual, municipal ou Distrito Federal).

. Realizar estratificagdo/reestratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as
pessoas que possuem condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

. Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;
° Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizacdo pelo acompanhamento da pessoa;

° Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com
os outros membros da equipe;

. Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua area de atuagio.

Atribui¢des do Técnico em Enfermagem

° Participar das atividades de atengdo a satide realizando procedimentos regulamentados
no exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

. Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de
medicamentos, vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagao e esterilizacao de
materiais, recebimento de materiais e conferencia, controle de estoque, aferigdo de sinais vitais,
acolhimento, entre outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com sua area de
atuacdo e regulamentagio;

. Colaborar em acdes desenvolvidas conforme cronograma da UBS.

. Realizar a limpeza concorrente nas bancadas/mesas e equipamentos médicos
hospitalares diariamente;

. Manter os setores organizados e com reposi¢cdo de materiais diariamente;
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Atribuicdes do Agente Comunitario de Satide

. Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e
sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializagdo e
mapeamento da area de atuagdo da equipe;

. Desenvolver atividades de promocao da saude, de prevengao de doencas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de agdes educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e
outros espacos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemiologica de casos suspeitos de
doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

. Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe
e conforme as necessidades de satde da populagdo, para o monitoramento da situacdo das
familias e individuos do territorio, com especial atengdo as pessoas com agravos ¢ condigdes
que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

o Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario,
bloqueio de transmissao de doencas infecciosas e agravos;

. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e
medidas de prevencao individual e coletiva;

° Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade
de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de satde responsavel pelo
territorio;

° Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores;

° Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio ¢ orientar as pessoas

quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis;

° Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude;
. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes

intersetoriais de relevancia para a promogao da qualidade de vida da populagao, como agoes e
programas de educagio, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros; e
. Exercer outras atribuigdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da

categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
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. Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e
cadastrar todas as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagao
da Atengdo Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a
analise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais, economicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas do territorio, e priorizando as situagdes a serem acompanhadas
no planejamento local;

° Utilizar instrumentos para a coleta de informagdes que apoiem no diagndstico
demografico e sociocultural da comunidade;

. Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de saude, os dados
de nascimentos, 0bitos, doengas e outros agravos a saude, garantido o sigilo ético;

. Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a populagio
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento
de individuos e grupos sociais ou coletividades;

. Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

. Participar dos processos de regulacdo a partir da Atenc@o Basica para acompanhamento
das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas
e exames solicitados;

. Realizar busca ativa quando solicitado, participar de estudos de casos e audiéncias
quando convocado.

. Realizar atividades educativas na sala de espera da unidade de saude;

Atribuicdoes do Odontologo

. Realizar a aten¢do em saude bucal (promogdo e protecdo da saude, prevencdo de
agravos, diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacdo e manutencdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em
grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros), de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢des legais da profissao;

. Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemiologico para o

planejamento e a programagio em saude bucal no territorio;
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. Realizar os procedimentos clinicos e cirurgicos da AB em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com
as fases clinicas de moldagem, adaptacdo e acompanhamento de proteses dentarias (elementar,
total e parcial removivel);

. Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogdo da saude e a prevengao
de doengas bucais;

. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide com os demais

membros da equipe, buscando aproximar satde bucal e integrar ac¢des de forma

multidisciplinar;
° Realizar supervisdo do técnico em satde bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB);
. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 0s

outros membros da equipe;
. Realizar estratificagdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que
possuem condi¢des cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; e

o Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

Atribuicdes do Técnico em Satide Bucal (TSB)

° Realizar a atengdo em saude bucal individual e coletiva das familias, individuos ¢ a
grupos especificos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros), segundo
programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

° Coordenar a manutencdo e a conservagao dos equipamentos odontologicos;

. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais

membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma multidisciplinar;

° Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agdes de prevengao e promoc¢ido da saude
bucal;
. Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em saude bucal e de agentes

multiplicadores das a¢des de promogao a saude;

° Participar das a¢des educativas atuando na promogdo da satide e na prevencdo das
doengas bucais;

° Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na

categoria de examinador;
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. Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal;

. Fazer remocao do biofilme, de acordo com a indicag@o técnica definida pelo cirurgido-
dentista;

. Realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultorios ou
clinicas odontoldgicas;

. Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragdo dentaria
direta, sendo vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista;
. Auxiliar e instrumentar o cirurgido-dentista nas intervengdes clinicas e procedimentos
demandados pelo mesmo;

° Realizar a remocgao de sutura conforme indicagdo do Cirurgido Dentista;

° Executar a organizagdo, limpeza, assepsia, desinfecgio e esterilizagdo do instrumental,
dos equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;

. Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apos atos cirirgicos;

. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos

e residuos odontologicos;

. Processar filme radiografico;

° Selecionar moldeiras;

° Preparar modelos em gesso;

° Manipular materiais de uso odontologico.

o Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagéo.

Atribuicdes do Auxiliar em Satide Bucal (ASB)

. Realizar acdes de promogao e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;
° Executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental,

dos equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;

. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas,
° Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;
. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais

membros da equipe de Aten¢do Bésica, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma

multidisciplinar;
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. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte

de produtos e residuos odontologicos;

. Processar filme radiografico;

° Selecionar moldeiras;

. Preparar modelos em gesso;

. Manipular materiais de uso odontologico realizando manutengdo e conservagdo dos
equipamentos;

° Participar da realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na

categoria de examinador; e

° Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuag@o.

Atribuicoes do Departamento de Aten¢do Primaria a Saude

° Coordenar as atividades das unidades basicas de saude;

. Auxiliar na territorializagdo da area e micro areas das unidades de satde;

. Auxiliar na construgdo do planejamento anual das UBS;

. Monitorar e avaliar a execugdo das agdes previstas no Planejamento Anual de Satde, no

Plano Municipal de Satde e demais agdes previstas no planejamento anual;

° Monitorar, avaliar os relatorios dos atendimentos das UBS;

° Auxiliar e orientar em dificuldades relacionadas a agenda e atendimentos aos usuarios;
° Auxiliar e orientar em dificuldades relacionadas a profissionais da UBS.

° Construir, nortear, monitorar a ades@o e observancia aos protocolos clinicos implantados

no municipio;

° Monitorar as bases de dados como SISAB, e-sus, sistema informatizado municipal,
previne brasil, PSE, Bolsa familia, entre outras fontes que o Ministério da Saude utilize, para
acompanhamento, avaliagdo, readequacao de inconformidades;

° Monitorar indicadores do municipio, relacionados a atencdo basica;

° Propor acdes voltadas aos servigos e analisar os fluxos, monitoramento dos mesmos,

com vistas a integralidade e longitudinalidade do cuidado, buscando fortalecer a rede de atengao

a saude;
° Subsidiar necessidades estruturais e de insumos para as UBSs;
° Manter atualizados os dados para repasse, em reunido de gerentes de UBS, conforme as

demandas existentes e solicitadas;
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° Promover e auxiliar na construgdo e analise de fluxos, protocolos e rotinas do servigo
da atencdo basica, conforme as necessidades apresentadas.

. Participar da comissao de licitagdo, para garantir insumos de qualidade e de acordo com
as necessidades da atengdo basica;

. Participar de Comissdes Intersetoriais;

° Auxiliar na construgao e analise dos instrumentos de gestdo, junto ao Departamento de
Gestdo da Secretaria Municipal de Saude;

° Proporcionar e promover atividades educativas, capacitacdes e treinamentos, entre
outros, conforme a necessidade e o planejamento apresentado pelas equipes, para educagido
continuada e permanente.

° Buscar a integragao de a¢des junto a Vigilancia em Saude;

. Propor inovagdes, expansdo e reorganizagdo de servicos e do processo de trabalho,
supervisionar e monitorar agdes, no ambito do Departamento de Atencao Primaria e na rede de
atencdo a saude do municipio.

. Participar de Audiéncias quando convocados;

8. ATIVIDADES ASSISTENCIAIS

De acordo com o modelo de atengdo adotado pela UBS, as agdes desenvolvidas sdo:

° Acolhimento;

. Consultas médicas e de enfermagem;

° Consultas Odontoldgicas;

° Visitas domiciliares;

° Grupos educativos;

° Dispensacdo de medicamentos

° Procedimentos curativo, administracio de medicamentos, vacina, coleta de

citopatologico, Teste rapido de IST, teste rapido de para detec¢ao de SARS-COV2, sondagem
vesical, sondagem nasogastrica/nasoenteral, insercdo e retirada de DIU, retirada de pontos,
lavagem otoldgica, entre outros de acordo com o Caderno de Atengdo Primaria n® 30 do
Ministério da Saude;

Para tanto, poderdo ser utilizados mecanismos, como o acolhimento, que visando

interferir nos diferentes momentos do processo satide-doenca, orienta a demanda e organiza o
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processo de trabalho e, por consequéncia, o servico, possibilitando o adequado acesso e aten¢do

qualificada a populagio assistida e adstrita.

Acolhimento

“ , . . .
Acolher é receber bem, ouvir a demanda, buscar formas de compreendé-la e

solidarizar-se com ela. Desenvolver maneiras adequadas de receber os distintos

modos como a populagdo busca ajuda nos servigos de satide, respeitando o momento

existencial de cada um (Campos, 2003) .

O acolhimento na satide é a constru¢cdo de uma nova postura dos profissionais e do
servico, que visa a ampliagdo do acesso, com abordagem de risco e vulnerabilidade, como
responsabilidade social, a constru¢ao de novos valores, tais como, solidariedade, compromisso
e construcdo da cidadania. Consiste em uma escuta qualificada, a qual todos os funcionarios da
UBSs devem realizar, ouvindo as necessidades que levaram o usuario ao servigo, orientando-o
ou encaminhando-o de acordo com a situacao apresentada.

Realizar o acolhimento conforme instrugdo Normativa 01/2023.

Agendamento de Consultas

. Em relacdo ao agendamento, a Unidade de satde deve se organizar para garantir o
atendimento de consultas de demanda espontanea e imediata e consultas programadas. A
Demanda espontinea consiste na procura do paciente a unidade de satide de forma inesperada,
seja por queixa aguda ou que o proprio paciente julgue necessidade de satide. A demanda
espontdnea pode acontecer de duas formas: com casos de intervengdo que podem ser
programadas (ndo agudos) e de casos de atendimento imediato, prioritario (agudos). As
demandas programadas referem-se aos atendimentos agendados previamente, um importante
servico para a atencdo basica, pautada em acoes preventivas (Mendes, 2017).

. A consulta do paciente deve ocorrer conforme programacdo do servigo (pré-natal,
tuberculose, hipertensdo, diabetes, puericultura, saide mental, vaga por telefone para idoso e
deficiente conforme lei n° 2.301, entre outros), considerando os protocolos existentes ou por
demanda espontanea;

. A consulta deve ser agendada conforme os critérios estabelecidos no sistema de

informagdo, sendo especificado, como consulta de pré-natal, consulta de acompanhamento do
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crescimento e desenvolvimento infantil, consulta puerperal, consulta/atendimento visita
domiciliar, consulta na ateng¢do basica, consulta na atengdo basica exceto médico, consulta de
urgéncia na atengao basica;

° Todos os procedimentos como peso, altura, pressdo arterial e outros deverfo ser
realizados na pré-consulta. No pos consulta, quando solicitado exames, os usuarios devem
receber orientacdes adequadas e pertinentes, além de impresso com as orientagdes de preparo
para a coleta dos exames.

. Quando se tratar de consultas de puericultura, se possivel, a verificacdo ponderal devera
ser realizada no proprio consultério, ndo havendo assim a necessidade de retirar a roupa da
crianga em dois momentos, trazendo maior tranquilidade e conforto para os pais e para a propria
crianga;

. Para registrar as consultas dos profissionais de nivel superior deve ser utilizado o
prontudrio eletrénico de acordo com o tipo de consulta. Todas as consultas e retornos devem
ser agendados pela recepcio, devido atualizagdes necessarias e encaminhamentos.

. O cartdo da crianga serd preenchido em todas as consultas de Puericultura e ou
acompanhamento, pelo executor da consulta.

° As consultas de pré-natal e puerpério devem ser anotadas na carteira da gestante,
inclusive os resultados dos exames e as intercorréncias. O registro na carteira da gestante deve
ser realizado pelo executor da consulta.

° Toda e qualquer solicitagdo, prescricdo, encaminhamento, deve conter assinatura,
carimbo e data, além dos dados necessarios para cada guia. Quando a solicitacdo estiver
incompleta ou inelegivel a mesma devera ser devolvida ao local de origem.

° Em casos de solicitagio de urgéncia e emergéncia, o regulador da central de
especialidade devera fazer a avaliagdo e devolver resposta ao médico solicitante, via sistema.
E de fundamental importincia que os Médicos e/ou Enfermeiros da UBS verifiquem no
sistema a devolutiva do Regulador.

o Os atendimentos realizados por outros profissionais, equipe multiprofissional, devem
constar em prontudrio eletronico, visto a necessidade de acompanhamento do caso por parte

dos demais profissionais, visando a integralidade do cuidado ao usuario.
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Agendamento de Consultas Odontologicas

. Consulta Agendada: agendar como Primeira Consulta Odontolégica Programatica.
Este tipo de consulta sera destinado para os pacientes do grupo prioritario (criancas de 0-
36meses, Criangas com Carta Convite da Escola (PSE), Gestantes, Deficiente Fisico e Mental,
usuario alto risco estratificado pelo odontdlogo) e para pacientes que concluiram o tratamento
através das vagas de demanda espontanea;

. Todo paciente que concluir o tratamento odontologico através das vagas de demandas
espontanea ganhara uma carteirinha odontologica para manutengao da sua saude bucal e passa
a ter direito a consultas agendadas;

. Para o grupo prioritario o agendamento sera realizado no momento da procura pelo
atendimento e 0 mesmo recebera uma carteirinha odontologica;

. Para os demais pacientes com carteirinha odontologica a consulta de revisdo sera
agendada conforme o més e ano previsto na carteirinha odontolégica que sera preenchida pelo
Odontdlogo no momento da conclusdo do tratamento.

o O paciente tera o prazo 30 dias para solicitar o agendamento da consulta de revisdo ap6s
o més anotado na carteirinha, salvo casos com justificativa (atestado médico). Se ultrapassar o
prazo para agendamento, a carteirinha sera invalidada e o usuario perde o direito ao tratamento
agendado. Sera orientado a retornar para atendimento nas vagas de demanda/urgéncia e
finalizando o tratamento receberd outra carteirinha.

. Se o usuario de carteirinha solicitou o agendamento, mas faltou na consulta sem justificativa
ou ligacdo prévia para remarcagdo e buscar reagendamento, a carteirinha sera invalidada e o
usuario perde o direito ao tratamento agendado. Sera orientado a retornar e tentar atendimento
nas vagas de demanda/urgéncia e terminando o tratamento recebe outra carteirinha.

. Em caso de falta de gestante, bebé e grupo prioritario, fazer registro no SIGSS e
informar a equipe responsavel para tomar as devidas providéncias e busca ativa se possivel.

. O usuario de carteirinha pode solicitar agendamento anterior ao més solicitado pelo
profissional caso tenha alguma necessidade ou urgéncia odontologica. Obs.: Quando ocorrer a
perda de carteirinha, a mesma deve ser fornecida pela ESB de acordo com a verificagdo do
histoérico de atendimentos do paciente.

. Demanda espontinea: agendar como Consulta de profissionais de nivel superior na
atencdo basica exceto médico, na vaga de demanda espontanea. Este tipo de consulta é para

resolver a queixa do dia e esses usuarios ndo recebem carteirinha. Os usudrios de demanda que
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desejam realizar outros procedimentos ndo serdo agendados, devem procurar atendimento
conforme o interesse e disponibilidade de consultas para demanda. Obs.: quando o usuario de
demanda/urgéncia realizar todos os procedimentos necessarios recebera uma carteirinha para
acompanhamento.

. Urgéncia Odontologica: agendar como Atendimentos de Urgéncia em Atengao Basica,
na vaga de demanda espontanea ou urgéncias extras, e ¢ destinada para usuarios com quadros
agudos ou agudizagdes de patologias cronicas, de baixa complexidade, que sao acolhidos nas
unidades basicas de saude, sem agendamento prévio, onde recebem atendimento e tem sua
necessidade assistencial atendida. As urgéncias odontologicas devem ter os atendimentos
garantidos, independentemente do numero de consultas agendadas e realizadas no periodo,
mesmo que ultrapassem o nimero minimo de consultas atendidas.

. Nos casos de urgéncias a recepg¢do devera acionar a equipe odontoldogica para
acolhimento e estratificacdo de risco do paciente. O paciente deve ser acolhido, estratificado e
conduzido de forma personalizada de acordo com suas necessidades. Nos casos que necessitem
de interveng@o e o profissional excedeu o seu horario de trabalho, a ESB podera entrar em
contato com a UBS de referéncia mais proxima, e solicitar o agendamento no dia para o
profissional odontélogo.

. Retirada de ponto/sutura: encaixar na agenda (vaga extra) sem utilizar vaga de consulta,
mediante conversa prévia com a equipe de satde bucal. Obs.: nas UBS que tem atendimento de
TSB, a profissional pode realizar a remocao de sutura sempre com a presenga de um odontélogo
presente na unidade.

. Contrarreferéncia do CEO na UBS com Equipe de Saude Bucal: agendar como Consulta
de profissionais de nivel superior na atengdo basica exceto médico, na vaga de agendado ou
demanda, pois este usudrio necessitard de avaliacdo, encaminhamentos e/ou procedimentos.
Exceto quando na contrarreferéncia estiver solicitando retirada de ponto/sutura.

. A consulta deve ser agendada conforme os critérios estabelecidos no sistema de
informagdo, existindo 4 opg¢des de consultas odontologicas para odontologo, sendo
respectivamente : 1- Primeira Consulta Odontologica Programatica, 2- Consulta de
profissionais de nivel superior na atengdo basica exceto médico, 3- Atendimentos de Urgéncia
em Atengdo Basica, 4- Consulta atendimento domiciliar na Atencdo Basica e 1 opcdo para
profissional de nivel médio (para Técnico em Satude Bucal- TSB), sendo: 1-Agenda para

atendimento odontologico de profissional de nivel médio;
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. Nas UBS com setor de pré-consulta, os pacientes deverdo realizar a pré-consulta antes
de todos os atendimentos odontologicos e devera ser langado no sistema as informagdes com
relagdo a pré-consulta, assim como as informagdes “chegou” ou “faltante”.

. Todas as consultas e retornos devem ser agendados pela recepgao;

° Todo e qualquer encaminhamento para especialidade odontoldgica, deve conter
assinatura, carimbo e data, além dos dados necessarios para cada guia. Quando a solicitagdo
estiver incompleta, inelegivel ou em desacordo com o protocolo de encaminhamento para
especialidades odontologicas a mesma podera ser devolvida ao local de origem para maiores
esclarecimentos do profissional odontdlogo ou até indeferida com as devidas justificativas e
registrado em interagdo.

. Os encaminhamentos para especialidades odontoldgicas realizadas por médicos,
enfermeiros ou qualquer outro profissional, devera ser referenciado para o odontélogo da UBS,

que apos a avaliacdo solicitara o encaminhamento pertinente ao CEO.

Consulta Médica

. Para consultas de demanda espontdnea recomenda-se o atendimento minimo de 03
usuarios por hora para atendimento de demanda espontanea, ou seja, 0 minimo a ser aceito a
cada periodo de quatro horas de trabalho, sera o atendimento de 12 consultas.

. Para consultas programadas como hiperdia, pré-natal, puericultura ¢ satide mental,
recomenda-se o atendimento minimo de 02 usudrios por hora, ou seja, 0 minimo a ser aceito a
cada periodo de quatro horas de trabalho, serda de 08 consultas. Ressaltando-se que nos
atendimentos de consultas programadas o profissional devera realizar as
estratificagdes/reestratificagdes necessarias e demais preenchimentos de documentos
pertinentes ao atendimento.

. Para consulta de pediatra, ginecologia e obstetricia recomenda-se o atendimento minimo
03 usuarios por hora para demandas e de 02 usuarios por hora para puericultura, pré-natal. Para
pacientes referenciados por médicos das Unidades de ESF para as EAP recomenda-se 02
usuarios por hora.

. Conforme padronizag@o o paciente ¢ orientado a chegar para a consulta com 15 min de
antecedéncia para realizacdo do pré-atendimento (aferi¢@o de sinais vitais), sendo chamado por

no minimo duas vezes pela equipe e ndo atendendo o chamado, o profissional deve registrar a
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falta no sistema e oportunizar a vaga para demanda. Havendo tempo habil as vagas dos faltosos
deverio ser preenchidas pela demanda espontanea.

° *OBS.: em caso de atraso do médico, serd tolerado atraso do usuario também, para ndo
haver punicdo injusta para o usudrio.

. Os casos emergenciais devem ter os atendimentos garantidos, independentemente do
numero de consultas agendadas e realizadas no periodo, mesmo que ultrapassem o niimero
minimo de consultas atendidas. O paciente deve ser estabilizado na UBS e encaminhado para
o servigo de referéncia. Nesses casos de Emergéncia, quando o médico estiver no local de
trabalho, o mesmo deve OBRIGATORIAMENTE acionar o SAMU 192 para regulacdo do
paciente, registrar o nimero de ocorréncia no prontuario e ndo encaminhar para a UPA
diretamente com a frota municipal, conforme Legislagio e fluxos em vigor. Caso o atendimento
emergencial impacte no horario de atendimento da agenda do profissional, a equipe deve
orientar os usuarios quanto ao ocorrido e reagendar o atendimento para data posterior. Seguir
Instrugdo Normativa 07/2022 — SMS.

. A execucdo do planejamento do agendamento de consultas dependera da estratégia de
atendimento adotada pela UBS. O intervalo entre o agendamento inicial e a realizagdo da
consulta ndo devera exceder a 60 dias.

. Os retornos agendados deverdo se dar a critério dos profissionais e das equipes,
respeitando os protocolos preconizados e o grau de risco apresentado pelo usuario. Recomenda-
se utilizar as vagas de 20min.

. Consultas para acompanhamento de usuarios em uso de psicotropicos devem ser
reagendadas a cada 60 dias, ou conforme a necessidade. Sugere-se que para otimizar a agenda
médica seja realizado pela Unidade Bésica grupos de orientagdes e renovagdes de receitas,
conforme avaliagdo do profissional e particularidades do territorio. O usuario deve sair com a
sua data de retorno agendada na UBS.

° Para a UBS que possui preceptores das instituicdes de ensino, sugere-se que seja
bloqueado diariamente um horario de 20min da agenda do profissional, no final da jornada de
trabalho, para que possam ser discutidos os casos com os académicos, a fim de concretizar o
aprendizado e a fixagdo do conhecimento aprendido naquele momento.

. A agenda dos profissionais novos inseridos (que ndo tiveram contato prévio com o
sistema de informagdo do municipio) na APS devera ser organizada da seguinte forma: nos
primeiro 15 dia atender 50% da agenda, nos 15 dias subsequentes 75% da agenda e apds um

més atender 100% da agenda, conforme organizacdo da unidade basica de saude.
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Consulta de Enfermagem

. Para consulta de enfermagem recomenda-se que para atendimento de demanda
espontdnea cumpra-se o atendimento minimo de 3 usudrios por hora, ou seja, 0 minimo a ser

aceito a cada periodo de quatro horas de trabalho, sera o atendimento de 12 consultas.

° Para consulta de abertura de pré-natal (gestante e parceiro) sugere-se o tempo de 1:30h.
° Para os procedimentos sugere-se 3 atendimentos por hora.
° Conforme padronizago o paciente ¢ orientado a chegar para a consulta com 15 min de

antecedéncia para realizacdo do pré-atendimento (aferi¢@o de sinais vitais), sendo chamado por
no minimo duas vezes pela equipe e ndo atendendo o chamado, o profissional deve registrar a
falta no sistema e oportunizar a vaga para demanda. Havendo tempo habil as vagas dos faltosos
deverio ser preenchidas pela demanda espontanea.

° *OBS: em caso de atraso do enfermeiro, serd tolerado atraso do usudrio também, para
ndo haver puni¢do injusta para o usuario.

. Para as consultas programadas como hiperdia, pré-natal, puericultura e saude mental,
recomenda-se o atendimento minimo de 2 usuarios por hora, ou seja, 0 minimo a ser aceito a
cada periodo de quatro horas de trabalho, sera de 8 consultas. Ressaltando-se que nos
atendimentos de consultas programadas o profissional devera realizar as
estratificagdes/reestratificagdes necessarias e demais preenchimentos de documentos
pertinentes ao atendimento.

. Orienta-se que se o teste de gravidez for positivo, encaminhar no mesmo dia a gestante
para o enfermeiro realizar os Testes rapidos de IST e iniciar tratamento quando for necessario.
O acesso universal ao teste deve ser garantido, durante todo horario de funcionamento da
unidade.

ATENCAO: Conforme protocolo municipal os Enfermeiros podem realizar a prescri¢io de
Penicilina Benzatina para tratamento de sifilis e a mesma deve ser aplicada nas UBS no mesmo
dia pela equipe de enfermagem. A auséncia do médico na unidade de satide ndo configura
motivo para ndo realizagdo da administracdo oportuna da Penicilina Benzatina por profissionais
da enfermagem. (Nota Técnica COFEN/CTLN n°03/2017).

. A agenda dos profissionais novos inseridos (que ndo tiveram contato prévio com o
sistema de informacdo do municipio) na APS devera ser organizada da seguinte forma: nos
primeiro 15 dia atender 50% da agenda, nos 15 dias subsequentes 75% da agenda e apds um

mes atender 100% da agenda, conforme organizacdo da unidade basica de satde.
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Consulta Odontolégica

. Consultas a cada 30 minutos, distribuidas entre consultas agendadas (50 %) e consultas
de demanda/urgéncia (50%) ou distribuidas de acordo com a procura e vulnerabilidade de cada
populacdo de abrangéncia da UBS.

o Conforme padronizagdo o paciente ¢ orientado a chegar para a consulta com 15 minutos
de antecedéncia para realizagdo do pré-atendimento (aferi¢do de sinais vitais), sendo chamado
por no minimo duas vezes pela equipe e ndo atendendo o chamado, o profissional deve registrar
a falta no sistema e oportunizar a vaga para demanda.

. Havendo tempo habil as vagas dos faltosos deverdo ser preenchidas pela demanda
espontanea. Caso nao seja agendado um novo usudrio no horario disponivel, o profissional deve
otimizar o tempo de atendimento com o usuario anterior realizando mais procedimentos.

. Para a UBS que possui odontologo da ESF, sugere-se que a agenda do profissional seja
configurada para permitir que a cada final de turno a Auxiliar em Satide Bucal tenha 1h para
que possa realizar o processo de limpeza, desinfecgdo e organizagdo do consultorio para
realizagdo dos atendimentos do turno/dia seguinte.

. As alteragdes na jornada de trabalho dos servidores que compdem a equipe de saude
bucal deverdo ser solicitadas exclusivamente para Coordenacdo de Saude Bucal, afim de
analisar de forma individual cada pedido, podendo ser ou ndo deferido.

. Comunicar APS por meio de oficio sobre a escala dos profissionais que participardo de
acOes/eventos/campanhas de qualquer natureza, cientificando acerca do cronograma da
acdo/campanha contendo datas, periodos, nomes dos envolvidos bem como a atuacdo dos
profissionais na referida a¢do; Obs.: nos casos onde as agdes/campanhas gerarem horas extras
ao servidor, e 0 mesmo optar pela compensacao de dia, acrescentar as informacdes referente as
datas que serdo compensadas;

. Todo protocolo de Dispensa, Férias e Licencas devera conter a assinatura tanto do
Gerente da UBS quanto do Coordenador em Satde Bucal afim de avaliagdo e deferimento do
pedido.

. A liberacdo das férias para os servidores onde possuem apenas uma Unica equipe de
saude bucal, devera ser organizada de forma conjunta com a ESB referéncia para que haja o

referenciamento dos usuarios neste periodo de forma que os usuarios nio fiquem desassistidos.
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Atendimento pela Equipe Multiprofissional

Os profissionais como psicologos, fonoaudidlogos, fisioterapeutas, educadores fisicos,
assistentes socias entre outros, deve basear os atendimentos na normatiza¢do de sua

especialidade no ambito da atengdo basica e contemplando as necessidades locais de saude.

Quebra de Vinculo

Uma das diretrizes da Atengdo Basica de acordo com a PNAB, 2017 ¢ realizar a
adstricdo da populagdo do territorio que a UBS pertence, estimulando a formagdo e o
desenvolvimento de vinculo, a fim de facilitar a adesdo do usuario, garantindo a continuidade
das acdes de saude e a longitudinalidade do cuidado.

Ocorrendo fatos graves e que gerem conflitos irreconcilidveis, os quais prejudiquem o
bom relacionamento entre profissionais e o paciente ou o pleno desempenho dos profissionais,
os profissionais tém o direito de renunciar ao atendimento, desde que se comunique ao paciente
ou a seu representante legal, bem como, ao gerente da unidade e previamente a Secretaria de
Saude, assegurando-se da continuidade dos cuidados e fornecendo todas as informagdes
necessarias aos profissionais que sucederem o atendimento. A Secretaria de Saude ira analisar
a solicitac@o para quebra de vinculo, devendo fornecer alternativas ao seguimento do paciente.

Ao paciente, diante de fatos graves e que gerem conflitos irreconcilidveis, os quais
prejudiquem o bom relacionamento entre o paciente e os profissionais ou o pleno desempenho
dos profissionais, os pacientes ou o seu representante legal tém o direito de renunciar ao
atendimento, desde que se comunique as autoridades ou os responsaveis pelo servigo, para que
haja garantia da continuidade do cuidado, bem como para alternativas ao seu seguimento na
rede de assisténcia. A Secretaria de Saude ird analisar a solicitagdo para quebra de vinculo,
devendo fornecer alternativas ao seguimento do paciente.

Aos profissionais da unidade, independentemente da quebra de vinculo, cabe a
responsabilidade de realizar atendimentos em urgéncia e emergéncia.

Ao paciente, independentemente da quebra de vinculo, cabe a o dever de assumir a
responsabilidade pela recusa a procedimentos, exames ou tratamentos recomendados e pelo

descumprimento das orientagdes do profissional ou da equipe de saude

Vacina
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O atendimento da sala de vacina deve ser de forma universal, ou seja, atendendo a todos
0s usuarios que necessitem, mesmo que seja fora da area de abrangéncia da UBS.

A sala de vacina deve ser mantida em funcionamento durante todo o expediente, ou seja
as unidades de satde que nao fecham para o horario do almogo devera manter a sala de vacina
em funcionamento, aproveitando todas as oportunidades para o incentivo e atualizagdo vacinal,
podendo ser fechada 30 min antes do término do expediente para descarte de vacinas vencidas,
conferéncia de estoque, solicitar reposi¢do de vacinas, conferencia das doses aplicadas e
registradas no sistema, limpeza e organizagao da sala.

Realizar o teste de bateria da conservadora da sala de vacina mensalmente, quando
houver interrupgdo de energia elétrica o gerente ou enfermeiro devera ir até unidade de saude
para verificar a temperatura e tomar as providéncias necessarias. OBS: seguir POP de plano de
contingéncia para queda de energia da sala de vacina.

A sala de vacina sera fechada uma vez ao més, em média 4 horas, sempre no ltimo dia
util do més, para realizar o fechamento do relatério de vacina, que deve ser enviado a
epidemiologia, apds assinatura e conferéncia do enfermeiro responsavel.

Manter POP municipal da sala de vacina atualizado e aprovado anualmente e pela
Vigilancia Epidemiologica

Realizar o registro do controle de temperatura da sala de vacina no inicio e no termino
da jornada, limpar a cdmara ou conservadora a cada 15 dias e anotar a data da limpeza.

Registrar ¢ aprazar as vacinas no sistema eletronico e no cartdo de vacinal a lapis,
OBRIGATORIAMENTE. Em casos de falta de sistema devera seguir a instru¢do normativa N°
11 de 30 de outubro de 2023.

Semanalmente tirar relatério das vacinas em atraso no sistema eletronico e realizar a
busca ativa, via contato telefonico e ou ACS. Todas as buscas ativas deverdo ser registradas em
interagdo com o usuario- busca ativa.

Mensalmente tirar o relatorio de vacinas em atraso dos adultos, adolescentes e idosos e
realizar busca ativa dos mesos por meio de carta liberada pelo sistema e entregue pelos ACS.
No caso de ndo haver ACS, devera entrar em contato com os usuarios via telefone.

Realizar a limpeza terminal da sala de vacina e do ar condicionado quinzenalmente,
sendo de responsabilidade do enfermeiro esta organizagdo. O registro deve ser realizado
juntamente no controle de temperatura e limpeza da cdmara/conservadora.

Dispensacio de Medicamentos/Materiais
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O atendimento da farmacia deve ser de forma universal, ou seja, atendendo a todos os
usuarios que necessitem, mesmo que seja fora da area de abrangéncia da UBS.

Dispensar medicamentos para os usudrios, segundo a relagdo municipal de
medicamentos — REMUME, mediante a apresentagdo da receita e conforme a norma de
dispensagao.

A farmacia deve ser mantida aberta durante todo horario de funcionamento da unidade.

Em caso de fechamento por motivos imprevistos, como atestado médico de funcionarios
ou outras situa¢des, com excecdo de férias, a farmacia deve ficar pelo menos um periodo por
dia aberta, e deve ser colocado cartaz na UBS. Deve ser comunicado o Departamento de
Atengdo Basica, para possiveis solugdes. Em caso de férias de funcionarios deve haver um
planejamento interno para evitar o fechamento.

Farmacia deve ter controle de temperatura e umidade, as quais serdo anotadas
diariamente, em planilha de controle mensal;

Toda farmacia deve ter recipientes de plastico, lavavel, com identificagdo da medicacao,
nome comercial e codigo de dispensagao.

A limpeza e seus procedimentos devem ser realizados de acordo com POP da farmécia,
o qual deve ser confeccionado pela Dire¢do da Assisténcia Farmacéutica do municipio.

A farméacia deve ser fechada uma vez por més, conforme organizacdo da UBS, para
contagem de estoque. Atentando-se para ndo ocorrer fechamentos simultaneos com UBSs
proximas no mesmo territorio.

Dispensar materiais/insumos conforme protocolo de dispensa¢do Municipal.

Visita Domiciliar/ Atendimento Domiciliar

As visitas/atendimentos domiciliares devem ser sistematizadas e regulares para os
usuarios que dela necessitem. Recomenda-se que sejam realizadas 4 visitas por periodo,
conforme a programagao semanal/quinzenal da UBS, priorizando as situagdes de risco e outras
demandas da equipe.

Para equipe de satide bucal, as visitas domiciliares serdo agendadas a partir da
identificacdo da necessidade pelo ACS e/ou demais membros da equipe da UBS.

Para os ACS recomenda-se que deve ser realizado no minimo 2 visitas por hora de casas
abertas, gerando em média 10 a 12 visitas por dia.

O ACS deve realizar diariamente a visita domiciliar, garantindo o vinculo e 0 acesso ao

contexto familiar e social. O resultado das visitas deve ser repassado a equipe para o
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conhecimento e encaminhamento dos casos, conforme a sua necessidade. No minimo, uma vez
por semana, deve ser repassado todos os casos visitados durante a semana pelos ACS, aos
Enfermeiros, conforme programacao interna da UBS.

Os ACS devem fazer importagao e exportagdo de dados, no caso daqueles que ja estdo
utilizando tablets, uma vez por semana no minimo. Toda orientagdo, busca ativa, entre outros,
deve ser anotado no mesmo dia em procedimento de visita domiciliar ou interagdo com o
usuario. Os ACS que ainda ndo possuem tablets devem ter garantido um periodo por semana,
para digitacdo das fichas.

Com excecdo dos dias de chuva, os ACS NAO devem permanecer nas UBS sem a
solicitacdo do gerente para desempenhar determinada fung@o, salvo se, conforme cronograma,

para langamento dos dados e/ou participagdo em grupos, conforme solicitagdo.

Acoes Coletivas

Devem ser realizadas a¢des coletivas como grupos educativos, oficinas, videos, feiras,
campanhas e outros que sdo fundamentais para abordagem das questdes de saude coletiva, a
fim de promover satide ou de reduzir riscos a satde;

Recomenda-se que os grupos educativos sejam realizados conforme a proposta de
agenda da UBS, podendo contar com a participacdo de outros profissionais (equipe
multidisciplinar, entre outras parcerias).

Atividades fora do horario de trabalho devem ser solicitadas antecipadamente para o
Departamento de Atengdo primaria, através de oficio, para a devida autorizagdo das atividades.

Campanhas Nacionais de vacinagdo serdo sempre em carater de convocagdo, sendo
necessario justificativa para auséncia dos membros da equipe, a tal agdo, para a Secretaria de
Saude.

As atividades coletivas devem ser lancadas em sistema eletronico, campo:
procedimentos, ambulatorial, atividades coletivas. Devem contemplar no descritivo da
atividade ntimero de pessoas, publico alvo, agdes realizadas e o preenchimento da ficha do E-
SUS pelo sistema informatizado.

A UBS que tenha profissionais capacitados pela 20* Regional de Saude, para agdes do
grupo de tabagismo, devem promover grupo voltado ao tabagismo, para sua area de abrangéncia
ou de abrangéncia municipal.

Recomenda-se que as equipes de satide bucal da UBS se planejem ao longo do ano para

que possam realizar a¢cdes em todas as escolas pactuadas no PSE do seu territorio.
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Recomenda-se que as agendas dos profissionais sejam bloqueadas no periodo da manha
ou tarde, 1x por semana, preferencialmente em turnos alternados, ndo sendo recomendado o

bloqueio da agenda de dois profissionais no mesmo dia.

Trabalho em Equipe

Reunido geral das UBS que possuem horario de atendimento de 12h/dia, EAP ou ESF,
devem fechar 01 (uma) vez por més, para reunido de equipe, podendo fechar a UBS como um
todo para que toda a equipe participe, fechando preferencialmente, em periodos alternados, a
cada més.

Reunido das equipes de ESF, devem fechar apenas meio periodo, quinzenalmente,
conforme cronograma fixo e avisado previamente a populagao, para reunido de equipe.

Nestas reunides deve ser realizado o planejamento, monitoramento e avaliagdo das
acdes, com enfoque na organizagdo do servico e processo de trabalho da equipe. Também ¢ de
fundamental importancia os treinamentos da equipe neste periodo, conforme planejamento
anual.

As reunides devem ocorrer com pauta pré-estabelecida e aberta, com possibilidade de
discussoes de proposta de trabalho.

Toda reunido deve conter registro em ATA.

Todo treinamento deve conter registro e impresso proprio, conforme solicitado pela
Vigilancia Sanitaria e modelo de impresso enviado.

Todos os profissionais de saude devem ter garantida a sua participagdo nessas reunioes.

Estudo de Casos

A UBS pode solicitar, conforme suas demandas, estudos de casos com outros
profissionais ou com a rede municipal, conforme a necessidade de resolu¢do da situagdo
apresentada.

Também pode ser chamada para participar de estudo de casos de outros servicos com a

finalidade de proporcionar cada vez mais informagdes.

Ouvidoria SUS do Municipio
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O Municipio conta com Ouvidora Municipal do SUS para registro de reclamagdes,
elogios, sugestdes, as quais podem ser feitas pelo telefone/WhatsApp ou pessoalmente na
Secretaria de Satde, ou por e-mail. Considerando que estes dados também norteiam as acdes e

melhorias da atengdo basica.
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MUNICIiPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

3° TERMO ADITIVO DE CONVENIO

Considerando os motivos exarados no OF CEE/CC 2956/23, e-Protocolo n° 21.208.524-3,
expedido pela Casa Civil do Estado do Parana,

O MUNICIPIO DE TOLEDO ¢ a SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO DO
PARANA - SESA, ja qualificados no Termo de Convénio firmado em 11 de maio de 2022, publicado no
Orgio Oficial Eletronico do Municipio de Toledo em 27 de maio de 2022, o qual foi aditivado pelo 1°
Termo Aditivo, em 31 de maio de 2022, com publicagio no Orgio Oficial Eletrénico do Municipio de
Toledo em 6 de junho de 2022 e pelo 2° Termo Aditivo, em 12 de dezembro de 2022, com publicagdo no
Orgio Oficial Eletronico do Municipio de Toledo em 6 de janeiro de 2023, cujo objeto é a cedéncia de
servidor do Municipio de Toledo, resolvem celebrar o 3° Termo Aditivo ao Convénio, nos seguintes
termos:

DO OBJETO:

Constitui objeto deste Aditivo a prorroga¢do da duragdo da cedéncia do servidor do
Municipio de Toledo FERNANDO PEDROTTI, para ocupar o cargo de provimento em comissdo de Chefe
de Regional de Satde, junto a 20* Regional de Saude, na cidade de Toledo.

DA DURACAO DA CEDENCIA:

Fica prorrogada até 31 de dezembro de 2024 a cedéncia do servidor publico Fernando
Pedrotti, ocupante do cargo de Médico T8 — ESF I, Matricula n® 857431, a Secretaria da Satide do Estado
do Parana — SESA.

DO REFERENDO:

Este Aditivo de Convénio sera referendado pela Camara Municipal de Toledo, nos termos
do artigo 99 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo), da Lei
Orgénica do Municipio de Toledo, e da Lei n® 2.200/2015, que dispde sobre a cessdo de servidores publicos
municipais.

Os demais itens do Termo de Convénio original, bem como de seus Termos Aditivos,
permanecem inalterados.

E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo Aditivo de Convénio, na presenga de
testemunhas, para que surta todos os efeitos de direito.

Toledo, 16 de novembro de 2023.

assinatura eletrénica
LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
Prefeito do Municipio de Toledo

assinatura eletronica
CARLOS ALBERTO GEBRIM PRETO
Secretario da Satde do Estado do Parana

Testemunhas:
assinatura eletrénica

MAURI RICARDO REFFATTI
Procurador-Geral do Municipio de Toledo

assinatura eletronica
PEDRO HENRIQUE DE ASSIS
Chefe da Divisdo Administrativa da 20° Regional de Satude

PACO_MUNICIPAL ALCIDES DONIN
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3055-8800

www.toledo.pr.gov.br recursoshumanos@toledo.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

3° TERMO ADITIVO DE CONVENIO

Considerando os motivos exarados no Oficio n® 79/2023, expedido pela Empresa
de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo,

O Municipio de Toledo ¢ a Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de
Toledo — EMDUR, ja qualificados no Termo de Convénio firmado em 4 de fevereiro de 2021,
publicado no Orgdo Oficial Eletrnico do Municipio de Toledo em 20 de setembro de 2021, o
qual foi aditivado pelo 1° Termo Aditivo, em 22 de dezembro de 2021, com publicagio no Orgio
Oficial Eletronico do Municipio de Toledo em 29 de dezembro de 2021 e pelo 2° Termo Aditivo,
em 22 de novembro de 2022, com publicagdo no Orgdo Oficial Eletrdnico do Municipio de
Toledo em 1° de dezembro de 2022, cujo objeto é a cedéncia de servidor, resolvem celebrar o 3°
Termo Aditivo ao Convénio, nos seguintes termos:

DA VIGENCIA:

Fica prorrogada até 31 de dezembro de 2024 a cedéncia do servidor péblico
municipal Marcelo Cristiano Vanzella, ocupante do cargo de Analista de Controle Interno I,
Matricula 730981, a EMDUR.

DO REFERENDO:
Este Aditivo de Convénio sera referendado pela Camara Municipal de Toledo, nos

termos do artigo 99 da Lei n.° 1.822/99 (Estatuto dos Servidores Ptiblicos Municipais de Toledo)
e da Lei n° 2200/2015.

Os demais itens do Termo de Convénio original, bem como seus Termos Aditivos,
permanecem inalterados.

E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento na presenca de
testemunhas, para que surta todos.os-efeitos de direito.

Toledo, 8 de novembro de 2023.

TESTEMUNHAS:

g
PAQO_MUhg}szA\\gL)mbEs DONIN

Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3055-8800
www.toledo.pr.gov.br recursoshumanos@toledo.pr.gov.br
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

1° TERMO ADITIVO DE CONVENIO

Considerando os motivos exarados no Oficio n® 317/2023, da Associacdo dos
Municipios do Oeste do Parana - AMOP,

O MUNICiPIO DE TOLEDO e a ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO
OESTE DO PARANA - AMOP, j4 qualificados no Termo de Convénio firmado em 14 de junho
de 2023, publicado no Orgéo Oficial Eletronico do Municipio de Toledo em 26 de junho de 2023,
cujo objeto € a cedéncia de servidora, resolvem celebrar o 1° Termo Aditivo ao Convénio nos
seguintes termos:

DA VIGENCIA:

Fica prorrogado por mais 6 (seis) meses, a contar de 1° de janeiro de 2024, a
cedéncia da servidora publica municipal Caroline Recalcatti, ocupante de dois cargos de Professor
11 T20, Matriculas 723481 e 723482, a Associacdo dos Municipios do Oeste do Parana - AMOP,
podendo ser renovado, mediante prévio acordo entre as partes.

DO REFERENDO:

Este Aditivo de Convénio sera referendado pela CAmara Municipal de Toledo, nos
termos do artigo 99 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Piiblicos Municipais de
Toledo) e da Lei n® 2.200/2015.

Os demais itens do Convénio permanecem inalterados.

E, por estarem de acordo, firmam o presente Termo Aditivo de Convénio, na
presenca de testemunhas, para que surta todos os efeitos de direito.

0 de novembro de 2023.

= ——
TO LUNITTI PAGNUSSATT
unicipio de Toledo

URI RICARDO REFFATTI
ocuradof-Geral do Municipio de Toledo

Pfesidente da AMOP

PACO_MUNICIPAL ALCIDES DONIN
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3055-8800
www.toledo.pr.gov.br recursoshumanos@toledo.pr.gov.br




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N°.2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XIlII

Toledo, 27 de novembro de 2023 Edicdo n° 3.764

Pagina 52 de 93

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana.

TERMO DE CONVENIO

Termo de Convénio que, entre si fazem,
o MUNICIPIO DE TOLEDO ¢ a
CAMARA MUNICIPAL DE
TOLEDO, visando a cedéncia de
servidor.

PARTES CONVENENTES

MUNICIPIO DE TOLEDO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n° 76.205.806/0001-88, com sede & Rua Raimundo Leonardi, 1586, em Toledo, PR,

neste ato representado pelo Prefeito Municipal LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI
PAGNUSSATT ; e

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita no CNPJ n.° 77.402.196/0001-75, com sede a Rua Sarandi, 1049, em Toledo,
Parand, neste ato representado por seu Presidente, o Vereador EDIMILSON DIAS BARBOSA.

MOTIVACAO DO ATO

Considerando que o Municipio de Toledo tem condi¢des de ceder o servidor
sem prejudicar as suas atividades e atribuicdes institucionais, atendendo solicita¢io contida nos
Oficios n* 85 e 87/2023, da Camara Municipal de Toledo;

Considerando o que dispde o artigo 99 da Lei n° 1.822/1999 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Toledo) e a Lei n° 2.200/2015 que dispde sobre a cessio de
servidores publicos municipais;

RESOLVEM as partes firmar o presente Termo de Convénio, objetivando a
cedéncia pelo Municipio de Toledo do servidor EVANDRO RAFAEL ZENATTI, nos termos e
condigdes abaixo estabelecidos.

DO OBJETO

O Municipio de Toledo cede 8 CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO, com
Onus para a origem mediante ressarcimento, o servidor EVANDRO RAFAEL ZENATTI, ocupante
do cargo de Assistente em Administragdo I, Matricula 749911, para prestar servicos sob a
subordinagdo, orienta¢do e critérios fixados pelo representante legal dessa.

DO RESSARCIMENTO

A CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO efetuard o ressarcimento ao
Municipio de Toledo do valor correspondente ao vencimento do cargo de carreira do servidor, além

PACO_MUNICIPAL ALCIDES DONIN
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3196-2000
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana.

dos respectivos encargos sociais, previdencidrios e assistenciais, até o quinto dia util do més
subsequente, através de conta especifica a ser informada.

DAS RESPONSABILIDADES
Compete 20 MUNICIPIO DE TOLEDO:

a) ceder o servidor mencionado no objeto deste Convénio a Camara Municipal
de Toledo, no periodo de 1° de dezembro de 2023 a 31 de dezembro de 2024;

b) encaminhar & Camara Municipal os valores a serem por ela ressarcidos ao
Municipio de Toledo, relativos a cedéncia do servidor objeto deste Termo, assim como os
formulérios das respectivas avalia¢des periddicas de desempenho do servidor;

c) informar a conta bancéria na qual deverdo ser realizados os depésitos de
ressarcimento;

d) informar qualquer alteragdo de vencimentos do servidor.
Compete 4 CAMARA MUNICIPAL:

a) efetuar o controle rigoroso da frequéncia do servidor a ela cedido,
respeitando a carga horaria do cargo;

b) comunicar & Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo
qualquer irregularidade ou inobservancia de normas a que o servidor ora cedido der causa,
relativamente as fungdes que passard a exercer na CAmara Municipal,

) comunicar previamente a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo o periodo em que o servidor desfrutara das férias na CAmara Municipal;

d) realizar, quando solicitado pela Secretaria de Recursos Humanos do
Municipio de Toledo, a avaliagdo de desempenho do servidor a ela cedido, preenchendo e
assinando os formularios proprios;

e) informar o meio (e-mail ou outros) para encaminhamento da solicitagio de
ressarcimento com os valores a serem ressarcidos a0 Municipio, assim como possiveis alteragdes
de valores;

f) ressarcir ao Municipio de Toledo, até o 5° dia util de cada més, os valores
correspondentes aos vencimentos, vantagens ¢ demais encargos relativos ao vinculo funcional do
servidor;

g) realizar o pagamento de outros beneficios, que entender pertinente,
diretamente ao servidor cedido.

PACO_MUNICIPAL ALCIDES DONIN <
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — (45) 3196-2000 f

www.toledo.pr.gov.br recursoshumanos@toledo.pr.gov.br @é

Car——




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano XIII Toledo, 27 de novembro de 2023 Edicédo n° 3.764 Pagina 54 de 93

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana.

DURACAO DA CEDENCIA

A cedéncia objeto do presente Convénio terd inicio em 1° de dezembro de 2023
a 31 de dezembro de 2024, perfazendo um total de 13 (treze) meses, podendo ser renovado,
mediante prévio acordo entre as partes.

DA EXTINCAO DO CONVENIO

O presente Termo podera, a qualquer tempo, ser rescindido unilateralmente, em
caso de necessidade, pelo Municipio de Toledo, ou resilido mediante acordo entre as partes.

DO REFERENDO

Este Termo sera referendado pela Camara Municipal de Toledo, nos termos do
artigo 99 da Lei n° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Toledo), da Lei
Orgénica do Municipio de Toledo e da Lei n° 2.200/2015, que disp&e sobre a cessdo de servidores
publicos municipais.

DO FORO

As partes elegem o Foro da Co ~Parand, para a solugdo de
qualquer controvérsia que possa surgir em decorréngtia do presente Convénio

E, por estarem de acordo, firmam o presente instrumento\na presenca de
testemunhas, para que surta todos os efeitos de direito.

TESTEMUNHAS:

PACO_MUNICIPAL ALCIDES DONIN
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2023
CONVOCAGAO N° 01

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com o que dispdem o Regulamento Geral de Concursos, aprovado
pelo Decreto n° 265/2003 e suas alteragdes, a Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteracdes e o Edital de
Processo Seletivo Simplificado n° 04/2023,

CONVOCA os seguintes aprovados no Processo Seletivo Simplificado n® 04/2023, para a contratagédo de
pessoal, por tempo determinado, para atuar no servigo publico municipal de Toledo:

PARA A FUNCAO DE CUIDADOR SOCIAL I:

CLASSIFICAGAO NOME
01°AC ADRIANAALVES DE LIMA
02°AC SARA DE SOUZA PERCIGILI LOMBARDI
03°AC DEBORAALEXANDRA ZOTTIS
04°AC MARISETE DE MATOS HENRIQUE

PARA A FUNGAO DE CUIDADOR SOCIAL | EM CONFORMIDADE COM A LEI ESTADUAL N° 14.274/2003 E LEI
MUNICIPAL N° 2.620/2023 (AFRO):

CLASSIFICAGAO NOME

01°AC AMAURI CARDOSO SILVEIRA

Os ora convocados deverdo comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, no
periodo de 27 de novembro a 01 de dezembro de 2023, para:

| — Declarar se aceita a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos previstos em Edital,
apresentando a documentacdo conforme arquivo disponibilizado na pagina de “Concursos e Admiss@o’, em
“Convocacgdes Concursos Publicos e PSS”, em “DOCUMENTACAO — PSS”, no site oficial do Municipio, na internet.

O n&o comparecimento dos convocados e a ndo entrega de toda a documentagéo no prazo acima previsto
importara na respectiva perda da vaga e na sua consideragao como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 24 de novembro de 2023.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023
CONVOCAGAO N° 16
A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com o que dispdem o Regulamento Geral de Concursos, aprovado

pelo Decreto n® 265/2003 e suas alteragoes, a Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes e o Edital de
Processo Seletivo Simplificado n° 01/2023,

CONVOCA as seguintes aprovadas no Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2023, para a contratagédo de
pessoal, por tempo determinado, para atuar no servigo publico municipal de Toledo:

PARA A FUNCAO DE ENFERMEIRO I:

CLASSIFICAGAO NOME

07°AC ANA LUCIA GARCIA SILVA

PARA A FUNCAO DE ENFERMEIRO T8 — ESF I:

CLASSIFICAGAO NOME

02° AC GISLAINE BERGAMO DOS SANTOS

PARA A FUNGAO DE TECNICO EM ENFERMAGEM I:

CLASSIFICAGAO NOME

24°AC MARIA CORDEIRO DOS SANTOS PEDRINI

As ora convocadas deverdo comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, no
periodo de 27 de novembro a 01 de dezembro de 2023, para:

| — Declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos previstos em Edital,
apresentando a documentacdo conforme arquivo disponibilizado na pagina de “Concursos e Admissao’, em
“Convocacgdes Concursos Publicos e PSS”, em “DOCUMENTACAO — PSS”, no site oficial do Municipio, na internet.

O ndo comparecimento das convocadas e a ndo entrega de toda a documentagéo no prazo acima previsto
importara na respectiva perda da vaga e na sua consideragao como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 24 de novembro de 2023.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2020
CONVOCAGAO N° 96

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com o que dispdem os artigos 12 e 13 do Decreto n® 265/2003
(Regulamento Geral de Concursos), as Leis n°s 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais de Toledo), 2.074/2011 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao para os profissionais do
quadro do magistério publico municipal de Toledo) e 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Toledo) e suas alteragoes,

CONVOCA a seguinte aprovada no Concurso Publico n° 01/2020:

PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40:

CLASSIFICAGAO NOME

172° AC DAMARYS GRACITE FERREIRA TADANO

A aprovada ora convocada devera comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo, no periodo de 27 de novembro de 01 dezembro de 2023, para declarar se aceita a vaga ofertada, devendo,
neste caso:

| — apresentar/preencher os seguintes documentos e formularios:

a) Comprovante da escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo;

b) Declaragdo de acimulo de cargos ou empregos;

c) Declaragao de recebimento ou n&o de beneficio previdenciario;

d) Declaragao de Bens ou fotocdpia da Declaracdo de Renda apresentada a Receita Federal;

e) Documentos pessoais, conforme arquivo disponibilizado na pagina de “Concursos e Admissao”, em
“Convocagdes Concursos Publicos e PSS”, em “DOCUMENTACAO — CONCURSO PUBLICO”, no site oficial do
Municipio, na internet;

Il — realizar os exames médicos a serem solicitados.

O nado comparecimento da convocada no prazo acima previsto ou a nio realizagdo dos exames médicos
até a data fixada importara na respectiva perda da vaga e na sua consideragao como desistente.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 24 de novembro de 2023.

) MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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CONCURSO PUBLICO N° 02/2023
CONVOCAGAO N° 16

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso
de suas atribui¢cdes legais e em conformidade com o que dispdem os artigos 12 e 13 do Decreto n® 265/2003
(Regulamento Geral de Concursos), as Leis n° 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores
publicos municipais de Toledo) e n° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo) e suas
alteragdes,

CONVOCA as seguintes aprovadas no Concurso Publico n°® 02/2023:

PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL I:

CLASSIFICAGAO NOME
46° AC IRACEMA LORSCHEITTER DE MELO
47°AC BRUNA PEREIRA DA SILVA DAL PI1ZZOL SOARES

PARA O CARGO DE MEDICO T6 — CLINICO GERAL I:

CLASSIFICAGAO NOME

05°AC DANIELLE ALESSANDRA MARCA

As aprovadas ora convocadas deverdo comparecer a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de
Toledo, no periodo de 27 de novembro a 01 de dezembro de 2023, para declarar se aceitam a vaga ofertada,
devendo, neste caso:

| — apresentar/preencher os seguintes documentos e formularios:

a) Comprovante da escolaridade/habilitagdo exigida para o cargo;

b) Declaragdo de aciumulo de cargos ou empregos;

c) Declaragao de recebimento ou ndo de beneficio previdenciario;

d) Declaragéo de Bens ou fotocépia da Declaracdo de Renda apresentada a Receita Federal;

e) Documentos pessoais, conforme arquivo disponibilizado na pagina de “Concursos e Admiss&o”, em
“Convocagdes Concursos Publicos e PSS”, em “DOCUMENTACAO — CONCURSO PUBLICO”, no site oficial do
Municipio, na internet;

Il — realizar os exames médicos a serem solicitados.

O ndo comparecimento das convocadas no prazo acima previsto, ou a nao realizagao dos exames médicos
até a data fixada importara na respectiva perda da vaga e na sua consideragdo como desistentes.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 24 de novembro de 2023.

) MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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EDITAL DE TESTE SELETIVO DE ESTAGIARIOS N° 002/2023

COMUNICADO N° 04

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigcdes legais, TORNA PUBLICO:

1. O gabarito provisoério da Prova Escrita do Teste Seletivo de Estagiarios n°

002/2023, conforme anexo.

2. Cabera pedido de recurso contra o gabarito provisério, em documento préprio
(conforme Anexo Il do Edital), devidamente fundamentado e protocolizado no setor de
Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, a
ser realizado no dia 27/11/2023 no horario das 08h00m as 11h30m e das 13h30m as
17h00m.

3. As respostas aos recursos das questbes objetivas e o GABARITO
DEFINITIVO, serao publicadas até dia 29/11/2023.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO
DE TOLEDO, Estado do Parana, em 27 de novembro de 2023.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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GABARITO TESTE SELETIVO DE ESTAGIARIOS 002/2023

QUESTOES ALTERNATIVAS
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MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N° 087/2023

PROPONENTE: OKTO COMERCIAL LTDA

ENDERECO: Rua General Alcides Etchegoyen, n° 661, Jardim La Salle CIDADE: Toledo ESTADO: PR

OBJETO: Contratagdo da empresa OKTO COMERCIAL LTDA, inscrita sob o CNPJ 29.688.034/0001-00, situado na Rua General
Alcides Etchegoyen, n° 661, bairro: Jardim La Salle, Toledo/PR, CEP: 85.903-010, por meio de processo de Dispensa de Licitacdo
para o fornecimento de Manta liquida emborrachada impermeabilizante para uso na laje sobre o prédio da Biblioteca Publica
Municipal — Centro, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento. VALOR
GLOBAL: O custo estimado total da contratagao é de R$ 3.230,00 (Trés mil, duzentos e trinta reais). PAGAMENTO: O pagamento
sera realizado em até 10 (dez) dias apds o recebimento da nota fiscal/fatura. PRAZO DE EXECUGAO: O prazo de execugao sera de
5 (cinco) dias, contados do recebimento da nota de empenho, em remessa tnica. PRAZO DE VIGENCIA: O prazo de vigéncia é de
60 (sessenta) dias, a contar da assinatura do contrato. AMPARO LEGAL: Trata-se de hipotese de dispensa de licitagédo, conforme
previsto no Art. 75, inciso Il, da lei n°® 14.133/21.

EXTRATO CONTRATO N° 1304/2023

PARTES: MUNICIPIO DE TOLEDO e OKTO COMERCIAL LTDA

OBJETO: Contratagdo da empresa OKTO COMERCIAL LTDA, inscrita sob o CNPJ 29.688.034/0001-00, situado na Rua General
Alcides Etchegoyen, n° 661, bairro: Jardim La Salle, Toledo/PR, CEP: 85.903-010, por meio de processo de Dispensa de Licitacdo
para o fornecimento de Manta liquida emborrachada impermeabilizante para uso na laje sobre o prédio da Biblioteca Publica
Municipal — Centro, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento. VALOR
GLOBAL: O custo estimado total da contratacéo é de R$ 3.230,00 (Trés mil, duzentos e trinta reais). Contrato firmado em 24 de
novembro de 2023, conforme conclusdes do processo de Dispensa de Licitagdo n® 087/2023.
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MUNICIPIO DE TOLEDO - PR
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

ERRATA — REF: PREGAO ELETRONICO N° 213/2023

O Municipio de Toledo/PR torna publico a quem interessar possa que nas publicagdes do Aviso de Alteracdo REF: PREGAO
ELETRONICO n° 213/2023, publicado no Orgéo Oficial do Municipio de Toledo e Folha de Londrina no dia 24 de novembro de 2023,
constatou-se um equivoco na data ade abertura da licitagéo e, portanto:

ONDE SE LE:

DATA DE ABERTURA: 8 de dezembro de 2023, as 08h00Omin

LEIA-SE:

DATA DE ABERTURA: 11 de dezembro de 2023, as 13h30min

ERRATA — REF: PREGAO ELETRONICO N° 216/2023

O Municipio de Toledo/PR torna publico a quem interessar possa que nas publicagdes do Aviso de Alteracdo REF: PREGAO
ELETRONICO n° 216/2023, publicado no Diario Oficial da Uni&o, Folha de Londrina e Orgéo Oficial do Municipio de Toledo no dia
24 de novembro de 2023, constatou-se um equivoco no objeto da licitacdo e, portanto:

ONDE SE LE:

OBJETO: Aquisi¢édo e instalagdo de aparelhos de ar condicionado e climatizadores para utilizagdo nas Secretarias Municipais de
Toledo-PR.

LEIA-SE:

OBJETO: Registro de Precos, pelo periodo de 12 (doze) meses, para aquisicdo de Géneros Alimenticios, para atender a demanda
da Cozinha Social, Secretarias Municipais e Departamentos, Restaurantes Populares, Casas Abrigo, Unidades de Atendimento da
Protecao Social Basica e Protecado Social Especial, Escolas da Rede Municipal de Ensino, Centros Municipais de Educacao Infantil
(CMEIS), entidades filantropicas atendidas com alimentagéo escolar, Funrebom, Cast, Escola de Governo e Gabinete do Prefeito,
sendo que para a Assisténcia Social sera utilizado recursos do MINISTERIO DA CIDADANIA/DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CONFORME PLANO DE ACAO E PORTARIA N° 580/2020.

Considerando que o contido neste ndo altera a formulagao das propostas, a data de recebimento das propostas e realizagdo do
certame, permanece sendo: até as 08h00min do dia 07 de dezembro de 2023

PREGAO ELETRONICO N° 217/2023

OBJETO: Contratagao de empresa especializada para prestagdo dos servigos sob demanda para elaboragdo do Memorial Descritivo
de Protegdo Radioldgica, que compreende o Programa de Educacdo Permanente (PEP), o Programa de Garantia da Qualidade
(PQG) e o Programa de Protecdo Radiolégica (PPR), para 2 (duas) unidades, o Pronto Atendimento 24 horas (PAM) e a Unidade
de Pronto Atendimento 24 Horas (UPA); a realizagdo do Projeto de Protegdo Radiologica (Calculo de Blindagem) para 3 (trés)
salas de radiografia; a execucéo de testes avaliacdo radiométrica (Levantamento Radiométrico, Controle de Qualidade) de 3 (trés)
equipamentos de raio-x convencional a execugédo do Controle de Qualidade (teste de integridade) de 14 (quatorze) equipamentos
de protecéo individual (vestimentas plumbiferas); e a realizagdo de Treinamento de Prote¢cdo Radioldgica para 7 (sete) profissionais
em radiologia; todos os servigcos realizados conforme especificagdes da RDC 611/22 MS/Anvisa. DATA DE ABERTURA: 11 de
dezembro de 2023, as 08h00min. VALOR MAXIMO: R$ 18.631,90 (dezoito mil, seiscentos e trinta e um reais e noventa centavos).

- O(s) edital(is) encontra(m)-se a disposicéo no site: www.toledo.pr.gov.br - link Licitagdes. Demais informagdes: Depto. Licitagbes
e Contratos do Municipio de Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/PR, de segunda a sexta-feira, Fone: (45) 3196-

2152, e-mail: licitacao@toledo.pr.gov.br
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

ATO N° 62, de 24 de novembro de 2023.

Abertura de Crédito Adicional Suplementar.

A Mesa da Camara Municipal de Toledo, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas regimentalmente;

considerando que a abertura de crédito adicionais suplementar esta
prevista no artigo 9° da Lei n° 2.534, de 20 de dezembro de 2022, bem como, no
artigo 17 da Lei n°® 2.495, de 27 de setembro de 2022;

RESOLVE:

Art. 1° - Abrir crédito adicional suplementar no orgamento da Camara
Municipal de Toledo.

Art. 2° - Ficam abertos créditos adicionais suplementares, no valor total
de R$ 630.000,00 (seiscentos e trinta mil reais), mediante a suplementagédo das
naturezas de despesa e fontes de recurso a seguir especificadas:

CREDITO SUPLEMENTAR

PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 01.031.00012-002 ATIVIDADES LEGISLATIVAS

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE .... R$ 440.000,00
00110 000/0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) ......... ... R$ 440.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 01.031.00012-005 MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO DA CAMARA MUNICIPAL
3.3.90.46.00.00 AUXILIO ALIMENTAGAO ....R$ 10.000,00
00260 000/0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) ..... R$ 10.000,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE . R$ 180.000,00
00270 000/0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) ... R$ 180.000,00

CANCELAMENTO

PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 01.031.00012-002 ATIVIDADES LEGISLATIVAS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
00040 000/0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres)

PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 01.031.00012-004 PREVIDENCIA A SERVIDORES E VEREADORES
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS
00130 000/0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) .
3.1.91.13.00.00 CONTRIBUIGCOES PATRONAIS ... ... R$ 30.000,00
00150 000/0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (LIVIes) ..........ccccecevueerennns .. R$ 30.000,00

PROJETO/ATIVIDADE 01.001 - 01.031.00012-005 MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO DA CAMARA MUNICIPAL

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL R$ 40.000,00
00170 000/0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) R$ 40.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO . R$ 120.000,00
00200 000/0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) ................ s . R$ 120.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS — PESSOAFISICA .. . R$ 140.000,00
00230 000/0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) ..... . R$ 140.000,00
3.3.90.40.00.00 SEVICOS DE TECNOLOGIA DA INF! R$ 200.000,00
00250 000/0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) ... R$ 200.000,00

R$ 20.000,00
...R$ 20.000,00

... R$ 80.000,00
... R$ 80.000,00

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5913
www.toledo.pr.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

Art. 3° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

Edificio Vereador Guerino Antdnio Viccari, 24 de novembro de 2023.

EDIMILSON
DIAS
BARBOSA:
00749504951

DUDU BARBOSA

GERALDO  fissisiay
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WEISHEIME ;17:::.:;5:::3;?“ g

R:71 7845439 =

GERALDO VVE1§HE“I"M’ER VALTENCIR CARECA
Primeiro-Vice-Presidente Segundo-Vice-Presidente

" GENIVALDO DE JESUS PINTO DE CASTRO
contormidace com  ssinstur podeserverfcada e

VALDOMIRO NUNES FERREIRA Nenisarra govbrssnador il @ serpro

DATA

24/1 1!2023

N S @ scrpRo GENIVALDO JESUS
Pr|me|ro Secretarlo Segundo-Secretario

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5913
www.toledo.pr.leg.br
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

@ CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Municipio de Toledo

Estado do Parana

Conselho Municipal de Saide
Toledo-PR

RESOLUCAO N° 029, de 24 de novembro de 2023.

Dispde sobre a Apreciagio o Documento Norteador da

Atenc¢ao Primaria a Satde — APS.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Toledo, no uso de suas competéncias regimentais e
atribui¢des legais conferidas pelas Leis Nacionais n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, n.® 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, Lei Municipal 1.642 de 06 de maio de 1991, e alteragdes posteriores, atendendo ao principio da
participacdo e do controle social, vem tornar publico que, em Reunido Ordinaria do dia 21 de novembro de 2023 as

18h15min, no Auditério do Conselho Municipal de Saude, sito & Rua Santo Campagnolo, 1216, Vila Industrial;

RESOLVE:
Art. 1° - APRECIAR, o Documento Norteador da Atengao Primaria a Saude - APS

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicag@o

Toledo, 24 de novembro de 2023.

DlAN DRO MARC'O Assinado de forma digital por
BOMBANA:9137139 gouoaxao1s71392900
2900 Dados: 2023.11.24 13:57:46 -03'00'

(assinado eletronicamente)

DIANDRO MARCIO BOMBANA
Presidente do Conselho Municipal de Satude

Conselho Municipal de Saude, Rua Santo Campagnolo, 1216, Edificio Alberto Santos Dumont, sala 103 — Centro — Toledo/Pr 85.905-030
Fone (45) 99105-0265 E-mail cmstoo@gmail.com ou cms@toledo.pr.gov.br
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Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo Edigéo, publicagéo e assinatura do sitio eletrénico
Lein°2.022, de 16/03/2010 do municipio.

Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnhussatt Gabinete do Prefeito

Prefeito Municipal

Fabiana Trento Certificacao Digital ICP-BRASIL

A Certificagao Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que

Chefe de Gabinete do Prefeito visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a

; : infraestrutura Legal Brasileira para Certificagéo Digital, de acordo com a
Rua Raimundo Leonard'* 1586 Medida Provisoria 2200 que estabelece e normatiza estas condicbes.
CEP 85900-110 Sendo assim, sdo considerados legalmente validos, no &mbito nacional,

apenas os certificados emitides por autoridades credenciais junto a
Fone (45) 3196-2193 ity
Toledo-PR Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas digitais
HR LI - H em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e

Email: toledopr.diariooficial@gmail.com i ki g e g

Site: www.toledo.pr.gov.br

Documento assinado digitalmente

ub PAMELA ANTKIEWICZ DA ROSA CORREA ELGER
g Data: 27/11/2023 10:03:38-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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