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ATOS DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando que a contratagdo de pessoal por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, encontra previsdo no inciso IX do artigo 37 da Constituigao
Federal;

Considerando a necessidade de se efetuar a contratagdo de pessoal, por tempo determinado,
para o desenvolvimento de atividades inerentes ao sistema de satde do Municipio de Toledo;

Considerando as razdes contidas na respectiva justificativa, aceita e autorizada pela autoridade
competente, publicada no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo;

Considerando, enfim, o disposto na Lei “R” n® 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes que
definiu, no @&mbito do Municipio de Toledo, as hipéteses e as condi¢des para efetivar-se tais contratagdes;

TORNA PUBLICO que estarao abertas, no periodo de 05/03/2024 a 19/03/2024, as inscricdes para
0 Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2024, objetivando a contratagdo de pessoal, por tempo
determinado, nos termos da Lei “R” n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes e da Lei n® 1821/99,
para atuar no servigo publico municipal de Toledo, no desempenho das seguintes fungdes e de acordo
com a jomada de trabalho, remuneragéo, local de atuacéo e atribuicdes que seguem:

Funcao Vagas Escolaridade
AC
Técnico em Enfermagem | - PSS 2 Curso técnico de nivel médio completo em
enfermagem.
Outros requisitos: registro ativo no respectivo
conselho de classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneragio: R$ 2.582,90

Local de atuagdo: Na Secretaria da Salde, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na
sede e no interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores
efetivos.

Atividades: Exercer atividades de salde de nivel médio-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas
a equipe de enfermagem, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga.

Funcao Vagas Escolaridade
AC
Técnico em Enfermagem T8 - ESF | - PSS CR | Curso técnico de nivel médio completo

em enfermagem.
Outros requisitos: registro ativo no
respectivo conselho de classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneragio: R$ 3.466,23

Local de atuagdo: Na Secretaria da Salde, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na
sede e no interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores
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efetivos.
Atividades: Exercer atividades de salde de nivel médio técnico, sob a supervisdo de enfermeiro,
atribuidas a equipe de enfermagem.

Fungao Vagas Escolaridade
AC
Enfermeiro | - PSS 1 Superior completo em Enfermagem e Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneragao: R$ 4.402,86

Local de atuagdo: Na Secretaria da Salde, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na
sede e no interior do Municipio de Toledo, para suprir licencas e/ou afastamentos legais de servidores
efetivos.

Atividades: Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as agdes de salde
desenvolvidas na area de enfermagem, participar da equipe de salde no planejamento, execugao,
avaliacdo e supervisdo das agdes de saude; efetuar pesquisas na area de salde; assistir ao individuo,
familia e comunidade; executar as atividades de enfermagem do trabalho.

Funcao Vagas Escolaridade
AC
Enfermeiro T8 - ESF | - PSS CR | Superior completo em Enfermagem, mais

especializagdo em Saude Publica ou em
Estratégia Saude da Familia, e registro no
respectivo Conselho de Classe

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneragao: R$ 6.169,51

Local de atuagdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na
sede e no interior do Municipio de Toledo, para suprir licencas e/ou afastamentos legais de servidores
efetivos.

Atividades: Coordenar e executar, sob supervisio dos cargos posteriores, as agdes de salde
desenvolvidas na area de enfermagem, participar da equipe de salde no planejamento, execugao,
avaliagdo e supervisdo das acgdes de saude; efetuar pesquisas na area de salde; assistir ao individuo,
familia e comunidade; executar as atividades de enfermagem.

Fungao Vagas Escolaridade
AC
Médico T4 - Clinico Geral | PSS CR | Ensino Superior completo em Medicina
com CRM Ativo

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneragao: R$ 12.277,10

Local de atuagdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na
sede e no interior do Municipio de Toledo, para suprir licencas e/ou afastamentos legais de servidores
efetivos.
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Atividades: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais, diagnosticar
situagbes de saude da comunidade; executar atividades médicas-sanitérias; desenvolver e executar,
sob supervisao, programas de saude publica.

Funcao Vagas Escolaridade
AC
Médico T6 — Clinico Geral | PSS CR | Ensino Superior completo em Medicina
com CRM Ativo

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Remuneragao: R$ 18.415,64

Local de atuagdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na
sede e no interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores
efetivos.

Atividades: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais, diagnosticar
situagbes de saude da comunidade; executar atividades médicas-sanitérias; desenvolver e executar,
sob supervisao, programas de saude publica.

AC - Quantidade de vagas para candidatos inscritos como Ampla Concorréncia

Afro — Vagas reservadas para candidatos inscritos como “Afrodescendentes”

PcD - Vagas reservadas para candidatos inscritos como “Pessoa com deficiéncia”

1. DAS INSCRICOES:

1.1 A inscri¢do do candidato dar-se-a somente mediante o preenchimento de Requerimento de Inscricdo
(Anexo Ill), disponivel no sitio eletrdnico www.toledo.pr.gov.br, na Secretaria de Recursos Humanos e no
setor de Protocolo do Municipio de Toledo, e protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do
Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586, de segunda a sexta-feira, no horério das 8h
as 11h30min e das 13h30min as 17h.

1.1.1 No caso de impossibilidade de inscricdo presencial, sera aceita inscrigdo através do sitio
eletronico  www.toledo.pr.gov.br/servicos/protocolo_online, devendo ser anexados os documentos
digitalizados devidamente preenchidos conforme Anexo Ill, sendo que este deve fazer parte do rol de
documentos digitalizados, e demais documentos que atendam o item 2.1.1 (eliminatério) e 2.1.2
(classificatério).

1.2 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

1.3 O candidato podera inscrever-se através de terceiros, mediante procuragdo especifica para esse fim.
Para tanto, no ato da inscrigo, devera ser anexada ao Requerimento de Inscri¢do, a procuragéo e uma
copia dos documentos de identidade do candidato e do seu procurador e, nesta hipotese, o candidato
assumird as consequéncias de eventuais erros de seu procurador, o qual deverd datar e assinar o
requerimento de inscricdo.

1.4 As inscricdes serdo aceitas no periodo de 05/03/2024 a 19/03/2024, de segunda a sexta-feira, no
horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h ou conforme item 1.1.1.
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1.5 Somente serdo aceitos Requerimentos de Inscrigdo completamente preenchidos, nos campos
obrigatorios, com clareza, a tinta e sem rasuras.

1.6 A validag&o da inscricdo dar-se-a com a impressao do Requerimento de Inscricdo (Anexo Ill) que deve
ser preenchido e colado do lado externo do envelope lacrado de Comprovacao de Titulos com os
documentos exigidos nos itens 2.1.1 e 2.1.2, e entregue no periodo de 05/03/2024 a 19/03/2024, no setor
de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586 — dias Uteis de
segunda a sexta-feira, no horario das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h ou conforme item 1.1.1.

1.7 Nao serdo aceitas inscri¢des por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

1.8 E vedada a inscrigao condicional e/ou extemporanea.

1.9 Apds a conclusdo da inscricdo e da entrega da documentagédo o candidato ndo podera alterar a sua
inscri¢&o.

1.10 A inscrigdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as condi¢bes
estabelecidas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, dentre elas as constantes no
presente Edital, ndo cabendo alegagéo de desconhecimento.

1.11 Em hipdtese alguma seréo recebidos titulos/documentos fora do periodo e local estipulado.

1.12 O candidato podera se inscrever apenas para um cargo, conforme preceitua o Art. 7° do Decreto
n°® 265/2003, sendo mantida, no caso de mais de uma inscrigdo, a Ultima registrada.

1.13 As pessoas com deficiéncia serdo reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo
seletivo, desde que as atribuigdes do emprego sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

1.13.1 As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia s@o correspondentes as da
Lei Estadual 18.419/2015, Lei Municipal n° 2.048/2010, Decreto Federal n° 5.296/2004, bem como a
SUmula n® 377 do STJ, e as demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas
com Deficiéncia.

1.13.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 1.13 deste edital resulte em nimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o
percentual maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

1.13.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera enviar cdpia autenticada e
digitalizada do Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 1.13.4 deste Edital.

1.13.4 O laudo médico devera ser copia autenticada e digitalizada, estar redigido em letra legivel e
dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por extenso do
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candidato, carimbo indicando 0 nome, numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua
emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicagao deste edital.

1.14 Aos afrodescendentes é reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a
fungéo publica e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do certame, nos parametros
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 2.620/2023 e Lei Estadual n.° 14.274/2003.

1.14.1 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o numero inteiro superior; quando resultar em
fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), arredondar-se-a para o nimero inteiro inferior.

1.14.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscrigao, se declarar como
de cor preta ou parda e como pertencendo a etnia negra conforme Formulario de Autodeclaragéo
constante no Anexo V, devendo tal informagdo integrar os registros cadastrais de
servidores/empregados, conforme disposto no § Unico do artigo 4° da Lei Estadual n.° 14.274/2003,
sem prejuizo de eventual procedimento de heteroidentificagéo para confirmagao de tal condig&o.

1.14.2.1 Com o preenchimento do Anexo V o candidato se autodeclara preto ou pardo apresentando as
caracteristicas fenotipicas através de descri¢do e foto 3x4 comprobatoria.

1.14.3 As informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo esse por qualquer falsidade, acarretando na rescisao contratual.

1.14.3.1 Aos candidatos inscritos para esta reserva de vagas, caso ndo homologada desta forma, fica
assegurado o direito ao recurso, permanecendo a inscrigdo como ampla concorréncia, desde que
atendidos os critérios para tal.

1.14.4 Para fins de homologagdo da Autodeclaragdo de afrodescendente, ndo sera considerada a
ascendéncia do(a) candidato(a).

1.15 Os candidatos inscritos para vagas reservadas (PcD ou afrodescendente) concorrerdo em
igualdade de condi¢ces com os demais candidatos no que se refere a anélise dos titulos apresentados,

a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no
presente Edital.

2. DA SELECAO:

21 A selegdo dos candidatos serd realizada através de prova de titulos, de carater eliminatério e
classificatério, nos termos deste Edital.

2.1.1 Prova de Titulos e Avaliago curricular de carater ELIMINATORIO:
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FUNGAO FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA
Técnico em Enfermagem | - PSS Copia do Certificado do Curso técnico de nivel médio completo em
enfermagem.
Técnico em Enfermagem T8 — ESF | | Cdpia do Certificado do Curso técnico de nivel médio completo em
- PSS enfermagem.
Enfermeiro | - PSS Copia do Diploma do Curso Superior completo em Enfermagem
Enfermeiro T8 - ESF | - PSS Copia do Diploma do Curso Superior completo em Enfermagem e

Copia do Certificado do Curso de Especializagdo em Saude
Publica ou em Estratégia Satde da Familia

Médico T4 - Clinico Geral | - PSS Copia do Diploma do Curso Superior em Medicina.

Médico T6 - Clinico Geral | - PSS Copia do Diploma do Curso Superior em Medicina.

2.1.1.1 O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos no item 2.1.1
e/ou que ndo esteja de acordo com o item 2.5, conforme a funcdo pretendida, ndo terd seu curriculo
analisado e estara eliminado.

2.1.2 Prova de Titulos e Avaliagéo curricular de carater CLASSIFICATORIO:

2.1.2.1 Prova de Titulos e Avaliagao curricular: os candidatos a fungdo de Técnico em Enfermagem |
- PSS e Técnico em Enfermagem T8 — ESF | - PSS receber&o a pontuacdo de acordo com o quadro

abaixo:
- R Total
FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Quantidade | Pontos de
Pontos
12 Graduagao - area da Saude 2 12 24
Especializagdo a nivel de pds-graduagao — area da Saude 2 10 20
Especializagdo a nivel de pds-graduagao — em qualquer area 1 8 8
Mestrado em qualquer area 1 8 8
Total 60
Experiéncia Profissional:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (a cada 01 ano de Maximo de
~ Pontos
atuacéo) Pontos
Experiéncia comprovada em pontos de atengdo a salde na 04 pontos por ano de
~ . ~ L 40

fungéo pretendida. Atuagéo (Maximo 10 anos)
Total 40

2.1.2.2 Os candidatos a fungdo Enfermeiro | - PSS e Enfermeiro T8 - ESF | - PSS receberdo a
pontuacdo de acordo com os quadros abaixo:

FORMAGCAO ESCOLAR OU ACADEMICA . Total de
. o ~ L Quantidade | Pontos
(Diploma ou certificado de conclusdo de curso com histérico) Pontos
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Graduagao na area da
. . ) . 1 10 10
Saude (Desde que nao seja o pré-requisito)
6
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Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagéo

. . . . o 2 1 22
(lato sensu) na area da Saude (Desde que ndo seja o pré-requisito)
Curso de Teste Rapido para IST's (Infecgbes Sexualmente 1 10 10
Transmissiveis)
Curso Manchester de Classificagao de Risco 1 10 10
Mestrado em qualquer area 1 8 8
Total 60
Experiéncia Profissional:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (a cada 01 ano de Maximo de

= Pontos
atuagdo) Pontos
Experiéncia comprovada em pontos de atencdo a salde na 04 pontos por ano de
x . x nps 40

fungao pretendida. Atuagao (Maximo 10 anos)
Total 40

2.1.2.3 Os candidatos a fungdo Médico T4 - Clinico Geral | - PSS e Médico T6 - Clinico Geral | - PSS

receberéo a pontuacdo de acordo com os quadros abaixo:

FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA . Total de
. o < s Quantidade | Pontos
(Diploma ou certificado de conclusdo de curso com histérico) Pontos
Diploma ou Certificado de Conclusdo de Graduagéo na area da
) . ] o 2 10 20
Saude (Desde que n&o seja o pré-requisito)
Diploma ou Certificado de Concluséo de Curso de P6s-Graduagao
) . . ; o 2 11 22
(lato sensu) na area da Saude (Desde que néo seja 0 pré-requisito)
Mestrado — Area da Salde 1 10 10
Doutorado - Area da Saude 1 8 8
Total 60
Experiéncia Profissional:
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (a cada 01 ano de Maximo de
= Pontos
atuagdo) Pontos
Experiéncia comprovada em pontos de aten¢éo & salde na 04 pontos por ano de
~ . A 40
fungao pretendida. Atuagao (Maximo 10 anos)
Total 40

2.2 A analise curricular, de carater eliminatorio e classificatdrio, sera realizada pela Comissao do Processo

Seletivo Simplificado composta por profissionais da area de satde e recursos humanos.

2.3 Para comprovagéo do curriculo o candidato deverd entregar, via protocolo, envelope lacrado com o
Requerimento de Inscricdo (Anexo IlI), devidamente colado do lado externo do envelope, contendo cépia
legivel da documentag@o prevista nos itens 2.1.1, 2.1.2, 2.4.1 e no item 2.5, conforme data divulgada no

cronograma (Anexo VI).

2.4 A apresentacio dos documentos para a comprovagéo das informagdes prestadas no ato da inscrigdo
ocorrera no periodo de 05/03/2024 a 19/03/2024, no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
7
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Toledo, sito a Rua Raimundo Leonardi, 1586 — dias uteis de segunda a sexta-feira, no horario das 8h
as 11h30min e das 13h30min as 17h, devendo todos os candidatos fazer a entrega dos documentos
informados ou em conformidade com o item 1.1.1.

2.4.1 Os documentos entregues, em envelope lacrado, deverdo obedecer a seguinte ordem:

a) Requerimento de Inscricdo devidamente preenchido e colado no lado externo do envelope;

b) Copia legivel do RG ou de Documento Oficial com Foto;

¢) Copia legivel do CPF ou de CNH;

d) Copia legivel dos Diplomas (frente e verso) ou, em caso de auséncia do Diploma, Certificado de
conclus&o de curso com Histdrico Escolar.

2.5 Para as fungdes em que é possivel apresentar a experiéncia profissional, deverdo anexar também:

a) Copia legivel da folha de identificacéo da carteira de trabalho;

b) Cépia legivel dos Contratos/Vinculos de trabalhos na area de salde;

c) Declaragdo emitida pelo ente empregador, constando as datas de inicio e fim de contrato e
informacao de forma idénea da realizagdo de trabalho em pontos de atengédo a saude.

2.5.1 Para os contratos/vinculos que se encontram em aberto, ou seja, sem data de saida, o candidato
devera anexar declaragdo, emitida, datada e assinada pelo contratante, informando que o
contrato/vinculo continua ativo até a presente data, sob pena de néo ser computado o periodo para
experiéncia profissional.

2.5.2 Para a experiéncia profissional, € considerado ano de atuagéo o periodo de 12 meses de experiéncia
independentemente da quantidade de vinculos no periodo.

2.5.3 Para a experiéncia profissional, s6 serdo computados os vinculos com no minimo 06 meses de
durag&o.

2.5.4 Para as fungdes de Técnico em Enfermagem | - PSS e Técnico em Enfermagem T8 - ESF | -
PSS, s6 serdo computados como experiéncia os vinculos como Técnico em Enfermagem ou Auxiliar em

Enfermagem.

2.5.5 Para as fungdes de Enfermeiro | - PSS e Enfermeiro T8 — ESF - PSS, s6 serdo computados como
experiéncia os vinculos como Enfermeiro.

2.5.6 Para as fungdes de Médico T4 - Clinico Geral | - PSS e Médico T6 - Clinico Geral | - PSS, s6
serdo computados como experiéncia os vinculos como Médico.

2.6 A avaliagdo curricular dar-se-4 mediante 0 somatério dos pontos obtidos na andlise da documentagéo
apresentada.

2.6.1 Nao sera aceita documentag&o incompleta, em nenhuma hipétese.
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2.6.2 Em nenhuma hip6tese havera a devolugéo dos documentos apresentados.

3. DA CLASSIFICACAO:

3.1 A classificagdo preliminar do candidato dar-se-a a partir da anélise da documentagao entregue e
seréa divulgada em ordem decrescente de pontuacao obtida.

3.1.1 A nota obtida (informada) pelos candidatos no ato da inscrigdo podera ser revisada (alterada)
quando da analise da documentacdo e sera divulgada no resultado preliminar, de acordo com o item
anterior.

3.1.2 A classificacdo final do candidato dar-se-a a partir da soma da pontuagéo obtida na Prova de
Titulos — Analise Curricular e da pontuag&o obtida na Experiéncia Profissional e sera divulgada em lista
por ordem decrescente de pontuagao.

3.1.3 Constardo no Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados.

3.1.4 Na classificagdo, entre candidatos com igual nimero de pontos, sera fator de desempate, a idade
em favor do candidato mais idoso, conforme Lei n.° 10.741, de 01/10/2003.

3.2 Sera eliminado o candidato que:

a) Fizer a inscrigéo de forma indevida;

b) Ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para a funcao;

c) Nao entregar, via protocolo, envelope lacrado com Requerimento de Inscri¢do e a documentagéo da
Prova de Titulos — Analise Curricular no prazo estipulado neste edital;

d) Apresentar copias ilegiveis;

e) Apresentar documentagéo incompleta.

4. DOS RECURSOS:

4.1 Caberé recurso quanto a:

a) Divulgagéo do Resultado das Inscrigdes;

b) Divulgagao do Resultado Preliminar;

¢) Pontuagéo obtida na Prova de Titulos — Analise Curricular;
d) Pontuagéo obtida na Experiéncia Profissional.

4.1.2 Os candidatos poderdo interpor recurso devidamente fundamentado, no prazo recursal, através
de requerimento proprio, Anexo IV, protocolizado no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Toledo, sito & Rua Raimundo Leonardi, 1586, no horério das 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h,
ou através do sitio eletrnico www.toledo.pr.gov.br/servicos/protocolo online com o Anexo IV
digitalizado devidamente preenchido.
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4.1.3 O prazo para interposicdo de recurso é de 2 (dois) dias a contar da publicagdo, conforme
cronograma.

4.1.4 Nao serdo aceitos recursos protocolizados fora do prazo determinado.
4.1.5 Nao sera aceita a reviséo de recurso ou recurso de recurso.

4.1.6 Das decisdes da banca examinadora ndo caber&o recursos adicionais, nem nova apreciagéo da
decisdo do recurso.

4.1.7 O resultado dos Recursos e o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serado
publicados no Orgao Oficial Eletrdnico do Municipio e divulgados no sitio oficial do Municipio de Toledo
na Internet (www.toledo.pr.gov.br) na pagina “Concursos”.

5. DAS CONTRATACOES:

5.1 O Candidato que vier a ser contratado mediante o teste seletivo objeto deste Edital reger-se-a pela Lei
“R”n° 16, de 24 de maio de 2001 e suas alteragdes.

5.2 As contratagdes serdo realizadas, respeitando a ordem de classificagdo, conforme a necessidade
verificada em cada situagdo, por tempo determinado, podendo ser até 03/04/2025, para atuar nas
unidades de saude do municipio, podendo haver a prorrogagéo do contrato por mais um ano por deciséo
da administragéo publica.

5.3 S&o requisitos a serem atendidos pelo candidato aprovado, por ocasido de sua contratagdo, além de
possuir a habilitagdo especifica para o desempenho da fungao:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagéo especifica;

b) Ter idade minima de dezoito anos;

¢) Provar estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Provar estar quite com o servigo militar, quando for o caso;

e) Apresentar os documentos pessoais € comprovantes de escolaridade que forem solicitados, copias e
originais.

5.4 Publicada a convocagdo dos aprovados junto ao Orgdo Oficial Eletronico do Municipio, o candidato
tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para manifestar interesse em assumir a vaga, bem como para

comprovar os requisitos previstos em edital, sob pena de perda da vaga.

5.4.1 O candidato convocado serd submetido a avaliagdo médica admissional, de carater eliminatério,
podendo ser solicitado exames laboratoriais.

5.5 A aprovagdo do candidato no processo seletivo simplificado ndo gera ao Municipio a
obrigatoriedade de sua contratag&o.

5.6 O contrato podera ser rescindido a qualquer momento por ambas as partes.
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5.7 Aplica-se, também, as contratagbes a serem efetivadas em decorréncia deste Processo Seletivo
Simplificado, o disposto no inciso IX e em suas alineas do caput do artigo 128 da Lei Organica do
Municipio, assim como o disposto na Lei n® 2194/2015 que Institui o regime Ficha Limpa como requisito
para o ingresso em cargo ou emprego publico no Municipio de Toledo.

5.8 O candidato que atender aos requisitos exigidos para iniciar o exercicio temporario da fung&o
pretendida, devera ter disponibilidade imediata para inicio dos trabalhos ajustados, de acordo com as
necessidades da administragdo publica, sob pena de perda da vaga e chamamento do candidato
alocado a posi¢éo classificatoria subsequente, sem direito ao beneficio do final de lista.

5.9 O candidato que atender aos requisitos exigidos para iniciar o exercicio temporario da fungéo
pretendida, devera ajustar previamente com a chefia imediata a data de inicio e escala de trabalho, assim
como ter celebrado, por escrito, instrumento contratual confeccionado pela Secretaria_de Recursos
Humanos.

5.10 Sera de seis horas diarias, em turno ininterrupto, e de trinta horas semanais, podendo também ser
realizado em regime de escala 12X60, a carga horaria de trabalho para as fungdes de Técnico em
Enfermagem | — PSS e de Enfermeiro | - PSS, desde que no efetivo exercicio em unidades de saude
do Municipio, conforme Art. 4°-A, IV e § 2° da Lei n°® 1821/1999.

6. DISPOSICOES FINAIS:

6.1 As atribuicbes e pré-requisitos pertinentes as fungdes de Técnico em Enfermagem | — PSS, Técnico
em Enfermagem T8 — ESF | - PSS, Enfermeiro | — PSS, Enfermeiro T8 - ESF | - PSS, Médico T4 -
Clinico Geral | - PSS e Médico T6 - Clinico Geral | - PSS estao contidas nos Anexos | e Il deste edital.

6.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital sera até o dia 03/04/2025,
prorrogavel pelo periodo de 12 (doze) meses, com aditivacdo do contrato de trabalho a critério da
Administragdo Publica Municipal.

6.3 Somente serdo convocados deste PSS os candidatos classificados apos o encerramento da listagem
homologada do PSS n° 01/2023 para suprir as vagas abertas.

6.4 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria de Recursos Humanos, pela
Secretaria da Saude e pela comissao instituida para este Processo Seletivo Simplificado.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 26 de
fevereiro de 2024.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS E PRE-REQUISITOS

Fungao Vagas Escolaridade
Técnico em Enfermagem | - PSS 2 Curso técnico de nivel médio completo em
enfermagem.
Outros requisitos: registro ativo no respectivo
conselho de classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneragao: R$ 2.582,90

Local de atuagdo: Na Secretaria da Salde, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na
sede e no interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores
efetivos.

Atividades: Exercer atividades de salde de nivel médio-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas
a equipe de enfermagem, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela
desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

Fungao Vagas Escolaridade
Técnico em Enfermagem T8 - ESF | - PSS CR | Curso técnico de nivel médio completo em
enfermagem.
Outros requisitos: registro ativo no respectivo
conselho de classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneragao: R$ 3.466,23

Local de atuagdo: Na Secretaria da Salde, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na
sede e no interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores
efetivos.

Atividades: Exercer atividades de saude de nivel médio técnico, sob a supervisdo de enfermeiro,
atribuidas a equipe de enfermagem.

Fungao Vagas Escolaridade
Enfermeiro | - PSS 1 Superior completo em Enfermagem e Registro no
respectivo Conselho de Classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneragao: R$ 4.402,86

Local de atuagdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na
sede e no interior do Municipio de Toledo, para suprir licencas e/ou afastamentos legais de servidores
efetivos.

Atividades: Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as acdes de saude
desenvolvidas na area de enfermagem, participar da equipe de salde no planejamento, execugéo,
avaliagdo e supervisdo das agdes de salde; efetuar pesquisas na area de salde; assistir ao individuo,
familia e comunidade; executar as atividades de enfermagem do trabalho.
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Fungéo Vagas Escolaridade
Enfermeiro T8 - ESF | - PSS CR | Superior completo em Enfermagem, mais
especializagdo em Salde Publica ou em
Estratégia Satde da Familia, e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Remuneragio: R$ 6.169,51

Local de atuagdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na
sede e no interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores
efetivos.

Atividades: Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as acdes de saude
desenvolvidas na area de enfermagem, participar da equipe de salde no planejamento, execucéo,
avaliagdo e supervisdo das agdes de salde; efetuar pesquisas na area de salde; assistir ao individuo,
familia e comunidade; executar as atividades de enfermagem.

Fungao Vagas Escolaridade
Médico T4 - Clinico Geral | - PSS CR Ensino Superior completo em Medicina com
CRM Ativo

Jornada de trabalho: 20 horas semanais

Remuneragio: R$ 12.277,10

Local de atuagdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na
sede e no interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores
efetivos.

Atividades: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais, diagnosticar
situagbes de saude da comunidade; executar atividades médicas-sanitarias; desenvolver e executar,
sob supervisao, programas de saude publica.

Fungao Vagas Escolaridade
Médico T6 - Clinico Geral | - PSS CR Ensino Superior completo em Medicina com
CRM Ativo

Jornada de trabalho: 30 horas semanais

Remuneragio: R$ 18.415,64

Local de atuagdo: Na Secretaria da Saude, em seus diversos departamentos e locais de trabalho, na
sede e no interior do Municipio de Toledo, para suprir licengas e/ou afastamentos legais de servidores
efetivos.

Atividades: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais, diagnosticar
situagbes de saude da comunidade; executar atividades médicas-sanitarias; desenvolver e executar,
sob supervisao, programas de saude publica.
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ANEXO Il

ATRIBUICOES POR CARGO

TECNICO EM ENFERMAGEM | - PSS

Descricao sumaria das tarefas

Exercer atividades de saude de nivel médio-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a equipe
de enfermagem, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga.

Descri¢ao detalhada das tarefas

- Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob
supervisao do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas;

- Auxiliar o superior na prevengao e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de
vigilancia epidemioldgica e no controle sistematico da infecgao;

- Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigdes de realizagdo dos
mesmos;

- Colher e ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagao;

- Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo
instrucdes médicas ou de enfermagem;

- Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentac&o, utilizagéo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

- Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescrigdo médica e de
enfermagem;

- Preparar e administrar medicagdes por via oral, tdpica, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa e retal, segundo prescricdo médica, sob superviséo, do Enfermeiro;

- Cumprir prescri¢des de assisténcia médica e de enfermagem;

- Realizar a movimentacao e o transporte de pacientes de maneira segura;

- Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

- Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessarios para a
realizagdo de relatdrios e controle estatistico;

- Circular e instrumentar em salas cirrgicas e obstétricas, preparando-as conforme o necessario;

- Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas, o material
necessario a prestagdo da assisténcia a saude dos pacientes;

- Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade;

- Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagéo e
comunicando ao superior eventuais problemas;

- Executar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como
seu armazenamento e distribuigéo;

- Propor a aquisicdo de novos instrumentos para reposigdo daqueles que estdo avariados ou
desgastados;

- Realizar atividades na promogao de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario
ou no domicilio;

- Auxiliar na preparagéo do corpo apds o 6bito;

- Participar de programa de treinamento, quando convocado;
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- Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica;
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

TECNICO EM ENFERMAGEM T8 - ESF | - PSS

Descrigdo sumaria das tarefas
Exercer atividades de saude de nivel médio técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a
equipe de enfermagem.

Descricao detalhada das tarefas
- Planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem.
- Prestagao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave.
- Prevengéo e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica.
- Prevenc@o e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia a saude.
- Execucdo de programas de entidades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios de alto risco.
- Execugéo de programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencgéo de acidentes e doengas
profissionais e do trabalho.
- Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro.
- Integrar a equipe de saude.
- Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados para o
exercicio de sua profissao.
- Realizar assisténcia domiciliar, quando necessaria.
- Realizar tratamento supervisionado, quando necessario, conforme orientagdo do enfermeiro e/ou
médico.
- Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saulde, atividades de identificagdo das familias de
risco.
- Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS e ACE no que se refere as visitas domiciliares.
- Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situagdes de risco, visando a
garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saude.
- Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica nas areas de atengao a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase,
doengas cronico-degenerativas, infecto-contagiosas e saude mental.
- Participar da discusséo e organizagdo do processo de trabalho da unidade de saude.
- Desempenhar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO | - PSS

Descrigdo sumaria das tarefas

Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as acdes de salde desenvolvidas na area
de enfermagem, participar da equipe de saide no planejamento, execugdo e avaliagdo e supervisdo das
agdes de saude; efetuar pesquisas na area de saude; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar
as atividades de enfermagem do trabalho.

Descri¢ao detalhada das tarefas
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- Executar as agdes de maior complexidade e orientar as agdes de salde desenvolvidas pela equipe
de enfermagem no centro de saude, como recepgdo, pré-consulta, imunizagdo, curativos,
administragdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizagdo de material, uso adequado de equipamentos e solugdes,
organizagdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem;

- Executar as agdes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as agdes de salude
desenvolvidas pela equipe de enfermagem em atividades externas ao centro de salde, como visita
domiciliar, programa de satde em creches e escolas, reunides com a comunidade, agdes de vigilancia
epidemiolégica;

- Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de agdes de salde a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas de salde, na supervisdo e
avaliagdo dos servigos de saude e na capacitagéo e treinamento de recursos humanos;

- Realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;

- Realizar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem;

- Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisigdo distribuigo de equipamentos e
materiais utilizados pela enfermagem;

- Participar na elaboragdo e execugéo de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de
enfermagem e do programa de educagéo da equipe de salde;

- Participar da elaboragéo e execugdo de medidas de prevengéo e controle sistemético de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

- Coordenar e/ou participar da prevengao e controle de infecgdo em centros e saude realizar consulta
de enfermagem através de identificagdo de problemas no processo salde-doenga, prescrevendo e
implementando medidas que contribuam a promog&o, prote¢do, recuperagdo ou reabilitagdo do
individuo, familia ou comunidade;

- Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, quando estejam em rotina
aprovada pela institui¢éo;

- Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades aukxiliares;

- Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas;

- Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou
calamidade publica;

- Participar de debates junto a populagéo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre
temas de saude;

- Participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua
responsabilidade;

- Participar da discusséo de projetos de construgéo ou reformas de centros de saude;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO T8 - ESF | - PSS

Descri¢ao sumaria das tarefas

Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as agdes de salde desenvolvidas na
area de enfermagem, participar da equipe de salde no planejamento, execugdo, avaliagdo e
supervisao das agdes de saude; efetuar pesquisas na area de saude; assistir ao individuo, familia e
comunidade; executar as atividades inerentes a enfermagem.

Descrigao detalhada das tarefas
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Executar as agdes de maior complexidade e orientar as agdes de salde desenvolvidas pela equipe de
enfermagem na Unidade Basica de Salde, como recepgdo, pré-consulta, imunizagdo, curativos,
administragdo de medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza,
acondicionamento e esterilizagdo de material, uso adequado de equipamentos e solugdes,
organizagdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de enfermagem. Realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, conforme protocolos ou outras normativas
técnicas, observadas as disposi¢des legais da profisséo; Executar as a¢des de enfermagem de maior
complexidade e coordenar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem em
atividades externas a Unidade Basica de Salde, como visita domiciliar, programa de salde em
creches e escolas, reunides com a comunidade, agdes de vigilancia epidemiolégica. Participar de
equipe multiprofissional no estabelecimento de agdes de salde a serem prestadas ao individuo,
familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas de salde, na supervisdo e avaliagao
dos servigos de salde e na capacitacdo e treinamento de recursos humanos. Realizar e ou colaborar
em pesquisa cientifica na area da saude. Realizar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre
matéria de enfermagem. Opinar tecnicamente nos processos de padronizagéo, aquisigao, distribuicéo
de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem. Participar na elaboragdo e execugédo de
programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e do programa de educagao
da equipe de salde. Participar da elaboragdo e execugdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.
Coordenar ef/ou participar da prevengdo e controle de infecgdo em unidades béasicas de salde e
realizar consulta de enfermagem através de identificacdo de problemas no processo salde-doenga,
prescrevendo e implementando medidas que contribuam a promog&o, protegdo, recuperagdo ou
reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade. Prescrever medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica, quando estejam em rotina aprovada pela instituigdo. Organizar e dirigir
os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares. Registrar sistematicamente as atividades
desenvolvidas. Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de
emergéncia ou calamidade publica. Participar de debates junto a populagéo, profissionais e entidades
representantes de classe, sobre temas de saude. Participar da avaliagdo do desempenho técnico com
cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar
as agdes desenvolvidas pelos ACS. Realizar assisténcia domiciliar, quando necessario. Enviar
mensalmente ao setor competente as informagdes epidemioldgicas referentes as doengas/agravo na
area de atuagdo da UBS e analisar os dados para possiveis intervengdes. Orientar os
auxiliares/técnicos de enfermagem, ACS e ACE para o acompanhamento dos casos em tratamento
elou tratamento supervisionado. Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente dos
membros da equipe quanto a prevengdo, manejo do tratamento, agdes de vigilancia epidemiologica e
controle das doengas. Participar da discussdo de projetos de construgdo ou reformas de Unidade
Bésica de Saude. Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem relacionadas
a Estratégia Saude da Familia - ESF, bem como participar da elaboragéo e execucédo de programas de
saude publica. Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO T4 - CLINICO GERAL | - PSS

Descrigao sumaria das tarefas

Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagbes de
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salde da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar,
desenvolver e/ou executar, sob supervisao, programas de sadde publica.

Descrigao detalhada das tarefas

- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar
a consulta em documentos proprios, quer seja por meio fisico ou eletronico, e efetuar encaminhamentos
a servigcos de maior complexidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitérias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuacdo, desenvolver agdes que visem a promogao, prevengdo e recuperagdo da saude da
populagao;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndstico de saude da area, analisar dados
de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situagdo de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de
casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestagéo de assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragéo e/ou adequagéo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacgao e
a melhoria da qualidade das agdes de saude;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas atividades
delegadas;

- Reallizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saude
em que tal servigo seja disponibilizado;

- Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio;

- Participar de programas e eventos de prevengdo e promogdo da saude, realizando palestras,
orientagdes e demais atividades e servicos congéneres;

- Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

- Realizar atividade de matriciamento e educagao continuada junto as equipes de atencdo primaria;

- Realizar o acompanhamento da gestante;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

MEDICO T6 - CLINICO GERAL | - PSS

Descricao sumaria das tarefas

Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdes de
salde da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantbes; supervisionar,
desenvolver e/ou executar, sob supervisao, programas de saude publica.

Descri¢ao detalhada das tarefas

- Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e
interpretar exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugao, registrar
a consulta em documentos proprios, quer seja por meio fisico ou eletronico, e efetuar encaminhamentos
a servigos de maior complexidade, quando necessario;

- Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de
pequeno porte, laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua
area de atuagdo, desenvolver agdes que visem a promogdo, prevengdo e recuperacao da saude da
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populacao;

- Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de diagndstico de saude da area, analisar dados
de morbidade e mortalidade, verificar os servicos e a situagdo de salde da comunidade, para o
estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

- Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de
casos, estabelecer planos de trabalho, visando a prestacéo de assisténcia integral ao individuo;

- Participar na elaboragdo e/ou adequacg&o de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagéo e
a melhoria da qualidade das acdes de saude;

- Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagdo e supervisdo nas atividades
delegadas;

- Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saude
em que tal servigo seja disponibilizado;

- Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de satde situadas no interior do Municipio;

- Participar de programas e eventos de prevengdo e promogdo da saude, realizando palestras,
orientagdes e demais atividades e servigos congéneres;

- Desempenhar atividades e servigos em Programas de Saude da Familia;

- Realizar atividade de matriciamento e educag&o continuada junto as equipes de atengéo priméaria;

- Realizar o acompanhamento da gestante;

- Desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE INSCRIGAO PSS 01/2024

( ) Técnico em Enfermagem | - PSS () Enfermeiro T8 — ESF | - PSS
() Técnico em Enfermagem T8 — ESF | - PSS () Médico T4 - Clinico Geral | - PSS
( ) Enfermeiro | - PSS () Médico T6 - Clinico Geral | - PSS
Nome
Completo:
CPF: Sexo:
RG: | Data Nasc: | UF:
Endereco:
Numero: | Bairro: |
Cidade: |Estado: | | CEP: |
Tel. Celular: | Tel. Fixo:
Tel.
Recado:
Email:
() Sim - sendo obrigatorio anexar autodeclaragéo preenchida junto da documentagéo cfe. item
Insc. AFRO: | 1.14.2 conforme Anexo |l
Insc. PcD: () Sim - obrigatorio anexar laudo médico comprobatdrio junto da documentagéo cfe. item 1.13.4

Pontuagao Declarada Pontuagao Obtida

Formagdo Académica ara uso do Candidato *(para uso exclusivo da
(Se nao for Pré-requisito - Conforme previsto no Edital) p ) (b e
Comissao)

Ensino Técnico ou Especializagao Nivel Médio
Graduagao

Pés-Graduagéo (Lato Sensu)

Mestrado

Doutorado

Experiéncia Profissional (Pontos de Atengéo a Salde)
Curso de Teste Ré&pido para IST's (Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis)

Curso Manchester de Classificagao de Risco

TOTAL GERAL*
(marque a formagao escolar ou académica apresentada e/ou a quantidade de anos de experiéncia profissional)
ATENCAO: Preencher somente os campos exclusivos para o candidato.

Toledo, / /

Assinatura Candidato
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO DO PSS N° 01/2024

A Comiss&o Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2024
Prefeitura Municipal de Toledo

Inscrigao:
Nome Completo:
CPF:

Cargo inscrito:
Vaga: ( )AC ( )Afro ( )PcD

DESCREVA O RECURSO:

Toledo, / /

Assinatura
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Eu,

ANEXO V

FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO AFRO PSS 01/2024

Foto 3X4
(atual)

Fundo branco

, Portador(a) do RG n°

CPF sob o n°

, declaro que sou preto () ou pardo (), conforme o quesito de

cor ou racga utilizado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, para o fim especifico de atender ao item 1.14.2 do

Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2024, do Municipio de Toledo, Estado do Parana.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a)  Asvagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa

negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaragdo sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de

indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c)  Conforme previsdo no item 1.14.3, as informagdes prestadas no momento da inscrigdo sdo de

inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda s&o:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGAO DE PRETO(A) OU PARDO(A) ( )SIM ( )NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2024

DATA
15/02/24 Divulgag&o da Comiss&o do PSS Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
20/02/24 Autorizagao e justificativa Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
26/02/24 Publicagdo e Divulgag&o do Edital Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
05/03/24 a | Periodo de Inscrictes - entrega de | Entrega no setor de Protocolo da Prefeitura do
19/03/24 envelope lacrado contendo a | Municipio de Toledo, sito & Rua Raimundo
comprovagao de Titulos/escolaridade. Leonardi, 1586 — dias uteis de segunda a sexta-
feira, no horario das 8h as 11h30min e das
13h30min as 17h
27/03/24 Publicagdo da  Homologagdo das | Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
Inscrigbes
27/03/24 Publicagdo do Resultado Preliminar da | Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
Prova de Titulos
27 e 28/03/24 Periodo para interposi¢éo de Recurso do | Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Resultado Preliminar da Prova de Titulos | Toledo, sito @ Rua Raimundo Leonardi, 1586, no
- Avaliag@o curricular horério das 8h as 11h30min e das 13h30min as
17h Setor de Protocolo da Prefeitura
03/04/24 Publicagdo da Deciséo de Recursos da | Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br
Prova de Titulos - Avaliag&o curricular
03/04/24 Publicagdo da  Homologagdo  do | Internet, no sitio: www.toledo.pr.gov.br

Resultado Final

Cronograma sujeito a alteracoes
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Orgao Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo Edic&o, publicagéo e assinatura do sitio eletrdnico
Lein°2.022, de 16/03/2010 do municipio.

Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt Gabinete do Prefeito

Prefeito Municipal

Fabiana Trento Certificacao Digital ICP-BRASIL

A Certificagdo Digital & um conjunto de tecnologias e procedimentos que

Chefe de Gabinete do Prefeito visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASILéa

: : infraestrutura Legal Brasileira para Certificagdo Digital, de acordo com a
Rua Ralmundo Leonard'* 1586 Medida Proviséria 2200 que estabelece e normatiza estas condiges.
CEP 85900-110 Sendo assim, sdo considerados legalmente validos, no ambito nacional,

apenas os certificados emitidos por auteridades credenciais junto a
Fone (45) 3196-2193 e
Toledo-PR Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas digitais
. P : ; em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e

Email: toledopr.diariooficial@gmail.com S e s B e

Site: www.toledo.pr.gov.br

Documento assinado digitalmente

“b PAMELA ANTKIEWICZ DA ROSA CORREA ELGER
g Data: 26/02/2024 16:07:59-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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