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ATOS DO PODER EXECUTIVO

 

 
 
 PORTARIA Nº 125, de 6 de março de 2024 
 

Altera a Portaria nº 25/2024, que constitui a Comissão do Processo Seletivo 
de Estagiários nº 01/2024, para atuarem no serviço público municipal de 
Toledo. 

 
 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas 
atribuições legais e em conformidade com o que dispõem a alínea “c” do inciso II do caput do 
artigo 61 da Lei Orgânica do Município, 
 
 considerando a solicitação contida no Ofício nº 118/2024-SRH, desta data, da 
Secretaria de Recursos Humanos do Município, 
 
 RESOLVE: 
 
 Art. 1º - A Portaria nº 25, de 12 de janeiro de 2024, que constitui a Comissão do 
Processo Seletivo de Estagiários nº 01/2024, para atuarem no serviço público municipal de 
Toledo, passa a vigorar com a seguinte alteração: 
  
 “Art. 1º - ... 
 ... 
 II - ... 
 ... 
 c) Luci Graciela Kuhn; e 
 ...” 
 
 Art. 2º - Ficam revogadas a alínea “b” do inciso I e a alínea “b” do inciso II do artigo 
1º da Portaria nº 25, de 12 de janeiro de 2024. 
 
 Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 6 
de março de 2024. 
 
 

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT 
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO 
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PORTARIA SRH Nº 1505, de 29 de fevereiro de 2024 
 

Concede diária ao(a) servidor(a) DIEGO BONALDO. 
 
 
 

A SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais, e em conformidade com o que dispõem o Artigo 65 da Lei n.º 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e 
Decreto nº 21/2005 e suas alterações, 

 
considerando o Pedido de Providências nº 22/2024, do Gabinete do Prefeito, 
 
 
R E S O L V E: 

  
 

Art. 1º - Concede ao(a) servidor(a) DIEGO BONALDO, SECRETÁRIO DO AGRONEGÓCIO, DE INOVAÇÃO, TURISMO E 
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, CPF n° 009.280.419-56, MATRICULA 851631, 2,5 (duas e meia) diárias, totalizando a 
importância de R$ 1.625,00 (um mil, seiscentos e vinte e cinco reais), viagem a Curitiba/PR, para reunião, no dia 5/03/2024, no 
Tribunal de Contas; entregas de convites nos Gabinetes dos Secretários Estaduais, no dia 6/03/2024; e reunião com a SEAB, no 
dia 7/03/2024. Saída de Toledo prevista para o dia 5/03/2024, às 4h e retorno previsto em Toledo para o dia 8/03/2024, às 2h. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DA SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 29 de 

fevereiro de 2024. 
 
 

MARTA FATH 
SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS 
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EXTRATO DE PORTARIAS DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, REFERENTE AO 
MÊS DE FEVEREIRO/2024: 

 
900- Prorroga por mais sessenta dias, a contar do término do prazo previsto na Portaria SRH nº 6120, de 7 de dezembro de 2023, 
publicada no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 8 de dezembro de 2023, o prazo para que a Comissão de Inquérito 
Administrativo, constituída pela referida Portaria, conclua as suas atividades. 
901- Concede diária, de 14/02/2024 a 16/02/2024, ao(a) servidor(a) MAICON BRUNO STUANI, SECRETÁRIO DE 
INFRAESTRUTURA RURAL E URBANA E DE SERVIÇOS PÚBLICOS. 
902- Concede diária, de 14/02/2024 a 16/02/2024, ao(a) servidor(a) DANIEL PEREZ MOREIRA, ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ 
I. 
903- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) CESAR AUGUSTO DE OLIVEIRA, MOTORISTA I, de estimativa do mês de 
janeiro de 2024, em viagem para levar paciente a tratamento de saúde no Hospital de Clínica, em Curitiba/PR. 
904- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) CESAR AUGUSTO DE OLIVEIRA, MOTORISTA I, de estimativa do mês de 
janeiro de 2024, em viagem para levar paciente a tratamento de saúde no Hospital de Clínica, em Curitiba/PR. 
905- Prorroga por mais sessenta dias, a contar do término do prazo previsto na Portaria SRH nº 6119, de 7 de dezembro de 2023, 
publicada no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 8 de dezembro de 2023, o prazo para que a Comissão de Inquérito 
Administrativo, constituída pela referida Portaria, conclua as suas atividades. 
906- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) ODAIR APARECIDO THOMAZ DA SILVA, MOTORISTA I, de estimativa do 
mês de janeiro de 2024, em viagem para levar paciente a tratamento de saúde no Hospital Pequeno Príncipe, em Curitiba/PR. 
907- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) MAYCON BORGES LUCIO, MOTORISTA I, de estimativa do mês de janeiro 
de 2024, em viagem para levar paciente a tratamento de saúde no Hospital Pequeno Príncipe, em Curitiba/PR. 
908- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) AGNALDO MODESTO CAMARGO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, 
de estimativa do mês de janeiro de 2024, em viagem para acompanhar paciente a tratamento de saúde no Hospital Psiquiátrico 
San Julian, em Piraquara/PR, com pernoite do acompanhante na Pensão Ideal, em Curitiba/PR. 
909- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) WANDERLEY RODRIGUES DA SILVA, MOTORISTA I, de estimativa do mês 
de janeiro de 2024, em viagem para levar paciente a tratamento de saúde no Hospital Angelina Caron, em Campina Grande do 
Sul/PR, com pernoite do acompanhante na Pensão Ideal, em Curitiba/PR. 
910- Concede, a pedido, redução de 25% da carga horária de trabalho do(a) servidor(a) ITAMAR LUIZ SOBCZAK, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO I, totalizando duas horas de redução diária, nos termos do art. 25-A da Lei nº 2.337/2021, pelo período de 
um ano, a partir de 19/02/2024. 
911- Concede remoção ao(a) servidor(a) VANIRIA LYSYK TEIXEIRA BIANCHI, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  para ESCOLA 
ARSENIO HEISS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
912- Concede remoção ao(a) servidor(a) TELMA FABIOLA GIARETTA SCHUH, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA EGON 
WERNER BERCHT, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
913- Concede remoção ao(a) servidor(a) ZANA ANDREA DOS SANTOS MIRANDA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA 
SHIRLEY M L SAURIN, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
914- Concede remoção ao(a) servidor(a) TELMA FABIOLA GIARETTA SCHUH, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA 
ALBERTO SANTOS DUMONT, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
915- Concede remoção ao(a) servidor(a) JOICE FERNANDES DOS SANTOS, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA 
WALDYR LUIZ BECKER, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
916- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARIANA SUSY DA SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ARI ARCASIO 
GOSSLER, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
917- Concede remoção ao(a) servidor(a) FRANCIELI HEIN SUZIN, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ALBERTO SANTOS 
DUMONT, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
918- Concede remoção ao(a) servidor(a) GISELLI CRISTINA VITAL DELAZERI, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA 
SHIRLEY M L SAURIN, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
919- Concede remoção ao(a) servidor(a) NAYANA VANESSA ALVES DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
CARLOS JOAO TREIS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
920- Concede remoção ao(a) servidor(a) NAYANA VANESSA ALVES DOS SANTOS, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA 
IVO WELTER, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
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921- Concede remoção ao(a) servidor(a) SUELI DA SILVA PAVAN, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALTER FONTANA, no 
turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
922- Concede remoção ao(a) servidor(a) EDNA APARECIDA RODRIGUES CHAVES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
ARSENIO HEISS, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
923- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUCIANA HUBNER PEREIRA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA BORGES DE 
MEDEIROS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
924- Concede remoção ao(a) servidor(a) JULIANE MARI STORCHIO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA HENRIQUE BROD, no 
turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
925- Concede remoção ao(a) servidor(a) DENISE CRISTINA MEURER, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA EGON WERNER 
BERCHT, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
926- Concede remoção ao(a) servidor(a) MICHELLY PAULA RIBEIRO KOLLING, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ORLANDO 
LUIZ BASEI - N. SARANDI, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
927- Concede remoção ao(a) servidor(a) RAQUEL CRISTINE MANICA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALMIR GRANDE, 
no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
928- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUCI GRACIELA KUHN, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JARDIM CONCORDIA, no 
turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
929- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROSANE LUCIA HABOSKI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ORLANDO LUIZ BASEI 
- N. SARANDI, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
930- Concede remoção ao(a) servidor(a) EUNICE RODRIGUES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA BORGES DE MEDEIROS, 
no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
931- Concede remoção ao(a) servidor(a) GISLAINE FRANCIELI VITAL PEREIRA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SHIRLEY 
M L SAURIN, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
932- Concede remoção ao(a) servidor(a) DENISE CRISTINA MEURER, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA EGON 
WERNER BERCHT, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
933- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARCIA REGINA DE BASTOS DEFANTE, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
WASHINGTON LUIZ - N. SOBRADINHO, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo 
com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 
2024. 
934- Concede remoção ao(a) servidor(a) JULIO CESAR BRAUN, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA BORGES DE 
MEDEIROS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
935- Concede remoção ao(a) servidor(a) NANCI DA CONCEICAO BALDASSAUNE, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA BORGES 
DE MEDEIROS, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
936- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUCI GRACIELA KUHN, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA JARDIM 
CONCORDIA, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
937- Concede remoção ao(a) servidor(a) ZENILDA RODRIGUES BARBOSA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JARDIM 
CONCORDIA, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
938- Concede remoção ao(a) servidor(a) SUELY SIQUEIRA DIAS FERNANDES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA AMELIO 
DALBOSCO, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
939- Concede remoção ao(a) servidor(a) RAFAEL FERNANDO BILIBIO, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA ALBERTO 
SANTOS DUMONT, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
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940- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUCIANA HUBNER PEREIRA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA ALBERTO 
SANTOS DUMONT, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
941- Concede remoção ao(a) servidor(a) CHRISTIANNE FATIMA LOMEU, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA ARI 
ARCASIO GOSSLER, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
942- Concede remoção ao(a) servidor(a) MIRIAN EVANGELISTA REIS BONETI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALTER 
FONTANA, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
943- Concede remoção ao(a) servidor(a) DIANA PEREIRA DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SHIRLEY M L 
SAURIN, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
944- Concede remoção ao(a) servidor(a) NATIELE ANDREIA DA SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALTER FONTANA, 
no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
945- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARIANA BALDASSAUNE DE HOLANDA SIMONIS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
ALBERTO SANTOS DUMONT, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
946- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUANA PATRICIA NEUNFELD KUHN, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ORLANDO 
LUIZ BASEI - N. SARANDI, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
947- Concede remoção ao(a) servidor(a) SHEILA LIMA DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALMIR GRANDE, 
no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
948- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROSANE SANGALETTI RODRIGUES, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA 
AMELIO DALBOSCO, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
949- Concede remoção ao(a) servidor(a) LETICIA ANDREA LEMOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JARDIM CONCORDIA, 
no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
950- Concede remoção ao(a) servidor(a) FRANCIELE YUMI BISPO NEVES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA AMELIO 
DALBOSCO, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
951- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUCINEIA GONZAGA CARNEIRO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JOSE PEDRO 
BRUM - CAIC, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
952- Concede remoção ao(a) servidor(a) REGIANE SILVÉRIO DERLAM, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JARDIM 
CONCORDIA, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
953- Concede remoção ao(a) servidor(a) EMELINE FERREIRA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ALBERTO SANTOS 
DUMONT, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
954- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANIVERCINA PEREIRA DE ALMEIDA KUSMA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
AMELIO DALBOSCO, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
955- Concede remoção ao(a) servidor(a) KETLIN SUSANE PAVAO CARNIEL, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SÃO DIMAS, 
no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
956- Concede remoção ao(a) servidor(a) LEDIANA QUIRINO ALVES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA OSVALDO CRUZ - VILA 
NOVA, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
957- Concede remoção ao(a) servidor(a) ADRIANA APARECIDA VIEIRA LUIZ DO NASCIMENTO, PROFESSOR II T20,  para 
ESCOLA IVO WELTER, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
958- Concede remoção ao(a) servidor(a) ALEXSSANDRO MORGENROTH, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA 
ALBERTO SANTOS DUMONT, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
959- Concede remoção ao(a) servidor(a) CAMILA ANDREA LENHARDT BRAZ, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANITA 
GARIBALDI, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
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960- Concede remoção ao(a) servidor(a) JULIANA MENEGHETI ANGELOTTI MENDONCA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
SHIRLEY M L SAURIN, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
961- Concede remoção ao(a) servidor(a) LIEGE APARECIDA MARTIM, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA WALTER 
FONTANA, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
962- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUINI FOLLMANN EBERT, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ORLANDO LUIZ BASEI 
- N. SARANDI, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
963- Concede remoção ao(a) servidor(a) JESSICA CAROLINE DE GOIS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA CARLOS JOAO 
TREIS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
964- Concede remoção ao(a) servidor(a) VERA LUCIA UNSER DALPOSSO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ARI ARCASIO 
GOSSLER, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
965- Concede remoção ao(a) servidor(a) DOUGLAS PEDROSO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANDRÉ ZENERE, no turno 
VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
966- Concede remoção ao(a) servidor(a) ALESSANDRA SALAMANCA COELHO ANEZI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
SHIRLEY M L SAURIN, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
967- Concede remoção ao(a) servidor(a) JESSICA FERNANDA CUNHA FRITZEN, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALDYR 
LUIZ BECKER, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
968- Concede remoção ao(a) servidor(a) JACKSIELE DE MARCHI SUTIL DE OLIVEIRA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
WALDYR LUIZ BECKER, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
969- Concede remoção ao(a) servidor(a) VALDIRENE APARECIDA CRAVO DE LIMA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
WALMIR GRANDE, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
970- Concede remoção ao(a) servidor(a) JEANNE CARLA MOREIRA MONTEIRO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALMIR 
GRANDE, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
971- Concede remoção ao(a) servidor(a) SILVANA HERMISDORF AMANCIO DA SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
JOSE PEDRO BRUM - CAIC, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
972- Concede remoção ao(a) servidor(a) ELIANE BARBARA KUNRATH DAHMER, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ARI 
ARCASIO GOSSLER, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
973- Concede remoção ao(a) servidor(a) CATIA REGINA REUTER, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA TOME DE SOUZA - VL 
IPIRANGA, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
974- Concede remoção ao(a) servidor(a) FERNANDA FATIMA RATAJCZYK TURRA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALMIR 
GRANDE, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
975- Concede remoção ao(a) servidor(a) IZABELA LUIZA SCHAEFER CARDOSO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SÃO 
FRANCISCO DE ASSIS, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
976- Concede remoção ao(a) servidor(a) PAULA DAIANA TRINDADE, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA HENRIQUE BROD, no 
turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
977- Concede remoção ao(a) servidor(a) RENATA LUCIANA MOURO DA COSTA FERREIRA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
ANITA GARIBALDI, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
978- Concede remoção ao(a) servidor(a) CARLOS ALEXANDRO LONDERO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANITA 
GARIBALDI, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
979- Concede remoção ao(a) servidor(a) ALICE CORDEIRO DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA OLIVO BEAL, 
no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
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980- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANDREIA TATIANE MAYER, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALMIR GRANDE, 
no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
981- Concede remoção ao(a) servidor(a) MONICA COUTINHO ANTES BALESTRI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA CARLOS 
JOAO TREIS, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
982- Concede remoção ao(a) servidor(a) THAIS FERNANDA SIMON, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA REINALDO 
ARROSI, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
983- Concede remoção ao(a) servidor(a) BARBARA DE LIMA CAPELLI MARCHIORO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANITA 
GARIBALDI, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
984- Concede remoção ao(a) servidor(a) KEILA MICHELE SOBRINHO DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
REINALDO ARROSI, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
985- Concede remoção ao(a) servidor(a) DAIANE DE SOUZA DIAS NUNES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA TANCREDO DE 
ALMEIDA NEVES, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
986- Concede remoção ao(a) servidor(a) REBECA CRISTINA KERKHOVEN, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA OLIVO BEAL, 
no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
987- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROSICLER DE COSMO ANTUNES LUCKNER, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
CARLOS JOAO TREIS, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
988- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARCOS DIAS FURTADO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA REINALDO ARROSI, 
no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
989- Concede remoção ao(a) servidor(a) CARINA FATIMA SALVALAGIO DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
JOSE PEDRO BRUM - CAIC, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
990- Concede remoção ao(a) servidor(a) LILIAN CARINE WARMLING RODRIGUES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
SHIRLEY M L SAURIN, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
991- Concede remoção ao(a) servidor(a) CAROLINA DE PAIVA CANO VESENTANHER, PROFESSOR II T20, 2º cargo para 
ESCOLA REINALDO ARROSI, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
992- Concede remoção ao(a) servidor(a) LETICIA FERNANDA OBERGER GANZALA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANDRÉ 
ZENERE, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
993- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUCINEIA GONZAGA CARNEIRO, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA JOSE 
PEDRO BRUM - CAIC, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
994- Concede remoção ao(a) servidor(a) VANESSA CRISTINA MAFORT BIZZO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA DUQUE DE 
CAXIAS - N. CONCORDIA, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
995- Concede remoção ao(a) servidor(a) VANILDA ALVES DA SILVA DE MELLO, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA 
JOSE PEDRO BRUM - CAIC, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
996- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROBERTA DIER NOGUEIRA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SÃO FRANCISCO 
DE ASSIS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
997- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUANA DENISE DE SOUZA MACHADO BELINI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
CARLOS JOAO TREIS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
998- Concede remoção ao(a) servidor(a) FERNANDA SIMONE ANEZI BRASIL, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA CARLOS 
JOAO TREIS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
999- Concede remoção ao(a) servidor(a) CLEONICE DE SANTANA MIRANDA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANITA 
GARIBALDI, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
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1000- Concede remoção ao(a) servidor(a) DANYELE LIZZI DA SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALTER FONTANA, 
no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1001- Concede remoção ao(a) servidor(a) KATLYN NATHYELY LAMB, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANDRÉ ZENERE, no 
turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1002- Concede remoção ao(a) servidor(a) KATIA APARECIDA RIBEIRO DALLANORA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para 
ESCOLA HENRIQUE BROD, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1003- Concede remoção ao(a) servidor(a) MAISA REJANE BETINELLI ULSENHEIMER, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
MIGUEL DEWES - DEZ DE MAIO, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1004- Concede remoção ao(a) servidor(a) JUCINEIA DE QUADROS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SÃO FRANCISCO DE 
ASSIS, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1005- Concede remoção ao(a) servidor(a) PATRICIA DE CASSIA BELLEZA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALTER 
FONTANA, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1006- Concede remoção ao(a) servidor(a) GABRIELLE DE LIMA RODRIGUES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANDRÉ 
ZENERE, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1007- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARIANE FRITSCHE, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANITA GARIBALDI, no turno 
VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1008- Concede remoção ao(a) servidor(a) MIRELLE FERNANDA MARTINS, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA IVO 
WELTER, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1009- Concede remoção ao(a) servidor(a) DALVA MARQUES HIGA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA CARLOS JOAO TREIS, 
no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1010- Concede remoção ao(a) servidor(a) ELISABETE FREITAS DE ALMEIDA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA 
TANCREDO DE ALMEIDA NEVES, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1011- Concede remoção ao(a) servidor(a) MAIARA GERHARDT, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA MIGUEL DEWES - DEZ DE 
MAIO, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1012- Concede remoção ao(a) servidor(a) DIANA CRISTINA DE ABREU IARUCHEWSKI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
JOSE PEDRO BRUM - CAIC, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1013- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARTINHA VERA BARRETO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JOSE PEDRO 
BRUM - CAIC, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1014- Concede remoção ao(a) servidor(a) MICHELLE ZUFFO SOUZA ROMAN, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALTER 
FONTANA, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1015- Concede remoção ao(a) servidor(a) ALINE REGINA HEISS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA DUQUE DE CAXIAS - N. 
CONCORDIA, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1016- Concede remoção ao(a) servidor(a) LÍBERA ELOÍSA STEDILE HOSTIN, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA IVO WELTER, 
no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1017- Concede remoção ao(a) servidor(a) FABIOLA CALLAI MARTINS, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA SÃO 
FRANCISCO DE ASSIS, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1018- Concede remoção ao(a) servidor(a) IOLANDA REGINA DOBOSCZ GALVÃO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALTER 
FONTANA, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1019- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUCIELE RODRIGUES ALVES SIGNOR, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALMIR 
GRANDE, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
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1020- Concede remoção ao(a) servidor(a) STHELLA RAYSSA BIZ DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALMIR 
GRANDE, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1021- Concede remoção ao(a) servidor(a) JÉSSICA DIANA GOTTERT, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA MIGUEL DEWES - 
DEZ DE MAIO, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1022- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANGELICA PATRICIA SCHULZ DA SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA IVO 
WELTER, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1023- Concede remoção ao(a) servidor(a) CRISTIANE PAULA FERRARI BARCELLOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
WALTER FONTANA, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1024- Concede remoção ao(a) servidor(a) DANIELI GOMES CAMPEOL ANDRIOLLI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SANTO 
ANTONIO - BOA VISTA, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1025- Concede remoção ao(a) servidor(a) JAQUELINE APARECIDA DE SOUZA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALMIR 
GRANDE, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1026- Concede remoção ao(a) servidor(a) RONALDO KEKYS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA CARLOS JOAO TREIS, no 
turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1027- Concede remoção ao(a) servidor(a) TIARA FERNANDA MELIM DA SILVA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA 
SAO PEDRO - CERRO DA LOLA, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1028- Concede remoção ao(a) servidor(a) JOSIEL DOS SANTOS CAMARGO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANITA 
GARIBALDI, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1029- Concede remoção ao(a) servidor(a) KARINA FRANCIELE FERRETTI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SAO PEDRO - 
CERRO DA LOLA, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1030- Concede remoção ao(a) servidor(a) DEBORA DA SILVA MANDOTTI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALTER 
FONTANA, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1031- Concede remoção ao(a) servidor(a) GEOVANA CAROLINA DE LIMA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANITA 
GARIBALDI, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1032- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARIANA DA SILVA LIMA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SANTO ANTONIO - 
BOA VISTA, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1033- Concede remoção ao(a) servidor(a) ISABELLA VITORIA FRONER, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SAO PEDRO - 
CERRO DA LOLA, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1034- Concede remoção ao(a) servidor(a) CELIA PATRICIA WARMLING RAMOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SÃO 
FRANCISCO DE ASSIS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1035- Concede remoção ao(a) servidor(a) ALESSANDRA SALAMANCA COELHO ANEZI, PROFESSOR II T20, 2º cargo para 
ESCOLA SHIRLEY M L SAURIN, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1036- Concede remoção ao(a) servidor(a) VANESSA DOS SANTOS ROSA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA SÃO 
FRANCISCO DE ASSIS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1037- Concede remoção ao(a) servidor(a) ELISIANE DE OLIVEIRA CEZARIO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANITA 
GARIBALDI, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1038- Concede remoção ao(a) servidor(a) SANDRA ANDRÉIA DE CASTILHO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANITA 
GARIBALDI, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1039- Concede remoção ao(a) servidor(a) JULIANA MENEGHETI ANGELOTTI MENDONCA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para 
ESCOLA IVO WELTER, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
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1040- Concede remoção ao(a) servidor(a) ALINE FRANCYELE PASSAMAI MOSCONI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SÃO 
FRANCISCO DE ASSIS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1041- Concede remoção ao(a) servidor(a) JENNIFER PATRICIA CARNEIRO DA SILVA KERBER, PROFESSOR II T20,  para 
ESCOLA ANITA GARIBALDI, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1042- Concede remoção ao(a) servidor(a) PRISCILA NAURA SIMON, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA CARLOS JOAO TREIS, 
no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1043- Concede remoção ao(a) servidor(a) EDNA PEDROSO FERREIRA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA DUQUE DE 
CAXIAS - N. CONCORDIA, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1044- Concede remoção ao(a) servidor(a) THAYLAN CORASSA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JOSE PEDRO BRUM - 
CAIC, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1045- Concede remoção ao(a) servidor(a) MICHELE MARISE MACCARI SOBCZAK, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SAO 
PEDRO - CERRO DA LOLA, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1046- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANA KARINA CAVALCANTE SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALMIR 
GRANDE, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1047- Concede remoção ao(a) servidor(a) TAMARA MARTINELLI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALMIR GRANDE, no 
turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1048- Concede remoção ao(a) servidor(a) LISIANE GRACIELE DA SILVA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA IVO 
WELTER, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1049- Concede remoção ao(a) servidor(a) TATIANE TIELLE DA SILVA PENA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SÃO 
FRANCISCO DE ASSIS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1050- Concede remoção ao(a) servidor(a) ISABEL CRISTINA NIEDERMAYER, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SÃO 
FRANCISCO DE ASSIS, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1051- Concede remoção ao(a) servidor(a) FERNANDA CRISTINA PINTO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA TANCREDO DE 
ALMEIDA NEVES, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1052- Concede remoção ao(a) servidor(a) ALESSANDRA CRISTINA LANG FORSTER, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA IVO 
WELTER, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1053- Concede remoção ao(a) servidor(a) JESSICA DOBLER DE LIMA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SAO PEDRO - 
CERRO DA LOLA, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1054- Concede remoção ao(a) servidor(a) LARA GOES DE PAULA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA IVO WELTER, no turno 
VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1055- Concede remoção ao(a) servidor(a) ADRIANE DA SILVA PINHEIRO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA IVO WELTER, no 
turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1056- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANDREIA PAULINA DE OLIVEIRA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA IVO WELTER, 
no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1057- Concede remoção ao(a) servidor(a) JOSEMERY VARGEM BILIBIO, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA AMELIO 
DALBOSCO, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1058- Concede remoção ao(a) servidor(a) TANIA DE ALMEIDA DA SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA TANCREDO DE 
ALMEIDA NEVES, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1059- Concede remoção ao(a) servidor(a) DAIANA POPILNICKI ZANCHET, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SAO PEDRO - 
CERRO DA LOLA, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
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1060- Concede remoção ao(a) servidor(a) JAQUELINE CRISTINE PREVIATTI MIORANZA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para 
ESCOLA SHIRLEY M L SAURIN, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com 
a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 
2024. 
1061- Concede remoção ao(a) servidor(a) PAMELA KARINE FLORIANO AMERICO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ARI 
ARCASIO GOSSLER, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1062- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARIA ISABEL FIGUEIRO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANTONIO SCAIN, no 
turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1063- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROSANGELE MARIA WELTER DALLA COSTA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
EGON WERNER BERCHT, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1064- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARIZETE LUTZ, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA HENRIQUE BROD, no turno 
VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1065- Concede remoção ao(a) servidor(a) MAYSA ROSA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA ALBERTO SANTOS 
DUMONT, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1066- Concede remoção ao(a) servidor(a) TATIANE CRISTINA FALKOWSKI MENEGUZZO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
ALBERTO SANTOS DUMONT, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com 
a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 
2024. 
1067- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARIA INEZ DA SILVA DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA BORGES 
DE MEDEIROS, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1068- Concede remoção ao(a) servidor(a) AGNELIA DE SOUSA LEANDRO RIBEIRO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
ARSENIO HEISS, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1069- Concede remoção ao(a) servidor(a) CLAUDIA ALCANTARA DE SENA SIMON, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA MIGUEL 
DEWES - DEZ DE MAIO, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1070- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROSE FOGANHOLI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALTER FONTANA, no turno 
MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1071- Concede remoção ao(a) servidor(a) JOSELMA DA SILVA ZANETTE, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA TANCREDO DE 
ALMEIDA NEVES, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1072- Concede remoção ao(a) servidor(a) SILVANA DE FATIMA DA SILVA OLIVEIRA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA IVO 
WELTER, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1073- Concede remoção ao(a) servidor(a) SANDRA MAZURKIEWICZ, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALTER FONTANA, 
no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1074- Concede remoção ao(a) servidor(a) DENISE FRANCIELLE DUMKE DE LIMA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA TOME 
DE SOUZA - VL IPIRANGA, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1075- Concede remoção ao(a) servidor(a) CLÁUDIA DE OLIVEIRA SOUSA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANITA 
GARIBALDI, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1076- Concede remoção ao(a) servidor(a) PATRICIA MIRANDA BARROSO STEDILE, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
SHIRLEY M L SAURIN, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1077- Concede remoção ao(a) servidor(a) CAMILA DE SOUZA ASSIS SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ARSENIO 
HEISS, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1078- Concede remoção ao(a) servidor(a) ALINE DOMINGA BELEGANTE SLONGO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
OSVALDO CRUZ - VILA NOVA, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 



Ano IX Toledo, 06 de março de 2024 Edicão nº 3.870 Página 19 de 73

1079- Concede remoção ao(a) servidor(a) MAYARA KOLONETZ, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JARDIM CONCORDIA, no 
turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1080- Concede remoção ao(a) servidor(a) VERA LUCIA CHAVES FERNANDES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA HENRIQUE 
BROD, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1081- Concede remoção ao(a) servidor(a) THAIS CRISTINA HALLA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA DUQUE DE CAXIAS - 
N. CONCORDIA, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1082- Concede remoção ao(a) servidor(a) DANIELA MELO RODRIGUES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANDRÉ ZENERE, 
no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1083- Concede remoção ao(a) servidor(a) LIANE MARIA GRIGOLO KLASSMANN, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA 
JARDIM CONCORDIA, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1084- Concede remoção ao(a) servidor(a) VERONIKA KRAMER DA SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANDRÉ ZENERE, 
no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1085- Concede remoção ao(a) servidor(a) SILMEIA BEATRIZ LAZARINI COLINSKI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANTONIO 
SCAIN, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1086- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUCIANA APARECIDA DA SILVA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA ARI 
ARCASIO GOSSLER, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1087- Concede remoção ao(a) servidor(a) ELIANE VERON YBANHES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA TANCREDO DE 
ALMEIDA NEVES, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1088- Concede remoção ao(a) servidor(a) CARLA IAPPE SILVA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA TANCREDO DE 
ALMEIDA NEVES, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1089- Concede remoção ao(a) servidor(a) AMANDA APARECIDA DE OLIVEIRA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA REINALDO 
ARROSI, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1090- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROSELI DO CARMO PIRES DA COSTA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SAO 
PEDRO - CERRO DA LOLA, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1091- Concede remoção ao(a) servidor(a) ESTER ROSA DE SOUZA, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA WALDYR LUIZ 
BECKER, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1092- Concede remoção ao(a) servidor(a) SUZANA PEREIRA GUEDES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JARDIM 
CONCORDIA, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1093- Concede remoção ao(a) servidor(a) CHRISLAINE APARECIDA TEIXEIRA DA SILVA SEIBT ANERT, PROFESSOR II T20,  
para ESCOLA OSVALDO CRUZ - VILA NOVA, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de 
acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o 
Exercício 2024. 
1094- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARIA DAIANE PONCIANO DE PAULA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SHIRLEY 
M L SAURIN, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1095- Concede remoção ao(a) servidor(a) TATIANI PERONDI DOS REIS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANTONIO SCAIN, 
no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1096- Concede remoção ao(a) servidor(a) DAMARES PORTO BAYER, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANDRÉ ZENERE, no 
turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1097- Concede remoção ao(a) servidor(a) JOICE RAFAELA CARPINE, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA TANCREDO DE 
ALMEIDA NEVES, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
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1098- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANGELA MARIA OLIVEIRA DA SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SÃO 
FRANCISCO DE ASSIS, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1099- Concede remoção ao(a) servidor(a) LIDIANE SILVA RIBEIRO, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA ARI ARCASIO 
GOSSLER, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1100- Concede remoção ao(a) servidor(a) THAISA GABRIELE SOBRINHO ENZ, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA AMELIO 
DALBOSCO, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1101- Concede remoção ao(a) servidor(a) CRISTINA SOUZA NEVES DANTAS, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA 
OLIVO BEAL, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1102- Concede remoção ao(a) servidor(a) DAIANE VINHOTE, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA JOSE PEDRO BRUM 
- CAIC, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1103- Concede remoção ao(a) servidor(a) AGNESSA PARDINHO DA FONSECA DE SOUZA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
OLIVO BEAL, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1104- Concede remoção ao(a) servidor(a) JESSICA CAROLINE DE GOIS, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA CARLOS 
JOAO TREIS, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1105- Concede remoção ao(a) servidor(a) CAROLINE FREY HOPPE, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SAO PEDRO - CERRO 
DA LOLA, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1106- Concede remoção ao(a) servidor(a) ALESSANDRO LYOITI VIANA MANO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA CARLOS 
JOAO TREIS, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1107- Concede remoção ao(a) servidor(a) LOVANIA APARECIDA MOTTA DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
BORGES DE MEDEIROS, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1108- Concede remoção ao(a) servidor(a) DAXIANA APARECIDA FRIGOTTO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ARI ARCASIO 
GOSSLER, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1109- Concede remoção ao(a) servidor(a) DAIANE CRISTINA STROTKAMP, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JOSE PEDRO 
BRUM - CAIC, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1110- Concede remoção ao(a) servidor(a) SARA DE SOUZA PERCIGILI LOMBARDI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
ANTONIO SCAIN, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1111- Concede remoção ao(a) servidor(a) JHULIFFER INDYANARA LOCATELLI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA REINALDO 
ARROSI, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1112- Concede remoção ao(a) servidor(a) AMANDA NAIARA VIANA PORTO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WALDYR LUIZ 
BECKER, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1113- Concede remoção ao(a) servidor(a) DHAIANE DE MORAES TEIXEIRA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA CARLOS JOAO 
TREIS, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1114- Concede remoção ao(a) servidor(a) JANESKA JULIO FAUSTINO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA JOSE PEDRO BRUM 
- CAIC, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1115- Concede remoção ao(a) servidor(a) EDINELHA APARECIDA DO NASCIMENTO DE OLIVEIRA, PROFESSOR II T20, 2º 
cargo para ESCOLA PRINCESA ISABEL, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo 
com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 
2024. 
1116- Concede remoção ao(a) servidor(a) NATALIA MARQUES DA SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA TOME DE SOUZA 
- VL IPIRANGA, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1117- Concede remoção ao(a) servidor(a) GABRIELI EDUARDA DE OLIVEIRA LAMBRECHT, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
WASHINGTON LUIZ - N. SOBRADINHO, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo 
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com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 
2024. 
1118- Concede remoção ao(a) servidor(a) PAOLA DE PAULA SANTOS WOSZCZYNSKI, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
ANTONIO SCAIN, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1119- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARLENE SIMON LUDVIG, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA ANTONIO SCAIN, no 
turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1120- Concede remoção ao(a) servidor(a) CLEONICE SALES DA SILVA DA CUNHA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA CARLOS 
JOAO TREIS, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1121- Concede remoção ao(a) servidor(a) THALITA MARA FERREIRA ANTES, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA PRINCESA 
ISABEL, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1122- Concede remoção ao(a) servidor(a) JULIANA PORTELA DE ANDRADE DE DEUS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
PRINCESA ISABEL, no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1123- Concede remoção ao(a) servidor(a) NADIA KARINE DE CAMARGO TELCH, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA NOSSA 
SENHORA DAS GRACAS, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1124- Concede remoção ao(a) servidor(a) THAUANA APARECIDA STEFFENS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA CARLOS 
JOAO TREIS, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1125- Concede remoção ao(a) servidor(a) VANESSA KADAR BUNZEN, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA PRINCESA ISABEL, 
no turno MATUTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1126- Concede remoção ao(a) servidor(a) ILZA MARISTELA DIAS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SÃO FRANCISCO DE 
ASSIS, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1127- Concede remoção ao(a) servidor(a) INES MAGNA CASTRO MEURER, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA SÃO 
FRANCISCO DE ASSIS, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1128- Concede remoção ao(a) servidor(a) FRANCIELI WYZYKOWSKI PEREZ STAADTLOBER RODRIGUES, PROFESSOR II 
T20, 2º cargo para ESCOLA OLIVO BEAL, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de 
acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o 
Exercício 2024. 
1129- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUZIA NEVES DA CONCEIÇÃO BARBOSA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA OLIVO 
BEAL, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1130- Concede remoção ao(a) servidor(a) AMINE EL TUGOZ, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA DUQUE DE CAXIAS - N. 
CONCORDIA, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1131- Concede remoção ao(a) servidor(a) ALINE INES KLEIN GIBBERT, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA DUQUE DE 
CAXIAS - N. CONCORDIA, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1132- Concede remoção ao(a) servidor(a) GESSICA MAIARA RIBEIRO, PROFESSOR II T20, 2º cargo para ESCOLA OLIVO BEAL, 
no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1133- Concede remoção ao(a) servidor(a) NAYARA THAIS VOZNIAK, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA OLIVO BEAL, no turno 
VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, 
Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1134- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARCIA APARECIDA CASSIANO DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
SAO LUIZ, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1135- Concede remoção ao(a) servidor(a) DANIELLE CRISTINA NERI SCHUH DA COSTA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
SAO LUIZ, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1136- Concede remoção ao(a) servidor(a) KATHREN CRISTINE DA SILVEIRA BATISTA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
TOME DE SOUZA - VL IPIRANGA, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo 
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com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 
2024. 
1137- Concede remoção ao(a) servidor(a) DANIELE NEVES DE SOUSA CAMPOS, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
WASHINGTON LUIZ - N. SOBRADINHO, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de 
acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o 
Exercício 2024. 
1138- Concede remoção ao(a) servidor(a) POLIANA APARECIDA COELHO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WASHINGTON 
LUIZ - N. SOBRADINHO, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1139- Concede remoção ao(a) servidor(a) ALINE RITA GREGORIO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA WASHINGTON LUIZ - 
N. SOBRADINHO, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1140- Concede remoção ao(a) servidor(a) ARYADNNE DA SILVA CONTERNO, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA DUQUE DE 
CAXIAS - N. CONCORDIA, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1141- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUCILENE RODRIGUES DE OLIVEIRA SILVA, PROFESSOR II T20,  para ESCOLA 
DUQUE DE CAXIAS - N. CONCORDIA, no turno VESPERTINO, vaga TEMPORÁRIA, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de 
acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o 
Exercício 2024. 
1142- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROSANGELA KRUG BELEGANTE, PROFESSOR II T40,  para ESCOLA OSVALDO 
CRUZ - VILA NOVA, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, e para ESCOLA OSVALDO CRUZ - VILA NOVA, no turno VESPERTINO, 
vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência 
nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1143- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARCIA EMERICK MENDES, PROFESSOR II T40,  para ESCOLA BORGES DE 
MEDEIROS, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, e para ESCOLA BORGES DE MEDEIROS, no turno VESPERTINO, vaga 
EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 
01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1144- Concede remoção ao(a) servidor(a) SUELEN MARASCA, PROFESSOR II T40,  para ESCOLA OSVALDO CRUZ - VILA 
NOVA, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, e para ESCOLA OSVALDO CRUZ - VILA NOVA, no turno VESPERTINO, vaga 
EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 
01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1145- Concede remoção ao(a) servidor(a) DAYANE CARLA GIACOMINI, PROFESSOR II T40,  para ESCOLA OSVALDO CRUZ - 
VILA NOVA, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, e para ESCOLA OSVALDO CRUZ - VILA NOVA, no turno VESPERTINO, vaga 
EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 
01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1146- Concede remoção ao(a) servidor(a) ALESSANDRA PAULA NEVES DE OLIVEIRA, PROFESSOR II T40,  para ESCOLA 
WALDYR LUIZ BECKER, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, e para ESCOLA WALDYR LUIZ BECKER, no turno VESPERTINO, 
vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência 
nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1147- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUCIA VIEIRA, PROFESSOR II T40,  para ESCOLA SHIRLEY M L SAURIN, no turno 
MATUTINO, vaga EFETIVA, e para ESCOLA SHIRLEY M L SAURIN, no turno VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 1º de 
fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro 
do Magistério, para o Exercício 2024. 
1148- Concede remoção ao(a) servidor(a) CLAUDIA REGINA DIAS PEREIRA, PROFESSOR II T40,  para ESCOLA SÃO 
FRANCISCO DE ASSIS, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, e para ESCOLA SÃO FRANCISCO DE ASSIS, no turno 
VESPERTINO, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção 
e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1149- Concede remoção ao(a) servidor(a) IVONETE CORREIA DE LIMA RIBEIRO, PROFESSOR II T40,  para ESCOLA WALDYR 
LUIZ BECKER, no turno MATUTINO, vaga EFETIVA, e para ESCOLA WALDYR LUIZ BECKER, no turno VESPERTINO, vaga 
EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 
01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1150- Concede remoção ao(a) servidor(a) SHEILA CRISTINA BECKER, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  para ESCOLA 
ORLANDO LUIZ BASEI - N. SARANDI, no turno EFETIVA, vaga MATUTINO, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com 
a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 
2024. 
1151- Concede remoção ao(a) servidor(a) FLAVIA HISSAMURA DIAS, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA, 2º cargo para 
ESCOLA ARSENIO HEISS, no turno EFETIVA, vaga VESPERTINO, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
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1152- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANDRE EDUARDO DOS SANTOS, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  para 
ESCOLA ARI ARCASIO GOSSLER, no turno EFETIVA, vaga MATUTINO, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1153- Concede remoção ao(a) servidor(a) FABIA FREIRE DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  para ESCOLA 
WALTER FONTANA, no turno EFETIVA, vaga MATUTINO, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1154- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROBERT WILLIAM DA SILVA CAMBUIM, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA, 2º 
cargo para ESCOLA WALDYR LUIZ BECKER, no turno EFETIVA, vaga MATUTINO, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo 
com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 
2024. 
1155- Concede remoção ao(a) servidor(a) GUSTAVO ANTONIO LORANDI LORENZETTI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA, 
2º cargo para ESCOLA OLIVO BEAL, no turno EFETIVA, vaga VESPERTINO, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com 
a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 
2024. 
1156- Concede remoção ao(a) servidor(a) JANETE SOUZA DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA, 2º cargo para 
ESCOLA JOSE PEDRO BRUM - CAIC, no turno EFETIVA, vaga VESPERTINO, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo 
com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 
2024. 
1157- Concede remoção ao(a) servidor(a) FRANCIELI APARECIDA SOBRAL ANDREUCI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  
para ESCOLA OSVALDO CRUZ - VILA NOVA, no turno EFETIVA, vaga VESPERTINO, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de 
acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o 
Exercício 2024. 
1158- Concede remoção ao(a) servidor(a) FERNANDA SALVALAGGIO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA, 2º cargo para 
ESCOLA WALDYR LUIZ BECKER, no turno EFETIVA, vaga MATUTINO, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1159- Concede remoção ao(a) servidor(a) MATEUS RODRIGUES ALVES, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  para ESCOLA 
ALBERTO SANTOS DUMONT, no turno EFETIVA, vaga VESPERTINO, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1160- Concede remoção ao(a) servidor(a) RICARDO VINICIUS DE SANTANA MIRANDA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  
para ESCOLA ANITA GARIBALDI, no turno EFETIVA, vaga VESPERTINO, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1161- Concede remoção ao(a) servidor(a) VANESSA JAQUELINE SIMONIS, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  para 
ESCOLA ANTONIO SCAIN, no turno EFETIVA, vaga MATUTINO, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1162- Concede remoção ao(a) servidor(a) GUSTAVO HENRIQUE FALKOWSKI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  para 
ESCOLA WALTER FONTANA, no turno EFETIVA, vaga VESPERTINO, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1163- Concede remoção ao(a) servidor(a) NATIELY AMALIA ESTEVO QUECHONE, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  para 
ESCOLA JARDIM CONCORDIA, no turno EFETIVA, vaga VESPERTINO, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1164- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANDREISON MIGLIORANZA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  para ESCOLA 
WALDYR LUIZ BECKER, no turno EFETIVA, vaga VESPERTINO, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1165- Concede remoção ao(a) servidor(a) GILLIARD IVAN GARCIA DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  para 
ESCOLA IVO WELTER, no turno EFETIVA, vaga VESPERTINO, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1166- Concede remoção ao(a) servidor(a) DIONI JULIANO FELICIO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  para ESCOLA SĂO 
FRANCISCO DE ASSIS, no turno EFETIVA, vaga MATUTINO, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1167- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUCAS EDUARDO ALVES DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  para 
ESCOLA IVO WELTER, no turno EFETIVA, vaga VESPERTINO, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1168- Concede remoção ao(a) servidor(a) MATEUS DALLA COSTA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  para ESCOLA SĂO 
FRANCISCO DE ASSIS, no turno EFETIVA, vaga MATUTINO, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1169- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUIZ ROGERIO MENDES DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  para 
ESCOLA HENRIQUE BROD, no turno EFETIVA, vaga VESPERTINO, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
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1170- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANA CAROLINE FRAGOSO PINHEIRO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  para 
ESCOLA IVO WELTER, no turno EFETIVA, vaga MATUTINO, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1171- Concede remoção ao(a) servidor(a) FERNANDA CARLA VAZATTA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO FÍSICA,  para ESCOLA 
ANTONIO SCAIN, no turno EFETIVA, vaga VESPERTINO, a contar de 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1172- Concede remoção ao(a) servidor(a) SILVANE VANELLI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI SÂMIA 
LUÍSE SANCHES CHIELLA - SĂO FRANCISCO, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1173- Concede remoção ao(a) servidor(a) VANDERLEI LUIS LUNKES LENZ, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI DALVA  WEINERT NOGUEIRA (COLONIA), vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1174- Concede remoção ao(a) servidor(a) LEILA JOICE DA SILVA GLAESER SCHADECK, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40, para CMEI KATIÚSCIA GAYARDO - JD. EUROPA, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com 
a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1175- Concede remoção ao(a) servidor(a) NEIDE GOMES DE QUADROS REIS, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
para CMEI IRACI DE S. BATISTA - VILA PIONEIRA, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1176- Concede remoção ao(a) servidor(a) ELIANE TERESINHA MARQUES DE FREITAS DE OLIVEIRA, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI PINGO DE GENTE - JD. MODELO, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de 
acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o 
Exercício 2024. 
1177- Concede remoção ao(a) servidor(a) LILIANA RICCI RIBEIRO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
PINGO DE GENTE - JD. MODELO, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1178- Concede remoção ao(a) servidor(a) VERONICA APARECIDA ROCHA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI EVERALDO CESAR ADORNO CARVALHO, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1179- Concede remoção ao(a) servidor(a) VALDINEIA FERNANDES DE SOUZA DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40, para CMEI KARINE - JD. CONCORDIA, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1180- Concede remoção ao(a) servidor(a) NILSEIA APARECIDA DAMACENO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI GABRIELA KAUANI HACH, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1181- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARCIA TEIXEIRA PINTO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
DIVA B. FONTANA - JD. PANORAMA, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1182- Concede remoção ao(a) servidor(a) LOIDE FAVARO ALVES, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
IRACI DE S. BATISTA - VILA PIONEIRA, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1183- Concede remoção ao(a) servidor(a) EDILAINE ORTIZ CONDE DE SOUZA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
para CMEI SÂMIA LUÍSE SANCHES CHIELLA - SĂO FRANCISCO, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo 
com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 
2024. 
1184- Concede remoção ao(a) servidor(a) RUAN DIEGO RODRIGUES MOREIRA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
para CMEI ROSANGELA A. DOS SANTOS - VILA PIONEIRO, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1185- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANDREIA APARECIDA SOARES, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI SÂMIA LUÍSE SANCHES CHIELLA - SĂO FRANCISCO, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1186- Concede remoção ao(a) servidor(a) JULVANA GONCALVES NETTO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI ELIZIA CARRARO - BOA ESPERANÇA II, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1187- Concede remoção ao(a) servidor(a) JAYNE ELUAN SCHLICKMANN BACK, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
para CMEI KARINE - JD. CONCORDIA, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1188- Concede remoção ao(a) servidor(a) ELIANE JANIDA DE SOUZA CLAUDINO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
para CMEI GABRIELA KAUANI HACH, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
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1189- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANA MARIA BORGES, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI HILDA 
ANGELA DEMARCHI - JD. BRESSAN, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1190- Concede remoção ao(a) servidor(a) AIONA VIEIRA DO PRADO KERN, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI JENNY DONADUZZI - PRATI DONADUZZI, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1191- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANA MARIA DE SOUZA PASTORIO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
para CMEI IRACI DE S. BATISTA - VILA PIONEIRA, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1192- Concede remoção ao(a) servidor(a) ALINE PAULETTO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
EVERALDO CESAR ADORNO CARVALHO, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1193- Concede remoção ao(a) servidor(a) LAYLA AHMAD ZOGHBI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
DALVA  WEINERT NOGUEIRA (COLONIA), vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1194- Concede remoção ao(a) servidor(a) LILIANE NATALIA BECKER, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
CLEUSI A. BERGER - JD. SANTA MARIA, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1195- Concede remoção ao(a) servidor(a) CARLA MICHELON RIBEIRO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
IRACI DE S. BATISTA - VILA PIONEIRA, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1196- Concede remoção ao(a) servidor(a) PAULA CAROLINA GHELLER, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI DALVA  WEINERT NOGUEIRA (COLONIA), vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1197- Concede remoção ao(a) servidor(a) VERA LUCIA UEDA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI NONO 
GIACOMAZZI - VILA PAULISTA, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1198- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARCELA DE OLIVEIRA FREIRE TESSARI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40, para CMEI DALVA  WEINERT NOGUEIRA (COLONIA), vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1199- Concede remoção ao(a) servidor(a) GEOVANA CRISTINA RUCKHABER, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
para CMEI ROSANE P. FONTES - LOT. FIASUL, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1200- Concede remoção ao(a) servidor(a) CARLOS HENRIQUE ALMEIDA DE JESUS, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40, para CMEI ELIZIA CARRARO - BOA ESPERANÇA II, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1201- Concede remoção ao(a) servidor(a) KATIAMARA MARTINS DE ARAUJO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
para CMEI DIVA B. FONTANA - JD. PANORAMA, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1202- Concede remoção ao(a) servidor(a) EDUARDA CAROLINA KONZEN, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI ROSANE P. FONTES - LOT. FIASUL, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1203- Concede remoção ao(a) servidor(a) CLAUDEMAR MORAES DOS SANTOS, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
para CMEI DIVA B. FONTANA - JD. PANORAMA, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1204- Concede remoção ao(a) servidor(a) SIDNEIA FERREIRA DOS PASSOS, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
para CMEI RITA L. FRANCESCON - SANTA CLARA IV, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1205- Concede remoção ao(a) servidor(a) NEUSA CASAGRANDE, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI ANA 
MARIA ZORZO - JD. LARANJEIRAS, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1206- Concede remoção ao(a) servidor(a) GRACIELE FATIMA BALDISSERA CEOLIN, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40, para CMEI GABRIELA KAUANI HACH, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1207- Concede remoção ao(a) servidor(a) PRISCILA GEIZA INES, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
CRESCER E APRENDER - JD. BELA VISTA, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1208- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUANA BRUNA MENEGON, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
ARLINDO DE CAMPOS - BOA ESPERANÇA, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
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1209- Concede remoção ao(a) servidor(a) HANALARA MORAIS PIMENTA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI ROSANGELA A. DOS SANTOS - VILA PIONEIRO, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1210- Concede remoção ao(a) servidor(a) KATHLIN KATIA DE OLIVEIRA REDIN, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
para CMEI ARLINDO DE CAMPOS - BOA ESPERANÇA, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1211- Concede remoção ao(a) servidor(a) NATALIA RIBEIRO DE LIMA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
RITA L. FRANCESCON - SANTA CLARA IV, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1212- Concede remoção ao(a) servidor(a) THAIS JULIA DALLA BARBA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
ARLINDO DE CAMPOS - BOA ESPERANÇA, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1213- Concede remoção ao(a) servidor(a) GABRIELA KATHERINE MARLOW, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI GABRIELA KAUANI HACH, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1214- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROSELEI ROSA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI ARLINDO 
DE CAMPOS - BOA ESPERANÇA, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1215- Concede remoção ao(a) servidor(a) ELIZABETE APARECIDA CREPUSCULI CASSEMIRO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40, para CMEI GABRIELA KAUANI HACH, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1216- Concede remoção ao(a) servidor(a) ELEONORA MATHEUS RAMOS SERAFIM, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40, para CMEI CRESCER E APRENDER - JD. BELA VISTA, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1217- Concede remoção ao(a) servidor(a) PATRICIA CANABARRO COELHO DE MORAES, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40, para CMEI OTILIA STEDILE - JARDIM EUROPA, vaga EFETIVA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com 
a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1218- Concede remoção ao(a) servidor(a) DANLIANE CRISTINA DE SOUZA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI EVERALDO CESAR ADORNO CARVALHO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1219- Concede remoção ao(a) servidor(a) FERNANDA MEDINA VITTI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
DIVA B. FONTANA - JD. PANORAMA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1220- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANA PAULA MARCHI SALVADOR, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI CRESCER E APRENDER - JD. BELA VISTA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1221- Concede remoção ao(a) servidor(a) LIDIA CONCEIÇĂO DA SILVA HEMKEMEIER, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40, para CMEI VÓ THARCILA - JD. COOPAGRO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1222- Concede remoção ao(a) servidor(a) CARLA CRISTIANE ROBL SCARPARO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
para CMEI NONA GEMA - SAO FRANCISCO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1223- Concede remoção ao(a) servidor(a) TAINA RIBEIRO QUADROS, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
DIVA B. FONTANA - JD. PANORAMA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1224- Concede remoção ao(a) servidor(a) SALETE ANSCHAU, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI PINGO 
DE GENTE - JD. MODELO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1225- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROSELI GELLA DAS MERCES, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI SÂMIA LUÍSE SANCHES CHIELLA - SĂO FRANCISCO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo 
com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 
2024. 
1226- Concede remoção ao(a) servidor(a) ALINE JARDIM DONEGA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
CONSTANTINA HENKEL - JD. FACHINI, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1227- Concede remoção ao(a) servidor(a) RUTE GERLACH LOPES, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
CANTINHO DA ALEGRIA - CAIC, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
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1228- Concede remoção ao(a) servidor(a) RAFAEL VIEIRA MACEDO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
DIVA B. FONTANA - JD. PANORAMA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1229- Concede remoção ao(a) servidor(a) MEIRE ELEN BECHIATO HAMMERSCHMITT, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40, para CMEI CLEUSI A. BERGER - JD. SANTA MARIA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com 
a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1230- Concede remoção ao(a) servidor(a) GRACIELLA ANGELA BRANDALISE DA ROSA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40, para CMEI IRACI DE S. BATISTA - VILA PIONEIRA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de 
acordo com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o 
Exercício 2024. 
1231- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUCIMARA APARECIDA MIKOLIC GAZZOLA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40, para CMEI OTILIA STEDILE - JARDIM EUROPA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1232- Concede remoção ao(a) servidor(a) ANDRESSA NUNES SANTOS BELANSON, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40, para CMEI CRESCER E APRENDER - JD. BELA VISTA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo 
com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 
2024. 
1233- Concede remoção ao(a) servidor(a) SANDRA REGINA SCARPARO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI ANA MARIA ZORZO - JD. LARANJEIRAS, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1234- Concede remoção ao(a) servidor(a) LORIVALDO FARINEA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
DALVA  WEINERT NOGUEIRA (COLONIA), vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1235- Concede remoção ao(a) servidor(a) ELIZENE CARNEIRO DE MELO GOMES COELHO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40, para CMEI ROSANE P. FONTES - LOT. FIASUL, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo 
com a Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 
2024. 
1236- Concede remoção ao(a) servidor(a) MARCIA TERESINHA BRAND KOLLING, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
para CMEI BERTILA S. GIACOMINI - NOVO SARANDI, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1237- Concede remoção ao(a) servidor(a) SIDMAR ALVES DE SOUSA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
SÂMIA LUÍSE SANCHES CHIELLA - SĂO FRANCISCO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1238- Concede remoção ao(a) servidor(a) DANIELE CRISTINA TEXEIRA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI VÓ THARCILA - JD. COOPAGRO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1239- Concede remoção ao(a) servidor(a) JESSICA CRISTINA PEREIRA DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40, para CMEI NONA GEMA - SAO FRANCISCO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1240- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUANA GABRIELA BURTET THIELKE, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
para CMEI GABRIELA KAUANI HACH, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1241- Concede remoção ao(a) servidor(a) GABRIELLA WERKHAUSER, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
SÂMIA LUÍSE SANCHES CHIELLA - SĂO FRANCISCO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1242- Concede remoção ao(a) servidor(a) LARISSA MAYARA SCHENKEL, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI CANTINHO FELIZ - VILA INDUSTRIAL, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1243- Concede remoção ao(a) servidor(a) VANESSA REGINA CANOVA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
CRESCER E APRENDER - JD. BELA VISTA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1244- Concede remoção ao(a) servidor(a) LUDIMILA BATISTA VALENTINI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI KATIÚSCIA GAYARDO - JD. EUROPA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1245- Concede remoção ao(a) servidor(a) ROSELI DE OLIVEIRA COSTA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI ANA MARIA ZORZO - JD. LARANJEIRAS, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1246- Concede remoção ao(a) servidor(a) JESIELY TEIXEIRA ALVES DA SILVA SAPUCAIA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40, para CMEI GABRIELA KAUANI HACH, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
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1247- Concede remoção ao(a) servidor(a) MAYARA PEREIRA DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI NONA GEMA - SAO FRANCISCO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1248- Concede remoção ao(a) servidor(a) RUBIA CAROLINE RAUBER, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
CANTINHO FELIZ - VILA INDUSTRIAL, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1249- Concede remoção ao(a) servidor(a) CLAUSI REGINA SALLES VANZELLA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
para CMEI HILDA ANGELA DEMARCHI - JD. BRESSAN, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1250- Concede remoção ao(a) servidor(a) SINTHIA MARA FRANCO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
HILDA ANGELA DEMARCHI - JD. BRESSAN, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1251- Concede remoção ao(a) servidor(a) GABRIELLE APARECIDA MORAES, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
para CMEI ELIZIA CARRARO - BOA ESPERANÇA II, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1252- Concede remoção ao(a) servidor(a) MAIARA CRISTINA DE CARVALHO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
para CMEI GABRIELA KAUANI HACH, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1253- Concede remoção ao(a) servidor(a) BRUNA FERNANDA PEREIRA LOPES, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
para CMEI DALVA  WEINERT NOGUEIRA (COLONIA), vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1254- Concede remoção ao(a) servidor(a) LARISSA DA SILVA NECKEL, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
SUELI GRUBER - JD PANORAMA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1255- Concede remoção ao(a) servidor(a) SIMONE CANDEO CARDOSO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI SUELI GRUBER - JD PANORAMA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1256- Concede remoção ao(a) servidor(a) JOCIANE GONÇALVES NERI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI DALVA  WEINERT NOGUEIRA (COLONIA), vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1257- Concede remoção ao(a) servidor(a) APARECIDA FERNANDA DOS SANTOS, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40, para CMEI SUELI GRUBER - JD PANORAMA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1258- Concede remoção ao(a) servidor(a) SARA JULIANA DA COSTA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
PINGO DE GENTE - JD. MODELO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1259- Concede remoção ao(a) servidor(a) MERI TEREZA DE OLIVEIRA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
KATIÚSCIA GAYARDO - JD. EUROPA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1260- Concede remoção ao(a) servidor(a) FERNANDA DA CRUZ LIMA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
CANTINHO DA ALEGRIA - CAIC, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso 
de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1261- Concede remoção ao(a) servidor(a) FRANCIELE JANAINA WINTER, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI BERTILA S. GIACOMINI - NOVO SARANDI, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1262- Concede remoção ao(a) servidor(a) GÉSSICA MARIA DE OLIVEIRA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI CANTINHO DA ALEGRIA - CAIC, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1263- Concede remoção ao(a) servidor(a) PAMELA FERRARI DILL, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
ARLINDO DE CAMPOS - BOA ESPERANÇA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1264- Concede remoção ao(a) servidor(a) DANIELA PETRI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI PINGO DE 
GENTE - JD. MODELO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do Concurso de 
Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1265- Concede remoção ao(a) servidor(a) DAMARIS BEATRIZ VOGEL PFEIFER, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
para CMEI PINGO DE GENTE - JD. MODELO, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1266- Concede remoção ao(a) servidor(a) GLAUCIA CRISTINA JANING ENZ, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI CANTINHO DA ALEGRIA - CAIC, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação do 
Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
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1267- Concede remoção ao(a) servidor(a) ELEANI TEREZINHA LOCATELLI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI ELIZIA CARRARO - BOA ESPERANÇA II, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1268- Concede remoção ao(a) servidor(a) GABRIELA KOVAL DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para CMEI 
CRESCER E APRENDER - JD. BELA VISTA, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a Homologação 
do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1269- Concede remoção ao(a) servidor(a) ADELITA DOS REIS RODRIGUES, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, para 
CMEI RITA L. FRANCESCON - SANTA CLARA IV, vaga TEMPORÁRIA, a contar 1º de fevereiro de 2024, de acordo com a 
Homologação do Concurso de Permuta, Remoção e Transferência nº 01/2023, para o Quadro do Magistério, para o Exercício 2024. 
1270- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) GIVANILDO CEZAR BASETTI, MOTORISTA I, de estimativa do mês de 
janeiro de 2024, em viagem para levar paciente a tratamento de saúde no Hospital Pequeno Príncipe, em Curitiba/PR. 
1271- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) SANDRO SILVERIO, MOTORISTA I, de estimativa do mês de janeiro de 
2024, em viagem para levar paciente a tratamento de saúde no Hospital do Trabalhador, em Curitiba/PR. 
1272- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) GIVANILDO CEZAR BASETTI, MOTORISTA I, de estimativa do mês de 
janeiro de 2024, em viagem para levar paciente a tratamento de saúde no Hospital Colonia Adauto Botelho, em Pinhais/PR, com 
pernoite do acompanhante na Pensão Ideal, em Curitiba/PR. 
1273- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) CESAR AUGUSTO DE OLIVEIRA, MOTORISTA I, de estimativa do mês de 
janeiro de 2024, em viagem para levar paciente a tratamento de saúde no Hospital de Clínica, em Curitiba/PR. 
1274- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) ANTONIO CIRO DE SOUZA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, de 
estimativa do mês de janeiro de 2024, em viagem para levar paciente a tratamento de saúde no Hospital Colonia Adauto Botelho, 
em Pinhais/PR, com pernoite do acompanhante na Pensão Ideal, em Curitiba/PR. 
1275- Instaura Inquérito Administrativo e constitui a respectiva Comissão, para apurar supostas irregularidades cometidas por 
servidor(a) público(a) municipal no desempenho de suas funções. 
1276- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) GEISON ANTUNES MACIEL, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEG E TRAN, fica homologada licença para tratamento de saúde no período de 3/02/2024 até 24/03/2024. 
1277- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) KARINA ALVES PUDELL, TEC EM ENFERMAGEM T8-
ESF, fica homologado afastamento de 22/01/2024 até 6/02/2024. 
1278- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ODETE DAL MASO CARRARO, AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM I, fica homologado afastamento de 1º/02 até 31/03/2024. 
1279- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) APARECIDA VIEIRA SALDEIRA FAZAN, TEC EM 
ENFERMAGEM I, fica homologado retorno ao trabalho, porém sem manusear cargas ou pacientes e sem permanência prolongada 
em pé, a partir de 8/02/2024, pelo período de sessenta dias. 
1280- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) CARLOS AUGUSTO BRAGA DE ARAUJO, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRACAO I, fica homologado afastamento de 1º/02/2024 até 1º/05/2024. 
1281- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) EDILAMAR CRISTIANI RODRIGUES, TEC EM 
ENFERMAGEM I/ENFERMEIRO T8 – ESF I, fica homologada licença para tratamento de saúde no período de 31/01/2024 até 
14/02/2024. 
1282- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) MARIA ANDREIA DA SILVA DE OLIVEIRA, PROFESSOR 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologada licença para tratamento de saúde até 15/04/2024. 
1283- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ROSELI DE OLIVEIRA COSTA, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologada licença para tratamento de saúde até 16/02/2024. 
1284- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ELIANE MOURA DE SOUZA, PROFESSOR I – 
EQUIPARADO/PROFESSOR II T20, fica homologada licença para tratamento de saúde até 28/04/2024. 
1285- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) FARLEY ROBERTO MIRANDA SILVA, OPERADOR DE 
EQUIPAMENTOS I, fica homologada licença para tratamento de saúde até 29/02/2024. 
1286- Conforme decisão de perícia médica documental, o(a) servidor(a) FERNANDA MARCIELLE CANGIRANA BARBIERI, 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, manter-se na função de professora em sala de aula, com restrição para erguer ou 
carregar crianças até o final do ano letivo de 2024. 
1287- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) LUCIMARA FERREIRA DE SOUZA, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologada licença para tratamento de saúde até 30/04/2024. 
1288- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) MARIA APARECIDA BORGES DE FARIAS, AUXILIAR 
EM SERVICOS GERAIS I, manter afastamento até 31/03/2024. 
1289- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) REBECA HELENA CUNHA OLIVEIRA E SILVA ALVES 
DOS ANJOS, ENFERMEIRO I, fica homologada licença para tratamento de saúde até 1º/03/2024. 
1290- Concede diária, de 14/02/2024 a 16/02/2024, ao(a) servidor(a) NÉLVIO JOSÉ HUBNER, PROCURADOR MUNICIPAL T20 
I, designado Subprocurador-Geral do Município. 
1291- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) CLARICE PEIXOTO DE OLIVEIRA, TEC EM ENFERMAGEM I, de estimativa 
do mês de janeiro de 2024, em viagem para levar paciente a tratamento de saúde no Hospital Colônia Adauto Botelho, em 
Pinhais/PR, com pernoite do acompanhante na Pensão Ideal, em Curitiba/PR. 
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1292- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) MICHEL RICARDO JANNING, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, de 
estimativa do mês de janeiro de 2024, em viagem para acompanhar paciente a tratamento de saúde em uma outra Unidade de 
Saúde, em Curitiba/PR, por Ordem Judicial. 
1293- Concede diária, de 28/02/2024 a 2/03/2024, ao(a) servidor(a) MARLI GONÇALVES COSTA, SECRETÁRIA DA EDUCAÇÃO. 
1294- Concede diária, de 5/03/2024 a 9/03/2024, ao(a) servidor(a) ROSELI FABRIS DALLA COSTA, DIRETORA-EXECUTIVA DO 
TOLEDOPREV, designada para Coordenação do TOLEDOPREV e membro do Comitê de Investimentos. 
1295- Concede diária, de 5/03/2024 a 9/03/2024, ao(a) servidor(a) TATIANE MENDES BERTO DA SILVA, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO I, Conselheira Titular do Conselho de Administração e membro do Comitê de Investimentos do TOLEDOPREV, 
representante dos segurados em atividade. 
1296- Concede diária, de 5/03/2024 a 9/03/2024, ao(a) servidor(a) LEANDRO MARCELO LUDVIG, ANALISTA EM ADMIN E 
PLANEJ I, Presidente do Conselho de Administração e membro do Comitê de Investimentos do TOLEDOPREV, representante do 
Executivo Municipal. 
1297- Concede diária, de 5/03/2024 a 9/03/2024, ao(a) servidor(a) VALDECIR NEUMANN, ANALISTA EM TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO I, Conselheiro Suplente do Conselho de Administração do TOLEDOPREV, representante do Executivo Municipal. 
1298- Concede diária, de 5/03/2024 a 9/03/2024, ao(a) servidor(a) JALDIR ANHOLETO, DIRETOR DO DEPTO DE RECEITA, 
Presidente do Conselho Fiscal e membro do Comitê de Investimentos do TOLEDOPREV, representante do Executivo Municipal. 
1299- Concede diária, de 28/02/2024 a 2/03/2024, ao(a) servidor(a) DIRCE MARIA STEFFENS KULZER, DIRETORA DO 
DEPARTAMENTO DE ENSINO. 
1300- Concede diárias, em viagens, quando o deslocamento for superior a duzentos quilômetros da sede do Município e o servidor 
afastar-se por mais de doze horas, sem pernoite, por estimativa, para o mês de março de 2024, aos seguintes servidores municipais, 
motoristas do Fundo Municipal de Saúde de Toledo: CARLOS MARCOS DE SOUZA, MOTORISTA I; CESAR AUGUSTO DE 
OLIVEIRA, MOTORISTA I; CIRO LOURENÇO, MOTORISTA I; CRISTIANO SCHUTZ, MOTORISTA I; EVERTON DAYLOR 
WIESENHUTER, MOTORISTA I; FABIO DOS SANTOS DA SILVA, MOTORISTA I; GIVANILDO CEZAR BASETTI, MOTORISTA I; 
JOAO DE SOUZA, MOTORISTA I; LEIR ALEXANDRE DA SILVA, MOTORISTA I; LEUDIR JOSE BASEGIO, MOTORISTA I; 
MARCOS DE SOUZA, MOTORISTA I; MARCOS ANTONIO DOS SANTOS, MOTORISTA I; MAYCON BORGES LUCIO, 
MOTORISTA I; ODAIR APARECIDO THOMAZ DA SILVA, MOTORISTA I; SANDRO SILVERIO, MOTORISTA I; WANDERLEY 
RODRIGUES DA SILVA, MOTORISTA I. 
1301- Concede diárias para levar pacientes para tratamento de saúde fora do domicílio, em viagens a cidades de grande porte, 
quando não ficarão hospedados na pensão, por estimativa, para o mês de março de 2024, aos seguintes servidores municipais, 
motoristas do Fundo Municipal de Saúde de Toledo: CARLOS MARCOS DE SOUZA, MOTORISTA I; CESAR AUGUSTO DE 
OLIVEIRA, MOTORISTA I; CRISTIANO SCHUTZ, MOTORISTA I; CIRO LOURENÇO, MOTORISTA I; EVERTON DAYLOR 
WIESENHUTER, MOTORISTA I; FABIO DOS SANTOS DA SILVA, MOTORISTA I; GIVANILDO CEZAR BASETTI, MOTORISTA I; 
JOAO DE SOUZA, MOTORISTA I; LEIR ALEXANDRE DA SILVA, MOTORISTA I; LEUDIR JOSE BASEGIO, MOTORISTA I; 
MARCOS DE SOUZA, MOTORISTA I; MARCOS ANTONIO DOS SANTOS, MOTORISTA I; MAYCON BORGES LUCIO, 
MOTORISTA I; ODAIR APARECIDO THOMAZ DA SILVA, MOTORISTA I; SANDRO SILVERIO, MOTORISTA I; WANDERLEY 
RODRIGUES DA SILVA, MOTORISTA I. 
1302- Concede diárias a fim de acompanhar internamentos de pacientes em Hospitais Psiquiátricos e via Central de Leitos, 
consultas e transferências clínicas (com solicitação médica), acompanhando motorista da Secretaria da Saúde, quando o 
deslocamento for superior a duzentos quilômetros da sede do Município e o servidor afastar-se por mais de doze horas, sem 
pernoite, por estimativa, para o mês de março de 2024, aos seguintes servidores municipais: ADRIANE TORNQUIST, TEC EM 
ENFERMAGEM I; CLARICE PEIXOTO DE OLIVEIRA, TEC EM ENFERMAGEM I; DAIANA CAROLINE GROSS, TEC EM 
ENFERMAGEM I; EDINEIA INEZ FOGACA, TEC EM ENFERMAGEM I; FATIMA PEREIRA GARCIA DA SILVA, TEC EM 
ENFERMAGEM I; IVONE FERREIRA CELESTINO DE QUEIROZ, TEC EM ENFERMAGEM I; JOHNY GOMES DA SILVA, TEC EM 
ENFERMAGEM I; KARINA ALVES PUDELL, TEC EM ENFERMAGEM T8 – ESF I; LEDIANE DE ASSIS BORGES HECHMANN, 
TEC EM ENFERMAGEM I; MARCOS APARECIDO DOS SANTOS, TEC EM ENFERMAGEM I; ROSELI ROSA GRUNEVALD, TEC 
EM ENFERMAGEM I; SIMONE PAULA GAFFURI DRIES, TEC EM ENFERMAGEM I; WAGNER VIEIRA DOS SANTOS, TEC EM 
ENFERMAGEM I. 
1303- Concede diárias para acompanhar internamentos, transferências, consultas de pacientes em Hospitais Psiquiátricos e via 
Central de Leitos, consultas e transferências clínicas (com solicitação médica), em cidades de grande porte, acompanhando 
motorista  da Secretaria da Saúde, por estimativa, para o mês de março de 2024, aos seguintes servidores municipais: ADRIANE 
TORNQUIST, TEC EM ENFERMAGEM I; CLARICE PEIXOTO DE OLIVEIRA, TEC EM ENFERMAGEM I; DAIANA CAROLINE 
GROSS, TEC EM ENFERMAGEM I; EDINEIA INEZ FOGACA, TEC EM ENFERMAGEM I; FATIMA PEREIRA GARCIA DA SILVA, 
TEC EM ENFERMAGEM I; IVONE FERREIRA CELESTINO DE QUEIROZ, TEC EM ENFERMAGEM I; JOHNY GOMES DA SILVA, 
TEC EM ENFERMAGEM I; KARINA ALVES PUDELL, TEC EM ENFERMAGEM T8 – ESF I; LEDIANE DE ASSIS BORGES 
HECHMANN, TEC EM ENFERMAGEM I; MARCOS APARECIDO DOS SANTOS, TEC EM ENFERMAGEM I; ROSELI ROSA 
GRUNEVALD, TEC EM ENFERMAGEM I; SIMONE PAULA GAFFURI DRIES, TEC EM ENFERMAGEM I; WAGNER VIEIRA DOS 
SANTOS, TEC EM ENFERMAGEM I. 
1304- Concede diárias a fim de acompanhar internamentos de pacientes em Hospitais Psiquiátricos e via Central de Leitos, quando 
o deslocamento for superior a duzentos quilômetros da sede do Município e o servidor afastar-se por mais de doze horas, sem 
pernoite, acompanhando motorista da Secretaria da Saúde de Toledo-PR, por estimativa, no mês de março de 2024, aos seguintes 
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servidores municipais: AGNALDO MODESTO CAMARGO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; ANTONIO CIRO DE SOUZA, 
GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; BERNARDINO DA SILVA REIS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; CLAUDEMIR 
DA SILVA OLIVEIRA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; CLAUDINEIA GONCALVES FERREIRA, GUARDA MUNICIPAL 
DE SEG E TRAN; COSMO MORAIS DE OLIVEIRA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; CRISTIANO HENRIQUE HOLZBACH 
SCHAEDLER, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; DARCI ZALTRON, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; DARIO 
LEONEL BALIEIRO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; ELIAS MESSIAS CARDOSO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN; ERIVELTON ALEXANDRE LIMA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; EVALDO MENSCH, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEG E TRAN; FABIO MIGUEL THEODORO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; FERNANDO GOMES BERTAPELLI, 
GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; GABRIELA PRIAMO RODRIGUES, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; GIVANILDO 
DALLABRIDA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; JORGE PEREIRA MACHADO FILHO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN; LEDI SUELI DE OLIVEIRA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; LUCAS FERRONATO FUSCO, GUARDA MUNICIPAL 
DE SEG E TRAN; MARÇAL JOSÉ PEREIRA DOS SANTOS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MARCOS JOSE ANGNES, 
GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MARIA DOS ANJOS DE PAULA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MARINO 
BORGES DE CARVALHO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MARLENE RAMOS DA CRUZ JUKINHESKI, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MICHEL RICARDO JANNING, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MOISES BAYER, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN; RAQUEL CAROLINA WESSELING, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; REJANE TERESINHA 
SONALIO, SUPERVISOR I; RONALDO VITALINO RODRIGUES, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; SANDRO SILVIO 
FINKLER, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; SANTO STROPARO NETO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; THIAGO 
OCCHI DE SOUZA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; VALDIR JOSE SOARES, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; 
VILSON RICARDO DOS SANTOS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; WILSON LUCAS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN. 
1305- Concede diárias para acompanhar internamentos, transferências e consultas de pacientes em Hospitais Psiquiátricos e via 
Central de Leitos em cidades de grande porte, acompanhando motorista da Secretaria da Saúde de Toledo-PR, por estimativa, no 
mês de março de 2024, aos seguintes servidores municipais: AGNALDO MODESTO CAMARGO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG 
E TRAN; ANTONIO CIRO DE SOUZA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; BERNARDINO DA SILVA REIS, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN; CLAUDEMIR DA SILVA OLIVEIRA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; CLAUDINEIA 
GONCALVES FERREIRA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; COSMO MORAIS DE OLIVEIRA, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEG E TRAN; CRISTIANO HENRIQUE HOLZBACH SCHAEDLER, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; DARCI ZALTRON, 
GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; DARIO LEONEL BALIEIRO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; ELIAS MESSIAS 
CARDOSO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; ERIVELTON ALEXANDRE LIMA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; 
EVALDO MENSCH, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; FABIO MIGUEL THEODORO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN; FERNANDO GOMES BERTAPELLI, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; GABRIELA PRIAMO RODRIGUES, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN; GIVANILDO DALLABRIDA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; JORGE PEREIRA MACHADO 
FILHO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; LEDI SUELI DE OLIVEIRA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; LUCAS 
FERRONATO FUSCO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MARÇAL JOSÉ PEREIRA DOS SANTOS, GUARDA MUNICIPAL 
DE SEG E TRAN; MARCOS JOSE ANGNES, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MARIA DOS ANJOS DE PAULA, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MARINO BORGES DE CARVALHO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MARLENE RAMOS 
DA CRUZ JUKINHESKI, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MICHEL RICARDO JANNING, GUARDA MUNICIPAL DE SEG 
E TRAN; MOISES BAYER, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; RAQUEL CAROLINA WESSELING, GUARDA MUNICIPAL 
DE SEG E TRAN; REJANE TERESINHA SONALIO, SUPERVISOR I; RONALDO VITALINO RODRIGUES, GUARDA MUNICIPAL 
DE SEG E TRAN; SANDRO SILVIO FINKLER, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; SANTO STROPARO NETO, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN; THIAGO OCCHI DE SOUZA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; VALDIR JOSE SOARES, 
GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; VILSON RICARDO DOS SANTOS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; WILSON 
LUCAS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN. 
1306- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) CELCI BEATRIZ BACK, AUXILIAR EM OPER E MANUTEN I, fica 
homologado manter realocação em tarefas administrativas pelo período de doze meses, a contar de 8/02/2024. 
1307- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) BRUNA COLES DE BRITES DE OLIVEIRA, PROFESSOR 
II T20, fica homologado afastamento de 7/02 até 23/03/2024. 
1308- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ELIANE MARCIA DE SOUZA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, fica homologado trabalhos leves pelo período de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 16/02/2024. 
1309- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) ELIETE GARCIA, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, manter-se 
afastada de atividades práticas de educação física até o final do ano letivo de 2024. 
1310- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ERIVELTON ALEXANDRE LIMA, GUARDA MUNICIPAL 
DE SEG E TRAN, fica homologado retorno em trabalhos administrativos por 90 (noventa) dias, a contar de 15/02/2024. 
1311- Concede diária, de 10/03/2024 a 12/03/2024, ao(a) servidor(a) MARLI GONÇALVES COSTA, SECRETÁRIA DA 
EDUCAÇÃO. 
1312- Concede diária, de 10/03/2024 a 12/03/2024, aos(as) seguintes servidores(as): LUCI GRACIELA KUHN, PROFESSOR II T20 
(designada Diretora do Sistema Municipal de Ensino); VINICIUS AUGUSTO AYRES DOS SANTOS, DIRETOR DO 
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR. 
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1313- Interrompe, a pedido, a contar de 4/02/2024, a licença remunerada para o Exercício de Prontidão Logística do Comando 
Militar da Amazônia, na cidade de Boa Vista/RR, concedida ao servidor ADRIANO SILVA DOS SANTOSTEC EM ENFERMAGEM 
I, através da Portaria SRH nº 6168, de 18 de dezembro de 2023. 
1314- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ISIANE IRENE BARZOTTO, ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I, a contar 
de 6 de fevereiro de 2024. 
1315- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MAICON JOSE FERRONATTO, ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I, a 
contar de 1º de fevereiro de 2024. 
1316- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSELE TERESINHA FUHR, ASSIST EM ADMIN DISTRITAL I, a contar 
de 1º de fevereiro de 2024. 
1317- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RENAN TROMBELLA DESTRI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, a 
contar de 9 de fevereiro de 2024. 
1318- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SONIA ROKS DA SILVA, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, a contar 
de 26 de fevereiro de 2024. 
1319- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TATIANI MARIA FINKLER DE LIMA GUZZO, ASSISTENTE SOCIAL I, a 
contar de 6 de fevereiro de 2024. 
1320- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EVANILDE MARIA DOS SANTOS DE LACERDA, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, a contar de 6 de fevereiro de 2024. 
1321- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELISANGELA DE OLIVEIRA CARNEIRO, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, a contar de 6 de fevereiro de 2024. 
1322- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANE PEREIRA DA SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, a contar 
de 6 de fevereiro de 2024. 
1323- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADRIANA MARIA DOSIDERIO, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, a 
contar de 6 de fevereiro de 2024. 
1324- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARLI BATISTA FRANCO, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, a contar 
de 18 de fevereiro de 2024. 
1325- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA RODRIGUES, CINEGRAFISTA I, a 
contar de 1º de fevereiro de 2024. 
1326- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) WILMAR DA SILVA, CONTADOR I, a contar de 9 de fevereiro de 2024. 
1327- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GERUZA MARA HENDGES, MEDICO T4 - PEDIATRA, a contar de 15 de 
fevereiro de 2024. 
1328- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SANDRO AUGUSTO CONSORTE, MOTORISTA I, a contar de 8 de 
fevereiro de 2024. 
1329- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RODRIGO VANILDO DOS REIS, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I, a 
contar de 5 de fevereiro de 2024. 
1330- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FABIANO FUSCARINI DE OLIVEIRA, TEC DESPORTIVO I, a contar de 14 
de fevereiro de 2024. 
1331- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDRE HENRIQUE FAGOTTI PAGLIARINI, TEC DESPORTIVO I - GR, a 
contar de 16 de fevereiro de 2024. 
1332- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOSE CARACUEL GIMENEZ JUNIOR, TEC DESPORTIVO I - JUDO, a 
contar de 2 de fevereiro de 2024. 
1333- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) THAIS GABRIELE RODRIGUES, TEC EM ENFERMAGEM I, a contar de 9 
de fevereiro de 2024. 
1334- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROBSON FERNANDO SASSI, TEC EM RADIOLOGIA T24 I, a contar de 
1º de fevereiro de 2024. 
1335- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOEL FRANCISCO GIOVANONI, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,  
a contar de 2 de fevereiro de 2024. 
1336- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FLAVIA FAUSTINO CASSIAS PEREIRA, PROFESSOR DE EDUCACAO 
FISICA,  a contar de 2 de fevereiro de 2024. 
1337- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LETICIA MORO MANINI, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,  a contar 
de 2 de fevereiro de 2024. 
1338- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANNA PAULA MOLTER RIBEIRO, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,  
a contar de 2 de fevereiro de 2024. 
1339- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DHIOEYCE ANDRESSA DE OLIVEIRA FEDEL, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40,  a contar de 1º de fevereiro de 2024. 
1340- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARLIZE FATIMA SCHMITT, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40,  a contar de 1º de fevereiro de 2024. 
1341- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARILEI RODRIGUES PETRY, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40,  a contar de 1º de fevereiro de 2024. 
1342- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSANE VANESSA TARACZUK ENZ, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 1º de fevereiro de 2024. 
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1343- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TÂNIA CRISTINA MARTINS DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 1º de fevereiro de 2024. 
1344- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IVANDRA FRANCISCA DA SILVA CABRAL, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 1º de fevereiro de 2024. 
1345- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA ROSALINA DOS SANTOS PETRI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 14 de fevereiro de 2024. 
1346- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DEISY NAGELA GOMES QUAIATTO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 14 de fevereiro de 2024. 
1347- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELAINE CRISTINA PEREIRA FROHLICH SZUMOUSKI, PROFESSOR I - 
EQUIPARADO,  a contar de 2 de fevereiro de 2024. 
1348- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIZANGELA DE MELLO ALVES DE SOUZA, PROFESSOR I - 
EQUIPARADO,  a contar de 2 de fevereiro de 2024. 
1349- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCIA CLENIR HENNIG FOLLMANN, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  
a contar de 2 de fevereiro de 2024. 
1350- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARILZA CRISTINA DE OLIVEIRA, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  a 
contar de 2 de fevereiro de 2024. 
1351- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) FERNANDA SIMONE ANEZI BRASIL, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 
de fevereiro de 2024. 
1352- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROBERTA DIER NOGUEIRA, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de 
fevereiro de 2024. 
1353- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANILDA ALVES DA SILVA DE MELLO, PROFESSOR II T20, 2º cargo a 
contar de 9 de fevereiro de 2024. 
1354- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARISA HILLEBRAND GADO, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de 
fevereiro de 2024. 
1355- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IRIS MARCIA KUNZLER BERTOLUCI, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 
de fevereiro de 2024. 
1356- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARILDE GEREMIAS TURETTA, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de 
fevereiro de 2024. 
1357- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUCIANE SIMIONI ALVES, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de fevereiro 
de 2024. 
1358- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LILIAN VELAZQUEZ, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de fevereiro de 
2024. 
1359- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) HERLEY MARIA DA SILVA VALDEMAR, PROFESSOR II T20,  a contar de 
9 de fevereiro de 2024. 
1360- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VERA LUCIA RODRIGUES DOS SANTOS DA ROSA, PROFESSOR II T20,  
a contar de 2 de fevereiro de 2024. 
1361- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALZIRA DERLI RAUBER, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de fevereiro 
de 2024. 
1362- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) INES TERESINHA KREIN ZOIA, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de 
fevereiro de 2024. 
1363- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ADRIANA CRISTINA DEBONA RAMBO, PROFESSOR II T20,  a contar de 
9 de fevereiro de 2024. 
1364- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELENICE FATIMA MENIN DAMIAO, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 
de fevereiro de 2024. 
1365- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANA PAULA SANTI, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de fevereiro de 
2024. 
1366- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOSLAINE BARBIERI, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de fevereiro de 
2024. 
1367- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JAQUELINE BETTEGA, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de fevereiro 
de 2024. 
1368- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARGARETE SCHMITZ CORAZZA, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 
de fevereiro de 2024. 
1369- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PATRICIA ROBERTA DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de 
fevereiro de 2024. 
1370- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARLA CRISTINA DE OLIVEIRA COSTA, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 9 de fevereiro de 2024. 
1371- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROZANGELA CRISTINA PIGNATA, PROFESSOR II T20, 1º cargo a contar 
de 9 de fevereiro de 2024. 
1372- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROZANGELA CRISTINA PIGNATA, PROFESSOR II T20, 2º cargo a contar 
de 9 de fevereiro de 2024. 
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1373- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDREIA CRISTINA RAMOS DA SILVA IKEDA, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 9 de fevereiro de 2024. 
1374- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLAUDETE ROSALIA ARNOLT, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de 
fevereiro de 2024. 
1375- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IZABEL INACIO FERNANDES, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de 
fevereiro de 2024. 
1376- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ERILDE GEREMIAS MAZIERO, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de 
fevereiro de 2024. 
1377- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LIEGE APARECIDA MARTIM, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de 
fevereiro de 2024. 
1378- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CHRISTIANNE FATIMA LOMEU, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de 
fevereiro de 2024. 
1379- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) PATRICIA FABIANE SCHNORENBERGER, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 9 de fevereiro de 2024. 
1380- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LONI ROKS, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de fevereiro de 2024. 
1381- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CHRISTIANE BARBATTO DE OLIVEIRA, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 9 de fevereiro de 2024. 
1382- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) EDNA APARECIDA RODRIGUES CHAVES, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 9 de fevereiro de 2024. 
1383- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCILENE ANGELA BIET POZZEBON, PROFESSOR II T20, 2º cargo a 
contar de 9 de fevereiro de 2024. 
1384- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MELANIA SOARES DE REZENDE, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de 
fevereiro de 2024. 
1385- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GLARICE GOTTARDI VARGAS FABRIS, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 2 de fevereiro de 2024. 
1386- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MICHELLY PAULA RIBEIRO KOLLING, PROFESSOR II T20,  a contar de 
2 de fevereiro de 2024. 
1387- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLEUSA MICHELLE BAMBERG RORIG, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 2 de fevereiro de 2024. 
1388- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSANE SANGALETTI RODRIGUES, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 
de fevereiro de 2024. 
1389- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LILIANE FREITAG KLEINSCHMITT, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 
de fevereiro de 2024. 
1390- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SOLANGE BRITO DE CARVALHO RIBEIRO, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 2 de fevereiro de 2024. 
1391- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANESSA LUISA LONDERO, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de 
fevereiro de 2024. 
1392- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANIA DO ROCIO VEIGA TEIXEIRA DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 2 de fevereiro de 2024. 
1393- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SILVANA FERNANDES DA SILVA DAL PRA, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 2 de fevereiro de 2024. 
1394- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) REGINA LANGE, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de fevereiro de 2024. 
1395- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIZABETE DE ALMEIDA PADILHA DE LIMA, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 2 de fevereiro de 2024. 
1396- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALEXSSANDRO MORGENROTH, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de 
fevereiro de 2024. 
1397- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CRISTIANE FERNANDA ERTEL CASSULA, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 2 de fevereiro de 2024. 
1398- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DEISI ELISA BEUTER KNAPP, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de 
fevereiro de 2024. 
1399- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELISETE CASTANHO DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de 
fevereiro de 2024. 
1400- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JULIANA HARDKE KOLLING, PROFESSOR II T20,  a contar de 9 de 
fevereiro de 2024. 
1401- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GELCIMARA SEVERO DA SILVA SARTORI, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 9 de fevereiro de 2024. 
1402- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CELIA MARIA CANGIRANA FAVRETO, PROFESSOR II T20,  a contar de 
2 de fevereiro de 2024. 
1403- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) KAREN NICOLE DE OLIVEIRA TORMES, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 9 de fevereiro de 2024. 
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1404- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA CECILIA DOS SANTOS ALVES, PROFESSOR II T20,  a contar de 
15 de fevereiro de 2024. 
1405- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) DANIELE DAIANA HEINECK RODRIGUES, TEC EM ENFERMAGEM I, 
a contar de 29 de fevereiro de 2024. 
1406- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) EVANDRO LUIS NEYSSINGER, MECANICO I, a contar de 29 de fevereiro 
de 2024. 
1407- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) FERNANDA DA SILVEIRA, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, a 
contar de 29 de fevereiro de 2024. 
1408- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) GABRIELLA CONCEIÇÃO PEDROSO, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO I, a contar de 29 de fevereiro de 2024. 
1409- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) IRIA MARIA HAAS LEDUR, TEC EM ENFERMAGEM I, a contar de 29 
de fevereiro de 2024. 
1410- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) IVONETE LARA DE LIMA, PROFESSOR II T20, 1º cargo, a contar de 29 
de fevereiro de 2024. 
1411- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) IVONETE LARA DE LIMA, PROFESSOR II T20, 2º cargo, a contar de 29 
de fevereiro de 2024. 
1412- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) JAIR ERCEGO, MOTORISTA I, a contar de 29 de fevereiro de 2024. 
1413- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LETICIA FERNANDA OBERGER GANZALA, PROFESSOR II T20, a 
contar de 29 de fevereiro de 2024. 
1414- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LILIAN KELLI FERREIRA, CUIDADOR SOCIAL, a contar de 29 de 
fevereiro de 2024. 
1415- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARCELO ANDREAS MENDES, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO 
I, a contar de 29 de fevereiro de 2024. 
1416- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) SOLANGE CUSTODIA DE SOUZA, AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS 
I, a contar de 29 de fevereiro de 2024. 
1417- Instaura Inquérito Administrativo e constitui a respectiva Comissão, para apurar supostas irregularidades cometidas por 
conselheiro(a) tutelar no desempenho de suas funções. 
1418- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ANTONIA APARECIDA MARTINS DE L ANDRADE, 
PROFESSOR II T20, 1º e 2º cargo, fica homologado atividade laboral em serviços administrativos até 31/01/2025, de acordo com 
revisão pericial. 
1419- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ADRIANA SOUZA SILVA, COZINHEIRO I, manter 
serviços leves sem carregar peso até 30/06/2024. 
1420- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) MITALI ZALTRON PERCIO, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, manter afastamento até 6/03/2024. 
1421- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) MIRIAM KAUFERT, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I, fica homologado trabalho sem carregamento ou transporte manual de carga e elevação de MSD acima de 90º pelo período de 12 
(doze) meses, a contar de 15/02/2024. 
1422- Prorroga, excepcionalmente, por mais sessenta dias, a contar do término do prazo previsto na Portaria SRH nº 5590, de 23 
de outubro de 2023, publicada no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 24 de outubro de 2023, o prazo para que a 
Comissão de Inquérito Administrativo, instaurado pela referida Portaria, conclua as suas atividades. 
1423- Concede diária, de 3/03/2024 a 6/03/2024, ao(a) servidor(a) MATHEUS FERNANDO ARENDT, PROCURADOR MUNICIPAL 
T30 I. 
1424- Prorrogara cedência do servidor IZAQUE ALVES MARINHO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, à União Toledana das 
Associações de Moradores de Toledo/PR - UTAM, até 31 de dezembro de 2024, com ônus para o Órgão de origem.  
1425- Prorroga a cedência do servidor MARCELO CRISTIANO VANZELLA, ANALISTA DE CONTROLE INTERNO I, à EMDUR – 
Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo, até 31 de dezembro de 2024, com ônus para o Órgão de origem. 
1426- Prorroga a disposição funcional da servidora MARLI TERESINHA CHAGAS AZEVEDO, Professor de Educação Infantil T40, 
para a Controladoria Geral do Estado do Paraná, até 31 de dezembro de 2024, sem ônus para o Órgão de origem. 
1427- Prorroga a cedência da servidora NATIELI CRISTINA DUARTE MARQUES, ANALISTA DE CONTROLE INTERNO I, para a 
Justiça Eleitoral do Estado do Paraná – Cartório da 75ª Zona Eleitoral de Toledo, até 31 de dezembro de 2024, com ônus para o 
Órgão de origem. 
1428- Prorroga a cedência da servidora CAROLINE RECALCATTI, PROFESSOR II T20, para a Associação dos Municípios do 
Oeste do Paraná - AMOP, por mais 6 (seis) meses, a contar de 1º de janeiro de 2024, com ônus para o Órgão de origem. 
1429- Prorroga a cedência da servidora CLAUDIA CARNEIRO DA SILVA, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para a Secretaria 
da Saúde do Estado do Paraná (SESA), até 31 de dezembro de 2024, sem ônus para o Órgão de origem. 
1430- Cede o servidor EVANDRO RAFAEL ZENATTI, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para a Câmara Municipal de Toledo, 
no período de 1º de dezembro de 2023 a 31 de dezembro de 2024, sem ônus para o Órgão de origem. 
1431- Cede a servidora JOSIELI DE FATIMA VIEIRA MAGNUS, ASSISTENTE SOCIAL I, para o Tribunal de Justiça do Estado do 
Paraná – Fórum da Comarca de Toledo, no período de 26 de julho de 2023 (data em que foi autorizado, pelo Tribunal de Justiça do 
Estado do Paraná, o início dos trabalhos) até 7 de janeiro de 2025, com ônus para o Órgão de origem. 
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1432- Prorroga a cedência do servidor FERNANDO PEDROTTI, MÉDICO T8 – ESF I, para a Secretaria da Saúde do Estado do 
Paraná (SESA), até 31 de dezembro de 2024, sem ônus para o Órgão de origem. 
1433- Altera a Portaria SRH nº 1293/2024, que dispõe sobre a concessão de diárias ao(a) servidor(a) MARLI GONÇALVES COSTA. 
1434- Altera a Portaria SRH nº 1299/2024, que dispõe sobre a concessão de diárias ao(a) servidor(a) DIRCE MARIA STEFFENS 
KULZER. 
1435- Concede diária, de 3/03/2024 a 6/03/2024, ao(a) servidor(a) GENELLE KRAMBECK, OUVIDOR-GERAL. 
1436- Mantém redução de 50% da carga horária de trabalho do(a) servidor(a) DELICE NUNES VIEIRA DO NASCIMENTO, 
AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, totalizando quatro horas de redução diária, nos termos do art. 25-A da Lei nº 2.337/2021, pelo 
período de um ano, a partir de 22/02/2024. 
1437- Altera a Portaria SRH nº 910, de 6 de fevereiro de 2024 que concedeu redução da jornada de trabalho para o(a) servidor(a) 
ITAMAR LUIZ SOBCZAK, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I. 
1438- Revoga a Portaria SRH nº 1298/2024, que concedeu diária ao servidor JALDIR ANHOLETO, DIRETOR DO DEPTO DE 
RECEITA, Presidente do Conselho Fiscal e membro do Comitê de Investimentos do TOLEDOPREV, representante do Executivo 
Municipal. 
1439- Concede diária, de 27/02/2024 a 1º/03/2024, aos(as) seguintes servidores(as): ADRIANE LENICE GENARI DIAS, 
COORDENADORA DE POLÍTICAS PARA MULHERES; SUZAMAR STEFANI JANDREY DORFSCHMIDT, ASSISTENTE SOCIAL 
I. 
1440- Concede diária, de 27/02/2024 a 1º/03/2024, ao(a) servidor(a) HELENA NICKEL, DIRETORA DE GABINETE. 
1441- Altera dispositivo da Portaria SRH nº 1275/2024, que instaurou Inquérito Administrativo para apurar supostas irregularidades 
cometidas por servidor(a) público(a) municipal no desempenho de suas funções. 
1442- Concede abono de permanência ao(a) servidor(a) MARIA DOS ANJOS DE PAULA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, 
a contar de 1º/02/2024. 
1443- Concede abono de permanência ao(a) servidor(a) MOACIR PEREIRA DE SOUZA, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, a 
contar de 1º/02/2024. 
1444- Concede Remoção ao(a) servidor(a) ALCIDANEA RITA DA SILVA, AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I, para COZINHA 
SOCIAL, a contar de 14/02/2024. 
1445- Concede Remoção ao(a) empregado(a) público(a) ALESSANDRO ALVES DE OLIVEIRA, AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE, para CENTRAL DE ABASTECIMENTO FARMACÊUTICO - CAF, a contar de 20/02/2024. 
1446- Concede Remoção ao(a) servidor(a) ALICE TERESINHA KLEIN TEODORO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, para UBS JD 
MARACANÃ, a contar de 6/02/2024. 
1447- Concede Remoção ao(a) servidor(a) DANIELLI DA SILVA VIEIRA, AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I, para ESCOLA 
MUNICIPAL PRINCESA ISABEL, a contar de 26/01/2024. 
1448- Concede Remoção ao(a) empregado(a) público(a) IVONI FONSECA DE OLIVEIRA DA SILVA, AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE, para UBS COSMOS, a contar de 1º/02/2024. 
1449- Concede Remoção ao(a) servidor(a) JESSICA PAGANI SZCERBRICKI, ENFERMEIRO I, para PRONTO ATENDIMENTO 
MUNICIPAL DR. JORGE MILTON NUNES DA SILVA, a contar de 1º/02/2024. 
1450- Concede Remoção ao(a) empregado(a) público(a) LUAN APARECIDO VALADÃO, AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, 
para CENTRO DE SAÚDE, a contar de 16/01/2024. 
1451- Concede Remoção ao(a) servidor(a) MARCIA DE FATIMA FACINI DIAS, COZINHEIRO I, para CMEI DIVA BORDIN 
FONTANA, a contar de 5/02/2024. 
1452- Concede Remoção ao(a) empregado(a) público(a) MARIA BEATRIZ SANTOS DE SOUZA, AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAÚDE, para UBS JD PANORAMA, a contar de 1º/02/2024. 
1453- Concede Remoção ao(a) servidor(a) MARIA ESTERINA BOFFO DE ALMEIDA, COZINHEIRO I, para ESCOLA MUNICIPAL 
SAO DIMAS, a contar de 2/02/2024. 
1454- Concede Remoção ao(a) servidor(a) MARSA ALBINO DE ALCANTARA GAUER, AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I, para 
ESCOLA MUNICIPAL TOMÉ DE SOUZA, a contar de 25/01/2024. 
1455- Concede Transferência ao(a) servidor(a) ANA CRISTINA DOS SANTOS, AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I, para 
GABINETE DA SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, HABITAÇÃO E URBANISMO, a contar de 15/02/2024. 
1456- Concede Transferência ao(a) servidor(a) FERNANDO RODRIGO PASTORIO, ANALISTA EM TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO I, para DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO/SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO, a contar de 
5/02/2024. 
1457- Concede Transferência ao(a) servidor(a) FRANCIS RYAN PERIM PAES, ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO I, para DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO/SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO, a contar de 
5/02/2024. 
1458- Concede Transferência ao(a) servidor(a) LENICE CARLOS DE ANDRADE, COZINHEIRO I, para CMEI SUELI GRUBER, a 
contar de 5/02/2024. 
1459- Concede Remoção ao(a) servidor(a) JAINE VANESSA BAMBERG SIMONATO, PROFESSOR II T20, para ESCOLA 
MUNICIPAL NORMA DEMENECK BELOTTO, a contar de 1º/02/2024. 
1460- Concede Remoção ao(a) servidor(a) MAIDI NESKE KLAIS, PROFESSOR II T20, 2º cargo, para ESCOLA MUNICIPAL 
ARSENIO HEISS, a contar de 1º/02/2024. 
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1461- Concede Remoção ao(a) servidor(a) ALEXSSANDRO MORGENROTH, PROFESSOR II T20, 1º cargo, para ESCOLA 
MUNICIPAL JARDIM CONCÓRDIA, a contar de 1º/02/2024. 
1462- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) CHRISTIAN DIEGO MICHELIN, ENFERMEIRO I, a contar de fevereiro 
de 2024. 
1463- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) MARCO ANDRE REIS PINHEIRO, MÉDICO T4 - CLÍNICO GERAL I, a 
contar de fevereiro de 2024. 
1464- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) MICHELI LUZIA MACHRY, TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8 - ESF I, 
a contar de fevereiro de 2024. 
1465- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) VANESSA FERREIRA DE OLIVEIRA MACEDO, ENFERMEIRO I, a 
contar de fevereiro de 2024. 
1466- Concede adicional de Periculosidade ao(a) servidor(a) EDMILSON SOUSA DOS SANTOS, AUXILIAR EM SERVIÇOS 
GERAIS I, a contar de fevereiro de 2024, ficando excluído o adicional de insalubridade, concedido através da Portaria SRH nº 1711, 
de 11/05/2016. 
1467- Concede adicional de Periculosidade ao(a) servidor(a) GRACIELE WALZ DA SILVA, AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I, a 
contar de fevereiro de 2024. 
1468- Concede adicional de Periculosidade ao(a) servidor(a) MARCELO FABRI, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, a contar 
de fevereiro de 2024. 
1469- Concede adicional de Periculosidade ao(a) servidor(a) PEDRO HENRIQUE DOS SANTOS, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO I, a contar de fevereiro de 2024. 
1470- Prorroga por mais sessenta dias, a contar do término do prazo previsto na Portaria SRH nº 6121, de 7 de dezembro de 2023, 
publicada no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 8 de dezembro de 2023, o prazo para que a Comissão de Inquérito 
Administrativo, constituída pela referida Portaria, conclua as suas atividades. 
1471- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) ELIAS MESSIAS CARDOSO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, de 
estimativa do mês de fevereiro de 2024, em viagem para acompanhar paciente a tratamento de saúde no Hospital Psiquiátrico San 
Julian, em Piraquara/PR, com pernoite do acompanhante na Pensão Ideal, em Curitiba/PR. 
1472- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) MARIA DOS ANJOS DE PAULA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, 
de estimativa do mês de fevereiro de 2024, em viagem para acompanhar paciente a tratamento de saúde no Hospital Psiquiátrico 
San Julian, em Piraquara/PR, com pernoite do acompanhante na Pensão Ideal, em Curitiba/PR. 
1473- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) LUZINETE MORAIS DE OLIVEIRA, TEC EM ENFERMAGEM I, de estimativa 
do mês de fevereiro de 2024, em viagem para acompanhar paciente a tratamento de saúde no Hospital Psiquiátrico San Julian, em 
Piraquara/PR, com pernoite do acompanhante na Pensão Ideal, em Curitiba/PR. 
1474- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) CESAR AUGUSTO DE OLIVEIRA, MOTORISTA I, de estimativa do mês de 
fevereiro de 2024, em viagem para acompanhar paciente a tratamento de saúde no Hospital Psiquiátrico San Julian, em 
Piraquara/PR, com pernoite do acompanhante na Pensão Ideal, em Curitiba/PR. 
1475- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) LEIR ALEXANDRE DA SILVA, MOTORISTA I, de estimativa do mês de 
fevereiro de 2024, em viagem para buscar paciente de alta médica do Hospital Cajuru – Pronto Socorro, em Curitiba/PR. 
1476- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) FERNANDO GOMES BERTAPELLI, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, 
de estimativa do mês de fevereiro de 2024, em viagem para levar paciente a tratamento de saúde em Hospital Colônia Adauto 
Botelhos, em Pinhais/PR, com pernoite do acompanhante na Pensão Ideal, em Curitiba/PR. 
1477- Concede diária ao PREFEITO LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT, de 5/03/2024 a 8/03/2024. 
1478- Concede diária, de 5/03/2024 a 8/03/2024, ao(a) servidor(a) ALEXANDRE GREGORIO DA SILVA, ASSESSOR JURÍDICO. 
1479- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) CASSANDRA DE LIMA BELLE, PROFESSOR II T20, 1º 
e 2º cargo, manter atendimento em sala de aula com número reduzido de alunos (no máximo dez) durante ao ano letivo de 2024. 
1480- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) EDILAMAR CRISTIANI RODRIGUES, TEC EM 
ENFERMAGEM I/ENFERMEIRO T8 – ESF I, fica homologada licença para tratamento de saúde até 29/02/2024. 
1481- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) EDUARDA CAROLINA KONZEN, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado afastamento de 7/02/2024 até 9/05/2024. 
1482- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) MARCIA CRISTINA DE MORAES DA SILVA, 
PROFESSOR II T20, 1º e 2º cargo, fica homologado atividades em sala de aula com número reduzido de alunos até o final do ano 
letivo de 2024. 
1483- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) MARILEI ANGELA MOCELIN, CUIDADOR SOCIAL I, fica 
homologada licença para tratamento de saúde por 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 1º/02/2024. 
1484- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) LUCIANA ROBERTA FELICETTI RECH, PROFESSOR I - 
EQUIPARADO, manter-se em atividade de pouco uso vocal durante o ano letivo de 2024. 
1485- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ALICIA BEATRIZ MALLMANN PICCININ GARCIA, 
ASSISTENTE SOCIAL I, fica homologada licença para tratamento de saúde até 28/02/2024. 
1486- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) MARIA DE LURDES DE ARAUJO HEMKEMEIER, COZINHEIRO I, 
fica homologada licença para tratamento de saúde até 6/08/2024. 
1487- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) MARINALVA CABRAL DE MIRANDA, PROFESSOR II T20, fica 
homologada licença para tratamento de saúde até 12/03/2024. 
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1488- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) SOELI RODRIGUES, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
fica homologada licença para tratamento de saúde até 12/03/2024. 
1489- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) VALDIRENE DOS SANTOS ALVES BASSO, 
ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, fica homologada licença até 5/03/2024, para acompanhar pessoa doente na família. 
1490- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) CRISTIANA OSSUNA LOPES DE OLIVEIRA, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, fica homologada licença para tratamento de saúde até 12/03/2024. 
1491- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) CRISTIANE PATRICIA KREPSKY, COZINHEIRO I, manter em lactáreo 
durante o ano de 2024. 
1492- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) EDENI FATIMA BOUFLEUER, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40, manter em atividades com número máximo de três alunos até o final do ao letivo de 2024. 
1493- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) JULIANA LUDWIG KLASSEN, COZINHEIRO I, fica homologada 
licença para tratamento de saúde até 27/07/2024. 
1494- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) SILVIA ISABEL DE OLIVEIRA, PROFESSOR II T40, manter metade 
da jornada diária em sala de aula, com uso de microfone e metade em tarefas de baixa demanda da voz com número reduzido de 
alunos durante o ano letivo de 2024, a partir de 4/03/2024. 
1495- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) LUCINEIA DE CARVALHO, PROFESSOR DE EDUCACAO 
FISICA/TEC DESP I - DANÇA, fica homologada licença para tratamento de saúde até 10/06/2024. 
1496- Conforme decisão de perícia médica, o(a) servidor(a) ROSEMERI MARIA BOESING, TEC EM ENFERMAGEM I, manter em 
tarefas leves, sem transportar cargas ou pacientes e sem sobrecarga das mãos, pelo período de 12 (doze) meses, a contar de 
28/02/2024. 
1497- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora CAROLINE PIZZATTO, ENFERMEIRO T8 - 
ESF I, a contar de 11/02/2024. 
1498- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora LETICIA GISELE KOZLOWSKI, 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, a contar de 31/01/2024. 
1499- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora MAKELLY JANAINA CANOVA, 
ENFERMEIRO T8 - ESF I, a contar de 29/01/2024. 
1500- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora ROSANE VANESSA TARACZUK ENZ, 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, a contar de 18/01/2024. 
1501- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora ROSANGELA KRUG BELEGANTE, 
PROFESSOR II T40, a contar de 7/02/2024. 
1502- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora VALERIA MARTINS, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, a contar de 1º/02/2024. 
1503- Concede licença-maternidade, pelo período de 120 dias, à empregada pública ALINE REZENDE SALLES, AGENTE 
COMUNITÁRIO DE SAÚDE - UBS JARDIM PORTO ALEGRE, a contar de 1º/02/2024. 
1504- Concede licença-maternidade, pelo período de 120 dias, à empregada pública FRANCIELI ARRUDA DOS SANTOS DE 
OLIVEIRA, AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS, a contar de 31/01/2024. 
1505- Concede diária, de 5/03/2024 a 8/03/2024, ao(a) servidor(a) DIEGO BONALDO, SECRETÁRIO DO AGRONEGÓCIO, DE 
INOVAÇÃO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO. 
1506- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) CLEOCY TEREZINHA BOLDI DALLAGNOL, ASSISTENTE EM DESENV 
SOCIAL I,   15 dias, a contar de 31 de JANEIRO de 2024. 
1507- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) DAIANA ALVES DE SOUZA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,   15 
dias, a contar de 19 de JANEIRO de 2024. 
1508- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) RENATO DOS SANTOS COSTA, MEDICO T6 CLÍNICO GERAL 
/PLANTONISTA I,   15 dias, a contar de 1º de FEVEREIRO de 2024. 
1509- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ANDRE HENRIQUE FAGOTTI PAGLIARINI, TEC DESPORTIVO I - GR,   
15 dias, a contar de 2 de FEVEREIRO de 2024. 
1510- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) EDILEUSA GONÇALVES DOS SANTOS, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,   15 dias, a contar de 2 de FEVEREIRO de 2024. 
1511- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) DENILZA DA SILVA AMORIM ZIMMERMANN, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40,   15 dias, a contar de 5 de FEVEREIRO de 2024. 
1512- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ELIANE MARIA PANSERA BARTOZEKI, PROFESSOR II T20, 2º cargo, 
15 dias, a contar de 7 de FEVEREIRO de 2024. 
1513- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ELIANE MARIA PANSERA BARTOZEKI, PROFESSOR II T20,  1º cargo, 
15 dias, a contar de 7 de FEVEREIRO de 2024. 
1514- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) CARLA FABIANA MACCARI COSTA, PROFESSOR II T40,   30 dias, a 
contar de 14 de FEVEREIRO de 2024. 
1515- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) DINORA ALESSANDRA DOS SANTOS MARTINEZ, MEDICO T4 - 
CLINICO GERAL,   15 dias, a contar de 14 de FEVEREIRO de 2024. 
1516- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) DULCELENE GONCALVES FERNANDES, ASSISTENTE EM DESENV 
SOCIAL I,   15 dias, a contar de 14 de FEVEREIRO de 2024. 
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1517- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) EDENI FATIMA BOUFLEUER, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40,   15 dias, a contar de 14 de FEVEREIRO de 2024. 
1518- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ELIANI MARIA KIELING, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,   15 dias, a 
contar de 14 de FEVEREIRO de 2024. 
1519- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) GUSTAVO ANTONIO LORANDI LORENZETTI, PROFESSOR DE 
EDUCACAO FISICA,   30 dias, a contar de 14 de FEVEREIRO de 2024. 
1520- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) JOSE FRANCISCO WILLE, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I,   15 
dias, a contar de 14 de FEVEREIRO de 2024. 
1521- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) KELLY PALMA, PROFESSOR II T20,  1º cargo, 15 dias, a contar de 14 
de FEVEREIRO de 2024. 
1522- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) KELLY PALMA, PROFESSOR II T20,  2º cargo, 15 dias, a contar de 14 
de FEVEREIRO de 2024. 
1523- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) LUCIANA PFEIFER, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,   15 dias, 
a contar de 14 de FEVEREIRO de 2024. 
1524- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) MARCIA TOMAZ SCHNEIDER, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,   15 dias, a contar de 14 de FEVEREIRO de 2024. 
1525- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) MARIA APARECIDA DIAS, COZINHEIRO I,   15 dias, a contar de 14 de 
FEVEREIRO de 2024. 
1526- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) MARINEZIA DEOLINDO BORGES, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I,   15 dias, a contar de 14 de FEVEREIRO de 2024. 
1527- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) MARLENE ABEGG ENSINA, ENFERMEIRO I,   15 dias, a contar de 14 
de FEVEREIRO de 2024. 
1528- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) NATHALI AUGUSTO CAOBIANCO, PROFESSOR II T20,   15 dias, a 
contar de 14 de FEVEREIRO de 2024. 
1529- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) NEUSA ARRUDA DA SILVA, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,   15 dias, 
a contar de 14 de FEVEREIRO de 2024. 
1530- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) RAQUEL CHIARA HILLEBRAND COPPINI, PROFESSOR II T20,   15 
dias, a contar de 14 de FEVEREIRO de 2024. 
1531- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) SAMAYRA KELLY HIGA, PSICOLOGO I,   15 dias, a contar de 14 de 
FEVEREIRO de 2024. 
1532- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) SANDRA APARECIDA SATELES FISCHER, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40,   15 dias, a contar de 14 de FEVEREIRO de 2024. 
1533- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) SANDRA DE OLIVEIRA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,   30 dias, 
a contar de 14 de FEVEREIRO de 2024. 
1534- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ANDREIA ROMERO CARDOSO, PROFESSOR II T40,   15 dias, a contar 
de 15 de FEVEREIRO de 2024. 
1535- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) CLEIDE APARECIDA SALOMAO, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,   15 
dias, a contar de 15 de FEVEREIRO de 2024. 
1536- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) DORIVAL MOLINA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN,   30 dias, 
a contar de 15 de FEVEREIRO de 2024. 
1537- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) EDER CHICARELI BALESTRI, MEDICO T8 - ESF,   30 dias, a contar de 
15 de FEVEREIRO de 2024. 
1538- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) LUCI SPIELMANN HUBNER, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40,   15 dias, a contar de 15 de FEVEREIRO de 2024. 
1539- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) CARLA TAIS PAVAN FERNANDES, PROFESSOR II T20,   15 dias, a 
contar de 19 de FEVEREIRO de 2024. 
1540- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) DJESSICA PAMELA PEDREIRA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,   15 dias, a contar de 19 de FEVEREIRO de 2024. 
1541- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) VIVIANI PIOVESAN DUARTE, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40,   15 dias, a contar de 19 de FEVEREIRO de 2024. 
1542- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) MARY ANNE FIGUEIREDO CAMILO DE SANTANA, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40,   15 dias, a contar de 20 de FEVEREIRO de 2024. 
1543- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) MIQUEIAS DANIEL MICHELON, ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO I,   30 dias, a contar de 21 de FEVEREIRO de 2024. 
1544- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) RAQUEL CRISTINE MANICA, PROFESSOR II T20,   15 dias, a contar 
de 22 de FEVEREIRO de 2024. 
1545- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ALINE MENSCH POMPEU DA SILVA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
T8-ESF,   15 dias, a contar de 26 de FEVEREIRO de 2024. 
1546- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ANDRE ROGERIO PALM ALCARA, TEC DESPORTIVO I,   15 dias, a 
contar de 26 de FEVEREIRO de 2024. 
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1547- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) DAIANE VIANA DA SILVA DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,   15 
dias, a contar de 26 de FEVEREIRO de 2024. 
1548- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) JULIANA HARDKE KOLLING, PROFESSOR II T20,   15 dias, a contar 
de 26 de FEVEREIRO de 2024. 
1549- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) SCYLLAS ROBERTO MACEDO CAMPOS, ODONTÓLOGO I,   15 dias, 
a contar de 28 de FEVEREIRO de 2024. 
1550- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ANDRESSA MAYARA AMORIM DE OLIVEIRA, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40,   15 dias, a contar de 29 de FEVEREIRO de 2024. 
1551- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) MARIA SUELY DE LUNA DOS SANTOS, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,   15 dias, a contar de 29 de FEVEREIRO de 2024. 
1552- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ZILDA SEMENTINO, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, 15 dias, 
no mês de fevereiro de 2024. 
1553- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARINO PEREIRA DA SILVEIRA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1554- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) RUBYA TOMASSONI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1555- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) GERALDO GOETZ, MOTORISTA I, 15 dias, no mês de fevereiro de 
2024. 
1556- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARCIO BATISTA DOS SANTOS, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1557- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) JOELMA DOS SANTOS SILVA, PROFESSOR II T20, 15 dias, no 
mês de fevereiro de 2024. 
1558- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) RODRIGO MARIO LAZZARETTI, TEC DESP I - ORG E ADM 
DESPORT, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1559- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) EDNA XAVIER DE ALMEIDA, ENFERMEIRO I, 15 dias, no mês de 
fevereiro de 2024. 
1560- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) EVA RITA DOS SANTOS, COZINHEIRO I, 15 dias, no mês de 
fevereiro de 2024. 
1561- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) REGINA LANGE, PROFESSOR II T20, 1º cargo, 15 dias, no mês de 
fevereiro de 2024. 
1562- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) REGINA LANGE, PROFESSOR II T20, 2º cargo, 15 dias, no mês de 
fevereiro de 2024. 
1563- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARLENE BATISTA PEREIRA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1564- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ANDREA DILL DA SILVA, COZINHEIRO I, 15 dias, no mês de 
fevereiro de 2024. 
1565- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) DULCELENE GONCALVES FERNANDES, ASSISTENTE EM 
DESENV SOCIAL I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1566- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) EDIMARA DE ARAUJO ZOTTI, TEC EM VIG SANITARIA I, 15 dias, 
no mês de fevereiro de 2024. 
1567- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) FATIMA PEREIRA GARCIA DA SILVA, TEC EM ENFERMAGEM I, 
15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1568- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CARLOS EDUARDO DE OLIVEIRA RODRIGUES, CINEGRAFISTA 
I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1569- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SUELI FABRO GOBO, TEC EM ENFERMAGEM I, 15 dias, no mês 
de fevereiro de 2024. 
1570- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) AGNALDO MODESTO CAMARGO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG 
E TRAN, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1571- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) IVAIR FERREIRA DOS SANTOS, TEC DESPORTIVO I - CAPOEIRA, 
15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1572- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SILVANA FERNANDES DA SILVA DAL PRA, PROFESSOR II T20, 
15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1573- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) GABRIELA PRIAMO RODRIGUES, GUARDA MUNICIPAL DE SEG 
E TRAN, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1574- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) GRAZIELA CAROLINE PASSOS, PROFESSOR II T20, 15 dias, no 
mês de fevereiro de 2024. 
1575- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) FABIO ANTUNES DOS SANTOS, TEC EM ENFERMAGEM I, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1576- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SAMARA DA SILVA VAZ, TEC EM ENFERMAGEM I, 15 dias, no 
mês de fevereiro de 2024. 
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1577- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LUIZA MARIA BERTUCCI, TEC EM ENFERMAGEM I, 15 dias, no 
mês de fevereiro de 2024. 
1578- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CLEIDE REGINA DOS SANTOS, TEC EM ENFERMAGEM I, 15 dias, 
no mês de fevereiro de 2024. 
1579- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LUCIANA SCHAEDLER WECHI, PROFESSOR I - EQUIPARADO, 1º 
cargo, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1580- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LUCIANA SCHAEDLER WECHI, PROFESSOR I - EQUIPARADO, 2º 
cargo, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1581- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) IRIS MARCIA KUNZLER BERTOLUCI, PROFESSOR I - 
EQUIPARADO, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1582- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LICIA MARLI TEODORO, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1583- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CARMEN SOLANGE MULLER FOGACA, PROFESSOR II T20, 1º 
cargo, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1584- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CARMEN SOLANGE MULLER FOGACA, PROFESSOR II T20, 2º 
cargo, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1585- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ROSANE APARECIDA PANCERA KOGUT, ASSISTENTE EM 
DESENV SOCIAL I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1586- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ANGELA MARIA OLIVEIRA DA SILVA, PROFESSOR II T20, 15 dias, 
no mês de fevereiro de 2024. 
1587- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LEANDRO KEHL, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, 15 dias, 
no mês de fevereiro de 2024. 
1588- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ROSEMERI MARIA BOESING, TEC EM ENFERMAGEM I, 15 dias, 
no mês de fevereiro de 2024. 
1589- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARIA ANDREIA DA SILVA DE OLIVEIRA, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1590- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CLEVERSON JANSEN DOS SANTOS, PSICOLOGO I, 15 dias, no 
mês de fevereiro de 2024. 
1591- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ALCIDANEA RITA DA SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, 
15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1592- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ANA CAROLINE TATSCH, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1593- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) JOSE APARECIDO FERREIRA, PROFESSOR I - EQUIPARADO, 2º 
cargo, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1594- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) JANICE ELAINE LINKE, COZINHEIRO I, 15 dias, no mês de fevereiro 
de 2024. 
1595- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) VANESSA FABIANA DA SILVA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1596- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) JORGE NEUMANN, QUIMICO I, 15 dias, no mês de fevereiro de 
2024. 
1597- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) NATHALI AUGUSTO CAOBIANCO, PROFESSOR II T20, 15 dias, no 
mês de fevereiro de 2024. 
1598- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ANDRIELY VIEIRA QUEIROZ DOS SANTOS, ENFERMEIRO I, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1599- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARIA CRISTINA RABELO DE OLIVEIRA, PROFESSOR II T20, 1º 
cargo, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1600- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARIA CRISTINA RABELO DE OLIVEIRA, PROFESSOR II T20, 2º 
cargo, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1601- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARIA ELIZABETE MIOLO, PROFESSOR II T40, 15 dias, no mês 
de fevereiro de 2024. 
1602- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SIRLENE DE FATIMA DA SILVA DELA TORRE, ENFERMEIRO I, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1603- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ROSA LUZIA DE CUFFA, PROFESSOR II T20, 15 dias, no mês de 
fevereiro de 2024. 
1604- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LUCIMARA CRISTINA GASSEN KIVEL, ASSISTENTE SOCIAL I, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1605- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ELIANA REBELLATO WESSEL, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1606- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LUZMERE APARECIDA CARVALHO, PROFESSOR I - 
EQUIPARADO, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
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1607- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LUZMERE APARECIDA CARVALHO, PROFESSOR II T20, 15 dias, 
no mês de fevereiro de 2024. 
1608- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SHEILA MARINA SARAIVA DE ARAUJO SILVA, ARQUITETO I, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1609- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) GRACIELE WALZ DA SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, 
15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1610- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ROSIMEIRE DE LOURDES PEREIRA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1611- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MICHELI FANTINEL, TEC EM ENFERMAGEM I, 15 dias, no mês de 
fevereiro de 2024. 
1612- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) IVETE VIANA DA SILVA, PROFESSOR II T20, 15 dias, no mês de 
fevereiro de 2024. 
1613- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ALESSANDRA PAULA NEVES DE OLIVEIRA, PROFESSOR II T40, 
15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1614- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LUCENICE LEITE DOS SANTOS, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, 
15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1615- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) NEUZA ENGELSING, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, 15 dias, 
no mês de fevereiro de 2024. 
1616- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ELIANDRA TEREZINHA SETTI, ASSISTENTE SOCIAL I, 15 dias, no 
mês de fevereiro de 2024. 
1617- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ANDRE HENRIQUE VAN DE SAND, TEC DESPORTIVO I, 15 dias, 
no mês de fevereiro de 2024. 
1618- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MICHELE STILLNER EUFRANIO, PROFESSOR II T20, 1º cargo, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1619- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MICHELE STILLNER EUFRANIO, PROFESSOR II T20, 2º cargo, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1620- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) JOICE FERNANDES DOS SANTOS, PROFESSOR II T20, 2º cargo, 
15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1621- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) HANNA LUELLEN RISCZIK, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1622- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ANA PAULA BEUTLER SONI, PROFESSOR II T20, 15 dias, no mês 
de fevereiro de 2024. 
1623- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) GILSON AREND, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, 15 dias, no 
mês de fevereiro de 2024. 
1624- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LAUREANO URBIK, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, 15 dias, 
no mês de fevereiro de 2024. 
1625- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ANA PAULA POLICIANO DE ANDRADE, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1626- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) DALVA HELENA GERHARDT DA SILVA, ASSISTENTE EM DESENV 
SOCIAL I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1627- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LUCIVANE ESTEVES DA COSTA SANTOS, PROFESSOR II T20, 
15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1628- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) VANDA MARIA DE MELO PERES, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1629- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ANGELA SILVANA KOLBERG, PROFESSOR I - EQUIPARADO, 1º 
cargo, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1630- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ANGELA SILVANA KOLBERG, PROFESSOR I - EQUIPARADO, 2º 
cargo, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1631- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) IVAN OGRODNIK FERREIRA, MEDICO T4 - ORTOPEDISTA, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1632- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) FERNANDA LUCILENE TORINO SOARES, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1633- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARCIO ANDRE WATHIER, ENGENHEIRO I - ELETRICISTA, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1634- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) JOSIMARA APARECIDA SILVERIO MORS, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1635- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CLEVERSON ADRIANO PORN, MOTORISTA I, 15 dias, no mês de 
fevereiro de 2024. 
1636- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) TERESINHA DICK, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, 15 dias, no 
mês de fevereiro de 2024. 
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1637- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) DANIELE SOARES BORGES DA SILVA DE ALBUQUERQUE, 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1638- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) EDUARDO TIMM BATISTA, TECNICO EM PISCICULTURA I, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1639- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) EDINEIA DE SOUZA DE CARVALHO, PROFESSOR II T40, 15 dias, 
no mês de fevereiro de 2024. 
1640- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SIMONI LEICHTWEIS, PROFESSOR II T20, 15 dias, no mês de 
fevereiro de 2024. 
1641- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) VANDO EMILIO RECH, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1642- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) EDNA APARECIDA RODRIGUES CHAVES, PROFESSOR II T20, 
15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1643- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ANDRE LUIZ SALVADOR, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, 
15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1644- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SUSANA JIENTAIA DA COSTA, TEC EM ENFERMAGEM I, 15 dias, 
no mês de fevereiro de 2024. 
1645- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CLAUDIA REGINA DIAS PEREIRA, PROFESSOR II T40, 15 dias, no 
mês de fevereiro de 2024. 
1646- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARIA APARECIDA DIAS, COZINHEIRO I, 15 dias, no mês de 
fevereiro de 2024. 
1647- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) DANIELA NASCIMENTO TRONI CAMPOS, TEC EM ENFERMAGEM 
I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1648- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MICHELLY PAULA RIBEIRO KOLLING, PROFESSOR II T20, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1649- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SOLANGE DE LIMA DA ROSA, PROFESSOR II T20, 1º cargo, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1650- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SOLANGE DE LIMA DA ROSA, PROFESSOR II T20, 2º cargo, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1651- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ISABEL CRISTINA DOS SANTOS MARQUES, ASSISTENTE SOCIAL 
I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1652- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARCOS ALEXANDRE GUEZ ASSUNCAO, TEC DESPORTIVO I, 
15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1653- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) PAMELA RITTER, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, 15 dias, no 
mês de fevereiro de 2024. 
1654- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARCOS ANTONIO DOS SANTOS, MOTORISTA I, 15 dias, no mês 
de fevereiro de 2024. 
1655- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) FABIANO FUSCARINI DE OLIVEIRA, TEC DESPORTIVO I, 15 dias, 
no mês de fevereiro de 2024. 
1656- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) NADIR ENGLER DE OLIVEIRA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1657- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ROSANGELA CARRARO ARAUJO, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1658- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CLAUDIA VANESSA ROBL MENDONCA, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1659- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CLAUDINEIA GONCALVES FERREIRA, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEG E TRAN, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1660- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) WILZA CARLA DE SOUZA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1661- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) DANIELE ANSCHAU, PROFESSOR II T20, 15 dias, no mês de 
fevereiro de 2024. 
1662- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) REINALDO RAHYN BENTO, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, 
1º cargo, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1663- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) REINALDO RAHYN BENTO, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA, 
2º cargo, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1664- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ISABEL ALINE VERONESE, PROFESSOR II T20, 15 dias, no mês 
de fevereiro de 2024. 
1665- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ANNA CLEIA DE AMORIM, COZINHEIRO I, 15 dias, no mês de 
fevereiro de 2024. 
1666- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LUCAS GUILHERME KUNST KROETZ WOLFART, TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM T8-ESF, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
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1667- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LEDI SUELI DE OLIVEIRA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, 
15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1668- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARINALDO RODRIGUES DE QUADROS, TEC DESPORTIVO I - 
NATACAO, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1669- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) GILSONIA BEATRIZ TIMM, PSICOLOGO I, 15 dias, no mês de 
fevereiro de 2024. 
1670- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LUCIANA BOGONI WILDE, PROFESSOR II T20, 15 dias, no mês de 
fevereiro de 2024. 
1671- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) TATIANE CRISTINA GODOY DA SILVA, ASSISTENTE EM DESENV 
SOCIAL I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1672- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SILVANA CORDEIRO DOS SANTOS, PROFESSOR II T20, 15 dias, 
no mês de fevereiro de 2024. 
1673- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ROSANA CORREA, PROFESSOR II T20, 15 dias, no mês de fevereiro 
de 2024. 
1674- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) PATRICIA ARAUJO DA SILVA, PROFESSOR II T20, 15 dias, no mês 
de fevereiro de 2024. 
1675- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) NARTA RAFAEL BOETTCHER, TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-
ESF, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1676- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARTA ELIZA GUDER, INSTRUTOR DE ARTES PLÁSTICAS I, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1677- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ALINE BONETTI RUBINI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1678- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SILVANA DE SOUZA MENDONCA, PROFESSOR II T20, 2º cargo, 
15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1679- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) VANDERLEIA TROLLER NICOLAU, PROFESSOR II T20, 2º cargo, 
15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1680- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CONCEICAO APARECIDA DA CRUZ LEITE, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1681- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LEANDRO HENRIQUE BONOTTO, ASSISTENTE SOCIAL I, 15 dias, 
no mês de fevereiro de 2024. 
1682- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LEILA DENISE DULLIUS, PROFESSOR II T20, 1º cargo, 15 dias, no 
mês de fevereiro de 2024. 
1683- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LEILA DENISE DULLIUS, PROFESSOR II T20, 2º cargo, 15 dias, no 
mês de fevereiro de 2024. 
1684- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) RAQUEL CASSOL DA SILVA, ASSISTENTE SOCIAL I, 15 dias, no 
mês de fevereiro de 2024. 
1685- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) GEISON ANTUNES MACIEL, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1686- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) JANICE FINKLER DE LIMA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, 
15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1687- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) VANDERLEI LUIS LUNKES LENZ, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1688- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) VALDIVINA EVANGELISTA XAVIER DE SANTANA, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1689- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LESLIE ALEXANDRE BARBOSA BREJANIM, PROFESSOR II T40, 
15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1690- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MADALENA GONCALVES DA SILVA, COZINHEIRO I, 15 dias, no 
mês de fevereiro de 2024. 
1691- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SUELEN CAROLINE GASDA, PROFESSOR II T20, 15 dias, no mês 
de fevereiro de 2024. 
1692- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CLEUSA PEREIRA, CUIDADOR SOCIAL I, 15 dias, no mês de 
fevereiro de 2024. 
1693- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ANDREA REGINA VANDRESEN, PROFESSOR II T20, 15 dias, no 
mês de fevereiro de 2024. 
1694- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) RAQUEL CHIARA HILLEBRAND COPPINI, PROFESSOR II T20, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1695- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ZENILDA RODRIGUES BARBOSA, PROFESSOR II T20, 15 dias, no 
mês de fevereiro de 2024. 
1696- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LUZINETE MORAIS DE OLIVEIRA, TEC EM ENFERMAGEM I, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
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1697- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ALESSANDRA GRACIELE RUCHEL OLIVEIRA, PROFESSOR II 
T20, 1º cargo, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1698- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ALESSANDRA GRACIELE RUCHEL OLIVEIRA, PROFESSOR II 
T20, 2º cargo, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1699- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CLARA FABIANE VIEIRA DA SILVA LORSCHEITTER, TÉCNICO 
EM ENFERMAGEM T8-ESF, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1700- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ADRIANE BOMBASSARO ALFF, TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-
ESF, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1701- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ALINE MENSCH POMPEU DA SILVA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
T8-ESF, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1702- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) PATRICIA SOARES ZOMERFELD, TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
T8-ESF, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1703- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) AMELIA ALVES DE OLIVEIRA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1704- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ISIANE IRENE BARZOTTO, ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1705- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ANA PAULA LOCATELLI LIMA, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL 
I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1706- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MAGDA RITTER BIESEK, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1707- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) GESSICA CAROLINE HERMISDORF, ASSISTENTE EM DESENV 
SOCIAL I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1708- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LEILA CRISTINA RODRIGUES BIZ, TEC EM ENFERMAGEM I, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1709- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARCIA FRANCIELE SPIES, TEC DESPORTIVO I, 15 dias, no mês 
de fevereiro de 2024. 
1710- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MELANIA WENZEL BILIBIU, PROFESSOR II T40, 15 dias, no mês 
de fevereiro de 2024. 
1711- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARCIA TEIXEIRA PINTO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1712- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CAROLINE RECALCATTI, PROFESSOR II T20, 15 dias, no mês de 
fevereiro de 2024. 
1713- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SANDRA BEATRIZ SCHOSSLER, TEC DESPORTIVO I - NATACAO, 
15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1714- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARILDA DE OLIVEIRA BALEEIRO, COZINHEIRO I, 15 dias, no 
mês de fevereiro de 2024. 
1715- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) JOSEMERY VARGEM BILIBIO, PROFESSOR II T20, 15 dias, no 
mês de fevereiro de 2024. 
1716- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LUCIANO MENONCIN DA FONSECA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1717- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARINES DE FATIMA BARBOZA DE LIMA, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1718- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LEILA CARDOSO DOS SANTOS DA SILVA, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1719- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) VITAMIR SAGAIS, TEC EM ENFERMAGEM I, 15 dias, no mês de 
fevereiro de 2024. 
1720- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) EDNA PEDROSO FERREIRA, PROFESSOR II T20, 15 dias, no mês 
de fevereiro de 2024. 
1721- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CRISTINA IDAELI PASTRE, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1722- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ALINE LONGEN CARNEIRO, COZINHEIRO I, 15 dias, no mês de 
fevereiro de 2024. 
1723- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ROSINEIA SILVA DO NASCIMENTO, PROFESSOR II T20, 15 dias, 
no mês de fevereiro de 2024. 
1724- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) JANE IARA BORGES TATIM, TEC EM ENFERMAGEM I, 15 dias, no 
mês de fevereiro de 2024. 
1725- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ADRIANO SILVA DOS SANTOS, TEC EM ENFERMAGEM I, 15 dias, 
no mês de fevereiro de 2024. 
1726- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CLAUDETE DE MARTINI, CUIDADOR SOCIAL I, 15 dias, no mês de 
fevereiro de 2024. 
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1727- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) DENIS JUNIOR BELL AVER, CUIDADOR SOCIAL I, 15 dias, no mês 
de fevereiro de 2024. 
1728- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARCIA CRISTINA DE MORAES DA SILVA, PROFESSOR II T20, 
2º cargo, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1729- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SILVANE VANELLI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1730- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) PATRICIA DE ALMEIDA, ASSISTENTE SOCIAL I, 15 dias, no mês 
de fevereiro de 2024. 
1731- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) GUILHERME AUGUSTO BORGERT, ENFERMEIRO I, 15 dias, no 
mês de fevereiro de 2024. 
1732- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) GISELE GAWLIK KAVA, ASSISTENTE SOCIAL I, 15 dias, no mês 
de fevereiro de 2024. 
1733- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARCIANI TERESINHA PETRY BACKES, PROFESSOR II T20, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1734- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) GIOVANA VIANA FEDEL, PROFESSOR II T20, 1º cargo, 15 dias, no 
mês de fevereiro de 2024. 
1735- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) GIOVANA VIANA FEDEL, PROFESSOR II T20, 2º cargo, 15 dias, no 
mês de fevereiro de 2024. 
1736- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SILVANA RIBEIRO LOCATELI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1737- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ANDRESSA JAQUELINE SOMMER DO NASCIMENTO, AUXILIAR 
EM SAÚDE BUCAL I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1738- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SIMONE PAULA GAFFURI DRIES, TEC EM ENFERMAGEM I, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1739- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CONCEICAO APARECIDA QUEIROZ LAURO, AUXILIAR EM 
DESENV SOCIAL I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1740- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CLARA SILVANA HEIN, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, 15 
dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1741- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) VERA MARIA DOS SANTOS ZANOTTI, TEC EM ENFERMAGEM I, 
15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1742- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) IRACILDA APARECIDA GONCALVES DE ARAUJO 
ALBUQUERQUE, TEC EM ENFERMAGEM I, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. 
1743- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) VALDENICE OLIVEIRA DA CUNHA POLASSO, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 15 dias, no mês de fevereiro de 2024. Toledo/PR, 5/03/2024. MARTA FATH - SECRETÁRIA DE 
RECURSOS HUMANOS. 
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MUNICÍPIO DE TOLEDO – PR

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAÇÃO

INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 04/2024
CONTRATADA: PSI TESTES PSICOLÓGICOS E PEDAGÓGICOS LTDA
ENDEREÇO: Rua Paraná, nº 3033, Bairro Centro, CEP: 85.810-010, CIDADE: Cascavel, ESTADO: Paraná
OBJETO: Inexigibilidade de licitação para Contratação da empresa Psi Testes Psicológicos e Pedagógicos LTDA, inscrita sob o 
CNPJ 04.605.710/0001-04, situada à Rua Paraná, nº 3033, salas 141 e 142 – Centro, na cidade de Cascavel/PR, para aquisição 
de testes psicológicos para avaliação de candidatos aprovados nas provas de concursos públicos. VALOR MÁXIMO: O valor desta 
contratação será de R$ 7.163,50 (sete mil, cento e sessenta e três reais e cinquenta centavos). PAGAMENTO: O pagamento será 
efetuado em até 15 (quinze) dias após a emissão da Nota Fiscal. PRAZO DE EXECUÇÃO: Os produtos e acessos deverão ser 
entregues em até 10 (dez) dias após a assinatura do contrato. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência do contrato será de 60 
(sessenta) dias, contados a partir da assinatura do mesmo. AMPARO LEGAL: Art. 74, inciso I da Lei Federal nº 14.133/21. 
1.	
EXTRATO CONTRATO Nº 0134/2024
PARTES: MUNICÍPIO DE TOLEDO e PSI TESTES PSICOLÓGICOS E PEDAGÓGICOS LTDA
OBJETO: Inexigibilidade de licitação para Contratação da empresa Psi Testes Psicológicos e Pedagógicos LTDA, inscrita sob o 
CNPJ 04.605.710/0001-04, situada à Rua Paraná, nº 3033, salas 141 e 142 – Centro, na cidade de Cascavel/PR, para aquisição 
de testes psicológicos para avaliação de candidatos aprovados nas provas de concursos públicos. VALOR MÁXIMO: O valor desta 
contratação será de R$ 7.163,50 (sete mil, cento e sessenta e três reais e cinquenta centavos). Contrato firmado em 5 de março de 
2024, conforme conclusões do processo de Inexigibilidade de Licitação nº 04/2024.

MUNICÍPIO DE TOLEDO – PR

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO N° 06/2024
OBJETO: Registro de Preços, por um período de 12 (doze) meses, para o fornecimento de combustível visando o abastecimento 
de máquinas e equipamentos das Secretarias Municipais de Toledo e do Fundo Municipal de Trânsito. DATA DE ABERTURA: 19 
de MARÇO de 2024, às 08h00min. VALOR MÁXIMO: R$ 127.375,90 (cento e vinte sete mil, trezentos e setenta e cinco reais e 
noventa centavos

PREGÃO ELETRÔNICO N° 11/2024
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS, pelo período de 12 (doze) meses, para eventual aquisição, bem como a instalação de cortinas 
Blackout e seus acessórios. DATA DE ABERTURA: 19 de MARÇO de 2024, às 13h30min. VALOR MÁXIMO: R$ 82.826,90 (Oitenta 
e dois mil, oitocentos e vinte e seis reais e noventa centavos).

- O(s) edital(is) encontra(m)-se à disposição no site: www.toledo.pr.gov.br - Licitações. Demais informações: Depto. Licitações e 
Contratos do Município de Toledo, Rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, Toledo/PR, de segunda a sexta-feira, Fone: (45) 3196-
2152, e-mail: licitacao@toledo.pr.gov.br
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VIDA SAUDÁVEL: Educação para saúde e qualidade de vida 
 

1. APRESENTAÇÃO 
 
O Programa "VIDA SAUDÁVEL: Educação para a saúde e qualidade de vida” 

tem como objetivo promover a saúde e o bem-estar de todos os membros da 

comunidade escolar, incluindo alunos e todos os profissionais que atuam na docência, 

gestão escolar, coordenação pedagógica, administrativo, cozinha e serviços gerais. 

Reconhecendo a importância da educação para a adoção de hábitos saudáveis e para 

a prevenção de doenças, o programa visa oferecer atividades educativas, práticas e 

informativas que incentivem a adoção de um estilo de vida saudável e equilibrado. 

Nesse sentido, ao pensar na saúde da comunidade escolar, reconhecendo a 

importância do ambiente escolar como espaço privilegiado para a promoção da saúde, 

as ações têm caráter de prevenção e visam, consequentemente, melhorar a qualidade 

de vida por meio da melhoria e adoção de hábitos mais saudáveis desses alunos e 

profissionais que resultem em benefícios para a saúde física, mental e social, além de 

fomentar uma cultura de cuidado e autocuidado. 

 

2. JUSTIFICATIVA  
 

A adoção de hábitos saudáveis desde a infância é fundamental para o 

desenvolvimento de uma vida plena e para a prevenção de doenças crônicas como 

obesidade, diabetes e hipertensão. No entanto, a mudança de comportamento requer 

não apenas conhecimento, mas também incentivo, suporte e oportunidades práticas. 

É nesse sentido que o Programa “VIDA SAUDÁVEL: Educação para a saúde e 

qualidade de vida” se propõe a atuar, oferecendo um conjunto de atividades 

educativas, práticas e informativas que visam incentivar a adoção de um estilo de vida 

saudável. 

Um programa federal no Brasil voltado a essa questão é o Programa Saúde 

na Escola (PSE). O PSE é uma iniciativa intersetorial do Ministério da Saúde e do 

Ministério da Educação que tem como objetivo promover a saúde e o desenvolvimento 
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integral dos alunos da rede pública de ensino, por meio de ações de prevenção, 

promoção e atenção à saúde.  O programa visa integrar as políticas de saúde e 

educação, articulando ações nas áreas de promoção da saúde, prevenção de 

doenças, alimentação saudável, atividade física, saúde bucal, entre outros, no 

ambiente escolar. Ele busca contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos 

alunos e o fortalecimento do processo de ensino-aprendizagem, promovendo uma 

cultura de saúde e bem-estar dentro das escolas. 

Ao pensar na saúde coletiva, é relevante considerar que as condições de 

trabalho podem influenciar o surgimento de doenças relacionadas à atividade laboral, 

afetando tanto a saúde física quanto a mental dos profissionais. Diante desse 

contexto, é imperativo desenvolver ações voltadas para a promoção da saúde de 

todos os profissionais da escola, com o objetivo de reduzir e eliminar os fatores 

adversos associados às atividades laborais que podem impactar níveis de saúde, 

especialmente no que diz respeito ao desenvolvimento e/ou agravamento de 

diferentes doenças. 

Nesse sentido, é importante ressaltar que a escola é um ambiente propício para 

a disseminação de informações e a promoção de mudanças. Por meio de estratégias 

educativas e práticas, é possível impactar não apenas os alunos, mas também todos 

os profissionais, criando uma cultura de saúde e bem-estar que permeia toda a 

comunidade escolar. 

 
3. OBJETIVOS 

 
3.1 Geral: Propiciar iniciativas que ampliem a qualidade de vida, fortaleçam as 

relações interpessoais e promovam o bem-estar e o incentivo à vida saudável dos 

profissionais e alunos no âmbito escolar. 

 

3.2 Específicos: 

- Promover hábitos de vida saudáveis entre os profissionais, incentivando a prática 

regular de atividades físicas, alimentação saudável e o cuidado com a saúde mental. 
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- Sensibilizar os alunos e profissionais sobre a importância da prevenção de doenças 

e do autocuidado como estratégias para o bem-estar individual e coletivo. 

 

- Estabelecer parcerias com instituições de saúde locais para oferecer serviços de 

saúde preventiva, como exames de saúde e orientação nutricional. 

 

- Criar um ambiente de trabalho saudável, por meio de ações que promovam a 

qualidade de vida, a ergonomia no ambiente de trabalho e o equilíbrio entre vida 

profissional e pessoal. 

 
4. RECOMENDAÇÕES DE BOAS PRÁTICAS: 
 
- Conforme diretrizes da Organização Mundial da Saúde (OMS), é recomendado que 

crianças e adolescentes devem fazer pelo menos uma média de 60 minutos por dia 

de atividade física de moderada a vigorosa intensidade, ao longo da semana, a maior 

parte dessa atividade física deve ser aeróbica. Já para os adultos, que realize no 

mínimo, 150 minutos de atividade física moderada por semana. Atividades 

consideradas moderadas são aquelas que induzem a sudorese, elevam a frequência 

cardíaca e possibilitam uma respiração ofegante, com duração de pelo menos 10 

minutos. 

* Indivíduos com mais de 18 anos que, devido a condições de saúde, não podem 

atender às recomendações mencionadas, devem esforçar-se para ser tão ativos 

quanto suas capacidades e circunstâncias permitirem. 

 

- É recomendável não permanecer sentado por mais de 1 hora seguida, buscando 

intervalos para levantar, hidratar-se, alongar-se ou realizar movimentos leves. 

 

- Importante destacar que pessoas com doenças cardíacas, acidente vascular 

cerebral (AVC), hipertensão, diabetes e câncer, devem evitar atividades físicas de alta 

intensidade, buscando orientação médica para escolher modalidades mais adequadas 

à sua condição de saúde. 
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- Ao trabalhar em uma posição sentada, é fundamental manter uma postura adequada, 

mantendo a coluna alinhada e apoiada no encosto da cadeira, os braços sobre a mesa 

e os pés firmemente apoiados no chão. Dessa forma, você reduz o risco de 

sobrecarga na coluna. 

 

- Evite manter os braços elevados a mais de 90° durante tarefas prolongadas, uma 

vez que, ao longo do tempo, essa postura pode resultar em lesões nas articulações 

dos ombros. 

 

- Incorporar exercícios de alongamento e mobilidade é fundamental, pois ajuda a 

aliviar a tensão nos músculos mais utilizados ao longo do dia, além de contribuir para 

a prevenção de lesões articulares. Portanto, reserve um momento para se alongar. 

 

- Desenvolva estratégias para não permanecer em uma única posição por longos 

períodos. Por exemplo, ao ministrar uma aula expositiva, utilize recursos audiovisuais 

ou realize leituras de textos. Isso permitirá que você alterne entre as posições em pé 

e sentado, reduzindo o risco de sobrecarregar uma única articulação. 

 

- Mantenha sempre uma garrafa de água à disposição para assegurar a hidratação do 

seu corpo e da sua voz. 

 

- Priorize fazer lanches saudáveis durante os períodos de trabalho, o que 

proporcionará maior energia e ajudará a evitar uma sensação de fadiga e cansaço. 

 

- Certifique-se de mastigar os alimentos de forma adequada, promovendo uma 

digestão eficaz e minimizando o desconforto gastrointestinal enquanto trabalha. 
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5. PLANEJAMENTO DAS AÇÕES  
 

5.1. Formação da Equipe Gestora: Cada escola designará uma equipe gestora 

responsável ou uma pessoa responsável por coordenar e implementar as ações do 

projeto. Esta equipe será composta pelos profissionais da escola.  

 

5.2. Diagnóstico e Planejamento Participativo: Inicialmente, será realizado um 

diagnóstico das necessidades de saúde e bem-estar da comunidade escolar, por meio 

de levantamentos de dados, pesquisas de opinião e conversas com os diferentes 

públicos envolvidos. Com base nesse diagnóstico, cada escola elaborará um plano de 

ação anual, definindo as 10 ações prioritárias a serem desenvolvidas ao longo do ano 

letivo. O planejamento será participativo, envolvendo todos os membros da 

comunidade escolar, e considerará os recursos disponíveis e as especificidades 

locais. 

 

5.3. Implementação das Ações: As ações anuais serão organizadas e executadas ao 

longo do ano letivo, de acordo com o planejamento estabelecido por cada escola. 

Essas ações podem incluir atividades educativas, práticas e informativas, bem como 

ações de promoção da saúde, prevenção de doenças e melhoria do ambiente escolar.  

Priorizar que em todos os momentos de reflexão pedagógica, conselhos de classe, 

reuniões, dentre outros momentos coletivos, antes de iniciar as atividades, 

proporcionar um momento com exercícios de alongamento e mobilidade.  

     Sugestões de ações: 

- Diálogo da direção da escola com o responsável técnico da Unidade de Saúde 

Básica mais próxima da escola, para tratar ações que considere o auxílio de 

profissionais de saúde; 

- Propor palestras com profissionais da saúde para trabalhar assuntos como 

saúde mental, nutrição, atividade física; 

- Acompanhamento e Avaliação da Saúde: Realização de avaliações periódicas 

da saúde dos alunos e profissionais, incluindo medições de pressão arterial, 
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índice de massa corporal (IMC), entre outros, com encaminhamento para 

profissionais de saúde quando necessário. 

- Promoção de atividades físicas e esportivas regulares, como aulas de 

educação física, caminhadas, corridas, jogos e torneios esportivos, que 

incentivem a prática de exercícios físicos e estimulem a integração entre alunos 

e profissionais de toda a escola.  

- Implementação de um programa que promova uma alimentação saudável na 

escola, com a oferta de lanches nutritivos e balanceados, orientação sobre 

hábitos alimentares saudáveis e realização de oficinas de culinária saudável 

para alunos e profissionais. Para os profissionais, definir o dia da fruta para o 

lanche.  

- Atividades de relaxamento, como por exemplo: respiração consciente e ioga 

que ajudem a reduzir o estresse, melhorar a concentração e promover o 

equilíbrio emocional. 

- Implantar exercícios de alongamento e mobilidade. (ANEXO II) 

 

5.4. Divulgação e Disseminação de Boas Práticas: Será incentivada a divulgação e 

compartilhamento das experiências e boas práticas entre as escolas participantes. O 

objetivo é promover a troca de conhecimentos e experiências, fortalecendo a 

articulação entre as escolas e contribuindo para a melhoria contínua das ações de 

promoção da saúde e qualidade de vida no ambiente escolar. 

 

6. AVALIAÇÃO 
 

Será realizado um acompanhamento das ações implementadas, por meio de 

avaliações e análise de indicadores de saúde e satisfação dos profissionais. Com base 

nos resultados obtidos, serão realizados ajustes e adaptações no projeto, visando 

sempre a melhoria contínua das condições de saúde e bem-estar dos alunos e 

profissionais da escola.  



Ano IX Toledo, 06 de março de 2024 Edicão nº 3.870 Página 57 de 73

 

10 
 

REFERÊNCIAS 
 

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção à Saúde. Departamento de 

Atenção Básica. Guia alimentar para a população brasileira. 2.ed. Brasília: 

Ministério da Saúde, 2014. Disponível em: 

<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_alimentar_populacao_brasileira_2

ed.pdf>  

 

BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Atenção Primária à Saúde. 

Departamento de Promoção da Saúde. Guia de Atividade Física para a População 
Brasileira. Brasília: Ministério da Saúde, 2021. Disponível em: 

<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_atividade_fisica_populacao_brasil

eira.pdf> 
 

BRASIL. Ministério da Saúde. Programa Saúde na Escola: promoção da atividade 

física. Brasília: Ministério da Saúde, 2022. Disponível em: 

<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_tematico_pse_atividade_fisica

.pdf> 

 

UNIGRA. Diretrizes da OMS para Atividade Física e Comportamento 
Sedentário. Disponível em: <https://unigra.com.br/arquivos/diretrizes-da-oms-para-

atividade-fisica-e-comportamento-sedentario-.pdf>. Acesso em: 20 fev. 2024.  

 
 

Toledo, 05 de março de 2024 

 

 
MARLI GONÇALVES COSTA 

Secretária da Educação 
Portaria nº 320/2022 
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ANEXO I 
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____________________________________________________________________________________ 

Rua Raimundo Leonardi, Horto Municipal, Parque Ecológico Diva Paim Barth – Toledo/PR – CEP 85.900-110. 
Fone: (45) 3196-2306 - meioambiente@toledo.pr.gov.br 

AUTO DE INFRAÇÃO N° 020/2024 
 

A SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, AUTUA FERNANDA MARGARETE 
BIAZUS LEAL, proprietária do imóvel de cadastro abaixo, por ser Reincidente em relação ao Auto de Infração Nº 054/2023, 
conforme determinação dos artigos 14, 15, 23, 234 e 250 da Lei nº 2.369/2021, Código Municipal de Posturas. A responsável fica 
intimada a pagar multa de R$ R$ 29.874,24 (Vinte e nove mil oitocentos e setenta e quatro reais e vinte e quatro centavos), (295,2 
URTS) ou apresentar defesa, no prazo de 15 dias, a contar da data desta publicação. 

 

Nome Cadastro Setor Quadra Área (m²) Lote URTS Multa (R$) Valor URT 
2023 

 FERNANDA MARGARETE 
BIAZUS LEAL 29489 115 0026 1476,00 0179 295,2 29.874,24 R$101,20 

 
VALOR DA MULTA=  2  ×  147,6 URTS 

 
John Mark Lima Pinto 

Fiscal em Meio Ambiente 
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO
 

 CÂMARA MUNICIPAL DE TOLEDO 
 Estado do Paraná 

 

 

 
PORTARIA N° 46, de 5 de março de 2024. 

 
Concede licença especial à servidora Viviane 
Kaghofer. 

 
 
 
 
 
 
 

O Presidente da Câmara Municipal de Toledo, no uso das atribuições 
que lhe conferem disposições regimentais, 
   

RESOLVE: 
 

Art. 1° - Conceder licença especial à servidora Viviane Kaghofer, 
ocupante do cargo de Assistente Legislativo, relativas ao período aquisitivo de 1º de 
janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2021, para serem usufruídos no período de 18 
de março a 16 de abril de 2024. 

 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Sala do Presidente, 5 de março de 2024. 
 

 
 
 
 
 
 
 

DUDU BARBOSA 
Presidente da Câmara Municipal 

 

Assinado digitalmente por EDIMILSON 
DIAS BARBOSA:00749504951
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria 
da Receita Federal do Brasil - RFB, 
OU=RFB e-CPF A1, OU=AC ONLINE RFB 
v5, OU=AR ONLINE SUL, OU=Presencial, 
OU=14695517000157, CN=EDIMILSON 
DIAS BARBOSA:00749504951
Razão: Eu sou o autor deste documento
Localização: sua localização de assinatura 
aqui
Data: 2024.03.05 14:41:18-03'00'
Foxit PDF Reader Versão: 11.1.0

EDIMILSON
DIAS

BARBOSA:
00749504951
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 CÂMARA MUNICIPAL DE TOLEDO 

 Estado do Paraná 
 

 

 
PORTARIA N° 47, de 5 de março de 2024. 

 
Constitui a Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar - CPAD, para o 
exercício de 2024. 

 
 
 
 
 

O Presidente da Câmara Municipal de Toledo, no uso das atribuições 
que lhe conferem disposições regimentais, considerando a instituição de processo 
administrativo disciplinar previsto no Ato nº 62, de 16 de novembro de 2022, 
 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º - Constituir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar - 

CPAD, para o exercício de 2024, composta dos seguintes servidores: 
a) Daniel Augusto Bernardi Scopel; 
b) Eduardo Hoffmann; 
c) Fabiano Scuzziato; 
d) Odiel Generoso; 
e) Rodrigo Antonio Bilibio; 
f) Simone Radons Mombach. 
 
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
Gabinete do Presidente, 5 de março de 2024. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

DUDU BARBOSA 
Presidente da Câmara Municipal 

 

Assinado digitalmente por EDIMILSON 
DIAS BARBOSA:00749504951
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria 
da Receita Federal do Brasil - RFB, 
OU=RFB e-CPF A1, OU=AC ONLINE RFB 
v5, OU=AR ONLINE SUL, OU=Presencial, 
OU=14695517000157, CN=EDIMILSON 
DIAS BARBOSA:00749504951
Razão: Eu sou o autor deste documento
Localização: sua localização de assinatura 
aqui
Data: 2024.03.05 16:16:12-03'00'
Foxit PDF Reader Versão: 11.1.0

EDIMILSON
DIAS

BARBOSA:
00749504951
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
COMTER
ATA 01/2024

Aos vinte e oito dias do mês de fevereiro de dois mil e vinte e quatro (28/02/2024),
quarta-feira, às oito horas (08:00), na sala de reuniões da Agência do Trabalhador do
Município de Toledo, Paraná, reuniu-se o COMTER, para a primeira (1º) Reunião Ordinária,
atendendo a Convocação de número um de dois mil e vinte e quatro (01/2024).
Inicialmente, o Presidente do COMTER, o Sr. Lieser Augusto Belensier, fez o uso da
palavra cumprimentando a todos os conselheiros presentes e os demais convidados. Ato
contínuo, fez breve menção acerca dos itens que compõem a pauta desta reunião
ordinária. Dando sequência aos trabalhos, o Presidente convidou para fazer uso da
palavra, o Sr. Alisson Maricato Teixeira, que acumula as funções de Secretário Executivo
do COMTER e Supervisor de Intermediação de Mão de Obra junto à Agência do
Trabalhador de Toledo. Inicialmente, Alisson cumprimentou a todos e fez uma breve análise
acerca dos números do sistema de convocações HeadHunter atinentes ao ano de 2023,
conforme (Tabela I). Ato contínuo, ressaltou os números de atendimentos da Agência no
período compreendido entre janeiro à dezembro de 2023, que somados chegaram a cento
e trinta e nove mil oitocentos e quarenta e sete atendimentos (139.847), conferindo maior
destaque para o número de pessoas que foram inseridas no mercado de trabalho através
da intermediação direta da Agência, sendo um total de cinco mil quinhentas e sessenta e
oito pessoas (5.568), e fechando a análise, destacou o número de encaminhamentos para
entrevistas de emprego, a saber, vinte e nove mil novecentos e quatro encaminhamentos
(29.904), conforme (Tabela II). Em ato contínuo, foram analisados os números de
atendimentos da Agência em Janeiro de 2024, os dados referem-se à atendimentos
realizados pelos setores de atendimento, intermediação de mão de obra, captação e
seguro desemprego, respectivamente, conforme (Tabela III). Dando sequência aos
trabalhos, o Presidente convida para fazer uso da palavra o Sr. Cristiano José da Silva, que
exerce a função de Coordenador da Agência do Trabalhador e também figura como
conselheiro representante da Agência, o mesmo, introduziu sua fala informando o status
atual das Dispensas de Licitação que tem como objeto a contratação dos Cursos Gratuitos
que serão ministrados pelas instituições de ensino profissionalizante competentes para
executar o aludido objeto, ademais, relatou que os processos licitatórios estão tramitando
sob a custódia do município de Toledo e que em breve haverá novas atualizações. Na
sequência, foram analisados os dados do prospecto da Agência do Trabalhador,
compreendendo o período entre janeiro a dezembro de 2023, cuja meta estabelecida no
início de 2023 foi devidamente alcançada, ademais, foram analisados também os dados do
prospecto da Agência para 2024, contendo a projeção quantitativa de encaminhamentos
para entrevistas e o número de colocados no mercado de trabalho, conforme (Tabela IV).
Ato contínuo, o Presidente chama para fazer uso da palavra o Sr. Rafael Gustavo Cavalli,
que exerce o cargo de Analista em Administração junto à Agência, o mesmo introduziu sua
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CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA
COMTER
ATA 01/2024

fala analisando o relatório atinente à 1º Edição do SINE ITINERANTE em 2024, que nesta
ocasião foi realizado nas dependências da Escola Municipal André Zenere, os dados
verificados abrangem as respostas dos candidatos que procuraram emprego no referido
evento, tais como: idade, escolaridade, tempo sem procurar emprego no Sine Toledo, se
imigrante ou brasileiro, País de origem, período de residência no Brasil, empresas que mais
entrevistaram, funções pretendidas e canais de divulgação mais efetivos em atrair pessoas
para o evento. Concluídos os trabalhos, o Presidente do Comter e o Secretário-Executivo
agradecem a presença dos conselheiros e solicitam que os mesmos assinem a lista de
presenças, esta ata é encerrada e após sua aprovação será assinada pelos presentes
nesta sessão.

(Tabela I)

SISTEMA DE CONVOCAÇÕES
.: HEADHUNTER :.

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2023

VAGAS
QUE UTILIZARAM O

HEADHUNTER

VAGAS
PREENCHIDAS

VIA
HEADHUNTER

VAGAS
EM

APURAÇÃO

VAGAS
PREENCHIDAS

POR
OUTRAS
FONTES

4141 3034 45 1062
EFETIVIDADE 73,27% 1,09% 25,65%
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(Tabela II)
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(Tabela III)

(Tabela IV)
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Ofício n° 020/2024-FAPES                                                                                                                      Toledo, 5 de março de 2024. 

 

 

Convocação para Reunião Extraordinária 

 

Senhor(a) Conselheiro(a), 

 

 

O Conselho de Administração e Conselho Fiscal do Regime Próprio de Previdência Social - TOLEDOPREV 
convocam os Conselheiros Titulares e convidam os Conselheiros suplentes para a Reunião Extraordinária que será realizada no 

dia 14 de março de 2024 (quinta-feira) às 14h00min no Auditório Dr. Acary de Oliveira, no Paço Municipal Alcides Donin, com a 

seguinte pauta: 

 

1) Apresentação do Relatório da Avaliação Atuarial 2024. 

 

Atenciosamente, 

 

 

 
LEANDRO MARCELO LUDVIG 

Presidente do Conselho de Administração 
 
 
 
 

JALDIR ANHOLETO 
Presidente do Conselho Fiscal 
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