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ATOS DO PODER EXECUTIVO

 

 
 
 DECRETO Nº 1.142, de 3 de maio de 2024 
 

Abre crédito adicional suplementar no orçamento do Município de Toledo, para o exercício 
de 2024. 

 
 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e 
em conformidade com o que dispõe o art. 6º da Lei nº 2.704, de 18 de dezembro de 2023,  
 
 DECRETA: 
 
 Art. 1º - Fica aberto no orçamento-programa do Município de Toledo, para o exercício de 2024, crédito 
adicional suplementar no valor de R$ 1.595.523,72 (um milhão quinhentos e noventa e cinco mil quinhentos e 
vinte e três reais e setenta e dois centavos), mediante a suplementação das seguintes naturezas de despesa e 
fontes de recurso no orçamento da administração direta: 
 

Suplementar 
Códigos Descrição Valor 

03 SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO  
03.001 GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO  
04.122.0002.2013 ATIVIDADES DO GABINETE DA SECRETARIA DA 

ADMINISTRAÇÃO 
 

3.3.90.14.00.00 DIÁRIAS - CIVIL  
820 00000-Recursos Ordinários (Livres) 2.000,00 
08.244.0006.2015 ATIVIDADES DA COZINHA SOCIAL E RESTAURANTES 

POPULARES 
 

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE  
1040 00000-Recursos Ordinários (Livres) 100,00 
03.004 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  
04.126.0008.2024 INFRAESTRUTURA DE REDES E SEGURANÇA  
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO  
1550 00000-Recursos Ordinários (Livres) 13.770,00 
 SUBTOTAL 15.870,00 
04 SECRETARIA DA FAZENDA  
04.003 DEPARTAMENTO DE RECEITA  
04.123.0010.2034 ATIVIDADE DO DEPTO DE RECEITA  
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
2260 00000-Recursos Ordinários (Livres) 41.550,81 
 SUBTOTAL 41.550,81 
05 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, HABITAÇÃO E 

URBANISMO 
 

05.005 FUNDO PARA FINANCIAMENTO DA POLÍTICA 
HABITACIONAL 

 

16.482.0012.1040 IMPLANTAÇÃO DE UNIDADES HABITACIONAIS  
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES  
2930 00501-Receitas de Alienações de Ativos 100,00 
 SUBTOTAL 100,00 
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08 SECRETARIA DA CULTURA  
08.002 DEPARTAMENTO DE CULTURA  
13.392.0022.2069 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DAS BIBLIOTECAS 

MUNICIPAIS 
 

3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE 
CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO 

 

5120 00000-Recursos Ordinários (Livres) 6.100,00 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
5150 00000-Recursos Ordinários (Livres) 28.000,00 
 SUBTOTAL 34.100,00 
09 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO  
09.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR  
12.361.0024.6080 MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - 25% S/ 

IMPOSTOS 
 

3.1.90.94.00.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS  
6420 00104-Demais Impostos Vinculados à Educação Básica 1.440,59 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO  
6490 00000-Recursos Ordinários (Livres) 230.000,00 
12.365.0024.6082 MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS PRÉ-ESCOLA  
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO  
6990 00000-Recursos Ordinários (Livres) 70.000,00 
12.122.0002.6074 ATIVID ADMINISTRATIVAS SMED E DEPTO DE 

ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR 
 

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO  
5740 00104-Demais Impostos Vinculados à Educação Básica 72.000,00 
12.361.0024.6080 MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - 25% S/ 

IMPOSTOS 
 

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO  
6510 00104-Demais Impostos Vinculados à Educação Básica 57.200,00 
12.365.0024.6082 MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS PRÉ-ESCOLA  
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO  
7010 00104-Demais Impostos Vinculados à Educação Básica 20.000,00 
12.361.0024.6080 MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - 25% S/ 

IMPOSTOS 
 

3.3.90.37.00.00 LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA  
6700 00104-Demais Impostos Vinculados à Educação Básica 49.251,42 
12.365.0024.6082 MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS PRÉ-ESCOLA  
3.3.90.37.00.00 LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA  
7160 00104-Demais Impostos Vinculados à Educação Básica 10.661,05 
12.122.0002.6074 ATIVID ADMINISTRATIVAS SMED E DEPTO DE 

ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR 
 

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
5810 00104-Demais Impostos Vinculados à Educação Básica 16.000,00 
12.361.0024.6080 MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - 25% S/ 

IMPOSTOS 
 

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
6740 00104-Demais Impostos Vinculados à Educação Básica 154.000,00 
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12.365.0024.6082 MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS PRÉ-ESCOLA  
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
7200 00104-Demais Impostos Vinculados à Educação Básica 63.879,45 
12.361.0024.5078 CONSTRUÇÃO, REFORMA E AMPL DE ESCOLAS - TRANSF 

CONST 
 

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES  
6150 00000-Recursos Ordinários (Livres) 32.166,37 
09.003 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO DA EDUCAÇÃO 

INFANTIL 
 

12.365.0025.6087 ATIVIDADES DA EDUCAÇÃO INFANTIL - CMEIs  
3.1.90.94.00.00 INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS  
8010 00104-Demais Impostos Vinculados à Educação Básica 1.912,32 
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO  
8050 00000-Recursos Ordinários (Livres) 150.000,00 
8070 00104-Demais Impostos Vinculados à Educação Básica 53.476,04 
3.3.90.37.00.00 LOCAÇÃO DE MÃO-DE-OBRA  
8190 00104-Demais Impostos Vinculados à Educação Básica 692,25 
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
8230 00104-Demais Impostos Vinculados à Educação Básica 170.444,51 
12.365.0025.5086 CONSTRUÇÃO/ REFORMA/ AMPLIAÇÃO DE CMEIs  
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES  
7860 00000-Recursos Ordinários (Livres) 80.000,00 
 SUBTOTAL 1.233.124,00 
12 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE  
12.001 GABINETE DA SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE  
18.122.0032.2119 GESTÃO DAS POLÍTICAS PÚBLICAS DO MEIO AMBIENTE  
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  
10620 00000-Recursos Ordinários (Livres) 3.484,33 
12.002 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO  
18.122.0032.2121 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - 

MEIO AMBIENTE 
 

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
10920 00511-Taxas - Prestação de Serviços 5.050,00 
18.541.0034.2123 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DA INFRAESTRUTURA 

DO MEIO AMBIENTE 
 

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
11110 00511-Taxas - Prestação de Serviços 1.658,57 
 SUBTOTAL 10.192,90 
13 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA RURAL E URBANA E 

DE SERVIÇOS PÚBLICOS 
 

13.002 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO  
04.122.0002.2133 ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - 

INFRAESTRUTURA 
 

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIÇO PARA DISTRIBUIÇÃO 
GRATUITA 

 

12010 00000-Recursos Ordinários (Livres) 35.000,00 
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13.004 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA URBANA  
15.451.0038.2142 MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO NA INFRAESTRUTURA 

URBANA 
 

3.3.32.36.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  
12470 00000-Recursos Ordinários (Livres) 215.000,00 
15.451.0038.1139 MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA URBANA  
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES  
12320 00000-Recursos Ordinários (Livres) 100,00 
12350 00512-CIDE (Lei 10866/04, art. 1ºB) 100,00 
 SUBTOTAL 250.200,00 
14 SECRETARIA DA SAÚDE  
14.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
10.301.0040.2158 RECURSOS HUMANOS - AGENTES COMUNITÁRIOS DE 

SAÚDE 
 

3.1.90.16.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS - PESSOAL CIVIL  
14580 01051-Transferências destinadas ao vencimento dos ACS e 

dos ACE 
33,80 

 SUBTOTAL 33,80 
15 SECRETARIA DE SEGURANÇA E MOBILIDADE URBANA  
15.003 DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E RODOVIÁRIO  
26.122.0045.2179 MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS E ESTRUTURA DOS 

TERMINAIS RODOVIÁRIOS E PONTOS DE ÔNIBUS 
 

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO  
18520 00000-Recursos Ordinários (Livres) 2.400,00 
 SUBTOTAL 2.400,00 
16 SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
16.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
08.128.0046.2185 CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL E APRIMORAMENTO DA 

GESTÃO DO SUAS 
 

3.3.90.14.00.00 DIÁRIAS - CIVIL  
18870 00000-Recursos Ordinários (Livres) 775,00 
08.244.0046.2200 MANUT ATIV DAS UNIDADES DE ATEND DA ASSISTÊNCIA 

SOCIAL 
 

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO  
19940 00000-Recursos Ordinários (Livres) 7.000,00 
08.244.0052.2205 ATENDIMENTO E MANUTENÇÃO NO EIXO DA PSB PARA 

INDIVÍDUOS E FAMÍLIAS 
 

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  
20410 00000-Recursos Ordinários (Livres) 177,21 
 SUBTOTAL 7.952,21 

 TOTAL 1.595.523,72 
 
 Art. 2º - Para a abertura do crédito de que trata o artigo 1º, serão utilizados os seguintes recursos no 
orçamento da administração direta: 
 
 I - os cancelamentos parciais das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso: 
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Anulação 
Códigos Descrição Valor 

03 SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO  
03.001 GABINETE DA SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO  
04.122.0002.2013 ATIVIDADES DO GABINETE DA SECRETARIA DA 

ADMINISTRAÇÃO 
 

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO  
840 00000-Recursos Ordinários (Livres) 1.000,00 
03.003 DEPARTAMENTO DE PATRIMÔNIO E SERVIÇOS GERAIS  
04.122.0007.2018 ATIV. DEPTO PATRIMÔNIO E SERV. GERAIS  
3.3.90.14.00.00 DIÁRIAS - CIVIL  
1210 00000-Recursos Ordinários (Livres) 1.000,00 
03.004 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO  
04.126.0008.2024 INFRAESTRUTURA DE REDES E SEGURANÇA  
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA FÍSICA  
1590 00000-Recursos Ordinários (Livres) 13.770,00 
 SUBTOTAL 15.770,00 
08 SECRETARIA DA CULTURA  
08.002 DEPARTAMENTO DE CULTURA  
13.392.0022.1068 CONSTRUÇÃO, REFORMAS E MELHORIAS DE ESPAÇOS 

CULTURAIS 
 

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALAÇÕES  
5020 00000-Recursos Ordinários (Livres) 34.100,00 
 SUBTOTAL 34.100,00 
09 SECRETARIA DA EDUCAÇÃO  
09.002 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR  
12.361.0024.6080 MANUTENÇÃO DAS ESCOLAS MUNICIPAIS - 25% S/ 

IMPOSTOS 
 

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
6310 00104-Demais Impostos Vinculados à Educação Básica 3.352,91 
12.361.0024.6079 TRANSPORTE ESCOLAR  
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOÇÃO  
6200 00000-Recursos Ordinários (Livres) 450.000,00 
6220 00104-Demais Impostos Vinculados à Educação Básica 667.604,72 
 SUBTOTAL 1.120.957,63 
12 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE  
12.002 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO  
18.542.0033.2126 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DOS ATERROS E 

INSTALAÇÕES DE ARMAZENAMENTO TEMPORÁRIO 
 

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO  
11260 00000-Recursos Ordinários (Livres) 3.484,33 
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE 

CONTRATOS DE TERCEIRIZAÇÃO 
 

11310 00511-Taxas - Prestação de Serviços 6.708,57 
 SUBTOTAL 10.192,90 
14 SECRETARIA DA SAÚDE  
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14.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE  
10.301.0040.2158 RECURSOS HUMANOS - AGENTES COMUNITÁRIOS DE 

SAÚDE 
 

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL  
14520 01051-Transferências destinadas ao vencimento dos ACS e 

dos ACE 
33,80 

 SUBTOTAL 33,80 
15 SECRETARIA DE SEGURANÇA E MOBILIDADE URBANA  
15.002 DEPARTAMENTO DE SEGURANÇA MUNICIPAL  
06.181.0044.2177 ATIVIDADES DO DEPTO DE SEGURANÇA MUNICIPAL  
3.3.90.40.00.00 SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E 

COMUNICAÇÃO - PESSOA JURÍDICA 
 

18280 00000-Recursos Ordinários (Livres) 2.400,00 
 SUBTOTAL 2.400,00 
16 SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
16.002 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL  
08.244.0051.2203 ATENDIMENTO E MANUTENÇÃO PSE MAC PARA 

INDIVÍDUOS E FAMÍLIAS 
 

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS - PESSOA JURÍDICA  
20230 00000-Recursos Ordinários (Livres) 7.952,21 
 SUBTOTAL 7.952,21 

 TOTAL 1.191.406,54 
 
 II - recursos provenientes de superávit financeiro de exercícios anteriores nas seguintes fontes: 
 a) na fonte 000 - Recursos Ordinários (Livres), no valor de R$ 403.917,18 (quatrocentos e três mil 
novecentos e dezessete reais e dezoito centavos); 
 b) na fonte 501 - Receitas de Alienações de Ativos, no valor de R$ 100,00 (cem reais); e 
 c) na fonte 512 - CIDE (Lei 10866/04, art. 1ºB), no valor de R$ 100,00 (cem reais). 
 
 Art. 3º - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação. 
  
 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de maio de 2024. 

 
LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT 

PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO 
 

JADYR CLÁUDIO DONIN 
SECRETÁRIO DA FAZENDA 

 
 
 
 PORTARIA Nº 284, de 3 de maio de 2024 
 

Constitui Comissão Especial de Avaliação e Seleção das propostas referentes ao Edital de 
Chamamento Público nº 011/2024 - Credenciamento de Editoras e Distribuidoras de Livros, 
Livreiros e Sebos Itinerantes para participação na Feira do Livro, durante a 3ª Festa Literária 
de Toledo - FLIT. 

 

 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e 
em conformidade com o que preceitua a alínea “c” do inciso II do caput do artigo 61 da Lei Orgânica do Município, 
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 considerando a solicitação contida no Ofício nº 093/2024-SC, de 30 de abril de 2024, da Secretaria da 
Cultura do Município, 
 
 RESOLVE: 
 
 Art. 1º - Fica constituída Comissão Especial de Avaliação e Seleção (habilitação) das propostas 
referentes ao Edital de Chamamento Público nº 011/2024 - Credenciamento de Editoras e Distribuidoras de Livros, 
Livreiros e Sebos Itinerantes para participação da Feira do Livro, durante a 3ª Festa Literária de Toledo - FLIT, 
composta pelos seguintes membros: 
 I - Helton Rycardo Medes, Matrícula nº 879881; 
 II - Sérgio Freire Soares, Matrícula nº 891111; e 
 III - Arthur Priester Neto, Matrícula nº 865761. 
  
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de maio de 2024. 

 
LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT 

PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO 
 
 
 
 PORTARIA Nº 285, de 3 de maio de 2024 
 

Designa Comissão Técnica para avaliação de projetos referentes a alvarás de 
estabelecimentos lavadores de veículos (lavacar), no Município de Toledo. 

 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em 
conformidade com o que dispõe a alínea “c” do inciso II do caput do artigo 61 da Lei Orgânica do Município, 
 
 considerando a solicitação contida no Ofício nº 128/2024-SMMA, de 18 de abril de 2024, da Secretaria do 
Meio Ambiente do Município, 
 
 RESOLVE: 
 
 Art. 1º - Fica constituída Comissão Técnica para avaliação de projetos referentes a alvarás de 
estabelecimentos lavadores de veículos (lavacar), no Município de Toledo, em conformidade com a Lei nº 2.361/2021, 
composta pelos seguintes membros: 
 I - Ana Paula Soares Berté, Tecnóloga em Saneamento; 
 II - Donizete dos Reis Oliveira Junior, Engenheiro Ambiental; 
 III - Flávio Augusto Scherer, Engenheiro Civil; 
 IV - Karoline Aparecida Baggio, Coordenadora de Licenciamento Ambiental; 
 V - Luciana Holderbaum de Azevedo, Engenheira Civil; e 
 VI - Thaisa Dullius, Diretora do Departamento de Licenciamento Ambiental Municipal. 
 
 Art. 2º - Ficam revogadas as Portarias nºs: 
 I - 300, de 10 de julho de 2018; e 
 II - 412, de 27 de setembro de 2018. 
 
 Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de maio de 2024. 
 

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT 
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO 
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 PORTARIA Nº 286, de 3 de maio de 2024 
 

Nomeia aprovados no Concurso Público nº 01/2020. 
 

 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em 
conformidade com o que preceituam a alínea “a” do inciso II do caput do artigo 61 da Lei Orgânica do Município e o inciso 
I do caput do artigo 12 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais), 
 
 considerando a aprovação e classificação dos candidatos no Concurso Público nº 01/2020, 
 
 RESOLVE: 
 
 Art. 1º - Ficam nomeados, a contar de 7 de maio de 2024, no serviço público municipal de Toledo, os 
seguintes aprovados no Concurso Público nº 01/2020: 
 I - no cargo de Professor de Educação Infantil T40, Grupo Ocupacional B-8, Padrão 02, Referência “A” da 
Tabela B-3 da Lei nº 2.074/2011: 
 a) Rafaela Mariussi Petrenco; 
 b) Roseni Rosa de Souza; 
 c) Elenice Eich Kehl; 
 d) Juliane Rita Hellmann Stipp; e 
 e) Delair Alves Ferreira; e 
 II - no cargo de Pedagogo I, Grupo Ocupacional B-3, Padrão 09, Referência “A” da Tabela A-1 da Lei 
nº 1.821/1999: Bruno Vinicius Noquelli Lombardi. 
 
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de maio de 2024. 

 
LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT 

PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO 
 

MARTA FATH 
SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS 

 
 
 
 PORTARIA Nº 287, de 3 de maio de 2024 
 

Dispõe sobre a ascensão de servidores públicos municipais. 
 
 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em 
conformidade com o que preceituam a alínea “a” do inciso II do caput do artigo 61 da Lei Orgânica do Município, o inciso I 
do caput do artigo 12 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais) e o artigo 13 da Lei nº 1.821/1999 
(Plano de Cargos e Vencimentos), 
 
   considerando que a ascensão, consistente na passagem do servidor, por meio de concurso público de 
provas ou de provas e títulos, de um cargo para outro, é uma das formas de provimento de cargo público;  
 
 considerando ser a posse do servidor em outro cargo inacumulável uma forma de vacância do cargo 
público por ele ocupado anteriormente, 
 
 RESOLVE: 
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 Art. 1º - Ficam ascendidos, a contar de 7 de maio de 2024, os seguintes servidores públicos municipais, 
aprovados no Concurso Público nº 01/2020: 
 I - do cargo de Cozinheiro I para o cargo de Professor de Educação Infantil T40, Grupo Ocupacional B-8, 
Padrão 02, Referência “A” da Tabela B-3 da Lei nº 2.074/2011, conforme Requerimento protocolizado na Municipalidade 
sob nº 20.816, de 2 de maio de 2024: Nilcilene Goveia de Oliveira; e 
 II - do cargo de Cuidador Social I para o cargo de Professor de Educação Infantil T40, Grupo Ocupacional 
B-8, Padrão 02, Referência “A” da Tabela B-3 da Lei nº 2.074/2011, conforme Requerimento protocolizado na 
Municipalidade sob nº 20.894, desta data: Luiz Vilson Scheid. 
 
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de maio de 2024. 
 

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT 
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO 

 
MARTA FATH 

SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
 
 PORTARIA Nº 288, de 3 de maio de 2024 
 

Nomeia Renato Antonio Schuck no cargo de Motorista I. 
 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em 
conformidade com o que preceituam a alínea “a” do inciso II do caput do artigo 61 da Lei Orgânica do Município e o inciso 
I do caput do artigo 12 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais), 
 considerando a aprovação e classificação de Renato Antonio Schuck no Concurso Público nº 02/2022 
para o cargo de Motorista I, 
 
 RESOLVE: 
 
 Art. 1º - Fica nomeado Renato Antonio Schuck no cargo de Motorista I, Grupo Ocupacional A-1, Padrão 
45, Referência “A” da Tabela A-11 da Lei nº 1.821/1999, a contar de 7 de maio de 2024. 
  
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de maio de 2024. 
 

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT 
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO 

 
MARTA FATH 

SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS 
 

 
 
 PORTARIA Nº 289, de 3 de maio de 2024 
 

Nomeia aprovados no Concurso Público nº 03/2023. 
 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em 
conformidade com o que preceituam a alínea “a” do inciso II do caput do artigo 61 da Lei Orgânica do Município e o inciso 
I do caput do artigo 12 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais), 
 
 considerando a aprovação e classificação dos candidatos no Concurso Público nº 03/2023, 
 RESOLVE: 
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 Art. 1º - Ficam nomeados, a contar de 7 de maio de 2024, no serviço público municipal de Toledo, os 
seguintes aprovados no Concurso Público nº 03/2023: 
 I - no cargo de Analista em Administração e Planejamento I, Grupo Ocupacional A-1, Padrão 09, 
Referência “A” da Tabela A-1 da Lei nº 1.821/1999: 
 a) Willian Helder Gebauer; 
 b) Giuliano César dos Santos Oliveira; e 
 c) Cristina dos Santos Simão; 
 II - no cargo de Assistente em Administração I, Grupo Ocupacional A-1, Padrão 05, Referência “A” da 
Tabela A-1 da Lei nº 1.821/1999: 
 a) Evandro Braga Rosa; 
 b) Helen Aline dos Santos Manhães; e 
 c) Rafael dos Santos Nascimento;  
 III - no cargo de Nutricionista I, Grupo Ocupacional B-5, Padrão 09, Referência “A” da Tabela A-1 da 
Lei nº 1.821/1999: Cristiane Aparecida da Silva Mosconi; 
 IV - no cargo de Professor II T20, Grupo Ocupacional B-8, Padrão 01, Referência “A” da Tabela B-2 
da Lei nº 2.074/2011: 
 a) Cleonilda Maria Tonin; 
 b) Rosane Cardoso Bock; 
 c) Katiane dos Santos Marins; 
 d) Verenice Aparecida Esser Sobczak; 
 e) Carine Cristina Drey; 
 f) Patricia Cristhianne da Silva Mumbach; e 
 g) Edmara Mendes Soares Cruz; 
 V - no segundo cargo de Professor II T20, Grupo Ocupacional B-8, Padrão 01, Referência “A” da 
Tabela B-2 da Lei nº 2.074/2011: 
 a) Cristiane Paula Ferrari Barcellos; e 
 b) Adriana Aparecida Vieira Luiz do Nascimento; 
  VI - no cargo de Psicólogo I, Grupo Ocupacional B-2, Padrão 09, Referência “A” da Tabela A-1 da Lei 
nº 1.821/1999: Amanda Talita Maziero; 
 VII - no cargo de Professor de Educação Infantil T20, Grupo Ocupacional B-8, Padrão 03, Referência 
“A” da Tabela B-3 da Lei nº 2.074/2011: Samara Souza de Oliveira; e 
 VIII - no cargo de Técnico em Enfermagem I, Grupo Ocupacional B-5, Padrão 06, Referência “A” da 
Tabela A-1 da Lei nº 1.821/1999: Lincoln Hermes Yoshio Mizutani Cox. 
 
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de maio de 2024. 
 

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT 
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO 

 
MARTA FATH 

SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
 

 PORTARIA Nº 290, de 3 de maio de 2024 
 

Exclui gratificação atribuída a servidora pública municipal e designa servidor para o exercício 
de função gratificada na Secretaria de Políticas para Infância, Juventude, Mulher, Família e 
Desenvolvimento Humano do Município de Toledo. 

 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e 
em conformidade com o que dispõem o inciso I do artigo 55 e a alínea “a” do inciso II do caput do artigo 61 da Lei 
Orgânica do Município e o artigo 20 da Lei nº 1.821/1999, com a redação dada pela Lei nº 2.158/2013 e suas 
modificações, 
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 considerando o contido no Ofício nº 100/2024-SMDH, de 29 de abril de 2024, da Secretaria de Políticas 
para Infância, Juventude, Mulher, Família e Desenvolvimento Humano do Município, 
 
 RESOLVE: 
 
 Art. 1º - Fica excluída, a contar de 6 de maio de 2024, a gratificação de Símbolo FG 04 - Exercício de 
atividades e funções específicas relacionadas à sua área de atuação, concedida à servidora Thaís Cristina Cassiano 
do Nascimento, na Secretaria de Políticas para Infância, Juventude, Mulher, Família e Desenvolvimento Humano do 
Município. 
 
 Art. 2º - Fica designado Anderson de Luna Pereira para o Exercício de atividades e funções 
específicas relacionadas à sua área de atuação, na Secretaria de Políticas para Infância, Juventude, Mulher, Família 
e Desenvolvimento Humano do Município, com gratificação correspondente à FG 04 da Tabela “D” da Lei nº 
1.821/1999, com a redação dada pela Lei nº 2.158/2013 e suas modificações, a contar de 6 de maio de 2024. 
 
 Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de maio de 2024. 
 

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT 
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO 

 
 
 
 PORTARIA Nº 291, de 3 de maio de 2024 
 

Demite a servidora Ligia Fernanda Cardoso do cargo de Professor II T20, Grupo 
Ocupacional B-8. 
 

 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e 
em conformidade com o que dispõe a alínea “a” do inciso II do caput do artigo 61 da Lei Orgânica do Município, 
 considerando o conteúdo do Relatório Final do inquérito administrativo instaurado pela Portaria SRH 
nº 6119, de 7 de dezembro de 2023, alterada pela Portaria SRH nº 6161, de 12 de dezembro de 2023, e o respectivo 
Termo de Julgamento; 
 considerando o que dispõem o inciso II do artigo 113, os incisos VI e VIII do artigo 118, os incisos I, III 
e IV do artigo 123, o inciso XI do artigo 124, o inciso III do artigo 130, e os incisos V e XI do artigo 137, todos da Lei nº 
1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Toledo); 
 considerando o contido no Pedido de Providências da Secretaria de Recursos Humanos do Município, 
expedido nesta data no respectivo processo administrativo, 
 
 RESOLVE: 
 
 Art. 1º - Fica demitida a servidora Ligia Fernanda Cardoso, Matrícula nº 719041, do cargo de 
Professor II T20, Grupo Ocupacional B-8, a contar de 6 de maio de 2024. 
 
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de maio de 2024. 
 

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT 
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO 

 
MARTA FATH 

SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS 
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 PORTARIA Nº 292, de 3 de maio de 2024 
 

Demite a servidora Fabrícia Nogueira Silva do cargo de Professor II T40, Grupo 
Ocupacional B-8. 

 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e 
em conformidade com o que dispõe a alínea “a” do inciso II do caput do artigo 61 da Lei Orgânica do Município, 
 considerando o conteúdo do Relatório Final do inquérito administrativo instaurado pela Portaria SRH 
nº 10, de 8 de janeiro de 2024, prorrogada pela Portaria SRH nº 1747, de 6 de março de 2024, e o respectivo Termo 
de Julgamento; 
 considerando o que dispõem os incisos III e X do artigo 123, os artigos 140 e 141, o inciso III do artigo 
130 e os incisos II e III do artigo 137, todos da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de 
Toledo); 
 considerando o contido no Pedido de Providências da Secretaria de Recursos Humanos do Município, 
expedido nesta data no respectivo processo administrativo, 
 
 RESOLVE: 
 
 Art. 1º - Fica demitida a servidora Fabrícia Nogueira Silva, Matrícula nº 825601, do cargo de Professor 
II T40, Grupo Ocupacional B-8, a contar de 6 de maio de 2024. 
 
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de maio de 2024. 
 

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT 
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO 

 
MARTA FATH 

SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS 
 

 

 
 PORTARIA Nº 293, de 3 de maio de 2024 
 

Exonera, a pedido, Edilaine Correa da Silva do cargo de Cuidador Social I. 
 
 O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em 
conformidade com o que preceituam a alínea “a” do inciso II do caput do artigo 61 da Lei Orgânica do Município de Toledo 
e o inciso I do artigo 44 da Lei nº 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais), 
 
 considerando a solicitação contida no Requerimento protocolizado na municipalidade sob nº 21.044, desta 
data, 
 
 RESOLVE: 
  
 Art. 1º - Fica exonerada, a pedido, Edilaine Correa da Silva do cargo de Cuidador Social I, Grupo 
Ocupacional B-2, a contar de 1º de maio de 2024. 
  
 Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 GABINETE DO PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de maio de 2024. 
 

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT 
PREFEITO DO MUNICÍPIO DE TOLEDO 

 
MARTA FATH 

SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS 
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EXTRATO DE PORTARIAS DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, REFERENTE AO 
MÊS DE ABRIL/2024: 

 
2240- Concede diária, de 8/04/2024 a 11/04/2024, aos(as) seguintes servidores(as): HERLEY MARIA DA SILVA VALDEMAR, 
PROFESSOR I – EQUIPARADO/PROFESSOR II T20; TIARA FERNANDA MELIM DA SILVA, PROFESSOR II T20. 
2241- Concede diária, de 8/04/2024 a 11/04/2024, ao(a) servidor(a) SILVIA FELIZARDO SCHUTZ, PROFESSOR II T40. 
2242- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) CARLOS MARCOS DE SOUZA, MOTORISTA I, de estimativa do mês de 
março de 2024, em viagem para levar paciente a tratamento de saúde no Hospital Victor do Amaral, em Curitiba/PR. 
2243- Concede, a pedido, para a servidora JULIANA KELLY FORTES BUCCIOLI BORDIN, TEC DESPORTIVO I - NATAÇÃO, 
licença para tratar de interesses particulares para o período de 10/04/2024 a 9/04/2026. 
2244- Altera dispositivo da Portaria SRH nº 1417/2024, alterada pela Portaria SRH nº 1775/2024, que instaurou Inquérito 
Administrativo para apurar supostas irregularidades cometidas por conselheiro(a) tutelar no desempenho de suas funções. 
2245- Prorroga, excepcionalmente, por mais sessenta dias, a contar do término do prazo previsto na Portaria SRH nº 6119, de 7 de 
dezembro de 2023, publicada no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 8 de dezembro de 2023, o prazo para que a 
Comissão de Inquérito Administrativo, instaurado pela referida Portaria, conclua as suas atividades. 
2246- Prorroga, excepcionalmente, por mais sessenta dias, a contar do término do prazo previsto na Portaria SRH nº 6120, de 7 de 
dezembro de 2023, publicada no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 8 de dezembro de 2023, o prazo para que a 
Comissão de Inquérito Administrativo, instaurado pela referida Portaria, conclua as suas atividades. 
2247- Concede diária, de 14/04/2024 a 20/04/2024, ao(a) servidor(a) ISAAC GLEYSON BRAGA FERREIRA, DIRETOR DO 
DEPARTAMENTO DE INDÚSTRIA E COMÉRCIO. 
2248- Prorroga, por mais sessenta dias, a contar do término do prazo previsto na Portaria SRH nº 1275, de 7 de fevereiro de 2024, 
publicada no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 8 de fevereiro de 2024, o prazo para que a Comissão de Inquérito 
Administrativo, instaurado pela referida Portaria, conclua as suas atividades. 
2249- Instaura Inquérito Administrativo e constitui a respectiva Comissão, para apurar supostas irregularidades cometidas por 
servidor(a) público(a) municipal no desempenho de suas funções. 
2250- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) SANDRO SILVERIO, MOTORISTA I, de estimativa do mês de março de 
2024, em viagem para buscar paciente de alta médica do Hospital Psiquiátrico San Julian, em Piraquara/PR, com pernoite do 
acompanhante na Pensão Ideal, em Curitiba/PR. 
2251- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) JOAO DE SOUZA, MOTORISTA I, de estimativa do mês de março de 2024, 
em viagem para buscar paciente de alta médica do Hospital Pequeno Príncipe, aguardando na Pensão Ideal, em Curitiba/PR. 
2252- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) MARCOS ANTONIO DOS SANTOS, MOTORISTA I, de estimativa do mês 
de março de 2024, em viagem para levar paciente a tratamento de saúde no Hospital do Trabalhador, em Curitiba/PR. 
2253- Designa Defensor Dativo para patrocinar defesa formal de servidor(a) revel aos autos de Inquérito Administrativo instaurado 
pela Administração Pública Municipal. 
2254- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) NEIDE MIRANDA DE SOUZA, CUIDADOR SOCIAL I, fica homologada 
licença para tratamento de saúde até 10/05/2024. 
2255- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ALICE ZEFERINO DA SILVA, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologada licença para tratamento de saúde até 18/05/2024. 
2256- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ALEXANDRA FATIMA PERGHER ARECO, COZINHEIRO 
I, fica homologada licença para tratamento de saúde até 12/05/2024. 
2257- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) MARCELI CRISTINA HEIN VIEIRA, PROFESSOR II T20, 
1º e 2º cargo, fica homologada licença para tratamento de saúde até 22/05/2024. 
2258- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) TRINDADE ELISABETE HENKMEIER SCHIMITT, 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologada licença para tratamento de saúde até 28/04/2024. 
2259- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ARLEI ABELE ALVES, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN, fica homologado afastamento de 19/03/2024 até 2/05/2024. 
2260- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) CARLOS HENRIQUE ALMEIDA DE JESUS, 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado afastamento de 21/03/2024 até 19/05/2024. 
2261- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) CLAUDIRENE APARECIDA CARTAPATTI, TÉCNICO 
EM FARMÁCIA I, fica homologado afastamento de 25/03 até 9/04/2024 para tratamento de saúde. 
2262- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) EDENI FATIMA BOUFLEUER, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado afastamento de 2/04 até 30/06/2024 para tratamento de saúde. 
2263- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) EDILAMAR CRISTIANI RODRIGUES, TEC EM 
ENFERMAGEM I/ENFERMEIRO T8 – ESF I, manter afastamento até 17/05/2024. 
2264- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) GEISON ANTUNES MACIEL, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEG E TRAN, manter afastamento até 20/05/2024. 
2265- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ISABELLA VITORIA FRONER CINTI, PROFESSOR II 
T20, fica homologado afastamento de 28/03 até 10/04/2024. 
2266- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ISAIAS FERNANDES, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN, manter afastamento até 16/06/2024. 
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2267- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) KARINA ALVES PUDELL, TEC EM ENFERMAGEM T8-
ESF, manter afastamento até 24/04/2024. 
2268- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) LACI TEREZINHA HERKERT WOISKI, COZINHEIRO I, 
fica homologada licença para tratamento de saúde até 28/04/2024. 
2269- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) NOEMIA LURDES KIRCH, ASSISTENTE EM DESENV 
SOCIAL I, manter afastamento até 20/06/2024. 
2270- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) ROSANGELA DE OLIVEIRA, TEC EM ENFERMAGEM T8-ESF, fica 
homologado afastamento até 19/04/2024. 
2271- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) SILVIO MELCHIORETTO, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEG E TRAN, fica homologado afastamento de 15/03 até 15/05/2024 para tratamento de saúde. 
2272- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) TATIANE DA SILVA SILVEIRA, PROFESSOR II T20, 1º 
e 2º cargo, fica homologado afastamento até o dia 4/04/2024, para tratamento de saúde. 
2273- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) VANESSA ALVES PINHEIRO, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, manter afastamento até 19/05/2024. 
2274- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ADRIANE INES WILMSEN, TEC EM ENFERMAGEM I, 
fica homologado afastamento de 30 (trinta) dias, a contar de 21/03/2024. 
2275- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ANGELA SILVANA KOLBERG, PROFESSOR I - 
EQUIPARADO, 1º e 2º cargo, fica homologado afastamento até 10/04/2024 para tratamento de saúde. 
2276- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) JAQUELINE MARIA COLDEBELLA FERREIRA, MEDICO 
VETERINARIO I, fica homologado afastamento de 25/03 até 26/04/2024. 
2277- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) MAIKEL LUIS FIM, MÉDICO T4 - CLÍNICO GERAL I, fica 
homologado afastamento de 30 (trinta) dias, a contar de 21/03/2024. 
2278- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ODAIR JOSÉ ROBIM, CUIDADOR SOCIAL I, fica 
homologado atividades sem carregamento ou transporte manual de cargas por 30 (trinta) dias, a contar de 8/03/2024. 
2279- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) PAMELA ROCHA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I, fica homologado afastamento de 1º/03 a 28/03/2024 para acompanhar pessoa doente na família. 
2280- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ROSELI SOARES FRAGOSO ROCHA, PROFESSOR 
DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado afastamento de 19/03/2024 até 17/04/2024. 
2281- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) TATIANE DA SILVA SILVEIRA, PROFESSOR II T20, 1º 
e 2º cargo, manter afastamento até 4/04/2024 com restrição para longos períodos em ortostatismo ou longas caminhadas por mais 
60 (sessenta) dias. 
2282- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) VILMA DE FATIMA SCHMITT DOS SANTOS, AUXILIAR 
EM SERVICOS GERAIS I, fica homologado afastamento de 11/03 até 7/04/2024. 
2283- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) LEUDIR JOSE BASEGIO, MOTORISTA I, de estimativa do mês de março de 
2024, em viagem para levar paciente a tratamento de saúde no HC Curitiba – Hospital de Clínicas, em Curitiba/PR. 
2284- Revoga a Portaria SRH nº 2241/2024, que concede diária ao servidor(a) SILVIA FELIZARDO SCHUTZ, PROFESSOR II T40. 
2285- Cede o servidor GIVANILDO DALLABRIDA, cargo GUARDA MUNICIPAL DE SEGURANÇA E TRÂNSITO, para a Secretaria 
de Estado da Justiça e Cidadania do Paraná – SEJU, no período de 11 de março de 2024 a 31 de dezembro de 2024, sem ônus 
para o Órgão de origem. 
2286- Concede diária, de 11/04/2024 a 12/04/2024, aos(as) seguintes servidores(as): ROSSELANE LIZ GIORDANI, SECRETÁRIA 
DA CULTURA; PRISCILA KASSANDRA TURETTA, DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE CULTURA. 
2287- Concede diária, de 6/05/2024 a 9/05/2024, ao(a) servidor(a) ROSELI FABRIS DALLA COSTA, DIRETORA-EXECUTIVA DO 
TOLEDOPREV, designada para Coordenação do TOLEDOPREV. 
2288- Concede diária, de 6/05/2024 a 9/05/2024, ao(a) servidor(a) ISIANE IRENE BARZOTTO, ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ 
I, responsável pela operacionalização dos processos de concessão de benefícios e COMPREV. 
2289- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) SANDRO SILVIO FINKLER, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, de 
estimativa do mês de abril de 2024, em viagem para acompanhar paciente a tratamento de saúde no Hospital Psiquiátrico San 
Julian, em Piraquara/PR, com pernoite do acompanhante na Pensão Ideal, em Curitiba/PR. 
2290- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) JOCIMARE PASZTETNIK, PROFESSOR II T40, fica 
homologado afastamento de 13/03 até 4/04/2024 para acompanhar pessoa doente na família. 
2291- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ALESSANDRA GLEYSER GOBO FRAGA DE PAULA, 
PROFESSOR II T20, manter afastamento até 19/05/2024. 
2292- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ALINE MARCIELE WAHLBRINK, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologada licença para tratamento de saúde até 30/09/2024. 
2293- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) EDIMARA APARECIDA DA COSTA, ASSISTENTE EM 
DESENV SOCIAL I, manter afastamento até 15/05/2024. 
2294- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ELIANE TEREZINHA FURLANETTO LIBERALI, 
PROFESSOR II T20, fica homologada licença para tratamento de saúde até 17/08/2024. 
2295- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ELUANA LAINE LIRA IASCHONBEK, TEC EM 
ENFERMAGEM I, manter afastamento até 26/06/2024. 
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2296- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) EVA RITA DOS SANTOS, COZINHEIRO I, manter tarefas 
leves sem elevação de membros superiores acima de 90º ou carregamento manual de cargas superior a 3 kg até o final do ano 
letivo de 2024. 
2297- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) GIOVANI OLIVEIRA MARCON, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO I, fica homologado afastamento de 5/03/2024 até 29/03/2024. 
2298- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) LUCILENE SILVA BERTO PORTO, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologada licença para tratamento de saúde até 29/09/2024. 
2299- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) MARIA APARECIDA BORGES DE FARIAS, AUXILIAR 
EM SERVICOS GERAIS I, manter afastamento até 31/08/2024. 
2300- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) MARIA JASSIANE NASCIMENTO MOREIRA OLIVEIRA, 
PROFESSOR II T20, 1º e 2º cargo, fica homologada licença para tratamento de saúde até 30/07/2024. 
2301- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) PRISCILA DIANE ASSED CAIRES DUARTE, MEDICO 
T4 - PEDIATRA, 1º e 2º cargo, fica homologada licença para tratamento de saúde até 30/05/2024. 
2302- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) SUELI VIEIRA DOS REIS, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, manter tarefas leves até 31/07/2024. 
2303- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) TATIANE LAZARINI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40, manter afastamento até 30/04/2024. 
2304- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) WALTER SILVA BERTO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG 
E TRAN, fica homologada licença para tratamento de saúde até 17/04/2024. 
2305- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) CLEIA EDINA DE MOSCATO BATISTA, TEC EM 
ENFERMAGEM I, fica homologada licença para tratamento de saúde até 6/05/2024. 
2306- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ELIANA MARIA DE LIMA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG 
E TRAN, fica homologado afastamento de 14/03/2024 até 2/07/2024. 
2307- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) GIOVANI OLIVEIRA MARCON, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO I, fica homologada licença para tratamento de saúde até 15/04/2024. 
2308- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) SANDRA REGINA SCARPARO, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado afastamento de 20 (vinte) dias, a contar de 9/04/2024. 
2309- Concede diária ao PREFEITO LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT, de 18/04/2024 a 19/04/2024. 
2310- Concede diária, de 18/04/2024 a 19/04/2024, ao(a) servidor(a) CLEBERSON BELINO JORGE, DIRETOR DE 
COMUNICAÇÃO SOCIAL. 
2311- Concede diária, de 18/04/2024 a 19/04/2024, aos(as) seguintes servidores(as): DIEGO BONALDO, SECRETÁRIO DO 
AGRONEGÓCIO, DE INOVAÇÃO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO; FERNANDA DE OLIVEIRA MOREIRA, 
ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I (Supervisora Sala do Empreendedor e Agente de Desenvolvimento). 
2312- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) DARCI ZALTRON, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, de estimativa 
do mês de abril de 2024, em viagem para acompanhar paciente a tratamento de saúde no Hospital Psiquiátrico San Julian, em 
Piraquara/PR, com pernoite do acompanhante na Pensão Ideal, em Curitiba/PR. 
2313- Concede diária ao VICE-PREFEITO ADEMAR LINEU DORFSCHMIDT, de 18/04/2024 a 19/04/2024. 
2314- Prorroga, excepcionalmente, por mais sessenta dias, a contar do término do prazo previsto na Portaria SRH nº 5971, de 30 
de novembro de 2023, publicada no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 1º de dezembro de 2023, o prazo para 
que a Comissão de Inquérito Administrativo, instaurado pela referida Portaria, conclua as suas atividades. 
2315- Concede diária, de 22/04/2024 a 25/04/2024, ao(a) servidor(a) EVERTON CHAVES MARIA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40. 
2316- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) EVALDO MENSCH, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, de estimativa 
do mês de abril de 2024, em viagem para acompanhar transferência de paciente da Clínica Psiquiátrica Vida, em Londrina/PR para 
a Casa de Apoio Viver Bem, em Curitiba/PR. 
2317- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) WANDERLEY RODRIGUES DA SILVA, MOTORISTA I, de estimativa do mês 
de abril de 2024, em viagem para levar paciente a tratamento de saúde no HU – Hospital Universitário Regional do Norte do Paraná, 
em Londrina/PR. 
2318- Concede diária, de 26/04/2024 a 28/04/2024, aos(as) seguintes servidores(as): EDUARDO MARCEL SCHIMOCK, TEC 
DESPORTIVO I; ANDRE ROGERIO PALM ALCARA, TEC DESPORTIVO I. 
2319- Concede diária, de 5/05/2024 a 8/05/2024, aos(as) seguintes servidores(as): LUCI GRACIELA KUHN, PROFESSOR II T20 
(designada Diretora do Sistema Municipal de Ensino); MARCIA VANDERLEIA DALGALLO, PROFESSOR I – EQUIPARADO. 
2320- Concede diária, de 10/05/2024 a 12/05/2024, aos(as) seguintes servidores(as): EDUARDO MARCEL SCHIMOCK, TEC 
DESPORTIVO I; ANDRE ROGERIO PALM ALCARA, TEC DESPORTIVO I. 
2321- Mantém redução de 50% da carga horária de trabalho do(a) servidor(a) MELISSA RAFAELA FURTADO HERRMANN 
CONTINI, ENFERMEIRO T8 – ESF I, totalizando quatro horas de redução diária, nos termos do art. 25-A da Lei nº 2.337/2021, pelo 
período de um ano, a partir de 6/03/2024. 
2322- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ADRIANE INES WILMSEN, TEC EM ENFERMAGEM I, 
fica homologada licença para tratamento de saúde até 31/07/2024. 
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2323- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ANGELA MARIA BLATT KAEFER, PROFESSOR DE 
EDUCACAO FISICA, fica homologada licença para tratamento de saúde até 30/04/2024. 
2324- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) GLADIS MARLI DILL LEITE, COZINHEIRO I, fica 
homologada licença para tratamento de saúde até 25/05/2024. 
2325- Conforme decisão de perícia médica documental, o(a) servidor(a) LOVANIA APARECIDA MOTTA DOS SANTOS, 
PROFESSOR II T20, 1º e 2º cargo, fica homologada licença até 17/04/2024, para acompanhar pessoa doente na família. 
2326- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ANGELA SILVANA KOLBERG, PROFESSOR I, 1º e 2º 
cargo, fica homologada licença para tratamento de saúde até 20/04/2024. 
2327- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) CARLA CAROLINE CAMPANELLI MOREIRA, 
ENFERMEIRO I, fica homologado afastamento de 1º/04/2024 até 22/04/2024. 
2328- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) DAIANE APARECIDA BECKER, TEC EM ENFERMAGEM 
T8-ESF, fica homologada licença para tratamento de saúde até 7/05/2024. 
2329- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) DANIELE FABRI HUBNER, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO I, fica homologado afastamento de 1º/04/2024 até 15/05/2024. 
2330- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) MARLENE ALVES DE OLIVEIRA DE ABREU, TÉCNICO 
EM FARMÁCIA I, fica homologado afastamento de 3/04/2024 até 3/06/2024. 
2331- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ELIANA REBELLATO WESSEL, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO I, fica homologado afastamento de 1º/04 até 19/04/2024. 
2332- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) JULIANE ALMEIDA DE PINHO, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, manter tarefas fora de sala de aula até o término da gestação. 
2333- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ANA PAULA WINNIKES, ODONTOLOGO I, 1º e 2º cargo, 
fica homologado afastamento de 15/04 até 14/05/2024. 
2334- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ELISABETE SIMONE ADAM CANZI, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO I, manter afastamento até 25/05/2024. 
2335- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) FELIPE EGIDIO ROQUE, PSICÓLOGO I, fica homologado 
afastamento de 8/04/2024 até 5/05/2024. 
2336- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ISABELLA VITORIA FRONER CINTI, PROFESSOR II 
T20, fica homologada licença para tratamento de saúde até 24/04/2024. 
2337- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) MARCIO ANDRE WATHIER, ENGENHEIRO I - 
ELETRICISTA, fica homologado afastamento de 15/04 até 14/05/2024. 
2338- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) ROSANGELA DE OLIVEIRA, TEC EM ENFERMAGEM T8-ESF, fica 
homologada licença para tratamento de saúde até 31/05/2024. 
2339- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) SILVANA BEATRIZ KARLING DA ROCHA, PROFESSOR 
II T20, fica homologado afastamento de 11/04/2024 até 26/04/2024. 
2340- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALTAMIRO TERRA DA SILVA, AUXILIAR EM OPER E MANUTEN I,  a 
contar de 5 de abril de 2024. 
2341- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LEILA CARDOSO DOS SANTOS DA SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,  a contar de 11 de abril de 2024. 
2342- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIA ELINEUZA DE OLIVEIRA LIMA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I,  a contar de 11 de abril de 2024. 
2343- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RAQUEL APARECIDA DOS SANTOS DA COSTA, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I,  a contar de 11 de abril de 2024. 
2344- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VALDIVINA EVANGELISTA XAVIER DE SANTANA, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I,  a contar de 11 de abril de 2024. 
2345- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARIANA MAGERL, FARMACÊUTICO I,  a contar de 31 de março de 2024. 
2346- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TICIANA JANAINA RENZ CORREA, FARMACÊUTICO I,  a contar de 11 
de abril de 2024. 
2347- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALEXANDRE BIGGI DELFIM PELICIOLI, GUARDA MUNICIPAL DE SEG 
E TRAN,  a contar de 17 de abril de 2024. 
2348- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOACIR QUEVEDO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN,  a contar de 
17 de abril de 2024. 
2349- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RAFAEL RODRIGO DA FONSECA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN,  a contar de 17 de abril de 2024. 
2350- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MAURO CESAR RIZZO, MOTORISTA I,  a contar de 2 de abril de 2024. 
2351- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SAMAYRA KELLY HIGA, PSICOLOGO I,  a contar de 2 de abril de 2024. 
2352- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MARCOS ALEXANDRE GUEZ ASSUNCAO, TEC DESPORTIVO I,  a contar 
de 2 de abril de 2024. 
2353- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALINE RAFAELI PUGENS RIBEIRO, TEC EM ENFERMAGEM I,  a contar 
de 19 de abril de 2024. 
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2354- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSANE APARECIDA GONCALVES, TEC EM ENFERMAGEM I,  a contar 
de 8 de abril de 2024. 
2355- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) SUELI FABRO GOBO, TEC EM ENFERMAGEM I,  a contar de 2 de abril 
de 2024. 
2356- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LINDOMAR DE ABREU, TEC EM VIG SANITARIA I,  a contar de 2 de abril 
de 2024. 
2357- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LEILA CAVALLI, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL,  a contar de 2 
de abril de 2024. 
2358- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ALICE MARIA SOROCA XAVIER, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40,  a contar de 2 de abril de 2024. 
2359- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLAUDIA FABIANE VOLKWEIS, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40,  a contar de 11 de abril de 2024. 
2360- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) DAIANA CRISTINA ZOZ KRUG, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40,  a contar de 11 de abril de 2024. 
2361- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) REJANE IMMIG, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40,  a contar 
de 2 de abril de 2024. 
2362- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSELAINE DAIANE CUNEGUNDES, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,  a contar de 2 de abril de 2024. 
2363- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANIRIA LYSYK TEIXEIRA BIANCHI, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  a 
contar de 27 de abril de 2024. 
2364- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANALINE MAGDA ZONNER CRUZ, PROFESSOR II T20,  a contar de 22 
de abril de 2024. 
2365- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CARLA INES ANSCHAU, PROFESSOR II T20, 2º cargo, a contar de 3 de 
abril de 2024. 
2366- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CLEONICE DE SANTANA MIRANDA, PROFESSOR II T20,  a contar de 17 
de março de 2024. 
2367- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) CRISTIANE TERESINHA STEFFENS CIPRIANO, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 3 de abril de 2024. 
2368- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELAINE ZANELLA DA SILVA, PROFESSOR II T20,  a contar de 22 de abril 
de 2024. 
2369- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ELIANE QUEIROGA DE CARVALHO, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 
de abril de 2024. 
2370- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) GESSICA MAIARA RIBEIRO, PROFESSOR II T20,  a contar de 7 de abril 
de 2024. 
2371- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) IVONETE LARA DE LIMA, PROFESSOR II T20,  a contar de 3 de abril de 
2024. 
2372- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOSEANA CUSTODIA DE SOUZA, PROFESSOR II T20, 2º cargo, a contar 
de 3 de abril de 2024. 
2373- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) JOSIANE MARIA POTRATZ BLOOT, PROFESSOR II T20, 2º cargo, a 
contar de 7 de abril de 2024. 
2374- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) KATIA APARECIDA RIBEIRO DALLANORA, PROFESSOR II T20, 2º cargo, 
a contar de 19 de abril de 2024. 
2375- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) KATIA PRISCILA LAZAROTTO PERIM, PROFESSOR II T20,  a contar de 
7 de abril de 2024. 
2376- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) KELLY PALMA, PROFESSOR II T20,  a contar de 2 de abril de 2024. 
2377- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LEILA DENISE DULLIUS, PROFESSOR II T20,  a contar de 10 de abril de 
2024. 
2378- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LIA TAMARA BUTZGE SCHAEFFER, PROFESSOR II T20,  a contar de 6 
de abril de 2024. 
2379- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) LUANA DENISE DE SOUZA MACHADO BELINI, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 25 de abril de 2024. 
2380- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MAISA REJANE BETINELLI ULSENHEIMER, PROFESSOR II T20,  a 
contar de 19 de abril de 2024. 
2381- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) MIRELLE FERNANDA MARTINS, PROFESSOR II T20,  a contar de 7 de 
abril de 2024. 
2382- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) RAQUEL CHIARA HILLEBRAND COPPINI, PROFESSOR II T20,  a contar 
de 3 de abril de 2024. 
2383- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSANE LUCIA HABOSKI, PROFESSOR II T20,  a contar de 6 de abril de 
2024. 
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2384- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ROSANGELA ADENILDA DE SOUZA, PROFESSOR II T20,  a contar de 6 
de abril de 2024. 
2385- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) TELMA FABIOLA GIARETTA SCHUH, PROFESSOR II T20, 2º cargo, a 
contar de 7 de abril de 2024. 
2386- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANDERLI CAROLINO, PROFESSOR II T20,  a contar de 4 de abril de 
2024. 
2387- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) VANILDA ALVES DA SILVA DE MELLO, PROFESSOR II T20,  a contar de 
7 de abril de 2024. 
2388- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ZANA ANDREA DOS SANTOS MIRANDA, PROFESSOR II T20, 2º cargo, 
a contar de 7 de abril de 2024. 
2389- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ZENAIDE DA SILVA LIMA, PROFESSOR II T20,  a contar de 10 de abril de 
2024. 
2390- Concede progressão por mérito ao(a) servidor(a) ANDREIA ROMERO CARDOSO, PROFESSOR II T40,  a contar de 11 de 
abril de 2024. 
2391- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ANDREY LUIS SCHREINER, AGENTE FISCAL I, a contar de 30 de abril 
de 2024. 
2392- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ANDREY LUIS SCHREINER, AGENTE FISCAL I, a contar de 30 de abril 
de 2024. 
2393- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ANDREZA TAMIRES FERREIRA DONASSOLO TAVELA, TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM I, a contar de 30 de abril de 2024. 
2394- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) CARLOS ALBERTO CAIO, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I, a contar 
de 30 de abril de 2024. 
2395- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) DAIANA CAROLINE GROSS, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I, a contar 
de 30 de abril de 2024. 
2396- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LUCAS FERRONATO FUSCO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, 
a contar de 30 de abril de 2024. 
2397- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) LUCIANA BENEDITA FRANCISCO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40, a contar de 30 de abril de 2024. 
2398- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) MARCIANI TERESINHA PETRY BACKES, PROFESSOR II T20, a contar 
de 30 de abril de 2024. 
2399- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) ROSELI RODRIGUES RAIMUNDI, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, a 
contar de 30 de abril de 2024. 
2400- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) VERA MARIA DOS SANTOS ZANOTTI, TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
I, a contar de 30 de abril de 2024. 
2401- Concede progressão por titulação ao(a) servidor(a) WADIS FERREIRA LIMA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM I, a contar de 
30 de abril de 2024. 
2402- Prorroga por mais sessenta dias, a contar do término do prazo previsto na Portaria SRH nº 1417, de 20 de fevereiro de 2024, 
publicada no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 21 de fevereiro de 2024, o prazo para que a Comissão de Inquérito 
Administrativo, instaurado pela referida Portaria, conclua as suas atividades. 
2403- Prorroga, excepcionalmente, por mais sessenta dias, a contar do término do prazo previsto na Portaria SRH nº 6121, de 7 de 
dezembro de 2023, publicada no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 8 de dezembro de 2023, o prazo para que a 
Comissão de Inquérito Administrativo, instaurado pela referida Portaria, conclua as suas atividades. 
2404- Concede diárias, em viagens, quando o deslocamento for superior a duzentos quilômetros da sede do Município e o servidor 
afastar-se por mais de doze horas, sem pernoite, por estimativa, para o mês de maio de 2024, aos seguintes servidores municipais, 
motoristas do Fundo Municipal de Saúde de Toledo: ANTONIO CESAR LIMA PEREIRA, MOTORISTA I; CARLOS MARCOS DE 
SOUZA, MOTORISTA I; CESAR AUGUSTO DE OLIVEIRA, MOTORISTA I; CIRO LOURENÇO, MOTORISTA I; CRISTIANO 
SCHUTZ, MOTORISTA I; EVERTON DAYLOR WIESENHUTER, MOTORISTA I; FABIO DOS SANTOS DA SILVA, MOTORISTA I; 
GIVANILDO CEZAR BASETTI, MOTORISTA I; JOAO DE SOUZA, MOTORISTA I; LEIR ALEXANDRE DA SILVA, MOTORISTA I; 
LEUDIR JOSE BASEGIO, MOTORISTA I; MARCOS DE SOUZA, MOTORISTA I; MARCOS ANTONIO DOS SANTOS, MOTORISTA 
I; MAURO CESAR RIZZO, MOTORISTA I; MAYCON BORGES LUCIO, MOTORISTA I; ODAIR APARECIDO THOMAZ DA SILVA, 
MOTORISTA I; SANDRO SILVERIO, MOTORISTA I; WANDERLEY RODRIGUES DA SILVA, MOTORISTA I. 
2405- Concede diárias para levar pacientes para tratamento de saúde fora do domicílio, em viagens a cidades de grande porte, 
quando não ficarão hospedados na pensão, por estimativa, para o mês de maio de 2024, aos seguintes servidores municipais, 
motoristas do Fundo Municipal de Saúde de Toledo: ANTONIO CESAR LIMA PEREIRA, MOTORISTA I; CARLOS MARCOS DE 
SOUZA, MOTORISTA I; CESAR AUGUSTO DE OLIVEIRA, MOTORISTA I; CRISTIANO SCHUTZ, MOTORISTA I; CIRO 
LOURENÇO, MOTORISTA I; EVERTON DAYLOR WIESENHUTER, MOTORISTA I; FABIO DOS SANTOS DA SILVA, 
MOTORISTA I; GIVANILDO CEZAR BASETTI, MOTORISTA I; JOAO DE SOUZA, MOTORISTA I; LEIR ALEXANDRE DA SILVA, 
MOTORISTA I; LEUDIR JOSE BASEGIO, MOTORISTA I; MARCOS DE SOUZA, MOTORISTA I; MARCOS ANTONIO DOS 
SANTOS, MOTORISTA I; MAYCON BORGES LUCIO, MOTORISTA I; MAURO CESAR RIZZO, MOTORISTA I; ODAIR 



Ano IX Toledo, 06 de maio de 2024 Edicão nº 3.937 Página 21 de 52

APARECIDO THOMAZ DA SILVA, MOTORISTA I; SANDRO SILVERIO, MOTORISTA I; WANDERLEY RODRIGUES DA SILVA, 
MOTORISTA I. 
2406- Concede diárias para acompanhar internamentos, transferências, consultas de pacientes em Hospitais Psiquiátricos e via 
Central de Leitos, consultas e transferências clínicas (com solicitação médica), em cidades de grande porte, acompanhando 
motorista  da Secretaria da Saúde, por estimativa, para o mês de maio de 2024, aos seguintes servidores municipais: ADRIANE 
TORNQUIST, TEC EM ENFERMAGEM I; DAIANA CAROLINE GROSS, TEC EM ENFERMAGEM I; FATIMA PEREIRA GARCIA 
DA SILVA, TEC EM ENFERMAGEM I; GRACIELLA HERMES, TEC EM ENFERMAGEM I; IVONE FERREIRA CELESTINO DE 
QUEIROZ, TEC EM ENFERMAGEM I; JESSICA CRISTINA RUDY LUCION, TEC EM ENFERMAGEM I; JOHNY GOMES DA SILVA, 
TEC EM ENFERMAGEM I; KARINA ALVES PUDELL, TEC EM ENFERMAGEM T8 – ESF I; ROSELI ROSA GRUNEVALD, TEC 
EM ENFERMAGEM I; SIMONE PAULA GAFFURI DRIES, TEC EM ENFERMAGEM I; TEREZINHA MARGARETE DEINA, TEC EM 
ENFERMAGEM I; WAGNER VIEIRA DOS SANTOS, TEC EM ENFERMAGEM I; WANDERSON WRUK, TEC EM ENFERMAGEM 
I. 
2407- Concede diárias a fim de acompanhar internamentos de pacientes em Hospitais Psiquiátricos e via Central de Leitos, quando 
o deslocamento for superior a duzentos quilômetros da sede do Município e o servidor afastar-se por mais de doze horas, sem 
pernoite, acompanhando motorista da Secretaria da Saúde de Toledo-PR, por estimativa, no mês de maio de 2024, aos seguintes 
servidores municipais: AGNALDO MODESTO CAMARGO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; ANDREIA DE FATIMA 
SOARES DOMINGOS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; ANTONIO CIRO DE SOUZA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN; BERNARDINO DA SILVA REIS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; CLAUDEMIR DA SILVA OLIVEIRA, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN; CLAUDINEIA GONCALVES FERREIRA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; COSMO MORAIS 
DE OLIVEIRA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; CRISTIANO HENRIQUE HOLZBACH SCHAEDLER, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN; DARCI ZALTRON, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; DARIO LEONEL BALIEIRO, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN; ELIAS MESSIAS CARDOSO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; ERIVELTON ALEXANDRE 
LIMA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; EVALDO MENSCH, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; FABIO MIGUEL 
THEODORO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; FERNANDO GOMES BERTAPELLI, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN; GABRIELA PRIAMO RODRIGUES, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; GERALDO FERREIRA DA SILVA, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN; JORGE PEREIRA MACHADO FILHO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; LEDI SUELI DE 
OLIVEIRA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MARÇAL JOSÉ PEREIRA DOS SANTOS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN; MARCOS JOSE ANGNES, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MARINO BORGES DE CARVALHO, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MARLENE RAMOS DA CRUZ JUKINHESKI, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MICHEL 
RICARDO JANNING, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MOISES BAYER, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; 
RAQUEL CAROLINA WESSELING, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; REJANE TERESINHA SONALIO, SUPERVISOR I; 
RONALDO VITALINO RODRIGUES, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; SANDRO SILVIO FINKLER, GUARDA MUNICIPAL 
DE SEG E TRAN; SANTO STROPARO NETO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; THIAGO OCCHI DE SOUZA, GUARDA 
MUNICIPAL DE SEG E TRAN; VALDIR JOSE SOARES, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; VILSON RICARDO DOS 
SANTOS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; WILSON LUCAS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN. 
2408- Concede diárias para acompanhar internamentos, transferências e consultas de pacientes em Hospitais Psiquiátricos e via 
Central de Leitos em cidades de grande porte, acompanhando motorista da Secretaria da Saúde de Toledo-PR, por estimativa, no 
mês de maio de 2024, aos seguintes servidores municipais: AGNALDO MODESTO CAMARGO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN; ANDREIA DE FATIMA SOARES DOMINGOS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; ANTONIO CIRO DE SOUZA, 
GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; BERNARDINO DA SILVA REIS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; CLAUDEMIR 
DA SILVA OLIVEIRA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; CLAUDINEIA GONCALVES FERREIRA, GUARDA MUNICIPAL 
DE SEG E TRAN; COSMO MORAIS DE OLIVEIRA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; CRISTIANO HENRIQUE HOLZBACH 
SCHAEDLER, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; DARCI ZALTRON, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; DARIO 
LEONEL BALIEIRO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; ELIAS MESSIAS CARDOSO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN; ERIVELTON ALEXANDRE LIMA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; EVALDO MENSCH, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEG E TRAN; FABIO MIGUEL THEODORO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; FERNANDO GOMES BERTAPELLI, 
GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; GABRIELA PRIAMO RODRIGUES, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; GERALDO 
FERREIRA DA SILVA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; JORGE PEREIRA MACHADO FILHO, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEG E TRAN; LEDI SUELI DE OLIVEIRA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MARÇAL JOSÉ PEREIRA DOS SANTOS, 
GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MARCOS JOSE ANGNES, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MARINO BORGES 
DE CARVALHO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MARLENE RAMOS DA CRUZ JUKINHESKI, GUARDA MUNICIPAL DE 
SEG E TRAN; MICHEL RICARDO JANNING, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; MOISES BAYER, GUARDA MUNICIPAL 
DE SEG E TRAN; RAQUEL CAROLINA WESSELING, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; REJANE TERESINHA SONALIO, 
SUPERVISOR I; RONALDO VITALINO RODRIGUES, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; SANDRO SILVIO FINKLER, 
GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; SANTO STROPARO NETO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; THIAGO OCCHI 
DE SOUZA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; VALDIR JOSE SOARES, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; VILSON 
RICARDO DOS SANTOS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN; WILSON LUCAS, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN. 
2409- Concede diárias a fim de acompanhar internamentos de pacientes em Hospitais Psiquiátricos e via Central de Leitos, 
consultas e transferências clínicas (com solicitação médica), acompanhando motorista da Secretaria da Saúde, quando o 
deslocamento for superior a duzentos quilômetros da sede do Município e o servidor afastar-se por mais de doze horas, sem 
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pernoite, por estimativa, para o mês de maio de 2024, aos seguintes servidores municipais: ADRIANE TORNQUIST, TEC EM 
ENFERMAGEM I; DAIANA CAROLINE GROSS, TEC EM ENFERMAGEM I; FATIMA PEREIRA GARCIA DA SILVA, TEC EM 
ENFERMAGEM I; GRACIELLA HERMES, TEC EM ENFERMAGEM I; IVONE FERREIRA CELESTINO DE QUEIROZ, TEC EM 
ENFERMAGEM I; JESSICA CRISTINA RUDY LUCION, TEC EM ENFERMAGEM I; JOHNY GOMES DA SILVA, TEC EM 
ENFERMAGEM I; KARINA ALVES PUDELL, TEC EM ENFERMAGEM T8 – ESF I; ROSELI ROSA GRUNEVALD, TEC EM 
ENFERMAGEM I; SIMONE PAULA GAFFURI DRIES, TEC EM ENFERMAGEM I; TEREZINHA MARGARETE DEINA, TEC EM 
ENFERMAGEM I; WAGNER VIEIRA DOS SANTOS, TEC EM ENFERMAGEM I; WANDERSON WRUK, TEC EM ENFERMAGEM 
I. 
2410- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) MARCOS ANTONIO DOS SANTOS, MOTORISTA I, de estimativa do mês 
de abril de 2024, em viagem para levar paciente a tratamento de saúde no Hospital do Trabalhador, em Curitiba/PR. 
2411- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) DARCI ZALTRON, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN, de estimativa 
do mês de abril de 2024, em viagem para acompanhar paciente a tratamento de saúde no Hospital Colonia Adauto Botelho, em 
Pinhais/PR, com pernoite do acompanhante na Pensão Ideal, em Curitiba/PR. 
2412- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) CARLOS MARCOS DE SOUZA, MOTORISTA I, de estimativa do mês de 
abril de 2024, em viagem para levar paciente a tratamento de saúde no Hospital do Trabalhador, em Curitiba/PR. 
2413- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) WANDERLEY RODRIGUES DA SILVA, MOTORISTA I, de estimativa do mês 
de abril de 2024, em viagem para levar paciente a tratamento de saúde no Hospital do Trabalhador, em Curitiba/PR. 
2414- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) LUZINETE MORAIS DE OLIVEIRA, TEC EM ENFERMAGEM I, de estimativa 
do mês de abril de 2024, em viagem acompanhar paciente a tratamento de saúde no Hospital Colonia Adauto Botelho, em 
Pinhais/PR, com pernoite do acompanhante na Pensão Ideal, em Curitiba/PR. 
2415- Concede diária, de 28/04/2024 a 1º/05/2024, aos(as) seguintes servidores(as): ARIESLEY BRITO DE OLIVEIRA, AGENTE 
DE COMBATE ÀS ENDEMIAS; BRUNO EDUARDO JESUS DA SILVA, AGENTE DE COMBATE ÀS ENDEMIAS. 
2416- Concede diária, de 29/04/2024 a 30/04/2024, ao(a) servidor(a) GABRIELA ALMEIDA KUCHARSKI, MEDICO T6 - 
PEDIATRA/PLANTONISTA I /MEDICO T4 – PEDIATRA, designada para responder pela Secretaria da Saúde, através da Portaria 
nº 15/2021. 
2417- Concede abono de permanência ao(a) servidor(a) ADENILSA EVA BATISTA, ASSISTENTE SOCIAL I, a contar de 
1º/04/2024. 
2418- Concede abono de permanência ao(a) servidor(a) CLENI APARECIDA QUEVEDO DUTRA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG 
E TRAN, a contar de 1º/04/2024. 
2419- Concede abono de permanência ao(a) servidor(a) MARCIA ROSENDO MIRANDA, PROFESSOR I, a contar de 1º/04/2024. 
2420- Concede Remoção ao(a) servidor(a) ADRIANA CLAUDETE BACH, AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, para UBS JD 
MARACANÃ, a contar de 8/03/2024. 
2421- Concede Remoção ao(a) servidor(a) ANA PAULA CORREA FANTIN, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para UBS JD 
PORTO ALEGRE, a contar de 11/03/2024. 
2422- Concede Remoção ao(a) servidor(a) CLAUDIA TEREZINHA FROHLICH FLORES, ENFERMEIRO I, para UBS JD PORTO 
ALEGRE, a contar de 11/03/2024. 
2423- Concede Remoção ao(a) servidor(a) EUNICE MANOELA DE OLIVEIRA, ENFERMEIRO T8 - ESF I, para UBS JD PORTO 
ALEGRE, a contar de 12/03/2024. 
2424- Concede Remoção ao(a) servidor(a) GUILHERME RIVA DE PAULA XAVIER, MÉDICO T4 - PEDIATRA, para UBS JD 
PORTO ALEGRE, a contar de 11/03/2024. 
2425- Concede Remoção ao(a) servidor(a) GUSTAVO PANDOLFO, MÉDICO T6 - CLÍNICO GERAL I, para UBS JD PORTO 
ALEGRE, a contar de 11/03/2024. 
2426- Concede Remoção ao(a) servidor(a) JANE GARBOZZA, TEC EM ENFERMAGEM I, para UBS JD PORTO ALEGRE, a contar 
de 11/03/2024. 
2427- Concede Remoção ao(a) servidor(a) JOSEANE GOMES LEAL, TEC EM ENFERMAGEM I, para UBS JD PORTO ALEGRE, 
a contar de 11/03/2024. 
2428- Concede Remoção ao(a) servidor(a) LORIANE LUIZA DE OLIVEIRA ZANOTTO, AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE, para 
UBS COSMOS, a contar de 8/03/2024. 
2429- Concede Remoção ao(a) servidor(a) MARCOS HENRIQUE ALVES, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para ESCOLA 
MUNICIPAL ALBERTO SANTOS DUMONT, a contar de 1º/04/2024. 
2430- Concede Remoção ao(a) servidor(a) MAYARA GUIMARAES TITON NEVES, ENFERMEIRO T8 - ESF I, para UBS VILA 
INDUSTRIAL, a contar de 8/03/2024. 
2431- Concede Remoção ao(a) servidor(a) THAIS GABRIELE RODRIGUES, TEC EM ENFERMAGEM I, para UBS JD PORTO 
ALEGRE, a contar de 11/03/2024. 
2432- Concede Remoção ao(a) servidor(a) ELIZETE ADRIANI PAUSE, ENFERMEIRO I, para CASA ABRIGO MENINO JESUS 
UNIDADE I, a contar de 1º/02/2024. 
2433- Concede Transferência ao(a) servidor(a) ALCIDANEA RITA DA SILVA, AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I, para ESCOLA 
MUNICIPAL SAO PEDRO, a contar de 11/04/2024. 
2434- Concede Transferência ao(a) servidor(a) BEATRIZ QUINCOZES DE AZEVEDO, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, para 
CERTI  DR. ERNESTO DALL'OGLIO -  JARDIM COOPAGRO, a contar de 5/04/2024. 
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2435- Concede Transferência ao(a) servidor(a) JUNIOR RASBOLT, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para CMEI HILDA 
ANGELA DE MARCHI, a contar de 5/04/2024. 
2436- Concede Transferência ao(a) servidor(a) LARA RAFAELLA DE ARAUJO, COZINHEIRO I, para CMEI CONSTANTINA 
HENKEL/CMEI ROSANE PERIPOLLI FONTES, a contar de 2/04/2024. 
2437- Concede Transferência ao(a) servidor(a) LIDIANE MAGALHAES MORINI FERREIRA, COZINHEIRO I, para CMEI NONA 
GEMA, a contar de 5/02/2024. 
2438- Concede Transferência ao(a) servidor(a) CLAUDIA MARINES SIEBERT PADILHA, ASSISTENTE SOCIAL I, para CAPS AD, 
a contar de 1º/04/2024. 
2439- Concede Transferência ao(a) servidor(a) ELIS FRANCINI SOUZA COELHO, PSICÓLOGO I, para GABINETE DA 
SECRETARIA DA SAÚDE - EQUIPE MULTIDISCIPLINAR, a contar de 1º/04/2024. 
2440- Concede Transferência ao(a) servidor(a) FRANCIELE CRISTIAN CORTEZ, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para UBS 
JD COOPAGRO, a contar de 1º/04/2024. 
2441- Concede Transferência ao(a) servidor(a) FRANCIELLI FRAGOSO, AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS I, para 
DEPARTAMENTO DE PATRIMÔNIO E SERVIÇOS GERAIS, a contar de 5/03/2024. 
2442- Concede Transferência ao(a) servidor(a) GEISON FERNANDES ALVES, MOTORISTA I, para GABINETE DA SECRETARIA 
DA SAÚDE, a contar de 1º/04/2024. 
2443- Concede Transferência ao(a) servidor(a) GENI VILLA RIOS, ASSISTENTE SOCIAL I, para PRONTO ATENDIMENTO 
MUNICIPAL DR. JORGE MILTON NUNES DA SILVA/EMAD, a contar de 1º/04/2024. 
2444- Concede Transferência ao(a) servidor(a) JANIELE SODRE BUENO, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para GABINETE 
DA SECRETARIA DA EDUCAÇÃO, a contar de 1º/04/2024. 
2445- Concede Transferência ao(a) servidor(a) SUEMAR MARCIO REIS, MOTORISTA I, para DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA 
EM SAÚDE/EPIDEMIOLOGIA E DENGUE, a contar de 3/04/2024. 
2446- Concede Transferência ao(a) servidor(a) TAIANA WOLFRAN, COZINHEIRO I, para COZINHA SOCIAL, a contar de 
1º/04/2024. 
2447- Concede Transferência ao(a) servidor(a) VANESSA JANAINA DE OLIVEIRA CAMPOS, AUXILIAR EM SERVIÇOS GERAIS 
I, para GABINETE DA  SECRETARIA DO AGRONEGÓCIO, DE INOVAÇÃO, TURISMO E DESENVOLVIMENTO 
ECONÔMICO/CENTRO DE EVENTOS "ROSINEIA ZANDONATO MACIEL DE OLIVEIRA" - JD. PANORAMA/SÃO FRANCISCO, 
a contar de 21/03/2024. 
2448- Concede permuta, a pedido, ao(a) servidor(a) DEBORA CASAGRANDE EBERT, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, 
para UBS VILA NOVA, a contar de 8/04/2024. 
2449- Concede permuta, a pedido, ao(a) servidor(a) ALEX SANDRO VITECK, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, para CMEI 
PROFESSORA BERTILA STOFFEL GIACOMINI, a contar de 8/04/2024. 
2450- Concede permuta, a pedido, ao(a) servidor(a) NATHALY CIBELLE CARDOSO DA SILVA, COZINHEIRO I, para CMEI 
GABRIELA KAUANI HACH, a contar de 19/03/2024. 
2451- Concede permuta, a pedido, ao(a) servidor(a) IVANI DA SILVA, COZINHEIRO I, para CMEI PINGO DE GENTE, a contar de 
19/03/2024. 
2452- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) CLAUDIA MARINES SIEBERT PADILHA, ASSISTENTE SOCIAL I, a 
contar de abril de 2024. 
2453- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) CRISTIANI SALDEIRA, NUTRICIONISTA I, a contar de abril de 2024. 
2454- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) DEBORA CASAGRANDE EBERT, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO I, a contar de abril de 2024. 
2455- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) ELIANE CRISTINA ERCEGO GUEDES, TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
T8 - ESF I, a contar de abril de 2024. 
2456- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) ELIANE GANANSIN SILVA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8 - ESF I, 
a contar de abril de 2024. 
2457- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) FRANCIELE CRISTIAN CORTEZ, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO I, a contar de abril de 2024. 
2458- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) GEISON FERNANDES ALVES, MOTORISTA I, a contar de abril de 
2024. 
2459- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) JULIANA MEDEIROS ESPINDOLA SANTOS, TEC EM ENFERMAGEM 
I, a contar de abril de 2024. 
2460- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) KEITH VOOS, MÉDICO T8 - ESF I, a contar de abril de 2024. 
2461- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) LUCIANE CONCEICAO BORNANCIN GONCALVES, TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM T8 - ESF I, a contar de abril de 2024. 
2462- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) MICHELLE FATIMA DRIES, ENFERMEIRO T8 - ESF I, a contar de 
abril de 2024. 
2463- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) PATRICIA GANDA, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, a contar de 
abril de 2024. 
2464- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) PATRICIA LIBRELOTO DE DEUS, ENFERMEIRO I, a contar de abril 
de 2024. 
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2465- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) RAFAEL SEREJO DE SOUZA PALHETA, ODONTÓLOGO ESF/ESB I, 
a contar de abril de 2024. 
2466- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) RAQUEL ALVES BATISTA, ENFERMEIRO T8 - ESF I, a contar de abril 
de 2024. 
2467- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) ROSELI DA COSTA CARRARO, TEC EM ENFERMAGEM I, a contar 
de abril de 2024. 
2468- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) ROSEMERI VANDERLEIA MARTINS, TÉCNICO EM ENFERMAGEM 
T8 - ESF I, a contar de abril de 2024. 
2469- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) SILMARA JULIANA LIKOSKI SENGER, ODONTÓLOGO T4 I, a contar 
de abril de 2024. 
2470- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) SUEMAR MARCIO REIS, MOTORISTA I, a contar de abril de 2024. 
2471- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) THAISA NOGUEIRA PALOZI FARIA, MÉDICO T8 - ESF I, a contar de 
abril de 2024. 
2472- Concede adicional de Insalubridade ao(a) servidor(a) VITOR DE BORTOLI GNASS, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, 
a contar de abril de 2024. 
2473- Concede adicional de Periculosidade ao(a) servidor(a) TAIANA WOLFRAN, COZNHEIRO I, a contar de abril de 2024. 
2474- Concede adicional de Insalubridade ao(a) empregado(a) público(a) CLAUDEMIR ALVES SILVA JOHANN, AGENTE DE 
COMBATE ÀS ENDEMIAS, a contar de abril de 2024. 
2475- Concede adicional de Insalubridade ao(a) empregado(a) público(a) CLAUDETE INES HORN MANFRIN, AGENTE 
COMUNITÁRIO DE SAUDE, a contar de abril de 2024. 
2476- Concede adicional de Insalubridade ao(a) empregado(a) público(a) DANIELE LUIZ DA SILVA CANGUCU, AGENTE 
COMUNITÁRIO DE SAUDE, a contar de abril de 2024. 
2477- Concede adicional de Insalubridade ao(a) empregado(a) público(a) ELAINE CRISTINA DE FREITAS LEAL, AGENTE 
COMUNITÁRIO DE SAUDE, a contar de abril de 2024. 
2478- Concede adicional de Insalubridade ao(a) empregado(a) público(a) ELIETE APARECIDA DA SILVA, AGENTE 
COMUNITÁRIO DE SAUDE, a contar de abril de 2024. 
2479- Concede adicional de Insalubridade ao(a) empregado(a) público(a) LIANE KARNOSKI, AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAUDE, a contar de abril de 2024. 
2480- Concede adicional de Insalubridade ao(a) empregado(a) público(a) PAMELA ECLAIR DA SILVA DE OLIVEIRA, AGENTE 
COMUNITÁRIO DE SAUDE, a contar de abril de 2024. 
2481- Concede adicional de Insalubridade ao(a) empregado(a) público(a) PAULA ADRIANA DE SOUZA GARCIA, AGENTE DE 
COMBATE ÀS ENDEMIAS, a contar de abril de 2024. 
2482- Concede adicional de Insalubridade ao(a) empregado(a) público(a) RENATA SANGI ASCANI, AGENTE COMUNITÁRIO DE 
SAUDE, a contar de abril de 2024. 
2483- Concede diária, de 29/04/2024 a 30/04/2024, aos(as) seguintes servidores(as): MAURI RICARDO REFFATTI, 
PROCURADOR-GERAL; MATHEUS FERNANDO ARENDT, PROCURADOR MUNICIPAL T30 I. 
2484- Concede diária, de 6/05/2024 a 7/05/2024, aos(as) seguintes servidores(as): VALDEMIR DOMINGUES FERNANDES 
LADEIA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN (Coordenador de Educação para o Trânsito); EVANDRO LUIZ DAL ROVERE, 
GUARDA MUNICIPAL DE SEG E TRAN. 
2485- Concede diária, de 14/05/2024 a 18/05/2024, aos(as) seguintes servidores(as): RONI ALVARENGA DE MELLO PADILHA, 
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRÂNSITO E RODOVIÁRIO; FABIANO DE PAULA LEITE FARIA, ENGENHEIRO DE 
TRÂNSITO. 
2486- Concede diária complementar ao(a) servidor(a) WANDERLEY RODRIGUES DA SILVA, MOTORISTA I, de estimativa do mês 
de abril de 2024, em viagem para levar paciente a tratamento de saúde no AHU – Ambulatório Hospital Universitário Evangélico 
Mackenzie e buscar paciente de alta médica do Hospital Santa Madalena Sofia/IMS, ambos em Curitiba/PR. 
2487- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) MARIA JOSE SHERON, ASSISTENTE EM DESENV 
SOCIAL I, manter afastamento até 25/07/2024. 
2488- Conforme decisão de perícia médica, ao(a) servidor(a) SANDRA APARECIDA DA COSTA FEITOSA, ASSISTENTE EM 
DESENV SOCIAL I, fica homologado afastamento até 30/05/2024. 
2489- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) GUSTAVO PANDOLFO, MÉDICO T6 - CLÍNICO GERAL 
I, fica homologado afastamento de 18/04 até 1º/05/2024. 
2490- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) MARLENE BALMANT DA SILVA, PROFESSOR II T20, 
fica homologado afastamento de 12/03 até 7/09/2024. 
2491- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ROSA LUZIA DE CUFFA, PROFESSOR II 
T20/PROFESSOR II T20 BILÍNGUE DE APOIO, fica homologado afastamento de 18 (dezoito) dias, a contar de 16/04/2024. 
2492- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) SONIA APARECIDA DA SILVA, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, fica homologado manter serviços leves até 31/08/2024. 
2493- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) VANIA MARIA ALVES, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, fica homologado afastamento de 30 (trinta) dias, a contar de 18/04/2024. 
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2494- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) DAIANA CRISTINA ALBRECHT DE LIMA, PROFESSOR 
II T20, fica homologado afastamento de 30 (trinta) dias, a contar de 19/04/2024. 
2495- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ELAINE BEVILAQUA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40, fica homologado afastamento de 17/04/2024 até 15/07/2024. 
2496- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) GLARICE GOTTARDI VARGAS FABRIS, PROFESSOR 
II T20, fica homologado afastamento de 22/04/2024 até 6/05/2024. 
2497- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ILDA CARNEIRO SANTOS, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado afastamento de 16/04 até 13/08/2024. 
2498- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) MARLIZE FATIMA SCHMITT, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado afastamento de 19/04 até 18/05/2024. 
2499- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ADRIANA DE SOUZA DE ALMEIDA, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado afastamento de 8/04 até 5/05/2024. 
2500- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) LILIANE NATALIA BECKER, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado afastamento de 10/04 até 19/05/2024 para tratamento de saúde. 
2501- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) ROSEMERI MARIA BOESING, TEC EM ENFERMAGEM 
I, fica homologado afastamento de 8/04/2024 até 6/05/2024 para acompanhar pessoa doente na família. 
2502- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) SOELI REGIANE HERMES, PROFESSOR I, fica 
homologado afastamento de 9/04/2024 até 22/05/2024. 
2503- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) EDILAINE ORTIZ CONDE DE SOUZA, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado afastamento de 23/04 até 21/06/2024. 
2504- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) VANESSA OLIVEIRA DOS SANTOS, AUXILIAR EM 
SERVICOS GERAIS I, fica homologado afastamento de 23/04 até 21/07/2024. 
2505- Prorroga, excepcionalmente, por mais sessenta dias, a contar do término do prazo previsto na Portaria SRH nº 5590, de 23 
de outubro de 2023, publicada no Órgão Oficial Eletrônico do Município de Toledo, em 24 de outubro de 2023, o prazo para que a 
Comissão de Inquérito Administrativo, instaurado pela referida Portaria, conclua as suas atividades. 
2506- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) CARMEN SOLANGE MULLER FOGACA, PROFESSOR 
II T20, 1º e 2º cargo, manter afastamento até 27/04/2024. 
2507- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) CARMEN SOLANGE MULLER FOGACA, PROFESSOR 
II T20, 1º e 2º cargo, fica homologado trabalhos administrativos pelo período de 180 (cento e oitenta) dias, a contar de 29/04/2024. 
2508- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) JULIANA GARCIA MORANTE BRITA, ASSISTENTE 
SOCIAL I, fica homologado afastamento de 23/04/2024 até 6/05/2024. 
2509- Conforme decisão de perícia médica documental, o(a) servidor(a) LETICIA EVELIN BORGES FERRO, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, manter em tarefas em que não seja necessário erguer ou carregar crianças, bem como agachar-se, 
até o final do ano letivo de 2024. 
2510- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) MARINES BISCOLI COVATTI, PROFESSOR II T20, fica 
homologado afastamento de 20/04 a 16/10/2024. 
2511- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) PATRICIA CRISTINA TORINO, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, fica homologado manter afastamento até 16/06/2024. 
2512- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) VERA LUCIA GERONIMO SALLES, COZINHEIRO I, 
manter afastamento até 22/07/2024. 
2513- Conforme decisão de perícia médica documental, ao(a) servidor(a) TATIANE LAZARINI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40, retorno às atividades laborais em 2/05, sem transporte ou carregamento manual de carga acima de 10 kg e evitando 
posturas em flexão de tronco. 
2514- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ALINE BONETTI RUBINI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I,   15 
dias, a contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2515- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) AMANDA RAINE CAVALCANTE, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I,   
15 dias, a contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2516- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ANA MARIA COELHO FELIPPI, COZINHEIRO I,   30 dias, a contar de 
1º de ABRIL de 2024. 
2517- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ANDREZA TAMIRES FERREIRA DONASSOLO TAVELA, TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM T8-ESF,   15 dias, a contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2518- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) CLADIS INES WENDPAP, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA,   15 
dias, a contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2519- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) CLARICE SALETE IANKOSKI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40,   15 dias, a contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2520- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) DAXIANA APARECIDA FRIGOTTO, PROFESSOR II T20,   15 dias, a 
contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2521- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ELIANE MARCHESKI, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40,   
15 dias, a contar de 1º de ABRIL de 2024. 
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2522- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) EVELIN CRISTINA BECKER JAHN, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL 
I,   15 dias, a contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2523- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ILDA CARNEIRO SANTOS, DIRETOR CMEI - PROFESSOR DE ED 
INFANTIL T40,   15 dias, a contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2524- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) IVANDRA FRANCISCA DA SILVA CABRAL, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40,   15 dias, a contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2525- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) JANE IARA BORGES TATIM, TEC EM ENFERMAGEM I,   15 dias, a 
contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2526- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) JOSE AVELINO MARASCHIN, AUXILIAR EM OPER E MANUTEN I,   30 
dias, a contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2527- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) JULIANA BORDIGNON DE SOUZA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,   15 dias, a contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2528- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) LUCILENE FARIAS TEIXEIRA, AUXILIAR EM CONSULT DENTARIO I,   
15 dias, a contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2529- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) MARCIA ELAINI LUFT, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I,   30 dias, 
a contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2530- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) MARIA NEIVA HAUPENTHAL, COZINHEIRO I,   30 dias, a contar de 1º 
de ABRIL de 2024. 
2531- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) MARINEZ BORECK DA SILVA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,   
30 dias, a contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2532- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) MARIZA FEITOZA LIMA DE SOUZA, PROFESSOR II T20,   15 dias, a 
contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2533- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) NADIA DE CEZARE SULZBACHER, PROFESSOR II T20,   30 dias, a 
contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2534- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ROSANA MARIA PREBIANCA HENNIES, PROFESSOR II T20,   30 dias, 
a contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2535- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ROSELI RODRIGUES RAIMUNDI, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I,   15 
dias, a contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2536- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ROSICLER DE COSMO ANTUNES LUCKNER, PROFESSOR II T20,   
30 dias, a contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2537- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) SALETE MARIA KONZEN DOS SANTOS, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,   30 dias, a contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2538- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) SONIA BERNARDETE RUKHABER BRITO, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I,   15 dias, a contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2539- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) TEREZINHA MARIA DEBIAGI MIGLIORANZA, PROFESSOR II T20,   30 
dias, a contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2540- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) VALDENICE OLIVEIRA DA CUNHA POLASSO, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40,   15 dias, a contar de 1º de ABRIL de 2024. 
2541- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) NEUZA GOMES QUADROS, PROFESSOR II T20,   1º cargo, 15 dias, a 
contar de 4 de ABRIL de 2024. 
2542- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) NEUZA GOMES QUADROS, PROFESSOR II T20,  2º cargo, 15 dias, a 
contar de 4 de ABRIL de 2024. 
2543- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) MARCIA TEIXEIRA PINTO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40,   15 dias, a contar de 5 de ABRIL de 2024. 
2544- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) LISANGELA MARIA SCHIO, TEC EM ENFERMAGEM I,   30 dias, a 
contar de 8 de ABRIL de 2024. 
2545- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) BEATRIZ APARECIDA BROCH, PROFESSOR II T20,   15 dias, a contar 
de 11 de ABRIL de 2024. 
2546- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) JULIANA AMILCA ALVES HECH, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL 
I,   15 dias, a contar de 11 de ABRIL de 2024. 
2547- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) CRISTINA SOUZA NEVES DANTAS, PROFESSOR II T20,   15 dias, a 
contar de 12 de ABRIL de 2024. 
2548- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) FRANCIELLE CALISTO DOS SANTOS, PROFESSOR II T40,   15 dias, 
a contar de 12 de ABRIL de 2024. 
2549- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ANA PAULA BITTENCOURT ROJAS MANFROI, TEC DESPORTIVO I - 
NATACAO,   15 dias, a contar de 15 de ABRIL de 2024. 
2550- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) DEBORA REGINA CAMPOS TURETA, PROFESSOR I - EQUIPARADO,   
15 dias, a contar de 15 de ABRIL de 2024. 
2551- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) IDENILCE TEREZINHA MASOLA, PROFESSOR II T40,   15 dias, a 
contar de 15 de ABRIL de 2024. 
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2552- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) INES CRISTINA DOS SANTOS, PROFESSOR II T20,   15 dias, a contar 
de 15 de ABRIL de 2024. 
2553- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) IVONE TEREZINHA ROSCH, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL 
T40,   15 dias, a contar de 15 de ABRIL de 2024. 
2554- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) JANICE INES WINTER, PROFESSOR II T20,   15 dias, a contar de 15 
de ABRIL de 2024. 
2555- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) LEILA ANDREIA SOARES RIBEIRO TORINO, PROFESSOR II T20,   15 
dias, a contar de 15 de ABRIL de 2024. 
2556- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) LUCIANO MENONCIN DA FONSECA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I,   15 dias, a contar de 15 de ABRIL de 2024. 
2557- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) SILIRIA MARLI GOLLMANN GIORDANI, COORDENADOR ESCOLAR-
PROF I EQUIPARADO,   15 dias, a contar de 15 de ABRIL de 2024. 
2558- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) MARCIA MAGALI SIMEK, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40,   
15 dias, a contar de 16 de ABRIL de 2024. 
2559- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) TATIELE PATRICIA ELY, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40,   
15 dias, a contar de 16 de ABRIL de 2024. 
2560- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ROSE FATIMA TONIN VILAR, PROFESSOR II T20,   15 dias, a contar 
de 18 de ABRIL de 2024. 
2561- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) CLEONICE BONOMO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40,   
15 dias, a contar de 19 de ABRIL de 2024. 
2562- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) PAULA REGINA LENZ, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40,   
15 dias, a contar de 19 de ABRIL de 2024. 
2563- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) VANDA MARIA CHEHBAN, PROFESSOR II T20,   30 dias, a contar de 
19 de ABRIL de 2024. 
2564- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) MAIDI NESKE KLAIS, PROFESSOR II T20,  1º cargo, 15 dias, a contar 
de 22 de ABRIL de 2024. 
2565- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) MAIDI NESKE KLAIS, PROFESSOR II T20,  2º cargo, 15 dias, a contar 
de 22 de ABRIL de 2024. 
2566- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) NATALLY CRISTINA DA SILVA MARTINS, PROFESSOR II T20,  2º 
cargo, 15 dias, a contar de 22 de ABRIL de 2024. 
2567- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ANDREIA STRENSKE WERNER, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40,   15 dias, a contar de 24 de ABRIL de 2024. 
2568- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) SANDRA BEATRIZ SCHOSSLER, TEC DESPORTIVO I - NATACAO,   
15 dias, a contar de 24 de ABRIL de 2024. 
2569- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) ELIS GIOVANA SANTANA, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I,   15 
dias, a contar de 29 de ABRIL de 2024. 
2570- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) MARA LUCIA DIAS DELANORA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN,   15 dias, a contar de 29 de ABRIL de 2024. 
2571- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) DAYSE MARA DA SILVA KASKELIS RIBEIRO, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40,   15 dias, a contar de 30 de ABRIL de 2024. 
2572- Concede gozo de licença especial ao(a) servidor(a) DEBORA REGINA CAMPOS TURETA, PROFESSOR I - EQUIPARADO,  
2º cargo, 15 dias, a contar de 30 de ABRIL de 2024. 
2573- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) IVANDRA FRANCISCA DA SILVA CABRAL, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2574- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARIA CRISTINA MEINERZ, PROFESSOR II T40, 15 dias, no mês 
de abril de 2024. 
2575- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ALINE CRISTIANE ALEBRANTE SALVADOR, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2576- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) KELLY KOZLOWSKI CARVALHO, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2577- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LUCILENE FARIAS TEIXEIRA, AUXILIAR EM SAÚDE BUCAL I, 15 
dias, no mês de abril de 2024. 
2578- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARCIA ADRIANA DE OLIVEIRA BRITO, PROFESSOR II T40, 15 
dias, no mês de abril de 2024. 
2579- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) NEIDE MIRANDA DE SOUZA, CUIDADOR SOCIAL I, 15 dias, no 
mês de abril de 2024. 
2580- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) PAULA TAMBARUSSI ZUCOLOTO SENHORINI, ARQUITETO I, 15 
dias, no mês de abril de 2024. 
2581- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) TANIA CRISTINA MARTINS DA SILVA, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
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2582- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ALZIRA DERLI RAUBER, PROFESSOR II T20, 15 dias, no mês de 
abril de 2024. 
2583- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CARLA TERRES RODRIGUES DE OLIVEIRA, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2584- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ROSEMARI APARECIDA DE OLIVEIRA, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2585- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ELIZETE CONCEICAO DE ARAUJO, COZINHEIRO I, 15 dias, no 
mês de abril de 2024. 
2586- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) GERALDO FERREIRA DA SILVA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2587- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) VIVIANI PIOVESAN DUARTE, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2588- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) WAGNER VIEIRA DOS SANTOS, TEC EM ENFERMAGEM I, 15 
dias, no mês de abril de 2024. 
2589- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ANDREIA PAULA TADIOTTO, TEC DESP I - ORG E ADM DESPORT, 
15 dias, no mês de abril de 2024. 
2590- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CRISTIANO PASTRE, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, 15 
dias, no mês de abril de 2024. 
2591- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ISMAEL EDUARDO DE LIMA, AUXILIAR EM OPER E MANUTEN I, 
15 dias, no mês de abril de 2024. 
2592- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SOLANGE BRITO DE CARVALHO RIBEIRO, PROFESSOR II T20, 
15 dias, no mês de abril de 2024. 
2593- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SANDRO AUGUSTO CONSORTE, MOTORISTA I, 15 dias, no mês 
de abril de 2024. 
2594- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SUELI VIEIRA DOS REIS DE SOUZA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2595- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CLARICE ANA RUEDIEGER, ASSISTENTE SOCIAL I, 15 dias, no 
mês de abril de 2024. 
2596- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LUCIANE SIMIONI ALVES, PROFESSOR I - EQUIPARADO, 15 dias, 
no mês de abril de 2024. 
2597- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ANA PAULA BITTENCOURT ROJAS MANFROI, TEC DESPORTIVO 
I - NATACAO, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2598- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ANDREIA CRISTINA RAMOS DA SILVA IKEDA, PROFESSOR II 
T20, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2599- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) HEBER SANDER ZULIAN, TEC DESPORTIVO I - NATACAO, 15 
dias, no mês de abril de 2024. 
2600- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) JAQUELINE BETTEGA, PROFESSOR II T20, 2º cargo, 15 dias, no 
mês de abril de 2024. 
2601- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) JAQUELINE BETTEGA, PROFESSOR II T20, 1º cargo, 15 dias, no 
mês de abril de 2024. 
2602- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) JUCILENE APARECIDA VICTORETTI, ASSISTENTE EM DESENV 
SOCIAL I, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2603- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MAICON JOSE FERRONATTO, ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I, 
15 dias, no mês de abril de 2024. 
2604- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CLEUSA MICHELLE BAMBERG RORIG, PROFESSOR II T20, 15 
dias, no mês de abril de 2024. 
2605- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LIANE MARIA GRIGOLO KLASSMANN, PROFESSOR II T20, 15 
dias, no mês de abril de 2024. 
2606- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) FRANCIELI APARECIDA KUNRATH PAES, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2607- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) JULIANA BORDIGNON DE SOUZA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2608- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LEUDIR JOSE BASEGIO, MOTORISTA I, 15 dias, no mês de abril 
de 2024. 
2609- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) GLAUCIA NAIARA WUNSCH PATZ, PROFESSOR II T20, 15 dias, 
no mês de abril de 2024. 
2610- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) NANCI DA CONCEICAO BALDASSAUNE, PROFESSOR II T20, 15 
dias, no mês de abril de 2024. 
2611- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ANDRE ROGERIO PALM ALCARA, TEC DESPORTIVO I, 15 dias, 
no mês de abril de 2024. 
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2612- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) EVA RIBEIRO FELIPE, PROFESSOR II T20, 15 dias, no mês de abril 
de 2024. 
2613- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ROSANE SANGALETTI RODRIGUES, PROFESSOR II T20, 15 dias, 
no mês de abril de 2024. 
2614- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) BERENICE FATIMA ALVES, AUXILIAR DE ENFERMAGEM I, 15 
dias, no mês de abril de 2024. 
2615- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARIA APARECIDA BARBOSA KLEINUBING, ASSISTENTE EM 
DESENV SOCIAL I, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2616- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) IVONE ROSSATO DE BORBA, PROFESSOR II T20, 2º cargo, 15 
dias, no mês de abril de 2024. 
2617- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) IVONE ROSSATO DE BORBA, PROFESSOR II T20, 1º cargo, 15 
dias, no mês de abril de 2024. 
2618- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARISETE MARIA WERLE DE DEUS, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2619- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARLI MEDEIROS, COZINHEIRO I, 15 dias, no mês de abril de 
2024. 
2620- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ROSANE SANGALETTI RODRIGUES, PROFESSOR II T20, 2º cargo, 
15 dias, no mês de abril de 2024. 
2621- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ARI RECH, PROFESSOR II T20, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2622- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CRISTIANE AURELIANO FUENTES, PROFESSOR II T20, 2º cargo, 
15 dias, no mês de abril de 2024. 
2623- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) EDILENE CRISTILA RODRIGUES ARAUJO, TEC EM 
ENFERMAGEM I, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2624- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ELISETE CASTANHO DA SILVA, PROFESSOR II T20, 15 dias, no 
mês de abril de 2024. 
2625- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARIA EUDINAIDE DE SA DONDI, GUARDA MUNICIPAL DE SEG 
E TRAN, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2626- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) DHIOEYCE ANDRESSA DE OLIVEIRA FEDEL, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2627- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LENICE LUCIA TREVISAN, PROFESSOR II T20, 15 dias, no mês de 
abril de 2024. 
2628- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARCIANE ERMILDA VOGEL KINAS, PROFESSOR I - 
EQUIPARADO, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2629- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MAYLA DE ALMEIDA SOUZA KLEIN, PROFESSOR II T20, 1º cargo, 
15 dias, no mês de abril de 2024. 
2630- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MAYLA DE ALMEIDA SOUZA KLEIN, PROFESSOR II T20, 2º cargo, 
15 dias, no mês de abril de 2024. 
2631- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) VERA LUCIA DUARTE DAS NEVES, PROFESSOR II T20, 15 dias, 
no mês de abril de 2024. 
2632- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ANNA LUCIA DA SILVA DUMKE, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS 
I, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2633- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CRISTINA APARECIDA DE MELLO, TEC EM ENFERMAGEM I, 15 
dias, no mês de abril de 2024. 
2634- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) VILSO SCHUCK, ELETRICISTA I, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2635- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SOLANGE PIERINA DALLA ROSA, PROFESSOR II T40, 15 dias, no 
mês de abril de 2024. 
2636- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ELIANE CORDEIRO TOMADON TAKAKICHI, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2637- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ERICA REGINA LUNA PEREIRA MACEDO, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2638- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) JANETE ANITA NERLING DE ALMEIDA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2639- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ARILDO SANCHES GUERRA, PROFESSOR II T20, 15 dias, no mês 
de abril de 2024. 
2640- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LEILA ANDREIA SOARES RIBEIRO TORINO, PROFESSOR II T20, 
15 dias, no mês de abril de 2024. 
2641- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SIMONE PEREIRA DO NASCIMENTO BROD, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2642- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SIMONE PEREIRA NEVES MORANTE, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
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2643- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) DOUGLAS CLAUDIO ARECO, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2644- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) GRACIELI BOHRER SCHERER, PROFESSOR II T40, 15 dias, no 
mês de abril de 2024. 
2645- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARA LUCIA DIAS DELANORA, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2646- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) VERA LUCIA STECHECHEM, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL 
I, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2647- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) JAKELINE DE CARVALHO FRANCISCO GLASS, PROFESSOR DE 
EDUCACAO FISICA, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2648- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) WADIS FERREIRA LIMA, TEC EM ENFERMAGEM I, 15 dias, no 
mês de abril de 2024. 
2649- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ADRIANE TORNQUIST, TEC EM ENFERMAGEM I, 15 dias, no mês 
de abril de 2024. 
2650- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LUCIANE MARIA VIANNA, ASSISTENTE EM DESENV SOCIAL I, 
15 dias, no mês de abril de 2024. 
2651- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SILVANIA FURTUNATO RAMOS DARTORA, PROFESSOR II T20, 
15 dias, no mês de abril de 2024. 
2652- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) DANIELE SALES LUCENA, ENFERMEIRO I, 15 dias, no mês de abril 
de 2024. 
2653- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) EDIRLENE OENING, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 
15 dias, no mês de abril de 2024. 
2654- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MAIDI NESKE KLAIS, PROFESSOR II T20, 2º cargo, 15 dias, no mês 
de abril de 2024. 
2655- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MAIDI NESKE KLAIS, PROFESSOR II T20, 1º cargo, 15 dias, no mês 
de abril de 2024. 
2656- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARIA APARECIDA CAETANO IENERICH, PROFESSOR I - 
EQUIPARADO, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2657- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) OSMAR SALVALAGIO, MOTORISTA I, 15 dias, no mês de abril de 
2024. 
2658- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SUELI MYNARSKI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, 15 dias, 
no mês de abril de 2024. 
2659- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) INES CRISTINA DOS SANTOS, PROFESSOR II T20, 15 dias, no 
mês de abril de 2024. 
2660- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARILAINE DALBERTO ALVES GATTO, PROFESSOR II T20, 2º 
cargo, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2661- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) MARILAINE DALBERTO ALVES GATTO, PROFESSOR II T20, 1º 
cargo, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2662- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SANDRA REGINA CASARIM GASPAR, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2663- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SOLANGE TEREZINHA DA SILVA, PROFESSOR II T20, 15 dias, no 
mês de abril de 2024. 
2664- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) NEUSA RAMOS, AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS I, 15 dias, no 
mês de abril de 2024. 
2665- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ANDRE ROGERIO PALM ALCARA, TEC DESPORTIVO I, 15 dias, 
no mês de abril de 2024. 
2666- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CARLA PATRICIA RADTKE, PSICOLOGO I, 15 dias, no mês de abril 
de 2024. 
2667- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CRISTIANO FRANK, TÉCNICO EM INSTRUMENTOS - SOPRO I, 
15 dias, no mês de abril de 2024. 
2668- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) OLAIR CORADI, OPERADOR DE EQUIPAMENTOS I, 15 dias, no 
mês de abril de 2024. 
2669- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) JULIANO ALVES DOS SANTOS, ASSISTENTE EM DESENV 
SOCIAL I, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2670- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) CLEONEI KRAMER DE ALMEIDA, PROFESSOR DE EDUCAÇÃO 
INFANTIL T40, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2671- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) FABIANE CLAIER VIEIRA DA SILVA, PROFESSOR II T20, 15 dias, 
no mês de abril de 2024. 
2672- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) INES CASAGRANDE ZATTA, PROFESSOR II T20, 15 dias, no mês 
de abril de 2024. 
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2673- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) DANUBIA VALERIA ROCHA, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2674- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) DANIELLA DE MARCHI, ARQUITETO I, 15 dias, no mês de abril de 
2024. 
2675- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SANDRA MENTI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO I, 15 dias, no 
mês de abril de 2024. 
2676- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) DELCIO MENDES DE ARAUJO, GUARDA MUNICIPAL DE SEG E 
TRAN, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2677- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) EDITE INES ZIMMERMANN, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2678- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LUCIANA ZABINE DE OLIVEIRA, NUTRICIONISTA I, 15 dias, no 
mês de abril de 2024. 
2679- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) NEUZA GOMES QUADROS, PROFESSOR II T20, 1º cargo, 15 dias, 
no mês de abril de 2024. 
2680- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) NEUZA GOMES QUADROS, PROFESSOR II T20, 2º cargo, 15 dias, 
no mês de abril de 2024. 
2681- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SANDRA MARIA DE OLIVEIRA, TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8-
ESF, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2682- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ALEXSANDER DOS SANTOS HENZ, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO I, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2683- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) EDINA MATTGE JIRKOWSKY, PROFESSOR II T20, 15 dias, no mês 
de abril de 2024. 
2684- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) GRASIETE MARQUES SANTANA, AUXILIAR EM SERVICOS 
GERAIS I, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2685- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) LUCILA MEIRICLER ZEPNICKI, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO 
I, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2686- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) ROSELAINE DAIANE CUNEGUNDES, PROFESSOR DE 
EDUCAÇÃO INFANTIL T40, 15 dias, no mês de abril de 2024. 
2687- Concede licença especial em pecúnia ao(a) servidor(a) SILVANA ROSA, PROFESSOR II T40, 15 dias, no mês de abril de 
2024. 
2688- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora ALICIA BEATRIZ MALLMANN PICCININ 
GARCIA, ASSISTENTE SOCIAL I, a contar de 27/02/2024. 
2689- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora CARLA CAROLINE CAMPANELLI 
MOREIRA, ENFERMEIRO I, a contar de 23/04/2024. 
2690- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora CARLA IAPPE SILVA, PROFESSOR II T20, 
1º e 2º cargo, a contar de 22/03/2024. 
2691- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora CATIA APARECIDA SASSI BACETI 
SAIBERT, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I, a contar de 29/04/2024. 
2692- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora JANETE APARECIDA DUARTE, TEC EM 
ENFERMAGEM I, a contar de 6/04/2024. 
2693- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora JOSIANI REGINA SCHMIDT VIANA, 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, a contar de 1º/04/2024. 
2694- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora LANA MARIA DE SOUSA FREDERICO, 
TÉCNICO EM FARMÁCIA I, a contar de 1º/04/2024. 
2695- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora LETICIA CAROLINE DOS SANTOS DA 
SILVA, PROFESSOR II T20, a contar de 24/04/2024. 
2696- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora MAIRA REGINA MICHELON CAVALHEIRO, 
ANALISTA EM ADMIN E PLANEJ I, a contar de 27/03/2024. 
2697- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora PATRICIA RAMOS DOS SANTOS, 
PROFESSOR II T20, a contar de 15/04/2024. 
2698- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora PRISCILLA DE OLIVEIRA BAUER, 
PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40, a contar de 20/04/2024. 
2699- Concede licença à gestante, pelo período de 180 dias consecutivos, à servidora REBECA HELENA CUNHA OLIVEIRA E 
SILVA ALVES DOS ANJOS, ENFERMEIRO I, a contar de 21/03/2024. Toledo/PR, 3/05/2024. MARTA FATH - SECRETÁRIA DE 
RECURSOS HUMANOS. 
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PORTARIA SRH Nº 2700, de 3 de maio de 2024 
 

Instaura Inquérito Administrativo e constitui a respectiva Comissão, para apurar supostas irregularidades cometidas 
por servidor(a) público(a) municipal no desempenho de suas funções. 

 
 

A SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais e em conformidade com as disposições do TÍTULO VI (DO PROCESSO DISCIPLINAR) da Lei Municipal nº 1.822, de 5 de 
maio de 1999 (Estatuto dos Servidores Municipais de Toledo), 

 
considerando o contido no Ofício nº 492/2024-SMS, e documentos a ele anexos, 
 
considerando a Portaria SRH nº 4123, de 5 de julho de 2022, que instituiu a Comissão Permanente de Processo Disciplinar 

N° 001/2022 – SRH, e Portaria SRH nº 3601, de 5 de julho de 2023, 
 
considerando o sorteio dos membros para a presente Comissão, conforme registro em Ata, 
 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º – Fica instaurado Inquérito Administrativo para apurar supostas irregularidades cometidas por servidor(a) público(a) 

municipal no desempenho de suas funções, conforme o contido no Ofício nº 492/2024-SMS, e documentos a ele anexos, que 
passam a constituir peças informativas deste processo. 

 
Art. 2º – A Comissão de Inquérito, responsável pela condução do processo de que trata esta Portaria, será composta pelos 

seguintes servidores: 
I – Graciela Bombardelli Biazi, como Presidente; 
II – Salete de Almeida; 
III – Ivair Ferreira dos Santos. 
 
Art. 3º – A Comissão de que trata o artigo anterior terá o prazo de sessenta dias, a contar da publicação desta Portaria, 

para apresentar o respectivo relatório final. 
 
Art. 4º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DA SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de 

maio de 2024. 
 
 

MARTA FATH 
SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS 
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PORTARIA SRH Nº 2701, de 3 de maio de 2024 
 

Institui Comissão de Sindicância para apurar supostas irregularidades cometidas por servidor(es) público(s) 
municipal(is) no desempenho de suas funções. 

 
 

A SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais e em conformidade com as disposições do TÍTULO VI (DO PROCESSO DISCIPLINAR) da Lei Municipal nº 1.822, de 5 de 
maio de 1999 (Estatuto dos Servidores Municipais de Toledo), 

 
considerando o contido nos Ofícios nos 538/2024-SMED e 602/2024-SMED, e documentos a eles anexos,  
 
considerando que a Sindicância é procedimento de averiguação e de apuração de eventual irregularidade e de sua autoria, 
 
considerando a Portaria SRH nº 4123, de 5 de julho de 2022, que instituiu a Comissão Permanente de Processo Disciplinar 

N° 001/2022 – SRH, e Portaria SRH nº 3601, de 5 de julho de 2023, 
 
considerando o sorteio dos membros para a presente Comissão, conforme registro em Ata, 
 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º – Fica instituída Comissão de Sindicância para apurar supostas irregularidades cometidas por servidor(es) 

público(s) municipal(is) no desempenho de suas funções no serviço público municipal, conforme o contido nos Ofícios nos 
538/2024-SMED e 602/2024-SMED, e documentos a eles anexos, que passam a constituir peças informativas deste processo. 

 
Art. 2º – A Comissão de Sindicância, responsável pela condução do processo de que trata esta Portaria, será composta 

pelos seguintes servidores: 
I – Ana Carolina Pasini de Oliveira, como Presidente; 
II – Rafael Diel Weber; 
III – Zenaide Maria Lahm. 
 
Art. 3º – A Comissão de que trata o artigo anterior terá o prazo de sessenta dias, a contar da publicação desta Portaria, 

para apresentar o respectivo relatório final. 
 
Art. 4º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DA SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de 

maio de 2024. 
 
 

MARTA FATH 
SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS 
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PORTARIA SRH Nº 2702, de 3 de maio de 2024 
 

Instaura Inquérito Administrativo e constitui a respectiva Comissão, para apurar supostas irregularidades cometidas 
por servidor(a) público(a) municipal no desempenho de suas funções. 

 
 

A SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso de suas atribuições 
legais e em conformidade com as disposições do TÍTULO VI (DO PROCESSO DISCIPLINAR) da Lei Municipal nº 1.822, de 5 de 
maio de 1999 (Estatuto dos Servidores Municipais de Toledo), 

 
considerando o contido no Ofício nº 816/2024-SMAS, e documentos a ele anexos, 
 
considerando a Portaria SRH nº 4123, de 5 de julho de 2022, que instituiu a Comissão Permanente de Processo Disciplinar 

N° 001/2022 – SRH, e Portaria SRH nº 3601, de 5 de julho de 2023, 
 
considerando o sorteio dos membros para a presente Comissão, conforme registro em Ata, 
 
 
R E S O L V E: 
 
 
Art. 1º – Fica instaurado Inquérito Administrativo para apurar supostas irregularidades cometidas por servidor(a) público(a) 

municipal no desempenho de suas funções, conforme o contido no Ofício nº 816/2024-SMAS, e documentos a ele anexos, que 
passam a constituir peças informativas deste processo. 

 
Art. 2º – A Comissão de Inquérito, responsável pela condução do processo de que trata esta Portaria, será composta pelos 

seguintes servidores: 
I – Luciana Redim, como Presidente; 
II – Loide Favaro Alves; 
III – Paula Faquinello Tschizik. 
 
Art. 3º – A Comissão de que trata o artigo anterior terá o prazo de sessenta dias, a contar da publicação desta Portaria, 

para apresentar o respectivo relatório final. 
 
Art. 4º – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
GABINETE DA SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, em 3 de 

maio de 2024. 
 
 

MARTA FATH 
SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS 
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CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2020 
 

CONVOCAÇÃO Nº 116 
 

A SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem os artigos 12 e 13 do Decreto nº 265/2003 
(Regulamento Geral de Concursos), as Leis nºs 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores 
públicos municipais de Toledo), 2.074/2011 (Plano de Cargos, Carreiras e Remuneração para os profissionais do 
quadro do magistério público municipal de Toledo) e 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de 
Toledo) e suas alterações, 

 
CONVOCA a seguinte aprovada no Concurso Público nº 01/2020: 

 
PARA O CARGO DE TÉCNICO EM ENFERMAGEM T8 – ESF I: 

CLASSIFICAÇÃO NOME 
32° AC TATIANI PRADO DA SILVA ALEIXO 

 
A aprovada ora convocada deverá comparecer à Secretaria de Recursos Humanos do Município de 

Toledo, no período de 06 a 10 de maio de 2024, para declarar se aceita a vaga ofertada, devendo, neste caso: 
 
I – apresentar/preencher os seguintes documentos e formulários: 
a) Comprovante da escolaridade/habilitação exigida para o cargo; 
b) Declaração de acúmulo de cargos ou empregos; 
c) Declaração de recebimento ou não de benefício previdenciário; 
d) Declaração de Bens ou fotocópia da Declaração de Renda apresentada à Receita Federal; 
e) Documentos pessoais, conforme arquivo disponibilizado na página de “Concursos e Admissão”, em 

“Convocações Concursos Públicos e PSS”, em “DOCUMENTAÇÃO – CONCURSO PÚBLICO”, no site oficial do 
Município, na internet; 

II – realizar os exames médicos a serem solicitados. 
   

O não comparecimento da convocada no prazo acima previsto ou a não realização dos exames médicos 
até a data fixada importará na respectiva perda da vaga e na sua consideração como desistente. 

 
GABINETE DA SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do 

Paraná, em 03 de maio de 2024. 
 
 

MARTA FATH 
SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS 
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CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2022 
 

CONVOCAÇÃO Nº 28 
 

A SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem os artigos 12 e 13 do Decreto nº 265/2003 
(Regulamento Geral de Concursos) e a Lei “R” nº 1, de 7 de janeiro de 2010 e suas alterações, 

 
CONVOCA os seguintes aprovados no Concurso Público nº 01/2022: 

 
PARA O EMPREGO PÚBLICO DE AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE: 

CLASSIFICAÇÃO NOME 
115º AC PEDRO HENRIQUE ERVILHA FERREIRA 
116º AC JAILA MARIA RAUBER 

 
Os aprovados ora convocados deverão comparecer à Secretaria de Recursos Humanos do Município de 

Toledo, no período de 06 a 10 de maio de 2024, para declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso: 
 
I – apresentar/preencher os seguintes documentos e formulários: 
a) Comprovante da escolaridade/habilitação exigida para o cargo; 
b) Declaração de acúmulo de cargos ou empregos; 
c) Declaração de recebimento ou não de benefício previdenciário; 
d) Declaração de Bens ou fotocópia da Declaração de Renda apresentada à Receita Federal; 
e) Documentos pessoais, conforme arquivo disponibilizado na página de “Concursos e Admissão”, em 

“Convocações Concursos Públicos e PSS”, em “DOCUMENTAÇÃO – CONCURSO PÚBLICO”, no site oficial do 
Município, na internet; 

II – realizar os exames médicos a serem solicitados. 
 
O não comparecimento dos convocados no prazo acima previsto ou a não realização dos exames médicos 

até a data fixada importará na respectiva perda da vaga e na sua consideração como desistentes. 
 
GABINETE DA SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do 

Paraná, em 03 de maio de 2024. 
 
 

MARTA FATH 
SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS 
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CONCURSO PÚBLICO Nº 02/2023 
 

CONVOCAÇÃO Nº 34 
 

A SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem os artigos 12 e 13 do Decreto nº 265/2003 
(Regulamento Geral de Concursos), as Leis nº 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores 
públicos municipais de Toledo) e n° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Toledo) e suas 
alterações, 

 
CONVOCA a seguinte aprovada no Concurso Público nº 02/2023: 

 
PARA O CARGO DE FONOAUDIÓLOGO I: 

CLASSIFICAÇÃO NOME 
01° AC DENISE MONTEIRO 

 
A aprovada ora convocada deverá comparecer à Secretaria de Recursos Humanos do Município de 

Toledo, no período de 06 a 10 de maio de 2024, para declarar se aceita a vaga ofertada, devendo, neste caso: 
 

I – apresentar/preencher os seguintes documentos e formulários: 
a) Comprovante da escolaridade/habilitação exigida para o cargo; 
b) Declaração de acúmulo de cargos ou empregos; 
c) Declaração de recebimento ou não de benefício previdenciário; 
d) Declaração de Bens ou fotocópia da Declaração de Renda apresentada à Receita Federal; 
e) Documentos pessoais, conforme arquivo disponibilizado na página de “Concursos e Admissão”, em 

“Convocações Concursos Públicos e PSS”, em “DOCUMENTAÇÃO – CONCURSO PÚBLICO”, no site oficial do 
Município, na internet; 

II – realizar os exames médicos a serem solicitados. 
 

O não comparecimento da convocada no prazo acima previsto, ou a não realização dos exames médicos 
até a data fixada importará na respectiva perda da vaga e na sua consideração como desistente. 

 
GABINETE DA SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do 

Paraná, em 03 de maio de 2024. 
 
 

MARTA FATH 
SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS 
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CONCURSO PÚBLICO Nº 03/2023 
 

CONVOCAÇÃO Nº 12 
 

A SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem os artigos 12 e 13 do Decreto nº 265/2003 
(Regulamento Geral de Concursos), as Leis nº 1.821/1999 (Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores 
públicos municipais de Toledo) e n° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Públicos Municipais de Toledo) e suas 
alterações, 

 
CONVOCA os seguintes aprovados no Concurso Público nº 03/2023: 

 
PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO I: 

CLASSIFICAÇÃO NOME 
47° AC JUVENAL VIRGINIO DA SILVA FILHO 

 
PARA O CARGO DE ENGENHEIRO I - ELETRICISTA: 

CLASSIFICAÇÃO NOME 
02° AC MAILLA CRISTINE SPRICIGO VILLETTI 

 
PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T20:  

CLASSIFICAÇÃO NOME 
12° AC PEDRO SILVA SANTOS DA COSTA 
13° AC GABRIELI EDUARDA DE OLIVEIRA LAMBRECHT 

 
PARA O CARGO DE PROFESSOR II T20:  

CLASSIFICAÇÃO NOME 
91° AC KATLYN NATHYELY LAMB 
93° AC ANNA MARIA GODOY DA SILVA 
94° AC ROSANE EEDE MALAQUIAS 
95° AC VERONICA FERNANDA ALVES DE OLIVEIRA 
96° AC ELISÃNGELA MARIA DE OLIVEIRA ROQUE 

 
Os aprovados ora convocados deverão comparecer à Secretaria de Recursos Humanos do Município de 

Toledo, no período de 06 a 10 de maio de 2024, para declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso: 
I – Apresentar/preencher os seguintes documentos e formulários: 
a) Comprovante da escolaridade/habilitação exigida para o cargo; 
b) Declaração de acúmulo de cargos ou empregos; 
c) Declaração de recebimento ou não de benefício previdenciário; 
d) Declaração de Bens ou fotocópia da Declaração de Renda apresentada à Receita Federal;        
e) Documentos pessoais, conforme arquivo disponibilizado na página de “Concursos e Admissão”, em 

“Convocações Concursos Públicos e PSS”, em “DOCUMENTAÇÃO – CONCURSO PÚBLICO”, no site oficial do 
Município, na internet; 

II – Realizar os exames médicos a serem solicitados. 
O não comparecimento dos convocados no prazo acima previsto, ou a não realização dos exames médicos 

até a data fixada importará na respectiva perda da vaga e na sua consideração como desistentes. 
 
GABINETE DA SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do 

Paraná, em 03 de maio de 2024. 
 

MARTA FATH 
SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS 
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 03/2023 
 

CONVOCAÇÃO Nº 20 
 

A SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem o Regulamento Geral de Concursos, aprovado 
pelo Decreto nº 265/2003 e suas alterações, a Lei “R” nº 16, de 24 de maio de 2001 e suas alterações e o Edital de 
Processo Seletivo Simplificado nº 03/2023, 

 
CONVOCA os seguintes aprovados no Processo Seletivo Simplificado nº 03/2023, para a contratação de 

pessoal, por tempo determinado, para atuar no serviço público municipal de Toledo: 
 

PARA A FUNÇÃO DE PROFESSOR II T20: 
CLASSIFICAÇÃO NOME 

281° AC RAFAELA CHEHBAN 
284° AC MARIANA BARBOSA PEREIRA 
285° AC LIELTA CARDOZO DOS SANTOS 
286° AC BRUNA ELAIS PEREIRA DE JESUS 
288° AC CAROLINE CARVALHO DA SILVA 
289° AC BRUNO DA SILVA GUAZINA 
 

PARA A FUNÇÃO DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T20: 
CLASSIFICAÇÃO NOME 

28° AC SIRLENE DE VICENTE TURIM 
29° AC NOELI APARECIDA DE ALMEIDA EBLING 
 

PARA A FUNÇÃO DE PROFESSOR DE EDUCAÇÃO INFANTIL T40: 
CLASSIFICAÇÃO NOME 

72° AC MARILEI MARIA PERTUZZATTI 
73° AC SANDRA CRISTINA DIAS DA SILVA LIMA 
 
Os ora convocados deverão comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Município de Toledo, no 

período de 06 a 10 de maio de 2024, para: 
 
I – Declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos previstos em Edital, 

apresentando a documentação conforme arquivo disponibilizado na página de “Concursos e Admissão”, em 
“Convocações Concursos Públicos e PSS”, em “DOCUMENTAÇÃO – PSS”, no site oficial do Município, na internet. 

 
O não comparecimento dos convocados e a não entrega de toda a documentação no prazo acima previsto 

importará na respectiva perda da vaga e na sua consideração como desistentes. 
 

GABINETE DA SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do 
Paraná, em 03 de maio de 2024. 

 
 

MARTA FATH 
SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS 
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 01/2024 
 

CONVOCAÇÃO Nº 06 
 

A SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem o Regulamento Geral de Concursos, aprovado 
pelo Decreto nº 265/2003 e suas alterações, a Lei “R” nº 16, de 24 de maio de 2001 e suas alterações e o Edital de 
Processo Seletivo Simplificado nº 01/2024, 

 
CONVOCA a seguinte aprovada no Processo Seletivo Simplificado nº 01/2024, para a contratação de 

pessoal, por tempo determinado, para atuar no serviço público municipal de Toledo: 
 
PARA A FUNÇÃO DE MÉDICO T6 – CLÍNICO GERAL I: 

CLASSIFICAÇÃO NOME 
20º AC TAÍSA CRISTINA GOTARDO 

 
A ora convocada deverá comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Município de Toledo, no 

período de 06 a 10 de maio de 2024, para: 
 
I – Declarar se aceita a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos previstos em Edital, 

apresentando a documentação conforme arquivo disponibilizado na página de “Concursos e Admissão”, em 
“Convocações Concursos Públicos e PSS”, em “DOCUMENTAÇÃO – PSS”, no site oficial do Município, na internet. 

 
O não comparecimento da convocada e a não entrega de toda a documentação no prazo acima previsto 

importará na respectiva perda da vaga e na sua consideração como desistente. 
 
GABINETE DA SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do 

Paraná, em 03 de maio de 2024. 
 
 

MARTA FATH 
SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS 
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 02/2024 
 

CONVOCAÇÃO Nº 03 
 
 

A SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do Paraná, no uso 
de suas atribuições legais e em conformidade com o que dispõem o Regulamento Geral de Concursos, aprovado 
pelo Decreto nº 265/2003 e suas alterações, a Lei “R” nº 16, de 24 de maio de 2001 e suas alterações e o Edital de 
Processo Seletivo Simplificado nº 02/2024, 

 
CONVOCA as seguintes aprovadas no Processo Seletivo Simplificado nº 02/2024, para a contratação de 

pessoal, por tempo determinado, para atuar no serviço público municipal de Toledo: 
 

PARA A FUNÇÃO DE CUIDADOR SOCIAL I: 

CLASSIFICAÇÃO NOME 
09º AC SIRLENE DE VICENTE TURIM 
10º AC VANIA POSSAN DULABA 
11º AC ANGELA MARIA SACHSER 

 
As ora convocadas deverão comparecer na Secretaria de Recursos Humanos do Município de Toledo, no 

período de 06 a 10 de maio de 2024, para: 
 
I – Declarar se aceitam a vaga ofertada, devendo, neste caso, comprovar os requisitos previstos em Edital, 

apresentando a documentação conforme arquivo disponibilizado na página de “Concursos e Admissão”, em 
“Convocações Concursos Públicos e PSS”, em “DOCUMENTAÇÃO – PSS”, no site oficial do Município, na internet. 

 
O não comparecimento das convocadas e a não entrega de toda a documentação no prazo acima previsto 

importará na respectiva perda da vaga e na sua consideração como desistentes. 
 
GABINETE DA SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICÍPIO DE TOLEDO, Estado do 

Paraná, em 03 de maio de 2024. 
 
 

MARTA FATH 
SECRETÁRIA DE RECURSOS HUMANOS 
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COMUNICADO nº 04/2024 
 
 
 

A Equipe Multiprofissional responsável pela análise de documentação relativa a pedido de redução de jornada de 
trabalho de servidores municipais, devidamente constituída pela Portaria nº 81, de 09 fevereiro de 2024, em conformidade com o 
que dispõe o Decreto Nº 209, de 3 de agosto de 2021, torna público o resultado dos requerimentos protocolizados até o dia 02 de 
maio de 2024. 

Os servidores que tiverem seu protocolo INDEFERIDO pela Equipe Multiprofissional, possuem o prazo de 15 (quinze) 
dias, a contar da publicação deste, para solicitar a revisão do resultado, se assim desejarem, sob pena de não poder mais fazê-lo 
(art. 24º, Decreto nº 209/2021). 

 

PROTOCOLO 
 

 
DATA PROTOCOLO 

 
NOME 

 
SITUAÇÃO 

 

CARGA HORÁRIA 
REDUZIDA 

8187/2024 21/02/2024 Fernanda Lucilene Torino Soares DEFERIDO 50% 
 
 

 
 
É o que a Equipe Multiprofissional tem a relatar em relação ao protocolo realizado, conforme descrito acima. 

 
‘ 
 

Toledo – Pr, em 06 de maio de 2024. 
 
 
 
 
 
 

 
Anely Lea Gumz Neves 

Fonoaudiólogo I 
 
 
 
 
 

Leonardo Rafael Smanhoto 
Psicólogo I 

 

 
Juliana Lahoud Torres Romancini 

Fonoaudiólogo I 
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MUNICÍPIO DE TOLEDO – PR

DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES E CONTRATOS

AVISO 

DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 017/2024
PROPONENTE: EMDUR - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO
ENDEREÇO: Avenida José João Muraro, nº 1944, Jardim Porto Alegre CIDADE: Toledo ESTADO: PR
OBJETO: Contratação da empresa EMDUR – EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO, inscrita sob 
o CNPJ 77.878.023/0001-28, localizada na Rua José João Muraro, 1944 - Jardim Porto Alegre, por meio de processo de dispensa 
de Licitação para a execução da reforma da ciclovia na Avenida Parigot de Souza, contemplando material e mão de obra, entre a 
Avenida Nossa senhora da Fatima e a Avenida Rio Grande do Sul, incluindo as rotatórias dos cruzamentos da Avenida Parigot de 
Souza com a Rua Saturno e a da Avenida Parigot de Souza com a Avenida Nossa senhora de Fátima, neste município de Toledo-PR. 
VALOR GLOBAL: O custo estimado total da contratação é R$ 633.350,21 (seiscentos e trinta e três mil, trezentos e cinquenta reais e 
vinte e um centavos). PAGAMENTO: O pagamento será efetuado em até 15 (quinze) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/
Fatura. PRAZO DE EXECUÇÃO: O prazo de execução do objeto será de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados do próximo 
dia útil da emissão da Ordem de Serviço. PRAZO DE VIGÊNCIA: O prazo de vigência contratual será de 360 (trezentos e sessenta) 
dias corridos, contados a partir da assinatura do contrato. AMPARO LEGAL: Artigo 75, inciso IX da Lei Federal 14.133/2021.

EXTRATO CONTRATO Nº 0234/2024
PARTES: MUNICÍPIO DE TOLEDO e EMDUR - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO
OBJETO: Contratação da empresa EMDUR – EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E RURAL DE TOLEDO, inscrita sob 
o CNPJ 77.878.023/0001-28, localizada na Rua José João Muraro, 1944 - Jardim Porto Alegre, por meio de processo de dispensa 
de Licitação para a execução da reforma da ciclovia na Avenida Parigot de Souza, contemplando material e mão de obra, entre a 
Avenida Nossa senhora da Fatima e a Avenida Rio Grande do Sul, incluindo as rotatórias dos cruzamentos da Avenida Parigot de 
Souza com a Rua Saturno e a da Avenida Parigot de Souza com a Avenida Nossa senhora de Fátima, neste município de Toledo-
PR. VALOR GLOBAL: O custo estimado total da contratação é R$ 633.350,21 (seiscentos e trinta e três mil, trezentos e cinquenta 
reais e vinte e um centavos). Contrato firmado em 3 de maio de 2024, conforme conclusões do processo de Dispensa de Licitação 
nº 017/2024.

MUNICÍPIO DE TOLEDO 
DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITAÇÕES E CONTRATOS – EXTRATO DE EDITAL DE NOTIFICAÇÃO

EDITAL DE NOTIFICAÇÃO DA EMPRESA KALANA CONFECÇÕES LTDA– APURAÇÃO DE INFRAÇÃO ADMINISTRATIVA
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 251/2021
EMPRESA: KALANA CONFECÇÕES LTDA, inscrita no CNPJ nº 10.143.557/0001-35.
MOTIVO: Considerando que a Contratada não foi localizada no endereço e nem através dos contatos fornecidos pela mesma, 
conforme demonstrado em documento juntado ao processo; A Administração Pública Municipal NOTIFICA a empresa, pelo presente 
Edital, por seu representante legalmente constituído, no prazo de 05 (cinco) dias úteis, para apresentar DEFESA ESCRITA nos autos 
do Processo Administrativo Disciplinar nº 010/2023.
PENALIDADES PREVISTAS: Advertência, Multa administrativa, Suspensão e Declaração de Inidoneidade para licitar com a 
Administração Pública.
OBSERVAÇÃO: Os autos deste processo poderão ser consultados na sede deste órgão. Fica assegurado o direito de contraditório, 
nos termos do artigo 87, parágrafo 2º, da Lei 8.666/1993.
Toledo, 3 de maio de 2024.
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO
 

 CÂMARA MUNICIPAL DE TOLEDO 
 

 Estado do Paraná 
 

 
Centro Cívico Presidente Tancredo Neves 

Rua Sarandi, 1049 - Centro - CEP 85900-030 
Fone (45) 3379-5900 
www.toledo.pr.leg.br 

 
PORTARIA N° 89, de 3 de maio de 2024 

 
Prorroga prazo para conclusão dos trabalhos 
de Comissão de Sindicância. 

 
 
 
 
 

O Presidente da Câmara Municipal de Toledo, Estado do Paraná, no 
uso das atribuições que lhe conferem disposições regimentais, 

 
Considerando o conteúdo do Ofício s/n da Comissão de Sindicância 

instaurada pela Portaria nº 50 de 7 de março de 2024, 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Prorrogar por mais sessenta dias, a contar do término do prazo 
previsto na Portaria nº 50, de 7 de março de 2024, Órgão Oficial Eletrônico do 
Município de Toledo, Edição n° 3.872 de 07/03/2024, pag. 1, o prazo para que a 
Comissão de Sindicância conclua suas atividades. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

Gabinete do Presidente, 3 de maio de 2024.  
 

 
 
 
 
 
 
 

DUDU BARBOSA 
Presidente da Câmara Municipal 

Assinado digitalmente por EDIMILSON DIAS 
BARBOSA:00749504951
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da 
Receita Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF 
A1, OU=AC ONLINE RFB v5, OU=AR ONLINE 
SUL, OU=Presencial, OU=14695517000157, 
CN=EDIMILSON DIAS BARBOSA:00749504951
Razão: Eu sou o autor deste documento
Localização: sua localização de assinatura aqui
Data: 2024.05.03 15:23:22-03'00'
Foxit PDF Reader Versão: 11.1.0
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CÂMARA MUNICIPAL DE TOLEDO – PARANÁ 
 
EXTRATO DO 5º TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE ADESÃO Nº 4/2021 
PARTES: CÂMARA MUNICIPAL DE TOLEDO e SERVIÇO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS – SERPRO. 
CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: 1.1 Prorrogar a vigência do contrato em epígrafe por um período de 12 (doze) meses, 
contados a partir de 08/06/2024 e com término previsto para 07/06/2025, de acordo com o previsto no art. 57, inc. II, da Lei nº 
8.666/93 e na Cláusula 18.1 do referido Contrato. CLÁUSULA SEGUNDA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 2.1 As 
despesas para a execução deste Termo Aditivo estão regularmente previstas no Orçamento do(a) Contratante, conforme 
classificação a seguir: PROJETO/ATIVIDADE 01.001-01.031.00012-005 MANUTENÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO DA CÂMARA 
MUNICIPAL - 3.3.90.40.57.00  SERVIÇOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO – PESSOA JURÍDICA 
000100 000/0/1/7/0/0 Recursos ordinário Livres. CLÁUSULA TERCEIRA – DA PUBLICAÇÃO: 3.1 O presente Termo Aditivo será 
publicado por extrato, na forma da Lei, correndo às expensas do(a) Contratante. CLÁUSULA QUARTA – DAS DISPOSIÇÕES 
FINAIS: 4.1 Permanecem inalteradas as demais cláusulas e disposições do Contrato original, desde que não conflitem com 
o disposto neste Instrumento. 4.2 A prorrogação ora acordada não implica preclusão do direito ao reajuste dos valores 
contratados. Termo aditivo firmado em 3 de maio de 2024, contrato oriundo da Dispensa de Licitação n° 2/2021. 
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ATOS DA ADMINISTRAÇÃO INDIRETA - EMDUR
EMDUR - Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo 

AVISO DE LICITAÇÃO 
EDITAL DE LICITAÇÃO Nº. 31/2024 

SISTEMA DE REGISTRO DE PREÇOS 
FORMA ELETRÔNICA 

CRITÉRIO DE JULGAMENTO: Menor preço por item 
MODO DE DISPUTA: ABERTO 

OBJETO: Registro de preços visando futura e eventual aquisição de materiais de expediente pelo período de 12 (doze) 
meses. 
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até às 08h:30min do dia 15/05/2024. 
INICIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: às 09h:00min do dia 15/05/2024. 
A licitação será realizada em sessão pública, por meio da INTERNET, através do Sistema de Licitações Eletrônico da Bolsa de 
Licitações e Leilões do Brasil, disponível em www.bll.org.br. 
Informações complementares poderão ser obtidas no sitio eletrônico da EMDUR, www.emdur.com.br ou através do telefone: (45) 
3378-8000 ou ainda pelos e-mails: admlicita@emdur.com.br e licita1@emdur.com.br. 

Toledo/PR, 03 de maio de 2024. 
ASCÂNIO JOSÉ BUTZGE 

DIRETOR SUPERINTENDENTE 
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

 

 

NOTIFICAÇÃO – PROVA DE VIDA 

 

A DIRETORA-EXECUTIVA DO REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO 
MUNICÍPIO DE TOLEDO (FAPES/TOLEDOPREV), Estado do Paraná, no uso de suas atribuições legais e em conformidade com 
o art. 7º do Decreto nº 696, de 13 de janeiro de 2023, 

 

NOTIFICA os aposentados e pensionistas relacionados abaixo, aniversariantes do mês de abril de 2024, para 
comparecerem à agência bancária da Caixa Econômica Federal, portando documento oficial de identificação com foto, para 
realizarem a comprovação de vida até o dia 07 de junho de 2024, podendo ainda realizar a prova de vida por meio digital 
através do aplicativo GOV.BR, até 13 de junho de 2024; 

Nome Tipo/Benefício 
Adiles Donadel Aposentada 

Angela Maria da Silva Drey Aposentada 
Aparecida Odila Moreno Strazzi Aposentada 

Carmem Rossa Salvagni Aposentada 
Cirlei Antonia Boschetti Aposentada 

Clarinda Francisca Pereira Aposentada 
Claudinei Fabricio dos Santos Aposentado 

Cleuza Maria Reolon de Mendonça Aposentada 
Clovis Scarton Aposentada 

Eliana de Fatima Buzin Aposentada 
Isabel Petenan Cardoso Aposentada 
Julio Caetano Perondi Aposentado 

Juvenal Felix Aposentado 
Leda Lavarda Aposentada 

Lourdes Kappes Aposentada 
Mara Lucia Goettems Aposentada 

Maria Fatima de Souza Aposentada 
Maria Inez Rhoden Liesenfeld Aposentada 

Maria Ivonete de Souza Ramalho Aposentada 
Maria Lucia Gollmann Aposentada 

Maria Teresinha Puehler Aposentada  
Marilu Rodrigues da Cruz Porto Novais Aposentada 

Mario Hillebrand Aposentada 
Marlene Marques Aposentada 

Marli Huppes de Araujo Aposentada 
Marli Lurdes Bressan Bruning Aposentada 

Moadir Neodi Vanzzo Aposentado 
Noemi Lourdes de Souza Aposentada 

Olivia das Graças da Silva Gomes Araujo Aposentada 
Raul de Paula Xavier Sobrinho Aposentado 

Salete Rodrigues de Souza Coelho Aposentada 
Sergio Luiz Herkert Aposentado 
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Silvia Gnas Aposentada 
Sirlei de Brito Bortolini Aposentado 

Sueli Aparecida de Souza Verissimo Aposentada 
Tania Elisete de Grandi Aposentada 

Veralice Aparecida Moreira dos Santos Aposentada 
Antonio Gomes da Silva Pensionista 

Iran Hoppe Pensionista 
Osmildo Jose Prolo Pensionista 

A não realização da Prova de Vida no prazo acima estabelecido acarretará a suspensão do pagamento do provento 
do respectivo aposentado ou pensionista. 

Toledo, 03 de maio de 2024. 

 

 

ROSELI FABRIS DALLA COSTA 
Diretora Executiva do TOLEDOPREV 
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