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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA SRH N° 5259, de 7 de outubro de 2024

Concede diaria ao(a) servidor(a) ISIANE IRENE BARZOTTO.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, e em conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e
Decreto n° 21/2005 e suas alteracdes,

considerando o Pedido de Providéncias da Secretaria de Recursos Humanos,
RESOLVE:

Art. 1° - Concede ao(a) servidor(a) ISIANE IRENE BARZOTTO, ANALISTA EM ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO |,
responsavel pelos processos de concessdo de beneficios e emissdo de CTC, Conselheira Suplente do Conselho de
Administracdo do TOLEDOPREYV, CPF n° 029.886.549-13, MATRICULA 817651, 4 (quatro) diarias, totalizando a importancia de
R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), para, a convite, acompanhar a Diretora-Executiva do TOLEDOPREYV, Roseli Fabris Dalla
Costa, no 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS, promovido pela ABIPEM — Associagao Brasileira de Instituicdes de
Previdéncia Estaduais e Municipais, que sera realizado no Centro de Convengdes AM Malls Sergipe, no periodo de 6 a 8 de
novembro de 2024, na cidade de Aracaju - SE. A servidora participara, ainda, do Workshop Emissdo de CTC e Averbagao do
Tempo de Contribui¢édo, que ira ocorrer durante o Congresso, em sala especifica, nos dias 7 e 8 de novembro. Saida de Toledo
prevista para o dia 5/11/2024, as 9h e retorno previsto em Toledo para o dia 9/11/2024, as 20h.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 7 de
outubro de 2024.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH N° 5260, de 7 de outubro de 2024

Concede diaria ao(a) servidor(a) ROSELI FABRIS DALLA COSTA.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais, e em conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e
Decreto n° 21/2005 e suas alteragdes,

considerando o Pedido de Providéncias da Secretaria de Recursos Humanos,
RESOLVE:

Art. 1° - Concede ao(a) servidor(a) ROSELI FABRIS DALLA COSTA, DIRETORA-EXECUTIVA DO TOLEDOPREYV,
designada para Coordenagdo do TOLEDOPREYV, CPF n° 627.600.339-53, MATRICULA 851451, 4 (quatro) diarias, totalizando a
importancia de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), para participar do 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros de RPPS,
promovido pela ABIPEM — Associagéo Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais, que sera realizado no
Centro de Convengdes AM Malls Sergipe, no periodo de 6 a 8 de novembro de 2024, na cidade de Aracaju - SE. Saida de Toledo
prevista para o dia 5/11/2024, as 9h e retorno previsto em Toledo para o dia 9/11/2024, as 20h.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 7 de
outubro de 2024.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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PORTARIA SRH N° 5261, de 7 de outubro de 2024

Concede diaria ao(a) servidor(a) WILMAR DA SILVA.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais, e em conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e
Decreto n° 21/2005 e suas alteracdes,

considerando o Pedido de Providéncias da Secretaria de Recursos Humanos,
RESOLVE:

Art. 1° - Concede ao(a) servidor(a) WILMAR DA SILVA, CONTADOR I, designado Contador do TOLEDOPREV, membro
do Comité de Investimentos e Conselheiro Titular do Conselho de Administragdo do TOLEDOPREV, CPF n° 525.047.949-91,
MATRICULA 738901, 4 (quatro) diarias, totalizando a importancia de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais), para, a convite,
acompanhar a Diretora-Executiva do TOLEDOPREV, Roseli Fabris Dalla Costa, no 12° Congresso Brasileiro de Conselheiros de
RPPS, promovido pela ABIPEM — Associacao Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais, que sera realizado
no Centro de Convengdes AM Malls Sergipe, no periodo de 6 a 8 de novembro de 2024, na cidade de Aracaju - SE. Saida de
Toledo prevista para o dia 5/11/2024, as 9h e retorno previsto em Toledo para o dia 9/11/2024, as 20h.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 7 de
outubro de 2024.

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA SRH N° 5262, de 7 de outubro de 2024

Concede diaria ao(a) servidor(a) LEANDRO MARCELO LUDVIG.

A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes
legais, e em conformidade com o que dispdem o Artigo 65 da Lei n.° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais) e
Decreto n° 21/2005 e suas alteracdes,

considerando o Pedido de Providéncias da Secretaria de Recursos Humanos,
RESOLVE:

Art. 1° - Concede ao(a) servidor(a) LEANDRO MARCELO LUDVIG, ANALISTA EM ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO I, Presidente do Conselho de Administragdo e membro do Comité de Investimentos do TOLEDOPREYV, CPF n°
061.448.469-30, MATRICULA 832561, 4 (quatro) diarias, totalizando a importancia de R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais),
para, a convite, acompanhar a Diretora-Executiva do TOLEDOPREYV, Roseli Fabris Dalla Costa, no 12° Congresso Brasileiro de
Conselheiros de RPPS, promovido pela ABIPEM — Associagao Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais,
que sera realizado no Centro de Convengdes AM Malls Sergipe, no periodo de 6 a 8 de novembro de 2024, na cidade de Aracaju
- SE. Saida de Toledo prevista para o dia 5/11/2024, as 9h e retorno previsto em Toledo para o dia 9/11/2024, as 20h.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 7 de
outubro de 2024.

~ MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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EDITAL N° 09/2024 ~
DEMONSTRATIVO DE CUSTOS E LANCAMENTO DE CONTRIBUIGAO DE MELHORIA

O Prefeito do Municipio de Toledo, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, e
com fundamento: na Lei “R” n° 39, de 04 de maio de 2016, com altera¢des procedidas pela Lei “R” n° 92, de 11 de
outubro de 2017 e Lei “R” n° 52, de 9 de julho de 2019; no “EDITAL DE CONTRIBUICAO DE MELHORIA
EXTRAODINARIO N° 01/2016 — CONVOCACAO PARA OS INTERESSADOS EXAMINAREM O PROJETO, AS
ESPECIFICACOES, O ORCAMENTO, AS CONTRIBUICOES E AS CAUCOES ARBITRADAS referentes as obras
de urbanizagéo a serem realizadas no Distrito de Bom Principio do Oeste ”, Edital esse publicado no Orgéo Oficial
Eletronico do Municipio de Toledo no dia 12 de julho de 2016, Edigao n° 1.540 (Paginas 8 a 43)"; no Edital Prévio
de Contribuigdo de Melhoria n° 11/2020, publicado Orgao Oficial Eletronico do Municipio de Toledo no dia 01 de
dezembro de 2020, Edigdo n° 2.771 (Paginas 14 a 41)?, retificado pelo Edital Prévio de Contribuigdo de Melhoria n°
06/2021, publicado Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo no dia 08 de fevereiro de 2021, Edigdo n°
2.826 (Paginas 11 a 45)* e ainda com fundamento nos artigos 136 a 146 da Lei Municipal n® 1.931, de 26 de maio
de 2006 (Cddigo Tributario do Municipio de Toledo), na Lei “R” N° 97, de 22 de dezembro de 2020, com alteragdes
procedidas pela Lei “R” n° 5, de 17 de fevereiro de 2021, e no Parecer Técnico de Avaliagdo Mercadologica N°
13/2024, elaborado pela Comissdo de Avaliagdo designada pela Portaria n°® 124, de 19 de fevereiro de 2019,
disponiveis para consulta aos interessados no Departamento de Receita da Prefeitura do Municipio de Toledo, sito
a rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro, nesta Cidade),

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publico aos proprietarios dos iméveis indicados no ANEXO | deste Edital, e
demais interessados, o Demonstrativo de Custos e demais elementos do Langamento da Contribuicdo de
Melhoria referente as obras de pavimentagao asfaltica, meio-fio, recapeamento e galerias, nas Ruas 25 de Julho,
Rua Sao Jodo, Avenida 1° de Maio, Rua Matelandia, Rua 7 de Setembro, Rua Manoel Ribas, Rua Ipira, Rua
Parand, Rua Conceigédo, Rua Arapongas, Rua Quatro Pontes, Rua Cricidma e Rua Mara Lucia, localizadas no
Distrito de Bom Principio do Oeste, em ambos os lados dessas vias publicas, nos trechos em que foram
realizadas as obras, e/ou os imoéveis confrontantes com essas vias publicas nos referidos trechos.

Art. 2° - Os imoveis beneficiados com as obras publicas realizadas séo os indicados no
ANEXO | deste Edital.

Paragrafo unico - Os nomes dos proprietarios relacionados no ANEXO | sdo os que constam
no Cadastro Imobiliario do Municipio na data da elaboracéo deste Edital.

Art. 3° - Através deste Edital, ficam notificados do Langamento da Contribuicao de
Melhoria (CM) todos os proprietarios dos Iméveis indicados no ANEXO | deste Edital, conforme Valores
constantes no referido Anexo.

Paragrafo unico - Responde pelo pagamento da Contribuigdo de Melhoria o proprietario do
imoével ao tempo do seu langamento, e esta responsabilidade se transmite aos adquirentes e sucessores, a
qualquer titulo, do dominio do imével.

Art. 4° - O custo realizado final das obras, ou seja, o valor total desembolsado para a
execugao das obras mencionadas no Artigo 1° deste Edital, totalizou o valor de R$ 5.510.836,05 (cinco milhdes e
quinhentos e dez mil e oitocentos e trinta e seis reais e cinco centavos) conforme detalhado no Anexo Il deste
Edital.

Art. 5° - A base de calculo da Contribuicdo de Melhoria é o acréscimo de valor econémico
dos iméveis beneficiados, decorrente da valorizagdo imobiliaria em fungéo de realizagdo das obras publicas, tendo
como limite total o custo realizado das obras e como limite individual o acréscimo de valor que da obra resultar
para cada imével beneficiado.

Paragrafo unico — Conforme previsto no § 1° do Art. 7° da Lei “R” N° 97, de 22 de dezembro
de 2020, com alteragdes procedidas pela Lei “R” n° 5, de 17 de fevereiro de 2021, o custo a ser ressarcido pela
contribuicdo de melhoria, excluidos os custos referentes a recapeamento asféltico, € de R$ 4.814.084,33 (quatro
milhdes e oitocentos e quatorze mil e oitenta e quatro reais e trinta e trés centavos).

! https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/orgaooficial-2022-09/Orgao_Oficial_Ed1540_12072016.pdf
? https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/orgaooficial-2022-09/0Orgao_Oficial 2771_01122020-

assinado.pdf
? https://www.toledo.pr.gov.br/sites/default/files/orgaooficial-2022-09/Orgao_Oficial 2826 _08022021-

assinado.pdf
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Art. 6° - O calculo do Valor da CM (Contribuicdo de Melhoria), relativa a cada imdvel,
conforme previsto no Anexo | deste Edital, foi determinado pelo rateio do custo parcial das obras, conforme
indicado no Art. 5° deste Edital, pelos iméveis beneficiados em fungdo dos respectivos fatores individuais de
valorizagdo, conforme Parecer Técnico de Avaliagdo Mercadologica N°13/2024 elaborado pela Comissdo de
Avaliagéo designada pela Portaria n°® 124, de 19 de fevereiro de 2019, mediante aplicagdo da féormula de célculo
descrita a seguir: Valor da C.M. = Valorizacio Imobilidria Individual x indice C.M., sendo que o indice C.M. =
Custo parcial das obras divido pelo total da Valorizacéo Imobiligria (Indice C.M. = R$ 4.814.084,33/ 2.700.656,49 =

1,782561).

§ 1° - O Valor da Contribuigdo de Melhoria, relativa a cada imdvel, teve limite individual a
Valorizagdo Imobiliaria Individual decorrente da realizagdo das obras publicas, conforme Parecer Técnico de
Avaliagdo Mercadolégica N° 13/2024, sendo que os respectivos valores estdo indicados no Anexo | deste Edital.

§ 2° - O Parecer Técnico de Avaliagdo Mercadolégica N° 13/2024, encontra-se disponivel
para consulta aos contribuintes e demais interessados no Departamento de Receita da Prefeitura do Municipio de
Toledo (rua Raimundo Leonardi, 1586, Centro).

Art. 7° - Quando a legislagéo tributaria néo fixar o tempo do pagamento, o vencimento do
crédito ocorre trinta dias apds a data em que se considera o sujeito passivo notificado do langamento. (CTN, Art.
160).

Art. 8° - A falta de pagamento da obrigacéo tributaria nas datas dos respectivos vencimentos,
independente de agéo fiscal, importara na cobranga, em conjunto, dos seguintes acréscimos (Lei Municipal n°®
1.931/2006):

a) dois por cento, até o sexagésimo dia apos o vencimento;

b) cinco por cento, se liquidado a partir do sexagésimo primeiro dia apds o vencimento.

Il - juros de mora a razéo de um por cento ao més, devidos a partir do més subsequente ao
do vencimento do débito;

Il - corregdo monetaria do débito, com base nos coeficientes de atualizagdo da Unidade de
Referéncia de Toledo (URT).

§ 1° - Os acréscimos a que se referem os incisos | e |l do caput deste artigo, serdo cobrados
apos a atualizagdo monetaria diaria do valor do tributo, calculada até o dia anterior ao do seu pagamento.

Art. 9° - Conforme Art. 1° do Decreto Municipal n.° 601, de 17 de outubro 2022, enquanto
vigente, o pagamento da Contribuicdo de Melhoria decorrente da realizagéo de obras publicas a que se refere este
Edital, realizado na modalidade de “urbanizagdo”, podera ser efetuado pelo contribuinte @ Municipalidade, numa
das seguintes condigdes:

| — pagamento Unico, a vista, com desconto de 60% (sessenta por cento);

Il — em 12 (doze) parcelas mensais sucessivas, em Unidade de Referéncia de Toledo (URT),
com 50% (cinquenta por cento) de desconto, sendo a primeira correspondente a entrada;

Il — em 24 (vinte e quatro) parcelas mensais sucessivas, em Unidade de Referéncia de
Toledo (URT), com 40% (quarenta por cento) de desconto, sendo a primeira correspondente a entrada;

IV — em 36 (trinta e seis) parcelas mensais sucessivas, em Unidade de Referéncia de Toledo
(URT), com 30% (trinta por cento) de desconto, sendo a primeira correspondente a entrada;

V — em 48 (quarenta e oito) parcelas mensais sucessivas, em Unidade de Referéncia de
Toledo (URT), com 20% (vinte por cento) de desconto, sendo a primeira correspondente a entrada;

VI — em até 60 (sessenta) parcelas mensais sucessivas, em Unidade de Referéncia de
Toledo (URT), com 10% (dez por cento) de desconto, sendo a primeira correspondente a entrada.

§ 1° - O valor minimo da parcela de Contribuigdo de Melhoria ndo podera ser inferior a 0,5
URT (meia Unidade de Referéncia de Toledo).

§ 2° - O valor da parcela sera reajustado anualmente pela Unidade de Referéncia de Toledo
(URT).

§ 3° A Contribuigdo de Melhoria sera paga pelo contribuinte da forma que a sua parcela anual
ndo exceda a 3% (trés por cento) do maior valor fiscal do seu imdvel, atualizado a época da cobranga.

Art. 10 — Conforme previsto no inciso IV do Art. 3° da Lei “R” n° 39, de 04 de maio de 2016,
apods a apuragdo do valor da contribuigdo de melhoria devida pelos beneficiarios conforme previsto neste Edital, e
apos realizado o langamento, deduzir-se-4 o montante da caugdo por eles depositada, com a subsequente
cobranga do saldo devedor, ou ressarcimento do valor pago a maior, se for o caso.

§ 1° - Para o célculo do valor do saldo devedor a ser cobrado, ou do eventual valor a ser
ressarcido, conforme previsto no caput deste artigo, as pessoas fisicas e juridicas, que tiverem efetuado depdsito
de valores a titulo de caugdo, deverédo, no prazo de 30 (dias) dias contados a partir da data da notificagdo do
Langcamento da Contribuicdo de Melhoria (CM), comparecer a Administracdo Tributaria do Municipio e,
mediante protocolo, informar:
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a) a condi¢do para o pagamento da contribuigdo de melhoria, dentre as opgbes previstas no
Art. 9° deste Edital, para fins de aplicagdo do percentual do desconto respectivo sobre o
valor da Contribuicdo de Melhoria previsto no Anexo | deste Edital; e

b) o montante da caucdo depositada pelo requerente, acompanhado de prova do
pagamento, para que o montante depositado seja subtraido do valor a que se refere a
alinea “a” do § 1° deste Artigo.

§ 2° - Efetuado o célculo a que se refere o § 1° deste Artigo, em havendo saldo devedor,
devera ser emitida a guia de arrecadagdo para pagamento, ou, quando a opgéo for para pagamento a prazo,
devera ser formalizado o respectivo termo de parcelamento (confissdo de divida), que devera ser assinado pelas
partes.

§ 3° - A falta de pagamento do valor constante da guia de arrecadagdo no prazo nela fixado,
ou o ndo-pagamento de 3 (trés) prestagdes, consecutivas ou ndo, tornara sem efeito o desconto concedido,
independente de prévio aviso ou notificagdo, promovendo-se a cobranga sobre o valor remanescente.

§ 4° - Se, apos efetuado o célculo a que se refere o § 1° deste Artigo, for constatado valor a
ser ressarcido, o sujeito passivo devera pedir a restituicdo, conforme previsto nos Arts. 219 a 226 da Lei n° 1.931,
de 26 de maio de 2006 (Cdodigo Tributario do Municipio de Toledo).

Art. 11 — Para ter direito a isencdo do pagamento da Contribuigdo de Melhoria, conforme
previsto no artigo 150 da Lei n° 1.931/2006, os contribuintes que se enquadrarem nas condigées do referido artigo,
deverdo requeré-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da data de recebimento da notificagdo de
langamento.

Art. 12 - O prazo para impugnacéo, pelos interessados, de qualquer dos elementos referidos
neste Edital, sera de 30 (trinta) dias contados da data de sua publicagdo no Orgao Oficial Eletrénico do Municipio
de Toledo (Lei Municipal n® 2.022, de 16 de margo de 2010).

Paragrafo Unico — As impugnagdes, formalizadas por peticdo fundamentada e mediante

protocolo, servirdo para o inicio do processo administrativo fiscal (artigos n°® 148, 149 e 266 a 289 da Lei Municipal
n° 1.931/2006; Arts. 12 e 13 da LEI “R” N° 97, de 22 de dezembro de 2020).

Toledo, PR, 08 de outubro de 2024.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

JADYR CLAUDIO DONIN
SECRETARIO DA FAZENDA
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Municipio de Toledo

Estado do Parana

Secretaria da Fazenda e Captagao de Recursos — Administragao Tributdria
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 0069/2021

Constitui objeto deste Termo Aditivo o acréscimo de R$ 53.479,42 (cinquenta e trés
mil, quatrocentos e setenta e nove reais e quarenta e dois centavos) ao valor contratado, em virtude do aumento de

metafisica, conforme planilha de fls. 234/238, passando o valor total do contrato de R$ 5.071.582,64 (cinco milhdes, setenta e
um mil, quinhentos e oitenta e dois reais e sessenta e quatro centavos), para R$ 5.125.062,06 (cinco milhdes, cento e vinte
e cinco mil, sessenta e dois reais e seis centavos), tudo com amparo legal no artigo 65, inc. |, “a e b” e § 1°, da Lei n® 8.666/93.

—
ITEM

=

1.0

124

1.27

1.30

3.0

PLANILHA DO 1° TERMO ADITIVO

PRECO PROPOSTO

DISCRIMINACAO

UNID.

QUANT.

PREGO

UNIT.

TOTAL

O EM RUAS DO DISTRITO DE BOM

ST Pt 1) 4

RUA 25 DE JULHO
GALERIA

ESCAVACAO MECANIZADA DE VALA COM
PROFUNDIDADE ATE 1,5 M (MEDIA ENTRE MONTANTE E
JUSANTE/UMA COMPOSIGAO POR TRECHO) COM
RETROESCAVADEIRA (CAPACIDADE DA CAGAMBA DA
RETRO: 0,26 M3 / POTENCIA: 88 HP), LARGURA MENOR
QUE 0,8 M, EM SOLO DE 1A CATEGORIA, LOCAISCOM
BAIXO NIVEL DE INTERFERENCIA. AF_01/2015

TUBO DE CONCRETO PARA REDES COLETORAS DE
AGUAS PLUVIAIS, DIAMETRO DE 600 MM, JUNTA RIGIDA,
INSTALADO EM LOCAL COM ALTO NIVEL DE
INTERFERENCIAS - FORNECIMENTO E ASSENTAMENTO.
AF_12/2015
REATERRO MECANIZADO DE VALA COM ESCAVADEIRA
HIDRAULICA (CAPACIDADE DA CAGAMBA: 0.8 M/
POTENCIA: 111 HP), LARGURADE 1,5A 2,5 M,
PROFUNDIDADE ATE 1,5 M, COM SOLO DE 1* CATEGORIA
EM LOCAIS COM ALTO NIVEL DE INTERFERENCIA.
AF_04/2016
POCO DE VISITA - PVI 05 - AREIA E BRITA COMERCIAIS
SUBTOTAL

AVENIDA 1° DE MAIO

CANTEIRO CENTRAL

' SERVIGOS DIVERSOS - CANTEIRC CENTRAL
'GUIA (MEIO-FIO) CONCRETO, MOLDADA IN LOCO EM
TRECHO RETO COM EXTRUSORA, 13 CM BASE X 22 CM
~ | ALTURA. AF_06/2016

SUBTOTAL

M3

M3

UN

60,00

28,50

1,00

1434,00

7.75

195,94

18,85

3191,82

30,27

465,00

5.878,20

537,22

3.191,82
10.072,24

43407 18

43.407,18
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AL Municipio de Toledo
e Estado do Parana

Secretaria da Fazenda e Captagao de Recursos — Administragao Tributdria
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 0069/2021

O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de execugdo dos servicos por mais 90 (noventa)
dias, a contar de 14/11/2021, ficando certo que o referido prazo finda em 12 de fevereiro de 2022, e por consequéncia, fica
prorrogado por igual periodo o prazo de vigéncia do contrato, tudo com amparo legal no artigo 57, § 1°, inciso | da Lei 8.666/93.

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 0069/2021

1- CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
O objeto do presente Termo Aditivo é a revisdo dos valores contratuais mediante:

Reequilibrio Econdmico Financeiro do contrato, considerando os impactos técnicos e juridicos na
industria da construcédo, com destaque para o estado de calamidade publica que tem provocado o aumento excessivo do custo de
bens/produtos e materiais.

2- CLAUSULA SEGUNDA - FUNDAMENTO LEGAL

Sua base legal encontra-se na Lei Federal n° 8666/93, no artigo 124, que disserta sobre os
dispositivos gle equilibrio econémico financeiro e artigo 65, inciso Il, “d” da mesma Lei.
3- CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR DO CONTRATO

O valor do contrato revisado passara a ser de R$ 5.510.836,05 (cinco milh6es, quinhentos e dez
mil, oitocentos e trinta e seis mil e cinco centavos), sendo o valor total do reequilibrio R$ 385.773,99 (trezentos e oitenta e
cinco mil, setecentos e setenta e trés reais e noventa e nove centavos), conforme tabela abaixo:

RESUMO CONTRATO DA URBANIZACAO DE BOM PRINCIPIO

PRECO MAXIMO DA ADMINISTRACAO RS 5.169.020,43
PRECO MAXIMO DA ADMINISTRACAO RS 5.169.020,43
CONTRATO 069/2021 RS 5.071.582,64
ADITIVO CONTRATUAL RS  53.479,42
CONTRATO COM ADITIVO DE METAFISICA RS 5.125.062,06
PONTO DE DESEQUILIBRIO DO CONTRATO - INCC 4,29 % RS 5.344.927,22
CONTRATO MEDIDO ATE MEDICAO 09 NO DIA 06/12/2021 RS 3.887.998,64
VALOR SUPORTADO PELO CONTRATADO - INCC 4,29 % RS 219.865,16
MEDICOES REVISADAS - NORMATIVA 01/21 - REEQUILIBRIO RS 425.162,17
MEDICOES REVISADAS - VALOR SUPORTADO PELO CONTRATADO || RS 205.297,01
SALDO DE REEQUILIBRIO A MEDIR RS 180.476,98
TOTAL DO REEQUILIBRIO RS 385.773,99
CONTRATO A MEDIR (REVISADO) RS 1.417.540,40
TOTAL DO CONTRATO ATUALIZADO RS 5.510.836,05
DIFERENCA DO CONTRATO ORIGINAL RS 439.253,41
PORCENTAGEM DO AUMENTO DO CONTRATO ORIGINAL 8,6611%
PORCENTAGEM DO AUMENTO AQ PRECO MAXIMO ORIGINAL DA o
ADMINISTRACAO

PORCENTAGEM DO REEQUILIBRIO EM RELACAO AO CONTRATO —
VIGENTE
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EDITAL DE ABERTURA N° 04/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2024

O Prefeito do Municipio de Toledo — Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condicdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicao Federal;

- Lei Orgéanica Municipal;

- Lei Municipal n. 1.822/1999, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo;

- Decreto n. 265/2003, que dispde sobre o Regulamento Geral de Concursos para o provimento de cargos e o
preenchimento de empregos no servigo publico municipal de Toledo. (redagédo dada pelo Decreto n° 164, de 14 de
agosto de 2013);

- Lei Municipal n. 2.048/2010, que dispde sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em concurso
publico para o provimento de cargos no servigo publico municipal de Toledo;

- Lei Municipal n. 2.620/2023, que altera a legislagdo que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo;

- Lei “R” n. 1/2020, que dispde sobre as hipéteses de isengdo da taxa de inscricdo em concursos publicos do
Municipio de Toledo;

- Lei Municipal n. 1.821/1999, que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo;

- Lei Municipal n. 2.074/2011, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao para os profissionais

do quadro do Magistério Publico Municipal de Toledo.

TORNA PUBLICA a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado - PSS, para provimento de vagas temporarias,

observando que serd respeitada a ordem de convocacdo da lista de candidatos aprovados do PSS anteriormente

realizado, no periodo de sua vigéncia.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO
DE DADOS PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacéo legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal

de 1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovacdo em Concurso
Publico);

b) execugao de contrato entre o Municipio de Toledo e a FAU, para os fins de condugao do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengao a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscrigdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como
as demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Processo Seletivo Simplificado, o candidato,

concorda com o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:
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a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as
autorizagdes e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, de modo a consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugdo do certame e para a admissdo dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Processo Seletivo
Simplificado, nas diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagado do protocolo de inscricdo e da senha do usuario sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposigéo de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informacdes que sdo utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificacdo destas informagoes,
mantendo as informagdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagbes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, é excluido do Processo Seletivo Simplificado ou tem rescisdo contratual motivada;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagdo no
Processo Seletivo Simplificado;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagéo ou
difusao;

k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutengao da protecéo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

1) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipoétese alguma, séo utilizados para fins
discriminatdrios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informagées, a fim de compreender as agbes adotadas para o atendimento da
Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnagao deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias corridos da publicagdo, através do correio

eletronico: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030,
Guarapuava/PR, enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.
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211 Todas as publicagbes do presente Processo Seletivo Simplificado, serdo realizadas nos sites

www.concursosfau.com.br e https://www.toledo.pr.gov.br/ e no Orgado Oficial Eletrénico do Municipio até a

homologagao final do PSS, apds serdo efetuadas apenas no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio.
2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificacdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumado o evento ou até a data da convocacgéo dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderegcos eletrOnicos www.concursosfau.com.br e

https://www.toledo.pr.gov.br/.

2.2 A selegao destina-se ao provimento de vagas temporarias, regido pela Lei “R” n® 16, de 24 de maio de 2001 e
suas alteragbes do Municipio de Toledo, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital, e tem prazo de
validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Municipio de Toledo.

2.3 A selegéo para os empregos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e

habilidades, mediante aplicacao de:

e Prova Objetiva: de carater classificatorio e eliminatério para todas as fungdes publicas;

e Prova de Titulos: de carater classificatorio, exclusivamente para os Cargos de Professor de
Educacao Infantil T20 PSS, Professor de Educacao Infantil T40 PSS, Professor Il T20 PSS, Professor
11 T40 PSS, de acordo com a Tabela do Item 9 deste Edital;

2.4 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira do Municipio de Toledo, dentro do prazo de
validade do PSS.

2.5 Os requisitos e as atribuigbes para admissao na fungao estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgagdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletronico

www.concursosfau.com.br e https://www.toledo.pr.gov.br/.

2.8 O PSS destina-se ao provimento de fungdes publicas temporarias no prazo de validade de que trata o presente
Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do PSS, o Municipio de Toledo reserva-se o direito de proceder as admissdes em
ndmero que atenda aos interesses e necessidades dos servigos, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e

financeira, dentro das demandas que possam vir a existir.

3.DOS CARGOS

3.1 O codigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracéo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo e o periodo
de realizacéo da prova s&o os estabelecidos a seguir:
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TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO "
Cadigo Carga 5
Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria
Concorréncia | PcD AFRO Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal

101 Enfermeiro | PSS 30h @ CR - - R$ 4.571,07 R$ 70,00
Enfermeiro T8 - Esf |

102 40h CR - - R$ 6.405,21 R$ 70,00
PSS

103 Farmacéutico | PSS 30h @ CR R$ 4.571,07 R$ 70,00
Médico T4 - Pediatra

104 20h CR - - R$ 12.746,15 R$ 70,00
PSS
Médico T6 - Pediatra

105 30h CR - - R$ 19.119,21 R$ 70,00
PSS
Professor de Educagéo

106 20h 08 01 01 R$ 2.294,77 R$ 70,00
Infantil T20 PSS
Professor de Educagao

107 40h 01 - - R$ 4.589,55 R$ 70,00
Infantil T40 PSS

108 Professor Il T20 PSS 20h 17 01 02 R$ 2.294,77 R$ 70,00

109 Professor Il T40 PSS 40h 01 - - R$ 4.589,55 R$ 70,00

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao

além do nimero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.
(4) Carga horaria em conformidade com o Art. 4°-A da Lei n° 1.821/1999.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO ™
Codigo Carga
.. | Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneragdo | Taxade
do Cargo Horéria . . L
Concorréncia | PcD** AFRO Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal
201 Cuidador Social | PSS 40h 08 01 01 R$ 2.681,58 R$ 50,00
Técnico em
202 30h 5 CR - - R$ 2.681,58 R$ 50,00
Enfermagem | PSS
Técnico Em
203 Enfermagem T8-Esf - 40h CR - - R$ 3.598,65 R$ 50,00
PSS

(1) Ver as atribuig6es e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacdo
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o cargo de Cuidador Social, sera exigido Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo Categoria
“B”, conforme requisito do cargo disposto no Anexo I.

(5) Carga horaria em conformidade com o Art. 4°-A da Lei n° 1.821/1999.

TABELA 3.3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ™
Codigo Carga
Vagas Ampla Vagas VAGAS | Remuneragdo | Taxa de
do Cargo Horaria
Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruta Inscricdao
Cargo Semanal
301 Cozinheiro | PSS 40h 04 - 01 R$ 1.590,82 R$ 30,00

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificacao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

4. REQUISITOS PARA ADMISSAO NO EMPREGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para a admissdo no Municipio de Toledo:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da admisséo;

c) ser julgado APTO para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pelo Municipio de Toledo;

d) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio da fungéo publica;

e) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da
Administragédo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

f) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

g) nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 08 (oito) anos a contar da data
da entrega de documentos;

h) Encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

i) Demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo
candidato das condigbes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Toledo serdo realizadas somente via
internet. Nao serdo aceitas inscrigbes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.
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5.3 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 12h00min do dia 14 de outubro de 2024 as
23h59min do dia 28 de outubro de 2024, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego

eletrénico www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigdes exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2 e
3.3, deste Edital.

5.5 N&o sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apés o recebimento, pela Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscricdo, mas no dia de realizacado da prova, devera optar por
qual ird concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagdo da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
5.7.1 Declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo, bem como a
falsificagdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagédo determinara o cancelamento
da inscri¢do e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automatica
do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a admissao
do candidato, o mesmo tera a rescisdo contratual pelo Municipio de Toledo.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar

o enderego eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 29 de outubro de 2024. As inscrigées realizadas com pagamento apds esta data nédo
serdo acatadas.

5.9 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo ndo sera devolvido, em hipétese nenhuma, a n&o ser por anulacéo plena deste PSS.

5.10 N&o serdo aceitas inscrigbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depésito, transferéncia bancéria ou via PIX, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

5.11 O Municipio de Toledo e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas na LEI “R” N° 1, de 5 de fevereiro de 2020, poderdo
solicitar isencdo da taxa de inscricdo a FAU, nos dias 15 e 16 de outubro de 2024, por meio do envio online do
documento pertinente a Solicitagdo de Isencéo através da area do candidato, apds o preenchimento da inscrigdo, que

sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br

5.14 Podera solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo o candidato que:
1) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigéo
no PSS, nos termos do Decreto Federal n® 11.016/2022; ou
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I1) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
n° 11.016/2022; e

1) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

1V) for Doador de Sangue, nos termos da Lei n® 19.293/2017; ou

V) for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Estadual n® 20.310/2020; ou

VI) for Eleitor convocado e nomeado, que tenha prestado servigo eleitoral, em dois eventos nos ultimos dois anos,
nos termos da Lei Estadual n® 19.196, de 26/10/2017;

5.15 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referente a cada isengéo.

5.16 Da Isengdo — CadUnico:

a) Indicagao do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovagédo para solicitagdo de isengdo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico
(dataprev.gov.br).

5.17 Da Isengao — Doador de Sangue:

a) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar declaragdo expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou outro banco de doacédo da rede
hospitalar de outro Estado, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como nimero de seu CPF,
ndmero de cadastro, e data(s) da(s) doagéo(¢des), que comprove sua condigdo de doador regular ha no minimo 06
(seis) meses. Para fazer jus a isengdo, o doador tera que ter realizado no minimo duas doagées nos ultimos doze
(12) meses da publicacédo deste Edital.

5.18 Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:

a) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar cépia do Comprovante ou Carteira de Inscrigdo do candidato cadastrado como Doador de Medula Ossea,
no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude. No comprovante devera conter nome completo do candidato, bem como o nimero do documento oficial de
identificacdo. Somente a efetiva doacao da condigao a isencgéao.

5.19 Da Isencao — Eleitor convocado e nomeado:

a) anexar cépia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagéo e assinatura;

c) anexar copia da comprovagao do servigo prestado, expedido pela Justica Eleitoral do Estado em que for eleitor, na
qual devera constar o nome completo do candidato, bem como o nimero do documento oficial de identificagao, a
funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo. Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que
comprovar o servigco prestado a Justica Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou nao.

5.20 A nao apresentagédo de qualquer documento para comprovar a condigéo de que trata os incisos | a VI do item
5.14 ou a apresentagdo dos documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido
de isencgéo.

5.21 Em qualquer época, se for constatada a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a FAU
pode realizar diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento de isengéo &
imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.

5.22 O resultado da analise da documentagédo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera

divulgado no dia 05 de novembro de 2024 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.23 Os candidatos com isencéo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.
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5.24 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscrigdo com isencdo da taxa, deverao providenciar no
site a impressdo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até
as 23hs59min do dia 28 de outubro de 2024, e efetuar o pagamento até o dia 29 de outubro de 2024.

5.25 Quanto ao indeferimento do pedido de isengcdo da taxa de inscricdo, caberda a interposicdo de recurso
tempestivo, devidamente fundamentado, nos termos do item 17 deste Edital.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do PSS, desde que as atribuigdes do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, séo
correspondentes as da Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n°
12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14 e Lei Municipal n. 2.620/2023.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.2 No decorrer da validade do PSS, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 52 vaga a ser suprida. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212,
a 412 e a 612 vagas a serem supridas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o numero
maximo de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e
ao local de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagéo dada pelo Decreto n® 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagd@o dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

1l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°%

ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
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IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade (Redag&o dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do PSS como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que
possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informacdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou c6pia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedigao, assinatura e carimbo com o niumero do Conselho Regional
de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo. Somente serdo
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscrigao.

6.4.2.2 Nao havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto cépia autenticada, e nédo serdo fornecidas
cépias do mesmo.

6.4.2.3 O laudo médico com a descrigdo e caracterizagao das deficiéncias, devera seguir as orientagdes previstas no
documento “Caracterizagéo das deficiéncias” do Ministério do Trabalho e Emprego (Revisado em 2024).

6.5 O candidato com deficiéncia que nédo proceder conforme as orientagbes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Salude e da Legislagao
supracitada neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrobnico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 05 de novembro de 2024. O

candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.
6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo Simplificado, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com

deficiéncia.
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6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao geral.

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Municipal n. 2.048/2010, fica reservada 10% (dez por cento) das vagas para cada uma das
fungdes do presente Processo Seletivo Simplificado aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da
inscrigao.

6.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
preta ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere: ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e
local de aplicagédo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no PSS.

6.14 Tal informacgao integrara os registros cadastrais de empregados publicos.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no

momento da inscrigdo no enderego eletronico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaragdao (Anexo Ill) disponibilizada no site e assina-la em campo
préprio, digitaliza-la e anexar, de modo eletronico, juntamente com sua Certiddo de Nascimento ou Carteira de
Identidade e foto 3x4 comprobatoria, através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 28

de outubro de 2024, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatidao dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento do Formulario de Solicitagiao
de Inscrigao para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apés a homologacao, as inscrigdes
serao automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas em hipotese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaracgdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, & anulagdo da
inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado e de todos os atos dai decorrentes; se ja admitido para o qual concorreu
na reserva de vagas utilizando-se da declaragédo inveridica, a pena disciplinar de rescisdo do contrato, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.19 Na hipdétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

6.20 A admissdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e

a candidatos afrodescendente.

Inserido por Heloisa Andréa Konzen em: 09/10/2024 10:01:04. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT em
09/10/2024 10:57:31. Documento assinado nos termos do Decreto N° 1013/2020. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
ttp:/equiplanoweb.toledo.pr.gov.br/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/136. com o codigo: f7756eeb-5b33-427e-816e-602badb393e5




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano X Toledo, 09 de outubro de 2024 Edicédo n° 4102 Pagina 59 de 104

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO \Ln :gﬂgb&éﬁ
ESTADO DO PARANA =, UNICENTRO

6.21 A classificagdo dos candidatos afrodescendentes passard por procedimento de verificagdo de
heteroidentificagdo para confirmagdo de tal condigdo pela Comissdo Permanente de Verificagdo do
Pertencimento Etnico-Racial, instituida pelo Municipio de Toledo, nos termos das Portarias 16/2024 (Constitui a
Comissdo Permanente de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial, para atuagdo em concursos e demais
processos seletivos para admissédo de pessoal na administragao direta do Municipio de Toledo) e 17/2024 (Constitui
Comisséo Recursal da Banca de Verificagdo do Pertencimento EtnicoRacial, para atuagdo em concursos e demais
processos seletivos para admissao de pessoal na administracédo direta do Municipio de Toledo).

6.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa é preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de

classificagao.

7. DA SOLICITAGAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagdo de Condigao Especial para a Realizagdo da Prova Objetiva

7.1.1 O candidato que necessitar de condigcdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 As condigbes especificas disponiveis para realizagcdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizagdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigdo especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo quais os recursos
especiais sdo0 necessarios.

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigao especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

7.2.1.1 Solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgdo
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)
que ateste esta necessidade, conforme disposi¢des do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizagao do certame.
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7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensagéo, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverao ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 28 de outubro de 2024 em envelope fechado

enderecado a Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: FAU CONCURSOS
Caixa Postal 3023
Rua Padre Salvatore Renna, 875, bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430
Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Toledo
(LAUDO MEDICO/CONDICAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou
indeferida pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa analise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigéo especial.

7.5.1 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou coépia autenticada, bem
como quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impeca a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagbes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego

eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 05 de novembro de 2024. O candidato que

tiver a sua solicitagdo de condigao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item
18 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.concursosfau.com.br e

https://www.toledo.pr.gov.br/ e Orgéo Oficial Eletronico do Municipio na data provavel de 05 de novembro de 2024.
8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condigdes especiais

para a realizagéo da prova.
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8.2.1 O edital de deferimento das inscrigbes dos candidatos Afrodescendentes sera divulgado apés a
afericdo dos documentos dispostos no subitem 6.16 e confirmagdo de tal condigdo pela Comisséo
Permanente de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial, instituida pelo Municipio de Toledo, nos termos
das Portarias 16 e 17/2024.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

8.4 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissado Especial do Processo Seletivo Simplificado que decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o

resultado através de edital disponibilizado no enderego eletrdnico www.concursosfau.com.br e

https://www.toledo.pr.gov.br/.
9. DAS FASES DO PSS

9.1 O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
. VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR <
CARGO FASE TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
- Enfermeiro | Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00
PSS Matematica/
. 07 2,00 14,00
- Enfermeiro T8 - Raciocinio Légico Classificatéri
assificatorio
EsfIPSS 12 Objetiva | Conhecimentos o
- Farmacautico | gerais 06 2,00 12,00 e Eliminatério
PSS Conhecimentos
- Médico T4 - 20 3,00 60,00
Especificos
Pediatra PSS
o TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 40 e 100,00 e
- Médico T6 -
Pediatra PSS 22 Titulos (1) | Conforme ltem 12 | = ===mmmmenees mm————— 20,00 Classificatéria
- Professor de TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
Educagao Infantil TOTAL MAleO DE PONTOS (Cargos 120,00
T20 PSS de Professor de Educacao Infantil
- Professor de T20 PSS, Professor de Educacao
Educagéo Infantil Infantil T40 PSS, Professor Il T20
T40 PSS PSS, Professor Il T40 PSS)
- Professor Il T20
PSS
- Professor Il T40
PSS

(1) Somente para os cargos de Cargos de Professor de Educacado Infantil T20 PSS, Professor de
Educacao Infantil T40 PSS, Professor Il T20 PSS, Professor Il T40 PSS.

TABELA 9.2
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NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR <
CARGO FASE _ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00
- Cuidador Social Matematica/
07 2,00 14,00
IPSS Raciocinio Légico Classificatsri
f i assificatorio
- Técnico em 12 Objetiva | Conhecimentos o
Enfermagem | . 06 2,00 12,00 e Eliminatério
gerais
Pss Conhecimentos
- Técnico Em 20 3,00 60,00
Especificos
Enfermagem T8-
TOTAL DE QUESTOES P R — E T L T —
Esf - PSS-
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | —emeeeem | emeeeeeeees 100,00 |  -ecemeeees
TABELA9.3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR
CARGO FASE " TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00
Matematica/
07 2,00 14,00
Raciocinio Légico Classificatorio
o 12 Objetiva
- Cozinheiro | Conhecimentos gerais 06 2,00 12,00 e Eliminatorio
PSS Conhecimentos
20 3,00 60,00
Especificos
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 | - 100,00 e
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Toledo/Parana.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 24 de novembro de 2024, em horario e local a ser

informado

através de

edital

disponibilizado  no

enderego

eletrénico

www.concursosfau.com.br e

https://www.toledo.pr.gov.br/ no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova deverd ser emitido no enderego

eletrénico www.concursosfau.com.br a partir de 20 de novembro de 2024.

10.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme

subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
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10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartdo de Informagao

do Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo com foto.
Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagdo: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

10.5.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificacao,
quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento
digital impresso ndo sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do
local de prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de
seguranga adotadas pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentagdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o tnico
responsavel pela conexdo da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da
identificagdo, impedira a identificagdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato deverd apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagéo da
prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagéo especial, consistindo na coleta de impresséao digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

10.7 Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteracéo psicoldgica e/ou fisiologica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipotese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagéo da
prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipdtese alguma seré permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que

contenha, no minimo, foto, filiagado e assinatura;
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10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apés o fechamento do portéo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;

10.10 A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A
Fundacgéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressodes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.15 Haverd, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagdo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera
substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséao.

10.16 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.17 Nas questbes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcagdo, razdo pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos néo
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderdo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.18 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacédo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgéo assinalada, questdes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.19 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questéo.

Para fins de corregdo, ndo serdo consideradas, em hipétese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.
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10.20 A prova objetiva terd a duragéo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo no cartdo-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.22 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar
consigo o Caderno de Questdes.

10.23 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.24 O candidato ndo podera levar consigo o Caderno de Questoes.

10.25 Né&o poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagdes referentes ao contelido das provas ou aos critérios de
avaliagdo/classificagao.

10.26 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova

objetiva, para nao ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 17h00min do dia

posterior a aplicagdo da prova objetiva, no enderegco eletrobnico www.concursosfau.com.br e

https://www.toledo.pr.gov.br/.

11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados, cabera a interposi¢cdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
11.3 O caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, apdés este periodo, sera

retirado do ar e ndo mais fornecido.

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada exclusivamente para os Cargos de Professor de
Educacéao Infantil T20 PSS, Professor de Educagao Infantil T40 PSS, Professor Il T20 PSS, Professor Il T40
PSS, e, somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no subitem
10.26, além de ndo ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos terd o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentagao comprobatéria dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizagdo da prova
objetiva, e seguira os seguintes critérios:

a) A documentacgéao sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com formuléario de titulos
preenchido, disponivel conforme o item 12.3.1. Os titulos que nao estiverem lacrados ou sem o formulario de
identificagdo, NAO SERAO RECEBIDOS;
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c) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenacgdo passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentagao entregue.
12.2.1 Apos esse periodo de entrega da documentagdo, nenhum documento sera recebido, e, ndo sera
permitida a complementagdo de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou
recurso.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 21 de novembro de 2024 até as 23h59min do dia 23 de

novembro de 2024 disponiveis no enderego eletrobnico www.concursosfau.com.br; b) apdés completado o

preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em
envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagdo da prova
objetiva.

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovacgéo dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que néo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.3 a exatiddao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual

nao havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 12.1
OS CARGOS DA TABELA 8.1
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA
Diploma de curso de poés-graduagdo em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’ 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado 5.00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’ 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de 250
03 especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na ’, 5,00
por titulo
area do cargo/especialidade a que concorre
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00

12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas por

Cartério competente.
12.3.41 Esclarece que, a entrega dos titulos em coépias legiveis autenticadas, se da em razio da

impossibilidade de conferir os seus originais para autenticagdo no ato de suas entregas, uma vez que serao
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a prova de titulos;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;
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c) cuja fotocdpia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicéo;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem traducdo juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagédo das instituicdes e dos 6rgédos expedidores
e a perfeita avaliagdo do documento.

12.3.7 Nao serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusédo de novos documentos.

12.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

12.3.11 Em hipétese nenhuma serao fornecidas copias dos documentos entregues.

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.3.13 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,
contados da data da divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

12.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

12.4.1 serao pontuados apenas os titulos que ndo se destinam a comprovacgao do requisito para o cargo.

12.4.2 para comprovagdo da conclusdo do curso de poés-graduacdo em nivel de Especializacdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo), do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou estar de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de
conclusdo de poés-graduagcdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagéao da
apresentagdo, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou estd de acordo com as
normas do extinto CFE e declaracdo da instituigdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢cdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES 1 e indicagao do ato legal de credenciamento da instituicdo Caso o historico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo nédo sera aceito.
12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

13. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

13.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
13.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova

objetiva.
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13.2.1 Para os cargos de Professor de Educagao Infantil T20 PSS, Professor de Educagao Infantil T40 PSS,
Professor Il T20 PSS, Professor Il T40 PSS da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma
da nota obtida na prova objetiva, e a soma da nota obtida na prova de titulos.

13.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na prova
objetiva.

13.4 Para os cargos da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, serd a soma da nota obtida na prova
objetiva.

13.5 Na hipétese de igualdade da nota final, serd aplicado os termos do Decreto Municipal n. 265/2003, e, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) maior idade;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos, no caso de ndo ser exigida prova pratica; (redagado dada pelo
Decreto n° 364, de 14 de maio de 2014)

c) persistindo o empate, maior nota na prova de conhecimentos gerais, na hipétese de ndo ser exigida prova pratica,
nem prova de conhecimentos especificos;

13.6 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificagéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagéo.

13.7 O candidato eliminado sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e ndo constara da lista de classificagao

final.

14. DA ELIMINACAO

14.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

14.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagao das provas no horario determinado para o seu inicio.
14.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacgao propria ou de terceiros.
14.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
elou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, codigos e/ou legislagdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

14.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragdo, mesmo que devidamente acondicionado no envelope

de guarda de pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova.
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14.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

14.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

14.1.7 Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.
14.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

14.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

14.1.10 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

14.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

14.1.12 Nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressé&o digital durante a realizagéo
das provas.

14.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

14.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

14.1. 15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo.

14.1.16 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

14.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15. DOS RECURSOS

15.1 Cabera interposicédo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site

da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

15.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo
como portador de deficiéncia;

15.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

15.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

15.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

15.1.5 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

15.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisées objetos

dos recursos no enderego eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

15.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no enderego

eletrénico www.concursosfau.com.br.

15.4 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
15.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

15.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

15.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 15.1 deste Edital.

15.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questéo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
n&o sendo aceitos recursos coletivos.

15.8 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas

serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
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15.9 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questédo(des) ou alteragcdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

15.10 No caso de anulagdo de questédo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

15.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagé@o do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

15.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

15.13 O prazo para interposigao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

15.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

15.15 Né&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

15.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo
negados de plano sem direito a recorrer da decisdo, ficando a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagéo do recurso.

15. 16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva, da prova de titulos e da nota final e classificagdo dos

candidatos serdo analisados e respondidos através de Edital no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://www.toledo.pr.gov.br/.

15.17 A Banca Examinadora da Fundac&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

16. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

16.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apés decididos todos os recursos interpostos, sera
homologado pelo Municipio de Toledo e publicado no Orgao Oficial Eletrdnico do Municipio e no enderego

eletrénico www.concursosfau.com.br e https://www.toledo.pr.gov.br/ em trés listas, em ordem classificatoria, com

pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, outra somente com a classificagao
dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados inscritos
como afrodescendentes.

17. DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

17.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no Orgéo Oficial Eletronico do Municipio e
no endereco eletrénico do Municipio de Toledo.

17.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias Uteis fixado no Edital de Convocagdo, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

17.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 17.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

17.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para

exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.
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17.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

17.5.1 Cépia da Carteira de Identidade;

17.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

17.5.3 Cépia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

17.5.4 Cépia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

17.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

17.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

17.5.7 Cépia da certidao de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

17.5.8 Carteira de vacinacéo dos filhos até 05 (cinco) anos;

17.5.9 Comprovante de endereco;

17.5.10 Copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

17.5.11 Demais documentos que o Municipio de Toledo achar necessarios, posteriormente informados no Edital de
Convocagao.

17.5.12 Para o cargo de Cuidador Social, sera exigido Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo Categoria “B”.
17.6 O candidato, apds a convocagao, devera comparecer do Municipio de Toledo, no prazo determinado em edital
de cinco dias Uteis, munido dos originais e cépias dos documentos supracitados no item 3 e os listados no subitem
17.7 O candidato podera optar pelo final da lista uma Unica vez.

17.8 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagdo do PSS passando

a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagdo.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou

Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Toledo no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://www.toledo.pr.gov.br/.

18.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Processo Seletivo Simplificado e embora tenha sido aprovado, levara a sua
eliminagdo, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢cdo.

18.3 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas
neste Edital e demais publicagdes no endereco eletronico www.concursosfau.com.br e https://www.toledo.pr.gov.br/.

18.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado ouvido a
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

18.5 N&o havera segunda chamada para quaisquer das fases do PSS, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Processo Seletivo Simplificado.

18.6 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do PSS.
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18.7 O Municipio de Toledo e a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, nédo se responsabilizam
por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste
Processo Seletivo Simplificado.

18.8 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Toledo n&o se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

18.9 Né&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

18.10 Sera admitida impugnagao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicacéo.
18.11 A impugnagao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o

endereco da Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao candidato:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

18.12 Os candidatos poderdao consumir liquidos durante a realizagdo da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

18.13 A inscrigéo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagéo das condi¢cdes
do PSS, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugées especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

18.14 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Toledo ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacgdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

18.15 Candidato deve ter dominio da lingua portuguesa escrita, mesmo obtendo a classificagdo como PcD.
18.16 Todas as fases do certame poderdo ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Proéprio de

Membros e Servidores do Municipio de Toledo.
18.17 Este Edital entra em vigor na data de sua publicago.

Toledo, 09 de outubro de 2024.

Registre-se e Publique-se.

Assinado digitalmente
LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS
PROCESSO SELETIVO N° 04/2024

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Superior completo de Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumadria: Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as agdes de saude desenvolvidas

na area de enfermagem, participar da equipe de salde no planejamento, execugdo, avaliagdo e supervisdo das agdes

de saude; efetuar pesquisas na area de saude; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades de
enfermagem do trabalho.

Atribuicdes:

e Executar as agdes de maior complexidade e orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem
nos servigos de saude, como recepgdo, pré-consulta, imunizagédo, curativos, administragdo de medicamentos,
coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagdo de material, uso adequado
de equipamentos e solugbes, organizagdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e atendimento de
enfermagem;

e Executar as a¢des de enfermagem de maior complexidade e coordenar as agdes de salde desenvolvidas pela
equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de salde, como visita domiciliar, programas e agdes de
salde intersetoriais, reunides com a comunidade, agdes de vigilancia epidemioldgica;

e Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de agdes de saude a serem prestadas ao individuo,
familia e comunidade, na elaboracéo de projetos e programas de salde, na supervisdo e avaliagdo dos servigos de
salde e na capacitagdo e treinamento de recursos humanos;

o Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;

e Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; opinar tecnicamente nos
processos de padronizagéo, aquisi¢éo, distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem;

e Participar na elaboragéo e execugdo de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e
do programa de educagéo da equipe de saude;

o Participar da elaboragédo e execucdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

e Coordenar e/ou participar da prevengédo e controle de infeccdo em unidades de saude, realizar consulta de
enfermagem através de identificagdo de problemas no processo saude-doenga, prescrevendo e implementando
medidas que contribuam com a promogdo, protecdo, recuperagdo ou reabilitagdo do individuo, familia ou
comunidade;

e Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, quando estejam em rotina aprovada pela
instituicao;

o Organizar e dirigir os servigcos de enfermagem e suas atividades auxiliares;

e Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas;

e Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou calamidade

publica;

e Participar de debates junto a populagao, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de saude;
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e Participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade;

¢ Realizar consultas de enfermagem;

e Participar no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das acdes nas areas de Vigilancia
Epidemiologica e Sanitaria;

e Desenvolver agbes de fiscalizacdo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a saude inerentes as
atividades de Vigilancia em Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento;

o Participar das agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio
de amostras para andlise laboratorial;

e Participar da coleta e da analise de dados na geragdo da informac&o para tomada de decisao;

o Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operagdes que estejam associadas com aspectos
do meio ambiente;

e Receber, armazenar, conservar, monitorar e distribuir as unidades de saude todos imunobiolégicos (vacinas),
utilizados pelo Municipio;

o Avaliar e realizar relatérios mensais de vacinas, com suas devidas coberturas vacinais, compilar dados e enviar ao
Ministério da Saude;

e Proporcionar dados essenciais para o planejamento, execugao e avaliagédo das agdes de prevengdo, controle e
tratamento das doengas, bem como para estabelecer prioridades;

o Definir medidas de controle e profilaxia de doencgas infectocontagiosas;

o Observar tendéncias de doencas, identificar condigdes determinantes, calcular e avaliar os riscos;

o Realizar a codificagéo de causas de 6bitos ocorridos no Municipio, incluindo visitas domiciliares, se necessario, para
realizar esta agao;

e Aplicar auto de infragdo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos
autuados por infringir os dispositivos da legislacéo sanitaria vigente;

e Emitir parecer técnico e responder a denuncias, solicitagbes e questionamentos da Promotoria, dos érgéos de
classe, dos Conselhos de Saude e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em saude, sempre que
necessario;

o Participar de comissdes diversas, que envolvam assuntos relacionados a area de atuagao;

o Participar da discussao de projetos de construgdo ou reformas de unidades de saude;

e Auxiliar na andlise dos projetos arquitetonicos de estabelecimentos de interesse na salde, cooperando com
engenheiro ou arquiteto;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO T8-ESF

Requisitos: Superior completo em Enfermagem, mais especializagdo em Saude Publica ou em Estratégia Saude da

Familia, e registro no respectivo Conselho de Classe
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Descricdo Sumaria: Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as a¢des de saude desenvolvidas

na area de enfermagem, participar da equipe de saide no planejamento, execugdo e avaliagdo e supervisdo das a¢des

de saulde; efetuar pesquisas na area de saude; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades
inerentes a enfermagem.

Atribuicdes:

o Executar as agbes de maior complexidade e orientar as agdes de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem
na Unidade Basica de Salude, como recepgdo, pré-consulta, imunizagdo, curativos, administragdo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagao de material,
uso adequado de equipamentos e solu¢des, organizagdo do ambiente de trabalho, atividades educativas e
atendimento de enfermagem. Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, conforme
protocolos ou outras normativas técnicas, observadas as disposi¢des legais da profissao;

e Executar as agdes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as agdes de salde desenvolvidas pela
equipe de enfermagem em atividades externas a Unidade Basica de Saude, como visita domiciliar, programa de
salde em creches e escolas, reunides com a comunidade, agdes de vigilancia epidemioldgica.

o Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de agdes de saude a serem prestadas ao individuo,
familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas de salde, na supervisdo e avaliagdo dos servigos de
saude e na capacitagao e treinamento de recursos humanos.

e Realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude.

e Realizar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem.

e Opinar tecnicamente nos processos de padronizagao, aquisi¢ao, distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados
pela enfermagem.

e Participar na elaboragéo e execugdo de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e
do programa de educagdo da equipe de saude.

e Participar da elaboragédo e execugcdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

e Coordenar e/ou participar da prevengao e controle de infecgdo em unidades basicas de saude e realizar consulta de
enfermagem através de identificagdo de problemas no processo saude-doenga, prescrevendo e implementando
medidas que contribuam a promogéo, protecdo, recuperagéo ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade.

e Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, quando estejam em rotina aprovada pela
instituicao.

e Organizar e dirigir os servigos de enfermagem e suas atividades auxiliares.

o Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas.

e Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou calamidade
publica.

e Participar de debates junto a populagao, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de saude.

o Participar da avaliacdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade.

o Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS.

e Realizar assisténcia domiciliar, quando necessario.

e Enviar mensalmente ao setor competente as informacdes epidemioldgicas referentes as doengas/agravo na area de

atuacgdo da UBS e analisar os dados para possiveis intervengdes.

e Orientar os auxiliares/técnicos de enfermagem, ACS e ACE para o acompanhamento dos casos em tratamento e/ou

Inserido por Heloisa Andréa Konzen em: 09/10/2024 10:01:04. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT em
09/10/2024 10:57:31. Documento assinado nos termos do Decreto N° 1013/2020. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
ttp:/equiplanoweb.toledo.pr.gov.br/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/136. com o codigo: f7756eeb-5b33-427e-816e-602badb393e5




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano X Toledo, 09 de outubro de 2024 Edicédo n° 4102 Pagina 76 de 104
PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO \Q FUNDACAO
ESTADO DO PARANA N UNICENTRO

tratamento supervisionado.

e Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente dos membros da equipe quanto a prevengao,
manejo do tratamento, acdes de vigilancia epidemioldgica e controle das doengas.

e Participar da discussao de projetos de construgdo ou reformas de Unidade Basica de Salde.

o Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem relacionadas a Estratégia Saude da Familia -
ESF, bem como participar da elaboragdo e execugao de programas de saude publica.

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos: Superior completo em Farmacia e Registro Ativo no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Realizar tarefas especificas de dispensagéo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte
de produtos da area farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos,
domissanitarios e insumos correlatos; Participar da elaboragéo, coordenacdo e implementagdo de politicas de
medicamentos; orientar sobre uso de produtos e prestar servicos farmacéuticos; Desenvolver a¢des de fiscalizagéo e
de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a saude inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servigos de
Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento.

Atribuicdes:

o Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, com total autonomia técnico-cientifica, respeitando
os principios éticos que norteiam a profissao;

e Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica,
entre elas, selegdo, programagdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de insumos
farmacéuticos;

o Participar do processo de implantagao do servigo de fitoterapia;

e Responder técnica e legalmente pela manipulagéo de fitoterapicos;

e Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farméacia do Municipio, de acordo com as
normas vigentes;

o Participar da elaboragdo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;

o Realizar consulta e prescrigdo farmacéutica;

e Coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na sua area de atuagao;

e Coordenar e participar dos processos de selecdo e padronizagdo de medicamentos com base em protocolos
clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicbes congéneres;

e Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando necessario; - Participar
da Comisséo de Farmacia e Terapéutica do Municipio;

e Participar com outros profissionais da salde, de atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliagdo, de atividades relacionadas as a¢des de salde e a programas municipais;

o Planejar agdes e desenvolver educagao permanente;

o Realizar visita domiciliar, programas de agdes de saude intersetoriais e reunides com a comunidade;

e Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionalizagdo dos recursos financeiros

disponiveis;
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e Promover, no seu ambito de atuagdo, o uso racional de medicamentos e o0 acompanhamento farmacoterapéutico;

o Identificar a necessidade e promover a educagéo permanente dos profissionais da saude;

e Promover e participar de debates e atividades informativas com a populagdo e com profissionais e entidades
representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

e Participar da organizacéo de eventos, simpoésios, cursos, treinamentos e congressos relacionados a sua area de
atuacéo;

e Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica, nas a¢des de educagdo em saude e
nas de investigagbes epidemioldgica e sanitaria;

e Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando os 6rgdos competentes dos
desvios de qualidade e reagdes adversas a medicamentos.

o Participar de comissdo municipal de controle de infeccdo em servigos de saude;

e Acolher, orientar e prestar informagdes aos usuarios e a outros profissionais acerca dos medicamentos e demais
assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica;

e Organizar e estruturar a farmacia hospitalar, de acordo com as normas vigentes;

e Responder técnica e legalmente pela farmacia hospitalar, desempenhando, supervisionando e coordenando as
atividades que lhe sao inerentes, tais como: selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicéo,
manipulagdo e dispensagdo de insumos farmacéuticos;

o Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes de nutrigdo enteral e parenteral;

o Realizar e/ou supervisionar o preparo de solugdes quimioterapicas;

e Participar da Comisséo de Controle de Infecgéo Hospitalar — CCIH;

e Participar no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agbes nas areas de Vigilancia
Epidemiolodgica, Vigilancia em Saude Ambiental e Vigilancia Sanitaria;

e Desenvolver agdes de fiscalizagdo e de orientagdo aos estabelecimentos de interesse a saude inerentes as
atividades de Vigilancia Sanitaria de Servicos de Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e
saneamento;

e Aplicar auto de infragdo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos
autuados por infringir os dispositivos da legislacédo sanitaria vigente;

e Emitir parecer técnico sobre questdes da legislagao sanitaria em vigor;

e Responder a denuncias, solicitagdes e questionamentos da Promotoria, dos érgédos de classe, dos Conselhos de
Saude e dos usudrios concernentes as atividades de vigilancia em sadde, sempre que necessario;

e Participar das acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e
envio de amostras para analise laboratorial;

e Participar da coleta e da andlise de dados na geragédo da informacéo para tomada de decis&o;

« Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operacdes que estejam associadas com aspectos
do meio ambiente;

e Auxiliar na andlise dos projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse na saude, cooperando com
engenheiro ou arquiteto;

e Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises clinicas e toxicolégicas;

e Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de andlises clinicas,
toxicologica e na realizagdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico, fisico, quimico e outros,

elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas;
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e Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

e Participar no desenvolvimento de agbes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando a coleta, o
acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial;

e Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigacdo em vigilancia sanitaria, epidemiologica e
farmacologica;

e Programar, executar, acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais na area de hemoterapia (exames sorolégicos, imunolégicos, imunohematoldgicos, exames pré-
transfusionais de doadores e receptores de sangue, processamento, armazenamento, liberagéo e transporte de
hemocomponentes; - Realizar analises para o controle de qualidade da dgua para consumo humano;

e Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises bromatoldgicas;

e Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais bromatoldgicas, e na realizagdo de
controle de qualidade de insumos de carater biolégico, fisico-quimica e outros, elaborando pareceres técnicos,
laudos e atestados de acordo com as normas;

e Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

e Participar no desenvolvimento de agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando a coleta o
acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial;

e Ser responsavel por todo o processo de manipulagdo magistral e pela garantia da qualidade;

e Manipular e dispensar e medicamentos de acordo com a prescrigdo médica;

e Avaliar a infraestrutura da farmacia, promovendo os ajustes necessarios a adequacdo de instalagbes,
equipamentos, utensilios e servigos, de acordo com a legislagéo vigente;

o Desempenhar outras fungdes correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO PEDIATRA 20H

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializagédo na area de atuagao, e inscrigdo no C.R.M. ativo, na

especialidade

Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes
de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou
executar, sob superviséo, programas de saude publica.

Atribuicoes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em
documentos proprios, quer seja por meio fisico ou eletronico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirlrgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua éarea de atuagao,
desenvolver agdes que visem a promogao, prevengdo e recuperacdo da saude da populagao;

o Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de saude da area, analisar dados de morbidade

e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de saide da comunidade, para o estabelecimento de prioridades

nas atividades a serem implantadas;
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e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agbées desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestacéo de assisténcia integral ao individuo;

e Participar na elaboragao e/ou adequacgédo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagéo e a melhoria da
qualidade das agdes de saude;

« Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagéo e supervisao nas atividades delegadas;

e Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saude em que tal
servigo seja disponibilizado;

¢ Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio;

o Participar de programas e eventos de prevengdo e promogéo da saude, realizando palestras, orientagées e demais
atividades e servigos congéneres;

o Desempenhar atividades e servigos em Programas de Saude da Familia;

o Realizar atividade de matriciamento e educagéo continuada junto as equipes de atengéo primaria;

e Realizar o acompanhamento a gestante; - Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO PEDIATRA 30H

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializagdo na area de atuagao, e inscricdo no C.R.M. ativo, na

especialidade

Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes
de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou
executar, sob supervisédo, programas de saude publica.

Atribuicoes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em
documentos proprios, quer seja por meio fisico ou eletrénico, e efetuar encaminhamentos a servigos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirurgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagao,
desenvolver agdes que visem a promogao, prevencao e recuperacéo da salde da populagéo;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboragdo de diagndstico de saude da area, analisar dados de
morbidade e mortalidade, verificar os servigos e a situagdo de salude da comunidade, para o estabelecimento de
prioridades nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestagéo de assisténcia integral ao individuo;

e Participar na elaboragdo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e a
melhoria da qualidade das agdes de salde;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitagao e supervisdo nas atividades delegadas;

e Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saiude em que
tal servigo seja disponibilizado;

e Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude situadas no interior do Municipio;
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e Participar de programas e eventos de prevencdo e promogdo da saude, realizando palestras, orientagbes e
demais atividades e servigos congéneres;

e Desempenhar atividades e servigos em Programas de Saude da Familia;

e Realizar atividade de matriciamento e educagéo continuada junto as equipes de atengéo primaria;

e Realizar o acompanhamento da gestante;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 20H

Regquisitos: Licenciatura plena na area de educagéo, com formacado de Magistério, em nivel médio; ou Formagao em

Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitagdo nas séries iniciais do ensino fundamental ou em educacéo infantil.

Atribuicdes:
e Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, as Deliberagdes do Conselho Municipal de Educagao/Toledo, o
Curriculo Basico para a Regido Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico Pedagodgico;

o Planejar e desenvolver atividades pedagdgicas atendendo ao que preconiza a legislagdo da Educacdo Infantil: o
cuidar e o educar indissociavelmente, oportunizando uma educagéo integral, priorizando o desenvolvimento fisico,
motor, intelectual e afetivo das criangas sob sua responsabilidade;

o Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissao e assimilagcdo do conhecimento;

o Realizar observagdes, registros, avaliagdo e planejamento de atividades pedagdgicas préprias de cada faixa etaria,
em conjunto com a coordenacéao;

* Planejar, em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas;

o Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e os diversos segmentos da
comunidade envolvidos nas atividades da instituicdo de ensino;

o Detectar casos de criangas que apresentem dificuldades e problemas especificos e encaminha-los ao profissional
responsavel pelas areas afins;

e Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

o Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo das criangas;

o Atender as criangas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitagbes;

e Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicdo de ensino, em
relagdo a educagdo, seguranga, higiene e satde, bem como no cuidado de todas, nos horarios que estiverem fora
da sala e em outros espagos da instituicdo de ensino;

e Auxiliar as criangas na execugcdo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-
aprendizagem, estimulando-as em todas as suas agdes e movimentos, bem como incentivando-as a engatinhar,
sentar e andar e propiciando o direito de comerem sozinhas, promovendo sua autonomia;

¢ Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e social);

o Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagdo, repouso e higienizagao (escovagdo de dentes,
higienizacdo das maos antes e depois das refeigdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e trocas,

quando necessario;
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¢ Incentivar habitos de organizagéo e asseio as criancas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente
escolar, orientando para criar habitos de economia;

e Participar na elaboragéo, execugéo, avaliagdo e reformulagéo do regimento interno e do Projeto Politico-Pedagdgico
da instituicéo;

e Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, aten¢do individual e
coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacédo, bem como adequando e organizando o espago
para o horario de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo;

e Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na instituicdo, comunicar a coordenagdo em caso de faltas e
atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno;

e Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doengas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre as
criangas na instituicdo de ensino;

e Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenagdo quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia na
instituicao;

e Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com prescricdes médicas;

o Realizar procedimentos relacionados a saude da crianga, no que diz respeito a temperatura, medicando-a mediante
receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando os
pais/responsaveis;

o Discutir com a coordenacdo da instituicdo, qualquer duvida ou dificuldade em relagdo a crianca e a familia,
acatando a orientagéo recebida;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade
e a privacidade dos usuarios e profissionais;

e Promover e/ou favorecer a adaptacéo das criangas admitidas na instituigao;

o Participar de reunides, programacgdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela instituigao;

o Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

o Participar de reunides com pais e/ou responsaveis pelas criangas, quando solicitado, possibilitando a flexibilidade
de horarios de modo a favorecer a participagédo dos mesmos;

e Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criancas, pais e diversos segmentos
da comunidade, envolvidos nas atividades da instituicao;

e Zelar pelo patrimdnio e organizagdo do ambiente;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40H
Requisitos: Licenciatura plena na area de educagéo, com formagdo de Magistério, em nivel médio; ou Formagéo em

Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitagdo nas séries iniciais do ensino fundamental ou em educagéo infantil.
Atribuicdes:
e Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, as Deliberagdes do Conselho Municipal de Educagéo/Toledo, o
Curriculo Basico para a Regido Oeste do Parana/AMOP e o Projeto Politico Pedagodgico;

e Planejar e desenvolver atividades pedagogicas atendendo ao que preconiza a legislagdo da Educagao Infantil: o
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cuidar e o educar indissociavelmente, oportunizando uma educagéo integral, priorizando o desenvolvimento fisico,
motor, intelectual e afetivo das criancas sob sua responsabilidade;

o Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissao e assimilagdo do conhecimento;

e Realizar observagdes, registros, avaliagdo e planejamento de atividades pedagdgicas proprias de cada faixa etaria,
em conjunto com a coordenagao;

o Planejar, em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas;

o Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e os diversos segmentos da
comunidade envolvidos nas atividades da instituicdo de ensino;

o Detectar casos de criangas que apresentem dificuldades e problemas especificos e encaminha-los ao profissional
responsavel pelas areas afins;

e Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

o Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo das criangas;

e Atender as criangas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitagées;

o Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicdo de ensino, em
relacdo a educacgéo, seguranga, higiene e saude, bem como no cuidado de todas, nos horarios que estiverem fora
da sala e em outros espacos da instituicdo de ensino;

e Auxiliar as criangas na execugdo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-
aprendizagem, estimulando-as em todas as suas agdes e movimentos, bem como incentivando-as a engatinhar,
sentar e andar e propiciando o direito de comerem sozinhas, promovendo sua autonomia;

e Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e social);

o Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagdo, repouso e higienizagédo (escovagao de dentes,
higienizagéo das méaos antes e depois das refeigdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e trocas,
quando necessario;

e Incentivar habitos de organizagdo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente
escolar, orientando para criar habitos de economia;

o Participar na elaboragéo, execucéo, avaliagéo e reformulagéo do regimento interno e do Projeto Politico-Pedagégico
da instituicao;

e Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengdo individual e
coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagéo, bem como adequando e organizando o espago
para o horario de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo;

e Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na instituigdo, comunicar a coordenagdo em caso de faltas e
atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno;

e Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doengas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre as
criangas na instituicdo de ensino;

e Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenagao quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia na
instituicao;

e Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com prescrigdes médicas;

o Realizar procedimentos relacionados a salde da crianga, no que diz respeito a temperatura, medicando-a mediante

receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando os

pais/responsaveis;
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e Discutir com a coordenacgdo da instituicdo, qualquer duvida ou dificuldade em relagdo a crianca e a familia,
acatando a orientagdo recebida;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade
e a privacidade dos usuarios e profissionais;

e Promover e/ou favorecer a adaptagdo das criangas admitidas na instituicéo;

o Participar de reunides, programacdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela instituigao;

e Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

o Participar de reunides com pais e/ou responsaveis pelas criangas, quando solicitado, possibilitando a flexibilidade
de horarios de modo a favorecer a participagcdo dos mesmos;

e Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos segmentos
da comunidade, envolvidos nas atividades da instituigao;

e Zelar pelo patriménio e organizagdo do ambiente;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR Il T20

Requisitos: Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior, com Habilitagdo em Educacéo Infantil, admitindo-se,
ainda, Licenciatura Plena na Area de Educagéo, com Ensino Medio Normal (Magistério) Completo.
Atribuicdes:

e Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagéao Infantil, Deliberagdes do Conselho Municipal de Educacédo de Toledo,
Curriculo Basico para a Regido Oeste do Parana/ AMOP e Projeto Politico-Pedagdgico;

e Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solugdes para os problemas detectados;

o Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissao e assimilagdo do conhecimento;

e Planejar, em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas;

e Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagogico;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e os diversos
segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da Instituicdo de Ensino;

e Detectar casos de criancas que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao
profissional responsavel pelas areas afins;

e Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

e Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagcdo das criangas;

e Zelar pelo patrimdnio da instituicdo de ensino;

e Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislagdo da Educagéo Infantil: o cuidar e o
educar indissociavelmente, oportunizando uma educacéo integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor,
intelectual e afetivo as criangas sob sua responsabilidade;

e Atender as criangas, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitagoes;

o Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicdo de ensino

em relagéo a educagdo, segurancga, higiene e saude, bem como no cuidado de todas, nos horarios em que
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estiverem fora da sala, em outros espacos da institui¢éo;

e Realizar observagdes, registro, avaliagdo e planejamento de atividades pedagodgicas proprias de cada faixa
etaria em conjunto com a coordenacéo;

e Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e
social);

e Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagéo, repouso e higienizagdo (escovagéo de
dentes, higienizagdo das maos antes e depois das refeicdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os
banhos e trocas quando necessario;

e Incentivar habitos de organizagdo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente
de escolar, orientando para criar habitos de economia;

e Participar na elaboragéo, execugdo, avaliagdo e reformulagdo do regimento interno da instituigdo e do Projeto
Politico-Pedagdgico;

e Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com prescrigdes
médicas;

e Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos
pelo Regimento Interno da instituigéo;

e Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengdo individual e
coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagéo, bem como adequando e organizando o
espagco para o periodo de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo;

e Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na instituicdo, comunicar a coordenagéo em caso de faltas e
atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno;

e Auxiliar a crianga na execucdo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-
aprendizagem, estimulando-a em todas suas agbes e movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar,
sentar e andar e propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia;

e Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doengas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre
as criangas na instituicéo;

e Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenagao quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia
na instituicao;

e Realizar procedimentos relacionados a saude da crianga no que diz respeito a temperatura, medicando-a
conforme receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando
0s pais/responsaveis;

e Discutir com a coordenagéo da instituicdo, qualquer duvida ou dificuldade em relagéo a crianga e a familia,
acatando a orientacao recebida;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais;

e Promover e/ou favorecer a adaptagdo das criangas admitidas na instituigdo;

e Participar de reunides, programagdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela instituicao;

e Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

e Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos
segmentos da comunidade, envolvidos nas atividades da instituigcao;

e Zelar pelo patriménio e organizagdo do ambiente;
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‘ e Desempenhar outras atividades correlatas. ‘

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR Il T40

Requisitos: Superior Completo em Pedagogia ou Normal Superior, com Habilitagdo em Educagéo Infantil, admitindo-se,

ainda, Licenciatura Plena na Area de Educagao, com Ensino Medio Normal (Magistério) Completo.
Atribuicdes:
e Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educagédo Infantil, Deliberagbes do Conselho Municipal de Educacéo de Toledo,
Curriculo Basico para a Regido Oeste do Parana/ AMOP e Projeto Politico-Pedagdgico;

e Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solugdes para os problemas detectados;

o Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissao e assimilagdo do conhecimento;

e Planejar, em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas;

e Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e os diversos
segmentos da comunidade envolvidos nas atividades da Instituicdo de Ensino;

e Detectar casos de criancas que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao
profissional responsavel pelas areas afins;

e Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

e Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagcdo das criangas;

e Zelar pelo patrimdnio da instituicdo de ensino;

e Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislagcdo da Educagéo Infantil: o cuidar e o
educar indissociavelmente, oportunizando uma educacéo integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor,
intelectual e afetivo as criangas sob sua responsabilidade;

e Atender as criangas, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitagdes;

e Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicdo de ensino
em relagéo a educacgdo, segurancga, higiene e saude, bem como no cuidado de todas, nos horarios em que
estiverem fora da sala, em outros espacos da instituigéo;

e Realizar observagdes, registro, avaliagdo e planejamento de atividades pedagodgicas proprias de cada faixa
etaria em conjunto com a coordenagao;

e Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e
social);

e Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentagdo, repouso e higienizagdo (escovacdo de
dentes, higienizagdo das maos antes e depois das refeicdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os
banhos e trocas quando necessario;

e Incentivar habitos de organizagéo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente
de escolar, orientando para criar habitos de economia;

e Participar na elaboragéo, execugdo, avaliagédo e reformulagédo do regimento interno da instituicdo e do Projeto

Politico-Pedagdgico;
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e Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com prescricdes
médicas;

e Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos
pelo Regimento Interno da instituigéo;

e Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atengdo individual e
coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagdo, bem como adequando e organizando o
espaco para o periodo de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo;

e Controlar a frequéncia e pontualidade das criancas na instituicdo, comunicar a coordenagédo em caso de faltas e
atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno;

e Auxiliar a crianga na execugdo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-
aprendizagem, estimulando-a em todas suas agbes e movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar,
sentar e andar e propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia;

e Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doengas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre
as criangas na instituigao;

e Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenagdo quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia
na instituicao;

e Realizar procedimentos relacionados a saude da crianga no que diz respeito a temperatura, medicando-a
conforme receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando
0s pais/responsaveis;

e Discutir com a coordenagéo da instituicdo, qualquer duvida ou dificuldade em relagdo a crianga e a familia,
acatando a orientagao recebida;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais;

e Promover e/ou favorecer a adaptacéo das criangas admitidas na instituicao;

e Participar de reunides, programacgdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela instituigao;

e Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

e Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos
segmentos da comunidade, envolvidos nas atividades da instituicdo;

e Zelar pelo patrimdnio e organizagdo do ambiente;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: CUIDADOR SOCIAL

Requisitos: Nivel médio normal completo (magistério), admitindo-se curso médio/técnico de enfermagem, ou curso|

superior de pedagogia ou curso superior com licenciatura plena na area da educacao, e Carteira Nacional de Habilitagao,

no minimo Categoria “B”

Descricdo Sumaria: Responsabilizar-se pelo planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades voltadas a protecéo,
cuidado e apoio dos usuarios, especialmente criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em
situagéo de rua.

Atribuicdes:
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* Responsabilizar-se pelo planejamento, execugédo e avaliagdo de atividades voltadas a prote¢éo, cuidado e apoio dos
usuarios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situacéo de rua;

e Promover os cuidados com a alimentagao, salde e outras necessidades basicas dos atendidos;

o Manter relagao de afetividade e respeito com os usuarios do Servico;

e Auxiliar no processo de desenvolvimento socioafetivo e cultural dos atendidos;

e Manter o espaco fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a faixa etéria atendida,
observando suas necessidades e limitagdes;

e Promover e participar de reunides/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a favorecer o
processo de aproximagao, fortalecimento e resgate dos vinculos familiares;

e Auxiliar os atendidos a lidarem com sua histéria de vida, favorecendo o fortalecimento da autonomia;

e Auxiliar os atendidos no processo de construcéo da identidade;

e Organizar com os atendidos albuns de fotografias e registros individuais, de modo a favorecer o registro de sua
histoéria;

e Acompanhar os atendidos nos servigos de salde, educacéo e outros requeridos no cotidiano;

o Auxiliar as criangas e/ou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir que frequentem regularmente as
aulas;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade
e a privacidade dos usuarios e profissionais envolvidos;

o Oferecer as criangas e adolescentes nogdes basicas de higiene e organizagao dos espacos;

e Promover a insergdo dos adolescentes em programas de qualificagdo profissional, observando a faixa etaria;

e Orientar os atendidos quanto a preservagcdo e conservagdo do ambiente organizado, bem como do zelo e
organizagao dos seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente saudavel;

* Responsabilizar-se pelo planejamento, execugédo e avaliagdo de atividades voltadas a protecéo, cuidado e apoio aos
atendidos;

e Promover a convivéncia familiar e comunitaria, através da realizagdo de momentos de lazer e recreativos com os
atendidos;

e Tomar as devidas precaugdes e cuidados para evitar o contagio de doengas infectocontagiosas que possam ocorrer;

e Comunicar aos demais colegas de trabalho e a coordenagéo quando um dos atendidos apresentar algum problema
de saude;

o Respeitar os horarios de medicamentos e dietas em conformidade com as prescricdes médicas;

o Realizar procedimentos relacionados a saude dos atendidos, prestando atendimento prévio em caso de acidentes,
comunicando e orientando quanto aos cuidados necessarios;

o Executar, mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, acdes de sensibilizagéo,
acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar
e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

e Planejar e desenvolver atividades de cuidados béasicos essenciais para a vida diaria, socioeducativas, ludicas,
recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais para fomentar a autonomia e participagdo dos usuarios em
conformidade com as normas da unidade, servigco ou programa, direcionadas a pessoas de diversas faixas etarias;

e Observar e informar a coordenagdo da unidade, servigo ou programa sobre a necessidade de materiais para as
atividades a partir do planejamento da equipe;

e Acompanhar e transportar os usuarios aos servicos da rede socioassistencial, aos servicos das demais politicas
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publicas e as entidades parceiras, como, também, em atividades externas, as quais visem a garantir os direitos
sociais dos usuarios;

o Orientar, apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas a¢des de conservagdo, manutengdo e
limpeza dos espagos e materiais utilizados;

e Acolher os usuarios nas unidades e nos servigos, realizando os procedimentos de identificacdo, de registros dos
seus pertences, de apresentacdo do espago e das regras de convivio, assegurando o registro e privacidade das
informacdes;

o Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa ou de saude que interfiram no convivio
social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

o Facilitar a comunicagdo entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram atengao e
encaminhamentos continuos ou emergenciais;

o Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

o Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informagéo, em conformidade com as
orientagdes da coordenacéo e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

o Participar na elaboragdo e execucgéo de projetos e programas;

e Participar de campanhas e mobilizagées envolvendo a comunidade;

o Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia, de acordo com as orientagdes recebidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagdo e sistematizacdo das atividades a serem
desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboragéo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade e/ou servigo e
nos demais documentos elaborados pela equipe de trabalho;

e Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme previsto na agenda
do servigo;

e Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentagao, higiene pessoal e ambiental, manipulagdo
de alimentos, cuidados com as instalagdes fisicas e outras situacdes vivenciadas na unidade, servico ou Programa
junto aos usuarios, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias pessoais para ser e conviver;

o Executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentagao dos atendidos;

o Realizar efetivamente a seguranca preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da Unidade,
observando os indicadores das situagdes de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos normatizados;

o Participar da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagdes dos usudrios, buscando e trocando informagées
de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

e Promover agbes que visem ao desenvolvimento, a organizagéo e a reinsergcao do usuario na comunidade;

e Atuar como agente facilitador no processo de formagéo do usudrio enquanto ser politico e social inserido em um
contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usudrios nas relagdes interpessoais e na sua
vivéncia cidads;

e Auxiliar em atividades com as familias usudrias dos servigos socioassistenciais (reunides, palestras, oficinas),
conforme o planejamento da unidade, servigo ou programa;

o Participar de atividades que visem a capacitacédo e desenvolvimento profissional;

e Elaborar relatorios das atividades do servigo;

e Contribuir no zelo e seguranga do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de materiais

utilizados nas atividades;
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e Ter disponibilidade para atuar em horarios alternativos ou diferentes dos habituais dentro de sua jornada de
trabalho, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de descanso) ou em periodo
noturno, atendendo a necessidade do servico;

o Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM Il T20

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe

Descricao Sumaria: Exercer atividades de saude de nivel médio-técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a
equipe de enfermagem, auxiliar nas atividades de planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em
conformidade com as normas e procedimentos de biossegurancga.
Atribuicdes:
e Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvolvidas.
e Auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia
epidemioldgica e no controle sistematico da infecgdo.
e Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizacdo dos mesmos.
o Colher e/ou auxiliar o cliente na coleta de material para exames de laboratério, segundo orientagéo.
e Realizar exames de eletrodiagndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instru¢gdes médicas ou
de enfermagem.
o Orientar e auxiliar pacientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude.
o Verificar os sinais vitais e as condigdes gerais dos pacientes, segundo prescricdo médica e de enfermagem.
e Preparar e administrar medicagdes por via oral, topica, intradérmica, subcutanea, intramuscular, endovenosa e retal,
segundo prescricdo médica, sob supervisdo do Enfermeiro.
e Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem.
o Realizar a movimentagdo e o transporte de pacientes de maneira segura.
o Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia. Realizar controles e registros das atividades do setor e outros
que se fizerem necessarios para a realizagao de relatérios e controle estatistico.
o Circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme necessario.
e Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas, o material necessario a
prestacdo da assisténcia a saude dos pacientes.
o Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.
e Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao
superior, eventuais problemas.
e Executar atividades de limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo de materiais e equipamentos, bem como seu
armazenamento e distribuigéo.
e Propor a aquisicao de novos instrumentos para reposi¢cao daqueles que estao avariados ou desgastados.
o Realizar atividades na promogédo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactario ou no

domicilio.
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o Auxiliar na preparagéo do corpo apoés o 6bito. Participar de programa de treinamento, quando convocado.
o Executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF - PSS

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe

Descricao Sumaria: Exercer atividades de salde de nivel médio técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a
equipe de enfermagem.
Atribuicoes:

e Planejamento, programagcao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem.

e Prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave.

e Prevencao e controle de doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica.

e Prevencgao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a
saude.

e Execugdo de programas de entidades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios de alto risco.

o Execugdo de programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes e doencas profissionais e
do trabalho.

o Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro.

o Integrar a equipe de saude.

o Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados para o exercicio de sua
profisséo.

o Realizar assisténcia domiciliar, quando necessaria.

o Realizar tratamento supervisionado, quando necessario, conforme orientagdo do enfermeiro e/ou médico.

o Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagdo das familias de risco.

o Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS e ACE no que se refere as visitas domiciliares.

e Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situages de risco, visando a garantir uma
melhor monitoria de suas condi¢des de saude.

o Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencéo a crianga, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-
degenerativas, infecto-contagiosas e saude mental.

e Participar da discussao e organizacédo do processo de trabalho da unidade de saude.

o Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO: COZINHEIRO
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

Descricdo Sumaria: Verificar, controlar, preparar, distribuir a alimentagao, realizar a limpeza e esterilizagao de utensilios
e/ou equipamentos
Atribuicdes:
o Verificar, controlar e utilizar os alimentos de acordo com o tempo de validade;
e Seguir um cardapio diversificado, fornecendo a funcionarios e criangas uma alimentagédo adequada e de acordo
com a faixa etéaria e alimentos disponiveis;
e Preparar as refeicdes de acordo com as normas de higiene vigentes e aproveitamento dos alimentos;
e Destinar o lixo adequadamente;
e Lavar as méaos antes de manusear os alimentos;
e Distribuir a alimentag&o no horario preestabelecido ou quando solicitado;
e Manter a higiene pessoal (unhas aparadas, cabelo preso e lengo/touca na cabeca);
e Nao utilizar adornos de nenhum tipo e utilizar roupa e calgado especifico para a fungdo em locais onde estes sdo
exigidos;
e Utilizar os equipamentos de protegao individual necessarios no exercicio da funcéo;
e Responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e controle de equipamento: cozinha, utensilios, estoque e material,
assim como guardar e conservar os alimentos em vasilhames em locais apropriados;
e Participar com a nutricionista e demais funcionarios na elaboragdo de um plano de atuagdo das criangas, nas
atividades da cozinha, desde que com segurancga e autorizagao dos pais;
e Preparar a quantidade de alimentagao de acordo com o niUmero de pessoas que serdo servidas;
e Conferir a quantidade e o estado de conservagdo da alimentagéo recebida, verificando prazo de validade, tempo
de duragéo e solicitando a devolugédo quando ndo estiverem de acordo com as especificagdes e normas vigentes;
e Cooperar com as tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade em que atua, bem como na distribuicdo dos
alimentos e medicamentos em horarios preestabelecidos, na auséncia do Auxiliar em Servicos Gerais;
o Efetuar a esterilizacdo de mamadeiras, chupetas e demais utensilios;
e Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposicéo, quando necessario;
e Promover a realizacdo de um cardapio diversificado para as refeigdes, observadas as peculiaridades dos
consumidores e disponibilidade existente;

o Desempenhar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2024

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagdo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuagéo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo. Tipos de
Subordinagdo e Coordenagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuacao. Estrutura e Processos de Formacgao de palavras.
Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposigcdes, valores légicos das
proposi¢des, sentengas abertas, numero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposicdes simples,
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugdo de
situagdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, légicas de
largumentacgdo, diagramas logicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razéo,
proporgdo, sequéncias numéricas, andlise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.
IConhecimentos Gerais: Noc¢des gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal,
lestadual, nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos,
lesportes, ciéncia e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranga, salude, obras publicas, relagdes
lexteriores e diplomacia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENFERMEIRO | PSS

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atencdo a Saude. Prevengdo e Promogdo a Saude. Qualidade e
Seguranca do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na satde da familia. Processo
salide-doencga do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizagdo e controle do servigo de enfermagem. Atribuicdes do enfermeiro e da equipe de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Processo de Enfermagem e
Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranga. Promogao
da saude e seguranga no trabalho. Educagdo em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-
hospitalares. Saude da crianca: agcdes de enfermagem na promocgao da saude infantil. Parametros de crescimento
e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo
peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia
de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a satde do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. A¢des que visam a prevengao,
tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas. Agdes que visam a prevengdo, tratamento e
controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevengdo e
tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patoldgicos.
Temas relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevencédo e controle das doengas transmissiveis na Salde
Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas
relacionados a saude mental. Prevencdo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento.
Historia das Politicas de Saude no Brasil. Satide Coletiva (Publica). Sistema Unico de Salde (SUS). Sistema de
Informagdo em Salude. Nogdes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e
emergéncia: cardiovascular, respiratéria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma,
entre outras. Politica Nacional de Atengéo Basica. Cddigo de ética e legislagdo profissional.

CARGO: ENFERMEIRO T8 — ESF | PSS

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atencdo a Saude. Prevencdo e Promogdo a Saude. Qualidade e
Seguranca do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
salide-doenca do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizagdo e controle do servigo de enfermagem. Atribuigdes do enfermeiro e da equipe de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Processo de Enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranca. Promogao
da saude e seguranga no trabalho. Educagdo em Salde. Processamento e reprocessamento de materiais médico-
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hospitalares. Saude da crianca: acdes de enfermagem na promogao da saude infantil. Parametros de crescimento
e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo
peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia
de enfermagem a criangca com diarreia aguda e/ou desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério. Disturbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. Agdes que visam a prevengdo,
tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevengdo, tratamento e
controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencao e
tratamento de lesGes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patolégicos.
Temas relacionados a Vigilancia Epidemiolégica. Prevencdo e controle das doengas transmissiveis na Saude
Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em sadde. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas
relacionados a saude mental. Prevencdo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento.
Histéria das Politicas de Salde no Brasil. Satide Coletiva (Publica). Sistema Unico de Satde (SUS). Sistema de
Informagcdo em Saude. Nogdes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e
emergéncia: cardiovascular, respiratoria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma,
entre outras. Politica Nacional de Atengéo Basica. Cddigo de ética e legislagéo profissional.

CARGO: FARMACEUTICO | PSS

Conhecimento Especifico: Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de
distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos néo estéreis:
andlise de formulagbes, manipulagdo de férmulas magistrais e oficinas, estabilidade de formulagdes
extemporaneas, unitarizagdo de medicamentos soélidos e liquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis, unitarizagdo e fracionamento
para dispensagéao por dose unitaria, preparo de solugdes para nutricdo parenteral e outras formulagées de grande
\volume, controle microbiolégico, controle de qualidade, manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos,
\validacdo de processos. Calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de
produtos farmacéuticos, sistema informatizados de controle de estoque. Farmacodinamica: vias de administracéo
de medicamentos, mecanismos de acédo dos farmacos, interacdo medicamentosa, fatores que interferem na agao
dos farmacos, efeitos colaterais e reagdes adversas, alergia, tolerancia e intoxicagéo. Utilizagdo de medicamentos
em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos. Utilizagdo de medicamentos em condicdes
especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais,
parametros farmacocinéticos, metabolismo de medicamentos, margem terapéutica, posologia, fatores que alteram
a farmacocinética, monitorizagdo de farmacos na pratica clinica, metodologia de monitorizagdo. Farmacia clinica e
atencdo farmacéutica: conceitos, uso racional de medicamentos, controle e seguimento de paciente, problemas
relacionados ao medicamento, monitorizacdo da farmacoterapia. Farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e
estudos de utilizagdo de medicamentos. Farmaco economia: conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-
utilidade e custo minimizagdo. Selegdo de medicamentos: conceitos, padronizagdo de medicamentos. Leis
Orgéanicas na Saude — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituigao
Federal, PNAB (Politica Nacional da Atencédo Basica de 2017). Cddigo de ética e legislacéo profissional.

CARGO: MEDICO T4 - PEDIATRA PSS

Conhecimentos Especifico: Atengdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
IAtengdo Basica de 2017). Codigo de ética e legislagdo profissional. Politica Nacional de Promogao de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Indicadores de mortalidade perinatal,
neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutrigdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento
neuro-psicomotor, Imunizagées: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas,
Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo -cardiorrespitoria. Disturbios respiratorios:
/Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria
aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e endécrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal.
Disturbios neurolégicos: Coma, Disturbios motores de instalagdo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do
aparelho urindrio e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urindrio, Insuficiéncia renal aguda e cronica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrética. Distdrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e
das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar.
Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagbes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e
bacterianas.
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CARGO: MEDICO T6 — PEDIATRA PSS

Conhecimentos Especifico: Atengdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia
Saude da Familia; Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
/Atencao Basica de 2017). Cddigo de ética e legislagao profissional. Politica Nacional de Promogdo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Indicadores de mortalidade perinatal,
neonatal e infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutrigdo, obesidade e disturbios do desenvolvimento
neuro-psicomotor, Imunizagées: ativa e passiva, Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais,
desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas,
Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacédo cardiorrespitéria. Disturbios respiratorios:
Afeccdes de vias aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratéria
aguda, Pneumopatias agudas e derrames pleurais. Distirbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose
metabdlicas, Desidratagdo aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo, Insuficiéncia supra-renal.
Disturbios neurolégicos: Coma, Distlrbios motores de instalagéo aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do
aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urinario, Insuficiéncia renal aguda e cronica,
Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefroética. Distdrbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e
hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e
das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarréias agudas.
Doencgas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccdo hospitalar.
Meningoencegalites virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses
respiratérias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagbes exogenas agudas. Violéncia Doméstica.
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e
bacterianas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T20 PSS

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagdo. Histéria da Educagao. Filosofia e sociologia da educagao.
Plano Nacional de Educagao. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagodgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizacdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
/Alfabetizagdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestéo
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educagao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéo Basica de 2013.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40 PSS

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagdo. Histéria da Educagao. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educagao. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagodgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
|Alfabetizacdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestéo
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educagéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo Basica de 2013.

CARGO: PROFESSOR Il T20 PSS

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagéo. Histéria da Educagao. Filosofia e sociologia da educagéo.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagodgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
|Alfabetizacdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestéo
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educagéo Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Basica de 2013.

CARGO: PROFESSOR Il T40 PSS

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacdo. Histéria da Educagéao. Filosofia e sociologia da educacéo.
Plano Nacional de Educacéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagégico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
/Alfabetizagdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educagao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo Basica de 2013.
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CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL

MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagdo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Diviséo silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuagdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragdo e do periodo. Tipos de
'Subordinacdo e Coordenagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuacéo. Estrutura e Processos de Formagao de palavras.
Matematica/ Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio Idgico: proposigcdes, valores loégicos das
proposicdes, sentengas abertas, numero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples,
proposicdes compostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugcdo de
situagdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de
argumentagdo, diagramas légicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo,
proporgdo, sequéncias numéricas, andlise combinatdria, estatistica descritiva, areas e volumes.
IConhecimentos Gerais: Nog¢des gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal,
lestadual e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia
e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranga, saude e obras publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: CUIDADOR SOCIAL | PSS

Conhecimentos Especifico: Desenvolvimento da crianga, do adolescente e do jovem. O espaco social, familia,
escola. Formas de violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Gravidez Precoce.
Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediagdo de conflitos.
Trabalho com familias: familias em situagdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias
contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com
diferencgas: sindrome de down, autismo, TDAH, alienagéo parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos.
Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitéria: poder
familiar, colocagdo em familia substituta, medidas protetivas. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso.
Orientagdes Técnicas para o Servico de Acolhimento Institucional. Etica profissional. Desenvolvimento de
atividades de acordo com as atribui¢des do cargo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM | PSS

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atencdo a Saude. Prevengdo e Promogdo a Saude. Qualidade e
Seguranca do Paciente. Estratégia Saiude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
salide-doencga do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia. Atribuicdes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases
do planejamento, organizacéo e controle do servigo de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento
de gestdo e assisténcia. Biosseguranga. Promogdo da saude e seguranca no trabalho. Educagdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saude da criancga: acdes de enfermagem na
promocao da saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou
desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Disturbios
ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da
vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das
necessidades basicas do cliente/paciente. Agdes que visam a prevengdo, tratamento e controle de doengas
infecciosas e infectocontagiosas. Agbes que visam a prevengédo, tratamento e controle de doengas agudas e
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevengao e tratamento de lesdes de pele. O
processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia
Epidemioldgica. Prevencdo e controle das doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemioldgico das
comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imunizagbes. Temas relacionados a saude mental.
Prevengdo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no
Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Informagdo em Saude. Nogdes
basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
respiratéria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Codigo de ética e legislagéo profissional.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM T8 — ESF- PSS
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Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengdo a Saude. Prevencdo e Promogdo a Saude. Qualidade e
Seguranca do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
salde-doenga do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia. Atribuicdes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases
do planejamento, organizagédo e controle do servigco de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento
de gestdo e assisténcia. Biosseguranga. Promogdo da saude e seguranga no trabalho. Educagdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saude da crianga: agées de enfermagem na
promogdo da saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou
desidratagcdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Disturbios
ginecologicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saide da mulher no curso da
\vida. Temas relacionados a salde do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das
necessidades basicas do cliente/paciente. A¢des que visam a prevengdo, tratamento e controle de doengas
infecciosas e infectocontagiosas. Agdes que visam a prevengéo, tratamento e controle de doengas agudas e
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencéo e tratamento de lesdes de pele. O
processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patolégicos. Temas relacionados a Vigilancia
Epidemioldgica. Prevencédo e controle das doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemiolégico das
comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a saude mental.
Prevencéo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no
Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Informagdo em Saude. Nogdes
basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
respiratéria, metabdlica, ginecolégica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Cddigo de ética e legislacdo profissional.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretacdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuagdo grafica,
ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antonimos e Sindnimos.
Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formagédo de
Palavras, Significacdo das Palavras. Diviséo silabica: identificagdo do nimero de silabas. Fonética e Fonologia.
Flexdo de género e nimero.

Raciocinio Légico e Matematica: Resolugdo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e
implicagdo légica, argumentos validos.

IConhecimentos Gerais: Nocdes gerais e/ou atualidades sobre histéria, geografia, turismo, economia, sociedade,
lsegurancga, instituicbes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura e sociedade
brasileira, cinema, jornais, televiséo, festas, musica, religido e esportes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: COZINHEIRO | PSS
Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execucado. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranga do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencdo. Normas de seguranga, conceito de protecédo e
equipamentos de protegdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de
cozinheiro.
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FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO AFRO PSS N° 04/2024

Foto 3X4
(atual)

Fundo branco

Eu, , Portador(a) do RG

n° , CPF sob o n® , declaro que sou preto () ou

pardo (), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Lei Estadual n® 14.274/2003 e Lei
Municipal n. 2.048/2010, para o fim especifico de atender aos itens 6.10 a 6.22 do Edital de

Processo Seletivo Simplificado n® 04/2024, do Municipio de Toledo, Estado do Parana.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) Asvagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de
pessoa negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaragéo sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso
de indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c) Conforme previséo nos itens 6.10 a 6.22, as informagdes prestadas no momento da inscricdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda sao:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGAO DE PRETO(A) OU PARDO(A):
( )SIM ( )NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)

Inserido por Heloisa Andréa Konzen em: 09/10/2024 10:01:04. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT em
09/10/2024 10:57:31. Documento assinado nos termos do Decreto N° 1013/2020. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
http://equiplanoweb.toledo.pr.gov.br/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/136. com o codigo: f7756eeb-5b33-427e-816e-602badb393e5




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N°.2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano IX

Toledo, 09 de outubro de 2024

Edicéo n° 4102

Pagina 98 de 104

ESTADO DO PARANA

CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE TOLEDO

DE APOIQ AQ DESENVOLVIMENTQ

kO FUNDACAO

iy UNICENTRO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2024

DESCRICAO PREVISAO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO 09/10/2024
INSCRICAO 14/10/2024 A 28/10/2024
PAGAMENTO BOLETO 29/10/2024
SOLICITACAO DE ISENCAO 15 E 16/10/2024
RESULTADO DAS ISENCOES 21/10/2024
RECURSO ISENCOES 22 E 23/10/2024
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES 05/11/2024
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES AFRODESCENDENTES 05/11/2024
RECURSO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES E AFRODESCENDENTES 06 E 07/11/2024
ENSALAMENTO E CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO 20/11/2024
PROVA OBJETIVA 24/11/2024
DIVULGAGAO DO GABARITO 25/11/2024
RECURSOS DA PROVA OBJETIVA 26 E27/11/2024
DIVULGAGCAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E PROVA DE TiTULOS 10/12/2024
RECURSO DA NOTA PROVA OBJETIVA E PROVA DE TITULOS 11 E 12/12/2024
CLASSIFICAGAO FINAL 18/12/2024
RECURSO CLASSIFICACAO FINAL 19 E 20/12/2024
HOMOLOGAGAO FINAL 26/12/2024
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

| |:. CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO
l .| Estado do Parana
> v stado do Parana

EDITAL DE CHAMAMENTO PARA AUDIENCIA PUBLICA

O presidente da Comissdo de Finangas e Orgamento (CFO), vereador Leoclides Bisognin, amparado
nos termos dos artigos 171 e 214 do Regimento Interno, da Camara Municipal de Toledo,

Torna publico que a Comissao de Finangas e Orgamento realizara, no dia 23 de outubro (quarta-feira),
com inicio as 18h, no Auditério e Plenario Edilio Ferreira, situado no Edificio Vereador Guerino Anténio Viccari,
sede da Camara Municipal de Toledo, audiéncia publica para instrugdo do Projeto de Lei n°® 137, de 2024, do
Poder Executivo, que estima a receita e fixa a despesa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2025.

Os parlamentares, municipes e as entidades terdo até dia 29 de outubro para apresentarem as
referidas sugestdes de emendas, as quais devem ser protocoladas até as 17 horas da data supracitada, na sede
da Camara, para a Comissao de Finangas e Orgamento ou apresentadas na audiéncia que sera realizada no dia
23 de outubro, ou enviadas por meio eletronico, no e-mail (legislativotoledo@gmail.com), no prazo estipulado.

Atendendo os principios da Administracdo Publica, consagrados no texto constitucional, fazemos
chamamento publico para a sociedade toledana participar da audiéncia da Comisséo.

Edificio Vereador Guerino Anténio Viccari, 8 de outubro de 2024.

LEOCLIDES BISOGNIN
Presidente da Comisséo de Finangas e Orgamento

Centro Civico Presidente Tancredo Neves
Rua Sarandi, 1049 - CEP 85900-030
Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5913
www.toledo.pr.leg.br
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ATOS DA ADMINISTRAgAO INDIRETA - EMDUR

EMDUR - Empresa de Desenvolvimento Urbano e Rural de Toledo
AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE LICITAGAO N°. 52/2024
FORMA ELETRONICA
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor Prego Por item
MODO DE DISPUTA: Aberto

OBJETO: Aquisicao de tintas epoxi, seladores e diluentes.
RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: até as 08h:00min do dia 16/10/2024.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: as 09h:00min do dia 16/10/2024.
A licitagdo sera realizada em sessao publica, por meio da INTERNET, através do Sistema de Licitagbes Eletronico da Bolsa de
Licitacdes e Leildes do Brasil, disponivel em www.bll.org.br
Informagbes complementares poderéo ser obtidas no sitio eletronico da EMDUR, www.emdur.com.br ou através do telefone: (45)
3378-8000 ou ainda pelos e-mails: admlicita@emdur.com.br e licital@emdur.com.br.

Toledo/PR, 08 de outubro de 2024
ASCANIO JOSE BUTZGE

DIRETOR SUPERINTENDENTE
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ATOS DE CONSELHOS E OUTROS

COORDENAGAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO -
FAPES/TOLEDOPREV

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

A COORDENACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées legais e em atendimento ao que dispde o paragrafo unico do artigo 11 da
Lei n® 1.929/2006, com a redagao dada pela Lei n°® 2.575, de 11 de abril de 2023,

Torna Publico que, no dia 16 de outubro de 2024, as 17h30min, o TOLEDOPREYV realizara Audiéncia Publica para
apresentar e debater Dados de Governanga Corporativa, Gestao dos Investimentos e a Evolugdo Atuarial referentes ao 1°
quadrimestre de 2024 do Fundo.

A Audiéncia Publica sera no formato hibrido (presencial e virtual), no Plenario da Camara Municipal de Toledo, localizada
na Rua Sarandi, n® 1049, centro, Toledo PR, bem como por meio de transmiss&o ao vivo no canal da Camara de Toledo no YouTube.

Para acompanhar, basta acessar o canal da Camara de Toledo no YouTube, em “AUDIENCIA PUBLICA VIRTUAL FAPES
1° QUADRIMESTRE 2024” pelo seguinte link: https://www.youtube.com/@camaratoo.

Toledo, 8 de outubro de 2024.

ROSELI FABRIS DALLA COSTA
Diretora-Executiva do TOLEDOPREV
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
CMDI DA PESSOA IDOSA

Bt fodrorfhs Municipio de Toledo

da Pessoa ldosa

T Estado do Parana

EDITAL DE CO[\IVOCA(;A'O N° 11/2024
REUNIAO ORDINARIA

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Toledo-Parana, convoca todos os
Conselheiros/as Titulares e convida todos os Conselheiros/as Suplentes e demais interessados, para a Reunido
Ordinaria deste Conselho a ser realizada no dia 16 de julho de 2024, as 08h30, na Sala 2 da Escola de Governo,
anexo a Secretaria de Educacéo, sito a Rua General Rondon, 2195, Jardim La Salle, tendo como pontos:

PAUTA:

a) Apresentagdo da Lei Or¢camentaria Anual — LOA 2025, das secretarias municipais, referente ao
recorte ao orgamento pessoa idosa;

b) Deliberar pelo Relatério de Gestédo dos Direitos da Pessoa Idosa - 2° quadrimestre 2024;

c) Deliberar pelo Plano de Acgédo da Deliberagdo n° 019/2023-CEDIPI/PR, que estabelece os
procedimentos para repasse de recursos na modalidade fundo a fundo para o desenvolvimento de projetos,
programas e agdes para a implementacéo de servico de Centro-Dia e outras linhas de acao em prol da populagéo
idosa, conforme Lei Federal n° 10.741 de 01 de Outubro de 2003 — Estatuto da Pessoa Idosa;

d) Deliberar pelo Plano de Agéo da Deliberagao n° 024/2023-CEDIPI/PR, “Parana Viaja Mais 607;

e) Deliberar pela Adeséo e pelo Plano de Agéo da Deliberagdo n° 033/2024-CEDIPI/PR, “Cuida Mais
Parana — Acolhimento”;

f) Deliberar pela Adeséo e pelo Plano de Agéo da Deliberagao n° 034/2024-CEDIPI/PR, “Projeto Viaja
Mais 60 — Fase II”;

g) Deliberar pela concessao de registro de entidade nao-governamental no CMDI;

h) Relatos Comissdes de Trabalho: - Comisséo Técnica; - Comisséo de Fiscalizagao; - Comissao de
Orcamento e Fundo; - Comissdo Campanha Idade Plena; - Comisséo Organizadora da VI Conferéncia Municipal dos
Direitos das Pessoas Idosas;

i) Demandas do publico externo.

INFORMES:
a) Correspondéncias recebidas e expedidas;
b) Capacitacao sobre a Lei n° 13.019/2014;
c) Outros Informes.
Toledo, 8 de outubro de 2024.

LUSINEIDE CLEMENTE BENICIO LEAL
Presidente do CMDI
Gestao 2023-2025

Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDI
Rua México, 150, Jardim Gisela — Telefone (45) 3196-2400
e-mail: cmdi.toledopr@gmail.com
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Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnhussatt Gabinete do Prefeito

Prefeito Municipal

Fabiana Trento Certificacao Digital ICP-BRASIL

A Certificagao Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que

Chefe de Gabinete do Prefeito visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a

; : infraestrutura Legal Brasileira para Certificagéo Digital, de acordo com a
Rua Raimundo Leonard'* 1586 Medida Provisoria 2200 que estabelece e normatiza estas condicbes.
CEP 85900-110 Sendo assim, sdo considerados legalmente validos, no &mbito nacional,

apenas os certificados emitides por autoridades credenciais junto a
Fone (45) 3196-2193 ity
Toledo-PR Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas digitais
HR LI - H em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e

Email: toledopr.diariooficial@gmail.com i ki g e g

Site: www.toledo.pr.gov.br

Documento assinado digitalmente
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