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ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 2.855, de 9 de dezembro de 2024

Dispde sobre a regulamentagédo da emissao de declaragéo e/ou certidao de enfermagem.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na Camara Municipal, aprovou e o
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a regulamentagdo da emissdo de declaragdo e/ou certidao de
enfermagem.

Art. 2° - Fica regulamentada a emissao de declaracao e/ou certidao de enfermagem, pelo profissional
enfermeiro, servidor efetivo da rede municipal de Toledo e que atue através dos Protocolos da Secretaria Municipal
da Saude — SMS.

Paragrafo unico - Aplica-se o disposto no caput, ao profissional contratado através de Processo
Seletivo Simplificado que esteja atuando em substituicdo temporaria de servidor efetivo.

Art. 3° - Na consulta de enfermagem, podera ser emitida declaragéo e/ou certiddo de enfermagem,
cujo documento tera validade para garantir ao paciente o exercicio do direito a auséncia legal ao trabalho, sem
descontos em seu salario ou remuneragao.

Art. 4° - Tera validade apenas a declaragdo e/ou certiddo de enfermagem gerada através do
Prontuario eletronico do sistema SIGSS (Sistema Integrado de Gestao de Servigos da Saude), ou o sistema que vier
a substitui-lo.

Art. 5° - Podera o enfermeiro emitir declaragao e/ou certiddo de acompanhamento, nos termos do
artigo 473, do Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, que Aprova a Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, em 9 de dezembro de
2024.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

GABRIELA ALMEIDA KUCHARSKI
SECRETARIA DA SAUDE

DECRETO N° 1.345, de 9 de dezembro de 2024

Abre crédito adicional suplementar no orgamento do Municipio de Toledo, para o exercicio
de 2024.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e
em conformidade com o que dispde o art. 6° da Lei n°® 2.704, de 18 de dezembro de 2023,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no orgamento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2024, crédito
adicional suplementar no valor de R$ 1.766.039,17 (um milhdo setecentos e sessenta e seis mil trinta e nove reais
e dezessete centavos), mediante a suplementacdo das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso no
orcamento da administragao direta:
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Suplementar
Cédigos Descrigao Valor
03 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
03.002 DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS
04.122.0002.2016  |ATIV. DEPTO DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAQZ\O
E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
1130 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
03.003 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E
SERVICOS GERAIS
04.122.0007.2020 |DESPESAS COM DECISOES JUDICIAIS E
INDENIZACOES
3.3.90.93.00.00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
1370 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 150.000,00
SUBTOTAL 160.000,00
05 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, HABITACAO
E URBANISMO
05.004 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO URBANO
04.121.0011.2039 |PLANEJAMENTO URBANO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
2840 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 170.000,00
SUBTOTAL 170.000,00
13 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA RURAL E
URBANA E DE SERVICOS PUBLICOS
13.004 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
URBANA
15.451.0038.2142 |[MANUTENCAO E CONSERVACAO NA
INFRAESTRUTURA URBANA
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO
12510 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 1.979,10
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
12520 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 12.032,74
15.451.0038.1139 [MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA URBANA
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES
12320 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 235.988,16
SUBTOTAL 250.000,00
14 SECRETARIA DA SAUDE
14.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.302.0042.2163  [MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO
CISCOPAR
3.1.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO
PUBLICO
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15260 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 285.000,00
15%)

3.3.72.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

15400 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 65.000,00

3.3.72.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

15420 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 613.924,12

15430 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 217.615,05
15%)

4.4.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO
PUBLICO

15470 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 4.500,00
15%)
SUBTOTAL 1.186.039,17
TOTAL 1.766.039,17

Art. 2° - Para a abertura do crédito de que trata o artigo 1°, serao utilizados os cancelamentos parciais
das seguintes naturezas de despesa e fontes de recurso no orcamento da administragéo direta:

Anulagao
Cédigos Descrigao Valor
03 SECRETARIA DA ADMINISTRACAO
03.002 DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS
04.122.0002.2016  |ATIV. DEPTO DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL
1080 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 3.700,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
1120 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 2.400,00
03.003 DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO E
SERVICOS GERAIS
04.122.0007.2019  |AMPLIAR E MANTER A FROTA DE VEICULOS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
1300 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 150.000,00
03.004 DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO
04.122.0008.2021  |ATIVIDADES DE TELEFONIA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
1380 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 3.900,00
SUBTOTAL 160.000,00
05 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO, HABITACAO
E URBANISMO
05.005 FUNDO PARA FINANCIAMENTO DA POLITICA
HABITACIONAL
16.482.0012.1040  IMPLANTACAO DE UNIDADES HABITACIONAIS
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4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES
2920 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 170.000,00
SUBTOTAL 170.000,00
13 SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA RURAL E
URBANA E DE SERVICOS PUBLICOS
13.003 DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA
RURAL
26.782.0036.2138 [MANUTENCAO E CONSERVACAO NA
INFRAESTRUTURA RURAL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
12280 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 250.000,00
SUBTOTAL 250.000,00
14 SECRETARIA DA SAUDE
14.001 GABINETE DA SECRETARIA DA SAUDE
10.122.0002.2148  |GERENCIAMENTO DE RECURSOS HUMANOS -
GAB SECR SAUDE
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL
12850 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 1.675,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
12880 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 680,08
14.002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
10.302.0042.2166  [MANUTENCAO UNID. PRONTO ATENDIMENTO
3.1.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO
PUBLICO
16090 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 158.011,47
15%)
10.302.0042.2164 |MANUTENGAO DAS ACOES DE SAUDE
MENTAL
3.3.50.41.00.00 CONTRIBUICOES
15600 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 3.920,43
15610 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 13.899,86
15%)
10.302.0042.2166  [MANUTENCAO UNID. PRONTO ATENDIMENTO
3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO
PUBLICO
16210 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 50.496,09
10.122.0002.2149  |APOIO AO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
12910 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 2.640,40
10.122.0002.2150  |APOIO AOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E A
GESTAO DAS POLITICAS DE SAUDE
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
12980 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 347,85
10.301.0040.2152  |[MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CME
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
13380 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 7.999,99
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10.302.0042.2164  |MANUTENGCAO DAS ACOES DE SAUDE
MENTAL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
15640 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 753,30
10.302.0042.2166  [MANUTENCAO UNID. PRONTO ATENDIMENTO
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
16240 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 82.864,89
16250 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 156,30
15%)
10.302.0042.2167 [MANUTENCAO DO PRONTO ATENDIMENTO
MUNICIPAL
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
16660 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 81.329,72
16670 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 4.571,99
15%)
10.303.0040.2169  |ASSISTENCIA FARMACEUTICA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
16870 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 9.424,13
16880 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1.614,90
15%)
10.304.0043.2170  |MANUT ACOES VIGILANCIA SANITARIA
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
17110 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 475,57
17120 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 13.443,15
15%)
10.305.0043.2172  |MANUT ACOES VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
E ENDEMIAS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
17590 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 15.455,54
10.302.0042.2165 [SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO
15920 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 8.524,86
15%)
10.302.0042.2166  [MANUTENCAO UNID. PRONTO ATENDIMENTO
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO
16260 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 62.012,04
16270 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 65.946,12
15%)
10.302.0042.2167  [MANUTENCAO DO PRONTO ATENDIMENTO
MUNICIPAL
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL
DECORRENTES DE CONTRATOS DE
TERCEIRIZACAO
16680 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 495,89
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10.302.0042.2165 |SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA
15930 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 6.810,71
10.305.0043.2172  |MANUT ACOES VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
E ENDEMIAS
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA
17700 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 500,00
15%)
10.122.0002.2149  |APOIO AO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
12940 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 5.543,78
10.122.0002.2150  |APOIO AOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E A
GESTAO DAS POLITICAS DE SAUDE
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
13090 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 2.450,49
13100 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 125,72
15%)
10.301.0040.2152  [MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CME
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
13420 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 29.700,00
10.302.0042.2165  [SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
15960 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 25.000,00
15970 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 1.854,65
15%)
10.302.0042.2166  |[MANUTENCAO UNID. PRONTO ATENDIMENTO
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
16340 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 36.291,63
16350 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 51.820,92
15%)
10.302.0042.2167 |[MANUTENCAO DO PRONTO ATENDIMENTO
MUNICIPAL
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
16730 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 131.049,36
16740 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 25.000,00
15%)
10.304.0043.2170  |MANUT ACOES VIGILANCIA SANITARIA
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
17240 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 984,79
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17250 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 3.621,41
15%)
10.305.0043.2172  [MANUT ACOES VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
E ENDEMIAS
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
17730 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 1.300,59
17740 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 18.921,69
15%)
10.122.0002.2150  |APOIO AOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS E A
GESTAO DAS POLITICAS DE SAUDE
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
E COMUNICAGCAO - PESSOA JURIDICA
13110 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 2.943,13
10.302.0042.2164 |MANUTENGCAO DAS ACOES DE SAUDE
MENTAL
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
15760 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 2.034,87
15%)
10.302.0042.2165 [SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA I’NFORMAQAO
E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
15980 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 9.884,56
10.302.0042.2166  |[MANUTENCAO UNID. PRONTO ATENDIMENTO
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA I’NFORMAQAO
E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
16370 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 680,28
16380 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 881,24
15%)
10.302.0042.2167 |[MANUTENCAO DO PRONTO ATENDIMENTO
MUNICIPAL
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA I’NFORMAQAO
E COMUNICAGCAO - PESSOA JURIDICA
16770 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 6.405,54
10.304.0043.2170  [MANUT ACOES VIGILANCIA SANITARIA
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA I’NFORMAQAO
E COMUNICAGCAO - PESSOA JURIDICA
17280 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 8.042,18
15%)
10.305.0043.2172  [MANUT ACOES VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
E ENDEMIAS
3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA I’NFORMAC}AO
E COMUNICACAO - PESSOA JURIDICA
17800 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 92.152,00
17810 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 42.100,00
15%)
10.122.0002.2149  |APOIO AO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
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3.3.90.47.00.00 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E
CONTRIBUTIVAS
12960 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 100,00
10.302.0042.2166  |[MANUTENCAO UNID. PRONTO ATENDIMENTO
4.4.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO
PUBLICO
16440 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
16450 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 5.000,00
15%)
10.301.0040.1151  |CONSTRUCAO, AMPLIACAO, REFORMA E
MELHORIA DAS UBS E SEDES ADMIN DE
SAUDE
4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES
13170 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 16.722,32
15%)
10.301.0040.2155 AM,PLIA(;AO E MANUTENCAO DA FROTA DE
VEICULOS
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
14080 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 33.854,00
15%)
10.302.0042.2165  |[SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
16010 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 100,00
10.302.0042.2166  [MANUTENCAO UNID. PRONTO ATENDIMENTO
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
16470 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 9.441,20
15%)
10.302.0042.2167  [MANUTENGCAO DO PRONTO ATENDIMENTO
MUNICIPAL
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
16810 00303-Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 21.026,20
15%)
10.304.0043.2170  [MANUT ACOES VIGILANCIA SANITARIA
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
17310 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 100,00
14.003 FUNDO MUNICIPAL ANTIDROGAS
10.302.0042.2174  |ACOES DO FUNDO MUNICIPAL ANTIDROGAS
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
18030 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 285,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FISICA
18050 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 500,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
18060 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 1.067,34
SUBTOTAL 1.186.039,17
TOTAL 1.766.039,17
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Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de dezembro de
2024.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

JADYR CLAUDIO DONIN
SECRETARIO DA FAZENDA

PORTARIA N° 655, de 9 de dezembro de 2024

Designa Leandro Kehl para exercer a fungado de fiscal pelo Municipio de Toledo no
Convénio n° 0395/2019, celebrado com a Secretaria de Estado da Seguranga Publica
do Parana.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais
e em conformidade com o que dispde o artigo 3° da Resolugao n° 28, de 6 de outubro de 2011, do Tribunal de
Contas do Estado do Parana,

considerando a solicitagdo formulada, nesta data, pela Secretaria de Seguranga e Mobilidade
Urbana do Municipio, consoante e-processo n° 22549,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado Leandro Kehl, Guarda Municipal de Seguranga e Transito e Diretor do
Departamento Administrativo, vinculado a Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana, para exercer
a fungao de fiscal pelo Municipio de Toledo no Convénio n° 0395/2019, celebrado com a Secretaria de Estado
da Seguranga Publica do Parana — SESP/PR, com poderes de controle e fiscalizagdo, em conformidade com a
Resolugédo n°® 28/2011 - TCE/PR, com a Instrugdo Normativa n® 61/2011 — TCE/PR, com fundamento na Lei
Federal n® 8.666/93 e Lei Estadual n® 15.608/07 e suas alteragbes, bem como nas demais legislagdes pertinentes
a espécie.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado, ficando revogada a Portaria n°
651, de 5 de dezembro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de dezembro
de 2024.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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PORTARIA N° 656, de 9 de dezembro de 2024

Altera a Portaria n° 360/2021, que constitui o Comité Intersetorial da Primeira Infancia, no
ambito do Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e

[P

em conformidade com o que dispde a alinea “c” do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio,

considerando a solicitagdo contida no Oficio n°® 404/2024-SMDH/GAB, de 6 de dezembro de 2024, da
Secretaria de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia e Desenvolvimento Humano do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° - A Portaria n° 360, de 6 de julho de 2021, que constitui o Comité Intersetorial da Primeira
Infancia, no &mbito do Municipio de Toledo, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art.1°- ...

| - Camila Taiara Perachi, representante titular da Secretaria de Assisténcia Social; Suplente: Juliana Garcia
Morante Brita;

Il - Marcia Vanderleia Dalgallo, representante titular da Secretaria da Educagéo; Suplente: Maria Rosalina dos
Santos Petri;

V - Kaira Carla Sikora, representante titular da Secretaria de Politicas para Infancia, Juventude, Mulher, Familia
e Desenvolvimento Humano; Suplente: Samara Villas Boas Gobbi;

VI - Ruan Diego Rodrigues Moreira, representante titular do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente; Suplente: Diselda Soares da Cunha;

VII - Delezir Luiza Rocha, representante titular do Conselho Tutelar |; Suplente: Nayara Galdino Camillo; e

VIII - Irineu Antenor Ludvig, representante titular do Conselho Tutelar II; Suplente: Silvana Correa da Silva
Schneider.

”

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de dezembro de
2024.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 657, de 9 de dezembro de 2024

Altera a Portaria n® 634/2024, que designa servidores para atuarem como pontos focais
setoriais junto a Unidade Gestora do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI, no Municipio
de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e

em conformidade com o que dispde a alinea “a” do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio,

considerando o contido no Oficio n® 001/2024-UGSEI, de 6 de dezembro de 2024, da Unidade Gestora
do SEI no Municipio,

RESOLVE:
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Art. 1° - A Portaria n® 634, de 25 de novembro de 2024, que designa servidores para atuarem como
pontos focais setoriais junto a Unidade Gestora do Sistema Eletrénico de Informagdes - SEI, no Municipio de Toledo,
passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1°- ..

LIll - Fernando Henrique Pereira Meotti - Secretaria da Fazenda;
LIV - Edmar Carvalho Teixeira - Secretaria da Fazenda;

LV - Marisa Cristina Lange - Secretaria da Fazenda;

LVI - Eder Reli do Couto - Secretaria da Fazenda; e

LVII - Francieli Aparecida Kunrath Paes - Secretaria da Fazenda.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de dezembro de
2024.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 658, de 9 de dezembro de 2024

Nomeia Carina Caramanico no cargo de Odontdlogo T4 I.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o que preceituam a alinea “a” do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio e o inciso
| do caput do artigo 12 da Lei n° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),

considerando a aprovacéo e classificagao de Carina Caramanico no Concurso Publico n® 01/2020 para
o cargo de Odontoélogo T4 |,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada Carina Caramanico no cargo de Odontélogo T4 I, Grupo Ocupacional B-5,
Padrao 39, Referéncia “A” da Tabela A-9 da Lei n® 1.821/1999, a contar de 11 de dezembro de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de dezembro de 2024.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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PORTARIA N° 659, de 9 de dezembro de 2024

Exonera Cristiano Jose da Silva do cargo em comisséo de Diretor de Politicas de Emprego
e Relagdes do Trabalho, com lotacdo na Secretaria do Agronegécio, de Inovagao, Turismo e
Desenvolvimento Econémico do Municipio.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em
conformidade com o que dispéem o inciso | do artigo 55 da Lei Organica do Municipio e o inciso | do artigo 45 da Lei n°®
1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado Cristiano Jose da Silva do cargo em comissao de Diretor de Politicas de
Emprego e Relagdes do Trabalho, com lotagdo na Secretaria do Agronegocio, de Inovagdo, Turismo e
Desenvolvimento Econdmico do Municipio, a contar de 15 de dezembro de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de dezembro de 2024.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

PORTARIA N° 660, de 9 de dezembro de 2024

Designa servidor municipal para o exercicio de funcido gratificada na Secretaria do
Agronegdcio, de Inovagdo, Turismo e Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Toledo.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e
em conformidade com o que dispdem o inciso | do artigo 55 e a alinea “a” do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei
Orgénica do Municipio e o artigo 20 da Lei n°® 1.821/1999, com a redacdo dada pela Lei n° 2.158/2013 e suas

modificagdes,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica designado Cristiano Jose da Silva para exercer, a contar de 15 de dezembro de 2024,
na Secretaria do Agronegécio, de Inovacao, Turismo e Desenvolvimento Econdmico do Municipio, as fungdes de
Coordenador de Programas de Geragao de Emprego e Renda, com gratificacdo correspondente a FG 05 da Tabela
“D” da Lei n® 1.821/1999, com a redagao dada pela Lei n® 2.158/2013 e suas modificagdes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéao.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de dezembro de
2024.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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PORTARIA N° 661, de 9 de dezembro de 2024

Nomeia Eloiza Bahia Facciochi no cargo de Professor Il T20.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e em

conformidade com o que preceituam a alinea “a” do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio e o inciso
| do caput do artigo 12 da Lei n° 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),

considerando a aprovacgéao e classificacdo de Eloiza Bahia Facciochi no Concurso Publico n°® 03/2023
para o cargo de Professor Il T20,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica nomeada Eloiza Bahia Facciochi no cargo de Professor Il T20, Grupo Ocupacional B-8,
Padrao 01, Referéncia “A” da Tabela B-2 da Lei n°® 2.074/2011, a contar de 11 de dezembro de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de dezembro de 2024.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 662, de 9 de dezembro de 2024

Exonera, a pedido, Sidmar Alves de Sousa do cargo de Professor de Educagéo Infantil T40.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes legais e em

conformidade com o que preceituam a alinea “a” do inciso Il do caput do artigo 61 da Lei Organica do Municipio de Toledo
e o inciso | do artigo 44 da Lei n°® 1.822/1999 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais),

considerando a solicitagdo contida no Requerimento protocolizado na municipalidade sob n°® 60.138, de
29 de novembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado, a pedido, Sidmar Alves de Sousa do cargo de Professor de Educagéo Infantil
T40, Grupo Ocupacional B-8, a contar de 19 de dezembro de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de dezembro de 2024.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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PORTARIA SRH N° 5940, de 9 de dezembro de 2024
Prorroga, de forma excepcional, o prazo para conclusdo dos trabalhos de Comisséo de Inquérito Administrativo.
A SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais,
considerando o contetido do Oficio n°® 21/2024, da Comissdo de Inquérito Administrativo, instaurado através da Portaria
SRH n° 4509, de 8 de agosto de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica prorrogado, excepcionalmente, por mais sessenta dias, a contar do término do prazo previsto na Portaria
SRH n° 4509, de 8 de agosto de 2024, publicada no Orgéo Oficial Eletrdnico do Municipio de Toledo, em 9 de agosto de 2024, o
prazo para que a Comissao de Inquérito Administrativo, instaurado pela referida Portaria, conclua as suas atividades.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DA SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do Parana, em 9 de
dezembro de 2024.

. MARTA FATH
SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS
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COMUNICADO n° 11/2024

A Equipe Multiprofissional responsavel pela analise de documentagéo relativa a pedido de redugéo de jornada de
trabalho de servidores municipais, devidamente constituida pela Portaria n°® 81, de 09 fevereiro de 2024 e alterada pela Portaria n°
393, de 01 de julho de 2024, em conformidade com o que dispde o Decreto N° 209, de 3 de agosto de 2021, torna publico o resultado
dos requerimentos protocolizados até o dia 08 de novembro de 2024.

DATA CARGA HORARIA
PROTOCOLO PROTOCOLO NOME SITUAGAO REDUZIDA
55322/2024 e 55324/2024 06/11/2024 Soeli Felisberto Alves Ramos DEFERIDO 45%
55940/2024 08/11/2024 Anderson Luiz Paludo DEFERIDO 50%

E o que a Equipe Multiprofissional tem a relatar em relag&o ao protocolo realizado, conforme descrito acima.

Bruna Tereza Peireira
Assistente Social |

Leonardo Rafael Smanhoto

Psicoélogo |

Toledo — Pr, em 09 de dezembro de 2024.

Juliana Lahoud Torres Romancini
Fonoaudiélogo |

Rafael Ramires Campos
Psicologo |
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LNO FUNDACAO
e, UNICENTRO

GABARITO DEFINITIVO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2024

O Presidente da Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura
Municipal de Toledo-PR, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO o GABARITO
DEFINITIVO do PSS n° 04/2024, como segue:

ENFERMEIRO I PSS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
B C E A *X D C B D A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C D D E A B E C D D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A A D B D C B C D E
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
E C D C B A A A E E

ENFERMEIRO T8 - ESF | PSS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
B C E A *X D C B D A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C D D E A B E C D D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A A D B D C B C D E
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
E C D C B A A A E E

Inserido por Heloisa Andréa Konzen em: 09/12/2024 14:07:02. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: WILLIAN MURIEL VOSS em 09/12/2024 14:42:39.
Documento assinado nos termos do Decreto N° 1013/2020. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
http://equiplanoweb.toledo.pr.gov.br/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/136. com o cédigo: 4ecabe2a-2401-4857-9588-5899¢3f511f0
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LNO FUNDACAO
e, UNICENTRO

FARMACEUTICO | PSS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
B C E A *X D C B D A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C D D E A B E C D D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A C E D D B C A E B
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
D C C B A B C B A B

MEDICO T4 - PEDIATRA PSS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
B C E A *X D C B D A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C D D E A B E C D D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
E B A A C C D E B D
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A D E B A B D C E C

MEDICO T6 - PEDIATRA PSS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
B C E A *X D C B D A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C D D E A B E C D D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

E B A A C C D E B D
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
A D E B A B D C E C

Inserido por Heloisa Andréa Konzen em: 09/12/2024 14:07:02. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: WILLIAN MURIEL VOSS em 09/12/2024 14:42:39.
Documento assinado nos termos do Decreto N° 1013/2020. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
http://equiplanoweb.toledo.pr.gov.br/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/136. com o cédigo: 4ecabe2a-2401-4857-9588-5899¢3f511f0
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LNO FUNDACAO
e, UNICENTRO

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T20 PSS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
B C E A *X D C B D A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C D D E A B E C D D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
*X C E C A D A C B D
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
C E D A B C D B B A

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40 PSS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
B C E A *X D C B D A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C D D E A B E C D D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
*X C E C A D A C B D
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
C E D A B c D B B A

PROFESSOR Il T20 PSS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
B C E A *X D C B D A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C D D E A B E C D D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

B B B A D A C E B C
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
B A B D E A C A D D

Inserido por Heloisa Andréa Konzen em: 09/12/2024 14:07:02. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: WILLIAN MURIEL VOSS em 09/12/2024 14:42:39.
Documento assinado nos termos do Decreto N° 1013/2020. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
http://equiplanoweb.toledo.pr.gov.br/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/136. com o cédigo: 4ecabe2a-2401-4857-9588-5899¢3f511f0
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LNO FUNDACAO
e, UNICENTRO

PROFESSOR Il T40 PSS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
B C E A *X D C B D A
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
C D D E A B E C D D
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
B B B A D A C E B C
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
B A B D E A C A D D

CUIDADOR SOCIAL I PSS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
B C D A B E C A C D
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B D E D B E D C B A
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
E D C A C D E D B E
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
B D E E D B C E A D

TECNICO EM ENFERMAGEM | PSS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
B C D A B E C A C D
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B D E D B E D C B A
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A D B C E C A E A C
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
B D E B E C D D C D

Inserido por Heloisa Andréa Konzen em: 09/12/2024 14:07:02. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: WILLIAN MURIEL VOSS em 09/12/2024 14:42:39.
Documento assinado nos termos do Decreto N° 1013/2020. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
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ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano IX

Toledo, 10 de dezembro de 2024 Edicao n® 4178 Pagina 20 de 229

LNO FUNDACAO
e, UNICENTRO

TECNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF — PSS

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
B C D A B E C A C D
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
B D E D B E D C B A
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
A D B C E C A E A C
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
B D E B E C D D C D

COZINHEIRO I PSS

01 [ 02 | 03 | 04 [ 05 06 | 07 | 08 | 09 | 10
B | D | E| c | A | D|B | Cc | B | E
11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20
B | A | D | E|] c|bp| Db a8 | E
21 | 22 [ 23 | 2a | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
b | c| 8 | c| E | A | B E | B | E
31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 37 | 38 | 39 | 40
Al E |l bl albp|]cl|pbpl|lalsB]c

LEGENDA:

* [ QUESTAO ANULADA

Toledo-PR, 10 de dezembro de 2024.

WILLIAN MURIEL VOSS
PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL
PORTARIA N° 409 DE 10 DE JULHO DE 2024
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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2024
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

O Prefeito do Municipio de Toledo — Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicao Federal;

- Lei Orgénica Municipal;

- Lei Municipal n. 1.822/1999, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Toledo;

- Decreto n. 265/2003, que dispde sobre o Regulamento Geral de Concursos para o provimento de cargos e o
preenchimento de empregos no servigo publico municipal de Toledo. (redagcao dada pelo Decreto n°® 164, de 14 de
agosto de 2013);

- Lei Municipal n. 2.048/2010, que dispde sobre a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em concurso
publico para o provimento de cargos no servigo publico municipal de Toledo;

- Lei Municipal n. 2.620/2023, que altera a legislagdo que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Toledo;

- Lei “R” n. 1/2020, que dispde sobre as hipodteses de isengdo da taxa de inscricdo em concursos publicos do
Municipio de Toledo;

- Lei Municipal n. 1.821/1999, que dispde sobre o Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos
municipais de Toledo;

- Lei Municipal n. 2.074/2011, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo para os profissionais

do quadro do Magistério Publico Municipal de Toledo.

TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Piblico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para formagao de cadastro

de reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal, observando que serd respeitada a ordem de

convocacdo da lista de candidatos aprovados de Concursos Publicos anteriormente realizados, no periodo de sua

vigéncia.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITACAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS — LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se facam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigacado legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal
de 1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovagdo em Concurso
Publico);

b) execugéo de contrato entre o Municipio de Toledo e a FAU, para os fins de condugéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevencgao a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscricdo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como

as demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagdo do Concurso Publico.

Inserido por Heloisa Andréa Konzen em: 09/12/2024 15:07:15. Assinatura(s) Avangada(s) realizada por: LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT em
09/12/2024 17:11:16. Documento assinado nos termos do Decreto N° 1013/2020. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
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1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as
autorizagdes e permissdes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscricdo no Concurso Publico,
de modo a consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugdo do certame e para a nomeagao dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e ndo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagdo do protocolo de inscrigdo e da senha do usuario sdo de exclusiva responsabilidade do candidato,
que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a ndo os colocar a disposigao de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informagdes que sado utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificagdo destas informacgdes,
mantendo as informagdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que
verificada posteriormente, é sera excluido do processo do Concurso Publico ou tera exoneragdo motivada por
sindicancia e processo administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o ndo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagdo no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou
difusao;

k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutencdo da protegdo e seguranga dos dados
pessoais do candidato;

I) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipétese alguma, sao utilizados para fins
discriminatodrios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informagdes, a fim de compreender as a¢cbes adotadas para o atendimento da
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnacgao deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis da publicagdo, através do correio

eletrénico: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao

Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875, Complemento: Bloco
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C, Andar 1, Sala 10, Bairro: Santa Cruz, Guarapuava/PR, CEP 85015-430, enderego eletronico

www.concursosfau.com.br e correio eletrénico secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagbes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e

https://www.toledo.pr.gov.br/ e no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio até a homologagéo final do concurso, apés

serdo efetuadas apenas no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio.
2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificagbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nédo
consumado o evento ou até a data da convocagdo dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que

por meio de edital devem ser divulgados nos enderegos eletrobnicos www.concursosfau.com.br e

https://www.toledo.pr.gov.br/.

2.2 A selegdo destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de servidores do Municipio de
Toledo, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da
data de homologacgao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Toledo.

2.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e

habilidades, mediante aplicagao de:

e Prova Objetiva: de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos;

e Prova de Titulos: de carater classificatorio, exclusivamente para os Cargos de Professor de
Educacdo Fisica e Professor de Educacgédo Infantil T40, de acordo com a Tabela do Item 9 deste
Edital;

e Redacdo: de carater classificatorio e eliminatério, exclusivamente para os Cargos de Professor de
Educacdo Fisica e Professor de Educacao Infantil T40, de acordo com a Tabela do Item 9 deste
Edital;

e Prova Discursiva: de carater classificatéorio e eliminatério, exclusivamente para os cargos de
Advogado SUAS | e Procurador Municipal T30 I, de acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital;

e Prova de Aptidao Fisica: de carater classificatéorio e eliminatério, exclusivamente para os cargos de

Auxiliar em Operacao e Manutencao I, Auxiliar em Servigos Gerais | e Cozinheiro |, de acordo com as
Tabelas do Item 9 deste Edital;

2.4 A convocacao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital sera feita de acordo com
a necessidade, a conveniéncia e a possibilidade financeira do Municipio de Toledo, dentro do prazo de
validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuigdes para posse no cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagcdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagoes no enderegco eletronico

www.concursosfau.com.br e https://www.toledo.pr.gov.br/.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o
presente Edital.

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Toledo reserva-se o direito de proceder as
nomeagdes em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade

orcamentaria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.
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| 3. DOS CARGOS

3.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com

deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, o vencimento inicial bruto, o valor da taxa de inscricdo e o periodo

de realizagc&o da prova séo os estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO "
Coédigo Carga .
. Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Vencimento Taxa de
do Cargo Horaria
Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruto Inscrigao
Cargo Semanal

101 Advogado SUAS | 20h CR - - R$ 4.226,06 R$ 100,00
Analista de Controle

102 40h CR - - R$ 4.571,07 R$ 100,00
Interno |
Analista em Tecnologia

103 40h CR - - R$ 4.571,07 R$ 100,00
da Informagéo |

104 Arquiteto | 40h CR - - R$ 4.571,07 R$ 100,00

105 Enfermeiro | 30h CR - - R$ 4.571,07 R$ 100,00

106 Enfermeiro T8 — Esf | 40h CR - - R$ 6.405,21 R$ 100,00

107 Engenheiro Civil | 40h CR R$ 4.571,07 R$ 100,00

108 Fisioterapeuta | 30h CR - - R$ 4.571,07 R$ 100,00

109 Jornalista | 40h CR - - R$ 4.571,07 R$ 100,00
Médico T4 —

110 20h CR - - R$ 12.746,15 R$ 100,00
Dermatologista

111 Médico T4 — Ortopedista 20h CR - - R$ 12.746,15 R$ 100,00
Médico T4 -

112 . . . 20h CR - - R$12.746,15 R$ 100,00
Otorrinolaringologista
Médico T4 —

113 . 20h CR - - R$12.746,15 | R$ 100,00
Reumatologista . ’
Médico T4 -

114 20h CR - - R$12.746,15 R$ 100,00
Ultrassonografista . ’

115 Médico T4 — Urologista 20h CR - - R$12.746,15 R$ 100,00
Médico T4 | - Cirurgido

116 20h CR - - R$12.746,15 | R$ 100,00
Geral . )

117 Musedlogo | 40h CR - - R$ 4.571,07 R$ 100,00

118 Odontologo T4 | 20h CR - - R$ 8.451,95 R$ 100,00

119 Pedagogo | 40h CR - - R$ 4.571,07 R$ 100,00
Procurador Municipal

120 30h CR - - R$ 6.339,09 R$ 100,00
T30

121 Professor de Educagéao 20h 06 01 01 R$ 2.294,77 R$ 100,00
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Fisica
Professor de Educagéao
122 ) 40h CR - - R$ 4.589,55 R$ 100,00
Infantil T40
123 Técnico Desportivo | 40h 03 - - R$ 4.571,07 R$ 100,00
Técnico em Artes —
124 40h CR - - R$ 4.571,07 R$ 100,00
Danga | : ’
Técnico em Artes —
125 40h CR - - R$ 4.571,07 R$ 100,00
Teatro | . ’
126 Técnico em Artes Visuais 20h CR RS 100,00
e Plasticas T20 | R$ 2.285,50 ’
127 Técnico em Instrumentos 20h CR RS 100,00
- Acordedo T20 | R$ 2.285,50 )

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

além do nimero de vagas oferecido por cargo.

TABELA 3.2
NiVEL MEDIO/TECNICO ™
Cadigo Carga )
Vagas Ampla | Vagas | VAGAS Vencimento Taxa de
do Cargo Horaria
Concorréncia PcD** AFRO Inicial Bruto Inscrigédo
Cargo Semanal
Agente de Inspecéo
201 o 40h CR - - R$ 2.681,58 R$ 70,00
Municipal |
Assistente em
202 40h 04 - 01 R$ 2.681,58 R$ 70,00
Desenvolvimento Social |
Assistente em Tecnologia
203 40h CR - - R$ 2.681,58 R$ 70,00
da Informacéo |
204 Cuidador Social | 40h 13 01 01 R$ 2.681,58 R$ 70,00
Fiscal Em Meio Ambiente
205 | 40h CR - - R$ 2.681,58 R$ 70,00
Instrutor de Artes
206 . 40h 01 - - R$ 2.681,58 R$ 70,00
Circenses |
Técnico em Seguranga do
207 40h CR - - R$ 2.681,58 R$ 70,00
Trabalho |
208 Técnico de Palco | 40h CR - - R$ 2.681,58 R$ 70,00
Técnico em Enfermagem
209 40h CR - - R$ 3.598,65 R$ 70,00
T8- ESF |
210 Técnico em Farmacia | 40h CR - - R$ 2.681,58 R$ 70,00
211 Técnico em Saude Bucal 40h CR - - R$ 3.598,65 R$ 70,00
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| | T8-ESF/ESB | ‘ | | | ’ ‘

(1) Ver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagcao
além do niumero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ™
Cadigo Carga .
Vagas Ampla Vagas VAGAS Vencimento Taxa de
do Cargo Horaria
Concorréncia PcD AFRO Inicial Bruto | Inscrigdo
Cargo Semanal
Auxiliar em Operagéo e
301 40h 01 - - R$ 1.590,82 R$ 50,00
Manutencéo |
Auxiliar em Servicos
302 . 40h CR - - R$ 1.590,82 R$ 50,00
Gerais |
303 Cozinheiro | 40h 08 01 01 R$ 1.590,82 R$ 50,00

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do niumero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Toledo:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pelo
Municipio de Toledo;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administragao Publica Municipal, Estadual ou Federal, para fins de verificagdo do acumulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 08 (oito) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

5. DAS INSCRICOES
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5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagcdo pelo candidato das
condicOes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico do Municipio de Toledo serdo realizadas somente via internet. Nao
serao aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigbes sera a partir das 12h00min do dia 17 de dezembro de 2024 as
23h59min do dia 30 de janeiro de 2025, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletrénico

www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissao
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2 e
3.3, deste Edital.

5.5 N&o sera permitido ao candidato, em hipétese nenhuma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscricdo deferida somente apdés o recebimento, pela Fundagcdo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigao.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscrigao, mas no dia de realizagao da prova, devera optar por
qual ira concorrer, caso haja coincidéncia de horario de aplicagao da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidéo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
5.7.1 A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo determinara o cancelamento
da inscrigdo e anulagado de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagdo automatica
do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a nomeacéao
do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pelo Municipio de Toledo.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar

o endereco eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 31 de janeiro de 2025. As inscricoes realizadas com pagamento apés esta data nao
serao acatadas.

5.9 A Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior a estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscricdo ndo sera devolvido, em hipétese nenhuma, a ndo ser por anulagéo plena deste concurso.

5.10 Nao serédo aceitas inscricbes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas
em depédsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programacdo de pagamento que ndo sejam
efetivadas.

5.11 O Municipio de Toledo e a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao e/ou congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condi¢cdes estabelecidas na LEI “R” N° 1, de 5 de fevereiro de 2020, poderao

solicitar isen¢ao da taxa de inscrigdo a FAU, nos dias 18 de dezembro de 2024 até o dia 24 de dezembro de 2024,
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por meio do envio online do documento pertinente a Solicitacdo de Isengdo através da area do candidato, apds o

preenchimento da inscrigdo, que sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br

5.13 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referentes a cada isengéo.

5.14 Podera solicitar a isengéo de taxa de inscricao o candidato que:

1) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

1) for Doador de Sangue, nos termos da Lei n® 19.293/2017; ou

I11) for Doador de Medula Ossea, nos termos da Lei Estadual n® 20.310/2020; ou

IV) for Eleitor convocado e nomeado, que tenha prestado servico eleitoral, em dois eventos nos ultimos dois anos,
nos termos da Lei Estadual n® 19.196, de 26/10/2017;

5.15 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referentes a cada isencéo.

5.16 Da Isengéo — CadUnico:

a) Indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovagédo para solicitacdo de isencdo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro unico
(dataprev.gov.br).

5.17 Da Isencao — Doador de Sangue:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar declaragdo expedida pelo Hemocentro de seu respectivo Estado, ou outro banco de doacdo da rede
hospitalar de outro Estado, onde devera constar o nome completo do candidato, bem como ndmero de seu CPF,
numero de cadastro, e data(s) da(s) doagao(¢des), que comprove sua condicdo de doador regular ha no minimo 06
(seis) meses. Para fazer jus a isengdo, o doador tera que ter realizado no minimo duas doagdes nos ultimos doze
(12) meses da publicagio deste Edital.

5.18 Da Isengdo — Doador de Medula Ossea:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiagdo e assinatura;

b) anexar copia do Comprovante ou Carteira de Inscrigdo do candidato cadastrado como Doador de Medula Ossea,
no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea — REDOME, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério
da Saude. No comprovante devera conter nome completo do candidato, bem como o numero do documento oficial de
identificacao.

5.19 Da Isengao — Eleitor convocado e nomeado:

a) anexar copia simples do documento oficial de identificagdo com foto, filiacdo e assinatura;

c) anexar copia da comprovagao do servigo prestado, expedido pela Justica Eleitoral do Estado em que for eleitor, na
qual devera constar o nome completo do candidato, bem como o nimero do documento oficial de identificagédo, a
fungdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo. Para ter direito a isengdo, o eleitor convocado tera que
comprovar o servico prestado a Justiga Eleitoral por, no minimo, dois eventos eleitorais (eleicdo, plebiscito ou
referendo), consecutivos ou ndo.

5.20 A nao apresentacao de qualquer documento para comprovar a condigdo de que trata os incisos | a VI do item
5.14 ou a apresentacdo dos documentos fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido
de isencéo.

5.21 Em qualquer época, se for constatada a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a FAU
podera realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento de

isengdo é sera imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.
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5.22 O resultado da analise da documentacado para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo sera

divulgado no dia 22 de janeiro de 2025 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.23 Os candidatos com isengao concedida terdo a inscrigdo automaticamente efetivada.

5.24 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscricdo com isengado da taxa, deverdo providenciar no
site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impressao do boleto até
as 23hs59min do dia 30 de janeiro de 2025, e efetuar o pagamento até o dia 31 de janeiro de 2025.

5.25 Quanto ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricdo, cabera a interposicdo de recurso

tempestivo, devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da
Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, e da Lei n® 12.764/12 regulamentada
pelo Decreto n° 8.368/14 e Lei Municipal n. 2.620/2023.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nédo ultrapasse 20% das vagas oferecidas
por cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

6.1.2 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com
deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera
convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para
ocupar a 212, a 41? e a 612 vagas €, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo
de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se
enquadram nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justiga: “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas
reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);
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Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior &8 média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagado dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagcdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que
pretende participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia
que possui;

6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposigdes do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagoes funcionais, com a data de expedigdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho Regional
de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo. Somente serao
considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdao da
inscrigao.

6.4.2.2 Nao havera devolugédo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas
copias do mesmo.

6.4.2.3 O laudo médico com a descrigdo e caracterizagédo das deficiéncias, devera seguir as orientagdes previstas no
documento "Caracterizagéo das deficiéncias" do Ministério do Trabalho e Emprego (Revisado em 2024).

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes
casos o candidato nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saude e da Legislagcéo
supracitada neste item, a opg&o de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,

passando o candidato a ampla concorréncia.
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6.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel

no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 04 de fevereiro de 2025. O candidato

que tiver a sua inscrigdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 18 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado
na lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagao geral.
AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Municipal n. 2.048/2010, serao reservadas 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos
cargos do presente concurso publico aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscrigdo, no periodo
das inscrigdes.

6.10.1 Quando o numero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

6.11 Considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagéo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere: ao contetido das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicagdo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.14 Tal informagao integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no

momento da inscrigdo no endereco eletronico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaragao (Anexo lll) disponibilizada no site e assina-la em campo
préprio, digitaliza-la e anexar, de modo eletrénico, juntamente com sua Certiddo de Nascimento ou Carteira de

Identidade e foto 3x4 comprobatéria, através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 30

de janeiro de 2025, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatiddo dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento do Formulario de Solicitagao
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, e apés a homologacéao, as inscrigoes
serdo automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas em hipétese alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagédo da
inscrigdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragcdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida

pelo candidato afrodescendente posteriormente classificado.
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6.19 Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

6.20 A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o niumero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendentes.

6.21 O candidato aprovado pelas cotas, em momento oportuno que anteceda a fase de homologacdo do presente
certame, sera submetido & apreciagdo da Comissdo Permanente de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial,
instituida pelo Municipio de Toledo.

6.21.1 A fungdo da Comissdo Permanente de Verificagdo do Pertencimento Etnico-Racial sera receber, observar e
entrevistar, na forma presencial ou por instrumento tecnoldgico que permita tal verificagcdo, o(a) candidato(a) com
documento expresso de autodeclaragdo de pertencimento étnico-racial, devidamente preenchido e assinado de
préprio punho, e, apds votagdo, homologar ou ndo o documento, utilizando exclusivamente o critério fenotipico,
sendo:

I. Cor de pele preta ou parda, a raca e etnia negra;

I1. Outros tragos fenotipicos que identifiquem o candidato como pertencente ao grupo racial negro.

6.21.2 Para fins de homologagéo da autodeclaragdo de Candidato Negro, n&o sera considerada a ascendéncia do(a)
candidato(a).

6.21.3 Quanto a decisdo desfavoravel proferida pela Comissdo de Validagéo, cabera interposi¢cdo de recurso no
prazo habil de 02 (dois) dias uteis, computados da data da divulgagéo do resultado preliminar.

6.21.4 Os candidatos destinatarios da reserva de vagas estabelecida neste item terdo assegurada a participacdo na
ampla concorréncia do Concurso Publico, quando ndo homologada a sua inscrigdo as vagas reservadas.

6.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos
aprovados, essa sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificagao.

7. DA SOLICITAGCAO DA CONDIGCAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagdo de Condigcao Especial para a Realizagao da Prova Objetiva

7.1.1 O candidato que necessitar de condigdo especial durante a realizagdo da prova objetiva, pessoa com
deficiéncia ou ndo, podera solicitar esta condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagdo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte
25), fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para
realizacdo da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que
necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscricdo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo quais os recursos
especiais necessarios.

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢des do subitem 6.3 deste Edital.
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7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagédo Internacional de Doenga — CID, justificando a condigdo especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

7.2.1.1 Solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo a opgéo
“Amamentando (levar acompanhante)”;

7.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada)
que ateste esta necessidade, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagéo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizacéo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacgao, durante o periodo de realizagédo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢cdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 30 de janeiro de 2025 em envelope fechado

enderegado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: FAU CONCURSOS
Caixa Postal 3023
Rua Padre Salvatore Renna, 875, bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430
Concurso Publico do Municipio de Toledo
(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRICAO: XXXXXXXX

7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condicdo especial. A solicitacdo sera deferida ou
indeferida pela Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa andlise, obedecendo a
critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagdo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

7.5.1 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugao da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cépia autenticada, bem

como quaisquer documentos enviados e néo serao fornecidas coépias dos mesmos.
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7.7 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impecga a chegada da referida documentacgdo ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitagdes de condigcdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego
eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 04 de fevereiro de 2025. O candidato que

tiver a sua solicitagdo de condigao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item
18 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscri¢cdes sera divulgado nos enderecos eletrénicos www.concursosfau.com.br e

https://www.toledo.pr.gov.br/ e Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio na data provavel de 04 de fevereiro de 2025.

8.2 No edital de deferimento das inscrigdes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Pessoa com Deficiéncia PcD, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais
para a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 18 deste Edital.

8.4 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissdo Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragdo e divulgara o resultado

através de edital disponibilizado no enderego eletrébnico www.concursosfau.com.br e https://www.toledo.pr.gov.br/.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
" VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR
CARGO FASE N _ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
- Advogado Lingua Portuguesa o7 2,00 14,00
SUAS | Matematica/
. 07 2,00 14,00
- Analista de Raciocinio Logico o
Controle Interno | Conhecimentos Classificatério
i 06 2,00 12,00 e Eliminatério
- Analista em 1@ Objetiva | gerais
Tecnologia da Conhecimentos
Informacéo | - 20 3,00 60,00
Especificos
- Arquiteto |
. Classificatorio
- Enfermeiro | Redagao (1) 01 20,00 20,00 o
- Enfermeiro T8 - e Eliminatério
ESF 1 TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 40 e 100,00 | -
- Engenheiro Givil | TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS
| (Professor de Educagdo Fisica e 40 JE—— (120700 N[ Ee———————
- Fisioterapeuta | | Professor de Educacéo Infantil T40)
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- Jornalista | 22 Titulos (2) | Conforme ltem 14

20,00

Classificatoria

- Médico T4 - Discursiva

' 32 Conforme Item 12 02
Dermatologista 3)

100,00

Classificatorio

e Eliminatério

- Médico T4 - TOTAL MAXIMO DE PONTOS

100,00

Ortopedista TOTAL MAXIMO DE PONTOS

- Médico T4 - (Professor de Educagao Fisica e

Otorrinolaringolog _ )
st Professor de Educacao Infantil T40)
ista

140,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

- Médico T4 -
Reumatologista
- Médico T4 - Municipal)

(Advogado SUAS | e Procurador

Ultrassonografist
a

- Médico T4 -
Urologista

- Médico T4 | -
Cirurgido Geral

- Museologo |

- Odontologo T4 |
- Pedagogo |

- Procurador
Municipal T30 |

- Professor de
Educacéo Fisica
- Professor de
Educacéo Infantil
T40

- Técnico
Desportivo |

- Técnico em
Artes - Danga |

- Técnico em
Artes Visuais e
Plasticas T20 |

- Técnico em
Instrumentos -
Acordeédo T20 |

200,00

(1) Somente para os cargos de Professor de Educacao Fisica e Professor de Educacao Infantil T40,

conforme item 11;

(2) Somente para os cargos de Professor de Educacéao Fisica e Professor de Educacéo Infantil T40;

(3) Somente para os cargos de Advogado SUAS | e Procurador Municipal;

TABELA 9.2

NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO ‘ FASE | TIPO DE AREA DE N° DE

VALOR

VALOR

CARATER
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PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES POR TOTAL
QUESTAO | (PONTOS)
(PONTOS)
- Agente de Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00
Inspegéo Matematica/
- 07 2,00 14,00
Municipal | Raciocinio Logico Classificatori
; assificatdrio
- Assistente em 12 Objetiva | Conhecimentos o
Desenvolvimento gerais 06 2,00 12,00 e Eliminatério
Social | Conhecimentos
- Assistente em . 20 3,00 60,00
Especificos
Tecnologia da
~ TOTAL DE QUESTOES 40 | emeemeeeeee- 100,00
Informacéo |
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

- Cuidador Social
|

- Fiscal em Meio
Ambiente |

- Instrutor de
Artes Circenses |
- Técnico em
Segurancga do
Trabalho |

- Técnico de
Palco |

- Técnico em

Enfermagem T8-

ESF I
- Técnico em
Farmacia |
- Técnico em
Saude Bucal T8-
ESF/ESB |
TABELA 9.3
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE _ TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)

Lingua Portuguesa 07 2,00 14,00

- Auxiliar em 9 9
. Matematica/

Operagao e 07 2,00 14,00

Raciocinio Lagico Classificatério
Manutencéo | 12 Objetiva L .

. Conhecimentos gerais 06 2,00 12,00 e Eliminatério

- Auxiliar em

Conhecimentos
Servigos . 20 3,00 60,00

Especificos
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Gerais | TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 JE— 100,00 [R—
- Cozinheiro | 22 Teste de | De acordo com o Item
Aptiddo | 15 Classificatorio
100,00
Fisica e eliminatério
1
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 100,00 [E—
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 [E—

10. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA, REDAGAO E DISCURSIVA

10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Toledo/Parana.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 23 de fevereiro de 2025, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderecgo eletrébnico www.concursosfau.com.br e https://www.toledo.pr.gov.br/
no CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego

eletrénico www.concursosfau.com.br a partir de 19 de fevereiro de 2025.
10.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme

subitens anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificagao com foto e o Cartdo de Informacgao

do Candidato, impresso através do enderecgo eletronico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo com foto.
Também serdo considerados os seguintes documentos digitais de identificagdao: Cédula de Identidade (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do 6rgao emissor.

10.5.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, nao identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificacao,
quando de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento
digital impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do
local de prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de

segurancga adotadas pela Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.
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10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentacdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o unico
responsavel pela conexdo da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da
identificagdo, impedira a identificacdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagéo da
prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

10.7 Ap6s identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apos o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragao psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta)
minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizacao da
prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.8.1 O horario de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagcdao original que
contenha, no minimo, foto, filiagdo e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagédo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificacdao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;

10.10 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum
dos objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum
desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera
emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO né&o ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizacdo das provas portando armas. A
Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néao efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do

candidato.
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10.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundacédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressdes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.15 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificacdo ulterior, uma vez que, em nenhuma hipétese, havera
substituicdo do cartdao-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impresséo.

10.17 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9O deste Edital.

10.18 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcagao, razdo pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos ndo
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderéo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.19 Cada questédo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes
sem opgéao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.20 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada questio.
Para fins de corregcdo, ndo serdo consideradas, em hipétese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.

10.21 A prova objetiva tera a duracao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcacao no cartao-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento
de candidato da sala de prova.

10.22 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartao-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.23 O candidato podera entregar seu cartdo-resposta e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém ndo podera levar
consigo o Caderno de Questodes.

10.24 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.25 O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questoes.

10.26 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informacdes referentes ao conteudo das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificagao.

10.27 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova

objetiva, para nao ser eliminado do concurso publico.

11 DA PROVA DISCURSIVA

11.1 A Prova Discursiva somente para os cargos de Advogado SUAS | e Procurador Municipal T30 I, sera
realizada juntamente a Prova Objetiva e devera ser feita com caneta esferografica transparente, de tinta azul ou
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preta, com grafia legivel, a fim de ndo prejudicar o desempenho do candidato, quando da corregdo pela banca
examinadora.

11.2 Somente serdo corrigidas as Provas Discursivas do candidato que obtiver a pontuacdo estabelecida no item
10.27 e estiver classificado na Prova Objetiva, até o limite da 40? (quadragésima) posicao além de ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na Prova Objetiva, observados os limites dispostos no
subitem 10.27, terdo suas Provas Discursivas corrigidas.

11.2.2 Os candidatos néo classificados dentro do nimero maximo estabelecido subitem 11.2, ainda que tenham a
nota minima prevista no subitem 10.27, estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

11.3 A prova discursiva, de carater eliminatoério e classificatorio, valera o total de 100,00 (cem) pontos e consistira em
01 (uma) Pecga Processual ou Parecer Juridico, e versara sobre as disciplinas de Direito Civil, Direito Processual
Civil, Direito Constitucional e Direito Administrativo a ser respondida em até 120 (cento e vinte) linhas.

11.3.1 Nao seréo permitidas consultas em nenhum tipo de material juridico.

11.4 O candidato nao podera levar consigo o caderno da Prova Discursiva.

11.5 A Prova Discursiva sera avaliada considerando-se os aspectos presentes na Tabela 11.1:

TABELA 11.1
DISTRIBUIGAO DE PONTOS DA PECA PROCESSUAL OU PARECER JURIDICO
Pontuagao
Aspectos Descrigao .
maxima

O texto desenvolvido deve apresentar conhecimento tedrico e
pratico a respeito do tema juridico abordado pela Pega Processual
Conhecimento especifico | ou Parecer Juridico, demonstrando dominio técnico e cientifico; e, a

1 0,00 a 60,00

sobre a matéria Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado, deve apresentar a
sistematizagdo logica pertinente a estrutura adequada ao tipo de
texto juridico desenvolvido.

A argumentagéo apresentada pelo candidato deve ser pertinente e

Nivel de

5 clara, capaz de convencer seu interlocutor a respeito do ponto de
2 persuaséao/clareza na . . ~ K ~ 0,00 a 20,00
~ vista defendido, apresentando progressao, articulacao,
argumentacao . . ~ s
informatividade e ndo-contradigéo.

A Peca Processual ou Parecer Juridico elaborado deve apresentar

L em sua estrutura textual: uso adequado da ortografia, pontuagéo,
Utilizagdo adequada da L L N L L
3 ) regéncia e concordancia (requisitos gramaticais), constituicdo 0,00 a 20,00
Lingua Portuguesa .
adequada dos paragrafos conforme o assunto abordado, respeito

as margens e legibilidade.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00

11.6 A corregéo da Prova Discursiva sera realizada por uma Banca Corretora, conforme os aspectos mencionados na
Tabela 11.1.

11.7 A Prova Discursiva devera ser feita a mao pelo préprio candidato, em letra legivel, a fim de ndo prejudicar o
desempenho do candidato, quando da corregdo pela banca examinadora, com caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de

candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das provas.
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11.8 A Versao Definitiva da Provas Discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo
o apropriado, qualquer palavra ou marca que possibilite a identificagdo do candidato, sob pena de ser anulada.
Assim, a detecgao de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcrigdo do texto definitivo acarretara a
anulacao da prova discursiva.

11.9 A FOLHA DA VERSAO DEFINITIVA sera o unico documento valido para a avaliagdo da Prova Discursiva. O
rascunho, no caderno da Prova Discursiva, sera de preenchimento facultativo e nao valera para a finalidade de
avaliagdo da Peca Processual ou Parecer Juridico.

11.10 A omissdo de dados, que forem legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo da Prova
Discursiva, acarretara descontos na pontuagao atribuida ao candidato.

11.11 O candidato tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) em caso de:

a) ndo atender ao tema proposto e ao contetido avaliado;

b) manuscrever em letra ilegivel ou grafar por outro meio que ndo o determinado neste Edital;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) nao apresentar a questdo na Folha da Verséo Definitiva ou entrega-la em branco;

f) apresentar identificagcdo, em local indevido, de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome
qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

11.12 O candidato podera solicitar o espelho da prova discursiva das 08 horas as 17 horas e 30 minutos do dia

estipulado em edital, através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br. As solicitagdes recebidas apos

data e horario definidos em edital nao serao atendidas.

11.13 Quanto aos resultados da Prova Discursiva, cabera recurso, nos termos do item 18 deste Edital.

12. DA REDAGAO

12.1 A Prova de Redagdo sera realizada juntamente a Prova Objetiva, exclusivamente para os cargos de
Professor de Educacdao Fisica e Professor de Educacdo Infantil T40, e deverd ser feita com caneta
esferografica transparente, de tinta azul ou preta, com grafia legivel, a fim de n&o prejudicar o desempenho do
candidato, quando da corregao pela banca examinadora.

12.1.1 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova
objetiva, para ter a sua redagao corrigida e devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova de redacgao, para nao ser eliminado do concurso publico.

12.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado na prova objetiva, terdo sua Prova de Redagédo
corrigida.

12.2 A Prova de Redacdo sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou
fragmentos de textos. O candidato adotara uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual “Dissertagédo”. O
seu texto devera apresentar valores, opinides, crencas, hipéteses, idéias, em suma, os aspectos axiolégicos ou
cognitivos para esse tipo de produgdo textual.

12.3 A Prova de Redacgéao, de carater eliminatério e classificatério, tera a pontuagdo maxima de 20 (vinte) pontos. O
candidato devera obter 10 (dez) pontos ou mais do total da pontuagéo prevista para a Prova de Redagao, para nao
ser eliminado do Concurso Publico.

12.4 A Redacao sera avaliada de acordo com a Tabela 12.1 deste Edital, conforme segue:
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TABELA 12.1
ASPECTOS PONTUAGCAO
1 Atendimento e desenvolvimento do tema. 0,0 a 4,00

2 Coeséo referencial e sequencial (intra e entre paragrafos) - Coeréncia (progressao, 0.0 a 4.00
,0a4,
articulagcdo, ndo contradigado).

3 Atendimento a estrutura textual proposta. 0,0 a 4,00
Informatividade e argumentacéo. 0,0 a 4,00
Modalidade gramatical: pontuacdo, grafia (inclusive legibilidade), concordancia e

5 L 0,0 a 4,00
regéncia.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 20,00

12.5 A Folha de Redacgao Definitiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da Prova de Redagéo. As folhas
para rascunho, no caderno de questdes, sdo de preenchimento facultativo e ndo valerdo para a finalidade de
avaliagao da Prova de Redacéao.

12.6 O candidato dispora de, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta) linhas para elaborar a Versao Definitiva da
Redacao, sendo desconsiderado para efeito de avaliagdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo de 30 (trinta) linhas permitidas para a elaboragéo de seu texto.

12.7 O candidato, para a Prova de Redacgéo:

a) devera apresentar a sua Redagéo no espaco proprio da Folha da Versao Definitiva;

b) devera fazer sua Redagdo atendendo as caracteristicas proprias da dissertagdo/argumentagéo, escrevendo de
forma legivel, com caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta;

c) ndo devera destacar qualquer parte da Folha de Resposta, nem escrever nos espagos reservados a organizadora;
d) devera seguir e obedecer as Instru¢cdes constantes do Caderno de Provas e Folhas que se incorporam como
documentos oficiais da Selegao.

12.8 O candidato terda sua Redagdo avaliada com nota O (zero) e estara automaticamente eliminado do Concurso
Publico se:

a) nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida;

c) apresentar acentuada desestruturagdo na organizagéo textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) ndo apresentar sua Redagédo na Folha da Versdo Definitiva ou entrega-la em branco, ou desenvolvé-la com letra
ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

f) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, numero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou cédigos).

12.8.1 Na Prova de Redacao, deverdo ser rigorosamente observados os limites minimos e maximos de linhas,
previstos no subitem 12.6, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a prova.

12.9 N&o sera corrigida e/ou lida a Folha da Versao Definitiva que for preenchida inadequadamente, ndo assinada,
assinada em outro local que nao seja o indicado, amassada ou danificada de qualquer modo.

12.10 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de corregao, resguardando do

corretor (banca corretora) a identidade do candidato.
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12.11 O candidato podera solicitar o espelho da redacédo das 08 horas as 17 horas e 30 minutos do dia estipulado

em _edital, através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br. As solicitagdes recebidas apés data e

horario definidos em edital ndo serao atendidas.

12.12 Quanto aos resultados da redacao, cabera recurso, nos termos do item 18 deste Edital.

13. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

13.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados até as 18h00min do dia

posterior a aplicacdo da prova objetiva, no enderegco eletrbnico www.concursosfau.com.br e

https://www.toledo.pr.gov.br/.

13.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questbes divulgados, cabera a interposicao de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 18 deste Edital.
13.3 O caderno de questdes ficara disponivel até o fechamento dos recursos, e, ap6s este periodo, sera

retirado do ar e nao mais fornecido.

14. DA PROVA DE TITULOS

14.1 A prova de titulos, de carater classificatorio, sera realizada exclusivamente para os Cargos de Professor de
Educacédo Fisica e Professor de Educacao Infantil T40, e, somente podera participar desta fase do certame o
candidato que obter a pontuagado estabelecida no subitem 10.27, além de nao ser eliminado por quaisquer outros
critérios estabelecidos neste Edital.

14.1.1 A prova de titulos terd o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 14.1 deste Edital.

14.2 A documentacao comprobatdria dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizagdo da prova
objetiva, e seguira os seguintes critérios:

a) A documentacéo sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 14.3.2) juntamente com formulario de titulos
preenchido, disponivel conforme o item 14.3.1. Os titulos que nao estiverem lacrados ou sem o formulario de
identificagdo, NAO SERAO RECEBIDOS;

c) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenacgédo passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentacao entregue.
14.2.1 Apods esse periodo de entrega da documentagcdo, nenhum documento sera recebido, e, ndo sera
permitida a complementagdao de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou
recurso.

14.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverdo: a) imprimir e preencher o
Formuléario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 20 de fevereiro de 2025 até as 23h59min do dia 22 de

fevereiro de 2025, disponiveis no endereco eletrbnico www.concursosfau.com.br; b) apés completado o

preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em
envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagdo da prova
objetiva.
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14.3.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

14.3.2 Os documentos comprobatdrios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que ndo esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

14.3.3 A exatidao dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato, motivo pelo qual

nao havera qualquer conferéncia dos envelopes no momento da entrega.

TABELA 14.1
OS CARGOS DA TABELA 8.1
. PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS .
MAXIMA
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado 10.00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’, 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado 500
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ', 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de péds-graduacdo em nivel de 250
03 especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na ’ 5,00
por titulo
area do cargo/especialidade a que concorre
TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 20,00

14.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas por

Cartério competente.
14.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em copias legiveis autenticadas, se da em razdo da

impossibilidade de conferir os seus originais para autenticacao no ato de suas entregas, uma vez que serao
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

14.3.5 Nao seréao avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a prova de titulos;

b) que néo forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedicédo;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que n&do estejam revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil e sem traducéo juramentada.

14.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes e dos érgados expedidores
e a perfeita avaliagdo do documento.

14.3.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 14.1.

14.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

14.3.9 E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento do formulario dos titulos disponivel no

site, entrega dos documentos e a comprovacgao dos titulos.
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14.3.10 Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma.

14.3.11 Em hip6tese nenhuma serdo fornecidas coépias dos documentos entregues.

14.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos documentos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis.

14.3.13 A relagcédo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br

14.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias uteis,

contados da data da divulgacao do referido resultado, e na forma descrita no item 18.

14.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

14.4.1 Serao pontuados apenas os titulos que nao se destinam a comprovacao do requisito para o cargo.
14.4.2 para comprovagao da concluséao do curso de pos-graduacdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) ou estar de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaracdao de
conclusao de pés-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histérico escolar no
qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovacgdo da
apresentagdo e aprovacgao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE ou
estd de acordo com as normas do extinto CFE e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituicdo. Caso
o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragao nao sera aceito.

14.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

15. DA PROVA DE APTIDAO FISICA

15.1 A Avaliagéo de Aptid&o Fisica tera carater eliminatério (APTO/INAPTO) e classificatério, e, sera aplicada
somente para os cargos de Auxiliar em Operagao e Manutencao I, Auxiliar em Servigos Gerais | e Cozinheiro I.
15.1.1 Para os cargos de Auxiliar em Operagao e Manutengao |, Auxiliar em Servigos Gerais | e Cozinheiro |, o
candidato inscrito, devera obter a pontuagéo estabelecida no subitem 10.27, e estar classificado até o limite disposto
na Tabela 15.2, para ser convocado para a Avaliagdo de Aptiddo Fisica, além de ndo ser eliminado por outros

critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 15.2
CARGO CLASSIFICAGAO PARA AVALIAGAO DA PROVA PRATICA
Auxiliar em Operacao e Manutencao | 302 (trigésima posigéo)
Auxiliar em Servigos Gerais | 80? (octogésima posicao)
Cozinheiro | 802 (octogésima posicao)
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15.3 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 15.2, serdo
convocados para a prova pratica.

15.4 A Avaliacdo de Aptidao Fisica é de carater eliminatério e classificatorio.

15.4.1 Os exercicios dos candidatos NAO serio gravados.

15.5 A Avaliagéo de Aptidao Fisica sera realizada em data, local e horario estabelecido no Edital de Convocagéo da
Avaliagdo de Aptiddo Fisica, que sera divulgado no site www.concursosfau.com.br e publicado no Orgéo Oficial

Eletrénico do Municipio.

15.6 A Avaliacdo de Aptiddo Fisica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data
estabelecida para a realizagcdo da mesma.

15.7 Os casos de alteragdo psicolégica e/ou fisiolégica temporarios (periodo menstrual, indisposicdes, caibras,
contusdes, luxagdes, fraturas, etc) que impossibilitem a realizacdo dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos
candidatos n&o seréo levados em consideragéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

15.8 O candidato que vier a se acidentar, sofrer de mal subito ou lesdo muscular, em qualquer um dos esforgos da
Avaliacdo Fisica, e nao tiver condicdo de continuar, estara automaticamente eliminado no Concurso Publico.

15.9 O resultado da avaliagdo de cada esforgo fisico devera ser informado ao candidato imediatamente apds a sua
realizagao.

15.10 Ao final de cada teste, independentemente da aprovagao ou ndo, o candidato devera assinar imediatamente a
ficha contendo os dados relativos a sua performance.

15.10.2 No caso de o candidato se recusar a assinar a sua ficha, serdo convocadas duas testemunhas, as quais
assinarao em substituigdo ao candidato que se recusou, registrando-se em relatério tal ocorréncia.

15.10.3 Nao havera adaptagéo especial para realizagdo do teste de aptidao fisica.

15.11 Todos os candidatos convocados para o Teste de Aptidao Fisica deverdo se submeter a Avaliagcdo Médica
que sera de responsabilidade exclusiva do Municipio de Toledo, a ser realizada em local, data e horario que
oportunamente serdo informados, sendo que a recusa a submissdo a avaliagdo médica implicara em eliminagdo do
candidato no concurso.

15.12 O candidato que ndo comparecer a avaliagdo médica, na data e horario determinado para a sua realizagéo,
sera automaticamente eliminado do concurso.

15.13 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da avaliagdo médica, independentemente do motivo alegado
pelo candidato para justificar o atraso ou a auséncia.

15.14 A avaliagdo médica para o Teste de Aptiddo Fisica ndo se confunde com a Avaliagdo Médica Admissional,
realizada quando da convocacéo do candidato para os exames admissionais.

15.15 A avaliagdo médica para o Teste de Aptiddo Fisica tera carater eliminatério e sera realizada por médicos
integrantes do quadro de servidores publicos municipais, regularmente inscritos no Conselho Regional de Medicina —
CRM.

15.16 Por ocasidao da Avaliagdo Médica para o Teste de Aptidao Fisica, os candidatos deverao providenciar, as suas
expensas o0s seguintes exames:

a) Hemograma completo;

b) glicemia em jejum, creatinina e tipo sanguineo.

15.16.1 Os exames relacionados no item anterior deverdo ser realizados com antecedéncia maxima de 15 (quinze)

dias da data da avaliacdo médica.
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16.17 Os médicos designados para realizar a Avaliagdo Médica para o Teste de Aptiddo Fisica poderdo solicitar
exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de saude do candidato, que devera entrega-los na
data estipulada, sob pena de ser considerado INAPTO na avaliagdo médica.

15.18 Sem prejuizo do disposto nos itens anteriores, o candidato devera declarar, no dia da avaliagdo médica, suas
condigbes de saude pregressas e atuais, incluindo tratamentos, cirurgias e medicamentos em uso, sob pena de ser
considerado INAPTO na avaliagdo médica.

15.19 A candidata gestante, além de cumprir o disposto no item anterior, devera apresentar, no dia da Avaliagao
Médica, a declaragéo constante no Anexo IV deste edital, devidamente assinada por médico obstetra, atestando que
a candidata possui plenas condicbes de realizar o Teste de Aptiddo Fisica, sendo expressamente vedada a
realizagéo da prova sem a apresentagao deste documento.

15.20 O candidato que omitir informagdes a respeito de seu estado fisico ou de saude, ou faltar com a verdade,
assumira todos os riscos decorrentes de sua conduta, ndo podendo responsabilizar o Municipio de Toledo ou a
Comissdo Organizadora por quaisquer prejuizos.

15.21 O candidato que for considerado INAPTO na Avaliagdo Médica ndo podera realizar o Teste de Aptidao Fisica e
estara eliminado do certame.

15.22 O candidato considerado INAPTO podera interpor recurso contra o resultado da Avaliacdo Médica em

formulario préprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br,

no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias uteis.

15.23 O recurso interposto pelo candidato contra a Avaliagdo Médica para a prova de Aptidao Fisica sera analisado
por uma comissdo composta por 3 (trés) médicos, integrantes do quadro de servidores do Municipio de Toledo, que,
apos criteriosa andlise documental, decidira por prover ou ndo o recurso.

15.24 Da decisédo da comissdo médica n&o cabera recurso.

15.25 O candidato que for considerado APTO na avaliagdo médica podera realizar a Prova de Aptidao Fisica.

15.26 Para a Avaliagdo de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar documento oficial de identificagcdo com foto (original). Também serao considerados os seguintes
documentos digitais de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou
Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgao emissor, tudo conforme estabelecido no subitem 10.5.1;

b) apresentar—se trajado adequadamente, com roupa propria e adequada a pratica de atividades fisicas ou
desportivas;

c) apresentar o atestado de aptiddo médica previsto no subitem 15.25 deste Edital, sob as penas previstas no mesmo
item editalicio.

15.27 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital
impresso ndo sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local
de prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de
seguranga adotadas pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

156.27.1 O candidato que optar pela apresentagdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o unico
responsavel pela conexdo da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da
identificagdo, impedira a identificagdao e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

15.28 Nao havera repeticdo na execucédo de testes da avaliacdo de Aptidao Fisica, exceto nas hipoteses de fatores
de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, a critério da Coordenagdo do Concurso.

15.29 A Avaliagdo de Aptidao Fisica constara dos seguintes testes:
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1) CORRIDA 12 MINUTOS

a seguinte pontuacgdo:

DISTANCIA NOTA
DE 0 A 1.500 METROS ELIMINADO
DE 1501 A 1699 METROS 16,00
DE 1700 A 1899 METROS 22,00
DE 1900 A 2099 METROS 27,00
ACIMA DE 2100 METROS 34,00

seguinte pontuacgéao:

DISTANCIA NOTA
DE 0 A 1.000 METROS ELIMINADO
DE 1001 A 1199 METROS 16,00
DE 1200 A 1399 METROS 22,00
DE 1400 A 1599 METROS 27,00
ACIMA DE 1600 METROS 34,00

DESCRIGAO DA REALIZAGAO DA PROVA:

L

.. ]

devera lancgar a bola o mais longe possivel, com as costas apoiadas na parede e os cotovelos flexionados.

candidatos do sexo feminino; e o medicineball de 04Kg (quatro quilos), para candidatos do sexo masculino.

FUNDAGAO

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

UNICENTRO

15.30 Na prova de corrida, o candidato, devera percorrer a maior distancia possivel no tempo de 12 (doze) minutos,
podendo o candidato, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando, sendo permitido parar e depois

a) A nota para os candidatos do sexo masculino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo

b) A nota para os candidatos do sexo feminino sera atribuida de acordo com a distancia percorrida, segundo a

2) TESTE DE CAPACIDADE DE FORGA EXPLOSIVA DE MEMBROS SUPERIORES - ARREMESSO DO
MEDICINEBALL.

15.31 Na avaliagdo capacidade de forga explosiva de membros superiores - arremesso do medicineball, o candidato,

15.31.1 Para a realizagdo do presente teste, sera utilizada uma trena e o medicineball de 02Kg (dois quilos), para

Antes do arremesso, o candidato precisa ficar com a bola encostada no tronco (conforme imagem abaixo):
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2) Atrena é fixada no solo perpendicularmente a parede sendo que o ponto zero situa-se junto a parede;

3) O candidato senta-se com os joelhos estendidos, as pernas unidas e com as costas encostadas na parede;

4) Segura o medicine ball junto da parede e com os bragos estendidos a vertical;

5) Ao sinal do avaliador, o candidato devera langar a bola a maior distancia possivel;

6) A distancia do lancamento sera registrada a partir da parede até o ponto em que a bola toque no solo a
primeira vez;

7) Serao realizados dois langamentos para cada candidato, registrando-se o melhor resultado em centimetros.

a) A nota para os candidatos do sexo MASCULINO sera atribuida de acordo com a pontuagdo realizadas,

seguindo a seguinte pontuagao:

PONTUAGAO NOTA
Abaixo de 2,15 metros ELIMINADO
De 2,15 metros 25,00 PONTOS
De 2,30 metros 50,00 PONTOS
De 3,65 metros 75,00 PONTOS
3,90 metros a mais 100,00 PONTOS

b) A nota para os candidatos do sexo FEMININO sera atribuida de acordo com a pontuagéo realizadas, seguindo a
seguinte pontuagéao:

PONTUAGAO NOTA
Abaixo de 3,10 metros ELIMINADO
De 3,10 metros 25,00 PONTOS
De 3,12 metros 50,00 PONTOS
De 4,60 metros 75,00 PONTOS
4,60 metros a mais 100,00 PONTOS

3) TESTE DE SENTAR E LEVANTAR - TSL
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15.32 Na realizacdo do teste de Teste de Agilidade - Quadrado (masculino e feminino), o objetivo é avaliar a forga
muscular, o equilibrio, a coordenagédo motora e a relagéo entre peso corporal e poténcia muscular.

15.32.1 O teste consiste em contar o niumero de vezes que o candidato consegue sentar-se e levantar da cadeira em
um determinado periodo de tempo. A pontuagéo é baseada no numero de repetigdes completas e perfeitas, conforme

descrito abaixo:
DESCRIGAO DA REALIZAGAO DA PROVA DE SENTAR E LEVANTAR — TSL (MASCULINO E FEMININO)
15.32.2 A prova consistira no seguinte procedimento:

1) O teste inicia-se com o candidato sentado na cadeira, com o tronco ereto, pés apoiados no chao e bracos

cruzados contra o térax (conforme imagem abaixo):

2) Ao comando do avaliador, o candidato devera se levantar e se sentar, repetidamente, o nimero maximo de
vezes que conseguir, por, no minimo, 30 segundos;

3) Nao ha necessidade de sentar-se completamente na cadeira.

a) A nota para os candidatos do sexo MASCULINO sera atribuida de acordo com as repeticdes realizadas,

seguindo a seguinte pontuacao:

PONTUAGAO NOTA
INFERIOR A 11 REPETICOES ELIMINADO
MINIMO DE 11 REPETICOES 25,00 PONTOS
ENTRE 12 A 14 REPETICOES 50,00 PONTOS
ENTRE 15 A 17 REPETIGOES 75,00 PONTOS

18 A MAIS REPETICOES 100,00 PONTOS

a) A nota para os candidatos do sexo FEMININO sera atribuida de acordo com as repeti¢cdes realizadas, seguindo

a seguinte pontuagao:

PONTUAGAO NOTA
INFERIOR A 9 REPETICOES ELIMINADO
MINIMO DE 9 REPETICOES 25,00 PONTOS
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ENTRE 10 A 12 REPETICOES 50,00 PONTOS
ENTRE 13 A 15 REPETIQC)ES 75,00 PONTOS
16 A MAIS REPETIQOES 100,00 PONTOS

DO RESULTADO DAS PROVAS

15.33 Serdo classificados os candidatos que obtiverem na soma das atividades fisicas avaliadas nota igual ou
superior a 50,00 (cinquenta virgula zero) pontos.

15.34 Os candidatos que ndo forem habilitados na Avaliagdo de Aptiddo Fisica, serdo eliminados do Concurso
Publico.

15.35 Apds a publicagao do resultado preliminar, o candidato podera requerer vista do Teste de Aptidao Fisica —
TAF, das 08 horas as 17 horas e 30 minutos do dia estipulado em edital, através do enderego eletronico

www.concursosfau.com.br. As solicitagcdes recebidas apés data e horario definidos em edital ndo serao

atendidas.
15.36 Apds o término da vista, o candidato podera interpor recurso do Teste de Aptidao Fisica — TAF, no prazo de 2

(dois) dias uteis, contados da data da divulgagdo do referido resultado, e na forma descrita no item 18.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

16.1 Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

16.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

16.2.1 Para os cargos de Professor de Educacao Fisica e Professor de Educacao Infantil T40 da Tabela 9.1, a
Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova objetiva e redacéo, e a soma da nota
obtida na prova de titulos.

16.2.2 Para os cargos de Advogado SUAS | e Procurador Municipal T30 | da Tabela 9.1, a Nota Final dos
candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova objetiva e a soma obtida na prova discursiva, dividido
por dois.

16.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na prova
objetiva.

16.4 Para os cargos da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida na prova
objetiva e a soma da nota obtida no teste de aptidao fisica - TAF, dividido por dois.

16.5 Na hipotese de igualdade da nota final, serdo aplicados os termos do Decreto Municipal n. 265/2003, e, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) maior idade;

b) maior nota na prova de conhecimentos especificos, no caso de ndo ser exigida prova pratica; (redacao dada pelo
Decreto n°® 364, de 14 de maio de 2014)

c) persistindo o empate, maior nota na prova de conhecimentos gerais, na hipétese de ndo ser exigida prova pratica,
nem prova de conhecimentos especificos;

16.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com

Deficiéncia e Afrodescendentes em ordem de classificagao;
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b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagdo.

16.7 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

17. DA ELIMINACAO

17.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

17.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.
17.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros.
17.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, como maquinas calculadoras, MP4, telefone celular,
tablets, smartwatches, wearable tech, notebook, gravador, maquina fotografica, controle de alarme de carro
e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagao, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como
chapéu, boné, gorro etc.

17.1.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, smartwatches, wearable tech ou relégio de qualquer
espécie, que venha a emitir qualquer som ou vibragao, mesmo que devidamente acondicionado no envelope
de guarda de pertences e/ou conforme as orientagoes deste Edital, durante a realizagao da prova.

17.1.5 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

17.1.6 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

17.1.7 Fizer anotagao de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.
17.1.8 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

17.1.9 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

17.1.10 Descumoprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

17.1.11 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

17.1.12 N&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo
das provas.

17.1.13 For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

17.1.14 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

17.1.15 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao.

17.1.16 Nao atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

17.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito,

suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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| 18. DOS RECURSOS |

18.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicacdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site

da FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

18.1.1 Contra o indeferimento da inscricdo nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condigdo especial e inscrigdo
como portador de deficiéncia;

18.1.2 Contra as questdes da prova objetiva, prova discursiva e o gabarito preliminar;

18.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

18.1.4 Contra o resultado da prova discursiva;

18.1.5 Contra o resultado da prova de titulos;

18.1.6 Contra o resultado da avaliagdo médica para realizagcado do TAF;

18.1.7 Contra o resultado da prova de aptidao fisica (TAF);

18.1.8 Contra o resultado da avaliagéo psicoldgica;

18.1.9 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos

dos recursos no enderego eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

18.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no enderego

eletrénico www.concursosfau.com.br.

18.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
18.1.2 este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

18.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

18.6 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital.

18.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

18.8 Na hipotese de alteragcao do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

18.9 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o
resultado da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

18.10 No caso de anulagao de questido(des) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

18.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacéao.

18.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

18.13 O prazo para interposigdo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.14 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

18.15 Nao seréo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
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18.15.1 Em hipdtese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo
negados de plano sem direito a recorrer da decisdo, ficando a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO — FAU isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativacao do recurso.

18.16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva, da prova de titulos, da prova de aptidao fisica e da nota
final e classificagdo dos candidatos serdo analisados e respondidos através de Edital no endereco eletrdonico

www.concursosfau.com.br.

18.17 A Banca Examinadora da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,

razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

19. DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Toledo e publicado em Orgédo Oficial Eletrénico do Municipio e no enderego eletrénico

www.concursosfau.com.br e https://www.toledo.pr.gov.br/ em trés listas, em ordem classificatéria, com

pontuacgao: uma lista contendo a classificagao de todos os candidatos, outra somente com a classificagdo
dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados inscritos

como afrodescendentes.

20 DA CONVOCAGCAO

20.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no Orgédo Oficial Eletrénico do Municipio e
no endereco eletrénico do Municipio de Toledo.

20.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias Uteis fixado no Edital de Convocacgédo, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

20.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 20.1. Fica a Secretaria de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

20.4 O candidato convocado sera submetido aos exames admissionais e caso seja considerado inapto para exercer
o cargo, nao sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

20.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

20.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

20.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

20.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

20.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

20.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

20.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

20.5.7 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

20.5.8 Carteira de vacinagdo dos filhos até 05 (cinco) anos;

20.5.9 Certidao negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05

anos);
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20.5.10 Comprovante de endereco;

20.5.11 Copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos minimos constantes do
Anexo | deste Edital;

20.5.12 Demais documentos que o Municipio de Toledo achar necessarios, posteriormente informados no Edital de
Convocacgéo.

20.6 O candidato, apds a convocagdo, devera comparecer ao Municipio de Toledo, no prazo determinado em edital
de cinco dias uteis, munido dos originais e cépias dos documentos supracitados no item 4 e os listados no subitem
20.

20.7 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagdo do concurso,

passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagdo.

21 DA AVALIAGAO PSICOLOGICA

21.1 A avaliagao psicolégica, de carater eliminatério, sera de responsabilidade exclusiva do Municipio de Toledo,
Estado do Parana, e sera realizada em data oportuna a ser estabelecida quando da convocagédo dos candidatos
aprovados neste certame, observando-se os seguintes critérios.

21.1.1 A avaliagao psicolégica sera exigida para todos os candidatos convocados.

21.2 DO CRITERIOS GERAIS DE AVALIAGAO PSICOLOGICA:

21.3 A avaliagdo psicolégica sera aplicada com esteio no Decreto Municipal n.° 265/2003 e ainda com o Decreto
Federal n.° 9.739/2019, assim como também a Resolugdo CFP n.° 02/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

21.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo da avaliagdo
psicolégica e do seu comparecimento no horario e na data aprazada.

21.5 O candidato devera comparecer no dia, local e horario agendado para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica,
com no minimo quinze minutos de antecedéncia, munido de foto 3x4 atualizada e de um documento de identificagéo
com foto, sob pena de eliminagdo caso ndo atenda tais exigéncias.

21.6 Recomenda-se que o candidato compareca para a avaliagdo psicolégica: alimentado, descansado, desperto e
com roupas confortaveis, nao sendo permitido o uso de chapéu, boné e de adornos que prejudiquem a execugao dos
testes.

21.7 Para a realizacdo da avaliagdo psicoldgica, o candidato que faz uso de éculos de grau deve comparecer munido
do mesmo, para a realizac&o dos testes, ndo sendo possivel agendar nova avaliagdo em caso de esquecimento.

21.8 Nao serdo permitidos acompanhantes no local de avaliagéo.

21.9 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo dos testes psicoldgicos,
tampouco segunda chamada para realizagao da avaliag&o psicoldgica.

21.10 A atencgédo indispensavel as explicagbes do avaliador é parte integrante do carater avaliativo dessa etapa do
concurso publico, cabendo ao candidato esgotar suas duvidas no momento em que séo repassadas as orientagoes
fornecidas, bem como estar atento ao tempo cronometrado pelo avaliador para o cumprimento da etapa.

21.11 A avaliagdo psicolégica em comento levara em consideragdo o processo de Testagem Psicoldgica, o qual
consiste na utilizagdo de testes psicoldégicos de diferentes tipos, podendo a avaliagdo ser aplicada de forma coletiva
ou individual, destinada a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com as atribuicées do
cargo publico pretendido. O processo consiste na aplicagdo, avaliagdo e interpretacdo dos resultados, sendo
conduzidos pelo aplicador de forma objetiva e impessoal, conforme padronizacdo de uniformidade estabelecida

estatisticamente por normas cientificas conforme consta nos respectivos manuais dos testes utilizados.
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21.12 A avaliagdo também sera realizada com base nas atribuicdes, das responsabilidades, das habilidades e das
competéncias necessarias para cada cargo, bem como identificara se o candidato atende aos critérios para ser
considerado APTO conforme dispde o ANEXO V deste edital.

21.13 Sera eliminado do concurso publico o candidato considerado INAPTO na avaliagdo.

21.14 A avaliagéo psicoldgica sera realizada por psicélogos do quadro de servidores publicos do Municipio de Toledo,
regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia.

21.15 Os psicologos avaliadores poderdo utilizar-se de métodos, técnicas e instrumentos considerados fontes
fundamentais de informacgé&o, dentre eles: Testes Psicoldgicos aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia para
uso profissional da Psicoéloga e do Psicologo; Entrevistas psicologicas e anamneses; e/ou protocolos ou registros de
observagao de comportamentos obtidos individualmente ou por meio de processo coletivo e/ou técnicas de grupo, tal
qual preconiza o Art. 3° da Resolugcdo CFP n° 31 de 15 de dezembro de 2022, que estabelece diretrizes para a
realizacdo de Avaliagdo Psicoldgica no exercicio profissional do psicélogo e regulamenta o Sistema de Avaliacdo de
Testes Psicolégicos — SATEPSI.

21.16 Os psicologos podem recorrer a procedimentos e recursos auxiliares (fontes complementares de informagao)
na avaliagdo psicologica, que consistem em: Técnicas e instrumentos ndo psicoldgicos que possuam respaldo da
literatura cientifica da area, que respeitem o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo e as garantias da legislagéo
da profisséao.

Os psicologos avaliadores, tém a prerrogativa de decisdo sobre quais serdo os métodos, técnicas e instrumentos
empregados no processo de Avaliagcdo Psicoldgica, desde que devidamente fundamentados na literatura cientifica
psicolégica e nas normativas vigentes do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

21.17 Neste edital ndo constara o nome dos testes que serdo utilizados e sim os construtos psicolégicos que serao
avaliados.

21.18 O resultado da Avaliagcdo Psicolégica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos psicologicos
utilizados, considerando os critérios estabelecidos, os quais estdo relacionados aos requisitos psicoloégicos do
candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo, considerando-se as tabelas classificatérias dos
testes de acordo com a escolaridade exigida para o cargo, resultando nos conceitos APTO ou INAPTO, conforme
Decreto Federal n.° 9.739/2001 e artigo 6° da Resolugédo n°® 2/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

21.18.1 Sera considerado APTO, o candidato que, na época da aplicagdo dos métodos, técnicas e instrumentos da
avaliacao psicolégica, atendeu aos critérios estabelecidos no Perfil Psicolégico do cargo pretendido.

21.18.2 Sera considerado INAPTO, o candidato que, na época da aplicagcdo dos métodos, técnicas e instrumentos da
avaliacao psicoldgica, ndo atender aos critérios estabelecidos no Perfil Psicolégico do cargo pretendido.

21.18.3 A Inaptiddo nesta avaliagdo ndo significa a pressuposi¢do da existéncia de transtornos mentais, indicando
apenas que o candidato n&do atende, no momento, aos critérios exigidos para o exercicio das atribuicoes
preestabelecidas para o cargo pretendido.

21.19 Sera ELIMINADO do Concurso Publico, o candidato que ndo comparega a avaliagdo, no local, na data, no
horario agendado e/ou ndo apresente a foto atualizada 3x4 e demais documentagbes solicitadas para a sua
realizagdo.

21.20 Sera ELIMINADO o candidato que nao respeitar o tempo estabelecido para execugdo de cada teste
psicolégico cujo tempo é cronometrado e informado previamente.

21.21 Arecusa a submissao a avaliagéo psicologica implicara eliminagao do candidato do concurso.

21.22 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da avaliagédo psicolégica quando do término
da bateria de testes.
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21.23 Durante a realizagdo da avaliagdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o uso de
maquinas calculadoras, fones de ouvido, notebook, gravador, telefones celulares ou qualquer aparelho similar.

21.24 Recomenda-se que o candidato ndo leve nenhum aparelho eletrénico ao local de avaliagdo. O candidato que
estiver em posse de aparelho eletronico devera certificar-se de que todos os alarmes estao desligados, desligar o
aparelho e se possivel, retirar a bateria do equipamento, a fim de evitar ruidos advindos do aparelho, sob pena de
eliminagao.

21.25 A aptidado na avaliagao psicoldgica para um cargo especifico de provimento no concurso publico regido por este
edital ndo tera validade para efeito de ingresso em outro cargo regido por outro certame e vice-versa.

21.26 DOS RESULTADOS DA AVALIAGAO PSICOLOGICA:

21.27 O resultado da avaliagdo psicoldgica listara apenas os candidatos APTOS, em obediéncia ao que preceitua o
artigo 6° da Resolugédo n°® 2/2016 do Conselho Federal de Psicologia.

21.28 A relagdo nominal dos candidatos aptos na avaliacao psicolégica, bem como demais orientagées em caso de
inaptiddo, serdo divulgadas através de Comunicado no Orgéo Eletrénico Oficial do Municipio, disponivel no enderego
eletrénico www.toledo.pr.gov.br.

21.29 O candidato tem direito a conhecer os resultados da avaliagdo psicolégica por meio de uma entrevista
devolutiva, bem como, apds esta, solicitar e obter uma coépia do Laudo Psicologico, documento resultante deste
trabalho, conforme Resolugdo CFP n.° 06/2019, mas, em hipotese alguma podera levar consigo os documentos e
testes psicologicos utilizados no certame.

21.30 Para conhecer o resultado da avaliagdo psicoldgica, o candidato, seja apto ou inapto na avaliagdo, devera
fazer a devida solicitagdo por meio de protocolo direcionado a Secretaria de Recursos Humanos no prazo de 05
(cinco) dias uteis apos a divulgagédo do resultado da avaliagéo, solicitando o agendamento de data e horario para
sua entrevista devolutiva referente a avaliagéo psicoldgica.

21.31 Uma vez realizado o protocolo, ndo sera aceito alteragédo e/ou substituicdo do mesmo.

21.32 O candidato que ndo comparecer no dia e horario agendado para a entrevista devolutiva, conforme descrito no
item anterior, ndo podera agendar nova data, apenas requerer, via protocolo direcionado a Secretaria de Recursos
Humanos e no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a copia de seu Laudo Psicolégico.

21.33 A entrevista devolutiva € um procedimento técnico, de carater exclusivamente informativo, no qual o psicélogo
da banca avaliadora fornece informagdes ao candidato acerca de seus resultados e esclarece suas eventuais
duvidas.

21.34 O resultado obtido na avaliagdo psicolégica podera ser conhecido apenas pelo candidato ou por ele
acompanhado de um psicélogo técnico assistente, que ndo tenha feito parte da banca examinadora, constituido as
suas expensas, que ira assessora-lo, no local e perante o psicélogo examinador na entrevista devolutiva agendada
via protocolo conforme citado no item anterior.

21.35 A indicagdo de psicologo assistente técnico, somente podera ser realizada no ato do preenchimento do
Formulario de Agendamento de Entrevista Devolutiva e Interposicdo de Recurso (vide ANEXO V), sendo vetada a
nomeacao a posteriori.

21.36 O candidato devera acompanhar no sistema de protocolos online da prefeitura, a resposta referente a data e
horario do agendamento da entrevista devolutiva.

21.37 A entrevista devolutiva sera exclusivamente de carater informativo para esclarecimentos acerca do resultado do
candidato ao propésito seletivo, ndo sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de
realizagcdo da Avaliagcdo Psicoldgica. As informagdes técnicas relativas ao parecer técnico s6 poderdo ser discutidas

com o psicologo contratado, conforme a legislagdo vigente da classe. Caso o candidato compareca sozinho a
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entrevista devolutiva, tais aspectos técnicos ndo serdo discutidos, bem como ndo sera permitido o acesso aos testes
realizados.

21.38 E vedado ao psicélogo que esteja atuando como psicoterapeuta do candidato, atuar como assistente técnico
do mesmo, ndo sendo permitido a nomeagdo de novo assistente técnico posterior ao prazo determinado do
protocolo.

O psicologo assistente técnico contratado pelo candidato, quando houver, devera apresentar na entrevista devolutiva,
comprovagao de registro no Conselho Regional de Psicologia, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de
Psicdélogo.

21.39 Informacdes técnicas referentes a Avaliagdo Psicoldgica realizada e aos instrumentos psicolégicos utilizados sé
poderéo ser discutidas com o psicélogo contratado pelo candidato.

21.40 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a entrevista devolutiva tampouco retirar,
fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicoldgicos e as folhas de respostas do candidato.

21.41 O laudo psicolégico apresentara o resultado do candidato em formato objetivo, de acordo com a Resolugdo do
Conselho Federal de Psicologia n.° 06/2019, contendo a indicagdo de todos os instrumentos aplicados, os critérios de
avaliacao utilizados em cada teste e o critério final para considerar o candidato apto na avaliag&o psicologica.

21.42 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO NA AVALIAGAO PSICOLOGICA

21.43 E assegurado ao candidato com resultado INAPTO na avaliagdo psicoldgica a possibilidade de interpor
recurso.

21.44 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da avaliagdo psicoldgica dispora de 05 (cinco) dias
uteis apos a data agendada para a entrevista devolutiva para fazé-lo, por meio de protocolo devidamente
fundamentado e direcionado a Secretaria de Recursos Humanos do Municipio de Toledo, conforme o FORMULARIO
DE AGENDAMENTO DE ENTREVISTA DEVOLUTIVA anexo a este edital.

E INTERPOSIGAO DE RECURSO.

21.45 O candidato devera acompanhar no sistema de protocolos online da prefeitura o andamento de sua
interposicao de recurso.

21.46 Somente sera admitida 01 (uma) interposigcdo de recurso do resultado da avaliagao psicolégica, bem como 01
(uma) entrevista de devolutiva por candidato.

21.47 Tanto para a entrevista de devolugdo quanto para a apresentagao do recurso, ndo sera admitida a remogao
dos instrumentos utilizados na avaliagdo psicolégica do seu local de arquivamento publico, devendo o psicdlogo
assistente técnico fazer seu trabalho na presenca de um psicélogo da banca avaliadora.

21.48 O papel do Psicélogo assistente técnico sera o de avaliar, analisar, e em casos pertinentes contestar, a partir
do Laudo Psicolégico, o resultado da avaliagdo do candidato, elaborando um Parecer Psicolégico sobre o mesmo,
em conformidade com a Resolugdo CFP n.° 008/2010 e n® 006/2019.

21.49 O Psicologo assistente técnico a partir de criteriosa analise, podera questionar tecnicamente o processo de
Avaliagdo Psicolégica, bem como as conclusdes que constam no Laudo do Candidato, elaborando quesitos, para a
banca revisora, que venham a elucidar pontos ndo contemplados ou contraditérios no Laudo Psicolégico, conforme
Resolugdo CFP n.° 002/2016.

21.50 E vedado ao candidato e ao assistente técnico anexar documentos alheios a Avaliagdo Psicoldgica do
concurso publico, na interposi¢céo do recurso.

21.51 Nao serdo aceitas em hipotese alguma, na interposicédo de recurso, solicitagdes de aplicacdo de novos testes

em candidatos inaptos.
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21.52 O candidato que ndo comparecer a entrevista devolutiva podera solicitar a cépia do Laudo Psicoldgico, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, por meio de protocolo direcionado a Secretaria de Recursos Humanos,
podendo dar continuidade na interposigdo de recurso no prazo maximo de 5(cinco) dias uUteis, apds a retirada do
laudo.

21.53 O candidato que néo retirar o Laudo Psicolégico no prazo de 5(cinco) dias uteis, sera considerado desistente,
néo havendo portanto, continuidade no processo de interposigao de recurso.

21.54 Havendo recurso administrativo, ficam os membros da comissédo avaliadora impedidos de participarem do
processo de anadlise, devendo este recurso ser analisado por psicologos membros de uma Banca Revisora
constituida especificamente para este fim.

21.55 A Banca Revisora dos recursos sera independente da banca avaliadora, ou seja, sera composta por psicologos
servidores do municipio, regularmente inscritos no Conselho Regional de Psicologia e que nédo participaram das
outras fases da avaliagdo psicoldgica.

21.56 A Banca Revisora dos recursos administrativos devera analisar o resultado da avaliacédo do candidato, bem
como o parecer do Assistente Técnico (se houver), considerando todos os documentos referentes ao processo de
avaliagado psicolégica fornecidos e assim, realizar a emiss&o do seu parecer final.

21.57 No caso de provimento do recurso protocolado, a Banca Revisora emitira parecer favoravel ao candidato,
podendo eventualmente alterar o resultado preliminar, passando o candidato da condigdo de “INAPTO” para “APTO”.

21.58 O candidato ndo pode alegar desconhecimento do contido neste edital.

22 DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto n&o
consumada a providéncia do evento que |Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou

Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Toledo no endereco eletrébnico www.concursosfau.com.br

e https://www.toledo.pr.gov.br/.

22.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

22.3 A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos
e apostilas referentes a este Concurso Publico.

22.4 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas

neste Edital e demais publicagdes no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e https://www.toledo.pr.gov.br/.

22.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagédo de Apoio
ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

22.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

22.7 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do concurso.

22.8 O Municipio de Toledo e a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, n&o se responsabilizam
por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste

Concurso Publico.
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22.9 Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.

22.10 Sera admitida impugnacéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagéo.

22.11 A impugnacao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
enderego da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875,
Complemento: Bloco C, Andar 1, Sala 10, Bairro: Santa Cruz, Guarapuava/PR, CEP 85015-430, ou enviada para o e-

mail de atendimento ao candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

22.12 Nao sera permitido que o candidato se alimente durante a realizagdo das provas objetiva e pratica.
22.13 Os candidatos poderao consumir liquidos durante a realizagao da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

22.14 A inscricao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes
do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrucbes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

22.15 Candidato deve ter dominio da lingua portuguesa escrita, mesmo obtendo a classificagdao como PcD.
22.16 A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Toledo ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informacdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo(a) candidato(a), tais como: dados pessoais,
telefones e documentos.

22.17 Todas as fases do certame poderdo ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Proprio de
Membros e Servidores de Toledo.

22.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Toledo, 10 de dezembro de 2024.

Registre-se e Publique-se.

Assinado digitalmente
LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - REQUISITOS E A:I'RIBUI(;GES DOS CARGOS
DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ADVOGADO SUAS |

Requisitos: Superior completo em Direito e inscrigdo ativa no respectivo 6rgédo de Classe

Descricdo sumaria: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento,

assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, ligados a area juridica, no ambito do Sistema

Unico de Assisténcia Social, promovendo o atendimento ao usuario e seus familiares, dos servigos socioassistenciais

locais e compondo as equipes técnicas dos respectivos equipamentos publicos.

Atribuicoes:

e Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execugdo de procedimentos e programas, ligados & area juridica, no ambito do Sistema Unico de Assisténcia
Social, promovendo o atendimento ao usuario e seus familiares, dos servigos socioassistenciais locais e compondo
as equipes técnicas dos respectivos equipamentos publicos.

e Prestar orientagéo juridica e social aos usuarios, juntamente com outros técnicos, em modalidade individual, familiar
ou em grupo;

e Promover a acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes;

e Elaborar, em conjunto com a equipe de referéncia, Planos de Acompanhamento Familiar, considerando as
especificidades e particularidades de cada usuario;

e Participar de estudos multiprofissionais para planejamento de agdes intersetoriais em relagdo a familias e individuos
em situagao de violagéo de direitos;

e Realizar visitas domiciliares em conjunto com a equipe técnica, quando necessario;

e Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial e demais politicas publicas setoriais e érgaos
de defesa de direitos;

e Fazer encaminhamentos em processos judiciais, exceto os de competéncia da Procuradoria-Geral do Municipio;

e Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do servigo; - Notificar situagdes de violagédo de direitos aos Orgaos de
Defesa de Direitos;

e Receber denuncias;

e Realizar, enquanto integrante da equipe de referéncia do CREAS e respeitadas as atribuigdes da Procuradoria-
Geral, interlocugdo em demandas que envolvam érgéos do Sistema de Justica;

e Propor estratégias com vistas a defesa e garantia de direitos de familias e individuos que se encontrem com direitos
violados;

e Prestar orientagdo juridica as familias e individuos usuarios do Servigo Publico da Politica de Assisténcia Social,
nos termos da Lei Federal n° 8.742, de 1993, respeitadas as deliberagbes do Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS, vedado o patrocinio de causas em nome dos usuarios;

e Orientar familias e individuos para a restauracdo e preservagdo da integridade e as condi¢cdes de autonomia dos
usuarios, e, quando for o caso, a prevengao a reincidéncia de violagdes de direitos;

e Contribuir com orientagdes legalmente fundamentadas para romper com padrdes violadores de direitos no interior
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da familia;

e Participar de formacgdes acerca de temas correlatos as suas atribuigées;

e Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo do processo de trabalho;

e Participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada das equipes do CREAS, bem como reunides de
equipes, estudos de casos e demais atividades correlatas;

e Participar e prestar suporte juridico as equipes de referéncia dos CREAS, quando convocadas para audiéncias,
respeitadas as atribuigbes do cargo de Procurador Municipal;

e Participar de reunibes para avaliagdo das agbes e resultados atingidos e para planejamento das acbes a serem
desenvolvidas, para definicao de fluxos;

e Fazer estudo permanente acerca do tema violéncia e violagado de direitos pertinente aos casos de atendimento dos
CREAS;

e Organizar encaminhamentos, fluxos de informacao e procedimentos;

e Alimentar registros e sistemas de informacdes da SMAS sobre as acgdes desenvolvidas, zelando pelo sigilo das
informacdes ali contidas;

e Articular com os 6rgéos publicos de defesa de direitos, nos termos da Lei Federal n° 8.742, de 1993;

e Realizar a orientagdo juridico-social e a assessoria juridica no ambito do SUAS, respeitadas as competéncias e
atribuicdes da Procuradoria-Geral do Municipio;

e Participar de e ministrar palestras informativas aos usuarios;

e Desempenhar outras atividades correlatas, observando o disposto na legislagdo federal, municipal e na

regulamentacdo do SUAS.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO |
Requisitos: Superior de Ciéncias Contabeis e inscrigdo no Conselho Regional de Contabilidade (CRC)

Descricdo Sumaria: Planejar, supervisionar, orientar, controlar, realizar auditoria interna, averiguacdes e

acompanhamentos, estudos, pesquisas e andlises, trabalhos de carater orientativo e preventivo; auxiliar a gestdo e

atender a todos os niveis hierarquicos da Administracao.

Atribuicées:

e Planejar, supervisionar, orientar, controlar, realizar auditoria interna, averiguagcdes e acompanhamentos, estudos,
pesquisas e analises, trabalhos de carater orientativo e preventivo;

e Auxiliar a gestdo e atender a todos os niveis hierarquicos da Administragao;

e Acompanhar o funcionamento das atividades do Sistema de Controle Interno, zelando pela sua independéncia;

e Apoiar o Controle Externo;

e Assessorar a Administragéo;

e Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo
orgamentaria, financeira, operacional e patrimonial das unidades que compdem a estrutura do 6rgéo;

e Realizar auditorias internas, inspecdes e acompanhamentos; avaliar os controles internos adotados pela
administragado publica;

e Avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e

na Lei Orgcamentaria Anual;
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e Efetuar o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais e da Lei de Responsabilidade Fiscal;
e Avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erario;

e Quando for o caso, sugerir sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou tomadas de contas;

e Avaliar e fiscalizar os procedimentos de Ouvidoria e suas providéncias por parte da Administracao;

e Revisar e emitir parecer acerca de processos de Prestagdo de Contas e Tomadas de Contas Especiais;

e Elaborar o relatério de Prestagdo de Contas Anual com parecer prévio.

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO |
Requisitos: Superior completo na area de informatica

Descricdo sumaria:
e Pesquisar, desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas e

hardwares, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos;

e Administrar ambiente informatizado, prestar suporte técnico aos usuarios, elaborar documentagdo técnica,
acompanhar situagdes que necessitam de profissionais de Tl para andlise de fatos;

e Especificar fluxos de trabalhos, estabelecer padrbes, coordenar projetos, oferecer solugbes para ambientes
informatizados e pesquisar tecnologias para melhor atender as demandas do Municipio, visando a atender aos
objetivos estabelecidos quanto a qualidade, custos, prazos e beneficios

Atribuicoes:

e Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informagdes, utilizando metodologia e procedimentos
adequados para sua implantacdo, visando a racionalizar e/ou a automatizar processos e rotinas de trabalho dos
diversos segmentos da Prefeitura Municipal,

e Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a municipalidade, analisando a
relagdo custo/beneficio de sua aquisi¢gdo ou locacgéo;

e Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos necessarios para implantagcdo de
sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes;

e Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se
atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalho mais eficazes;

e Elaborar estudos sobre a criagédo e/ou alteracdo de metodologias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento
de sistemas;

e Analisar e avaliar sistemas manuais, propondo novos métodos de realizagdo do trabalho ou sua automacgéo,
visando a otimizar a utilizagado dos recursos humanos e materiais disponiveis;

e Estudar e analisar a modelagem de dados, promovendo a melhor utilizagdo de seus recursos, facilitando o seu
acesso pelas areas que deles necessitem;

e Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando a implementar e manter os
sistemas relacionados;

e Garantir a manutengdo dos sistemas Web, e suas tecnologias e manter o site e portais da Prefeitura em
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consonancia com tratados e convengdes conforme tendéncias nacionais ou internacionais, tais como aspectos de
interfaces amigaveis aos usuarios e adaptaveis a qualquer usuario;

e Pesquisar e selecionar novas ferramentas existentes no mercado, visando a aprimorar o trabalho de
desenvolvimento e atender necessidades dos usuarios dos sistemas.

e Elaborar manuais dos sistemas ou projetos desenvolvidos, facilitando a utilizagdo e entendimento dos mesmos,
bem como criar documentagcdes complementares, como helps, instrucdbes de operagédo ou de acertos de
consisténcia;

e Providenciar treinamento e acompanhar os usuarios na utilizagdo dos sistemas desenvolvidos ou adquiridos de
terceiros, visando a assegurar o correto funcionamento dos mesmos;

e Elaborar e testar programas de computador, estabelecendo os processos operacionais necessarios para o
tratamento dos dados;

e Proceder a codificagdo de programas de computador, estudando os objetivos propostos, analisando as
caracteristicas dos dados de entrada e o processamento necessario a obtencdo das informagdes de saida
desejados;

e Executar a compilagdo de linguagens de programacao, visando a conferir e acertar sintaxe do programa;

e Realizar testes em condigdes operacionais simuladas, visando a verificar se o programa executa corretamente
dentro do especificado e com a performance adequada;

e Modificar programas, alterando o processamento, a codificagdo e demais elementos, visando a corrigir falhas e/ou
atender alteragdes de sistemas e necessidades novas;

e Aperfeigoar conhecimentos técnicos, através de pesquisas, estudo de manuais e participagdo em cursos, visando a
otimizacado da utilizagdo dos recursos disponiveis na Prefeitura;

e Acompanhar os sistemas de banco de dados do Municipio, prezando pela sua manutencdo e seguranca das
informacgdes nele contidas;

e Manter o Datacenter da Prefeitura atualizado e em consonancia com as estratégias do Municipio para que sempre
possa ter sua fungdo sendo executada com exceléncia;

e Manter as fontes de redundancia de dados (storage de arquivos e servidores em clusters) e de energia (nobreak,
gerador de energia, etc) necessarias para que os servigos prestados tenham taxa de disponibilidade sempre
visando a garantir o menor tempo possivel nos incidentes;

e Gerenciar Servidores, Windows, Linux, aplicar melhores praticas de seguranga em seus acessos, atualizar os
servidores, quando necessario, migrar servidores, se necessario;

e Realizar backup e rotinas de restore de backups para testar sua efetividade, tratar da politica de recuperagdo de
desastres no ambiente computacional do Municipio, no que lhe couber, e das secretarias que usufruem dos
servigos ofertados;

e Elaborar cartilhas de seguranca da informagao para distribuicéo interna com facil acesso dos servidores municipais
promovendo assim a atualizagdo aos mesmos de formas de seguranca da informacao;

e Solicitar treinamento para novas tecnologias/software ou aplicagdes ja implantadas ou a serem implantadas, mas
que demandam de know-how, a todos os servidores do Departamento de Tecnologia da Informacéo;

e Manter a rede metropolitana de telecomunicagdo do Municipio em plenas condigcbes de funcionamento,
essencialmente a fibra 6tica (principal interligacéo entre as varias unidades do Municipio);

e Manter o link de internet de forma a atender a demanda crescente deste meio de comunicagédo a todas as unidades

do Municipio;
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e Especificar todo e qualquer tipo de hardware necessario para demandas das secretarias e demais 6rgédos do
Municipio, quando envolver a area de tecnologia da informacao;

e Definir as diretrizes de seguranca e atestar sua implantagdo em conjunto com os Assistentes de Tecnologia da
Informacao e com o Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo;

e Elaborar processos de solugdes na area de tecnologia da informagado, quando solicitado, ou como sugestdo para
melhorias;

e Desempenhar outras atividades correlatas, na area de tecnologia da informacgéo.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: ARQUITETO |

Requisitos: Superior completo em Arquitetura e inscrigdo ativa no respectivo 6rgdo de Classe

Descricdo Sumaria: Desempenhar atividades de elaboragéo e andlise de projetos arquitetdnicos, de urbanizacdo de
terrenos e outras areas, de loteamentos, paisagisticos e arquitetonicos; coordenagdo de programas de educagado
ambiental; andlise de processos licitatérios de obras e fiscalizagdo dos cronogramas; elaboragdo de normas e
fiscalizagéo “in loco” relativas a projetos arquiteténicos de pavimentagdo, de saneamento e de loteamento de areas, a
luz da legislagao vigente.

Atribuicoes:

e Analisar, sob supervisao, projetos arquiteténicos, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padroes
técnicos e a sua adequagdo a legislagdo urbanistica vigente, para informar e dar pareceres em processos de
consulta prévia e outros correlatos.

e Atender o publico em geral e profissionais da construgéo civil, realizando consultas em leis, decretos, normas,
memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, etc., visando a atender as
solicitagdes e demandas.

e Verificar, sob superviséo, projetos de urbanizagdo em terrenos e areas, apreciando as solicitagdes de loteamentos,
consultando leis, mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre as diversas solicitagbes e
consultas.

e Avaliar a documentagao dos iméveis, verificando a sua validade e a sua adequagéo as exigéncias estabelecidas em
legislacédo.

e Realizar vistorias "in loco" em areas e imodveis, visando a conferir as suas caracteristicas fisicas e topograficas e
arquiteténicas.

e Executar trabalhos de pericia e avaliagdo na area de projetos de engenharia e de loteamentos.

e Elaborar projetos paisagisticos em geral, que levem em conta as caracteristicas de paisagem como um todo.

e Auxiliar na coordenacéo, elaboragdo e implantagdo de projetos que levem em conta o valor cénico da paisagem,
adequado a interferéncia do homem com o ambiente.

e Controlar e coordenar programas e projetos de preservagéao, defesa e desenvolvimento do meio ambiente.

o Identificar, analisar e coordenar as caracteristicas especificas dos espagos abertos para sua utilizagado racional,
objetivando manter a harmonia do ecossistema.

e Prestar assessoria técnica na elaboragao e execugdo de programas e projetos ligados ao paisagismo, recreagao e
locais de eventos em geral.

e Participar de programas de educagdo ambiental.
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e Coordenar programas de educagao ambiental.

e Analisar cartas aerofotogramétricas visando ao cadastramento de areas verdes e mapeamento de fundos de vale.

e Monitorar areas verdes cadastradas e fundos de vale. Analisar e emitir pareceres em projetos de loteamentos que
envolvam terrenos integrantes do setor especial de areas verdes (bosques de preservagdo permanente), quanto a
ocupacéo de areas com destinagdo a construgdo civil (edificacdes) em terrenos com vegetacéo de porte arboreo.

e Avaliar e emitir pareceres de areas verdes visando a concessado de beneficios fiscais (isengdo ou redugdo do
imposto predial).

e Coordenar projetos paisagisticos e orientar sobre as técnicas de plantio, poda e escolha de arvores apropriadas a
cada local.

e Elaborar relatérios analiticos de acompanhamento da execugdo de projetos e obras relacionadas ao controle de
erosdo e protegdo ao meio ambiente.

e Coordenar a construgao de parques, pragas, jardinetes, fontes, monumentos e canteiros centrais das vias publicas
urbanas, preparando planta e especificagdes, técnica e estética das obras.

e Orientar e acompanhar a instalagdo de equipamentos diversos nos parques, pragas e jardinetes do Municipio.

e Analisar processos licitatérios de obras com especificacdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar
o cumprimento do cronograma estabelecido e orientar o pessoal na supervisdo das obras.

e Coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projetos, construgdo, reconstrugdo
adaptacao, reparo, ampliagdo, conservagao, melhoria, manutengéo e implantagao do sistema viario.

e Pesquisar e propor métodos de construgcdo e materiais a serem utilizados, visando a obtencdo de solugdes
funcionais e econémicas para o Municipio.

e Elaborar normas e especificagcdes de carater técnico na area de construgdo civil, pavimentacdo e saneamento a
serem adotadas pelo Municipio.

e Organizar e supervisionar as atividades inerentes a pesquisa de mercado e composi¢cédo de custos de obras e/ou
Servigos.

e Elaborar relatérios, medicées e acompanhamentos fisico financeiros da obra.

e Analisar o cadastramento das empresas que executam obras para o Municipio de Toledo.

e Coordenar, executar e supervisionar servicos por administracdo direta e indireta, na execugdo de obras de
construgdo, reconstrucao, ampliagdo, reparagdo, manutengdo e melhoramentos dos edificios integrantes do
patriménio municipal.

e Elaborar projetos arquiteténicos.

e Prestar assessoramento amplo aos superiores e unidades do Municipio de Toledo.

e Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO |

Requisitos: Superior completo de Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumadria: Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as acdes de saude desenvolvidas
na area de enfermagem, participar da equipe de saude no planejamento, execugdo, avaliacdo e supervisdo das acdes
de saude; efetuar pesquisas na area de saude; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades de
lenfermagem do trabalho.

Atribuicoes:

Executar as agdes de maior complexidade e orientar as acdes de saude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem nos servicos de saude, como recepgdo, pré-consulta, imunizacdo, curativos, administragdo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagdo de
material, uso adequado de equipamentos e solugdes, organizacdo do ambiente de trabalho, atividades educativas
e atendimento de enfermagem;

Executar as agbes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as agdes de saude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem em atividades externas as unidades de saude, como visita domiciliar, programas e acgdes
de saude intersetoriais, reunides com a comunidade, agdes de vigilancia epidemioldgica;

Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de agdes de saude a serem prestadas ao individuo,
familia e comunidade, na elaboragédo de projetos e programas de saude, na superviséo e avaliagdo dos servigos
de saude e na capacitagéo e treinamento de recursos humanos;

Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude;

Realizar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; opinar tecnicamente nos
processos de padronizagao, aquisigéo, distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem;
Participar na elaboragado e execugédo de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e
do programa de educagéao da equipe de saude;

Participar da elaboracdo e execucdo de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Coordenar e/ou participar da prevengdo e controle de infeccdo em unidades de saulde, realizar consulta de
enfermagem através de identificagdo de problemas no processo saude-doencga, prescrevendo e implementando
medidas que contribuam com a promogédo, protegcdo, recuperagcdo ou reabilitagdo do individuo, familia ou
comunidade;

Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, quando estejam em rotina aprovada
pela instituicao;

Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares; registrar sistematicamente as
atividades desenvolvidas;

Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por situacbes de emergéncia ou calamidade
publica;

Participar de debates junto a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de

saude;
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e Participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade;

e Realizar consultas de enfermagem;

e Participar no planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das agdes nas areas de Vigilancia
Epidemiolégica e Sanitaria;

e Desenvolver acdes de fiscalizagdo e de orientacdo aos estabelecimentos de interesse a salde inerentes as
atividades de Vigilancia em Saude, de produtos de interesse a saude, higiene, alimentos e saneamento;

e Participar das agdes de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e
envio de amostras para analise laboratorial;

e Participar da coleta e da analise de dados na geracado da informacgao para tomada de decisao;

e Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de operagdes que estejam associadas com aspectos
do meio ambiente;

e Receber, armazenar, conservar, monitorar e distribuir as unidades de saude todos imunobiolégicos (vacinas),
utilizados pelo Municipio;

e Avaliar e realizar relatérios mensais de vacinas, com suas devidas coberturas vacinais, compilar dados e enviar ao
Ministério da Saude;

e Proporcionar dados essenciais para o planejamento, execugdo e avaliagdo das acdes de prevengao, controle e
tratamento das doencas, bem como para estabelecer prioridades;

e Definir medidas de controle e profilaxia de doengas infectocontagiosas;

e Observar tendéncias de doengas, identificar condigdes determinantes, calcular e avaliar os riscos;

e Realizar a codificagdo de causas de 6bitos ocorridos no Municipio, incluindo visitas domiciliares, se necessario,
para realizar esta acéo;

e Aplicar auto de infragdo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario a estabelecimentos
autuados por infringir os dispositivos da legislagcao sanitaria vigente;

e Emitir parecer técnico e responder a denuncias, solicitagdes e questionamentos da Promotoria, dos érgéos de
classe, dos Conselhos de Saude e dos usudrios concernentes as atividades de vigilancia em saude, sempre que
necessario;

e Participar de comissdes diversas, que envolvam assuntos relacionados a area de atuagéo;

e Participar da discussao de projetos de construgdo ou reformas de unidades de saude;

e Auxiliar na analise dos projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse na saude, cooperando com
engenheiro ou arquiteto;

e Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO T8 - ESF |

Requisitos: Superior completo em Enfermagem, mais especializagdo em Saude Publica ou em Estratégia Saude da

Familia, e registro no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Coordenar e executar, sob supervisdo dos cargos posteriores, as agdes de saude desenvolvidas

na area de enfermagem, participar da equipe de saude no planejamento, execugédo e avaliagdo e supervisdo das agdes

de saude; efetuar pesquisas na area de saude; assistir ao individuo, familia e comunidade; executar as atividades

inerentes a enfermagem.

Atribuicoes:

Executar as agdes de maior complexidade e orientar as acdes de saude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem na Unidade Basica de Saude, como recepgdo, pré-consulta, imunizagdo, curativos, administragdo de
medicamentos, coleta de material para exames laboratoriais, limpeza, acondicionamento e esterilizagdo de
material, uso adequado de equipamentos e solu¢des, organizagcdo do ambiente de trabalho, atividades educativas
e atendimento de enfermagem.

Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, conforme protocolos ou outras normativas
técnicas, observadas as disposi¢des legais da profissao;

Executar as agdes de enfermagem de maior complexidade e coordenar as agdes de saude desenvolvidas pela
equipe de enfermagem em atividades externas a Unidade Basica de Saude, como visita domiciliar, programa de
saude em creches e escolas, reunides com a comunidade, agdes de vigilancia epidemioldgica.

Participar de equipe multiprofissional no estabelecimento de agdes de saude a serem prestadas ao individuo,
familia e comunidade, na elaboragédo de projetos e programas de saude, na supervisdo e avaliagdo dos servigos
de saude e na capacitagdo e treinamento de recursos humanos.

Realizar e ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saude.

Realizar consultoria, auditoria e emisséo de parecer sobre matéria de enfermagem.

Opinar tecnicamente nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo de equipamentos e materiais
utilizados pela enfermagem.

Participar na elaboragéo e execugéo de programas de treinamento e aprimoramento do pessoal de enfermagem e
do programa de educagéao da equipe de saude.

Participar da elaboracao e execugdo de medidas de prevengdo e controle sistematico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem.

Coordenar e/ou participar da prevengao e controle de infecgcdo em unidades basicas de saude e realizar consulta
de enfermagem através de identificacdo de problemas no processo saude-doenga, prescrevendo e
implementando medidas que contribuam a promogéo, protecdo, recuperagéo ou reabilitagdo do individuo, familia
ou comunidade.

Prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica, quando estejam em rotina aprovada
pela instituigao.

Organizar e dirigir os servicos de enfermagem e suas atividades auxiliares.

Registrar sistematicamente as atividades desenvolvidas.
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e Participar de programas de atendimento a comunidades atingidas por situacdes de emergéncia ou calamidade
publica.

e Participar de debates junto a populacdo, profissionais e entidades representantes de classe, sobre temas de
saude.

e Participar da avaliagdo do desempenho técnico com cada componente de enfermagem sob sua responsabilidade.

e Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS.

e Realizar assisténcia domiciliar, quando necessario.

e Enviar mensalmente ao setor competente as informacdes epidemioldgicas referentes as doencas/agravo na area
de atuacao da UBS e analisar os dados para possiveis intervengdes.

e Orientar os auxiliares/técnicos de enfermagem, ACS e ACE para o acompanhamento dos casos em tratamento
e/ou tratamento supervisionado.

e Contribuir e participar das atividades de educagdo permanente dos membros da equipe quanto a prevencéo,
manejo do tratamento, acdes de vigilancia epidemioldgica e controle das doengas.

e Participar da discussao de projetos de construgdo ou reformas de Unidade Basica de Saude.

e Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem relacionadas a Estratégia Saude da Familia
- ESF, bem como participar da elaboragéo e execugdo de programas de saude publica.

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e Registro no Conselho Regional de Engenharia,

Arquitetura e Agronomia

Descricdo sumaria: Desempenhar atividades de coordenagédo e elaboracdo de projetos e execugado de trabalhos
especializados referentes a regides, zonas, obras, estruturas, supervisdo, planejamento e estudos referentes a
construgdo, elaboragdo de normas e fiscalizacdo de obras da Prefeitura Municipal de Toledo e efetuar analises,
estudos e vistorias in loco relativas a projetos de engenharia, de loteamentos de areas, a luz da legislagéo vigente.
Atribuicdes:

e Orientar, coordenar e executar atividades de analise de projetos de engenharia, de loteamentos de areas urbanas e
outros, verificando os padrdes técnicos e a sua adequagéo a legislagdo urbanistica vigente e outros correlatos;

e Atender o publico em geral e profissionais da construgdo civil, realizando consultas em leis, decretos, normas,
memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas topograficas, dados cadastrais, plantas, etc, visando a atender
as solicitagdes e demandas;

e Orientar e efetuar a verificagdo de projetos de urbanizagdo em terrenos e areas, apreciando as solicitagbes de
loteamentos, consultas a leis, mapas e dados cadastrais, informando e dando pareceres sobre as diversas
solicitagdes e consultas;

e Avaliar a documentagéo dos imoveis verificando a sua validade e a sua adequacéo as exigéncias estabelecidas em
legislacao;

e Coordenar a realizagdo de vistorias em areas e imoveis, visando a conferir as suas caracteristicas fisicas e
topogréaficas;

e Orientar trabalhos de pericia e avaliagdo na area de projetos de engenharia e de loteamentos;
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o Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia e fornecer dados estatisticos de suas atividades;

e Elaborar relatérios analiticos de acompanhamento da execugéo de projetos e obras relacionadas as areas publicas
urbanas, preparando plantas e especificagbes técnicas das obras;

e Orientar e acompanhar a instalacado de equipamentos diversos nos parques, pragas e jardins do Municipio;

e Analisar processos licitatérios de obras com especificacdes técnicas, quantitativas e de custos, bem como fiscalizar
o cumprimento do cronograma estabelecido;

e Emitir e/ou elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugdes normativas e relatérios inerentes as atividades da
engenharia civil;

e Coordenar, organizar, promover e dirigir as atividades relacionadas com projeto, construgdo, reconstrugdo,
adaptacao, reparo, ampliagdo, conservagéo, melhoria, manutengéo e implantagéo do sistema viario;

e Pesquisar e propor métodos de construgdo e materiais a serem utilizados, visando a obtengdo de solugdes
funcionais e econémicas para o Municipio;

e Elaborar normas e especificagbes de carater na area de construgdo civil, pavimentagdo e saneamento a serem
adotadas pelo Municipio;

e Coordenar e acompanhar as licitagdes e contratos de obras e/ou servigos afetos ao Municipio;

e Executar e supervisionar servicos por administracdo direta e indireta, na execugdo de obras de construgao,
reconstrugdo, ampliagdo, reparacdo, manutengdo e melhoramentos dos edificios integrantes do patriménio
municipal;

e Analisar, discutir sobre projetos de loteamentos que envolvam terrenos integrantes do setor especial de areas
verdes (bosques de preservagdo permanente) quanto a ocupagdo de areas com destinagdo a construcdo civil
(edificagdes) em terrenos com vegetacao de porte arbéreo;

e Prestar assessoramento amplo aos superiores, 6rgdos e unidades do Municipio;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: FISIOTERAPEUTAI

Requisitos: Superior completo em Fisioterapia e registro no respectivo Conselho de Classe.

Descricdo Sumaria: Avaliar situacbes que requeiram a intervengao fisioterapica e aplicar métodos e técnicas

profissionais especificas, visando a reabilitacdo e integracao do paciente.

Atribuicoes:

e Executar métodos e técnicas prescritas pelos médicos e sob a supervisdo destes, com a finalidade de auxiliar na
restauracéo.

e Conservar ou desenvolver a capacidade fisica do paciente, diminuida por doenga ou lesées.

e Atender as consultas fisioterapicas em ambulatérios e unidades de saude.

e Ajudar a restabelecer deficiéncias musculares.

e Recuperar pessoas que apresentam dificuldades motoras associadas ou n&o a problemas mentais.

e Desenvolver programas de prevencdo educativa ou recreativa que tenham por objetivo a readaptagéo fisica ou
mental dos incapacitados. Informar o médico e solicitar orientagdo sobre o quadro inicial e a evolugado ou ndo do
paciente.

e Dar assessoria quanto as questdes relativas a sua competéncia.
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e Proceder a avaliacdo e elaborar programas de atendimento fisioterapéutico dos educandos, dando parecer
diagnostico.

e Atender educandos que necessitem de reabilitagdo ou reeducacao fisioterapéutica, encaminhando para servigos ou
para profissionais especificos, quando necessario.

e Orientar o corpo docente e administrativo das escolas e outras instituicdbes quanto as caracteristicas de
desenvolvimento dos educandos, bem como sugerir estratégias diferenciadas de acordo com as necessidades do
aluno.

e Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagao e/ou reabilitagdo do educando.

e Analisar e elaborar relatérios do educando na sua area de atuagao.

e Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em
educacéo especial.

e Participar da equipe multidisciplinar visando a avaliagcédo diagnédstica, estudo de caso, atendimento e
encaminhamento de educandos.

e Participar e contribuir junto a comunidade em programas de prevencao, identificagdo, encaminhamento e
atendimento de educandos com deficiéncia.

e Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente com o educando com
deficiéncia.

e Participar de reuniées de estudo de caso com profissionais afins.

e Acompanhar equipes esportivas em competi¢gdes oficiais.

e Realizar trabalhos de condicionamento fisico em atletas de diversas modalidades.

e Acompanhamento de atletas nas diversas modalidades.

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: JORNALISTAI

Requisitos: Superior completo em Comunicagdo Social ou habilitagdo em Jornalismo

Descricdo Sumaria: Executar, sob supervisdo, planos e programas na area de jornalismo; elaborar e revisar textos
jornalisticos e publicitarios, selecionando veiculos de comunicagdo, providenciando a sua publicagédo; efetuar
reportagens fotograficas, de natureza profissional, tais como: coberturas de solenidades, visitas de autoridades, etc.
Atribuicées:

e Efetuar triagem de manuscritos e propostas de comunicacdo, selecionando matérias de acordo com a politica de
acao definida. Auxiliar no registro dos eventos realizados pelo Municipio, visando a uma posterior divulgacao
através dos veiculos de comunicagao.

e Revisar e apurar os textos elaborados, submetendo-os a consideragao superior.

e Proceder ao acompanhamento das noticias na imprensa, selecionando aquelas de interesse do Municipio e
divulgando-as aos interessados.

e Efetuar sinopses das noticias do dia, anotando os assuntos de relevancia.

e Participar da organizagéo de entrevistas individuais e coletivas de interesse do Municipio com a imprensa local.

e Participar no levantamento de dados, informagdes e noticias acerca da programacao de atividades do Municipio,

com base em documentos, entrevistas e depoimentos de autoridades e servidores municipais.
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e Redigir e revisar sob orientagdo direta, matérias, textos, artigos e "releases”, acerca da programagao do Municipio,
selecionando a “midia” adequada a sua divulgagao, e providenciando a sua publicagéo e divulgagdo ampla e por
todos os meios de comunicacao social.

e Auxiliar nas atividades de selegdo de textos e fotos, verificando a sua qualidade e a adequagéo aos propdsitos do
trabalho em execugéo.

e Participar na realizagdo de reportagens fotograficas, acerca de assuntos de relevancia para o Municipio, como:
cobertura de solenidades, encontros, festividades, visitas, etc.

e Planejar e executar programas de divulgagao interna, como boletins, "house-organs", jornais, etc.

e Organizar e manter atualizado o arquivo de noticias, imagens e reportagens de interesse do Municipio.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO T4 | - DERMATOLOGISTA

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializagdo na area de atuagéo, e inscrigdo no C.R.M. ativo, na

especialidade
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Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes
de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou
executar, sob supervisao, programas de saude publica.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugéo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletronico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirdrgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagao,
desenvolver agdes que visem a promogéao, prevengao e recuperacdo da saude da populagdo;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de saude da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar os servicos e a situacéo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestagcéo de assisténcia integral ao individuo;

e Participar na elaboragéo e/ou adequacao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e a melhoria da
qualidade das acdes de saude;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e supervisdo nas atividades delegadas;

e Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saude em que tal
servico seja disponibilizado;

e Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevencédo e promogao da saude, realizando palestras, orientagdes e demais
atividades e servigos congéneres;

e Desempenhar atividades e servigcos em Programas de Saude da Familia;

e Realizar atividade de matriciamento e educagao continuada junto as equipes de ateng&o primaria;

e Realizar o acompanhamento a gestante;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO T4 | - ORTOPEDISTA

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializagdo na area de atuacéo, e inscrigdo no C.R.M. ativo, na
especialidade
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Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes
de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou
executar, sob supervisdo, programas de saude publica.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletronico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua &area de atuagao,
desenvolver agdes que visem a promogéao, prevengao e recuperacgdo da saude da populacao;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de saude da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar os servicos e a situacéo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestagcéo de assisténcia integral ao individuo;

e Participar na elaboragdo e/ou adequacao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e a melhoria da
qualidade das acdes de saude;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e supervisdo nas atividades delegadas;

e Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saude em que tal
servico seja disponibilizado;

e Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevengdo e promogao da saude, realizando palestras, orientacdes e demais
atividades e servigos congéneres;

e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

e Realizar atividade de matriciamento e educagao continuada junto as equipes de ateng&o primaria;

e Realizar o acompanhamento a gestante;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO T4 | - OTORRINOLARINGOLOGISTA

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializacdo na area de atuagéo, e inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade
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Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes
de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou
executar, sob supervisdo, programas de saude publica.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletronico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua &area de atuagao,
desenvolver agdes que visem a promogéao, prevengao e recuperacgdo da saude da populacao;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de saude da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar os servicos e a situacéo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestagcéo de assisténcia integral ao individuo;

e Participar na elaboragdo e/ou adequacao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e a melhoria da
qualidade das acdes de saude;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e supervisdo nas atividades delegadas;

e Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saude em que tal
servico seja disponibilizado;

e Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevengdo e promogao da saude, realizando palestras, orientacdes e demais
atividades e servigos congéneres;

e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

e Realizar atividade de matriciamento e educagao continuada junto as equipes de ateng&o primaria;

e Realizar o acompanhamento a gestante;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO T4 | - REUMATOLOGISTA

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializacdo na area de atuagéo, e inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade
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Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes
de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou
executar, sob supervisdo, programas de saude publica.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletronico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua &area de atuagao,
desenvolver agdes que visem a promogéao, prevengao e recuperacgdo da saude da populacao;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de saude da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar os servicos e a situacéo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestagcéo de assisténcia integral ao individuo;

e Participar na elaboragdo e/ou adequacao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e a melhoria da
qualidade das acdes de saude;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e supervisdo nas atividades delegadas;

e Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saude em que tal
servico seja disponibilizado;

e Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevengdo e promogao da saude, realizando palestras, orientacdes e demais
atividades e servigos congéneres;

e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

e Realizar atividade de matriciamento e educagao continuada junto as equipes de ateng&o primaria;

e Realizar o acompanhamento a gestante;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO T4 | - ULTRASSONOGRAFISTA

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializacdo na area de atuagéo, e inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade
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Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes
de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou
executar, sob supervisdo, programas de saude publica.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletronico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua &area de atuagao,
desenvolver agdes que visem a promogéao, prevengao e recuperacgdo da saude da populacao;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de saude da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar os servicos e a situacéo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestagcéo de assisténcia integral ao individuo;

e Participar na elaboragdo e/ou adequacao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e a melhoria da
qualidade das acdes de saude;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e supervisdo nas atividades delegadas;

e Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saude em que tal
servico seja disponibilizado;

e Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevengdo e promogao da saude, realizando palestras, orientacdes e demais
atividades e servigos congéneres;

e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

e Realizar atividade de matriciamento e educagao continuada junto as equipes de ateng&o primaria;

e Realizar o acompanhamento a gestante;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO T4 | - UROLOGISTA

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializacdo na area de atuagéo, e inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade
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Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes
de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou
executar, sob supervisdo, programas de saude publica.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletronico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua &area de atuagao,
desenvolver agdes que visem a promogéao, prevengao e recuperacgdo da saude da populacao;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de saude da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar os servicos e a situacéo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestagcéo de assisténcia integral ao individuo;

e Participar na elaboragdo e/ou adequacao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e a melhoria da
qualidade das acdes de saude;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e supervisdo nas atividades delegadas;

e Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saude em que tal
servico seja disponibilizado;

e Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevengdo e promogao da saude, realizando palestras, orientacdes e demais
atividades e servigos congéneres;

e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

e Realizar atividade de matriciamento e educagao continuada junto as equipes de ateng&o primaria;

e Realizar o acompanhamento a gestante;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO T4 | - CIRURGIAO GERAL

Requisitos: Superior completo em Medicina, com especializacdo na area de atuagéo, e inscricdo no C.R.M. ativo, na
especialidade
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Descricdo Sumaria: Prestar atendimento médico; coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situagdes
de saude da comunidade; executar atividades médico-sanitarias; realizar plantdes; supervisionar, desenvolver e/ou
executar, sob supervisdo, programas de saude publica.

Atribuicdes:

e Prestar atendimento médico e ambulatorial em unidades de saude, examinar pacientes, solicitar e interpretar
exames complementares, prescrever e orientar tratamento, acompanhar a evolugdo, registrar a consulta em
documentos préprios, quer seja por meio fisico ou eletronico, e efetuar encaminhamentos a servicos de maior
complexidade, quando necessario;

e Executar atividades médico-sanitarias, realizar atividades clinicas, procedimentos cirirgicos de pequeno porte,
laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua &area de atuagao,
desenvolver agdes que visem a promogéao, prevengao e recuperacgdo da saude da populacao;

e Participar de equipe multiprofissional na elaboragéo de diagnéstico de saude da area, analisar dados de morbidade
e mortalidade, verificar os servicos e a situacéo de saude da comunidade, para o estabelecimento de prioridades
nas atividades a serem implantadas;

e Coordenar atividades médicas, acompanhar e avaliar as agdes desenvolvidas, participar do estudo de casos,
estabelecer planos de trabalho, visando a prestagcéo de assisténcia integral ao individuo;

e Participar na elaboragdo e/ou adequacao de programas, normas e rotinas, visando a sistematizagdo e a melhoria da
qualidade das acdes de saude;

e Orientar a equipe de técnicos e assistentes e participar da capacitacdo e supervisdo nas atividades delegadas;

e Realizar plantdes na Unidade de Pronto Atendimento — UPA, ou em outras unidades publicas de saude em que tal
servico seja disponibilizado;

e Realizar atendimento médico e ambulatorial em unidades de salde situadas no interior do Municipio;

e Participar de programas e eventos de prevengdo e promogao da saude, realizando palestras, orientacdes e demais
atividades e servigos congéneres;

e Desempenhar atividades e servicos em Programas de Saude da Familia;

e Realizar atividade de matriciamento e educagao continuada junto as equipes de ateng&o primaria;

e Realizar o acompanhamento a gestante;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MUSEOLOGO |

Requisitos: Nivel Superior (Bacharelado ou Licenciatura) em Museologia
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Atribuicées:

e Ensinar a matéria Museologia, nos seus diversos conteidos, em todos os graus e niveis, obedecidas as prescricdes
legais;

e Planejar, organizar, administrar, dirigir e supervisionar os museus, as exposi¢cdes de carater educativo e cultural, os
servigos educativos e atividades culturais dos Museus e de instituigbes afins;

e Executar todas as atividades concernentes ao funcionamento dos museus;

e Solicitar o tombamento de bens culturais e o seu registro em instrumento especifico;

e Coletar, conservar, preservar e divulgar o acervo museoldgico;

e Planejar e executar servigos de identificagdo, classificagdo e cadastramento de bens culturais;

e Promover estudos e pesquisas sobre acervos museolégicos;

e Definir o espago museolégico adequado a apresentagdo e guarda das colegdes;

e Informar os 6érgdos competentes sobre o deslocamento irregular de bens culturais, dentro do Pais ou para o
exterior;

e Dirigir, chefiar e administrar os setores técnicos de museologia nas instituigbes governamentais da administragdo
direta e indireta, bem como em 6rgéos particulares de idéntica finalidade;

e Prestar servigos de consultoria e assessoria na area de museologia;

e Realizar pericias destinadas a apurar o valor histérico, artistico ou cientifico de bens museolégicos, bem como sua
autenticidade;

e Orientar, supervisionar e executar programas de treinamento, aperfeicoamento e especializagcdo de pessoa das
areas de Museologia e Museografia, como atividades de extenséo;

e Orientar a realizacdo de seminarios, coléquios, concursos, exposigdes de ambito nacional ou internacional, e de
outras atividades de carater museoldgico, bem como nelas fazer-se representar.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: ODONTOLOGO T4 |

Requisitos: Superior completo em Odontologia e registro ativo no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Desempenhar atividade de programagéo e execugéo relativas a assisténcia integral a populagéo

na area de saude bucal, envolvendo a promogéo, a prevencao e a recuperagdo da saude.

Atribuicoes:

e Realizar exames estomatolégicos para identificagdo de problemas no processo saude-doenga dentro dos principios
de odontologia integral visando a promogéao, protecao, recuperagao ou reabilitagdo do individuo no seu contexto
social;

e Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e participando de agdes
comunitarias, visando elevar os niveis de saude bucal da populacao;

e Propor normas, padrbes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizagdo e colaboragdo em
pesquisas cientificas operacionais;

e Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia;

e Realizar, sob supervisao, pericias odonto-legais, emitir laudos e pareceres, atestados e licengas sobre assuntos de
sua competéncia;

e Prescrever e administrar medicamentos conforme diagndsticos efetuados;
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e Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutividade na rede a outros
niveis de especializagao;

e Realizar controle de material odontolégico racionalizando a sua utilizag&o, solicitando reposigéo para continuidade
dos servicos;

e Elaborar relatérios de atividades de servigos prestados, indicando em instrumentos apropriados informacdes
necessarias para o efetivo controle do desempenho;

e Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontolégicas;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PEDAGOGO |

Requisitos: Superior completo em Pedagogia

Descricdo Sumaria: Planejamento, execucdo e avaliagdo de atividades educativas. Planejamento, execucgao,

coordenagado, acompanhamento e avaliacdo de projetos e experiéncias educativas ndo-escolares. Planejar e ministrar

cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos socioeducativos, orientar as atividades propostas pela

equipe multidisciplinar nos espacos formais e ndo formais com énfase nas familias e grupos comunitarios na

participacao de programas e projetos socioeducativos.

Atribuicoes:

e Planejamento, execugédo e avaliagdo de atividades educativas;

e Aplicagdo ao campo da educacéo, de contribui¢gdes, entre outras, de conhecimentos como o filosdéfico, o histérico, o
antropolégico, o ambiental-ecoldgico, o psicoldgico, o linguistico, o sociolégico, o politico, o econédmico, o cultural.

e Conhecimento pedagdgico de organizagdo complexa que tem a funcdo de promover a educagdo para e na
cidadania;

e Pesquisa, andlise e aplicagdo dos resultados de investigagdes de interesse da area educacional e politicas
correlatas;

e Participacéo na gestao de processos educativos e na organizagédo e funcionamento de sistemas e instituigdes de
ensino formal e ndo formal.

e Planejamento, execugdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo de tarefas préprias do setor da Educagéo e
outras politicas;

e Planejamento, execugdo, coordenagdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos e experiéncias educativas nao-
escolares;

e Producgao e difusdo do conhecimento cientifico-tecnolégico do campo educacional, em contextos escolares e néo-
escolares;

e Fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de sujeitos do Ensino Fundamental ao Ensino Médio assim como
daqueles que nao tiveram oportunidade de escolarizagdo na idade propria;

e Trabalhar, em espacgos escolares e ndo-escolares, na promogao da aprendizagem de sujeitos em diferentes fases
do desenvolvimento humano, em diversos niveis e modalidades do processo educativo;

e Reconhecer e respeitar as manifestagdes e necessidades fisicas, cognitivas, emocionais, afetivas dos sujeitos nas
suas relagdes individuais e coletivas;

e Realizar atividades socioeducativas e interdisciplinares;
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e Relacionar as linguagens dos meios de comunicacdo a educagdo, nos processos didatico-pedagogicos,
demonstrando dominio das tecnologias de informagcdo e comunicagdo adequadas ao desenvolvimento de
aprendizagens significativas;

e Promover e facilitar relagdes de cooperagéo entre a instituigdo educativa, a familia e a comunidade;

e Identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e propositiva em face de
realidades complexas, com vistas a contribuir para superagdo de exclusdes sociais, étnico-raciais, econébmicas,
culturais, religiosas, politicas e outras;

e Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferengas de natureza ambiental-ecolégica, étnico-racial,
de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religides, necessidades especiais, escolhas sexuais, entre outras;

e Desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo dialogo entre a area educacional e as demais areas do
conhecimento;

e Participar da gestéao das instituigdes contribuindo para elaboragéo, implementacgéo, coordenagéo, acompanhamento
e avaliacao do projeto pedagoégico;

e Participar da gestado das instituicdes planejando, executando, acompanhando e avaliando projetos e programas
educacionais, em ambientes escolares e ndo-escolares;

e Realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre sujeitos e a realidade sociocultural em
que estes desenvolvem suas experiéncias ndo-escolares; sobre processos de ensinar e de aprender, em diferentes
meios ambiental-ecolégicos; sobre propostas curriculares; e sobre organizagdo do trabalho educativo e praticas
pedagdgicas;

e Utilizar, com propriedade, instrumentos proprios para construgdo de conhecimentos pedagoégicos e cientificos;

e Estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinacdes legais que lhe caiba implantar,
executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua avaliagéo as instancias competentes;

e Aplicacao de estudos basicos que, sem perder de vista a diversidade e a multiculturalidade da sociedade brasileira,
por meio do estudo acurado da literatura pertinente e de realidades educacionais, assim como por meio de reflexdo
e acgdes criticas, articulara: a) aplicagdo de principios, concepgdes e critérios oriundos de diferentes areas do
conhecimento, com pertinéncia ao campo da Pedagogia, que contribuam para o desenvolvimento das pessoas, das
organizagbes e da sociedade; b) aplicagdo de principios da gestdo democratica em espagos escolares e ndo-
escolares; c) observacdo, andlise, planejamento, implementagdo e avaliagdo de processos educativos e de
experiéncias educacionais, em ambientes escolares e ndo-escolares; d) utilizagdo de conhecimento
multidimensional sobre o ser humano, em situagdes de aprendizagem; e) aplicagdo, em praticas educativas, de
conhecimentos de processos de desenvolvimento de criangas, adolescentes, jovens e adultos, nas dimensdes
fisica, cognitiva, afetiva, estética, cultural, ludica, artistica, ética e biossocial;

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; estabelecer normas e diretrizes gerais e especificas;

e Acompanhar a situagdo escolar dos adolescentes, desenvolvendo atividades pedagdgicas para a sua insercdo e
permanéncia no sistema educacional;

e Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides socioeducativas;

e Incentivar a criatividade, o espirito de autocritica e de equipe das familias, adolescentes e profissionais envolvidos
nas reunides socioeducativas;

e Avaliar os processos pedagogicos nas politicas de Assisténcia Social, Educagéo, Saude e correlatas.

e Coordenar reunides sistematicas, acompanhar o processo de avaliagdo nas diferentes areas do conhecimento,

conhecendo a totalidade do processo pedagdgico, detectando possiveis inadequagdes;
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e Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e outros eventos socioeducativos, orientar as
atividades propostas pela equipe multidisciplinar nos espacgos formais e ndo formais com énfase nas familias e
grupos comunitarios na participagdo de programas e projetos socioeducativos;

e Prestar atendimento pedagdgico e efetuar orientacdo pedagdgica, acompanhar as avaliagbes dos trabalhos
desenvolvidos;

e Auxiliar na elaboragéo e na execugéao do projeto politico-pedagogico da unidade;

e Conscientizar as familias em relagado a vida escolar;

e Viabilizar a insergédo e/ou retorno dos usuarios a educagao formal;

e Promover a interagdo Escola — Familia — Servigo, através de visitas, entrevistas e reuniées entre outros;

e Contatar as instituicbes educacionais, mediante solicitagdo da mesma ou por necessidade diante de situagdes
especificas relacionadas aos usuarios atendidos;

e Registrar acompanhamento pedagdgico nos prontuarios;

e Acompanhamento escolar dos usuarios atendidos, concernente a visitas institucionais e/ou solicitagdo de relatorios;

e Participar de reunides, eventos intra e extra Servigo, estudo de caso;

e Elaborar relatérios, juntamente com o Assistente Social e Psicélogo, concernente as familias atendidas nas politicas
setoriais;

e Elaborar relatério ao término do acompanhamento ou quando solicitado pelo Poder Judiciario, Ministério Publico,
Conselho Tutelar e outros;

e Desenvolver atividades educativas, culturais, lazer, recreagdo, entre outras, em 8 diferentes contextos e em

espacos ndo escolares, podendo contribuir satisfatoriamente com o processo de agao/reflexdo/agéo;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL T30 I

Requisitos: Superior completo em Direito e inscrigdo ativa no respectivo 6rgdo de Classe

Atribuicodes:

Ao Procurador Municipal incumbe, além das tarefas que Ihes forem delegadas pelo Procurador-Geral do Municipio ou

pelo Subprocurador-Geral, desde que compativeis com a carreira juridica e no ambito de sua area de atuacao, o

exercicio privativo, independentemente de instrumento de mandato, das seguintes competéncias:

e Representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, e promover sua defesa e sustentagao judicial, interpondo
0S recursos cabiveis;

e Propor acdo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitagdo, nos termos de
regulamento ou regimento interno;

e Emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Procurador-Geral ou pelo Subprocurador-
Geral do Municipio;

e Prestar orientacdo e emitir pareceres sobre questdes juridicas de interesse da Administragdo municipal;

e Assessorar a administragdo publica municipal nos atos relativos a aquisi¢éo, alienagdo, cessdo, aforamento,
locagéo, entrega e outros concernentes a imoéveis do patriménio do Municipio;

e Apreciar previamente os processos licitatérios, minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a
obrigagdes assumidas pelos 6rgaos da administragdo direta do Municipio;
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e Representar a administragdo publica municipal direta ou indireta junto aos 6rgdos encarregados da fiscalizagéo
orgamentaria e financeira do Municipio;

e Examinar as ordens e sentencgas judiciais cujo cumprimento dependam da autorizacdo do Prefeito ou de outra
autoridade do Municipio;

e Promover, de forma exclusiva, a cobranga judicial da divida publica e executar as decisdes favoraveis a Fazenda
Publica municipal;

e Promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publica, necessidade publica e
interesse social;

e Propor agado declaratéria de nulidade ou de anulagdo de atos havidos como ilegais ou inconstitucionais e demais
acdes em defesa dos interesses do Municipio;

e Auxiliar na elaboracdo das informagdes que devam ser prestadas em mandado de seguranga pelo Prefeito,
Secretarios Municipais e outras autoridades;

e Propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador-Geral do Municipio, projetos e alteragdes de atos legislativos,
revogacgao ou declaragado de nulidade de atos administrativos;

e Requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou entidade da Administragdo Indireta, certiddes, copias, exames,
diligéncias, pericias, informacdes e esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades;

e Zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

e Auxiliar nas informacdes a serem prestadas pelo Prefeito nas agdes de controle concentrado de constitucionalidade
e nas relativas a medidas impugnadoras de ato ou omiss&o municipal;

e Exercer o controle documental dos processos e procedimentos sob sua responsabilidade;

e Atuar perante o Tribunal de Contas do Estado, na defesa dos interesses do Municipio;

e Praticar os demais atos de competéncia do érgao juridico municipal, que nao sejam de responsabilidade privativa

do Procurador-Geral do Municipio.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Requisitos: Bacharelado ou licenciatura plena na area de Educagdo Fisica, com formagdo de Magistério, em nivel

médio; ou licenciatura plena na area de Educacéo Fisica, com habilitagdo para séries

Atribuicées:

e Comprometer-se com o desenvolvimento corporal, intelectual e cultural, bem como, com a saude global
(autoestima, socializagéo e afetividade) do educando.

e Adotar postura ética frente as diferentes situagdes e acontecimentos no ambiente escolar.

e Atender todas as turmas conforme a demanda da escola e o nimero de horas aula previsto na grade curricular.

e Participar na elaboragdo, execucdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em consonancia com o plano
curricular e as diretrizes pedagdgicas da Secretaria de Educagéo.

e Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo do regimento escolar e do projeto politico pedagdgico da escola.

e Planejar, executar e avaliar as atividades pedagodgicas das aulas de Educacgéo Fisica, considerando a qualidade

de ensino, propondo alternativas de solugdes para os problemas detectados.

e Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmisséo e assimilacdo do conhecimento.
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e Emitir parecer, sempre que necessario, sobre recursos interpostos por pais ou responsaveis, com base no
sistema de avaliagéo da escola.

e Planejar em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extraclasse a serem realizadas.

e Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico.

e Participar na elaboragdo dos planos de recuperacao de estudos/contetidos a serem proporcionados aos alunos.

e Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, alunos, pais e os diversos segmentos
da comunidade envolvidos nas atividades da escola.

e Detectar casos de alunos que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao coordenador
pedagdgico.

e Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho.

e Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo de seus alunos. Zelar pelo
patrimonio escolar.

e Estudar o curriculo escolar e responsabilizar-se pela sua aplicagédo.

e Planejar o trabalho diario de Educagéo Fisica na escola.

e Manter os pais informados das condigdes de aprendizado de seus filhos.

e Participar dos conselhos de classe, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisdes tomadas.

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40

Requisitos: Licenciatura plena na area de educacdo, com formagédo de Magistério, em nivel médio; ou Formagcdo em

Pedagogia ou em Normal Superior, mais habilitagdo nas séries iniciais do ensino

Atribuicdes:

Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados na instituicdo, seguindo as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil, Deliberagdes do Conselho Municipal de Educacédo de Toledo,
Curriculo Basico para a Regiao Oeste do Parana/ AMOP e Projeto Politico-Pedagdgico;

Planejar, executar e avaliar as atividades pedagdgicas de sala de aula, considerando a qualidade de ensino,
propondo alternativas de solugdes para os problemas detectados;

Dirigir e responsabilizar-se pelo processo de transmissdo e assimilagdo do conhecimento;

Planejar, em conjunto com a equipe pedagdgica, atividades extra-classe a serem realizadas;

Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

Manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e os diversos segmentos da
comunidade envolvidos nas atividades da Instituicdo de Ensino;

Detectar casos de criangas que apresentem problemas e dificuldades especificos e encaminha-los ao profissional
responsavel pelas areas afins;

Manter a equipe pedagdgica informada dos problemas que interfiram no trabalho de sala de aula;

Executar todos os procedimentos de registros referentes ao processo de avaliagdo das criangas;

Zelar pelo patriménio da instituigdo de ensino;

Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislagdo da Educacao Infantil: o cuidar e o

educar indissociavelmente, oportunizando uma educacgao integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor,
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intelectual e afetivo as criangas sob sua responsabilidade;

e Atender as criangas, respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitagdes;

e Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem na instituicdo de ensino em
relagdo a educacédo, seguranga, higiene e saiude, bem como no cuidado de todas, nos horarios em que estiverem
fora da sala, em outros espacgos da instituicao;

e Realizar observagdes, registro, avaliacao e planejamento de atividades pedagdgicas proprias de cada faixa etaria
em conjunto com a coordenagao;

e Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e social);

e Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentacado, repouso e higienizagédo (escovagédo de dentes,
higienizacdo das méaos antes e depois das refei¢cdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os banhos e trocas
quando necessario;

e Incentivar habitos de organizacéo e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente de
escolar, orientando para criar habitos de economia;

e Participar na elaboragdo, execugao, avaliacdo e reformulacdo do regimento interno da instituigdo e do Projeto
Politico Pedagdgico;

e Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario), em conformidade com prescrigdes médicas;

e Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos
pelo Regimento Interno da instituicéo;

e Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencdo individual e
coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptagdo, bem como adequando e organizando o espago
para o periodo de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo;

e Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas na instituigdo, comunicar a coordenagdo em caso de faltas e
atrasos em excesso, de acordo com Regimento Interno;

e Auxiliar a crianga na execucédo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de ensino-aprendizagem,
estimulando-a em todas suas agdes e movimentos, bem como incentivando-a a engatinhar, sentar e andar e
propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia;

e Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doencas infectocontagiosas que possam ocorrer entre as
criangas na instituicao;

e Comunicar aos pais e/ou responsaveis e a coordenagado quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia na
instituicao;

e Realizar procedimentos relacionados a saude da crianga no que diz respeito a temperatura, medicando-a conforme
receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando os
pais/responsaveis;

e Discutir com a coordenagdo da instituicdo, qualquer duvida ou dificuldade em relagdo a crianga e a familia,
acatando a orientagao recebida;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade
e privacidade dos usuarios e profissionais;

e Promover e/ou favorecer a adaptagdo das criancas admitidas na instituicao;

e Participar de reunides, programacdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pela instituicéo;

e Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

e Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos segmentos
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da comunidade, envolvidos nas atividades da instituicéo;
e Zelar pelo patriménio e organizagdo do ambiente;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: TECNICO DESPORTIVO |

Requisitos: Superior completo em Educacéo Fisica e registro no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Elaborar e ministrar atividades pré-desportivas; elaborar e ministrar treinamentos de iniciagcéo

esportiva e paradesportiva de qualquer modalidade; Elaborar e ministrar treinamentos de rendimento de qualquer
modalidade esportiva e paradesportiva; Elaborar e ministrar atividades ludicas e recreativas para diversos publicos e
idades. Elaborar e ministrar atividades de academia, ginastica, jogos, danca e lutas, nas diversas manifestacoes da
cultura corporal.

Atribuicées:

e Elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esportes, recreagéo e lazer, propaganda e projetos esportivos;
e Coordenar e planejar eventos esportivos;

e Desenvolver atividades esportivas e ludicas de formacao, integracdo e desenvolvimento da comunidade;

e Planejar, implementar e desenvolver projetos pedagdégicos na area da educacgéo fisica infantil;

e Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e agdes de lazer para a terceira idade;

e Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e acdes esportivas e de lazer para os espagos publicos

comunitarios;
e Elaborar e manter atualizados lista de frequéncia e relatérios das atividades desenvolvidas;

o Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: TECNICO EM ARTES - DANCA |

Requisitos: Superior Completo — Licenciatura em Danga

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de formagao, orientagdo e ensino de dancgas, buscando o desenvolvimento

das diferentes técnicas concernentes a area.

Atribuicoes:

e Promover e organizar exposicdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da
comunidade e equipe regional;

e Ministrar cursos de atualizacao para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacéo;

e Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagao;

e Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades
relacionadas a sua area de atuacgéao;

e Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

e Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma
experiéncia;

e Elaborar relatério mensal de suas atividades;

e Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de danca. (redagdo dada pela Lei n° 2.310, de|
24 de margo de 2020).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: TECNICO EM ARTES — TEATRO |

Requisitos: Superior Completo — Licenciatura em Teatro ou Artes Cénicas

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de formagdo, orientagdo e ensino de artes- teatro, buscando o

desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Atribuicoes:

e Promover e organizar exposigdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da
comunidade e equipe regional;

e Ministrar cursos de atualizacao para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacéo;

e Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagdo;

e Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades

relacionadas a sua area de atuacéao;

e Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

e Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma
experiéncia;

e Elaborar relatério mensal de suas atividades;

e Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de teatro. (redagédo dada pela Lei n° 2.310, de
24 de margo de 2020).
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: TECNICO EM ARTES VISUAIS E PLASTICAS T20 |

Requisitos: Superior Completo — Licenciatura em Artes Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura em Artes com
habilitagdo em Artes Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura em Educagao Artistica com habilitagdo em Artes
Plasticas ou Artes Visuais

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de formagéo, orientagdo e ensino de artes visuais e plasticas, buscando o

desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Atribuicoes:

e Promover e organizar exposigdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da
comunidade e equipe regional;

e Ministrar cursos de atualizacao para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacéo;

e Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuacao;

e Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizagdo dos cursos o desenvolvimento das atividades
relacionadas a sua area de atuacao;

e Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

e Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciagdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma
experiéncia;

e Elaborar relatério mensal de suas atividades;

e Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de artes visuais e plasticas. (redagdo dada
pela Lei n® 2.310, de 24 de margo de 2020)

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: TECNICO EM INSTRUMENTOS - ACORDEAO T20 |

Requisitos: Superior Completo — Licenciatura em Musica com habilitagdo em Acordeéo, ou Licenciatura em Educagéao
Artistica com habilitagdo em musica — Acordedo

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de formacgao, orientagcdo e ensino de instrumento musical acordeéo,

buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.

Atribuicdes:

e Promover e organizar exposigcdes e amostra dos trabalhos realizados em conjunto com os grupos organizados da
comunidade e equipe regional;

e Ministrar cursos de atualizacao para monitores e instrutores nas respectivas areas de atuacao;

e Planejar e coordenar as atividades da area especifica de atuagao;

e Coordenar e supervisionar nas oficinas e locais de realizacdo dos cursos o desenvolvimento das atividades
relacionadas a sua area de atuacgéao;

e Prever e controlar o material a ser utilizado nas atividades desenvolvidas;

e Promover o desenvolvimento de trabalhos de iniciacdo profissional para alunos que ndo possuam nenhuma
experiéncia;

e Elaborar relatério mensal de suas atividades;

e Desempenhar outras atividades correlatas, inclusive ministrar cursos de acordeao.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AGENTE DE INSPEGAO MUNICIPAL I

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio completo em Agropecuaria ou Técnico em Piscicultura ou Técnico em

Alimentos

Atribuicdes:

Realizar servigos de profilaxia e policiamento sanitario, inspegcédo dos estabelecimentos ligados a industrializacdo e
comercializagdo de produtos alimenticios, condicdes de conservagcado e transporte, a fim de proteger a saude da
coletividade;

Encaminhar dados ilustrativos e articular agcbes com as areas técnica e administrativa nas areas de: saude e meio
ambiente, agricultura e fazenda, agilizando medidas de solugédo para atender as necessidades.

Realizar servigos administrativos, solicitagdes, marcagdes e agendamentos diversos, realizar servigos
administrativos diversos da Secretaria da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Desenvolver atividades de nivel
médio, de natureza especializada, envolvendo orientagdo e execugdo qualificada, sob supervisdo, relativa a
inspecéo e classificacdo de produtos de origem animal, nos estabelecimentos de abate e estocagem de carnes e de
seus derivados de valor econémico, sob os aspectos higiénico-sanitarios e tecnoldgicos.

Coordenar ou executar inspegdo de fabricas de laticinios, derivados, embutidos de carnes, ovos mel e outros
produtos de origem animal, além de estabelecimentos como: frigorificos e abatedouros, verificando as condigdes
sanitarias de seus interiores, limpeza e equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagdes sanitarias,
veiculos de transporte de produtos alimenticios e quesitos de aceite e salude dos que manipulam alimentos para
garantir a qualidade necessaria a produgéo e distribuigdo de alimentos sadios;

Proceder a inspecdo de imoéveis novos e reformados, verificando as condigdes sanitarias das areas fluviais e o
estado de conservacao das paredes, telhados, portas e janelas; atuar junto aos agentes causadores de poluicéo
levantando dados com mapeamento dos locais, aplicando medidas cabiveis para a solugéo dos problemas;
Providenciar coletas de amostras de agua e alimentos para encaminha-los a exames laboratoriais e certificar-se dos
padrdes aceitaveis de qualidade e do consumo;

Elaborar pareceres descritivos e encaminhar ao setor responsavel pela liberagcéo e renovacgéo de alvaras, a fim de
disciplinar normas e procedimentos para liberagéo e critérios de adequagio de todas as esferas que envolvem a
saude publica;

Averiguar denuncias in loco juntamente com areas especificas da municipalidade, além de ater-se ao destino
adequado de lixos e dejetos para melhorar as condigdes de saneamento e do meio ambiente.

Conduzir veiculo da administragdo municipal para fins de trabalho, desde que devidamente autorizado e habilitado
para tal.

No ambito administrativo, operar computadores e sistemas informatizados, atender telefones, atender ao publico em
geral, emitir relatério das atividades realizadas.

Realizar vistorias prévias de areas onde serdo implantados estabelecimentos.

Realizar registro de estabelecimentos.

Atuar no controle e fiscalizagdo e nas inspegdes em todas as etapas da producdo dos alimentos de origem animal
levando em conta os aspectos higiénicos, sanitarios e tecnoldgicos dos produtos de origem animal.

Atuar no combate a produgéo e no comércio de produtos de origem animal n&o inspecionados.




LEI N°.2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano X Toledo, 10 de dezembro de 2024 Edicdo n° 4178 Pagina 161 de 229
MUNICIPIO DE TOLEDO \LQ g;'ggoggwgﬁg
ESTADO DO PARANA ) UNICENTRO

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL |

Requisitos: Normal (magistério) em nivel médio, admitindo-se formacdo em Pedagogia e/ou Normal Superior, com

habilitagdo em Educacgéo Infantil

Descricdo Sumaria: Programar e executar, conforme diretrizes e metodologias preestabelecidas, atividades técnicas
le administrativas junto a unidades e programas de natureza social.

Atribuicdes:

EM UNIDADES DE EDUCAGAO INFANTIL:

e Realizar o planejamento das atividades e dos projetos a serem realizados no CMEI, seguindo as Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil, Deliberagdes do Conselho Municipal de Educagdo/Toledo,
Curriculo Basico para a Regidao Oeste do Parana/AMOP e Projeto Politico-Pedagdgico;

e Planejar e Desenvolver atividades atendendo ao que preconiza a legislagdo da Educacéo Infantil: o cuidar e o
educar indissociavelmente, oportunizando uma educacéao integral, priorizando o desenvolvimento fisico, motor,
intelectual e afetivo as criangas sob sua responsabilidade;

e Atender as criangas respeitando seu estagio de desenvolvimento, de acordo com suas habilidades e limitagdes;

e Responsabilizar-se pelas criangas de sua turma, durante o periodo em que estiverem nos Centros (educacéo,
seguranca, higiene e saude), bem como no cuidado de todos nos horarios que estiverem em outros espagos do
Centro;

e Realizar observagdes, registro, avaliagdo e planejamento de atividades pedagodgicas proprias de cada faixa
etaria em conjunto com a coordenacao;

e Informar aos pais e/ou responsaveis sobre o desenvolvimento integral da crianga (cognitivo, afetivo, motor e
social);

e Orientar, acompanhar e auxiliar as criangas durante a alimentacdo, repouso e higienizagédo (escovagado de
dentes, higienizacdo das maos antes e depois das refeicdes, no banho, na ida ao banheiro), realizando os
banhos e trocas quando necessario;

e Incentivar habitos de organizacao e asseio as criangas, zelando pela limpeza e higiene pessoal e do ambiente do
Centro, orientando para criar habitos de economia;

e Participar na elaboragado, execucgdo, avaliagdo e reformulagdo do regimento interno da instituicdo e do Projeto
Politico-Pedagogico;

e Respeitar os horarios de medicamentos e dietas (quando necessario) em conformidade com prescrigdes
médicas;

e Receber e entregar as criangas aos responsaveis, observando estritamente os procedimentos preestabelecidos
pelo Regimento Interno do CMEI;

e Contribuir com o bem-estar das criangas, propiciando um ambiente de respeito, carinho, atencao individual e
coletiva, tranquilidade e aconchego durante o periodo de adaptacdo, bem como adequando e organizando o
espacgo para o periodo de descanso das criangas, observando-as durante esse periodo;

e Controlar a frequéncia e pontualidade das criangas no Centro, comunicar a coordenadora em caso de faltas e
atrasos em excesso, de acordo com regimento interno;

e Auxiliar a crianca na execucdo de atividades diarias, responsabilizando-se pelo processo de
ensinoaprendizagem, estimulando as mesmas em todas suas agdes e movimentos, bem como incentivando-as a

engatinhar, sentar e andar e propiciando o direito de comer sozinha, promovendo sua autonomia;
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e Tomar as devidas precaugdes para evitar o contagio de doengas infecto-contagiosas que possam ocorrer entre
as criangas no CMEI;

e Comunicar aos pais e/ou responsaveis e coordenacdo quando a crianga adoecer no periodo de permanéncia no
Centro, realizar procedimentos relacionados a saude da crianga no que diz respeito a temperatura, medicando-a
mediante receituario médico e prestando atendimento prévio em caso de acidentes, comunicando e orientando
os pais/responsaveis;

e Discutir com a coordenacao do CMEI, qualquer duvida ou dificuldade em relagao a crianga e a familia, acatando
a orientagao recebida;

e Manter a coordenagédo informada dos problemas que interfiram no seu trabalho com as criangas;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a
intimidade e privacidade dos usuarios e profissionais;

e Promover e/ou favorecer a adaptagao das criangas admitidas no CMEI;

e Participar de reunides, programacdes e do planejamento de atividades desenvolvidas pelo CMEI;

e Participar de reunides sistematicas de estudo e trabalho para o aperfeicoamento pedagdgico;

e Manter e promover um relacionamento cooperativo de trabalho com colegas, criangas, pais e diversos
segmentos da comunidade, envolvidos nas atividades do CMEI;

e Zelar pelo patriménio e organizagdo do ambiente;

e Desempenhar outras atividades.

NA FUNGAO DE EDUCADOR SOCIAL: -

e Realizar acolhida de pessoas a serem atendidas no local de trabalho ou, de forma descentralizada, na
comunidade, a fim de propiciar ambiéncia acolhedora, bem como realizar cadastro, triagem, prestar informagdes,
orientagdes e realizar os encaminhamentos necessarios para a rede de servigos de protegao;

e Realizar acompanhamento individual e/ou familiar através de visitas domiciliares, levantando dados junto a rede
de politicas publicas e fornecendo orientacdo adequada, com o auxilio da equipe do servigo, programa ou
projeto;

e Apoiar e desenvolver agbes para a promog¢do do acesso de individuos e familias a servigos publicos e
beneficios, por meio de busca ativa, abordagem social, visita domiciliar, agendamento de atendimento, entre
outros;

e Atender individuos e grupos, auxiliando-os no encaminhamento de beneficios e servicos junto a érgdos da rede
de protegao;

e Orientar, informar e encaminhar, conforme normativas vigentes, para acesso as politicas publicas, de modo a
contribuir para o usufruto de direitos sociais;

e Registrar dados das intervencbes e realizar pesquisas em sistemas de informagdo e demais instrumentos
oficiais;

e Assegurar a privacidade das informacgdes e subsidiar as equipes com os dados para contribuir com a relagdo
com os orgaos de defesa de direitos e para o preenchimento de Planos de Acompanhamento Familiar, e/ou de
planejamentos na execugao de programas/projetos;

e Planejar e realizar oficinas e desenvolver atividades socioeducativas individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou na comunidade, a partir de referenciais construidos em equipe, em consonancia com os objetivos
do servigo, programa, projeto;

e Participar das reunides de equipe para estudo, planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
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trabalho e resultados;

Operacionalizar, em conjunto com a equipe, a implantagdo de servigos, projetos, programas e beneficios;
Participar do mapeamento dos recursos comunitarios existentes no territério de abrangéncia da sua unidade de
trabalho;

Monitorar encaminhamentos realizados a populagao atendida para acesso as politicas publicas e demais 6rgaos
do Sistema de Garantia de Direitos; - Acompanhar deslocamentos para atividades externas;

Auxiliar na organizacao e execugao de capacitagdes, reunides, cursos e eventos;

Acompanhar e assessorar a realizagédo de cursos e oficinas, quando ministrados por outros profissionais;
Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagao, com individuos, familias e grupos, com
vistas a atengéo, defesa e garantia de direitos;

Acompanhar, orientar e auxiliar publico atendido nas atividades de rotina e da vida diaria;

Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevengao e o
enfrentamento de situagcdes de risco social e/ou pessoal, violagdo de direitos e divulgacdo das acdes das
politicas publicas;

Participar de capacitagdes, supervisdes técnicas, oficinas, seminarios, espacos de estudo e demais agdes de
educagdo permanente, com o objetivo de aprimorar suas competéncias para o exercicio do trabalho;

Contribuir para a humanizagéo e melhoria dos servigos e atendimentos ofertados;

Desempenhar atividades inerentes ao cargo, conforme protocolos estabelecidos;

Desempenhar atividades de apoio a gestao da respectiva politica publica e outras correlatas ao cargo;

Dar assisténcia aos técnicos de nivel superior e gestdo no levantamento de dados e informagdes para
acompanhamento e insergdo em servicos, programas e projetos, para elaboragdo de documentos,
planejamentos, diagnoésticos, dentre outros;

Redigir oficios, memorandos, relatérios, documentos e outros expedientes;

Auxiliar os profissionais técnicos na condugédo de atividade de programas e projetos, promovendo encontros e
reunides;

Realizar oficinas e outras atividades com grupos;

Realizar a tabulagdo de dados de pesquisas e levantamentos;

Acompanhar a implantagdo de novos projetos no ambito da comunidade, elaborando material didatico e
prestando o assessoramento necessario;

Observar e seguir as normas que regulamentam os servigos, programas e projetos executados;

Zelar pela segurancga interna do publico atendido nas atividades;

Participar de reunides de trabalho, analise e avaliagdes caracteristicas do servigo publico;

Participar e desenvolver atividades que fomentem a intersetorialidade;

Registrar a frequéncia e as agdes desenvolvidas, repassando informagdes a outros profissionais da equipe,
sempre que pertinente;

Informar ao profissional de referéncia da equipe a identificagdo de contextos familiares;

Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |

Requisitos: Ensino médio completo, mais curso de montagem e manutengao de computadores

Descricdo Sumaria: Prestar suporte aos usuarios nos aspectos de hardware e software, aplicando os requisitos e

funcionalidades especificadas pelo Departamento de Tecnologia da Informagéao, aferindo as normas estabelecidas para

que estejam em acordo com a documentacdo técnica dos procedimentos adotados pelo Departamento de Tecnologia

da Informacao.

Atribuicdes:

Detectar e identificar problemas com os equipamentos, testando-os, pesquisando e estudando solugbes e
simulando alteracdes a fim de assegurar a normalidade dos trabalhos da Prefeitura Municipal;

Homologar, instalar e testar os equipamentos adquiridos pela Prefeitura, controlando o termo de garantia (tempo de
garantia) e documentagéo dos mesmos;

Corrigir irregularidades, tais como programas instalados indevidamente, configuragbes adulteradas, visando a
manter os padroes adotados pelo Departamento de Tecnologia da Informagao;

Atender os usuarios, prestando suporte técnico, subsidiando-os de informagdes pertinentes a equipamentos e rede,
registrando e definindo prioridades no atendimento a reclamacgdes, providenciando a manutencéo e orientando nas
solugdes e/ou consultas, quando necessario, a fim de restabelecer a normalidade dos servigos;

Orientar usuarios sobre questdes de seguranga e praticas que podem ou ndo ser realizadas nos equipamentos por
eles utilizados.

Identificar problemas na rede, detectando os defeitos, providenciando a visita da assisténcia técnica, quando
necessario, auxiliando na manutencao;

Conectorizar cabos de redes, extensdes e outros condutores, com base nos manuais de instrugdes, criando meios
facilitadores de utilizagdo do equipamento;

Realizar controle de assisténcia técnica e manutengdo em relatérios informatizados para subsidiar os
administradores municipais, para a geréncia de manutengéo de informagdes do andamento dos servigos;

Controlar o estoque de pegas de reposicdo dos equipamentos, bem como de suprimentos em geral, informando o
gestor sobre a situagao;

Envolver-se em montagem, reparos e configuragdes de equipamentos e na utilizagdo do hardware e software
disponiveis;

Preparar inventario do hardware existente;

Contatar fornecedores de software para solugéo de problemas quanto aos aplicativos;

Participar do processo de analise dos novos softwares e do processo de compra de softwares aplicativos;

Efetuar a manutencgéo e conservagao dos equipamentos, quando necessario e de forma preventiva, inclusive;
Efetuar os backups, restores e outros procedimentos de seguranca dos dados armazenados;

Implantar procedimentos de restricido do acesso e utilizagdo da rede, como senhas e demais solugdes com tal
finalidade;

Sugerir upgrade de hardware em equipamentos que ainda possam ser utilizados, e/ou declarar equipamentos
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inserviveis para a utilizagao e solicitar que se realize a sua baixa com a fundamentagao técnica;

e Participar da analise de partes/acessoérios e materiais de tecnologia da informacao que exijam especificagdo ou
configuragédo, e, ainda, dar o aceite de recebimentos destes, adquiridos pela municipalidade;

e Especificar todo e qualquer tipo de hardware necessario para demandas das secretarias do Municipio, quando
envolver a area de tecnologia da informacgéo;

e Elaborar e/ou sugerir processos de aquisigcdes ou solugdes para problemas identificados na area de tecnologia da
informagao, quando determinando pelo Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao;

e Configurar ativos de redes (switch, roteadores, adaptadores para telefones analdgicos, relégios de biometria,
impressoras, scanners ou qualquer outro dispositivo iot que se faga necessario), conforme procedimentos adotados
pelo Departamento de Tecnologia da Informagao;

e Exercer outras atividades correlatas, na area de tecnologia da informagao.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: CUIDADOR SOCIAL |

Requisitos: Nivel médio normal completo (magistério), admitindo-se curso médio/técnico de enfermagem, ou curso

superior de pedagogia ou curso superior com licenciatura plena na area da educagdo, e Carteira Nacional de

Habilitagdo, no minimo Categoria “B”.

Descricdo sumadria: Responsabilizar-se pelo planejamento, execucéo e avaliagdo de atividades voltadas a protecao,
cuidado e apoio dos usuarios, especialmente criangas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em
situagdo de rua.

Atribuicdes:

e Responsabilizar-se pelo planejamento, execugédo e avaliagdo de atividades voltadas a protegéo, cuidado e apoio
dos usuarios, especialmente criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia e pessoas em situagdo de
rua;

e Promover os cuidados com a alimentagdo, saude e outras necessidades basicas dos atendidos;

e Manter relagao de afetividade e respeito com os usuarios do Servico;

e Auxiliar no processo de desenvolvimento socioafetivo e cultural dos atendidos;

e Manter o espaco fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a faixa etaria atendida,
observando suas necessidades e limitagoes;

e Promover e participar de reunides/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a favorecer o
processo de aproximacgao, fortalecimento e resgate dos vinculos familiares;

e Auxiliar os atendidos a lidarem com sua histéria de vida, favorecendo o fortalecimento da autonomia;

e Auxiliar os atendidos no processo de construgdo da identidade;

e Organizar com os atendidos albuns de fotografias e registros individuais, de modo a favorecer o registro de sua
historia;

e Acompanhar os atendidos nos servigos de saude, educagéo e outros requeridos no cotidiano;

e Auxiliar as criangas e/ou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir que frequentem regularmente as
aulas;

e Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos referentes a intimidade

e a privacidade dos usuarios e profissionais envolvidos;
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e Oferecer as criangas e adolescentes nogdes basicas de higiene e organizagéo dos espagos;

e Promover a inser¢do dos adolescentes em programas de qualificagéo profissional, observando a faixa etaria;

e Orientar os atendidos quanto a preservagdo e conservacdo do ambiente organizado, bem como do zelo e
organizacgdo dos seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente saudavel;

e Responsabilizar-se pelo planejamento, execugédo e avaliagdo de atividades voltadas a protegdo, cuidado e apoio
aos atendidos;

e Promover a convivéncia familiar e comunitaria, através da realizagdo de momentos de lazer e recreativos com os
atendidos;

e Tomar as devidas precaugdes e cuidados para evitar o contagio de doengas infectocontagiosas que possam
ocorrer;

e Comunicar aos demais colegas de trabalho e a coordenagédo quando um dos atendidos apresentar algum problema
de saude;

e Respeitar os horarios de medicamentos e dietas em conformidade com as prescricoes médicas;

e Realizar procedimentos relacionados a saude dos atendidos, prestando atendimento prévio em caso de acidentes,
comunicando e orientando quanto aos cuidados necessarios;

e Executar, mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, agdes de sensibilizacao,
acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados, com ou sem vinculo familiar
e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;

e Planejar e desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria, socioeducativas, ludicas,
recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais para fomentar a autonomia e participagdo dos usuarios em
conformidade com as normas da unidade, servigo ou programa, direcionadas a pessoas de diversas faixas etarias;

e Observar e informar a coordenagdo da unidade, servico ou programa sobre a necessidade de materiais para as
atividades a partir do planejamento da equipe;

e Acompanhar e transportar os usuarios aos servicos da rede socioassistencial, aos servigos das demais politicas
publicas e as entidades parceiras, como, também, em atividades externas, as quais visem a garantir os direitos
sociais dos usuarios;

e Orientar, apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas agdes de conservagdo, manutengao e
limpeza dos espacos e materiais utilizados;

e Acolher os usuarios nas unidades e nos servigos, realizando os procedimentos de identificacdo, de registros dos
seus pertences, de apresentagdo do espaco e das regras de convivio, assegurando o registro e privacidade das
informacodes;

e Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa ou de saude que interfiram no convivio
social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

e Facilitar a comunicagéo entre usuarios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que requeiram atengéo e
encaminhamentos continuos ou emergenciais;

e Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

e Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informagéo, em conformidade com as
orientacgdes da coordenacao e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e Participar na elaboracao e execugéao de projetos e programas;

e Participar de campanhas e mobilizagdes envolvendo a comunidade;

e Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia, de acordo com as orientagdes recebidas pela
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Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

e Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagdo e sistematizacdo das atividades a serem
desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboragao do Projeto Politico Pedagdgico da unidade e/ou servigo e
nos demais documentos elaborados pela equipe de trabalho;

e Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme previsto na agenda
do servigo;

e Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentagédo, higiene pessoal e ambiental, manipulacao
de alimentos, cuidados com as instalagdes fisicas e outras situagdes vivenciadas na unidade, servigo ou Programa
junto aos usuarios, que contribuam para o desenvolvimento de competéncias pessoais para ser e conviver;

e Executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentacéo dos atendidos;

e Realizar efetivamente a seguranca preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da Unidade,
observando os indicadores das situagdes de crise e seguindo rigorosamente os procedimentos normatizados;

e Participar da definicdo de medidas de seguranca e das avaliagdes dos usudrios, buscando e trocando informacdes
de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

e Promover agdes que visem ao desenvolvimento, a organizagéo e a reinsergcdo do usuario na comunidade;

e Atuar como agente facilitador no processo de formacdo do usuario enquanto ser politico e social inserido em um
contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuarios nas relagdes interpessoais e na sua
vivéncia cidada;

e Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servigos socioassistenciais (reunides, palestras, oficinas),
conforme o planejamento da unidade, servico ou programa;

e Participar de atividades que visem a capacitagédo e desenvolvimento profissional;

e Elaborar relatérios das atividades do servico;

e Contribuir no zelo e seguranga do patriménio, efetuando vistoria sistematica das instalagdes fisicas e de materiais
utilizados nas atividades;

e Ter disponibilidade para atuar em horarios alternativos ou diferentes dos habituais dentro de sua jornada de
trabalho, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de descanso) ou em periodo
noturno, atendendo a necessidade do servico;

e Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: FISCAL EM MEIO AMBIENTE |

Requisitos: Ensino Médio completo, mais curso de legislagao basica sobre defesa ambiental

Descricdo Sumaria: Desempenhar atividades envolvendo a execugédo de trabalhos relativos a fiscalizagdo da coleta do

lixo urbano e execugao de trabalho relativo a fiscalizagao do meio ambiente.
Atribuicées:
e Fiscalizar o cumprimento dos dias e horarios da coleta de lixo, conforme o setor de coleta, através de visitas, para
orientar, notificar e autuar os infratores;
e Fiscalizar a balanca da empresa contratada (se for o caso), verificando o volume de lixo coletado, anotando em
formulario préprio para fins de controle;

e Fiscalizar os servicos desenvolvidos pela empresa contratada (se for o caso), quanto a horario de saida e chegada
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dos veiculos, quilometragem, numero de funcionarios, equipamentos, etc. para verificagdo do cumprimento do
contrato;

e Verificar o aterro sanitario do lixo normal, para impedir a descarga de lixo hospitalar no aterro;

e Fiscalizar o despejo irregular de lixo em areas publicas, terrenos baldios, fundos de vales, etc., conforme
reclamacgdes recebidas via telefone ou pedidos formais, autuando os infratores;

e Fiscalizar a coleta de lixo hospitalar nos estabelecimentos, para verificar se estdo sendo obedecidas as normas;

e Vistoriar empresas, através de visita ao local, verificando o risco de poluigdo sonora, atmosférica, hidrica, residual,
saneamento, etc., nas consultas para liberagéo de alvara;

e Redigir relatorios técnicos sobre assuntos de fiscalizagdo ambiental;

e Examinar denuncias da populacdo ambiental e desmatamento, vistoriando o local para constatacdo do tipo de
poluicdo ou corte de arvore, lavrando autos de infragdo e observando prazos de compromissos para solugédo do
problema ou embargo de atividade;

e Coordenar e executar diligéncias necessarias ou julgadas convenientes para instituir processos;

e Controlar e informar processos que versem sobre assunto de fiscalizagdo ambiental;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES |

Requisitos: Ensino Médio Completo, mais Curso Especifico na area de artes circenses, com carga horaria minima de

80 horas, com registro na Delegacia Regional do Trabalho (DRT)

Descricdo Sumaria: Desenvolver atividades de formacdo, orientagdo e ensino da arte circense, buscando o
desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a area.
Atribuicoes:

e Orientar cursos, oficinas e treinamentos;

e Realizar montagens de espetaculos em todo seu processo, escolha da tematica, concepgdo e execugao de
maquiagem, concepgdo e execugdo de aderegos e figurinos, pesquisa sonora (trilha), equipamentos a serem
utilizados, cenario, enredo, dentre outros, buscando o desenvolvimento das diferentes técnicas concernentes a arte
circense, tais como: acrobacias aéreas e de solo, contorgdo, palhaco, equilibrios, malabares, dentre outras;

e Acompanhar os alunos em mostras, festivais e apresentagdes circenses em horarios alternativos (finais de semana
e periodo noturno);

e Providenciar os recursos necessarios para a elaboragdo e execugdo de programas no plano de cursos, oficinas e
treinamentos das atividades relativas as artes circenses; - Manter-se atualizado nas novas técnicas do mercado de
trabalho;

e Manter a organizagéo e a disciplina do ambiente onde se desenvolvem as atividades;

e Ensinar e organizar atividades ltdicas criativas;

e Promover o entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias;

o Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA TRABALHO |

Requisitos: Ensino Médio completo, mais curso especifico na area de seguranga do trabalho

Descricdo Sumaria: Orientar, coordenar e/ou implantar o sistema e as normas de higiene e seguranca do trabalho;

fornecer pareceres sobre adicionais de risco concernentes a periculosidade e insalubridade; inspecionar locais para

verificar condigoes fisicas de trabalho e avaliar a seguranga dos iméveis.

Atribuicdes:

Inspecionar locais de trabalho, instalagdes e equipamentos, efetuando levantamento sistematico, para verificar
fatores e riscos de acidentes.

Participar do estabelecimento de normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos
equipamentos e instalagdes, a fim de eliminar e/ou minimizar riscos e causas de acidentes.

Instruir os funcionarios sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencao de
acidentes, ministrando palestras e treinamento, divulgando e desenvolvendo habitos de prevengédo de acidentes e
métodos de agcdo em casos de emergéncia.

Supervisionar as condi¢cdes e necessidades de extintores de incéndio, material de seguranga e equipamentos de
protecao individual, quando for o caso, para assegurar perfeitas condicdes de funcionamento e uso adequado.
Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes de ocorréncia para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis.

Realizar medigdes de luminosidade, ruidos, temperatura, mondxido de carbono e aménia, utilizando aparelhos de
luximetro, decibelimetro, termémetro e bombas drager, anotando em formulario préprio para emitir parecer referente
a concessao de adicionais de periculosidade/insalubridade ou condigdes de trabalho.

Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatérios e propondo a separagdo ou renovagido dos
equipamentos e outras medidas de seguranca.

Participar das reunides da "CIPA" e outros eventos sobre higiene e seguranga do trabalho, fornecendo dados
relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de segurancga propostas.

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO DE PALCO |

Requisitos: Ensino médio completo, mais curso especifico na area, com, no minimo, 40 h/a.
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Descricdo Sumaria: Instalar e manter o urdimento e maquinaria de palco, avaliar e controlar as instalagées das
traquitanas de cenario.

Atribuicoes:

e Conferir as condi¢des fisicas do palco;

e Organizar o transito de coxias;

e Posicionar os cenarios no palco;

e Avaliar as traquitanas de cenarios;

e Orientar montagens e desmontagens dos cenarios;

e Desenvolver outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM T8-ESF

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio completo em Enfermagem e registro no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Exercer atividades de saude de nivel médio técnico, sob a supervisdo de enfermeiro, atribuidas a
equipe de enfermagem.
Atribuicoes:

e Planejamento, programacao, orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem.

e Prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave.

e Prevencéao e controle de doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica.

e Prevengédo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a
saude.

e Execucdo de programas de entidades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios de alto risco.

e Execucédo de programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e doengas profissionais e
do trabalho.

e Executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro.

e Integrar a equipe de saude.

e Participar das atividades de assisténcia basica, realizando procedimentos regulamentados para o exercicio de sua
profissao.

e Realizar assisténcia domiciliar, quando necessaria.

e Realizar tratamento supervisionado, quando necessario, conforme orientagdo do enfermeiro e/ou médico.

e Desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacdo das familias de risco.

e Contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS e ACE no que se refere as visitas domiciliares. Acompanhar
as consultas de enfermagem dos individuos expostos a situagdes de risco, visando a garantir uma melhor monitoria
de suas condigdes de saude.

e Executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica nas areas de atengdo a crianga, a mulher, ao
adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-
degenerativas, infecto-contagiosas e saude mental.

e Participar da discussao e organizagao do processo de trabalho da unidade de saude.

o Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM FARMACIA |

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo, mais Curso Técnico em Farmacia, fornecido

por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC, com Registro Ativo no respectivo Conselho de Classe

Descricdo Sumaria: Realizar atividades de saude de nivel médio técnico, sob a supervisdo do farmacéutico atribuido a

equipe da assisténcia farmacéutica.

Atribuicdes:

e Realizar atividades para auxiliar o profissional farmacéutico nas diferentes etapas do ciclo da assisténcia
farmacéutica, tais como executar rotinas de armazenamento e dispensagdo de medicamentos e produtos correlatos;

e Auxiliar na manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos;

e Realizar controle de estoque de produtos e matérias-primas farmacéuticas;

e Colaborar na organizagéo e limpeza da farmacia;

e Cumprir o regulamento, regimento, instrugdes, ordens e rotinas de servigos do estabelecimento de saude;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL T8-ESF/ESB |

Requisitos: Curso Técnico de Nivel Médio completo em Higiene ou Saude Bucal e registro no respectivo Conselho

de Classe

Descricdo Sumaria: Compor a equipe de saude, desenvolver atividades relacionadas a saude bucal e colaborar em

pesquisas na rede municipal, em atividades de nivel médio. Atuar sempre sob supervisdo do cirurgido-dentista ou

técnico em saude bucal.

Atribuicdes:

e Organizar e executar atividades de higiene bucal;

e Processar filme radiografico;

e Preparar o paciente para o atendimento;

e Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

e Manipular materiais de uso odontoldgico;

e Selecionar moldeiras;

e Preparar modelos em gesso;

e Registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;

e Executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho;

e Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

e Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos;

e Desenvolver agdes de promogao da saude e prevengao de riscos ambientais e sanitarios;

e Realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;
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e Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao;

e Promover e colaborar em programas educativos e de saude bucal;

e Proceder a limpeza e a antissepsia de campo operatério antes e apds ato cirurgico;

e Cuidar da manutengédo e conservagao do equipamento odontoldgico;

e Fazer aplicagdo de métodos preventivos da carie dentaria;

e Organizar a agenda clinica e realizar agendamento de consultas e retornos;

e Executar evidenciagcao de placa bacteriana;

e Realizar o registro das atividades de acordo com o sistema utilizado pelo Municipio;

e Fazer o controle de material permanente e de consumo das clinicas odontoldgicas;

e Realizar atividades educativas e preventivas em saulde bucal, nas escolas, creches e comunidade em geral,
mediante planejamento local e protocolos de atengéo a saude;

e Realizar visitas domiciliares na comunidade;

e Preparar e organizar instrumental e materiais necessarios;

e Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe
Estratégia Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agées de saude de forma multidisciplinar;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO: AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO |
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Teste de Aptidao Fisica (TAF).

Descricdo sumaria: Executar atividades relacionadas com a fungéo especificada em tarefas tipicas.

Atribuicdes:

e Abrir valas e valetas, utilizando cortadeira, p4, picareta e outras ferramentas adequadas;

e Transportar moveis e utensilios de escritorio;

e Realizar servigos de manutengao de bueiros e bocas-de-lobo;

e Auxiliar na limpeza de piscinas e laminas d’agua;

e Auxiliar nas tarefas de construgdo, calgamento e pavimentagéo de vias publicas, preparando massa e transportando
materiais diversos;

e Auxiliar na reforma e manutencéo de academias e parques infantis;

e Auxiliar no servigo de limpeza pesada de prédios e imoveis;

e Auxiliar nas tarefas dos mecanicos, eletricistas e demais profissionais, preparando os materiais e ferramentas
necessarias a execugdo dos respectivos servicos;

e Acompanhar e auxiliar o topégrafo nos levantamentos, demarcagdes e nivelamentos, puxando a trena, batendo
piquetes e carregando a estadia (mira) e demais instrumentos de topografia;

e Manter limpos e organizados os materiais e equipamentos do setor;

e Auxiliar no registro das medidas e coordenadas das planilhas, anotando dados;

e Limpar com foice e facdo a area de demarcagéao para colocagao de piquetes;

e Auxiliar no carregamento e descarregamento dos materiais e equipamentos utilizados;

e Desempenhar outras atividades correlatas.
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CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS |

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Teste de Aptidao Fisica (TAF).

Descricdo sumaria: Desempenhar tarefas relacionadas com as fungdes de servente e cantineiro/copeiro em érgaos e

unidades da Prefeitura Municipal.

Atribuicées:

Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e
polindo moéveis, limpando carpetes, paredes, etc., utilizando materiais proprios;

Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a
substituigdo de toalhas e papéis para manter a higiene necessaria;

Auxiliar nos servigos de cozinha;

Promover a lavagem de roupas, bem como passar e consertar, quando necessario;

Realizar limpeza de pragas e logradouros publicos;

Atuar como auxiliar na construgao de obras publicas;

Auxiliar na produgéo de alimentos;

Atuar na distribuicao de alimentos, medicamentos e outros;

Controlar a entrada e saida de veiculos e material das reparticbes e 6rgaos publicos;

Preparar café, cha, agua e outros, utilizando ingredientes proprios, para servir aos funcionarios e visitantes;
Realizar a distribuigdo de café, cha, agua e outros nas diversas dependéncias da unidade, em horarios
predeterminados ou quando solicitado;

Promover a limpeza de pratos, talheres, copos, xicaras e demais instrumentos e equipamentos de cozinha,
zelando pela conservagdo dos mesmos;

Controlar a quantidade de consumo de café, cha, agucar, etc, solicitando reposi¢cdo, quando necessario;

Utilizar os equipamentos de protecao individual necessarios no exercicio da fungao;

Nao utilizar adornos de nenhum tipo e utilizar roupa e calgado especifico para a fungdo em locais onde estes
sao exigidos;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGO: COZINHEIRO |




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano X Toledo, 10 de dezembro de 2024 Edicdo n° 4178 Pagina 174 de 229
MUNICIPIO DE TOLEDO Ju‘,) gjggogsemgﬁg
ESTADO DO PARANA e, UNICENTRO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Teste de Aptidao Fisica (TAF).

Descricdo sumadria: Verificar, controlar, preparar, distribuir a alimentagcdo, realizar a limpeza e esterilizacdo de

utensilios e/ou equipamentos.

Atribuicdes:

e Verificar, controlar e utilizar os alimentos de acordo com o tempo de validade;

e Seguir um cardapio diversificado, fornecendo a funcionarios e criangas uma alimentagcdo adequada e de acordo
com a faixa etaria e alimentos disponiveis;

e Preparar as refeigdes de acordo com as normas de higiene vigentes e aproveitamento dos alimentos;

e Destinar o lixo adequadamente;

e Lavar as maos antes de manusear os alimentos;

e Distribuir a alimentagdo no horario preestabelecido ou quando solicitado;

e Manter a higiene pessoal (unhas aparadas, cabelo preso e lengo/touca na cabega);

e Nao utilizar adornos de nenhum tipo e utilizar roupa e calgado especifico para a fungdo em locais onde estes sédo
exigidos;

e Utilizar os equipamentos de protecdo individual necessarios no exercicio da funcao;

e Responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo e controle de equipamento: cozinha, utensilios, estoque e material,
assim como guardar e conservar os alimentos em vasilhames em locais apropriados;

e Participar com a nutricionista e demais funcionarios na elaboragdo de um plano de atuagdo das criangas, nas
atividades da cozinha, desde que com seguranga e autorizagédo dos pais;

e Preparar a quantidade de alimentacdo de acordo com o nimero de pessoas que serao servidas;

e Conferir a quantidade e o estado de conservagao da alimentagéo recebida, verificando prazo de validade, tempo de
duragéo e solicitando a devolugédo quando ndo estiverem de acordo com as especificagdes e normas vigentes;

e Cooperar com as tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade em que atua, bem como na distribuigdo dos
alimentos e medicamentos em horarios preestabelecidos, na auséncia do Auxiliar em Servigos Gerais;

e Efetuar a esterilizacdo de mamadeiras, chupetas e demais utensilios;

e Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposi¢éo, quando necessario;

e Promover a realizagdo de um cardapio diversificado para as refeicdes, observadas as peculiaridades dos
consumidores e disponibilidade existente;

e Desempenhar outras tarefas correlatas.




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano X Toledo, 10 de dezembro de 2024 Edicdo n° 4178 Pagina 175 de 229

MUNICiPIO DE TOLEDO () | FuNDAcio
ESTADO DO PARANA WA, UNICENTRO

ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagdo de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagéo, elementos de coeséo, inferéncias, estrutura e organizagéo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
)/Acentuacdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Tipos de
Subordinacéo e Coordenagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagbes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuagdo. Estrutura e Processos de Formacgéo de palavras.

Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposicdes, valores logicos das
proposicoes, sentencas abertas, numero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢bes simples,
proposicdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolucdo de
situagdes-problema. As questdes desta prova poderado tratar das seguintes areas: estruturas ldgicas, logicas de
argumentacgdo, diagramas logicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao,
proporgdo, sequéncias numéricas, analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal,
estadual, nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos,
esportes, ciéncia e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranca, saude, obras publicas, relacdes
exteriores e diplomacia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR
CARGO: ADVOGADO SUAS |

Conhecimentos Especifico: 1. Lei Orgénica do Municipio. 2. Estatuto dos Servidores Municipais. 3. Lei
Complementar n° 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relacées com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizagéo do Direito Administrativo. 2. A Administragdo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A
Teoria da Separagdo dos Poderes, o Poder Executivo e a fungdo administrativa. Administragdo Publica e
Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administragdo
Publica. 3. Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade
do interesse publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e
contelido. Fatos da administragdo, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo:
elementos e pressupostos. Classificagdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e
eficacia dos atos administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O
regulamento no Direito Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificacdo e
controle judicial. Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extingao do
ato administrativo. Vicios do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagdo e convalidagdo. A
revogagdo do ato administrativo. 7. Processo administrativo: principios constitucionais. A dinadmica da fungéo
administrativa. Processo e procedimento. Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar
(sindicancia, processo e processo sumario). 8. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato
administrativo: distingdes, semelhangas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do
contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato
administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execugéo e o inadimplemento contratual. Rescisédo e extincao
do contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consércios e convénios. O contrato de
gestao: conceito e natureza juridica. 9. Licitagdes. Fases do procedimento licitatério. Tipos de Licitagdo. Principios
da Licitagdo. Modalidades de Licitagdo. Inexigibilidade e Dispensa de Licitagdo. 10. Contrato administrativo. O
contrato privado e o contrato administrativo: distincdes, semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica.
Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e
caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. A execugao e o
inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consoércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 11. Servigo publico:
conceito e classificagdo. Elementos formal e material da definicdo. As normas constitucionais relativas ao servigo
publico. Competéncia para a prestagdo de servigos publicos. Classificagdo dos servicos publicos. Delegacéo,
concesséo, permissdo e autorizacdo. As leis de concessao e as parcerias publico-privadas. 12. O poder de policia
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administrativo: evolugdo e atualidade do conceito. Razdo, fundamentos e meios de atuagdo. Caracteristicas e
limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limitagdes administrativas a autonomia e a
propriedade privadas. Tombamento e serviddo. 14. Desapropriagdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O
procedimento e o processo desapropriatorio. A declaragdo da utilidade publica, a imissdo provisoéria e a justa
indenizacdo. A chamada desapropriagao indireta. A retrocessdo. 15. As sang¢bes administrativas: conceito,
natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administragdo Publica direta e indireta.
Centralizagcdo, descentralizagdo e desconcentracdo: conceitos, modalidades, distingdes e finalidades. Estrutura
orgénica do Estado, Administragédo direta e poder hierarquico. 17. Administragéo indireta: entidades, natureza e
regime juridicos. Forma e modo de constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundagdes:
regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias executivas
e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores publicos. Agentes
publicos: classificagdo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e funcdo publica. Regime
constitucional do servidor publico: acesso, ingresso, remuneragdo e subsidios, direito de greve e associagdo
sindical, acumulagao de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e
limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal).
19. Bens publicos. Definigdo e classificagdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens
publicos: a alienagdo e o uso de bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do
Estado. A reparagcéo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administragdo
Publica (interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle
legislativo (conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito,
natureza, limites, recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administracao Publica
em Juizo. 22. Meios de controle judicial da Administragdo Publica: habeas data, mandado de injungdo, mandado
de seguranca (individual e coletivo), agdo popular e acao civil publica. 23. Improbidade administrativa: evolugéo,
conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento
administrativo; processo judicial e a instancia competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicao: Conceito e Classificagdo; conteido da Constituicdo; normas constitucionais
materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos
constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificacdo quanto a
eficacia; normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro;
lexercicio do controle; efeitos da declaragéo de inconstitucionalidade; efeitos da declaragédo de constitucionalidade;
@ inconstitucionalidade por omissdo. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e
poder derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizagcéo, funcionamento e competéncias;
Congresso Nacional; processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional;
imunidades parlamentares; orgamento e fiscalizagdo orgamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a
funcdo jurisdicional; organizagdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Sumula Vinculante; Conselho
Nacional de Justi¢a; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais da Administragdo Publica;
presidencialismo e parlamentarismo; organizagéo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do
Executivo; perda do mandato: hipéteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de
sitio e Estado de defesa; Medida Proviséria: natureza, efeitos, contetido e limites; competéncia politica, executiva
e regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federacdo; reparticdo e
classificagao das competéncias na Constituigdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias;
organizagdo), Estados (competéncias, organizacdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizagcdo e
autonomia) e Distrito Federal (natureza, competéncias, organizagdo e autonomia); os “consorcios publicos” (Lei n°®
11.107/2005 e suas alteragdes); intervengdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervencdo, competéncia
interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais:
declaragdo dos direitos e sua formagédo histérica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais;
conceito de direitos e de garantias; classificagdo dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatarios;
classificacdo; direito a vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa
fisica, pensamento, agédo profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais,
limitacdes ao direito de propriedade, fungdo social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificagao;
direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educacgdo e a cultura; direito ambiental; direitos das
criancas e dos idosos; direito a saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da
comunicagdo social; 13. Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros);
cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos
(conceito e significado; perda, suspenséao e reaquisigéo dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e
organizagdo partidaria; 14. Agdes Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; acgdes
constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado
de injuncdo, acado civil publica, acdo popular, agdo direta de constitucionalidade, acdo direta de
inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental).15. Administragcdo Publica. 16.
Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).

Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas
tecnologias. Teorias da desconsideragdo da personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens
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considerados em si mesmos. Moveis e iméveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens
reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificagdo. Bens publicos. Distingdo
dos particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negdcio juridico. Prova. Negdcios juridicos: conceito,
pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificacdes. Inexisténcia, invalidade e
ineficacia. Interpretacdo dos atos e negdcios juridicos. Defeitos dos atos e negdcios juridicos. Erro substancial.
Dolo. Coacédo. Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade do negécio juridico. Negécio nulo.
Condi¢cdes de nulidade. Simulagdo. Negdécio anulavel. Condigdes de anulabilidade. Convalidagédo. Requisitos.
Prova dos fatos juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A fungdo negocial nas relagdes
juridicas contemporaneas. 5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuragdo do
ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. 6. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do Cdédigo Civil. Disposi¢cdes
gerais. Prescrigdo. Excegdo, renuncia, oportunidade de alegacdo, reconhecimento ex officio e iniciativa do
interessado. Interrupcéo e suspensdo da prescricdo. Fato com origem criminal. Termo legal da prescrigcéo.
Solidariedade. Aproveitamento da prescricdo. Condigdes. Prazos de prescricao. Decadéncia. Legal e
convencional. Renuncia. Prazos de decadéncia. Das Obrigagdes. Modalidades. Obrigagdes de dar. Obrigagbes de
fazer e ndo fazer. Obrigagdes alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes solidarias. Solidariedade ativa e
passiva. Transmissdo das obrigagbes. Adimplemento, inadimplemento e extingdo das obrigacdes. Mora. 7.
Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato. Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da
vontade. Intervengéo do Estado e a fungéo social do contrato. Contrato e propriedade. 8. Formagao dos contratos,
estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitdrios, evicgdo, contratos aleatorios,
contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva. Extingdo do contrato. Distrato.
Clausula resolutiva. Exceg¢do do contrato ndo cumprido. Revisdo contratual. Teorias subjetivas e objetivas.
Imprevisdo. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da base do negdcio juridico. 9. Classificacao dos
contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos
e aleatdrios; contratos solenes e ndo solenes; contratos personalissimos; contratos preliminares. Contrato com
pessoa a nomear. Gestdo de negdcios. Distingdes e semelhancas do regime juridico-contratual entre ‘civil law’ e
‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatoério.
Doacédo. Locagao de coisas. Fiangca. Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestagédo de servigo. Empreitada. Deposito.
Mandato. Comissdo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Transagéo.
Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos Unilaterais. Promessa de recompensa.
Gestdo de negdcios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil e da
obrigacao de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputacéo e no nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé,
eficiéncia e colaboragdo processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameaga a
direito. Instrumentalidade, efetividade, adequagéo, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de
leconomia processual. Garantia da duragéo razoavel do processo. Meios adequados de resolugdo de conflitos.
Conciliacao e mediacéo. Arbitragem. Aplicagdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito.
Caracteristicas. Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperagado internacional. Incompeténcia
absoluta e relativa e meios de suscitagdo. Modificacdo da competéncia. Prevencgdo. Prorrogagdo. Perpetuacgdo. 3.
IAcdo: conceito, natureza juridica, teorias, condi¢des, identificacdo e Classificagdo. Processo: conceito, natureza
juridica, teorias. Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres
processuais e responsabilidade. Litigdncia de ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica. Despesas
processuais, honorarios de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessdo e substituicdo. Curador
especial. Procuradores. Litisconsorcio: modalidades, poderes e limitagdo. Intervencdo de terceiros: espécies,
caracteristicas. Assisténcia simples e litisconsorcial. Denunciagéo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de
desconsideracdo da personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspei¢cdo. Auxiliares da Justica.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificacdo, forma.
Negocio juridico processual e convengdo processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no
processo eletronico. Atos das partes. Preclusdo temporal, l6gica e consumativa. Tempo, lugar e comunicagédo dos
atos processuais. Prazos. Citagdes e intimagdes. Teoria da aparéncia. Citacdo real e ficta. Contumacia.
Invalidades processuais. Mera irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis.
Distribuicao e registro. Valor da causa. 6. Tutelas provisérias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de
urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizagdo.
Estabilizagdo da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada
na forma especifica: tutela inibitéria e tutela de remogao do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos,
procedimentalizagdo. Distribuicdo do tempo do processo. 7. Procedimento comum. Formacado, suspensdo e
extingdo do Processo. Elementos da demanda. Petigao inicial: requisitos, alteragdo, aditamento, emenda, inépcia
e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido. Recursos. Retratacdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de
conciliacdo ou de mediagdo. 8. Resposta: conceito, espécies. Contestagdo. Reconvencao. Revelia. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do
meérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizagéo do processo. 9. Provas: conceito e
disposigbes gerais. Relevancia e admissibilidade. Prova direta e indireta. Presungbes e maximas de experiéncia.
Onus e dever probatdrio. Distribuicdo estatica e distribuigdo dinamica. Inverséo. Prova ilicita. Provas tipicas e
atipicas. Produgéo da prova e produgéo antecipada da prova. Audiéncia de instrugédo e julgamento. 10. Sentenga:
conceito, disposicbes gerais, classificacdo e elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias
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negativa, positiva e preclusiva; relativizagdo. Liquidacdo de sentenga. 11. Cumprimento de Sentenca: disposicdes
gerais. Cumprimento de sentenca que reconhecga a exigibilidade de obrigacdo: (a) de pagar quantia certa; (b) de
prestar alimentos, provisorios ou definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de nao
fazer e de entregar coisa. Cumprimento de sentenca provisério e definitivo. 12. Procedimentos especiais do
CPC/15: agdo de consignagdo em pagamento, agdo de exigir contas, agdes possessorias, embargos de terceiro,
oposicao, habilitagdo, agdo monitdria, restauracdo de autos, mandado de segurancga, acdo popular, agao civil
publica e acdo de improbidade administrativa. 13. Processo de execugdo: disposigdes gerais, partes,
competéncia, requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execugdo. Execucao para
entrega de coisa. Execugéo das obrigagdes de fazer e ndo fazer. Execugéo por quantia certa. Execugao contra a
fazenda publica. Embargos a execugdo. Suspensao e extingdo do processo de execugdo. 14. Recursos: conceito,
natureza juridica, classificagdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito.
Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, embargos de declaragédo, agravo interno, recurso
ordinario, recurso especial, recurso extraordinario. Repercussdo geral em recurso extraordinario. Recursos
extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario.
Embargos de divergéncia.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distincao;
relagdes de trabalho /ato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e
trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacdo; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificagdo e caracteristicas. 6. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragéo unilateral e bilateral; o
jus variandi. 7. Da suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagéo e distingdo. 8. Da rescisao do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizacdo. 9. Do aviso prévio. 10. Da duracgdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso;
do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario. 11. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua
duragdo; da concessdo e da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. 13. Do saladrio e da
remuneracdo: conceito e distingdes; composicdo do saldrio; modalidades de salério; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. 14. Da prescrigdo e decadéncia. 15. Da seguranga e medicina no trabalho: das
atividades insalubres ou perigosas. Da protegdo ao trabalho do menor. 16. Da protegao ao trabalho da mulher: da
estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convengdes e acordos
coletivos de trabalho. 18. Das comissdes de Conciliagao Prévia.

Nocdes de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. 2. Das Varas
do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigdo e competéncia.
3. Dos servigos auxiliares da Justiga do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do
processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagao subsidiaria do CPC). 5. Dos
atos, termos e prazos processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e
procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representagdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos
honorarios de advogado. 9. Das excegdes. 10. Das audiéncias: de conciliacédo, de instrugdo e de julgamento; da
notificacdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios
individuais: da forma de reclamacgao e notificagdo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. 14. Da sentenca e da coisa julgada: da liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e por
arbitramento. 15. Da execugédo: da citagdo; do depdsito da condenacdo e da nomeagado de bens; do mandado e
penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n°® 8.009/90 e
alteragdes posteriores). 16. Dos embargos a execugdo. 17. Da praca e leildo; da arrematacéo; da remicéo; das
custas na execugdo. 18. Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizagdo do Processo Judicial (Lei n°
11.419/2006).

Nocdes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticdes de competéncia. Discriminagdo constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos. Conceito; definigdo e
caracteristicas; determinacdo da natureza juridica especifica do tributo; denominagéo e destino legal do produto
da arrecadagao. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributarias.
Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicdes sociais; preco publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia
tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitagées da
competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacado, interpretacao e
integragdo da legislacdo tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificagdo. A regra-matriz de
incidéncia tributaria: estrutura ldgica; critérios da hipétese e da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigagdo
tributaria. Classificacdes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no ambito do Cddigo
Tributario Nacional. 9. Obrigacéo tributaria. Obrigacéo tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigacéo
tributaria no ambito do Cdédigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigagdo tributaria.
Solidariedade tributaria. Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragdes. A substituicao
tributaria. 11. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento ftributario: conceito; natureza juridica; atributos;
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alterabilidade; modalidades; revisdo. 12. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; depdsito do
montante integral; reclamagdes e recursos administrativos; medida liminar em mandado de seguranca; medida
liminar ou tutela antecipada em outras espécies de acéo judicial; parcelamento. 13. Extingdo do crédito tributario.
Pagamento; consignagdo em pagamento; repeticdo do indébito tributario; pagamento antecipado e homologagéo
do langamento; dagcdo em pagamento; compensacao; transacao; remissado; decadéncia; prescrigdo; conversao de
depodsito em renda; decisdo administrativa irreformavel; decisdo judicial passada em julgado. Causas extintivas
ndo previstas no Codigo Tributario Nacional. 14. Exclusdo do crédito tributario. Isengéo e anistia. 15. Infragcdes e
sancgdes tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sangdes tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito
tributario. Preferéncias. 17. Administragéo tributaria. Fiscalizagao; divida ativa; certiddes negativas. 18. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario: execucéo fiscal; agdo cautelar fiscal; acdo declaratéria; agéo
anulatéria de langamento; acédo de consignagdo em pagamento; agao de repeticdo de indébito tributario; mandado
de segurancga. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos de competéncia dos Municipios.

CARGO: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO |

Conhecimentos Especifico: Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 145 a 161), Cdédigo
Tributario Nacional — Lei Federal n® 5.172/1966, Cdédigo Tributario Municipal, Cédigo de Posturas Municipal,
Legislagdo Municipal sobre Tributos, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n°® 123/2006, Lei Federal n°®
8.137/1990 — crimes contra a ordem tributaria, inscrigdo do crédito em divida ativa e cobranga judicial do crédito
tributario. Contabilidade: Conhecimentos sobre contabilidade empresarial, Ativo, Passivo, Patriménio Liquido,
receitas, despesas e apuragdo do resultado. Apuragdo e registro contabil de tributos proprios e retidos.
Documentos fiscais, registro do recolhimento de tributos, compensacéo e parcelamento. Conhecimentos sobre
contabilidade publica: Receitas, Despesas, Orgcamento e registro das mutagdes patrimoniais. Auditoria: Normas
Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, procedimentos de auditoria,
evidéncias de auditoria, papéis de trabalho, testes, amostragem e emissdo do parecer. Direito Administrativo:
organizagdo administrativa, tramitacdo de propostas legislativas, tramitagédo, leis ordinarias e complementares,
atos administrativos, validade, vigéncia, revogacéo, ratificacdo e retificacdo dos atos administrativos, processo
administrativo, ampla defesa, contraditério, improbidade administrativa e poderes administrativos. Controle Interno
e Externo.

CARGO: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |

Conhecimento Especifico: Processadores multicore e paralelismo. Memérias de alto desempenho (DDR4,
DDR5, SSD, NVMe). Sistemas de armazenamento (RAID, SAN, NAS). Gerenciamento de processos, memoria,
dispositivos e sistemas de arquivos. Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix. Fundamentos e Protocolos de
Rede. Modelo OSI e TCP/IP. Enderegamento IPv4/IPv6, subnetting, NAT. Protocolos de roteamento (OSPF,
BGP). Protocolos de rede (HTTP/HTTPS, FTP, SMTP, DNS, DHCP). Seguranca de Redes. Criptografia (TLS/SSL,
IPsec);Firewalls, IDS/IPS, VPNs, e proxy servers;Detecgdo e mitigacdo de ataques (DDoS, MITM, phishing).
Redes seguras (WPA3, VLAN, ACLs). Configuragdo e gerenciamento de dispositivos de rede (switches,
roteadores, access points). Servigos de rede (DNS, DHCP, Web, E-mail). Monitoramento e andlise de trafego de
rede (Wireshark, Nagios, Zabbix). Principios de seguranga (confidencialidade, integridade, disponibilidade).
Normas ISO/IEC 27001 e 27002. Gestdo de riscos e anadlise de vulnerabilidades. Politica de seguranga da
informacdo e compliance (LGPD, GDPR). Algoritmos de criptografia (simétrica, assimétrica). PKI, certificados
digitais, assinaturas eletrénicas. Protecao de dados em repouso e em transito. Gestao de incidentes e resposta a
ataques cibernéticos. Ciclo de vida de desenvolvimento de software (SDLC). Metodologias ageis (Scrum,
Kanban). Programacéo orientada a objetos (Javascript, Python, CC++). Desenvolvimento web (HTML5, CSS3,
JavaScript, frameworks como Angular, React)). Desenvolvimento de APIs. Modelagem de dados (Entidade-
Relacionamento, normalizagdo). Sistemas de gerenciamento de banco de dados (SGBD) como MySAQL,
PostgreSQL, Oracle. Linguagem SQL (consultas, joins, subconsultas, indices). Administracdo de banco de dados
(backup, recuperagéao, replicagéo, tuning). Conceitos e usos de bancos de dados NoSQL. Big Data e analise de
dados. Armazenamento e processamento de grandes volumes de dados. Data warehousing e ETL (Extract,
Transform, Load). Fundamentos de Computagdo em Nuvem. Modelos de servigo (laaS, PaaS, SaaS). Provedores
de nuvem (AWS, Microsoft Azure, Google Cloud). Arquiteturas em nuvem (serverless, microservices).
Gerenciamento de recursos e automagédo na nuvem (Terraform, Ansible). Backup e recuperacéo de dados em
nuvem. Monitoramento e otimizagdo de custos na nuvem. Conceitos de aprendizado supervisionado, néo
supervisionado e por reforco. Algoritmos de machine learning (regressdo linear, SVM, redes neurais).
Processamento de linguagem natural (NLP) e visdo computacional. Ferramentas e frameworks (TensorFlow,
PyTorch, Scikit-learn). Modelos de governanca (COBIT, ITIL). Gestdo de servicos de TI (ITSM, SLA).
Fundamentos de gestdo de projetos (PMBOK, PRINCE2). Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) e GDPR.
Marco Civil da Internet e legislagdo sobre crimes cibernéticos. Propriedade intelectual e direitos autorais em TI.
Fundamentos de blockchain e criptomoedas. Aplicacdes de blockchain em contratos inteligentes e supply chain.
Desafios e oportunidades de blockchain em TIl. Conceitos e arquitetura de IoT. Protocolos e padrées em loT
(MQTT, CoAP). Segurancga em |loT e privacidade dos dados.
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CARGO: ARQUITETO I

Conhecimentos Especifico: Projeto de arquitetura: Métodos e técnicas de desenho e projeto. Programacéao de
necessidades fisicas das atividades. Nogdes de Topografia e condigdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes
naturais e arrimadas, lotes e construgdes vizinhas. Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e
luminoso). Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetonica. Gestdo democratica e planejamento
participativo: Relagcdes do planejamento com o desenho e o projeto urbano. A paisagem, o paisagismo e 0 meio
ambiente. Infra-estrutura urbana. Legislagcdo urbanistica Municipal: cédigos de obras, uso e ocupagédo do solo,
zoneamento, taxa de ocupagdes, recuos, parcelamento do solo. Sistemas estruturais e construtivos: nocdes
basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e estrutura metalica. Enfase nas questdes do
melhor aproveitamento e alternativas de construgbes publicas. Projetos de reurbanizagcdo de areas: pragas,
favelas, prédios, fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagdo popular.
IAcompanhamento de obras. Construgdo e organizagdo do canteiro de obras. Coberturas e impermeabilizacao.
Esquadrias. Pisos e revestimentos: nogdes sobre impermeabilizagdo, concreto aparente, argamassas, pedras,
ceramicas, pintura e gesso. Legislagdo: Normas técnicas, legislagdo profissional. Informatica aplicada a
arquitetura. Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD 2000. O uso do BIM (Building Informativo
Modeling) em projetos de edificios e urbanisticos.

CARGO: ENFERMEIRO |

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atencdo a Saude. Prevencdo e Promocdo a Saude. Qualidade e
Seguranga do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. Processo
saude-doencga do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizagdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicdes do enfermeiro e da equipe de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Processo de Enfermagem e
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranca. Promogao
da saude e seguranga no trabalho. Educagdo em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-
hospitalares. Saude da crianga: acdes de enfermagem na promogao da saude infantil. Parametros de crescimento
e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo
peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia
de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratagcdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. A¢des que visam a prevengao,
tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas. Agdes que visam a prevengao, tratamento e
controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencao e
tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patologicos.
Temas relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. Prevencdo e controle das doengas transmissiveis na Saude
Publica. Perfil epidemioldgico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas
relacionados a saude mental. Prevencdo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento.
Historia das Politicas de Saude no Brasil. Satide Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de
Informacdo em Saude. Nogbes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e
lemergéncia: cardiovascular, respiratoria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma,
entre outras. Politica Nacional de Atencdo Basica. Cdédigo de ética e legislacdo profissional.

CARGO: ENFERMEIRO T8 — ESF |

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengdo a Saude. Prevencdo e Promogdo a Saude. Qualidade e
Segurancga do Paciente. Estratégia Saiude da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. Processo
saude-doencga do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia: a especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizagdo e controle do servico de enfermagem. Atribuicdes do enfermeiro e da equipe de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestdo e assisténcia. Processo de Enfermagem e
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). Procedimentos de enfermagem. Biosseguranga. Promogéo
da saude e seguranga no trabalho. Educagdo em Saude. Processamento e reprocessamento de materiais médico-
hospitalares. Saude da crianga: acdes de enfermagem na promogao da saude infantil. Parametros de crescimento
e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo
peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia
de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratagdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no
pré-natal, parto e puerpério. Disturbios ginecolégicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
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autocuidado. Saude da mulher no curso da vida. Temas relacionados a saude do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. A¢des que visam a prevencao,
tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas. Agdes que visam a prevengao, tratamento e
controle de doengas agudas e crénicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevencgao e
tratamento de lesdes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisioldgicos, sociais e patolégicos.
Temas relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. Prevengdo e controle das doengas transmissiveis na Saude
Publica. Perfil epidemioldgico das comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas
relacionados a saude mental. Prevencdo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento.
Historia das Politicas de Saude no Brasil. Saude Coletiva (Publica). Sistema Unico de Satude (SUS). Sistema de
Informacdo em Saude. Nogdes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e
lemergéncia: cardiovascular, respiratdria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma,
entre outras. Politica Nacional de Atencdo Basica. Codigo de ética e legislagéo profissional.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL |

Conhecimentos Especifico: Materiais de construgdo civil: Classificagdo, propriedades gerais e normalizagao,
Materiais ceramicos, Ago para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes
nao?hidraulicos (aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construgbes. Terraplanagens.
Canteiros de obras. Locagbes de obras. Sistemas de formas para as fundagbes e elementos da superestrutura
(pilares, vigas e lajes). Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de
fibrocimento e telhas metalicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagbes. Sistemas
hidraulicos prediais. Projetos de instalagdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e
lequipamentos. Instalacdes de prevengdo e combate ao incéndio. Instalagdes de esgoto sanitario e de aguas
pluviais. Instalagcdes prediais elétricas e baixa tensdo Informaticas (programas de softwares basicos para uso em
escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica. Calculos de probabilidade. Variaveis aleatérias e suas
distribuicdes. Medidas caracteristicas de uma distribuicdo de probabilidade. Modelos probabilisticos. Analises
estatica e dinamica de observagbes. Nogdes de testes de hipoteses. Compras na Administragdo Publica.
Licitacbes e contratos. Principios basicos da licitagdo. Definigdes do objeto a ser licitado. Planejamentos das
compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construgdo de estradas de rodagem, vias
publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural, processos de
aprovacao de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos e laudos
técnicos, normas e documentagao técnica, processos licitatérios de obras e servigos de engenharia, infragdo a
normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e dimensionamento de
estruturas em geral; saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizacdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do
lixo), poluicdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de construgéo,
técnicas de construgéo, organizagdo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orgamentacdo e Controle de
Projetos e Obras. Patologia na Construcdo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legislacédo Federal:
Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposicdes constitucionais para protegcdo ao meio ambiente (art. 225);
disposigdes constitucionais para constru¢ao e adaptagéo dos logradouros publicos, edificios publicos e adequagéo
de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 2o e art. 244); Lei Federal 10.257,
de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislagdo Profissional: Lei Federal 5.194/66.
Codigo de Etica Profissional - Resolugéo Confea - 1002.

CARGO: FISIOTERAPEUTA |
Conhecimentos Especifico: Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatdémicos, fisiolégicos e patoldgicos
das alteragbes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas.
Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares
e plano de trabalho emfisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagdes e contra-indicagdes de
termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria,
eletroterapia, manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em
neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstétricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia.
Fisioterapia cardiovascular. Amputacédo: indicagdes e tipos de prétese e orteses. Mastectomias. Fisioterapia em
pneumologia. Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar, insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, infecgéo do
sistema respiratorio. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao
trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapeutica domiciliar. Riscos ocupacionais
na fisioterapia e sua prevencgdo. Cdodigo de ética e legislagdo profissional.

CARGO: JORNALISTAI
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Conhecimentos Especifico: Comunicagado: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da comunicagdo social.
Comunicagdo Publica. Comunicacdo governamental no Brasil. Contratagcdo e supervisdo de servigos de
comunicagdo contratados em o6rgdos publicos. Legislagdo sobre Comunicagdo Social no Brasil. Teorias da
opinido publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opiniao. Comunicagdo Organizacional. Planejamento em
Comunicacgdo Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Legislacdo e ética em jornalismo: linguagem
jornalistica em radio, tv, jornal, revista e internet. Teorias e técnicas de jornalismo. Géneros de redacao
jornalistica. Historia da imprensa brasileira. Conceitos de noticia e elementos do jornalismo. Assessoria de
Imprensa: histéria, teoria e técnica. Planejamento, Produgéo e edigdo de publicagdes. Histdria e conceitos em
publicagdes institucionais. Planejamento de campanhas de divulgagéo institucional. Planejamento e elaboracao
de media trainnings. Relacionamento com a imprensa. Técnicas para contactar autoridades publicas em seus
varios niveis, representantes de imprensa, 6rgaos de impressa nacional e estrangeira, prestando e colhendo
informacgdes sobre assuntos especificos do érgao.

CARGO: MEDICO T4 - DERMATOLOGISTA

Conhecimentos Especifico: Atengdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencédo Basica - Estratégia
Saude da Familia. Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
IAtencéo Basica de 2017). Cddigo de ética e legislagao profissional. Politica Nacional de Promogéo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Alteracbes do colageno, hipoderme,
cartilagens e vasos. Infec¢des e infestacdes. Dermatoses por noxas quimicas, fisicas e mecanicas. Dermatoses
por imunodeficiéncias. Afecgdes cutaneas congénitas e hereditarias. Cistos e neoplasias. Dermatoses em estados
fisiolégicos. Dermatologia em saude publica. Terapéutica em dermatologia. Pele normal. Patologia cutanea.
Semiologia e métodos complementares. Alteragbes morfolégicas cutédneas epidemo - dérmicas. Afecgbes dos
anexos cutaneos. Inflamagdes e granulomas ndo infecciosos. Dermatoses metabdlicas e de depdsitos. Afeccoes
psicogénicas, psicossomaticas e neurogénicas em dermatologia.

CARGO: MEDICO T4 - ORTOPEDISTA

Conhecimentos Especifico: Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencao Basica - Estratégia
Saude da Familia. Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
I/Atencdo Basica de 2017). Cdédigo de ética e legislacao profissional. Politica Nacional de Promogdo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Anatomia do sistema musculo esquelético e
articular. Exame fisico e semiologia ortopédica. Traumatologia geral, fraturas, luxacdes e entorse. Mecanismo da
lesdo, diagnostico, classificagdo e tratamento. Infeccdo do aparelho osteoarticular. Vias de acesso. Lesdes
tumorais e pseudotumorais do adulto e da crianga. Lesdes degenerativas das articulagdes. Tratamento dos
desvios angulares e rotacionais. Radiologia convencional e avangada. Doencas osteometabdlicas.

CARGO: MEDICO T4 - OTORRINOLARINGOLOGISTA

Conhecimento Especifico: Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atengdo Basica - Estratégia
Saude da Familia. Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
I/Atencédo Basica de 2017). Cdédigo de ética e legislagcédo profissional. Politica Nacional de Promogédo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Orelhas: Otites externas agudas e cronicas.
Otites médias agudas e cronicas. Labirintopatias. Paralisia facial. Tumores otolégicos. Exames audiolégicos e
otoneurolégicos. Nariz e seios paranasais: Rinites agudas e cronicas. Epistaxe. Corpos estranhos nasais.
Tumores nasais e paranasais. Sinusites agudas e crbonicas e suas complicagdes. Faringe e amigdalas.
Faringoamigdalites agudas e crénicas. Tumores da faringe. Apneia do sono. Roncos. Sistema laringotraqueal:
Laringites agudas e crbnicas: Tumores benignos e malignos da laringe. Paralisias laringeas. Traqueostomia.
Glandulas salivares. Sialoadenites agudas e cronicas. Tumores benignos e malignos das glandulas salivares.
Traumatismo em ORL: orelhas, nariz e seios paranasais.

CARGO: MEDICO T4 - REUMATOLOGISTA
Conhecimento Especifico: Atengdo Primaria & Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencdo Basica - Estratégia
Saude da Familia. Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
IAtencéo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagao profissional. Politica Nacional de Promogéo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Doengas difusas do tecido conjuntivo.
Espondiloartropatias. Osteoartrose. Doenga da coluna vertebral. Sindromes reumaticas associadas com agentes
infecciosos. Doencas metabdlicas, enddcrinas, neoplasicas e neurovasculares. Doengas do osso e cartilagem.
Reumatismos extra-articulares: LER, tendinites, bursites, entesites, fibromialgia e outras sindromes dolorosas.
Reabilitagdo e condicionamento fisico para pacientes reumaticos. Enfermidades da coluna vertebral.
Enfermidades reumaticas da crianga e do adolescente; Epidemiologia das doencas reuméticas. Esclerose
sisttmica e sindromes relacionadas. Mecanismos envolvidos no desenvolvimento da auto-imunidade.
Etiopatogenia da dor e inflamagdo. Imunogenética das doencgas reumaticas; LUpus eritematoso sistémico. Doenca
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de Paget; Doenca mista do tecido conjuntivo e sindromes de superposicdo. Doencas osteometabdlicas; Doengas
reumaticas de partes moles; Doengas sistémicas com manifestacdes articulares; Espondiloartropatias. Febre
reumatica. Neoplasias articulares. Osteoartrite. Osteonecroses. Sarcoidose. Sindrome de Sjogren. Sindrome dos
anticorpos antifosfolipides. Vasculites sistémicas. Anatomia.

CARGO: MEDICO T4 - ULTRASSONOGRAFISTA

Conhecimentos Especifico: Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencao Basica - Estratégia
Saude da Familia. Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
I/Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagao profissional. Politica Nacional de Promog¢do de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Ultrossonografia: formacdo da imagem,
modos de imagem, qualidade da imagem e ajustes basicos. Indicagdes de ultrassonografia. Estudo
ultrasonografico - Olho, orbita, face e pescogo, térax, cranio, abdémen superior. Estudo ultrasonografico da
cavidade abdominal, visceras ocas, colegdes e abscesso peritoneais. Reproperitoneo, rins e bexiga, prostatas e
vesiculas seminais, escroto e pénis, extremidades, articulagdes. Indicagcdes da ultrassonografia, Doppler,
ginecologia e obstetricia. Padronizacdo do exame, embriologia do aparelho reprodutor, anatomia pélvica
comparada, aspectos ecofraficos normais, ciclo menstrual. Patologias anexiais: cistos ovarianos disfuncionais,
processos inflamatérios, endometriose, neoplasias ovarianas e diagndsticos diferenciais. Ultrassonografia das
doencas ginecoldgicas malignas. Ultrassonografia e

Esterilidade. Estudo ultrassonografico da mama normal e patolégica. Anatomia sonografica fetal: segmento
cefalico, segmento toracico, segmento abdominal, membros, coluna vertebral, genitais. Datacao gestacional,
analise conceitual de curvas de crescimento, conceito de variagéo bioldgica, biometria fetal no primeiro trimestre,
biometria fetal no segundo e terceiro trimestres, definicdo de idade e peso, exercicios praticos, gemelaridade.
Malformacgdes fetais: segmento cefdlico, coluna vertebral, segmento toracico, segmento abdominal, membros,
marcadores ecograficos de aneuploidias. Abortamento, neoplasia trofolastica gestacional, gestagdo ectdpica,
avaliagao do liquido amnidtico, avaliagdo placentaria, restricdo de crescimento intrauterino, avaliagdo da vitalidade
fetal.

CARGO: MEDICO T4 - UROLOGISTA

Conhecimentos Especifico: Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencao Basica - Estratégia
Saude da Familia. Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
I/Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislacao profissional. Politica Nacional de Promogdo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Imaginologia do trato genitourinario.
Semiologia urolégica. Traumatismo urogenital. Tumores da suprarrenal. Tumores renais, do uroepitélio alto, da
bexiga, da préstata, do testiculo, de pénis. Litiase urinaria. Infecgdes urinarias. Tuberculose urogenital.
Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfungdes sexuais. Urologia feminina. Uroneurologia.
Endourologia e cirurgia videolaparoscépica. Hipertensdo renovascular. Cirurgia reconstrutora urogenital.

CARGO: MEDICO T4 | - CIRURGIAO GERAL

Conhecimentos Especifico: Atencdo Primaria a Saude. Saude Coletiva (Publica). Atencao Basica - Estratégia
Saude da Familia. Principios e Pratica da Medicina de Familia e Comunidade. PNAB (Politica Nacional da
I/Atencdo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagcdo profissional. Politica Nacional de Promogédo de Saude.
Procedimentos de urgéncia e emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Cirurgia Geral: consideragdes fundamentais
pré e pos operatorio; resposta endécrina e metabdlica ao trauma; reposi¢cao nutricional e hidroeletrolitica do
paciente cirdrgico; trauma; politraumatismo; choque; infecgdes e complicagdes em cirurgia. Cicatrizagdo das
feridas e cuidados com drenos e curativos. Lesdes por agentes fisicos, quimicos e biolégicos; queimaduras.
Hemorragia interna e externa; hemostasia; sangramento cirirgico e transfusdo. Nogdes importantes para o
exercicio da Cirurgia Geral sobre oncologia; anestesia; cirurgias pediatricas, vascular periférica e urologica;
ginecologia e obstetricia. Cirurgia de urgéncia; lesdes viscerais intra-abdominais. Abdome agudo inflamatdrio,
traumatico penetrante e por contusdo. Sistemas organicos especificos: pele e tecido celular subcutaneo; tireoide e
paratireoide; tumores da cabeca e do pescoco; parede toracica, pleura, pulmédo e mediastino. Doengas venosa,
linfatica e arterial periférica. Es6fago e hérnias diafragmaticas. Estdmago, duodeno e intestino delgado. Cdlon,
apéndice, reto e anus. Figado, pancreas e baco. Vesicula biliar e sistema biliar extra-hepatico. Peritonites e
abcessos intra-abdominais. Hérnias da parede abdominal. Parede abdominal; epiplon; mesentério; retroperitonio.

CARGO: MUSEOLOGO |
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Conhecimentos Especifico: Histéria dos museus: origem e tipologia de museus. Homem, sociedade, memodria e
patrimonio integral. Cultura material, crengas e valores. Teoria museolédgica. Conservagao preventiva: seguranga
em museus, gerenciamento e monitoramento ambiental, higienizagdo, acondicionamento, instalacédo e
funcionamento de reservas técnicas. Metodologia e técnicas de analise de publico em museus. Andlises das
politicas e metodologias do turismo cultural aplicadas a Museologia. Exposigcdes museoldgicas: técnicas
expograficas, planejamento, montagem e manutencao de exposi¢cdes de longa duragéo, temporarias e itinerantes.
I/Acessibilidade e agdes educativo culturais inclusivas. Elementos para criagdo de exposi¢cdes. Planejamento e
programacao de exposigdes.

CARGO: ODONTOLOGO T4 |

Conhecimentos Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil.
indices epidemiolégicos especificos em saude bucal. Saude Publica: organizagédo dos Servicos de Salude no
Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de
notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das
denticbes. Diagnodstico e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia,
semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos:
leducacdo em saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacéo do meio, selantes, restauragdes preventivas,
uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengéao, tratamento,
prevaléncia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de carie. Inter-relacéo dentistica —
periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico,
prevengdo e tratamento nao cirdrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promogao de saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos
e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em Odontopediatria, radiologia em
Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
dentadura decidua e permanente; urgéncias endododnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com
necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatoérios,
antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas. Anestesiologia: indicacdes e contra-indicagbes dos
anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO: PEDAGOGO |

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacgédo. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educagéao.
Plano Nacional de Educacgédo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagado nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagcdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
IAlfabetizagdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educagao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Basica de 2013.

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL T30 |

Conhecimentos Especifico: 1. Lei Organica do Municipio. 2. Estatuto dos Servidores Municipais. 3. Lei
Complementar n° 113/2005 (Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Direito Administrativo: 1. Conceito de Direito Administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas juridicas. A
constitucionalizacéo do Direito Administrativo. 2. A Administragéo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A
Teoria da Separagdo dos Poderes, o Poder Executivo e a fungcdo administrativa. Administragdo Publica e
Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito Publico na Administragdo
Publica. 3. Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e a indisponibilidade
do interesse publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos. 4. O ato administrativo: conceito, objeto e
contelido. Fatos da administragdo, fatos administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo:
elementos e pressupostos. Classificagdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos. Validade e
eficacia dos atos administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O
regulamento no Direito Administrativo brasileiro. 5. Discricionariedade administrativa: conceito, justificacdo e
controle judicial. Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios. 6. Extingdo do
ato administrativo. Vicios do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagdo e convalidagdo. A
revogagdo do ato administrativo. 7. Processo administrativo: principios constitucionais. A dinamica da fungéo
administrativa. Processo e procedimento. Modalidades do processo. Processo administrativo disciplinar
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(sindicancia, processo e processo sumario). 8. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato
administrativo: distingdes, semelhancgas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do
contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato
administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execugéo e o inadimplemento contratual. Rescisédo e extingcao
do contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consoércios e convénios. O contrato de
gestao: conceito e natureza juridica. 9. Licitagdes. Fases do procedimento licitatorio. Tipos de Licitacdo. Principios
da Licitacdo. Modalidades de Licitagdo. Inexigibilidade e Dispensa de Licitagdo. 10. Contrato administrativo. O
contrato privado e o contrato administrativo: distingdes, semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica.
Caracteristicas formais e materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razdo de ser e
caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execugdo e o
inadimplemento contratual. Rescisdo e extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos
administrativos. Consodrcios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e natureza juridica. 11. Servigco publico:
conceito e classificagdo. Elementos formal e material da definicdo. As normas constitucionais relativas ao servigo
publico. Competéncia para a prestagédo de servigos publicos. Classificagdo dos servigos publicos. Delegagéo,
concessédo, permissdo e autorizagdo. As leis de concesséo e as parcerias publico-privadas. 12. O poder de policia
administrativo: evolugdo e atualidade do conceito. Razado, fundamentos e meios de atuagdo. Caracteristicas e
limites. Policia administrativa e policia judiciaria. 13. Espécies de limitagdes administrativas a autonomia e a
propriedade privadas. Tombamento e serviddo. 14. Desapropriagdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O
procedimento e o processo desapropriatorio. A declaracéo da utilidade publica, a imissdo proviséria e a justa
indenizacdo. A chamada desapropriacdo indireta. A retrocessdo. 15. As sang¢bes administrativas: conceito,
natureza juridica, teleologia e controle (administrativo e judicial). 16. Administragdo Publica direta e indireta.
Centralizagédo, descentralizagdo e desconcentragdo: conceitos, modalidades, distincdes e finalidades. Estrutura
orgéanica do Estado, Administracéo direta e poder hierarquico. 17. Administragao indireta: entidades, natureza e
regime juridicos. Forma e modo de constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundagdes:
regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias executivas
e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor. 18. Servidores publicos. Agentes
publicos: classificacdo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego e fungdo publica. Regime
constitucional do servidor publico: acesso, ingresso, remuneragéo e subsidios, direito de greve e associagao
sindical, acumulacao de cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e
limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica, administrativa, civil e penal).
19. Bens publicos. Definigédo e classificagdo. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens
publicos: a alienagdo e o uso de bem publico por particular. Bens publicos em espécie. 20. Responsabilidade do
Estado. A reparacéo do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico. 21. Controle da Administracao
Publica (interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O controle
legislativo (conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito,
natureza, limites, recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administragéo Publica
lem Juizo. 22. Meios de controle judicial da Administragdo Publica: habeas data, mandado de injungdo, mandado
de seguranca (individual e coletivo), agdo popular e agéo civil publica. 23. Improbidade administrativa: evolugéo,
conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento
administrativo; processo judicial e a instancia competente.

Direito Constitucional: 1. Constituicdo: Conceito e Classificagéo; conteido da Constituicdo; normas constitucionais
materiais e formais; supremacia da Constituicdo. 2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos
constitucionais; principio da Republica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificagcdo quanto a
eficacia; normas programaticas. 4. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro;
lexercicio do controle; efeitos da declaragao de inconstitucionalidade; efeitos da declaragdo de constitucionalidade;
a inconstitucionalidade por omissdo. 5. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder originario e
poder derivado; poder constituinte estadual. 6. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento e competéncias;
Congresso Nacional; processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional;
imunidades parlamentares; orgamento e fiscalizagdo orgamentaria; Tribunais de Contas. 7. Poder Judiciario: a
funcdo jurisdicional; organizagdo do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Sumula Vinculante; Conselho
Nacional de Justica; Justica dos Estados. 8. Poder Executivo: principios constitucionais da Administracéo Publica;
presidencialismo e parlamentarismo; organizagéo e estrutura do Poder Executivo; eleicdo e mandato do Chefe do
Executivo; perda do mandato: hipéteses e consequéncias; responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de
sitio e Estado de defesa; Medida Proviséria: natureza, efeitos, contetido e limites; competéncia politica, executiva
e regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federagéo; reparticao e
classificacdo das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias;
organizagdo), Estados (competéncias, organizagdo e autonomia), Municipios (competéncias, organizagédo e
autonomia) e Distrito Federal (natureza, competéncias, organizagdo e autonomia); os “consorcios publicos” (Lei n°®
11.107/2005 e suas alteragdes); intervengdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervengdo, competéncia
interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e controle). 10. Direitos e garantias fundamentais:
declaragdo dos direitos e sua formagédo histérica; natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais;
conceito de direitos e de garantias; classificagdo dos direitos fundamentais; 11. Direitos individuais: destinatarios;
classificagao; direito a vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa
fisica, pensamento, acdo profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais,




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano X Toledo, 10 de dezembro de 2024 Edicdo n° 4178 Pagina 186 de 229

MUNICiPIO DE TOLEDO () | FuNDAcio
ESTADO DO PARANA WA, UNICENTRO

limitacdes ao direito de propriedade, fungéo social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificagdo;
direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educagado e a cultura; direito ambiental; direitos das
criancas e dos idosos; direito a saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da
comunicagdo social; 13. Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros);
cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos
(conceito e significado; perda, suspenséo e reaquisicdo dos direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e
organizagdo partidaria; 14. Agdes Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; acdes
constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e coletivo; mandado
de injuncdo, acao civil publica, acdo popular, agdo direta de constitucionalidade, ac&do direta de
inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de preceito fundamental).15. Administragdo Publica. 16.
Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°® 101/2000).

Direito Civil: 1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade e da
capacidade. Dos direitos de personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas
tecnologias. Teorias da desconsideragdo da personalidade juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens
considerados em si mesmos. Méveis e iméveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens
reciprocamente considerados. Principais e acessorios. Benfeitorias e sua classificagdo. Bens publicos. Distingao
dos particulares. 4. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negdcio juridico. Prova. Negdcios juridicos: conceito,
pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificagdes. Inexisténcia, invalidade e
ineficacia. Interpretagdo dos atos e negécios juridicos. Defeitos dos atos e negdcios juridicos. Erro substancial.
Dolo. Coagédo. Estado de perigo. Lesdo. Fraude contra credores. Invalidade do negdcio juridico. Negoécio nulo.
Condi¢cdes de nulidade. Simulagdo. Negdécio anulavel. Condigbes de anulabilidade. Convalidagdo. Requisitos.
Prova dos fatos juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A fungdo negocial nas relagdes
juridicas contemporaneas. 5. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuracdo do
ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. 6. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do Codigo Civil. Disposi¢cdes
gerais. Prescrigdo. Excegdo, renuncia, oportunidade de alegacgdo, reconhecimento ex officio e iniciativa do
interessado. Interrupcéo e suspensdo da prescricdo. Fato com origem criminal. Termo legal da prescrigéo.
Solidariedade. Aproveitamento da prescricdo. Condigdes. Prazos de prescricdo. Decadéncia. Legal e
convencional. Renuincia. Prazos de decadéncia. Das Obrigagdes. Modalidades. Obrigacdes de dar. Obrigagdes de
fazer e ndo fazer. Obrigacdes alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes solidarias. Solidariedade ativa e
passiva. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento, inadimplemento e extingdo das obrigagcdes. Mora. 7.
Contratos em geral. Normas gerais. Extingdo do contrato. Tendéncias atuais do direito contratual. Autonomia da
\vontade. Intervengdo do Estado e a fungéo social do contrato. Contrato e propriedade. 8. Formagao dos contratos,
estipulacdo em favor de terceiro, promessa de fato de terceiro, vicios redibitdrios, evicgdo, contratos aleatérios,
contrato preliminar, contrato com pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva. Extingdo do contrato. Distrato.
Clausula resolutiva. Excegdo do contrato ndo cumprido. Revisdo contratual. Teorias subjetivas e objetivas.
Imprevisdo. Resolugdo por onerosidade excessiva. Teoria da base do negdcio juridico. 9. Classificagdo dos
contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos; consensuais e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos
e aleatdrios; contratos solenes e ndo solenes; contratos personalissimos; contratos preliminares. Contrato com
pessoa a nomear. Gestdo de negdcios. Distingdes e semelhancas do regime juridico-contratual entre ‘civil law’ e
‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato estimatério.
Doacgé&o. Locagao de coisas. Fianga. Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestagéo de servigo. Empreitada. Deposito.
Mandato. Comissdo. Agéncia e Distribuicdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Transagéo.
Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria e arrendamento. 11. Atos Unilaterais. Promessa de recompensa.
Gestao de negdcios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12. Da responsabilidade civil e da
obrigacao de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputagéo e no nexo causal.

Direito Processual Civil: 1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé,
eficiéncia e colaboragdo processual. Direito processual e Constituigdo. Acesso a Justica. Lesdo e ameaga a
direito. Instrumentalidade, efetividade, adequagéo, tempestividade e eficiéncia da tutela jurisdicional. Principio de
leconomia processual. Garantia da duragdo razoavel do processo. Meios adequados de resolucdo de conflitos.
Conciliacdo e mediagdo. Arbitragem. Aplicagdo das normas processuais. 2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito.
Caracteristicas. Espécies. Escopos. Critérios. Limites. Principios. Cooperagdo internacional. Incompeténcia
absoluta e relativa e meios de suscitagdo. Modificacdo da competéncia. Prevencdo. Prorrogagéo. Perpetuacdo. 3.
IAcdo: conceito, natureza juridica, teorias, condi¢des, identificacdo e Classificagdo. Processo: conceito, natureza
juridica, teorias. Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres
processuais e responsabilidade. Litigdncia de ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica. Despesas
processuais, honorarios de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessdo e substituigdo. Curador
especial. Procuradores. Litisconsoércio: modalidades, poderes e limitagdo. Intervengdo de terceiros: espécies,
caracteristicas. Assisténcia simples e litisconsorcial. Denunciagéo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspeigcdo. Auxiliares da Justica.
Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. 5. Atos processuais: conceito, classificagdo, forma.
Negodcio juridico processual e convengdo processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais no
processo eletronico. Atos das partes. Precluséao temporal, l6gica e consumativa. Tempo, lugar e comunicagéao dos
atos processuais. Prazos. Citacbes e intimagdes. Teoria da aparéncia. Citacdo real e ficta. Contumacia.
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Invalidades processuais. Mera irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sanaveis e insanaveis.
Distribuicdo e registro. Valor da causa. 6. Tutelas provisérias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de
urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizagdo.
Estabilizagdo da tutela antecipada requerida em carater antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada
na forma especifica: tutela inibitéria e tutela de remocado do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos,
procedimentalizagdo. Distribuicdo do tempo do processo. 7. Procedimento comum. Formagado, suspensdo e
extingdo do Processo. Elementos da demanda. Petigdo inicial: requisitos, alteracdo, aditamento, emenda, inépcia
e indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido. Recursos. Retratagdo. Teoria da aparéncia. Audiéncia de
conciliacdo ou de mediagdo. 8. Resposta: conceito, espécies. Contestagdo. Reconvengdo. Revelia. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo. Julgamento antecipado do
meérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizagédo do processo. 9. Provas: conceito e
disposigdes gerais. Relevancia e admissibilidade. Prova direta e indireta. Presungdes e maximas de experiéncia.
Onus e dever probatdrio. Distribuigdo estatica e distribuigdo dinamica. Inversdo. Prova ilicita. Provas tipicas e
atipicas. Produgéo da prova e produgéo antecipada da prova. Audiéncia de instrugéo e julgamento. 10. Sentenca:
conceito, disposi¢cdes gerais, classificagdo e elementos. Coisa julgada: conceito; espécies; limites; eficacias
negativa, positiva e preclusiva; relativizagdo. Liquidagdo de sentenga. 11. Cumprimento de Sentenga: disposi¢cdes
gerais. Cumprimento de sentenga que reconhega a exigibilidade de obrigacdo: (a) de pagar quantia certa; (b) de
prestar alimentos, provisorios ou definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de néo
fazer e de entregar coisa. Cumprimento de sentencga provisério e definitivo. 12. Procedimentos especiais do
CPC/15: agdo de consignagdo em pagamento, agdo de exigir contas, agdes possessorias, embargos de terceiro,
oposicao, habilitagdo, agdo monitdria, restauracdo de autos, mandado de segurancga, acdo popular, agao civil
publica e acdo de improbidade administrativa. 13. Processo de execugdo: disposicbes gerais, partes,
competéncia, requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execugdo. Execugao para
entrega de coisa. Execugado das obrigacdes de fazer e ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Execugdo contra a
fazenda publica. Embargos a execugdo. Suspenséo e extingdo do processo de execugdo. 14. Recursos: conceito,
natureza juridica, classificagdo, normas fundamentais, efeitos. Juizo de admissibilidade e juizo de mérito.
Recursos em espécie: apelagdo, agravo de instrumento, embargos de declaragdo, agravo interno, recurso
ordinario, recurso especial, recurso extraordinario. Repercussdo geral em recurso extraordinario. Recursos
extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento. Agravo em recurso especial e em recurso extraordinario.
Embargos de divergéncia.

Direito do Trabalho: 1. Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relacédo de trabalho e da relacdo de emprego: requisitos e distincao;
relagdes de trabalho /ato sensu: trabalho auténomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e
trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e
caracterizacao; dos poderes do empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho:
conceito, classificagdo e caracteristicas. 6. Da alteragdo do contrato de trabalho: alteragio unilateral e bilateral; o
jus variandi. 7. Da suspenséo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. 8. Da rescisao do
contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da
indenizagdo. 9. Do aviso prévio. 10. Da duragéo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso;
do intervalo para repouso e alimentag&o; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho
extraordinario. 11. Do salario-minimo: irredutibilidade e garantia. 12. Das férias: do direito a férias e da sua
duragdo; da concessdo e da época das férias; da remuneragdo e do abono de férias. 13. Do salario e da
remuneracdo: conceito e distingdes; composicdo do salario; modalidades de salario; formas e meios de
pagamento do salario; 13° salario. 14. Da prescricdo e decadéncia. 15. Da seguranga e medicina no trabalho: das
atividades insalubres ou perigosas. Da protegéo ao trabalho do menor. 16. Da protegéo ao trabalho da mulher: da
estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convengdes e acordos
coletivos de trabalho. 18. Das comissdes de Conciliagdo Prévia.

Nocdes de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. 2. Das Varas
do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia.
3. Dos servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do
processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). 5. Dos
atos, termos e prazos processuais. 6. Da distribuicdo. 7. Das custas e emolumentos. 8. Das partes e
procuradores: do jus postulandi; da substituicdo e representacéo processuais; da assisténcia judiciaria; dos
honorarios de advogado. 9. Das excegdes. 10. Das audiéncias: de conciliagédo, de instrugdo e de julgamento; da
notificagdo das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. 11. Das provas. 12. Dos dissidios
individuais: da forma de reclamacao e notificagdo; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario e
sumarissimo. 14. Da sentenca e da coisa julgada: da liquidagdo da sentenca: por calculo, por artigos e por
arbitramento. 15. Da execucgédo: da citagdo; do depdsito da condenagdo e da nomeagéo de bens; do mandado e
penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n° 8.009/90 e
alteragdes posteriores). 16. Dos embargos a execugado. 17. Da praca e leildao; da arrematacéo; da remicéo; das
custas na execugdo. 18. Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizagdo do Processo Judicial (Lei n°
11.419/2006).

Nocdes de Direito Tributario: 1. Sistema Tributario Nacional. Limitagbes constitucionais ao poder de tributar.
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Reparticdes de competéncia. Discriminagdo constitucional de rendas tributarias. 2. Tributos. Conceito; definigdo e
caracteristicas; determinacdo da natureza juridica especifica do tributo; denominacéo e destino legal do produto
da arrecadagao. Tributos diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade. 3. Espécies tributarias.
Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuicdes sociais; preco publico; tarifa; pedagio. 4. Competéncia
tributaria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria e capacidade tributaria ativa. Limitagées da
competéncia tributaria. 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas; outras
imunidades. 6. Normas gerais de direito tributario. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicagao, interpretagéo e
integragdo da legislacdo tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificacdo. A regra-matriz de
incidéncia tributaria: estrutura logica; critérios da hipotese e da consequéncia. 8. O “fato gerador” da obrigacéo
tributaria. Classificagbes dos “fatos geradores”. Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no dmbito do Cdédigo
Tributario Nacional. 9. Obrigacao tributaria. Obrigacdo tributaria e deveres instrumentais ou formais. A obrigacao
tributaria no ambito do Codigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo da obrigacdo tributaria.
Solidariedade tributaria. Capacidade tributaria e domicilio tributario. 10. Responsabilidade tributaria.
Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de terceiros e responsabilidade por infragdes. A substituigao
tributaria. 11. Constituicdo do crédito tributario. Langamento tributario: conceito; natureza juridica; atributos;
alterabilidade; modalidades; revisdo. 12. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Moratéria; depdsito do
montante integral; reclamagdes e recursos administrativos; medida liminar em mandado de seguranca; medida
liminar ou tutela antecipada em outras espécies de acéo judicial; parcelamento. 13. Extingado do crédito tributario.
Pagamento; consignagédo em pagamento; repetigdo do indébito tributario; pagamento antecipado e homologacéo
do langamento; dacdo em pagamento; compensacao; transagao; remissao; decadéncia; prescricdo; conversao de
depodsito em renda; decisdo administrativa irreformavel; decisdo judicial passada em julgado. Causas extintivas
nao previstas no Codigo Tributario Nacional. 14. Exclusédo do crédito tributario. Isengéo e anistia. 15. Infracdes e
sangdes tributarias. llicitos administrativos tributarios. Sangdes tributarias. 16. Garantias e privilégios do crédito
ributario. Preferéncias. 17. Administragéo tributaria. Fiscalizagdo; divida ativa; certiddes negativas. 18. Processo
administrativo tributario. Processo judicial tributario: execugao fiscal; agdo cautelar fiscal; agdo declaratoria; agdo
anulatéria de langamento; acdo de consignagdo em pagamento; agéo de repeticdo de indébito tributario; mandado
de segurancga. 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos de competéncia dos Municipios.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conhecimentos Especifico: Educacdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagodgicos da educagéo
fisica. Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e saude. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da
aprendizagem motora. Aspectos socio histéricos da educacgao fisica. Politica educacional e educacgédo fisica.
Cultura e educagao fisica. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cenario escolar. Aspectos técnicos, taticos e
regras das Modalidades esportivas coletivas e individuais. Plano nacional de Educagdo. Lei n° 12.796, de
04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagéao
nacional. ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°® 8069/90. Pensamento pedagdgico brasileiro. Projeto
politico pedagdgico. Didatica geral e pratica de ensino. Base nacional comum curricular (BNCC).

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL T40

Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educacéo. Histéria da Educacéo. Filosofia e sociologia da educacgéo.
Plano Nacional de Educagédo. Lei n°® 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagédo nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n°
8069/90. Pensamento Pedagogico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino.
Planejamento escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagdo e gestdo da escola. Escola e cidadania.
|Alfabetizagdo e letramento. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestao
Educacional. LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educagao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Basica de 2013.

CARGO: TECNICO DESPORTIVO |

Conhecimentos Especifico: Educacgao fisica e sociedade. Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e
saude. Avaliacédo e Reabilitacdo Fisico-Funcional. Planejamento, prescricdo e orientagcbes de programas de
exercicios fisicos voltados para diferentes populagdes. Principios do treinamento desportivo. Biodinamica do
movimento humano. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos socio
histéricos da educacéo fisica. Cultura e educagéo fisica. Aspectos técnicos, taticos e regras das Modalidades
esportivas coletivas e individuais. Lazer e recreacdo. Organizagdo de eventos recreativos e esportivos. ECA —
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Lei 8.080 de 1990. Lei n°8.142 de 28/12/1990. Politica
nacional de humanizagdo. Politica nacional de atengdo basica. Sistema de planejamento do SUS. Politica
nacional de promocéo da saude. Plano terapéutico singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

CARGO: TECNICO EM ARTES — DANCA |
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Conhecimentos Especifico: Histéria da danga. Dancga classica. Danga do Brasil. Danga contemporanea.
Exercicios basicos de postura. Posicdes basicas de bracos e pés. Técnica elementar de dangca moderna.
Consciéncia corporal e expressividade. Composicéo coreografica. Estruturagdo musical. Metodologia do ensino da
danca. Improvisagdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugéo do servico de Técnico em
lArtes — Danca |I.

CARGO: TECNICO EM ARTES — TEATRO |

Conhecimentos Especifico: Histéria do teatro: diferentes estilos e movimentos teatrais ao longo do tempo.
Introducao ao teatro: Histéria e evolugdo do teatro. Conceitos basicos de teatro, como palco, personagem, enredo
e dramaturgia. Nocdes basicas de produgdo teatral: planejamento, organizagédo e divulgagdo de espetaculos.
Preparacdo de aulas e materiais. Métodos de ensino, técnicas de demonstragdo e avaliagcdo de aprendizado.
Conhecimentos inerentes ao processo de criagdo. Criatividade: conceito, originalidade e desenvolvimento,
inibicdo, processo e produto. Percepgdo: o visual, o tatil. Comunicacdo: elementos, ruidos, interpretacoes,
linguagem verbal e ndo-verbal. Diferentes papéis na produgdo teatral: diretor, produtor, cendgrafo, figurinista,
entre outros. Diferentes géneros teatrais, como comédia, drama, tragédia, entre outros; Expressdo corporal e
vocal: Técnicas de aquecimento e alongamento do corpo. Desenvolvimento da consciéncia corporal e
expressividade. Técnicas de projecéo vocal, diccédo e entonacdo. Improvisacao teatral: Jogos e exercicios de
improvisacdo para estimular a criatividade e espontaneidade. Interpretacédo e construcéo de personagens: Estudo
e analise de personagens de pecgas teatrais. Técnicas de construgdo de personagens, incluindo pesquisa,
desenvolvimento de caracteristicas fisicas e psicologicas. Exploragao de diferentes abordagens de interpretagao,
como realismo, naturalismo, teatro fisico, entre outros. Técnicas de ensaio e montagem de pecas: Processo de
ensaio, incluindo marcagéo de cena, ensaios de bloqueio e ensaios de caracterizagdo. Exploragdo de técnicas de
direcdo teatral para orientar os alunos durante o processo de montagem de uma pega. Cenografia e figurino:
Estudo dos elementos de cenografia, como cenarios, aderecgos e iluminagdo. Técnicas de criacao de figurinos e
maquiagem teatral. Planejamento e execucdo de projetos de cenografia e figurino para pegas teatrais.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de Técnico em Artes — Teatro I.

CARGO: TECNICO EM ARTES VISUAIS E PLASTICAS T20 |

Conhecimentos Especifico: Histéria da Arte: renascimento, barroco, impressionismo, principais movimentos
artisticos, movimento modernista, a arte contemporanea conceituagcédo das artes, arte e sociedade, fundamentos
da arte em educacdo. Novas midias e tecnologias aplicadas ao ensino da arte. Fungdes socioculturais da arte.
Estética. Expressdo artistica e comunicagdo humana. Artes Plasticas. Linguagem do desenho e da fotografia.
Imagem tridimensional. A expressdo da técnica na linguagem, percepgdo grafica, materiais expressivos e suas
técnicas de utilizagcéo, a cor como expresséo plastica, forma e estrutura, excregéo bi e tridimensional. Linguagem
visual, técnica audiovisual, imagem visual e sonora. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execucao
do servico de Técnico em Artes Visuais e Plasticas.

CARGO: TECNICO EM INSTRUMENTOS — ACORDEAO T20 |
Conhecimentos Especifico: Historia da musica no Brasil. Métodos e didatica de iniciagdo musical. A educacao
musical no contexto atual. Histéria e linguagem da musica popular. Harmonia. Pratica instrumental. Produgéo
musical. Didatica de sala de aula e inclusdo social. A sanfona de oito baixos na musica instrumental brasileira.
Escalas e acordes. Ritmos diversos. O fole. Movimento do fole. Desenvolvimento de atividades relacionadas com
a execugao do servigo de Técnico em Instrumentos — Acordedo.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO
Lingua Portuguesa: Analise e interpretagdo de texto (compreensdo geral do texto; ponto de vista ou ideia central
defendida pelo autor; argumentagéo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizacdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisao silabica. Ortografia Oficial.
IAcentuagdo grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracdo e do periodo. Tipos de
Subordinagcéo e Coordenagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal
indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.
Pontuacgao. Estrutura e Processos de Formacéo de palavras.
Matematica/ Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio légico: proposigdes, valores légicos das
proposicdes, sentengcas abertas, numero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples,
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operacdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugdo de




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano X Toledo, 10 de dezembro de 2024 Edicdo n° 4178 Pagina 190 de 229

MUNICiPIO DE TOLEDO () | FuNDAcio
ESTADO DO PARANA WA, UNICENTRO

)

situagdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, l6gicas de
argumentacdo, diagramas logicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razdo,
proporgdo, sequéncias numéricas, analise combinatoria, estatistica descritiva, areas e volumes.

Conhecimentos Gerais: No¢des gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal,
estadual e nacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes, ciéncia
e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranga, saude e obras publicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NIVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: AGENTE DE INSPEGAO MUNICIPAL |

Conhecimentos Especifico: Regulamentagdo Basica da Inspecdo e Sistemas de Qualidade de alimentos.
Nocdes de instalagdes e equipamentos. Nogdes de abrangéncia da inspecao, classificagdo, funcionamento e
higiene dos estabelecimentos. Nogdes de microbiologia e parasitologia. Nogdes de biologia, anatomia, fisiologia e
patologias dos animais de abate (Bovinos, Suinos, Ovinos, Caprinos, Aves, Pescados, etc). Nogdes sobre
sistemas de manejo e criagdo de animais de abate. Nog¢des de reprodugdo dos animais de abate. Vetores
transmissores de doencgas aos animais. Nog¢des de nutricdo de animais de abate. Qualidade do leite para consumo
humano. Ciéncia e tecnologia de alimentos. Boas Praticas de Fabricagcdo (BPF). Procedimentos Padrao de
Higiene Operacional (PPHO). Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). Desenvolvimento de
atividades de acordo com as atribuigdes do cargo de agente de inspecdo municipal .

CARGO: ASSISTENTE EM DESENVOLVIMENTO SOCIAL |

Conhecimentos Especifico: Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
que estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional, ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Procedimentos adequados ao atendimento a crianga: saude, alimentagéo e higiene. Os brinquedos: Normas para
utilizacdo dos brinquedos e normas de segurancga. A brincadeira de papéis sociais e formagdo da personalidade.
)/Adaptacdo a escola: escola e familia. Relagcdo entre educacgao, escola e sociedade: concepgdes de Educacao e
Escola; fungdo social da escola; educagdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestéo
democratica: a participagdo como principio. Organizacao da escola centrada no processo de desenvolvimento
integral do educando. Educar e cuidar: dimensdes interdependentes na educacdo basica. Educacao Basica:
valorizacdo das diferengas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desigualdade. A
mediacdo dos educadores, na promogdo da autonomia dos educandos, do reconhecimento e do respeito entre
eles, prevenindo indisciplina e bullying, com dialogo, coeréncia e exigéncia.

CARGO: ASSISTENTE EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |

Conhecimentos Especifico: Conceitos basicos de hardware e software. Arquitetura de computadores
(processador, memoria, dispositivos de entrada e saida). Memarias (RAM, ROM, cache, SSD, armazenamento em
nuvem). Componentes basicos de um computador (CPU, memdria, armazenamento, periféricos). Funcionamento
de processadores e arquitetura basica de computadores;). Tipos de software (sistemas operacionais, aplicativos,
utilitarios). Nogdes gerais sobre sistemas operacionais (Windows, Linux). Instalagdo, configuragdo e manutengao
de sistemas operacionais. Conceitos de redes de computadores (LAN, WAN, MAN, PAN). Protocolos de
comunicagado (TCP/IP, HTTP, FTP, DHCP, DNS). Praticas de seguranca (senhas fortes, autenticacdo multifator,
backups). Enderecamento IP, sub-redes, mascaras de sub-rede. Nogcdes de seguranca de redes (firewalls,
antivirus, criptografia). Procedimentos de backup e recuperacdo de dados;Ldgica de programacgédo. Algoritmos e
fluxogramas. Tipos de dados, variaveis, operadores e fungdes. Conceitos basicos de banco de dados (tabelas,
registros, chaves primarias). Nogcdes de linguagens de programacado (Python, JavaScript). Desenvolvimento de
scripts para automatizagdo de tarefas. Conceitos basicos de banco de dados. Modelagem de dados (conceitual,
I6gico e fisico); Nogdes de Linguagem SQL (criacdo, manipulagéo e consulta de dados). Nogdes de sistemas de
gerenciamento de banco de dados (SGBD). Conceitos de seguranga da informacgdo. Politicas de seguranga,
confidencialidade, integridade e disponibilidade de dados. Nogdes sobre certificacéo digital e assinatura eletronica.
Métodos de autenticagdo e controle de acesso. Processadores de texto (Word). Planilhas eletrénicas (Excel).
IApresentacdes (PowerPoint). Navegadores web. Ferramentas de busca e pesquisa na internet. Seguranca na
internet (phishing, malware, boas praticas de navegagdo). Navegacao segura na internet (HTTPS, cookies,
bloqueadores de pop-up). Ferramentas de busca e pesquisa na web (Google, Bing). Uso de e-mail (Gmail,
Outlook) e boas praticas de seguranga (phishing, spam). Etica profissional na area de tecnologia da informagao.
Nocdes sobre propriedade intelectual e direitos autorais. Legislagdo e normas relacionadas a protegdo de dados
(nocdes de LGPD).

| CARGO: CUIDADOR SOCIAL |
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Conhecimentos Especifico: Desenvolvimento da crianga, do adolescente e do jovem. O espago social, familia,
escola. Formas de violéncia contra a familia. Abuso sexual contra criangas e adolescentes. Gravidez Precoce.
Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando com grupos. Mediagdo de conflitos.
Trabalho com familias: familias em situagdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias
contemporaneas e os novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia e abuso na familia. Envolvimento com
diferencas: sindrome de down, autismo, TDAH, alienagdo parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos.
IAlcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder
familiar, colocagdo em familia substituta, medidas protetivas. Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso.
Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional. Etica profissional. Desenvolvimento de
atividades de acordo com as atribuicbes do cargo.

CARGO: FISCAL DO MEIO AMBIENTE |

Conhecimentos Especifico: Politica ambiental niveis de governo (federal, estadual e municipal); Instrumentos de
politica ambiental; Estado, Politicas Publicas e Gestdo Ambiental. Instrumentos de Gestdo Ambiental:
instrumentos na legislagcdo brasileira, licenciamento ambiental, Estudo de Impacto Ambiental — EIA e Relatério de
Impacto Ambiental - RIMA, auditoria ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de gerenciamento de recursos
hidricos: o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Mercado Verde e Gestao Ambiental de
Organizagdes (Normas ISO 14000). Processo de Avaliagdo de Impacto Ambiental - AIA; Lei de crimes
ambientais. Apreensdo de produto, instrumento de infragdo administrativa ou de crime. Infragdo administrativa.
Prevencao e combate a incéndios florestais. Conservagao de recursos naturais renovaveis. Legislagdo Florestal e
Politica Florestal. Recuperagdo de areas degradadas. Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental.
Principios de Direito Ambiental. Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental.
Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sangdes
administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, excludentes da
responsabilidade objetiva, Responsabilidade do Estado por dano ao meio ambiente; Protegdo a flora; Area de
preservagdo permanente — APP; Reserva legal: conceito e limitagdes ao uso. Reserva Florestal: conceito e
limitacbes ao uso. Gerenciamento Costeiro. Patriménio genético: Da convencgdo de biodiversidade. Da Lei de
Biosseguranca.

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES CIERCENSES |

Conhecimentos Especifico: Histéria das Artes do Circo: Os diversos modos de produg¢ao da linguagem circense.
Fundamentos da danca para as Artes do Circo. Modalidade Circense: Acrobacias, Acrobacias Aéreas e Equilibrio.
Praticas Profissionais, com énfase em Criagdo, Diregcdo, Produgdo e Montagem de Espetaculo. Modalidade
Circense: Manipulagdo de Objetos Preparagdo corporal especifica. Reconhecimento e desenvolvimento dos
fundamentos técnicos dos aparelhos, a partir do controle éculo-manual dos objetos: langamento e captura do
objeto, jogos em dupla ou mais pessoas. Execucdo de sequéncia técnica de movimentos. Praticas Profissionais:
preparacao corporal. Participagdo em grupos de artes circenses. Graduagdo e maximizagdo do condicionamento
fisico. Prevencao de lesdes. Regeneragdo muscular. Preparacéo corporal para execugdo de sequéncia técnica de
movimentos. Organizagdo de eventos e espetaculos relacionados a arte circense. Montagem de espetaculo
circense abrangendo a integralidade do processo artistico. Etapas de criacdo do espetaculo. Elementos da
producgdo: roteiro, diregdo artistica, coreografia, elementos cénicos e trilha sonora. Engenharia circense:
Conhecimentos sobre seguranca, montagem e desmontagem de aparelhos e equipamentos de circo.
Manutengdo, armazenagem e planejamento da preparagdo do espetaculo circense. Bases técnico cientificas:
lequilibrio de forgas, angulos de tracdo, agdes dinamicas, forcas absorventes em quedas. Fundamentos Teatrais
para as Artes do Circo: Técnicas teatrais aplicadas as artes do circo. Interpretacéo, jogos teatrais, improvisagao,
expressdo corporal e vocal. Estética e elementos da linguagem visual e da encenagdo. Teatro de rua e
performance. Construgcdo de personagem. Espaco cénico. Laboratérios de pratica cénica. Nogdes de segurancga.
Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de Técnico em Artes Circenses |.

CARGO: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO |

Conhecimentos Especifico: Consolidagcéo das Leis do Trabalho — CLT, capitulo 5. Normas Regulamentadoras.
Lei n° 8213/91. Decreto 3048 do INSS. CF, NHO, NBR, NPT do estado do Parana. Esocial: regras dos layouts S-
2220, S-2240 e S-2210, regras legais constantes no portal do esocial e do MOS atual.
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CARGO: TECNICO DE PALCO |

Conhecimentos Especifico: Cenografia e figurinos. Organizacdo dos materiais. Técnicas de Palco. Partes fisicas
constituintes de um prédio de espetaculos ou casa de shows. Controle de equipamentos de audio para som.
Controle de equipamentos de audio para som ao vivo. Conexdes dos equipamentos e de cabos e caixas. Sistema
de monitoramento de palco. Posicionamento dos equipamentos. Nogdes de diferentes microfones e seus
posicionamentos e adequagdes. Gravagao e reproducado de sons. Conceitos e modos de utilizagdo de ferramentas
e aplicativos para montagem e transmissdo audio e video pela Internet. Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucgédo do servigo de Técnico de Palco |I.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM T8 - ESF

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengdo a Saude. Prevengdo e Promocgdo a Saude. Qualidade e
Seguranga do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na saude da familia. Processo
saude-doencga do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da
Familia. Atribuicdes do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases
do planejamento, organizagao e controle do servigco de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento
de gestao e assisténcia. Biosseguranga. Promogdo da saude e seguranga no trabalho. Educagcdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Saude da crianga: agdes de enfermagem
na promocgdo da saulde infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas
etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento
materno. Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda
e/ou desidratacdo. Saude da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Disturbios
ginecologicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saude da mulher no curso da
vida. Temas relacionados a saldde do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das
necessidades basicas do cliente/paciente. Agdes que visam a prevengdo, tratamento e controle de doencas
infecciosas e infectocontagiosas. Agdes que visam a prevencao, tratamento e controle de doengas agudas e
cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevengé&o e tratamento de lesdes de pele. O
processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patoldgicos. Temas relacionados a Vigilancia
Epidemioldgica. Prevengéo e controle das doengas transmissiveis na Saude Publica. Perfil epidemioldgico das
comunidades. Vigilancia em saude. Aspectos gerais das imunizagées. Temas relacionados a saude mental.
Prevencgao, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no
Brasil. Saude Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Informagdo em Saude. Nogdes
basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
respiratéria, metabodlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Cddigo de ética e legislagdo profissional.

CARGO: TECNICO EM FARMACIA |

Conhecimentos Especifico: Importancia das relagdes humanas e da comunicagéo: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo, nome
genérico ou comercial, concentragdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas.
Medidas preventivas e auxiliares na conservagédo dos medicamentos. Desinfecgdo, Esterilizagcdo, Assepsia e Anti-
sepsia das maos, materiais e instalagbes. Nogdes de medicamentos. Nocdes farmacolégicas e farmacia
hospitalar. Legislagdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. Nogbes de
higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de
controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacao de Produtos Farmacéuticos e correlatos.
IArmazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. Nogdes de Organizagdo e Funcionamento de
Farmacias (Portarias). Nogdes de administracdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Salde. Biosseguranga e Seguranga no trabalho Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes,
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuagéo e ética no trabalho.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL T8 — ESF/ESB |
Conhecimentos Especifico: Conhecimento Especifico: Anatomia Bucal: Anatomia e fisiologia dentaria; Sistema
de notacdo dentaria; Tipos de dentes: incisivos, caninos, pré-molares e molares; Fungdes e constituicdo dos
elementos constituintes do sistema estomatognatico; Diferengas morfolégicas entre a dentigdo decidua e
permanente; Embriologia e histologia dental; ATM: constituigdo e fungdes. Biosseguranga e Controle Biolégico:
Biosseguranca; Medidas profilaticas para a higiene e seguranga do trabalhador em saude; Riscos e doengas
locupacionais em saude; As relagdes entre microbiologia, imunologia e a pratica odontoldgica e a aplicagéo dos
EPIs e EPCs; Exposicdo acidental com material biolégico; Técnicas de limpeza e desinfeccdo terminal e
concorrente; Principios ativos dos produtos quimicos e preparo de solugdes; Organizagdo, estrutura e
funcionamento da central de material e esterilizagdo; Classificagcdo das areas e artigos odonto-médico-
hospitalares; Processamento e reprocessamento de artigos e controle da qualidade nos diferentes servigos de
saude; Gerenciamento dos residuos dos servicos de saude; Comissdo e servigos de controle de infecgdo nos
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servicos de saude; Conceitos de assepsia, anti-sepsia, desinfeccdo, descontaminagdo e esterilizacao;
Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes biolégicos, fisicos, quimicos e radioativos; Terminologia
cientifica da area. Materiais Odontolégicos: Nomenclatura e funcionamento dos equipamentos odontolégicos e
instrumentais; Substancias evidenciadoras de placa bacteriana; Pastas profilaticas e fluor; Vernizes cavitarios;
Materiais de base e forramento; Amalgama; Resinas compostas; Cimentos de fosfato de zinco, de hidroxido de
calcio, iondbmero de vidro; Materiais para cimentagdo: dual, com eugenol e sem eugenol, cimentos cirdrgicos;
Materiais para moldagem, alginatos e siliconas; Instrumentos e instrumentacdo em endodontia, periodontia,
dentistica, protese, ortodontia e cirurgia oral; Principios de conservacdo e limpeza de equipamentos e
instrumental; Armazenamento e controle de estoque. Odontologia Preventiva e Social: Métodos e técnicas para a
educagdo em Saude Bucal, individual e coletiva; Doengas bucais e maus habitos; Técnicas de escovagdo e de
prevengao; Técnicas de aplicagdo de fluor; Conhecimentos das agdes basicas de promogdo a saude bucal
(saneamento basico, educagéo para a saude bucal, fluoretacdo da agua de abastecimento); A etiologia da carie
dental e das doencas periodontais; Educagao em saude bucal; Técnicas de aplicagao de selantes e de polimento
coronario; Construgdo de um modelo normatizado com concretude de viabilizagdo com componentes preventivo,
curativo e de manutencédo; Tipo de praticas de saude do SUS. Organizagdo e Administracdo em Saude Bucal:
Nocdes de administracdo de consultério; Nogdes de marketing em odontologia; Nogbes de contabilidade; Nocdes
de manutencdo e conservagcdo de equipamentos; Preenchimento de fichas e relatérios de produgédo e
produtividade; Controle com relatérios da quantidade de estoque de produtos odontolégicos. Patologia Bucal:
Nocdes de: Anomalias dentarias; doengas da polpa e do peridpice; Doengas periodontais, fungicas, infeccoes
bacterianas, injurias fisicas e quimicas; Tumores benignos de tecidos moles; Neoplasias malignas. Radiologia
Odontoldgica: Tabelas e protocolos em Radiologia Odontoldgica; Filmes e processamento radiografico; Técnicas
radiograficas intra bucais; Natureza e produgéo dos efeitos bioldgicos; Técnicas de tomada, revelagdo, montagem
e arquivamento do filme radiogréfico intra bucal; Contaminagéo radioativa (fontes, prevengéo e controle). Técnicas
Restauradoras: Nomenclatura e classificagdo das cavidades; Instrumentos rotatérios; Tipos de isolamento;
Protecdo do complexo dentina-polpa; Matrizes; Materiais estéticos (resinas, porcelanas, compomeros).

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretacdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuacdo grafica,
ortografia. Conjugacdo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Antdnimos e Sindnimos.
Classes de Palavras variaveis e invaridveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos de Formacédo de
Palavras, Significacdo das Palavras. Divisao silabica: identificacdo do niumero de silabas. Fonética e Fonologia.
Flexdo de género e numero.

Raciocinio Logico e Matematica: Resolugcao de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com
numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio l6gico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e
implicac&o l6gica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nocdes gerais e/ou atualidades sobre histéria, geografia, turismo, economia, sociedade,
seguranga, instituicdes e politica, em escala municipal e estadual. Atualidades sobre cultura e sociedade
brasileira, cinema, jornais, televisdo, festas, musica, religido e esportes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO: AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO |
Conhecimentos Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicacdo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
IAplicagdo de inseticidas e fungicidas. Nogdes basicas de construcdo, hidraulica e elétrica. Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Nocdes de seguranca no trabalho.

CARGO: AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS |
Conhecimentos Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Servicos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios.
Coleta de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade.
Nocdes de seguranca no trabalho.
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CARGO: COZINHEIRO |

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de
execugao. Nocbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo. Normas de seguranga, conceito de protegéo e
lequipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servico de cozinheiro
.
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FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO AFRO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

Foto 3X4
(atual)

Fundo branco

Eu, , Portador(a) do RG
n° , CPF sob o n° , declaro que sou preto () ou

pardo ( ), conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Lei Estadual n° 14.274/2003 e Lei
Municipal n. 2.048/2010, para o fim especifico de atender aos itens 6.10 a 6.22 do Edital de

Concurso Publico n® 01/2024, do Municipio de Toledo, Estado do Parana.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de
pessoa negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaragéo sera analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso
de indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c) Conforme previsao nos itens 6.10 a 6.22, as informagdes prestadas no momento da inscricdo
sao de inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda sao:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARACAO DE PRETO(A) OU PARDO(A):
( )SIM ( )NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO IV — MODELO ATESTADO MEDICO — AVALIAGAO OBSTETRICIA
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

SOBRE O(A) PROFISSIONAL

Nome:

Especialidade: CRM:
SOBRE A AVALIADA

Nome:

CPF: RG:

Candidata ao cargo de:

ATESTADO

Atesto que a Sra. encontra-se

em boas condigbes de saude, estando apta para realizar,nodia ___ / /| o Teste de Aptidao
Fisica previsto no Edital de Concurso Publico n® 01/2024 do Municipio de Toledo, o qual constara os
seguintes testes: CORRIDA 12 MINUTOS, TESTE DE CAPACIDADE DE FORCA EXPLOSIVA DE
MEMBROS SUPERIORES - ARREMESSO DO MEDICINEBALL, TESTE DE SENTAR E LEVANTAR

— TSL.

(Local / Data)

(Assinatura e carimbo do profissional)
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ATESTADO MEDICO
TESTE APTIDAO FiSICA — TAF

Atesto para os devidos fins que o(a) candidato(a):

portador da Cédula de ldentidade n° , e inscrito no CPF sob n°

ESTA APTO(A), ou seja, encontra-se em condigdes de
saude para realizar o Teste de Aptidao Fisica, do Concurso Publico Edital n® 001/2024 da
Prefeitura Municipal de Toledo-Pr, o qual constara os seguintes testes: CORRIDA 12 MINUTOS,
TESTE DE CAPACIDADE DE FORGCA EXPLOSIVA DE MEMBROS SUPERIORES -
ARREMESSO DO MEDICINEBALL, TESTE DE SENTAR E LEVANTAR - TSL.

Toledo-PR, de de 2024.

ASSINATURA DO MEDICO
NOME DO MEDICO
CRM DO MEDICO
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ANEXO V - PERFIL PSICOLOGICO

1. Classificacio dos Grupos de Atuaciao por Exposiciao

Grupos

Cargos

GRUPO 1

Advogado SUAS [;
Procurador Municipal T30 I

GRUPO 2

Agente de Inspe¢ao Municipal I;
Analista de Controle Interno I;
Arquiteto I;

Engenheiro Civil I;

Fiscal em Meio Ambiente;

GRUPO 3

Assistente em Tecnologia da Informagao I;
Analista em Tecnologia da Informagéo I;
Jornalista I;

Museologo [;

GRUPO 4

Assistente em Desenvolvimento Social I;
Cuidador Social I;

GRUPO 5

Auxiliar em Operagdo e Manutencao;
Auxiliar em Servicos Gerais [;
Cozinheiro I;

GRUPO 6

Enfermeiro I;

Enfermeiro T8 - ESF I
Fisioterapeuta I;

Meédico T4 I — Dermatologista;
Médico T4 I — Ortopedista;
Médico T4 I — Otorrinolaringologista;
Médico T4 I — Reumatologista
Médico T4 I — Ultrassonografista;
Médico T4 I — Urologista;
Médico T4 I - Cirurgido Geral;
Odontoélogo T4 I;

GRUPO 7

Técnico em Enfermagem T8-ESF [;
Técnico em Farmacia I;

Técnico em Seguranga Trabalho I;
Técnico em Satude Bucal T8-ESF/ESB L.

GRUPO 8

Técnico Desportivo I;

Técnico de Palco I;

Técnico em Artes - Danga I;

Técnico em Artes — Teatro I;

Técnico em Artes Visuais e Plasticas T20 I;
Técnico em Instrumentos — Acordeao T20 I;

GRUPO 9

Professor de Educagao Infantil T40
Professor de Educagao Fisica;
Pedagogo I;

2. Perfil Psicolégico

DE APOIO AQ DESENVOLVIMENTO

lk FUNDAGAO
e’ UNICENTRO
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As Habilidades Especificas, bem como os Aspectos Psicologicos e de Personalidade, serdo avaliados
conforme detalhado a seguir:

2.2 Habilidades Especificas
ATENCAO

A atencdo ¢ um processo cognitivo que envolve a concentracdo mental de estimulos ou atividades
especificas. Trata-se de direcionar os recursos mentais para algo particular, seja uma tarefa, um objeto, uma
pessoa ou até mesmo um pensamento. Muito do que as pessoas fazem no dia a dia demanda de processos
atencionais. A capacidade de selecionar alvos ¢ crucial para a eficiéncia na interagdo com o meio e na
realizag@o de seus trabalhos. Serdo avaliados trés tipos de capacidade atencional.

a) Atenciao Concentrada (AC)

Refere-se a habilidade de selecionar uma tnica fonte de informag¢do diante de varios estimulos distratores
em um tempo determinado

Resultados esperados de Aten¢ido Concentrada

Grupo 02 ¢ 06 M¢édio, médio superior, superior ou muito superior

Demais Grupos Médio inferior, médio, médio superior, superior ou
muito superior

b) Atenc¢ao Dividida (AD)

Refere-se a capacidade de processar dois ou mais estimulos simultancamente, também em um tempo
predeterminado, mesmo na presenca de diversos distratores

Resultados esperados de Aten¢iao Dividida

Todos os grupos Médio inferior, médio, médio superior, superior ou
muito superior

c) Atencao Alternada (AA)

Diz respeito a habilidade de alternar o foco entre diferentes estimulos, selecionando um de cada vez por um
periodo especifico, mesmo na presenga de multiplos estimulos distratores.

Resultados esperados de Atencio Alternada

Grupo 02 e 6 Médio, médio superior, superior ou muito superior

Demais Grupos Médio inferior, médio, médio superior, superior ou
muito superior

d) Atencao Geral

A atengdo geral, refere-se a média dos desempenhos nos trés tipos atencionais avaliados.
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Resultados esperados da Atenciao Geral

Grupos 02 e 06 Médio, médio superior, superior ou muito superior

Demais Grupos Médio inferior, médio, médio superior, superior ou
muito superior

b) Raciocinio Légico

O Raciocinio 16gico ¢ um processo cognitivo que envolve a capacidade de pensar de forma estruturada e
coerente, utilizando principios da 16gica para analisar informagdes, resolver problemas e tomar decisoes. Ele
envolve a habilidade de identificar padrdes, relagdes e inferéncias a partir de premissas ou dados fornecidos.
O Raciocinio é um mecanismo chave da inteligéncia.

Resultados esperados de Raciocinio Geral

Grupo 02 e 06 Médio, médio superior, superior ou muito superior.
Demais grupos Médio inferior, médio, médio superior, superior ou
muito superior.

2.3 Aspectos Psicolégicos e de Personalidade
a) Ritmo de Trabalho e Produtividade

O Ritmo de Trabalho e Produtividade avalia a capacidade de uma pessoa em realizar tarefas de forma eficaz
e eficiente. Essa avaliagcdo considera a habilidade do individuo em manter um fluxo de trabalho constante.

Resultados esperados de Produtividade

Grupo4e5 Médio inferior, médio ou acima da média

Demais Grupos Médio ou acima da média

b) Organizaciao

A organizagdo avalia a capacidade de uma pessoa em organizar suas tarefas, contribuindo para uma maior
eficiéncia no trabalho.

Classificacdo esperada de Organizacio

Todos os grupos Regular, Boa, Muito Boa
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¢) Relacionamento interpessoal

Este aspecto avalia a habilidade de uma pessoa em cultivar relacionamentos interpessoais saudaveis e
equilibrados, respeitando limites adequados no convivio com os outros. Essa competéncia ¢ fundamental
para promover a colaborag@o, empatia e comunicacao eficaz, contribuindo para um ambiente harmonioso e
produtivo.

Indicadores esperados de Relacionamento Interpessoal

Todos os grupos Apresentar indicadores relacionados a um bom
relacionamento interpessoal tais quais respeito,
consideragdo, ponderagdo, estabelecimento de limites
e para com os outros de acordo com o instrumental
psicologico utilizado.

d) Emotividade

Este aspecto avalia 0 qudo a pessoa possui capacidade para reconhecer e expressar as suas emogdes. Uma
emotividade equilibrada favorece a empatia e comunicacdo efetiva, essenciais para construir
relacionamentos interpessoais saudaveis. E um construto psicolégico que auxilia na adaptagio a diferentes
situagdes.

Classificacio esperada de Emotividade

Todos os grupos Média ou diminuida.

e) Controle emocional

Este aspecto avalia o qudo a pessoa possui ou nido controle sobre as suas proprias emog¢des. Um bom
controle emocional se reflete na estabilidade emocional, evitando comportamentos irritaveis, nervosos ¢
variagdes acentuadas de humor. Essa competéncia ¢ essencial para a tomada de decisdes ponderadas e para a
manutencao de relacionamentos saudaveis.

Indicadores esperados de Controle Emocional

Todos os grupos Apresentar indicadores relacionados a um bom
controle emocional nas diversas expressdes do
comportamento de acordo com o instrumental
psicologico utilizado.

f) Agressividade

Este aspecto avalia o nivel de agressividade de uma pessoa, englobando tanto a heteroagressividade, que se
refere a tendéncia de agredir ou hostilizar outras pessoas, quanto a autoagressividade, que diz respeito a
comportamentos autodestrutivos ou prejudiciais a si mesmo.
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Resultados esperados de Agressividade

Todos os Grupos Diminuido ou médio

¢) Impulsividade

Este aspecto avalia a capacidade da pessoa refletir antes de agir. Considera a tendéncia de agir de maneira
impulsiva, sem pensar nas consequéncias, o que pode se manifestar em comportamentos bruscos, instintivos
ou explosivos. Uma alta impulsividade pode dificultar o autocontrole e levar a decisdes precipitadas,
impactando tanto o bem-estar pessoal quanto os relacionamentos.

Resultados esperados de Impulsividade

Todos os Grupos Média ou abaixo da média

h) Ansiedade

Este aspecto avalia a predisposi¢do do individuo a sentir preocupagdes excessivas e tensdes em relagdo a
eventos futuros. A ansiedade, em niveis moderados, pode ser uma resposta natural a situagdes desafiadoras.

Indicadores esperados de Ansiedade

Todos os Grupos Apresentar indicadores relacionados a um bom
manejo da ansiedade de acordo com o instrumental
psicolégico utilizado.

i) Vulnerabilidade

Este aspecto refere-se a suscetibilidade de um individuo ser afetado negativamente por fatores internos ou
externos. A vulnerabilidade pode manifestar-se em diferentes contextos, como dificuldades em lidar com
estresse, baixa autoestima ou reagdes desproporcionais a situagdes desafiadoras. Influéncia diretamente a
adaptag@o e desempenho do individuo em diversas situagdes.

Indicadores esperados de Vulnerabilidade

Todos os Grupos Apresentar indicadores relacionados a um bom
manejo da vulnerabilidade de acordo com o
instrumental psicoldgico utilizado.

j) Adaptabilidade

Este aspecto se refere a capacidade de uma pessoa de se ajustar de maneira flexivel e eficaz a novas
situagdes, desafios ou mudangas no ambiente.
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Indicadores esperados de Adaptabilidade
Todos os Grupos Apresentar indicadores relacionados a um bom

comportamento adaptavel de acordo com o
instrumental psicoldgico utilizado.

3. Critérios objetivos utilizados para definicio de Apto na Avaliacido Psicolégica do Concurso.

Sera considerado APTO(A) o candidato(a) que atender os seguintes critérios:

Grupos 01, 02 e 03 Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 3(trés) das 5(cinco)
classifica¢des das habilidades especificas avaliadas (atengdo concentrada, dividida,
alternada, aten¢do geral e raciocinio geral) e;

Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 06(seis) dos 10 (dez)
Aspectos Psicologicos ¢ de Personalidade avaliados (Ritmo e produtividade no
trabalho, organizagdo, relacionamento interpessoal, emotividade, controle
emocional,  agressividade, impulsividade, ansiedade, vulnerabilidade e
adaptabilidade).

Grupos 04 ¢ 09 Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 3(trés) das 5(cinco)
classificagdes das habilidades especificas avaliadas (atengdo concentrada, dividida,
alternada, atengdo geral e raciocinio geral) e;

Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 07(sete) dos 10 (dez)
Aspectos Psicologicos e de Personalidade avaliados (Ritmo e produtividade no
trabalho, organizagdo, relacionamento interpessoal, emotividade, controle
emocional,  agressividade, impulsividade, ansiedade, vulnerabilidade e
adaptabilidade).

Grupo 08 Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 3(trés) das 5(cinco)
classificagdes das habilidades especificas avaliadas (atengcdo concentrada, dividida,
alternada, atengdo geral e raciocinio geral) e;

Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 06(seis) dos 10(dez)
Aspectos Psicologicos e de Personalidade avaliados (Ritmo e produtividade no
trabalho, organizagdo, relacionamento interpessoal, emotividade, controle
emocional,  agressividade, impulsividade, ansiedade, vulnerabilidade e
adaptabilidade).

Grupos 05 e 07 Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 2(dois) das 5(cinco)
classifica¢des das habilidades especificas avaliadas (atengdo concentrada, dividida,
alternada, aten¢do geral e raciocinio geral) e;

Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 05(cinco) dos 10 (dez)
Aspectos Psicologicos e de Personalidade avaliados (Ritmo e produtividade no
trabalho, organizagdo, relacionamento interpessoal, emotividade, controle
emocional,  agressividade, impulsividade, ansiedade, vulnerabilidade e
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adaptabilidade).
Grupo 06 Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 3(trés) das 5(cinco)

classifica¢des das habilidades especificas avaliadas (atengcdo concentrada, dividida,
alternada, aten¢do geral e raciocinio geral) e;

Apresentar o resultado dentro do esperado em ao menos 07(sete) dos 10(dez)
Aspectos Psicologicos e de Personalidade avaliados (Ritmo e produtividade no
trabalho, organizagdo, relacionamento interpessoal, emotividade, controle
emocional,  agressividade, impulsividade, ansiedade, vulnerabilidade e
adaptabilidade).
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Secretaria de Recursos Humanos
ANEXO VI
FORMULARIO DE AGENDAMENTO DE ENTREVISTA DEVOLUTIVA
E INTERPOSICAO DE RECURSO
AVALIACAO PSICOLOGICA

PROT. N° DE / /

ASSINATURA DO SERVIDOR DO PROTOCOLO:

Nome do Candidato:

Data em que foi realizada a Avaliag@o Psicologica : / /

Cargo do Concurso:

Nuamero do Concurso:

Telefone para contato: ()

Sera acompanhado por Psicologo (a) Técnico Assistente? [ Sim 0 Nio

Nome Completo do Psicologo (a) Técnico Assistente?

CRP:

» K obrigatério o preenchimento de todos os campos do formulario de interposi¢io de
recursos, inclusive as informacoes referentes ao Assistente Técnico.

* O candidato devera acompanhar no sistema por meio deste protocolo a resposta com data
e horario do agendamento da entrevista devolutiva.

* Em caso de recurso, o candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da entrevista
devolutiva caso queira anexar documentagdo emitida por seu técnico assistente ou outra
pertinente ao processo, via protocolo direcionado a Secretaria de Recursos Humanos, em
envelope lacrado e identificado como documento de sigilo, utilizando também este
formulario para interposi¢@o de recurso.

* Declaro que as informagdes apresentadas sdo verdadeiras, e que estou inteiramente de
acordo com o previsto no edital do Concurso Publico.

Toledo, , de de 20

Assinatura do candidato
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ANEXO VII
CRONOGR’AMA
CONCURSO PUBLICO

DESCRICAO PREVISAO DATA
PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO 10/12/2024
INSCRICAO 17/12 A 30/01/2025
PAGAMENTO BOLETO 31/01/2025
SOLICITAGAO DE ISENCAO 18 E 24/12/2024
RESULTADO DAS ISENCOES 22/01/2025
RECURSO ISENGOES 23 E 24/01/2024
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES AMPLA /AFRO/PCD 04/02/2025
RECURSO DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES AMPLA /AFRO/PCD 05 E 06/02/2025
ENSALAMENTO E CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO 19/02/2025
PROVA OBJETIVA 23/02/2025
DIVULGAGAO DO GABARITO 24/02/2025
RECURSOS-DO GABARITO 25 E 26/02/2025
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA/TITULOS/REDACAO/DISCURSSIVA 12/03/2025
RECURSO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA/TITULOS/REDAGAO E DISCURSSIVA 13 E 14/03/2025
CONVOCACAO PARA EXAME MEDICO 13/03/2025
EXAME MEDICO 17 A 21/03/2025
CONVOCACAO PARA TAF 25/03/2025
REALIZAGAO DO TAF 30/03/2025
DIVULGAGAO DO RESULTADO TAF 02/04/2025
RECURSO DO RESULTADO TAF 03 E 04/04/2025
CONVOCAGCAO PARA ANALISE DAS INSCRICOES AFRODESCENDENTES 07/04/2025
REALIZAGCAO ENTREVISTA DE HETEROIDENTIFICAGAO 13/04/2025
DIVULGAGAO DO RESULTADO DA HETEROIDENTIFICACAO 15/04/2025
RECURSO DA AFERICAO 16 E 17/04/2025
CLASSIFICACAO FINAL 23/04/2025
RECURSO CLASSIFICACAO FINAL 24 E 25/04/2025
HOMOLOGAGCAO FINAL 30/04/2025
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Assinatura avangada realizada por: WILLIAN MURIEL VOSS em 09/12/2024 17:11:55.
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O Prefeito do Municipio de Toledo, Senhor Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnussatt , em cumprimento ao artigo 128, § 2° da
Lei Organica Municipal, torna publico a publicacdo das despesas pagas com Propaganda e Publicidade no més de

Novembro/2024.

EMPENHO | CREDOR VALOR R$
VIVAS COMUNICAGAO EIRELI
Prestacdo de servigos compreendendo planejamento, estudo, pesquisa, criagdo, produgédo,

34001/2023 | distribuicdo de campanhas publicitarias e institucionais, que sejam de interesse da 302,46
Administragcdo Municipal. Conforme Contrato 416/2022. Referente aos meses de setembro a
novembro/2023. COMPLEMENTO DO EMPENHO N° 24269/2023
VIVAS COMUNICAGAO EIRELI
Prestagdo de servigos compreendendo planejamento, estudo, pesquisa, criagdo, produgéo,

36185/2023 | distribuicdo de campanhas publicitarias e institucionais, que sejam de interesse da 628,06
Administragdo Municipal. Conforme Contrato 416/2022. Referente ao més de dezembro/2023.
COMPLEMENTO DO EMPENHO N° 33291/2023
VIVAS COMUNICAGAO EIRELI
Prestacdo de servicos compreendendo planejamento, estudo, pesquisa, criagdo, produgédo,

16406/2024 | distribuicdo de campanhas publicitarias e institucionais, que sejam de interesse da 102,33
Administragdo Municipal. Conforme Contrato 416/2022. Referente ao més de abril/2024.
COMPLEMENTO DO EMPENHO N° 8725/2024
PLACA MIDIA PRODUTOS PARA COMUNICAGAO VISUAL LTDA

21126/2024 | Ima de geladeira com adesivo, tamanho 10cm x 8cm. Para SMDH. Conforme Ata de registro de 1.650,00
preco n°® 1365/2023.
ARTES GRAFICAS BEREZOVSKI LTDA

21283/2024 | Marcador de pagina em papel couché liso. Para SMDH. Conforme Ata de registro de prego n° 630,00
1348/2023.
FABIO AUGUSTO MOREIRA PRINCIPE

21693/2024 | Confeccdo e aplicagdo de adesivo com impressao digital em vinil. Para SMDH. Conforme Ata de 366,00
registro de prego n° 1352/2023.
GOVERNO DO PARANA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

23599/2024 | Servigo de publicagdo no Didrio Oficial do Estado Parand de atos oficiais de interesse do 6.780,00
municipio. Conforme contrato n°® 18/2022. Referente aos meses de setembro a dezembro/2024.
EDITORA E GRAFICA PARANA PRESS S.A.

23601/2024 Comprovagdo de circulagdo nas principais cidades situadas em cada uma das Regides 9.917.60
Administrativas do estado do Parana, para publicagdo de atos oficiais do municipio de Toledo / s
PR. Conforme Contrato n° 990/2020. Referente aos meses de setembro a dezembro/2024.
JORNAL DO OESTE LTDA

23606/2024 | Publicagéo a nivel local de atos oficiais de interesse do municipio, determinadas pela legislagéo. 7.083,42
Conforme Contrato n® 1082/2021. Referente aos meses de setembro a dezembro/2024.
ARTES GRAFICAS BEREZOVSKI LTDA

24363/2024 | Marcador de pagina em papel couché liso. Para uso das Bibliotecas Publicas Municipais. 180,00
Conforme Ata de registro de prego n° 1348/2023.
PLACA MIDIA PRODUTOS PARA COMUNICACAO VISUAL LTDA

26433/2024 | Adesivo envernizado para frota de veiculos. Para Secretaria da Administragédo. Conforme Ata de 329,90
registro de prego n° 1365/2023.
PLACA MIDIA PRODUTOS PARA COMUNICACAO VISUAL LTDA

27320/2024 | Placa para sinalizagdo de area interna, em PVC 2mm. Para Secretaria de Infraestrutura Rural e 48,99
Urbana. Conforme Ata de registro de prego n° 1365/2023.
GRAFICA JOFEL LTDA ME

27601/2024 | Cartilha 12 paginas, tamanho A4 com impresséo colorida, capa com papel couché fosco 120g. 1.520,00
Para Secretaria do Meio Ambiente.
GRAFICA LEX LTDA

27624/2024 Flyer em pzfpel couchg 1~509, mgdmjas 15x21 cm. Para campanhas‘ educativas de0 600,00
conscientizagdo para a Diregdo da Infancia e Juventude. Conforme Ata de registro de preco n
1359/2023.
ARTES GRAFICAS BEREZOVSKI LTDA

27625/2024 | Cartaz tamanho A3 em folha couché brilho 115gr e Folder tamanho A4 em papel couché 150gr. 927,00
Para Diregdo da Infancia e Juventude. Conforme Ata de registro de prego n° 1348/2023.
PLACA MIDIA PRODUTOS PARA COMUNICACAO VISUAL LTDA

27811/2024 | Confecgéo e aplicagédo de adesivo em vinil. Para utilizagdo do Departamento de Fiscalizagdo de 399,95
Obras e Posturas. Conforme Ata de registro de prego n°® 1365/2023.
PLACA MIDIA PRODUTOS PARA COMUNICACAO VISUAL LTDA

27820/2024 | Servigo de confecgdo e aplicagdo de adesivo vinilico para porta/janela. Para Secretaria do 6.600,00
Agronegdcio. Conforme Ata de registro de prego n° 1365/2023.
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VIVAS COMUNICAGAO EIRELI
Prestagdo de servigos compreendendo planejamento, estudo, pesquisa, criagdo, produgéo,

28909/2024 | distribuicdo de campanhas publicitarias e institucionais, que sejam de interesse da 31.696,47
Administragdo Municipal. Conforme Contrato 416/2022. Referente ao més de abril/2024.
COMPLEMENTO DO EMPENHO N° 8725/2024
BORGES PLACAS E SINALIZACAO LTDA

20289/2024 Placa de latdo, tamanho 40x60 cm, com 1.2 cm de espessura. Para o Aterro Sanitario e 2.120,00
Ecoponto.
VIVAS COMUNICACAO EIRELI
Prestagdo de servigos compreendendo planejamento, estudo, pesquisa, criagdo, produgéo,

29413/2024 | distribuicdo de campanhas publicitarias e institucionais, que sejam de interesse da 5.794,54
Administragdo Municipal. Conforme Contrato 416/2022. Referente aos meses de setembro a
novembro/2023. COMPLEMENTO DO EMPENHO N° 24269/2023
VIVAS COMUNICAGAO EIRELI
Prestacdo de servicos compreendendo planejamento, estudo, pesquisa, criagdo, produgdo,

29414/2024 | distribuicdo de campanhas publicitarias e institucionais, que sejam de interesse da 4.371,94
Administragcdo Municipal. Conforme Contrato 416/2022. Referente ao més de dezembro/2023.
COMPLEMENTO DO EMPENHO N° 33291/2023
IMPRENSA NACIONAL

29827/2024 | Servigo de publicagdo no Diario Oficial da Unido de atos oficiais de interesse do municipio. 10.313,80
Referente ao més de novembro 2024

TOTAL 92.362,46

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO
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MUNICIPIO DE TOLEDO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS — EXTRATO DE PENALIDADE. APLICACAO DE SANCAO
ADMINISTRATIVA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES CONTRATUAIS. PROCESSO N° 002/2024. PREGAO
ELETRONICO N° 162/2023.

Extrato de Penalidade. Aplicagdo de sangado administrativa por descumprimento de obrigagdes assumidas na Ata de Registro
de Pregos n° 1302/2023. Processo Administrativo Sancionador n® 002/2024. Pregdo Eletrénico n° 162/2023. Empresa
Penalizada: M. A. COMERCIO DE HORTIFRUTI LTDA, inscrita no CNPJ n° 40.669.620/0001-32. Penalidade: Aplicagdo da
sancao prevista no inciso Il do artigo 156 da Lei n°® 14.133/2021 e artigo 4°, inciso Il do Decreto n°® 1.011/2023, combinado
com o artigo 12, inciso VI do mesmo Decreto: suspensao temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar
com o Municipio de Toledo, pelo periodo de 12 (doze) meses, bem como registro da penalidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, no Cadastro de
Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Toledo, 11 de outubro de 2024.

ANDRIWS TODESCHINI PRESTES

SECRETARIO DA ADMINISTRACAO
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EXTRATO DO 1° TERMO DE ADITIVO POR APOSTILAMENTO AO TERMO DE FOMENTO N° 004/2024
(IMPOSTO DE RENDA) QUE ENTRE S| CELEBRAM O MUNICIiPIO DE TOLEDO/SECRETARIA DE
POLITICAS PARA INFANCIA, JUVENTUDE, MULHER, FAMILIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO

ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (FMDCA), O

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE (CMDCA) E A ENTIDADE
CENTRO ASSISTENCIAL DA DIOCESE DE TOLEDO — CASA DE MARIA.

O Municipio de Toledo/Fundo Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente (FMDCA), inscrito no CNPJ sob
n® 12.742.718/0001-32, neste ato representado pelo Sr. Prefeito LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI
PAGNUSSATT, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n° 3.484.856-4/PR e do CPF n°® 483.******-04,
residente e domiciliado & Rua Luzerna, 55, Jardim Gisela, Toledo/PR, neste ato denominado de ADMINISTRACAO
PUBLICA, e o CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, doravante
denominado CMDCA, na condigao de interveniente, com sede na com sede na Rua México, 150, Jardim Gisela,
Toledo - PR, representado neste ato por sua presidente a Sra. IRES DAMIAN SCUZZIATO, brasileira, portadora
da Cédula de Identidade RG n°® 2.252.992-7 SSP — PR e do CPF n°® 368.***.***-72, residente e domiciliada na Rua
Sao Jodo, 6237, Centro, Toledo/PR, resolvem modificar unilateralmente o Termo de Fomento, nos termos do Art.
57 da Lei Federal n° 13.019/2014 e mediante as condi¢des estipuladas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO DO APOSTILAMENTO

O presente Termo Aditivo por Apostilamento tem por objetivo a modificagdo unilateral do Termo de Fomento
004/2024, firmado em 12 de julho de 2024, entre o Municipio de Toledo e a entidade CENTRO ASSISTENCIAL
DA DIOCESE DE TOLEDO — CASA DE MARIA, que tem por finalidade alterar Clausulas previstas no Termo
firmado, passando a vigorar com a seguinte modificacéo:

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR DO TERMO

O valor total do presente Termo passara de R$ 713.780,92 (setecentos e treze mil, setecentos e oitenta reais e
noventa e dois centavos) para R$ 724.383,37 (setecentos e vinte e quatro mil, trezentos e oitenta e trés reais e
trinta e sete centavos) correspondente a:

| - Acréscimo de rendimentos no valor de R$ 10.602,45 (dez mil, seiscentos e dois reais e quarenta e cinco
centavos) referente ao periodo de julho a novembro de 2024, que serdo aplicados no objeto do Termo.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

Ratificam-se todas as demais clausulas e condigdes anteriormente acordadas do Termo de Fomento n° 004/2024
(Imposto de Renda) de 12 de julho de 2024, permanecendo validas e inalteradas as ndo expressamente
modificadas por este instrumento.

CLAUSULA QUARTA — DA PUBLICACAO

O CONCEDENTE providenciara a publicidade deste Termo de Aditivo por Apostilamento, em extrato no Orgao
Oficial Eletrénico do Municipio de Toledo até o quinto dia util apés a data de sua assinatura.

Toledo, 06 de dezembro de 2024.

LUIS ADALBERTO BETO LUNITTI PAGNUSSATT
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

ROSIANY FAVARETO ) .
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA A INFANCIA, JUVENTUDE,
MULHER, FAMILIA E DESENVOLVIMENTO HUMANO
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MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAQAO

DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO INFANTIL

CONVOCAGAO N° 20 - CHAMAMENTO PARA VAGAS EM CMEI (29/11/2024)

A Secretaria Municipal da Educagdo torna publica a lista das familias comunicadas da
convocacao e que “NAO COMPARECERAM” ao chamamento, ou “NAO FORAM LOCALIZADAS” para
encaminhamento da matricula nos Centros Municipais de Educacdo Infantil, realizado em 29 de
novembro de 2024, depois de esgotadas as tentativas de contato através das informagbes prestadas
pelas familias no ato de solicitagdo de vaga.

CONVOCA-SE as familias abaixo relacionadas para comparecerem a Secretaria Municipal
da Educagao, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data desta publicagéo, para confirmar o
interesse na vaga ofertada.

O nao comparecimento da familia no prazo estabelecido implicara na exclusédo da crianga
da lista de espera.

CONVOCAGAO N° 20 — AVISADOS E NAO COMPARECERAM

DATA DE NOME DATA DE
SOLICITACAO PROTOCOLO COMPLETO NASCIMENTO CPF POLO TURMA
11/11/2024 1430251111V/2024 L.B.B.L. 25/09/2024 | ***.***.799-15 | POLO 01 | INFANTIL
21/11/2024 1214282111V/2024 E.M.C.D.S. 05/08/2024 | ***.***.749-15 | POLO 01 | INFANTIL
21/10/2024 1129202110V/2024 B.F.L. 04/10/2023 | ***.***.019-87 | POLO 01 | INFANTIL 1
01/10/2024 0927100110V/2024 M.E.O.D.S. 20/01/2024 [ ******.019-38 [ POLO 02 [INFANTIL 1
04/10/2024 1431110410V/2024 M.R.S. 17/05/2023 | ***.***.579-75 | POLO 02 | INFANTIL 1
24/10/2024 1651462410V/2024 M.F.D.S. 03/08/2023 | ***.***.409-61 | POLO 02 | INFANTIL 1
22/10/2024 1018372210V/2024 I.R.AD.S. 13/06/2022 | ***.***.000-00 | POLO 02 | INFANTIL 2
07/10/2024 0858300710V/2024 G.V.PD.P. 12/06/2024 | ***.***.859-85 | POLO 03 | INFANTIL
16/10/2024 1614241610V/2024 K.R.N. 19/09/2024 | ***.***.429-00 | POLO 04 | INFANTIL
04/10/2024 1505350410V/2024 N.A.S. 09/12/2023 | ***.***.709-00 | POLO 04 | INFANTIL 1
16/10/2024 1658101610V/2024 S.R.B.D.S. 26/12/2023 | ***.***.451-68 | POLO 04 | INFANTIL 1
21/10/2024 1424382110V/2024 A.S.D.J. 23/11/2023 | ***.***.129-04 [ POLO 04 [INFANTIL 1
18/11/2024 1441301811V/2024 i.V.D.R.D.F. 04/06/2024 | ***.***.019-37 | POLO 05 | INFANTIL
14/10/2024 1406461410V/2024 E.V.M.D.P. 18/02/2024 | ***.*** 859-92 | POLO 05 [INFANTIL 1
29/10/2024 1003062910V/2024 D.0.M.M. 21/07/2023 | ***.***.000-00 | POLO 05 | INFANTIL 1
27/11/2024 1207302711V/2024 M.D. 09/08/2023 | ***.***.589-12 | POLO 05 | INFANTIL 1
09/10/2024 0940530910V/2024 S.G.M.R. 16/03/2022 | ***.***.439-00 | POLO 05 | INFANTIL 3
09/10/2024 1451030910V/2024 B.V.D.O.B.. 01/12/2021 e 479-25 [ POLO 05 [ INFANTIL 3
30/10/2024 1610513010V/2024 AH.J. 14/06/2021 wex 2xx 349-08 | POLO 05 | INFANTIL 3
08/11/2024 1522530811V/2024 S.G.D.J. 15/08/2021 e 219-02 [ POLO 05 [ INFANTIL 3
28/08/2024 1059352808V/2024 M.S.R. 17/08/2024 | ***.***.819-15 | POLO 06 | INFANTIL
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08/10/2024 | 1040350810V/2024 JJ. 05/04/2024 | ******099-19 | POLO 06 | INFANTIL
03/10/2024 | 1641320310V/2024 C.M.C.M. 15/01/2023 | ******179-51 | POLO 06 |INFANTIL 2
10/10/2024 | 1411441010V/2024 S.LP. 07/02/2023 | ***.***269-45 | POLO 06 |INFANTIL 2
01/11/2024 | 1344320111V/2024 LH.F. 14/01/2023 | ******689-11 | POLO 06 | INFANTIL 2
CONVOCAGAO N° 20 — NAO LOCALIZADOS
DATA DE NOME DATA DE
SOLICITACAO PROTOCOLO COMPLETO | NASCIMENTO CPF POLO TURMA
12/11/2024 | 1516201211V/2024 | L.R.R.D.J. 11/04/2022 | *****839-52 | POLO 01 | INFANTIL 2
19/11/2024 | 1648221911V/2024 AJ. 22/07/2024 | *****329-53 | POLO 05 | INFANTIL
17/10/2024 | 0923211710V/2024 D.AN.M. 15/12/2021 | ***.***169-26 | POLO 06 | INFANTIL 3

Dirce Maria Steffens Kulzer

Secretaria Municipal da Educagéo

Portaria n® 187/2024
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA;AO

PARECER N° 10/2024 - SMED, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2024

Parecer de aprovagdo do Projeto Politico
Pedagogico do Centro Integrado de Politicas
Educacionais Professora Maria laschombek
Doege da Rede Municipal de Ensino de
Toledo/PR.

A Secretaria Municipal da Educagdo de Toledo, Estado do Parana, emite o parecer de
aprovacao do Projeto Politico Pedagodgico, da seguinte instituigao:

a) Centro Integrado de Politicas Educacionais Professora Maria Iaschombek
Doege — CIPE.

A Diregao do Departamento de Ensino e a Diregdo do Sistema Municipal de Ensino
da Secretaria Municipal de Educacao (SMED) emitem o presente parecer conjunto, resultante
da analise do Projeto Politico-Pedagdégico do Centro Integrado de Politicas Educacionais
Professora Maria laschombek Doege (CIPE). O conteudo e os componentes do Projeto
Politico-Pedagogico deste estabelecimento de ensino estio de acordo com os principios
constitucionais, Estatuto da Crianga e do Adolescente e a legislagao educacional vigente.

Diante do exposto, considerando que o Projeto Politico-Pedagdgico estd em
conformidade com a Deliberagdo n° 003/2019 do Conselho Municipal de Educagdo —
CME/Toledo, emitimos parecer favoravel a sua aprovagao.

E o Parecer.

Toledo, 9 de dezembro de 2024

FABIANA BEDUN SACKVIL
Diretora do Departamento de Ensino
Port. n° 204/2024

LUCI GRACIELA KUHN
Diretora do Sistema Municipal de Ensino
Port. n° 251/2022

Secretaria Municipal da Educacao de Toledo/PR
Rua General Rondon, 2195 - Jardim La Salle, Toledo/PR - CEP 85902 - 090
(045) 3196 -3500 (045) 3196-3501
educacao@toledo.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA;AO

PARECER N° 11/2024 — SMED, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2024

Parecer de aprovagdo do Regimento Interno
do Centro Integrado de Politicas Educacionais
Professora Maria laschombek Doege da Rede
Municipal de Ensino de Toledo/PR.

A Secretaria Municipal da Educagdo de Toledo, Estado do Parana, emite o parecer de
aprovag¢do do Regimento Interno, da seguinte instituigao:

a) Centro Integrado de Politicas Educacionais Professora Maria Iaschombek
Doege — CIPE.

A Direcao do Departamento de Ensino e Sistema Municipal de Ensino, da Secretaria
Municipal da Educag@o, emitem o presente parecer conjunto, apos analise do Regimento
Interno do Centro Integrado de Politicas Educacionais Professora Maria Taschombek Doege
(CIPE).

Os componentes do Regimento Interno estdo em conformidade com o Projeto
Politico-Pedagogico, do referido estabelecimento e com os designios constitucionais do
Estatuto da Crianga e do Adolescente e a legislagdo educacional em vigor, emitidas pelo
Conselho Municipal de Educagio — CME/Toledo e Secretaria Municipal da Educagio -
SMED. Isto posto, somos de parecer favoravel a sua aprovagao.

E o Parecer.

Toledo, 9 de dezembro de 2024

FABIANA BEDUN SACKVIL
Diretora do Departamento de Ensino
Port. n° 204/2024

LUCI GRACIELA KUHN
Diretora do Sistema Municipal de Ensino
Port. n® 251/2022

Secretaria Municipal da Educacao de Toledo/PR
Rua General Rondon, 2195 - Jardim La Salle, Toledo/PR - CEP 85902 - 090
(045) 3196 -3500 (045) 3196-3501
educacao@toledo.pr.gov.br
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<. MUNICIPIO DE TOLEDO
it

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;ﬁO

RESOLUCAO N° 54/2024-SMED, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2024

A SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parand, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas, com fundamento na Lei Federal N°
9394/96 e suas alteragdes legais, na Legislacao Educacional Nacional e do Sistema Municipal
de Ensino de Toledo, o disposto na Deliberacdo n° 003/2019 - CME/ Toledo e nos termos do
Parecer Técnico N° 10/2024- SMED,

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar o Projeto Politico-Pedagogico do Centro Integrado de Politicas
Educacionais Professora Maria laschombek Doege — CIPE, da Rede Municipal de Ensino de
Toledo/PR.

Art. 2°. O disposto nesta Resolugdo passa a vigorar a partir da data de sua
publicagdo.

Gabinete da Secretaria da Educacdo do Municipio de Toledo.

Toledo, 9 de dezembro de 2024.

DIRCE MARIA STEFFENS KULZER
Secretaria Municipal da Educacao
Port. n° 187/2024

Secretaria Municipal da Educacgédo de Toledo/PR
Rua General Rondon, 2195 - Jardim La Salle, Toledo/PR - CEP 85902 - 090
(045) 3196 -3500 (045) 3196-3501
educacao@toledo.pr.gov.br




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano X Toledo, 10 de dezembro de 2024 Edicdo n° 4178 Pagina 218 de 229

<. MUNICIPIO DE TOLEDO
it

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;ﬁO

RESOLUCAO N° 55/2024-SMED, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2024

A SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parand, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas, com fundamento na Lei Federal N°
9394/96 e suas alteragdes legais, na Legislacao Educacional Nacional e do Sistema Municipal
de Ensino de Toledo, o disposto na Deliberacdo n° 003/2019 - CME/ Toledo e nos termos do
Parecer Técnico N° 11/2024- SMED,

RESOLVE:

Art. 1°. Homologar o Regimento Interno do Centro Integrado de Politicas
Educacionais Professora Maria laschombek Doege — CIPE, da Rede Municipal de Ensino de
Toledo/PR.

Art. 2°. O disposto nesta Resolugdo passa a vigorar a partir da data de sua
publicagdo.

Gabinete da Secretaria da Educacdo do Municipio de Toledo.

Toledo, 9 de dezembro de 2024.

DIRCE MARIA STEFFENS KULZER
Secretaria Municipal da Educacao
Port. n° 187/2024

Secretaria Municipal da Educacgédo de Toledo/PR
Rua General Rondon, 2195 - Jardim La Salle, Toledo/PR - CEP 85902 - 090
(045) 3196 -3500 (045) 3196-3501
educacao@toledo.pr.gov.br




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N°.2.022, DE 16 DE MARCO DE 2010

ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano IX

Toledo, 10 de dezembro de 2024

Edicdo n° 4178

Pagina 219 de 229

RESULTADO DA 22 EDIGAO PROVA PARANA 2024

Alunos previstos: 1.747

Alunos participantes: 1.679

Geral do Municipio: 68,04%
Municipio Lingua Portuguesa: 64,96%
Municipio Matematica: 65,51%

% MUNICIPIO DE TOLEDO

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;AO

Escola Geral % Lingua Matematica
Port. % %

Escola Municipal Alberto Santos Dumont 56,48 63,59 49,37
Escola Municipal Amélio Dal’ Bosco 74,21 74,10 74,33
Escola Municipal André Zenere 78,20 79,68 74,85
Escola Municipal Anita Garibaldi 58,48 52,26 54,52
Escola Municipal Anténio Scain 66,93 68,86 60,30
Escola Municipal Arsénio Heiss 86,93 81,86 85,17
Escola Municipal Carlos Friedrich 69,47 66,79 65,62
Escola Municipal Carlos Joao Treis 62,39 64,73 60,04
Escola Municipal Doutor Borges de Medeiros 65,06 68,97 61,13
Escola Municipal Duque de Caxias 70,00 71,66 68,33
Escola Municipal Ecoldgica Professora Ari 67,14 63,78 56,16
Arcassio Gossler

Escola Municipal Egon Werner Bercht 88,71 81,65 88,04
Escola Municipal Engenheiro Waldyr Luiz Becker 57,44 56,43 50,31
Escola Municipal lvo Welter 61,77 60,59 60,59
Escola Municipal Jardim Concérdia 66,25 64,23 64,58
Escola Municipal Miguel Dewes 77,29 73,04 71,87

Secretaria Municipal da Educacgédo de Toledo/PR
Rua General Rondon, 2195 - Jardim La Salle, Toledo/PR - CEP 85902 - 090
(045) 3196 -3500 (045) 3196-3501

educacao@toledo.pr.gov.br
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Escola Municipal Norma Demeneck Belotto 74,14 72,41 75,86
Escola Municipal Olivo Beal 61,64 61,69 54,74
Escola Municipal Orlando Luiz Basei 72,92 69,68 75,46
Escola Municipal Osvaldo Cruz 61,78 62,26 61,29
Escola Municipal Presidente Tancredo de 75,45 75,28 68,75
Almeida Neves

Escola Municipal Princesa Isabel 71,59 68,18 75,00
Escola Municipal Professor Henrique Brod 59,15 57,04 55,24
Escola Municipal Reinaldo Arrosi 71,13 76,00 66,25
Escola Municipal Sao Francisco de Assis 63,60 58,41 59,69
Escola Municipal Sao Luiz 63,75 63,75 63,75
Escola Municipal Shirley Maria Lorandi Saurin 75,63 78,05 73,19
Escola Municipal Tomé de Souza 59,11 56,25 61,97
Escola Municipal Vereador José Pedro Brum 56,78 57,88 54,31
Escola Municipal Walmir Grande 57,40 55,63 47 .91
Escola Municipal Walter Fontana 70,51 68,62 72,40
Escola Municipal Washington Luiz - - -
Escola Rural Municipal Nossa Senhora das 73,44 67,50 79,37
Gragas

Escola Rural Municipal Santo Anténio 79,38 73,75 85,00
Escola Rural Municipal Sdo Dimas 63,33 60,15 58,59
Escola Rural Municipal Sdo Pedro 61,38 63,83 58,92

DIRCE MARIA STEFFENS KULZER

Toledo, 9 de dezembro de 2024

Secretaria da Educacao
Portaria n° 187/2024

Secretaria Municipal da Educacgédo de Toledo/PR

Rua General Rondon, 2195 - Jardim La Salle, Toledo/PR - CEP 85902 - 090
(045) 3196 -3500 (045) 3196-3501

educacao@toledo.pr.gov.br




ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

LEI N° . 2.022, DE 16 DE MARGO DE 2010
ORGAO OFICIAL CERTIFICADO DIGITALMENTE

Ano X Toledo, 10 de dezembro de 2024 Edicdo n° 4178 Pagina 221 de 229

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

{» CAMARA MUNICIPAL DE TOLEDO

Estado do Parana

ATA DA 40° SESSAO SUPLEMENTAR
DA 4° SESSAO LEGISLATIVA DA 172 LEGISLATURA

Aos trés dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro (03.12.2024),
terca-feira, as quatorze horas e sete minutos (14h07min), no Auditério e Plenario Edilio
Ferreira da Camara Municipal de Toledo, Estado do Parana, realizou-se a
Quadragésima Sessé&o Suplementar, da Quarta Sessao Legislativa, da Décima Sétima
Legislatura, sob a presidéncia do parlamentar Dudu Barbosa e secretariada pelo
parlamentar Valdomiro Bozé. Registraram presenca os seguintes parlamentares: Beto
Scain, Chumbinho Silva, Damido Santos, Dudu Barbosa, Gabriel Baierle, Genivaldo
Jesus, Genivaldo Paes, Geraldo Weisheimer, Jozimar Polasso, Leoclides Bisognin,
Marcelo Marques, Marly Zanete, Olinda Fiorentin, Pedro Varela, Professor Oseias,
Roberto de Souza, Valdir Rossetto, Valdomiro Bozé e Valtencir Careca. Havendo
quorum legal, o presidente declarou abertos os trabalhos da sessdo. Em seguida, o
presidente convidou os presentes para que se posicionassem adequadamente para a
execu¢do do Hino de Toledo. ORDEM DO DIA: Confirmada a presenga dos
parlamentares, deu-se inicio & Ordem do Dia. MATERIAS EM SEGUNDO TURNO:
Projeto de Lei n° 113, de 2024, de autoria da parlamentar Olinda Fiorentin, que
determina o fornecimento de dieta especial para pessoas com doenga celiaca e
permite a entrega desses alimentos a pacientes internados em hospitais no Municipio
de Toledo. Para discussdo, a parlamentar Olinda Fiorentin fez uso da palavra.
Anunciada a votagéo do Projeto, os parlamentares Chumbinho Silva e Olinda Fiorentin
fizeram uso da palavra para encaminhar seu voto. Colocado em segunda votagéo
global, o Projeto de Lei foi aprovado por unanimidade. Projeto de Lei n°® 140, de 2024,
de autoria do Poder Executivo, que procede a afetagdo de areas pertencentes ao
patrimdénio publico municipal, situadas no Loteamento “Garden Rose”, implantado
nesta cidade de Toledo. Na auséncia de discussdo, passou-se a sua votagao.
Colocado em segunda votagéo global, o Projeto de Lei foi aprovado por unanimidade.
Projeto de Lei n° 150, de 2024, de autoria do Poder Executivo, que procede a
afetacdo de areas pertencentes ao patriménio publico municipal, situadas no
Loteamento “Alto da Boa Vista”, implantado nesta cidade de Toledo. Na auséncia de
discussao, passou-se a sua votagdo. Colocado em segunda votagéo global, o Projeto
de Lei foi aprovado por unanimidade. Projeto de Lei n° 157, de 2024, de autoria do
Poder Executivo, que altera a legislacdo que dispde sobre o Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso de Toledo. Na auséncia de discussdo, passou-se a sua votagao.
Colocado em segunda votagéo global, o Projeto de Lei foi aprovado por unanimidade.
Projeto de Lei n° 162, de 2024, de autoria do Poder Executivo, que institui os
Programas de Residéncia Médica e de Residéncia Multiprofissional, em area da
saude, no Municipio de Toledo. Para discussao, o parlamentar Dudu Barbosa fez uso
da palavra. Anunciada a votagéo do Projeto, os parlamentares Leoclides Bisognin e
Olinda Fiorentin fizeram uso da palavra para encaminhar seu voto. Colocado em
segunda votagdo global, o Projeto de Lei foi aprovado por unanimidade. Projeto de
Lei n° 166, de 2024, de autoria do Poder Executivo, que autoriza o Executivo
municipal a abrir crédito adicional suplementar no orgamento-programa do Municipio
de Toledo, para o exercicio de 2024. Na auséncia de discussdo, passou-se a sua
votacdo. Colocado em segunda votagéo global, o Projeto de Lei foi aprovado por

*A gravagdo da sessao esta disponivel, na integra, no canal da Camara Municipal de Toledo no YouTube.
*O resultado das votagtes esta disponivel, na integra, em https:/toledo.votacaoeletronica.inf.br/?sec=resultadosessoes
Pagina 1 de 2

Centro Civico presidente Tancredo Neves
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Fone (45) 3379-5900 - Fax (45) 3379-5913
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unanimidade. Projeto de Lei n° 167, de 2024, de autoria do Poder Executivo, que
autoriza o Executivo municipal a abrir crédito adicional suplementar no orgamento-
programa do Municipio de Toledo, para o exercicio de 2024. Na auséncia de
discussao, passou-se a sua votagdo. Colocado em segunda votagao global, o Projeto
de Lei foi aprovado por unanimidade. Concluidas as votagdes das matérias em
segundo turno, o presidente cientificou o Plenario de que os Projetos de Lei n° 113,
140, 150, 157, 162, 166 e 167 de 2024, com deliberagdo favoravel em turno final na
sessdo, seriam encaminhados em forma de autografos ao Chefe do Poder Executivo
para competente sancéo legal. Apds as Comunicac¢des Parlamentares, cumprida a
finalidade da Sessao Suplementar e nada mais havendo para ser tratado, o presidente
da Camara, parlamentar Dudu Barbosa, declarou encerrados os trabalhos as quinze
horas e oito minutos (15h08min), determinando a lavratura desta ata, que segue
assinada por ele e pelo primeiro-secretario.
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DUDU BARBOSA VALDOMIRO BOZO
Presidente Primeiro-Secretario

APROVADA INDEPENDENTE DE VOTACAO
(Regimento Interno, art. 100)
SALA DAS SESSOES, 04 dezembro de 2024

*A gravagdo da sessao esta disponivel, na integra, no canal da Camara Municipal de Toledo no YouTube.
*O resultado das votagtes esta disponivel, na integra, em https:/toledo.votacaoeletronica.inf.br/?sec=resultadosessoes
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ATA DA 42° SESSAO ORDINARIA
DA 4° SESSAO LEGISLATIVA DA 172 LEGISLATURA

Aos dois dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro (02.12.2024),
segunda-feira, as quatorze horas e dezessete minutos (14h17min), no Auditério e Plenario
Edilio Ferreira da Camara Municipal de Toledo, Estado do Parand, realizou-se a
Quadragésima Segunda Sessdo Ordinaria, da Quarta Sesséo Legislativa, da Décima
Sétima Legislatura, sob a presidéncia do parlamentar Dudu Barbosa e secretariada pelo
parlamentar Valdomiro Bozd. Registraram presenga os seguintes parlamentares: Beto
Scain, Chumbinho Silva, Damido Santos, Dudu Barbosa, Gabriel Baierle, Genivaldo
Jesus, Genivaldo Paes, Geraldo Weisheimer, Jozimar Polasso, Leoclides Bisognin,
Marcelo Marques, Marly Zanete, Olinda Fiorentin, Pedro Varela, Professor Oseias,
Roberto de Souza, Valdir Rossetto, Valdomiro Bozé e Valtencir Careca. Havendo quérum
legal, o presidente declarou abertos os trabalhos da sessdao. Em seguida, o presidente
convidou os presentes para que se posicionassem adequadamente para a execugéo do
Hino Nacional Brasileiro. PEQUENO EXPEDIENTE: de imediato, o presidente deu inicio
a apresentacdo de matérias legislativas, solicitando ao primeiro-secretario que fizesse a
leitura das ementas dos projetos de lei. PROJETOS DE LEI: n° 169, de 2024, de autoria
do Poder Executivo, que altera a legislagdo que estabelece critérios para a regularizagéo
de obras edificadas sem a observancia de pardmetro da legislagdo do zoneamento do
uso e da ocupagédo do solo urbano do Municipio; n® 170, de 2024, de autoria do
parlamentar Beto Scain, que dispde sobre a criagdo do Distrito Administrativo de Ouro
Preto de Toledo; n® 171, de 2024, de autoria do parlamentar Jozimar Polasso, que declara
de utilidade publica municipal a Associagdo Cultural dos Pragas da Policia Militar de
Toledo — ACAST; n° 172, de 2024, de autoria do parlamentar Chumbinho, que declara de
utilidade publica municipal a Associagdo dos Moradores e Amigos de Trés Bocas; n® 173,
de 2024, de autoria do Poder Executivo, que autoriza o Executivo municipal a abrir crédito
adicional suplementar no orgcamento-programa do Municipio de Toledo, para o exercicio
de 2024. Concluida a apresentagdo dos projetos, o presidente os encaminhou a
apreciacdo das comissdes competentes. INDICAGOES: o presidente informou o
recebimento das Indicagbes n° 1194 a 1207, de 2024, e as encaminhou ao Chefe do
Poder Executivo. Apdés o Grande Expediente, confirmada a presenga dos parlamentares
e havendo quérum, deu-se inicio 8 ORDEM DO DIA: MATERIAS EM PRIMEIRO TURNO:
Projeto de Lei n° 113, de 2024, de autoria da Parlamentar Olinda Fiorentin, que
determina o fornecimento de dieta especial para pessoas com doencga celiaca e permite
a entrega desses alimentos a pacientes internados em hospitais no Municipio de Toledo.
Para discusséo, a parlamentar Olinda Fiorentin fez uso da palavra. Anunciada a votagao
do Substitutivo, os parlamentares Professor Oseias e Gabriel Baierle fizeram uso da
palavra para encaminhar seu voto. Colocado em votagao, o Substitutivo foi aprovado por
unanimidade. Colocado em primeira votagdo global, o Projeto de Lei foi aprovado por
unanimidade. Finalizada a votagdo, a parlamentar Olinda Fiorentin fez uso da palavra
para declarar seu voto. Projeto de Lei n® 140, de 2024, de autoria do Poder Executivo,
que procede a afetagdo de areas pertencentes ao patriménio publico municipal, situadas
no Loteamento “Garden Rose”, implantado nesta cidade de Toledo. Na auséncia de
discussao, passou-se a sua votagao. Colocado em primeira votagao global, o Projeto de
Lei foi aprovado por unanimidade. Projeto de Lei n° 150, de 2024, de autoria do Poder
Executivo, que procede a afetacédo de areas pertencentes ao patriménio publico municipal,
situadas no Loteamento “Alto da Boa Vista”, implantado nesta cidade de Toledo. Na

*A gravagdo da sessao esta disponivel, na integra, no canal da Camara Municipal de Toledo no YouTube.
*O resultado das votagtes esta disponivel, na integra, em https:/toledo.votacaoeletronica.inf.br/?sec=resultadosessoes
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auséncia de discussdo, passou-se a sua votagao. Colocado em primeira votagao global,
o Projeto de Lei foi aprovado por unanimidade. Projeto de Lei n® 157, de 2024, de autoria
do Poder Executivo, que altera a legislacdo que dispbe sobre o Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso de Toledo. Na auséncia de discussédo, passou-se a sua votagéo.
Colocado em primeira votagédo global, o Projeto de Lei foi aprovado por unanimidade.
Projeto de Lei n° 162, de 2024, de autoria do Poder Executivo, que institui os Programas
de Residéncia Médica e de Residéncia Multiprofissional, em area da saude, no Municipio
de Toledo. Na auséncia de discussao, passou-se a sua votagdo. Colocada em votagéo, a
Emenda Supressiva n°® 1, de 2024, foi aprovada por unanimidade. Anunciada a votagao
do Projeto, o parlamentar Leoclides Bisognin fez uso da palavra para encaminhar seu
voto. Colocado em primeira votagao global, o Projeto de Lei foi aprovado por unanimidade.
Projeto de Lei n° 166, de 2024, de autoria do Poder Executivo, que autoriza o Executivo
municipal a abrir crédito adicional suplementar no orgamento-programa do Municipio de
Toledo, para o exercicio de 2024. Na auséncia de discussao, passou-se a sua votagao.
Colocado em primeira votagédo global, o Projeto de Lei foi aprovado por unanimidade.
Projeto de Lei n° 167, de 2024, de autoria do Poder Executivo, que autoriza o Executivo
municipal a abrir crédito adicional suplementar no orgamento-programa do Municipio de
Toledo, para o exercicio de 2024. Na auséncia de discussao, passou-se a sua votagao.
Colocado em primeira votagédo global, o Projeto de Lei foi aprovado por unanimidade.
Concluidas a votagao das matérias em primeiro turno, o presidente cientificou o Plenario
de que os Projetos de Lei n® 113, 140, 150, 157, 162, 166 e 167 de 2024, aprovados em
primeiro turno, seriam apreciados em turno final na Ordem do Dia da sessdo subsequente.
MATERIA EM TURNO UNICO: Tramitagdo em Regime de Urgéncia ao Projeto de Lei n°
170, de 2024, de autoria do parlamentar Beto Scain, que dispde sobre a criagao do Distrito
Administrativo de Ouro Preto de Toledo. Para discussdo, o parlamentar Leoclides
Bisognin fez uso da palavra. Anunciada a votagdo do Requerimento, os parlamentares
Chumbinho Silva, Valdomiro Boz6 e Beto Scain fizeram uso da palavra para encaminhar
seu voto. Colocado em votacdo, o Requerimento foi aprovado por unanimidade.
Concluida a votagéo da matéria em turno Unico, o presidente cientificou o Plenario de que
o Projeto de Lei n° 170, de 2024, passaria a tramitar em regime de urgéncia. Apds as
Comunicagdes Parlamentares, cumprida a finalidade da Sessdo Ordinaria e nada mais
havendo para ser tratado, o presidente da Camara, parlamentar Dudu Barbosa, declarou
encerrados os trabalhos as dezesseis horas e oito minutos (16h08min), determinando a
lavratura desta ata, que segue assinada por ele e pelo primeiro-secretario.
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PORTARIA N° 244, de 9 de dezembro de 2024

Concede férias ao servidor Adir Leite de
Morais

O Presidente da Camara Municipal de Toledo, no uso das atribui¢cdes
que lhe conferem disposiges regimentais,

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder, conforme assegurado pela Portaria n°® 188/2024,
saldo remanescente, ja remunerado, de 10 dias de férias ao servidor Adir Leite de
Morais, para fruigdo no periodo de 11 a 20 de dezembro de 2024.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Presidente, 9 de dezembro de 2024.
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MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana
Conselho Municipal do Patriménio Cultural de Toledo - CMPCT

EDITAL DE CONVOCAGAO 04/2024
REUNIAO ORDINARIA

Convocamos todos os Conselheiros Titulares do Conselho Municipal do
Patrimonio Cultural de Toledo — CMPCT, assim como os demais interessados, para
reunido ordinaria no dia 10 de dezembro de 2024 (terca-feira), as 9h:00, no auditério
do Museu Histérico Willy Barth, situado a Rua Guarani n® 3843, Vila Becker,
Toledo/PR.

Pautas:

1. Apreciagao e aprovagao Ata Reunidao Extraordinaria 02;

2. Tombamento Igreja Ucraniana — Distrito de Ouro Preto;

3. Deliberagéo para definir o destino dos objetos presentes no espago
do auditério no Centro Cultural Ondy Helio Niederauer;

4. Assuntos Gerais.

Toledo, 09 de dezembro de 2024.

Leandro de Aratjo Crestani.
Presidente Conselho Municipal do Patriménio Cultural de Toledo
CMPCT
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Luis Adalberto Beto Lunitti Pagnhussatt Gabinete do Prefeito

Prefeito Municipal

Fabiana Trento Certificacao Digital ICP-BRASIL

A Certificagao Digital € um conjunto de tecnologias e procedimentos que

Chefe de Gabinete do Prefeito visam garantir a validade de um Certificado Digital, a ICP-BRASIL é a

; : infraestrutura Legal Brasileira para Certificagéo Digital, de acordo com a
Rua Raimundo Leonard'* 1586 Medida Provisoria 2200 que estabelece e normatiza estas condicbes.
CEP 85900-110 Sendo assim, sdo considerados legalmente validos, no &mbito nacional,

apenas os certificados emitides por autoridades credenciais junto a
Fone (45) 3196-2193 ity
Toledo-PR Com o uso de Certificados Digitais € possivel anexar assinaturas digitais
HR LI - H em arquivos digitais e assim atribuir-lhe o status de documento valido e

Email: toledopr.diariooficial@gmail.com i ki g e g

Site: www.toledo.pr.gov.br
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